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LES ATTITUDES, A . L'EGARD DE L' EMPLOI CHEZ LES JEUNES DEQCOLARISES SANS
QUALIFICATION ~—

par Andre HAUSER Soc1o]ogue
La C6te d'Ivoire,pays a vocation agr1co1e connaft actue]]ement
une s1tuat1on de 1'emploi qui est’ preoccupante. .

En milieu rural 1a croissance de la popu]at1on diminue avec le dé- -
part des jeunes. Elle n'est plus compensée par 1'immigration &trangére -
et les besoins en force de travail nécessaire & la product1on agr1co]e,
non seulement & son développement, mais méme 3 son maintien au méme
n1vea¥97gﬁnassent Tes d1spon|b111tes en ma1n d'Ocuvre du m111eu rural de-
puis

En miTieu urba1n entre 1970 et 1975, 1a population d'dge actif' Ced
a augmenté de preés de 9 % par an tandis que 1'ensemble des emplois de
tous les secteurs n a augmenté que de 7 7

“En consequence e chomage urbain se deve]oppc et il porte notamment
sur 1es Jjeunes déscolar1ses 1a recherche de 1cur premier emp1o1 B

A 1a demande du Ministére du P1an exprimée ‘en 1974 j'ai entrepris
une étude des attitudes a 1° égard de 1' omp1o1 des Jjeunes desco1ar1ses sans
qua11f1cat1on en quete d'emp1o1 sa1ar1e9 avec 1 accord de 1'0ffice de 1a
Main d' Oeuvre

Cette &tude avait pour objectif 1' ame]1orat1on des 1nformat1ons sur "
Tes jeunes, en vue d'entreprendre des actions pour les faire accéder d la - -
vie active, en organisant évertuellement des projéets de format1on profess1on-
nelle accélérée, de réinsertion dans 1' acr1cu1ture

11 s ag1ssa1t de savoir '~ en relation avec 1' or1g1ne et le passe $CO~-
laire de ces jeunes ~ quelles gtaient leurs: aspirations -professionnelles,
les motivations de leurs choix, dans quel lieu et secteur professionnel ils
préféreraient exercer leur activité, quels emplois ils accepteraient dans:
1'immaédiat & certaines conditions de lieu et de salaire, quelle &tait leur
position vis-a- v1s du retour en m111eu rura1 se1on d1rferentes moda11tes

J'a1 effectué une enquéte en 1975 aupres d'un échantillon representa-
tif des jeunes Ivoiriens de sexe masculin demandeurs d'emploi inscrits & -
1 0ff1ce de ‘1a Main d'Oeuvre, 3 Ab1d3an ayant les caracter1st1ques suivan~"
tes : Nge 16 & 25 ans -~ Niveau d'Instruction Générale CMZ & Terminale - &
la recherche de leur premier emploi salarié, ' '

. 423 jeunes ont ateé 1nterroges, soit 5 % des jeunes déscolarisés ins-
crits, dans les locaux de 1'0ffice de a Main d'Oeuvre, avec 1'aide d'&tu- -
d1ants en sociologie.

< Le déplacement des demandeurs d'emp101 est ;faible, en relation aveg
leur concentration : en 1975 7,5 % chez les jeunes desco]ar1ses 15% -
environ dans 1'ensemble. e
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L'enquéte d'Abidjan a donné Tieu & une publication (1). Voici
Tes faits saillants qui se dégagent des résultats :

Laissés pour compte d'un systéme d'éducation qui les a déracinés
de Teur milieu d'origine et conduits immanquah]ement vers la ville,
sans pour autant Teur inculquer de savoir pratique, les jeunes. déscola~ .
risés fondent encore leurs p1us arands espoirs dans’ d' hynothet1oues for-
mations professionnelles ouil leur permettaient d' acceder aux emplois =
souhaités modernes et rémunérateurs.

Mais i1 convient de noter que, méme au niveau supérieur, celui de
1'"idéal", les aspirations ne sont pas démesurées (comptable mécanogra-
pho, emp]oyp de bureau, techn1c1en -surtout en mécanique, électricité-)

a part que]ques except1ons. Et c'est 1'intérét professionnel et non le
salaire qui est invoqué le plus fréquemment dans le choix du métier ; les
débouchés viennent en troisieme position.

IT en est de méme pour 1o niveau inférieur dans 1'échelle des as-
pirations. I1 s'agit des emplois auxquels ces jeunes souhaitent accéder
sans formation professionnelle préalable. Les attentes sont modestes. Les
professions qui apparaissent Te plus fréouemment ‘sont presque toutes ma-
nuelles (mécanicien et électricien notammont), peuvent effert1vement étre
apprises en cours d'emnloi faute d'avoir pu étre apprises en apprent1ssa
ge, ce au'auraient nrofere les trois quarts des enquetos, et les niveaux
de rémunération "esnérés” correspondent assez bien a la rea11te, avec
une 1egere surévaluation qui n'a rien d'anormal. S'agissant d'un choix
plus raisennéd, le désir de gagner de 1'argent apparaft ‘avant 1'intérét _
professionnet. De plus, alors que le salariat était envisagé presqu'exclu-
sivement au niveau supérieur des aspirations -en majorité dans le secteur
public-, les métiers permettant une installation "a son compte" apparais-
sant beaucoup blus ‘fréquemment, i1 se produit un transfert des aspirations
du salariat vers le travail indepg ndant qu1 est autant pris en cons1dera-.
tion que 1e salariat dans le secteur privé a ce niveau -moins tutefois que

le salariat dans le secteur public, Rinsi, 1'esnrit d'indépendance, 1° 1n11,jf’

tiative individuelle s ‘affirment lorsque 1es asp1rat1on< dev1ennent plus
modastes.

Mais méme ce tyne d' emp1o1 devient 1naccess1b10 a oreaquc tous 1es-
jeunes dans la situation actuelle. Aussi leurs attitudes a 1'égarcd des em-

plois de manoauvre ne sont-elles plus des attitudes de rejet : 1A trés gran- o

de majorité d'entre eux accepteraient un emn1o1 de manoeuvre @ Fbidjan ;.
plus de la moitié d'entre eux accepttra1ent un emp1o1 de erocuvre hors
d'Abidjan, plus facilement hors de Jleur région d' or1o1ne, Quc dans leur
région d'origine. : S

Mais 1'@ventualité du salariat agricole =-accepté en principe par
prés de la moitieé de ces jeunes déscolarisés- ne semble envisagée sérieuse-
TI) A ARUSER et C. DESSALLIEN. Attitudes & 1'egard de 1'emploi. Les jeunes

déscolarisés sans qualification inscrits & 1'0ffice de 1a Main d'Oeuvre
d'Abidjan en 1975. ORSTOM - Ministére du Plan 1976, 45 p.
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ment que par prés de.la moitié de ces jeunes d&scolarisés- ne semble en-
isagée sérieusement que par une minorité d'entre eux -de 1'ordre de

20 %= et -a condition que le salaire minimum. (10.000 francs par ‘mois &

1 époque de 1'enquéte, dans une explojtation moderne) soit norte aurm1ns
a 15.000 francs par mo1s.

Un beaucoup plus grand rnembre =-prés de trois quarts:-, env1sagera1ent
avec intérét un avenir d'exploitant agricole. 87 % de ‘ces jeunes sont-:
d'ailleurs fils d'agriculteur et 30 % ont déja eu une activité agra1re.
Mais 1e plus souvent cette solution leur paraft impraticable, pour des :
raisons objectives; notamment le manque de terre. Aussi ne font-ils
preuve d'aucune initiative personnelle dans ce domaine : ils sera1ent seu-
lement volontaires pour des opératicns engagées par 1 Etat B

Les conditions de vie de ces jeunes sont supportables dans 1'ensem-
ble grice’ @ 1a solidarité familiale, bien que lecur insertion dans'h ville
soit faible (peu de distractions et de relations sociales). Pussi n'envi-
sagent-ils pas de retourner au v111age dans 1'immédiat. Pourtant cette-réin-
sertion dans leur milieu d' or1g1ne reste la solution, extréme env1sagoe par
60 % de ceux qui donnent des précisions sur leur durée limite d'attente
a Abidjan (45 % des enquétés - deux ans.au maximum, pour lcs tro1s quarts)

L'étude montre donc que ces jeunes déscolarisés font preuvc d"un
relatif réalisme & tous les niveaux : & celui des aspirations les flus éle-
vées (3rofess1on idéale, apprise a 1 eco]e), a celui des attentes (profes-
sion envisagéey apprise sur le tas), 8 celui des noss1b111tes 1mmed1ates
(emploi de manoeuvre) _

"Elle permet aussi: de suggerer une solution a court terme au prob]e-"
me de 1'emnloi en milieu rural : on peut actuellement 1nteresser 1es Jeu-
nes déscolarisés aux travaux agricoles. I

X
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--Aprés 1'enquéte d'Abidjan 11 a paru bon de se rendre compte si les
Jeunes déscolarisés demandeurs d' emr101 presenta1ent des aractéristiques
et.des attitudes différentes & 1'&gard dé T'emploi dan< un autre qontext0_4
que ce1u1 de 1a cap1ta1e. ' S ‘ ‘ : 2 S L

. I.a &té décidé. d'ennueter a San Pedro et 3 Bouake, en- 1977 parce _
que ce sont les deux centres de recrutement de main d'oeuvre les plus im-
portants aprés Abidjan et aussi parce que ces villes différent beaucoup '
entre elles,. tout en d1fferant d Abidjan.

~ Les enquetes de San Pedro et Bouaké ont &té condu1tes comme celled
d'Abidjan & les enquétés, ont eté cho1s1s en fonct1on des mémes caractcr1s~
t1ques. : . o 5 o o -

85 Jjeunes ont até 1nterroqes a San Pedre - 11 % des Jjeunes desco1a=
risés inscrits - 130 3 Bouakd - 9 % des jeunes déscolarisés inscrits.
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Le deve1onnement de San °edr0 et de 1a région du Sud Ouest a neces-
sité un recrutement 1mportant ‘de main 'd'oeuvre et une proportion re]at1ve-
ment grande des demandeurs d'emnloi de San Pedro avaient pu &tre placss -
les §nnées nrécédant celle de 1'enquéte (12 tiers en 1975, le cuart en
1976).

Une.importante industri¢ textile s'est implantée & Bouaké dés
1922, suivie d'autres activités industriclles, notamment une fabrique de
cigarettes, : -

‘Ces entreprises emploient beaucoup de manceuvres temporaires,
qu'elles gardent moins de six mois : dans ces conditions ces manoeuvres
ne peuvent nas faire partie cu personnel permanent.

Le ﬁ]acement des demandeurs d'emploi est trés faible : en 1975 .
10 % pour 1'ensemble - 5 % pour les emplois de bureau. Les postes offerts.
sont surtout des emp]o1s de manoeyvre temnora1re. :

- La comp ara1son des ‘résultats des trois enquefes fait arnara1tre
quelques d1ffbrences importantes entre les caractéristiques et les atti-
tudes des jeunes ﬁﬁsco]ar1ses demandeurs d emploi de San Pedro, de Bouaké
et d'Abidjan.

Les enquétés de San Pedro ne sont venus & San Pedro que -parce
qu'ils pensaient y trouver du travail. Un nombre important d'enquétés..
d'Abidjan et surtout de Bouaké y sont venus poursuivre des. &tudes et y
sont restés ensuite dans 1'espoir de trouver du travail. Aussi les enqué-
tés de San Pedrd - dont Ta moitié n'a fait que des Etudes primaires -
ne songent-ils pas a d'éventuellés &tuces professionnelles en aussi granc
nombre cue ceux d'fbidjan et de Rouaké et accepteraient-ils un emnioi
de manoeuvre sur place encore nNlus facilement que les autres.

Ils scnt venus & San Pedro plutff qu'ailleurs parce cu'ils Ctaient
originaires de régions assez proches ou parce qu'ils croyaient que le
déveloprement de Ta ville Teur procurerait du travail, notamment dans le
secteur privé ou méme comme travailleurs indépendants. [1'od 1'importance
accordee aux debouchos dans Te choix du metier,

Pour 1es enquétes de San Pedrn cui proviennent en grande mjorité- .
de pays de plantations {(cafd, cacac, elaeis, cocotier) ol des terres
sont encore disponib]es, la vie rurale garde plus d'attraits que pecur ceux -
d'Abidjan et de Bouaké, que ce-sgit le retour au village ou 1'installation
comme exploitant agricole avec 1!aide de 1'Etat. Mais ils sont plus au
courant des réalités agr1co1cs que les autres et la situation de manoeuvre
agricole les tente encore moins cue les autres,.

Les enouetes de San Pedro se différencient aussi des autres oar
1'attitude qu'ils adoptent & 1'égard de 1' emn]O1 dans leur région d'ori-
gine : ils auraient tendance & accepter 71us facilement un emploi, méme
de manoeuvre, dans leur région d’origine cu'ailleurs. fu contraire, les ¢
enguétés de Bouak@& accepteraient: plus facilement un emploi de manoeuvre
ot méme, semble-t-i1; autre que manoceuvre hors de leur région d' or1q1ne._



Les enquétés de Bouaké, dont la moitié sont de 1'éthnie locale
Baoul&, ont une insertion dans 1a ville plus forte cue ceux d'Ahidjan
et de San Pedro : ils se distraient davantage, appartiennent & plus d'as~
sociations, vivent plus fréquemment chez leurs parents. Cependant ils
auitteraient plus facilement leur ville pour un eamplci de manoceuvre (non
agricole) -tout ccmme les enquétés de San Pedro- que les enquétés d'fAbid-
jan, ville dont 1'attraction restc forte.

Prés de la moitié des enquétés de Bouaké ont une activité d'atten-
te, beaucoun moins & San Pedro et Abidjan. Il s'agit presque toujours de
contractscccasionnels de manoeuvre dans une entreprise industrielle de
la place. Cette activité neut représenter une fraction notable du temps
passé comme demanceur d'emploi.

Les enquétés de Bouakd, cui envisagent une attente & 1'0ffice de
1a Main d'Ocuvre moins longue dans 1'ensemble que ceux de San Pedro et
d'Abidjan, envisagent aussi beaucoup moins frécuemment la ré&insertion
dans leur milieu d'crigine aprés 1'attente - un grand nombre d'entre aix
étant originaires de régions ol les terres utilisables sont toutes occu-
nées - et beaucoup plus fréquemment d'apprendre un métier. I1s sont nlus
au courant des réalités industrielles cue les autires et s¢ rendentmieux
compte de Teur manque de qualification.

Les enquétes de San Pedro et de Bouaké ont nermis d'approfondir
un point que 1'enquéte d'Abidjan n'avait nas suffisamment &clairé : les
raisons du refus &ventuel d'un emploi de manoeuvre agricole : il est
apparu que le refus peut provenir non seulement du bas saiaire mais aussi
de la rénuonance de 1'enquété pour ce genre de travail.

La comparaison des résultats des trois enquétes montre qu'une ac-
centuation de 1a régionalisation des moyens de 1'0ffice de la Main
d'Deuvre serait susceptible de mettre les demandeurs ¢'emplois en condi-
tion de mieux supporter leur situaticn.

fbidjan, avril 1979
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