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PROBLEMES ACTUELS D MAIN D'OXUVRE
AT GA30N |
Conditions d'une immigrution contrdlée

Les problémes qui se posent aujourd'hui au Gabon & propos
de la main d'oegvre ne sont pas nouveaux. Ils prennent cependant une acuité
accrue du fait de la conjonction de deux facteurs : un taux de sdlariat si
élevé que‘tout recrutement nouveau de muin d'oeuvre locale menace l'équilibre
généfai du pays; confronté & une accélération brutale de l'essor industriel
et de 1l'équipement, source dec besoins accrus en main d'oeuvre, essentielle—

ment en main d'oeuvre qualifide.

N

I/— Un pays exgangue au plan de la main d'oeuvre potentielle :

Il est essentiel, avant d'examiner en détail les problemes
de la main d'oeuvre, de se placer dans 1l'échelle générale des.vqlours ol sc
situe, au plan démographique et économique, un pays caractérisé par un sous
peuplement préoccupant mis en paralléle avec un fort ealariut de type indus-

tricl tris mal réparti géographiquement.

La situation démographique du Gabon est " d'une gravité
exceptionnelle ", selon les témoign.ges les plus anciens (1). La densité ne
dépusse pas 2 hubitunts au km2 duans un pays grund comme la moitié de la
France (267.000 km2). Le taux d'uccroissement naturel y est l'un des plus bas
a'afrique (0,6 <). Les causes de cette dépopulation et du lent rattrapage
actuel:sont multiples : endémies (trypanosomiuase, véritable fléau jusqu'en
1930),7maladies vénériennes, stérilité fémiﬂine, alcoolisme (1), cffets de
la traite. Selon le R.P. Gautier (2), lc Gabon aurait fourni annuellement

18.000 esclaves aﬁ 3résil et & Cuba dans le courant de la 2&éme moitié du

(1) ~ Médecin Golonel AsJ. Lotte : Situation démogruphique du district de
~Franceville (Gabon). 3ull. Inst. Btudes Centrafricuines n® 6, I953,

, De 165—166.
(2) ~ R.P. Gautier : Etude historique sur les Mpongoués et tribus avoisinun—

tes.. Mémoires dc l'I.E.C., I850, p. 39.
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18éme siécle. Pour la seulc année 1788, la traite aurait arraché 500 indivi- v
dus a l'estuaire du Gabon et & la région du Cap Lopez (bouches de 1'Ogooué).

Les migrations forcées ou volontaires (tfibaies)‘sont depuis toujours une
constante de la vig gabonaisc. Elles per§istent de nos jours sous d'autres

formes et des conditions nouvelles,

Le taux d'urbanisation ¢st trés fort si l'on tient compte de
-la population vivant dans les ggglomérations ayant seulemcnt un embryon de
structure urbaine (c'est—-a-dire c¢ssentiellement un sommairc encadrement admi-
nistratif). Ce taux de 36,7 % est supéricur a celui de la Cdte d'Ivoife (8,1%),
pays forestier au développement exemplaire (1), alors que le pays, d'essence
rurale, ignorait a peu prés tout du phénoméne urbain il y a moins de cinquante
ans (2). Les dcux scules villes importantes, Libreville, capitalc administra- ?

tive, et Port-Gentil, capitalc économique, situées sur 1'Atlantique, sont .

trés cxcentrdcs par rapport'éh'Pbgféhdﬁ”ﬁﬁyST'Daﬂé'l'attrﬁit prioritaire
qu'clles exercent sur la maﬁorité des immigrants, elles contribuent i accen-—
tuer lc déséquilibre démographiquo au profit du seul bas-Gabon cdtier.

A"La bopulation active masculinc {comprise cntre 20 et 55 ans,
Age de la retraite) dépassait a peine 109.000 individus en 1969-1970 et sc dé-

composait ainsi ¢

Population : Actifs : % du total par catégorie }
Urbaine : 40. 926 : 24,88
Chantiers : 8. 880 : 36,25
Rurale : 5. 963 o 18,28
TOTAL : 1CO. 769 : 21,24

Le taux national brut d'activité s'éldve a 46 % lactifs
masculins et féminins par rapport a la population totale). A titre comparatif,

il n'est que de 35,9 % au Ghana ol sont.confondues toutes les tranches d'dge

- Cow - .

(1) - A.¥., Cotten : un aspect de 1'urbanisation con Cote d'Ivéire, Cahiers .
d'Outre-Mer, n° 106, avril-juin 1974, p. 183,

. —

(2) ~ Lasscrre : Libreville. La villc et sa région. Paris, Armand Colin, 1958
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de 15 4 64 ans. (1),

Le salariat est_ﬁrég‘fqrtement développé parmi les actifs

masculins (46,4 %), Par contre, les fermés sont peu concernécs : blanchisscu-

ses, secrétaires & la ville, ouvriéres du contreplaqué & Port~Gentil. L'inté-

rét du phénoméne salarial gabonais repose sur deux faits : quantitativement,

by

depuis 1965, date & laquclle les fiches &e la C.G.P.S. (2) opt'été tenues
paffaitement é.jéur, le solde annuel est toujéurs positif - se’mainténant a
un niveau supérieur & 2.000 individus (f£ig.1). Le Gabon passe de 43.6&9
;mployés enregistrés en 1965 & 73.217 huit ans aprés, soit un salgrié pour
é,s.habifants‘ Suf le plan tcchnique, ces salariés se répartissaient en 1971,

selon les différents secteurs de 1'économie nationale, de la fagon suivante :

Secteur primaire -"_ 2,34 %
Sécteur industriél,exploitﬁtion forestiére comprise 39,82 %A'
Bitiment et travaux publics 15,82 %'
Services gouvernémentaux o 16,20 %
Secteur tertiaire | A 25)86 %

TOTAL ) ' 100,00 %

On reconnait rapidement‘le trait dominant d'une économie
orientéc ‘vers l'industrie et 1l'équipement : le sectcur secondaire et le bati-
ment totalisent & cux sculs 55,66 % des travailleurs salariés, Le faiblc pour-
centage relatif des services gouvernementaux est a4 souligner dans une
Afrique nouvellement indépendante ou ils'sont généralement. hypertrophids, .
1'Etat apparaissant souvent comme ‘1& principal = sinon 1l'unique - emplbyeur !
L'accent mis sur la dynahique industriellé se reffouve évec dcs nuanceé.par—

ticuliéres, dans la qualification du salariat dont la'répaftifidn par caté-

x

(1) - K.T. de Graft. Johnson : rapports entre la croissance démographique et
j(l'exode rural, notamment au Ghana.:Revue Internationale du Travail,

Vol. 109, n® 5 - 6, mai ~ juin 1974, p. 515 - 530.

(2) - Caisse Gabonaise de Prévoyance Sociale, a laquelle doivent cotiscr

tous les employeurs,



gorics et statuts professionnels ¢était, en 1970, la suivante @

i

Catégories ! Gabonais ! Etfangers: !  ~TOTAL
o ! ! . !
1 - ENTREPRISES PRIVELS ! ! ' ' 1
N M 0 ) . _
Directcurs, cadres supérieurs ) 103 ' 541 \ 644
Ingénieurs B 1+ 288 1 - 269
) C ' | i B . = 1
Cadres Administratifs . 96 Y 509 | 603
‘Techniciens { 427 t 1,040 ! 1.467
' oo L S !
Agents Administratifs ' - 229 . 415 o 644
Ouvricrs trés qualifids ! 1.338 ! 544 !° 1.882
! ! !
Employés de burecau . 2,817 ' 391 , 3.208
0.H.Q. ! 4.681 o 147 ! 4.826
' ' ' ! R S !

0.s. , 12,284 : 256 ° , 12.540
Manoeuvros ! 19, 606 o 163 ! 19,769
’ 1 : T 1
Gens de maison ; 1,073 ; 247 1,097
Non classés ! 3.658 v 2 ! 3,660

P mmm——— s | mm————

TOTAL Entreprises ! 46,313 H 4,300 ! 50,613
1 1 1
2 - ADMINISTRATIONS PUBLIQUES! coL v !

: - . | ! 1
Fonctionnaires ’ : ' -4,661 \ ' . 4,661
Militaires o 1,346 . 1. | ' 1,346

» ! ! !
Enscignants privés o Vo 1,082 -, 100 , 1,182
Contractuels,’pefsonnel perma~ ! : . St v
nent de 1'Etat o ! 2,524 o 200 ! 2.724
A e Lo
Personnel temporaire de 1'Etat ,:;. 1,400 . : , 1,400
Agonts des collectivités locales! . 1,600 1 ! 1,600
! ————— e S R
1 1
TOTAL Administrations Publiques 12.613 e300 - : 12,913

/ 58.926 / :' / 4,600 / :/ 63.526 /

TOTAL GENERAL

La main d'ocuvre gabonaisc se présente donc comme une massec
manouvridre pecu qualifiée, mais presque totalement autochtonc : 7,2 % des
salariés sculement sont des ressortissants étrangers, ossentiellement curo-

péens (& 82,3 %). 1ls occupent d'ailleurs des postes de direction de presque

>
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tous les sectcurs deAl’emploi ! direction ct encadrement des grandes sociétés
‘industriclles ot commerciales, cadres.de la coopération technique. Par consé-
quent, si 1'on néglige le cas tout a fait particulicr de la main d'ocuvre
d'origine européenne, la main d'oeuvre africaine non gabonaise reste un phéno-
méne purement marginal, avec & peine 1,3 % dc la totalité des salariéds. I1
.s'agit de.la traduction chiffrée de la situation du passé colonial d'un pays
qui s'est toujours méfié des incursions étrangéres, mais qui a di parfois
rechercher & l'extérieur dc ses frontidres une main d'oeuvre qui lui faisait

crucllement défaut. Recrutements et expulsions ont joué alternativement au

Gabon comme. dans d'autres états africains, Tchadiens, " popos " Dahoméens,

Congolais, & la suite des événement de 1962, ont quitté le Gabon qui a adopté
a certaines époques a 1l'égard des étrangers une attitude scmblable a celle

de la C8te d'Ivoire en 1958, de la Sicrra Léone en 1968, du Nigéria, ou plus
récemment du Zaire ou de 1'’Ouganda, Ainsi.que le note N,0. Addo, " les pays
qui ont adopté une politique officiclle préeise cn vue de réglementer, voire
.de restreindre l'immigration, sont presque tous des pays d'accucil (1),

Ces faibles effectifs étrangers africains sont représentés
par quelques Camerounais (Bassa, Ewondo, Boulou), Togolais, Dahomécns ou
Haitiens, la majorité d'cntre cux étant des-travailleurs indépendants - com=
mergants, transporteurs bamiléké, chauffcurs de taxi dahoméens, artisans
équato-guinéens ou cabindais. Une colonic biafraise, réfugide en 1968-1970,

au cours des dévénements qui ont secoué le Nigéria, s'est peu & peu rapatriée,

ne laissant au Gabon quc quelquos travailleurs isolés,

A cdté de la masse des salariés, plus de 30 % des actifs

gabonais sont des- travailleurs

indépendants ", Dans la plupart des cas, ils
figurent au chapitrc des petit; mét;ers urbains : chauffeurs de taxi, goif-

. feurs, mécaniciens, tailleurs, magons ou menuisiers établis a leur compte et
surtout petits boutiquiers ou tenanciers.d'innombrables bars. Dans.l'intéricur,
en dehors do.la masse des agricultcurs de plus cn plus amenuisée (importante

sculement dans le Woleu N'Tem), los travaillcurs indépendants, dircctement

1i1és & 1'économic monétaire, sont des blicherons, exploitants libres de'coupcs
. o S _

(1) N.0. Addo : L'immigration des travailleurs africains\au'Gﬁana:_Rev.-

Internationale du Travail. Vol. 109, n° 1, janvier 1974, p. 74
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"+ familiales que l'on pouvait ‘évaluer a 25.000 cn 1968, ni paysans, mi artisans,

exergant diverses activités mal définies. En dehors d'eux, quelques orpail-~

leurs aux activités épisodiques..

. Cette souche ruralc est depuis toujours considérée corme lc
réservoir de main d'ocuvre des industries, des entrepriscs urbaines et surtout
des. chantiers forestiers dparpillés .dans le sccteur occidental du pays. Pério-
diquement telle ou tclle société de Port=-Gentil (la C.F.G. par exemple est
spécialiste de ce genre de tournées) ou tclle compagnie forestidre librevilloisc
renvoic " ’‘en brousse '' un prdspecteur afin de " débusquer " dans les villages
les plus reculéds quélques volontaires qui accepteront de répondre aux sollici-

tations du préposé.:

De tels comportcments laissent supposer que la pénurie de
main d'oeuvre cst c¢ndémique et lc chdmage inconnu au Gabon, C'est certes vrai.
Officicllement lc Gabon est un pays sans chdmeurs, phénoménc asscz singulicr,
peut-8tre unique en Afrique ! Il convicnt cependant de nuancer ce tableau appa~
remment idyllique., Dans 1l'intérieur du pays, autrement dit en dehors des deux
grandes villes cOtiéres, cette situation est assez exacte. 11 n'en est pas de
méme a Libreville et Port-Gentil, cités: macrocéphales (1) - trés relativement,
eu égard a la faible: population générale ~ qui drainent les immigrants de

» 1'cnsemble du pays.

De 1957 a 1961, la population librevilloise.s'est accrue
de 60,7 %, celle de Port-Gentil de 71 %, alors quc la proportion des salariés
‘a augmenté dans les deux villes respectivemeont de 44,2 et 17,2 % sculement,
.La capitale comptait en 1961, 27.000 africains dont 19,700 actifs dc¢ 15 ans.
Or, 12,072 seulement &étaient salarids. On y dénombrait 39 % de chdmeurs (2).
La situation a: rapidement évolué. En 1967, les demandes d'emploi & Libreville
s'élevaient. & 1,376 pour 794 offres. Une cnquéte auprés de 1'Inspection du

. Travail, portant sur.les demandes d'emploi d'une année (1/4/72-31/3/93)

(1) - Libreville est passéce de 5,600 habitants en 1930 & 27.000-c¢n 1960,
31,000 ¢n 1961, 40.000 en 1964, 73.000 en juin 1969 ot 130,000 euviron
en1974'., . e o a e - . - e . - ERI .. - - . . N

(2) = C. Bouet : Pour une introduction a 1'étude des migrations en-milicu sous—
peuplé : situation actuelle du salariat et de 1l'emploi au Gabon. Cahicrs
ORSTOM. Série Sc. Hum. vol. ¥, n® 213. 1973. pp. 295-306.



donnait les résultats suivants @ ‘ -

Demandes d'emploi 1 N Tbtal' A ~dont manoeuvres
Présentées | v 2, 632 v 7663
Satisfaites - - ° . ! 1,812 ! 591
Non satisfaites . ! 320 ! 72

La demande de main d'oecuvre est donc ac tuellement plus forte
que la recherche d'emploi, les demandes non satisfaites n'atteignant pas 30%
du total. Autre remarque intéressante : presque tous les manocuvres sollici~
téurs trouvent immédiatemenf un cmploi. Les chiffres consignés par 1'Inspec~
tion du Travail représentent environ 30 % ¢e la réalité, car la recherche di-
rccte est aussi courante que lc recours aﬁ service officiol.auquol on ne
s'adresse en général qu}én-ééséspoir de cause. Compte tenu du fait qu'un
méme demandeur d'emploi p;uf ée fairc enregistrer piusieurs fois au cours de
la méme annde aprés de multiples  tentativos vaines,.on peut. estimer la main
d'ocuvre flottante librevilloise & un maximum de 1.000 individus,

Pour l'ecstimation du "

non-cmploi " dans 1'intérieur du
pays, une étude a 6té réaliséo 2 partir du fichier du Conseil de Révision
militaire portant sur 7 anndes (1967-1973) et sur la tranche d'Age des jeunes

[

gens uniformément Agés de 20 ans & 5 T ;

Profession 11967 11968 11969 11670 11971 11972 11973 ! TOTAL ! Moy.
Employés ' 73 1 103 ! 106 }Iigg ! iqé ' 132 1157 1 763 1 109
Scolaires ' g 91 51! 57 1141t 75 1 138 1 119 ! 590 ! . 84
Sans emploi ! 260 ! 349 ! 339 ! 368 ! 436 ! 255 ! 211 ! 2,218 ! 317

TOTAL Gabon i 342 1 503 ! 502 ! 593 f 619 ! 525 ! 487 ! 3,571 ! 510

Par région .administrative, la moyennc des jcunes gens de
20 ans sans empldi, établie sur les 7 anndes de référence, ¢t llestimation

maximale pour 1973, issue des données fournies par les Services Régionaux



de la Main d'Oeuvre, s'établit comme suit :

! Jeounes de 20 ans ! . . .
Estimation maxinnle

Seri ! c ) i 1
oen s emios Ge PR

Estuaire . ! _ 52. ! 1,000

Haut-Ogooué ! 57. ! 700 (avant ouverture chantier
‘Poubara)

Moyen~Ogooud ! 10 ! 50

_Ngounié ! 58 ! 120

Nyanga ! 13 ! 50

Ogooué Ivindo ! 23 ! .70

Ogooué Lolo ' 27 {600 (avant ddbut chanticr réno-
vation Koulamoutou)

Ogooud Maritime ' 21 ' non chiffré (faible)

Woleu N'Ten t 56 ' 400 _

TOTAL ' .! 317 ‘ ! 2.990

S

Que l'on soit bien fixé sur leos termes de cette estimation.

I1 ne s'agit pas seulecment de chdmeurs vrais, mais & la fois de pscudo-chd -

meurs, "

petits fréres " ou parasites familiaux des banlicues urbaines, de
" demandeurs d'emploi professionnels " jamais satisfaits lorsqu'ils en ont
obtenu ungt d'individug dont lcs occupgtions habituclles né sont pas suffi-
samment nettes, qu'ils ne puisscnt accépter un emploi salarié qui leur serait
proposé, .I1 s'agit donc a'un volént de @ain dfoeuvre résiduelle, comme tout
systéme éconofiique en recelc, sur laquelle on’ne peut vraiment fonder d'espoir
sérieux, De Surcfoit, aucunc assurance nc peut Gtre émise sur la matérialité
éventﬁolle dé iéur recherche d'emploi, étanf donné le faible recours, sur-
.tout & 1l'intérieur, aux scrvices d¢e la Main d'Ocuvre. Cette négligence cons=
" tituc on soi un indice prouvant gue ce service public ne répond pas au Gabon
“a uné nécessité profonde, contrairement & de nombreux autres pays africains
wbﬁ ceu%;éi sont génér&lehcn% assaillis par les chdmeurs en quétc d'emploi.
Un reéfdfcﬁent_éystéﬁatiQUo a 1'déchelon natiohai, en 1'état actuel de 1a

démographie, fournirait moins de 30 % de 1l'effectif maximal avancé, pour



l'obtention d'une main d¢'oeuvre de qualité trés relative (1),

A ceo titrc lec Gabon est un pays.singulicrement ancchronigque

- .

en Afrique. A main d'ocuvre rare, salaires ¢levés, nais aussi vie chére. Les
salaircs y sont parmi les plus élevés ¢'afrique francophonce, Le SMIG (2) cst
passé de 10,000 Cfa mensucls on 1972 4 12,000 en 1973, a 18,000 cn février
1974, Decpuils 1£65, les salaircs'ont_augmenté dans dc trés fortes proportions.
Dans lc sectcur privé, lc systeéme des primes ost largement répancdu qui per-
_met; avece cclui des heures supplémnentaires, de doubicr ou méme Jde tripler le
salaire mensuel fixe, Un chauffeur de¢ grumicr peut, évec un fixe de 40,000
Cfa, parvenir & dépasser 100,000 Cfa mensucls avec los primé; a la toanc/
kilom@tre, £+ 1a COMUF, (Liine d'Uranium de Mounana), un nanocuvre carrier
gagnce, cn Avril 1974, cntrc 32 et 36,000 Cfa avec les primes ; un cadre
africain de prospection géologique, 142,000, Cepcndant, la cherté des pro-
duits vivriers (banancs, manioc), des loyers, modére le paivoir d'achat des
salariés, plus nombreux & &tre continucllement cndettds (systéme de " bons
pour " de toufos les boutiques africaines) qu'a pratiquer 1'épargne, Le sale-
riat ost cntrainé par lc courant de prospérité que connait le Gabon depuis
la derniérc décennie, mais qui s'est brusquenent accentué avee la réeente
crisc mondiale 1iée Q 1'auzmentation du prix de l'dnergic et des matiéres

premiéres dont le Gabon, productecur et fournisseur sur lc maiché nondial, cost

larcenent béndériciaire,

Cette aisance relative, comrie 1'absence de chineurs, cost
. instantanément perceptible au voyageur cdébarquant dans l'un.des capitzles
cBtiéres : peu de porteurs de bagages béndévoles a 1l'adroport, aucun riendiant

" "

dans les rues, les éclopés invisibles, aucun petit circur de chaussures, ..
La prostitution, dans s@s formes provocantes habituclles, est inconnue, tout
cormic le traditionnel marchandage aux étals des marchés, Lo pays parait Stre
tout enticr au travail ... Cependant, comment résoudre, avec la brusque ro-
lance de l'écpnomie, le problémo d'unc main d'oeuvre ddéficitairc dont la de-

nmande va brusquencnt s'amplificr aussi ? _ .

(1) - Le fiotif essentiel d'un tel déficit tiont au fait que, dans les campa-
gnes, la - plupart des .cultivatours résiducls sont d'anciens nigrants
revenus-au villapge aprés unc période plus ou moins longuc de travail salarié,
qui sc sont transfornds cn " gardiens " de la ccllule familiale traditionnelle
encore en place, ¢t peu disposés. a récidiver une nmigration, surtout dans la
nesurc ou il s'azit cn général de " vieux adultes ",
(2) - Salairc minimum interprofessionnel garanti, identique au
SMIC francgais.
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II/- Le boon écononmigue d'un »pays thcntiéllement riche

L'&conomie pabonaise offre de brillantes perspectives, nais

jusqu'a ces derniéres anndées, clle restait une Scononie primaire et désar-

ticuléo ", ainsi que la définissait le Prdésident Léon M'Ba dans son discours
du 6 décembre 1961 : " unc économie de cueillette avec l'agriculture de sub-

sistance sans promesse apparente de progrés, avec l'exploitation forestiére,

en raison de la faible part de la production transformée dans lc pays, avec
l'cxploitation vivriére qui livre & l'exportation des produits bruts : pétrole,
manganése, uranium aujourd‘'hui, peut-&trc fer ¢t plomb demain ; une économic
désarticulée car le manque cst cruel de liens cntre les seéteurs ¢t les ré-

gions qui constituent la structure internc d'unc économie équilibrée " (1).

Sans doutc cette image s'est~clle modifiéc avec l'ouverture
de quelques usines de transformation ; raffinerie de pétrole, scicrics et
usines de déroulage des bois, fabrique de contreplaqué parni les toutes pre-

.midres du monde, usine de concentration cdes uranates, Ce n'est 1a qu'un début.

"Plus généralomenf, ie taux d'accroissement de la proeducti-
vité, aéfini par le deuxidme plan quinquennal, est fixé annuellement a 1,5 %
pour tous les secteurs de 1'économie. L'indice de production calculé pour
1975 varie de 110,4 & 184,2 sclon les différents sccteurs, tandis que cclui
de la productivité est fixé & 107,7. Lc cocificient d'accreocisscment de la
main d'ocuvre varic de 1,025 & 1,710 et le Plan prévoyait,pour 1l'échéance
‘de 1975, 79.614 salariés, dont 14,715 agents de 1'Etat, dans unc hypothésc

. fallacicuse d'unc stabilité remarquablce do 1l'cffectif salarié Stranger, curc—
péen et africain. En 1973, les travailleurs salariés étaient au nombre de

73.917 suivant en ccla la progression réguligre indiquée cdans le Plan,

Cependant, 1l'annéc 1974, fertile en rcbondissements mon-

L 3] "

diaux des cffets d'ordre économiqho de '1a crise du pétrole ", a pernis au
Gabon de connaitrc 1'ecuphoric, contrastant avéc la précarité de la situation
générale et en particulicr dans lc Tiers Monde. Le”Cabdn est poténticlloment
riche car.déjd gros producteur de matiércs premiéres qui viennent de connaltre
unc plus-valuec de 60 & 100 % sur le marché mondial (pétrole : 10 millions

de tonnes prévues en 1974, manganése, uranium, bois, or), Sa balance commer=-

ciale est fortement cexcddentaire et son budget passe de 48 milliards de

(1)~ Plan dc développement économique et social, 1966-1970, p. 10
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frs Cfa on 1974 3 151 rilliards 400 millions pour 1'année 1975 (accroisscement
de 310 % 11), Il peut ainsi se permettre la réalisation immédiate ou 4 court
terue de projets industricls ou d'infrastructure, dont la misc en foute était

programmée pour un avenir moins inmédiat.

De tous les projets, le plus grandiose cst cclui de la cons-

truction Cdu chenin de fer Transgabonais, de Libreville a Franceville ct Belin-

" ga par Booué qui scra le terme du premier trongon de 332 km (1). Les deux par-

ties de la ligne Libreville-Franceville, longuecs au total de 707 kn, devraient
Stre réalisée’s simultanément & partir de la fin de 1974, alors que les pro-
miércs prévisions budgétaires ne portaicrit que sur le premicr trongon, Les
travaux s'échelonneront sur 5 ans et vont cxiser initialement le recrutércnt
dc 3.000 travailleurs qualifiés ot semi~qualifids que le Gabon sera incapable
dce fournir, qu'il s'agisse de techniciens ou méme de manocuvres, On est loin
des 150,000 travailleours recrutdés un pcu partout dans 1l'ex-AEF, pour la cons-
tructioh, dans 1lecs anndées 1930, du Congo~Ocdan, ot dont la digration'fuf-trOp
souvent dramatique. Les progrés technologiques ont fait baisscr dans des: pro-

", nais, cn dépit de

portions considérablcs les besoins en " matériel humain
la faiblessce relative de l'effectif actuellement programmé, le recrutement

immédiat de cctte main d'ocuvre ne scra pas sans poser de graves problénes,

Problémes &'autant lus aisus que 1& Transsoboncis, s'il
reste la réalisation pilote sur 1& point de démarrer, n'est pas le seul pro-—
« . ° . A Y & whals 1
jet & &tre mis & coxécution dans un immédiat avenir : ces réalisations seront

Aa'ailleurs paralléles ou adventices du chemin <& fer, 11 s'agit, dans ce

‘cadre, de la construction,  aprés l'achévement de celui d'Owendo, d'un port

minéralier 3 Santa-Clara et d'une fabrique d¢ cellulose (SOGACEL) dans' la

* région de Kango.

En dchors du complexc ferroviaire et de ses anncxes, lc gi-
gantesque programme Jd¢ Travaux Publics scra extrSmement aceélérd et demande-
ra unc main~d'oeuvre supplémentaire acceptant de vivre en brouSse : bitumage

des secteurs routiers principaux entre Libreville, Lambaréné ct Lébamba, dans

""la région de N'Djold, cntre Franceville ot Koulamoutou : création ou réfec-

tion de routes nouvelles (N'Dendé-Tchibangza, Mouila-Mimongo, Lastrousville-

T -

(1) - Journal " Le Monde "', n° 9114 du 5-6 mai 1974, p. 22
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a Iboundji, reprofilage total

f,

-Okondja; liaison avec la route &conomique
de la route Libreville - Yaoundé). Dos ponts nouveaux (aprés ccux de Mouila,
Lambaréné ct Tchibanga con cours de construction) vont &étre jetés sur le Como »
a Kango, sur 1'Ivindo a Makokou, sur 1'Ogooué et d'autres riviéres de moindre
importance, mais celui de Kango, qui commandera la desscrte de Libreville, au-
ra sous peu unce misc cn chantier prioritaire,
Divers autres chantiers ont déja regu la.pose de la premiére
‘pierre : port de Mayumba dans le sud.du_Gaan,Ndeuxiéme‘raffinerie de pétrole
- (SOGARA) & Port-Gentil, ainsi qu'une fabrique de bitume ; usine de ferro-.
alliages et raffinerie de sucre jumelée 4 un vaste programme de plantation dec
canne a sucre en cours de démarrage dans la région de Franceville ; aménage-
ment d'un barrage hydro-électrique .sur 1'Ogooué aprés 1'aménagement de.la
. chute de Poubara (Ht., Ogooué) en cours de réalisation et le.renforcement a
Tchimbélé du complexe de Kinguélé (Estuaire) déja réalisé. Noﬁs passons sous
silence tous les projets urbains qui concernent exclusivement le batiment qui
transforment Libreville, comme le Gabon dans son cnsemb;e, en un immensc chan-

tier,

L'ensemble des réalisations simultanées a la construction
du Transgabonais nécessitera un rccrutement de main d'oeuvrce de deux 2 trois
fois supérieur aux néoessités des sculs chanticrs ouverts par les sociétés
‘adjudicataires du chemin de fer, Si la décision catégorique d'importer unc
masse de travailleurs suffisante n'est pas adoptée, en dépit de la mécanisa~ ’
tion extrémement poussée qui caractérise les travaux des chanticrs modernes,
le Gabon, qui veut tout sacrifier au décoilage rapide de son économice indus-—
trielle, court le risque de voir son essor ﬂreiné:par.la carence des tr;vail—
leurs insuffisants en nombre et cn qualification. Les établissements_scolaires

techniques sont loin de " produire " des techniciens requis et la formation

sur le tas ", pratiquéc par. toutes les enltreprises actuellement implantées
dans 1le pays, nc¢ peut constituer une solution iddéalc pour de nouvelles cntre-
prises .venant effectucr des travaux sectoricls dans un temps limité. Si unc
main d'oeuvre adéquatc autochtone ou immigrée n'est pas immédiatcment & leur
disposition, celles—ci pourraient alors faire appcl é des contractuels euro-

- péens surpayés, sans doute compétents, .mais on déphasage total avec la yie ct
1'économie locale et qui, en dehors de leur travail brut, ne seront jamais
entrés en symbiose avec :le pays:d!accueil. L'actuel exéﬁble dﬁjchaqtier de 1la
retenue de Poubara (Ht, Ogooué) ol l'cffectif des expatriés curopéens repré-

sente 19 % de la main d'oeuvre africaine est un indice révélateur d'unc
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pratique qui sc développera si une solution cfficace n'est pas proposée dans lc

cadrc africain.

Cependant, faire entrer du Gabon n'importe qui, n'importe
quand, n'inportec commént est unc solution dangercusc que les responsables ont
d'aillours pérgue, Il est d'unc nécessité impérative qu'une migration de tra-
vailleurs africains étrangers soit organisée, contrdléc ot dirigée dans ses
moindres structures de détail au risque de courir 4 un échec dont la cons~-
truction du Congo-Océan a fourni dans les années 1930 un exemple navrant,
encorc présent dans la mémoire des vieux villageois qui enseignent aux plus
jeunes la malédiction que roprésonte‘la construction d'un chemin de fer, é&évo-
quant 1'éventualité d'une fuite en brousse en perspective d'un reerutement

dans c¢ but,

111/ - Une seulc solution rationnclle : l'immigratioh éfrangéré contrdlée
Les études du 11 Plah du Gabon (197171955) prévoyaient
quc le s&stéme scolaire actuel ncvscrait pas & méme de produire ¢n nombre
suffisant lc¢ personnecl de formatiop technique donf le pays aurait besoin au
tours de cc quihquennat.(l), Parvenu brésque 4 son ferme,'cette prédiction
s'est constaﬁment vérifiée au cours des quatre prcmiéres'ahnées_d'cxécution.
:Ce phénoméne est d'aillcurs ancicn et son caractére endémiquec est loin de
S'atténuer.‘Dané 1'inmédiat, des éolutioﬁs compensatoires doivent &trc rapi-

dement trouvées.

Le recours a l'inmmigration est inévitable, Compte tenu

d'expériences malheurcuses antéricures ou postéricurcs a l'Indépendance

(tchadiens Sara, dahoméens Popo ", chinois ou congolais) qui ont abouti a
plus ou moiﬁs bréve échéance au rapatricment ou au départ des imnigrés
compte tenu de la méntalité du gabonais, surtout du gabonais urbanisé qui,
sans 8tre xénophobe, adopte parfois un comﬁortcment réservévé 1'égard de
1'étranger plus entreprenant que lui (attitude qui sc manifestce d'ailleurs
pecu a l'encontre de 1l'étranger curopéen) ; compte tenu enfin des conditions

économiques particuliéres du Gabon (faiblesse de l'agriculture vivriérc dont

(1) - Républiquec Gabonaise. II& Plan .de Développemcnt économique et social

1971 - 1975. p. 144
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[

1'incidenee se répercute péjorativement sur le cofit de la vie), il ogt néces-
saire de¢ penscr cette migration en termes qui permettront é'l'immigré de
s'intégror.a la fois dans le cadrc du travail salarié ct dans le cadre do la
production ;ndépondante (agricole esscnticllenent), a 1'économie ct a la so-
ciété gabongaise dans un olan bé noilque au pays héte, cn nene tenps qu au ,
travailleur accueilli, .

I .
L

Tout d;;bord,_il s'agira avant tout d'unc immigration bro—
voqude, donc planifiée ct, par un systéme de contrats de travail ou d;oxploi-
tation, le migrant sera 1ié pour un temps déterminé, au gré du pays h6te,.

& un secteur écoenomiquc bicn défini. L'agent rocruteﬁr, quecl qu'il #oit de-
vra alors prendrc cn charge les frais occasionnés par le processua mlgrat01re
depuis le pays d'originc jusqu'au lieu de travail de 1l'immizré. Le probleno
pour le Gabon sc presente de iagon 1nverse de celul de tol ou tel pays curo-
péen ou afrlcaln (nar oxbmple colu1 do la Cote d! Iv01re) ou l naln d'ocuvre
_exogénc affluec librenent en quéte d'un travail qui ne lui est pas proposé a
priori et qu'elle doit rechercher par ses propres moyens, Il s'agit donc d'unc
riain d’oeuyrc:en position sollipiteuse, pcu arnée pour discuter les condi-
tions de son ewploi. Dans le cas du Gabon, il s agira d'une niin d'ocuvre sol—
_licitée, recrutée dang son milicu d'origine, susceptible d'accepter ou de. ro-
fuser l’expatriation!ygolgn scs aspirations propres ct selon lc degré d'infor-

nation sur les conditions locales de vie et d'accueil qui ZIattendent.

Ainsi, pour pratiquer unc politique migratoire d'attraction,
il est indispensable de coordonner un faisceau d'atouts qui déterminent suc-
cés ou échce, Le: succés scra obtenu si un groupe ethnique homogéne donné cst
fortement motivé, s'il “OLt S 1nte@rer £301l eicnt et rapicement au sein d la
société qui l'accepte ot s'il orcsontc suffisanment dund1V1du%ont leq capar

h
cités techniques ct 105 quqlltes profc551onnelles ¢t hunnines répondent au
besoin du pays qui fait gppel_é lui. o .
H i t

Pourquoi un scul groupc ethnique cn priorité ? Plutdt quc
de faire appel a n'importe qui, provenant dc n'importoroﬁ, le recoufs 4 un
groupe ethnique déterminé bicn choisi présente d'abora l'avantagovdé la coné-
sion et blen souvent dec la conpetcncc Enigrds cn France, les espagnols
etalent naguérce appréciés dans 1'agriculture mafafchére, lcs ifaliéns ddﬁé
la nagonneric, les polonais dans les mines ; lcs nossi vditdiqdés'lé sont

aujourd'hui dans l'agriculturc de plantation cen C8te d'Ivoire. Encore faut-
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il choisir rationnellement le groupe ethnique qui .sera sélectionné on priori-
té, en fonction d'un certain nombre de dritérés géographiqugs, politiquos
et socio-écononiques qu'il apparait nécessaire d'inventoricr cn détail.

1V/~ Stratégic pour une nmigration provoquée et contrdlée

‘Dans la rccherche d'un groupe cthnique capable de satis—

faire & des besoins définis, motivant une nigration destinée au sccteour se-

e 1"

condaire de 1'économie, il faut s¢ tourner vers un réscrvoir " d'homnes suf-
.fisamment puissant pour prélever facilenont ia totalité, ou_du noins la plus
grande partic, du contingent de travailleurs désiré, sans bour autant altérer
1'équilibre de ce groupe, au point de le déstructurcr. Certaines régions agri-
celes d'Afrique Occidentale ou Centrale ont unc charge humaine telle que bien
dés nenbres des communautés cthniques qui y vivent sont poussés ou prédispo-
sés 3 la nigration, C'est lc cas des ‘Wolof du Cayor ct du Baol au Sénégal, dos
nossi de Haute-Volta, dcs kabré du Nord Togo, des ibo du Nigéyia, dcs banilé-
ké de 1'Ouecst Camerounais, Certains groupes ont une tradition migratoirc qui
leur a permis d'acquérir une compétence technique spécifique en dehors de
leurs frontiéres natales ct d'offrir un important volant de main d'ocuvre
qualifiée. En dchors de cctte premiére sélection quantitative, il est nécos-
saire de tester cc groupe selon plusieurs'ériféres sociologiques qui devront
orientervet_favorisor le choix. D'abord le problémc 1inguistiquo : il est re-
connu que 1'enscrnble des hommes relevant de souche francophone ou.anglophone
nc se comprennent nécessaircement pas’ entre eux ot que 105 langues véhiculai-

res universelles "

Y . Co.
, telles que le dioula en  Afrique Occidentalc, 1¢ haous-
! . ) X Y 0
sa ou le lingala en Afrique Equatorialc, sont des moyens dc cormunication
bien plus puissants que lc frangais, l'anglais »u néne le pidgin. Tenir 1'iden-

titd linguistique comme fondamentalc devrait constitucr la premiére nécessité,

‘Mettre oh avant le critére religicux peut apparaitre su-
perfétatoire ! Cependant, introduire dans un Gabon cssenticllenient chréticn
¢t animiste des représontants c¢o croyances religicuses identiques, favorisc-

rait leur adaptation ot leur intdégration au milicu autochtone,

Le probléme religicux s'articule étroitcnent avec colui ¢o

l'alinontation et du ravitaillement : des nusulnans chercheront 4 consonmner
T i

du nouton quc le Gabon n'éléve que symboliquement ; des sahélicns du riz ou

cu nil s'adapteoront difficilement & un pays forestier exclusivement consomr
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! , de tubcrcules, de banancs plantain ou d'atan-

matcur de manioc en "' .bAtons

gas (1). Sans doutc, lc mossi-de ‘Haute-Volta s'adapte ;elativement vite aux
conditions de vie de la'forét ivoiriennc (en payé'agni,'au sud-ost par
exenple), & peu prés scmblables 4 celles du Gabon & 1a différence de producti-
vité prés, L'cxode rural vers les villes cStiéres et les chantiers hypdfhéque
trop la production vivriére ¢t obligce le recours & l'importation de vivres
(ignanmes, :taros, etc.) .par containers pour satisfaire cn temps normal un ra-
vitaillement urbain que la campagne ne peut peut plus assumer, Cette situation
déficitaire ne fera que s'aggraver avec un brusque afflux de mein d'ocuvre
consormatrice. Dans les premiers tenps de 1'immiceation, la similitude des
hzabitudes zlimentzires do ces nouveaux consommateurs avec les autochtones
serait un atout apprdéeciable qui atténucrait dans unc certaince mesure lés oi-

fets de la crise, En effet, le mil c¢st inconnu au Gabon, Le riz est sculenent

“1'objet d'une faible production scni-cxpéricmentale sous 1'impulsion de 1la

coopération chinoise. Celle-ci est pourtant suffisahte'pour couvrir les bosoins
limités d'un pays ol cette céréalce n'est point*l'alimonf de basc.

Le probléne vivricer ne peut que s'aggrabor avec 1l'introduc~
tion d'unc population sugplémentaire, Il poﬁrrait cependant’ trouver unc solu-
tion particlle, grice & cclle-ci, si un choix judicicux des migrants recrutés
était pratiqué. Dans unc période ol, en Afrique et dans le Tiers-llondec, les
problémes alimontaires devicnnent partoﬁt préoccupants (dranc du Sahol; aides

alimentaires directes ralentics ou stoppées) au point d'alerter les instances

*.de la scssion oxtraordinaire de 1'0 N-U (avril 1974) (2), lc Gabon aurait

tcut intérdt 4 saisir - 1'occasion d'unc nigration provoquée pour rcecruter si-

‘multanément un contingent ¢'agriculteurs - agriculteurs habitués au nilicu fo-

‘restier - appclés pour résourdre cotte crisc endémique fondaricntaloment lide

au ¢éficit humain, Par diversces formules favorables aux deuk pdrtics (dons de
terres, contrats de production), cés paysans s'engageraicnt & produire le sup-
plément de produits vivriers nécessaires aux travailleurs salarids irmigrds et
a4 la population urbainc locale qui en connait la pénurie comae les prix ex-

cessifs (3), Ces paysans conjurcraiont & la fois l'hdémorragie rurale qui vide

(1) - fruit de l'ozigo ou du " safouticr " (Pachylobus cdulis)

(2) - sclon lc Président Boumédicnne, l'ecffet du renchérisscrnent des produits
alimentaires sur la balance des paiements est supéricur de 70 % a
1'effet de hausse du pétrole, Nouvel Obsecrvatecur n® 493, p, 46

(3) = un régime de plaatain d'unc dousainc dc kgs peut atteindre 1,500 frs
a Libreville,
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‘les:'villages gabonais et accroiftraient, dans la mesure od une installation
définitive lcur serait permise, lc capital humain dlun pays gravement sous-

peuplé, L

Autre facteur social i considérer impérativement : la plus
ou noins srande facilité des relations qui pourront se noucer contre les mi-
grants déracinés ‘du Gabon et leur pays d'origine. I1.cst essentiel pour la
réussite d'unc migration nonouvrigre! qu'clle puisse établir des contacts per-
mancnts et rapides avec sés bascs, Le succeés de la migration mossi en COte
d'Ivoire tient & ce fait primordial : 1¢ voltaique part sans contrainte do
-son pays, quand.il le veut, par le moyen qui lui plait.dont il pcut disposcr
":(taxi;-chemin-deffer, vélo ou ..., a4 pied).. 11l peut cffectuer lc rctour de la
méme facon : aucune coercition politique, aucunc barridre géographique ntentra~
ve ses projets. Le méme:souci doit prévaloir dans 1l'expérience gabonaise, Le
groupe cethniquec recherché ne doit pas se¢ trouver coupé.de sces bases dans son
‘processus migratoire, lequel doit &tre congu non comme, un drainage de travail-
leurs célibataires, mais.comme: un mouvement qui associc la ceitule familiale
élémentaire au migrant. Trop de rcecrutements' de-travailleurs guidés sculement
par 1'esprit mercantile de rentabilité.ct sans 1a moindre . considératiosn humaine,
-ont sombré dans la faillite pour ne pas avoir tenu compte de-1'élément' familial
global, Au Gabon méhme, de vieilles expériences avortées, déja évoquées, ou des
teéste plus récents (magons sénégalais d'une cntreprisc librevilloisc) devraient

servir d'avertissement , sinon de .legon.:

11 ne ‘serait pas cxclu ‘pour autant quo les considérations
purcrment matérielles soient écartées.’ Bien au ‘contraire. La rentabilisation
optimale de l'opération pourrait se résumer cn unc formule : c¢ngager 1les

"meilleurs travailleurs -au moindre prix de revient, 'et dans 1'intérdt de chacun.
Ceci dit, -corment coordvnner 1le faisccau dlimpératifs précédemment décrits
pour aboutir é'abaiéscmant-important de ce prix de revicnt ?

Si 1'on recrutc sur .place une mein d'oouvre contractuclle
avec prise en charge de la famille de chaque candidat (logement, voyages,
frais administratifs divers), il est indisponsable de rechercher un foyer eth-
nique répvondant aux exigences réquiscs, suffisamment proche du pays h3te et de
14 zone QG travail, de fagon*& réduire au maximum le colit du transport_ et des
relations. D'autre part, le'migrant ressentira d'autant moins les cffcts du Jé-

racincment qu'il pourra établir lui-méme ct & peu de frais des liens avec son
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v,

propre pays Enfln, les chargeé 5eront5d'autaht'plus réduites pour les emplo-
yeurs gabonais, qu '11s pourront ‘organiscr leurs propres:circuits 4! echange pour
leurs travailleurs ¢t leur famille, sans solliciter le concours d' organismes

spécialisés maritimes ou aériens,

Le Gabon étant entouré de pays autant sous~peuplés que lui,
il y é lieu de s'attarder 5urila”seule'exception de cette partie de 1'Afrique

Centrale francophone : le pays bamiléké dé 1'Ouest Cameroun.

Cette populatlon coastitue llextrémité orientale de la for-
te tache de den51tes humalnes localisée au fond du Golfe du Bénin et implantée
su; le bastlon volcanlque ‘du systeme de Fernando-Po = Cameroun = Manengouba.
Fortes de 1.100.000'hdbitdnts, les densitdés rurales varient entre 80 et 326
habltant au km2 et ont falt de cotte reglon originellement forestiére un boca-
Age entierement cultivé (mais, tubercules, ‘bananes, -fruits.divers ct café ara-
blca) Ces paysans 501t aussi des ouvricers habiles car la pousscb du nqmbre

et les v1ss1citudes locales les ont projetés hors de leur territoire et de leur
. pays P1u51eurs centalnes d'entre cux sont expatriés.au Gabon ou 1ls sont ap~
.prec1es pour leur dynan1smc leurs qual1tes d'initiative, de ser1eux~¢t_

id adresse. Cependant, ils y sont avant tout connus comme commergants 9tn?rans—
-porfeu:s cdr, aﬁns'le-Eadre gabonais, leur goilt de 1l'entreprise et du risque
J's'exacerbé et'lés'bbussé A délaisser le salariat d&s qu'ils sont en mgsure de
se lancer dans les affaires, Cette mentalitd aventurierc et d'aqharnement au
travail surprend le librevillois qui s'indigne parfois de fagon simpliste que
"gle'hdoussa vient arracher 1'argent cdu Gabon ", sans vouloir reconnaitre les

vertus d'opiniitrétd ‘et llesprit d'entr'dide qui président A ces réussites.

S'il était primordial d'insister sur les qualités qu'il sec-
rait dohné.hux‘Bahiléké de mettre en valeur dans unc perspective migratoire
gabonaise, il n'ést’ pas moins utile de souligner qu'il s'agit de chrétiens qui,
outre le frangais, pratiquent couramment le haoussa, langue véhiculaire com
prise et parloe au Gabon, et dont les golits culinzires sont identiques & ceux
des gabonals '

Lt

Sur lc plan du marché de la main d'oeuvre, le recours a la

solut1on bam1leke presenterait en outre les avantages qu'une carte met rapl-

dement en ev1dence : ‘aucune solution de continuité.entre la’ région de’:

. o . - Co ¢ S
K . . - R o e o ; o

‘. N . S SR P . . i : P
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Bgfoussgm et le Gabon, sinon lq_frontiére po;itique du Cameroun qui nc cons-
titue ﬁas d’obsfacle éctuellem&nt, ¢t moins encore dans le cadre d'un éventuel
accord de coopération centre les deux états, portant sur la main d'ceuvre. La
situation péographique permct également“de comprendre que lc prix de revient du
feérﬁfemenp q'un travailleur bémiléké_nq sérait guére plus ¢levé que la recher
cho q’un~aﬁtoéhtone dans leé confins de i'est;ggbonais ol subsistent encore
QUelduésﬁrares_boésibiiités lﬁcéles. Lésﬂdistgncés - 1,200 & 1,300 km, sclon
les pcinés oQ‘i'oﬁ se.éiace au Gabon bu au Cameroun ~ sont identiques & partir
de Librévillo en.diroction de Bafoussam, commc en direction d'Okondja ou
“d'Akiéni ¢n pays obamba“ou batéké, aux confins de la frontiére gabo-eanzolnise.
Les commﬁnicafions'routiéres:sont auési faciles en direction du Cameroun par
Médouneu_(501ution,qui.permet d'obvier au goulet.d'étranglcment constitué par
le, bac de Kéngo),que veré l'est gabonais. .
‘ Inutile d’insistcr sur les avantages de ce choix au p;an

psychologique : 1lec migrant aurait toute facilité pour cqmmuniquer avec son
. pays et lcs mouvements. d'échange s'intensifieraient sur 1‘éxe nord-sud qui re-
lie le Cameroun au Woleu N'Tem ¢t 4 Libreville. Le phénomeéne migratoire mossi
en direcfion de la Basse_CSte d'Ivoirc. (1) connaitrait unc réplique dans cette
partie occidentale de 1'Afrique Equatoriale. Pourquoi ne connailtrait—il pas un

succés identique, sinon meilleur (1),
V/ - Conclusion

Le cas d'un pays dramatiquement sous-pcecuplé, aux potentia-
lités industrielles évidentes, & la recherche d'une main d'ocuvre étrangére
qu’il est incapable de recruter sur son sol, est suffisamment singulier dans
le mondc en général, ct en Afrique en particulier, pour que l'on s'y attarde
longuement, Lc probléme migratoire qui lui est 1ié mérite d'&tre également
traité de fagon originale, En effet, les risques ct lcs menaces ne sauraicnt
Gtre méscstimés. Une maltrisc insuffisante des leviers migratoires pourrait
permettre unc pénétration massive dindividus dont la présence nc serait ni sou-
haitée ni nécessaire, et qui, au-deld d'un certain seuil d'implantatior au

sein du milieu autochtonc, risquerait de provoquer tensions ou conflits, Le

(1) - G. Rémy : les migrations de travail et lecs mouvenents de colonisation
mossi, Travaux et Documents de 1'ORSTOM, n° 20, 1973.128 p.
J.M. Kohler : les migrations des mossi de 1l'ouest, Travaux et Documents
de 1'ORSTOM, n° 18, 1972. 106 p.

R. Deniel : De la savane & la ville, Aubier Ed. 1968, 223 p.
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“taux de tolérance étrangere est ord1nairement fixé a 10 % de la populat1on

‘totale:

Dans 1e méme ‘ordre d' 1dées, la presence massive dat etranwers
'dynamlques rlsque de pousser les gabonals a deda1gner certalns types d'em
plois (manoeuvres par exemple) pour les leur abandonner, 51tuat1on évoluant
'rap1dement 'vers la nalssance ‘du chomage parm1 le personnel autochtone et d'un

z s

.’sous-proletariat, donc conf11ctue11e a échéance plus ou moins bréve.

t
Ne sera1t-11 pas Jud1c1eux pour un pays dont 1 accroisse~
" ment naturel est 1 un des plus bas du monde d’ env1sager globalement la mi-
' gratlon de’ travallleurs dans un esprlt d! attract1on et d'assimilation dans
certaines conditiens a définir, a 1a terre d! accuell. Selon les termes d'une
orientation planifiée de cet accueil, le pays pourralt y gagner sur les deux
tableaux du travail et du’ peuplement Le Gabon est un pays neuf, en ple1n es—
sor; D'autres’ pays ‘neufs ont fait appel a des mlgrants pour inc1ter et promou-
" yoir leur développement (Etats-Unls Australle, etc ) et semblent avoir réus-
si, T'occa51on se présente a lu1. Une’ solutlon orlglnale, authenthuement afri-

‘- caine, ne- pourrait-elle pas 8tre envisagee au Gabon ?
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