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Il est possible de connaitre I'excédent de main
d'ceuvre (2) 4 Abidjan & partir d’enquétes directes ou
a partir de I'ensemble des emplois disponibles, mais
les résultats apparaissent trés différents.

Le recensement de 1975 donne une population
occupée de 15 4 B9 ans de 320.900 personnes et un
excédent de main-d’ceuvre de 31.700 personnes. La
population disponible pour l'emploi était donc de
352.600 personnes, pour une population d’age actif
de 559.500 personnes (3).

Le Ministére du Plan évaluait en 1975 'ensemble
des emplois disponibles 4 Abidjan & 289.000, dont
157.000 dans le secteur moderne non agricole, 116.000
dans le secteur artisanal et {raditionnel, 16.000 dans
le secteur agricole (4). L’excédent de main-d’ceuvre
était done de 64.000 personnes.

L’enquéte démographique par sondage 4 passages
répétés de 1978-1979 donne une population occupée
de 15 4 59 ans de 434.900 personnes et un excédent de

1) Surtitre de la Rédaction.

main-d’ceuvre de 36.700 personnes, soit une popula-
tion disponible pour 'emploi de 471.600 personnes,
pour une population d’age actif de 722.800 person-
nes (9).

Le Ministére de I’Economie, des Finances et du
Plan évaluait en 1980 I'ensemble des emplois dispo-
nibles 4 Abidjan & 436.000, dont 240.000 dans le
secteur moderne non agricole, 178.000 dans le secteur
traditionnel et artisanal, 18.000 dans le secteur agri-
cole (6). 8i'on extrapole jusqu’en 1980 la population
disponible pour I'emploi de 1978 en tenant compte de
laugmentation de 1975 4 1978 on trouve pour 1980
une population disponible pour 'emploi de 536.000
ou 559.000 personnes selon V'époque considérée (7).
L’excédent de main d’ceuvre était done compris entre
100.000 et 123.000 personnes en 1980.

Ces différences proviennent du fait que la popula-
tion occupée est loin de correspondre aux emplois.
La population occupée est 1'ensemble des personnes

{
(?) Les textes soulignés tout au long de cet article sont le fait de la Rédaction.
{3) Ministére de ’Economie, des Finances et du Plan. Direction de Ia Statistique. Recensement général de la Population, 1975,

Vol. 1. Abidjan, avril 1978.
(4) Evaluations de C. DESSALLIEN.

(5) Enqguéte démographique & passages répétés effectuée de mai 1978 4 novembre 1979 par la Direction de la Statistique. La
strate d’Abidjan a été dirigée sur le terrain et exploitée par P. Antoing et C. HErry, de I'O.R.S.T.0.M. Nous tirons nos informations
des résultats du 2¢ passage {novembre 1978), tels qu’ils sont reproduits dans Antoine P., HErry C. : Enquéte démographique &
passages répétés. Aggloméralion d’Abidjan. Abidjan, Direction de la Statistique. Centre O.R.S.T.0.M. de Petit Bassam, acut 1982,

(6) Evaluations de C. DESSALLIEN,

(7) Il faut tenir compte des mois : mai 1975-novembre 1978-mai ou novembre 1980 ; augmentation de 4,3 % par semestre,
Cette extrapolation permet seulement de donner un ordre de grandeur de Pexcédent de main-d'ceuvre puisqu’elle est fondée sur la
comparaison d’une donnée de recensement et d'une donnée de sondage.
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398 A. HAUSER

ayant déclaré une occupation lors de I'enquéte. Dans
le secteur traditionnel, cela représentait en 1978
223.000 personnes de tous #ges, dans le secteur
moderne 230.000 (1). Pour évaluer les emplois du
secteur artisanal et traditionnel il a été tenu compte
d’'une enquéte de 1976 consacrée & ce secteur (2).
Pour le secteur moderne il s’agit de déclarations
d’employeurs et aussi d’estimations. D’autre part
les postes correspondant aux emplois peuvent étre
occupés par plus d'une personne dans l'année et
I'excédent de main-d’ceuvre déterminé & partir des
emplois comprend les travailleurs & temps partiel.

Dans ces conditions les évaluations de 1978 et celles
de 1980 ne sont pas incompatibles : on a seulement
donné une définition plus ou moins restrictive des
personnes ayant une activité dans le secteur tradi-
tionnel : elles font partie de ce secteur ou de 'excédent
de main-d’ceuvre selon le cas.

1. L’inscription des demandeurs d’emploi

De lexcédent de main-d’ceuvre on ne connait
relativement bien que les Tvoiriens inscrits comme
demandeurs d’emploi 4 I’Office de la Main-d’Oeuvre
de Cote d’Tvoire (OMOCGI) (3). A Abidjan, les Ivoiriens
en quéte d’emploi salarié doivent s’inscrire aux anten-
nes de ’OMOCI de Treichville ou d’Adjameé, distine-
tes pour les hommes et les femmes (4), & Pexception
des éléves sortant d’écoles professionnelles et a la
recherche de leur premier emploi dans la qualification
qu’ils viennent d’obtenir, des demandeurs ayant
perdu leur emploi et classés en 7¢ catégorie profes-
sionnelle, comme agent de maitrise ou comme cadre,
des bacheliers (b), des diplomés de 1'Université ou
d’écoles d’enseignement supérieur et des marins.

Les éléves sortant d'écoles professionnelles et & la
recherche de leur premier emploi dans la qualifica-
tion qu’ils viennent d’obtenir s'inscrivent 4 ’antenne
de lenseignement technique, & Adjamé (6). Les
demandeurs ayant perdu leur emploi et classés en
7¢ catégorie ou comme agent de maitrise, ainsi que
les bacheliers s'inscrivent &4 Pantenne des agenfs de
maitrise, au Plateau (7). Les demandeurs ayant perdu
leur emploi et classés comme cadre, ainsi que les
diplomés de 'Université ou d’écoles d’enseignement
supérieur s'inscrivent & l'antenne des cadres — & la
cité administrative. Tl y a aussi une antenne spéciali-
sée dans le placement des marins (8).

Les statistiques de 'OMOCGI ne renseignent pas sur
Vassiduité des demandeurs d’emploi. Le réglement
prévoit qu’ils doivent faire pointer la carte, qui leur a
été délivrée lors de leur inscription, une fois par mois
& leur antenne, mais beaucoup ne le font pas réguliére-
ment (9). On ne connait pas le stock des demandeurs
«actifs » & la fin de chaque année mais seulement le
flux des demandeurs inscrits dans ’année.

Les cartes délivrées n’étaient valables que pour
I'année en cours jusqu'en 1977; les demandeurs
devaient donc éventuellement se réinscrire au début
de chaque nouvelle année et certains ne revenaient &
'OMOCI qu’d cette occasion. Les cartes délivrées
depuis de 1978 sont valables trois ans; les deman-
deurs inscrits ou réinscrits en 1978 n’ont donc pas eu
4 se réinscrire en 1979 ou 1980, ni ceux de 1979 en
1980, et les statistiques de 1279 et 1980 ne concernent
en principe que les nouveaux inscrits.

En 1979 il a été attribué une indemniié d’ atlente aux
demandeurs d’emploi : 50.000 francs & ceux n’ayant
jamais eu d’emploi salarié, 100.000 francs a ceux
ayant perdu leur emploi. D’ou un afflux de nouveaux
demandeurs d’emploi (10). En 1980 cette indemnité

(1) Evaluations de F. Biner dans sa publication : Bilan national de I'Emploi en Cote d’Ivoire. Ministére de la Coopération

et. du Développement (Paris), février 1982.

(2) CrATEAU J. P., Recensement général des activités en milieu urbain. Tome 1. Rapport général. Ministére du Plan (Abidjan),

juin 1977.

(3) Depuis 1974 les étrangers ne peuvent plus s’inserire & 'OMOCI.
(4) Avant novembre 1979 il n'y avait qu’une antenne du placement féminin, sifuée au Plateau.

(5) Bacecalauréat non professionnel.

{6) L’école professionnelle doit 8tre autorisée et délivrer un diplome reconnu par le Ministére de UEnseignement Technique et
de la Formation Professionnelle. Sile dipidme est d’un niveau au moins égal au CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle) 1'éléve
qui ne I'a pas obtenu peut tout de méme s’inserire a I"antenne, a condition qu'il ait le niveau correspondant, ¢’est-4-dire qu’il ait

achevé les études conduisant a I'obtention de ce diplome.

(7) Ceux qui sont en cours d’études supérieures de I'enseignement technique peuvent s’y inscrire aussi, méme s’ils n’ont pas
de diplome de niveau du baccalauréat, 4 condition d’avoeir déja travaillé.
(&) Dans toutes les villes de Gote d*Ivoire oi il existe une anfenne de 'OMOC] (12 en 1980), on y inscrit les demandeurs des

deux sexes de toutes les catégories.

{9) Depuis mai 1980 tout demandeur qui ne s'est pas présenté & POMOCT depuis plus de trois mois est réinserit lorsqu’il se
présente. Cela a provoqué une augmentation du nombre annuel des inscriptions.

(10) D’aprés les services de ’OMOCI, des demandeurs d’emploi déja inscrits en 1978 ont dit réussir & se faire inscrire comme

nouveaux demandeurs d’emploi en 1979 aux antennes des hommes et du placement féminin d’Adjamé et de Treichville, malgré les

précautions prises.
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d’attente n'a été maintenue que pour les demandeurs augmenté de 7,3 % par an en moyenne; le taux
pouvant justifier d’un licenciement pour raison éco- annuel d’augmentation est le suivant :
nomique et pour les cadres.
La demande d'emploi ¢ POMOCI a Abidjan est en 1974-1975 2,6 %
progression conslanle mais irréguliére. De 1969 & 1974 1975-1976 : 11,9 %
elle est passée de 28.584 (1) 4 47.421, soit une augmen- 1976-1977 : 5,6 %
tation de 10,7 % par an. De 1974 4 1978 la demande a . 1977-1978 : 7,3 %

Le tableau suivant donne les demandes, les placements et les offres :
1974 1975 1976 1977 1978

Demandeurs d’emploi.......... 47.421 48.651 54,450 57.502 62814
Placements réalisés............ 8.129 7.948 8.352 7.379 8.718
% de placements..,.......... 17,1 16,3 15,3 12,8 13,9

Offres d’emploi................ 16.026 13.404 14.094 12.234 17.259

Pour les années 1974 4 1976 les demandes et les placements sonb connus par sexe :

1974 1975 1976
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Demandes d’emploi......... 41.764 5.657 41.628 7.023 45.790 8.660
Placements réalisés......... 7.673 456 7.472 476 7.876 476
9, de placements........... 18,4 8,1 17,9 6,8 17,2 5,5
Les tableaux suivants donnent des indications sur Antennes du placemeni féminin non spécialisées
Pactivité des antennes de ’OMOCI & Abidjan de Demandes Placements
1977 a 1980. ) d'emploi réalisés 9% placements
197700, 7.337 170 2,6 9%
Antennes du placemeni masculin non spécialisées (Treichville- 1978, ... 11.600 469 4,0 %
Adjamé) 1979, coeenn.. 9.754 (3) 255 2,6 9%
1980, ........... 9.193 (3) 297 3,2 %
Demandes Placements
d’emploi réalisés o, placements Antennes du placement marin
1977, i 42.871 4.942 11,5 % : Demandes FPlacements
3 L 9 . » . 0, -
1978. . ..o, 41.763 5.838 14,0 % . d em;’im reflllzés % I;l;‘;ements
o 197700, 824 5 3 9%
79, ... . 2 . %
1979 37 052 (‘) 5 ?11 15,1 00 1978, . ... 1.040 458 44,0 9%,
1980............ 36.652 (2) 5.244 14,7 % 1979, o 601 361 60,1
1980, ........... 456 318 69,7 9%

Aux autres antennes les statistiques ne différencient les sexes qu’a partir de 1979.

Anienne de l'enseignement technique

Demandes d’emploi Placements réalisés % placements
1977......... 4.872 1.232 25,3 %
1978......... 4.724 928 19,6 9%
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
1979......... 2.469 1.880 248 46 10,0 % 2,5 %
Total..... 4.349 (4) Total..... 294 Total.... 6,8 9
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
1980......... 2.885 2.047 220 79 7,6 % 3,8 %
Total..... 4.932 (4) Total..... 399 Total.... 8,1 9

1) Etrangers exclus.

2) Il #’agit en principe de nouveaux inscrits.

(3) Il s’agit en principe de nouvelles inscrites.

(4) Nouveaux inserits+nouvelles inscrites. En 1980, il y a aussi des cas de réinscription. Pour I’emploi de dactylo, 'inscription
se fait aux antennes non spécialisées depuis 1980,

(
(
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Antenne des agents de mailrise (1)

Demandes d’emploi

Placementis réalisés

% placemenls

1977......... 1.598 522 32,7 %
1978......... 1.209 383 31,7 %
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
1979......... 1.576 340 545 101 34,6 9% 29,7 9%
Total 1.916 (1) Total,.... 646 Total... 33,7 9%
1980
Total 1.962 (2) Total..... 341 Total... 17,4 %
Aniennes des cadres (3)
Demandes d’emploi Placements réalisés % placements
1979
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
654 40 281 9 43,0 9% 22,5 %
Total..... 694 Total..... 290 Total... 41,8 %
1980
Total..... 904 Total..... 201 Total... 22,2 9%

On constatera que la progression de la demande
4 Abidjan de 1977 4 1978 est surtout due & l'aug-
mentation du nombre d’inscriptions & 1’antenne du
placement féminin. En 1969 ce nombre était de
1.357 (4), en 1973 de 3.299 (4). L’augmentation
annuelle moyenne a été de 26 9, de 1969 & 1973 et de
22 %, de 1973 &4 1977. De 1977 & 1978 Paugmen-
tation a été de 59 9%,. Mais cette derniére augmen-
tation s’explique en partie par 'ouverture toute la
journée de l'antenne du placement féminin & partir
de juillet 1978 ; auparavant elle n’était ouverte que
P'aprés-midi. Inversement, le fait que le nombre des
demandeurs d’emploi ait trés peu varié aux antennes
de Treichville et Adjamé entre 1977 et 1978 s’éxplique
en partie par la saturation de ces antennes : le per-
sonnel qui y était employé ne pouvait inscrire davan-
tage de demandeurs.

Le nombre total des demandeurs d’emploi inscrits &
Abidjan est de 54.369 en 1979 et 53.099 en 1980 aprés
avoir été de 62.814 en 1978 ; les femmes représentent
22,1 9% des inscrits de 1979 (12.014) (5). Mais les
nombres donnés pour 1979 et 1980 ne représentent
que les nouveaux inscrits. Il y aurait lieu d’ajouter

aux nombres de 1979 les inscrits de 1978 qui étaient
demandeurs d’emploi « actifs » en 1979 et d’en retran-
cher les doubles ingcriptions 1978-1979. Pour 1980
il y aurait lieu non seulement d’ajouter anx nombres
les inscrits de 1978 et 1979 encore « actifs », mais
aussi de retrancher de ces nombres les réinscriptions
de 1980 dues & de nouveaux demandeurs devenus
«inactifs ». Mais il n’est pas possible de savoir le
nombre de ces demandeurs «actifs» ou «inactifs»
ni le nombre des doubles inscriptions (6). Toutefois,
si I'on extrapole jusqu’en 1980 la progression de
la demande avec le taux annuel moyen de 7,3 %
(valable de 1974 &4 1978) on trouve 72.300 demandeurs
d’emploi en 1980.

Les placements réalisés ont été de 7.725 en 1979 et
6.800 en 1980, ce qui représente 14,2 9%, des demandes
en 1979 et 12,8 9, en 1980. Les offres ont été de
15.291 en 1979 et 12.579 en 1980. L’augmentation
des taux de placement de 1978 4 1979 pour ’ensemble
des demandeurs d’emploi inscrits & Abidjan et pour
les demandeurs d’emploi des antennes pour hommes
de Treichville et d’Adjamé ne signifie pas une aug-
mentation réelle de ces taux, qui sont calculés &

(1) L’antenne des agents de maitrise et I’'anienne des cadres ne constituent deux antennes séparées que depuis 1978.
(2) Il n’a pas été établi en 1980 de statistiques séparées des femmes pour I'année entiére.
(3) Les données de 1978 sont douteuses ; les données de 1980 ne séparent pas les sexes.

(4) Etrangéres exclues.

(56) Pour ’ensemble de la Cdte d’Ivoire ce nombre est de 80.760 en 1979 et 80.728 ¢n 1980 aprés avoir été de 90.542 en 1978 ;

les femmes représentent 17,9 9% des inscrits de 1979 (14.419).

(6) A I'antenne des cadres, ol le fichier des demandeurs est mis 4 jour & la fin de chaque mois depuis 1979, par reirait des
demandeurs placés dans le mois et de ceux n’ayant pas poin{é depuis trois mois, il est possible de connaitre mensuellement le stock

des demandeurs d’emploi actifs ; en voici la répartition au 1.7.80 :

Premier emploi

Hommes.......... 161
Femmes.......... 19
180

Auftres Ensemble
90 251
4 23
04 274

Cah. O.R.8.T.0.M., sér. Sci. Hum., vol. XI1X, no 4, 1983: 397-413.
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partir des seuls nouveaux inserits en 1979. A 'antenne
de Venseignement technique on observe une grande
diminution du taux de placement entre 1977 et 1980,
et aux antennes des agents de maitrise et des cadres
entre 1979 et 1980.

Les taux de placement des femmes sont beaucoup
plus faibles que ceux des hommes, sauf 4 I'antenne
des agents de maitrise. La progression de la demande
féminine est plus rapide que la progression de la
demande masculine : 4,7 %, du total des demandes
en 1969, 8,1 9, en 1973, 14,4 % en 1975, 22,1 9, en
1979. Cela peut étre mis en relation avec le fait que
la population féminine d’Abidjan en 4ge de travailler
semble augmenter plus rapidement que la population
masculine en dge de travailler et que la population
féminine d’Abidjan disponible pour I’emploi (occupée
ou & la recherche d’un emploi) semble augmenter plus
rapidement que la population masculine disponible
pour I'emploi et méme que la population féminine
en dge de travailler.

La comparaison — pour Abidjan — des données
du recensement de la population de 1975 et de celles
de 'enquéte démographique 4 passages répétés de
1978-1979 montre bien ces augmentations, dans la
mesure ot I’on peut comparer un recensement, et une
enquéte par sondage. En 1975 le rapport des femmes
d’age actif au total de la population d’dge actif (15 4
59 ans) est de 41,2 ; en 1978 ce rapport est de 44,9.
Si ’'on ne considére que la population ivoirienne, ce
rapport est de 45,2 en 1975, de 48,8 en 1978. En 1975,
le rapport des femmes disponibles pour Vemploi au
total de la population disponible pour 'emploi est
de 18,6 ; en 1978 ce rapport est de 24,6. Si U'on ne
considére que la population ivoirienne ce rapport est
de 23,3 en 1975, de 28,9 en 1978. En 1975 le rapport
des femmes disponibles pour 'emploi aux femmes
d’age actif est de 28,5 ; en 1978 ce rapport est de 35,8.
Ce méme rapport concernant les hommes n’a guere
varié : il est de 87,3 en 1975, de 89,2 en 1978, Silon
ne considére que la population ivoirienne ce rapport
est de 29,4 en 1975, 35,5 en 1978 chez les femines, de
79,7 en 1975, 83,3 en 1978 chez les hommes.

2. Les caractéristiques de repérage et de placement

Les informations statistiques contenues dans les
demandes d’emploi sont de deux types :

1o les caractéristiques de vepérage : sexe, Age,
situation familiale, niveau de formation générale,
ethnie... ;

20 les caractéristiques de placement : expérience
professionnelle, catégorie professionnelle, métier...

Pour chaque année — jusque pour I’année 1976 —
POMOCI publiait la répartition des caractéristiques
suivantes des demandes d’emploi enregistrées &
Abidjan : sexe, groupes d’dge, situation de famille,
niveau et diplome scolaire, catégories professionnelles,
ancienneté professionnelle, nationalité (1). Pour
I’année 1976 il y eut aussi un sondage au 1/10 portant
sur les demandeurs des antennes de Treichville et
Adjamé (hommes) et de I’antenne des cadres et agents
de maitrise ; les résultats en furent publiés (2).

Depuis 1977 nous ne disposons que de sondages :
pour 'année 1977 un sondage au quart porta sur
les demandeuses d’emploi inscrites & l’antenne du
placement féminin d’Abidjan; il ne donna lieu &
aucune publication (3). Un sondage au 1/10 porta sur
tous les demandeurs des deux sexes de Cote d'Ivoire
inscrits pendant les neuf premiers mois de 1978
(hommes 40.470 - femmes 9.660) ; les résultats en
furent publiés (4). Depuis 1979 certaines caractéristi-
ques des demandeurs actifs de I’antenne des cadres
sont diffusées dans des notes trimestrielles.

Au niveau de 'inscription & 'OMOCI, on distingue
deux types de demandeurs d’emploi :

— les demandeurs d'un premier emploi ;

— les autres demandeurs, qui peuvent produire un

certificat. de travail indiquant qu'ils ont déja eu un
emploi salarié.

Mais un certain nombre de demandeurs ayant déja
eu un emploi salarié ne peuvent en fournir la preuve,
n’ayant pas eu de certificat de travail par suite des

(1)} Aucun homme élranger n’a été inscrit depuis 1974 ; seules quelques femmes étrangéres ont pu s’inscrire en 1974 et 1976.

(2) Ministére du Travail et de I'Ivoirisation des Cadres (note de M. H. GErLAs). Les offres el des demandes d’emploi en 1976.
Résullats partiels, 7 p., 11 tableaux. Le fichier utilisé¢ contenait 38.480 cartes, dont 1.260 demandes de femmes qui devaient provenir
en grande partie de 'antenne du placement féminin ; les résultats que nous donnerons ne concernent que les hommes dans la limite
des modifications que nous avons pu effectuer.

(3) Ce sondage est également de M. Géras.

(4) Ministére du Travail et de V'Ivoirisation des Cadres (note de M. H. G®ras). Profil des demandeurs d’emploi inscriis a
U'OMOCI en 1978 6 p. 16 tableaux. Dans la publication les résultats d’Abidjan ne sont pas distingués des autres ; il est seulement
indiqué que Ies hommes de ce sondage inscrits 4 Abidjan représentent 68 9 des hommes de ce sondage inserits dans toute la Gote
d’Ivoire (Ler emploi 87 %-autre 72 %) et que les femmes de ce sondage inscrites & Abidjan représentent 91 9 des femmes de ce
sondage inscrites dans toute la Cdte d'Ivoire (1er emploi 91 %-autre 92 %).

Cah, O.R.8.T.0.M., sér. Sci. Hum., vol. XIX, no 4, 1983: 397-413.
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conditions précaires ou irréguliéres dans lesquelles ils
ont été engagés, en général dans des basses catégories.
Chez les hommes les demandeurs de 1eT emploi repré-
sentent les 2/3 des demandeurs dans les statistiques
de TOMOCI de 1976 et le sondage de 1976, prés des
3/4 des demandeurs dans le sondage de 1978. Chez les
femmes les demandeuses de 1€r emploi représentent
plus de 90 %, des demandeuses dans les statistiques
de 'OMOCI de 1976 et les sondages de 1977 et 1978.
La comparaison de ces nombres avec ceux fournis
par l'enquéte que nous avons effectuée auprés des
demandeuses d’emploi montre que les femmes ayant
déjd eu un emploi salarié étaient beaucoup plus
nombreuses que ne lindiquent les statistiques de
POMOCI : 35 9% de Uéchantillon des femmes du

Age (4) :

16-19 ans. .. ... i,
R0-24 ans..........oiiiiiinn,
25-29 AN8. . ...
30-44 ans. ... ..
45 et plus......... o i,

Situation de famille :

Célibataire........................
Marié (civilement).................
Union coutumiere,................

Niveau scolaire :

Hietré. ...t i,

Sait lire, écrive, compter (SLEC)

Primaire, ............ ... ... ...

Secondaire

Supérieur......... ... .. oo

Dipléme de Formation Générale :

Baccalauréat......................
Licence, Maftrise..................

Non dipldmé............ ... ...

(1) Voir ci-dessous p. 409.
() Voir ci-dessous p. 410.
(3) Voir ci-dessous p. 407.
{4)

placement féminin en 1979 (1). Chez les femmes
inscrites & l'antenne de I'enseignement technique
pour un ler emploi en sortant de 1’école profession-
nelle, 15 94 de I’échantillon avaient déja eu un emploi
salarié (2). Pour les hommes nous ne disposons que
d’enquétes auprés des jeunes déscolarisés inscrits
comme demandeurs d’'un 1er emploi; 30 & 35 9, des
échantillons (Abidjan, San Pedro, Bouaké) avaient
déja eu un emploi salarié (3).

Nous donnons ci-dessous les derniéres caractéristi-
ques publides par 'OMOCI, concernant les deman-
deurs d’emploi inserits & Abidjan en 1976 (hommes
45.790 — femmes 8.660) ; les statistiques sont don-
nées par sexe mais les demandeurs de 1er emploi ne
sont pas distingués des autres.

Hommes Femmes

........ 11,8 19,0
........ 43,6 49,7
........ 23,4 21,2
........ 17,9 0,4
........ 3,3 0,7

100,0 100,0
........ 69,6 68,8
........ 2,3 5,0
........ 27,5 24,1
........ 0,4
........ 0,1 1,7

100,0 100,0
........ 32,5 22,2
........ 5,5 2,9
........ 32,3 41,3
........ 23,4 27,1
........ 5,1 5,6
........ 1,2 0,9

100,0 100,0

Hommes Femmes

........ 74,3 84,3
........ 18,3 12,5
........ 2,3 1,0
........ 5,1 2,2

100,0 100,0
........ 82,7 71,6

On ne peut s’inscrire 4 'OMOCI qu’a partir de 16 ans (avec une autorisation des parents ou du tuteur en dessous de 18 ans).
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Ewxpérience professionnelle :

Premier emploi. ..ot 67,5 92,2
Autres : moins de 2 ans........... ... ..... 17,0 ) 395 5,6 78
2oans et PIuS....verr i 15,5 § 7 2.9 | ’
100,0 100,0
Calégories professionnelles :
Non qualifié (I-2)....... ..o iiiiiiiiinns. 53,7 75,3
Spécialisé (3-4).....voiiiiiiiiii i 28,7 12,
Qualifié (B-6-7)...cvuvin i 14,3 11,6
Agent de Maitrise, Technicicn, Cadres....... 3,3 0,5
100,0 100,0

Pour les caractéristiques de repérage, les sondages
de 1976 et 1978 donnent des résultats voisins des
distributions ci-dessus concernant ’dge et le niveau
de formation générale chez les hommes.

La séparation des résultats entre les demandeurs
de 1er emploi et les autres dans les deux sondages fait
apparaitre des différences : le sondage de 1978 donne
un dge moyen de 24 ans 9 mois chez les demandeurs
de 1er emploi, 29 ans 4 mois chez les autres, 26 ans
pour l'ensemble. Le sondage de 1976 donne des
nombres trés voisins. Pour le niveau de formation
générale, dans le sondage de 1976 la proportion
d'illettrés+SLEC est plus faible (28 9,), la proportion
de demandeurs ayant fait des études secondaires
plus forte (39 9,) chez les demandeurs de 1€r emploi
que chez les autres (illettrésSLEG 56 %, études
secondaires 14 %,. Ensemble : illetirés+SLEC 38 %,
études secondaires 29 9,). Dans le sondage de 1978
les tendances sont les mémes mais les différences avec
Uensemble sont plus faibles.

Dans les deux sondages les demandeurs de
ler emploi illettrés ont un dge moyen de 28 ans,
proche de celui des demandeurs ayant déja travaillé,
ceux ayant fait des études primaires ou secondaires
un dge moyen de 22-23 ans, ceux ayant fait des
études supérieures un Age moyen de 27 ans. Dans le
sondage de 1976, 30 9%, des demandeurs de 1°r emploi
sont dgés de 25 ans et plus; ce pourcentage met
en évidence lexistence, parmi les demandeurs de
Ler emploi, des deux catégories suivantes :

— ceux qui viennent de terminer leurs études ;

— ceux qui ont déja eu — ou ont encore — une
activité économique et recherchent un emploi salarié.

La déclaration de 1¢T emploi doit étre corrigée par
Pdge et la formation générale. Le croisement de ces
deux variables permet d’estimer les demandeurs de
ler emploi ayant déja eu — ou ayant encore — une
activité économique 4 au moins 40 %, des demandeurs

de ler emploi dans le sondage de 1976. Le fait que
17 9, seulement des demandeurs de 1eT emploi de ce
sondage ont moins de 20 ans pour une population
qui compte plus de 50 %, de moins de 20 ans tend &
montrer qu'un grand nombre de jeunes gargons com-
mencent par vechercher une activité économique non
salariée (1).

Chez les femmes, le sondage de 1977 — qui ne
sépare pas les demandeuses de 1er emploi des autres
dans les résultats — donne une répartition voisine de
celle des demandeuses inscrites en 1976 & Abidjan en
ce qui concerne les tranches d’4ge. Le sondage de
1978 donne un résultat un peu différent pour les plus
jeunes : 13 9, seulement de 16 & 19 ans. Le sondage
donne un dge moyen de 24 ans 9 mois pour U'ensemble,
24 ans 8 mois pour les demandeuses de 1er emploi,
25 ans 6 mois pour les autres. On notera que la
difiérence d’dge entre les femmes et les hommes,
insignifiante pour les demandeuses de 1°* emploi,
s’éléve & prés de 4 ans chez les autres.

Le sondage de 1977 donne des résultats un peu
différents de ceux de la distribution des demandeuses
inscrites en 1976 4 Abidjan en ce qui concerne la
formation générale, en relation avec le fait que ce
sondage porte uniquement sur les demandeuses de
I'antenne du placement féminin. Le sondage donne
plus d’illettrées+SLEC (30 %), plus de niveau pri-
maire (50 %), moins de niveau secondaire (1¢* cycle
18 9, — 2¢ cycle 2 %). Le sondage de 1978 donne des
nombres voisins de ceux de la distribution des deman-
deuses inscrites & Abidjan en 1976, Ce sondage fait
apparaitre des différences entre les demandeuses de
1er emploi et les autres au niveau des illetrées-SLEG
(ler emploi 27 % — autre 3 %) et secondaire
(ler emploi 32 9%, — autres 56 %,).

On notera que, dans la distribution des demandeurs
inscrits & Abidjan en 1976, et dans les deux sondages,
il y a plus de jeunes (moins de 25 ans) et moins d’ainés

(1) Recensement général de la population de 1975. Hommes ivoiriens de moins de 20 ans & Abidjan-ville : 52,8 %.
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(80 ans et plus), moins d'illettrés-SLEC et plus de
niveau primaire chez les femmes que chez les hommes.

Le diplome de formation générale est une caracté-
ristique commune & la distribution des demandeurs
inscrits & Abidjan en 1976 et au sondage de 1978 : les
deux distributions sont voisines, pour les hommes et
pour les femmes, mais seul le sondage distingue les
demandeurs de 1er emploi des autres : chez les hom-
mes il y a peu de différences mais chez les femmes les
demandeuses d’emploi ayant déja travaillé sont plus
diplémées (39 %) que les demandeuses de 1°r emploi
(81 %) et, parmi les diplomées, on notera 40 %, de
BEPGC chez les demandeuses ayant déja travaillé
contre 10 %, chez les demandeuses de 1er emploi. Le
marché du travail est plus sélectif pour les femmes que
pour les hommes.

La situation de famille est une caractéristique
commune A la distribution des demandes d’emploi
inscrites & Abidjan en 1976 et au sondage de 1977 : il
-y atrés peu de différences entre les deux distributions.
Deux caractéristiques ne figurent que dans ce son-
dage : le nombre d’enfants et 'ethnie. Ge sondage
donne les informations suivantes sur le mnombre
d’enfants : 28 9, des femmes n’ont pas d’enfants,
29 9% un enfant, 20,5 % deux enfants, 11 9% trois
enfants, 11 % de quatre & huit enfants. Quand aux
elhnies, signalons qu’'il y a dans 1'échantillon du
sondage environ 25 %, de Baoulé, 16 %, de Bété,
10 9% d’Agni, 8 9, d'Attié, 7 % de Guéré-Wobeé,
3 % de chacune des ethnies suivantes : Abé, Ebrié,
Adioukrou, Dida, Gouro, Malinké, Sénoufo.

Pour les caractéristiques de placement nous donne-
rons des informations séparées pour les trois sondages
car ils ne se référent pas tous aux mémes caractéris-
tiques.

Le sondage de 1976 donne, pour les hommes, des
caractéristiques trés voisines de celles des hommes
inscrits & Abidjan en 1976 en ce qui concerne les
catégories professionnelles. Le sondage fait de plus
apparaitre que les demandeurs de 1¢f emploi com-
prennent beaucoup plus de non qualifiés (70 9%,) que
les autres (17 %), beaucoup moins de spécialisés
(21 9) et de qualifiés (6 %) que les autres (spécialisés
46 9, — qualifiés 34 9%,). 1l donne aussi la répartition
des demandeurs d'emploi par métier demandé (hom-
mes).

La répartition des demandes d’emploi selon le
groupe de mélier et la catégorie professionnelle
d’une part, le groupe de métier et la formation géné-
rale d’autre part, montre que les demandeurs du
ler emploi recherchant un emploi manuel n’ont
aucune qualification professionnelle pour 72 9 ;23 %,

Métier demandé
Ensemble 1eremploi Autres
Meétiers manuels :

Agent de maifrise......... 2,1 2,0 2,2
Menuisier......... ... ... 0,6 0,1 1,8
Serrurier-ajusteur.......... 1,2 1,0 1,5
Méeanicien............... 2.8 1,0 6,5
Electricien................ 2,6 0,7 6,7
Plombier-tolier............ 2,2 0,4 6,0
Magon................... 5,0 0,9 13,2
Chauffeur................. 13,5 13,8 12,9
Autres métiers manuels..... 4,2 1,1 10,3
Manceuvres. .............. 33,3 44,3 16,2
Auires métiers
Technicien................ 1,3 1,0 1,8
Comptable................ 2,6 3,0 1,8
Dactylo-mécanographe.. . .. 2,7 2,3 3,4
Autres emplois de bureau.. . 18,4 22,6 10,0
Emplois de commerce...... 1,2 0,7 2,1
Services......... ... ... 1,0 0,1 2,7
Emplois agricoles, forestiers 0,3 — 0,9
100,0 100,0 100,0

sont spécialisés, 2 9, qualifiés, 2 9, techniciens,
1 9, cadre ; dans I’ensemnble leur niveau de formation
générale est nul ou primaire (1). Les demandeurs du
1er emploi recherchant un emploi de bureau n’ont
pour 78 9% aucune qualification professionnelle ;
18 9%, sont spécialisés, 4 9%, qualifiés ; leur niveau de
formation générale est plus ou moins élevé dans le
secondaire (2). Parmi les autres demandeurs d’emploi,
26 9%, seulement de ceux qui demandent un emploi
manuel et 7 % des candidats & un emploi de bureau
n’ont aucune qualification ; b1 9 de ces demandeurs
ont moins de 2 ans d’expérience ; ce pourcentage ne
varie pas beaucoup avec les groupes de métier.

Le sondage de 1977 donne, pour les femmes, des
caractéristiques différentes de celles des demandeuses
inscrites en 1976 & Abidjan en ce qui concerne les
catégories professionnelles, du fait qu’il ne s’agit pas de
la méme population de demandeuses : non qualifiées
93,0 9%, spécialisées 4,2 %, qualifiées 2,8 9, (antenne
du placement féminin). Ce sondage donne aussi les
informations suivantes sur les groupes de profession :
manceuvre 38,5 %, bureau 38,2 9%, commerce 19.5 9,
services 2,6 %, couture 1,2 9%,.

Le sondage de 1978 donne des informations sur les
formations professionnelles. Chez les hommes 8 9%, des
demandeurs ont eu une formation professionnelle
{ler emploi 8,3 % — autres 6 9%,), 69 % ont eu
une formation commerciale (ler emploi 72 9%, —
autres b9 %), 31 9% ont eu une formation technique

(1) Les jeunes déscolarisés sont inscrits en principe pour un emploi de « manceuvre lettré » jusqu’au niveau 5e (voir p. 407).
(?) Voir ci-dessus p. 403 le pourcentage des demandeurs de 1t emploi ayant fait des études secondaires.
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(1er emploi 28 9, — autres 41 9,). Chez les femmes
19 9% des demandeuses onl eu une formation pro-
tessionnelle (ler emploi 188 ) — autres 28 9)
97 9% ont eu une formation commerciale (12T emploi
98 % — autres 89 %), 3 % ont eu une formation
technique (1€* emploi 2 9% — autres 11 %).

Chez les hommes 5 9% des demandeurs ont un
dipléme professionnel (1er ewmploi 5,3 9%, — autres
3 %). Chez les femmes 8 % des demandeuses ont eu
un dipléme professionnel (1T emploi 7 %, ~— autres
14 %,). Chez les hommes ayant un diplome profession-
nel le pourcentage de diplomes de niveau inférieur
ou égal au CAP est de 42 9, celui des diplomes plus
élevés de BB %,. Chez les femmes ayant un dipléme
professionnel le pourcentage de diplémes de niveau
inférieur ou égal au CAP est de 31 9%, celul des
diplémes plus élevés de 69 %,. 11y a peu de différences
entre le 1er emploi et les auntres. On observe, entre
les femmes et les hommes, les mémes différences que
pour la formation générale.

Le mélier demandé par les hommes donne des pour-
centages assez voisins, dans l'ensemble, de ceux du
sondage de 1976. Il y a cependant un peu moins
d’emplois de bureau (20 9,), un peu plus d’emplois
de commerce (5 %) et de manceuvres (44 9%). Les
employés de commerce sont pour 87 %, des vendeurs.
La proportion des techniciens est plus forte parmi les
demandeurs ayant déji travaillé : 2,5 9%, au lieu de
05 9% pour le ler emploi. Il en est de méme des
travailleurs epécialisés dans les services et des tra-
vailleurs agricoles : 2,5 9% au lieu de 0,5 % pour le
ier emploi, et de certaines professions manuelles :

Mécaniciens.......... 11 %aulieudel % pourle 1eremploi
Electriciens.......... 5 94 au Yeu de 0,5 %
Plombiers............ 8 9 au lieu de 0,5 9%

Ouvriers du batiment.. 10 9, au lieu de 1 9

Au contraire les manceuvres représentent 56 9%
des demandeurs de leT emploi et 12 9, des autres.
Les 3[4 des demandeurs d’emploi de bureau n'ont
pas de formation professionnelle.

Le mélier demandé par les femmes donne la répartition
suivante :

Technicien........ ... i i it 1,7
Agent et cadre administratit..................... 0,8
Dactylo, sténo, secrétaire............ ... ... ... 21,6
Comptable......... ..o e 5,5
Autres emplois de bureau........................ 14,4
Emplois de commerce.............. 0o, 13,9
[T T - S 1,1
Métiers MAaAnUels. . ..ot r et e 2,5
B R e L0 v o 38,7

100,0

Le rapprochement avec la répartition des groupes
de professions du sondage de 1977 montre que les
pourcentages sont assez voisins dans I’ensemble dans
les deux sondages. Les emplois de bureau sont deman-
dés par 40 9, des demandeuses de 1eT emploi (19 %, de
dactylo, sténo, secréfaire), par 80 9, des autres (56 %,
de dactylo, sténo, secrélaire). Les emplois de com-
merce sont plus demandés par les demandeuses de
1er emploi (14 9%) que les aufres (8 9;), de méme
que 'emplol de manceuvre (1er emploi 41 9, —
autres B 9%). Les emplayées de commerce sont pour
99 9%, des vendeuses.

Pour les demandeurs ayant déja travaillé, le
sondage de 1978 donne des informations sur l'expé-
rience professionnelle. La durée du dernier emploi est
en moyenne de 3 ans 4 mois chez les hommes, de
2 ans chez les femmes. La durée totale de la vie
professionnelle est de 4 ans 8 mois chez les hommes,
3 ans chez les femmes. Les demandeurs d’emploi
ayant déja travaillé se répartissent dans les catégories
professionnelles suivantes :

Hommes Femmes

Employés de maison................ 1 4
Quvriers. ... i i e 65 17
Employés........... .. .o i 31 69
Matfrise.......o oo e 2 10
Cadres. ..ot 1 —_

100 100

Cette répartition permet de constater une différence
de structure entre les demandeurs d’emploi et les
salariés : c’est ainsi qu’on comple deux fois plus
d’employés parmi les demandeurs d’emploi que parmi
les salariés.

H2 % des demandeurs ayant déja travaillé pro-
viennent de trois branches d aclivilé : Batiment et
Travaux publics (23 9;), Commerce (20 %), Ser-
vices (9 9%). Ces trois branches d’activité regroupent
35 9% des salariés et 59 9% des entreprises.

Le sondage de 1978 donne aussi des informations
sur le délai d’inseription des demandeurs, ¢’est-4-dire
le temps écoulé jusqu'a la date de l'inscription,
caleulé depuis la date de la perte d’emploi pour ceux
ayant déja travaillé et depuis la date de la fin des
études pour les demandeurs de 1eT emploi. Ce calecul
ne peut donc pas étre fait pour les demandeurs de
Ler emploi illettrés ou sous-scolarisés.

L’important délai observé auprés des demandeurs
de ler emploi semble lié & V'dge. La répartition des
demandeurs de 1ef emploi inscrits en 1978 d’aprés
lannée de fin d'études (de 1974 & 1978) montre que
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Délai d’ingcription

Hommes Femmes
1er emploi  autres ler emploi  autres
Moins d’un meds....... ... .. ... 7,9 24,2 9,7 30,6
De 2 ab moiSe...ovenneeeun.... 3,2 22,2 5,0 22,6
De 6 4 moins de 12 mois........ 15,1 21,2 13,1 22,6 : . - .
) : ! ’ Moins de 3 ans : délai moyen {en mois
De 12 4 moins de 24 mois....... 11,6 15,1 8,3 8,1 ! Y ( )
De 2 ans 4 moins de 3 ans...... 12,4 5,9 9,7 3,2 Hommes Femimes
Jans et plus........ .. ... .. 49,9 11,4 b4,1 12,9 Ler pmploi,.......... 15,02 12,92
100,0 100,0 100,0 100,0 Autres.......... .. 8,39 6,46
. . Nombre de
leur moyenne d’age est constante, voisine de 22 ans, Total  placements
e 1, . ) 14 . oA
quelle que soit I'année de fin d’études. Le besoin de TeChIICIEns . . .. vveeeeeeeeaenn.. 9 45 %
rechercher un emploi salarié semble donc n’élre per¢u COmMPEABLE. «. v e ettt RS 3,5 9%
gu’a partir d’un certain dge. C'est en relation avec le DACEYI0. .ottt 9,5 % 7 %
fait que, comme nous 'avons vu, relativement, peu de Autre emploi de bureau........... 14,5 9% 16 %
demandeurs de 1¢T emploi ont moins de 20 ans. COMILIIBTCE . « vt vvveeeeeeeeeeennnn 5 9 1 %
ServiCeS. ... 3 % 2,5 %
Emplois agricoles et. forestiers....... 1 % 0,5 %
3. Les offres d’emploi Métiers manuels. . ... oo 40 % 41 0/{/,
Maneeuvees. ..c.oov it 9 % 2 %
Quelques informations limitées sur les offres 100,0 % 100,0 %

d’emploi (ne concernant notamment pas 1'age, le
sexe, la formation) ont pu étre obtenues par un
sondage au quart d'un fichier d’offres faites & Abidjan
en 1976 contenant environ 10.000 cartes (1). Ce fichier
ne contient pas toutes les offres enregistrées 4 Abidjan
en 1976, qui s’élévent 4 14.000, mais il semble contenir
toutes les offres satisfaites puisqu’on retrouve, &
partir de D’échantillon, le nombre de placements
effectués & Abidjan.

En rapportant le nombre d’offres satisfaites, estimé
& partir de I'échantillon, au nombre total d’offres
enregistrées & Abidjan, on constate que 34 9%, seule-
ment des offres sont satisfaites.

Les cartes d’offres n'indiquent pas de maniére
précise le nombre de postes 4 pourvoir; pour les
offres satisfaites, chaque offre correspond & 1,8 place-
ments, les 4.800 offres satisfaites représentent ainsi
8.600 placements (2).

Moins d'un tiers des offres (28 9;) s’adresse & des
débutants (ler emploi) alors que ces derniers ras-
semblent plus des deux tiers des demandeurs.

Voici la répartition des offres d’emploi selon les
métiers :

Pour chaque offre de manceuvres, le nombre de
postes proposés est plus important que pour les autres
métiers : chaque offre satisfaite correspond & 2,8 pla-
cements. Cependant 29 9, des offres de manceuvres
ne sont pas satisfaites (3).

36 9%, des offres satisfaites s’adressent & des débu-
tants, et donnent vraisemblablement lieu & des
placements de débutants, car on retrouve dans la
répartition par métier de ces offres, une structure voi-
sine de celle observée dans la répartition par métier
des demandeurs de 1¢* emploi : faiblesse des emplois
manuels, prédominence des emplois de manceuvre
et de bureau.

Voici la répartition des offres d’emploi selon les
catégories professionnetles :

Catégorie Offre non Offre % offres
Total salisfaite satisfaite satisfaites

Non qualifié.......... 12 8 16 63
Spéeialisé............. 34 34 35 48
Qualifié........ ... .. 34 31 38 52
Techniciens et cadres

de maitrise......... 15 2 10 30
Cadres...ooov v 5} 7 2 21
Ensemble............ 100 100 100 100

{1y Les résultats de ce sondage ont ¢té publiés dans une note de M. H. Géras commune avee celle du sondage du 1/10 de 1976

{voir p. 401).

{2) Un employeur qui désire pourvoir plusieurs postes identiques n'adresse quune seule offre pour ces postes & 'OMOCGIL.

(3) «L’action de placement de POMOGI est largement compromise pour les emplois de 1*¢ et 2¢ catégories en milieu urbain ;
de trés nombreux jeunes ivoiriens attendront vainement aux antennes de I'Office qu’on leur propose des emplois qui sont en réalité
pourvus illégalement, sur un mareh¢é du travail paralléle ». (11 s'agit du recrutement de manceuvres étrangers). A. HAUSER et
C. DEssALLIEN (1976, p. 39), référence compléte en note (1) infra paginale, p. 408.
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Les métiers manuels étanl les plus demandés par
les employeurs, il est normal que la majorité des offres
d’emploi s’adresse & une main-d’eeuvre spécialisée
ou qualifiée.

La répartition des offres d’emploi selon le groupe de
métier et la catégorie professionnelle fait apparaitre
des écarts entre la catégorie professionnelle des offres
et celle des demandes dans tous les groupes de métier,
sauf dans les services et les emplois agricoles et fores-
tiers. Ces écarts sont particuliérement importants
pour les emplois de bureaux et manuels, chez les
demandeurs de 1 emploi.

Pour les emplois de bureau, 4 %, des emplois offerts
n’exigent aucune qualification professionnelle, le tiers
des emplois offerts sont spécialisés, la moitié qualifiés,

AAAAAAA mialan A PRy

15 ':}‘6 sont des t'-luplulb de technicien et de cadre.
Et nous avons vu que 78 % des demandeurs de
ler emploi recherchant un emploi de bureau n’ont
aucune qualification professionnelle et que presque
tous les autres ne sont que spécialisés.

Pour les emplois manuels, 19 9 des emplois offerts
n’exigent aucune qualification professionnelle, 40 9%,
sont spécialisés, 28 9%, qualifiés, 13 9 sont des emplois
de technicien. E{ nous avons aussi vu que 72 % des
demandeurs de 1€ emploi recherchant un emploi
manuel n'ont aucune qualification professionnelle et
que presque tous les autres ne sont que spécialisés.

Dans le groupe des professions techniques, libérales
et assimilées, 60 9%, des offres s’adressent 4 des tech-
niciens et cadres moyens alors que 70 % des deman-
deurs sont des employés ou ouvriers qualifiés.

4. Les jeunes déscolarisés sans qualification

Parmi les demandeurs d’emploi, la situation des
jeunes déscolarisés sans qualification a paru parti-
culiérement préoccupante aux responsables de la
planification et nous avons été chargé d'une étude de
ce groupe, portant sur les attitudes & V'égard de
I’'emploi.

Cette étude avait pour objectif l'amélioration des
informations sur les jeunes, en vue d’entreprendre
des actions pour les faire accéder & la vie active, en
organisant éventuellement des projets de formation

WYTE N D § DRI |
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professionnelie accélér
ture.

11 s’agissait de savoir — en relation avec l'origine
et le passé scolaire de ces jeunes — quelles étaient
leurs aspirations professionnelles, les motivations de
leurs choix, dans quel lieu et secteur professionnel
ils préféreraient exercer leur activité, quels emplois ils
accepteraient dans 'immédiat & certaines conditions
de lieu et de salaire, quelle était leur position vis-a-vis
du retour en milieu rural selon différentes modalités.

L’échantillon & interroger devait &tre représentatif
des jeunes Ivoiriens de sexe masculin déscolarisés,
sans qualification, & la recherche de leur premier
emploi salarié. Ils devaient avoir entre 16 et 25 ans,
8tre de niveau d’instruction générale de CM2 & ter-
minale (1).

Nous avons interrogé, avec laide d'étudiants
en sociologie, 423 de ces jeunes en 1975, inscriis
aux antennes de Treichville et d’Adjamé (2). Pour
l’age, la médiane était de 21 ans ; le tiers étaient de
niveau CM 2, le tiers de niveau 3¢; 90 9, étaient
célibataires, 15 %, avaient des enfants & charge.

Pour constituer ’échantillon il a été tenu compte de
Page, du niveau d’instruction et du groupe ethnique.
Les enquétés ont été désignés par tirage aléatoire
d’apres les listes de 'Office de la Main-d'uvre.

Le nombre total des jeunes inscrits répondant. aux
conditions prévues a été estimé devoir étre de 'ordre
de 8.000 pour 'année 1975 (3). Ces jeunes déscolarisés
devaient représenter au total & peu prés 20 % des
demandeurs d’emploi inscrits aux antennes de Treich-
ville et Adjamé en 1975 et 16 9, de tous les deman-
deurs d’emploi des deux sexes inscrits & Abidjan.

Le taux de placement est particulierement faible
chez les jeunes déscolarisés ; il a été estimé devoir
étre de 'ordre de 7 4 8 9% en 1975, soit la moitié 4 peu
prés du taux de placement des inscrits aux antennes
de Treichville et Adjamé qui doit étre trés voisin de
celui de l’ensemble des inscrits & Abidjan en 1975
(16 %).

Les jeunes déscolarisés sont en principe inscrits
parmi les demandeurs d’emploi de « manceuvre let-
tré » de 1re catégorie professionnelle (niveau GM 2 &
5¢) ou d’employé de bureau (commis) de 1€ ou
2¢ catégorie (niveau 4¢ & terminale). Mais les déscola-

(1) Sans avoir le baccalauréat. A I'époque de I'enquéte (1975) les bacheliers, qui n’étaient pas tous admis dans enseignement
supérieur, trouvaient encore assez rapidement un emploi, avec 'aide éventuelle du Gouvernement, qui faisait appel 4 la bonne
volonté des employeurs. Précisons que le niveau CM2 est celui de la fin des études primaires, le niveau Terminale celui de la fin
des études secondaires. Les jeunes ayant quitté I'école primaire avant la fin de leurs études sont souvent qualifiés de sous-scolarisés.

(2) Tous étaient inscrits comme demandeurs de premier emploi mais 30 9 d’entre eux avaient eu une activité salariée non
qualifiée ; ¢’était une aetivité de manceuvre dans les 2/3 des cas, d’une durée totale n’excédant pas un ou deux ans en général, en

une seule fois dans la plupart des cas.

(3) Iln’a pas été possible d’obtenir le nombre de ces jeunes qui s*étaient inscrits en 1974 ; leur évaluation et la pondération de
I’échantillon ont été faites a I"aide de la liste des jeunes inserits au 1er avril 1975.
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risés de niveau 4° sont plutdt considérés comme
manceuvre lettré par les employeurs et certains
déscolarisés de niveau CM 2 et plus demandent des
places de manceuvre simple de 1re catégorie, c'est-a-
dire ille’rtré ou sous-scolarisé, pour 1esquelles D'offre
esl [uus fr r‘qucuw et ils arrivent par fois & en obtenir.

Cette enquéte a donné lieu & une publication (1).
Voici les faits saillants qui se dégagent des résultats.

Ces ieunes déscolarisés — fils d’agriculteurs pour
pres de 90 9%, — sont des laissés pour compte d'un
systéme d’éducation qui les a déracinés de leur milieu
d’origine et conduits immanquablement vers la ville
sans pour autant leur inculquer de savoir pratique.
Aussi la trés grande majorité d’entre eux fondent-ils
encore leurs plus grands espoirs dans d’hypothétiques

formations F*rnqumnn‘na"l—\c 1 leur nermettraient

d’accéder aux emplois souhaités, modernes et rémuné-
rateurs ; ils voudraient. notamment é&tre comptables,
techniciens. Leurs aspirations ne sont donc pas déme-
surées ; elles n’en sont pas moins inaccessibles actuel-
Iement au plus grand nombre d’entre eux, eu égard
aux postes offerts, aux candidats disponibles et aux
niveaux de recrutement.

Sans avoir une claire conscience de cette situation,
tous ces jeunes déscolarisés envisagent en second lieu
d’aceéder & des professions susceptibles d’étre appri-
ses en cours d’emploi, sans études professionnelles
préalables. Tl s’agit dans 80 % des cas d’un métier
manuel, notamment mécanicien, électricien, que les
circonstances ne leur permettent plus d’apprendre
en apprentissage.

Les motivations des choix de profession n’appa-
raissent pas dans le méme ordre 4 ces deux niveaux
d’aspiration : au niveau superleur c’est I'attrait exercé
par la profession qui est invoqué le plus fréquemment,
au niveau inférieur ¢’est le désir de gagner de 'argent.

On observe aussi des différences entre les deux
niveaux d’aspiration dans le choix du secteur pro-
fessionnel. Au niveau supérieur des aspirations, le
salariat est envisagé presque exclusivement : plus de
la motié des enquétés choisissent le secteur public,
moins du tiers le secteur privé, trés peu envisagent
de s’installer & leur compte.

Au niveau inférieur des aspirations, les métiers
permetiant une installation «& son compte» appa-
raissent beaucoup plus fréquemment. et il se produit
un transfert des aspirations du salariat vers le travail
indépendant (le quart des enquétés), qui est autant
pris en considération que le secteur privé & ce niveau,

moins toutefois que le secteur public (prés de 40 9,
des enquétés). Ainsi lesprit d'indépendance, I'iniliative
individuelle s’affirment lorsque les aspirations devien-
nent plus modestes.

Mais méme le type d’emploi envisagé en deuxiénie
instance devient difficilement accessible & ces jeunes
dans la situation actuelle. Aussi leurs attitudes &
I'égard des emplois de manceuvre ne sont-elles plus
des attitudes de rejet : la trés grande majorité d’entre
eux accepleraienf dans l'immédiat un emploi de
manceuvre dans le secteur moderne urbain, du moins
4 Abidjan (2). Hors d’Abidjan plus de la moitié
d’entre eux accepteraient un emploi de manceuvre
en milieu urbain, plus facilement hors de leur région
d’origine que dans leur région d’origine. Cet emploi

eat, A’ Jni‘gnf nluc Frprrnnnnmpnl‘ gmf-anfp aue le nivean
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scolaire est plus faible.

L’éventualité d'un emploi de manceuvre agricole —
accepté en principe par prés de la moitié de ces jeunes
déscolarisés — ne semble étre envisagée sérieusement
que par trés peu d’entre eux, eu égard au bas taux de
salaire pratiqué. Et il s’agirait vraisemblablement
d’un emploi temporaire leur permettant de sortir
d’une situation difficile.

70 % de ces jeunes déscolarisés sont inscrits
4 I'OMOCT depuis au moins 6 mois; la durée
totale d’inscription peut atteindre 6 ans (médiane :
dix mois). De plus un certain nombre ont commencé
par chercher du travail avant de 8’inscrire 4 'OMOCGI
et plus de 85 % ont une durée totale de recherche
d’emploi de 6 mois au moins, (médiane : un an et
sept mois). Ces durées sont d’autant plus longues que
le niveau scolaire est plus bas : le jeune qui abandonne
plus tot ses études recherche plus tét un emploi
salarié.

Les conditions de vie de ces jeunes semblent sup-
portables dans ’ensemble grice & la solidarité fami-
liale, bien que leur insertion dans la ville soit faible
(peu de distractions et peu de relations sociales). Aussi
n’envisagent-ils pas de retourner dans 'immédiat au
village, avec lequel les relations restent pourtant
fortes:les 3/4 y vont en visite au moins une fois par an.
Mais ils y prévoient des difficultés d’installation dans
lagriculture, au niveau de la réintégration sociale
et familiale et de la satisfaction de leurs besoins
matériels et financiers, et aussi du fait de leur mécon-
naissance des activités agricoles — déja exercées par
30 9 seulement d’entre eux — et du manque de terres
disponibles dans bheaucoup de régions de plantations

(1) A. Hauser et . DessaLuiEN. Aftitudes @ Pégard de Pemploi. Les jeunes déscolarisés sans qualification inscriis & I'Office de
la Main-d’(Euvre &’ Abidjan en 1975. Abidjan, Centre 0.R.S.T.0.M. des Sciences Humaines et Ministére du Plan, 1976, 45 p.

{2) Les deux tiers des enquétés envisagent de faire des études en cours du soir, tout en travaillant, ce (ui leur permettrait de
payer ces cours. 10 % des enquétés ont d'ailleurs une petite activité d’attente, en général occasionnelle — petit métier ou travail

de manceuvre — source de revenu non négligeable.

Cah. O.R.S.T.OM., sér. Sci. Hum., vol. XIX, no £, 1983:

397-413.



CENT MILLE PERSONNES DEVANT LES GRILLES 409

en zone forestiére. Pourtant cette réinsertion dans
leur milieu d’origine reste la solution extréme envi-
sagée par la majorité de ces jeunes gquand ils seront
conscients d’avoir tout essayé et qu'ils décideront
d’abandonner leur quéte d'un emploi urbain. Plus de
la moitié d’entre eux prévoient d’attendre encore plus
d'un an cet emploi. L’attente prévue est d’autant
plus longue et le retour au village plus fréquemment
envisagé que le niveau scolaire est plus bas : les moins
instruits ne peuvent guére envisager d'autres solu-
tions. Mais le fait de rechercher un emploi depuis un
certain femps n’incite que faiblement & écourter
I'attente et & retourner au village.

L’étude montre donc que ces jeunes déscolarisés fonl
preuve d’un relalif réalisme & fous les niveaux : & celui
des aspirations les plus élevées (profession idéale,
apprise & l'école), & celul des attentes (profession
envisagée, apprise sur le tas), & celui des possibilités
immeédiates (emploi de manceuvre).

Elle permet aussi de préciser dans quelle mesure
une solution 4 court terme peut &tre apportée par ces
jeunes déscolarisés au probléme de I'emploi en milieu
rural (1) : on ne peut actuellement intéresser tem-
porairement que quelques jeunes déscolarisés aux
travaux agricoles ; mais une revalorisation des salai-
res de l'agriculture réhabiliterait certainement le
travail agricole dans l'esprit d’une fraction non négli-
geable de ces jeunes (2).

5. Les femmes

\

La situation des femmes inscrites & I"OMOCI
d’Abidjan, dont le nombre ne cesse de s'accroitre
rapidement, a paru préoccupante aussi et il nous a été
demandé d’effectuer auprés de ces femmes une étude
analogue 4 celle effectuée auprés des jeunes déscola-
risés.

Cette étude avait pour objectif I’amélioration des
informations sur les femmes en quéte d’emploi salarié,
en vue d'entreprendre des actions pour les aider &

s'intégrer dans la vie salariée, en organisant éventuel-
lement des projets de formation professionnelle.

Il &’agissait de savoir, en relation avec 'origine et
— le cas échéant — le passé scolaire de ces femmes,
quelles étaienl leurs aspirations professionnelles, les
motivations de leurs choix, dans quel lieu et secteur
professionnel elles préféreraient exercer leur activite,
quels emplois elles accepteraient dans 'immédiat, el
4 quelles conditions de lieu et de salaire.

Il s’agissait de savoir aussi quels problémes sont
particuliers aux femmes en quéte d'emploi : difficultés
rencontrés dans la recherche d’un emploi, raisons de
la recherche d'un emploi, attitude de 'environnement
social de la femme vis-d-vis de [activité salariée
qu’elle souhaite exercer, handicaps qui pourraient
apparaitre dans la vie professionnelle {mari, enfants,
travaux domestiques).

L’échantillon & interroger devait étre représentalif
de loules les calégories de femmes demandeuses d’emploti,
illettrées ou scolarisées, ayant eu ou non une forma-
tion professionnelle, jeunes ou moins jeunes, 4 la
recherche de leur premier emploi salarié ou ayant
perdu leur emploi.

Nous avens interrogé, avec 1'aide d’étudiantes en
sociologie et en psychologie, 321 de ces femmes en
1979. 197 d’entre elles étaient inscrites 4 'antenne du
placement féminin. Elles étaient dgées de 17 4 45 ans
(médiane 23 ans) ; 20 9, étaient illettrées, les autres
avalent un niveau d’instruction générale variant du
début du primaire 4 la fin du secondaire, le tiers étant
de niveau CM2; 159, avaient une formation
professionnelle compléte, pouvant aller jusqu’au
niveau BEP (Brevet d’Etudes Professionnelles), la
moitié comme dactylos, mais aucune n’avait obtenu
de diplome de BEP, ni méme de CAP (Certificat
d’Aptitudes Professionnelles) ; 15 9, avaient achevé
un apprentissage (surtout de couture) ou un stage
(surtout de standardiste) ; 35 9, avaient déjd occupé
un emploi salarié (3). L’échantillon a été constitué
par quota, pondéré par le niveau d'instruction (4).

(1) «En milieu rural, en raison du départ massif des jeunes, la croissance de la population, déja treés faible, diminue régulié-
rement. L’immigration étrangére, qui traditionnellement venait compenser la trop faible croissance démographique naturelle, a
marqué un trés net fléchissement au cours des derniéres années. Les besoins en force de travail nécessaire au maintien du niveau
d’augmentation de la production agricole dépassent les disponibilités en main d’ceuvre du milieu rural depuis la fin de I'année 1974 »

A. Hauser et C. DessaLLian (1976), p. 1.

(2) Aprés l'enquéte d’Abidjan il y eut deux autres enquétes, en 1977, & San Pedro et 4 Bouaké. Ces enquétes ont permis
d’approfondir un point que I'enquéte d’Abidjan n’avait pas suffisamment éclairé : les raisons du retus éventuel d’un emploi de
manceuvre agricole : il est apparu que le refus peut provenir non seulement du bas salaire mais aussi de la répugnance de l'enquaété
pour ce genre de travail. La comparaison des résultats des trois enquétes a fait apparaitre quelques diftérences entre les caracté-
ristiques et les attitudes des jeunes déscolarisés demandeurs d’emploi des trois villes. Une publication en fait état : A. Haussg,
C. DEssaLLIEN. Attitudes 4 I'égard de I'emploi. Les jeunes déscolarisés sans qualification inscrits 4 I'Office de la Main-d’@Euvre de
San Pedro et Bouaké en 1977. Comparaison avec les résultats d’Abidjan. Abidjan, Centre O.R.5.T.0.M. des Sciences Humaines et

Ministére de I’Economie des Finances et du Plan, 1978, 80 p.

(3) 80 9% de celles-ci n’avaient eu gu'un emploi ; la durée tofale médiane était de 10 mois.
(4) La pondération s’est faite 4 I’aide du sondage de 1978 cité ci-dessus.
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119 autres femmes étaient inscrites 4 'antenne de
I'enseignement technique, olt 'échantillon a été
constitué aussi par quota, mais pondéré par la forma-
tion professionnelle (1). L’enquéte n'a pratiquement
pas porté sur les femmes inscrites & l'antenne des
agents de maitrise (faute de local disponible), dont
cing seulement on pu étre interrogées et trop peu de
femmes étaient inscrites 4 'antenne des cadres pour
que l'on essaie de les y remcontrer. Ce deuxiéme
échantillon de 124 femmes comprend des enquétées
de 17 a4 31 ans (médiane 21 ans 1/2), de niveaun
d'instruction de CM 2 & 17e, prés de 40 9 étant du
niveau 3¢ ; 40 9% ont une formation de dactylo, 40 %
ont une formation d’employée de bureau, de sténo-
dactylo ou de secrétaire de niveau CAP 4 BTS (Brevet
de Technicien Supérieur), 15 9% une formation de
comptable de niveau CAP ou BEP ; 20 %, seulement
ont un diplome de niveau égal ou supérieur au GAP ;
presque aucune enquétée n’a fait d’apprentissage
(quelques cas de couture) ; 16 %, avaient déji occupé
un emploi salarié (2).

Cefle enquéte a également donné lieu & une publi-
cation doni nous résumons ici I'essentiel (3).

51 les enquétées sont en quéte d’un emploi salarié,
c'est, évidemment pour des raisons malérielles ou
familiales et aussi — chez les enquétées de ’antenne
technique essentiellement — parce qu’elles ont appris
un métier. Peu d’enquétées donnent d’autres raisons
d’étre demandeuses d'emploi. Quelques-unes font
allusion aux gains faibles et irréguliers du petit
commerce ou déclarent rechercher leur indépendance
économigque. Presque toutes les enquétées envisagent
de rester salariées jusqu’a la fin de leur vie active
si elles trouvent un emploi convenable.

Plus de 30 9, des enquétées des deux antennes sont
issues de famille d’au moins 10 enfants et plus du
quart des enquélées de 1'antenne féminine et pres du
tiers des enquétées de I'anlenne technique sont des
ainées de famille et 4 ce titre elles sont incitées par
leurs parents & aider leurs petits fréres et leurs petites
sceurs, done & rechercher un emploi.

20 9, des enquétées de I'antenne féminine et 30 %,
des enquélées de I'antenne technique sont mariées
mais un petit nombre seulement d’entre celles-ci

déclarent vouloir aider leur mari, quelques-unes en
précisant que le salaire de leur mari est insuffisant ;
trés peu connaissent d’ailleurs ce salaire.

Chez les enquétées célibataires (D5 9%, & 'anlenne
féminine et 60 9 4 I'antenne technique) le mariage
n’est pas un handicap pour la vie professionnelle ;
certaines précisent cependant qu’elles ne voudraient
pas d'un mari qui les empéche de travailler, qu’elles
ne pourraient pas se contenter de ce que leur mari leur
donnerait, que leur mari ne pourrait pas s’oceuper de
leur famille (parents, petits fréres et petites sceurs) (4).

90 9, des enquétées mariées de 'antenne féminine
et prés de 85 % des enquétées mariées de I'antenne
technique ont des enfanis, qu’elles gardent avec elles
plus souvent qu’elles ne les confient & leur famille.
Les meéres célibataires de P'antenne féminine, qui
représentent les deux tiers des célibataires et plus de
35 9, des enquétées de l'antenne, confient le plus
souvent leurs enfants & leur famille. Les méres céli-
bataires de l'antenne technique, qui représentent
prés de la moitié des célibataires et prés de 30 %, des
enquétées de Pantenne, gardent le plus souvent leurs
enfants avec elles.

Il faut mettre cela en relation avec le fait que,
lorsque leurs parents vivent & Abidjan, presque
toutes les enquétées célibataires de 'antenne tech-
nique habitent chez eux, tandis que ce n'est le
cas que d’une moifié des enquétées célibataires de
I'antenne féminine (20 9%, environ des parents — ou
I'un d’eux — des enquétés des deux antennes vivent
4 Abidjan).

Les autres enquétées des deux antennes se décla-~
rant célibataires vivent presque toutes chez une
personne qui les aide matériellement, notamment
pour les repas, le transport, membre de leur famille
dans 80 9, des cas. Malgré tout les méres célibataires
de I'antenne féminine, qui n’ont pas de métier, sont
d’autant plus incitées & s’inscrire 4 'OMOGCI qu’elles
sont meéres et qu’elles ont encore plus besoin qu’aupa-
ravant de gagner leur vie dans n'importe quel emploi.

Pour les enquétées quin’ont pas d’enfants, la venue
au monde d’enfants n’est pas un handicap pour la vie
professionnelle. 5i elles ne les envoient pas au village
d’origine — avec lequel plus de 80 %, ont conservé des

(1) Les statistiques antérieures & 1979 ne différenciaient pas les femmes des hommes et il a fallu faire une évaluation
approximative, par emploi demande¢, des femmes inscrites en 1978 & celte antenne, & partir de listes mixtes.

2} Les 3/4 de celles-ci n’avaient eu qu’un emploi ; la durée toiale médiane était de 8 mois.

{3) A. HauseR. Altitudes @ I'égard de I'emploi. Les femmes inscriles a I'Office de la Main-d’(Euvre &’ Abidjan en 1979. Abidjan,
Centre 0.R.S.T.0.M. des Sciences Humaines et Ministére du Plan et de I'fndustrie, 1981 ; 77 p., annexe 59 p.

Nous abrégeons dans le texte «antenne du placement féminin » (unique jusqu'en octobre 1979) en «antenne féminine » et
« antenne de enseignement technique » en « antenne technique » 4 laquelle ont été adjointes les cing femmes interrogées & I'antenne

des agents de maitrise.

(4) En plus des enquétées mariées ou célibataires il y a des enquétées flancées, concubines, et aussi, & U'antenne féminine,

veuves, divorcées.
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relations en y allant plus ou moins réguliérement —
elles les feront garder par un membre de leur famille,
qui est le plus fréquemment une petite sceur, une
petite cousine, une petite niéce, ou une domestique,
qui est le plus fréquemment une petite fille du village.

Les travaux domestiques (cuisine, ménage, marché,
lessive) effectués par presque toutes les enquétées
ne constituent pas non plus un handicap pour la
vie professionnelle. La moitié d’entre elles pensent
qu’elles continueront d’effectuer les mémes travaux
domestiques lorsqu’elles auront un emploi salarié ;
la moitié pensent qu’elles seront déchargées d'une
partie au moins de ces travaux par un membre de
leur famille ou un domestique. Celles qui pensent
qu’elles seront déchargées de tous les travaux domes-
tiques sont beaucoup plus nombreuses parmi les
enquétées de l'antenne technique que parmi les
enquétées de I'antenne féminine.

On reléeve quelques différences entre les origines
des enquétées de ’antenne féminine et les origines
des enquétées de I'antenne technique. Celles-ci sont
plus souvent nées & Abidjan (156 %) que celles-la
(10 %,). Les enquétées de l'antenne féminine sont
pour 70 9%, filles d’agriculteur; guére plus de la
moitié des enquétées de I'antenne technique le sont.
De plus on trouve beaucoup plus d’emplois manuels
ou de commis chez les péres des enquétées de 'antenne
féminine, beaucoup plus de commercants et méme
quelques cadres chez les péres des enquétées de
I'antenne technique (1).

Les enquétées des deux antennes sont plus ins-
truites que leur pére et les enquétées mariées moins
instruites que leur mari, mais il y a des maris illettrés
chez les enquétées de antenne féminine : il n'y en a
pas chez les enquétées de I’antenne technique, ol un
certain nombre de maris ont fait des études supé-
rieures. D’autre part on trouve quelques manceuvres
et un certain nombre de manuels parmi les maris des
enquétées de I'antenne féminine, on ne trouve aucun
manceuvre et presque aucun manuel mais un certain
nombre d’enseignants et de cadres parmi les maris
des enquétées de I’antenne technique.

Ainsi les enquélées de Ianlenne féminine et les
enquélées de I'anlenne lechnique ne paraissent pas se
situer exaclement dans les mémes couches socio-écono-
miques de la population.

Nous venons de voir que la situation des parents
permet davantage aux meéres célibataires de I’antenne
technique qu’a celles de I'antenne féminine de vivre
chez eux en gardant leur enfant et que la situation
des parents ou du mari permet davantage aux unes
gqu'aux autres d’espérer étre déchargées de tous tra-
vaux domestiques. Une différence s’observe aussi
dans un autre aspect de la vie sociale : les centres
sociaux ou les foyers de la femme sont fréquentés —
ou 'ont été — par un certain nombre d’enquétées de
I'antenne féminine, mais par trés peu d’enquétées
de I'antenne technique (2).

Le fait que les enquétées se soient inscrites comme
demandeuses d’emploi a été accepté par leur entou-
rage sans difficultés, sauf quelques exceptions. Mais
celles qui n'avaient pas de métier et exercgaient, en
général, des activités ménagéres ont pu avoir des
difficultés dans le passé ; certaines déclarent qu'un
membre de leur famille les a fait venir du village pour
faire des études professionnelles qu'il leur paierait,
ou pour avoir une activité salariée, mais qu'il les a
employées comme aide familiale, pour s'occuper de
son ménage ou de ses enfants.

Prés de la moitié des enquétées de 'antenne fémi-
nine et 40 % des enquétées de l'antenne technique
sont inscrites & 'OMOCGI depuis au moins 6 mois ;
la durée tolale d'inscriplion peut atteindre 6 ans &
I'antenne féminine (médiane b mois) et 3 ans &
I'antenne technique (médiane 4 mois 1/2) (3). De plus
un certain nombre d’enquétées de 'antenne {éminine
ont commencé & chercher du travail avant de &'ins-
crire & 'OMOCI et plus de 60 9, des enquétées de
I’'antenne féminine ont une durée totale de recherche
d'emploi de 6 mois au moins (médiane 9 mois 1/2).
D’autre part nous avons vu que le taux de placement
est trés faible.

Aussi les enquétées se rendent compte des diffi-
cultés de leur quéte d'emploi. Avant tout elles cons-

(1) La moitié¢ de ces commercants sont musulmans ; I'Islam est relativement bien représenté daus I’6chantillon de I’antenne
technique (15 9), provenant essentiellement des deux grands groupes ethniques du Nord (Malinké-Sénoufo) ; les musulmanes de
I’antenne technique ont trés peu de péres agriculteurs (3 9%). Les 3/4 des enqudtées des deux antennes sont chrétiennes. L'Islam
est sous-représenté chez les enquétées de 'antenne féminine (3 %), mais la religion africaine est mieux représentée chez celles-ci

(14 %) que chez les enquétées de 'antenne technique (8 %).

(2) Dans les Foyers de la Femme la formation porte essentiellement sur I'enseignement ménager, I’alphabétisation, la couture,
Phygiéne et I'entretien de la maison. Les centres sociaux dispensent aux méres de famille qui les consultent des conseils en matiére
de nutrition, d’économie familiale, @’hygiéne et donnent une formation en couture.

(3) Les enqudtées ayant un diplome professionnel de niveau terminale (cing) ou de technicien supérieur (une) venaient de
s’inscrire & 'OMOCI au moment de I'enqudte, ou y étaient inscrites depuis 3 mois au plus ; elles peuvent &tre considérées comme
accomplissant 4 POMOCI une formalité, dans une certaine mesure, un «rite de passage » précédunt Ia vie active.
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tatent leur manque de relations, de formation
professionnelle (antenne féminine) ou leur mandque
d’expérience {antenne technique) (1).

Tl se pose aussi le probléme des hommes deman-
deurs des mémes emplois. 156 9% des enquétées de
l'antenne technique déclarent que les employeurs
font des difficultés & employer des femmes dans le
secrétariat, le commerce, la comptabilité, la méca-
nographie, en donnant comme raison majeure, quand
ils en donnent une, les arréts de travail dus aux
grossesses (), el aussi, en mécanographie, les condi-
tions de travail (travail de nuit). La concurrence des
hommes se fait beaucoup plus sentir dans la comptabi-
lité ou le commerce (ou les demandeurs d’emploi sont
largement majoritaires) que dans le secrétariat, ol ce
sont les demandeuses d'emploi qui représen
plupart des inscrits.

Quelques enquétées se plaignent du manque de
correction des hommes qui les accueillent dans
certains établissements o elles viennent chercher du
travail mais en général elles déclarent y &tre bien
accueillies, surtout les enquétées de 'antenne tech-
nique, si elles peuvent accéder & I'établissement, ce
qui n'est pas toujours facile.

80 %, des enquétées des deux antennes ne savent
pas combien de temps elles ont l'intention de rester
demandeuses d'emploi & Abidjan. Les autres se
donnent un délai, le plus fréquernment de I'ordre
d'un an. Qu’elles donnent un délai ou non, 20 9,
seulement des enquétées de I'antenne féminine envi-
sagent pour plus tard un refour au village, ou 20 9%,
aussi avaient eu une activité agraire et ol plus de
80 9, déclarent aller en visite plus ou moins régu-
litrement. La plupart des autres envisagent de faire
du commerce, de la couture (3), d’apprendre un
métier, d’aller chercher du travail ailleurs ; quelques-
unes entrevoient le mariage comme solution, quelques
autres se résigneront 4 exercer seulement des activités
ménagéres.

Aucune enquétée de 'antenne technique n’envisage
le retour au village, o aucune enquétée non plus
n’avaient eu d'activité agraire mais ol pres de 90 9
déclarent aller en visite plus ou moins réguliérement.
La moitié envisagent de continuer leurs études
professionnelles, les autres de faire du commerce,
d’aller chercher du travail ailleurs, de se marier ou de
se contenter d’activités ménagéres.

Les enquétées de I'antenne féminine se rendent
compte de leur manque de formation professionnelle.
Aussi leurs aspirations professionnelles vont-elles

surtoub vers des professions apprises dans des écoles
{80 %), notamment le secrétariat (prés de 40 9% dont
la 1moitié comme dactylo), les professions para-
médicales {pres de 30 9, dont 60 %, comme sage-
femme). La moitié d’entre elles croient qu’elles ont
un niveau insuffisant d’instruction générale pour
faire de telles études et envisagent des études préa-
lables d’enseignement général. Un petit nombre
d'enquétées —- donb 80 9, d'illettrées — n’ont pas
d’aspirations professionnelles : elles veulent seulement
avoir — ou retrouver — une activité salariée non
qualifiée, leur activité éventuelle dans le petit com-
merce ou la couture (que le quart des enquétées
de lTantenne féminine, notamment des illettrées,
exercaient au moment de U'enquéte) ne leur suffisant
pas.

Les enquétées de I'antenne technique se rendent
compte de l'insuffisance de leur niveau de formation
professionnelle. Aussi leurs aspirations professionnel-
les se situent-elles surtout dans la branche d’activité
dans laquelle elles ont déja eu un certain niveau de
formation professionnelle ; le secrétariat vient en
téte, choisi par les deux tiers des enquétées; la
comptabilité vient ensuite, choisie par 15 9 des
enquétées.

C’est D'iniérél  professionnel, c'est-a-dire [altrail
exercé par la profession — et non le salaire — qui est
invogqué le plus fréquemment (la moitié des cas environ)
dans le choix de la profession souhaitée chez les
enquétées des deux antennes. Cette observation se
vérifie pour toutes les professions. Le salaire vienk en
second lieu, sauf pour les professions para-médicales
dans le choix desquelles il n’apparait jamais.

Diverses considérations peuvent intervenir dans le
choix de la profession. Les enquétées peuvent souhai-
ter étre comptable parce qu’elles sont fortes en calcul
mais aussi parfois parce qu’elles sont faibles en
francais. La plupart estiment que le secrétariat ofire
plus de débouchés aux femmes que la comptabilité et
quelques-unes, qui ont ew une formation de comptable
imposée par le pére ou le mari, voudraient bien
accéder au secrétariat.

Mais quelques enquétées rejettent le métier de
secrébaire & cause du «risque d'étre sollicitée par le
patron », quelques autres, d’'un niveau élevé dans le
secrétariat, sont attirées par l'enseignement dans
cette branche d’activité, « plus adapté & une vie de
meére de famille ».

Quelques enquétées ont du faire des études profes-
sionnelles imposées par leur mari, de secrétariat ou de

{1} Le fait d’étre ainée de famille peul contribuer au manque de relations.
{2) L’employeur licencie d'ailleurs assez facilement dans ce cas, surtout sila femmme n’a pas un an d’ancienneté, d’aprés quelques

enquétées qui déclarent avoir été licencices pour grossesse.

(3) Certaines enquétées, qui ont appris la couture dans leur famille, considérent qu'il s’agit plutét d'une formation en vue de
la vie familiale et n’envisagent pas d’exercer autrement cette activité.
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comptabilité, alors qu’elles voulaient continuer leurs
études de formation générale; mais leur mari ne
voulait pas qu’elles atteignent leur niveau d’ins-
truction.

D’autres enquétées ont appris la dactylographie
contre leur gré ; leur famille leur a imposé ces études,
plutdt que d'autres qu’elles auraient préférées, &
cause du cotit des cours : les études de dactylographie
cotitent moins cher et durent moins longtemps que
celles de sténographie ou de comptabilité et que
Venseignement secondaire privé.

Trois fois plus d’enquétées de I’antenne féminine
voudraient exercer la profession souhaitée dans le
secleur public plutot que dans le secteur privé (prés
de 50 9%, des réponses contre un peu plus de 15 %).
Chez les enquétées de I'antenne technique le secteur
privé vient au contraire en téte (plus de 40 %, des
réponses), suivi du secteur public (30 9%, des répon-
ses) ; chez celles-ci le choix du secteur est lié au
niveau d’'instruction et de formation professionnelle :
les plus instruites (4 partir de B) et celles qui ont le
niveau professionnel le plus élevé (4 partir du BEP)
choisissent plus fréquemment que les autres le secteur
privé. Chez les enquétées des deux antennes la raison
principale du choix du secteur public est évidemment
la sécurité de 'emploi, la raison principale du choix
du secteur privé le salaire.

Ouelques enquétées de I'antenne féminine souhai-
teraient s’installer & leur compte ; elles ont presque
toutes choisi la profession de couturiere ou de
coiffeuse.

Les professions souhaitées el méme cerlaines profes-
sions apprises (dactylo nolamment) restent assez éloi-
gnées de ce que le marché du travail peut offrir dans
I'immédiat. Les enquétées de V'antenne féminine le
savent d’autant mieux que 35 % d’entre elles ont
déjd occupé un emploi salarié, la plupart comme
dactylo, ouvriére, bonne d’enfant. Aussi la grande
majorité des enquétées de 'antenne féminine (80 %)
accepteraient un emploi d’ouvriére non spécialisée,
la moitié un emploi de femme de ménage d'immeuble,

le tiers une place d’employée de maison. Les plus
instruites accepteraient plus difficilement ces emplois.
40 9%, des enquétées de l'antenne féminine sont
d’ailleurs inscrites comme demandeuses d'un emploi
de manceuvre, 40 %, sont, inscrites comme employée
de commerce — ¢’est-a-dire en pratique vendeuse —
{niveau CM 2 en majorité), employée de bureaun
(niveau 4¢ - 3¢ en majorité) ou dactylo (avec ou sans
dipléme reconnu par le ministére de l'enseignement
technique).

15 9%, seulement des enquétées de 1’antenne tech-
nique ont déja occupé un emploi salarié, surtout dans
le secrétariat, mais les dactylos savent qu’elles n’ont
guére de chances de trouver un emploi dans leur
qualification, étant donné Jeur nombre et leur faible
niveau d’instruction générale et de formation profes-
sionnelle. Aussi la moitié des enquétées de 'antenne
technique, dont 60 % de dactylos, accepteraient dans
I'immédiat un emploi de manceuvre, beaucoup moins
(environ 15 % dont aussi 60 % de dactylos) d’étre

fornme de ménace d'immenhle on emnlovée de
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maison. Les plus instruites et les plus qualifiées
accepteraient plus difficilement d’étre ouvriéres que
les autres.

Les trois quarls des enquélées des deur anlennes
accepleraient un emploi hors d’ Abidjan. 3i les enqué-
tées de l'antenne féminine les plus instruites accep-
teraient de quitter Abidjan aussi fréquemment que
les autres, celles d’entre elles qui accepteraient de
quitter Abidjan n’accepteraient pas d'aller ailleurs
que dans une ville importante — ou elles pourraient
suivre des cours professionnels -— aussi fréquemment
que les autres. Les enquétées de I'antenne technique
les plus instruites et les plus qualifiées accepteraient
moins fréquemment de quitter Abidjan que les autres,
mais celles d’entre elles qui accepteraient de quitter
Abidjan accepteraient d’aller partout plus fréquem-
ment que les autres. Le probléme de la formation
professionnelle ne se pose plus pour elles,

Manuscril recu au Service des Editions de I'0.R.S.T.0.M.
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