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Nate su r  quelques problèmes de m a i a .  
L. I 1. 

d'oeuy-re 8. Ghana _ -  
-:- 

I,' ,LI A f r i c a n i s a t i o n  dans l l i n d - u s t r i e  
- .  . .  

I . 1.1 n 'y  a pas .  l i e u  de f a i r e  d e  d i s t i n c t i o n  e n t r e  ... l e s '  i.n 

. 'v.arie .gu&re 'd. ?Úne, branche b, 1 a u t r e  
n$ mécanik4es cowqe .la manufacture de cigare-kfes  

Lxurcentage l e  p lus  élev4 ': 4 à 5 , J I  avec u:l?e na in  c? Y o e u ~ r e  de 

. . .ek.trgctive,s e%, l e s  i n d u s t r i e s  de 't$angfoim+tion. be r a p 3 o r t  
. .  

Cegendmt 'Les iriSiua%ries haute- 
l a a  , b - æ - n r t  Ic,:Isiderie, ont  ,. 

40@ 5GO t m , v a i l l e u r +  L'bui e r i e  de -oa;me a.aoix?s'c7:e I . mais e l l e  
e s t  d e  f a i b l e  capac i t e  ( 800 tj e t  emplole m o m 2  2e. ZCC y'e:rsonYies, 

Dans l ' u n e  des  s c i e r i e s  l a  product ion ,  ent ièrement  ~ e c z x i ; ; < ~ e ,  ~ ' e l e v e  
à 2.24-0 u? par semaineo Trois  p e t i t e s  s c i e r i e s  
a ~ ~ ~ m r t i e n n t  B des Af r i ca ins  q u i  l e s  d i r i g e n t ,  assistga 
c ien  euro2een ,, 
env i ron ,  5 .C?G A f r i c a i m  e t  I50 EuropGens ( non ~ o m ~ 2 1 5 . i  l e s  cxp lo i f a t io t t s  

( 200 t x T , - c u i l l e u r s )  
6 lu.:.: t ec lmi-  , 

eill.semble des  i n d u s t r i e s  ' d d r i v @ e s  r7v: 5 o i s  occupe 

f orestièzles . .  a f r i c a l u e s )  . I _  - 

Dans les mines d ' o r  * (  sb&.e"lraínes.) e t  de d i a m a n t  ( e?? s u r f a c e )  
l e  r appor t  -3 v a r i e  de 2.,G à 3,8  $, 
pourcentage-bes Europ5eiw e s t  d e  1' ordre  de  ICI $ dmslfusi: :e-de con- 

i l s  effectu.ent  eux-memes c e r t e i a e s  o 2 6 r a t i o n E  e i-'a mine 
de mangankse ( en surface)  n'a .qutI :S d'Eurol26ens, Toutes ce:; mimes 
o a t  une main d l o e u v r e , a l l a n t  
des mi-r?_es emploie 30 .On0 Q Î r i c a i n s  environ e t  :,OC Euro;J&ezs 

P o u r ' d e s  r r i s o z s  de-  s g c u r i t 6  'le 
1 

' . c e n t r a t i o n ;  

de 1.140 B 5.700 trav&i13-euLrs,. L'ensemble 

Bans l e  s e c t e u r  p r i v é  i n d u s t r i e l  aucun Bfr icaif i  ht  occ?l,;?e encore 
de pos t e  de d - i r ec t ion  technique .  Cependadnt quelques, en t rc ; J r i ses  f o n t  
l'effort d'envoyer  au  Royaume' Uni c e r t a i n s  de leurs. enl2loyGs pour une 

I pdriode z l l an t  de quelques m o i s ' à  quelques arrnges esn s t a g e  de perfec- 
Gïofisemeiii; CU comte b o u r s i e r s  d ' i n s t i t u t i o n s  sp4c'ria.lis&e,.;. D l a u t r e s  
accgrd-ent des bourses  au Kumasi C o l ?  ege r j f  Technology ou 5. 17Unive r s i%$  
Cie Ghana, Actuellement l e s  - p l u s  avancés parmi l e s  . '_fricailih zae s o n t  
,que d e s  edjci i2ts  B des xurop8ens ( s c i e r i e s )  ou 4m-t la,  clibrge titun 
s e c t e u r  fs:.frestier ou a i n i e r  (, s h i f t b o s s e s ) .  La p l u p a r t  d e  c e s  l';oSJ6es 
sont- encore .cÓnf.igs 2 d e s .  Européens m a i s  c e r t a i n e s  . e n t r e p i s e s  on% 
des"12ro j e t s - - ~ v e n l u = l l e n e s t  en d6but de r 4 a l i s s t i o n  -,. de " q l a c e a e n t  
.de,  c e s  Eu.r.cp6ens par ?:es M s i c a i n s  formés s u r  p l a c e ,  Sa chaa35re d-es 
mines vie::>* d ' a t t i r e r  l ' a t t e n t i o n  d e s  A f r l c a i m  stx-tarit d e  1 & c o l e  
secondai re  s u r  .une ,  c a r r i e r e  d e  cad re ,  en i n t r o C u i s a n t ' u z  sl?ogramrae 

.- 
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.de formation c m " i ,  8. t o u t e s  les mines, homologué 2ar des  examens, "L 

Dans l e  s e c t e u r  p r i v é  cow1ercial  1' a f r i c a n i s a t i o n  e s t  p lus  pouss6e ..:- 
- avec des  cond i t ions  d 'em2lo i  l e s  memes p a r t o u t .  

La  p r i n b i p a l e  compagnie com-Terciale de &ana emploie $0 ';J d'Afri- 
c a i n s  dans l e  personnel  s u p é r i e u r  ( s e n i o r  p o s t s ) ,  Dans l e  s e c t e u r  
p u b l i c  l ' a f r i c a n i s a t i o n  e s t  t r è s  avanc&e, meme d a n s  l e s  s e r v i c e s  
B c a r a c t è r e  i n d u s t r i e l .  Les chemins de f e r  de  Ghana e t  l e  ~cP-1; de 

'.,: Takoradi .  n 'emploient  . p l u s  que 33  'Europgens pour 11,257 -4fEicains 
. ' . . . . , ( . . ,ATv~i . l  1357) s o i t  3 o/oo dans l tensemble.  ( 1 $ d a n s  les a t e l i e r s ) .  

peu aéveloppée', , On ne saura i t  d i r e  que 
. .  : . ., ce.  s e r v i c e  . fonc t ionne  de. façon s a t i s f a i s a n t e .  .A t i t r e  d e  comparai- 

emEloient' . 55 ïN- 
Yran'çefge 

, ,  . .  ...I ,:.-'La. d i 6 s é l i s a t i o n  est  t r 'èa  

. -  . .  .. . ' . : . son--  l e s '  Che-min9 

. .  ... .~ ':.m:.?:enS e% '5'.000 A f r i c a i n s .  ( '  - li: 
de f e r  d e  S i e r r a  reone ( Yapeur) 

= I 5;) e t  c e m  d e  .Guinde 
A 

( diésel) 

d e  Ghana B c a r a c t & r e  teclinique b i e n  makqu6 on t  encore 
a'@uro:?eens dans,  l e  personnel  supdr i eu r  : s t a t i s t i q u e s  : 2 = 5 p  A = 2 ,  8 .  = 40 7; i 

64 E e t  I.'SIO A ( E = 3,5 T h l e  Seu l s  c e r t a i n s  s e r v i c e s  pub l i c s  
Ã 

une m a j o r i t é  

II. La f o r m a t i o n  Lmofmsionnel le  

' L'enseignement p u b l i c  comprend 4 t r a d e  schools  ( c e n t r e s  
d l a p p r e n t i s s a g e )  avec un t o t a l  de 500 é lèves  envi ron ,  4 t e c h n i c a l  
I n s t i t u t e s  ( Col lsges  t echn iques )  , w e e  uii t o t a l  de 2,275 6 lèves  
i n s c r i t s  ( A v r i l  1957) , rsecondary t e c h n i c a l  school  ( Lyc6e technique)  

I Collège of Teclminlogy ( G a i v e r s i t é  Tech- 
nique avec 610 e t u d i z n t s  , Sauf pour c e t t e  d e r n i è r e  i n s t i t u t i o n  e 
recrutement  se  f a i t  h l a  s o r t i e  de l l é c o l e  pyimaire - second cycle  tmld- 
d l e  School), 

Les t e c h n i c a l  I n s t i t u t e s  d c m e n t  qua t r e  s o r t e s  d 1  enseignement : 
Io - h temps ccom3le-t ( f u l l  t ime) pend.an-1; t o u t e  l a  durde des é tudes  

qui e s t  de 4. ans dont  une formation g h é r a l e ,  P r é p a r a t i o n - a u  
c e r t i f i c a t  d t a p t i t u d e  p ro fes s ionne l l e  e% aux b r e v e t s  i n d d s t r i e l s  
e t  commerciakx, Momb~e t o t a l  d té l ' eves  : 709, d o n t  80 f i l l e s ,  

2 0  - un j o u r  :?ar semaine ( day r e l e a s e )  e t  éventuel lement  2 s o i r s ,  
pendant 5 ans pour l e s  a p p r e n t i s ,  d o n t  l e  nombre s ' é l è v e  à 474 

3 O  - des cours  du s o i r  d lune  durée d e  5 ans  ( 
. - 5  

0.3 élèves envi ron ,  j! 

.. 
au l i e u  d e  3 au Royaume 

Unt) , Le nombre d e s  i n s c r i t s  é . t a i t  de 1056 en B v r i l  I957 - 
4 O  - d e s  cours  2~ temw c0my;le-t a l t e r n a n t  

- pendant 3 ans .  T o t a l  d e s  é l è v e s  80 ( venant tous  des mines),  

avec des  pBriodes d 'emploi 
dans  l ' i n d u s t r i e  7 sandwich cour ses ) ,  4; sena ines ,  2 f o i s  p a r  an, 

L e s .  mEftres & temps complet comprennent II Europ6en:,8 e t  62 
i&ica ins ;  Le p lus  a n c i e n  
1 an. 

d e  c e s  i n s t i t u t s  a 5 ans ,  l e  p l u s  r e c e n t  



. .  . .  

- - .  

3 '  
. .  . 

G O  Prépa ra t ion  L4 l 'enseignement  : 
2 ans p r i m a i r e  II - 103 

Le Kumasi Colleqe I_ of Technolo y fonc t ionne  depuis  1352; 
il- comprend 610 e t u d i a n t s  dont E8 f i l l e s  ( A v r i l  I:E57)@ Le corps 

149 membres r é p a r t i s  a i n s i  : - p r o f e s s e m  - 
academic. s t a f ? )  83 ( Guropéens 51; A f r i c a i n s  38) - a s s i s t a n t s  t t e c l ~ n i c a l  a s s i s t a n t s )  60 ( Europgens 3; A f r i c a i n s  57) .  _ -  

a ense ignant  comprend 

, 

- ._-  I 

! 

~, .. 
. ~ e '  recrutement  - .  s e  f a i t  d ,  après 1 9  enseignement prinaLre..fX) 

17- y a. 6-'DBp?artemep$s t 
I 

52. .  é t u d i a n t s  - e tudes  . 4 

. .  . _  . .  

r i c u l t ú r e  ' 4 t r i m e s t r e s  ët 4 ans 
1 c 2 0 C amfijerce I03 . 3 4 ans - . .  . ... 

i 
3° I n d u s t r i e  95 

40 Pharmacie 40 

3 8. 5 a n s  

I - L e s  chemins de f e r ' f o r m e n t  quelques a p p r e n t i s  e t  ont  ouver t  
pour l e u r  personnel  ( 25 8. l a  fois) des  s t a g e s  de perfection9erOen-t; de 

'* 6 semaines. 

Dans l e  s e c t e u r  p r ivé '  il e x i s t e  ac tue l lement  au moins deux c e n t r e s  
d rapyrent i ssage  j d a n s  c e l u i  de l a  pri"ncipa1e compgnie  com--erbiale 
l a  d u d e  des  Gours e s t  de 8 mois t l e s  d l k v e s ,  a u  nombre de  
de 20 ans en moyenne, s o n t  pris parmi les jeunes t r a v a i l l e u r s  des  
s e r v i c e s  i n d u s t r i e l s  d e  l a  compagnie p o u r  y apprendre des eldments 
de l a  p ro fes s ion  de  mgcantcien n b $ o r i s t e ,  Ce c e n t r e  d ' appren t igsage  
s e r t  a u s s i  de c e n t r e  de perfect ionnement  pour l e s  ouvr i e r s ,d '&ge  

' v a r i a b l e , q u i  s o n t  p r i s ,  12 à la f o i s ,  pour ~ 3 ,  semaines,  La ' p r i n c i p a l e  
"mine de* diamants d o i t  e u y r i r  prochainement un c e n t r e  d f a p n r e n t i s -  
sage avec 2 0  61kves B temps cam>let,  analogue B c e l u i  de l a  mine 

- 12, Q&s 

U m8me groupe en S i e r r a  Leone,. 

Dans l'es mines d ! o r  les' nouvel les  r ec rues  du se 'c teur  p r o d u c t i f  
. ont une semaine de f o r r m t i o n  s o u t e r r a i n e  ( G semaines pour l e s  c h e f s  

d 'Bquipe).  



..I II e s t  e n f i n  B s i g n a l e r  'que quelques e n t r e p r i s e s  p r a t i q u e n t  le 
T%I. { t r a i n i n g  .lYithin Indus t ry )  - Perfect ionnement  des  a g e n t s  de 
mattris e )  

III. La s é l e c t i o n  de la'main d 'oeuvre 
: 3 

I . .  , .  . . .  
, . .  . Les. de&:!mines d ' c r  employant l e  plus grand nombre d.e t r a v a i l -  

~ . .  . , l  : . leurs  '.( '4,',00 e t  '4.531. en A v r i l  1957) f o n t  systematiquement p a s s e r  des  
' . . .  ., . t . 6 s t s ' d f a p t i t u d e  8. .tous l e s  nouveaux.engag6s a f i n  de d é c e l e r  ceux 

.." ...: in&épendan%s- du crontexte culturel ( c u l t u r e  fr&) dans l a  mesure du 

. .  

': . .  ' ;. ". _. susc .ep t ib les  de f a i r e  aut$e chase que des mameu'Pres , Ces t e s t s  s o n t  
. .  . 

. .  . p o s s i b l e ,  Ce s'ont : J 

io Des t e s t s  d e ' t r i  
2 O  Des t e s t s  de cons txuc t ion  de cubes 

y o  Des t e x t s  d 'aszenhaage,  -. 

Un nguveau t e s t  c o l l e c t i f  d o i t  permet t re  derreconnamtre des  
It leaders1l : il c o n s i s t e  2 8emander 8. un p e t i t  gr:ou:_e inorganYs6 
de f r a n c h i r  quelques o b s t a c l e s  accompagn6 de mater ie l  lourd. .  Four q~%e 
L 'op6ra t ion  
dégage une p e r s o n n a l i t é  qui  prenne l e  cr"anciant d e  '1" equipe.  

of  EducationI1 de 11 Unive r s i t é  d e  Ghana. 

p u i s s e  e t r e  menée à b ien  il f a u t  p ra t iquenen t  q u c i l  s e  

C e t t e  s é l e c t i o n  see f a i t  d ' ap rès  l e s  i n d i c a t i o n s  du I t  De2artment 

I V .  Le Wepartment p f  S o c i a l  vdelfgre and . Conmunity developnenttl  
ei; l ' i n d u s t r i e ,  

Le Se rv ice  S o c i a l  d e  Ghana, q u i  e s t  tr'es deve loype ,  jouetun 
c e r t a i n  r61e d a n s  la v i e  6conoinique du pays,  13. coordanne ltaction 
des  l1welfGre r r f f icers l l  d ' en t r&pr i se s ,  notamment dans l e  s e c t e u r  min ie r  
e t  8. prosos d e s  t r a v a i l l e u r s  
e t  f r a n ç a i s  - que 11 on a l ' i n t e n t i a n  
II a creé ,quatre c e n t r e s  de-formatibn p r o f e s s i o n n e l l e  pour garçans ," 
en mi l i eu  u r b a i n ,  s f a t t a q u a n $  a i n s i  au 2roblkme du. chamage des jeunes ,  
Ces cours  d-urent 2 ans ;  l e s  é l èves  500 au t o t a l ,  r e ç o i v e n t  des  rudi- 
m'entq des  mé t i e r s  de c h a r s e n t i e r ,  maqon nu mécaniciën,  Pour l e s  f i l l e s  
1"e. Se rv ice  Soei&L s ' e s t  t rouvé  en présence d ' i n s t i t u t i o n s  . e x i s t a n t e a ,  
t o t a l i s a n t  400 é l h e s  , &t il l e m  sert de  c o n s e i l l e r  et d'aide. ,  I1 a 
nuver t  t r o i s -  i n t e r n a t s  à enseignement p r o f e s s i o n n e l  e l e n e n t a i r e  

_, pour ceux de moins de i5 ans ! . , 6 0 )  - e t  u% i n t e r n a %  pour l e s  jeunes 
dél-inquant es( . 2 0 ) ,  2. à 3 ans, 3 f i n  dans l'un de 
s , e s  q u a t r e  Gentres de  fo rma t ion  d e s  cadres e t  des l e a d e r s  b6névoles 
de . l r .6ducat ion d e  masse l e  Serv ice  S c c i a l  forme a u s s i  d e s  art isans 
r u r a u x  ( rural  builders) , 36 en 2 ans.. I l  . va prochainement en former 

. dans un moindre temps, dans ,un autre  c e n t r e  avec a e s  'méthodes frail- 
çaises de  f o r m a t i o n  a c c é l é r é e ,  

migrants  i s s u s  des t e r r i t o i r e s  CILI Mord 
de 'p ro téger  h ' l l a l l e r  e t  au re-kopur- 

' ( i n d u s t r i a l  Schcol)  pour l e s .  eunes 'd6 l inquan t s  ( 7 0 0 )  - - d o n t  un 

&e s é j o u r  y e s t  .de 


