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I. L' Africanisation dans 1l'industrie

: . Il n'y a pas.lieu de faire de distinction entre 19 indus tries

~..entractlveu et 1es 1ncustrles de $ransformation, DLe rapnort uropéen.
oot ' ' ‘fricein

ne. varle guere d‘une branohe & liautre. Cependont les TﬂQUuurieS haute=

ment mécanisées comre la manufacture de cigarettes, la brascerie, ont

le nouroeﬂtcﬂe le plus dlevé ¢+ 4 & 5 ¢, avec une main d'osuvre de

400 & 500 trava117eurs. L'huilerie de palme a nmoins 'de T . mais elle -

d .
est de faible capacité ( 800 % et emplole moins de I0C nersonnes,

bE)

Les industries dérivées du bois ont de 2 & 3 L avec uuc main
d'oeuvre de 200 & 600 travailleurs, & l'exceptlon Giune entreprise’
employant 2.500 persommes, La plupart oomprenner* une exnloitation ,
forestiere et une scierie; 1l existe deux usines de COufPPplaQUé‘ : /
Dans 1'une des scieries la production, entiérement mécaninte, s'éleve
4 2,240 m3 par semaine, Trois petltes scieries ( 200 travailleurs)

ﬁbart¢eﬁnt & des Africains qui les dlrwgent assistés  &iwn techni-~
cien européen, L'ensemble des industries dérivées ﬂv hols occupe
environ 5.C00 Africains et I50 Buropdens ( non compris 1e CiUlOlbatlonS
forestidres africaines).

Dans les mines da'or ( scutérraines) et de diamant ( en surface),
le rapport B varie de 2,6 & 3,8 %, Pour‘'des raisons de-sécurité le
pourcentageldes Européens est de 1tordre de I0 ¢ dansl'u ui,e de con~-

: ;oepurEulon' ils effectuent eux—mémes certaines opérations, La mine

L de manganase ( en surface) nta gqu'Il ¢ d‘“uronéensg Toutes ces mines

‘ ont une mein dloeuvre allant de I, IAO a 5, )CC truvallWeUfu. L'ensemble
des mines emploie 30,000 Africains environ et ¢O0C Durondens,

Dans le secteur privé industriel sucun Africain n'occupe encore

‘de poste de direction technigue, Cependant gquelgues entreprises font
1teffort d'envoyer au Royaume Uni certains de leurs. employés pour une
perlode allant de guelgues mois & gquelques années en stage de perfece
tiotmemens cu comme boursiers dlinstitutions spécialisées. D'autres

L accprdent des bournes au Kumasi Col‘ege nf Technology ou & W’Unlver51té

X de “banao Actuellement les- plus avancés parmi les Jifricains me sont

L - que des a@301pts & des Buronéens ( scieries) ou ont la charge d'un
secteur forestier ou mlnler ( shiftbosses), La plupart de ces postes

. sont encore .confifs 5 des.Buropéens mais certalnes -entrevrises ont
des projet -neventuallement en debut de réalisation = de remplacement
de ces Burcpéens par des Africains formés sur place., Ta thMbre des
mines viend drattirer 1l'attention des Africains sortant de 1'école
secondaire sur une carridre de cadre, en 1ntrouulsant ur programme
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.. .4e formation communi. & toutes les mines, homologué par des examens, .
- avec des conditions d'emploi les mfmes partout.. o
Dans le secteur privé commercial L'africanisation est plus POUSSES ¢ =~
La printipale compagnie comverciale de Chana emploie 40 % A'Afri-
-cains dans le persommel supérieur ( senior posts), Dans le secteur
" public. llafricanisation est trés avancée, meme dans les services
& caractére industriel, Les chemins de fer de Ghana et le pcPt de
- Takoradi ntemploient .plus que 33 Buropéens pour 11,237 Africains
S Lo(CAvril I957) soit 3 o/0o0 dans ll'ensemble ( I % dans les ateliers),
- Te diésélisation est tres peu développée, On ne saurait dire que
“ - ce service fonctionne de fagon satisfaisante, 4 titre de comparai-
‘:gon- les chemins de fer de Sierra Leone ( vapeur) emploient 55 Bii-
‘roiiens et 5,000 Africains (- E = I %) et ceux de Guinde TFrancaise
A . ,

( diésel) 64 E et I.810 A ( E = 3,5 %), Seuls certains services publics
A ,
de Ghana & caractére technique bien matqué ont encore une majorité
~d'Buronéens dans le personnel supérieur : statistiques : I =5, A = 2,

%.zdro‘f;fé
ITI. La formation professionnelle

L'enseignement public comprend 4 trade schools ( centres
dtapprentissage) avec un total de 500 éldves environ, 4 technical
Institutes ( Colldges techniques) , avec un total de 2,279 ©&laves
inserits ( Avril IS57) ,Isecondary technical school ( Iycée technique)
avec §OO éléves environ, I College of Techndlogy ( Université Tech~ .
nique) avec 6I0 éetudiants . .Sauf pour cette dernisere institution %e.
recrutement se fait & la sortie de 1'école primaire - second cycle (mide
dle School), C

TLes technical Institutes demment quatre sortes d'enseignement 3
I° ~ & +temps complet ( full time) pendant toute la durée des études

qui’edt de 4 ans dont une formation générale, Préparation-aun
certificat dfaptitude professionnelle et aux brevebts indistriels
et commercialx, Wombyre total d!'élives : 709, dont 80 filles,

20 — un jour par semaine ( day release) et éventuellement 2 soirs,
pendant 5 ans pour les apprentis, dont le nombre st'éleve & 434

3° i des cours du soir d'une durée de 5 ans ( au lieu de 3 au Royaume

-

?ni) . Te nombre des inscrits était de T056 en Avril I957

4% - des cours A temps complet alternant avec des périodes d'emploi
dans 1'industrie ( sandwich courses), 6 semaines, 2 fois par an,
_pendant 3 ans. Total des éldves 80 ( venant tous des mines),

- Les maltres & temps complet comprennent IT Européens et 62

Lfricains, Le plus ancien de ces instituts a 5 ans, le plus récent
T an, .



- TLe Kumasi College "~ of Technology fonctionne depuis 19523

- 11 comprend 6I0 étudiants dont 88 filles ( Avril I957). Le corps
- enseignant comprend I49 membres répartis ainsi s -~ professeunry

: scademic. staff) 89 ( Européens 5I3 Africains 38) - assistants

“  { technical assistants) 60 ( Buropéens 3; Africains 57),.

4.

- Tie recrutement se fait aprés 1'enseignement pripaire. i)

S0 TL ¥ a 6-Départements ,

ﬁib,Aéricultﬁre' 52-Aétﬁdiants ~ études ~ - 4 trimestres et 4 ans

A

20 (emmerce 103 \ ’ :’ . 344 ans ;
55 Industrie g5 3 & 5 ans
4° Pharmacie 40 4 ans
50 Préparation au Higher School Certificat ( 2° partie e Lienseignemeirt
secendaire) 55 ~ 2 ans
6° Préparation & 1l'enseignement :
primaire IT. 103 2 ans
ménagers 38 . 2 ans
manuel ¢, 4T I et % ans
musical s 22 . Ia 3 ans
physique : 29 - I et 2 ans

- -Les chemins de fer forment quelques apprentis et ont ouvert
pour leur personnel ( 25 & 1a fois) des stages de perfectionnement de
6 semaines, ]

.. Dans le secteur privé 11 existe actuellement au moins deux centres
-d'apprentissage; dans celui de la prihcipale compagnie comerédlale
la durée des gours est de 8 mois ¢ les éldves, au nombre de I2, &gés
de. 20 ans en moyenne, sont pris parmi les Jjeunes travailleurs des
“'services industriels de la compagnie pour y apprendre des éléments
"de la profession de mécanicien mdtoriste, Ce centre d'apprentissage
sert aussi de centre de perfectiomnement pour les ouvriers,d'fge
- ~variable,qui sont pris, I2 & la foils, pour 4 semaines, la principale
- mine de*diamants doit - euvrir prochainement un centre d'apprentis—
_sage avec 20 éléves & temps complet, analogue & celui . de la mine
- du méme groupe en Sierra Leone,
" Dans les mines d'or les nouvelles recrues du secteur productif

- ont.une semaine  de formation souterraine ( 6 semaines pour les chefs
dréquipe). AR

[ -




Il est enfin & 51gna1er gque quelgues entreprises pratiquent le
TWI ( training Within Industry) - Perfectionnement des agents de
maitrlse) ‘

4>III. La seleotlon de la main d’oeuvre

t

Les deuy'mlnes d'ecr employant le plus grand nombre de travaile

) ,i;leurs (5,300 et 4531 en Avril I957) font systématiquement passer des
o téste dtaptitude & tous les mnouveaux engagés afin de déeeler ceux

A“”susceptlbles de faire autre chase gue des manmeuvres, Ces tests sent
indépendants du contexte culturel ( culture fréo) dans la mesure du
'pOSSlble. Ce sont :

w

19 Des tests de‘tri
29 Des tests de construction de cubes
3° Des tests d'assemblage,

Un nmsuveau test collectif doit permettre derreconnatitre des
"leaders" ¢ il consiste & demander & un petit groupe I1norganisé
de franchir quelques obstacles aocomnaﬂno de matériel lourd, Pour gue
l'opération puisse 2itre mende & blen il faut pratiquement qutlil se
dégage une personnalité qui premne le cemmandant de 1téguipe,

Cette sélection swe failt d'ﬁpres les 1nd10atlons du " Department
of Education' de 1! Université de Ghana.

IV. Te "Department nf Social welﬁgre and . Comﬁunity development®
et l'industrie,

Le Service Social de Chana, qui est +trés developpé, joue 'un
certain rdle dans la vie économique du pays, 1l coordnnne ltaetion
des "welfgre afficers" d'entréprises, notamment dang le secteur minier
et & propos des travailleurs migrants issus des territoires du Nord
et frangals - gue 1l'on a 1l'intention de protéger & 1l'aller et au retsur-
Tl a créé guatre centres de-formatitn professionnelle pour gargons,
en milieu urbain, s'tattaquant ainsi au probléme du chdmage des jeunes,
Ces cours durent 2 ans; les éléves , 500 au total, regoivent des rudi-
mentg des métiewrs de charﬁenﬁler magon ou mecanlclen. Pour les filles
le Service Social s'est trouvé en présence d'institutions existantes,
totalisant 400 éléves , et 11 leur sert de conseiller &% d'aide, Il a
ouvert trois internats & enselgnement professionnel éElémentaire

( industrial’ Schnol) pour les jeunes dellnquapts ( 300) -~ .dont un
pour ceux de moins de I5 ans ?”60) -~ et uh internat pour les jeunes
délinquantes{ .20), TLe séjeur y est de 2 4 3 ans, Infin dans 1l'un de
ses quatre dentres de formation des nadres et des leaders bénévoles
de l'éducation de masse le Service Scocial forme aussi des artisans
ruraux { rural builders) , 36 en 2 ans, Il wva prochainement en former
dans un moindre temps, dans un autre centre avec des methodes fran—
galses de formation accélérée,
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