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BERNARD LACOMBE

LES UNIONS INFORMELLES EN AFRIQUE AU SUD DU SAHARA:
L’EXEMPLE DU DEUXIEME BUREAU CONGOLAIS

La présente étude se situe dans le courant actuel tentant de recentrer
les faits africains dans leur contexte véritable, interne, pour sortir du debat stérile
qui fait dire que l'on a affaire & des traits traditionnels ou a des traits occidentalisés
quand on discute des différents phénomenes des sociétés d’Afrique. Si l'alliance
est P'objet des soins attentifs des ethnographes et ethnologues on ne peut dire
que le mariage, qui est la version démographique du méme phénomene, soit appre-
hende d'une maniére objective par les demographes.

Létude des unions est une partie importante de la demographie, ne
serait-ce que pour ’gtude de la fécondité ct pour le montage d’enquétes longitudi-
nales. Mais la démographie a toujours eu comme modele, autrefois explicite, au-
jourd’hui inconscient,le mariage a Ieuropéenne ou en un seul jour se concentrent
—si l'on écarte le signature du contrat notarial entre les epoux— cérémonies civile,
religicuse, familiale et sociale (les noces) et privée (nuit de noces). Cette unité de
temps et de lieu est un mythe que l'on poursuit désespéremment dans les autres
societes. '

En Afrique au Sud du Sahara, le mariage peut €tre progressif, si I'on peut
s’exprimer ainsi; de méme le versement de la compensation matrimoniale, la dot,
souvent considerée comme la caution légale d’un mariage, peut élre ccparte sur
plusicures années, ou ne pas exister quand les ¢poux sont proches parents; parfois,
les futurs sont amenés & se connaitre, au sens biblique, avant que I'union ne soit
fermement et socialement scellée et que les époux cohabitent. Tous ces clements
font que l'union entre un homme et une femme est un phénomene socialement
diversifié, non sculement entre sociétés mais a l'intéricur d'une méme société. Or
la multiplicité des types d’unions n’est pas bien intégrée dans la pensée demogra-
phique, qui préférc opérer des tours de passe-passe en laissant les enquéteurs,
issus de la société étudiée, trancher et décider en accord avec les enquétés qui est
marié et qui ne I’est pas. Cette attitude, qui a quelque chose & voir avec une politi-

- que de l'autruche, est pernicieuse car beaucoup d'unions sont ainsi repérées par la
fécondité, et le pére du dernier enfant est declaré le mad d’une femme que l'on

-
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elit sinon classée a 'enquéte commie celibataire.

Pourtant la tradition que ’on peut consulter griace aux recherches ethno-
graphiques devrait amener & plus de prudence. Mais, a tort, on conclut que ces
traditions sont érodées par la vie modernc ct classées commie curiosités. “Dans
une colossale surestime de soi, ’on countinue a voir I'Europe comme le centre de
gravité” (Bruckner, 1983: 217), et a penser que le modéle de la famille nucléai-
re reste le modéle que veulent suivre toutes les sociétés et que les “aberrations™
auxquelles on assiste dans les pays comme les pays africains sont des “bavures”
du développement , en méconnaissant les racines culturelles profondes des aspects
actuels de la vie sociale des pays africains. On croit voir des perversions dues au
développement économique (version positive) ou d la dégradation culturelle (ver-
sion negative), alors que ¢’est une forme nouvelle de traits culturels anciens quise
construit.

Notre propos est d'illustrer i la fois 1a question matrimoniale et ses formes
multiples et Penracinement culturel de faits modecnistes en étudiant le “deuxiéme
bureau™ que nous considérons comme un type d’union dans un pays, le Congo,
dont les traditions culturelles sont suffisamment riches ct le présent suffisamment
complexe, pour trouver 2 l'intérieur des unes et de 'autre les déterminants con-
stitutifs” =

Nous n'arriverons pas cependant au degré d’é¢laboration de Suzanne
Nedjati-Allman (1978), qui pour Haiti a pu distinguer cinq formes d'unions: rinmin
ak, fiyansé, viv ak, marié, plase.

Nous avons utilisé pour notre ¢tude la technique dite du Focus Group (1),
en centrant les groupes interviewés sur le deuxi¢me bureau tel quel'imaginaire
congolais le trace, ou I'affabule. Les interviews ont éte realisées en frangais, langue
vehiculaire parfaitement maitrisée au Congo en milieu urbain. Nous ne decrivons
pas a proprement parler le deuxitine burcau mais nous avons voulu en tracer
I'image et percer les déterminants du phénoméne, [ait social qui merite mieux
que les plaisanteries dont il fait I'objet en général. Derriére le discours qui désamorce
Vimportance du deuxiéme bureau, nous avons voulu, par ce maitre exemple, plaider
en faveur de plus de soins dans la collecte des donnces sur la nuptialite et Uintegra-
tion des classifications et des terminologies endogenes aux pays ctudies.

Ou trouver un homme quand, il n’est ni chez lui, ni au bureau? La ré-
ponse donnée au Congo est toute simple et spontanée: a son deuxieme bureau.

Habituel sujet de la gaudriole, le deuxi¢me bureau, qui est une femme
entretenue, pose des questions aux sciences sociales, dont la démographice et la
sociologie. L'¢conomie, sinon politique du moins domestique, est exclue de
notre analyse, ainsi que la psychologic: les donnees disponibles sont de toutes les
fagons insuffisantes pour une analyse des dimensions économiques et psychologi-

(1) Le lecteur intéressé par la technique mise en ocuvre peut se réferer 3 la revue
Studies in Family Planning, vol. 12, n. 12, December 1981, Special lssue: Focus Group Research.
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ques (2), malgré leur poids évident dans le phénoinéne. Nous nous limiterons donc,
a partir d'interviews informelles, aux dimensions sociales du deuxiéme bureau.

Quand on interroge les gens sur le dcuxi¢me bureau, deux réponses imme-
diates surgissent:

— la premiére est relative a la vanité masculine:

“les hommes veulent paraitre”

“entretenir plusieurs femmes, se montrer ici et la”

“montrer qu'on a de l'argent ¢n situont une femme”

(SITUER = donner une position sociale);
— la seconde réponse se référe & une forme modernc de la polygamie:

“en sorte (c'est) une femme”’

“cest une forme pour voiler la polygamie”

“avant, il n’y auait aucune hypocrisie; mon grand pére avait 17 femmes,

(et nous) on revit cette vie sous d autres formes”.

Deux arguments spontanes donc:

— I"orgueil des hommes™,
— la continuation de la polygamic.

Le premier de ces deux arguments est plus frequemment cité par les
femmes que par les hommes, mais certains hommes Pavancent aussi, ce qui repee-
sente un certain degre dautocritique.

L'orgucil des hommes présente un double aspect:

— le premier concerne le donjuanisme masculin, aspect internationalement
reconnu sur lequel nous n’insisterons pas;

—~ le second est relatif a des normes sociales gratifiant les comportements
ostentatoires qu'ils soient vestimentaires ou pecuniaires.

Que ces deux aspects se corroborent n’est pas douteux...

Le deuxiéme argument avancé lors des interviews, le deuxiéme bureau
comme forme larvée de la polygamie, retient cependant I'attention en raison du
statut social qui est ainsi accordé i ce phénomeéne du deuxiéme bureau. Celui-ci
est en effet fréquent et reconnu. Il n’est donc pas innocent, du point de vue social
que la référence a la polygamie soit avancee comme explication, sinon comme
justification: ‘

“c'est une maniére moderne de vivre la polygamie’.

Autrement dit, le deuxieéme bureau n'est-il pas effectivement une résur-
gence 3 étudier a la lumitre de ce que Roger Bastide (1960) signale pour la
nuptialité des pays latino-américains: la permanence du modéle polygamique chez
les populations d’origine africaine de ces pays.

Dans une recherche équivalente a la notre, Claudine Vidal (1977: 140)
signale le méme phénomeéne:

“Bien des hommes (...) attribuent leur goat pour les maftresses au désir de reconsti-

(2) Pour cellesci, voir les études de. Claudine Vidal, 1977 et 1979 (bibliographie
en fin d’article).
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tuer officieuscment la polygamie qui, apres tout, fait partie de leur culture, méme
si le modernisine le réprouve”,

Cest cet aspect du deuxiéme bureau comme ré-interpeétation moderne
et urbaine de la polygamie que nous allons maintenant analyser.

Au Congo, le mariage est une alliance entre deux familles plus qu’entre
deux personnes. Rien que de trés classique donc. La coutume est respectée, les
vins échangés, le montant de la dot deéfini. Si la dot clle-méme n'est pas versée, on
se contente de préciser I'échéancier. L'¢tat civil et/ou religicux enregistre ou pas
ce mariage. De toutes les fagons, il est valide et reconnu et par les partenaires et
par les familles, et par I'ensemble des acteurs sociaux.

Dans ce contexte, un deuxiéme bureau désigne une femme avec laquelle
un homme déja marié, entretient des relations reconnues et dont il assure la prise
en charge morale, sociale et pécuniaire:

“La maison, il U'achéte; la nourriture, il la paye; les robes, tout”.

“Le deuxiéme bureau au Congo c’est de linvestissement; il (’homme)

construit, on I’y trouve s'il n’est pas chez lui”.

Mais ce n’est pas une deuxiéme épouse, ne serait-ce que parce qu'elle

“ne souffre pas”

(SOUFFRIR = étre dans la géne)

“Le Congolais ne donne rien é sa femme; des femmes ne veulent pas se

marier parce qu’alors elles scuent qu’elles n’auront plus rien”,

“Le Congolais n'aime pas sortir avec sa femme de maison”,
(d’ou la nécessité d'un deuxieme bureau qui remplira cette fonction)

 “L’homme maltraite sa femme .

“Le gens au Congo ne sont pas censés se marlier avec quelqu'un qui tra-

vaille...; st le deuxiéme - bureau travaille, ld il est bénéficigire, alors qu’au

ménage, il est exploité™.

Ces arguments un rien cyniques sont donnés par les hommes.

L'on peut remarquer i ce propos la grande distance que les Congolais
savent prendre vis-a-vis de leur propre comportement social, distance qui s’expri-
me essenticllement par 'humour qu’ils manifestent dans la vie quotidienne, sur-
tout en milieu urbain. )

On ne peut pas dire que le deuxieme bureau soit une co-épouse et on ne
peut parler de polygamie sans le mariage qui donnc un statut social équivalent aux
différentes femmes d’'un méme homme (méme si I'on sait qu’en fait il n’y a pas
d’egalité entre les épouses d’un méme gynccée: la seniorite, le rang et les preferen.
ces du mari sont d’importants indices qui signent I'inégalité). Cest par un abus
de langage que I’on peut dire que le deuxiéme bureau c’est comme épouse prefe-
rée; cest “comme’ mais ce n'est pas. Elle n’est pas mariée ct peut reprendre
quand bon lui semble, ou quasiment, sa liberté. Car méme si la dot est versée,
cette dot n'est pas socialement sanctionnee, elle est d’une validité incertaine. Clest
juste “comme™ une dot mais ce n’est qu'une somme d’argent. A la difference d’'une
dot qui implique tout un cérémonial social et des acteurs de rangs et d'implications
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divers elle est surtout un instrument du prestige masculin. Aucun homme ne
peut se laisser aller & se lancer, aprés rupture, dans unc sordide récupération des
sommes versées, quand il asu flamber avec tant de panache toutes sortes de biens!

On peut ici noter que le mariage par rapt est également un mariage que
la tradition légitime. Dit Bwila cn Beembe ou Kukotela Bakala en Lari (ot il signi-
fie litteralement “‘entrer dans la maison d'un homme™), il est toujours légalise a
posteriori par le don des vins; or ce don des vins, Kua Malu ¢n Beembe, implique
en tant que concept linclusion de la dot, il scelle I'échange matrimonial des groupes
(Boungou, 1984).

Le deuxiéme bureau n'est pas pour autant une demi-mondaine entretenue:

“On (’homme) peut étre présenté aux parents et nul ne peut étre regu en

dehors de vous™.

“On peut verser une dot pour un deuxiéme bureau’.

Il y a donc loin sur le plan moral et social entre le deuxi¢me bureau
congolais, respectée et respectable, et la cocotte de nos comeédies de boulevard.
Complexes toutes deux, leurs images sont tres dilferentes.

Ce n'est pas non plus unc petite amie. Ce n’est que par un abus de langage
que les jeunes 'emploient dans ce sens:

“Les trop jeunes disent deuxiéme bureau pour petites amies, mais les plus

vieur disent: deuxiéme bureau égale deuxiéme épouse’.

Au Congo, c’est la maitresse qui est dite amie. Son statut n’¢quivaut
pas i celui du deuxiéme bureau, ne scrait-ce que parce que sa famille n'est pas au
courant, ou fait semblant de tout ignorer:

“Une amie, pour coucher avec on l'emméne chez soi, on va chez un

copain, (si l'on est marié) a U’hotel, jamais chez elle”.

Le deuxiéme bureau serait-il alors une résurgence d’un phénoméne cultu-
rel ancien? (3). Tl ne semble pas, ne serait-ce que parce que le deuxieme hureau
est systématiquement decrite comme une fenune moderne, ayant un travail rému-
nere, a l'independance relative certaine.

Ni demi-mondaine, ni maitresse, le deuxieine bureau n’entraine donc pas
Padultere: ‘

“Aucun tribunal ne peut le condamner™.

“Le deuxidme bureau c’est comme officiel’.

“Pour le deuxiéme bureau méme votre femme ne peut pas faire du bruit”.

L'épouse est d'ailleurs obligée d’accueillir les enfants nés du deuxieme
bureau.

A Abidjan également le méme phénoménc est décrit par Claudine Vidal
(1979: 153):

(3) Analogue 3 celui mentionné dans “*Baba De Karo™ (Plon, Paris) par Mary Smith
i propos des Haoussa du Niger: les concubines d'un prince, tout en restant ellesmémes céli-
bataires, sont attachées i ce prince par un lien quasiment indissoluble; entreteneus par lui,
elles prennent part aux fastes et aux honneurs de celui-ci.
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“Ni petite amie occasionelle, ni co-épouse,” la maitresse dite ‘deuxiéme bureau’
n'est pas |'apanage des bourgeois. Je suis bien incapable d’en donner une éviden-
ce statistique, on se l'imagine, mais c¢'est une opinion unanime que le développe-
ment de cette relation amoureuse, fulgurant, gagne maintenant tous les milieux™.

Dans son article de 1977, Claudine Vidal o'utilisait pas le mot de “deu-
xiéme bureau”. Ce terme est en effet apparu dans ces années-li. Un numéro de la
Semaine Africaine,journal d’Abidjan, I'attribuait 4 une imagerie de type militaire
(a I'image du Quatri¢ne Bureau qui est celui des renscignements), fondée sur une
équivalence dans la discrétion: le deuxitme bureau serait une affaire d’ordre privé,
discréte; cette idee est controuvée par tout 'apparat et I'art du paraitre qui entoure
au contraire l'existence d’un deuxiéme bureau. Une autre hypothése quant a
I'apparition de ce mot serait que cctte expression aurait été créée par le musicien
zafrois Rochereau, qui fit un ‘tube’ sur ce théeme. En fait, I'expression vient
de nulle part et de partout, et elle est utilisée dans de nombreux pays francophones
pour décrire un fait bien precis.

Bien sir ’épouse légitime n'est pas pour autant satisfaite de I'existence
d’un deuxieme bureau; le temps n’est plus ou:

“les femmes réclamaient des co-épouses’.

Les épouses en titre ont parfois des réactions violentes quand elles appren-
nent l'existence d’une liaison réguliére chez leur mari:

“elle casse tout de désespoir”

“elle maltraite le matériel”.
Car elles savent: '

“que les amies sont le premier étage du deuxiéme bureau”
et que: t

" le deuxiéme burecu dans la plupart des cas est préparé pourla reléve du

premier; si divorce, succession automalique ™.

D’ou, pour le mari, le dilemme suivant:

— rester avec une femme veillic prématurénient, moins évoluee du point de
vue intellectuel et qui, dans unc socielé majoritairement matrilinéaire (cas des
classes supérieures congolaises), considere bien souvent que son mari ne fait pas partie
de la famille de ses propres enfants?

* A la maison, 'homme reste seul; il y a sa femme et ses enfants qui
forment une famille et lui il a sa famille ailleurs; mais en fait il est tout
seul..., il n'est pas ici mais il est mal & Uaise 13”".
(Nul ne peut masquer & I’¢tranger l'univers de contraintes et d’obligations qui
pese sur la vie du Congolais et le dechire). |

— vivre une vie dont le modile lui est présente par la sociéte moderne, modele
dont il ressent affectivement la nécessité personelle et dont le prive un environne-
ment social pesant et rigide.

Or précisément le deuxieme bureau lui permet, dans une certaine mesure,
de surmonter ce dilenume: ‘
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* Rester avec une femme car elle a accepté de souffrir avec vous quand .
vous étiez jeune, obscur et impécunieux; mais ensuite, on tombe amoureux
d’une femme qui a aussi évolué, qui satisfoit aux exigences de la vie mo-

derne” (4).

“Etre avec celle-ci sans abandonner celle-16"

Ainsi le déchirement éventuel vécu entre 'épouse et le deuxieme bureau *
est le reflet de 'autre déchirement, fondamental celui-la, vécu entre tradition et
modernisme. Et 'on peut s’interroger si étre deuxieme bureau n'est pas pour une
congolaise un moyen de vivre aussi ce conflit entre une famille omniprésente qui
'enserre dans un reéseau strict de rapports sociaux et une existence plus personnelle,
conciliant ainsi, par un présent ambigu, Phériticre d'une tradition in-reniable avee
une personnalité future en train de naitre.

Il est une remarque systématiquement répetée, “‘un deuxiéme bureau
coite cher” qui montre que ce phénomene est un phénomene essentiellement
urbain. S'il est vrai que, dans les socictés ou les hommes doivent verser une dot
pour obtenir une épouse, la polygamie demande elle-méme certains moyens, il n'en
reste pas moins que, de 'avis géneral, le deuxieme bureau est plus coiteux qu'une
dot (5).

Le prestige attache 3 la possesion d'un deuxicme burcau —et le terme
meéme de “posséder” donne bicn la mesure de Pambiguite de la possession~interdit
a 'homme des ¢conomies de bouts de chandelles, ce quiil lui est parfaitement
Joisible d’effectuer dans son propre ménage.

Le deuxieme bureau, par le fait des dépenses qu'il oceasionne, n'est done
pas a la portée de tout un chacun. I demande des revenus imiportants, ne serait-ce
que pour “situer™ la femme: achat ou location d’une parcelle, construction d’une
maison, entretien de ce deuxicme ménage, enlretion de Ju femme cle-meme.. Des
revenus importants mais aussi des revenus réguliers, ce qui est encore plus difficile
a avoir au Congo et qui est I’apanage d'une catégoric sociale bien determinee, celle
des salarics.

Sans faire de mauvais esprit, disons que le deuxiéme burcau suppose une
cpouse légitime ot un bureay, ce qui réclame un emploi duns une administration
ou dans une entreprise. Il est evident que ce ne sont par les sculs bureaucrates, au
scns propre du terme, qui possedent un deuxieme burcau, toute personne possé-

(4) Rappeloas ici encore Claudine Vidal, 1977: 141: “pouvoir que, seule, détient la
maitresse: celui de créer un univers od se matérialisent des relations contractuelles de type
bourgeois, et jamais des relations coulumiéres de parente™.

{5) Yoir a ce sujet pour Abidjan, l"analyse détaillée de Claudine Vidal (1977) sur la
circulation des CFA (= Franes CFA; page 141): “La prodigalitc des grands constitue leurs
maitresses en marchandises de luxe™. Dans son etude de 1979 (:154), on trouve la méme no-
tation: “Toute liaison entre amant et maitresse racontée en détail et sans enjolivures, comporte

une circulation non négligeable de CFA: la relation implique une costante générosité mascu.
line”,
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dant des revenus clevés el reguliers y o sceds, muiy il cst significalif que ce soit
en référence i ce genre d’emploi administratif que le terme ait été bati.

L’on peut faire ici une remarque adjacente: il y a une correspondance
entre le terme frunco-congolais de SITURER une femme et celui du créole d’Haiti
de PLACER. 1l n’est pas anodin de noter que la langue frangaise ait fourni, par
deux mots presque synonymes, la description d'une situation sociale identique
dans deux populations vivant dans une méme conjoncture historique: Lradition
polygamique, modéle monogamique.

Bureau, salaire, ces conditions montrent assez que le phénomeéne est
typiquement urbain. En milieu rural, il n’y a guére de raison de ne pas recourir d
la polygamie: elle pose moins de problémes et peut méme étre un “investissement
béneéficiaire™ puisque les femmes cultivent. Du reste, aucunc femme d’un certain
niveau intellectuel n'ira se perdre en brousse (il est déja assez difficile d’amener
les hommes a 8’y rendre!).

Les deuxiémes bureaux résident donc en ville ct leurs homumes (les termes
de concubin, ou d’amant, ou de protecteur n’apparaissant pas trés heureux ni
pertinents) apparticnnent aux sccteurs urbains ¢t modernes de Pactivité ¢conomi-
que nationale.

Cependant on peut se demander si les femmes placées en position de
deuxieme bureau n’exercent pas dans lasucieté congolaise une fonction émineminent
positive? Les réponses i une telle question sont diverses et ne permettent pas de
dégager des conclusions bien nettes.

-1l faut d'abord distinguer deux cas: celui ot le deuxieme bureau travaille
aussi dans les secteurs modernes et celui ou il est sans travail. Dans le premier cas,
l'homme trouve chez la femme une équivalence dans les relations sociales, c’est
chez elle qu'il recevra préférenticllement ses amis et ses relations. Le rang de la
femme est celui d'une épouse-collaboratrice. L'épouse en titre prend alors un
aspect “‘bobonne” au foyer. Le second cas, celui ot la femme ne travaille pas, est
plus proche d'une deuxieme epouse:

“Le deuxiéme bureau va vous lover la chemise, recevoir la famille avec

qui 'épouse s’est chamaillée’.

“Le fait qu'il existe beaucoup de cousins oblige d un second bureau’

“Si Madame est malade, elle (le deuxiéme bureau) s‘occupe des enfants”.

Cependant, c'est toujours chez elle que Phomme regoit ses colligues.

“Certaines femmes ne vous salisfont pas complétement’
disent ces messieurs de leurs épouses; alors le deuxieme’ bureau est 1a qui prend en
charge toute la purtie modcrne et publique de la vie masculine.

On peut donc ¢mettre l'hypothése que, compte tenu des normes matrimo-
niales en vigueur, le deuxieme bureau presente pour Phomme urbanis¢, ayant une
profession stable et bien rémuncrée, une néeessité sociale. Chacun ayant sa cha-
cune, une vie paralléle moderne est socialement possible, ot 'on sort ¢ntre soi
sans étre encombré des inegalités culturelles ni des difficultés inherentes au systéme
traditionnel, dont par ailleurs on ne neglige pas les avantages.
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“Ce qui fait le deuxiéme bureau, c'est la nécessité... sociale de la part

du gargon™.

Dans cette hypothése, le deuxitme bureau est un élément constitutif
cssenticl de la sociéte congolsise moderne qui trouve en elle-néime de quoi faice
du neuf avec du vieux.

Ainsi s¢ pose une question que celte bréve étude ne peut résoudre: le
deuxiéme bureau, pour un “apparatchik™ ou un hourgevis congolais actuel, n’est-
il pas une condition nécessaire” a son accession aux groupes dirigeants? Llargent
et la position sociale ne sont peut-dtre pas @ cux sculs suffisants?

Quoiqu’il en soit, on peut noter d'autres motivations que celle de la
réussite sociale. Ne sagitil pas aussi pourle Congolais modernc impregné de la
culture et des modéles occidentaux, malgré l'ideologie marxiste-léniniste officiclle,
de contruire d’autres rapports entre hommes et femmes? Effectivement, tous sont
formels, le deuxiéme bureau est aussi une affaire de: sentiments tendres:

“Besoin de partager tout ce gu’vn a avec un étre cher™”,

“On s’ennuie dans son bonheur quand onn'estpas: assisté; quiconque a

besoin d’étre assisté dans son bonheur comme dans son malheur”.

La dimension sentimentale est ainsi reconnue au deuxiéme bureau dont
il est attendu plus de fidélité que de I’epouse (ne serait-ce qu'elle, cette fidélité
moralise, si cela était nécessaire, la position du deuxiéme bureau) (6). La complicité
amoureuse entre les deux partenaires double et renforee leurs autres liens: participa-
tion aux contradictions au sein de la société congolaise entre tradition et moderni-
sme, participation aux mémes valeurs culturelles, au ménme modele de consomma-
tion et de genre de vie; en somme, recherche pour chacun d’un partenaire a part
entiere. ‘

C’est bien, en somme, ce que voulait signifier ce jeune homme qui nous
confiait qu'il existe des amies de cocur et fui-méuie en avait deux qui “connaissent
mes petits secrets™. En Teke, on les uppelle des Bangaluku (au masculin: Muluinu),
avec lesquelles on ne couche ni se marie. Et il ajoutait aprés un vibrant plaidoyer
pour la monogamie:

“Si j'ai des moyens financiers, j'aurai un deuxiéme bureau qui pourra e

secourir dans mes petits besoins, me soulager”.

La dimension affective cst inhérente au deuxiéme burcau et, pour en
parler, le jeune homme trouvera les mémes termes qu'il appliquait precedemment
d la relation Bangaluku/Mulumu.

La tradition fournirait ainsi une base culturelle a une greffe moderne:
le deuxieme bureau serait 4 la fois 'amie de coeur de la tradition et 'amie de corps
de la vie actuelle.

Si la relation du deuxicme burcau est vesitablement une relation inter
individuelle privilégice qui implique par nécessité sociale la famille de la femme

(6) Marijke Vandersypen (1977: 101) signale que les “‘femmes libres™ de Kigali
sont réputées plus fidéles que les autres, légitimes.
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(laquelle a tout intérét d cette implication), il n'est pas étonnant de constater que
la famille de '’homme nintervient jamais en tant que telle. Elle a d'ailleurs tout
a y perdre, le deuxiéme bureau étant un gouffre qui engloutit maints revenus:

“On va méme jusqu’a dire que vous étes ensorcelé et ga fait des problé-

mes”.

Cette constatation confirme la différence radicale entre un deuxiéme
bureau et une seconde épouse, méme préferee. Unc deuxicme epouse, quel que
soit son rang, est une concreétisation d’alliance entre famille donatrice et famille
réceptrice.

En possédant un deuxiéme bureau, les hommes ont le sentiment de rendre
un grand service au pays: :

“Au Congo, disent-ils, il y a plus de femmes que d’hommes ™.

Le démographe sait combien cette croyance, générale en Alrique (7), est
erronée. Il y a tout autant, sinon davantage, de jeunes adultes du sexe masculin
que du sexe féminin: il nait plus de garcons que de filles (de 103 & 105 contre
100) et surtout la mortalité des femmes au premier accouchement est sevére. Bernard
Guillot, fin observateur de la démographic congolaise, note un dificit en femmes
dans les groupes des jeunes adultes (8).

Toujours avec la méme bonne conscience, ces messieurs arguent que,
sans linstitution du deuxiéme bureau, beaucoup de filles se marginaliseraient:
“il fout intervenir pour empécher ces filles de glisser vers l'asocial

“il faur protéger ces jeunes filles d'aller avec un chomeur, un délinquant”
(un DELINQUANT est un jeune desoeuvre, jean serré aux chevilles, jambes lege-

" rement bombées, chemise 3 col fermé au dernier bouton, coiffure rase 3 taille

particuliére, passée au cirage; ceux de Pointe-Noire, dits aussi les *Parisiens”,
raffolent des vélo-solex; ce sont plutdt de jeunes snobs bicn sympathiques que des
garcons louches vivant de rapines).

“Si un homme ne se rabat que sur une (femme), les autres vont souffrir”.

En faisant une bonne action que réclame leur sens civique, les hommes
ont le sentiment de répartir une richesse, ce que tout le comportement culturel
congolais pour ne pas dire africain, incline a faire.

Cette raison est aussi reconnue par les femmes interviewces, cependant
moins sensibles a P’aspect altruiste de comportament de leurs compatriotes males.
Le deuxidme bureau est, pour elles, une maniere de surmonter un chémage qui,

~ a égalité de diplomes, les frappe au moins autant que les hommes. Il permet aussi

d’aider les parents dans le besoin.
Finalement dira un de nos interlocuteurs:
“On peut mettre ces jeunes femmes d laise...; grace a ¢a elles peuvent se
payer des choses, faire leur bonheur, maintenir leur honneur”.

(7) Le titre d'une des parties de 'étude de Claudine Vidal, 1977 est: “ll y a trop
de femmes i Abidjan". i
(8) B. Guillot, 1968, 27 et 3). .
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Et pour conclure, un autre explicitera pacfaitement la divergence d'in-
térét entre les deux sexes, parties prenantes dans l'existence du deuxiéme burcau:
“ce qui fait lexistence du deuxiéme bureau, c’est la nécessité matérielle

. de la part de la jille. sociale de la part du gar¢on™

Ce qui permet de comprendre des expressions comne:

“le deuxiéme bureau, moeurs d’une nation...; ce n'est pos un acte que

quelqu'un pose, c'est des moeurs’.

Besoin de refuge intellectuel, matéricl, affectif pour les deux partenaires
(étre un deuxi¢me bureau n’étant en rien infamant --en posseder un étant presti-
gicux, et la femme participe en quelque sorle a ce prestige—), qulest-ce qui peut
pousser une femme jeune, dotée d’une formation et d'une profession d preferer
étre deuxiéme bureau qu'épouse?

La question n’est pas innocente ct nos interlocuteurs et nos interlocutrices
ont bien vu le piége quelle recéle. Les réponses renvoient aux deux thénes repérés
dans D'analyse: lintérét pécuniaire, Vintérét de prestige. Mais elles ne sont pas
toujours convaincantes: ['intérét pécuniaire n’est pas évident pour une femme
économiquement libre de ses choix, lintérét de prestige se réduit si Phomme n’a
pas une position sociale éminente.

Citons les autres raisons avancées:

“Une femme qui travaille trouve toujours d redire 6 un homune, alors elle

préfére vivre dans le célibat™.

(e célibat féminin au Congo n'a rien de trés monacal et ne ralentit guere la fécon-
dite);

‘“Peux-tu faire de moi une femme évoluée?” répond la femme qui est
demandée en mariage.

(étre deuxieme bureau est une garantie d’indépendance et permet de ne pas étre
bloguée dans son développement culturel et personnel);

“Les femmes ne veulent pas se marier, elles ont trop souffert du com-

portement des hommes”.

(les homnies comme les femmes font référence aux deceptions sentimentales qui
émaillent la vie de ces derniéres; de nombreux exemples sont fournis,...).

Finalement la liberté réciproque, qui est en quelque sorte linverse de
Vintérét, est avancée conune une des raisons qui fondeat Uexistence du deuxieme
bureau:

*des femmes veulent la liberté”

“liberté réciproque contre les mariages’

On retrouve les mémes conclusions que précédemnment.

Le deuxieéme burcaw implique un désir de rapports interpersonnels affec-
tifs et intellectuels riches. Le couple marié congolais ne présente pas aux dires
de nos interlocuteurs de garanties de ce point de vue. Les époux apparaissent plu-
tot déchirés entre un ménage de type moderne (famille nucléaire) et une famille
élargic omniprésente, pesante et intervenant sans vergogne dans les affaires du
couple. Déchiré aussi entre un milieu rural qui déverse des cousing a peine con-
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nus n'importe quand pour unc durée indéterminée, et un milieu urbain moderniste
sinon moderne avec ses contraintes :rigoureuses, le: ménage congolais parait a
Pobservateur etranger pluscomposé deconjoints rivaux que d'alliés, rivaux sur
le plan de la parenté (reconnaissance des enfants, ceux-ci @ la charge du pere et
revendiqués par leur oncle utérin) et n'ayant pas en commun la vie affective que
nos interlocuteurs attribuent a leurs parents et grands-parents. _

Avant de conclure, nous voudrions risquer une ultime interprétation,
risquee, [ragile, mais incontournable.

Les systemes de parenté des societés congolaises les plus nombreuses
sont matrilincaires ou a forle connotation matrilincaire (la parcnte se détermine
par les femmes des lignées). L’hoinme, nous en avons déja fait la remarque, est
fréquemment “dépossédé™ de ses enfants, qu'il a pourtant eus 3 charge. H peut
méme estimer que ceux-ci ne sont pas de sa famille ainsi qu'une petite recherche
menée dans le Mayombe nousl'a montré (la majorité des sujets masculins interro-
gés ayant conclu que leurs propres enfants ne faisaicnt pas partic de leur famille).
‘Dans ce contexte, le deuxieme bureau ne serait-il pas une reconnaissance implicite
du poids nouveau que I’homme, en tant que pére, acquiert dans la parente au
Congo, méme chez les Kongo?

“Clest le pére qui rassemble les femmes pour avoir des enfants, et c'est

ce mouvement-ld qui est le plus important et détermine la parenteé”.

Ainsi se decele parfois au cours des discussions sur le deuxieme bureau
une connotation patrilinéaire: tenir pour essentiel le rapport paternel, refondre
la parenté ou du moins 'inclinee du pkre au fils au detriment de Porientation
oncle utérin/neveu...Le deuxiéme bureau comme essai d’unc tentative a long terme
et pas seulement situation vecue d'unc monogamie pluriclle et contradictoire.

Dans une recherche sur la Guadcloupe, Jacques André (1982) signale
les conséquences de la famille “matrifocale” sur Iimage du pére, du mari et du
gendre. On peut s'interroger ici sur la matrilinéarité des populations Kongo. Ce
systéme déposséde le pére des enfants et donc, dans cette perspective, le deuxiéme
bureau serait une amorce de solution pour I'hommie de devenir un pére a part
entiére, de qui proctderait tout et qui cesscrait détre un “intrus”, comme le
signale J. André pour la Guadeloupe oii,. d’ou le titre de son article, les peres
vont jusqu’d tuer la meére de leurs enfants pour pouvoir, si on peut s'exprimer
ainsi, affirmer la légitimite de leuss prétentions paternelles..

Mais  quand on considere la question du point de vue {€minin, on peut se
demander si pour une femme, le {ait d’tre deuxieme bureay, ne lui permet pas de
s'assumer une transition d’une structure lignagere, inatrilinéaire certes mais patriar-
cale cependant, vers une structure atomisée et matricentree. Le moins que 'on
puisse dire, c’est que le deuxieme bureau est riche de potentialités.

Qu'est au bout du compte ce deuxivme burcau? Clest, et cc n'est pas,
une concubine, une deuxiéme €pouse, une maitresse, une compagne..., c'est tout
ceci sans I'étre. Mais cc que P'on peut dire ¢'est qu'il est necessaire. Sila preuve du
pudding est qu'on le mange, celle du deuxieme bureau ¢’est d’exister, méme si cette
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existence se situe plus sur le plan de limaginaire de la société congolaise que sur
celui de son fonctionnement réel. Autrement dit, méme si le deuxiéme bureau
“a D'état pur™ n'existe pas, les deuxiémes burcaux, cux, existent, multiples et
variés, éphéméres ou permancnts. T phénomeéne n’est pas limité au Congo, il a des
formes ailleurs, dans d'autres pays africains. Hl scrait necessaire de micux observer
son fonctionnement, ses variations, son role dans les sociétes qui tendent a plus
de modernité, selon les perspectives qui viennent d’étre presentées. Il faudrait
aussi analyser sa fonction de redistribution des richesses, son inlluence en matiere
demographxque (influence masquée au Congo par la facilité avec laquelle les enfants
s’y font). Le “‘statut™ des enfants nés d’un deuxieme bureau (ne seraient-ils pas
plus “légitimes™ que les autres nés hors mariage, “enfanls de brousse™ ou**enfants
dans la rue”, 3 tout le moins mieux entoures affectivement), ete.

En tout cas concluait un interlocuteur:

“le deuxiéme bureau est solidement assis...; moeurs d’une nation’"

En tant que moeurs d’une nation, est-il un épiphénoméne dans la cons-
truction de la nation congolaise, ou au contraire un ¢lément constitutif de cette
nation en devenir? Clest en tout ctat de cause un signe, et nous avons tente de
le déchiffrer, ici et maintenant, avee ses racines et dans ses évolutions possibles.
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RESUME

Le mariage est une forme juridique des unions privilégiée par les études
‘démographique; or 3 coté du mariage proprement dit existent d’autres formes
d’union dont fait état la littérature anthropologique. L’auteur centre son étude
sur l'union dite “deuxieme bureau™ au Congo, Zaire et Cote d’Ivoire. Il releve
dans le deuxieme burcau a la fois des traits lics au passé (polygamic) ct des traits
sociologiques liés i la vie moderne (rapports interpersonnels affectifs, prééminence
du pére sur 'oncle dans des parentés matrilinéaires),  la vie urbaine (plus grande
_indépendance des femmes), a des rapports économiques essentiellement monétaires.
L’enquéte a utilisé la méthode des “focus groups™.

RIASSUNTO

Il matrimonio & il tipo di unione piu largamente studiato dai demografi,
ma’ accanto al matrimonio propriamente detto esistono altre forme di unione
descritte dalla letteratura antropologica. L'autore analizza il tipe di unione detto
“secondo ufficio™ in Congo, Zaire e Costa d’Avorio. Egli sottolinea nel “secondo
ufficio™ sia tratti legati al passato (poligamia) sia tratti sociologici legati alla vita
moderna (rapporti interpersonali affettivi, preminenza del padre sullo zio nelle
parentele matrilineari), alla vita urbana (maggiore indipendenza delle donne), a
rapporti economici essenzialmente monetari. Lindagine ha utilizzato il metodo
dei “focus groups™.

" SUMMARY

Although marriage proper is the type of union most widely studied by
demographers, other types have been described by anthropologists. The author
analyzes the informal type of union called “deuxiéme bureau™ (second office) in
Congo, Zaire and Ivory Coast. He: points out to aspects of the phenomenon which
pertain to tradition (polygamy) as well s o sociological aspects linked to modern
lifestyles (affectivity in interpersonal relationships, preeminence of the father
over the uncle in matrilineal kinship systems), to the urban way of life (greater
feminine independence) and to essentially monetary cconomic relationships. The
survey method was based on “focus groups™.
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