CHAPITRE 4

LES MIGRATIONS FEMININES
DANS LES VILLES AFRICAINES :
UNE REVUE DE LEURS MOTIVATIONS ET EXPERIENCES

Sally E. FINDLEY

Jusqu’a présent 1’attention, dans les études portant sur les migrations, s’est
focalisée surles hommes. La migration féminine n’était pas considérée comme
significative caron alongtemps cru que les femmes contribuaient peu a1a force
de travail. Les mod¢les économiques qui sous-tendent nos vucs surlamigration
ne prennent pas en considération le réle des femmes. Dans ces modeles, une
place accessoire est réservée aux femmes, elles sont considérées comme des
migrantes «passives», dont le sort demeure 1ié aux migrations «actives» des
hommes.

On commence maintenant a admettre de plus en plus I’'importance en
nombre et en effets des migrations féminines. Au Botswana, dans certaines
régions du Sénégal ct au Mali, par exemple, les femmes migrent en plus grand
nombre que les hommes (BRYANT, 1977 ; HAMER, 1981 ; VANWESTEN
et KLUTE, 1986). On reconnait également que la participation des {emmes
comme composante de la population active est sous-estimée (BENERIA,
1981). Appréciant micux le rélc économique des femmes, nous devons les
introduire dans nos modg¢les de migration, non sculcment comme migrantes
passivces, mais aussi comme actrices motivées par les forces économiques.

L’élargissement du fossé entre le revenu et les besoins de consommation,
entraine de nombrcuses familles rurales a recourir a la migration de un, deux,
ou plusieurs de leurs membres afin de pouvoir survivre. Les femmes jouent un
r6le important pour la survie de la famille, soit en migrant clles-méme, soit en
facilitant la migration. Il est donc temps de commencer & micux inclure les
femmcs dans les études concernant les migrations.

Mais, les femmes migrantes n’ont pas les mémes contraintes ct possibilités
que les hommes migrants. Bien souvent Icur niveau d’instruction est trés faible
et elles ne possédent aucunc connaissance professionnclle. De plus, clles sont
souvent déjd mariéces, et exercent des responsabilités envers lecur ménage et
lcurs enfants. Ces différences de situation vont affecter considérablcment lcurs
décisions concemnant le logement et le travail. Dans cettc communication nous
considérerons les caractéristiques des migrantes, en essayant de voir comment
ces caractéristiques peuvent conditionner 1'insertion des fcmmes migrantes
dans les villes.

1. PORTRAITS DE FEMMES MIGRANTES

- Commengons par présenter quelques biographies de femmes. A 1’aide de
ces portraits, nous pouvons illustrer différents modeles de migration suivis par
les femmes. Ces exemples de modeles de migration proviennent de notre
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recherche portant sur les femmes immigrées a Bamako, au Mali (FINDLEY et
VAA, i paraitre). Ces modeles, présentés par différents chercheurs, se retrou-
vent dans plusieurs autres villes africaines.

Lapauvreté et la faible production agricole sont les causes d’une des formes
les plus fréquentes de migration : Ia migration comme «bonne» auprés d’un
ménage urbain. Pendant I’adolescence, les jeunes filles cherchent une place en
ville. Schématiquement, elles viennent aprés la récolte pour chercher un emploi
durant la saison séche. Cette recherche d’une situation s’effectue avec 1’aide de
relations parentales (DIOP, 1987; HAMER, 1981 ; ISH, 1984). L’ expéricnce
de Roukiatou est typique de celle des bonnes venant pour travailler pendant la
saison séche : comme plusieurs de ses consoeurs (DIOP, 1987; ISH, 1984),
cette migrante est jeune, ayant seulement 20 ans au moment de samigration. Ses
parents cultivent du mil dansleur village, nonloinde Ségou et il n’existe aucune
possibilité de se procurer des revenus monétaires, alors que 1’on a besoin
d’argent pour payer les imp0ts et faire face a diverses nécessités. Pendant la
saison séche les jeunes partent pour chercher de 1’argent. Le frére de Roukia-
tou conduit une charrette a Ségou, mais il ne peut envoyer que 5.000 F. CFA et
tres irrégulieérement. C’est Roukiatou, avec son emploi de bonne, qui peut faire
parvenir actuellement le plus d’argent a la famille. Son fiancé étant parti pour
travailler en C6te d’Ivoire, elle a décidé de venir 2 Bamako, a la fin de
I’hivernage, pour chercher du travail . Elle a demandé 4 sa cousine de Bamako
si elle pouvait venir travailler, et celle ci I’a hébergée, et I’a aidée a trouver un
emploi comme bonne chez des voisines. Elle travaille chaque jour avec sa fille
au dos. Elle bénéficie de 1a nourriture et recoit un salaire mensuel de 3.750 F.
CFA.

Lorsqu’elle aura gagné 25.000F. CFA, elle retournera dans sa famille. Avec
cet argent elle espere constituer un pécule en vue de son mariage et acheter de
la nourriture pour sa famille.

Un autre mod¢le de migration rencontré fréquemment en Afrique est celui
de la migration des femmes li€e a 1a dissolution d¢ leur mariage, car en ville,
elles peuvent recommencer leur vie. Pour ces femmes, le travail en tant que
commer¢ante les rend capable de remplir leurs responsabilités envers lcurs
enfants, JULES-ROSETTE, 1985 ; D’ HONT 1985 ; MAINET , 1985). Dans
notre recherche, nous avons rencontré des exemples de femmes cherchant a fuir
leur mari.

Aprés quinze ans de mariage, dans des conditions de vie éprouvantes, et des
migrations saisonniéres trés fréquentes, Oumou n’arrivait plus a s’cntendre
avec son mari. Profitant d’une visite pendant laquelle clle devait régler une
affaire chez son frére 3 Bamako, elle saisit 1’occasion pour fuir son mari. C’est
en réglant cette affaire qu’elle a rencontré son «amour actucl». Aprés une
période de bonnes relations, elle s’est installée chez lui. Cet homme ne la
soutient que peu sur le plan financier, mais il anéanmoins demand¢ a son patron
la possibilité pour Oumou de tenir devant sa boutique, une table surlaquellie ¢lle
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pourrait vendre quotidiennement des légumes. Elle gagne sa vie de cette fagon.
Elle voudrait envoyer des habits et de 1a nourriture 2 ses enfants, mais elle ne
veut plus retourner chez son mari.

Dans ce cas, la femme n’a pas encore divorcée mais, comme les autres
femmes dans ces situations, elle préfére rompre complétement les liens conju-
gaux afin de garder la possibilité de se remarier. Le plus souvent, le divorce est
préféré a la séparation par les jeunes migrantes qui veulent encore des enfants.

Les femmes viennent également en villes pour suivre ou rejoindre leur
conjoint. En Mauritanie, au Cameroun et dans plusieurs autres villes africaines,
¢’est le mari qui décide de migrer. Les femmes s’installent comme ménageres,
mais face au cott élevé de la vie en ville, elles décident de commencer un peltit
commerce afin d’augmenter les ressources qu’elles regoivent irréguli¢rement
de leur époux. Elles vendent des légumes ou des fruits, mais aussi d’autres
produits préparés a la maison, comme des savons traditionnels ou des bro-
chettes (SMALE, 1980 ; MAINET, 1985 ; N'SANGOU, 1985).

Sita est I’exemple d’une femme qui a accompagné son mari, un chauffeur,
qui a été transféré de Nioro 8 Bamako. Son mari lui donne 5. 000 F. CFA par
mois pour ses habits et S00 F. CFA pour 1’alimentation joumnaliére, mais cela
ne suffit pas pour les dépenses du ménage, d’ou I’obligation de tenir un petit
commerce de brochettes, de fruits et de savons traditionnels. Comme elle estla
seule femme du ménage alors qu’elle a déja une petite fille, sa niéce est venue
I’aider dans son commerce. Sita ne gagne que 250 F.CFA par jour, mais avec
cet argent elle peut compléter les besoins quotidiens du ménage.

Cet exemple nous montre que la migration «passive», n’est pas toujours si
simple. Elle a la chance d’avoir un mari qui bénéficie de revenus réguliers.
Toutes les épouses des migrants n’ont pas cette chance, et pour elles 1a vie en
ville entraine des changements dans les activités et méme dans la structure du
ménage (D'HONT, 1985 ; MAINET, 1985).

Bien que plus rare en Afrique, mais néanmoins significatif le modele de
migration scolaire doit étre aussi pris en compte. Pour les femmes il n’est pas
aussi fréquent que chez les hommes, mais certaines jeunes femmes sont tout de
méme concemées (ABU, 1985 ; MAINET, 1985).

Salimata est née ct a grandi dans une des petites villes malicnnes ou son pere
travaillait dans une entreprise d’Etat, et ou elle a suivi ses premiéres années de
scolarité. Il n’y avait pas de lycée dans cette ville, et elle a donc éi¢ obligée de
quitter 1a ville pour continuer ses études. Elle a commencé le college a Niamey,
mais apres la rupture de ses fiangailles elle est venue terminer ses études a
Bamako. Elle logeait avec la soeur de sa grand-mére. Sa famille traversant des
difficultés économiques, et elle a été obligée d’abandonncr ses études. Main-
tenant, elle travaille comme intermédiaire de commerce 3 Bamako, et elle
retoumne tres irrégulierement rendre visite a sa famille.

Un autre modele de migration souvent rencontré en Afrique de 1’Ouest est
celui de la commergante itinérante (GBEASSOR et MARGUERAT, 1985 ;
SMALE, 1980). Pour ces femmes ce travail nécessite de fréquents déplace-
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ments et si elles continuent dans cette profession, elles sont obligées de migrer.
Il n’est donc pas étonnant que ces commergantes migrantes ne soient pas encore
mariées, ou bien qu’elles n’aient que de grands enfants. Souvent d’origine
urbaine, ces femmes voyagent entre les pays africains, cherchant la situation
optimale, pour acheter bon marché et revendre le plus cher possible.

Quelquefois elles rencontrent 1abonne opportunité, et quelquefois elles sont
perdantes. Le cas de Ramata nous montre les risques de cette modalité de
migration.

Ramata est native de Bamako. Avant son mariage, elle voyageait au Nigéria
pour acheter des tissus hollandais et des casseroles émaillées pourles revendre
a Bamako. Elle voyageait avec le beau frére de son amie, mais ses activités de
commerce itinérant se sont terminées brusquement quand cet homme a pris tout
son argent. Maintenant, elle manque de fonds pour recommencer une activité
commerciale, méme 3 Bamako.

D’autres femmes vendent le tissu 3 «crédit», mais bon nombre de clients ne
payent jamais. Malgré ces risques, certaines femmes continuent de choisirla vie
de commergante migrante ou itinérante, en espérant avoir la chance de réaliser
de bonnes affaires.

De nombreuses femmes récemment immigrées trouvent que la prostitution
s’avere I’occupation la plus lucrative. Elles peuvent gagner plus que dix fois les
bénéfices généralement récoltés par les petites commergantes. (BUJRA, 1970 ;
MANDEVILLE ,1979 ; SMALE, 1980). En Afrique, pendant les années de
sécheresse, des jeunes femmes ont émigré vers la ville pour devenir des
«femmes de 1a nuit». (PITTIN , 1984 ; BRETT-SMITH, 1984). Parfois elles
prennent des amants qui les aident, ou bien elles sont de vraies prostituées,
cherchant des clients dans les boites de nuit ou les bars. Souvent les femmes qui

se prostituent ne le font qu’a contrecoeur. Voici un exemple de cette dernicre
situation.

Cette femme est venue A Bamako et s’est laissée entrafner par son ami dans
les boites de nuit et dans les bars. Puis, elle a rencontré quelqu’un qui 1’aimait
et elle s’est mariée avec ce demier. Lors de 1a sécheresse son mari, ne pouvant
plus subvenir aux besoins de la famille, et est parti 3 Abidjan pour chercher du
travail. Apres son départ, elle n’avait plus de ressources et €lle a été obligée de
reprendre sa précédente activité afin de nourrir ses enfants. Elle travaille
seulement deux ou trois nuits par semaine, avec des bénéfices trés variables,
fluctuant de 300 a 5.000 F CFA par nuit. Elle voudrait ccsser de se prostituer,
mais jusqu’a présent elle n’en a pas les moyens. Comme plusieurs autres
prostituées elle gagne beaucoup plus que ne peuvent gagner les femmes
pratiquant un petit commerce.

2. POURQUOI MIGRENT-ELLES ?

Examinons maintenant les motivations de ces migrations féminines. Quand
ondemande aux femmes les raisons de leurs migrations, généralement on regoit
une des deux raisons principales : « accompagner mon mari» ou «chercher du
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travail». Dans le Tableau 1, nous présentons un condensé des motifs de mi-
gration donnés par les femmes €tudi€es dans le cadre de 241 études sur les
migrations, parmi lesquelles soixante proviennent de pays africains (FIN-
DLEY et WILLIAMS, 1986).

Tableau 1 : Motivations pour 1a migration des femmes.

| Tous les pays en
Motivation donnée Afrique voie de développement
Economique |
Travail 24 % 27 %
Education 13 % 11 %
Augmenter revenu 6 % 8 %
Soutien des enfts 6 % 6 %
Mobilité profess. 2% 4 %
ToTAUX ECONOMIQUES 52 % 56 %
Famille ou Assoc.
Accompagner mari 16 % 16 %
le mariage 15 % 13 %
Personnelle 5% 6 %
Totaux FAMILLE 35 % 35 %
Autres motivations 13 % 9 %
ToTraL 100 % 100 %
(n = 62 études) (n = 241 études) |

SOURCES : S.E. FINDLEY and WILLIAMS L.

«Women who go and women who stay : Twin reflections of family
migration processes in a changing world» Draft report prcpared for ILO,
Employment and Development Department ; Geneva, 1986.

Ce tableau amplifie I’importance des raisons économiques des migrations
{éminines. Comme dans le reste du Ticrs Monde, plus de la moitié¢ des
migrantes africaines (52 %) ont indiqué des motivations économiques.

Néanmoins, les raisons sont souvent imbriquées. La deuxi¢me raison est
«rcjoindre ou accompagner la famille», c’est  dire des raisons d’ affiliation ou
d’association,

Dans les études africaines 35% ont invoqué lcs motivations sociales des
femmes comme factcur de migrations. Cctic proportion est égale aux propor-
tions mondiales.

Seulement 15 % des étudcs africaines indiquent que les femmes enquétées
ont migré dans le but dircct du mariage. Contrairement a I'image populaire, le
mariage n’est pas du tout la raison dominante de la migration féminine.
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Pourtant, si 1’on opere une sous-division des pays africains, on trouve que
les migrations pour mariage sont plus fréquentes parmi les sociétés islamiques
comme les Yoruba immigrés au Ghana (SUDARKASA, 1977) ou les femmes
immigrées dans les villes de Ilorin au Nigéria (WATTS, 1983) et de Juba City
au Sudan (MULUDIANG, 1983). En Tanzanie, 75 % des migrantes enquétées
a Dar-Es-Salam disent qu’elles sont venues pour le mariage, ou pour rejoindre
un mari ou la famille, mais seulement 25 % des migrants masculins ont donné
cette raison (SIVAMURTHY et MAHINDI, 1983). De méme, plus de 50 % des
femmes ont invoqué des raisons d’affiliation pour leurs migrations dans la
région du Fleuve Sénégal (CONDE et DIAGNE, 1985), Monrovia ou Libéria
(DUZA et CONTEH, 1984), Bénin City ou Nigéria (OKOIJIE, 1984) et des
villes secondaires togolaises (DUPONT, 1985). Dans ces sociétés, la retraite
traditionnelle des femmes, la faible participation au secteur salarié, et les
proportions €levées de mariage contribuent au phénoméne de migrations pour
raison d’affiliation ou d'association.

Quelles sont les autres raisons pour effectuer une migration ? Malgré les
faibles taux de scolarité des jeunes filles africaines, particuliérement dans les
zones rurales, 13 % des femmes africaines cherchent «les opportunités d’édu-
cation». Cette proportion est approximativement égalc aux proportions des
autres régions. Il est important de remarquer que cette raison est donnée moins
souvent chez les femmes que chez les hommes, qui ont une probabilité deux
ou trois fois plus élevée de déclarer que les migrations avaient des raisons liées
2 la scolarisation.

Dans 1’avenir, nous devrions considérer davantage les motivations et les
forces structurelles des migrations des femmes pour mieux comprendre les
différences des taux de migration féminine. Actuellement les études cxistantes
indiquent que les femmes ne sont pas également motivées par les raisons
économiques et sociales. Comme chez les hommes, les forces économiques
induisent 1a migration féminine. Nous devrions élaborer des études qui permet-
tent d’examiner 'interaction de ces facteurs, ct particuliérement comment ces
facteurs sont intégrés au niveau de 1a famille. Qucls sont lcs réles des femmes
migrantes et non-migrantes dans les stratégies de vie des familles rurales?
Queclles sont les régimes de production et de reproduction associés avec les
migrations féminines ? Les femmes immigrées saisonnitres s’intégrent-elles
différemment dans ces régions que celles définitivement immigrées ? Quelles
sont les forces structurelles qui retirent aux villages les femmes déja émigrécs ?
Nous devrions penser 3 des modeles de migration qui s’appuient de fagon
explicite, et non implicite ou cachée, sur les caractéristiques déterminantes des
migrations féminines, et pas seulement sur cclles des hommes.

3. LES CARACTERISTIQUES DES MIGRANTES

Aprés avoir exposé et discuté les motivations des femmes migrantes,
identifions maintenant les caractéristiques qui ont unc. influence sur leur
insertion dans les villes.
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3.1. L’age a la migration

Comme chez les hommes, 1’4ge a la migration est concentré autour de
I’adolescence et entre 20 et 30 ans. Le Tableau 2 montre qu’environ 20 % des
migrantes sont venues en ville avant 1’'dge de 20 ans, et presque 33 % sont
venues entre 1’dge de 20 et 29 ans.

Tableau 2 : Répartition par dge des migrantes rurales-urbaines pour les pays
africains sélectionnés.

Burkina |

Age Faso Kenya | Ghana Sudan | Sénégal | Mali
05-14 19 % 4% - 32 % 18% | 32%
15-19 - 25 % 22 % 16 % 47% | 54 %
20-24 40 % 38 % 25 % 17 % - -
25-29 - 20 % - 16 % - 10 %
30-34 - 10 % 30 % 7% 25 % -
35-39 26 % 0% - 7 % - -
40-44 - - - 1% - -
45-49 15 % 3% 23 % 1% 10 % 3%
| 50+ | - - - 3% - -

Sources : Burkina Faso, COULIBALY et al., 1980 ; Kenya : KNOTTS,
1979 ; Ghana : BROWN, 1981 ; Sénégal : DIOP, 1987 ; Mali : ISH, 1984 : 37.

Il apparaft que I’dge modal a la migration est plus jeune chez les femmes que
chez les hommes. Au Sénégal, les jeunes filles commencent a quitter la Basse-
Casamance pour Dakar a des d4ges plusjeunes que leurs fréres (HAMER, 1981).
A Nairobi, (Kenya) 67 % des migrantes ont moins de 30 ans, chiffre a comparer
avec les 51 % des migrants masculins (KNOTTS, 1979).

Une plus grande différence entre la distribution par 4ge des migrantes et
migrants est rencontrée dans les groupes plus dgés. Les migrantcs 4gées sont
plus nombreuses que les vieux migrants. Au Burkina Faso, par exemple, 16 %
des migrantes ont plus de 45 ans. En s’interrogeant sur cctte dilférence, que 1’on
rencontre aussi en Céte d’Ivoire, M. et P. ETIENNE (1968) 1’attribuent aux
migrations des femmecs récemment veuves ou divorcées, qui vont en ville pour
rejoindre leurs enfants déja émigrés. Une autre possibilité cstli¢e a lamigration
des vieilles femmcs sans enfants, qui trouvent la vic rurale difficile.

3.2. Le statut matrimonial

Les taux de migration pour lcs femmes africaincs scmblent plus élevés pour
les femmes mariées que pour Ics hommes mariés ou pour les femmes non-
mariées. Dans plusieurs pays, la majorit¢ des femmes migrantes sont déja
mariées au moment de la migration, comme le montrent Ics résultats d’études
des migrations cn Tanzanie, au Ghana, au Nigéria ct au Togo (voir Tablcau 3
page suivante).
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Les femmes divorcées, séparées, ou veuves ont des probabilités de migra-
tion plus élevées. En Ethiopie, au Ghana, au Sierra Leone, au Mali, au Nigéria,
et au Kenya, par exemple, les femmes migrent souvent au moment de la
dissolution de leurs unions conjugales.

Tableau 3 : Répartition des migrants par age et statut matrimonial, Ghana,
1971,

FEMMES HOMMES
Statut matrimonial Rural Urbain Rural Urbain
Mariée avant mig 76 % 61 % 50 % 36 %
Mariée aprés mig. 12 % 13 % 8 % 9 %
Jamais mariée 12 % 26 % 42 % 55% i

Source : Adopté de tableau 5.1. , BROWN, 1983 : 184

Néanmoins, la proportion des femmes non-mariées parmi les migrantes
n’est pas insignifiante. Parmi les bonnes enquétées a Dakar, 68 % sont cli-
bataires, et a Bamako, 83 % (DIOP, 1987 ; ISH, 1984).

L’4age trés jeune des migrantes limite les possibilités de choix de résidence
des femmes. Surtout pour les filles qui ne sont pas encore mariées ; leur jeune
4ge réduit leur indépendance vis-a-vis de 1a famille. Elles sont obligées de loger
avec des parents qui peuvent en assumer la responsabilité. Et leur jeune ige
conjugué avec leur manque de qualifications professionnelles va les confiner
aux travaux domestiques, ou elles doivent continuer a jouer presque le méme
r6le dans le ménage accueillant que dans leur propre famille d’origine.

3.3. La naissance des enfants

La présence d’enfants n’empéche pas la migration des femmes. Au con-
traire, il semble que les responsabilités engendrées par la naissance d’un ou
plusieurs enfants augmente les facteurs favorables a une migration : au Nigéria,
au Ghana, au Botswana, au Lesotho et en Ouganda on trouve souvent dcs méres
non-mariées. Au Ghana, la probabilit¢ de migration est réduite par les enfants
silafemme estdéjamariée, mais a1’inverse la probabilité est élevée si la femme
est non-mariée (BROWN, 1983).

Le fait d’avoir plusieurs enfants semble réduire la probabilité de migration
féminine. Au Kenya, les migrantcs ont en moyenne 1.6 enfants, 3 comparcr aux
4.6 enfants pour les non-migrantes dans les zones rurales (KNOTTS, 1979). Le
méme rapport est trouvé au Ghana (BRYDON, 1985) ct au Lesotho (MUR-
RAY, 1981). ;

3.4. Le niveau de Scolarisation

Le faible niveau de scolarisation parmi les femmes migrantes refléte le
niveau général de la scolarisation des femmes. Néanmoins, lcs ¢tudes montrent
quc les femmes migrantes sont plus scolarisées que les femmes non-migrantes.
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A Dakar, Gabarone, Monrovia, Nairobi, et Juba plus de 50 % des femmes
migrantes ont été a 1’école, tout au moins a 1’école primaire (DIOP, 1987 ;
BRYANT, 1977 ; DUZA et CONTEH, 1984 ; KNOTTS, 1979 ; MULU-
DIANG, 1983).

Malgré leur sélectivité par le niveau d’éducation, les migrantes féminines
sont moins scolarisées que les migrants masculins. Cette différence a des
implications trés importantes sur les activités exercées aprds la migration.

4, LES CONSEQUENCES DE LA MIGRATION POUR LES FEMMES.

4.1. Les conséquences économiques

Bien qu’il existe certains cas ol les femmes migrantes trouvent des emplois
dans des-occupations salariées, la plupart des femmes migrantes occupent un
emploi dans le secteur informel (MAINET, 1985 ; DIOP, 1987 ; N'SANGOU,
1984). En zones rurales elles exercent des travaux domestiques et non-salariés ;
en zones urbaines elles continuent les mémes types d’activités, comme domes-
tiques ou commergantes, (voir tableau 4).

En général, plusde 30 % des femmes se trouvent dans le sccteur des services,
principalement comme domestiques, et un autre tiers exercent des activités de
commergantes. Généralement, il y a passage dcs services domestiques au «petit
commerce» apres plusieurs années en ville. Le reste des emplois féminins se
distribue parmi les activités de production et des employés de bureau.

Sans qualification professionncllc et sans expérience sauf dans le domaine
des tdches domestiques, les femmes n’ont guére de choix pourtrouverun travail
en arrivant en ville. Les plus jeuncs ont déja exercé un travail domestique avant
de venir, et elles continuent en ville, ol elles esperent &tre payées pour ce travail
par d’autres familles.

Tableau 4 : Distribution professionnclle de migrantes urbaines, pour les
pays africains sélcctionnés.

Profession | Ghana | Botswana | Sénégal Togo Zambie
Culiivateur | 6 % - - 10 % -
Services

personnels | 30 % 50 % 86 % 4% 41 % |
Transport. - 13% - - -
Commer. 40 % 6 % 7 % 32 % 11 %
Ouvritre 24 % - 3% 14 % 7% ‘
Secrétaire -l o3t 3% 3% | A% |

Source : Ghana, BROWN, 1983 ; Botswana, BRYANT, 1977 ; Sénégal,
DIOP, 1987 ; Togo, DUPONT, 1985 : 241 ; Zambie, JULES-ROSETTE ;
1985 : 87 (all femalc job seekers).
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A Bamako, les bonnes gagnent en moyenne de 3.500 a 5.000 F.CFA par
mois en 1984 (ISH, 1984) et aLomé les porteuses dans le grand marché gagnent
seulement de 4.800 a 9.600 F.CFA par mois (GBEASSOR ¢t MARGUERAT,
1986). Dans les deux cas, ceci est moins que le minimum fixé par les
gouvemements pour les salaires mensuels.

Souvent Ies jeunes migrantes ne gagnent méme pas cette faible somme, si
elles sont placées chez des parents en ville, Elles font le travail de bonne, mais
sans rémunération (FINDLEY et VAA, A paraitre ; ANTOINE et GUILLAUME,
1984). Le seul bénéfice de 1a migration pour ces enfants confiés réside dans la
possibilité de manage dans une famille dé_]a installée dans la ville, donnant une
issue autre que la vie paysanne.

Pour les femmes migrantes déja mariées, pratiquement la seule possibilité
pour gagner leur vie, se situe dans le petit commerce. Mais elles manquent
d’épargne, et elles sont donc dépendantes de leur mari ou de leur famille pour
obtenir des fonds avec lesquels elles peuvent commencer. Sans cct argent elles
doivent attendre, sans rien faire, sans rien gagner, dans une situation de
dépendance totale vis-a-vis de la famille. Pour Ia nouvelle migrante, celles qui
exercent déja un commerce apparaissent comme des femmes fortunées. Mémc
si ces femmes commergantes n’ont guére gagné, elles ont au moins unc certaine
autonomie financicre et ¢’est véritablement une position enviable. ‘

Malgré la participation & des occupations de statut inféricur, plusieurs
femmes migrantes déclarent que leurs revenus sont plus élevés aprés lcur départ
(DIOP, 1987). Par exemple, parmi des migrantes de Nairobi, le revenu apres
migration était presque deux fois plus élevé que le revenu avant la migration
(KNOTTS, 1979). Comme chez les hommes, les femmes migrantes trouvent un
bénéfice économique a la migration. Mais 1’augmentation de revenu pour les
femmes migrantes est moindre que pour celui des hommes. A Gabarone, 64 %
des migrantes gagnaient moins que le revenu mcnsuel médian, comparé a
seulement 28 % des migrants (BRYANT, 1977). .

Disposant de revenus plus faibles que chez les hommes, les femmes
migrantes redistribuent moins a 1a famille d’origine. Celles qui peuvent surtout
envoyer dcs fonds sont les bonnes salariées et logées (DIOP, 1987 ; HAMER,
1981 ; FINDLEY et VAA, a paraitre). Dans quelques zones, 30 & 50 % des
migrantes envoient des sommes significatives a leurs familles d’origine.
Concermnant le modele des migrations familiales 1a question des versementsa la
famille mérite plus d’attention dans 1’avenir (VAN WESTEN et KLUTE,
1986).

Du fait du bas mveau de revenu des femmecs migrantes, il est rare qu elles
puissent soutenir leur famille au licu d’ origine comme leurs parents émlgrés a
I’étranger. D’ailleurs, bien souvent les familles n’ont pas les mémes attentes
que pour les fils migrants. Traditionnellement les femmes quittent la famille
pour le mariage, et donc aprés leur mariage les ressources supplémentaires
doivent étre envoyées a la famille du mari ou utilisées pour I’entrcticn de ses
propres enfants. Avant le mariage, les femmes veulent épargner pour ce
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mariage. Pour ces différentes raisons économiques et sociales, la migration des
femmes ne sert que rarement 3 renforcer la situation économique de la famille
d’origine.

4.2, Les conséquences sociales

Bien que les femmes migrantes connaissent de petites améliorations a leurs
revenus, elles parlent souvent des difficultés sociales auxquelles elles ont di
faire face aprés leur migration. Deux tiers des femmes enquétées 8 Nairobi
déclarent une préférence pour l1a vie a 1a campagne plut6t que 1a vie 2 Nairobi.
Elles se plaignent des prix élevés en ville, des mauvaises influences (KNOTTS,
1979) ; ces probl¢mes sont soulevés par les migrantes dans d’autres villes
(KANE, 1977). Souvent, les femmes récemment immigrées se sentent isolées,
malintégrées dansle réseau familial et social (MULUDIANG, 1973 ; BAUER,
1984).

L’intégration dans les réseaux familiaux et sociaux est facilitée parles choix
résidentiels des femmes migrantes. Plusicurs femmes migrantes appartiennent
a des ménages de type famille étendue (DUZA et CONTEH, 1984; LOCHER,
1977; BUVINIC et al., 1978).

Bien que les femmes migrantes ne puissent guére envoyer de fonds aux
familles d’origine, elles peuvent tout de méme aider ces familles. A Bamako,
- par exemple, plusieurs des migrantes mariécs aident leur famille par1’accueil
des autres migrants. Elles fournissent le logement ou sculement les repas aux
migrants récemment venus (FINDLEY et VAA, a paraitre). Les femmes
migrantes prennent souvent leurs cousines ou petites soeurs comme enfants
confiées, enlevant  la famille d’origine la responsabilité de nourrir et parfois
méme de marier ses filles (ANTOINE et GUILLAUME, 1984 ; FRANK,
1985). Pour les familles, leurs filles migrantes scrvent donc comme des agents
d’accueil et de socialisation urbaine.

Les problémes sociaux, les modifications de la structure familiale rencon-
trées apres la migration sont peu étudiées, bienque causés par ces mouvements,
en particulier pour les femmes qui migrent sans accompagner un mari ou
d’autrcs membres de la famille. Comment se modific la structure du ménage
pour obtenir les mémes revenus qu'unc grande famille ? Quelles sont les
différences de composition du ménage entre lcs migrantes et les non-migran-
~ tes 7 Ces demieres ont-elles une famille plus petite ?

En Afrique, un certain intérét se portc sur les enfants confiés (FRANK,
1985 ; ANTOINE et GUILLAUME, 1984 ; GOODY, 1982 ; BLEDSOE,
1977 ; PAGE, & paraitre). Au Ghana, et cn Céte-d’Ivoire il est évident que les
femmes migrantes envoient leurs enfants aux familles dans lcs zones rurales,
en méme temps que d’autres recoivent des cnfants en placement (SUDAR-
KASA, 1985 ; BARTLE, 1979 ; ANTOINE ct GUILLAUME, 1984). Qucls
sont les réles sociaux et économiques de ces enfants confiés ? De méme que
nous avons ignoré les r6les des femmes migrantes dans Ia vie économique de
1a famille, nous avons occulié le réle des enfants migrants.
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5.CONCLUSION : DES DIRECTIONS DE RECHERCHES POSSIBLES
CONCERNANT LES FEMMES MIGRANTES

Il semble que le phénomene des migrations féminines doit étre davantage
pris en compte a I’avenir. A partir de cet examen de 1a littérature, on peut
proposer les thémes suivants pour des recherches complémentaires :

- réanalyser les données existantes en incluant les femmes migrantes. Nous
pouvons utiliser une optique nouvelle pour accroitre notre compréhension des
migrations féminines. Quel pourcentage de «visiteurs» dans les familles
urbaines sont des migrantes, travaillant comme «bonnes» avant de retourner
dans des familles rurales ? Quel pourcentage des enfants n’ayant aucun lien
de parenté sont actuellement des filles confiées par les familles pour devemr
de nouvelles citadines ?

- faire une étude de cas sur les différences démographiques et socio-économi-
ques entre les femmes migrantes pour de courts séjours et celles qui sont
venues définitivement ; quelles sont les différences d’age, de statut matri-
monial, et dé scolarisation entre ces deux modeles de migrantes? Quelles sont
les différences de stratégies d’insertion, relatives a la structure du ménage, de
lafamille et des activités économiques? Quels sont les facteurs qui empéchent
la réussite des migrantes?

- faire des études longitudinales sur les adaptations des familles aux migrations
rurales et urbaines des femmes : quelles familles envoient leurs filles, et quel-
les familles les regoivent ? Quelles modifications ces flux entrafnent-ils ? A
quoi servent les filles confiées : supplécr aupres de la migrante a 1’aide que les
soeurs pouvaient fournir au village ou exprimer une solidarité envers la
famille rurale pour diminuer le nombre des enfants & nourrir? Quelles sont les
différences de régime démographique parmiles migrantesetles non-mi grames
en ville avec ou sans enfants confiés ?

Ces études peuvent nous aider & comprendre le rle des migrantes dans la
modification des conditions socio-économiques des familles, soit urbaines, soit
rurales. Il semble que le nombre de femmes migrantes aille en s’accroissant.
Pour mieux comprendre le milieu urbain a 1’avenir nous devrons expliciter les
modalités par lesquelles les femmes adaptent leurs activités domestiques et la
structure dec leur ménage aux contraintes urbaines ; de quelles maniéres elles
acquiérent des revenus en ville, en complément de ceux de leur époux ou de
leurs freres, et de quelles fagons elles les utilisent. Toutes ces questions révélent
la pertinence d’études particulieres sur les modalités d’insertion des femmes
migrantes. :
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