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1

A L'EMPLOI TITULAIRE

1.1 L S EFFECTI S B DGÉTAIR S

1. 1.1 LA ARIATl :s EFFECTIFS B DGÉTAIRES ENTI J:: 2001 ET 2002

Budget Créations f

01/01/2001 Suppressions

9

76

220 2

448

78

831 2

6

34

10

56

2

Budget

01/01/2002

9

76

232

448

68

833

6

34

52

9

38

'136

118

393

63

195

10

59

14

20
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/----
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o
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o
o
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o
o

12

o
-10

2

o
o
5

2

o
8

7
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TOTAL

5

o

7

12

o
22

Transformations

+

3

5

3

11

10

10 10

o
22

2

7

3

2

2

2

3

4

11

o
20

421

47

7

38

128

111

371

55

63

193

10

61

14

25

2

4

11

1 634

Techniciens

Président

Directeur Général

Directeur Adjoint

Secrétaire Général

Secrétaire Général Adjoint

Chargés de Mission

Chefs de Service

Administratifs

Ingénieurs

TCE

TCS

TCN

AJTP

AJTR

AGTP

AGTR

Chercheurs

IRO

IR1

IR2

IEO

IE1

IE2

AI

TOTAL

GRADES

ET EMPLOIS

ORO

DR1

DR2

CR1

CR2

• La Loi de Finances 2002 comporte 20 créations. 2 suppressions et 22 transformations d'emplois.
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EMPLOIS BUDGÉTAIIŒS l'.'\R CATÉGORIE ET COI{PS

1

TechniCiens
25%

POSles Fon tlonnels
1%

Posles fonctionnel. PF

Tech11lcicns ~ TER

Chercheurs
50°1.1

Ingénieur. AI lE IR

Chercheurs

0 \00 200 300 400 500 600 700 ROO 900

1_\.2 LES J-:FFECTIFS BUDGÉTAI RES SUR 10 A S

CATEGORIE 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

STATUTAIRE ES ES ES ES ES ES ES ES ES ES ES

Chercheurs 830 839 839 839 829 823 823 830 832 831 833

Ingénieurs 321 330 331 331 331 331 338 347 355 371 393

Techniciens 257 264 260 260 260 260 260 310 350 421 417

Adminlstralifs 200 195 195 195 195 195 188 140 98 11 11

TOTAL 1608 1628 1 625 1625 1615 1609 1 609 1627 1635 1634 1654

EB : EFFECTIFS BUDGÉTAIRES
Elfectifs inscrits au budget de I-année concernée

al0 Bilan Social 2002



1 L-EMPLOI

113 LA VARIATIO DE L" ··FFECTIF BUDGÉTAIRE SRI 0 N

À partir du 1er Janvier 2001. il Y a eu suppression des corps administratifs.

'" Les elTeclifs budgétaires cOrl'cspondanls n'cxistent plus el ont L'té transformés en eorps d"ingénieurs )lI !cchniciens

Variation globale Variation moyenne

de 1992 à 2002 a
CORPS 01/01/1992 01/01/1997 01/01/2002 nombre % nombre %

DR 307 1 303 317 10 3,3 1,0 0,3

CR 523 520 516 -7 -1,3 -0,7 -0,1

Chercheurs 830 823 833 3 0,4 0,3 0,04

IR 84 87 92 8 9,5 0,8 0,9

lE 129 133 183 54 41,9 5,4 3,6

AI 108 111 118 10 9,3 1,0 0,9

Ingénieurs 321 331 393 72 22,4 7,2 2,0

TER 186 193 314 128 68,8 12,8 5,4

AJT-ADT 41 41 69 28 68,3 2,8 5,3

AGT 30 26 34 4 13,3 0,4 1,3

Techniciens 257 260 417 160 62,3 16,0 5,0

Administratifs 200 195 11 0
(y compris les PF)'

TOTAL 1608 1 609 235 0,0 23,5 0,3

LES EFFECTIFS BI:D(jI~TA,IRES Sl,K 10 ANS, ÉVOLUTION PAR CATÉGORIE

Effccllf
budgelélirc

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o
Chercheurs Ingénieurs Techniciens Administratifs

2002
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L'EMPLOI

ÉVOLUTION DES ITFI:CTIl-"S 1-3 DG~TA[RES SUR 10 ANS. Pl\R CORPS

DR.

CR 1
IR

1E

AI

TER

AJT

AGT

PF

1ü 0'1, 10'

Tau\ d'évolution sur 10 iln, l'I) %

6'

1

I.IA LTV LLiTIOI DE LA STRllCTURE DES EFFECTIFS B 'DGÉTAIRES S R ICl A S

Evolution globale

CORPS 01/01/1992 01/01/1997 01/01/2002 de 1992 à 2002
---- ------ -_. - -

DR 19,11'0 18,8% 19,2% 0,1

CR 32,5% 32,3°;' 31.2% -1,3

Chercheurs 51,6% 51,1% 50,4% -1,2

IR 5,2% 5,4% 5,6% 0,4

lE 8,0% 8,3% 11,1% 3,1

AI 6,7% 6,9% 7.1% 0,4

Ingénieurs 20,0% 20,6% 23,8% 3,8

TER 11,6% 12.0% 19,0% 7,4

AJT 2,5% 2,5% 4.2% 1,7

AGT 1,9% 1,6% 2,1% 0,2

Techniciens 16,0% 16,2% 25,2% 9,2

Administratifs 12,4% 12,1% 0,7% -11,7

ÉVOLUTION 1)[ LA STRUCTURE DI.S EliE IIIS UUDGÉ r,\ 1RLS SI'R III ·\NS. 11, \R (\1 Ll.iOI'1 E

60'0

10

50t

&0

20

10'

0%
CIII"t.!l'·UI\
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1 L'EMPLOI

1.2 LES EFFECTI S PAYÉS AU 31 DÉC MBRE

CATEGORIE 1999 2000 2001 2002
---

STATUTAIRE EP EP EP EP

Chercheurs 781 770 772 767

Ingénieurs 322 343 334 367

Techmciens 296 306 336 407

Administratifs 129 105 82 13

TOTAL 1528 1524 1524 1554

Er: EFFECTIFS PAYÉS
l:llecLifs payés sur postes budgcLnires, y compris les postes d',lccucil longut' durée, les contr'~LS il duree déterminée
(etTccLit,; au 31 décembre)

RI~PARTITION DES 1:1 1ECTIFS PAY!"S PAR CATEGORIE EN 201J1

Adm,nistratlrs
5°

TechnicIens
22%

Chercheurs
51%.

Ingénieurs
221)/0

REPARTITION OC' IcFI'FCTIFS PAYÉ. l'AR CATÉGORIE EN 2002

Adminlstrattfs
1°/11

Chercheurs
49%..

TechniCIens
26%

Ingéllleurs
24%
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1 L'EMPLOI

1.3 LES EFF CTIFS PAYÉS UR POST BUDGÉTAIR AU 31 DÉCEMBRE 2002

I.JI LA RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR CATÉGORfE fONCTION PUBLIQUE

Palllli les 1554 agents occupant un postc budgéLme au 31 Décembre 2002, il ya \193 hommes et 561 femmes.

1

F mmes
361%

La propOl1 ion de femmes est pll,sée de 33,7% en décembre 2001 il 36,1 % en décembre 2002

Evolution du pourcentage de I\::mmes de 19\12 à 2002

-1-0,0

Hommes
63.9%

30,0

20,0

J0,0

:-=..-=_-------=-=-=-------~-----~~--

0.0

1992 [993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

1145 agent's appal'liel1nent à la caLc:gorie A. 309 éÎ la catégorie 8 et 100 à la catégorie C.
c

7%

A
73%

90·.

BO·o
73%

70°0

60"0

50°0

40' ,

30°0 27%

20·

10°.

0°0

A

66%

34%

B

55%

c

45%

• Hommes • Femmes

La répal1ition par sexe diftë:rc fortement selon la catégorie de la fonction publique.
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1

1.3.2 LA RÉPARTITIOI PAR GRADE ET PAR SEXE

L'EMPLOI

HOMMES FEMMES

1
-

GRADES EFFECTIF % EFFECTIF %
+

ORO 6 100.0 0,0

DR1 75 98,7 1,3

DR2 167 91,3 16 8,7

CR1 334 79,7 85 20,3

CR2 45 54,2 38 45,8

Chercheurs 627 81,7 140 18,3

IRO 4 100,0 0,0

IR1 25 78,1 7 21,9

IR2 30 62,5 18 37,5

IEO 6 66,7 3 33,3

IE1 20 57.1 15 42,9

IE2 59 46,1 69 53,9

AI 55 49,5 56 50,5

Ingénieurs 199 54,2 168 45,8

TCE 36 41,9 50 58,1

TCS 21 32,8 43 67,2

TCN 48 30,4 110 69,6

AJTP 5 62,5 3 37,5

AJTR 28 49,1 29 50,9

AGTP 13 86,7 2 13,3

AGTR 9 47,4 10 52,6

Techniciens 160 39,3 247 60,7

PF 5 55,6 4 44,4

AAR 2 100,0 0,0

SCS 0,0 100,0

AJAP2 0,0 100,0

Administratifs 7 53,8 6 46,2

TOTAL ITA 366 46,5 421 53,5

TOTAL 993 63,9 561 36,1

TOTAL

6

76

183

419

83

767

4

32

48

9

35

128

111

367

86

64

158

8

57

15

19

407

9

2

13

787

1554
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L'EMPLOI

COMPARAISON DE LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE ors HOMMFS ET FEMMI~S

1

Ingénieurs
20%

TechniCiens
i6j)/!)

AdmmtSlra fs
1%

Hommes

Chercl1eurs
63%

TechnlCions
44%.

AdmlolSlratjls
1"/0

Femmes

Cherchours
24%

Ingénieurs
30%

RÉPARTITION DES CHERCHEURS PAR GRADE

Chercheurs

DR!
10%

C 1
54%

RÉl'i\RTITIUN DES INGI~NIEURS ET TECI-INICI!:::-\S PAR cewl's

DR2
2d%

AJT
8%

AGT
4',,/...

IR
11%

RÉpf\RTITIOl\' DL,S ADI\IINISTRATIFS p,-\R CORPS

lE
22%

AJA
SAR
fI'I'o

IIIEJ

AAR
15%
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1 L'EMPLOI

13.3 LA R ~ RTITIO PAR 'TR (TURE

CHR ING TEC ADM TOTAL

STRUCTURES H F TOTA H F TOTAL H F TOTAL H F TOTA F TOTAL %

DME 162 26 188 57 13 70 26 24 50 0 245 63 308 20

DRV 227 35 262 45 20 65 32 22 54 a 304 77 381 25

DSS 188 76 264 23 14 37 12 16 28 223 106 329 21

DEV 4 2 6 2 3 6 4 10

DSF 0 4 5 4 4 8 9

Départements Sc en~fiqua • 578 130 53 18 71 68 139 a a 779 258 1037 67

Direction Générale 4 5 2 3 6 9

Services Centraux 12 2 14 44 98 142 19 109 128 4 3 7 79 212 291 19

Re!2!èsentations Territoriales 28 29 22 13 35 66 135 2 3 120 8 202 13et ..entres

Sans rattachement
1

8 0 8 2 a 2 3 4 0 12 3 15

TOTAL 627 140 767 199 168 367 160 247 407 7 6 13 993 561

•Départements Scientifiques' unités de recherche et de service ainsi que le directions des départements scientifiques

• Cl 7% des cfkctits sont ra[l~lches ~ Lin dépaltement scièlltitiqUè

• Les départements comptent 25ù Ielllmes (SOil 46% des elfectil's lël11inins de l'IRD) et 77') hOl1lmes (soit 7X% dcs clfeeti fs masculins de
l'IRD)

• Les ft:ml1lcs feprést:ntenl 36°;(, des ell'ecti fs permanents mais l'Iles ITpr'':scnt<.:llt seulèlllc'Ill 25% Jes etfectifs dcs départements

scientifiques alors que les hommes représenlelll 64% des effectifs pCl'lnancnl. el 75% des elfecril's des départements scientifiques

RI~PARTITIONDES EFFFCTIFS l'AR STRLCl ln. L 11',.1.1<' CATF-GORIE

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Départements

Scientifiques

Direction
Générafe

Services

Centraux

Représentations Sans rattachement

Territoriales et Centres

Admioistratifs Techniciens • Ingénieurs • Chercheurs

(()\;[l'ARf\ISON DE LA REI'ARTITION PAR STR l'TURE DES flOMMES FT DES FEMMES

HOMMES

STRUCTURE EFFECTIF %

Départements Scientifiques 779 75,1

Direction Générale 3 33,3

Services Centraux 79 27,1

Représentations Territoriales 120 59,4
et centres
Sans rattachement 12 80,0

Total 993 63,9

FEMMES

EFFECTIF %

258 24,9

6 66,7

212 72,9

82 40,6

3 20,0

561 36,1
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L'EMPLOI

1.34 LA RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE
13.04. l La répartition par affectation et pal' structure

] LES AFFECTATIONS HORS iVI~TROPOLE

'Départements Scientifiques unités de recherche et de service ainsi que les directions des départements scientifiques

1

Total Représentations

Départements Direction Services Territoriales Sans

PAYS DME DRV DSS DEV DSF Scientifiques' Générale Centraux et Centres rattachement TOTAL
- -- -- 4--·

AFRIQUE DU SUD 6 8

BENIN 3 3

BURKINA FASO 5 4 9 18 2 20

CAMEROUN 5 6 8

CONGO 1

COTE D'IVOIRE 2 6 8 3 11

EGYPTE 2 5 7 7

ETHIOPIE 1 1

GUINEE 4 3 7 9

KENYA 3 5

LIBAN 1

MADAGASCAR 2 3 5 2 7

MALI 3 4 2 6

MAROC 4 2 6 6

NIGER 2 2

REUNION 2 3 6 3 9

SENEGAL 3 31 24 58 7 67

SEYCHELLES 3 3 3

SYRIE

TUNISIE 4 4

1

8 1 9

AFRIQUE/OCEAN INDIEN 29 62 62 0 0 153 28 184

BOLIVI 3 9 6 18 2 20

BRESIL 10 6 11 27 2 29

CHILI 4 3 1 8 9

COLOMBIE 2 2

COSTA-RICA

EOUATEUR 4 3 14 1 15

GUADELOUPE 1 1

GUYANE 11 14 5 31 2 25 58

MARTINIQUE 6 6 6 12

MEXIQUE 6 6 12 13

PARAGUAY

PEROU 2 2 4 1 5

AMERIQUE LATINE/CARAÏ8ESI 37 50 35 123 0 2 40 166

CHINE

INDE 3 4 4

INDONESIE 2 3

LAOS 4 2 6 7

NOUVELLE CALEDONIE 36 19 4 60 3 37 100

POLYNESIE 2 9 11

SRI LANKA 1 1

THAILANDE 5 12 13

VETNAM 2 2 4 4

ASIE/PACIFIQUE 40 31 21 0 93 0 3 49 145

ETATS UNIS 2 3 3

SU DE 1

SUISSE 1 2

PAYS DU NORD 0 2 1 0 4 0 1 6

TOTAL 106 145 119 2 373 7 117 3

illE] Bilan Social 2002



1 L'EMPLOI

II. LLS ·\jll~C 1!\IIO\~ 1°\1 iVII:."j ROJ"'OLE

Tolal Représentations

Départements Direction Services Territoriales Sans

AFFECTATION DME DRV OSS OEV OSF ScientIfiques Générale Centraux et centres rattachement TOTAL

Bondy 40 19 42 101 48 30 180
Brest 8 9 17 2 5 24
Montpellier 42 81 62 1 186 20 39 246
Orléans 7 7 1 15 3 7 25
Siége 4 6 6 6 8 30 7 210 4 251
Autres' 108 114 93 315 1 4 7 327
TOTAL 202 236 210 8 8 664 8 284 85 12 mil
• Agents affectés géographiquement en métropole et hors centres

1i\I3LFAU ')Y~IIIFTIQUr

Total Représentations

Départements Diredion Services Territoriales Sans

AFFECTATION OME ORV OSS OEV OSF Scientifiques Génerale Centraux et centres rattachement TOTAL

Métropole 202 236 210 8 8 664 8 284 85 12 1053
Afrique/Océan Indien 29 62 62 153 1 1 28 1 184
Amérique LatJnelCara'lbes 37 50 35 123 2 40 1 166
Asie/Pacifique 40 31 21 93 3 49 145
«Pays du Nord» 2 1 1 4 1 1 6
Hors métropole 109 152 123 1 385 8 129 4 526
TOTAL 308 381 329 10 9 1037 9 291 202 15
Expatriation 34% 38% 36% 20% 11% 36% 11,1% 2.4% 57,9% 20%

Ccs chi lïrl:S ne cOlllprt~nnel1l pas les accueils l'Il I:xpatriation qui figurelH dans Je tableau I.Cd qui porteraient ainsi le taux d\:xpatriation il 3
l'our mémolrc. le taux cl"expatl-iati( n global était Je 3".5% en 2001.

RÉI'AIi.IIT1()\' DFS FITECTIFS 1",-\1< Lü"l: liÉ()liRAI'IIIQUF

As.e/Paclfique
9,3%

Amtmque latine
10,7%

Afrique
11,8%

RÉ!'i\1 TITIO, \)FS HFCC111'S I:N i\1ETROrOIF

Srost
2%

Bondy
17%

((Pays du Nord»
0,4%

France Métropole
67.8%

MOnlpelher
23%

Siège
24%
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~,;\

,~
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1 L'EMPLOI

1.3,·+2 La répartition des 'hercheurs par grade et affectation

1. L1:S !\Ff-FCT;\TIONS IIORS rvll~TROP()I.I:

AFFECTATION ORO DR1 1 DR2 CR1 CR2 TOTAL
Afrique du Sud 3 1 3 1 7

Bur ina Faso 5 9 14

Cameroun 2 3 1 6

Côte d'Ivoire 2 4 2 8

Egypte 1 5 1 7

Elhiopie 1 1

Guinée 2 3

Kenya 5 5

Liban 1 1

Madagascar 2 1 1 5

Mali 1 1 1 4

Maroc 2 3 5

Niger 1

Réunion 5 5

Sénégal 4 11 29 2 46

Seychelles 1 1 2

Syrie 1 1

Tunisie 1 4 3 8

Afrique/Océan Indien 0 12 33 72 12 129
Bolivie 1 10 2 13

Brésil 7 15 1 23

Chili 2 3 1 6

Colombie 1 1 2

Equateur 3 8 2 13

Guyane 2 9 3 15

Martinique 2 1 3

Mexique 3 6 2 12

Paraguay 1 1

Pérou 1 3 5

Amérique Latine/Cara'ibes 3 21 57 11 93
Chine 1 1

Inde 3 4

Indonésie 1 1 3

Laos 1 3 2 6

Nouvelle-Calédonie 5 7 21 3 36

Polynésie 1 1 2

Sri lanka 1 1

Tha'flande 2 2 5 9

Vietnam 1 2 1 4

Asie/Pacifique 0 9 12 38 7 66
Etats-Unis 1 2 3

Suisse 2 2

«Pays du Nord» 0 2 1 2 0 5

Hors métropole 1 26 67 169 30

Bilan Social 2002 GI



L'EMPLOI

Il. U:S :\1 FlT1Al'ION,' Fi\ \·ILTRU['ULE

AFFECTATION ORO DR1 DR2 CR1 CR2 TOTAL

Bondy 11 19 45 6 81

Brest 3 6 9

Montpellier 2 13 25 55 13 108

Orléans 8 6 15

Siége 4 5 3 13

Autres· 2 21 56 135 34 248

Métropole 5 50
1

116 250 53

• Agents affectés géograplliquement en métropole et hors centres

V,BLL-\U SY'iTIIl':TIQUE

AFFECTATION ORO DR1 DR2 CR1 CR2 TOTAL

Métropole r 5 50 116 250 T 53 474

Afrique/Océan Indien 12 33 72 12 129

Amérique Latine/Caralb s 3 21 57 11 93

Asie/Pacifique 9 12 38 7

«Pays du Nord» 2 2

Hors métropole 1 26 67 169 30

TOTAL 6 76 183 419 83

Expatriation 16,7% 34,2% 36,6% 40,3% 36,1%

'es chiff,'es ne comprennL'nt pas les accueils en expatriation qui figurent dans IL' tahleau 1,6,~ qui porteraient ainsi le taux

d'expatriation Ù 40%,

• En 200 l, il' taux d'affectation hOI's mctropo!c de.; chercheurs était cie 39,9"0

AFFITT.UIO!\ DES C1IFRCI1EURS PAR ZONE GI::.OCR.AI'III )L[

Afrique/Océan Indien
17~'r

France melropole
61'%. IPa s du Nord)

1"'v

Amérique Lallne/Caralb",
12',(.

ASlCIP;:lClhquo
9\l/o

Bilan Social 2002



1 L'EMPLOI

1.343 La répartition ùcs Ing0nil:urs par Gorp' et arrectation

L L1~S .\r·rUT.\TIO:-JS 1I01{S \ll:TROI'OLI

AFFECTATION IR lE AI TOTAL

Afrique du Sud

Burkina Faso 3

Congo

Guinée 3 3

Mali

Maroc

Niger

Réunion 2

Sénégal 4 7 6 17

Tunisie

Afrique/Océan Indien 6 14 11 31

Bolivie 2 2 2 6

Brésil 2 2 2 6

Chili 2 2

Costa-Rica

Equateur

Guyane 2 2 3 7

Mexique

Amérique Latine/Cara·.bes 6 9 9 24

Indonésie

Nouvelle-Calédonie 5 7 7 19

Polynésie

Tha-'Iande 2 3

Asie/Pacifique 5 10 9 24

Suède

«Pays du Nord»

Hors métropole 18 33 29

rr Ll:S MIEClATIONS 1:1'\ M( 1RO['OLE

AFFECTATION IR lE AI TOTAL

Bondy 9 26 12 47

Brest 2 5 3 10

Montpellier 19 27 19 65

Orlèans 2 2 4

Siége 18 57 35 110

Autres' 16 22 13 51

Métropole 66 139 82

• Agents affectés géographiquement en métropole et hors centres

Bilan Social 2002 61



1

TABLEAU SYNTHETIQUE

AFFECTATION IR lE AI TOTAL

Métropole 66 139 82 287

Afrique/Océan Indien 6 14 11 31

Amérique Latine/Caraïbes 6 9 9 24

Asie/Pacifique 5 10 9 24

«Pays du Nord»

Hors métropole 18 33 29

TOTAL 84 172 111

Expatriation 21,4% 19.2% 26.1%

• En 2001. Je taux était de ~41Yo

AHECTATION DES INGENIEURS Pf\R ZO"E GEO(ifUPHI()LE

lE]

France mêl/opole
78.2%

Bilan Social 2002

A IIq elOc an Indien

85% Amérique La Il1elCaralbes
fi 5'1

As;elPacifi ue
6.5"0

,Pays du Nord"
0.3%



1 L'EMPLOI

1.3.4.4 La répartition des Technlcicns Jl<lr corps et alTcctation

1. L1.S AFrECTATIO. S HORS \ll:-mOPoLl:

AFFECTATION TER AJT AGT TOTAL

Bénin 2 3

Burkina Faso 3 3

Cameroun 2 2

Côte d'Ivoire 3 3

Guinée 3 3

Madagascar

Mali

Réunion 2

Sénégal 3 4

Seychelles

Afrique/Océan Indien 20 2 1 23

Bolivie 1

Chili

Equateur

Guadeloupe

Guyane 22 6 6 34

Martinique 7 9

Amérique Latine/Caraïbes 33 7 7 47

Laos 1

Nouvelle-Calédonie 23 14 8 45

Polynésie Française 2 4 2 8

Thaïlande

Asie/Pacifique 27 18 10

Hors métropole 80 27 18

If. I.ES MTEClATIONS F.0i MI=TROPOLE

AFFECTATION TER AJT t AGT

Bondy 40 9 3

Brest 5

Montpellier 57 9 7

Orléans 5

Siége 97 17 4

Autres' 24 2 2

Métropole 228 38 16

·agcnts :,Ilèetés géographiquement en métropole ct hors centres

TOTAL

52

5

73

6

118

28

Bilan Social 2002 EJI



L'EMPLOI 1

T/\ BLL-\U SYNTIlETIQ1IE

AFFECTATION TER AJT AGT TOTAL

Métropole 228

f
38 16 282

Afrique/Océan Indien 20 2 23

Amérique Laline/Caral"bes 33 7 7 47

Asie/Pacifique 27 18 10 55

Hors métropole 80 27 18 125

TOTAL 308 65 34

Expatriation 26% 41,5% 52,9%

• En 2001. le taux (~l;]il cie 31U%

A fTECTATI01\ DES TI:CII'JIClI'NS PA R ZO'J[ C; l'',()(;[~\PIIIQL:E

France meiropoic
68(1"

Afnque.rOcéan Indien
6°/~

Amerlque LatlneJCarilloos
12%

AsielPac,f,que
14'~/1l

I..'.-U La répartition des Aclll1inistralil's par corps ,t arrcclalion

[ lYS AI'I LC 1-'TI ON') 1-I0VS Y\I:-mOI'Ol

AFFECTATION PF AAR SAR AJA TOTAL

Madagascar

Afrique/Océan Indien 0 0 0 1

Guyane 2

Amérique Latine/Caraïbes 0 0

Hors métropole 0 1 1

Il lES IIFITCT\TIONS li\ ,\II=TRUPOLI

AFFECTATION

Siège

Métropole

PF

9

9

T'\I.lLl .\1' SY:\TIlfTIQUI~

AAR SAR

o

AJA

o

TOTAL

10

AFFECTATION PF AAR SAR AJA TOTAL

Métropole r 9 r 0
r

0 10

Afrique/Océan Indien

Amérique Laline/Caral"bes 2

Hors métropole 0

TOTAL 9 2

Expatriation 0,0 % 50,0% 100.0% 100.0%

• Ln 2001 IL: taux était de 12.2'Yr,

lE] Bilan Social 2002



1 L'EMPLOI

/\ 11III !\TIO!\ nes I\D\ 111\ IST 11.1\TirS 1',\ II. LONC (d.:m; RA l'IIIQI .IL

AroquelOcéan iod,en
B'}â

Aménqtr~ latme/Car.albcs
15°h

France métropole
77(\/g

1JA,fI 'évolutioll des taux d'expatriation par ca{é~orie

CATEGORIES 31/12/1996 3111211997 31/12/1998 31/12/1999 31/12/2000 31/12/2001 31/12/2002

Chercheurs 49,4% 45,6% 45,5% 41,1% 36,9% 39,9% 38,2%

Ingénieurs 38,3% 36,6% 33,6% 30,4% 24,8% 24,0% 22,0%

Techniciens 42,9% 44,8% 42,2% 38,5% 36,6% 38,1% 31,1%

Administratifs 13,2% 13,4% 13,2% 13,2% 10,5% 12,2%

TAUX GLOBAL 42,1% 40,2% 39,0% 36,0% 32,3% 34,5%

• 1~'e:\patriati()ll, enlcndul: au Sl:ns largê (affectations hors Illl'tropok),

rVOIIJTION DiO') TA L'X D'I°XI'ArRIATION [)l1991 À 2002

("hcrch cour",

-- \dlllH1l'illallf".,.

l11l2n'2

-- Ing~nlcur...

1 cchnicje!1~

31 1'2 9'2 .1 ) 1'2 '1. 31 1'2 'H 31 1'2 '1.- ~ 1 1'2 <)(, ~ 1 1'2 '17 ~ 1 1'2 IlX li 1'2 l)'J li 1'2 Oll li Il () 1

(,O 0","

57, ;;;;JI,

5: .0 '1.;1

~:! ~l1o

5ü.O fl
ll

-17 '\""

..J"Ol1 r

4 "l,).II"

40,11 11
"

_~ 7 ,5"0

.1i (J'III

~.:!.5"·1)

."",(l,O"1)

'27 ::'i'1 n

25.o"tJ

2:2 "II·U

'20,0",

17•.5(1 0

1'\,0°0

l_.5 11 ~,

IO.nui.

JI 1'2 Lil
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L'EMPLOI 1

1.3.-L/ Les tl ux g:~ograph iques entre le 31/1212001 et le 31/12/2002

1 LES :\IIIXIATIONS HORS MLTROI'OLI::

-1 1

-5
-1

-1

-1

·3 ·5

-1

effectif
au 31/12/2002

8
3

20
8
o
1

11

7

1
9
5
1
7

6
6
2

9
67

3
1
9

184
20
29

9
2

1

15
1

58
13
13

1
5

166
1
4
4

7
100

11
1

13
o
4

145
o
3
o
1
2
6

-1

-1
2

-3
-1

-4
-1

-1
-1

4
-4

2
-1
1

-4
-1

TOTAL 1
1

-3
-3
-1

-3

-1
-1

-2

-1

·6

-1

·14
2

-3
-1

1
-3
2

-1
2

-1

o

-1

-6

·7

-3

-3

-1

ADM
------t

4

-1

3
2

-3

-1

1

-2

·2

TEC

2

2

4

o
1

-1

o

1
-3

-1

ING

-1

1

-1
1

-4

-1

2

6
-1

-3
-1

-1

-1

3
-1

2
-1

1

2

CHR
-3

-3
-1
-3

-5

-15

-1

·12
1

-3
-1
1

-3
1

effectif
au 31/12/2001---

11

6
21

11

1
2

11

6
1

9
4
1
8
7

2

6
9

68
3
1

10
198

18
32
10

1
4

13
2

56
13
13

1
5

168
1
2
5
6

104
12

1
14

1
2

148
1
7
1

1

2
12

526

AFFECTATION

Afrique du Sud

Bénin

Burkina Faso

Cameroun

Centrafrique

Congo

Côte d'Ivoire

Egypte
Ethiopie

Guinée
Kenya

Liban

Madagascar

Mali

Maroc
Niger

Réunion

Sénégal

Seychelles

Syrie

Tunisie

Afrique/Moyen Orient
Bolivie

Brésil

Chili

Colombie

Costa-Rica

Equateur

Guadeloupe

Guyane

Martinique

Mexique
Paraguay

Pérou

Amérique latine/Cara·lbes
Chine

Inde
Indonésie

Laos

Nouvelle-Calédonie

Polynésie

Sri lanka

Thailande

Vanuatu

Vietnam

Asie/Pacifique
Belgique
Etats-Unis

Grande-Bretagne

Suéde

Suisse

«Pays du Nord»

TOTAL

Bilan Social 2002



1 L'EMPLOI

II. U:S /\FFECT,\TIOJ\'S EN IVI(TIWPOLE

effectif
CHR ING TEC ADM

AFFECTATION au 31112/ 2001

Bondy 168 7 4 10 -9

Brest 23 -1 2 -1

Montpellier 247 -4 16 -13

Orléans 26 -1 -1 2 -1

Siège 235 -1 22 30 -35

Autres· 299 10 6 15 -3

TOTAL 998 10 33 74 -62

• Agents affectés géogr phiquement en métropole et hors centres

r. I3Lb\U -YI' Ill' Il (Ill 10

effectif
CHR ING TEC ADM

AFFECTATION au 31/121 2001

Métropole 998 10 33 74 062

Afrique/Moyen Orient 198 -12 -2

Amérique Latine/Caraïbes 168 -4 4 4 -6

Asie/Pacifique 148 6 -3 -5 -1

«Pays du Nord)) 12 -5 -1

Hors métropole 526 -15 -3 -7

TOTAL 1 524 -5 33 71 -69

FLUX DE pERSO, NEt. P R ZO, E GÉOGRApHIQ 'E

effectif
TOTAL

au 31/12/2002

12 180

1 24

-1 246

-1 25

16 251

28 327

55 1053

effectif
TOTAL

au 31/12/ 2002

55 1053

-14 184

-2 166

-3 145

-6 6

-25 501

30 1 554

Afrique/Moyen Onen!

Aménque lalinelCara',bes

ASIe/Pacifique

-Pays du Nord"

Metropole

-2

20 10 a 10 a 30 40 50

Bilan Social 2002
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L'EMPLOI 1

1,3.-1-,8 Les Missions Longue Durée (MLD) en 2002

En 2002, 33 agents ont el1cetuc au moins une mission longue durée Ù l''':u'angc:r.

AFFECTATION CHR ING TEC TOTAL-Afrique du Sud 1 1

Burkina Faso 1 1

Côte d'Ivoire 2 2

Guinée 1 2

Liban 1

Maroc 1 3

Sénégal 3 3

Tunisie 1 1 2

Afrique/Moyen Orient 10 4 1 15

BoliVie 5 1 6

Brésil 2 2

Chili 1 2

Colombie 1 1

Equateur 1 1

Mexique 1 2

Pérou 2 2

Amériq ue Latine/Cara"lbes 1 13 2 16

Inde 1 1

Indonésie 1 1

Philippines 1 1

Thallande 1 1

Asie/Pacifique 4 4

Canada 1 1

"Pays du Nord" 1 1

TOTAL 28 6 2

TJ\IILFALJ SYN1I-IETI()UL

AFFECTATION CHR ING TEC t-4rAfrique/Moyen Orient 10 4 1 15
Amérique Latine/Caraïbes 13 2 1 16
Asie/Pacifique 4 4
"Pays du Nord" 1 1
TOTAL 28 6 2

*;lgenls dncc1c\ gcngraphiqllcmcllt Cil métropo!l: ct bor::; CCllll\.'~

AITFCT\TION DES \1LIJ l'\I~ ZONL (j1~OGI{,·\rlll()LI

\lrltltl" \I~\ 1,,':1 n" III

\tncn~uc [,IIUlC' tar.llht!""

'PJ\ dl :'\tlHI"

liE] Bilan Social 2002
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1 L'EMPLOI

1.] .4.1 la répanition des fl'el"lif's métropolitains pm région Cl catégorie

REGIONS CHR ING TEC ADM
Alsace 4

Aquitaine 5

Auvergne 2

Bourgogne

Bretagne 10 10 5

Centre 15 4 6

Champagne

Ile-de-France 172 166 178 10

Languedoc - Roussillon 17 84 84

Lorraine

Midi - Pyrénées 26 8 3

Nord

Poitou - Charentes

Provenoe - Alpes - Côte d'Azur 44 10 4

Rhône - Alpes 20 3

TOTAL METROPOLE 471 286 281 10

EFFECTIF GLOBAL 767 367 407 13

TOTAL

4

6

2

o
25

25

o
526

340

37

o
o

58

1048

1554

PROPORTION

0,38°1c

0,57%

0,19%

0%

2,39°1c

2,39%

0%

50,190/.

32,44%

0,1%

3.53%

0%

0%

5,53%

2,29%

Remarques:
En Provence Ipes Côte d' !.ur: augmentatioll dl.: 17,2'Y., des effectifs par rappon il l'année 2001 (4X agents)
[Il Ile ut: FraIJct: <lugrill'illalioll de (\,:1% des elli:ctils par rapport à l'a1l1l0L' 2001 (493 agl.:llts)

• Les elli:eti fs métroroJ itains représentent 67,4% cie r efTectif total
• Les effectifS de J'lle-de-Franee représentent :iO ')10 dt: l' L'ITeni f métropolitaill et 33,!I% de J'dTt'Clif global
• Le. dfectif- du LlIlgul'doc-Roussillull reprL~SL'nll:lJt 32.4 % de l'efkclif métropolitain et 21,0% de 1\~lTeeti t" global

4

de 1 à 6 personnes

de 7 à 58 personnes

• plus de 59 personnes

Bilan Social 2002 ~l



135 LA RFPARTITlO. PAR ACTIVITÉ ET CATÉGORIC

Les commissions sont des instances d'évaluation, elles sont déterminées en fonction des disCII)lines et des domaines scientifiques.

LL CO.'\L\IISSIO:'JS :
SI: science" physiques et chimiques de l'environnement planelaire
S2 : sciences biologiCJl1L's et médicales
SJ : sciences des systèmes écologiques
S4 . sciences humaines el sociales
AI: ingénierie et e:\[.lcnisc
A2 : administration ct gestion

1

CORPS/CSS S1 52 S3 S4 A1 A2 SANS CSS TOTAL
-r----.. -.

DR 45 48 56 69 27 20 265

CR 110 103 131 125 24 9 502

Chercheurs 155 151 187 194 51 29 0 767

IR 16 10 9 5 28 12 4 84

lE 11 17 10 4 66 58 6 172

AI 4 12 8 38 45 4 111

Ingénieurs 31 39 27 9 132 115 14 367

TER 22 20 18 62 177 8 308

AJT 3 2 13 38 7 65

AGT 4 8 17 3 34

Techniciens 26 26 20 2 83 232 18 407

PF 8 9

AAR 2 2

SAR 1

AJA

Administratifs 0 0 0 0 1 12 0

TOTAL 212 216 234 205 267 388 32

RFPARTITIOI PAR COi'..-!\ IISSION A LI'\TERIFL'R DE CII,.\QL EU ..TF(jORI lé

illE] Bilan Social 2002



L'EMPLOI

1,36 LA RI~f'ARTJTION PAR B!\P (BR OiFS D'ACTIVITÉ PROFES 101 NFLLI~) DES Il GÉNJEURS ET TECHNI(ïENS

j{1~1·.\RTITI()N l'AR BAI' LT CORI'S DES l'-JCÉ1\II.URS CT ILCll~llïENS

IR lE AI TER AJT AGT TOTAL

SAP effectif % effectif % effectif % effectif % effectif % effectif % effectif %

A Sciences du vivant 18 21 31 18 26 24 51 17 7 11 13 38 146 19

B Sciences chimiques et

Sciences des matériaux 10 12 7 4 8 7 16 5 5 8 2 6 48 6

C Sciences de l'Ingénieur et

Instrumentation scientifique 3 4 10 6 9 8 15 5 3 5 40 5

o Sciences Humaines et

Sociales 11 13 10 6 7 6 28 4

E lnformatiqu et

Calcul scientifique 21 25 21 12 4 4 8 3 54 7

F Documentation, Edition,

Communication 6 7 24 14 8 7 27 9 3 5 3 69 9

G Patrimoine, Logistique,

Prévention 3 2 7 6 22 7 15 22 15 44 63 8

H Gestion Scientifique et

Technique 13 16 57 33 36 33 160 52 28 42 2 6 296 38

Sans SAP 11 5 6 5 10 2 5 7 3 34 4

TOTAL 84 100 174 100 111 100 309 100 66 100 34 100

RÉPARTIriON DFS INGÉ. ICURS cT fECll1 ICIF S PAR BAI'

SANS SAP A
4% 19%

H B

38% 6%

C

5%
0

4%
G F 7%

8% 9%

Bilan Social 2002 EJIII



L'EMPLOI 1
1.:.7 LA RÉPARTITIOI PAR ÂGE AU 31 D!::,CEMBRE 2002

:2 .5

3 lI.2

2 0.1

4 0,3
(, 0.4

4 OA
\2 O.X

5 UA
Il 0,7

:20 1.3

(>7 4.h

Il) 1.2

23 1.5

48 3.1
29 1,')

33 2,1

152 9.,

40 2,6

45 2. l)

34 1.2

3<> 2,5
46 '.0

204 13.1

49 3.1

57 3.7

53 3.4
55 3.'

50 3.2

2M 17

M 4.1

52 3.3

57 3,7

58 3.7

48 3.\

279 17.9
54 ),5

42 2,7

51 3.3

-10 3.0

67 .-1,3

2110 l(,.~

52 3,3

46 .0
35 ...

37 2.4
45 2,')

21 ~ 13.9

30 1.9

24 1.5

19 1.2

27 1.7

Il 0.7

.2 0,1

111 7,1

total vI.,

2

13
13

XI
15

!l
1H

12

16

6')
(-,

Il
<)

7
7

41

3
4

3

l)

14

2

2X

2
-1

6

14

14

IC,
31)

15

Il)

94
21
1_

16

20
21

101

17
23

2
18

10)

IR

14

TOTAL

femme~

1

3

3

6
15

5

7

2

IX

14

14

19

23
IX

19

24

10)

21

40

30

32

2
155

46

3l\

34

45

35
l'lX

39

34

33

34
51

191

4h

34

26
30

38

174

27

20
16

15
')

:'.

993 561 1 554 100,0
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1

1

o
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1

1

4

Teehnkjell~

Il
1

33

Iii

31

--+

X

6

17

9

6

1

1

Il

160

IHIIIIIII'" ICIIIII"" t"l
J 3

X

"

2

10

45
4

3

5
7

2

4

3
7

4

3

10

.'3
6

8
II

7

10

.l­

10

1.3

6

Il
14

56

12

12

16

10
12

(>2

l)

(,

5
12

12

44

12

15

10

12

15

64
Il

\1

21

367

lolul

5

5

7

--+

5

4

1

--+

16

3

4
(,

17

4

6

4

2X
2

--+

3

4

!l
(,

27

li

lU

Il

7

9

40
l)

(,

4

-1

(lIgénieur,

l) 33

l)

7 6
3 ,1

7

Il
4

X

34

7

4

2 5

1 3

1 .2
3 7

8 25

l "
1

(,

2')

34

5
(,

18 3

199 168

hOIl1I1H.'~ ft:'rnm\:'~

10
15

62
13

17

12

IX

22

3

15
Il,

15

16

75
13

35
25
27

26

126

40

35
33

_7
JI

1116

30

21

24

23

3
131

33

l')

17

21

31
121

8

1

7li

767

101,11

2
2 3

IX

16

Il) 2

33

27 N

30 lU

3 5

4

2 6
12 10

X 2

lU "
Jo 26

7 (,

10 5

12 4

10
15 1

54 21

Il 2

26

16 l)

Il) X

19 7

J 15 (,

IL) 3

1" 2

Y3 33

Chercheur>

28
13(, 30

26 -1

20 1

20 4
... , 1

<2 1

12(1 Il

Il

17

7

1

70 S

627 140

hommes feJllIlll'~

55

au

51

53

54

50-54

33

Ag(\s

ré\'oILl~

34
JO·34

35
J(,

.>7

3x

47

41-:

4')

45-4L)

50

56
57

1/1212002

21

22
23
24

25
26

27
21'
2l)

21·2'!

30
.,1

32

51-:

59
55·59
(,(1

(l!

(,2

(,3

(,4

(,5

C,O-(,5

TOTAL

39

35·3l)

40

41

42
43
44
40-44

·15
4h

• L'âge mOYèn cst de 47.S ans pOlir les eher'chclirs cl -'13,9 ans pour les ITA (-1-1.1 ans pOlir les il1~énil·urs. -'13.5 ans pOtrr les tec:hniciens cl
50,6 ans pour les adrninislralils) f.·àge moycn global pour l'cnsemble de la populatioll observéc est de 45.X ans.
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PYR ~1IDE DES' GE 31 Ole!:. BRC 2002

L'EMPLOI
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L'EMPLOI

PYRAMII)!: DES I-\GES P,AR CI\TE 'ORlE 1\ 31 m': 'FMBRF 2002

Chercheurs

1

40 JO 20 10

ing0nicurs
cl technicicns

o 0 10

25

10

15

"
5\

"

J{

J)

20

;:5

,.
5 0 0 5

Administralifs

.,
"--_l'- "-

_,Il

"

2"

"
a a

15

5

25

la
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1 L'EMPLOI

1.3.X LA RÉPARTITION PAR A CIENNE I:A 1 31 0 :.CEMBRE 2002

L'ancienneté d'un agcnt corrcspond à la durc:e t'coulée depuis S3 date d'cntl'~C:1 l'IRD.

,\lll'il'lllIc!l' Chercll~un Ingt'ni~urs Techniciens dminislralifs TOTAL
(l'li 'llln~l\~

n:'\,oILll''i) hommr, fl-lllnH.'~ Inlal hOl11r11l':'1 ffltUne, lUtai homllll''\ ft'mmc\ lutal hnl1lme~ '-c'mme" total homme, re:nllllC~ total 'Y;,

<1 10 15 25 16 35 51 10 67 77 2 3 37 119 156 10.0
1 10 12 22 6 8 14 2 18 20 1 19 38 57 3.7
2 10 8 18 4 8 12 3 10 13 2 3 18 28 46 3.0
3 12 3 15 4 10 14 3 4 7 1 1 19 18 37 2,4
4 1 1 2 2 5 7 3 3 1 1 4 9 13 0,8
0-4 43 39 82 32 66 98 18 102 120 4 5 9 97 212 309 19,9
5 6 4 10 1 6 7 1 4 5 8 14 22 1.4
6 3 4 7 4 2 6 3 5 8 10 11 21 1,4
7 13 4 17 2 2 4 4 4 15 10 25 1,6
8 17 9 26 4 5 9 4 8 12 26 22 48 3,1
9 15 2 17 18 14 32 5 7 12 38 23 61 3.9
5-9 54 23 77 29 29 58 13 28 41 1 0 1 97 80 177 11,4
10 31 6 37 6 6 12 9 5 14 46 17 63 4.1
11 31 10 41 6 10 16 4 12 16 41 32 73 4,7
12 15 4 19 4 4 8 2 8 10 21 16 37 2,4
13 12 3 15 8 5 13 4 4 8 24 12 36 2.3
14 19 3 22 5 3 8 7 7 24 13 37 2,4
10-14 108 26 134 29 28 57 19 36 55 0 0 0 156 90 246 15,9
15 6 2 8 9 1 10 2 15 17 1 1 18 18 36 2,3
16 8 3 11 4 2 6 2 2 12 7 19 1.2
17 29 8 37 5 4 9 15 9 24 49 21 70 4,5
18 12 7 19 5 6 11 42 18 60 60 31 91 5.9
19 15 9 24 6 2 8 6 4 10 27 15 42 2,7
15-19 70 29 99 29 15 44 65 48 113 2 0 2 166 92 258 16,6
20 21 10 31 8 7 15 2 4 6 31 21 52 3,3
21 24 2 26 7 7 5 4 9 36 6 42 2,7
22 30 30 6 1 7 4 4 8 40 5 45 2.9
23 19 20 3 1 4 3 4 7 25 6 31 2,0
24 19 19 3 1 4 3 1 4 25 2 27 1,7
20-24 113 13 126 27 10 37 17 17 34 0 0 0 157 40 197 12,6
25 7 7 6 2 8 2 5 7 15 7 22 1,4
26 20 21 3 3 2 1 3 25 2 27 1,7
27 17 18 6 1 7 11 2 13 34 5 39 2,5
28 26 26 6 4 10 2 2 32 6 38 2,4
29 22 22 4 3 7 3 3 29 3 32 2,1
25-29 92 2 94 25 10 35 18 10 28 0 1 135 23 158 10,1
30 16 16 5 1 6 21 1 22 1,4
31 17 18 3 2 5 2 2 4 22 5 27 1,7
32 14 14 5 4 9 1 2 3 20 6 26 1,7
33 10 10 2 2 1 1 13 13 0,8
34 7 7 4 4 2 2 4 13 2 15 1,0
30-34 64 1 65 19 7 26 6 6 12 0 0 0 89 14 103 6,6
35 20 1 21 2 1 3 1 1 23 2 25 1,6
36 19 2 21 1 1 2 1 1 21 3 24 1,5
37 17 17 2 2 1 1 20 20 1,3
38 7 2 9 2 2 9 2 11 0,7
39 10 1 11 1 1 11 1 12 0,8
35-39 73 6 79 8 2 10 3 0 3 0 0 0 84 8 92 5,9
40 6 1 7 1 1 2 1 1 8 2 10 0,6
41 3 3 3 3 0,2
42 1 1 1 1 0,1
43
44
45
46
40-46 10 1 11 1 1 2 1 0 1 0 0 0 12 2 14 0,9
TOTAL 627 140 767 199 168 367 160 247 407 7 6 13 III

• L'ancienneté moyenne est de 19,1 ans pour les chercheurs, et 12,~ ans pour les ITA (13,6 ans pour les ingénieurs, 12,3 ans pour les
techniciens et 0.3 ans pour les administrali fs).

• L'ancienneté moyenne globale, pour l'ensemble de la population observée, est de 15,9 ans .
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L'EMPLOI

PYRAMIDE DES ANCIe. E ES AU JI Dl~CEMBRE 2002
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1 L'EMPLOI

PYRAMIDE DES A CIEN ETÉ PAR CATE JORl . A 31 D" EMBR' 2002

Chercheurs

45 40 35 30 25 20 15 10 5 o 0 5 10 15 20

Ingénieurs
ct techniciens

S(J 45 40 JS 30 2S 20 \S 10 S 0 5 JO 15 JO 25 30 3S 40 45 50 SS 60 65 70 75 80 85 90 9S 1UO lOS

Adminislrali fs

42

36

30

24

18

12

6

0

5 0 0 5
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L'EMPLOI

13.9 LI::S CO 'TR CTUELS À D RÉE DÉTERMI IÉE

Bilan au Bilan au Bilan au

NIVEAU 3111212000 31/1212001 31/12/2002---_._-
DR

Chercheurs 0 0

IR 6 15 4

lE 12 8 16

AI 5 2 6

Ingénieurs 20 14 26

TER 10 11 10

AJT 2 2 5

AGT 4 3

Techniciens 16 16 16

PF 2 3

AAR

Administratifs 3 0 3

TOTAL 39 30 46

REPARTITION DrS C01\1 R.\CIL·ELS.;;' DURIT Dr"TERMIJ\I::E PAR AFFECTI\T[ON, C TlGORl1:: ET SEXlo .\LI 31 DECEMBRE 2002

1

Chercheurs Ingénieurs Techniciens
~-- ---_..-

Affectation H F total H F total H F total_._- - -
Bondy 3 3 6

Montpellier 1 2 3 4

Siège 5 13 18 2 8 10

Autres (métropole) 2 1

Nouvelle-Calédonie

TOTAL 0 11 18 29 4 12 16

IÜ:PARTITIO'J DES COI) PAR AFFEC IXrlü:--.!

Nouvelle-Calédonie

Autres (métropole) 2. / Bondy
5% 15~

TOTAL

H F total

4 3 7

2 4 6

7 2.2 29

1 2. 3

1

15 31 46

Siége
63%

IIIEI Bilan Social 2002
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1

1.-'\.10 'Ace UL DI- ('HI~RCHHJRS S R POSTE BUDGI~T;\lRE

A lïRD, il C:Xlstc _ typc, d'~lccut:il : ks accueils sur po,t<: buugétairc d ks ULTllCiis en c'\[latriatinn.
Les accucils en eXJlatri~lti()nn'()ccupcn\ pas dc postc budgétairc (\'oir 1.6..')

Le> cherchcurs ,Iccuci Il is Sllr poste budgéluirc ,ont soit aœuei llis cn uét:.JL'henH:I1t. SOil aecueill is ,ur clliitrat.

Au:l1 l1éCt:lllhre 2002. k nomhre d'accucils sur p~lslc: huùgùain.: s' "k\:lit il :l (25 hommes. X lemmcs),
Parmi l'CS 3J chercheurs. JO sont accw.:i1lis en d 'lach ment el 3 sonl accueillis sur contrat.

I{ÉrARTITIO, DFS r\CCGEILS SLiR l'OS 1LilL IXiT.I.\IRJ: PAR (,RADE [1' l'AR SE.\!-

GRADE

ORO

DRl

DR2

CR1

CR2

TOTAL

Hommes Femmes TOTAL

0

3 3

7

15 8

25 8

Rf PARTITION rlES AC( 'UlelLS .'LI{ l'DST!.: IlliIlGL.I.\IRL l'AR .\lTECTATIOi\ 1:1' P!\R l,RADC

AFFECTATION DR1 DR2 CR1 CR2 TOTAL

Burkina Faso

Cameroun

Côte d'Ivoire 2

Egypte 1

Ethiopie

Madagascar

Mali

Sénégal 4 4

Tunisie 1

Afrique/Océan Indien 0 3 10 0 13

Brésil 2 1 3

Chili 1

Colombie

Equateur

Guyane 2

Amérique Latine/Cara',bes 3 4 0 8

Inde 1 2

Nouvelle Calédonie 3 3

Asie/Pacifique 0 4 0 5

Bondy 1 3

Montpellier 1 1

Autres (métropole) 3 3

Métropole 1 1 5 0 7

TOTAL 3 7 23 0

Bilan Social 2002 6111



L'EMPLOI

REP/\RII1101' IXS ACCUEILS SUR POSIE B DGET\IRE PAR ZO'\E (jÉOCd{i\I'HI(JUF

Mèlropol
21 ;,

AS1eIP aclfiq ue
15'%

Amenque LallnelCar<:l!bes
4':1IJ

Afrique/Océan IndIen
40 y,

1

RI:P\RTITION DES CIIFRCHElIRS ACCLd=JLLlS r'\ DÉT.\C1lli\Il.;,\l l'~R C;rC\Dr n l'.\\<' ORl,V..JISi\IE [)'ORllill [

GRADE

DR1

DR2

CR1

TOTAL

MENRT*

8

10

Autres

Ministères

Universités

et Ecoles

2

1

9

12

EPST**

CNRS, INRA

2

3

Autres TOTAL

3

3 7

4

7

• Mini"lèr~ ,le l"Education Nationale, dc la Rechnche l de IJ Tcchnolol?ic

** Elahlisscl1lClll Public" car:lcterc Scicl1tifique el Tcchnolc)glquc

REPARTITION DES ACCLEILS EN DÉTAIIEMEI 1I';\R ORG\NIS\IE IHJIWd0-I-:

Autres
21 {',Io MENRT'

33%

EPsr· CNRS
INRA
9°/r

Unlversttés el Ecoles
36['/0

Autres Mlnlsleres
3%

lE] Bilan Social 2002



1 L·EMPLOI

'11 LES INGENIEURS H TEHNI '1 S DÉTACIIÉS A L'lRD

L'IRD compte, (lU 31 décembre 2002, 25 Ing-:nieurs el Techniciens (II homme', 14 reillmes) accueillis en détachl'ment.

Rtl'ARTITIOI l'AR CORPS El l'AR ORGAl\IStviE U'ORI .II F

Total

3

7

2

12

7

i~ulres

Ministères
eo-/o

INSERM
12(l/o

Ministère Autres

Corps du Budget Ministères CNRS INSERM INRA INRIA AUTRES·

IR 1

lE 3 2

AI

Ingénieurs 3 2 4 0 0 2

TER 2 2 2 1

AJT

Techniciens 2 0 2 2 0

PP" 3 0 0 0 1 0 1

Total 8 2 6 3 2 1 3

·AUTRES : colkclh ités territoriales, Conseil dTI;ll

** PF : Posles Fonctionnels

RËPARTlTlO~ PAR ORGANISME D'ORIGINE

Ministère
AUTRES' du Bud el

12% 32%

INRA
8%

RÉPARTITION PAR CORI'S ET PAR AFFECTATION

Corps
IR

lE

AI

Ingénieurs

TER

AJT

Bondy Siège
3

6

2

11

7

Hors métropole

o

Total
3

7

2

12

7

Techniciens

PF**

TOTAL

o
o

7

5

23

1

o

** PF . Postes Fonctionnels

Bilan Social 2002 EJI



L'EMPLOI
" 1

R~P.\RTlTlON DU PCRSOi\'!LL ITA ACCUEILLI Fi\" DETI\CIIL.VII::i\"l l'·\R AITECTATION

Hors métropole Bondy
4% 4%

Siège
92%

U 12. LI:.: PERSONN - TIT LAIRf. DF NATlO~ALlTÉ ÉTR!\"JGÈRE

Parmi les 1554 agents occupant un poste budgèlaire au '1 Lkcelllbre :'002. 3: ont de n;llionalilt:' élrange:rc soit 2,4%.

RFI't\RTITlON DU PŒSO'-:Nl'L l' TIC". '!(d,R l',\R :MTION ET CORPS

NATION DR CR IR lE AI TER AJT TOTAL
-- -_._.- +--

ALGERIE 3
CONGO 1
MADAGASCAR 1 2
MAROC 3 3
SENEGAL 1 2
TOGO 2 2
TUNISIE 1 1 2
AFRIQUE 6 2 3 2 0 15
AUTRICHE 1 1
BELGIQUE 3 1 6
DANEMARK 1 1
ESPAGNE 2 2 5
GRANDE BRETAGNE 1 1
ITALIE 1 4
PAYS BAS 1 1
EUROPE 4 8 2 2 19
ARGENTINE 1 1
ARMENIE 1
EQUATEUR 1
PHILIPPINES 1 1
AUTRES CONTINENTS 1 2 1 0 0 0 0 4
TOTAL 6 16 5 4 4 1 2

RÉPAR Il nON DU PI-'RSON"-IFI. IJE "'ATION/\L1TE ETR/\I\i(;I-RF P,W CO, TIi\E\:T

Autres Continents
11%

Afrique
39%

Europe
50%

Bilan Social 2002



lA LES FLUX D -1 PERSONNEL

104.1 LES ENTREE
1 4.1.1 cs r crutements aux concüurs l:Àkrncs Chercheurs

2000
1

Repartition des concours par disciplines

Discipline
seiene S [lhy_iques cl chil11iljuCS de l'cnvlronnernenL planetaire
sl:ienees biologiques el médicales
sciences cles systèmes' ca logiques
sciences humaines et sociales
Recrutements réalisês en 2002 :

hllrgés de recherche de 2nde classe

Di ci line
sciences physiques et chimiques ch: J'envin nnemen\ planetaire
sciences biologiques et méciic:alès
J{ecrut ments réali\és en 2002 .
Chllrgé~ de recherche de 1ère classe

E\'olution du nombre dl: concours de chargés cie recherche d 200U il 2002

Chllrgés de recherche de 1ère cfllsse

Chargés de recherche de 2nde classe

2000
19

Hommes
5
1

4
()

10

Hommes

2001
2

2001
23

Femmes Total
1 6
4 5
2 6
6 fi

l3 23

Femmes Total
1 1

1

2

2002
2

2002
23

IA.I 2 Les recrutements ~wx concours c. ternes Ingenieurs el TechniCIens

Les recrutements des lT par 8ranche d'Activité ProCessionnelle et par sexe'"

A B 0 E F G H Total
f----

CORPS H F H F H F H F H F H F H F par Corps
---
IR 1 2 1 1 1 6

lE 2 1 3 2 2 12

AI 2 4 8

TER 1 1 15 18

AJT 1 3 5

AGT 1

1

2 1 4

Total par sexe 4 5 2 3 1 0 0 2 4 2 2 26
Total par SAP 9 5 2 5 3 28 53

* ominations réalisées, y compris sur listc complémentaire. sessions 2001 d 2002

A : Sciences du vivant
B : Sciences chimiques et sciences des matériaux
D : Sciences humaines ct sociales
E : Informatique et calcul scientifique
F : Documentation, édition, communication
H : Gestion scientifique et technique de la recherche

Bilan Social 2002

Evolution du nombre de recrulements par concours

extemc en IT de 2000 à 2002

2000
50

2001
28

2002
53

EJI



1
1,4, IJ flux des entt'ées au cours de l'année 2002

chercheurs rrA TOT L

DR

[tTecrif Effectif_. __._._.-
2 1U

ingén ieu!:s__ t~~_I~!1iciens administratifs l'OTA L

l

HO

~O

Effeclif

15

9

\47

53

2 3

3

EfTectif Effectif

l-
365

27

7

72.5

Effecli f

40

71

Ufecril'

o

12

o
()

~I

TOTAL

Effectif

35

25

6

MOTIF

ACCUEil DEI/\l'l1FMENT

ALCl f:IL SUR rOSTE

COI\ fR.'\CTl EL

COD

CONCOURS

TITI \AI\IS;\TION

IIAi'iDICAP

REI'!TECîRATION

TOTAL

Ce tableau synthétise les entrées au sein du personnel de l'IRD (le personnel étant défini comme l'ensemble des agents occupant un poste budgé­

taire) effectuées tout au long de l'année (flux),

IA,2 l,ES DÉPARTS

1,4,2 1 Les départs par motif et par catégorie

Les tabkJux ci-dessous recensent l'ensemble des départ,; au sein du [Jusonnel de 1ï RD Ycompl'i,; les dèpal'1s lemporail'c<;

REPARTITION DES DEPARTS EN 2002 PAR MOTIF ET PAR CATEGORIE

MOTIF
CFA
COI\(j[ l'AIŒ\!Tt\L

CONGE SA!':S TRAITOIEè<T

CONCOURS

DECf:S

DE\IISSION

DFT"'.CHEMLN r
OISPONlI1IUTI:

FI"! D'i\('('UEIL CIIICRCllWI\

SLR POSTE CO\lTRACTUFL

FIN D'ACCUEIL Cl rERlIIl:UR

1'1\ 1},\CCl EIL E.'< DI'1\CHL\IE.\-J

FIN DE COD

RETR,-\ITE

TU AL

chcrchcul's
DR _ CR

1

3

2 2

23 Il
30 [5

TOTAL
o
o
o
()

(1

1

5
Il

1

4

o
()

4

-15

ITA
ingénieur.. ~chnicicn administratifs

1

1

4

4 3
2

2
Il) 28

5.5 5.8 (,

35,5 47,8 7

TOTAL
TOTAL

1

1

2 2
-1 4

J 1

0 1

7 12

5 5

() 1

CI 4

3
47

17,3

20112
I1A TOTAL

1 1

1 1

2 2
4 4

3 3
1

7 12

EVOLUTION DES DEPARTS DE 2001 A 2002

, 2001

J'IOTIF CI IR ITA TOT L
l'F,\ 3 3
CONGE PARENTAL 5 5
l'ONClE SANS TRAITDvIE:-\l 1

CONCOURS (1

DI:Tr:S 3 4

DEMISSION ()

DETACIIEMI'NT 2 li 8
DISPONI13IL1TE 4 (,

FIN D'ACCL.'HL CHERCHEUR () (,

SLR PŒ rr: CO:\TR/\CTl11.I.
FIN I)'ACCUEII_ CHERCIIEU< 2 2
FI>J D'M'tUEiL E'l DI: IACI 1l."Il.:'; 1

FiN DE l'DI 2.1 23
RETIU\ITF. 2:=; 21 4(,

TOTAL 4U 66 10(,

CHR

14
~5

47
ln
90,3

4

47

5 l,3
135.3

Bilan Social 2002



1

1.4.2.2 L'évolution du t<lUX de départ

GRADES 2000 2001 2002-
CORPS départs EB * TD *,' départs EB * TD ** départs EB * TD **

ORO 9 0,0% 2 9 22,2% 1 9 11,1%

DR1 7 76 9,2% 4 76 5.3% 12 76 15,8%

DR2 10 220 4,5% 15 220 6,8% 16 232 6,9%

CR1 18 449 4,0% 18 448 4,0% 16 448 3,6%

CR2 78 0,0% 78 1,3% 68 0,0%

Chercheurs 35 832 4,2% 40 831 4,8% 45 833 5,4%

IR 10 87 11,5% 6 87 6,9% 8 92 8,7%

lE 9 157 5,7% 16 173 9,2% 16 183 8,7%

AI 6 111 5,4% 11 111 9,9% 11,5 118 9,7%

Ingénieurs 25 355 7,0% 33 371 8,9% 35,5 393 9,0%

TER 23 253 9,1% 19 311 6,1% 32 314 10,2%

AJT 4 58 6,9% 4 71 5,6% 10,8 69 15,7%

AGT 39 2,6% 6 39 15.4% 5 34 14,7%

Techniciens 28 350 8,0% 29 421 6,9% 47,8 417 11,5%

PF 11 9,1% 11 11

AAR 16 6,3%

SAR 5 58 8,6% 3 7

AJA 7 13 53,8%

Administratifs 14 98 4 11 7 11

TOTAL 102 1635 106 1634 135,3 1654

• EB Effectif Budgétaire .. TD : Taux de Départ

EVOLLTlON Dl. T lJX DE DÉPART DE 1'l9X ,~ 200~

100'

ao

1.0

4 II

lU

,J,O
Chorchcurs Ingénieurs TechnICiens Global

l'J~H • ~9D .2000 L001 .2007
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1

) .of.::!.3 Les départs en retraite

Dé~rts à la retraite 98 "1 Départs à la retraite 99 ill Dé~rts à la retraite 2000 Iii Dé~arts ! la retraite 2001 111 D.§>arts à la retrai~200L"
Age Moyen Age Moyen Age Moyen Age Moyen Age Moyen

effectif de dé~art effectif de départ _~ff~ctiLd~_dé~ar:L effectif de dé art effectif de départ
DR 13 61.1 12 61,4 14 61,1 14 61,1 23 61,9
CR 11 59.4 5 63,1 10 60,7 11 62,1 11 60
Chercheurs 24 60,3 17 61,9 24 60,9 25 61,5 34 61,2
Ingénieurs 7 62,4 10 63,0 4 62,5 12 60,8 5,5 62,2
Techniciens 6 61,3 5 61,0 14 60,9 10 62,6 5.8 59.8
Administratifs 3 61,2 2 57.0 2 60,5 6 61,7
ITA 13 61,9 18 621 20 608 24 615 17,3 628
Total Général 37 ,1 • 35 44 .1 • 49 51,3

(1) les dl'r~lrlS en (' "A (Congl' de Fin d'Activité) SOIH inclus dans les dép311S à la retraite

1.5 LES PROMOTlO S

1.5.1 LA RÉALISATION m',s PROMOTIONS DE GRADE CHERCHEURS

ACCES

ORO

DR1

CR1

TOTAL

2001* 2002
- ._-

0 3

17 8

39 3

56

"' Correspond au" campagnes 2000 et 2001
40

PROMOTtONS Dl GRADE ('1IERCHEURS

10

20

15

10

o

• 00'

n~'

'"2

152 LE RECRLJTEMEJ T DES CO COURS DR2 F 2002
Répartition des concours IJR2 par discipline

._ __ Discipline
in);?énicric ct cxpel"lisc
science,; physiques ct chimiques cie' l'environnemcnt planétaire
sciences biologiques ct Il1l'cJiealc,;
sciences des systèmes écologiques
scienccs humaines ct sociales
TOTAL

15 concours DR2 dont 2 lauréals cxt~[l'CS

4
4
13

FemJlles

2

Total
1

J
3
4
4

15
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1

sciences humaines t sociales
27%

sciences des systémes .cologiques
27%

L'EMPLOI

Ingénierie et expertise
6%

sci nces physiques et chimiques
de l'environnement planétaire

20%

sciences biologiques et médicales
20%

lVOLUll '\ D \lOMI3R - OC RECRUTEMENT PAR CONCClL'RS DR2 Dt 2000 À 2002

2000
13

Dont 1 lauréat
externe

2001
21

Dont 2 lauréats
externes

2002
15

Dont 2 lauréats
externes

1.53 LES PROMOTIO Il GE IFURS ET TE H ICIE S

Les promotions 2002 n'onl pu être taules réalisée à la suile dt: modifications ou c1écrC't ~3 ct les concours internes concer-

nant l'année 2001 ont été réalisés en 2002; cie ce fail, sur les 59 pl'évues, 32 sont réalisées en 2002 et 27 le seront en 2003.

Promotions Sous Promotions Sous TOTAL Promotions Sous Promotions Sous TOTAL

de grade d'accès TOTAL de corps d'accès TOTAL 2001 de grade d'accès TOTAL de corps d'accès TOTAL 2002
réalisées en 2001 j réalisées en 2001 réalisées en 2002 réalisées en 2002

GRADES choix SP-l choix CI choix SP choix CI

IRa 2 a 2 0 0 0

IR1 0 0 0 a 0 0

IR2 0 1 1 0 0 0

IEO 1 0 3 3 0 3

IE1 8 8 0 8 0 0 0

IE2 0 0 3 3 3

AI 0 0 1 0

Ingénieurs 10 1 11 1 2 3 14 3 0 3 0 4 4 7

TCE 2 3 5 a 5 3 4 7 0 7

TCS 0 0 0 6 6 0 6

TCN 0 3 3 3 0 3 5 8 8

AJTP 0 0 0 0

AJTR 0 0

AGTP 4 4 0 .4 3 3 0

AGTR 0 0 0 0 0

Techniciens 7 3 10 3 4 14 12 4 16 4 5 9

TOTAL 17 4 21 4 3 7 15 4 19 4 9 13

Cl concours intcmcs SI' :,élcClioll professionnelle

Bilan Social 2002 6111



AVANCEMENTS DE GRADI AU CHOIX

10

9

1

8

6

5

<1

:l

2

o
IRl 1[0 Ir 1

• LOOl

IC[

2002

lCS i\J If' AGTP

1.5.4 LES DÉIACI lEM ENTS INTER-CORPS

Au cours de l'annee 2002, 'JX agellls ont bénélice d'un <.Jéldchelllent inter-corps.

ACCES-_. -
ORIGINE IEO IE_1_ _ --lÇ2 ING TCE TCS TCN AJTR TEe TOTAL
AARP1 1 1 0 1

AARP2 1 4 5 0 5

AAR 15 15 0 15

SCE 22 22 22

SCS 21 21 21

SCN 23 23 23

AJAP2 2 2 2

AJAR 9 9 9

ADM 2 4 15 21 22 21 23 11 77

Aucun détachement rTA,' Cherchcur l1'a été réalisé ell 2002.

B L'EMPLOI NO PERMA. E T

1.6 LES EfFECTI FS NON PERMA F TS

1.(11 LES ALLOCAT IRES Dr- RLCHFRCHF rvll: RI (Ministère de J'Éducation :\alionale, de la
Rechel'che et de la Technologie)

Ce tableau recense les allocataires FNRT par affectation et par slructure scientil~que au 31 Décembre 2002.

AFFECTATION TOTAL

Ethiopie

Tunisie

Afrique/Océan Indien

Brésil

Amérique Latine/Cara'lbes

Inde

Nouvelle-Calédonie

Asie/Pacifique

TOTAL

2

•·I~L:J Bilan Social 2002
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l.ll.2 LES VOLO, T IRES [VILS

a suppression du Service ational a cu pour conséquence l'apparition d'un nOLl eau type de "statut", le
Volontariat Ci il remplaçant les Coopérant au Service ational.

Les VCE (Volontaires Civils ù J'Étranger) sont affectés à t'étranger.
Les VCAT (Volontaires Civils à rAide Technique) sont 'lffectés dans les Dom-Tom.

Ce tableau recense les 26 VCE ainsi que les 10 VCAT par affectation et par sexe au 31 décembre 2002.

AFFECTATION

Bénin

Burkina Faso

Côte d'Ivoire

H F

2

TOTAL

1

2

Egypte

Guinée

Madagascar

Maroc

Niger

Réunion

Sénégal

Tunisie

Afrique/Océan Indien

Bolivie

Brésil

Chili

Equateur

Guyane

Martinique

Amérique Latine/Cara'ibes

Laos

Nouvelle-Calédonie

Vietnam

Asie/Pacifique

TOTAL

2 2

2 2

1

4 5

13 5 18

2 2

2 2

2 2

3 4

2 2

12 1 13

1

2 3

1

2 3 5

27 1 9 1 36

AFFECTATIO. DES VOLO.'TAIRES CIVII.S PAR 7:0:-11;. GEOGRAPHIQ L

Asie/Pacifique
14%

Amérique Latine/Caraïbes
36%

Afrique/Océan Indien
50%

f44l1 .
Bilan Social 2002 '-==J



L'EMPLOI

1fI.3 J' CCUEIL EN EXPATRIATIO 1

RErARTITION Des ACCl [ILS l':i'- I:XI'AI RIATIOi'- "AR ORG..\NISi\IF fYORleil,[ Al: 1 DI:CE:VlflRI 2002:

1

CNRS

Museum national d'histoire naturelle

Ministére de l'éducation Nationale

__Université de Paris (1 5)

TOTAL

RéPARTITIOi\ PAR (iRADE Erp R SEXI.

10

1

1

2

14

GRADES
DRCE

DR1

DR2

CR1

TOTAL

RÉPARTITION PAR GRADE

Hommes

3

3

7

Femmes

2

4

6

TOTAL
- --

1

3

3

7

CRI

DR 1
::!ltJ ll

J([~r lU 11'101'': l'.\R rAYS [J";\lltCIATION ET PAR SEXE

AFFECTATION
Afrique du Sud

Burkina Faso

Niger

Sénégal

Afrique/Moyen Orient

Brésil

Equateur

Guyane

Mexique

Pérou

Amérique LatinelCaraïbes

Indonésie

Nouvelle Calédonie

Asie/Pacifique

TOTAL

Hommes
-- - --

1

1

1

1

4

2

2

2

8

Femmes

1

2

4

1

6

TOTAL

1

2

5

2

6

1

2

REPARTlTlON )',\R /01\[: GIJ)G!C'\I'HII)UI:

illE]

.\l'rique'iVIoycn (\Ilcnl
36'%

Bilan Social 2002
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1 L'EMPLOI

I.h4 T. BLE U RECAPIl' LATlf DE LA PRE E EDE L'lRD A L'ETRANGER ET 1 A S ES DOM­
TOM DE PERSONNEL ON-PERMANENT

1,65 LES MARi. S

Année 2002

Alloc t ires de recherche MENRT

Volontaires Civils

Accueils en expatriation

TOTAL

5

36

14

55

RfYARTITIÜi DES MARIl\S SUR CO:--JTR.\T A III Jrd,F, I:--.'llÉTI-.i(MINl'l: l'AR AFFEcT 1I0'\J AL 31 DECEfvlBlŒ 2002

Affectation

navire Antea - Abidjan - Côte d'Ivoire

navire Alis - Nouvelle Calédonie

navire Diassanga - Sénégal

Brest à terre (Mission technique des moyens navigants)

TOTAL

effectif

4

6

Durant J'année 2002, un agent est parti en retraite el Llne embauche a été cliCcluéc,

REPARlî 11001 DES MARINS P/\R AFFioCT TION

8re,'1 il tL'ITe

(Illissioll tcchniquc
dr;; moyens
lw\'igants)

15%

Navire Diassanga
SI."Jll~gal

8%

Navire Alis
!\oulelle Calcdorlie

46'l';,

l.h.6 LES CO TRATS EMPLOI-CO sOLlm:: ( EC)

Ce tableau recense les CEe pout' l'année 2()02

"avirc Antea
Abidjan - ote d'Ivoire

31%

Affectation
Bondy

Brest

Montpellier

Siége

Centres IRD métropolitains

Cayenne

Centres IRD outre-mer

TOTAL

H

3

5

o
5

F
2

1

1

3

7

1

1

8

TOTAL
EFFECTIF

3

2
1

6

12
1

1
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L'EMPLOI

Led LES VACATAIRES

1

Les vacataires sont des agents non titulaires employés il durée déterminée. A la di fkreneé des CDD, léS vac<ltaires n'OCCUpt'll1 pas de poste
budgétaire.

1 6.7. J Bilan des \'acataires all 31 f)';celllbre 2002

Répartition des vac,ltair~' par strllcllll'C et par affectation

STRUCTURES
Siège
Centres
UR/US
TOTAL

TOTAL-------
19
7
14

1.(1.-,2 Nombre de vacataires dans l',1I1née 2002

STRUCTURES
Siège
Centres
UR/US
TOTAL

TOTAL
73
20
50

1(,8 U:S ALLOCATIOl': ' VLRSl'E POUR PERTE D'E:VIPLOJ

L'WD 3 versé des allocalions chtlllJ<1ge fi % agents en ~OO~,

IÜT.\I{ ITIION 11I-S CIIÔMEURS ';FLON [ST TLr Ai\,TI,I{I LUR

EX-STATUT D'ACTIVITE

Accueil scientifique

COD IT

Marin

Allocataire de recherche

Personnel local

Vacataire

CEC

TOTAL

EFFECTIF

2

43

4

4

28

14

CI:.<.
t\ccUc'll

S(;i~llllli(l',l~
"lI...
- "

V:.!(aLlir('

2Y'j,o
1'<'r'llllnC! loc;i1 1 !al'ill

10/v "+~ll

.,\llocatalre
lk r"cherche

-1-%,

'DD lT

Le montant total des dépenses ci'alloe,ltions chùmage en ~()02 s'est élevé il 4797')7 €

illE] Bilan Social 2002



1

INTITULE DE LA DEPENSE

Allocation perte demploi - Administratifs

Allocation perte d'emploi - Ingénieurs & Techniciens

Allocation perte d'emploi - Chercheurs

Allocation perte d'emploi - Personnel navigant

Allocation perte d'emploi - CEC

Allocation perte d'emploi - Allocataires de recherche

Allocation perte d'emploi - Vacataires

TOTAL

rubrique comptable

641 7 121

641 7122

6417123

6442300

644 5 300

6462300

6464300

Coût

37767,02 €

154173,53 €

14212,98 €

41881,71 €

108751,58 €

19966,86 €

103043,49 €

479797,17 €

Rappel, en 200 l, l' l RD a versé des allocations de clilimage J 12(, ~lgeJlts pour un montant total des dépenses de 485 n 1.50 Euros,

C - L'EMPLOI DE PARTE ARIAT

1.7 - LE PER 0 NEl PERMA NT ONTR TU ~L DE RECR TEMENT LOCAL

CENTRES 2000 2001 2002 Variation 2001/2002
Afrique du Sud 1 1 1 0

Bénin 0 2 2 0

Burkina Faso 42 42 37 -5

Cameroun 17 14 13 -1

Centrafrique 29 4 0 -4

Congo 22 18 18 0

Côte d'Ivoire 34 46 53 7

Egypte 5 5 5 0

Guinée 4 4 4 0

Kenya 1 2 2 0

Madagascar 13 12 12 0

Mali 32 19 21 2

Niger 27 24 20 -4

Sénégal 131 136 135 -1

Togo 1 1 1 0

Tunisie 12 11 12 1

Afrique/Océan Indien 371 341 336 ·5
Bolivie 10 10 10 0

Brésil 6 7 7 0

Chili 2 2 1 -1

Colombie 2 0

Equateur 5 5 5 0

MeXique 9 8 7 -1

Pérou 3 2 2 0

Amérique Latine/Cara'lbes 37 34 32 -2
Indonésie 9 9 9 0

Laos 0 1 2 1

Nouvelle-Calédonie 42 28 28 0

Polynésie Française 18 6 6 0

Thallande 2 2 2 0

Vietnam 4 2 2 0

Asie/Pacifique 75 48 49 1

TOTAL 483 423 417

• Le personnel local est recruté à 80,6% en Afrique, Il ,8°/<, en Asie/Pacifique et 7,J"/o en Amérique latine

• Les TOM (Nouvelle-Calédonie et Polynésie Française) emploient 8.1 % des eontrac!ueh locaux

Bilan Social 2002 EJI ..



L'EMPLOI 1

REI'/\RTJTlON DU PERSONNEl. CONTRACTLlFI. LOCAl l'AR ZO'-'E ljIJ)GR.4.PIII()1 F

LOOL

336

2001

341
311

402

1999

• Amenque latlne/Cara bes

4U3

1!97

• AfnquelOcean Indien

450
loe

'I oc
,SI)

"100

200

200

150

100

sn

Il
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2 LA REMUNERATION

LES DÉpr E. DI:. PERSO EL p 52

2 1.1 L S DÉPENS'S [ E PER50 NEL PAR CIIAPITRE p 52

2.1.2 ES DÉPE SE DE 1ÈRE 5ECTI01\ p 53

2.2 LE TRAITEMENT p 55

2.2.t LES GMENT TiaNS D rOI T fa CTION P BLlQ E p -5

2.2.2 LES 1 DICE ET .. RAI fEi\IlE T5 PAR GRADE AU 31 DÉCEMBRE 2002 p 56

2.2.3 'AMPLIT DE D "S TRAITEMENTS P 50

22.4 CO P. R ISO DES 1 DI' =s ET TRAlTl:::MI·N S MOY N TI!ÉORIQUES A X INDICES ET

TRAITEME TS MOYENS RÉE S PAR GRADE A . 31 DÉCEMBRE 2002 p ~7

2.2.5 LA R' P R mo DES E FECTIFS PERM ENTS PAR TRA 'CHE [ DlCIAIRE

AU 31 DÉCE BR, 2002

2.3 LE BARÈME DE. PRIME' AU 31 DÉCEMBRE 2002

2.3.1 L'I 'DEMNITÉ -ORF ITAIR- PO R RAVA" UPPLÉ E TAJRES (IFTS)

2.3.2 LA PRIM: PO R FO CT[O D'INTÉRÊT COL ,ECTIF ([SIle)

2. ~.3 LA PRIME DE RECHERCHE (PR)

2..1.4 LA PRIME DE PARTl "[PA 101\ À LA RE 11ER 'IlE SCIENTIFIQUE (PPRS)

2.1.5 LES 1 DEM I[TÉS 0 Fü CTION DES 1 FORMATICIE S (lFI)

:2 ],6 L"lNDE\J! ITÉ DE RE P N BIUT1~

P 59

P 61

P 61

P 61

P 6 [

P 61

P 62

P 62

2.4 A R'P R ITIO PAR GRADE DES DÉPE SES D CERTAI ES PRIMES ET

1 DEM ITÉS (PR, PPRS, 1FT ET IHT ) p 63

2.5 L CO DE L'EXPATRIATIO pM

2.5.1 LES DF:PF SES D'l.XPArRl . ION - GÊ ÉRALlTés

2.5.2 LLS INDE. ITÉS D'ÉLOIGNEME T ET LES INDEM ITÉS D'8rA.BLlSS -MENT

25.3 LES AUTRES 1 DEM (TÉS D'EXPATRI TIOI\

2. .4 L' . V UTI DE B È ES DE L'I 0 MITÉ DE RÉSIDE CE

pM

P 66

P 67

P 6R
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LA REMUNERATION 2

2.1 LES DEPEN. ES DE PER () H.

2 1 1 LES DÉPENSES DE PERSO NEL PAR CHAPITRE

CHAPITRES BUDGETAIRES
-~------

641 1 Traitements du personnel permanent

641 3 1ndemnités résidentielles

641 4 Indemnités d'expatriation

641 4 Autres primes et indemnités

641 5 Indemnités représentatives de frais

641 6 Supplément familial de traitement

641 7 Allocations pour pertes d'emploI

641 8 Revenu de remplacemenl CFA

Rémunérations du personnel permanent (1)

644 2 Personnel navigant

644 3 Boursiers étrangers

644 5 Stagiaires CES et CEC

644 6 Frais divers et impôts Indirects sur rémunération

644 8 Personnel local

Personnels régis par convention collective (2)

646 1 Conseillers scientifiques

646 2 Allocataires de recherche

6463 CSN & VAT et VCE & VCAT

6464 Vacataires

646 5 Stagiaires

6466 Mises a dispo. remb. Organisme origine

646 7 Rémunération des experts

Rémunérations diverses (3)

633 Impôts & taxes

645 Charges de SS et prévoyance

647 Autres charges sociales

0692 1 Provision

Autres chapitres de la 1ére section (4)

Total1ére section (1+2+3+4)

0691 1 Formation permanente

0691 2 Oeuvres sociales

0691 3 Contrats formation insertion

Formation & action sociale

TOTAL

51 288436 €

701 742 €

35192960 €

3793586€

357538 €

618873 €

206154 €

127608 €

92286897 €

1 363034 €

7973 €

289605 €

135 €

4389012€

6049759 €

7999 €

115455 €

710931 €

699360 €

4234 €

204156 €

10675 €

1752810 €

620170 €

25943251 €

197410 €

OE

26760831 €

126850297 €

1 212074 €

848792 €

2213508€

4274374 €

131 124671 €
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2
::: 1:2 LES DÉPE SES OC 1ÈRE SI~CTION

LA REMUNERATION

RUBRIQUES COMPTABLES
633 1 versement de transport
633 2 allocation logement
6338 impôts sur personnels régis par Conv. Collect. à l'étranger
633 Taxes
641 1 110 administratifs (traitements)
641 1 120 ingénieurs & techniciens (traitements)
641 1 130 chercheurs (traitements)
641 1 Rémunérations du personnel permanent
641 3 Indemnités résidentielles
6414110 IFTS
6414120 IHTS
641 4 130 primes de rendement
641 4 140 PPRS
641 4 150 primes de recherche
6414161 ISFIC
641 4 162 primes de technicité
641 4 170 primes informatiques
641418112 primes diverses
641 4 183 indemnité d'expatriation
641 4 184 prime d'intéressement
641 4 185 indemnité d'éloignement
641 4 187 indemnités à la mer
641 4 188 indemnités pour rémunération d ervice
641 4 189 indemnité exceptionnelle
641 4 Primes & indemnités
641 5 110 indemnité de représentation
641 5 130 indemnité de responsabilité
641 5 150 prime de transport
641 5 181 logement TOM
641 5 Indemnités de frais
641 6 Supplément familial de traitement
641 7121 administratifs (perte d'emploi)
641 7 122 ingénieurs & techniciens (perte d'emploi)
641 7 123 chercheurs (perte d'emploi)
6417 Allocations pour perte d'emploi
641 8 Revenu de remplacement CFA
644 2 personnel navigant
644 3 Boursiers étrangers
644 5 stagiaires CES et CEC
644 6 frais divers et impôts indirects sur rémunération
644 8 110 personnel local contractuel
644 8 210 personnel local temporaire
644 Personnels régis par convention collective
6451100 cotisation ss (chapitre 641)
6451 400 cotisation ss (chapitre 644)
645 1 500 cotisation ss (chapitre 646)
6453210 pensions civiles (personnel du corps)
6453220 pensions civiles (personnels détachés)
6453400 IRCANTEC
645 4 300 assurance chômeurs divers
645 6 100 accidents du travail
645 6 200 capital décés
6456300 traitements (congés longue maladie)
6456400 indemnités journaliéres
645 6 810 prestations familiales
645 Charges de Sécurité Sociale
646 1 conseillers scientifiques
6462 1 allocataires (base fixe)
6462 2 allocataires (expatriation)
64623 allocataires (perte d'emploi)
6463 1 CSN-VAT, VCE & VCAT (base fixe)
6463 2 CSN-VAT. VCE & VCAT (expatriation)
6464 1 vacataires (rémunérations)
646 4 3 vacataires (perte d'emploi)
646 5 stagiaires
646 6 mises à disposition
646 7 Rémunérations d'experts
646 Rémunérations diverses
647 Autres charges
0692 1 Provision
TOTAL 1ére Section

570741 €
37502 €
11 927 €

620170 €
21040 0 €

16978293 €
32206053 €
51288436

701742 €
93134 €
16061 €
21 750 €

1 741 838 €
458867 €
113640 €
45068 €

221487 €
63014 €

33945697 €
11 180 €

1247263 €
31 441 €
18712

957 94 €
38986546

113379€
28587 €

132403 €
83169 €

357538
618873 €
37767 €

154174 €
14213 €

206154 €
127608 E

1 363034 €
7973 €

289605 €
135 €

3613736€
775276 €

6049759 €
7933538 €

913004€
153948 €

16401179€
130572
84316 €

O€
27614 €

117571
44 860 €
14191 €

122458 €
25943251 €

7999 €
O€

95488 €
19967 €

273974 €
436957 €
596316 €
103044 €

4234 €
204156 €

10675 €
1752810 €

197410 €
OE

126850297 € 1
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LA REMUNERATION

LA MASSE SALARIALE DES PERSON"\ELS PER\;L NF'iTS

La masse salariale se décompose ainsi
• traitement brut et allocat ion de perte d'emploi des chercheurs
• traitement brut et allocation de perte d'cmploi ues ingénieurs d techniciens
• traitement bl'ut et allocation de pcrte d'emploi des aclministratit'-
• primes et indemnités: ch<\pitrcs (,41-,l, (,41-4, 641-5, et 641-6
• taxes ct frais médicaux: ch<lpitres 6,'\3-1,633-2 ct 647-2
• charges uc sécurité sociale (excepté les cotisations pour le chapitre 644 et le chapitre (46)

I.A \I\SSE SAI.ARI\LE. 2001 119566297 €

2

Charges S S,
n'lo

Chercheurs
27X

Taxes el
Frais médIcaux

1%

Primes ct Indemnites
35°(0

LA i\JASSL SALARIALE 2(11)2: 117841241 €

Charges S S
21%

Taxos et
Frais médIcaux

1%

Primes et Indemnités
34%

IngénIeurs el Technrclens
131J/ul

Adrnrnistraurs
2"/<1

C ercheurs
27°/<J

Ingénieurs et technIciens
151;1/u

Administratifs
2l'J,!c
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2.2 LE TRAITCME 1 S

LA REMUNERATION

2.2.1 l.ES A GME TATIa 's 0 pal T FaNC

DATES
D'EFFET
01/01/92
01/02/92
01/10/92
01/02/93
01/01/94
01/08/94
01/12/94
01/03/95
01/11/95
01/03/97
01/10/97
01104198
01/11/98
01/04/99
01/12/99
01/12/00
01/05/01
01/11/01
01/03/02
01/12/02

ANNEES

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

Valeur
annuelle
44,84 €
45.41 €
46,03 E
46,81 E
47,15 €
47,38 €
47,90 €
48,48 €
49,16
49,40 €
49,65 €
50,05 €
50,29
50,54
50,95
51,20 €
51,46 €
51,82 €
52,14
52,49

Valeur

45,51 €
46,75 €
47,29 €
48,49 €
49,16€
49,42 €
49,99 €
50,52 €
50,97 €
51,43 €
52,12 €

I l P BLIQ E

Augmentation
(%)

1,3%
1,4%
1,7%
0,7%
0,5%
1,1%
1,2%
1,4%
0,5%
0,5%
0,8%
0,5%
0,5%
0,8%
0,5%
0,5%
0,7%
0,6%
0,7%

%

2,7%
1,2%
2,6%
1,4%
0,5%
1,1%
1,1%
0,9%
0,9%
1,3%

Justification statutaire

décret n° 95-167 du 17 février 1995
décret n 95-1099 du 9 octobre 1995
décret n° 97-141 du 13 février 1997
décret n° 97-877 du 25 septembre 1997
décret n° 98-143 du 8 mars 1998
décret nD 98-945 du 21 octobre 1998
décret n 99-208 du 17 mars 1999
décret nn 99·943 du 12 novembre '1999
décret n° 2000-1154 du 29 novembre 2000
décret n° 2001-370 du 25 avril 2001
décret n° 2001-895 du 26 septembre 2001
décret n° 2002-203 du 14 février 2002
décret n° 2002-1295 du 24 octobre 2002

LES AUGMENTATIONS DE LA VALEUR DU POINT FONCTION PUBLIQUE

5-100

'2,tHI

50,OU

.j~.O(l ..
-16,00 ...
.J.J,IHI il-12.lHI

-10,(K)
1.' 1 .. ,,,-

LA VALJ.:UR PONDÉRÉE AN:"JUELLF DU I)OINT F'O:"J 'Tl01\ pUI3L1Q E

54,00

52JXJ

50.00

.i ,00

.fü,fl0

44,fJO

41,OO

45,51

.16,75 47.29

4RA') 49,1 (, 4~A2

49,<)') 50. -~ 'lI,n
"l..n "2.12

I<)')~ 1993 lm 1995 l'!'X, 1997 199R 1999 2(~l() 2(Xii 2002

Bilan Social 2002 ~III



LA REMUNERATION

:2 22 U::S INDiCES ET LES TRAITEMEJ\TS PAR GRADE AU 31 DÉCEMBRE 2002

2

Indices majorés Traitements bruts annuels

GRADE minimal moyen maximal minimal" . moyen maximal

Chercheurs
......._--_.

DRO 1163 1255,0 1319 61 049,71 € 65 879,09 69238,66 €

DR1 820 979,3 1163 43044,51 € 51 406,69 € 61 049,71 €

DR2 657 789,0 962 34488,10€ 41417,21 € 50498,55 €

CR1 475 647,5 820 24 934,32 33 989,41 € 43044,51 €

CR2 453 508,0 563 23779,46 € 26666,60 € 29553,73 €

Ingénieurs
IRO 657 789,0 962 34488,10 € 41417,21 € 50498,55 €

IR1 581 700,5 820 30498,61 € 36771,56 € 43044,51 €

IR2 411 561,5 712 21 574,75 € 29474,99 37375,23 €

IEO 695 738,5 782 36482,84 € 38766,30 € 41 049,76 €

IE1 554 613,0 672 29081,29 € 32178,39 € 35275,50 €

IE2 369 493,5 618 19370,03 € 25905,44 € 32440,86 €

AI 338 444,0 550 17742,74 € 23307,03 € 28871,32 €

Techniciens
TCE 376 444,5 513 19 737,48 € 23333,27 € 26929,06 €

TCS 351 419,5 488 18425,15 € 22020,94 € 25616,73 €

TCN 296 379.0 462 15538,02 - 19894,96 € 24251,90 €

AJTP 327 371,0 415 17 165,31 € 19475,01 e 21784,72€

AJTR 271 324,5 378 14 225,68 17 034,08 • 19842,47€

AGTP 266 308,5 351 13963,22 16 194,18 E 18425,15 €

AGTR 263 300,0 337 13805,74€ 15747,99€ 17690,24 €

Valeur annuelle du point F'onction Publique au 31 Decembre 2002 524933 €

• L'éventail de, traile'lllenh hruts annuels varie de 15 74~ € (AGTR lllinima) il 65 'b79 € (ORO : maxima), soit une amplitude de' 50 131
• Le plus grand écan enlre le Iraitell1e'ntl11inimal et le traitement ll1a\imal (18 110 ) s'obsc:rve il l'intéricur du grade des CRI
• Le plus petit écart entrc le Iraitel11(:11lminll11al et le traitement maximal (,) 885 € ) s'obscl've il l'intérieLlr du grade cks AGTR

~,~,3 L'AMPLITUD' DE Œ,AITEME TS

L'amplitude des traitemcnts à l'intérieur c1'un corps est calcukc en rapportant le traitement maximal du corps au traitement minimal du corps.

AJ'/IPLfTLDE DES TRAITEIv'IEN rs PAR CORPS AU 31 DÉTEIvIflI<L 2002

CORPS

Chercheurs

DR

CR

Ingénieurs

IR

lE

AI

Techniciens

TER

AJT

AGT

TOTAL

18

Traitements minimaux Traitements maximaux--_.
indice montant indice montant amplitude

2,91

657 2874,01 € 1319 5761,14€ 2,00

453 1981,62 € 820 3587,04 € 1,81

2,85

411 1 797,90 € 962 4199,46€ 2,34

369 1614.17 € 782 3420,81 € 2,12

338 1 478,56 € 550 2405,94 1,63

1,95

296 1 294,83 € 513 2244,09 € 1,73

271 1185,47€ 415 1 815,39 € 1,53

263 1 150,48 351 1 535,43 € 1,33

5,02

Valeur Illcllsudk du point !onctioll l'uhliqu~ 4,37 €

Bilan Social 2002



2 LA REMUNERATION

L'AMI'L11 Dr DFS TRAITEMI::::\T'i PAR CAIî::liORII-:

- 5

195

2,85'0
291

~ S

.0

15

10

05

:JO

" 1

2.2.4 CO P R
Rf-\ITEM

ON DES 1 DI E ET TRAITEME T MOYENS TH~ORIQUFAX1 DtCES E
TS \!I0Y RÉELS PAR G DE 31 DÉCEMBRE 2002

Indice majoré moyen Traitement brut moyen mensuel

GRADE théorique réel théorique réel

Chercheurs

ORO 1 255,0 1 301,8 5489,92 € 5694,78 €

DR1 979,3 1 139,8 4283,89 € 4985,99 €

DR2 789,0 911,1 3451,43 € 3985,51

CR1 647,5 749,4 2 832,45 € 3278,38

CR2 508,0 523,5 2222,22 € 2289,89

Ingénieurs

IRO 789,0 906,0 3451,43€ 3963,24 €

IR1 700,5 805,3 3064,30 € 3522,65 €

IR2 561,5 595,7 2456,25 € 2605,90 €

IEO 738,5 753,8 3230,53 € 3297,37 €

IE1 613,0 638,1 2681,53 € 2791,37 €

IE2 493,5 527,8 2158,79€ 2308,83 €

AI 444,0 472,7 1 942,25 2067,84 €

Techniciens

TCE 444,5 481,7 1 944,44 € 2107,30 €

TCS 419,5 445,6 1835,08 € 1949,25 €

TCN 379,0 369,1 1657,91 € 1614,56 €

AJTP 371,0 394,1 1 622,92 € 1724,10 €

AJTR 324,5 335,6 1419,51 € 1468,06 €

AGTP 308,5 341,0 1 349,52 € 1491,68 €

AGTR 300,0 295,3 1312,33€ 1291,86 .

Valeur nlènsuclle du point il1ctici~ire l'onction Publique au icI' décembre 2002 : 4,37 €

Bilan Social 2002 Eli
• L'indice moyen réel est globalement supérieur à "indice moyen budgétaire pour l'ensemble des grJdes,:1 l'exception ct..:s grades suivants:
T'N,AGTR
• Les écarts les plus significaùfs entl-e l'indice moyen théorique et l'indice moyen réel concernent les grmks de DR 1 (161 points), DR2
(122 points), 1Ra ( 117 points)), 1RI (1 OS points), CR 1 (102 points),



LA REMUNERATION

LES TRAITEMENTS MENSUELS MOYEi\:S THÉORIQUES ET RÉELS AU 31 DÉCEMBRE 2002

2
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2 LA REMUNERATION

") ") - LA RÉPARTITIO 0 S EFFECTI S PERMA FNTS r R TRANCHE 1 DICIAIRE AU 31 DlftMBRF 2002
(indices majorés)

258 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100

Indices à à à à à à à à à à

299 399 499 599 699 799 899 999 1099 1319

de de de de de de de de de de TOTAL

1129 1 312 1750 2187 2625 3062 3500 3937 4374 4812
Traitements

à à à à à à à à à à

En euro 1308 1 745 2183 2620 3058 3495 3933 4370 4808 5770

DR 3 8 51 123 5 75 265

CR 29 61 88 207 117 502

Chercheurs 0 0 29 61 91 215 168 123 5 75 767

IR 10 12 19 13 26 2 84

lE 14 39 58 46 12 3 174

AI 24 43 43 111

Ingénieurs 0 39 92 113 65 25 29 3 2 369

TER 16 115 145 32 309

AJT 7 55 4 66

AGT 12 22 34

Techniciens 35 192 149 32 1 0 0 0 0 0 409

PF 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 9

TOTAL 35 231 270 206 157 240 198 127 8 82

Valeur mensuelle du point Fonction Publiquè en déccmbre : 4,37 €

• La moitié des effectifs permanents a un traitement brut sul' 'rieur à 2703 € (correspondant ù l'indice majoré 618)

• Un Chercheur sur 2 a un traitelllènt brut supérieur à 3 5X7 € (indicl' èom~spondant : X20)

• n Ingénieur sur 2 a un lrailement brut supéricur à 2340 € (indice correspondant: 535)

• Un Tcchnicien sur 2 a untraitel11cnt brut supérieur à 1675 € (indice COlT 'spondant : 383)

RI~Pi\RTITION DES EFFECTIFS pERIVIAt\E rs PAR TRAKClIE INDICIAIRF.

300
270

250 231 240

206 198700

157
150 127

100 82

50 35

Il 8
0 -

258 d 300 a 400 il 500" 500 il 700 il 800 cl 900 a 1000 il 1100 iJ

299 399 499 ~99 69~1 799 899 999 lOg9 1319

~IIBilan Social 2002~



LA REMUNERATION 2

LA RÉPARTITION DES EFFECTIFS l'FR;-''1A,\F.NTS PAR TRANCllE INDICIAIRE ET l'AR CORPS f\ L'INTÉRIFUR DE CHAQUE CATEGORIE

Cffl IlL Chercheurs

240
220 8

200
180
160
140 51

120
100 3 207

80
60 117 123
40 88 7561
20 29 5
0

400 a499 500 a 599 600 a 699 700 a 79 800 8 9 00 999 1000 a 1099 1100 1319

DI

Ingénieurs

fTi li~

120
110 12
100
90 10
80
70 58
60 39

19
50 1
40 26
30 14 13
20 43 43 46 1
10 24 12 3 2
0

300 39 400 49 SOO 99 600 699 800 a 899 ~uu a 100 a 09 1100 1319

Ir IL

Techniciens

115

145

12

16

7

55

22

fi R

4

JT

32

.. Ir;;lL:...:J Bilan Social 2002



2 LA REMUNERATION

2.3 LE BAR, Ml: DE PRIME A JI DI:C ,MBRE 2002

2.3.1 L"J OEMNITÉ FORI-AITAIRE POUR TRAVI\ X SLPPL[:MI:.NTAIRI:.S (1FT

(dét:rd~ 6lJ-J2 du 19.'0 l '6.1 <:1 X-5('0 du 1906 NI)

GRADE
Dlrecleur Général
Secrétaire Général
Chefs de Service et Chargés de Mission
Agenl Comptable

IFTS annuelle
8655,84 €
7526,84 €
2986,48 €
2705,92 €

2.32 LA PRIME POUR fO CT10N O'INT(RI=T COLLECTIF (ISFIC)

(i.HT':tc du lX/11,(1)

FONCTIONS
Chefs de Département
Chefs de Service
Chargés de mission. Chefs de mission et Directeurs de centre

• En 2002, l-t- agents ont bënerici\: dl' l'ISFIC

2.3.3 LA PRI IF DE RECHERCIIE (PR)

(décrets 57-759 du OM07157 ct 60-1503 du 30/J2/CJ()

ISFIC annuelle
8567,93 €
6425,95 €
3212,97€

GRADE
ORO
DR1
DR2
CR1
CR2

PR annuelle
1 000.24 €
1 000.24 €
1071,74€

857,26 €
628,50 €

:U.4 LA PRIME DE PARTICIPATrON ALA RECHFRCHE SCIENTIFI E (PPR )

(dccrl'l H6-292 cil! 2X /02/1:(6)

GRADE
IRO
IR1
IR2
IEO
IE1
IE2
AI
TCE
TCS
TCN
AJTP
AJTR
AGTP

AGTR

indice
768
705
535
454
381
381
381
349
312
312
266
266
260

260

taux de calcul
0,16
0,16
0,16
0,16
0,14
0,14
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12

0,12

PPRS annuelle
6450,38 €
5921,24 €
4493,43 €
3813,11
2799,99 €
2799,99 €
2399,99 €
2198,42€
1965,35 €
1 965,35 €
1675,59 €
1675,59 €
1 637,79 €

1 637,79 €



LA REMUNERATION

::! 0'.0- LES l'JDCMNITÉS DE f01'\CTIGN DES INFOR\lfATIClE:--JS (lFI)

2

\'al~tII· du pl1 III 1 52,-1'13-'Inuicl: 1l13i()r~ . -193

FONCTIONS

Chef de projet

Analyste

Programmeur
système
d'exploitation
Chef ----

d'exploitation
Chef-- --

programmeur
Programmeur
ou

__ Qupitreur
Agent
de
traitement

Opérateur

• ['11 21)02, -IX agellt> \\111 béndicic dl' 1'[1:[.

Durée de
perception

12
18

après 30 mOIs
24
24

ap-.!:è~__4~ ~ois

12
18

après 30 mOIS
--36 .

après 36 mois
36 - _.--

après 36 mois
12 - --

18
après 30 mOIs

12
24

après 36 mois _ __ __ ..
12
24

après 36 mois

Nombre de
1/10000 du TB

139
154
188
83
94

118
139
162
188
- -- -_.
147
188
142
153

93
108
125. - _.-
55
58
65
32
36
42

--..- ....,--

---t---

IFI
annuelle

4316,65 €
4782,48 €
5838,35 €
2 577~57 €­
2919,17€
3664,49 €
43"fé,65 €
5030,92 €
5838,35 €
4565,09 €
5838,35 €
4409,82€
4751,42 €
2888.12€
3353,94 €
3881,88€
1708:Df€-­
1 801,19 €
2018,58 €

- 993,76 €
1 117,98 €
1 304,31 €

::! ..'.6 L'I'-.:Dl::rvl ITÉ DE RFSPO SABILITÉ (OCTROYÉE!\ X RlGISSE RS Dl.: CENTRES)

(,lIT':l": dl! ~X-(J5-43)

Montant maximum de

l'avance ou montant

moyen des recettes

encaissées mensuellement

Jusqu'a 3 048 €

de 3 049 il 4 573 €

de 4 574 € à 7 622 €

de 7 623 à 12 195 €

de 12 196 à 18 293 €

de 18 294 ' 38 112 €

de 38 113 à 53 357 €

de 53 358 à 76 224

de 76 225 ' 152449

de152 450 à 304 898 €

de 304 899 il 762 245 €

de 762 246 à 1 524 490 €

au-delà de 1 524 491 €

Iô Bilan Social 2002

Montant

du

cautionnement

305 €

457 €

762 €

1220 €

1 829 €

3811 €

4573 €

5 336 ~

6098 €

6860 €

7622 €

8842 €

1 524 €

(par tranches d 1,5 M€ supplèmentaires)

Montant maximum

de l'indemnité de

responsabilité

annuelle

110 €

119 €

137 €

165 €

201 €

320 €

412 €

549 €

640 €

686 €

823 €

1052 €

46€



2 LA REMUNERATION

1.4 LA RFPARTITION PAR GRADE DES DÉPENSFS DE l'ERTAI E. PRIME. El
[ DEM /TE (PR, PPR . IFTS [r III rS)

Données budgétaires

montant nombre montant
annuel potentiel de global
moyen bénéficiaires budgétaire

1000 9 9000

1000 76 76000

1072 232 248704

857 448 383936

629 68 42738

833 760378

6450 6 38700

5921 34 201 314

4493 52 233636

3813 9 34317

2800 38 106400

2800 136 380800

2400 118 283200

2198 56 123088

1 965 63 123795

1 965 195 383 175

1676 10 16760

1676 59 98884

1 638 14 22932

1 638 20 32760

810 2079761

8656 1 B 656

7527 1 7527

17750 1 17 750

montant
global

réel

5295

54005

138 OB1

229 111

32375

458867

27705

173 173

160 BJO

19495

77 996

519804

193598

146902

95026

206495

12595

75322

16555

16343

1 741 838

8666

7536

2706

4572

7143

24182

23559

14771

93134

9177

2633

4251

16601

6

65

141

304

67

583

3

29

43

9

29

101

82

78

64

Données réelles

145

10

53

16

19

681

1

1

1

4

5

19

20

14

65

8

1

3

12

1 341

nombre
réel de

bénéficia ires

33932

o
2874071

3

o
1646

ORO

DR1

DR2

CR1

CR2

PR
IRO

IR1

IR2

IEO

IE1

IE2

AI

TCE

TCS

TCN

AJTP

AJTR

AGTP

AGTR

PPRS

DG
SG

AC

AARP2

AAR

SCE

SCS

SCN (échelon>5)

IFTS

SCN (échelon<6)

AJAP2

AJAR

IHTS

TOTAL

PRIMES ET
INDEMNITES

PR : Prime de Recherche
PPRS . Prime de Participation à la Recherche Scientifique
IFTS : Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
IHTS : Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires

~I·Bilan Social 2002~



LA REMUNERATION 2

2.5 - LE CO "r Dl: LTXPAT RIATro 1

~ - LES OÉPEJ\SES DTXPATRIATION - Gl~NÉRALlTÉS

Les dépenses d'expatriation sont les dépenses correspondant aux indelllllilés versées suite ,i une affectation dans un pays élranger, dans lIll
Dom ou dans Uil Tom
Dans cc chapitre, les indemnités d'expatriation sont subdivisées en 2 groupes

les indemnités d'éloignement (Dom-Tom) el les indel11nités d'établisse'ment (étr<\Ilgcl") (2.5.2)
les autres indemnités à l'étranger (indemnité de n:sidellee, supplément lillllili,IL ma.Jol·ations 1:1I11iliales) et d,ms ks DOI11-Tom (complé­

ment de traitement et illdl''\ation) (2.5.3)

EVOLUTION DES DEPE'iSES DE 1l)l)J A 2002.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

33939390 € 31744705 € 31336806 € 32961027 € 34658990 € 36219991 € 35177 479 € 33815192 € 36075143 € 35192960 €

EVOLUTION DE LA REPARTITION J)FS DI'PI:.'<SI:S I-::'<TRI" DOM. TO~'lI~T (TRA'JGER DE 1'I4J .-\ 2002 (I~'\i:\I )

20022001200019~N

lOM

l")lJ7

DOM

19',)6

~O,()

3.- .0

:W.O

2:'.0

20.0

1:'.0

1n.n

5.0

00

l',)l.).l

. '
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2 LA REMUNERATION

LTVOLLIIION [)I- l')')X f\ ~iliI~ DI-S DI':I'FNSFS [)'FXI'ATRIATIO ["\R /Oi'"F (;EO(jRf\I'HIQUE

DOM- Afrique! Amérique Asie! «Pays

année TOM Moyen Orient Latine Pacifique du Nord» TOTAL

1998 4008262 € 1 088665 € 11914471 € 3289831 € 918761 € 36219991 €

1999 3563705 € 16606258 € 10979133 3173329 € 855054 € 35177 479 €

2000 3679951 € 16762419 € 9394907 € 3121981€ 855933 € 33815192 €

2001 7175139€ 15573378 € 9428466 € 3015975€ 882185 € 36075143 €

2002 4481 621 € 15242647€ 11402378 € 3397000 € 669314€ 35192960 €

v riation en euros - 2 693 518 € -330731€ 1973912€ 381 025 € - 212 871 € - 882183 €

vanation en % -37,5% -2,1% 20,9% 12,6% -24,1% -2.4%

CCJt\II'ARAISO'\ Des DU'!-''\!Sf-S J)'F'\I',\rRI!\JIO'J (1-,1' ~I ) l'AI{ lU!'F UI:OeiR,\PHIQlJF DF 1991'{ ,f., 2002

,PilY5
du Nord"

.-t
1 3.0

A,Il'/
Paclrlquc

Amérique
Latine

119

Afrlque/
Océan Indien

DOM­
TOM

18
60 16.8

16 "('15.2

14

12

10

8 ,

6
·u

4

2

0

• 1998 1998 2000 L001 2002

ÇlI·Bilan Social 2002~



LA REMUNERATION 2

2.5.2 LeS INDl'MNI --ÈS D'(:L01G -Hv!h T ET [YS 1 DEM l1'rs D'ÉTABLISSEMENT

RÊI'ARTITIO", DE DF:PE'\SES L11~ES ;\L:X I;\I)I~M'JITI~S [)ï:I.OI(iNF,'vIE'.T I:T 1)l:T\[IL1SSE\IE\'T I:T DE [Î:lî-lèCTlI AY\Nl rUH,-U U:S
l'JI)E\INITI~S !\L1 COI iRS ilE L-.\l'N~E2002 P'\R P,\YS 1T P!\R C\TEGORIE

Ingénieurs et Administratifs expatriationDR CR Chercheurs

Techniciens Accueils en

TOTAL
- - "_. ~-----

montant eff montant eff montant eff montant eff montant eff montant eff montant eff

4282 €

6503 € 2

3245 €

3798 €

28500 € 7

1 247263 € 112

4282 €

4282 €

11 D78€ 4

6216 € 2

9885 € 3

7107 € 2

5273 €

9032 € 2

8157 € 4

5527€ 1 97161€ 15

6299 € 3

5 527 € 1 160 208 € 36

14932 € 4

9 529 e 2 25 411 € 5

13498 € 4

5757 €

19850 € 4

18432 € 3

9 529 € 2 97 880 € 21

10672€ 2

28208 €

2 43885€ 2 660829€ 31

22865 €

o

1497 €

5364 €

1497 €

7 18338 € 5

o

5937 €

7550 € 2

3268 €

5577 €

5127 € 2

4032

4516 €

5006 €

3245 €

3798 €

6216 _ 2

3 127 € 6 758 € 2

7107 € 2

5273 €

7046 € 3

6299 € 3

4516 €

4889 € 3

28208 €

7382 € 2

10305 € 2

8371 € 2

5757 €

10672 € 2

2231 € 1

7 382 ~ 2

7046 € 3

5006 € 1

3245 € 1

3798

5336 € 1

7107 € 2

5 273 "

4516 €

4889 € 3

4904 €

8371 _ 2

5757 € 1

22 865 € 1 22 865 €

9 269 € 2 13 913 € 3

11 618 € 2 18 432 € 3

91 655 € 6 121 989 € 7 29 132 € 2 52 385 € 4 45 267 € 2 248 773 € 15

17 385 € 4 22 721 € 5

5336 €

4068 € 2

4644 €

6814

3127 €

5401 €

33 799 € 3 37 102 ~ 6 70 901 € 9 15 369 € 4

5336 €

30334 €

28208 €

243 013 € 10 448190 € 22 691 203 € 32 105053 61 75267 € 6 89152 € 4 960675 € 48

306202 € 20 581040 € 53 887242 € 73 156429 € 19 95102 € 12 108490 € 8

AFRIQUE/OCEAN INDIEN 40994 € 6 68164 € 17 109158 23 27185

BOLIVIE

BRESIL

CHILI

COLOMBIE

EQUATEUR

MEXIQUE

PAYS

BURKINA FASO

CAMEROUN

COTE D'IVOIRE

EGYPTE

KENYA

MADAGASCAR

MAROC

SENEGAL

TUNISIE

AMERIQUE LATINE 16859 € 3 47301 € 10 64160 13 24191 € 6

INDE

INDONESIE

LAOS

THAILANDE

VIETNAM

ASIE/PACIFIQUE

GUYANE

MARTINIQUE

REUNION

DOM-TOM

TOTAL

NOUVELLECALEDONIE 184471 € 8 333670 15 518141 € 23 75921 € 4 22882

··IQ~ Bilan Social 2002



2 LA REMUNERATION

253 LES AUTRES 1 DEM ITÉ D'EXPATRI TIO
Répartition dcs dépcnscs liées au, in<.kl11nilés J·c.\patriatil1n (hors indelllnilés d-é1<'lignclllcnl el d'élallisscll1cnl) ct Je l'c1rcClil ayalll perçll

CCS indcnlllllés all cours d~' l'année :::!002 par pays cl pur catégorie

Techniciens Accueils en

DR CR Chercheurs Ingénieurs el Admlstralits Expatriation TOTAL

PAYS monlant eff manIant eff montant off montant eff montant eff montant eff montant off

AFRIQUE DU SUD 646301 7 202 567 ~ 3 648668 10 67126 € 1 6452'" 1 922 446 12

BENIN 520€ 3 65520 3 138476 E 3 203996 ô

BURKINA FASO 552896 - 6 864631 13 1.117527 19 226527 li. 3 169606 .. 3 102269 - 1915929 26

CAMEROUN 230826 L 3 467778 6 698604 € 9 175190 4 873793 13

CONGO 77 798 fi- 27215 1 105013 2

COTE D'IVOIRE 180528 3 552677 li. 9 733205 12 1258 21417 4 948642 17

EGYPTE 129130 € 2 375401 li. 6 504 531 8 504 531 8

ETHIOPIE 82237 € 82237 1 82237 l- 1

GUINEE 126299 li. 2 221264 E 2 347563 4 222154 3 278544 E 4 848261 11

ISRAEL 47 129 E 47129 € 1

KENYA 442074 5 442074 5 442074 5

LIBAN 97910 € 1 97910 - 1 97910 1

MADAGASCAR 287960 (" 4 181 132 € 3 469092 li. 7 11906 167522 F 2 1979 € 650499 11

MALI 213375 F" 3 150666€ 2 364 041 E 5 75910 € 51 195 1 491 146 7

MAROC 215114 E 5 215114 li. 5 54 518 26$1632 • 6

NIGER 168606 1 78763 E 1 267369 2 123240 4 181 440 E 2 572049 8

SENEGAL 1 233296 E 16 2440524 E 37 3673820 53 1123755 E 16 268877 li. 5 7383 E 1 5160261 € n
SEYCHELLES 106678 E 1 94077 € 1 200755 2 100171 € 1 300926 3

SYRIE 114011 ,_ 1 114011 1 114011 1

TUNISIE 31358 € 6 176066 4 489675 € 10 42259 € 1 531934- 11

AFRIQUEJOCEAN INDIEN 4323496 55 6 708 421 € 102 11 031 916 157 2026451 35 1 610975 28 413098 7 15082 439 227

BOLIVIE 95056 1 1106640€ 13 , 203696 li. 14 530477 € 6 75816 € 1 1 809989 € 21

BRESIL 94 857 € 10 1957923 € 17 2901 780 27 576860 € 6 225071€ J 3703711 36

CHILI 158 108 € 2 301 105 ~ 6 459213 _ 8 158047 2 69279 € 686539 12

COLOMBIE 102302 € 1 40541 E 1 142843 2 142843 2

COSTA-RICA 56057 E 1 103109 2 161 166 3 74371 li. 235536 ~

EQUATEUR 522241 € 3 1 118705 € 11 164094 € 14 77 637 € 82883 € 120 075 1921541 17

MEXIQUE 513585 E 5 1 231 502 € 10 1 745 087 15 117 464 € 31 966 € 1894519 17

PARAGUAY 101745 1 101745 1 101745 1

PEROU 367916 € 2 324264 € 3 692200 5 115874 € 1 806074 fi

AMERIQUE LATINE 2761122 € 25 6287554 € 64 9048 677 89 1 534 656 17 227978 € 4 492988 € 6 11 304498 116

CHINE 113077€ 1 113077 1 113077 ,
INDE 124872 € 2 21 074 € 4 335946 6 335946 6

INDONESIE 140626 € 1 261464 3 402090 4 76274 26216 € 504 580 6

LAOS 111016 € 1 350 810 € 5 461828 6 52768 € 23435 € 538031 .. 8

SRI LANKA 118229 € 1 118229 € 1 118229 1

THAl LANDE 404726 4 571 177 € 5 975903 € 9 304051 € 4 90261 € 1370215 li. 14

VANUATU 34 885 € 34 885 "- 1

VIETNAM 159863 1 193674 € 2 353537 € 3 353537 3

ASIE/PACIFIQUE 941 105 € 9 1 819 505 € 21 2760610 30 467978 7 113696 € 2 26216 E 3368499 40

BELGIOUE 1491 € 1 1491 e- l 1491 1

ETATS UNIS 133256€ 352493 € 6 485749 € 7 485749 7

GRANDE-BRETAGNE 2193 € 1 2193 € 2193 €

SUEDE 60621 € 60 621 € 1

SUISSE 119261 2 119261 € 2 119261 li. 2

PAYS OU NORD 252517 3 356176 € 608693 € 11 60621 € 669314 12

GUADELOUPE 12061 ... 2 12061 2

GUYANE 71 503 € 4 160 535 E 12 232038 € 16 68708 € 314592 € 38 15170 E 2 630509 63

MARTINIQUE 39641 E 2 22706 € 2 62547 4 71028 € 9 133575 13

NOUVELLE CALEOONIE 414659 E 15 710991 30 1 125650 45 374220 € 20 773906 € 50 73434- 4 234-7210 - 119

POLYNESIE FRANCAISE 37464 E 2 28607 1 66071 3 28253 € 1 149148 € 9 243472 13

REUNION 101 345 € 6 101345 6 30070 € 2 22 '104 € 2 154 119 10

DOM·TOM 563467 € 23 1 024184 51 1 587 651 ~ 74 501 252 € 30 1 343438 € 110 88605 li. 6 3520946 220

TOTAL 8841707€ 115 16195840€ 246 25037547 361 4591157 90 3296087 144 1020906 - 20 '.

r;;l
Bilan SOCial 2002~



LA REMUNERATION

2.54 L'EVOLUTlO\f DES Bt\REMES DI L'II DU...tfNITE IlE RESIDEl'\CE EN 200-,-

variation en %
PAYS D'AFFECTATION 01-mars-2002 01-juin-2002.__ . 01-sept-2002
Afrique du Sud 3,29 -1,19 -3.78

Bénin 1,91 1,57 ,51

Burkina-Faso 2,07 1,82 1,43

Cameroun 1.46 0,90 2.41
Centrafrique 0,78 0,10 1,04

Congo 1.50 2,70 0,76

Côte d'Ivoire 5,70 1,18

Egypte 1,65 0,11 -12,78

Ethiopie 473 7,80 -7,92

Ghana 0,46 3,78 -428

Guinee 2,34 3,76 -4.24
Israel 4,97 5,82 -5,00
Kenya 1.93 5,31 -10,56

Liban 3,94 3,32 -7,82
Madagascar 1520 7,41 0.17
Mali 0,37 -0,21 1.14

Maroc 2,23 6,15 -303

Niger 1,72 1,71 200

Sénégal 1,78 0,94 1,56

Seychelles 2,94 2,49 -12.21

Syrie 4,99 6.80 -8.32

Tunisie 0,46 3,54 -2,12

Afrique/Océan Indien 2,85 1,72 -0,62

Bolivie 3,21 6,05 -9.38

Bresil 2,36 3,74 -422

Chili -1,75 2,56 -3,31

Colombie -2,61 4.78 -8,52

Costa-Rica 4.14 8,68 -7,32

Equateur 8,70 6,00 5,00
Mexique 3.84 5,94 -7,79

Paraguay 6.99 7,55 -9,40

Perou 332 5,47 -8.70

Vénezuela 7,76 3,89

Amerique Latine 3,53 5,06 -4,66
Australie -3,66 -3,98

Chine 1,36 4,35 -8,84

Inde 085 5,31

Indonésie 2,35 3,50 -4.10

Laos 2,41 3,B7 -2,43

Philippines -3,06 -1,53 -6,33

Sri lanka 0.46 5,68 -1193

Thallande -0,62 -6,10 -0,59

Vanuatu 046 -9,72

Vietnam 6,35 7,44 -7,00

Asie/Pacifique 1,21 -0,17 -2,88

Belgique 0.46 0,52

Canada 4,67 -7,18 4,70

Etats-Uni 7,83 -5,00 7.11

Grande-Bretagne 4,56 -5,00 3.19
Italie 0,46 0,91

Suede 0,46 -6,56

Suisse 4,32 -1,35

Pays du Nord 5,82 -4,45 4,60
TOTAL 2,98 2,41 -2,02

01-déc-2002
3,32

0,86

-0,53

-0,79

2,96

4,58

2,85

8,65

10,10

6,67

4.56

14,78

7,60

0,99

1,45

9,66

2,83

-2,75

2,25

6,30

14,76

12,89

1,44

5,91

12,83

7,32

1,89

5,78

6,57

2,73

-5,64

2,04

2,04

1,23

3,35

5,91

1,63

1,02

1,28

6,50

-0,51

0,87

0,48

3,72

3,44

cumul----
1,46

5,07

5,41

5,74

1,39

4,20

6,95

-8,62

8,72

2,64
10,48

16,18

2,41

3,51

23,95

1,30

5,23

5,53

4,34

6,31

10,61

2,82

5,42

8,77

4,59

-5,25

-4,55

11,50

38,84

14,51

5,75

5,37

26,32

11,57

-5,75

1,99

13,19

4,46

-2,07

-8,76

-4,59

-6,09

-6,27

12,54

-0,32

2,01

3,02

16,85

1,98

2,26

-6,13

3,41

9,87

6,92

La pondération utilisée pour calculer les moyennes par zone géographique est le montant des dépenses d'expatriation par pays en 2001



3 ACTION SOUTIEN ET FORMATION

3.1 F POLITIQUE AU SERVICE DU RL r üRCLMENT DES CAPACITÉS
DE RECHERCIIE DLS PAYS DU UD. r 70

3.2 BILA DES ACCU ~ ILS PAR 'IRD/D F AU 31 DÉCEMBR' 2002 r ïl

3.3 DI TRIS TION R' GIO A EAU 31 DÉCEMBRE 2002 7'2
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ACTION SOUTIEN ET fORMATION 3

3.1 L E POLITIQUE AU
RECllERCIJE DES PI\YS DU

SERVICE
UD.

D RE FORCEME:'\lT DES CAPACITE. DE

L'acti\· ité de l'IRD ne se limile pas a la rech rche ct clic s'organise autour de trois grandes mis. ions: la rL'cherehe scienliliquc.
J'expertise et la valorisation. ct le renforu;l1Icnt des communautés scienti fiques du Su 1. C'est celle dcmil.'rc mi 'sion qui fonde
l'activité du département Soutien et fOIl11ation des cOJllmunautés scientifiques du Sud

La politique de coopération scientifique de lïRD est d'œu\Ter au renforcement d'une communauté scientifique de qualit0
capable de contribuer il la formation d s acteurs du lkvcloppclllent. au transfert des sa\oirs scientiliques dans la société et
notamment auprè.' des décideurs afin que ces derniers disposent des informations scientifiques et technologiques dont ils ont
besoin pour fonder l'l'naine de leurs décisions

Pour tendre il l'objectif du renfol'cclllent des comrnun~lulés scicntiliques du ud. lïRD Illet en œuvre ulle politique de
coopération scienlifique centrée SUI' une approche collecti\l.' de la r'cherchc et sur k n,:ntùreClllent de. cotllpétenc s cxistantes

CcIll' politique est le fruil d'une prise de conscience assez générale sur les facteurs qui contribuent au d0vcloppement
économique et soci:ll des pays en développemcnt. Cc ne sont pas tant les l'ollnai~sanl'L's qui porteront le pays \'Crs un
développel11l.'nt L'conollliquc ct socialquc dcs hommes bien IlJrrllés il 1110nl(, dl' portcr des projets.

Pour mcnl.'r il bien celle politique_ l'[RD s\'sl assigné de:; obJcctils qui doivent guider son Llctlon de soutien ct de ICJrl11alion
concevoir k soutien dans la perspccti\ e d'un renll)l'cL'l1lenl de colkctils ou d'équipes. [;1\ miser 1':lpprentisséWC du I1lL;tin de
chercheur plutôt que de sc limiter il l'acquisition dl' connaissances. avoir une lonl' exigence de ljualilé.

Placer l'équipe au centre d'un dispositif ne veut pas dire pour autant soutenir exclusi\'Cment des équipes dl' reehclThe. Des
llléeanisnll's de soutien dcstinés 6 cks individus existent aussi. mais leur logique d'nllributiun. :lUX côtés de 13 qualité scientifique
du projet ou de la qualité du candidat, doit prendre en comptc les pOlentialitl's dl' valorisntion local', au sein d'un groupe, de la
formation dispensée. C'est dire qu'il ne s'agit plus de former des hommes au gr; de demLlndes 't des intérêts individuel _mais
de. 'assurer que ces formations indi\ iduelle. sati-font un besoin plus collectif.

Ainsi, les dilférents mécanismes de soutien proposés par le département (soutien doctoral.. soutien à un programme. soutien à
unt' formation) doivent satislàire des besoins précis et ciblés. tout en répondant à une finalité plus large: contribuer au
renforcement de compétences collectives.

I~st pré,;enlé dan 1 s tabkaux ci dessous le hilan cle l'action du Département relatif'au soutien individuel:

lB Bilan Social 2002



3

3.2 81 A DES Ace EIL PAR L'IRD/D F A 31 DECE IBRE 2002

PAYS THESE PSTOOC FC· ESCO** TOTAL
AFRI UE DU SUD 4 5

ALGERIE 3 3 7

ARGENTINE 5 2 8

BENIN 5 6

BOLIVIE 7 1 8

BRESIL 9 2 4 15

BURKINA FASO 10 7 11 28

CAMEROUN 8 4 19 31

CHILI 12 12

CHINE 2 1 3

COLOMBIE 10 3 14

CONGO 5 5 11

COTE D'IVOIRE 11 5 17

CUBA 2 3

EGYPTE 2 2

EQUATEUR 7 3 1 11

FIDJI 0

GABON 1

GUINEE 6 7

GUINEE BISSAU 0

HAITI

ILE MAURICE 1 2

INDE 4 5

INDONESIE 2 3

KENYA 2

LIBAN 3 3

MADAGASCAR 7 2 9

MALI '1

MAROC 7 2 5 14

MAURITANIE 2

MEXIQUE 2 1 3 6

NIGER 4 2 8 '14

PALESTINE

PEROU 3 2 6

PHILIPPINES 1 2

RCA 0

RWANDA

SALVADOR 0

SENEGAL 32 3 7 42

SIERRA LEONE 0

SOUDAN 0

SRI-LANKA 1

SYRIE 1

TANZANIE 2

TCHAD 0

THAILANDE 2 2 4

TUNISIE 9 9

VENEZUELA 1

VIETNAM 1 1 2 4

TOTAL 177 2 46 95

*FC Formation Continue

** ESCD Echange Scientifique de Courte Durée 8 IlBilan Social 2002



ACTION SOUTIEN ET fORMATION

DI TRIB TION RfGlüN LF A 11 DE 'EMBR~ 2002

3

AFRIQUE DE L'OUEST
PAYS THESE
TCHAD
SIERRA LEONE
SENEGAL 32
NIGER 4
MAURITANIE 1
MALI 1
COTE D'IVOIRE 11
BURKINA FASO 10
BENIN 5

64

PSTDOC

o

FC

3
2

1
7

13

ESCO

7
8
1

5
11
1

33

total
o
o

42
14
2
1

17
28
6

AFRIQUE CENTRALE
RCA
GUINEE
GABON
CONGO
CAMEROUN

1
5
8

14

6

4
10

5
19
25

o
7
1

11
31

AFRIQUE DE L'EST et OCEAN INDIEN
TANZANIE 1
RWANDA 1

MADAGASCAR 7
KENYA
ILE MAURICE 1
AFRIQUE DU SUD 4

14

MAGRHEB ET MOYEN ORIENT
TUNISIE 9
SYRIE 1
SOUDAN
PALESTINE 1
MAROC 7
LIBAN 3
EGYPTE
ALGERIE 3

24

AMERIQUE LATINE/CARAIBE
VENEZUELA 1
SALVADOR
PEROU 3
MEXIQUE 2
HAITI 1
EQUATEUR 7
CUBA 0
COLOMBIE 10
CHILI 12
BRE81L 9
BOLIVIE 7
ARGENTINE 5

57

o

o

2
1

1
5

2

1
3

3
1

2
1
1

11

2

5

2
3

10

2
3

1
2
3

4

2
17

2
1

9
2
2
5

9
1
o
1

14
3
2
7

2
o
6
6
1

11
3
14
12
15
8
8

I~ Bilan Social 2002

ASIE
VIETNAM
THAILANDE
PHILIPPINES
INDONESIE
INDE
FIDJI
CHINE

1

2
1
2
1

o
2
9 o

1
2

4

2

4

1

8



3 ACTION SOUTIEN ET fORMATION

TAnu: l' Rfl\PITlJLATli DI- LA DISTRIBIITION Rr'CiIONALr:

Afrique Afrique Afrique Maghreb, Amérique

de l'Ouest centrale de l'Est et Moyen latine

Océan Indien Orient Caraibe

THESE 64 14 14 24 57

ESCO 33 25 2 10 17

BFC 13 10 5 3 11

TOTAL 110 49 21 37 85

Excepté les post doctorants

RÉPARTITION DFS SOUTfFNS INDIVIDllrLS EN 2002

70

60

50

Asie

9

8

4

21

40

30
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o
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• BFC

.~
C/l

-<
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4.1

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

L'''YGIE [ET LA , ÉCURITl:

..j. 1 1 DEFINITION DE LA STR CTURE

..j. J ::1 OC LISA 10. ET POLITIQ E DE PR ',YEN 101

-! 1 3 ACTIYITF:

·L 1 4 LA FORMATlü DES PERSON 'ELS El\ J\lIÉTROPOL ET OUTRl'-MER

..j. 1,5 LES RÉUNIO STATUTAIRES

..k 1.6 LES MISSIO l:. YI ITES DES ÉTABLlSSEM T D!': L'IRD

p 76

P 76

P 76

P 76

P 76

p 76

p77

4.2 LL ACCIDENT DU TRAVAIL

-1,2 1 LE T X DE FR ÉQUENCE

4.2.::1 1:: TA X DE GRAYITÉ

4.3 LE TRAVAIL À TEMP PARTIEL

4.4 LE - CO GI~S D _MALADIE

4.5 LE CO Gf.s DE MATER ITÉ

4.6 L'APPLICATIO DF L'ARTT

p77

p78

P 78

P 78

p 79

p Ka

p 80

Bilan Social 2002 ~I



4,1.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

. 'HYGJÈ E ET LA sÉe Rn E

4

..Lll DÉFII mON DE LA STRL'CTURE

L'II sr 'clion d'Hygi~n~ ~l de Séeurite uu Tra\ail a ·,t": mise cn placc conrormt'll1~nt au~ dc'crt:ts n X2--l53 du 28 111 ai 19R2. n X-l-I 02 l) du 23

novcmhre 19R-l '1 9,-(,XO dut) mai 1995. r~latifs ill'hygiènc et il la s";curik dutra\ail ain ... i qll'ula pr':\· 'Illioll médicale dans la Fonclion

l'uhliquc·.

Rele\ant nOllll,lkl11ent du DI1'l:<:l<.:ur Ciélléral ue l'IRD (An.. ct suivants du ckcrel n- ()5-('XO du <) mai 1l,)'!5).I'Illspecteur d'[ Iygicne ct de Sécu­

rite, 1l()lllll1e par arrék du \ilillislcre de la Loopération et du Ministère de la Recilcreilc le :' mar~ lYlî-l (J.O. du 21 mars 1(84). c:\el'Ce pour

1'!llstitutlcs alll·ihutiom prévue. au deu~lél11c aliné:l de l'article 5 du décI' ln 82--15'. ['.11 applie<llionlk cc texte. l'!n~truclion Générale pour

l'Hygicnc, la Sécurité ct la :'vkdccinc de Prc\c'Itiün a été adoptée lOb du Comité Tceilniquc Paritaire Ccntral clu 20 mai 1992 et réactualisée

en 1<Jf)7. L'ln~p 'cleur l'Ily gil'nc Cl Jt: Securité ':t secondé d'un J\s~i~lant-Ing ~nicur 'l u'une: Secr(,taire Li mi-tclllps.

Le Cllmilè Cenli'al J'II\ gil:l\c ct de Securit"; (CCHS) il été cr~é il 1'1 RD par un alT':té datant lu 7 décembre 19(n ~t est en l'ours de re 'lru tu­

ratioll.
Au cour<; de l'année: 2()()2. le C.omilé CClltr.i1 d'llygitllc et de Sécurité n~ ,'est pas réulli.

De 1ar <;;} nature. ce programme n'a pas d' locali Jlil)ll [)J"l'l)l'c·. la pré\~nli()n dcs risques professionnels ·'c'\t:rçalll dans la totalité dcs n:l1trC\.
Illi<;<;ions el antennes.

-+.1.2

..1.13

LOC t'v 15 TION ET POLlTl()L L DL PI~hiFNTIO

CIIVITf-:S

D'unc 1l1~lli,"IC ~Iohak. l, prNcclion ue... per'l'lIlld, Cl le, Ille urc~ pr':'\cnti\c> cn milicu <IlIlr;l\'lIl l'Ollsl,tcnl "s~lltldkl1ll'llt il ycdler à.

• la sél'llIlI'; cl Li ,anl'; <lu pcr<; IIllcl placé ,011' 1" rc,p"llsahilite tlé l'IRD

• la ,':ClInlc Liu persllllllc! dc, u1Ircpri,,, c\léncurcs, Liu puhllc ddmi, dan> les cClllrcs cl lllissl<lIls.

• la pré,cn,lllr)ll dc l'oulIl dt: Ir,l\ail c'l !~ s':cuntc Jc' hl~ll' propre:;

• la !)l'(lICCl!OI1 tle l'cl1\ inlllllCIllc'111

414 A FORMATION DES PCRSO\.f\EL~· E'J \tIETROPOLE ET OUTRE-MeR (LXPATRILS I:T LOCAUX)

La formalion deS pe'l'sonnels cn Illili<.:u ue lra\ail LI puur finalité I·é\·aluation et la prise en COll1pk uu risque potenliel découhtnl de tOUIC aCli­

\ ité professionnelle :

• l'Isqucs gént'raux : inccndie. élcor·icik. conuuitc autolllobile ..

• ri~CJLJes spécifiqllcs : biologiqu~s. cllimiquè: . bat:l~ri(ll()giqllc~ ..
• risques liés au~ conlrainlt.:s clilllali4u~s c:t géogr:lplliLJucs (:t1titudl.' ... )

-lIS LES RÉLION STAT rAIRF.S

• réunion 0(1 'omité Ccntral Ji-Iygiène el de Sécurité du lra\Jil :HI Siègc (2 par an):

• réunion des l'olllil~s 1(1l'ilLl.\ dans I.es Centres [RD (Métropole Cl Outr<.:-ivÎCI');

• réunion cles 'omités Techniques Parilair's locau\:

• p:lrticipariulls il divcTSCS 1'l'l1ulillre~ a\cc lô slnrctllre<; i11l:r1ogll S clcs aulrc. I::rST (C\iRS. l'iRA. l'iSf'.RM. Uni\cr ilés .. ).

lB Bilan Social 2002



4 LES CONDITIONS DE TRAVAIL

1 1 6 L1~S MISSIO S ET VISITES DFS :TABLISSEMENTS D -, L'IRD

Des visit.:s d.:s ct'nLres [RD métropolitains et cxtra-mc:tropolitains sont indispcns~hks ct ont pour bUl :

• l'inform~tionl't la sensihilisation du pl'r onncl expatrié l't de rccrutementlocal aux questions arlt:l'èIllCS il la Prévention des Risques Prol"es­
,ionncls,

• la [lossihililé, pour ['Inspectcur d'Hygiène ct de Sécurité, accomp~lgné du représentant de l'IRD sur place et de l'animateur de sécurité. de

visiter ks locaux d les laboratoirl's ct dc proposcr sur place les mcsurcs préventivcs aux situation de travail rencontrées,

• la rédaction de rapports dc missions destinés il la Dircction Générale confQl"ll1élm:nt à l'obligalioJl d'information de J'inspecteul'.

4.~ LI. ACllDENTS DU TRAV IL

22 8ccidcnts ont été dénombrés. Parmi Ic- personnels loncrionnail"lO's 18 accidents ont été déclarés. 17 ont été reconnus, 1 est resté en sus­
pens filute de précisions. 4 accidents ont concclllC: les personnels non titulaires et ont été reCOnnus par la Sécurité Sociale.

Types d'accidents Localisation Avec Sans Journées

CATEGORIES trajet travail mission outre-mer métropole arrêt arrêt perdues

Chercheurs 1 3 4 4 110

ITA' 4 7 2 9 7 4 127

Non-Fonctionnaires 97

TOTAL 6 11 4 14 9 9

., 00111 1 1110ril1

Nombre d'accidents en

fonction de la catégorie

14

12

10

8

6

4

2

o
'000 ((JO! l J.

• liA
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL

4.:' 1 1 F TAUX DL FRIQUL\JCE (PERSONNEL PERMt\0JENT)

4

Accidents Effectifs Heures Taux de

avec arrêt permanents travaillées fréquence

de travail au 31/12 durant l'année TF

A E H (A/H)*1 000 000

1999 13 1 528 2713728 4,790

2000 13 1 524 2694432 4,825

2001 10 1 524 2682240 3,73

2002 13 1554 2680650 4,849

Le IClU\ de li'0q\[ellcT {'(lITe;P("ld ClU nombre ,:i'aü'idcllls J\ cc J[T~t> de tra\J; 1par mIlIiOI) d'licu",:, de Ira' ;][i.

"""Inhr. d'heure, Il'i[\ ,,,lkTS 1 725 h~l1rc' en 2()()~

, 1 LE TALX DE GRAVITE (PLRSONNFl PFRMA\l[I\T)

Journées Effectifs Nombre de jours Taux de

de travail permanents de travail gravité

perdues au 31/12 sur l'année TG

J E H (J/H)*1 000

1999 143 1 528 336820 0.43

2000 286 1 524 339 216 0,843

2001 601 1 524 335280 1,792

2002 237 1 554 349650 0,678

le taux de gravité correspond au nombre de Journèc> perdues (suité à un accident du trd'ail) pour mille )ouJïlées de trav'lil.

[ E IR \\'.\IL lE 1P P RTIEl

Au 31 Dècenlbre 2002.79 agè)ltS occupent un poste d temps paniel, ce qui représ,'nte.' "0 d..: ]'ellectiftitulair..: rarmi C<èS 79 age'llts. sèuls
7 sunt de Se':\C masculin,

a

taux d'activité

60 % 70 %CORPS

DR

CR

Chercheurs

IR

lE

AI

Ingénieurs

TER

AJT

AGT

Techniciens

TOTAL

CPA*

1

1

1

3

50%

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

1

2

o
1

1

2

80 %

1

10

11

3

17

7

27
22

5

1

28

66

90 %

o

a
3

1

4

4

TOTAL

1

13

14

3

19

8

30

27
7

1

35

Bilan SOCial 2002



4 LES CONDITIONS DE TRAVAIL

44 L1~S C()~GES DL MALADIE

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE Nombre de congés Nombre d'agents* Nombre de jours

TYPE DE PERSONNEL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

CHERCHEUR 48 17 65 31 7 38 857 217 1 074

INGENIEUR 38 61 99 25 39 64 726 535 1 261

TECHNICIEN 107 166 273 56 88 144 1 203 1 514 2717

ADMINISTRATIF 2 60 62 2 36 38 13 594 607

MARIN 3 1 4 3 1 4 496 112 608

COD 2 13 15 2 11 13 15 118 133

VACATAIRE 0 5 5 0 4 4 0 14 14

VOLONTAIRE CIVIL 0 1 1 0 1 1 0 4 4

CEC 1 4 5 1 1 2 246 40 286

TOTAL 201 328 .. 120 188 3556 3148 ..
CONGE LONGUE MALADIE Nombre de congés Nombre d'agents* Nombre de jours

TYPE DE PERSONNEL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

CHERCHEUR 2 0 2 2 0 2 297 0 297

INGENIEUR 2 1 3 2 1 3 419 153 572

TECHNICIEN 8 6 14 8 5 13 1 319 458 1 777

ADMINISTRATIF 0 1 1 0 1 1 0 31 31

TOTAL 12 8 12 7 2035 642

CONGE LONGUE DUREE .. - .. - _._--
TYPE DE PERSONNEL

CHERCHEUR

INGENIEUR

TECHNICIEN

TOTAL

Nombre de congés

H F TOTAL

1 0 1

2 0 2

415

7 1

Nombre d'agents*

H F TOTAL

1 0 1

2 0 2

415

7 1

Nombre de jours

H F TOTAL

60 0 60

639 0 639

912 48 960

1611 48

* Certains agents ont eu plusieurs types de congt's maladie au cours de ['année 2002 ce qui explique que le nombre de congés
soit supérieur au nombre d'agents.
Les agents ayant bénéficié d'un détachement inter-corps en 2002 pcuvent êtrc comptabilisés dans deux catégorics dilTérentes.

Bilan Social 2002 ~I



LES CONDITIONS DE TRAVAIL 4

4.5 li. CO (iLSDI Il'RNn(

L<.:s lJbkJu.\ ci-dessous ['ecens<':llt les COtlg~'s ck lllalCrnité du Jlcl~onncllilLilaile Cil 2002.

CONGE PATHOLOGIQUE AVANT
ACCOUCHEMENT Nombre d'agents Nombre de jours

TYPE DE PERSONNEL ------_..

CHERCHEUR 1 6
INGENIEUR 5 47
TECHNICIEN 7 95
ADMINISTRATIF 1 62
CEC 1 14
TOTAL 15 224

CONGE PATHOLOGIQUE APRES
NAISSANCE Nombre d'agents Nombre de jours
TYPE DE PERSONNEL
CHERCHEUR ') 15<-

INGENIEUR 3 100
TECHNICIEN 6 109
ADMINISTRATIF 3 37
TOTAL 14 261

CONGE MATERNITE Nombre d'agents Nombre de jours
TYPE DE PERSONNEL
CHERCHEUR 9 697
INGENIEUR 7 710
TECHNICIEN 9 953
ADMINISTRATIF 1 80
CEC 1 147
TOTAL 27 2587

CONGE D'ADOPTION Nombre d'agents Nombre de jours
TYPE DE PERSONNEL
INGENIEUR 1 4
TOTAL 1 4

.4 () I· PPI Il \TIO'\J DF lO, RTT

A comptet du 1er janvier 2002, la durée annuelle du travail effectif des agents de l'iRD est fixée à 1600 heures
Le travail est organisé sur un cycle hebdomadaire de 5 jours Toutefois, ce cycle peut être inférieur à 5 jours dés lors que les
agents en sont en service à temps partiel pour une durée hebdomadaire de travail inférieure ou égale à 80%.

Les agents peuvent choisir entre deux options de réduction du temps de travail'

• 36h 11 et 32 jours de congés annuels
• 38h30 et 32 jours de congés annuels, ainsi que 13 jours dits RTT Ces Jours RTT sont répartis selon les modalités suivantes.
50% des jours RTT sont utilisés dans les conditions similaires à celles employées pour la prise des congés annuels, le reste de

ces Jours étant pris selon les modalités définies au niveau du centre (jours de fermeture obligatoires, ) et au sein de chaque
structure aprés avis du conseil de service.

Les directeurs d'unités dont les implantations sont situées à l'intérieur d'un centre 1RD peuvent par ailleurs déléguer la mise en
place et la gestion de l'ARTT au directeur de celui-ci par l'édiction d'un règlement intérieur précisant notamment. le cycle de tra­

vail, la durée de travail hebdomadaire, les horaires de travail, le nombre de jours RTT et leurs modalités d'applications.

Actuellement 90% des agents ont opté pour la seconde option et prennent leurs jours RTT de préférence cumulés à des Jours
de congés annuels.

Enfin, la mise en place prochaine du compte épargne temps a été prévue sous réserve de la publication de l'arrêté y afférent au
Journal Officiel.

81
Bilan Social 2002



5

5.1

- - - -- - -~ ---= - .-- T - -=-....--------=- =--

LiACTïON SOCIALE

LI:. DI:P[ 1 ~ l,. DI (OUVFR r Rt 'OC] \1 1- p ~2

.:; 1 1 FS COTISA IONS SOCIALES DI-.S VOLa TAI RES CIVILS FTRANGI:.RS (VeEl

ET DES VOLO! TAIR -S CIVILS 'AIDE E 'HNIQUE (VCAT) P 82
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L'ACTION SOCIALE

5.\ 1E.' DI' Pl- NSES OF l'OU VI.RTU RE SOCI LE

=' IlLE COTlS/\TIO 's SOCI L S DES VOLO. T IRYS CIVILS ETR l\:GFRS (VeEl

El Df-:S VOLONT [RES CIVILS A L'AIDE TEC111\'IQC . (VCATl

5

L'institut a recruté 17 ver: pOlir des contraiS dont 1" dlln:'e s'echcl"/Hlc de 12 Ù 24 nll.lis Le montant des ~ssuranceo (sL'clirité sociak,
mutuelle, pré\'oyance ct rapatriement sanitaire) s'élève à 23 250 €

9 VCAT onl l'té recrutés, leurs cülismions couvrant la mutuelle et l'assurance rapatri l11ènt unitaire s'éli:vent à 4552 €

2 LES FRAIS MÉDICAUX

Au cours de l'année 2002. 34917 € onr ére dépensés en frais médi 'au\. C ctlc SOmlTlé représente les \·isires médicales d'embauche et de sur­
veillance médicale IOI'SClll'ellcs ne sont pas clfccluées par le médecin de pré\enlion. l 's \'isites ou e\ilmens complémentaires à l'initiative du
l1l<:'decit1 de prévention. cenalns v~jccins.

Sont ('gaiement e011lfJris les frais médicaux conSl'clilifs aux accidcnts reconnllS imputable- au scrnce

3 U::S IRAIS \!1EDICAUX Dl-:S PERSONN :LS LOCI\ X

Le n10nt~lnt des li'ais 11lédlCall\ des pel'sonncls l''C,llIX s'élève a 143 SIl) €, l110nlalll st,lhle J181' rapport <i 21101 (143 213 €),

RtrARTITIOi\ I~T ÉVOLUTIO;-.J Dl LT\JVI~IOPPI: FR. IS MÉDIC:\LX DFS PI:RS() 1 LLS LOCAUX

;J 01)

8 000

7 OU

flUù

50000

u ri

JOOOO

2.0000

10000

• 1 1 • 1 -

I~
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5

5.2 LI S PRI:, TAliON, SOCI I.I.S

L'ACTIOIN SOCIALE

~.:! 1 LA SUBVE ra DE L'OS

Le II10111.1nl de la ul1\entiun altribut:<: il l' OS e~t del11eurt: au l11ême nivc:llI qLlc' les :lIlm;cs précédentes soit 27-+ .fOX €.

~._ 2 LES IDES ET ECO RS

Celle envclofJpc esl utilisée lorsqu'une <tide sort du cadre d'intcr\enliull de l'AOS.
En 2()02. die représente 10 7X6 € qui onl financé l'association Songtaaba. l'Association Travail ct Ilanclicap clans la Recherche Publique et
les gerbes de !leurs ell\'oyées par l'Institut il l'occasion de déces.

" .., 3 L"ACTIO. SOCIALE r FAVE R DES F MILLES

L' 1RDa \ e é 1(, 1 sub\ ntions pour un 111 l1lant t ltal de 14 X!N - <lU bénéfice de 5X agents. SOH une nelle progre~si()11 (cn 2001 10 755 €.

131 dossiers pour 50 agent~).

Ce montant repr~sente la participatiun il XliX jour~ de centre de loi 'irs sans hébergement. 66ll.iours dc crèche. 61 séjour en ccnllT de loisil's

a\'ec hébergement de 3 à 21 jours. 11 séjours organisés ù"ns k cadre éducatif.

5.2.4 AIDE À L'I TALL TION DE" PERSO

Un seul dossier a été déposé el validé par 1" FOllclion Publique pour Lin montant dl' 673

: 2.5 LES CH~Q cS VACANCES

66 agents ont constitué un dossier- chèques-vacances. Le montant total de leur épal'g,ne s'est élevé il -183 -2 €. L'Institut a versé ulle bonifica­
tiun de 2 - % soit 12 OXS €.
A la pan patronale s'ajoulcnt dcs fl'ais de gcstion versés il la MG N el à l'Association ationaie des chèques-vacances pour Lin montant total
de 1 610.2-1 €.i bien quc la dt'pcllse lotale "élève il 1J 698.24 €.
Le nombre d't'pargn3nts a augmenté de 50 à 66, cc'pendanl le montant moyen épal'gné p~L1' chaque agent a scnsiblcmenl baissé: 7':- J € cn 200 l ,
7;)2 € en 2002

Bilan Social 2002
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L'ACTION SOCIALE

.:; '6 LA RESTAURATION

5

Les subventions de restauration s'élèvent à 328 571 Euros.
Elles ont poné sur 110 842 repas (hors restauration de Dakar). soit une subvention l11oy-.:nn-.: de 2,89 Euros par repas et par agent.
19 lieux de restaul'atioll accueillent les personnels. deux restaurants ont fer'mé en décembre 2001 ct deu.\. conventions ont été signées cette
année.
Les graphiques ci-dessous représentent le rapport entrc le nombre de repas et le montant de la subvention des diflërcnts sitcs dc restauration
oll a été accuei Il i le personnel de l' 1RD en 2002,

SITES DE RESTAURATION LES MOINS FRr:QUE:--JTÉS

• ni I11lHC" (li' r" l

1 OO() l 00

•
4 (laD 4 00

SITFS DE RESTAURATION LES PUS FRl:QUENT~:S

ri ( 10 )( r " nlll Ir 11 1 Ir)} II ) Il

lE

• III fi 'j ri .r
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5 L'ACTION SOCIALE

5.3 L'AS.OCIATIOI DL' ŒUVRES SOCIALI', (AO ) DE L'IRD

'i. U PIÙ;'[ TATIa GÉ tRALE

L'Association des Oeuvres Sociales de l'I,R.D., r'gie par la loi de 1l)()I, rcssemble dans SOli aclion il un Comit~ d'Entreprisc du
secteur privé.
Elle est géree par un Conseil d' dministration composé de [2 membres dont 6 mcmbrc élus par k personnel adhércnt d () membn:s
nommés rar le Directeur' Générai. L.e Con l'il d'Administration élit cn ~on scin un Bureau composé dc -1 membres (_ élus el? nommes)
Cl compr'cnant , un pn~'sidcnt. un \ icc-pr·ésident. un secrétaire: et un trésmil'!'.

i.e financement clé l'AOS 'st assuré:
- par la Direction Général de l'IRD sous la forme d'une subvention annuclle (274 40X Euros (1,8 MF).
- par les cotisations des adhérents (1 OR? adhérents, soit 8 247 curos (54 100 F)).

Conformément aux statut:. l'Association a pOlir objet,
- de fournil'. au nom de l'IRD. des prestations sociaks. au hénéfice des agents de l'Institut ct d' leurs ayant-droits (conjoint-enfants).
- d'étudier et d'organisa les moyens il mettre en œuvre pour favoriscr la création dia réalisation cie pre'tations sociales et de rrojets
à caractère cul turd ct sporri l'en fa veur des membres ct de leurs ra milles.
Les projets à caract0re culturel et sportir relèvent des sections IQcal'S de l'AO .

':;,\.2 LES A IVITÉS

L'aetic\Il de l'AüS. qui peut s'appar<:nter il celle d'un comité u'cntr~prise, ~sl fürtement encadrà par [a législation, En cl'l'ct. chaque versement
d'argent peut. s'il n'est pas rigoureusemenr défini, drc assimilé à un avantage en nature.
Nous nous sommes attachés. sur ces trois ans, à redistribuer la somme qui nous était con liée par Je plus .\.'rand nombre d'entre nous: la modi­
fication du calcul de la participation de l'AOS aux vacances (famille, enfant) nous a permis d'élargir notre action en faveur de tous.

53.2.1 AIDI:::S 1:::1 SECOURS

Lors de situations sociales très difficiles, l'AOS consent des aides et des secours, sur avis du Comite des prêts et des aides. et après avis
technique de l'assistante sociale,

2002
Prêts AOS sans intérêt

Secours

Aides au logement

Avances (chômage, bourse,.)

Prêts avec intérêts

Aides Obséques

Total prêts. secours

Nombre de dossiers En Euros

25 32921

19 11305

8 11 918

5 3626

8 31 473

4 4574

69 95817

PRÉ!. SECOURS 2000-2002 (HORS OBSI~QUES)

Si le l10mhre de demandes de pré/s
el secours CI sel1sihlel71en/ iJaissé,
iJ/(!il'iduel!elllen/, les 111011/(117/.1

1I101'l:I1S accordés on/ augmel1/é.
L'el7sem/)/e de ces aides, 1'11 l7olll!m.:
1'/ en volull1e, semhle se s/ahilisC'!'

Bilan Social 2002
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L"ACTION SOCIALIE 1

1

~.3.2.2 PRESTATIOtlS SOCIALES "EVÉNHvlENT FAMILI UX"

5

L'association intervient à l'occasion de di Iférents événements 1~]Jlli1iaux. Ces prestations sont versées sur .Jus1i lic~lli' l't sous lorme de bons
d'achat.

2002
Mariages

Naissances

Gardes enfants (Prime unique)

Retraites

Total Evénements

ÉV E:-.J c~1 F'\IT ~()()()-~(il)~

Nombre de dossiers En Euros

12 1320

34 3740

19 8170

19 2090

84 15320

200

180

lhO

140

110

IDe

HI

1)

40

:'0
o

2000

b

moyenne/pers

... Euros

95

152

14483

20~1

94

182

17075

0;'

84

182

15320

17 ,,(JO

170 1

Tf OGu

15111XI

Il '100

11000

D'iD

1 000
Liée III1i<lllelllt'111 ail.\" ,;\"("I1l'III('IIIS .fwl/iliul/.\",

celle IïIhriqlll' ,\I/il /";I"rlllliioll dl' l10lrc socià,;:

le J10lnhre de lJ/ul'io/t,l:\" el i/ui.\.\unc(l.\ 1J'(;l'o/lIe

gllt~I-e, 1)01' CIJIIIU.', 110,1 .fil/lin relril//n' Il 'e"llIl

pilis IJdl7i;r('IIII, ils Ill' l'('''\IJ'I'CIII 1)(/1' c('lie

COI1II'ilillllOll,

5.3.23 RE TRI~E SCOLAIRE

Des bons d'achat sont proposés c1an~ le cadre' de la rentrée scolaire. à partir cle J'~ntrée ricins le secondaire (ôème) ct jusqu'aux 19 ans de
l'enfant il clwrge, Celle contribution l'st limitée aux familles Junt Ic Quuticnt l'amilial est illI"ét'ieur;) <) 147 eut·os.

Bilan Social 2002

2002
Fin d'études

Lycée

Collége

Total Scolarité

SCOLARITÉ 2()()()-20Ü2

140

120

100

80

60

40

20

a
2000

Nb

moyenne/pers.

• Euros

illE]

71

115

8171

2001

122

92

11160

Nombre de dossiers

11

38

52

101

12 000

0000

8 000

6 000

4 000

2 000

o
2002

101

95

9550

En Euros

1 210

4180

4160

9550

[;"luI"gie Ù lilI/les les années cie lu l'CIllurilé

w!('olJ(luire el .ll/flàicl/rc. CC Ill' I"lIbl"iqlle (/IlUlii

<IIi (,III/llui/re 1/111' él'oll!lion pills conlil1l1e. I_u

lilllilulion cie celle pal'ficilJUlilJll PUl" le ql/oli<:nl

lil/lli/ial (',\1 p('lI/-elre la l"(IisIJn dl/lléchi.l,lelllelll

ujJj!UI"1l Cil lOGl.



5

5.3.2.4 AIDE AUX VACI\:'\JCE,

-

L'ACTION SOCIALE

Sur Justilic81if ct en fonction d'un quotient f"allliliai. l'association participe aux vaC;I1lCt'S de ses adhàents.

Les \llCllnCCS "Fllntjlle~", sont prises en comptc pour tout s":.iour en eolkctivilé, lurs de:
- S":jours dan'> t HIS l 's r:tahlissemellts cft' tllurisnlt: social gén.'s ~ans hut Iilcr~ltif".

- Séjours cn rnaisllib familiales de \acances. y compris les gîtes ruraux.
- Sé;ours cn carnping municipal.
SUI' la bJSC du seullarir location ct dans la limite dc 30 joul's par an el pèlr li'lt1lille

2002

VVF

Autres organismes

Gîtes

Total vacances Familles

VAl'A]\CES FArvllLLES }(I(l(l-2002

Nombre de dossiers

58

54

27

139

En Euros

22148

14419

5 58

41925

350

300

250

~oo

150

100

50

o

Nt)

moyenne/pers,

A Euros

77

39

18376

122

284

34663

15000

40 000

35000

30 000

25 000

20 000

15000

la 000

5000

o

139

302

41925

SlIile (II{ l' :aill.l'/(!fllelll dll mode de cuiclii dl! la

parlicipalioll de l'associa/ioll allr ,·a('(l/lcc.\' de

se.\' adhérellls, l'aide all.\' ,'({C{fIlCC.\' ell Ic pos/c

h/l(~,<ètai('(:qlli ({ connll la pilis fiJrle e\'(}llIliol7

slir ces Irvis clemière.l' ann(;('.\'.

Cc/le pmgl'l!ssion 1.'.1'1 .l'1~r;nificulive IU171 I)({r le

l7oll1hre de dossiers Irailés (Ille pur le l!1onlanl

cles CO[ÎI\' 11/01 'el/s. Cela a cOI7c1uil ci 11111' allg­

!I{cllialion de I/OS d(:/Jel7sl!.1 de près de 13IJ %.

J.cs \:\cances "Enfants" sonl prises en comple pour tuut s~jour en collectivité (colonie de vacances, cla. se dc nature, centre aéré ... ).

2002

Colonies de vacances

Stages linguistiques

Centres de loisirslséjours éducatifs

BAFA'

Total Vacances Enfants

Nombre de dossiers

98

17

52

2

169

En Euros

20072

4103

3271

160

27606

• Pour les plus :;rands, une participation lors d~ la I<:ll'IllJtion ~lU~ I(JI1~li"II' J'aninwt<.:urs ~st l'gakl1l~nl pro[1osée.

VACANCES ENFA:-!TS 2000-2002

017 1'(:'/I'OIlVI:' IIlle 1)l'(}gre.lsio/'l .Iimi/aiJe ci ce/II:'

de lu cOlllrihlllion précédel1le, le mode de cul­

clii elanl II:' IIlIlll1l!.

250

200

150

100

50

a
2000

Nb

moyenne/pers.

... Euros

'.0
107

14948

146

191

27910

2002

16

163

27606

30 000

25 000

20000

15 000

la 000

5000

a
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L·ACTION SOCIALE

SECTIOl\S LOCALES

5

Il l'aut l10ter que, contrairèf11ent au" actions que p.:ut Inl'Ill'r l'!\US dalh le c,lelr' kg;] 1 f'rançi.lis. la 1l1ilje'ure partie dl''; ~Icli\ites des sec­
tions locales concern des actions au\quel!Ls peut panicipcr l'enselllble du personnel. expatrié ou non
Budgt'I des eetions locales t'Il COIlcii Il (lé !LUI' dl'nl,ll\dc de suh enliol1 ilR 221 €

- ,4 PRIX CHRISTIANE DUR!:

Le Pri\ Christiane Doré pour 1',lllllee 2002 a l'Il' (!L'cerné. par un jury compose de n.:prl"l'nlanls d 's C01l11llissiollS scicntifiqlles et de l'ad­
milli_tr;]tion, :1 l 'ora Scarcclli pour son "Etudc des relations cnll'e les ignames culti\'es et les ('orlll 's SLlU\ages apparentées (Dioscorea sp,)
<lU Bénin: impact de la dOlllè~licalion sur la diversité des planles culti\ees" ILdisee au cours de ,><,n DEA,
Montant du pri.\ _002 : 1 X30 €.

~ , SOIHIL H JMA. IT IR-

Les adliéreills dl' l'Associ,lIion peu\ enl ètre ::1I11O'I1\"s. par leur tr[l\ ilil sur un tl'ITain panlculièrel11elll Jér' \ oriSl" à rencontrer Je, situa­
tions dl' détresse qu'une action ponctuelle peut contribue)':l ailleliorcr L'i\sS<KÎ,llion des (hl\ rt', ~ociales de l'IRD 3 souhaite apporter
de Ilouveau SOli soutiel1 :1 des dl·tions hUlllJnilail'e" Cil ,ICCI)l'd <1\ ee les represcnlanls c!L ['1 Rf) Ù l'étrallgt'I'

lèll 2002, l'association d SOUte'IlU un Jardin d\:nf'anls pOlir ks r<lJT1illec; à 1~lib!Ls rCSSOLllces du \ illa:,;c: Je .'<Ieo. clalb l'Lt~t clé Vera-enl!
au Mcxique. L'appui poncillei de l'AOS sen ira ù t'ill<inl'l:r du matériel pedagogique (Ii\ rI;;. lilblicrs. p~pelerie, jeu\ ccilleatirs) Cl un
COJllp lé 111 l'Il t dl' formation pour trois educatrict':,

ous nou, sommes attachés à sélectiollner l 's projets en t'onction dl' !LUI' raisabilitt:, du degré de p[lrticipation de l'en\ clopp<: budgc­
t,lire il l'opcratiull humanitaire (pro'ct5 aulOnomc'S,(CU\ rcs co-flnancécs) ët du niveau d'implication de l'adhen.:nt-lulcllr de l'operation,
Montant du soutien humanitaire 2002 . 1 5:0 €.

REP RTITION CiL013 LE DU 13LDGET DE L'AO

1\ous a\ons favorisé, ch;lqul' rois que nOth le pou\jons. la recli [rit lilion des ,0111111e5 au plus gralld nombre de IIOS adhérl'Ilts. La part
dévolue au" sectiolls locales dl'\ r'lil. Ù 1'[1\ l'nir. pre'nJre plliS d'imp0rl;llIce mais le,; 'hallgcJltcnt~ J'alfel'lallOlI illilueilt rortcllll'ilt sur les
petites équipes de hené\ ules qui prennent en cil,lrgl' ces actions culturelles ct sporti\'cs,

2002

Charges fixes

Sections locales

Contflbution (scolarité. événements. prêts)

Vacances

Prix C Doré, Soutien Humanitaire

Euros

71780

77 005

120688

69531

3380

I~

Vacances
20%

Conlnbution (scolanté.
évènements. prêts)

36%

Bilan Social 2002

PriX C Doré Soutien
Humanitaire

1% Charges fixes

21%

Sections locales
22%



5 L·ACTION SOCIALE

5,4 [ 1. ' PI- , ION.

LA VALIDATION DE.' SERVICES CO TRI\CT ELS

Celle procédun: permet aux agent.- lë:lI1ctionnaires SOUh,lit~lI1t hénélicier- d'un' t\:traite de titulaire. de raire prendre en eompte dans Iè calcul
de celle-ci les alll1ées de serYiœ dTeclLtées en t,lnl que contractuel. 'es années sont alors assimilées il des ann 'es de service de titulaire. il
condition que I...s agents acquillenl une SOllltlle résulwnt de ID dillërcnte entre les cutisations du Régime général (Securité sociale +
IRl;\ TF ) cl lès cutisalion' il \crser rétroactivement.
En 20ü2. 16 nou\e1I ..., demandes de validation (lnt éle cnn:gi~trées el 103 agenls ontlili precompte validatiun sur leur salaire dunt 15
nouveaux en 2002.

- +:? REPI\RTITION DES DOS, 1ER DE RETRAITE TRAI É SELON L'ÂG DF.S 8 ÉFICI IRES

10 il1 42 ·U 4·' 45 45 47 48 4g 50 51 5:? 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 b3 64 65 b6 67 ilns

:;

IL
2002•

Il

2001

1\'1(' d,·~ LJcnr.flCl;lIr'"

2000

16

15
14

13
12

, 11
E 10

9
8

7
6

5
4
3---

2
1

o

E

-" ~ 3 ETAT D'AVAI\:CEMENT DES DOSSIERS DE VALID TIO DES SERVICES DE 0 -TITULAIRE

Dossier traités Dossiers non traités TOTAL

ou en cours de traitement

Dossiers déposées

en 1986 401 402

Demande déposées

ultérieurement 414 69 483

TOTAL 815 70 885

Bilan Social 2002
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LI. 1 Ll:CTIO p 92

(, 1 1 LES I~LECTIONS AUX CAP p 92

(II 2 LES É LCTIONS AU CONSEIL D'ADMINISTRATIO P 92

(\ 1.1 LA REPRÉ ENTATlON SV DI 'ALE AU COMITÉ TECIINIQUE PAR.I AIRE CE TRAL p 92

6.2

(:.3

l' EXERCll'L DLJ DROIT SY [DICAL

('._.1 L' TTRIB l'ION DES DÉCHARGES D'ACTIVITr: Df: SERVICE À L'IRD

LI:: FO l'TH):--.J [- :Y1l:t\ 1 D!.:S 1 ' 1A CE

(1.' 1 L1-. CO SEIL D'ADMI ISTR nON

(1 U EV LU TIO DES INDIVIDU ET DES STRUC R ~s

(, ., 2.1 LE CO SEIL . 11:: TIFIC) E

(,12.2 LES COMMISSIONS SCI NTll-IQUcS SI-:CTORIELLES

(d 2.3 LES ·OMM!. SIO. S DE GES 10 DF LA RECHERCHE

(" U L 'MITÉ TECI 1 IQ F PARITAIRE CENTRAL

IdA LES (' MMISSlü SAD INlSTRATI -S PARITAIFŒS
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6.1 LE, ELECTIOI '-

61.1 LES ÉLECTrO\,fS AUX COMMISSIONS ADM[NISTRATIVES PARITAIRES

Aucune élection n'a cu lieu ell 2002

Ill2 LES ÉLECTIONS A CONSEIL D'ADMJ ISTRATION

Aucune élection n'il cu lieu en 2002

(1 1 3 Lf\ REPRI~SFI TAlïON SYNDICALE AU corvmt TrTI-lNIQUE PARITAIRE CEI\'TRAL

Aucune éleclion n"a eu lieu cn 2002

6.2 1."1::./ ERCICE DU DROIT SY 1 Die \ [

(,.-: 1 L'ATTRrsUTro DI::S DECIIi\RGES D'ACTIVITÉ DE SERVICE;\ L'IRD

Les décharges d'activité de service sont les autorisalions donllée, à un agent public d'exercer, pcndant ses heures cie service, une activité
syndicak.
Elles sont fi\ees pal' rélër.::ncc aux élections aux Commission. /\dministrati\'es Paritaires de l'IRD.

DECHARGES (0)

SYNDICATS

STREM-SGEN-CFDT

SNPR-FO

SNTRS-CGT

SNCS-FSU

SUFFRAGES (S)

93

Voix obtenues

(2001) V

390

195

140

116

Représentativité

VIS
46,4%

23,2%

16,6%

13,8%

Attribution des décharges

Résultats (V 1S) *0 Attribution

1.85 2,0

0,93 1,0

0,67 0,5

0,55 0,5

BIlan Social 2002



6

6.3 LE FO CTION EME T DE, 1 ST NeL:.'

(, '.1 LE CO SEIL D'i\DMll ISTRAlïON

u cours de l'année 200L Ic Conscil d'Administration s'est réuni à 5 reprises aux dates suivallll's :
le 31 janvier pour une séance extraordinaire,
le 1(, avril,
le 27 juin.
le LU octubre,
le 10 décembre.

Lcs ordrcs du jour on\ été les suivants:

1/ Séance extraordinaire du JI janvïcr 2002
- Présentation et prOjet de décret portant modification des décrets relatifs à l'orgonisation et au fonctionnement des établissements publics il
GHactere scientifique ct ll:chnologiquc

~ aspects relati ii; il l'achat public et il la nomination de per 'OnIH:S responsables des marchés
bl aspects rdatifs au régime budgétaire et comptable des EPS

- Qucstions diverses

21 Séance du 16 avril 2002
- Approbation du procès verbal de la séance du 18 octobl"C 200 l,
- Approbation du procès verbal dc la 'éance du 22 novembre 200 l,
- Approhation du procès verbal de la séance extraordinaire du 31 janvier 2002,
- Compte financier 2001 et rapport sur l'exécution du budgct,
- Décision modificati\c: n' 1 au budget 2002.
- Avis du Conseil Li 'Administration sur une c~lI1didaturl' :1 la présidence du C 'DE (Comité Consultatif de Déontologie et d'Ethique de l'IRD),
- Point d'information sur J'ex.pertise collégiale à l'IRD,
- Questions di'erscs.

JI Séance du 27 juin 2002
- Procès verbal de la séance du 16 avril 2002,
- Rapport d'activité 2001,
- Rapport d'étape de la réflexion pour la prospective scientifique de 1'1 RD,
- Délib0ration modifiant [a délibération du 15 jallVier 1999 portant org~nisation des services èCntraux de l'lRD,
- Point d'information sur l'évolution du Groupement d'intérêt scientifique DIAL,
- Questions diverses.

41 Séance du 10 octobre 2002
- Procès verbal de la séance du 27 juin 2002,
- Bilans sociaux des années 2000 el 200 l,
- Décision modi ficative du budget n02,
- Renouvellement du groupement d'intérêt public ECO FOR,
- Création d'une commission d'appel d'offres sur perlormances,
- Présentation globale des affaires juridictionnelles impl;quant l'Institut,
- Questions diverses.

5/ Séance du 10 décembre 2002
- Procès-verbal de la séance du 10 octobre 2002,
- Budget primitif pour 2003,

- al point d'avancement du Plan de Modernisation el de Simplification Administrative (PMSA) et sur Schéma Directeur des
Systèmes d'Information (SDSI), pour information

- b/délc;gation de pouvoir du Conseil d'Administration au Directeur général, pour décision
- cl validation d'une signatme de marcl1é public, pour décision

- Participation de l'IRD au gl"üupement d'intérêt économique DIAL,
- Création d'un ordonnateur secondaire à Cayenne,
- Questions diverses.

Bilan Social 2002
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EVAICATIO. DES 1 DIVLDUS ET DES STRUCTUR 'S
6.3.2.1 LE COI SUL SClENTlFIQUE

Lil sl:ssion plénière du conseil scientifique de l'[RD s'est réunie en juin et en décembre 2002 sur les ordres du Jour suivants:

6rlll l' session pl~ni~rc du ~ au 6 juin 2002
- FXèlll1en et é"li u<1l ion des nouvelles UMR et des li1'vIR en renouvellement: UMR évaluées dans le cadre de l'appel ù propositions 2002 (4);
UMR évaluécs dans le cadrc du Plan Cluadriennill (les universités (zone 1\)(4) ; auditions des candidats directeurs :. procédures d'évilluiltion,
- Avancements de grade el d'échelon (CR 1, DR 1, DReE).
- Auditions de directeurs de Département.
- Rétle.'\ions sur la prospective scientifique.

7ème session plénihe Il's Il cl 12 déct'ml>n' 2002
- Ouverture de lil sl'ssion en présence de M. Jean-Fr,lllçois Gimrd. préSident de I,[KO.
- Accueil des pr,>sidcnlS des Commissions scientifiClues sectorielles ct des Commis'ions dc gestion de la recherche et de ses applications
(invitésàparticipcrauxtravau'\du . pour la journée du 11/12/02),
- Bilan dcs plwses d'admissibilité cles concours chercheurs.
" Pré.entation de l'avis cles commission, rl'Iatif aux nouvelles unit'>s.
- Discussion ct lin,i1i,alion du document cle_prospcctive.
- E.'\ilmen ct évaluation de sept UMR l1ou\"Clles ct de cinq UNIR en renouv'ellement ,1Lldition en deux sous-groupes distincts de directeur, d'unité.
- Audition en deux sou,;-groupes distincts des six candidals ITA sélectionnés par les commissions pOUl' deux postes de CR 1 ù pourvoir,
- Ex.amen de;; demandes d'émèritat.
- Nomination dl:s représentants du CS au'\iurys d'admission des concours CR ct DR de la campagne de recrutement 2002.

6.3.2.2 IrèS COMMISSIONS SClE:--lTIFIQUES S -CTORIELLES

La session Illénière de hl CSSI "Sciences physillucs Cl chimiques de l'cmironncment pI3nél:lil'c" s'esl réunie du 15 au 19 3\1'il 2002
sur l'ordre du jour suinllli :
- Avis pour k recrutement :;ur postc d'accueil 2002.
- Avis pour la prolongation des postes d'accueil en 2002,
- Avis pour la titularisation dc chereheurs (e R2).
- Avis pour l'illlégration d'un ingénieur de recherche dans le corps de:; chargés de recherche,
- Avis pour la prise en compte de s-'rviees antérieurs de chercheurs recrutés.
- Désignation cie Direcll'urs seicnti tiClues pour les chercheurs recrutés,
- Evaluation pour avancement dc gracie de chercheurs,
- Evaluation biennale cles chercheurs.
- I:valuation dc, 'v1R: R 113 CI::SBfO: LJI{ 65 LEGOS; UR 50 Hydrosciences; UR 12 LTIIF.: UR 154 LMTG: UR 157 I_CIT
- [l'amen de J'activité dcs ITA : 3~- dossicrs d'lTA.
- Discussion et recommandation sur la pruspl'CtiH' .ot le fléeha!!e de postes au recrull'nwll 2UU2.

La srssion plénièrr de la CSS2 "Sciences biologiqucs el médicalrs" s'esl réllnic du 25 ail 28 mars 21H12 sur l'ord,'e dll JOUI" slIi\anl :
- Evaluation biennale des chercheurs.
- Avancement cie grade de chercheurs.
- Avis pour la tilulal"isation de chercheurs.
- Avis pour lil prolongiltion de postcs cI'ilccueil.
- Désignation de Directcurs seicntililjues pour les chercheurs recrutés (Chercheurs stagiaires),
- Avis sur la campagne d'accu 'il en détachement.
- Avis pour la prisc en compte de services antérieurs de chcrcheurs recrutés (f\èconstilution de carrièrc).
- Avis sur l"intégration cI'in 'énieurs dans le eo'1Js de:; CR 1.
- -xumen cie l'activ'ité des ITA.
- Discussion et recommand,llion sur la prospective el le fléchage de posles au recrutement.

La session plénière de la CSSJ "Scil'l1ces drs syslèmes écologiques" S'l'sI réunie du 08 au 12 avril 2002 sur J'urdre du ,jour suivant:
- Evaluation biennale des chcl'chcurs : 6~ dossiers d'évaluation biennale onl élé examinés,
- Avancement de grade de chercheurs.
- Avis pour la titularisation de chercheurs.
- Avis sur la campagne de recrutement sur poste d'accueil,
- Rattachement de cherchcurs à la CSS:;.
- Chercheurs stagiaircs : proposition d'affeCtation dans Ulle UM R et désignation d'un directeur de recherche,
- Reconstitution clc cilrri0re,
- Examen de l'activité des 1'1"1\.
- Diseussioll ct recommandation sur la prospectivc et le fléchage de pOSlL'S au recrutcmcnt 2002.

95
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La session plénière dc la CSS" "Scienccs humaines et socialc~" s'csl réunie du 08 au 12 avril 2002 sur l'ord,'c du jour suivanl :
- Situation des accueils et examen des prolungations J'accucil~ ct des candidatures ..
- Examcn des dossier. des !TA ..
, L~valuation dc R1 pour titubrisation.
-I~valuation biennale dl's chercheurs (DR]. DR~. CRI. CR~).

- Pmrositions pour avancement DR2-1 RI c't DR] ·DRCF.
- Examcn des rroJcts dc création d'lm,
- Fléchagc dcs roste~ CI{ el DR.
- Intervention de Mille Anne STRAUSS. nouvelle responsable du OSSo
- QUl'stions diveres.

6"\23 LE, COM:vlISSIOl\S DE GESTION DC LA RECHERCHE

La session plénièl'e dl' hl CG RA l "Ingénierie el experthe" s'l'si réunie du 02 au 05 ,n l'il 2002 sur l'ordre du jour suivant:
- Evaluation hiennale des chercheurs,
- Avancement de gmclc de chel'ehcurs,
- Titularisatiun cJe chercheurs.,
- Campagne d'accuej 1l'n d':tachcmcnt.
- Examen de l'activité des ll/\ : 50 dossier il cx~tminer (dont] Il dossiers d'agents relevant de la [Xk\!,~ilion aux Systèmes d'Information -
DSr. dirigée par Gilles Poncet. Celui-ci rréscntcra l'organigrammc de sa délégation en plénière) .
. Discussion sur la prospective c't Ic !léchage dl' postes au rl'uutcllll'nt 2002.

La session plénière de la GRA2" Administration et gestion" S'l'si réunie du 03 llU 05 llnil 2002 sur l'ord.'e du jour suivant:
- Rattachement de chercheul's,
- Evaluation biennale des c11eld,eurs,
- Avancement clc grade de cl1ercheurs.
- Examcn périodiquc dc l'activité des ITA : examen dcs dossiers dcs ITA des structurcs suivantes: ]1' centre de Brest (2 dossiers). le SAGA
(33 dossiers), la DSl (3 dossiers), la représentation IRD il [.a Réunion (1 dossier), l'U R 16 ([ dossier), l'UR 22 (1 dossier), l'UR 40 (1 dos­
sier). l'UR 106 (1 dossier), la représentation [RD il Nouméa (1 dossier), le DSF (5 dossicrs), la direction générale (4 dossicrs), la présidence
du Conseil d'administration (1 dossier). le sècrétariat général (1 dossier), la représentation IRD en Guyane (16 dossiers) et celle de Mmtinique
(5 dossiers).

(1.3.3 LE COMITÉ TECHNJQ E PARITAIRE CENTRAL (CTPC)

Le Comité Technique Paritaire Centrale s'cst réuni les 20 janvier, 15 février et 3 juin 2002 .. avec les ordres du jour suivants:

Séance du 20 janvier 2002

1. a) Projet de décret portant modification des décrets relatifs il l'organisation et au fonctionnement des établissements publics il caractère

scientifique et technologique. concernant la déconcentration des achats publics et la réforme du régime budgétaire, financier et comptable des

EPST:

b) Modalités de déconcentration de l'achal public à l'IRD:

2. Projets d'arrêtés modifiant l'arrêté du 2 Juin 1998 relatif à l'organisation des élections au conseil d'administration de l'Institut et des arrêtés

fixant la composition et les règles de fonctionnement du conseil scientifique, des commissions scientifiques sectorielles et des commissions

de gestion de la recherche et de ses applications de l'institut ainsi que les modalités de désignation de leurs membres et de leur président.

3. Projets d'arr0lés modifiant l'arrêté du 15 l'évrier 1988 relatif' aux modalités d'organisation des concours de recrutement d'ingénieurs, de per­

sonnels techniques et d'administration de la recherche de l'IRD :

4. Projet de décret modifiant le décret ne 811-259 du 15 mars 1988 relatif à l'utilisation des listes complémentaires d'admission pour le recru­

tement par voie de concouls des pcrsonnels appartenant aux corps d'ingénieurs. de personnels techniques de la recherche et d'administration

de la recherche de l' 1RD :.

5. Projet de décision relative à la liste de;; c:xperts scientifiques et techniques de l'IRD.

94
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Séance du 15 février 2002

6

1. Projets d'alTétés modifiant l'art'été du 2 juin 1998 relati l' à l'organisation dcs élections au conseil d'admll1istration de l'Institut ct cles arrétés

iixantla composition ct les règles de fonctionnement du conseil scientilique. des commissions scientiliques seetol'iclles et des commissions

de gestion de la recherche cl de ses applications de l'Institut ainsi que les modalités (k désignation de leurs menlhrcs et cie leur présiclent.

2. Projets d'alTétés modifiant l'arn:lé du 15 fëvrier 1988 l'elatif aux modalités d'organisation des concours de recrutement d'ingénieurs, de per­

sonnels techniques ct cI'admillistriltion cie lil l'echerche de 1'1 RD.

3. Proiet de dénet modillant le dénct n'88-259 du 15 Illal'S 1988 rcliltil" à l'utilisation des listcs complémentaircs d'admission pour le recru­

tement par voie de concours des personllcls appartenant aux cmps d'ingénicurs, de pel'sonnets techniqul's de la recherche et d'administration

de la recherche de l'IRD.

4. PI'ojet de décision l'elative il lil liste des experts scientifiques et techniques de l'IRD

Séance du 3 juill 2002

1. Evaluation des structures . cré~ltion d'une Direction financière ct évolutioll du SAGA et du SAIS.

) Mise en œUVI'e de J'ARTT.

3 Le bilan social 2000,

4. Questions diverses.

,,'.4 LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP)

Les CAP se sont réunies le n milrs (1 R), 25 ilVl'il (1 E), 24 mai (AI). 6 JUill (TER), 18 Juin (AH/ACT)

- EXilmen de situations individuelles,

- Détachements intcr - corps administratii's cn ingénieurs. techniciens.

- Avanccments au choix aux corps de TFR, AJT.

- Avancements au ehoi.\ aux gracies 1EO, TC'L TeS, AGTP.

- Séketion prokssionnclle dans le corps des TI:R,

- AvanCClnctlts accélérés d'echelon.
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7.1

7 1.1

LA FORMAT-ION PERMANENTE

BI LAN PI-IY ~ IQ E

NOMf3RE 1)' TIONS R~ L1S~ES PA[{ THtMI_.

P 9R

P 9R

..., 1 2 RI~:PAR· 1 10 DES AGE TS FORMÉS -1\ 2002 p 99

7.1 2.1

7.1.2.2

7.1 2.3

~.1.2.4

7.1 2.5

7. [ 2.6

7.1.2.7

Répartition par statut

Répartition par ügc en fonction du statut

Répartition par scxe en fonction du statut
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7.1 HIL J\ PHY. IQ .~

7.1.\ NOMBRE D'ACTIONS'" RÉ:ALlSÉFS PAR THtME

Agents concernés

Ensemble des agents Recrutés
Thèmes (hors CES/CECI locaux

recrutés locaux)

BUREAUTIQUE 127 54

INFORMATIQUE SCIENTIFIQUE 96 16

INFORMATIQUE DE COMMUNICATION 151 17

INFORMATIQUE POUR INFORMATICIENS 50 21

TOTAL INFORMATIQUE 424 108

ANGLAIS 141 76

ESPAGNOL 62

PORTUGAIS 11 3

AUTRES LANGUES 21 6

TOTAL LANGUES 235 85

COMMUNICATION - DEVELOPPEMENT PERSONNEL 47 9

COMMUNICATION INFORMATION - PERFECTIONNEMENT 131 22

TOTAL INFORMATION COMMUNICATION 178 31

GESTION DROIT 103 15

ADMINISTRATION MANAGEMENT 44 12

TOTAL GESTION ADMINISTRATION 147 27

OUTILS SCIENTIFIQUES TRANSVERSAUX 75 48

OUTILS SCIENTIFIQUES THEMATIQUES 73 10

TOTAL OUTILS SCIENTIFIQUES 148 58

COHESION INSTITUTIONNELLE 19

SECURITE 89 4

FORMATIONS SPECIFIQUES DIVERSES 12 19

TOTAL FORMATIONS SPECIFIQUES 120 23

FORMATIONS LONGUES 13 7

REORIENTATION 8

TOTAL FORMATIONS PERSONNALISEES 21 7

NOMBRE TOTAL DE STAGES REALISES 1273 339

(*) 1 agent ayant pu participer à plusieurs actions

CES/CEC

o

o
2

2

o

o

o
3

TOTAL

181

112

168

71

532

218

62

14

27

321

56

153

209

120

56

176

123

83

206

19

93

31

143

20

8

28

1615

~O\1BRl: D'ACTIONS RÉi\L1SÉES l'AR TI-lÉVIE (EIl'Cll1hk Jcs agel1ts hors ('IèS/éT,C/rL'crutés locnux)

21-
120

148147

424
)1

~ Hl

r
235

00 178

1 il

10.)

U

0
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7 1 :2 RÉP \RTlTJO DL AGE TS FORMES EN 2002

AUTRE - allocataire de recherche, vacataires ..

7.1.2.1

Catégorie

Chercheurs

Ingénieurs

Techniciens

Administratifs

ITA-CHERCHEURS

RECRUTEMENT LOCAL

MARINS

TOTAL

Répartition par statut

Nombre d'agents

formés

246

228

197

5

676

224

7

64

971

Nombre total d'agents

(au 31.12,2002)

767

367

407

13

1554

417

13

94

2078

Proportion d'agents formés

en fonction de leur statut

32%

62%

48%

54%

54%

PROPOIUIO'i D'ACj[Nï S FORVlloS PI\R SJAILJ IIJAR [{APPORT }\U TOTAL D~S !\UL:\T· FOR:vIES TITULi\IRES

Techniciens

29%

Administratifs
1%

Ingénieurs

34%

Chercheurs

36%

7.1.2.2 Répartition par âge en fonction du statut

Catégorie

Chercheurs

Ingénieurs

Techniciens

Adminislratifs

Nombre total d'agents

formës en 2002

Nombre total d'effectifs

réels sur poste

budgétaire au 31/12/02

proportion d'agents

formës en fonction

de leur âge

20-29 ans

2

22

13

o

37

67

55%

30-39 ans

40

66

69

2

177

356

50%

40-49 ans

95

68

75

2

240

543

44%

50-59 ans

79

61

37

178

475

37%

60-66 ans

30

11

3

o

44

113

39%

TOTAL

246

228

197

5

100

90

80

70

60

50

40

30
20

10

o
Chercheurs Ingénieurs Techniciens Administratifs

- 20-29 ans - 30-39 ans - 40-49 ans 50-59 ans 60-66 ans
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.1 ~ 3 Répartition par sexe en fonction du statut

Catégorie Femmes

Chercheurs 52

Ingénieurs 110

Techniciens 151

Administratifs 4

NOMBRE TOTAL D'AGENTS

FORMÉS EN 2002

Nombre total d'effectifs réels sur poste

budgétaire au 31/12 2002

Proportion d'agents formés en

fonction de leur sexe

317

561

57%

Hommes TOTAL

194 246

118 228

46 197

5

359

993

36%

PROPORT10N D'AGCl"TS FORjvlÉS Fi' "00" EN FONCTION DE LEUR SEXE PAR RAPPORT AU TOTAL DES AGEi'\TS FORMloS

Hommes
53%

Femmes
47%

44%

676

-

,1~.4 Répartition par activité en fonction du statut

Catégorie S1 S2 S3 S4 A1 A2 SANS CSS TOTAL
._- .-_ .._-_._-------_ ..-----_.-

Chercheurs 51 49 72 45 20 9 246

Ingénieurs 14 20 12 7 95 80 228

Techniciens 7 12 6 41 131 197

Administratifs 4 5

NOMBRE TOTAL
D'AGENTS FORMÉS 72 81 90 52 157 224 0
EN 2002

Nombre total d'effectifs
212 216 234 205 267 388 32réels sur poste budgétaire

au 31/12/2002

Proportion d'agents
formés en fonction 34% 38% 38% 25% 59% 58% 0%
de leur activité

pROpORTIO"- D'AGENTS FORMÉS EN FONCTION DE LEUR ACTIVITI: li'< "00" PAR RAPPORT AU TOTI-\L DES /\CiE 'TS
FORiVlES DANS L'A1\'''It,F

81
11%

82
12%

83
13%

A1
23%

84
8%
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7.1.2.5 Répartition par secteur opérationnel en fonction du statut

Départements

Catégorie scientifiques

Chercheurs 233

Ingénieurs 102

Techniciens 51

Administratifs

NOMBRE TOTAL D'AGENTS

FORMES EN 2002 387

Nombre total d'effectifs réels sur posle

budgétaire au 31/12/02 1037

Proportion d'agents formés en

fonction du secteur opérationnel 37%

Sans

Administration* rattachement TOTAL

13 246

126 228

146 197

4 5

289 0

502 15

58% 0%

'\1dm. : direction générale. services centraux, les représentations et Ics c ntr s

PROPOlnlO r D'AGE TS FOR\Ü:S PAR SE TE 'R orl~RATI()'! EL E 2(1()2 pj\l~ I~:\PPORT .\L1 TOT L DF:S ACiF, rs 1ORMI~S

Administration
43%

Départements
Scientifiques

57%

7.1.2,6 Répartition par lieu d'affectation en fonction du statut

France France

Catégorie Métropolitaine DOM-TOM

Chercheurs 159 17

Ingénieurs 190 17

Techniciens 164 20

Administratifs 5 0

NOMBRE TOTAL D'AGENTS

FORMES EN 2002 518 54

Nombre total d'effectifs réels sur poste

budgétaire au 31/12/02 1053 191

Proportion d'agents formés en fonction

de leur affectation 49% 28%

Pays

Partenaires

70

21

13

o

104

310

34%

TOTAL

246

228

197

5

France
Métropolitaine

77%

France
DOM-TOM

8%

PROPORTION D'AGENTS FORMÉS Ei'J 2002 PAR LIEU D'AfTECTATIOl\ PAR RAPPORT AI' TOTAL DES AGENTS FUICvlÉS

Pays
partenaires

15%
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7.127 Répartition par zone géographique

Pays

Burkina Faso

Côte-d'Ivoire

Egypte

Kenya

Madagascar

Mali

Niger

Sénégal

Tunisie

Afrique

Bolivie

Brésil

Mexique

Amérique Latine

Nouvelle Calédonie

Polynésie

Pacifique

Vietnam

Laos

Asie

TOTAL

Nombre d'agents formés
---

10

5

5

12

16

3

60

12

3

4

3

3

7.':. RÉPART[T[O DE' CO" TS DIRECT.' DE FORMAl [0 1

Ensemble des agents (hors CE . Cl' Irecrutés loc<1u. )
'-

7.2.1 PAR SECTEUR OPÉRATIONNEL

Secteur opérationnel

Département

Administration

Sans rattachement

TOTAL

Coût

447086 €

377 454 €

38566 €

863106 €

500 000

400 000

300 000

200 000

100000

o

447 086

Départemenls

377 454

Adminlslration

38566

Sans ratl<lchemenl
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7.2.2 PAR 'OMMISSION

Activité

S1

S2

S3

S4

A1

A2

Sans rattachement

TOTAL

Coût

96852 €

77 431 E

84845 €

58203 €

219719€

264948 €

61 108 €

863106 €

300000 264948

250000 219719

200 000

150 000
96852

77 431 84845100000 58203 61 108
50 000

a
S1 S2 83 S4 A1 A2 Sans

rattachement

863106 €

7.23 PAR UF: . D'AFFECTATIO

Affectation Coût

Pays partenaires 165 687

DOM TOM 70 585 €

France métropole 626834 €

TOTAL

700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

o

165687

Pays
partenaires

70585

DOM TOM

626834

France
métropole

PAR DOMAIN ~ DE FORMATION 338776

Domaine

Informatique

Langues

Information communication

Gestion administration

Outils scienti~ques

Formations spéci~ques

Formations personnalisées

TOTAL

Coût

338776 €

115429 €

63582 €

97126 €

161431 €

60515 €

26247 €

863106 €

TO I\L COÙT l'AR POSTI DE OEPIl\SES

725

Nature

Formations

Voyages

Indemnités

Divers

TOTAL

P R POSTE DE DÉI'E E

Coût

654267 €

124138 €

69451 €

15250 €

863106 €

700 000 654 267

600 000

500000

400 000

300 000

200 000 124 138
100 000 69451

15250
0

Formations Voyages Indemnités Divers
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PRINC IPA 'X TEXTES IU:GLEMI:
CO CER A T LE PI:R. ON ,. L

- 1)1 r()~ 111() .., 1 \ Il 1 \ 1i{ 1

IRES PUBLIE EN 2002

All·'té du 15 janvlcr 2002 pI)\"lant application dans le:, établissclllc'nls publics ù caraell'!'c scicntifiquc ct t 'ehnologiquè et au C 'Illre d'étude
de l'emploi des articles 1er, 5, 9 et 10 du déerl'ln02000-RI5 clu 25 aOll12000 l' lalifil l'aména 'ement et à la réduction du temps cie travail

Décret n02002-136 du 1er février 2002 modiliant le décret n083-1260 du 30 décembre 1983 lïxanl ks dispositions stalulaires com­
munes aux corps de fonctionmlires des établissements publics scienliliques el technologiques

Arrrté du kr lëvricr 2002 lixant la liste des branches d'activités professionnelles ct IleS cmplois types dans les établissements publics à
caractère scientifique. culturel et professionnel d les établissements publics 'cicntitiqucs ct teclll1ologiques

Décret n02002-251 du 22 lëvrier 2002 portant modification cks dispo 'itions rclatives à l'or~anisalioll et au fonctionnement des établisse,
ments publics à caraclere sciClltifique et technologique

Décrd n02002-464 du 4 avril ::!OU2 portant organisation de concours de recrutement de fonctionnaires des établisscmcnts publics scienti­
fiques el technologiques des catégories A, R ct C résel'vés il certains agcnts non-tÎtul::\ires. en application de l'article 1er de la loi n02001-2
du 3 janvier 2001 r lali" e il 1:.1 ré orpti Il d l' mplni pn!caire el il la modernisation du recruteillent dans la fonction publique ainsi qu'au
temps dL' lr3vail dans la Ic)nc:lion publiquc tL'ITiloriale

Arrêté du 15 avril 2002 fixant lès modalités d'organisatiun des concours dc recrutement d'ingénieurs ct de personnels tcchniqucs de i::l
recherche il l' 1RD

Décl'et n02002-634 du 29 avril 2002 portant création du compl épargne-Iemp.~dans la fonction publique de l'Etat

Décret n02002-684 du 30 avril 2002 modifiant le décrel n085-986 du 16 seplembre 1985 l'elatif au régime particulier de cerlaines
positions des fonctionnaires de l'Etal el il ceJ'taines modalités de cessation délinitive de fonctions

Décret n02002-759 du 2 mai 2002 relatif il l'accueil en détachement de fonctionnaires d'un Elllt membre de l'Union Européenne ou
d'un autre tal partie il l'llccord sur l'Espace économique eu..opéen aulre que la France dans la fonction publique de l'Etal el
modilïant le décn~t n085-986 du 16 seplembre 1985 relatif au régime particulier de ccrtaines Ilo itions de fonctillnnaires de l'Etat et
il certaines mod:llités de cessation définith'e de fonctions

Déci -ion n02023865 du 6 juin 2002 portant modification dl' la décision n099A 1053 du 1er fhrier 1999 portant organisation des ser­
vices centraux de l'n~D

Arrètè du II juillet 2002 lix3nt la nature et [a durée des éprcLlVëS des concours réservés institués par le décret n02002-464 clu 4 avril 2002

Décret n02002-1072 du 7 août 2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction publique de l'Elat

Décret n02002-1200 du 26 seplembre 2002 lixant le l'égime de congé' annuels des personnels de l'Elat el des établi~sementspublics
de l'Etal à caractère administnltif en service :\ ('étranger

Arrête du 26 septembre 2002 relatif aux conditions d'application du décrel nO 2002-1200 du 26 septcmbre 2002 fixant Je réoime de congés
annuels des personnels de ITtat

Décret n02002-1389 du 21 no embre 2002 modifiant I~ décl"et 11°82-624 du 20 juillet 1982 lixant les modalités d'application pour les
fonctionnaires de l'ordonnance n082-296 du 31 mars 1982 relative Il l'exercice des fonctions li tl'mps partiel
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- (\\OLL \11 T'>

Décret n02002-61 du 14 janvier 2002 relatiUl l'indemnité d'administration et de technicité

Décret n02002-69 du 15 Janvier 2002 lïxant le régime de la prime de participation à la recherche scientifique dans l'l'nains etablisse­
lU llts publics à caractere >cicntifïque et technologique

Décret n02002-70 du 15 Janvier 2002 relati l' à la compensation cles astreintes clans certains établisscmcnts publics à camclère scienti­
fique et technologique et au Centre cI'études de l'emploi

Arrêté du 15 janvier 2002 fixant les conciitic)I1s clans lesquelles sont cléterminés les taux movens, les attributions inclivicluelles et le mon­
[alll des credits nécc'>sairc's au paiement cie la prime de participation à la recherche scientiflquc allouée à ccrtains functionnaires

Décret n"'2002-203 du 14 ['évrier 2002 portantmaioration à compter du 1er mars 2002 de la rémunération dcs pcrsonnels civils Cl mili­
taires de l'Etat, des personnels des colleCliviLl's territoriales et clcs établissements publics cI'hospitalisation

Décret n02002-941 du 25 juin 2002 portant rclè\ement du salaire minimulll de croissance
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ABR[:VIATIOI

SIRll'lliRI s

ET SI(;L1~S

EXE

DS : DéparlL'1ll 'nl St:ienliliqu.:s
UME: IJé pa ne III l'I1t Milieux ct hlvirunnel11L'1 l.

J)RV : [)éparkm.:nt Ressoun:.:s Vivantes.

DS~ : Ikpant:l11l:1lt Soci .... tés et Santé

Direction des déparlCI11C11lS scicntiliqut:s :

DEV : DL;, artcmL'nt expcrtise et alorisation

DSF : Déparleml'nt Soutien et I-omwtion des communaute;s scientifiques du sud

SA ' Slructur'es I\dministr'atives el assilUilées :

AC : Agence Comptahle

ole: Délégatioll ~'I l'Information et à la Communication

DO : Délégation ci l'Outre- fer

D1:.!' : Délé"ation il l'évaluation et il la prosp.:ctive
OF : Dircction des Finances

1)1' : Direction dcs Personnels

1 RI : Délégation aux Relations Internationales

D,'j : Délégation aux ,'ySlèmes d'Information

SAS: Service d'adillinistratioll du si "ge

SAI: Service des AIbires .luridilJues

( ,\II'.(iORIiS

CHR : chcrch 'urs

ING : ingénieurs

TEC : techniciens

A[)M : administratifs

l'F : postes fonctionnels

CORI'''; 1 1 CiR \DI '"

CHERCHEURS

DR : Directeur de Recherche

CR : Chargé dt' Recherche

INGENICURS,TJ::CIINICIE S

IR : Ingénieur de Recherche

TE: Ingénieur' dï::tudcs

AI : Assistant Ingénieur
TCE : Technicien de Classe Esceptionnelle

TER: Technicien de 1<1 Recherche

AH : Adjoint Technique de la Recherche

AGT : Agent Technique de la Recherche

ADMINJSTRATIFS
AA R : Attaché d'Administration de la Recherche

SCE : Secrétaire de Classe Exceptionnelle
SAR : Secrt;taire d'Administration de la Recherche

AJA Adjoint Adl1linistrilli f de la Recherche
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POSTES FONCTIONNELS
DG Dirècteur Général

SG . Sccretaire Général

CS : Chcf de Service

CM: Chargé cie Jv1ission

AC : Agc'nt Comptable

EXES 9

ClASSES

0, l, :2 : claSSè exceptionnclle, 1~re. 2éme classe

CT. CS. C;>J.IP : classc' è.'\ceplionnelle. supérieure, normale. 1ère c!a,sse provisoire (Techniciens et Secr~taires)

()\1I ~.L\[I.kl.1.l1 (11\1\11"- Il)

SI : science;; physiques ct chimiques de l'l'Ilvil'onnement planétaire

S2 : sciences biologiques ct médicales

S3 : sciences des sysl~mcs écologiqul's

54 . seienc6 hUllwlrlèS ct suciales

AI. ingéni'Tie ct npenise
A2 . adnlinisirJtioll et gestion

U\lr t 1 \11 RL Dl:'>IlR\ (III j)'\CII\llr PROII "-)1)

BA PA' Sciences du viyant

l3AP B : Sciences chimiques ct scienc"s cks Illrltéridux
BAP c: : Scicnees de l'ingénicur l'l instrumentation scientifique

BAP]) : Sciences hllm8ines cl sociales

BAP [ : Infolll18tique et calcul seiemilique

BAP F : Doeument8liUIl, édition, communication

B:'\P G . Patrimoine. logistique, prévention
L1AP H : (jeslioll scientifique' ct technique

LU 1 (Il \1'1
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