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NTRCDUCTICH

En I95% novs avons ¢été chor.¢ d'unc encudte sur 1'absenidis-
me et lo monilité de 1= main d'ocuvre des incduciries menuiccturie-
res de lo révion de Dainr par le nministére frongais du tr vail (1).
Au cors ce cctte eaqu8te, portunt svr uvae pcrloue d'va an et ei-
fectuéde auvres de 2,618 manoeuvres, ouvrievs el aients de .cofirice,
soit l'ensemnble de 1 mzcin d'oeuvre jer:iiznente de production ev
d'entretien de auit unités incustrielles, novs avons icit une en-
quéte consldéuientoire, de Juin & dovembre I959, aupres d'un éciion-
tillon de 447 de ces tr vailieurs pris dubs quaire entreprises.
ous nous pronosons G'exuoser ieci les résultuts de cetie dernicve
enquéte,

Sans nous ¢tendre au sujet ce 1l'enguéie pricipele il nous
paraft cenend.nt opportun d'introdiire un. bref rappel historicue,
de fagon a fuire ceuprendre les coucitions dons lesquelles nous
avoils eiiectué nos deix encuftes,

La Conférence iuterafric. ine du travuil, émagat ien de 1., ubd-
mission de Coopérction Tecuni: ue en Airigure au Sud du Saii. ru (Co2a)
estima, lors de sa 3éme sesqlon, teaue & Bouelkio en I653, qu'il
existe Gdes fucteurs spéciiiques arffect.nt le productivité en Afvi-
que et gue ces iccteurs doivent &tre recliercaés p;lncl),leuent stT
le plaen de l'houmae.

A lc suite dc cetie recon. .andation 1'Instivuet Interciriecin
du Tr.ovoil, oz .ne perng'“nt ce 1. Coaférence, ¢t blit vn ra. oz

sur la productivité, 3 1l'eide de réponses & un questionncire aiffu-
sé dans tous les Territoires africnins des Gouverneuents menbres

de lo CCTA. Deuns s¢ 4&e session, tenve 3 Beirn (hiozambiyue) en
1955, la Couférence recounanda que cet inventiire des conucissances
existantes soit suivi d'une enculte scientificue. Clest pourouoi
1'Instizut élaboro en IS56, zvec 1l'aide d'experts, un projet d'in-
vesti~ation sur l"baentelsne et la mobilité (instabilité - turn~
over) de 1l m:in d'oeuvre; ces vaoriubles furent choisies com .c
objet d'étude parce cu'il semblait qu'elles étaient particulicre-
ment imjortantes et aussi porce que 1o mesure en est aisée. La
CCTA demcnde alors auxGouvernenicats membres une contribution 3 ce
projet et un certuin nombre dlenquétes eurent lieu dons divers
Territoires en I%59 : au Congo bel:e (2), en Angole, au hozambicue
dans les Rhodésies, en Union Sud-Africaine, en Nigdéria, en Afrique
équatoviele franguise (Gabon, Tchad, Loyen-Comjo) et cu Séudyal.

(1) h. &luser 4196]:)0 CeColoins (1961)
(2) Etude Q'essai en 1958.
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Chaque responsable d'enqu8te regut des directives au sujet
des méthodes de mesure de l'absentéisme et de la mobilité, des
facteurs variables avec lesquels ces taux devaient &tre mis en
corrélation et des secteurs d'activité dans lesquels devaient se
trouver les entreprises a étudier,

Les facteurs variables sont de trois sortes :

— Pacteurs individuels - rensei:nements & obtenir aupres
des trevailleurs.

- facteurs incdustriels - renseignemeats a obtenir des
employeurs.

- facteurs sociologicues — reuseignements & obtenir par
des recnerches sociologiques sux le terrain.

Les secteurs d'activité compreancent :

= les manufactures

- les mines

le bAtiment et la construction
les plantations

Toutes les recherches devaient &tre terminédes & lc fin de
I959 de fagon que les résultats puissent &ire présentés a la fin
de I960 & la 6éme session de la Conférence Interafricaine du Tra-
vail (1), Aussi, daus le temps imparti pour 1l'enqudte, ne fut-il
pas possible de respecter toutes les exigences dus cuperts qui
élaborerent le projet.

Au cours de leur premiére réunion tenue & Brazzoville au
début de I959, les responsubles des enquBtes dress.rent la liste
minimum des variables individuelles et indusirielles pour lesquel-
les des informations devaient &tre obtenues des travailleurs et des
employeurs. Les informations sur les variables industrielles pou-
vaient facilement 8tre obtenues aupreés des services compétents des
entreprises : par exemple conditions de travail, de rémunération.
Un certnin :ombre d'iniormations individuelles purent &tre obtenues
rapidement des travailleurs : par exemple &ge, groupe ethunique,
religion, lieu de naissance; d'autres nécessitent un entretien a
1l'aide d'un questionnaire : par exemple histoire professionnelle,
attitudes a 1'égzrd du travail., I1 fut admis que 1l'enquéte porte-
rait dans chaque entreprise choisie sir tout le personnel affecté
& la production mais que ce questionnaire .ne serait appliqué qu'a
un échantillon des tr vailleurss. Quant aux indications concernant
l'arriere~plan sociclo~ique de 1l'enquéte elles ne pour.aicnt guére
€tre fournies qu'au cours de 1l'entretien avec les travailleurs.

(1) Cette session n'eut lieu qu'en Avril IS6I, & Abidjan
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La coordination des méthodes de travail fut epcore plus étroite
entre les deux responsables des enquétes francaises (1) : plusieurs
réunions furent organisées avant, pendant et aprés 1l'enquéte.

Dans le cadre de cette enquéte la plupart des reponsables
déborderent largement la liste minimum établie pour les variables
individuelles et furent amiends & poser un grand nombre de questions
pour préciser leurs conncissances sur les triveilleurs; les infor-
mations recueillies ne purent &tre que trés partiellement utilisées
en relation avec la mesure de 1l'absentéisme et de la mobilitd de 1la
main d'oeuvre (2), du fzilt du délai imparti pour l'exploitation de
l'enquéte et =zussi parce que beaucoup d!'informations semblzient sans
rapport avec le théme désigné 2 la recherche., L'enquéte effectuée a
l'aide d'un questionnaire n'a donc pas été essentiellement un com-—
plément ce 1l'enquéte principale. Du fait du contexte dans lequel
elle a pris naissance c'est cependant plus particulierement une
enquéte sur les travailleurs en relation avec le travail industriel
et les rubriques concernant l'urbanisation des tr.viilleurs, leurs
conditions Ge vie, leur vie sociale ont été moins développées.

Presque toutes les enqultces importantes prirent place dans
le méme secteur : les idusiries manufacturieres, et dans pres de
90 % des cas en milieu urbain., Les unités industrielles choisies
étaient de taille variable, en :énéral assez grandej aucune n'avait
un caractéere d'entreprise artisanale.

(1) Dont la dircction fut assurée par le Professeur J.M. Faverge,
assisté de J. Grisez. J. Guilbot était responsable de 1l'enquéte emn
A.E.F.

(2) Au cours dc 1la deuxieéwmc réunion des responsables d'enquéte,
tenue & Paris en 1960, il fut indiqué comment il y avait lieu de
relier les informations recueillies aux indices d'absentéisme et
mobilité et de standardiser 1. présentation des constatations.



GENERALITES

Région de Dakar

La région de Du.lior - appelée administrativement région du
Cap Vert - compreu¢ environ 45C,000 habituuts dont 30.CCC Européens
(essentiellement frangais), 1C.000 Libano-Syriens, 6.00C Eurafri-
cains (surtout des originaires des fles portugaises du Cap Vert) (1).
Elle neé s'étend que sur 550 Km2 (2), On y distingue, d'une part, la
Presqu'fle du Can Vert & 1'Ouest, avec Dakar (325.0C0 habitantss a
son extrémité méridionale (3), Dagoudane Pikine (35.00C habitents)
dans sa partie la plus étroite, & 11 km eu Nord-£st de Dakar;
d'autre port, une zone de raccord avec le continent & 1'Est, avec
Rufisque (4C,00C habitznts) & 26 -km de Dakar. Un certoin nombre de
villages traditionnels du grou_.e etiizique Lébou, grossis d'éléments
non originaires de la région, groupent & peu prés 30,000 habitants(4)
a4 proximité de ces agglowérations (5),

Dakar, qui fut fondé en I85T, ne comaenga & prendre de l'im-
portance économicue qu'au début du 20& siecle, lorsque fut créé un
port en eau profonde, Rufisque, vieille escale d'origine portugaise,
fut occupée par la Frange en I85% et devint le principal port (6)
d'exporivation des arachidces du pays « et sa capitale commerciale.
Aprés 1930 Rufisque déclina rapidement au profit dc¢ Dakar, mieux
équipé, Dagoudene Pikine, véritable ville satellite de Dakar, a son
origine dans la transplantation, en 1952, de Dakarois expulsés de
certains quortiers pour reison d'urbenisme,

Indqs}ries manufacturiéres

Ltactivité industrielle de la région e Dzikor peut sembler
trés réduite si on la compare & ce.le d'une zone urbaine de méme
taille d'Europe occidentale par exemple; mais elle est iaportonte
pour 1'Afrique tropic.le; jadis il ne s'y était installé que des
industries portuaires et urbaines, c'est~a-dire nécessaires a son
‘fonction .enent, Depuis environ 30 ans des indisiries de transforma-—
tion y sont nées; la derniére guerre a favorisé 1l création de cer-
taines d'entre elles par suite de 1l.. coupure aveec 1'Europe; llapres-
guerre a vu Dakar -~ comme d'autres centres d'Afrigque - envahi par
un a2fflux de capiti.ux, Il en est résulté une floraison d'industries
dont cert. ines onv aciantencnt une existence précaire, mais il sem=-
ble que les industries majeures, cont la position est wnrivilégide,
soient solidement établies,

Yo = - - e - ———
(1) Sondage au 1/20 de I960-196I., Voir situation économiguec du Séné-

ial (1962).

2) Le Sénégal a 3.100.,00C habituavs pour 200,000 Km2,

3) L'%le de Gorée, proche de Dakar, n'a plus qu'un intérét historique.
24) dont 10,000 & Bargny, presque contigu 3 Rufisquee

5) La région adninistrative du Cap Vert comproud de »lvs deux can-
tons ruraux"continentzaux" dont 1'un peuplé essenticllement de Lébou,
(6) Premier wharf établi dés 1888,
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L'huilerie est la plus ancienne industric traitznt un produit
local, l'arachide; cependant les grosses entreprises ne débuterent
que pend.nt la derniére guerre. Cette branche d'activité n'a cessé
de se développer, sa place a toujours été la premiere dans la pro-
duction, en relation avec l'extension prise par la culture de l'ara-
chide. Les huileries sont au nombre de trois (1) dens 1z région de
Dakar. L'incustrie anuexe de la savonnerie est actuellement repré-
sentéc par. rois entreprisesD'autres industries utilisent, au moins
en grande partie, des _roduits loc:uxs une fabrique de chaussures
et une cimenicrie s'installérent pendant la guerre; l'industrie

dérivée de la pdche (6 conserveries de thon) ne démarra que vers
1960,

Les autres indistiries importent des produits bruts, ouvrés ou
semi-ouvrés. Ceriniancs se sont déja installées avant la guerre :
biscuiterie, brasserie, saciieriej; les autres sont plus récentes :
industrie textile cotonmidre, développée depuis I950 : (fabriques
de £ilés et tissus; fabrique de couvertures), manufacture d'allu-
mettes, fabrique de cigarettes, minoterie et quelgues autrcs indus-
trizs alimentaires, dérivées du bois, chimiques, d'emballage,dtéqui-
pement, de contection.

Les industries mécaniques du ,ort de comiierce de Dekar sont
trés anciennes, certuines antérieures & la premidre guerre mondiczles
Cependant les deux principzux chantiers navals actuels ntont été
créés qu'a la veille de la derniére guerre.

L'huilerie est la seule industrie d'exportation importante,
les autres industries oat surtout des débouchés sur le marché inté-
rieur sénégalais. Toutes 6es industries sont ducs & des investisse-
ments privés; un certain nombre d'entre elles résultent dl'initiatives
individuelles locales (non africaines) mais la plupart sout des
filiales d'entreprises étrangeéres au pays. ‘

A l'intéricur de ltagglomération dakaroise on peut délimiter
trois zones industriclles, la plus aneienre et la plus développée
étant proche du port. Un certain nombre d'autres industries soat
implantées le long d'unec partie de la route de Dakar & Rufisque, peu
dans cctive ville; une derniére zone de concentration industrielle se
trouve & la sortie do Rufisque, & proximité de 1= route et de la
voie ferrée qui s'enfoncent & 1l'intérieur du pays (2).

Dans le reste du Sénégal il n'y a, comme industries manufac-
turiéres de quelque importance, gue trois huileries et les ateliers
du chemin de fer. '

(1) Il y a au Sénégal six huileries dont la production annuclle
globale dthuile e¢st d'environ 150.,C0C tonnes; 100.000 tonnes d'huile
brute sont exportées en France.

(2) Pour plus de détails sur les industries voir
A, Hauser (IS58), I.S.Z.A. (I964)
M, Jodoin (I963)



Notre cnqultc sur l'abscntéismc et la mobilité do la main
d'ocuvrec a porté sur deux huilcrics d'arachides, dcux fabrigques de
cotonnades, dcux untrocpriscs di. mécaniquo générale - qui fonctionnant
aussi comme chanticrs navals - un« cimunteric, une fabrique de chaussu-
res. Nous avons étudié dcux cntroprises par spécialité lorsque c'était
possible, dc fagon & déccler d'éventuclles différencces qui ne provien-
ncnt pas de l'activité spécifique de l'ontreprise dans le comportoment
dc la main d'ocuvre. Les doux huilerics et les duux entreprises de méca-
nique générale s« trouvent & Dakar, unu fabrique de textiles est située
- par rapport a Dakar - a 1l'untrée dc Dagoudane Pikine, l'autre & la
sortie de Rufisquu, avec la cimenterie et la fabriquc do chaussures.

Notre unqulte complémcntairc a porté sur une huilerie (fabri-
cation par extraction) crééc en 1942, une entreprise de mécanique
générale crééc en 1939, la fabrique de textiles de Dagoudane Pikine
(drill-avec teinture) créée con 1950 (1) et la cimenterie de Rufisque
crééc en 1942 mais ne fonctionnant que depuis 1948,

Main d!ocuvre

Lesidernigres informations valables quc nous ayons sur la main
d!'oecuvre, avant la création du scrvice dis statistiques du travail, cn
1962, remontcnt & 1958 (2). Le sccteur privé emploie alors 75.000 per-
sonnes, dont 13.000 pour lcs industrics manufacturiéres, et le secteur
public 23.000. Dans la région de Dakar il y a 54.000 salariés dont
10.000 dans le sccteur public et 9.000 dans les industries manufactu-
rigres. La répartition de ccux-ci cst la suivante :

Cadres et Dirvction .............. 452 4,9%
Employés eeverieiininiorenenenoens 700 1,7
DUVEIiEIS 4t teeteerennnonansonans «.4.942 54,0
MBNOEUVTES «oveevvereesonsenaceses 3.050 33,4

9,144 100,0%

Les cmploysurs do cctte branche d'activité sont au nombre dc
300 dans la région de Dakar, répartis ainsi :

Entreprises ! 1 & 10! 11 a 20! 21 2100! 1015300!301a1000P1us de! Total

t=m sem tem s0mm smm P=n sme v

employant !'salariés! Salar. ! Salar.! Salar.! Salar. 11000 s=1i!
i ! ! ! ! i !
Nombre ' ) ' ' ! : :
d'employeurs | 200 T, 35 , 20 ' 6 . - , 298
% f 67,1 f 12,4 f 11,8 f 6,7 f 2,0 5 - 3 100,0

En 1962 il y a 12.000 travailleurs dans les industries manufac-
turigres de la région de¢ Dakar; nous connaisssons leur répartition par
groupe professionnel et par origine

emn sz 2 s=e e

(1) Quelques agcnts de maftrise de l'autre fabrique de textiles, créée
en 1952, ont été aussi interrogés par questicnnaire-
(2) Rapport annuel 1958 de 1'Inspuction du travail et des lois sociales.



Direction, cadres, ingénicurg : Africains 24 0,2 %
Autrcs 255 2,1
Agents de waftrise, tcchnicicns : Africains 288 2,4
Autrcs 515 4,2
Employés ¢ Africains 778 6,4
Autres 238 2,0
Juvricrs : Africains 5,984 49,0
Autrcs 53 0,4
Manocuvres : Africains 3.196 26,1
Appruntis : Africains 849 7,0
Autres 25 0,2
100,0
Total : Africains 11.119 91,1
Autres 1.086 8,9

Ensembla 12.205 100,0

Les Sénagalais représentcnt 92,6% des Africains, les Fraog
93,5% des Autres, qui sont esscnticllemcnt des Européens. Les femnmo
rcprésentent 5,7% de 1l'enscmble. 53,2% des femmes sont des ouvrigzc
sénégalaises, 24,1% des employéus dc burcau frangaisec.

Les traveilleurs salariés ont presque tous des emplois porma-
necnts; les travaillcurs journaliesrs (engagés au jour le jour) sont de
plus en plus rares, du fait notamment do la mécanisation de la manu-
tention et 1'établissement d'environ 1.C00 cartus de dockers profoes-
sionnels au port de Dakar. Aussi les *ravailleurs salariés migrants

o

(G}
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- c'est=a-Gire venus d'un milieu rural non indusirialisé - sont-ils
de moins en moins fréquemuent des traveilleurs scisoni.iers Ge soison
stche, Ils passcent de plus ou moins longues périodes en milieu urbain,
certains s'y établissent définitivement. Aucune migration de travail-
leurs ntest organisée (1).

La population active masculine, & partir de 14 ans, de l'agglo-
mération dakaroise a été estimée en I96I & 100.0CO individus, domnt
5 % de saisonniers. Le nombre des inemployés est de l'ordre de 30.0C0,
dont plus de 20.000 sans profession et prés de 10.000 sans empleci.

Notre enquéie principale a porté sur tout le personnel afri-
cain (2) permanent (3) des services de production — c'est-a-dire de
fabrication et de manutention -~ et d'entretien, y compris les répara-
tions. Ce personnel est entierement masculin, Le person.el des servi-
ces de secrétariat et de comptabilité, qui représente d'ailleurs un
effectif trés réduit, n'ta pas été étudié, non plus que les travail-
leurs journaliers, qui ciicctuent des travaux de manutention : ils
sont en treés petit nombre, sauf dans les huileries ou ils peuvent
dépasser la centaine. La main d'oeuvre européenne des services de pro-
duction et d'entretien ne couprend en I959 que des agents d'encadre-
ment dans les entreprises que nous avons étudiédes. Le rapport des
Européens aux Africains dans ces services est de 14 % dans les entre-
prises de mécanique générale, 10 % dans les huileries, 5 % & la cimen-
terie, 4 % & la fabrigue de chaussures et 3 % dans les industries tex-
tiles, Le maftrise est, depuis I959, partout en cours d'africanisa-
tion (4). La répartition par groupe professionnel des travailleurs
étudiés est la suivante

Total Pourcentage
Apprentis 25 1,0
l{anocuvres 1.220 46,6
Ouvriers spécialisés 863 32,9
Ouvriers professionnels 475 18,2
Agents de maftrise 35 1,3

2.618 100,0
Dans lthuilerie et le textile quelques ouvriers professionnels

font fonction d'agents de maftrise sans &tre encore classés comie ¢

tels (5).

- ——— e —— — -— — - — g

(1) Chez les Toucouleur, originaires de la Moyenie Vallée du fleuve
Sénégal, 55 % des homnes de plus de 15 ans émigrent au moins une fois
pour chercher du travail ("La Moyenne Vallée du Sénégzal", 1962, p.243).

(2) Nous y avons inclu azussi les métis orizinaires des fles portugaises
du Cap Vert.

(3) Les travailleurs permanents sont enzzgés par écrit, pour une durée
indéterminée; la sélection se fait & llessai.

(4) A. Hauser (I964).
(5) Efiectif par unité industrielle : Huileries : 345-376; Cimenterie:

‘#g?: Chaussures : 490; Textiles : 504-301; Mécanique Génidrale: 147-179.
2



Régime du travail (1)

La journée ou le quart de travail est de huit heures. La
durée hebdomadaire du travail est au minimum de 40 heures (fabrique
de chaussures). Pour les entreprises que notre enquéte complémen-
taire concerne elle est de 48 heures & la fabrique de textile, & 1la
cimenterie, & l'entreprise de mécanique générale et aux services de
lthuilerie autres que ceux de fabrication, ol les travailleurs sont
employés 56 heures par semaine. L'huilerie et la cimenterie fonc-
tionnent & feu continu; l'usine de textile starréte le dimanche et
les jours fériés. Dans ces trois entreprises les services de fabri-
cation comprenz =t trois équipes qui changent de quart chaque semai=-
ne, les services de manutention de l'huilerie et de la cimenterie
et le service de teinture de l'usine de textile ne comprennent que
deux équipes et le travail est interrompu la nuit; dans les servi-
ces d'entretien, ainsi qu'a l'entreprise de mécanique générale, on
pratique la journée en deux temps avec pause merld gnne. Les répa-
rations se font assez souvent de nuit. 41,5 % desJiravallleurs sont
employés périodiquement de nuit, 24,5 % occu51onnellement. Les pre-
miers sont significativement moins qualiiiés que l'ensemble des
autres.

Le congé hebdomadaire est de 24 heures (48 heures dans les
entrevrises ne travaillant que 40 heures) sauf dans le service de
fabrication de l'huilerie ou il n'est en moyenne que de 16 heures.
A la cimenterie chaque travailleur du service de fabrication a ua
remplagant un jour de la semaine. Les congés payés réglementaires
sont d'un jour et demi par mois; il y @ six jours ch8més payés dans
l'année. Le nombre des jours ch8més non payés dtoit de sept en IS5G.
Des congés supplémentaires non payés peuvent &tre accordés pour
quelques fétes rcligieuses locales. L'usine de textile ferme pen-
dant trois semaines povr le congé annuel. Dans 1l'entreprise de méca-
nique ;¢:idrole et & la cimenterie le congé se fait par roulement.

A 1'huilerie 1l'arr®" est de dcux & trois mois pendant lesquels une
partie du personnel de production est employé & des travaux de répa-
ration (2), Les autres travaillcurs ont & cetie époque un congé non
payé & la suite du congé payé. Dans les autres entreprises de tels
congés sont assez rares.

—— . = —— - - -— -—— ———— ——— ——— ——— — ———————

(1) Les rdgles d'emploi des trrvoilleurs salariés découlaient en
I959 du Code du Traveil Ouvure-ier et de la réglementation loec.:le.
Il y avait, de plus, des conventions collectives pur branche d'acti-
vité et des accoris collectifs d'établissements.

Actuellement le Code duv travail du Sénégal n'apporte que quelques
modifications, notamment & propos des sy.cicats et des différends
collectifs du travail.

(2) L'huilerie a fonctionué du 12/12/58 au 14/10/59. Les huileries
ne disposent pas d'un stock permanent d'arachides et doivent atten=
dre le début de 1l:. traite, en Décembre, pour le renouveler.

Pour 1'enquéte principale nos relevés d'absences paux référence
aux états de solde remontent & Décembre IS58 a cause de cette parti-
cularité des huileries .
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Rémunération

La rémunération se fait cn espéces exclusivument par quin-
zaine (ou toutes lous doux semaincs) pour les manocuvres et les ouvriers;
elle cst mcnsuclle pour les agents dc maftrise. Les salaires sont au
temps. Il y a éventucllement deos primes de rendement individuel ou de
productivité et des gratifications annuwlles. L'éventail dec salaires
est assez large, de 7.000 & 54.000 francs par mois; la moyennc est de
13.439 francs (1). Il n'y a pas d'avance individuelle sur lc salaire
mais des pr@ts, remboursables sur plusicurs mois, qui sont presque
systématiques lors des f8tes rcligicuses; les travaillsurs les obtien-
nent asscz facilement en général, sauf & la fabrique de textile (enqutt:
complémentaire) o0 la direction voudrait les habituer & ne plus vivre
a crédit. Au cours de 1'enqu€te les entr.prises ont fait des pré&ts
s'élevant & 18.487.000 francs répartis entre 1.679 travailleurs. La
moyenne des pr8ts est de 11.010 francs (1); les pr8ts vont de 4G0 francs
a 100.000 francs. La proportion du salaire moyen mensuel consacrée
pendant 1l'année au remboursement des pr&t peut 8tre infériczure & un
quart de mois de salaire; elle peut dépasser trois mois de salaire.

Elle est en moyenne de B8I,5% du salaire d'un mois.

Le travail est payé en heures supplémcntaires au deld de
40 houres (2). A égalité de classification lus travailleurs du service
de fabrication de l'huilerie ont donc des salaires supéricurs aux
autres. Des allocations familiales sont versées aux travailleurs qui
peuvent prétendre en bénéficier par une caisse de compensation, gérée
par 1'Etat, sur la basc de 650 francs par mois par enfant. En cas de
maladie l'employeur verse au travaillezur, au maximum selon la conven-
tion collective applicable, la catégoric et l'ancienneté de six jours
& deux mois de plein salaire, du trois mois & quatre mois de demi-
salaire, un quart dc mois de salaire par dzsux années de présence au-
dela de la cinquiéme annéc. Pour lcs accidents du travail la Caisse
de compensation versc au travailleur un demi-salaire pendant 28 jours,
puis deux tizrs du salaire jusqu'ad la fin de la période d'indisponibi=":
lité; 1temployeur compleéte cette indemnité de fagon que lc travailleur
regoive lec m€me salaire qu'en cas de¢ maladie. I1 n'y a pas de systémec
de sécurité sociale (Assurance-maladie) (3) et aucun prélévemcnt n'ocst
effectué sur le salairs des travaillcurs a8 ce titre. Seuls les employcurs
alimentent obligatoircment la Caisse de componsation des allocetions
familiales et des accidunts du travail. Les travaillcurs contribuent
obligatoircment & une caisse de retraite (taux de 3 & 4,5%) et & un
fonds de l'habitat (taxe de 2%). Ccux qui ont un salaire mensuel d'au
moins 30.000 francs doivcnt de plus donner 5% de lzur salaire & 1'Etat

(taxe de dévcloppement) (4).

(1) L'écart-type est donné en annexe. Tous les nombras relatifs aux
salaires et aux pr8ts cancerncnt les 2.6I8 travaillecurs.

(2) 4e 43 heures lorsqu'il s'cffuetue par quart; 10% les huit premiércs
heures, 35% ensuite.

A 1l'huileric (fabrication) 50% pour le septidme quart.

(3) I1 n'a pu encore Btre donné suite 3 des projets de société mutuclle

de prévoyancc sociale.
4) A partir de Juillet 1965 8%, et 3% pour lecs salaires de 20.000 2
0.000 francs.
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Conditions Ge travail

Les b&timents sont plus ou moins récents sclon ia date ce
création de l'usine. Ils ont tous été construits pour 1l'usage qui en
est fait actuellement.

Le climat n'est pas tropical de la mi-~-Novembre & la mi~Mai et
il n'y a nulle part de climatisation des locaux de fobrication.

Les conditions physiques de traveil sonit parfois assez péni-
bles dans les ateliers de fabrication : & l'usine de textile il est
nécessaire d'8ter de 1'humiditd & 1l'atelier de filature cn saison des
pluies: on le fait chauffer légeérement. Les travailleurs peuvent &tre
parfois incommodés a le longue & l'atelier de teinture, au tissage le
bruit est un inconvénient mineur. Dans les services de fabrication de
lthuilerie et de le cimenterie les travailleurs ont & supporjer 1la
chaleur ot la poussiere, du moins & certains postes., Dans lem entre-~
prise# de mécanique générale une partie de la main d'oeuvre est oocu-
pée dans un atelier, l'autre a l'extérieur, sur des chantiers ou &
bord des bateaux.

Transnort

Les travailleurs nthabitent pas en géndéral & proximiid du lieu
de travail, La acitid¢ de ceux qui ont été interrogés pour 1l'enquBte
principale ont une durée de trojet d'au moins une demi~heure. Ils
1'effectucent & pied dans lo proportion de 71 %. Les piétons ont d'ail-
leurs significativement la plus longue duréc de trajet. Les autres
utilisent des bicyclettes, des cyclomotcurs ou des cars publicse. Les
entreprises n'assurcent qu'exceptionnellement le transport des trovail-
leurs (1). Presquc toutes font des préts pour achat de véhicules & deux
roucs, En I959 1'indemnité de transport & tous les travailleurs - ou
& ceux justifient d'un domicile éloignd d'au moins 4 km du lieu de
travail ~ était moins zénéralisée qu'actuellement (2)..

Avantages socizux

L'entreprise n'interfeéere guérc avec la vie des travailleurs
en dehors de¢ l'usine. Il existe quelques économats pour les 4e€nrées.
de premiere nécessité (riz, huile, savon). Trés peu de travailleurs
africains sont logés per l'emplo;cur : une partie des agents de maf-
trise.

La cimenterie a créé une société de location-vente ouverte a
tout son persomiiel., La plupart des entresrises font des préts pour
achat ou réfection de logement; l'aide peut m8me &tre coffeciude en
naturec.

I1 oxiste un dispensaire dans ckeque entrc-rise, assurant
parfois les soins aux familles des travailleurs (3).

(1) La fubrique de chaussures & 15% de ses travailleurs; la fabrique
de textile (enquéte complémentcire) au personnel du quart de 6 heures.
(2) Une huilerie (enqudte nrincivale) donnait une indemnité de 250
francs par mois & tous.

(3) Pour plus de détail sur les conditions de travail, le transport,
les avaniazes sociaux, voir A. Hauser (I558) et (I961).
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uETHODCLOGIE

L'enquéte sur l'absentdisme et la mobilité de la .inin
d'oeuvre n'a pu évidemment &tre effectuée qu'avec 1l'accord des
employeurs, ce qui n'a présenté asucune difficulté mal; r<¢ le fait
que ces entre,..ises - sans étre citées nommément dans le rapport -
seraient facilement identifiables (1). Pour avoir l'accord des tra-
vailleurs il 2 fallu demander l'appui des deux syndicats auxquels
adhéraient en 1959 lz grande majorité des travailleurs de la rézion
de Dakar (2). Nous avons effectué plusieurs démarches aupreés des
responsables des deux syndicats pour les branches d'activité que cela
concernait et des délégués du personnel de chaque usine & cet efiet,
en leur expliquant le but de 1l'eanquéte principale, & laquelie nous
avons 1lié 1'enquéte complémentaire. Nous avons assez facilement obte-
nu leur confiance et leur aide.

Lt'enqu8te par gquestionrnzire (enquéte complémentaire) a duré
six mois, de fin Mai & fin Novembre I959. Nous avons pu disposer de
cing enquéteurs africains au maximum (3) tous employdés & plein temps(4).

Echantillon

L'enquéte par questionnaire a été effectuée aupres d'un échan-
tillon pris dans quatre entreprises : par tirage aléatoire dans une
huilerie et une entreprise de mécanique générale (Dakar), par quota
dans une fabrique de cotonnade (Dagoudane Pikine) et une cimenterie
(Rufisque), Cet échantillon comprenait, en plus des agents de maftrise
qui ont tous été interrogés, un nombre suffisant de traveilleurs pour
qu'il ait la toille minimum statistiquement requise. Il représente
52 % du total de la mazin d'oeuvre de production et d'entretien &
1'entreprise de mécanique ,éadr.le, 39 % & lz cimenterie, 35 % & l'hui-
lerie et 27 % & l'usine de textile(5)Nous y avons zdjoint les 5 agoents
de maftrise — et assimilés - de l'autre usine de textile. Le temps
nous & mawqué poui interroger tous les azents de maftrise des huit
entrezrises de l'enquéte principzle comme nous nous le proposions.

Il faut en mo,enzie une heure et demie pour fairce passer un
questionnaire; tous les gquestionnaires ont été remplis par les enqué-
teurs le plus souveal au cours d'une seule séance, parfois de deux.
Ils interrogeaient en wolof, 1l'un d'eux en toucouleur; parfois ils
avaient & se servir du francais. Nous avous intcrrogé personnellement

. e G S S —— S G ———————— — —— — ———— —— ———————— - —r ——————————— —— —— — - —

(1) ‘Nous avons 4@ prometire & l'un des employcurs de ne pas publier
par entreprise les informations concernant les salaires.
(2) L'un d'eux était rattaché & une union interofriciaine, l'autre
était "autonoae" c'est-a-dire sans atiaches hors du Sénégal.
(3) Dont trois enquéteurs permanents, ayant déjh effectud dlauires
enquétes. Tous aveient le brevet élémentaire ou étaient de ce niveau,
(4) Pour 1'enquéte par questionnaire et pour la fin de l'eancuéte sur
ltabsentéisme et la mobilité de la main d'oeuvre simultanément.
(5)Effectif : Mécanique Générale: 76;Cimenterie:107;Huilerie:12]1;
Textiles: 143 147 276 345
30F
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presque tous les agents de maftrise et quelques ouvriers (1). 11 o
fallu se rendre au domicile des enquétés dans tous les cas (sauf
pour deux agents de maftrise) : les emplo,eurs n'acceptaient pus de
distraire des travailleurs aussi longtemps de leur travail et les
syndicats répugnaient & ce que certoines guestions d'ordre coniicdon-
ticl fussent posées dans l'enceinte de 1l'entreyrise., Bi l'interro-
gation & domicile & l'avaniuze de susciter des réponses moins réti-
centes, elle a l'inconvénient de nécessiter beaucoup de¢ temps et de
déplacements. Aussi n'a~t-il pas été ossible d'envoyer plus de 2
fois les enquBtours au domicile de 1l'enqudté, eu égard aux délamis
impartis et aux crédits accordés, et il = fallu remplacer 15 % de
ceux désignés par tiraze aléatoire daus l'entrer;rise de mécanigue
générale et 30 % dans l'huilerie; cela s'est fait par un autre tira-
ge aléeatoire parmi les restants. Nous avons d@ employer ce puocédé
peu orthodoxe pour avoir sous-—cstimé 1'échontillon de base ndécos~
snire aux conditions dans lesquelles nous nous trouvions. Les tira-
ges zléatoires tenrient compte de la qualificntion (groupe des e~
noeuvres et ouvriers spécialisés - groupe des ouvriers qualifiés)

du groupe ethnique et de la situation matrimonizle (marié, céliboe
taire); 1'échantillon a été pondéré d'apres les renseignements
fournis par l'entreprise avant le début de l'enquéte. En réaliié
certoines c-técries se sont trouvées légérement surreprésentées,
d'autres sous-représenices. La mobilité de la mzin d'oeuvre rend
d'ailleurs impossible une reprisentativité parfaite. Pour les entre-
prises de Rufisque (Cimentcrie) et de Dagoucane Pikine (Textile),
étant donué les distances, 1. nécessité de prendre rendez-vous &
ltavance pour chaque travailleur & interroger, les impératifs de
temps et de moyens financiers suxguels nous étions assujetti ,la
taille relative de 1l'écnuntillon et 1l'objectif en partie attitudi-
nal du question.:aire, nous avons adopté le méthode des quot~, en
introduisant dons la pondération la distimetion de 1lo résidence

(en ville ou Gans un villoge suburbain) en j;lus des trois critdres
définis pour 1l'échontillon aléatoire et en stratifiant 1'échentil-
lon, en tenant compte des équipes de gquarts (2). Le remplacement
s'est fait dans les mémes conditiouns gue wour les tirnges aléatoires.

(1) Au cours de 1l'engu8te par questionnaire nous relisions les jours
suivants tous les guestiowinires établis dans la semaine éecoulde
(surtout pendant le week-end) et nous demandions des éclaircissements
aux enguéteurs sur les réponses obscures. Dons cuelcues cas novs
evons fait retourner les enquéteurs au domicile des enqgu®tés pour un
complément d'information. Nous réunissions nos enquéiecurs et nous
leur répétions toutes les semaines nos princijpales instructions
—dont l'ensemble leur avait été donné par écrit -, de fagon & homo-
généiser la fagon de procdder, a unifier l'interprétation des ques-
tions, qu'ils avaient en général & traduire.

(2) Les enqu8teurs interrogaient choque seaine des travailleurs
pris dans un jquart différent pour le mersonnel de fabrieation,
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Les défuillonces semblent &tre dues presque toutocs aux nozbreuses
oblijations sociacles auxguelles ont & faire face les Africaias
mal;ré les rendez-vous qutils peuvent eccorder, Il n'y eut prati-
quencat pas de cas de refus dc rendez~vous et quelques cas seulec-
ment, semble-t—il d'absence préméaitée au rendez-vous due &

1'infli ence d'un chef G'éguipe ou d'un délégué du personzel hostile
a l'enquéte. Le défaut de l'ecnantlllonnnage explicité ci~-dessus

ne paraft pas avoir vraiame 1t diminué la reprdsentotiviid de 1%écacn-
tillon, not....eat eu ¢, . rd & l'absentéisme, puisque 1l:. populction
totale et l'ecuunulllon 0i:v Ges courbes de cistribution de taux
d'absentéisae tris mrocues, De m&me la plupart des vari:.vles ot
des pourcent:.,es voisins de distribution et - lorsqu'on peut les
calculer - des moyeunes et ces écarts—-types du mbme ordre pour
l'ensemble des %trav.illeurs et pour 1'échzntillon (l). Euv égard

4 la mobilité de 1: wauin d'oeuvre 1l'échantillon est év1uemment olus
stable puisque 96 % de ses représent¢uts ont é4¢ prérents & 1l'en=-
trevrise pendant les uouze mois de l'engu8te elors gue ce n'a éué
le cas que de 77 % de tous les trav. illeurs étuiids cuns les huit
entre rises, Mais les Geux entie; rises agyni:t le plus ford indice

de mobilité nfout pns contribué &4 1'échuntillon.

Questionncirg

Tous les truvoillours de l'encu8te principale ont ¢été brie-

veriedt interrogés sur le lieu de %r. vail, Ils ont donné les infor-

ations de buse que l'entre _ise ne pouvait fournir : groupe etani-
que (2), caste, 2ze, licu de n:iss:once, religion, niveau d'instruc-
ticn, contaissance du frang¢nis, formestion vroiessionnelles Aussi
ces questio s ne figurent-clles pas, dv moins sous unc foyme zussi
succinete, duns le questioununire de l'engulte complémentaire, gui
comporte un certoin nombdre de (ve:ztions fouctucelles relatives aux
rubricues suiv.ntes : niveou d'insiruction (3), histoize >rofession-
nelle, histoire urbuine, chuxr,es fanili.les, loyocuent, biens meubles
et iacaeubles, possessions rurales, loisirs, oy artenuunce & des asso-
ciatious, relations scci:les, cctivité., relijicuse, Le questiouncire
copporte, dl'autre port, des questions attitudincles. Certaines ont
un coractere [ ¢acicl et concernent de: avtitudes & 1'¢scxrd ce 1o vie
traditionnelle ou industrielle : coutuiies motrimoniales (dot, soly-
gwmie, choix de 1. fe.ne par les perents, marine interethanvigie et
intercaste), instruction des eni nts (dtudes et métiers sous.iiés
pour gargons et filles), *r.viil iudustriel {(couperd aux occtivités
tradivionuelles et cux eapleis non @an els).

(1) Voir en cnnexe les paramétres coacerncnt lo popu~
lation totile et l'ech¢ntlllon étudié,

(2) Des renseignements av»prowimotifs ont &té dannés pour la ponddra-
tion de 1'échantillon.

(3) reprend en @¢dail 1l'instruction génirule et la formation pro-
fessionnelle.
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Les autres questions concernent les attitudes du trovail-~
leur en face de son poste, de son entrenrise, de ses chefs, de ses
compagnons et de guelques problémes du travail (1); la présentation
et le nombre de ces questions permettent & 1l'enquéteur d'introduire
naturellement chaque théme et les réponses de 1l'enquété sont en
général assez peu stéréotypées; un certain nombre de guestions sont
reprisesg sous des formes différentes, ce qui permet dlapprécier la
£idé1lité des réonses.

Traitement mécanographigue

Les matériaux de 1l'enquéte ont été dépouillés selon les
procédés mécanographiques classiques. Les informations factuelles
ont été directemeut chiffrées, certaines d'entrc elles aprés trans—
formation des dohnées de base fournies par le guestionnaire en nom-
bres entiers ou fractionnaires représentant des toteux, des moyennes,
des maxima, des rapports : il en a été ainsi pour l'histoire profes
sionnelle, l'histoire urbzine, 1les charges familiales. Les informa-
tions attitudinales relatives a lc vie traditionnelle ou industriel-
le ont été chiffwées directement. Les travcoilleurs ont de plus été
classés en traditionalistes et modernistes d'apres le total des ré-
ponses favorables ou défavorables aux coutumes matrimoniales., La plu-
part des réponses aux nombreuses questions posées & 1'enquété sur
son travail ont été regroupées par théme, de fagon & rendre possible
leur exploitation mécanographique sur une seule carte perforée (2).
Ce rezroupement s'est effectué selon des catégories établies assez
empiriquement. Nous nous expliquerons plus longuement 3 propos de
chague variasble factuelle ou attitudinale que cela concerne.

Au cours de l'enquéte principale, qui a duré un an, nous
avons fait des relevés mensuels pour certaines variables comie 1le
salaire, la classification professionnelle, des relevés trimestriels
pour d'autres variables comme la situation de famille, le nombre
d'enfants & charge, lea résidence (en ville ou dans un village sub-
urbain). Nous avions en effet besoin d'établir des cartes mensuelles
pour les relevés d'azbsentéisme. Sur les cartes annuelles d'absentéis—
me - et aussi pour celles ne comportant pas la notetion de l'sbsen-
téisme - nous avons chiffré ces informations en notant la situstion
qui a été celle du sujet le plus longtemps pendant 1'enquéte : wvar
exemple un traveilleur qui a été célibataire les neuf premiers mois
de l'enquéte a été considéré comme célibataire., Pour ceux qui ne
changeaient de situation qu'aprés six mois nous notions la situation
pendant la premiere période de 1'enquéte.

(1) Ces questions ont été, pour la plupart, tirdes d'un questionnaire
établi par le National Institute for Personnel Research de Johannes-
burg.

(2) I1 a cependant été nécessaire dtutiliser entiérement deux cartes
perforées par travailleur pour traiter l'ensemble Ges matériaux (y com-
pris la carte comportant 1l'absentéisme annuel),
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Les variables quantitatives posent un autre probleme de
chiffrement : au début et & la fin de 1'enquéte principale le tra-
vailleur n'a pas le méme 8ge ni la méme ancienneté dans l'entrepri-
se, Cela n'a pas, dans la plupart des cas, une grande importance car
nous étublissons des tranches comportant plusieurs années d'dge ou
de service - comme nous le verrons ci-dessous - Mais, en vue des cas
limites, nous avons convenu de noter la tranche d'&ge du début de
1'enquéte et la tranche d'ancienneté correspondant & la situation
qui a été celle du sujet ie plus longtemps pendant 1'enquéte.

Pour les vuriables qui ne figurent que dons le question—
naire nous n'avons pu tenir compte que de la situation du moment de
1l'enquéte & domicile.

Anclyse statistigue

Nombre de donuédes obtenues par le dépouillement des moté-
riaux de l'egnquéte ont été considérées comme des critéres pour les-
quels a été éprouvée la liaison avec d'une part les vari bles de
base fournies par l'enqu8te principale sur l'absentéisme, d'autre
part certzines données de 1'enquéte complémentuire considérées com.e
des variables (1), iais le fait qu'une v-riable soit liée & un cri-
tére n'implique pas nécessairement une influence directe de cette
variable sur le critére : il se peut que l'action réelle sur le cri-
tére soit le fait d'une autre variable et que la relation observée
entre le critére et lo variable considérée soit due a une licison
entre cette derniere et la variable qui influence directement le
critére. Lorsque les varinbles lides au critére sont aussi liées
entre elles, il est denc intéressant de rechercher si certcines
maintiennent une linison avee le critére indépendamment des autres.
La méthode qui = été aprliquée consiste & éprouver la lizison entre
chaque variable et le critére a nouveau, aszis séparément sur chacun
des groupes correspondunt awxniveaux des varizoles ovec lesguelies
elle est en liaiscn. aiusi l'ef:iet de 1n vorizble sur le critere
est éprouvé .our des sujets homogénes qu:nt au degré des auvres
variables. Cette méthode. permet d!'une part de faire état des fzc—
teurs dont l'influence sur le criteére a toute chance d'&tre directe
et réelle, d'autre part de metire en évidence, ¢ventueliement, les
effets différenci:s d'une variable aux différents niveaux d'une
autre (2).

(1) Nous n'avons pris en considération que les liaisons établies

avec un seuil de robabilité de 5% au maximum. Nous nc ferons que des
allusions & quelques liaisons non nesieueat étadblies (.10); de 1lao
sorte on peut supposer quec les linisons seraient les mémes pour um
échantillon obtenu par tirage 2léatoire uamique.

(2) Grisez J, La réussite professionrcelle dans lcs métiers o . vis &
1'8ge adulte. Bulietin du Centre d'Etudes et de Recherches Psychoteca-
niques (Paris) IX, 3 (I960); éléments de méthodologie de la paze 300
2 la naee 334, Les moyens dont nous disvosions ne nous ont pas permis
d'apsliquer la méthode dtanalyse de 1l'iuformation apportde par les
variables qui demeurent liées aux criteércs.
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CamiACTEAISTIZUES DES TRaVAILLEUAS

Les tw. viilicurs de 1l'échentillon prcsentent un certain
nombre dc caraciulristicues sur lesquelies il parzft opportun de
doirner quelcues indicetions oavunt dlessayer ac les lier, en tant
que varicbles de base, aux criteres gqu2 nous dégageroas des doundes
relatives & 1. vie urocie et industrielle (1).

D'autres caractéristicves sont des vorichles qui permet—
tent d'introduire des dezrés dons l'urounuizntion des iuravailleurs
d'origine rurale; ce sont, d'une part, l'dge de lo venue en ville,
d'autre nart va criterc c¢e fréquence et trois critdres de durce d:zs
séjours en ville.

Enfin nous décrirons, parii les cor edéristi ues, deux
variables qui mesurewnt le temps passé dans le lieu de résidence ou
le domicile actuel.

Variables de basge

Age

‘ Nous avous pu conanaftre de iicniere assez saticf-.isconte
1'8ge¢ des trov.illeurs : chacun d'eux ét:it capable de doua.er, au
moins o voximativement, l'année de sa naissance, Certains en con-
naissaient m&ue la davs exccte. Les erreurs ne devraient de toutve
fagon pes dépasser les tr:oiiches d'dge de cing ans guc nous avons
établies pour la distribution de cet:.e variable, entre 21 et 60 ams.
Les plus jeunes travailleurs ont 18 ons, les plus &3¢s lus de 6C
ans, La moycnue d'4ge est de 35 ons. Pour 1'étude des liaisons nous
avons séparé les travailleurs en aeux groupes d'Age & peu pres ux
en nombre s les .lus joumes, jusqu'a 35 ans (53,5 %), les plus
ayant plus de 35 ans (46,5 %). Cependant, pour faire ap.ar:fire deoc
lizisons, nouvs avons dd cussi pratiquer duns quelgues cas la coupure
2 30 ans ou m8uc 40 ans cnire les Jroupes d'Age.
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Situation matrimoni..le

Le situation matrimoniale - c¢'cst & dire le fait d'8tve
célioet .ire ou marié¢ - domne 21 % de c¢élis .vcires, 76,5 % de marids,
2,5 % de ve.fs et divorcés (2) (presque tous divorcés). Nous zvons
classé cewx-ci avec les célibataires dans 1l'étude des lizisons con-
cernant cette variable. Lo situction w.trimoni.le cst {vide .ient
lide & 1'8ge: les marids sont e général plis #gés que les céliva-
taires.

(1) Pour tout s les vuri.oles cuantitotives du rapport dont la dis-
tribution peut 8tre consilidrée comme goussicenne la moyenne figure
dans le texte et 1'écart type en 2nnexe.

(2) Il s'agit de divercés "sans femme" et non de divorcés d'une
femme et ayant encore une cutre feume au moins.,
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Nembre de fummes

75% dus travaillcurs mariés sont monogames, 21,5% ont doux
fcmmes, 3,5% trois. Le nombre de femmes cst 1ié & 1'Age : les poly-
games sont plus &gés.

Nombre d'unfants

Le nombre d!'enfants a charge rolevé pour lis travailleurs
2st le nombre de tous l:s enfants & charge, sans égard a le filiation.
Les célibataires, veufs, divorcés, ont trés pou d'enfants & charge;
parmi les mariés 84% en opt (79% des monogamcs et tous lus polygamcs).
Le nombre d'enfants & charge ne donne pas une courbe gaussienne de
distribution : il décrolft & peu prés régulidremcnt de 1 a 12. 20% des
mariés ont un enfant & charge, 16% deux, 13% trois, 35% plus de trois.
Quatre célibatzircs sculument ayant des enfants & charges, toute
épreuve de signification concernant le nambre d'enfants ne doit porter
que sur les travailleurs mariés; le nombre d'enfants est évidemment
1ié a 1'8ge et au nombre de fommes.

Groupe ethnigue

Trois groupcs ethniques surtout sont représentés chez les
travaillzurs de notreéchantillon : les Wolof (25,3%), les Lébou (23,9%)
et les Toucouleur (19,2%). Les Wolef (1), originaires du Sénégal
oriental, forment la majorité relative des habitants de Dakar,
Dagoudane-Pikine et Rufisgue. En milisu urbain ils pouvent &tre con-
sidérés comie détribalisés dans leur ensemble en ce sens qu'ils main-
tienhent avec le milieu rurael d'origine des liens moins forts et moins
persistants que ceux des autres groupes ethniques. Les Lébou sont
originaires de la région dc Dakar ol ils constituent encore la majorité
de la population des villages. Les Toucoul:ur, originaires ds la moyenne
vallée du fleuve Sénégal dans le nord du pays, constitucnt un autre
groupe important : ce sont dcs migrants qui ne deviennent qu'assez rare- -
ment des citadins permanents. Ils se regroupent dans les villes en
communautés dont la solidarité lcur permet de stassurer le monopole
de certaines occupations : serveurs de restaurant, vendeurs de journaux,
gtc... On a donné & ce phénoméne le nom de surtribalisation (ou super-
tribalisation) (2).

Dans les enquitis socio-démographigues par sondage effectuées
au S5é&négal en milicu urbain, il semble qu! "un nombre important d'indivi-
dus appartznant & d'autrcs groupas ethniques se font nommer Wolof parcs
qu'ils parlcnt cectte langue, parce qu'ils vivent depuis longtemps dans
lc pays, parcc quc la "cote racials wolof est treés prisée parmi eux" (3).
Cette hypothése de G. Savonnct pour Thigés est reprise par J. Cl.Pinson
pour Rufisque (4).

. —— .+ ———— ot ot et .

(1) Les Wolof forment le groupement le plus important du Sénégal, avec
plus d'un million de représcntants.

(2) Sur les migrants Toucouluur & Dakar, voir A. Diop (I965).

(3) G. Savonnet (I955) p. 71.

(4) J. Cl. Pinson (I964) p. 136.
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Il nc semble pas quc lis travaillsurs intcrrogés et dont
lc pére ou la mére n'éteicnt Wolof ni 1'un ni ltautre aient pu se
déclarer Wolof, étant donné les précisions que nous demandions; c:pen-
dant nous verrons qu'il n'en est pas de mEme dans l'emploi de la langue
Wolof au travail.
Les autres groupes ethniques représentés dans notre échantil-
lon sont :
- les Sérér (5,4%), originaires du S5énégal Central comme les
Wolof et influencés par ccux-ci;
- les Peul (Foulah) (5,6%) disséminés de 1'Atlantique au Tchad
(ceux de l'échaentillon cont originaires du Sénégal - ol ils sont trés
fractionnés - et surtout de Guinée - ol bwaucoup sont rassemblés au
Fouta-Djalon);
- les Diola (2%) du Sénégal méridional (Basse Casamance);
- les Mandjak (2,9%) du Sénégal méridional (Basse Casamance)
et.surtout de Guinée Portugaise;

- les Sarakhollé (Soninké) (6,3%) de la vallée du fleuve Séné-
gal en amont des Toucouleur, de la Mauritanie méridionale et du Mali
occidental;

- les Manding (6,4%) (Bambara (2,7%), Khassonké (2,2%),
Malinké (1,3%), Diakhanké (0,2) ) du Sénégal méridional (Casamance) et
oriental, du Mali et des Guinées (1);

- Nous avaons aussi quelques éléments maures (1,6%) (dont un
blanc), capverdicns (0,9%) (métis portugais des fles du Cap-Vert) et
voltaiques (0,4%) (Dogon du Mali oriental) (2).

Les effectifs de¢ la plupart dc ces group.s sont trop faiblces
pour se pré&ter & une éprcuve do¢ signification. En dehors des trois
groupes importants dc 1'échantillon il a été seulument possible de
distinguer parfois les Sérér, les Peul, les Sarakhollé et, dans de rarcs
cas, les Manding (ou sculsmunt un ou deux de leurs sous-groupes), les
Diola.

Aucun groupe ethnique de notre échantillon n'est nettemcnt
différencié par1'&8ge; nous n'avons pu obtenir de liaisons qu'avec la
situation matrimoniale, l¢ nombre de fommes, le nombre d'enfants.

On trouve plus fréquemmnt des célibataires chez les Wolof,
plus fréquemment des mariés, des polygames, des péres de famille nom-
breuse chez les Lébou, moins fréquemment dos polygames chez les Toucou-
lzur. Pour ces deux derniirs groupcs nous relierons ces constatations
a4 des considérations dc lieu de naissance, de salaire et de charges.
Pour lecs Wolof il semble quec ce soit en relation avec le colt particu-
liéremcnt élcvé de la dot dans ce groupe cthnique.

Nous avons demandé aux travaillcurs mariés si leur femme
était - ou si elles étaient toutes - du mZme groupe ethnique qu'eux.
10,5% d'entre egx avaiunt au moine dnefemme d'un autre groupé ethnique
que le leur.

(1) Nous distinguons ici les Sarakhollé des Manding malgré leur parent”
linguistique (groupc Mandé).

(2) Quatre petits groupcs ethniques du Sénégal ne figurent pas dans

notre échantillon : les Bassari et apparentés du groupe Tenda (Casamance,
Sénégal oricntal et surtout Guinée),les Balant, les Bainouk, 1les
Mankagne (Casamance et surtout Guinée portugaise).
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Cetve proportion de mericres interethnicues peut poraftre
élevée par rapport au milieu rural, ou les mariages se font &
1'intdéricur de l'eitlnie en principe, méme dans les zones plurieth-
niques. Cependant lors &'une cnqu8te plus récente (1) nous avons
trouvé que 1a moitié des azents de maftrise interrogds avaient une
femme d'uva cuire grou ¢ ethnigque. Zlus le niveau socio=-profession-
nel s'éleve, moinus l'ethnie est un obstocle au m=2 riﬂge. D'ailieurs
nous vervons que 1l nujeritdé des irov.illeuwrs interrojés en IS59
étaient fovorables au aarisge interethnicue.

La répartition des _groupes etiuni uves de ln région de D-lior
n'est éviaeriznt pas la m8me que c2lle du Sénégrl du feit que 1les
grou es sonv plus ov moirns 91016nes, dans leur milieu d'origine, de
Dakar, que plusicurs yroupes y envoicnt des représentants extérieurs
au Sénégzal et gue les grouies éai . rent plus ow movins facilement en
miliev urnain. Si la répartivion des grou 2s etunigues de notre
échantillion ne cor.ezpond pas & celle d: Séndgal elle ne cor-espond
pas non plus a celle ¢ la région de Dui'ry, ni 3 celle de l'ag”lo—
mératvion ce Dakar ¢ les Lébsu,. les Toucoulovxr e les S.rokhol
sont nettement surreprésentés dans 1l'dchantilion, les W2lof scus—
représentés (2).

Il n'en est ceendaant o3 (dusi doune toutoes les cutreniises
étucides. L: situantion u,pdrait vlus claiveasat i 1'on exsmine les
huit enitre siises de l'e.«8%te principolie. Les Lébcu sont ties eu
representes d:us les ceux huileries dGe Do.i.x. Daus las Geil entre-
prises de aéc.nirue énérule - ou le nomdre des ovviiers profes—
sionnels est plus élevé qu'aiileurs -~ lcur surregrésentution semble
en relaotion cvee levr plus arosde guelifiention (3) Les auires
entre.rises sont voutes -vochies des licux de résidence de 1o 3r. .ade
majorité des Lébou, co.me ugus le var.ons, Augsli n'est-il pons éton~
n~nt qulils y soi»ut venus en grond noadre. Lo surreurds enu,b'on
des Toucouleur ne comcerne g2 les enirz sises de Doxer et Dojoudane
Pikine, ce‘le des S rokhiolld les entre.iises de D.ir; la scrse
repriceniction des Wolof concw.ruc surtout les enire rises de Darar,

Dtautres groupes sond surreprésentds & s certeincs eutre-
orises ¢ les Sérer dens wwe hvilerie et 1i fuorique de ohaussures,
les Pevl dans les uvsines de textile, les kandjak, les Bamburc et
les Khassonké dans les entre .vises de mécanigue | Cudroley les Mourss
Gens une huilerie, les Diola duns wie entre iise de textile. La plu-
part de ces concentrations semblent fortuites et dues aux circons—~
tunces de recrutenent ¢ un ched d'équipv d'un srouwve ethni:uve fait
entrer des représentonts de ce jroupe a l'entreprlse. Cegenh

L N

Mandj.k sont vraisemblable.aecint attirds vers lz mdée.nigre ,Z.irale

parce qu'il s'agit en partie de réonration de botenux et cu'ils ont

-
S5

- G SR -

(1) 4. Ezuser (I964) cf. P. i.ercier (I954) p.29. :

(2) ”;riort (Sed . 2 ¢ I46I) ¢ .ol i 50,54;L¢bou 9 . , Toucs =
lour 22,5405 r Lkucll) 1,3 s (populutlon afrlcalne)

dekar {recemseunent de I955).:-Wolof 43 ,i, Lébou 12,. , Toucouleur 127,
Sarakhellé 2,5,

(3) Voir ci~dessous au chapitre sur la vie industrielle.
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des ireditioas de mavizoicours et les Baudurs ebKuessohwé-n rce
qu'ils out une relative gqunlificaition dans l'ensemble, cou.e les
Lébou (1).

Le recrutemeitt des Sérer dans uvae huilerie n'esv pos inddé-
vendent du £:1it que cevoe aullerie recrute aussi ~ temporcireneny -
des cultivcieurs Séreéer veasnt Ge réiions assez jroches de Dekar en
saison séche et y r.tournant au moment de l'hivernaze. Ces travail-
leurs scisonniers sout pyis comme jou:unaliers et affectés b des
Trovova ac n.puvention. Four les jTov.es sur - ou sous~représentés
deng levr ochsemi. - Le situation est caractéristicue doass les ceux
huileries : i1 y a dl'autaent wolis Ge Welef gu'il y a awvantoge de
Toucouleuvr et de Surcekhollé, Dans les deux huileries les Tecucou-
leur ont -2 m jexritdéd rel tive; d ns 1l'une 1les Sarakhollé déwessent
Ge loin les Wolci cit ncombre.

L'enguétce d’A, Diop sur les Toucouleur de Daker souligue
1'importance de la catégoiie socio-yvoicssiounelle des mouceuvie
dcns ce grou.e ethnique pres de 40 % de son {enantillon (2).

Dans les enerepiises que nous avouns étudides 57,5 % des Toucoulevxr
et 51,5 % dev Surckihollé sont meumocuvres (3).

Caste

Les grouwncs etanigies ue jorveat pzs un v6le mejeur au Séné-
gal et l'on peut dire quc dans l'eusembdle les Sén ol .is soat sortis.

du stode tribzl. Il en va différemment des castes : les sociétiés /
sénégaleaises de lo wont soudono-sahdélicure sout des socidiués b cas—

-

tes, groupemcats endogumes hiérarchisés liés & 1o division du tra-
vail et - tout au moins jedis -~ politiguement orjanisés; clest per—
ticulidrement nct pour les Toucoulour, chez gul 1l'on distinzues les
custes suadricures, cllcz-méues hilrarchisdes @ 1l'aristoeratie reli-
gicuse et terrien-c (45 %), les sgriculteurs et éleveurs diorijine
non noble (10 %), les péciicurs (16 %); au dessous les casbtes arti-~
san~les (7,5 %) : forgerons~bijow :iers, tisser.uds, cowrioaniars,
charpcatiers-blicherons; eu méme niveau les ‘riots : chonveurs et
musiciens, dépositeires de 1., tradition oralej cu b.s de 1lt'dchelle
sociale les captifs et les ciirenchis (21,5 %) (4). I1 faut toute~
fois remarquer gue 1l nactivité ajricole et istersle niect iunterdite
4 cucitne custe. Chacz les Wolof la noblesse est twes rédui

quetre cinguiemes de lo populicnvion sout des howlez iiove e
lesgquels n'inveivient aucune ouitre ail.drenciction; les reprisen-
tonts dou costes artizoocles et les riots comstitueat un dixidne,
‘environ, de la opulation, les descendauls de captifs sony ieu

M T . g G T G P T G — —— . S P Y S S S S ——— N - - S S . S S G A S v — = e - o —

(v~ - -, _ chronitre sux 1o vio iunavstriclle.

(2) 4. oy (196.5 p. 95.

(3) Bétude de¢ .. vie industrielle ~ notanacnt de 1l'histoive uro-
fessionuelle ~.i..azs A 1'égard du travail indvsiviel -
nous appuortera queoliyues couipléments dlinicrmoation,

(4) La Moyen.e Vallle du Séud al (I1962) w. 53-54
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nombreux. Les unions intercastes ne sont possibles qu'entre représen-
tants de castes artisanales (griots inclus); l'hérédité est alors
patrilinéaire. Tous les travailleurs de 1l'échantillon, y compris ceux
originaires de Mauritanie et du Mali - sauf les Diola et Mandjak du
Sénégal Méridional, en zone guinéenne, et les capverdisns ~ appartien-
nent & une caste. Ilsn'ont fait aucune difficulté pour dire laquelle
mais il semble qu'il y ait eu, parmi les Wolof tout au moins, quelques
fausses déclarations: ceux qui sont descendants d'esclaves préférent
se dire hommes libres. Chcz les Toucouleur de notre é&chantillon nous
trouvons peu de différsnces avec la répartition indiquée ci-dessus (1).
Il est a remarquer que l'enqué&te de A. Diop donne pour Dakar un pour-
centage plus élevé de migrants nobles Toucouleur (59%) (2). Ceux-ci
doivent trouver d'autres débouchés plus facilement que les autres
Toucouleur. Les Wolof et les Lébou de notre échentillon comportent un
fort pourcentage d'hommes libres : 87,5% et 96% respectivement. Notre
échantilion comprend 6% de trevailleurs sans caste; parmi ceux appar-
tenant & une caste on distingue 14,5% de nobles, 69,5% 4'autres hommes
libres; 7,5% appartenant 3 une caste artisanale ou griots, 8,5% de
descendants de captifs, serviteurs, affranchis. Les nobles sont surtout
des Toucouleur ou des Peul, les esclaves et affranchis des Toucouleur
et des Sarakhollé. lLes griots sont tous des Wolof, des Lébou et des
Toucouleur, les bijoutiers surtout des Wolofs; les autres castes arti-
sanales sont trés peu représentéss.

La caste est donc étroitement liée au groupe ethnique et il
est nécessaire d'éliminer 1l'influence de cette variable dans 1l!'étude
des lisisons de la caste et de variables liées au groupe ethnique.

Ce n'est possible qu'aupréds de groupes ethniques ayant suffisamment de
représentants de plusisurs castes pour rendre valables les épreuves
de signification; seuls les ducouleur et les Sarakhollé répondent a

ces conditions.

Religion

Environ 80% des Sénégalais sont musulmans, presque tous ratta-
chés a une confrérie : la majorité appartienment & la confrérie
Tidjanya {d'origine nord-africaine); deux autres confréries ont une
certaine impartance : la confrérie mouride et la confrérie Khadrya;
la premiére a €té fondée au Sénégal central ol ses chefs résident,
incitant les fideles a mettre en valeur les terres et & s'abandonner
a leur personne. Presque tous les Mourides sont des Wolof ou - en
beaucoup moins grand nombre - des Sérér. A la confrérie Khadrya -
provenant du Moyen Orient - appartiennent la majorité des Manding et
des Maures ~ et une importante minorité de Sarakhollég,
groupes surtout représentés en dehors du Sénéqal (3). A l'exception

(1) Nobles: 40,5%; agriculteurs : 11,5%; pf&cheurs : 21%,
artisans : 9,5% ; captifs : 17,5%.

(2) A, Diop (I965) p.70.

(3) La voie khadrya est aussi pratiquée par beaucoup de voltaiques,
dont notre échantillon a deux représentants.
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des Diola les groupes ethniques représentés entiérement ou surtout au
Sénégal et les Peuls comptent relativement peu d'adhérents a la Kpadrya.
Enfin les Lay&n sont presque tous des Lébou de quelques villages de

la Presqu'ile du Cap Vert, ou est né le fondateur de cette petite con-
frérie dont l'originalité consiste surtout & ne pas considérer le péle-~
rinage a la Mecque comme une obligation (1).

Les chréticns, pour 99% cathaliques, constituent ~ environ
5% des Sénégalais. Ils se rencontrent przsqu: tous chez les Sérér, l:cs
Diola et les Mandjak (2); ces group.s ont aussi dcs noyaux d'adeptes
de la religion traditionnelle & laquelle on cstime que 15% des Sénéga-
lais appartiennent encore, tous en milieu rural (3). A peu prés tous
les groupes ethniques du Sénégal ont étZ au moins partiellement islami-
sés; il n'y a d'ailleurs guere d'antagonisme religicux au Sénégal, ol
1'on peut trouver des chrétiens et des musulmans dans la méme famille
chez les Sérer. '

Chez les travaillcurs de l'échantillon - qui ne sont pas tous
originaires du Sénégal (4) - on trouve des représentants de toutes les
confréries musulmanes mentionnées ci-dessus et dzs chrétiens : 93,8%
sont musulmans, 6,2% chrétiens. 67,5% des musulmans sont tidjanes,
16,5% mourides, 11,5% khadriya, 2,5% layén, 2% d'une confrérie non préci-
sée (5). Aucunm travaillrur n'a déclaré appartenir 3 une religion tradi-
tionnelle (6). La proportion des musulmans et des chréti:ns refléte
bien celle dec Dakar od l'on estime qu'il y a 93% de musulmans parmi
les Africains (7). Pour les confréries nous ne connaissons que leur
répartition & Dakar (8) et les pourcentages indiqués sont proches,
compte non tenu des ethnies. S5i 1'on tient compte des ethnies on cons-
tate que les Wolof de 1l'échantillon ont presque autant de Mourides que

— Y —

(1) I1 n'y a pratiquement pas de Sénégaleis rattachés a la confrérie
des Hamalistes, et aucun représentant de notre échantillon.

(2) Sur les chrétiens du Sénégal et de Dakar voir V. MARTIN (I964)
fascicule I et 2. Les Capverdiens, représentés dans notre échantillon,
sont aussi chrétisns

(3) Les sstimations rapportées par V. Martin donnent chez les trois
groupes au Sénégal:

i | Chestions | Musadmans | RS T
! - { 4 f 1
i Sérer i 10 & 15% i 30% i 55 a 60% :
' Diola T 15 a 20% ' 50 a 60% ﬁ' 25 a 30% :
i Mandjak T 54% r 6% ﬁ' 40% !

(4) En 1959, lors de l'enquéBte, la question de la nationalité ne se
posait pas encore.

(5) Aucun d'entre eux pn'est vraisemblablement détaché des confréries .
(6) En ville les Sérér de religion traditicnnclle se déclarent volon-
tiers musulmans, les Mandjak, chrétiens (V. Martin (I964) fasc.l p.48).
(7) Dagoudane-Pikine 98% (Sondage 1959); Cap-Vert 95% (Sondage I961).

(8) Recensement démographique de Dakar (I) p.24.
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de Tidjanes alors que ceux-ci sont deux fois plus nombreux a Dakar
dans ces mémcs groupes. Pour les groupes ethniques ayant & la fois

- en assez grand nombre - des chrétizns et des musulmans : les Diola
et les Sérér, la comparaison de notre échantillon et du reconsement
de Dakar est possible car les pourcentages de représentation de ces
deux groupes sont voisins

e o A s e in M e e o R T e R G S e B G A e SN A SR me e e e e G G0 Ay S R % TR mw e

i i
. g Sérér ‘ Dicla '
! ! ! !
| Dakar : 6 ; 1,5 :
! Echantillon ! 5,4 ! !
! ! ! !

Si lzs Diola ont les m@mes pourcentages approximatifs de chrétiens
(65%) (1), les Séreér de 1l'échantillon n'ont que 12% de chrétiens,
alors que le recensemcnt de Dakar de I955 en indique 21% (1); mais
il comprend aussi la banlieue, c'est-a-dire Dagoudane-Pikine, peu
développé en I955, et une partie des villages de la région et notre
échantillon porte sur Dakar, Dagoudane-Pikine en I959, l'ensemble
des villages suburbains et Rufisque. Nous connaissons le pourcentage
Séreér de Dagoudane-Pikine en 1959 (4,2%) (2), de Rufisque et du
village de Bargny en I960/I961 (3) (respectivement 3,8% et 1%).

I1 semble donc quennotre échantillon comporte malgré tout un nombre
élevé de Sérér musulmans. Les Sérér chrétiens sont vraisemblablement
attirés vers d'autres secteurs d'activité.

Notre échantillon comprend significativement plus de céliba-
taires parmi les chrétiens. C'est aussi le cas de la'population: =
dakaroise ::inousule savons:indirectembnt par sa répartition selon
1'état matrimonial et le groupe ethnique : il y a davantage de céliba-
taires dans les groupes ethniques ayant des chrétiens (4); le chris-
tianisme est plus tolérant que 1l'islam vis-a&-vis des célibataires,
du moins en milieu urbain.

Lieu de naissance

On peut classer les travailleurs do 1l'échantillon d'aprés
le lieu de naissance en deux catégories : ceux qui sont nés dans
une ville (5) et ceux qui sont nés dans un village. Presque tous cBux

(1) Les décomptes effcctués & Dakar par V. Martin donnent 50% de

chrétiens chez les Diola et 20% chez les Sér2r (la Chrétienneté afri-
caine de Dakar, p.42).{2) Recunsement démagraphique de Dakar(II)p.63.-
(3) J.C1l. Pinson (I964) p.132.-{4) Recensemcnt démographique de Dakar

(I) po 28.-(5) Le nombre minimum d'habitants d'une agglomération cansi-
dérée comme urbaine est en général d'environ 5.000 esn Afrique d'cxpres-
sion frangaise, alors qu'il n'est que de 2.000 en France, ol d'ailleurs
certaines catégorics de la population d'une ville n'y sont pas compta-
bilisées lors du rzccnsemcnt. Mais il y a 13 beaucoup d'arbitraire et

il faudrait en réalité savoir dans chaque cas si les fonctions diffég-
renciées qui _caractérisent lecs ccntres urbains y sont vraiment repre-
sentées. Au Sénégal on distingue des villes et des villages les escalcs,
ui ont un minjmym d'équipcment administratif et commercial et que

gous avons assimilées ‘aux villes dans cectte enquétes.
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nés en milieu urbain y ont toujours vécu (1l). Parmi ccux nés dans

un village il y a lieu, dans le cas présent, de distinguer ccux qui
sont nés dans un milicu strictzment rural, ol lfactivité essentielle
egt agraire, raremant pasteraie, et ccux qui sont nés dans des villages
de p&chaurs et maraichzsrs lebou de la presqu'ile du Cap Vert; le milieu
n'y est pas strictement rural en ce sens qu'une partie importante de

la population est employécs & des activités salariées dans l'aggloméra-
tion urbaine la plus proche, @t que lcs autres habitants vendent en
ville les produits de la mer et de leurs jardins. 90% des travailleurs
nés dans ces villages suburbains ne lcs ont jamais quittés.

I1 faut donc distinguer les travaillwurs nés dans un village
suburbain de ceux nés en milicu rural dans toute épreuve de liaison
oll intervient la variable "lieu de naissance". 28,9% des travailleurs
sont..nés en milieu urbain, 57,8% en milieu rural, 13,3% dans un village
suburbain.

I1 n'y a pas de différence significative d'&ge ni de situation
matrimoniale cntrc les travailleurs de 1l'échantillon nés en milieu
rural, urbain ou suburbain. Cct état do faoit a l'avantage d'éliminer
l'effet de dcux variables importantes et liées entre elles dans 1l'étude
d'un certain nombre de liaisons. Il a l'inconvénicnt de ne pas rendre
compte de ce que pour l'ensemble des 2.618 travailleurs étudiés, il y a
relativement plus de jounes célibataires nés en ville (2). Cepcndant
les paramétres définissant la courbe de distributien de 1'&ge sont
voisins pour la population totale et 1l'échantillon (3).

Le lieu de naissance différencie les travailleurs mariés,
d'apreés le nombre de leurs femmes ¢t de leurs enfants : les polygames
et les péres de famille nombrcuse # plus fréquents parmi les travailleurs
nés en milieu urbain que parmi ceux en milieu rural, ils sont encore
plus fréquents parmi les travailleurs nés dans lgs villages suburbains.
Pour interpréter ces liaisons - et les autres - il faut avant tout se
souvenir dec ce que nous avons dit ci-dessus, a savoir que presque tous
lcs travailleurs nés en ville ou dans un village suburbain n'ont jamais
cessé de vivre dans le m&me milieu, et, en fait, au niveau socio-
culturel de nos travaillsurs, la polygamie est essentiellemsnt une
question de moyens d'existence - en espéces ou en nature - qui sont
meilleurs en général pour lcs travaillecurs nés en milieu urbain ou dans
un village suburbain commec nous le verrons. Si,d'autres part, les
travailleurs nés en milicu urbain ou dans un village suburbain ont

(1) Dans toutes les épreuves dc signification nous éliminons les
quelques travaillcurs nés en milieu urbain et p'y ayant pas toujours
vécu.

(2) Les conditions dans lesquelles s'aest déroulée l'enqute & domi-
cile ont évidemment contribué & moins bicn représenter dans 1'échan-
tillon ce groupe - qui est, d'autrc part, le moins stable.

(3) Voir les coefficients en annexe.
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davantage d'enfants que ceux nés en milieu rural cela tient au fait
que ceux-13 vivent plus fréquemment avec leur femme que ceux-ci, s'ils
sont monogames, comne nous le verrons, et le cas échéant sont plus
fréquomrent polygamcs quo ceux-ci comme nous vonons de le voir.

Le groups ethnique est 1ié au liou do naissance. Les Lébou
sont plus frégquemrent nés en ville que los autres, los Toucoulour,
Sarekhellé et Sérer peoins fréquemment. Pour los Lébou et les Toucou-
leur, qui sont les doux groupes les plus importants reoprésentant les
uns les "urbeins"', los autres l.s "ruraux", cstte liaison est &
rapprocher de celle constatée entre lc groupe ethnigue 2t le nombre
de femmes. Les autrss travailleurs, cn particulier les Wolof, ne
différent pas sicnificativement des pourcontacces donnés ci-dessus
pour les travaillzurs nés en milisu urbain ou rural. 39,5% des tra-
vaillcurs de 1'échentillon nés &n ville sont des Lébou, 25% des Wolof,
9% des Toucoul:sur. Parmi los travaillcurs Lébou 47% sant nés en
ville, 49,5% dans lecs vili.ages suburbains, 3,5% en milieu rural.

87% des travaillrurs nés dans les villages suburbains sont das Lébou.
Aussi lcs caractéristiques dos trovailluurs nés dans les villages
suburbains sont-e¢lles souvent les mimes que celles de l'ensemble des
Lébou. Cependant =lles pzuvent €tre différentes du fait de l'influcnce
des Lébou nés cn ville dans certaines situaticns comme nous le verrans.
D'autre part unc licison peut apparaftre avec unc seule des doux v
variables : neus venons de veir que les Lébou de l'échantillon sont
moins fréguemment célibataires que los autres, liaison qui n'szpparait
pas nettemaznt si 1l'on ne considére que les travaeillaurs nés dans lcs
villages suburbains.

Le grouce ethnique ¢t 1 lieu do naissance étant lidés entre
gux ct au nombrz do fommes nous avons cherché qucllcs sont lus liaisons
du groupe ethniquc et du nombre de femmes choz les travaeilleurs d'ori-
ginc rurslc. Les Wolof apparaissent commc plusfréquemment polygames
que les autres, les Toucoulceur moins fréquamment gque les autres.

En ce qui concerne la castc les deux seuls groupes auxquels
nous nous somnes référés ci-dessus comme ayant suffisamment de repré-
sentants de plusisurs castes, les Toucoulcur et les Sarakhollé, ont
trop peu de représentants nés cn ville dans naotrc échantillan.

La religion n'a pu Etre liée au licu dec naissance, c'est-a-
dire qu'il n'y a paes plus de travaillcurs d'originc urbaine chez les
chrétiens que chez les musulmans, mais la confririe religicuse a pu
8tre liée a cette veriable @ les Kpadrya et surtout les Tidjanes sont
plus représcntés parmi les travaillceurs d'origine urbaine que les
Mourides - d'origine plutdt rurale comme nous l'avons dit ci-dessus -;
lss Layen sont plus fréquemmcnt nés dans un villege suburbain gue les
autres musulmans rattachés & des confréries, ce qui correspond a ce
que nous avons dit ci-dessus de l'origine de cette petite confrérie.
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Les travaillcurs résident & Dakar, Dagoudane-~Pikine,

Rufisque ou dans un village suburbain. Nous avons d0 tenir compte de
l'autre enquéte frangaisc et classer ensemble Dakar et Dagoudane
Pikine en tant que centres extra-coutumicrs car il était prévu unse
différenciation dcs modes de résidence et non des licux de résidence.
Nous avons cependant mis & part Rufisque du fait dc son caracteére
hétéragéne, & la fois cxtra-coutumier et traditionnel : Rufisque
englobe en effet d'anciens villages Lébou dont un certain nombre
d'habitants ont conscrvé la structure sociale de lcur groupe d'origine
et leur activité ancicnne (1). Nous avons enfin classé & part les
travailleurs logés par l'entreprise, dans une cité ouvriére, a
Dagoudane-Pikine et surtout a Rufisque.

61,6% des travailleurs de l'échzntillon vivent & Dakar ou
Dagoudane-Pikine, 16,2% & Rufisque, 18,8% dans les villages suburbains
et 3,4% dans unc cité ouvrigre (2).

Cetie répartition des travaillcurs nc correspond pas a celle
de la population totale &tudiéc car lcs trois entreprises de Rufisque
ne sont représentées dans l'échantillon que par unc seule d'entre ellec,
Du point de vuz descriptif il est plus intéressant d'indiquer le lieu
de résidence des travailleurs de chaque entreprise. Les entrepriscs ds
Dakar n'emploient pratiquemcnt que des travailleurs résidant & Dakar.
L'entreprise de Dagoudane-Pikine emploie 58,5% de travaillcurs résidant
4 Dagoudane~Pikine - 1,5% en cité ouvriérc- 34,5% résidant dans un
village proche, 5,5% résidant & Dakar, 1,5% & Rufisque. Les entreprises
de Rufisque emploient 83% de travailliurs résidant & Rufisque - 2,5%
en cité ouvrigdre - 16,5% des travaillcurs résidant dans un village
proche, 0,5% a Dagoudane-Pikine. La répartition des travailleurs est
un peu différente pour l'entreprise de l'échantillon : 72% résidant 2
Rufisque - 10% en cité ouvriére - 27% dans les villages, 1% & Dagoudane
Pikine.

La variable "résidence" concerne en principe le mode de
résidence : extracoutunier ou coutumier. Cependant en pratique elle
se confond avec lc lieu de résidence. Pour 1'étude dss liaisons nous
distinguerons trois catégories , Dakar, incluant Dagoudane-Pikine,
Rufisque et les villages suburbains., L'échantillon a trop peu de
travailleurs résidant en cité ouvridre pour gue ce niveau intervienne
dans les épreuves de signification. La résidence cst liée au lieu de
naissance : on trouve plus de travailleurs d'origine urbaine a Rufisque,
ot il y a 31% de traveillcurs d'origine rurale, qu'a Dakar, ol il y a
75% de travaillesurs d'origine rurale. Le caractéreven partie cdutumier
de Rufisque et la récession économique de l'escale ne contribucnt pas
4 y attirer les migrants, Il y a trés peu de travailleurs nés dans
les villages suburbains et résidant & Dakar et & Rufisque. 65% des
travaille urs résidant dans des villages suburbains sont nés dans ces
villages, presque tous les autres sont d'origine rurale.

(1) J.Cl. Pinson (1I964) p. 69-88.
(2) Le sondage de 1961 donne pour ls région du Cap-Vert (population
africaine): Dakar-Dagoudane Pikine 78%, Rufisque 10%, villages 12%.
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sont d'origine rurale vivent avec leur femme dans la majorité des cas.
Les travaillcurs résidant dans un village subur bain vivent plus fré-
quemment avec leur femme que ceux résidant & Dakar. 5i 1l'on considérc
séparémcnt lcs travailloeurs d'origing rurels la liaison avec le nombre
d'cnfants & charge n'apparaft plus nettemcnt, ni celle aveec les group..s
ethniques chez les Toucoul:ur et lcs Peul alors qutepparaft une ten-
dance contraire chcz les Sarakhollé qui semblent vivre plus fréquemment
avec lcur fumme.

Aucune licison n'apparaft chez lzs polygames; en ce qui con-
cernc le licu de naissance, qu'ils soiint d'origine urbaine, rurale ou
nés dans un village suburbain, ils ne vivunt avec lcurs femmes quc dans
la moitié des cas.

Il n'est guére besoin de commonter ccs résultﬂts dont aucun

-

n'est en discordance avec cc que nous savons déja.

Instruction

La progression accélérée dec l'unseigrnemesnt est trop récente
au Sénégal pour que son influvnce se soit fait sentir sur tous lcs
travailleurs. Aussi le niveau d'instruction donne-t-il 49,3% de tra-
vailleurs avec uns instruction générale absolumznt nulle. Si l'on y
ajoute 15,5% qui savent suul_munt comptcr, cela fait 64 8% d'analpha-
betes, Cvandant 71,8% n'ont jemais fréquunté d'école. la différencc
tient aux "autodidactes" et & ceux qui ont suivi des cours du soir
d'instruction pour adultes. 28,2% des travaillours sont allés & 1'érolc
mais 13,6% seulemunt ont atteint le plus haut nivecau des études pri-
maires élémentaires . Quelquus-uns d'entrc eux ont commencé des études
au dela du primaire.

Dans 1'étudc des liaisons de la variable nous définirons le
groupes des plus instruits comme ceux ayant au moins suivi & l'école
une année de cours moyen. La fréquentation dc¢ 1l'école va de un & dix
ans, la distribution n'est pas gaussi:nne, lc maximum correspond a
6 ans (duréc normale des &tudes primeires) pour 6,9% des travailleurs
(24,6% des scolarisés). Nous avons éprouvé en général deux liaisons
différentcs du niveau d'instruction en opposamt aux autres les plus
instruits (1) ou les analphabétcs (2).

Le nivesau d'instruction est 1ié & }'8ge: les travaillcurs
les plus instruits sont en général jeunes, les analphabétes plus 8gés

(1) Nivcau du cours moyen des étudcs primairés au moins.

(2) Nous n'avons pee cru devoir introduire une troisiéme coupure en
considérant les scolarisés dont 1@ nombre ne différe pas beaucoup de
celui des non illettrés. D'autre part, étant donné le petit nombre de
scolarisés, nous n'avons pas étudié les liaisons du nombre d'années
d'école.
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Ltinstruction =st liéc¢ au licu do¢ naissance. 12,3% des tra-
vaillecurs nés en ville savent lir~e st écrire plus ou moins bien,
presque tous pour avoir fréqucnté 1'écolz, et 52,9% des scolarisés
d'originc urbainc ont atieint lc niveau du cours moyen des études
primaires. Checz 1l:s travaeilleurs nés c¢n milisu rural le scolarisation
a €té bcaucoup plus faible et 8I,8% sont analphabétes, 35,5% di@s sco-
larisés ont attecint le niveau du cours moysn des études primaires.

En ce qui conczr nc lus travaillours nés dans lcs villages suburboins
les deux ticrs exactoment sont analphabétes, 38,9% des scolarisés cnt
atteint lc niviau du cours moycn des études primaires.

Dans ces conditions il n'cst pas étonnant que 1l'instructicn
différencie lcs groupc.s cthnigques los plus "ruraux" des plus "urbains".
les analphabg&tes sont plus frégquents chez lics Toucouleur, moins frécquin*s
chez los Lébou, 1l=s Bambara figurcnt plus fréquemment que les autros
parmi les plus instruits lus Toucoulzur meins fréquazmment. Parmi 1-s
travaeillcurs dl'originc ruralc aucun groupe ethnique no se distingu=
des autros eu égard au niviau dtinstructione Nous avans essayé de lier
le nivcau d'instruction & la caste¢ auprés des Toucouleur et des Sarc-
khollé mais aucuns différenciation n'epparalit entre lis castes eu
égard au nivcau d'instruction dans cus duux groupes.

En ce qui concernc la religion il apparaft deux différcn-”
entre chréticns st musulmans : lis musulmans sont plus fréquemment
analphabétes, lo niveau du cours moyen cst atteint plus fréquemment oo«
lcs chréti:ns(l). Pour lcs confrérics rocligicuscs il apparait que l.s
Mourides sont plus fréquemment analphabgtcs ot figurent moins fréquem-
mznt parmi les plus instruits que les représsntants des autres conf-"-
ries, les Tidjancs sont mains fréquomment analphabétes que les T
tants des autres confrérics. Ccla correspond & ce que l'onrsas+
semble des Wolof, groupe quc lis deux confrérics conccrnent @ 1c
nisme touchc davantage los éléments relativoment instruits (2) qu . .
mouridisme, qui attire surtrut la populetion rurale des zones proes. =

¢ son centre dc rayonném.nt. C'est aussi ¢n concordance avec ce q.
nous avons vu d-o la lisison entre lc licu do naissance et la confrizxr! .,

(1) Le nivecau général d'instruction puut varier dlun groupe ethniqu
a8 l'autre chez les chréticens: nos travailliurs Mandjhkseont presc
tous analphabetes.

(2) Les élit.e:s intellectuilles musulmanes se détachont des confréri s.
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Lanquus parlécs

Nous annexons aux varicbles de bassc une variable minsurc.
Pour wstimer la coconnaissance que peuvient avoir les trovaillours
du francais, du wolef (chiz los non-Wolof) et do l'arabe nous les
avons fait classcr par necs cngultiurs on quatre catégorics selon
gque la connaissance dc lz langue ust jugée nulle, sommaire, ceurants
ou correctc. Pour lo fr=angais ccla n'a pas db préscnter de difficul-
tés majourcs; ll'appriciation est pout-Ztroe un peu plus délicate pour
lc wolof; pour l'arabe, que nc connaissait aucun enquitour, 1l a
évidcmmont fallu qu'tils sc fiont aux cnqultés, o¢n précisent qu'il
s'agissait dc la langue ©t non di la connazissance mémoriclle du
coran. Dc toutes fagons les indications que nous avons pu obtenir
nc sont qui dus ordr:s de grandecur et nous n'evons gardé quc deux
divisions dans 1'étudc dus quclques liaisons @ connaissance nulle
ou sommairc d'unc part, connaissance coursntc ou corrccte dlfautre
part.

30% des travailleurs parl.nt au moins courammzent le frangeis ,
50% n'en ent qu'unc¢ conn~issance sommaire, 20% scmblint l'ignorer
totalement. La connaissance du frangais est Ztroitemcnt liée au
nivcau dl'instruction. Dans ccs cenditions la conm issance du frangais
dis travaillocurs nés cn milicu rural nc pcut Qu8tre tres inféri.cure
3 cellc des traveillcurs nés eon milicu urbain. 60% de ceux-ci parlen’
un frangais au moins courant, 15% de ceux-13 et 25% docs travaillcurs
nés dans lc¢s viliages suburbains. De mémae, pour lio group:. ethnique,
il apparait que la connaissancs du frangaois des Toucouleur est infé-
ricure & cclle des autres, celle diés Diola supéricure & celle dos
autres; la différenciation sc¢ mainticnt chez lus traveilleurs dlori-
ginc ruralc pour les Toucoulcur. Rappelons que la majorité des Diola
de 1'échzntillon sont dis chrétiins. Le Wolof cst vraiment la langn
véhiculairs locale : il sst connu ds pratiqu.m.nt tous ceux dont c.
ntest pas la langue maternclle - c'zst & dire la moitié des travail.
leurs - cepandant sculs lus Sérér 1o parlent tous couramment (1) ¢t
lcs Toucoulcur ¢t lis Peul presque tous. L'arabe @st pesu connu :
pour s'un tenir aux musulmans, 10% d'entrs cux seulemont sembl: nt
egn avoir de véritablcs notiorns. Nous n'avons pu lc lier nettement &
aucune autre veriable.

La languc parlée par les traveillcurs chez sux est dans 777
des cas la lznguc metirnelle sculee

Salaire

Nocs avons donné quelques indications sur les salaires dans
les généralités sur lis cntropriscs étudiées. En ce qui concerne
1t'échantillon 1'évcentcil des salaires va de T.000 & 54.000 francs
par mois comme pour l'cnscmble de la population étudiée; mais la
moyennc cst un pou plus élovée : 16,517 francs. L'épreuve de signi-
fication cntrc le salairec et los principeles variables de base donnc
les résultats suivants : lc saleire vst 1ié a 1'8ge, a la situation
matrimoniale, au nombrc dc foemmes, au nombre dtenfents, & 1finstruc-
tion, au groupe cthnigue, & la rcligion (confréric), au liwu de

12. Ils subisscnt une fortz influcnce wglof, mmc en milicu rura.
1'on a pu parler de "wolofisation" des Sérér dans certaines zones ...
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naissance, & la résidwence, & la résidence de la fumme. Lo lisison
dir.cte avec 1l'&ge, et son sens, sont évidonts, de mime que les
limisons qui en découlent avece le situetion matrimoniale, le nombre
dz femmes et d'enfants, Du c6té dus plus payés sont & ranger aussi
la plupart dus monogames qui vivent avec lour femme et des polygamos
gui vivent avec toutes laurs fummius. La liaison avec l'instruction
n. corruspond pas au mm: regroupoems.nt puisque les salair.s l.s plus
élecvés sont plus friquunts chez locs plus instruits qui sont aussi coux
qui sont le plus fréquemm:nt les plus jeuncs, comme nous ltavens vu.
Dl'autrc part lcs traveillours nés ¢n milicu urbain ont en géndéral un
salaire plus €lcvé que c.ux nés en milicu rural ou dans lcs villag:s
suburbains. C'est un:s question doe qualification comme nous le verrons.,
En rclation avec cuot-o situation nous constatons aussi qu. lis Lébou-
d'origin: urbaine pour moitié-sont significativomont parmi lus plus
payés, quc ccrtaines catégories ds travaillcours dlorigine surtout
ruralec ¢ lus Toucouleur et les Peul, d'une part, lus Mourides, dlautr.
part, sont.significativemint parmi lcs moins payés ct qu'a Rufisque
ol résident unc minorité do traveill urs d'origine rurale, les saleir.s
sont plus élcvés qu'a Dakar, ol résident unu majorité de travailleurs
d'origine rurale., Nous rappclons d'autre part ce que nous avons rglove
du faiblc nombre do polygames chez les Toucoulour,

Pour li's travaillecurs nés dans les villages suburbains, qui
sont prosque tous dos Lébou et qui y résident encore presque tous ot
pour les Lébou dc Rufisgque il faut aussi considérocr que le salaire
n'est pas la seule sourcs de ravenus @ oun appoint important st fourni
par la pfche et la culture, mZme si le salarié n'y contribu£ pas per-
sonncllement (1). Nous vorrens d'aillcurs quse relativemoent peu do nzs
travaillicurs ont des possessions ruralcs.

Charqgus

Dans le cadrc de notr. <nquéte il n'était pes possible d'entr.:
dans lz détail dus rclations économiques entre lzs travoeillcurs et loux
famille ou l.s personnes vivant avec cux. Nous nous sommes contentés do
notcr dans le questionnaire lzs li.ins de parcnté, la résidence et lcs
gains dus porsonnes & charge, @t sur quoi portait la charge : nourritur-,
habillemant, log.mont, cspeces. Cett: charge pouvait 8tre totale ou
particlle ¢t 1l sc pouvait aussi qu'unt personne vivant avec le traveil-
lecur lui vEInt en aide, ©¢n .spgces ou c¢n nature. Nous avons donc donng
a4 chaque travailleur un cozfficient : chz2qu: p:rsonn. & charge totzle
cecmptait pour un, chaque porsonne & charge particlle pour un demi.

Les enfants au-dossous de sopt ans éteicnt considérés comme étant a
charge particlle. Les porsonncs risidant au pays d'origine de 1l'enquitc
n"étaicnt pas considérées comme dus porsonnes étant a charge entiere.
Les personnes aidant évontucliement lc trevailleur ne pouvaient évidem-
mznt lui apporter qu'unc aide particlle. En additionnant les chargas ¢t
en soustrayant les aides on obtient un nombre représentant trés approxi-
mativecment lis chargcs du travaillcur. Trés peu de travailleours n'ont
pas dec charges; lc maximum zst de 13 personnes & charge entigére. La dis-~
tribution n'est pas tout-a-fait gaussiznne; on psut cependant @n calcul:r

(1) Voir 3a vic socizle - association a caraciére économigue.
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la moyenne, qui est dec deux et demi. Un travaillcur a denc en moyennc
deux personnes a charge entiére et une & charge partielle. Si 1l'on
divise le salaire mensuel moycn des travailleurs par le coefficient
représentant lcs charges, augmenté d'une unité, représcntant le tra-
vailleur, on obticnt l¢ recvcocnu assuré par le saleire monsucl a chague
personnes Cc rovenu n'ust dans pratiquemcnt aucun cas inféricur &
1.000 francs; il pcut dépasscr 9.00C francs. Il ©st en moycenne de
4.0400 francs CFA par pirscnnc.

Les chargus sont liées & un c.rtain nombre de variables; pour
quitlques-unus le scons do la licison cst &vident @ &ge, situation matri--
moniale, nombre do femmes, nombroe d'enfants, szlaire. La licison avec
le nombre dlenfants wst trés étroite. Pour la résidence d: la femme
les charges sont plus élcvécs lorsque la femme vit avee le mari chez
les monogemes; aucunc liaison nlapparnit ncttument chiz lis polygamcs.
Dans les autrcs cas une fumme pout bénéficicr des ressources locelos
si elle est au pays d'origine ou 8trc cncecre cntretenuc en partie par
sa famille si ellec vit en milicu urbain., Pour l¢ groupc ethnique il
apparait quc¢ lus Wolof et les Peul ont moins de charges que les autres,
lcs Lébou plus dc charges qus los autres. Pour lc¢ lisu de naissance
ce sont lis travaillecurs nés dans un village suburbain qui ont le plus
de charges, ensuite les travailleurs nés on ville, enfin ceux nés en
milicu rural. Cette liaison avec le li.u de naissance est plus étroite
lorsqu'on ne considére que les travaillcurs mariés. Aucune liaison
nta pu 2trc établie entre lcs charges ¢t la résidence des travaillsurs.

Les travaillcurs nés cn ville ayant plus dc charges que coux
nés en milicu rural et lecs Wolof et les Pculsmoins dc charges que les
autrcs nous avons cherché si coctte lieison entre le groupoe cthnique ct
les chargcs persiste choz les travaillours nés en milicu rural. Si chuz
les Peul la lizison n'est plus nctte i1l apparaft bicn aussi qu. les
Wolof d'origine rurale ont moins dc¢ chrrges que les autrss ruraux;

il apparait m&Em:o upe autre lieison : los Toucoulsur dl'erigine rurale

ont plus de charges qu- lgs autrcs rursux; cc scnt on effet des migrante
gui ont laissé beaucuvup di prrscnnes & charge on lcur peays d'origine,
mEme s'ils sont célibataircs. Ils pouveint d'aillcurs, nous l'avons vu,
rarcem:int accéder & la polygamie. Dlautre part chez lis Wolof on ne
constatz pas d. différunce significative ©u égard aux chargss cntre

ceux nés cn ville ©t coux nés on miliru rural. Il scemble donc quc dans
ce groupe les 1icns soint plus ténus avic 1l milisu d'origine; nous y
avons reloavé aussi la forte propoertion d. célibataires cn rclation

avec le taux élivé d¢ la dot.

11 résulte de ce qui pricéde qu. co scnt l.s Lébou des villa-
ges suburbains ct dv Rufisque qui ont lescchargcs lcs plus ¢levées.
Nogus avons vu qu'ils peuvent y faire foce grfice a 1l'appoint de leurs
revenus extra-salarisuxs Aussi n'cst-il pas é&tonnant qu'il se trouve
parmi cux nombrc de grandes familles, souvcnt polygames, comme nous
lt'avons constaté 5 la rubrique "group= cthnique".



Biens ruraux

32% des traveillcurs ont dos chemps et dos troupcaux, parmi
lesqucls 85% sont nés c¢n miligu rural. 25% seul .m:nt des travaillcurs
nés dans les villagus suburbains en ont. Nous n'éprouverons donc la
liaison du la posscssion de bions ruraux avec des variables de base
que pour lecs traveillceurs nés cun milieu rural. Nous trouvons une liai-
son avec 1'&gc, lcs charges, li groupe cthnique et la rcligion mais
pas avsc lc nombrc d'épouses ni la résidence de la femme. Le sens en
est évident pour 1'3ge ¢t lues chargus; on obscrve dlailleurs une toen-
dance (.10) corruspondant & cos lisisons pour la situaticn matrimonialu.
Pour 1lc nombr. d'épouscs il faut rfappeler qui: la polygamie est beau-
coup moins un facteur de différonciation cntre les traveillours dlori-
ginc rurale qui sont mouins fréqucmment polygames que les autres. Le
fait quec le femme riéside avoce son mari ne pormet en ricn de préjuger deo
la réalité de champs ct de 1l'existunce de troupcaux dont ltentreticn
éventucl pout aussi bicn 8tre confié par lc travaillcur & d'autrcs
membres de sa famille. Pour le groupe ethnique nous obscervons quic lis
Wolof ont moins da& bicns ruraux quoe los autros, les Toucouleur et les
Sarakhollé davantage. Los Wolof d'originc rurale ne se distinguent pas
des Wolof nés ©n ville & cct égard. D'autre part nous constatons aussi
que les mouridcos ont meins de bicns ruraux quo les autrecs musulmans,
les tidjanes - qui comprennent presqui tous los Toucoulcur - davantagu:
comme les mourides sont csscnticllement des Wolof il y aurait licu de
savoir si chez les Wolof les mouridcs différunt des autros (presque
tous tidjanes) : aucunc différ nciation n'apparaift. Enfin, chez 1l:s
Toucouleur et les Sarakhollé il n'y a pas de¢ liaison entre la poss:is-
siop de bicns ruraux et la castc.

Dcgrés d'urbanisaticn

I1 est possible d'introduirc des degrés dans l'urbanisatirn
des travaillcurs dloriginc rurale en considérant, dtunc part, 1'&g.
de la premiérc venue en ville, d'autre part, lc nombre et la duréc
de lcurs séjours cn milicu urbain.

Lt8ge du premicr contact avec le milicu urbain est un factcur
de différunciation. Un travaillcur venu pour la premierc fois en ville
& 1'8ge de 14 ans a évidummcnt plus de chances d'acquérir des caracté-
ristiques urbaincs qu'un travailleur qui n'a jamais quitté son vil ~gc
pour la ville avant 1'&ge dc 30 ans.

Les variablecs relatives aux séjours eon milicu urbain des
travaillcurs d'origing rurasle donnent des informations sur la stab? "i-

sation dcs migrents et permcttont, dans unc cecrtain. mesure, de d¥ r
guer ceux qui ont attcint l¢ stade dc lo sédentarisation & 1'époqgqu  deo
l'enquBte. Cep.ndant ccux-ci différunt cncore, a bien des égcrds, . s

traveilleurs nés en milicu urbain et nc sauraicnt figurer dans leur
groupe pour ung comparaiscn avee les autrus travailleurs dlorigine
rurale.



Age de la vonuc sn ville

Parmi les traveilliurs nés on milicu rural nous avons distin-
gué ccux qui sont venus on ville pour la promierc fois entre 14 et 20
ans (28%), entrc 20 vt 30 ans (53%) et entrc 30 et 40 ans (16%) (1).

3% dics travaillcurs nés on milicu rural scnt venus pour la premigre
fois e&n ville en dchors do cocs 8gos. Nous appelaons par abréviation

&ge dec la venue con vills coctis variable définie par les intervallcs
ci~dessus. Dans lus &prcuves do signification los nivecaux sont en géné-
ral réduits & deux (2).

Parmi lcs traveillours nés en milieu rural 1'f8ge de la venue
en ville cst 1ié & 1'8gc actuel : plus des quatre cinquigmes ds coux
nui ont 35 ans au plus sont ve:nus ©n ville & moins de 20 ans, la tota-
1ité dc ceux qui ont plus de 35 ans sont venus on ville & 30 ans au
moins. On observc donc un rejcunisscmint des migrants, qui arrivaiont
jadis en ville entroc 1'8ge de 25 ans et celui de 45 ans. Maintenant
ils y arrivent nombreux dés l'adolesecznce (3).

L'8ge de la venue en ville dis traveillours de 1'échantillon
d'origine rurale cst aussi 1lié 3 la situation matrimonizle, aux charges,
au nombre d¥enfants, & la résidence de la femme, au groupe ethnique,
aux bicns ruraux, a l'instruction. Il n'a pu &tri 1lié au nombre de
femmes, au saleire, & la résidence, & la religion, & la connaissance
du frangais. Ceos liaisons sont ¢n réalité ducs a 1l'3ge pour la plupart.
Nous venons di voir que los travailleurs les plus 8gés sont aussi coux
qui sont vanus les plus 8gés cn ville (& 3C ans au moins). Dams 1!'.nsemhb?
ils n'y sont pas vcnus récumnent pour autant et, s'ils séjourncnt @ ncozn
en ville, clest en y vivant aveec lcour famille. Ils sont cependent mnins
fréqummment polygames que leés traveaillcurs les plus &8gés nés en villoe.
I1 est vrai qu'ils nc disnrscnt pas du mZme saloirc car nous avons vu
quc les travailleurs d'origine rurale diffeércnt & cet égerd de ceux nés
en ville et nous vinans dc constatecr qu'il n'y a pas de différence
significative cntroe les ruraux venus cn ville & dee 8ges différents cu
égard au salaire. Ces considérations doivunt &tre nuancées en fonction
des groupes ethniques. Il y a moins do¢ Toucculiur et de Peul venus a
30 ans et plus en villc que do représcntents d'autrcs groupes (4): 7
plupart docs Toucoulcur sont venus en ville entre 14 et 30 ans, la rho-
part des Peul entre 20 ct 30 ans. Eu égard & cc gue nous savcns de
lt'ancienneté dos migraticns, notemmant chez les Toucoulcur (5), la
variable "&gc dc la venuc en villcg" fait donc apparaftre les Toucouliur
gt les Peul commc des gons qui sc¢ sédentarisent difficilement en milicu
urbain. On notcra que locs Peul ne viennont pas aussi fréquemment quo leo
autres dans les cocntrcs urbains dés l'adolcscence. La licison avec los

(1) Les limitcs supériturecs ne font pas partic de cos intervalles.

(2) Dans la suitc da toxte tout. référunce aux travailleurs d'origine
ruralec venus lus plus jounes en villc concerne le groupe de ceux vonus
en ville pour la premiérc fois 3 moins dc 20 ans, toute référcnce o
ccux venus les plus 8gés cn ville conccrnc lc groupe de ceux VENUS wn
ville pour la premiere fois & trentsz ans au moins.

(3) A. Diop (1965)

(4) Cec n'ist nuttement significatif que pour lis Peul (voir annexe)
(5) A, Diop (1965).
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possessions rurales et avec lc nivocau d'instruction @st aussi due

a 1'a8ge. Lcs travesilleurs venus los plus jcounes en ville, clest-3-dire
a4 moins de 20 ans, qui sont aussi lecs plus jcuncs,diaposent évidemment
de moins dc champs et de troupcaux que les zutres, dont la moitié
environ en a, et sont, par aillcurs, plus instruits ct moins fréquem-
ment illettrés, du fait du développome.nt relativement récent de la
scolarisation en milieu rural., Il n'y a pratiquement pas de troveilleurs
scolarisés parmi €cux vinus e¢n villec a partir de 1'&ge de 30 ans.
Dtautre part presqu'aucun travaillcur n'est venu en ville assez jeune
pour y entrer a 1l'école primairc. Nous avons constaté enfin qua, quel
quc soit 1'8ge auquel ils sont venus en ville, les traveillcurs dlori-
gine rurale sont indifféremment répertis entre Dakar et Rufisque.

Séjours en ville

Nous avons distingué lcs variables suivantes pour lcs séjours
en milieu urbain des travailleurs de 1l'échaentillon d'origine rurale
un critere de fréquence :

- le nombre de séjours en vdlle (1)
trois critércs de durée :

- le plus long séjour en ville

~ le temps total passé en ville, c'est & dire la somme de tous
les séjours en ville.

- la durée moyenne des séjours en ville, obtenue en diviseant
le tcmps total passé en ville par le naombre de¢ séjours en ville.

Le nombre de séjours ecn ville vst au meximum de 6. 60,5% des
travailleurs d'originc rurale sont & leur premier séjour, 26,4% & leur
deuxi&me séjour, 13,1% ont plus de doux séjours en ville.

Le nombre du séjours en ville n'a pu 8tre 1ié & la résidence
de la fcmme, & 1'8ge de la venue en ville, au saleire, ni nettcment
lié & 1'8ge ni & la situation matrimoniale; il est 1lié & la résidence,
au groupc ethnique, aux possessions rurales. Les travailleurs qui
comptent plus d'un séjour en villec se trouvent prcsque tous & Dakar;
lc nombrc dos séjours en ville - et par conséquent dis retours a la
tcrre - est moins élevé chez les Wolof st lecs Sérér, plus élevé chcez
les Toucoulsur, lcs Sarakhollé et chez ceux qui ont le plus de posses-
sions rurales.

Pour lce critércs de durée de sé&jour en ville nous avons
distribué les travailleurs en nombre d'années de séjour de un & dix
ans et regroupé ceux ayant plus dc dix ans de séjour. Aucun nta moins
d'un an. Nous avons pris cette limite de 10 ans pour des raisons
d'ordre mécanographique : la nécessité du faire figurer chaque critére
sur une seulc colonne d'une carte perforée. Nous ne pouvions leur
consacrer deux colonncs, ltenquBte étant orientéc vers lec problémes

(1) Nous ne considérons pas qu'il y a eu intcrruption de la période
de séjour en ville lorsque l'enquBté est retourné temporaircment dans
son milieu d'origine pendant un congé ou lorsqu'il a changé de ville.
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humains posés par l'industrialisation et non l'urbanisation. Nous
avons préféré cconneftre exactemcnt les effectifs par nombre d'années
de séjour de un a dix ans, afin de calculer des paramétres sur l'en-
semble des travaillcurs ayeant dix ans au plus de durée de séjour en
ville. Les autres traveillcurs dforigine rurale peuvent 8tre considé-
rés comme en voie de sédentarisation, biin que la coupure soit assez
arbitraire (1). L'étude dus linisons n'est pas affectée par ce chiffre-
ment de données car nous avons constitué trois nivcaux : moins de eing
ans, cing & dix ans, plus de dix ans.

' Le plus long séjour ©n milieu urbain st &n moyenne de 4 ans,

11 meois pour les travailleurs ayant de un a dix ans de plus long
séjour en ville. 40,5% dus traveilleurs ont un plus long séjour en
ville supéricur & dix ans. Pour l.spremiers le plus long séjour en
milicu urbain est 1lié & la résidesnce de la femme, au groupc ethnique.
Les monogames qui vivent avec leur fomme ont un plus long séjour en
ville supérieur a ceux dont la fcmme est restée au pays d'origine.
Lcs Sarakhellé ont un plus long séjour en ville supériecur aux autrcs.
Cec critéerec n'a pu 8tru 1ié & 1'8ge, & 1l'8ge de la venue en villie,
au salaire, aux posscssions rurales, a la résidcnce ni nettemsnt 1lié
a la situation matrimoniale.

Le temps total dus séjours en milieu urbain est en moyenne
de 5 ans, B mois pour l:s travaillevrs ayant de un a dix ans de temps
total de séjour en ville. 48% des traveilleurs ont un temps total des
s€jours en ville supéricur a dix ans. Pour lcs premicrs le temps total
dcs séjours cn villc cst 1ié & 1'8gc, a la situation matrimoniale, au
groupe cthnique, Les plus 8gés, les mariés, les Sarakhollé ont un temps
total des séjours en ville supérieur aux autres,. o T e

R o ' : i ’ e

Ce critére n'a pu 8trc 1ié & 1'8ge de la venuc en ville, a la
résidcnce de la femme, & la résidence, aux possessions rurales, au
salaire.

La duréc moyenne des séjours cn milieu urbain cst en moysnne
de 4 ans, B mcis pour lgés travaillcurs ayant de un & dix ans de durée
moyenne de¢ séjour en ville. 32,5% des travaillzurs ont unc durée moyenne
de séjour en ville supéricure & dix ans. Pogur lc: prumizrs la durée
moyenne de séjour cost liée a 1l'8ge, a la résidence de la femme, au
groupe ethnique, au salairc. Les plus 8gés, le.s micvux payés, et, chez
les monogames, ccux qui vivent avec lour femme ont une durée moyenne
plus élevée auc les autres, les Toucouleur une durée moysnne inféricure
aux autres. Co critérc n'a pu 8tre 1i¢ a 1'8ge d= la venuz en ville,
4 la situation matrimonialc, & la résidence, ni nettement aux possessions
ruralcs.

(1) Selon les cutmurs la durée minimum dc séjour continu en ville pour
qu'un %raveilliur soit considéré comme en voic de sédentarisation varie
gntre cing et dix ans. D'autros critéres intcrvicnnent aussi: résidence
dc la femme et dus enfents, droits foncicrs (possessions rurales), aide
en cspéce ou cn nature & la famillc rostée au pays d'origine (charges)
Voir Y. Glass ct S. Bieshcuvel (I1961), E. Hcllmann, J.C. Mitchell (I956)
A. Diop (I965).
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La comparaison dus duux dornicrs niviaux fait apparaiftre une
lisison dcs trois critércs de durée avec 1'8ge et la situation matrimo-
niale dans 1lc m@me scns que lcs liaisons concernant lus docux premicrs
niviaux. Avoce la résidcnco do la femme et lc salaire la liaison n'a pu
€trc nottiment établic qu. pour le plus long tcocmps ¢t le temps total
d: séjour. Pour lus group.s .thniquus il apperm ft qu. les Sarakellé
ont un plus long séjour =.n villc ot une durée meycocnne de sé&jour en
vilic inféricurs aux autres, lis Toucoulcur un toemps total do séjour
infériewr aux autrus. Aucun: liaison n'a pu 8tre €tablie avec 1'ége
de la venue en vills, l.os possessicns rurales, la résidence.

5i 1'on considére ens.mblc lis treis niviaux on nlaobserve de
variationscontinuc dans 1l m8me sens que pour la licison du plus long
séjour avuic la résidence d. la femme et la licison du temps total ds
séjours avec la situation matrimoniasle et los posscssions rurales.
On rimarquera, d'autro part, quc 1. salsire n'wust 1lié nvec chzque
critérc de durée que pour lus niveaux inféri.urs ou supéri..urs.

En coe qui concern.e lus deux priomicrs nivoauX on romarquera
gu'aucun critérc n'ust 1ié & la fois a lousituation metrimonicle et
a la résidence do la femme : les trevaillsurs mariés font zussi bien
dis séjours longs que lis célibateirus a condition dl'aveir leur fommeo
avec cux; d'autre part 1o tomps totel dus séjours en ville p.ut Etrc
€luvé aussi bicn par dos séjours courts ct nombriux - sans fumme -
qu.. par dcs séjours longs - avcoe femme. On romerquera, d'autr. part,
que le¢ fait d'avoir ou non d.s possissions rurales n'influsnce que lo
critér. dc fréqucence.

Le groupc ethnique ést & la fois 1ié aux critércs de durée st
de fréquence. 5Si 1'on s'on ticnt aux deux promicrs nivosux lus Sarakhollé
sc caractérisunt par des séjours ¢n ville longs ¢t relativement fréquents,
les Toucoulour par dus séjours on villi courts ct fréquents (1). Cela
confirmc ce quc A. Diop a trouvé choz los migrants Toucouliur a Dakar.
La cumparsison dus d.ux dernicrs nivoaux fait apparaitre lis Sarakhollé
comme des guns dont l'établissom.nt définitif cn ville ©st peu frégquunt
bicn qu'ils y séjourncnt leongtimps cn général. Quant aux Toucoulcur l:c
fait qu'ils passent moins dc temps que lis autr. s ©n milicu urbain
confirme ce que nous avons déja vu de liur difficulté & sty fixer en
pcrmancnce.

Pour l.s chargucs nous n'avons pu obtonir do liaison avee los
criteéres de durde de séjour en ville qu'en comparant les travaillczurs
ayant plus d. dix ans d. séjour cn ville aux autrus: 1los premicrs ont
davantage dc charges. A cct égard ils sont "urbanisés". Copondant si
1l'on consideérc séparément lus Toucoulcur ct los Wolof on constate dos
nuances ¢ parmi les travaill.urs ayant boaucoup de charges, cocux ayant
plus dc¢ dix ans de séjour un ville sont en minorité chez les Toucoulour,
cn majorité chuz lcs Wolof.

La résidecnce nt'ust 1iés qu'a la fréquence dus séjours cn ville.

(1) La liaison ave.c le nombre do séjours est cffectivemoent plus forte
pour lcs Toucoul.ur (0.1) que pour les Sarakhollé ( .05).
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On constatc unc liaison gcntre les critéres de durée de séjour
cn milicu urbain pour tous los travaillcurs d'originc ruralc : ils
croisscnt dans lc m®mo scns; unc autrc licison a pu €tre établic entro
la durée ct la fréquence dis séjours : le nomhre de séjcurs est 1lié 3 la
durée moycénne; les travaillzsurs qui en sont a leur premier séjour en
ville cont une durée méyenneé 'de séjour supérizuze & ceux qui ont plus
d'un sé€jour en ville; c'est donc surtoit au cours du premizr ¢ontact
avec la ville que s'effectue la stabilisation des migrants.

. Si l'on considérc lcs travaillours ruraux qui en sont a leur
premier séjour cn ville (60,5%), 48% d'.ntrc cux ont plus de dix ans
dc séjour, 30,5% entrz cing et dix ans, 21,5% moins de cing ans.

5i l'on considérc les travailloeurs ruraux qui ont - ou ont eu -
au moins un séjour de plus de dix ans (40;5%) 93% d'entre cux ont effeoce-
tué au maximum deux séjours en ville.

5i l'on considére les traveillcurs ruraux qui ont - ou ont eu -
au moins un ségour de cinqg ans ou plus (7T1%) 91% d'untrc cux ont affec-
tué au maximum deocux séjours en ville,

41% des travailleurs ruraux totalisent plus de dix ans de
séjours i¢n deux séjours au maximum.

60% dcs travailleurs ruraux ayant au maximum deux séjours en
ville ont un: durée moyocnne de séjour égale ou supéricure a cing ans.

Relajs jntormédiajres cntrc litu do naisgance ¢t lieu de résjdence

Nous annexons aux variablss roclatives aux degrés dlurbanisa-
tion unc variablec qui moisurc li. nombre de relais intormédiaires, en
milicu urbain, o0 ss sont arrltés les travailleurs d'originenrxurale
pour aller du licu de naissance au licu d¢ résidence ot l'enqute les
a trouvés.

75,5% dos travaillouurs d'origine rurale sont venus dircctoment
du licuy du naissance au licu d. résidence ol 1l'cnqulte les a trouvés.
17,5% ont fait un séjour intcrmédiaire dans un coentre urbain, 7% en ont
fait plus dtun. Lc fait d'avoir utilisé des releis n'a pu Btre lié 2
1'%ge dc la vcnue cn ville, l'#%gc, la situation matrimoniale, la rési-
dence, la résidencc de la femme, Pour lus variables de base il a seuli-
ment pu tre établi unc liaison avec 1. groupc cthnique s les Sarakhollé
sont vcnus plus souvent que lcs autres directement du licu de naissance
au lieu de résidence ol ll'onqulte les a trouvés. Cette variable, dlautre
part, n'a pu Ctrc ncttement liée & aucun des critéres de duréc de séjour
mais est liéc au critérc doc fréquence ¢ coux qui sont venus directumont
du licu de naissance au licu de résidence lors do l'enqu@te ont un moins
grand nombre dc séjours cn ville. Co n'ist cepondant pas vrai des
Sarakhollé,
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Ancienneté de la résidence et du domicile

Ancienneté de la résidence :

L'ancienneté de la résidence actuelle est une variable qui
mesure depuis combien de temps les travailleurs vivent dans le lieu
actuel de résidence - ville ou village suburbain., 19 % ont toujours
eu le méme lieu de résidence; les autres sont dans le lieu actuel de
résidence depuis 9 ans, 8 mois en moyenne, certains depuis moins de
6 mois, d'autres depuis plus de 30 ans., Mais le lieu de naissance
révele des difiérences significatives entre les travailleurs nés en
milieu rural et ceux nés en milieu urbain (n'ayant pas toujours eu
le méme lieu de résidence). 82 % de ceux-ci ont le méme lieu de rési-
dence depuis au moins 5 ans, alors que la proportion n'est que de
61 % pour les travailleurs d'origine rurale. Chez ceux-c¢i l'ancienne-
té de la résidence actuelle est d'autant plus grande qu'ils ont quit-
té plus 4gés leur village. L'ancienneté ne peut en effet &tre grande
que pour les travailleurs venus en ville il y a un certain temps, a
une époque ol ils venaient plus 8gés. L'ancienneté de la résidence
actuelle mesure, chez les travailleurs d'origine rurale, la durée de
leur séjour actuel ea milieu urbain pour la grande majorité d'entre
eux, qui n'ont pas changé de ville au cours de ce séjour. La moyenne
d'ancienneté est de 8 ans, 6 mois pour les travailleurs d'origine
rurale et de 12 ans, 4 mois pour les travailleurs nés en milieu ur-
bain (n'ayant pas toujours eu le méme lieu de résidence). Plus des
deux tiers des travailleurs nés dans un village suburbain ont tou-
jours cu le méme lieu de résidence.

L'ancienneté de la résidence actuelle est liée a l'dge et
a la situation matrimoniale, que ce soit pour 1l'ensemble des travail-
leurs, pour ceux de Dakar et pour ceux de Rufisque et des viliages
pris séparément. Les plus 4gés, les mariés résident depuis plus long-
temps quc les autres dans la ville ou le village suburbain ou l'en-
quété les a trouvés. Aucune liaison n'a pu &tre nettement établie
avec le nombre de femmes., L'ancienneté de la résidence actuelle est
liée au lieu actuel de résidence : les travailleurs de Rufisque et
des vil.ages suburbains ont plus d'ancienneté que ccux de Dakar.
Comme le lieu de résidence est 1lié au licu de naissance, il est zmuti-
le d'étudier séparément les travailleurs nés en milieu rural et ceux
nés en milieu urbain, La liaison n'a pu étre netitement établie dans
aucun cas. Ce résultat est conforme & l'absence de lieison constatée
entre 1'8ge de la venue en ville des travailleurs d'origine rurale et
la résidence.

L'ancienneté de la résidence actuclle est liée au groupe
ethnique. Les Toucouleur ont moins d'ancicnneté que les autres, les
Lébou plus que les autres. L'élimination de 1'influence du lieu de
naissance donne, chez les travaillcurs d'origine rurale pris—dans-
Jdeur—ensembie—et—oussi—eher ogoux-résidant a Dakar moins d'ancienneté
pour les Toucouleur, plus d'ancienneté pour les Sarakhollé, ce qui
correspond & ce que nous avons vu a propos des critéres de durée de
séjour en ville. Chez les travailleurs nés en ville aucune liaison
n'apparait.
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L'ancicnnoté de la résidence actuclle est liéc & la résidence
de la fcmme : parmi l..s monogam:s, cu.ux qui vivent avec leur femme
ont plus d'ancienncté., Cotte liaison se mainticnt chez les travailleurs
d'origine rurale en concordance avec ct¢ que nous savons de la liaison
avec lcs critérecs de durée deo séjour en ville, mais pas chez les tra-
vailleurs nés cn ville., Aucune différunciation n'apparaift nettement
chez lcs polygamas,

Ltancienrnuté de la résidence actuclle s=st liée aux critdres rela-
tifs au séjour ¢n milicu urbain : los travailleurs d'origine rurals eyant
le plus d'ancicnncté dans la résidence actuzlle ont aussi le plus long
séjour en ville, le temps total de séjour en ville et la durée moyanne
de séjour cn ville 1lcs plus 21nzvés et le meins grznd nombre de séjours
en ville. Il y a variation continu: pour l'ensemble des trois niveaux

¢ tous lcs critércs de durée. L'ancicnneté de la résidenez n'a pu 8tro
liée du nombrec de relais intermédisires entro ls licu de naissanoz &
le licu de résidsncc.

47% des traveillcurs ayant toujours eu lc m@me licu de résidence
sont nés dans les villages suburbains, ol ils rcprésentent 65% des tra-
vailleurs y résidant. Les autres travaillcocurs ayent toujours eu le mims
lieu de résidcnce sont répartis & puu preés égaloment entrc Dakar et
Rufisque. La différence c¢st significative : il y a davantage de travail-
lcurs ayeant toujours cu lc mime licu de résidenez parmi les travaillcurs
nés dans lcs villages suburbains qus parmi ccux nés en ville. Ces tra-
vailleurs sont plus fréquemment polygames quo les travailleurs ntayant
pas toujours eu lc m®me licu dc résidence ct, s'ils sont moncgames,
vivent plus frégquemment avec lour femme qu: les monogami:s ntayant pas
toujours eu le méme licu de résidence.

B0% des trovailleurs ayant toujours eu le mEme licu de résidence
sont dcs Lébou, 14% dos Wolof, 6% dos Toucoculwur.

Ancicnnecté du domicile,

L'anciznnuté du domicile élu par lcs travailleurs lors de l'en-
qu&te est unc variable qui mocsure depuis combicn de temps lzs travail-
leurs habitcnt dans le domicilc actusl. 15% ont toujours eu le mime
domicile. Les autrcs sont dans 1l:: domicile actuel depuis 6 ans en
moyenna, certains doepuis moins d'un mois, dl'autres depuis plus de 30 ans.

Le licu de naissance réveéle des différcnces significatives entre
les travailleurs nés =n milicu rural, urbain et dans un village suburbain
(pour ceux n'ayent pas toujours cu 1z mZme domicile); ceux-ei ont passé
en moyenne 16 ans et dumi dans le mEme domicile, ceux nés en ville 9 ans,
5 mois et coux nés en milicu rural 3 ans, 10 mois. Pour cecux-ci l'ancien-
neté du domicile actuel cst dlautent plus grande qu'ils ont quitté plus
8gés leur village. L'aneicnnzté ne peut en effet 8tre grande que pour
les travaillcurs venus en ville il y a un ccrtain temps, & une époquc
ol ils venaiznt plus Zgés.

L'ancicnneté du doricile actucl est liéc a 1'Age, a la situation
matrimoniale, au nombrc dc femmes, au salaire, aux charges, & la résidcnce
de la fcmme, au groupc c¢thnique : les plus &gés, les mariés, les polygam ~
ceux ayant lc plus de charges, le salaire le plus élzvé, les monogames
vivant avec lsur femme, les Lébou ont une plus grande ancicnneté du domi-
cile actucl que les autres, les Peul et les Toucoulour une moins grande
que lus autres. Pour la résidence l'ancicnncté est plus grande & Rufisque
et surtout dans lcs villages suburbains quta Dakar.
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Pour les variables liées au licu de neissance ces liaisons
se maintiennent chez lis traveillours dlorigine rurale sauf cell.s
avec le salairc ct la résidunce. Pour le groupe cthnique la liaison
avcec locs Toucouleur et lus Poul disparaft, il =n apparaift unc avec
lcs Wolof, qui ont unc avec les Wolof, qui ont une plus grande ancicn-
ncté du domicile actucl quu los autres. LCes lizisons disparaissent -
ou n'apparaissent plus nettemont - chez lius traveilleurs nés en vills
sauf la résidence. Quant aux travaillours nés dans un village suburbain
et n'ayant pas toujours cu 1lc mfme domicile - c'est-a-dire un peu monins
de la moitié d'cntro eux, lsur petit nombre rend sans intér&t 1l'étude
des liaisons.

79% des travailleurs ayant toujours eu le mime domicile sont
répartis a pw.u prés d&gal-.i.nt entre Rufisque et les villages suburbains.
Les travailliours ayant toujours ceu l: m@me domicile sont plus fréqusine
ment polygames qu. les autres, ils ont un salaire plus élevé, plus de
charges que les autras. 83% d.os traveil.curs ayant toujours eu 1. mime
domicilec sont dess Lébou, lis autrus sont dzs Wolof - & ll'exception
d'un Toucouleur.

Conclusion

Quz fcnrésente notrz échantillon ? Nous avons déja répondu
a cctte queocstion pour les cthnics et les rcligions. Mais il est pnssi-
ble dc comparcr quelques autres caractéristiques dc nos travailleurs
a celles de la population de¢ Dakar ou micux, du Cep-Vert, dans les
trés rares cas ol l.s résultats du sondage dc I960 lc pormettent.

Pour 1'8&gc nous no trouvons pas do différcnces sensibles
gntre 20 gt 50 ans choz lcs hommcs. Mais su-dussus notre échentillon
cst sous-représcntetif de le populaticon de Dakzr et du Cap-vert.

Notrez comparaison ne¢ porte qu'entre 20 ¢t 60 ans car nous avons tzop
pecu de travaillours de l'échantillon zn dihors d= ces &ges.

. Hommcs I 20-29 | 30-39 ! 40-49 ! 50-59 !
e o ' : : j : .
1 Cap-Ver: Y'o3a,5 0 33,4 4 21,6 10,5 100,C ¢
e - - - t
Dakar ¢ 35,1 Y 33,4 ' 21,3 ! 10,2 ! 160,06
! ' e e e e s mmain e b | o e } = : - .
1 EPban?ilanu,«ﬂ m33,8: i 36,5 ! 23,4 g 6,3_ lﬂum.igg’P“wj

Pour la situation matrimgnisle lo r:oc nsem-.nt de Dakar donnc
40% de célibatairius dans la population masculinc & pertir de 14 ans,
soit le double, =n pourcentage, do notre échantillon. Mais nous n'avon:
que 11 travailleurs entre 18 2t 20 ans et si 1l'on ne considére dans le
reccnsement de Dakar que les hommes & partir de 20 ans lo pourcentage
des célibataircs tomboe a 27%.



42 bis

Le nombre d'enfants & charge refléte la situation matrimo-
niale : on coupte & Dakar 13C enfants pour 100 hom..es de 15 ans et
plus (137 pour 10C hom.es de 20 ans et plus) et dans 1l'échantillon
225 enfants pour 1CC travailleurs.

Le nombre de femmes est supérieur chez les mariés de novre
échantillon :

! Monogames! Polygames!
! ! !
Dakar , 83 % ' 17 % , 100
' ! i
] !

754 . 25 %

Echantillon 100

Nous avons vu que la polyzamie est plus répandue chez nos
travailleurs nés en ville que chez ceux nés en milieu rural. Cepen-
dant le sondage de 1960 donne 27 % de polygames parmi les homames .
mariés pour l'ensemble du Sénégal. C'est que, d'une part, nos tra-
vailleurs nés en ville constituent, dans l'ensemble de la popula-
tion urbaine, un groupe privilégié du fait de leur salaire relati-
vement élevé et leur idéal polygamique peut se réaliser plus facile-
ment (1); d'autre part la polygamie se développe mieux en milieu
coutumier, ol elle est liée au statut socio-économique, ol elle
pose moins de probleémes matériels, notamment de logement, de subsis-
tance, ol elle résorbe l'excédent de femmes df & une dif:iérence
d'8ge dans le mariage entre hom.es et femmes, ol la femme s'y plie
plus facilement. m8me chez les Toucoulcur, ou le niveau de vie est
bas dans le pays d'origine, 19 7% des homiues mariés sont polygames(Z);
le recensement de Daiiar n'en donne que 13 % (3)., Nous avons vu,
enfin, que c'est ¢hez lcs travailleurs nés dans les villiages subur-
bains - ¢t y résidant - de notre échantillon que la polygamie est
la plus développée malgré la faiblesse relative de leur salaire.
Cela confirme le caractére coutumier de ces villages en ce qui con-
cerne le statut socio-économigque,

En ce qui concerne l'instruction le recensement de Dazer
donne 69 j d'analphabétes chez les homues & partir de 14 ans, le
sondage de I96C 65 % pour le Cap-Vert et notre échantillon 65 j.

Nous pouvons aussi comparer les pourcenta es des diplémés
(certificat d'études primaires et certificat d'aptitude profession-
nelle) & Dasar chez les homies de 14 ans et plus et dans 1l'échaniil-
lon :

(1) Cf£..P, siercier (I954) p.28
(2) Ls ioyenne Valléo du Sénégal (1962) p. 33
(3) Recensement démographique de Dakar (I) p. 75.
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! C.E.P, ! C.A.P.
Recensement de Dakar (hommesﬁ 6 % f 0,5 %
!
Echantillon ; 4,2 % ; 1,4 %

Une autre comparaison n'est valable que partiellement :
parmi la population africaine domiciliée de Dakar il y a 24 %
d'homies de 14 ans et plus nés dans la région du Cap-Vert c'est-
a-dire essentiellement & Dakar ou Rufisque; et 26 % d'homues de
20 ans et plus nés & Dakar, que l'on peut rapprocher des 28,9 % de
travailieurs nés en milieu urbain.

Parmi les caractéristiques qu'il est possible de comparer
les difiérences proviennent donc essentiellement du groupe ethnigue,
de la situation matrimoniale et du nombre d'épouses et d'enfants.
Notre écnantillon, sans étre vraiment représentatif de le popula-

tion adulte masculine de Daiar, ne saureit donc &tre considéré
comme aberrant.
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VIE URBAINE

Nous nous proposons de montrer par quclques oxemples que los
travailleurs sont plus ou moins bicn adaptés aux conditions de vie en
milicu urbain, & la vie sociele qui s'y développc et qu'ils 1l'expriment
par des attitudes diverscs.

Conditions do vie

Dans l¢ cadre de notr:c enqué@te nous n'avons pu étudier dans
leur ensemble les conditions de vie des travaillzurs (1); nous avons
seulemunt pu cobtsnir quelques informations sur leurs conditions de
logemznt. 11 éteit d'ailliurs facil: de vérifior lss réponses puisque
l'crquBte s'effectuait prastiquemcnt toujours au domicile de 1l'enquété.

Type du logement

27% decs travailleurs vivent dans des maisons de ciment; 65%
vivent dans dwes maisons aux murs -n plenches, au sol cimenté, au toit
dec t6le ou dc tuile, sans plafond dens 81% des cas; 8% vivent dans des
paillotes au toft de chaume, au sol en tcrre danms un cas sur doux.

Les maisons de ciment peuvont Ztre ancicnnes, et cllus ont en ce cas

un aspcct délabré; mais ce sont ©n général des habitetions économiques
construites asscz récuewmment dans d.s zones dl'expansion résidentislles
sous forme du potitss villas. Pour lz commoditdé du tuxte nous donnsrons
le nom du ville a toutes los maisens cn "dur". Locs maisons aux murs en
planches portent le nom dec baraqucs mais ce sont de véritables maisons
dc bois; elles ont en général unc certaine tenue, surtout si elles ont
une vérandah qui ¢n fait du petits bungalows (2).

Confort

Pour l'éclairage, l'usagc de 1l'électricité cst plus répandu dans
l.s villas quc dans l.s brraquos; cependant 39% dos travailleurs llont
(54% dans les villaes, 33% dens lcs baraqucs); lus autres ont des lampes
& pétrolc, quclques-uns s'écleirent & la bougic. L'eau courante a domi-
cile, c'est-a-dirc toujours dans la cour, cst asscz puu fréquente :
moins de 10% dus traveillcurs cn bénéficient (30% dans l.s villas,
2% dans lus baraqucs); les autres s'alimcntent en cau aux fontaines
publiques, quclqucs-uns & un puits, ou biin l'echetent. L .s installa-
tions sanitaires & domicile sont r-letivement rercs : & poinc 8% des
travailluurs en possédent (31% dans lcs villas, 1,5% dans lis baraques);
les W.C. sont prosque toujours dans la cour. lLes cing sixiéme des tra-
vaillcurs ayant l'eau courante ont aussi des W.C. 40% des travsilleurs
déclarent utiliser des W.C. publics.

(1) Sur lis budgets familiaux des centres urbains du Sénégal voir
Y. Mersadier (I957), sur lcs logem:=nts rccensemcnt démographique de
Dakar (II).

(2) Pour la description dcs habitations voir J.C. Pinson (1964),
p.45-57.
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Nombre de pigces

Les piéces des logements sont en général petitus; les villes
ont dano l'cnscmble plus de piéces quc les baraques. Les travaillcurs
n'occupent souvent qu'une partic du logiment @ S7% d'entre eux dispo-
scnt d'une sculce pigce.

Conditions .d'occupament

La moitié diis traveillcurs sont des locataires (1); un tiers
sont propriétaires dc leur leogement (2), les autres sont logés gratui-
tcmcnt par un parcnt, parfois un ami, dans quelques cas par l'employcur.

Les propriétaircs sont installés plus largemunt que les loca-
taircs. Ils ont e¢n général plusicurs pigccs; ils cn louent souvent uncg
s'ils ont plusicurs baraques dans leur concession (3) il arrive fré-
quemment qu'ils con louent une au moins.

Lcs conditions d'occupation sont indépendantes du type de
logement, cl'cst & dire qu'on trouve aussi bien des locastaifes ou des
propriétaires dans l¢s villas quc dans los baraques.

Loyer

Le loyer mensuel va de 500 & 12,000 francs CFA; 35% des loca-
taires ont moins dc 1.000 francs dc loyer, 26% 1.000 francs, 18,5%
1.500 francs (4); la distribution décroft ensuitc rapidement; le loyer
est évidcmment 1ié au type de logement et au nombre de pigces.

Licisons statistiques

Les conditions d¢ logemint des travailleurs ne sont pas indé-
pcndantes de certaines variables de base.

Le type de logement sst, avant tout, 1ié & 1'8ge, au li.u de
naissance, au salaire, aux charges : les plus 8gés, ccux nés en ville
et surtout dans un village suburbain, ceux qui ont le salaire le plus
élevé, lc plus dc charges ont plus fréquemment des villas que les autres.
Aucune licison n'a pu Etrc établie pour la situation matrimoniale ni leo
nombrc de femmes ¢ il y a des célibataircs dlunc part, dcs monogames
dtautre part aussi bien dans les villas que dans lcs baraques. Pour la
résidence de la femme il n'y a du liaison que pour les polygames @

(1) On comptc aussi quilques cas de location-vonte.

(2) Les co-propriétaircs sont rarcs.

(3) Nous employons li tcrme de concession consacré par ltusage bien
gqu'un certain nombrc de propriétaires de 1l'habitation soient aussi
propriétaires du terrain.

(4) Les montants dc loycrs ont été regroupés autour de 500, 750 francs
1.000 francs, 1,500 francs, ctc...
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ceux qui vivont avece toutcs lours femmes ont plus fréquemmoent des
villas que les autreus polygamcs. Pour lc licu de résidence on constate
que les villes sont plus fréquentes & Rufisque et dans les villagces
suburbains qu'a Dakar. Pour lc group: ethnique les Lébou ont plus
fréquemment que lcs autres des vilias, les Toucoulcur moins fréguemment.
Si 1'on ne considére qu.. lis travaillciurs d'origine rurale aucunc liai-
son nctte nfapparait plus avec le groupe ethnique.

Le type dec logement,enfin, n'a pu Etre 1lié & 1'Age de 1~ venue en ville
des traveillours dl'originc rurale.

Le nombrc du pigces occupécs par le travailleur et sa famille
évi.ntuclle cst 1lié, commc lu typu de logemi.nt, & 1'fige, au licu de nais-
sance, au saloire, aux charges; la liaisons a été aussi établie avec lc
nombrc dtcnfants, variable étroitcment liée aux charges : lus plus &gés,
ceux nés cn ville ou dans un village suburbain, ceux ayent lc salzire lc
plus élcvé, li plus do charges, l:c plus d'oenfants, occupent lc plus de
piéces : lc nombre doc piéces est, do plus, lié & la situation matrimo-
niale, au nombre dec femmcs, & la résidence des femmes; il est plus élevé
chez les mariés, los polygames - les monogames et lcs polygames vivant
avec leurs fcemmes; il ost 1ié, d'autrc part, comme le typo de logems=nt,
au licu dc résidonce : les habitants dc Rufisque et des villages subur-
bains ont davantage de¢ pigccs que coux de Dakar. Pour 1o groupe ethniquc
les Lébou occupent plus dc pieécoes que les autres, les Toucouleur moins;
chez lcs traveilleurs d'originc ruralc la lisison concarnant Jes Toucou-
lecur persiste, et il en apperaft unc chcocz les Wolef, qui ont plus fré-
qucmnent plus d'une piéce qui lus autres. Aucune licison nta pu Btre
gtablie avoce 1'8gc de la venui con ville dos travaillceurs d'origine
rurale.

Lis conditions d'occupetion scat liées, comme lo type de loge-
munt ¢t lc nombre de piéccs, & 1'8gc, au licu de naissance, au salairc,
aux charges, a la résidence ot, comme lc nombre de piéces, & la situa-~
tion matrimoniale et au nombre do femmes. Cette variable eost, de plus,
liée 3 1'&ge de la venue en ville d.s trav=milleurs d'origine rurnle.

On trouvc daveantage de propridteires chez lus plus fgés, lcs mariés, les
polygames, ccux ayant lc snlaire lc plus élevé, le plus de charges.

Les treveil) ceurs dloriginc ruralc sont nssez rarem.nt propriétaires d=
la maison ol ils logont -~ sauf cuux qui sont venus lcs plus fAgés en
ville - alors que los travaillcurs dloriginc urbaine en sont un pcu plus
fréquemment propriéteires que locatnires ot que les travoillours nés dans
les villages suburbeins, en sont, pour les diux tiers, propriétaircs.

Le licu de résidence di: la femme ost déticrminant pour les monogamos
puisgu'on nc trouvc aucun propriétaire parmi cuux ay=nt leur femme au
pays d'origine; pour les polygamces aucune liaison n'a pu 8trc établies
25% sculcm: nt d'entre cux sont locet-irus. Il y a davantage de propriil-
taircs & Rufisque ct surtout dans lus villages suburbains qu'a Dakcr.
Pour le groupc ethniquce lis Lébou sont plus fréquamrment propriétairces
que les autres, lus Toucoulcur, lcs Poul et les Sércr moins fréquemment;
chcz les travaillcurs d'origine ruralc la licison avec les Toucoulour
persiste et il en apparaft unc avec lcs Wolof qui sont plus fréquemment
propriétsires que les autres.
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Le montant du loyer cst 1ié a 1'fge, nu li.u d. n~issance,
au salsire, aux chzrges, & la résidunce de 1o femme : il cst plus
€levé chiz les plus 8gés, ccux aymnt lc saleire lc plus élevé, le
plus de chargeg,chcz les monogames vivant avec leur femme, les loca-
taires d'originc urbaine; les locat~irces d'origine suburbsine sont
trés rnres. Le loyer n'a pu Ltre 1ié a 1la situation matrimoniale ni
au nombr. di¢ femmes @ il pout aussi bicn ZStre éluvé pour des céliba-
taircs et bas pour dus polygames, Il st 1ié & 1a résidence de 1=
femme chez lcs monogemes @ plus élevé si 1la femme vit ~vec le travail-
lcur. Pour lus polygamis trop pcu dlentre eux sont locatnires pour
qu'une liaiscon significative puissc 8tre établic. Le montant du loyer,
d'autre part, n'a pu Ctre 1lié au licu de résidence du trovailleur; a
€galité de "confort" lus prix sont lcs mfmos partout. Pour le groupe
ethnique il n'apparaft de licison nette que si 1'on considére les tra-
vaillcurs d'originc rurale s les Wolof ont un loyer moins élevé quc los
autrcs, Cela ne signific,pas qu'ils se contentent di logements plus
modistugs Parmi les Wolef.qui se déclarent locatairés un-cetrtain nombre
ont vraisemblablement des liens familiaux ou régionaux avec leurs pro-
priétaires, qui doivent lcur fairé dés conditions plus avantagouses
au'aux autres. Aucume linison n'a pu £trc établie avec 1'Age de la venue
en ville dus travaillcurs d'originc ruralc.

." e ’ z ’ 4 . rd *
Biens * 1) 4 été dememndé aux cnqultés s'ils possédricnt d'autroes

meisons en ville. C'est lc cas de 7,8% d'ontre cux. La possession

de bicns immeublis autres que 1'habitation est liéc, commc la variable
"condition d'occupation", a 1'f%gc, au salaire, aux charges, a la situc-
tion matrimoniale ¢ on trouvc plus doc posscsscurs de bicns immoubles
parmi lce plus Zgés, les plus payés, cocux qui ont le plus de charges,
lcs mariés. La posscssion de bicns immcublis, d'autre part, n'a pu 8trc
liée au livu do naissance, a 1l'8ge de la venue en ville des travailleurs
d'origine ruresle, au groupe ethnique, au nombrz de femmes , a la rési-
dence dc la fumme, & la résidence, contrairement 8 ec qui o été établi
pour lcs conditions d'occup=ztion qui ne sont d'aillcurs pas liéus a 1o
possession de bi.ns immcubles,. En cc qui concerne lus critérus de séjour
en ville, lcs travaillours d'origine ruralc aynnt unc durée moycnne do
séjour cn villc d'au moins cing ans ont plus fréquemment dis biuns o
immeubles.que lcs autres,

Notre wnqufte nt'a pes porté sur lics bi.ns meublus; nous avons
sculement fait rotcr par nos eunqult.urs lus "signes sxtéricurs de
richesse" tels que poste radiophonique, machine & coudre, glaciérc,
véhicule 3 doux roucs. Cus biins sont plus fréqu..nts chez 1 s travail-
lours nés cn ville ot chez ccux ayznt des villas. 17% dus travaillecurs
ont un poste radiophoniquc, 4,4% un. machine 3 coudre, 1% unc glaciére,
8% unc bicyclutte, 23,6% un cyclomotour. Cilui-ci ost presque toujours
achuté & crédit, avec l'aide do 1' mploycur. Nous avons, do plus, noté,
chez lcs agents de maftrisc, un scooter, unc motocyeclette, unc automo-
bile, un réfrigératcur. Lors dc notrc cngqu8te de 1964 sur 1l'africanisa=~
tion dc¢ la maftrisc nous avons trouvé chcz dix-huit agents de maftrise
intcrrogés, deux cyclomotocurs, quatre machines & coudre, six €lcctro-
phones ou tourne-disques, &t tous aveicnt la radioe. Mais la comparaison
n'est pas entidrement valable du fait qu'en I959 1l'africanisation des
agents do maftrisc commungait et qu'tils ét-micnt tous - sauf deux - au
bas de l'échclle de lcur grade et quten I964 1'enqulte n'a porté que
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sur lcs aguwnts de maftrisc ayont atteint au moins lc 28me échelon
de lour échclle do classification.

Conclusions

L*analyse des conditicns d. logument des travailleurs montre
quc, dans l'unsemble, cu sont les travailleuurs ayesnt les salaircs les
plus élcvés qui ont les habitations 1lius plus confortablese Ce sont
pourtant ccux qui ont 1o plus du charges familiales., Cl'cst qutil existe
un scuil de rovenu & partir duquel s'établit 1l'équilibre budgétaire,
lcs dépcnscs d'alimentation étant incomprissiblis en dega d'unc certaine
limite assgz bassc (1). "Les détcntours de rovenus inféricurs doivent...
utiliszr /dos/ expédiints... ct s'endetter perpétucllement, ou se rési-
gner 3 avoir un niveau de vie ... & la limitc de 1l'indigence totale®(2).
La constatation d'Y. Mcrsadier en 1954-1955 qu. "le style dl'habitation
change peu alors quc lus possibilités finenciéres le permettont (2)
ntest donc plus cuntigrcmont valable en 1959, Les salariés disposant de

(1) 3.000 franes du rcvenu individuel en 1954-1955, Mcrsadier (I957)
(2) Y. M.rsndicr (1I957) p. 98.
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ressoulces eu. iisontes ont com.eucé entre temps & prenire couscicuce
ou'ils pouvaisnt vivre plus confort.bleaents, Les opportunitis ofioer-
tes por divers ox . nisnes de cirddit nds dons le Qernieéere déexdc ont
becucoup contribué & suscitoer cet éveil. Notre engulte de 1964 con-
firme cotie dvolution ¢ " Rares sont [ies Loents de maitriqu7logfs
rar 1l'eatre .iise, ceueni nt la ninjerité d'entie evx vivent dons do
logements eu motérisu durcble (einc.t), cdout 1u a0itié sont =roprid-
toires, avee un certnin confort i 1'dleciricité, fricueaaeut 1lleans
ceur .inte et un niciwum d'iustellotion scnitoirel (1),

Vie sociale

Notre enguliec n's pos porvd sur tous les aspects do laz vie
socicle des trovioillours. Ceoux-ci ont sucule cnt ét¢ interiojés brie-
veneut sur leiwrs loisirs, lours rclations, lour oousorten.ace b des
associ~tions, levr netvivived relizicuses

Loisirs

En ce qui comcorace les loisirs il o é4¢ de:pudé zux bro-
vi.illeurs guels sports ils »rotiquaient, & quels speeticleos ils
alloicnt, D'oprés les ré .cnses du questiou .cire ils oab &< ¢lassds
sous trois rubricues

isirs ~fricnins : 15% suive = draditiorn %t & Jdos
12/ Loisirs =7 15% suivent 1: iradition, vout a
sveetreles de lutie, de musigue (tome-toun) et donse

2¢/ Loisirs curopéens : 17% odoptent les disiractions occidone
toles @ cindmc,dapcing, proti- uent dos ssorts cosae le football ou
nssistent B des motecles,

32/ Loisirs mixtes : 23% vo.t & Gos sneetacles des dcun yre-
mieres ¢ .:.djories et provicveat dventrellcieout des sports,

45% des br v iiluurs n'ont pu iandicuer aucune netivitd
réerictive ou sportive., De toute frgon il ne frub vus ouwdlier cu
chez tous les travailleurs uae bom.e purvie du Yoemps de lecisir ost
absorbdée dcis les relatiocns fomilicles et socicles,

Relations

L'enqu8te sur les relaotions socinles o é%¢ trés son.i
Il a été siipleacut o addé avx vrav . ilicirs s'ils avaicat des
redes a l'enireprisc d'une port, d'autres ioupes etiniques 4'a
part, ca leur f iscat prieiser los ,roupes cthnigues do fagon 3
vérificor s'ils comprencicnt la question.

80% des tr voilleurs out Gos cumar~des a l'entriuvise, 50%
dcs comorades d'nutves groupes etiniiucse Prescue tous les camarxradc
d'autres grou,es ctumisues sont sussi des cwmar Ces de 1l'enidrenrisec

(1) Ié ne nous & pas puru possible de comparer nos résultats avec
ceux du recensement démographique de Dakar relctifs au logement,

Ce
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Associaticns

Un cortain nombrc di travoilleurs apparticnnont & des
associations cn d.hors dis syndicats dont il scro question a propos
dc la vie industriclle. 38% appartiinnint & un parti politique, (36%
comme simplcs membris, 2% commo rusponsables locaux), 36,5% a unc
association cthnique, 34% 3 unc association roligicusc, 12% a un.
association économiquc, B,5% & un. ossociatien sportive, 5% & unc asso-
ciation culturclle, 2% & un. association d!'anci.ns combattzants.

En combinant lus réponscs aux rulations de camaraderie ct &
lt'appartinance & une mssocintion il o é€té pcessible du classcr lis tra-
vailleurs ¢n quatrec cnsembles sclon qufils ont une vie socisle intor-
ethniquc cu non et qu'ils apparticnnent ou non & unce association autre
quu syndicalc ot cthnique. L'appartensance & un. tolle association cst
indépcndante du coractére intor ou intracthniquc dcs rolations socialess
elle cst du 30,5% dans tous l.s d ux cas.

Activités ri.ligi.uscs

Pour aveuir quilques notions dz le vie religicuse des trovail-
liurs i1 leur a été dem:ndé s'ils participei.nt & des lectures, & dos
chants vt s'ils fréquentniint dis 1li.ux dc péliurinage. 58,5% dcs tra-
vaillours, qui ntapparti-nn.nt pas 3 un. assoeciation religi.usc, décla-
rcnt cepondant participer a des chants et dos lucturcs ou frégquuonter
dcs liwx do pélcerinage. On pout toutcfois noter une activité religiouse
plus int.nse chcez lis 34% appartecnant & unc association religi.use.

7,5% dus travaill_.urs déclar.nt ne paerticipocr & aucune des manifostotions
rcligisuses usuullcs, tout en pratiquant lour roligion.

Liaisons statistigucs

La vic soucialc dcs traveillcours sst 1iéc & certaincs variables
de basc.

L'occupation des loisirs dépcnd de 1'#ge, de la situation
matrimoniele, du nembrc d'enfants, duylicu do naissance ¢ lcs loisirs
africains sont plus répandus chcz loélﬁgés, les mariés, lus peres de
famillc nombreuse, lus traveilluurs d'origine rurale; lc degré d'instruc-
tion influcnce aussi lcs loisirs : on trouve davantage de loisirs curo-
péene chez l¢s plus instruits, de loisirs africains chez los illettrés.
Au point di vuc roligicux on notc checz lis chrétions dies loisirs presquc
exclusivcement curopéens st chez lésikKhadriya des loisirs suropéens plus
développAs quc dans les autrus confrérics. Pour la résidence unc scule
distinction a pu Ctre faite: entre los villages suburbains et Rufisquce
ol lces loisirs sont davantage curopécns. Pour les groupes uthniques il
apparait qu. 1l.s Toucoul.ur ont moins fréqu.mmint des loisirs curopécns.
Aucun. liaison n'a &té obtunwe avec 1o nombre de fummes ni avee 1'3ge do
la venue on ville des travaill.ours dlorigince rurale.
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Les rolations do camaradcric dans 1! ntre.prise ou cn dchors
n'ont pu Ctru ncttument liées qu'au groupe wthnigue ; lus Wolof ont
moins dc¢ camaradcg dens 1l'ontroprise quc lis autres. Co résultat
s'cxplique par l'importancce do la population Wolof de Dakar. Dans 1lus
autri.s groupcs cthniques 1l'ingag.m.nt & 1l'_ntr_oprisc su fait souvent
précisémcnt par r.lation. Si 1l'on n. considérc qu. 1lcs traveaill.urs
dforiginc ruralc cctte particuldérité dus Wolof disparaft ot il appa-
raft unc licison chez lus Sarakhollé ¢t 1l.s Sérér qui ont plus de
camaradcs dans l'untroprisc qu.s lus asutres.

Lc développement du relmtions oociales intcrcethniquos n'a pu
tre 1ié & 1'8gc, ni nottument 1ié au nombre dl'enfants, & la situation
matrimonialc, Il Cst 1ié au dcgré d'instruction, & la recligion, au
nombre d!épouscs : l.s plus instruits ct 1l.s non-illettrés, lus chré-
tions, lcs monogames ont davantagc d¢ camarades hors do lour groupc
ethnique. I1 cst 1ié aussi au licvu du naissance, & condition do comparcr
sculum.nt lcs traveillcurs nés dens l.s villages suburbains aux autros,
ccux=1la ont unc vic socicle plus intracthnique que ceoux-ci. Ce résul-
tet st confirmé par ceux quc donnunt 1o résidence ¢t le groupe ethnique:
les relations intcrothniques sont plus dévileoppéus dans lis contrcs
extra-coutumicrs qu. dans 1lus villeg.es suburbains; lis Lébou sc cnroe-
térisent par unc vie intraethnique plus déviloppée que los autres.

lL'appartinance & un parti politiquc cst liée a 1'#8ge, au grou-

pe ethnique, & la r.ligion, au licu de naissance § 1lcs plus fgés,
lcs Lébou, lcs musulmens, lis trovozill.urs nés en milicu urbain ot sur-
tout suburbain ont un. vi. politique plus nctive que los Autrese. Aucunc
nta pu Etrev nittement établic avee lu degré dlinstruction, le licu do
résidunce, lo confréric roligi use

L'appartunance & unc association cthniquc c¢st 1liés au licu
d¢ noissanco, au group. cthnique, & la résidence, & la religion @ lus
travaillcurs d'originc rurnle, lius Toucoulouur, les Sarakhollé et lus
autr.s représentants du groupc mandé  apparticnnunt doventage que les
autrcs a un. associotion cthnique, lous Wolof, lus Lébou e¢n font moins
fréquumment partie. Il cst & romarquer que los Wolof et 1les Lébou cons-
tituent 1los doeux plus importants groupius de troavaillours do notre
échantillon. Lis autrcs groupes font figure de minorité cthniquu dans
la presqu'flc du Cap Vert, mZm. si lcurs rupréscntants sont plus nom-
breux que los originaircs Lébou. Les Wolof faisant moins partic que
les autrus dl'associations ethniques et les traveilleurs nés en milieu
rural plus quc lus travrilleurs nés =n ville, nous avons comparé lcs
Wolof ruraux ct lcs Wolof urbains a cct égard ¢ la différunce n'est pas

significative. Du point d. vu. rcligicux, lus Tid}anes font plus
fréquemment partie d'unc association cthnique que lus représcntants
dcs autrcs confrérics. Clist ¢n rolation avee 1o fait que los Toucoulcur
sont pr.squc.tous tidjancve. La liaison avee la résidunce ost la consé-
qucnee de eclles avee los groupes cthniques ¢ clust évidiemment & Dakar

) . : . - ol
sont rasscmblés la majorité des Toucoulecur, des Sarakghollé et dus autrcs
Mandé .- quc les travaillours font lc plus partic dtassociation ethniques
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. L'appartinance 3 une association ethnique wst, d'autrc part,
l}ée aux charg.s bi.n qutclle n'ait pu Stre 1liée ni 3 1'8gs, ni & 1a
situation matrimonialc : ccux ayant 1lc plus de charges ¢n font davan-
toge partic,

L'appart.-nancc & un. association & caractérc &conomiquc n'a pu
Stre 1liéc & 1'Age, & lo situation matrimoninle, & lo confréri. reli-
gicuse ni. ncttoment liéc au liiu do naissance; elle ost liée au groupc
cthnique, aux charges : cn réalité il s'agit d'unc association cthnico-
économiquc dans la plupart des cas ¢ lus Lébou, tous. nés cn milicu
urbain ou suburbain, qui ont fréqu.mment comme activité annuxe la pZche
ou la culturc (1) - sauf 3 Dakar -~ s'associunt zinsi. Cc sont aussi cux
qui ont lec plus du charges comme nous l'avons vu, MZm. les Lébou do
Rufisquc ct dus villages suburbains qui n'ont pes d'activités anncxcs
bénéfici.nt dcs activités d. pfehc et do culturc dis membres non sala-
tiés de lcur famillc.

Aucunc eppartinancc & une association n'a pu Btre nettement
liée a 1'8go du 1la venug en ville dus travaeillours d'origine rurale.

L'activité religi.usc n'a pu €tre. liée a 1'8ge, au li.u dc
naissance ni & 1'8gc dc la venuc ¢n ville des travailleurs dlorigine
rurale; ellc cst 1ié au groupe cthnique. Les Sarakhollé, l.s Khassonké
déclarcnt plus fréquemmocnt que lis autres no participer & aucunc mani-

festation religiouse., Ecs group.s ethniquss ont buaucoup d'adoptes do

la confrérie dcs Khadrya ct la confrérie religicuse cst ainsi indirac-
tement liéc & l'activité rcligiiuse, Entre lcs chréticns et les musul-
mans n'apparaft aucune différcnce. Lecs Sarakhollé ct lus Bambara passcnt
auprés dc travaillcurs d'autres groupes cthniques pour avoir unc acti-
vité magiquc & lcur cncontre (2) : c'ust la raison quw. ceux-=ci donncnt
a8 lecur répugnancc a travailler en compagnic dc¢ c.ux-1la,

Attitudes

Coutumc matrimonialcs

A 1'égard dius coutumeis traditionncllus, leos travailleurs, qui
vivent en milicu cxtracoutumicr - ou suburbain - ont des attitudes
divirses. Nous avons 1limité nos qu.stions aux problémus matrimoniaux :
il a été dcumandé aux trevailleurs s'ils étaicnt favorables ou non a la
polygamic, & la dot, au mariage interetbnique ct intercaste, a 1l'accep-
tation du choix dc¢ la femme par les parcnts.

La polygamic cest assez répandue : 19% dcs travailleurs -

25% des meriés - sont polygames - bigames cing fois sur six. Aussi
n'cst-il pas étonnant que 78% y soicnt favorables. Si 1'on ne considérc
que les musulmang célibataires ou monogames on trouve que 79% d'ountre
eux y sont favorablcs.

Pour la dot - vcrséc a la bolle-famille - (en cspeéces st en
nature) - en général importante - sauf chez lus Toucouleur et les Peul
ol elle cst symbolique - il se¢ dégage unc majorité défavorables : 59%.
Cependant 9% des travaillcurs se déclarent sans opinion.

(1) Voir & caractéristiques industriclles, activités annexcs.
(2) Lc terme exact employé est "faire des maraboutages & ses camarades.
Voir ci-dessous & vie industriclle - antagonisme raciel.

n
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Le mariagc intcrethnique cst bicn considéré de 1l'cnsemble
dus traveillcurs : 70% y sont favorablcs. Rap-elons que 10,5% des
mariés ont unc épouse d'un autrce groupc ethnique. Le mariage inter-
caste, au contraire, est mal considéré.,Seyls;lQ% des travailleurs -
12% des travailleurs appartenant & upe caste - y sont favcrablesgquant
au choix de latf$mme ggfﬁ%es parents, 50% des travaillecurs. 49% des
mariés - 4 fpgldaaggg reEoﬁscs il a2 ¢t possible de distinguer un
groupe moderniste (majorité de réponscs défavorables & la polygamie,
a la dot, au choix de la femme par 1lis parents, faveorables aux mariages
intercthnique ct intercaste) : 20%; un groupe d'attitudcs moy.nnes
44% et un groupc traditionalistc (majorité dc réponscs favorables &
la polygamic, a la dot, au choix de la femme par les par:nts, défavora-
bles aux marisgos intoupcthnique et intcrcaste) : 34%; 2% ont une atti-
tude globelc difficilc a préciscr ou sont sans ipinion avouéc sur
1'inscmble dcs qucstions.,

I1 ¢st & remarquer quu 50% des "modcrnistes® sont favorables
a la polygamic. Lcs différcncss entrc les nombres de travailleurs favora-
blcs aux coutumcs matrimonialies citées ci-dessus sont toutes significa-
tivis : autrcment dit il y a, par exoemple, moins de travailleurs défa-
vorablcs & la polygamie ¢t favorables au mariage int.rethnique que de
travailliurs favorables & lz polygamic ¢t défavorablcs au mariage inter-
ethniquc, (Veoir le détail en anncxe).

Liaisons stetistiqucs

Les attitudis concernant 1.s coutum.s matrimonialcs sont liées
a plusi.urs variablcs de basc.

L'attitude & 1'égerd de 1z polygemic, défavorablc en principec
pour lcs chréticns, bicn quc d.ux travocillours - classés comme catho-
liqucs - sc¢ soiunt déclarés favorablis & cottoc coutume (1), faverablc
pour lis polygnmus, bien qu'un d'entre cux s'y soit déclaré défavorable,
cst liéc, chez les autros trawilleours, & la situation matrimoniale,

& l'instruction : l.s mariés (monogamus), lus illettrés ct mé@me les
moins instruits y sont le plus favorablis. Cotte attitude n'est pas
nottcment liée & 1'8ge; dlailleurs, m?me chez 1l.s jeuncs travailleurs,
il s¢ dégage unc majorité favorable a cettc coutumes Pour les groupcs
ethniques, lus Poul y sont moins favorables qu. les autros, les Sérer

y sont tous favorables. Pour lg licu de ninissance on constate sculement
gquc chiz les Wolof les ruraux y sont plus faveoranblos gue les urbains.
Avee 1'8gce de le venuc ¢n ville des travoillcours d'origine rurale et
avec lz confrériec aucunc licison n'apparait.

L*attitude a 1l'égard de lo dot cst liée & 1'2ge, a l'instruc-

tion : lcs plus &gés, lcs illottrés sont lc moins défavorables, les
plus instruits l... plus défavorablis. Ellc n'a pu €tre 1licc a la situa-

tion matrimonialc, au nombroc dc femmes, oux chargocs. Pour lés groupes
cthnique lcs Wolof et lus Lébou y sont lc plus défavornbles, lcs Tou-
couleur ¢t los Pcul 1lc plus favorables, Cl'ust d'aillecurs dans les
deux  premiero groupds qu'eclle - eet le plus importente, dans

(1) Ils sont du groupc cthnigue Mandjak; lfun a doux femmes, l'autre
gest divorcé.
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les deux Gerniers la moins importante. Du point de wvue religiesux
les Mourides sont plus défavorubles a 1: dot que les Tidjanes.

Pour le lieu de ncissance on constate que les travoilleurs nés en
ville et dans les villages suburbains sont plus défavorables & la
dot que ceux d'origine rurale; pour 1l'Age de la venue en ville des

rur:ux on constate que ceux venus ean ville & moins de vingt ans
sont en majorité défavor:bles & la dot, ceux venus en V111e a vipgt
ars et plus y sont en majorité favorables.

Nous =zvons essayé d!'éliminer 1l'influence Gu groupe ethnicue
et cherché si les Wolof ruraux différent des Wolof urbains : 1la
différence n'est pas significative et la liaison .vee le lieu de
naissance est indirecte, due & l'influence du groupe ethnique.
D'autre part nous avons vu gue 1l'attitude envers lo dot varie ovec
la ccenfrérie rellglcuse' Il s'agit d'une comparaison avec les mou-
rides reprisentés & peu prés uniquement par des Wolof et des Séreér,
Ceux~ci n'ont pns une attitude difiérente de l'censemble vis~a-vis
de 1la dot, Les mourides de¢ 1l'échinntillon étant presque tous d'ori-
gine rurale, si nous éliminons l'influence du groupe ethnigue nous
pouvons conperer, chez les Wolof, les Tidjanes et les liourides
il n'y & pas entre eux de différence d'attitude & 1'égard de la dot.
La liaison avec la confrérie est donc indirecte, due & 1l'influence
du grou;e etinigue : les mourides sont plus friquemment défavora-
bles & 1o dot que les tidjanes paree qu 'ils gont uolbf les ti . jr.nes
nojns friquciuent défovor bles poxec cu'ils ¢ogr nnont & 1. Lcis
ics Toucowlour et cdes Peul favor bles et des Nolof et des Lébou défa~
vcrablesL,a ttitude & 1'égard du mericge interethnique n'a pu &tre
lide a 1'Aze, & 1l- situation matrimoninle, au nombre des femnes, &
1'instruction, Elle est lide~aux—eusa®rgesy _u groupe ethnique, su
groupe ethnigue de la femme, aux confréries religicuses. Cewd—r=mzd
le—plus<o-charges y sont plus.favorables ainsigue les Toucouleur,
les Peul, les Tidjznes, ceux ayant une fe.me d'un autre groupe eth-
nique. Les Wolof y sont moins fuvorables et chez les Sérér il y a
autant d'atcitudes déf:vorables gue favorables. On peut se demander
si les Wolof tidjanes sont plus favor-bles au mariage interectinicue
que  les Wolof mourides : la licison n'auparaft pas nettement. Pour
le lieu de naissance, on constate seuleient que les travailleurs nés
dans un village suburbain sont moins favorables au marizge inter-
ethnlque que les autres. Cependiznt l'ensemble des Lébou ne llest pas.
Pour 1'Zge de la venue en ville des ruraux aucune llalson n'appar $t,

L'attitude & 1'éy.rd du mariage intercaste - mis L part 6%
des trzvailleurs qui apyartlenhent & des scciétés sans castes - n'a
pu &tre liée & 1l'4ge, & la situation matrimoniale, v nombre de fem-
mes,~eux—ehaPgesy & lao confrérie religieuse. Elle est lide & 1'ins-
truction, wu groupe ethnique : les plus instruits et méme les non
illettrés, les Feul y sont moins défavorables que les autres. Le
résultat est inattendu pour les Peul, qui sont tous, sauf un, des
homues libres - et en majcrité des nobles. Etant donné leo probleme
particulier posé par cette cttitude ncous oveus éprouvé la lisison
directe avec la caste et trouvé que les griots sont moins défevera-
bles que les outres - y compris los représentants des castes arti-
sanales et des dcycendants de captifs — au mariage intercaste, les
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hommes libres (non compris les nobles) plus défavorables que les
autres, c'est-a-dire les nobles, les représentants des castes artisa-
nales et les descendants de captifs. La caste réflete bien en une
certaine mesure l'attitude des Peul mais la liaison trouvée pour les
griots est sans rapport avec l'ethnie. Pour le lieu de naissance an
constate que les travailleurs nés en ville sont moins défavorables au
mariage intercaste que ceux nés en milieu rural ou dans les villages
suburbains. Aucune liaison nette n'apparaft pour 1l'8ge de la venue en
ville des ruraux.

L'attitude & 1'égard du choix de la femme par les parznts n'a
pu 8tre liés & 1l'dge, & la situation matrimoniale, au nombre de femmes,
au lieu de naissance, & 1l'8ge de la venue en ville des ruraux. Elle
est liée & l'instruction, au groupe ethnique, & la confrérie religieuse:
les plus instruits, les Toucouleur, les tidjanes, sont plus défavorables

a cette coutume. La confrérie des Tidjanes ayant davantage d'adeptes
instruits d'une part, Toucouleur d'autre part que les mourides, il n'est
pas é€tonnant que l=s représentants des deux confréries se différencient
a cet égard. Mais le fait que les Toucouleur se différencient des autres
groupes ethniques est plus difficile & interpréter; il y a peut-8tre
lizu de rapprocher leur attitude & 1l'égard du mariage interethnique et
leur attitude & 1l'égard du choix de la femme par les parentss Quels que
soient les lizns qu'ils maintiennent avec leur pays d'origine ils n'en
cherchent pas moins & se libérer de toute contrainte concernant les
coutumes matrimoniales -~ sauf la dot, qui n'est pas une lourde charge
pour =uxe Aucune différenciation n'apparaft entre les castes eu égard
a cette attitude chez les Toucoulesur,

L'attitude globale & }'égard des coutumes matrimoniales
(classement des travailleurs en modernistes, groupe d'attitudes moyennes
et traditionalistes) n'a pu Btre liée & 1l'&ge, & la situation matrimo-
niale, au nombre de femmes et d'enfants. Les modernistes se distinguent

des autres par l'instruction : les plus instruits sont le plus fréquem-~
ment modernistes, les illettrés plus fréquemment traditionalistes.

La religion permet aussi de déceler relativement plus de modernistes.
chez les chrétiens, qui ont d'ailleurs une minorité d'illettrés. Pour
le groupe ethnique il apparaft que les Sérér sont plus fréguemment
traditionalistes que les autres, pour la résidence, que les habitants
des villages suburbains sont plus traditionalistes que ccux de Rufisque
qui sont plus fréquemment modernistes. Ccux de Dakar occupent une situa-~
tion intermédiaire. Le lieu de naissance est un facteur essentiel de
différenciation des modernistes et des traditionalistes : on trouve plus
de traditiomnalistes chez les ruraux et surtout checz les suburbains,
plus de modernistes chez les urbains,., L'&ge de la venue en ville des
ruraux n'apporte rien dg significatif.

Lorsqulune attitude & l!'égmrd d'unc coutume matrimoniale est
liée & deux variables elles-m8mes liées entre elles, il peut 8tre
intéressant, dans quelques cas, de rechercher si la liaison persiste
entre l'attitude et chaque variable 3 niveau constant de l'autre.

Nous avons étudié l'attitude envers la polygamie en fonction
de l'instruction et de la situation matrimoniale, chez les célibataires
et les monogames musulmans. Parmi les célibataires il y a une
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liaison entre l'iustruection (uux eu.: nivecux) ed llattitude ™
1'ézord Ge 17 poly mic ¢ les illetirds y sont plus fri uemment
favorcoios cuv les autves, les 1 s instruits moins fréguemment.
Chez les mono:;ii.es aucune liazison n'apparait nevtement. Chez les
illettrés il n'y a pas 4o 1li. isons centre la situation motrimcniale
et 1'attitude & 1'dgard d¢ la poly,~mice, choz les cutres il ajpso-
reft que les moiogames y sont plus fréguemment favorables. Chez
les plus iustruits il y a unc lirison entre 12 situation matrimo-~
nicrle et l'attitude & 1'ézora dc 1. polygamie : les .uonogomes 7
sont plus ir.guic ient favorables. Chez le. autres cucune li-ison
ntapparcit, Il est & remarcuer jue selon la coupure faite en fonec-
tion de 1'iastruction ls lizison appareit soit au anivenu inddricur,
soit au nivenu supdrieur de 1. vari-ble. Cevie atuivuiie est dirce=
tement liée aux deux v..ri:bles.

L'attitude & 1'é.ynrd de¢ 1la dot o 844 Studide en fouction
e ltinstruction ¢t Qu lieu de naissance. Il n'spnaraft pes de
linison avec l'instruction chez les trnv..illeurs nés en ville ni
chez ceux nls dr-ns un vil.ic e, Chez les illetirdés il y o unc lizison
avec le li.w "o ncissance : ceux nés en milieu rural sont plus fré-
quenwient favorables & 12 dotes Il cen est de ui8me chez les trivail-
leurs non illettrés. Lo séparation des trovailleurs cn plus ins-—
truits et sutres fait - . rioftre une licison avec le lieu de uris-
sance choz les cutre. sculsmints ceux nds en :iilieu rural sont plas
friquemment favorubles & la dot. Cette attitude cst Conec directo-
ment liéde au lieu de naissance, indirecteancat a 1'instruction.

L'attitude 2 1'égnrd du mariage intercoste a été dtudide
en fonction de l'imstruction ¢t du lieu de naissance. Chez les tro-—
vailieurs nés en ville uy ~raift uinc liaison avee l!'instruction
les plus iastruivs sout wmoins défrovoranles au nuri~;e intercaste.
Chez les tra+ illeurs nés Cans un vil . e aucuuce lirison n'oioreft
nettement. Chez les travailleurs les plus instruits aucune licison
n'a,paraft avee le lieu <e nnissance, ni chez les moins iustruitse.
La séparatica les wr.v:illonrs en illettrés et non illettrés nc
fait &, araftre oucunc lisison non plus. Cette attitude cst Tonc
Girectvo.ivnl lide 2 1'instruction, indircctvement au lieu de an-issance.

. . On peut rapprocher cert~ins ré¢sulints obtenus & propos dc

la vic sociale et Zes 4%l u.os cavers les coutules motrimcniales.
C'est ~insi que les travoilleurs nés en milisu suburbain, gui ont
surtout des fr¢ uvent tiozs intrathnicues, sout aussi moins favors=
bles auv mariage intereithni ue cue les autres.,

Educztion des filles

En milieu vroain les i v. iilcvrs, ont, com.e ncus l'avous
vu, plus d'opportuniicés de faire instruirc leurs enf .nts et de leur
foire ~pourendre un métier, Aussi avons-nous chorché 4 Gonnaftre les
diverses attitudes & cet ég.rd, vn dem udant & tous les trovoillzurs
quelles professions ils désiraient que leurs fils et leurs filles
exercent - guestion au counlitionnel dans le cas des célibitaires -
20% des tr-vailieurs n'oni pis pu - ou voulu - éme~tre d'opinion,

3% ne souhritent pas que leuxs eni-nts aient d'autre instruction
qufune instruction religieuse, Tous les autres souavitent cuc leurs
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fils apprenncnt un métier mais 23% dos travaillcurs ne souhaitent pas
que leurs filles fassent d!'études tout en llacceptant pour leurs fils(l).
7% limitent leur souhait & l'égard des filles & une instruction primaire,
46% désirent qutellos apprennent ensuite un métier. Un nombre suffisant
de travailleurs sont hostiles & l'éducation modcrniste des filles pour
qu'il soit intércssant dl'en étudier lcs motivations. Aussi avons-nous
éprouvé les liaisons de la variable déterminée par l'attitude des tra-
vaillecurs & lt'égerd de 1l'éducation moderniste des filles. Nous avons
divisé les travailleurs en deux catégories : ccux qui y sont favorables,
quc ce soit seulcment pour l'instruction ou aussi pour l'apprentissage
d'un métier, et ccux qui y sont défavorables.

Ltattitude & 1'égard de 1l'éducation modorniste des filles n'a

pu 8tre liée a 1'&gc, au nombre dc femmes et d'enfants, ni ncttement au
lieu de résidence, au groupc ethnique, & l'attitude globale, a 1l'égard
des coutumes matrimoniales. Ellc est liée & la situation matrimoniale,

a 1l'instruction, & la religion et & la confrérie religicuse. Les travail-
leurs mariés, les plus instruits, les chréti ns, les tidjanes y sont

plus fréquemment favorables, les illettrés moins firéquemment. Les lieu

b

dc naissance différencie aussi les travailleurs & cet égard, mais pas
1'8ge de la venue en ville : ceux nés c¢n milicu urbain y sont plus fré-
quemment favorables., Le sens de la lieison avcc le situation matrimo-
niale peut surprendre, lcs plus instruits étant plus fréquemment des
c2libataircs. Aussi avons-nous étudié ll'attitude & 1'égerd de 1l'éduca-
tion
tion

r

\
s

modernist. des filles en fonction de l'instruction et de la situa-
matrimoniale; les résultats sont les suivants @ chez les célibataircs
a une liaison cntre cette attitude et 1l'instrugtion : les non-illet-
sont plus fréqucmment favorablcs a 1'éducation” deus filles; chez

les mariés il y a liaison aux deux niveaux : les plus instruits et les
non-illettrés sont plus frégu.mment favorables & 1'éducation moderniste
decs filles. Chez les traveillcurs lcs plus instruits il n'y a pas de
liaison entre cctte attitude ¢t la situstion matrimoniale, chzz les
autres non plus. La séparation des traveilleurs en illettrés et autres
ne fait apparaftre aucune liaison ncettn chicz les illettrés, aucune choz
les autrcs. Cstte attitude est donc liéc dircectoment 3 1l'instruction,
indirectement & la situation matrimoniale. Chuz les célibataires lv fait
qu'il s'agit d'une situction hypothétique a pu agir sur lcur attitude
dans un sens pcu féministc, quel quc soit leur doegré d'instruction - ne
dépassant pas lc primaire.

L'étude do l'attitudec & 1'égard do 1'éducation moderniste dgs

filles en fonction de l'instruction et du licu de naissance donne les
résultats suivants : chez les travaillours nés cn milieu urbain il nty

a pas de liaison entrc l'instruction et cctte attitude; chez ceux
d'origine rurale, les illcttrés sont moins favorablos & 1'éducation
moderniste des filles, Chez les travaillours illettrés il n'y a pas de
liaison nette entre cette attitude et le licu de naissance; chez les
autrcs pas du tout, La séparation des travaillcurs en plus instruits et
autresfait apparaftrc unc liaison avcc lc licu de naissance chez los
autres sculemont ¢ coux nés cn ville sont plus fréquommcent favorablcs

4 1'éducation modcrniste des filles. Cett: attitude est donec directem nt

liée

aux deux variables.

(1) Voir ci-apreés attitude & l'égard de la vie industriclle.
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VIE INDUSTRIELLE

Nous ne nous proposons pas ici de préscnter des chservations
sur le travail industriel et les problémes qu'il pose dans le contexte
africain, ce que nous avons déja fait ailleurs (1). Nous voulons seu-~
lement décrire les travailleurs en tant que tels, c'=zst a dire essayer
de délimiter leur activité salariée et de dégager les attitudes qu'telle
inspire. Nous devons d'!'abord compléter les caractéristiques générales
des travailleurs par quelques caractéristiques industrizlles.

Caractéristiques industriclles

Formation professionnelle

Comme l'enseignement général, l'enseignemunt technique n'a pu
encore toucher qu'un nombre limité de travailleurs., "La spécialisation
des manoeuvres et la formation de la grande majorité des ouvriers et
des rares agents dz maitrise stest faite d'une maniére purem:nt empi=~
rique.... Depuis le début de I958 des ouvricrs et _uelques agents de
maftrise ont la possibilité de suivre des cours professicnnuls de
perfectionnement et promotionn (2). En I959 la situation des travail-
leurs de notrc échantillon se présente ainsi : 44,1% n'ont pas eu de
véritable apprentissage en atelier avant d'exercer leur fonction, 19,3%
ont eu un apprentissage en atelier de moins de trois ans (3), 33,4% un
apprantissage en atelier d'au moins trois ans, 3,3% ont eu d'un & quatre
ans d'école professionnelle (ou neuf mois de centre de formation pro-
fessionnelle rapide).

La formation professionnclle est & peine liée a 1'8ge et il
est nécsssaire de faire la coupurc d'&8ge & 35 ans; avec une coupure
d'8gez & 30 ans aucunz liaison n'aprarait; la formation professionnelle
approfondie (4) est plus fréquente chez les plus &gés. Il n'y a pas de
liaison nette en ce qui concerne l'absence d'apprentissage. L'influence
des établissements techniques est encore négligeable sur l'ensemble de
la main d'oeuvre, qui est presque uniqucmant formée "sur le tas". Cepen-
dant la formation professionnzlle est étroitement liée 3 l'instruction,

la,formation professionnizlle approfondie est plus fréquente, l'absence
d'apprentissage moins fréquente, chez les plus instruits et les non
illettrés.

(1) Pour Dakar voir A. HAUSER (I955), (I958), (I96I), CCTA (I961I)

(2) A, Hauser (I1958). Voir cet article pour plus de détail sur la forma-
tion professionnelle.

(3) Les ouvriers professionnels ont &té considérés comme ayant eu au
moins un apprentissage de moins de 3 ans dans un atelier.

(4) Au moins trois ans. Nous avons éprouvé en général deux liaisons

en opposant aux autres, ceux ayant eu une formation professionnelle
approfondie et ceux nfayant pas eu d'apprentissage, lorsque,dcns letexte .
nous mentionnons une liaison concernant les travailleurs ayant eu un
apprentissage - sans autre précision - il s'agit en réalité d¢ deux
liaisons, concernant, par rapport aux autres, d'unc part ceux ayant eu
une formation professionnelle approfondie, d'auire part ceux ayant un

apprentissage sommaire, inférirur & trois ans. Il est d'ailleurs toujours
gggglbla de vérifier que les deux épreuves de signification figurent
ién dans ltannexe.
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La formation professionnellc est, dl'autre part, liée au

lieu de naissance a 1'8ge de la venuc cn ville decs travailleurs
d'erigine rurale, au groupc ethnique. 73,3% des travailleurs nés

en milieu urbain, 27,1% des travaillcurs nés dans un village subur-
bain, 21,3% dcs travaillcurs nés en milieu rural ont pu acquérir

une formation professionnelle approfondie., Ltabscnce d'apprentissage
est beaucoup moins fréquente chez lcs travaillours nés @n ville que
chcz ceux nés en milicu rural ou mém:. dans un village suburbain.
Parmi les travailleurs d'originc rurale la formation profcssionnelle
approfondie est plus fréquente chez ceux qui sont venus les plus

jeunzs en ville, l'absence d'apprentissage plus fréquente chez

ceux qui sont venus les plus &gés en ville.

Pour 1l: groupc ethnique, l'absence d'apprentissage est moins
fréquente chez les Lébou quc chez les autres, la formation profession-
nelle approfondie plus fréquente chzz les Lébou, moins fréquente chez
les Touepulcur que chuz lss autres. Dans ce group:z ethnique 1'absenc:

d'apprentissage est moins fréquente chez les nobles. Chez les tra-
vailleurs d'origine rurale la différcnce constatée chcz lecs Toucouleur
ne se mainticnt pas mais il apparait unc liaison choz les Manding,
qui .ont plus fréqucmment un formetion approfondie que les autres.

Ea formation professionnelle n'a pu 8tre liée au nombre de
séjours en ville; elle est liée & la durés moyenne de séjour en ville
pour les travaillcurs yvayaent dix ans ou plus de séjour : ccux ayant
eu un approcntissage ont une durée moyennz supéricure aux autres. Pour
le plus long séjour st lc temps total de¢ séjour cn ville on n'observe
dc différencc qu'entre les traveillceurs ayant plus de dix ans de
séjour en ville et ceux ayant entre 5 et 10 ans de séjour en ville,
aussi bien pour l'apprentissagc approfondi quc pour l'apgirentissage
minimum.

Qaalification

Nous avons donné la distribgtion des travailleurs dans les
entrepriscs étudiécs pour l'cnquBte principale par groupe professionnel.
Pour 1l'échantillon la répartition est la suivante par entreprise et
pour l'ecnsemble.

! Huileric ! Cimente- ! Textile ! Textile IMécanique ! Ensemblc
! Entreprises ! ! rig ! I ! 11 ! Générale ! f
ITotal! % !Total! % !Total! % ! Total !Total! % !Total! % !
! ! ! ! ! ! ! i ! ! ! i
: Manoeuvres : 66! 54,7! 24! 22,4! 58! 42,0! ; 10 !13,2! 158 135,47
! Quvriecrs ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! f
| spécialisés ! 24! 19,8! 27! 25,2! 60! 43,5! : 28 !36,9! 139 !3l,l!
! Quvricrs ! ! § ! ! i ! i ! ! ! i
! professionneld 28! 23,11 48! 44,9! 16! 11,6! 1 : 3l !40,7! 124 !27,5!
1 1 1 i 1 i 1 1 i 1 [ !
: Maftrise i 3; 2,4§ 8£ 7,5; 4& 2,9i 4 i 7 i 9,2i 26 : 6,0,
1 1 1 1 1 i 1 ! ] 1 ] i
. Total , 121 ,100,0, 107 100,0, 138 ,100,0, 5 , 716 ,100,0, 447 ,100,0,
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La qualification ecst liéc & un certain nombre do veriablos
de base (1) : &ge, instruction, formation professionnclle, groupe
ethnique, lizu dc¢ naissance: les plus &gés, les plus instruits, crux
ayant cu un apprentissage, lcs Lébou, les Bambara et les Malinké sont
plus fréquemmcnt qualifiés (2); lcs analphabetes, les Toucouleur sont
moins fréquemment qualifiés; lcs travailleurs nés en milicu urbain sont
plus frégquemmsnt qualifiés qu.: coux nés ©n milisu rural et gque c.oux
nés dans les villages suburbains (3) mais ccux~ci sont plus frégquemment
qualifiés que ccux d'origine rurale. Liée étroitement & l'instruction,
la gualification est évidcmment liéc & la connaissance du frangais;
elle nla pu 8tre liée & la réesidence, au nombre de séjours en ville,
ni ncttement liée a 1'8ge de la venuc en ville des travaillcurs d'origin:
rurale, ni aux relais intcermédiaircs cntre licu de naissance et lieu
de résidence mais cllec est liée aux variebles rclatives & la durée du
séjour en milisu urbain pour 1lc8 traveilleurs ayant dix ans @u plus de
séjour en ville : les manocuvres ont séjourné moins long¢emps en ville,
au total, en moycnnc de tous les séjours ct pendant le plus long séjour,
Pour la duréz totalc du séjour cn ville on observe de plus unc différenco
entre les travaillcurs ayant plus de dix ans de séjour ¢n ville et cuux
ayant entre 5 et 10 ans de séjour en ville. La qualification est aussi
liée & l'ancicnncté de la résidence : les manozuvres résident depuis
moins longtomps que lis autros dans la ville - ou le village suburbain -
ol 1l'enqu€te les a trouvés. En cec qui concirne les travailleurs ayant
toujours cu la mimc résidence il apparait que ce sont plus fréquemment
les plus gualifiés.
La qualification est, d'autr: part, étroitemont liée au salairc
puisquz celui-ci est fonction de cellae-l3a. Aussi constate-t-on les mémcs
liaisons, notamment pour 1'&gey ltinstruction, le lieu de naissance,
la formation professionnelle. Pour les groupes ethniques seules les
liaisons reglatives aux Lébou et aux Toucoulcur sont communes aux deux
variables; la différencc n'apparaft pas nzticment pour le salaire chez
les Bambara-Malinké.
Si 1'on élimine 1l'influence du lieu de naissance sur le groupc
ethnique on constate qu:c les Toucoulcur sont moins fréquemment qualifiés
gue les autres ruraux.

(1) Sauf indication contraire nous comparons les.manocuvres et ouvriers
spécialisés aux ouvricrs professionnels et agonts de maiftrise.

(2) Les Bambara et lgcs Malinké sont trop peu rocpréscentés dans notr:
échantillon pour quec beaucoup de caractéristiques de ces groupes y appa-
raissent. Mais le raoconsement de 1955 a révélé chez les Bambara un
sex-ratio assez proche dec la normale (118 hommes pour 100 femmes). Commo
d'autre part lcur installation & Dakar est ancienne - consécutive a
1'ouverture du Chemin de Fer Dakar-Niger, a l'cxploitation duqucl becau-
coup furcnt employés - il n'est pas étonnant qu'ils aient pu y acquérir
dcs traditions industriclles.

(3) Voir 3 la rubrique "Durée du travail salarié" l'explication du fait
que les Lébou et les travailleurs nés dans les villagcs suburbains se
situent différemment par rappert & la qualification.
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Nous avons essayé d'éprouver les liaisons de la qualificz—
tion ovec d'autres variables, apparues au chapitre de la vie ursazine.
Nous avorns constaté quelques liazisors aovee lza vie sociale ev les oi-
titudes. La cualification est liée & l'apparieunance a une ac.0.ic-
tion politigue ou etinique : les trivuilleurs les »lus qualifiés font
plus frécuemnent partic d'associations politicues, moins fréquemaent
partie d'associations ethniques. L. uv.liification a, d'autre paz
pu étre liée aux loisirs muis pas aux relatioms sociales : les loi-
sirs europdeuns sont plus développés chez les travazil. eurs les plus
qualifiés. La qualification, enfin, est liée a diverses cititudes :
d'une part a 1'ég.rd des coutumes en général et en particulier de la
dot, du mariage intercaste et du mariage interethnique, &' utre part
a 1'ézard .e 1'éducation d=zs filles. Les utrzvailleurs les plus guzli-
fiés so.t plus fréquemment modernistes, défavoravles I la dot, mais
pas a la polygamie, favorables au mariaje interethnique, moins frdé-
quen iont défavorables oo mariage intercaste. Il n'apparaft pas de
liaison pour l'attitude 2 1'ézerd du choix de la femme par les
parents., Chez les Jolof, qui sont les moins favorables au mariage
interetinnique, lo liaison avec la qualification persiste. En ce qui
concerne l'attitude & 1'ézard de 1'éducuiion des filles il apparafit
que les .lus qualifiés y sont le plus fréquemment f{ivorables.

L'étude de 1l'attitude & 1'égard de la Got en fonction de la
qualification et du lieu de naissance donuze lcs résultuts suivants :
chez les trav.illoiis nés en ville il n'y a pas de licison entre la
qualification et 1'utiitude L 1'ézgard de la det; il y en a une cazz
ceux d'origine rvrale : les quzalifiés y sont plus défavoradbles que
les non qualifiés. Chez les g:aliﬁiés il n'y a pas Go- lizison enire
le lieu de wu..issance et l'attitude & 1'ézard de la dot; chez les non-
qualifiés il ; a vne difiérence significative eutre vrbaiig et ruraux:
ceux—-ci sont plus i.vorables a la dot. Cette attitude est donc iiée
directement cux aeux varicoles.

L'étude de 1l'atiitude a 1'ézurd duv mariage 1ntercgste
fonction de lz uv..l.fication et du lieu de naissance donne les
sult Us suiv.uis : chez le: travailleurs nés en ville il n'y =
liaison eantre l'avtitude L 1'é_ ard d. marizge iuterc..sve et la ¢u
ficatiown, chez ceuvxx nés e milieu rur.l il n'y en a pas non Jlus.
Chez los qualifiés wp.ercfd uze 1li.iscn entrce cette atititude ot le
lieu de n.issunce: les qualifiés y sont woins Gizavorables. Cacz les
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non-qualifiés il n'y a pas dc¢ difiérence signific. tive emvi2 v.. " .ius
et rurzux & 1'ézerd de cetie attituder Cette attitude est dounc lice
directement w. lieu de maissance, indirectement & lao <welizicoticne

' L'étude de 1l':teitude & 1'ésard de 1l'édvcation des filles
en fouction de 1n ¢ lisic.vion et du lieu de nuissance donze les
r.stltets suivants ¢ chez les tr v-iliesvrs ués en ville il n'y a pas
de liazison entre l'atiitude a 1'ézard de 1'éducation des fillies ct la
qualification; il y en a une cliez ceux d'origine rurale : les quali-
fiés y sont plvs favorables. Chez les ir v il.esurs qualifiés il n'y
a pas de liazison eaire cctlec attitude et le lieu de n-issance, chez ks
non-qualifiés aucune liaison n'woparait nettement. Cette atvtitude est
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donc liée dircctcmoent & la qualification, jndircctement au licu de
naissance. Il cst d'aill_urs curicux di constater que le distribution
de traveillcurs favorablcs et défavorablcs a 1l!'éducation des filles
est & peu prés la m@mc chez les qualifiés ruraux et chiez les non-
qualifiés urbains.

Aux niviaux introduits pour 1l'étude d.s licisons d& la quali-
fication ¢t do l'instruction ne correspondent qulen partic les mimes
travaillecurs; aussi ccs doux variablces no joucnt-clles pas exactocmont

la mZmc fonction vis-3-vis des attitudcs comme on peut s'en rendre
compte on comparant unc & unc toutcs los liaisons d'une attitude et
du lieu dc naissance & nivceau constant d'une des duux variables. Il y
a liaison ¢ chcz les illettrés (ou lus moins instruits) et lis non-
qualifiés avecc la dot, chez lus moins instruits avce 1l'éducation des
filles, chuz lcs qualifiés avec le mariage intcrcasts. Quant a la
dichotomie introduite par lc¢ licu de naissance, clle donne des résul-
tats nettement différuntg pour les liaisons des attitudes et d'une
dos doux variables. Il y a liaison : chez los rursux entre l'attitude
a l'égard de la dot ou de 1!'éducation dos filles ¢t la qualification,
chez les urbains entrc l'attitude 3 1'&gard du mariage inturcaste et
1'instruction.

Nous avons vu quc lus traveillceurs eyant cu unc formation
professionnelle approfondie et lcs plus qualifiés sont significativemcnt
les plus 8gés et lis plus instruits. Cep.ndant les plus instruits sont
significativement lus plus jcunes. Clist que los deux liaisons ne cor-
ri.spondent pas au mBme regroupement, commec nous l'avons déja vu & propos
de l'instruction et du salaire,

Activité du pérc

Nous n'avcns pu, dans 1lc tomps qui nous était imparti pour
notre enquite, qu'inturroger trés briéviment les travaillcurs sur la vico
active de lcur famillce et nous nous sommcs contenté de leur demander
si leur pérc aveait eu une activité salariéc ct si celle-ci se situaik
dans lt'industrie.

73% decs travaillours n'ont pas ceu de pédr. salarié 3 il était
dans la treés grandc majorité des cas cultivatcur, mais pouvait avoir
gx.rcé unc autrec activité 3 son compte, notammcnt comme petit industriel
€3% dcs non salariés) ou artisan (2% des non salariés).

27% dus traveill.urs sont fils de¢ saleriés, 37% dlentre ccux-ci
(10% de 1ltcnsumble) fils de salariés de 1'industrie. La premigére variable
a pu Btre liée avec 1'8ge, la formation professionnclle, la qualification

l¢ licu dc¢ naissance, 1'8ge du la venuc on ville dos travaillcurs d'ori-
ne rurale: lcs travaillcurs los plus jounes, ceux ayant eu un cpprentissa
ge, les plus qualifiés, sont plus fréqucmment fils de salaribs quc lcs
autres travaillcurs. 51,7% des travailleurs nés en ville, 17,8% des tra-
vailleurs nés en milicu rural sont fils de salariés (aucun travailleur
de la cimenterie d'origine rurale n'est fils do salarié) : aussi les
traditions professionnslles familiales différent-elles dans les deux
milicux, Parmi les travaillours d'originc ruralc cecux qui sont venus lcs
plus jcunes en villc sont plus fréquomment fils do salafiés que les
autres. 21,7% des travaillcours nés dans les villages suburbains sont
fils de salariés. Aucune liaison avec lc groupe cthnique n'a pu Btre
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établie, Pour lis travaillceurs qui sont fils de salarifés d. 1l'indus-
tric i}l a scul.m.nt pu Strc établi qu'ils sont significativoment plus
qualifiés quie lus autr.s fils do salariés ct plus fréquants chuz lcs
Toucouluur. Cutte durniérc liaison ne saurait s'intcrprétor comme un
signe d'attraction dos Toucoulcur vers le travail industricl mais
comme unc¢ conséquencu do l'immigration ancicnna du groupe & Daker
les fils accédunt sux postis dus7catégorius cccupls par lus pércs;

-~ 1

~

plus grandc, naotamment daps 3'hudilteric que dans las sptris siect o nrs

L'activité du p2rec cst liéc a l'attitud:. & 1'égard de 1'é&du-
cation modirniste dius fillos ¢ los fils do salariés y sont plus fré-
gqucmmant favoreblos. .

Activités anncxocs

22,5% dus travaillcurs ont d.s activités annexes : cultur.

et péeche 14,2%, artisanat 2,7%, réparations 5,6%. La culturc et la

pBche scnt aussi bicn pratiquées par lcs fils do saleridés qu. les fils

de non salariés mais li.s réparations sont pour lis treocis quarts effec=
tuécs par dos fils de salariés; l'artisanat pour lis d.ux ticrs par
des fils de non salariés. La culture et la piche sont lices au licu dco
naissance, au groupe cthnique : nous avans déja vu quc les Lébou dcs
villagcs suburbains ot do Rufisqu. su group:int ¢n @ssociations écono-
miques ou ethnico-&conomiquces.

Syndicat

B6,5% dus travaillocurs apparticnnunt & un syndiecat (1), 4,5%
d'entr:e cux ont dus rusponsobilités syndicalus ot font aussi partic
des délégués du porsonncel. Lo fait d'appartonir & un syndicat est on
liaison avuc 1'2ge, l'instruction,et la résidonce, meis n'a pu 8tre
lié avec la formation profissionnclle, la quelificatj,,, le groupe
cthniqus, la religion, ni nottement 1ié avee 1o lisu dz naissance,
1'8ge do la venue én ville dus rurauxs le syndicnlismc est moins déve-
loppé chez lcs analphabétes, plus dévoloppé chez les plus 8gés et aussi
a Dakar que dans 1lus villages suburbzins; luos traveilluurs résidant 3
Rufisque nc pocuvent Ztre npettoment différoncigs de coux. dos autres
licux de résidencc® En c2 qui concuernc la religion il s'agit surtout
dc comparcr le¢s mourides aux adhéronts des autros confréries. Lus Chofs
mouridcs intordiscnt & lours fidelis -paraft-il - d'adhérer & un syndi-
cat. Quoi qu'il c¢n soit lus traveailliurs mourid.s di notru échantillon
apparticnnunt aussi fréquiom-ont & un syndicad qui las autres.

Langquc parléc au travail

67,6% dcs travaillcurs déelar.nt no. parler au travail quo lc
wolof, 13,7% lc frangais, 6,5% uni. autrc languc (languc matornclle).
Parmi les travailluurs dont lc wolof ntecst pas lc lengue maternclle,
ccux qul ont &té classés comm: lc parlant courammcnt déclarcnt en majo-
rité l'omployer ssul eu travail mais un certain nombre dlentre cux
déclarcnt y umploycr lceur langue matoirn.lle ou mSmc le frangais.

(1) En I959 dcux syndicats sc¢ partagcaicnt & peu prés égalcmunt lis
voix dos travaillcurs.,
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Ccux qui ont été classés commc parlant un wolof correct déclarent
prosque tous nc s'exprimer que dans cctte langue au travail. Cepondant
un ccertain nombre do coux dont le wolof cst la langue matcrnelle
déclarcnt y employcr aussi ou m8me exclysivement le frangais. Il cst
vraisemblablumint gque ccux qui parlent lc micux le wolof - sans que co
soit leur languc matcrnelle - n'ont pas tous fait unc déclaration
sincére ot qu'ils sont guidés dans lcur réponsc par lcur désir de
paraftre Wolof. Ils sont en l'occurpence plus Wolof que nature.



Histoire »rofossionuelle

Lthistoire professionnelle des +iroveillcurs e pu &tre con-
nue do wmoniere wp voftoncie; il ¢ &4¢ dem ndd 3 chague cuuv8id d!énu-
mérer toutes los cutreprises ou il aveit ¢l engnzé, on les locali-
sant, avec les emplois occu,¢s, leur durée, la classification pro-
fessionaelle, les motifs de C¢: rt. Pous 1l'cuatre . vise actuelle il
a été dew .ué & ciuncun de préeciscr ses changements ¢ c¢:ilzorie ,
de posle, lo tem)s passé dans chaqgue posie, la riiscen du ylaecedent
% un postic. Un travailleur jpeut svoir ét¢ employdé dnag unc catre, ri-
se famili~le; il »cut avoir exercé une -cvivité - sédentaire cu am-
bulante = % sca -.royre coupte, scul ou non (1). Les périodcs do ch8-
mage ot d'  jriculture non scluride ont été signelédes & leur plice
chronolugijues Il o ¢t deodé aussi cux tr.voiliceurs leur 890 au
moment dc lour enj.jouicnt dras cha.gue cutreyurise de fagon & contrd-
ler la durée d'emploi qu'ils y inciuvent; en azjout:at & 1'%ye du
premier em>loi toutes lis periodes dlemploi (y conwrise celle com
cours) - ou dlinactivitdé ouv dc retour & 1la torre -~ on doit obtcudr
1!'8ge des travailleurs 3 1'époque de l'encudte.

Chacun des enquétés s'est fort bicn souvenu de toute son
histeire professioniiclle, si 1'on en juge par la description cohé-
rente qu'il a donunée dc son activité salaride aux divers Zges e
sa vie (2). A 1l'aide de n-s informations nous avons ditabli pour cha-
que trov-illeur un certain nembre de domnées factuclles relatives 3
1'emploi que nous nous proposons d'exposer, d'cnolyser et de comnen-
ter.

Secteurs profcssionacls

On peut distinguer six secticurs professionnels .5 les—
guels leos trav.illeurs Ge 1'déelintillon ont exered unce cetivitd,
srlnride ou mon § l'czriculture (y conpris p&che, dleviige), le tro-
vzil de chantier (industries extractives, travoux publies, bftiments),
les industries manui:cturitres, lc cou .orce et los services, les
tronsports, l'artisanat. A :20oins d!'8trc venus tics jounes ou ville,
presque te.s les tr:vieilleurs d'cri ine rurale out con:ened leur
vie active par une période d'usriculturc non snloride; mdme coux
ayyartenent 3 une ciste artiscn-le ont eu un minimum de porvicipo-
tion aux tr v.ux agr.ires. :

En siliceu urbdein 1l'activitdé non s..l.ride cecupe une moius
ar nde place duns les dévuts de la vie activey il slagit d'aider
éventiellenent un pére, ur frerc, un cncle qui ¢, unc petite ~fiairc.
personnelle, commerciale, artisaznale ou méme industriclle. M-is la
moitié environ des travailleurs nés en milicu urboain sont fils de
sanlariés,

(1) Par excmle colportceur, bouci.cr.

(2) Lorsque nos enqu8teurs nous ra:crtoicnt des informations in-
complétes ou contradictoires sur une ccrteine période nous los ren-
voyions & 1'enquétd pour un coaplément d'information.
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Lo plupart des trevailleurs nés dans un village suburbain
de 1> presqu'fle du Cap Vert ont commencé par pécher et cultiver
comiae leurs parents. Ce n'est qu'apres la derniére guerre, lorsque
les industries manufacturidres se sont développées dans leuvr voisi~
nage, qu'ils y sont venus en grand nombre.

44,5% des travailleurs n'ont jamais exercé d'activité sale-
riée dans un autre secteur professionnel que les industries manufzc-
turieres, 35% ont exercé aussi unc activité salaride dans un autre
secteur, 20,5% dans plus d'un autre. Si 55,5% des travailleurs on%
occupé un emploi sal.rié en dehors des industries manufacturieres,
c'est cependant dans ce secteur que 87% des travailleurs ont passé
le plus grand nombre d'années d'activité salaride.

Nous avons éprouvé la liaison du critére du nombre de sec-
teurs professionnels dans lesquels un travailleur a exercé une acti~
vité salariée avec un certain nombre de variables d: base (1).

Le nombre de secteurs professionnels n'a pu étre netvement 1ié a
1'4ge des trevailleurs. Autrement dit, les plus fgés semblent avoir
exercé presque aussi fréquemient que les plus jeunes une activité
salariée dans les industries manufacturiéres exclusivement. En ce

qui concernce la qualification aucune différence n'apparait entre

les manoeuvres, les ouvriers spécialisés et les ouvriers profes-
sionnels. Seuls les agents de maitrise ont exercé plus fréquemment
que les autres une activité salariée dans les industries manufactu-
rieres exclusivement, Cette situation a certaincment contribué &

leur réussite professionnelle. ,

En ce qui concerne la formation professionnelle aucune
différence n'apparaft entre ceux qui n'ont pas eu d'apprentissage
et ceux qui en ont ecu un. Seuls ceux qui ont eu un apprentissage
d'au moins trois ans ont exercé plus fréquemmeni que les autres une
activité salaride dans les industries manufacturiéres exclusivement.
Cette liaison n'apparait plus nettement si 1'on ne considére que
l'apprentissage des ouvriers. Elle est donc due 3 la situation parti-
culiére des agents de maitrise. Nous avons aussi trouvé que les fils
de salariés ont moins fréquemment changé de secteur professionnel
que les autres travailleurs.

Le nombre de sccteurs professionnels est, d'autre part, 1lié
au licu de naissance mais pas & l'dge de la venue en ville des tra-
vailleurs d'origine rurale : ceux qui sont nés en milieu urbain ou
suburbain ont exercé plus frégquemment que les autres une activité
salariée dans les seules industries manufacturiéres. L'implantation
de ces industries dans la région de Dakar a incité nombre de tra-
vailleurs qui y sont nés & opter pour une carriére industrielle
comme nous le constaterons & propos des attitudes a 1'égard du tra-
vail industriel.

Le nombre d ecteurs est enfin 1ié au groupe ethnique :
les Lébou et les—Sgg%ﬁ%%iié ont exercé plus fréquemment que les
autres une activité salariée dans les seules industries manufacturie-
res, les Toucouleur moins fréquemment. Pour les Lébou c'est en
(1) Niveaux: un secteur (industries manufacturidres); plus d'un
secteur.
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relation avec ce quc nous vcnons do savoir des travailleurs nés en
milieu urbain ot suburbain. Pour les Toucouleur etiles Manding
(ou tout au mgins les Bambara et lus Malinké) clest en concordance
avcee les liaisons constatéss avec les variables "formation profession-
nelle: et'qualification®,

Les travaillcurs ont été classés d'apr@s le nombrc de vrais
métiersis nécessitant un apprentissage - qu'ils avaientexcreés, tel
que cela ressort de lcur histoire professionnclle. 48% dos travail-
leurs n'ont jamais ecxercé dc vrai méticr; 39% (les deux tiers des
autres) n'ont ex:crcé quc le métier actuel; 13% (lc tiers des autres)
ont exercé plus d'un méticr. La formation professionnclle danne 44%
de travailleurs n'ayant pas cu d'apprsntissage, ce qui correspond -
aux errcurs preés - aux travaillcurs n'ayant jamais exsrcé de vrai
métier. Pour lcs travailleurs ayant exwrcé au moins un vrai métier
il n'a pas été possible d¢ faire apparaftre de liaison nctte antre le
nombre dec métiers exercés et d'autres variables.,

Premier emploi

20% des travaillcurs en sont & leur premier emploi salarié.
Ce sont le plus fréguemment des jeunes, n'ayant pas ecu d'apprentissagc,
peu qualifiés. Ils peuvent Btre indifféremment nés en milieu rural
ou urbain. Mais les travailleurs nés dans les villagus suburbains et
leus rcprésentants du groupe etiniguc Lébou dans leur ensemble en sont
plus fréquemment quec les autrecs & leur premier emploi. Cela précise
ce que nous savons déja de la stabilité relative dcs Lébou dans le
sccteur professionnel. L'8ge de la vonue en ville des travailleurs
d'originc rurale nlintervicnt pas.

Emploi précédent

Parmi les travaill.urs ayant zu au moins un zmploi précédent

58% avaicnt celui-ci dans le mSme sccteur profoussionnel, 42% dans un
autre. Ce critére cst 1ié au licu de naissance, & 1l'8ge, & la qualifi-
ceticn, 3 la formation profcssionnelle : les travailleurs nés en mi-
lietu urbain, les plus qualifiés, los plus &gés, ccux ayant eu un
apprentissage, ont eu plus frégquemscnt que les autres lcur emploi
précédent dans loc m&me scecteur professionnel; pour le groupe ethnique,
seuls les Sarakhollé et les Peul différent significativemant des autres:
les premiers ont eu lecur emoloi précédent plus fréqucmment dans le
m8me secteur, les scconds moins fréguomment. Aucune liaison n'a pu
Btre obtenwe avec 1l'Bge de la venuc e¢n vills des travailleurs d'origine
rurale. D'autrc part 79% dcs travailluurs ayant eu un emploi précédent
au moins y étaient classés au moment d¢ leur départ dans une catégorie
professionnelle inférisure & cclle qu'ils occupaient au moment de
l'enquBte, 15,5% dans la mémc catégorie et 5,5% dans une catégorie
supérisure ; ces derniers travaillours avaicnt presque tous changé de

secteur en méme temps qus d'emploi du fait de la contraction de l'cmploi
dans certaines branches, notammcnt le b&timent (1)

(1) I1 est & noter que les travaillceurs classés en 3& catégorie
proviennent en majorité d!un autre secteur professionnel.
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Nous avons cssayé dc détcrminer pour les travaillszurs que
cela concerne le motif principal invoqué de départ de tous leurs
emplois précédents. Pour 37,5% d'entre cux il s'agit dc démission,
pour 58% dc licsnciemcnt, les autres sas dc départ (4,5%) étant dus
au scrvice militaire (1). Le motif do démission ou de licenciement
nta pu toujours Btre connu. Parmi ceux ayant le plus fréquemnient
déclaré avoir été démissionnairs:s, los travaillcurs nés en ville (2),
les plus qualifiés, ceux ayant cu un apprcntissage et aussi les Wolof
(sauf ceux d'originc rurale) et lcs Lébou donnent plus fréqucmment
qus les autres ltinsuffisance dz leur salaire comme motif de démission;

les Toucoulcur nz mentionnent jamais ce motif; lorsqutils en donnznt
un, c'est prosque toujours celui du retour de la tirre. Il en est de
méme dcs Sarakhollé. Le motif le plus fréquemment inveoqué de licencic-
ment cst la compression du personnel make ce motif n'a pu Btre 1lié
qu'd la qualification et au groupc ethnique : parmi ceux ayant déclaré
lc plus fréquumment avoir é€té licenciés, les moins qualifiés, les

Wolof invoquent plus fréquemment quc les autrcs la compression de
1'gffectif comme motif. Un autre motif de licencicment mentionné parfois
est le désaccord avec le¢ chef (plus ou moins dircct) ou l'employeur.
Le trop petit nombre di cas et surtout la fagon dont ils sont répartis
par variablec n'on puormet pas l'analysc. Il n'a pas été possible de
différencicr nettument coux ayant déeclaré des démissions et cocux ayant
déclaré des licencicmonts du point de vue des variables de base.,

Nombre dl'employours

Les travaillours pouvent avoir cu de un & douze employeurs,

y compris ltactucl, 21% n'cn ont cu, qu'un, et 28,5% deux. La distri-
bution décroft ensuitec & pou prés réguliercment. Elle ni: peut Btre
considérée comme gaussicnne et 1l'on no peyt parler d'un nombrc maoyen
d'employcurs par traveillcur, Lc nombre dlemploycursn'a pu 8tre notte-
ment 1ié &, aucun groupe cthnique; il cst étroitem:nt 1ié a 1'&ge, a la
qualification, a la formation professionnelle, au li.u de naissance.
Les plus &gés, les plus qualifiés - aussi bien lcs agznts de maitrise
guc lus ouvriuvrs profcssionnels - ccux ayant eu un aprrentissage, ceux
nés en milieu urbain ont cu davantage d employcurs; ceux nés en milieu
rural et surtout dans un village suburbain ont eu moins d!'employcurs.
Le nombre d'cemployeurs, B8t, d'autrz part, 1ié au nombre de sectsurs
professionncls dans lesquecls lcs travailleurs ont excrcé unc activité
ils ont eu d'autant plus d'cmploycurs qu'ils ont excrcé une activité.

dans davantage de sectcurs profcssionnels, L!'&ge doc la venue cn ville
dcs travaillcurs d'origine ruralec n'intorviont pas.

(1) Les trois quarts d..s travaillcurs ntavaient pas effectué de ser-
vice militaire, qui n'étadit d@, avant l'indépendance, que par ceux nés
3 Dakar (Goréz), Rufisquc et Saint-Louis du Sénégal. Il est & remarquer
que lc service militaire a permis aux travaillsurs 1'ayant effectué
l'appruntissage ou l'excrcice d'unc profession dans plus de la moitié
des case

(2) Seulcment 10 traveilleurs nés dans les villages suburbains ont
déclaré avoir été démissionnaires, la moit;é pour salaire insuffisant.
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Duréc du travail salarié

Les critéres relatifs & la durée du travail salarié ont une
distribution qui pcut 8tre considérée commc gaussicnne. Le temps
total dc travail salarié jusqu'au moment do 1'onqulte piut dépasser
30:anBy il est en moy«nne de 12 ans. Le plus long tcmps passé ch:z
un mime employcur puut dépasscr 15 ans; il est en moyenne de 7 ans
4 mois. La duréc moyoenne de scrvice choz un m@me: employour, quoticnt
du tecmps total do travail salarié par 1l nombr: d'cmployesurs, pcut
aussi dépasser 15 ans mais ellc n'est en moyennz qus de 4 ans 9 mois.
Unc liaison apparaft entre les critércs duo durée du travail
salarié , ils croissunt dans le mime sens; unc autre liasison a pu Etrc
établie entre la duré: et la fréquence du traveil salarié : le temps
total croft aveec lc nombre dl'employcurs.
Les critéres rilatifs & la durée du travail salarié sont
liés & quilques variablcecs de base : #ge, qualification, formation
professionnzlle, groupc cthniquc. Les plus &gés, lcs plus qualifiés,
cecux ayant cu un apprentissage ont travaillé plus longtemps quce los
autrcs, au total, cn moyunne par cmployeur €t au maximum chez le mZme
employzur. Pour lecs groupcs cthniques nous constatons quo chez les
Lébou, lc temps total, la duréc moyenne et le plus long temps chez 1lc
m&mc employeur sont supéricurs & ccux des autrcs, chez les Toucouleur
ils leéur sont jnféricurs. Le temps total ct le plus long temps de
travail salerié sont liés au licu dc naissance : lizs travailleurs nés
en villc ont le plus long tomps de travail salarié chcoz le mEme lc--
smpoyeur ct un temps total de travail salarié supéricurs a celui des
travaillcurs nés <n milicu rural ou suburbain; mais comme ceux-ci ont
eu un nombre moindre d'employ.urs la durée moyenn: de travail salarié
chez un umploycur ©st indépendante du licu de naissance. Aucun de ces
criteres n'a pu 8trc ncttement 1ié a 1'&ge de la venue en ville des
travailleurs d'origine rurale. Nous avons, d'autre part, trouvé quc
lcs fils de salariés dc l'industriec ont un temps total de travail
salarié supéricur & celui des autrcs fils dc¢ salariés. S5i 1l'on nc
considére quc los travailleurs nés cn milicu urbain et résidant soit
& Dakar, soit a Rufisquo aucunc liaison na: se maintient nettement avee
les groupes cthniques pour lcs critércs 1liés au licu de naissance.
Nous avons vu qu: les travaillcurs les plus qualifiés et ceux
ayant eu un aporcntissagc ont changé plus fréquemmsnt d'employcursquc
lcs autrés et quec lcur plus long temps chez le m@me employzur est supé-
ricur & celui deos autres. Ces résultats ne sont pas contradictoires.
En effet 1}8ge, 1lié a ce critér: de durée de l'emploi, est aussi 1lié
au nombrec d'employ:urs. La qualificetion et la formation profession-
nclle étent liéocs & 1'3ge, on pout éprouver la liaison entre le nombre
dtemploycurs ¢t d'une part, la qualification, d'autre part, la forma-
tion professionnclle & différents niveaux d'8ge (1) : la liasison

(1) Nous avons pris los nivcaux 35 ans au plus et plus de 35 ans,

la formation professionnzlle n'étant 1liéc & 1'8ge quc dans ces condi-
tions, ct c©n nc considérant que la coupurc faite au niveau dc l'appron-
tissage approfondi.
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n'apparaft nettement que chez les plus jeunes pour la formation pro.
fessionnelle qui n'.st donc 1liéz au nombrc d'employcurs que par 1l'in-
termédiaire de 1'8ge; la liaison apparaft aux deux nivcaux pour la
qualification, mais faiblument (.05) pour 1lcos plus &gés et 1'on no peut
énoncer, par cxemple, quc la promotion ouvrigre est facilitée par lus
changements d'employeur. Dl'ailleurs les traveilleurs qui changent
d'cmploi n'accedent qu'ultéricurcmcnt, pour la plupart, & une catégo-
rie supérivure dc la clessification professionnelle et une certaing
stabilité dec 1l'cmploi cst rccherchéc par la grande majorité deos tra-
vaillcurs comme nous lc verrons a propos des attitudes a 1'égard du
travail.

On constatce, d'autre part, qus les Lébou et les travailleurs
nés dans un villiage suburbain, dont, rappelons-le, prés des neuf dixié-
mes sont des Lébou, sc¢ situcnt différemment per rapport aux deux crite-
res relatifs & la duréc de l'emploi liés au licu de naissances. Clest
quc les Lébou urbains - de Dakar ou des anciuns villages rattachés 3
Rufisque = sont cntrés plus t8t en contact avec 1l'industrie que ceux
des villages plus éloignés des coentres extra-coutumicrs. Comme les Lébou
urbains constitucnt prés de la moitié de 1! ffcctif des Lébou, ©t aussi
des travailleurs nés cn ville, il n'est pas étonnant que lcs Lébou pris
dans leur cnscmble se distingucnt des autres groupces ethniques - dont
la plupart des représcntants sont nés en milieu rural - eu égard aux
criteéres de duréc di 1'cmploi. En co qui concerne lis seuls Lébou 1la
différcnce dc temps total de travail salarié entrc ccux nés en ville et
ceux nés dans un village est significative.

Nombre de postes occupés a l'ecntreprise actuclle

Dans 1l'cntreprise actuellc un travailleur peut avoir occupé
jusqu'a 5 postus & lthuilerie, 4 & la cimcntorie st & l'usine de tex-
tiles, 3 a l'entroprise de micaniquc générale; mais si l'on considére
lt'ensemblc des travailleurs 67% n'ont jamais occupé qu'un poste, 26% 1 ux
deux, ct 7% plus dc dcux; ces proportions varient peu avec l'entreprises
elles vont de 63% ayant occupé 1 poste, 28% 2 postes & l'huilzric a
74% ayant occupé 1 poste, 18% 2 postes & l'untreprisc dc mécanique géné-

rale, Pour plus de doux postes la proportion varie de 6% & la cimente-
terie 4 9% & 1'huilcrie.

Pour 1'cnsemble des traveillcurs lc nombru de postes occupés
n'a pu Btre 1lié & 1'8ge ni & le qualification; il =st 1ié & la formation
professionnclle, au licu de naissance, au groupe ethnique (1) : les tra-
vaillcurs ntayant pas cu d'apprentissage, ceux nés on milieu rural, lcs
Wolof, les Sérer ont eu plus fréguzmmont que los autres plusicurs postcs
a,1'cntreprise actuclle, les Lébou plus fréquomment que les autres un
seul poste (2). Aucune liaison nette n'apraraft pour 1l'&ge de la venue
en ville des traveillicurs d'originc ruralec,

(1) niveaux : un poste; plus d'ur. poste.

(2) Les travailleurs nés dans les villagus suburbains se situent entre
les urbains et les ruraux.
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Il est & rcmarquer que le nombre d'employcurs et le nombre
dc postes chez l'employcur actuel sont des variables liées, en sans
contraires, au licu de naissance : lcs travaillcurs nés en ville ont
gu plus d'cmploycurs (y compris l'actuel) ot occupé moins de postes
chez 1l'employeur actuel.:

Si 1l'on considérc séparémnent chaque cntroprise on constate
sgulemunt une liaison cntre lc nombro de posties occupés et la quali-
fication pour l'huileric ct la cimenteriel, le licu du naissance et la
formation profossionnczlle pour la cimentzrie ¢ les plus qualifiés ont
occupé moins de postes que lus augres, les travailleurs nés en milicu
rural ct ccux ntayant pas cu d'aporontissage plus de postos.

Durée d'emploi & 1l'entroprise actuelle

L*anciznre té dans 1l'entroprisc actuclle, c'est-a-dire le temps
total quc lo travaillcur y a passé, puut approcher de 30 ans; en moyonnc
ellc cst de 6 ans, § mois et varie de 3 ans, 4 mois & l'usine du textilc,
d'implantation rclativement réeente, 3 10 ans, 4 mois & l'entreprise
dc mécanique générale. Le plus long temps passé dans un poste peut
dépasser 15 ans; il est ¢n moy:nn. dc § ans, § mois, variant de 3 ans,

2 mois & l'usin< de toxtile, 3 9 ans, 4 mois & l'ecntroprise de mécanique
générale. La duréc moycnne dans un poste,quotient dc l'anciennsté par
lc nombrec d& postes, pout dépasser 15 ans; elle est en moycnne de 5 ans
et demi et varie de 2 ans, 10 mois & l'usine de textile, & 7 ans, 9 mois
4 l'untrcprise de mécanique générale.
Pour lt'enscmblc des travailleurs il apparaft une liczison
entre les critérss rclatifs a la duréc dl'emploi 2 1' ntreprise actuclle:
ils croisswnt dans lc méme scnsy il nta pu 8tre établi de liaison ontreo
la durée d'cmploi ¢t la fréqucnce dos postes & l'ocntreprisc actuclle.

Les critércs relatifs & lz duréc dlemploi & 1'-ntreprise
actuclle sont liés a quulquos variablcs de base : 8ge, formation pro-
fessionnelle, qualification, licu du naissancceg les plus dgés, coux
ayant eu un appruntissage, lcs plus qualifiés, ceux nés en ville ou
dans un villagc suburbain, ont une plus grandc ancicnnieté dans llentre-
prise quc les autres ct ont un plus long temps dans lc mZme poste et
unc duréc moycnne par poste supéricurs aux autres. Pour le groupe cthni-
gue nous constatons quc chez les Lébou 1tancicnneté dans 1ltentrcprise,
la durée moycnne par poste ct le plus long tecmps dans le miEme poste
sont supérisurs a coeux des autres; chez les Toucoulcur ils lcur sont
inféricurs, Les Wolof n. différent ncttement des autres quo par un moins
long femps passé dans lu mimu poste et une moins grande ancienneté dans
l'entrcprise, les Pcul par. un moins long temps passé dans lc m@me poste.
Chez les ruraux la différence cntre les Toucouleur et les autres ne
concerne quc le plus long tcmps ct l'ancicnneté et il apparaft que les
Sarakhollé ont une duréc moyuonnc par poste plus élivée que les autres
ruUraux.

En relation avec c2 qus nous avons dit de la liaison du nom=-.
brc d'employcurs et de postos par employcur avec le licu dc naissance
recmarquons aussi qu'a la différence de la durée moyenne de travail
salarié la duréc moycnno dans le poste est liée au lieu de naissance.

a

Aucun de ces critéres n'a pu Etrec 1lié a 1'2ge de la venue en ville
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des travaillcurs d'originc rurale. Nous avons trouvé, d'autre part,
quz les fils de salariés do¢ 1l'industrie ont un plus long temps dens
le mZme postc et une durét moyennc par poste supérieurs aux autres
fils du seslariés, Enfin l'ancdésnnsté est liée au niveau d'instruction:
les illettrés ont moins d'ancienncté,

L'ancienneté, considéréc par cntreprise, n'a plus aucune
liaison avec les variablcs dec base mentionnées ci-dessus a l'cntreprisce
d: mécanique générale, oU d'aillecurs la graende majorité des travaillcurs

ont un certain nombrc d'annécs de service. Le liaison persiste avec
1t8ge dans les trois autres ontripriscs, avec la formation prefossion-
nelle a l'huileric ct & la cimenterie, avec la qualification & 1'huile-
rie et & l'usine dc toxtiles, avece lc groupe ethnique & la cimentcric
(Lébou) &t disparaft avec le licu de neaissance dans toutes les cntrce-
prises.

Le plus long tumps passé dans le poste, considéré par entre-
prise, cst lié & la qualification dans toutis les .ntreprises, a 1'égu
a8 1'usine dec textiles et & 1l'ontroprise de mécanique générale, a la
formation professionnelle a l'huileric, & l'usinc de textiles et a
1'entreprisc de mécanique générale, au group:z cthnique (Lébou) & la
cimentcric, mais ntust 1ié au licu di naissance dans aucune cntreprisc.

La duréec moy.nni dans un poste, considérée par entroprise,
est liée a la qualification dans toutes l:s entruprises, a 1l'8ge a
lthuilerie, & 1l'usinc do textiles et & 1'ountreprise de mécanique générale,
4 la formation profcssionneclle a l'huilerie, & la cimenterie et &
l'cntreprisc dc mécanique générale, au groupc ethnique (Lébou) a 1la
cimcnteric et & l'usine do textiles, au licu do naissance a la cimente-
rie.

On romarquecra que les liaisons dcos critércs reletifs a la
duréc dt'cemploi dans lc¢ postc avec les mlmes variablos de base se main-
ticnnent en général dans lecs m2mes entreprises, D'autre part lecs liai-
sons entrc ccs critéres persistint dans chaque entrecprise.

Nous ntavons pas utilisé les reisons données zu placement a
un postc dc l'esntreprise actuel, qui se rapportsnt & des circonstances
spécifiques dans chaquc cas et dont la classification n'offrirait qu'un
intér8t limité. Les changements de postes sont en général de simplcs
mutations ct nc correspondcnt pas & des promotions. Mous avons dlailluurs

vu que le nombre de postos occupés par un travailleur dans l'entreprise
et indépendant do la quelifica tion.

Ancicnneté dans la profession

Le temps total passé dans la profession actuclle cst une varia-
ble proche de 1l'ancienncté dans 1! .ntruprise actuclle; elle peut dépassc
30 ans, est en moycnne dc 6 ans, B mois, Ellc cst liée aux critéres
relatifs & la durée d'emploi dans le poste et aux mZmes variables de
base qu'eux.(Lébou, Toucoulcur et Sarakhollé pour lc groupe ethnique).
Cepundant les agents de maitrise ont moins d'ancienneté dans la pro-~
fession que los ouvricrs professionnels sans pour autant différer
dt'cux quant & l'ancicnncté dans 1l'entreprise, C'cst qu'un certain nombre
d'agents de maftrisc de la fabrication sont dlanciens ouvriers profes-
sionnels dc l'ontretien ¢t 1'on a considéré qu'ils ont alors changé de
professian,
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Chémoge

62% des traveillcurs n'ont jamais cu de période de ch8mage.
Le fait dl'aveir &té& ch8@meur ou non n'a pu Btre 1lié 3 1l'&ge, 3 1l'#8ge
de la venue cn ville des travaillcurs d'origine rurale, ni 3 la forma-
tion professionnclle; il est 1ié au liiu dc naissance, & la qualifica-
tion, au groupc ethniquec : il y a moins de¢ chBmeurs chez les travail-
lcurs nés cn ville ou dens un villagc suburbain, chez les plus quali-
fiés, chcz les Lébou aussi, plus de ch8&meurs checz les Wolof quc chez
les autres, Lo nombre de pCériodes de chB@mage varic de 1 & 8. 26% des
travailleurs (68% des chd&mcurs) n'en ont qu'une, 12% plus dl'une (32%
dus chBmcurs). Le nombre de péricdes de chBmage n'az pu Stre 1ié 3
aucunc vaEiablu de. basc,

¢ ch8mage pout dépasscr 5 ans, que c. soit pour lu temps
total de chémagc, pour la plus longue période de chbmage, ou pour la
durée moycnne des périodes dc ch8mage, quoticvnt du temps total de ché-
mage par lc nompre de périodes dc ch8mage. En moycnrie le temps total
dc ch@mage cst d'un an, un mois, la plus longue période de chBmage de
1l mois, la duréc moycnne des périodes de ch8mage de dix mois et demi.

Il apparait unc¢ liaison entre les critéres de durée de chBmage:
ils croisscnt dans lc mime sens. Uneautre liaison a pu Btre établic
entrec la durée ct la fréquence du ch8mage : li temps total croft avec
le nombrc dc périodus dc ch@mage.

Il n'a pas ét¢ possible d'établir de liaison nette des critéres
dc durée du ch8mage avec les veriables de base. Cepecndant la lizison de
1'8ge ct dc la durée totalc d, chBmage apparaft avec un seuil de proba-
bilité trds prochc du seuil de 9% que nous nous sommes fixé : los tra-
vaillvurs lcs plus &gés ont moins fréquemment ch8mé, au total. Clest
que lcur histoirc professionnelle s'est surtout dérouléec en une périodc
00 la situation du marché de l'emploi était meillcure zlors que les ElUS‘
%euecs ant.souffert -de, lagrécessipn qui,sg.faisait:déja gentiy en; 1953,

)gutig Eart le rajeunissemcnt constaté chez les migrants a contribué &

ros$ g proportiop relative de jeunes sans travail. .
Farmi les ch8mcurs il y a"des liaisons entrc le groupe ethnique

et la gualification, 1'8ge de la venuc en ville des ruraux 3 Les Lébou
sont lcs plus qualifiés, les Toucouleur lcs moins qualifiés; les Wolof
sant venus plus &gés ocn ville. Il n'y a pes de liamison entrc le groupc
ethnique et le lisu de naissance, untre 1'Zge ot la qualification, mime
si 1l'on considarc séperément chaque groupe cthnique. Il y a, d'autre
part, des liaisons de la qualificetion avec 12 swct:ur de l'ecmploi pré-
cédent c©t les critérus do fréquence et de durée de l'emploi ¢ les plus
gualifiés ont travaillé plus fréquecmment dans l: m®mc scctcur profes-
sionnel dans l'emploi précédent, ont =u plus d'cmployeurs, un plus long
temps chaz 1o mlmue employeur, un tomps total de travail salarié et une
duréc moyocnnc dl'emploi supéricurs aux autrese

Parmi les ch®mcurs d'origine rurale l: groupc ethnique n'a pu
€tre 1li¢é a l'zancicnneté de la résidence; il est 1ié & presque toutes
lus variables relatives 3 la fréquence et a.la durée de séjour en ville:
les Toucouleur comptent plus de séjours en ville, ont une moindre duréc
maxima ct moycnne de séjours cn ville, les Wolof ont une plus grande
duréc maxima de sé&jour en ville (1).

(1) Nos résultats ne concordcnt pas avec ceux obtounus & Dakar par

Y. Mersadicr en 1962 sur 400 ch8meurs; c'ocst quz lcs deux éehantillon
nc sont Eas comparables : l'un sc référe au sondage de I96I, l'autre
unc population & 25% de Wolof. Voir Mcrsadier (19 3).

S
a
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Temps relatif dlexercice de llactivité salariée

En tcnant comptec de 1'8ge actuel dc chague travaillour et
dc 1'8gc auquel il a commencé 3 excrcer unc activité salariée il a
€té établi le rapport dc la différcnce entre ceus deux 8ges, cleust a
dire de l'ancicnncté du promicr emploi salarié, a le différence entre
1'8ge actucl ct 14 ans, c'est a dirc au temps légalemant possible de
travail. Ce rapport a unc moyennc du 0,6. Cela signific en prumiégre
approximation, si l'on prend en considération lus périodes do chBmage
et de rctour a la terre, qutun travailleur a excrcé une activité sala-
riée pegndant la moitié dc sa vie active. Cep.ndant cutte assartion,
valable pour l'unscmble dus travaillcurs, doit Btre nuancée &n fonction
de quclques variablces de base. Le temps relatif dlexercice de ltactivité
salariée n'est pas 1lié a 1'&gec; il est cn liaison avic la formation
profussionnclle et la qualification. Nous avans aussi trouvé que les
fils dc salariés ont eu un temps rclatif d'excreice do ltactivité sale-
riéc supéricur aux autrcs., En ce qui conccrnc les groupcs ethniques,
d'autr: part, les Wolof ont exercé unc activité 'salariée pondant un
temps rclatif moindre quc lcs autres travaillcurs, les Lébou pendant
un temps supéricur aux autres. Enfin pour l¢ 1li.u de naissance et 1l'8ge
de la venuc cn ville dis ruraux nous avons trouvé unc différence signi-
ficativz eu égard a ces criteres entre les travaillecurs nés cn ville
et 1les traveilloeurs d'origine rurale et parmi coux-ci entre cuux venus
jeuncs en villc et lcs autres 3 en cffet la plupart dis travailleurs
nés en milicu urbain ont comacncé, dés l'adolcsecncu, & excrcer une
activité salariée; il n'un g¢st pas dec mEme de tous 1lcs travaeilleurs
nés c¢n milicu rural dont un grand nombre, nous ltavons vu, sont venus
pour la prcmiérc fois ¢n ville a 1'fge adulte. Auparavant ils cultivai:nt
lcurs champs. Les travaillcurs nés c¢n milieu suburbain n'ont pas non
plus cxvrcé dlactivité salariée d. duréc comparable a eclle dos travail-
lecurs nés cn milisu urbain (1).

Les Wolof ayant cu unc activité salariée de moindrc durée que
los autres et les travailicurs nés en ville de plus longues durée, nous
avons comparé les Wolof ruraux et urbains & cet égard

Attitudcs

Travail industricl

I1 a2 été dcmandé aux travaillciurs st'ils préféraient lc travail
industricl ou l'activité traditionnelle et s'ils préféraient le traveil
d'atclier ou cclui dec burcau ou dc comptoir (2). Il leur a été demandé
aussi quclle profession ils aimceraicnt que lours fils exercent (3).

(1) M&mc remarque que précédemment pour les Lébou et les travailleurs
nés dans un villagc suburbein.

(2) I1 lcur a été dcecmandé aussi at'ils préféraicnt le travail d'atelier
d celui de chantier mais, comme fort peL conmaissaient le travail de
chanticr, presque tous ont indiqué l'atelier ct les réponses ne sont
pas concluantcs.

(3) Voir plus haut, rubrique " é&ducation des filles".
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50% des traveillecurs accoptent leour condition do salarié de
lfindustrie, 40% préfércraicnt un cmploi de burcau ou dec-comptoir,

B% reprundraiesnt volontiurs unc activité traditionnelle 2% sont sans
gpinion. ’

L'attitude 3 1'égard du travail industriel (préférenoz cntre
lc travail industricl ct 1lc travail de bureau ou de comptoir) a pu Otre
liée au licu do naissance, au licu de résidence, & la formation profes-
sionnclie, a la qualification, au groupc ethnique. Les travaill.urs
nés cn ville indiquont plus frégquemment que ceux nés cn milieu rural ou
suburbain une préférence pour lc travail industriel; cctte mime préfé-
rence s'étend aux travailleurs résidant & Rufisque, aux Lébou (1) ct,
bien cntendu, aux travailleurs ayant eu un apparentissage, qualifiés.
Cctte attitude n'a pu 8tre liée & 1l'%ge,al'sge dc la venue en ville,
au niveau d'instruction, & la religion (ou la confrérie), au groupc
ethnigque chez lcs ruraux, a la gualification chez les ch8&mecurs d'origine
rurals, & l'attitudc B 1'égard des coutumes, & l'activité du pare.
Chez les Toucouleur cette attitude n'a pu Btre liée a la caste; les
nobles an particulier nu manifcstent pas significativement de préféren-
ces pour d'autres activités que 1l'industrie bien gu'ils trouvent plus
facilcment que les autres, sumble-t-il, des’ débouchés en dchors de
1'industrie (voir p.22).

L'attitude & 1'égerd de l'activité traditionneclle (préférencc
entre 1l'activité traditionnclle et les autres activités) n'a pu Btre
ncttement liéc qu'a 1'8ge de la venue en ville des travaillcurs nés
en miligu rural : ccux venus lcs plus jounss rejittent tous - sauf un -
lt'activité traditionnclle.

Nous avons étudié l'attitude des travazillours a 1l'égard du
travail industriel en fonction dc la gqualification &t du licu de nais-
sance, variables liées entrc ¢lles. Chez les travailleurs nés en milieu
urbain il n'y a pas de liaison centre le gqualification et l'attitude a
1lt'égard du travail industriel, chez lus travailleurs d'grigine rurale
la liaison n'apparaft ncttemoent. Chiz les traveillcurs qualifiés il nly
a pas de¢ liaison cntre lvu licu de naissance c¢t cctte attitude, chez les
non-qualifiés non plus. Malgré le manque de liaisons ncttement établics
cette attitude scmble liéc plus directoumeont & la qualification qu'au
licu dc naissancc.

Profession des fils

Les travaillcurs souhaitcnt pour lours fils unc situation dans
1'industrie (26%), lc commcrcs ou )'administration (34%) ou dans une
autre branche d'activité, notamment lzs profcssions libérales (17%) (2).

L'attitude & 1'égard de la profession deos fils (préférence
entre industrie et autres scctcurs) n'a pu 8trc liée & 1'&ge, & l'ins-
truction, & la rcligion (ou la confrérie), au licu do naissance, 3 1'&8ge
de la venue en ville des travaillcurs d'origine rurale, a ltactivité du
pere. El1le est liée au lieu de résidencc, & la formation professionnelle,

(1) M8ons »amerque: qus.précédemmint pour los Lébou et lus travaillcurs
nés dans un villa ge suburbain.

(2) Nous avans vu quc 23% n'ont pas d'opinien (rubrique "éducation des
fillesn).
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a la qualification, au groupe ethpique, a ltattitude & 1ltégard des
coutumcs, Les hebitants doe Rufisque, les plus qualifiés, coux ayant

¢u un =pprentissage, los Lébou, les modirnistes préférint qu.. l.urs
file fassunt carrigr. dans l'industric plus fréqu.m:oent que lis autres,
les Toucoulcur moins quc lus autrces.

Travail actucl ¢t probl2mcs du travail

Pour connaitr. lcs attitudes dos travailleurs & 1'égard du
travail il n'était guérc possiblc matériclioment - et sans grand inté-
r2t dans la plupart dus cas - d'étudicr toutis los réponscs aux nom-
brouscs quustions du quistionneire rcelatives aux attitudos a 1'égard
du travail.l.ne faut d'zilliurs pas cublier que la majorité dis quis-
tions sont sccondairus ot destinécs surtout a en introduire naturclle-
ment dl'autres, cssenticlles, dc fagon & donner a 1' .nqufte un ton dc
convcrsation dirigé.. Aussi avons-nous regroupé la plupart des répon-
scs dc chaquc cnquité ct rondu aeinsi possiblc lcur expleitation mécano-
graphique sur un:. sculc cartc porforée (l). C'ust aimsi qu'a partir
du lt!'unscmble dos réponscs au questionnaire sur lu théme "poste de
travail" nous avons classé lcs travaillours cn doux catégorics @ coux
qui aimcnt lour travail actucl ct coux qui no ltaiment pas. Dans chequec
catégorie nous avons subdivisé les traveillours d'gprés les raisons
doennéics da'imer ou de no pas aimecr lour traveil actucl

12/ intérlt ou manquec d'intérft profussionnel

29/ raison dc facilité, tranquillité ou d.. difficulté physiquc
(trevail dur, s2l:, immobilc),

3%/ autrus raisons ou raison non précisées

Quolques traveillours n'ent pu €tro classés dlaprés lours
réponscs, qui témoignunt d- 1lt'indifférunce zu travail actuel. Nous
avons traité de m’mc lcs sutres theémus, les raisons donnéos pour unc
attitudc ou unc préfirince n'étent pas néc.ssaircmuent répartics sgr
trois rubriques.

Los réponscs au quustionnairc rolativis aux attitudes & 1'égord
du travail p.uv.nt s. risum.r ainsi (2):

12/ Pgstc do traveil : 66% dus trovaill-urs aim.nt lour travail
actucl, surtout pour di.s raisons prof.ssiocnn.llcs, 33%»nu 1taiment pas,
notammunt pour dus raisons do difficultés physiquos, 1% y sont indiffé-
rents.

(1) Nous avons contrB8lé p.rsonnulloment 1. chiffroment des donnécs
attitudinalus do tous lus questionnaircs.

(2) La partic du quustionnairc concernant lus attitudes a 1'égard du
travail ct 1lc¢ détail do la distribution figurcnt en anncxoc.
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22/ Groupe de “rivail : 31 % préfoérest ir voi.lior .euls,
surtout pour -ssumcer lovrs resdonscoilités, 58 o en dluipe, suriout
pour dos roisoas soci .les, 11 % n'tont s “e »nriu.lrence.

3¢/ Eatreprise : 67 % déecl.ront &tre fovor-ovles & levy on-
trerise, 32 % lui sout G<f~vorcubles, 1 % indi{ {ronits ia is 64 %
ns oo.zont s gutelle £ i1 ua eliort scocial, 36 % penscut !
en £.it un.

49/ Piincs ot o .tiiic-tionms ¢ 21 % dos dr..v il Luws n'er
onv pasy ;arai les ~uvecs 77 % on sout s tisdeitsy 23 % n'en sens
pas sotlsi itse.

52/ Trovail Ce auit s 33 /% des tr.v.illeurs nc v .v-illout
s de nvity; 20 % soulci:nt le coux L uwi vr v illent e nuit y soant
f. vor vles, surtout I ¢ use Ges ..ins su - lément .ires, 73 % défc-
vorables, essenticlloment & ¢ vse de 1. porie .. soiiweil, 7 % in-
diiérents,

62/ Absentéisme : 64 % condamnent 1l'absentéisme, 12 % ten~—
dent & le justifier, 24% sont sans opinion. .

79/ Promotion : 18 % considéreat que la promotion récompense
le mérite, 78 % qu'elle est indépendante du mérite, 4 josonb sans o i~
nion. 61% estiment normal que le passage par une éccle profession-
nelle facilite la promotion, 15 /% sont de l'avis contraire, 24 %
sont sans opinion.

82/ Changement : 87 7 tendent & la stabilité du poste ou de
l'emploi, notamment pour des raisons d'8ge, de promotion, d'ancien~
neté, 10 % souhaitent le changement, notamment pour raison d'inté-
rét péouniaire, 3 % ont une zttitude difficile & préciser.

9¢/ Antzgonisme recial, de caste et préférences racizles
dans le travail et le commzndement :22 ;0 manifestent un antagonis~
me racial avec ou sans préférences, 9 % uu antagonisme de caste,
23 # des préférences raciales sans antagonisme racial, 52% n'ont

aucun antagonisme racial ou de caste ni aucune préférence racia-
le (1) .

Les antagonismes interethnigues dzis le travail ou le comman-
dement se répartissent ainsi entre les travailleurs en ayant mani-
festé un

€]
.

Wolof : 20 5o & cause surtout de leur aittitude de
supériorité & 1'égard des autres groupes.

rejets sur le

sur les Lébou : 17,5 ;o pour mauveis caractére surtout.

sur les Toucouleur : 16% - motifs divers, entre autres
particularismes (racistes)

(1) Le total des pourcentages dépasse 100 du fait cue certains tra-
vailleurs manifestent & la fois un antagonisme racial (avec ou sans
préférence, et de caste ou bien un antagonisme de caste et des pré-
férences raciales.
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Mmjets-aurles dandjck, Capverdiens 3 17,54 — motif religieux direct :
non musulmans - ou indirect s boivent

de 1ltalcool.

sur les Sarakhollé, andingue : 25% - motif principal d'or-
dre magigque : féticneurs, font des
maraboutages, ont une autre coutume,
sont incompréueussidbles,

sur les autres ¢ 145 - motifs divers (1).

Les rejets des Wolof provienzent pour moitié des Toucouleur,
ceux des Sarakhollé-ifandingue pour les trois guarts des Wolof et
des Lébou, ceux des Toucouleur presque uniguement des Wolof et des
Lébou. :

10¢/ Encadrement : 625% préferent unm chef africain, 11% un
européen, 27% n'ont pas de préférence. Parmwi ceux ayent iudicué une
préférence 45 % ont un cuef européen, 55% un chef africain. Les
raisons donunées en faveur d'un Africzin sont essentiellement d'or-
dre coutumier, celles don.ées en faveur d’'un Européen d'ordre oxeal.

Quelques—unes de ces attitudes peuvent-&tre lides aux varia-
bles de base suivantes Sge, formation professionnelle, qualifica-
tlon, lieu de nalssance, fge de la venue en ville, groupe ethnique-
et & l'activité dv peére.

L'attitude & 1'ésard du poste de travail et du travail de
nuit est lide & leo plup.rt éa ccs voriables s les travailleurs nés
en ville, les plus 23és, les plus qualifiés, ceux ayant eu un apuvren-
tissage, les Lébou (2) aiment daventiage leur travail actuel et soat
moins défavorables au travail de nuit. Les Toucovleur aiment moins
que les autres leur travail actuel, les Wolof sont plus défavora-—
bles qgue les autres au roveil de’ nuit,

Ltactitude & 1l'égard du grou:.s de travail ntest liéde cu'd
1'8ge : les plus &gés préiérent plus fréquersaent truvailler en équi-
Pe.

L'attituce & 1'égard de l'enireprise est liée & la qualifi-
cation,au groupe ethnigue : les plus qualifiés et les Sarakhollé
sont plus favorables & l'entreprise q.» les autres. Zn ce qui concer-
ne 1llevtivide & 1l'égard de l'effort social de l'enireprise elie est.
liée & toutes lex variables énunériss ci-dessus: les truv.illeurs
nés en nilieu urbain ouv suovrbain, les plvs qualifiés, ceux ayznt
eu un apprentissage, les -lus 8gés, cov:x: veus les sdus 8gés en Vvil-
le, les Lébou, les fils de salariés penseni davanivage que les au-—
tres ¢ve ilenpvrewrise i 11 un eifort social.

(1) Le toi:l des pourcentages dépesse 100 du fzit gue certuins tra-
veillovrs rejeveent ceuvx jroupes ethniques,

(2) Les traveilieurs ndés deoas us viiluoge susurscin dlﬁlv‘ent des
Lébcu e? <es tr.vuil.curs nés en milieu urbain,
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L'attitude & 1'égard de l'entroprise et cellc & 1l!'égard de son
effort social sont liées : czux qui punsent quc l'intreprise fait un
effort social lui sont favorables.

Ltattitude & 1l'égard de l'abscntéisme est liée 3 la formation
professionnille, & la qualification et & l'activité du p2rec : les
travaillcurs ayant eu un apprentissage, les plus qualifiés et les fils
de salariés dv l'industrie condamnent plus fréquomment l'absuntéisme
que les autrcs (ou les autres fils de ssalariés) 1

L'attitude a 1'égerd du la promotion cst liée au li:u de naissance,
a la qualification, & la formation professionneclle st & l'activité du
pere : les travailleurs nés en ville (2) les plus qualifiés, ceux ayant
ey un apprentissage st les fils de salariés considerent davantage quc
l:is autrcs que la promotion récompunse lie mérite.

En cec qui concurne l'attitude & 1'égard de la contribution de
1'école professionnelle & la promotion, ellc st liée au licu de nais-
sance et au groupe cthnigque : lcs travailloiurs nés en milieu rural,
les Toueculcur estiment, plus fréquumment que les autres, normal quo le
passagc par unc écolc professionnelle facilite la promotion, les tra-
vailleurs nés &n milicu suburbain et lgs Lébou moins fréguemmcnt quo
lcs autres.

Ltattitudc & 1l'égard du changement ntest nettement liée qu'au
lieu de naissance, et & condition de comparer sculcm nt les travaillcurs
nés en milicu rural et ceux nés dans las villages suburbains : ocux-gi:
sl'avérent moins stables.

L'antagonisme racial manifesté dans le travail et l: commandem:=nt
par certains travailleurs, non ncttement 1ié & la qualificetion,est en
liaison avce 1Y8ge, le groupc ethnique et la religion. Les travailleurs
les plus 8gés, les chrétiens ont moins d'antagonisme racial, les Wolof
plus quv los autres. Cutte attitude n'a pu €tre liée a l'instruction ni
a l'attitude & 1l'égerd decs coutumes, ni aux rclations sociaeles inter-
ethniques (3). P . it

L'antagonisme dec caste manifcsté dans lee—mEmss—econditions par
des travaillcurs appartcenant & des sociftés a castes, est 1lié au lieu
de naissance, & la formation professionnelle, & la qualification, au
groupe cthnique et & la confrérie religi.use : les travailleurs nés en
ville, les plus qualifiés ceux ayant =u un appr.ntissage, lcs Toucouleur
ont moins d'antagonisme qu: les autrcs, lis Sérdr plus quc les autres(®).

(1) Ni 1'attitude & l'égard d: l'abswzntéisme, ni aucun:: autre attitude
ntont pu &trc liées a l'abszntéisme.

(2) Les travaill:iurs nés @n un village suburbain se situe entre les
urbains ct lts ruraux.

Um séul. traveilledr Toucouleiur e manifesté un antagonisme de casts
dans lu traveil et il sz p:ut que le fait que la question ait dOd Btre
posée & la grand:z majorité dcs onquBtés toucoulcur par l'enquéteur
toucoul -ur dc 1'équipe, ait faussé quelques réponses. Toutefois on ne
recléve pas plus d'un antagonisme de caste dans le travail chez lcs
Sarakhollé, chcz lzs Manding et aucun chez les Punl.
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On trouve aussi moins d'azntagonisme chez les Tidjanes que chzz les
Mourides (pas cependant parmi les sculs Wolof). Cotte attitude a pu
8tre liée a 1l'attitude & 1'égard dzs coutumes mais non & l'instruction
ni aux rclations sociales int. rethniques : il y a plus d'antagonisme
chcz les traditionalistes,

Nous av..ns Bssayé de licr los préférenccs raciales - “. rs
lorsqu'elles s' .xpriment & 1'exclusion des antagonismes raciaux =
avec d'une part 1l'attitudc de ceux qui ne manifestent aucunc préfé-
rence, aucun antagonisme, d'autre part l'antagonisme racial. En ce qui
concerne le prbmlur cas nous avons trouvé un: lizison avec le lieu de
naissance, - oL e A S la formation profucssionnelle,
l'instruction, la qualification, lios rolations socialus interethniques,
1'attitude & 1'égard des coutumes : les travailleurs nés en ville, les
plus instruits c..ux ayant eu un apprentissage, les plus qualifiés, ceux
ayant une vie sociale plus int“rethnique, les plus modernistes manifes-
tent moins de préférences racialcs, les travalll geurs nés dans les villa-
ges suburbains, - . i : davantage. Nous
ntavons pu lier les préTbrences raciales a 1'8ge, au groupe ethnique,
a8 la religion, ni nittem.nt & la confréric religieuse. En ce qui concer-
ne la comparaison entre les préférences raciales et l'antagonisme racial
nous avons trouvé une liaison avec 1'&ge, l'instruction, la formation
professionnille, la qualification, les relations socialss intersthniques:
les plus &#gés, ccux ntayent pas au d'instruction ni d'apprentissage,
les moins qualifiés, ceux ayant une vie sociale plus intercthnique
manifestunt plus fréquemment des préférences que de l'antagonisme racial.
Nous n'avons pu trouver de liaison avec le licu de naissance, la reli-
gion, la confrérie, 1l'attitude & l'égard des coutumes, ni de liaison
nette avee le groupe ethnique.

Ltattitude & 1'égard de l'encadremcnt nta pu 8tre nettcment
liée, par entreprise ou mBmc globalemunt, & aucune variablc de base.



i

L'ettitude : 1'égard des primes et _rotviiications est
liée au lieu de naissance a concition de ne comparer ¢ .c laz %tre-
voilieurs nés ern ..iliev rurzl et dans un vill. ;e suourbain :; ceux-
ci en sont plus satisicits que ceux~la, les travailleurs nés on
milieu urbein aycati une :wteicude indecradaicires. Cette attitude est
lide cussi au groupe citunigue ¢ les Lébou on sont plus suiisfaits
que les autroes *“:vallleurs, les Sarakholld moins que les autres.
Elie o saf&dn pu 2trc lide a l'attitude & 1'ézard de l'entre .risas
ceux qui sont frvor .les a l'entreprise somt auvanuee sovisinits
¢e leuxr siize ou rootiricotvion.

3

Satisfacvio.t du traveil c¢v (e 1l'a2ne ¢rement.

Nous ovons défini les deux atiributs : sctisfacvion au
travail (poste ct cntruorise) ot sctisisciion de 1'encodroment, b
1'aide d'une an.lyse hiérarchique dv cuestionnazire selon la métho-
de d'édificatior des {ciclles d'attitule de Gutimon (1). Cette
technicue permet de déterminer s'il est »nossible d'ordon:izr une
série de suvcestions a’"‘oltuans centrées sur un théme doni:é 3 per-
tir d'un édcliintillon d'individus oy ut rénoudu & ces questionse
Nous ne »ouvons enirer ici dans le détail de la méthode ¢t nous
indiquerons seulement les questions qui oant pv. &tre roteaues our
cu.iue wooeribut, d:.os 1'ordre ol elles wp roisscirh sur 1'échelies

18/ Satis..ction av wr-vail

~ Est=ce que llentreprise vous semble f:ire un ci.ort en fuveur des
travailleurs ? oui = +

- Avez-vous parifois euvie de gyviiier. ca2tte enitra, vise 7 oui = =

- Conseilleriez—=vols & vos c.uar Ges ce s'au . er doas votie
etutreprise acitcozie 7 oul = +

~ Votre trovail est-il monotone ? oui = -

- Aimez-vous voire travail actuel ? oui = +

-~ Eprouvez~vous uiae corvriune fiertd dz travail que vous f.ites ?
oui = +

29/ Satisfaction de 1l'enc.dreomcut 3

«~ Votre chef esscie=t~il d'amiliorer les conaltlona de travail
dans se section (son ztelier) ? oui = +

~ Est-ce que votre chef saitv bien s'occuper de ses homics 7 oui=+

— alierios-vous chumer <. :ouf ? (si ariezin .n'ewroplen, .3

- européen ¢ africcin) oui = -

- Votr.: =a. siit-il vous .ider & mieux iairc votre trovail?
oui = + ' T

- Votre chef vous crée-t-il quelquefois des difficultés , oui = =

- Aimez-vous trivzilier ovec voire chef 7 oui = +

é}% Les deux_échelles ont été étnvlies prr ?ir.rd cu Cemire
tudes et Recuercues Psychotechnigues Parl
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Le coefficitnt de reproductibilité est de .89 pour la satis-
faction au travail et dc .90 pour la satisfaction de 1l'zncadrement.

Avec six réponses par attribut nous avons composé deux échml-
les de sept degrés, lc premier degré correspondant & une satisfaction
nulle (1).

La répartition dus travaillours satisfaits va en croissant :

il y en a dc¢ plus”au fur et & mesurc gque monte l'échelle dos degrés

de satisfactiun, sauf au dornicr degré, ol l'on constate une nette
régrussion : les plus satisfaits nec form:nt qu'un petit noyau : 15%
pour la satisfaction au travail et 10% pour la satisfaction de 1'cnca-
drem.ont,

La satisfaction au travail est liéc au lizu de naissance, a
l'anciznneté, a la formation prof .ssionnclle, & la qualification, au
groupc cthniquec : les travailleurs les plus satisfaits - donc les micux
adaptés au travail industrizl - sont plus fréquemment ceux nés en ville
ou dans un villags suburbain, les plus qualifiés et ceux ayant le plus
grand nombre d'années de scrvice. On trouve aussi beaucoup de travail-
lours Lébou satisfaits alors qu. les Toucoulour montrent moins de satis -
faction au travail ques lcs autres., La différenciation se mainti nt si
lton nc¢ compare qu: lcs Toucouléur ruraux aux autres ruraux et apparait
aussi dans ccs conditions et dans le méme scns chez les Pzul. La satis-
faction au travail n'a pu £trc nettem.nt liée & 1l'&ge, ni liée & 1l'&ge
de la venuc cn ville, Cette attitude a été misc en relation avec quuelgues
autrcs attitudes : antagonismc racial, de castc, attitude & 1l'égard de
la promotion (eu égnrd au mérite et a 1l'écolc professionnelle), du
travail industriel, de la profession dcs fils, ds l'instruction dus
fillcs, Los travaillours les plus satisfaits manifestent moins d'anta-
gonisme racial et de¢ casts, considércnt davantageo que la promotion
récompense le mérite, préféercnt le travail industrisl au travail de
burzau ou dc comptoir. Aucunc autrc liaison n'a pu tre nettamont établie.

La satisfaction de 1l'uncadrocmont n'a pu tre liée gqu'au groupc
ethnique, parmi lcs veriables di; base 3 lus Sérer sont moins satisfaits
de l'ouncadrement que los autros. La liaison di: la satisfaction de 1'an-
cadroement et d'autrzs attitudes n'a pu &tre établic ncottem:int que pour
ltattitude & l'égard de la profsssion des fils : lus plus satisfaits
de l'uncadrement souhaitznt plus fréquomment que los autres gque leurs
fils excrcent un. profession en dchors de l'industric.

Cetto deéernigro lismison montr: claircm:nt quos les doux attributs
pecuvent Ctre liés & dos variablos liécs elles-mEmes cn sens contraire
& d'autres variablcs : nous avans vu que loc travai “eurs les plus quali-

fiés et les Lébou souhait:nt l¢ plus fréqu. mm:int un. profession dans
1'industric pour lours fils : legs mimes sont parmi ccux qui manifest.nt
lc plus fréquoc.ment de la satisfaction au travail.

(1) Voir cn annexe la distribution de css attributs.
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CONCLUSICN

Nous avons essayé Ge rendre compte le mieux possible de la
complexité des faits en nous étendant un peu longuement sur les
caractéristicues des travailleurs; nous avons ensuite situé ces tra-
vailleurs par rapport & la vie urbaine & l'aide de guelques exemples,
puis nous avons développé les theémes de l'emploi et des attitudes
a 1'ézgard du travail. Nous allons essayér maintenant de dégager de
l'ensemble descriptif et analytique que nous avons exposé les prin-
cipaux résultats auxquels nous somaes parvenu (1).

Plus de 1z moitié de nos travailleurs, ceux qui sont nés en
milieu rural, ont eu & faire un double effort d'adaptation : a la
vie urbaine et a 1. vic industrielle. Si presqu'aucun des travailieurs
d'origine rur:le n'est venu en ville assez jeune pour y entrer 2
1'école primaire, le quart d'entre eux y sont venus des l'adolescenccs.
Ce son. aussi les plus jeunes, du fait du rajeunissement observé
chez les migrants. T s ont pu, dans une certaine mesure, bénéficier
de la progression récente de la scolarisation en milieu rural. Aussi
ont-ils moins difficilement acquis des caractéristiques urbaines et
industrielles que les autres traviilleurs d'origine rurale, venus en
ville & 1l'4dge adulte, analphabétes en grande majorité. Cependant le
fait d'étre né en ville importe beaucoup plus que le¢ fait d'y &tre
venu jeune. Nous avons vu que le lieu de naissance est un des prin-
cipaux facteurs de difrérenciation des travailieurs. Les conditioas
de vie, la vie sociale, l'histoire professionuelle, les attitudes a
1l'égard de la vie traditionnelle, de 1o vie industrielle et du tra-
vail sont fréquemment différentes chez les travailleurs nés en ville,
en milieu rural ou dans un village suburbain.

Les travailleurs nés en milieu rural se contentent en géné
ral de conditions de logement rudimentaires, méme s'ils sont mariés
et s'ils vivent avec leur femme. Cela tient, d'une part, au fait
qu'ils ont pour la plupart un faible pouvoir d'achat : leur salaire
est bas en moyenne a cause de leur moindre qualification, D'autre
part la majorité d'entre eux ne se considdrent pas comue installés
en vilie définitivement; ils sont seulement entrés dans la vie
industrielle, ou tout au moins dans la vie salariale, pour une plus
ou moins longue durée, pour des raisons d'ordre esseantiellement
écononique.

Les travailleurs nés en ville ont bénéficié, dans 1l'ensen~
ble,de conditions beaucoup plus favorzbles que les autres pour s'in-
corporer 2 la vie industrielle, notamment du point de vue de 1l'acc®s
& l'instruction, des opportunités de formation professionnelle
rationuelle et éventuellcmen?t du contexte familial du fait de l'acti-
vité du pére. Aussi levr quclification est-elle plus zgrande en géné-
ral, et leur salaire plus élevé., Ils sont mieux armés que les autres
pour faire carriére dans l'industrie, moins touchés par le chémage.

(1)Des conclusions partielles ont déja été dégagées & propos des
caractéristiques et des conaitions de logement.
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Les attitudes qu'ils manifestent a 1'égard du travail font ressortir
qu'ils en éprouvent plus de satisfaction. Cependant 1'étude des fac-
teurs humains affectant la productivité a montré qu'il n'y a pas de
dif:érence significative, eu égard a l'absentéisme, entre les tra-
vailleurs nés en milieu urbain et ccux nés en milieu rural (1).

Si les groupes ethniques ne jouent plus un rfle majour au
Sénégal ils n'en apparaissent pas moins a travers tout le rapsort
comme un important facteur de différenciation des travaillecurs., La
considération du groupe ethnique permet de dégager les styles de mi-
gration, les aptitudes &4 l'urbanisation, Nous avons vu que parmi les
travailleurs d'origine rurale les Toucouleur se sédentariseni diffi-
cilement en milieu urbain; dans l'ensemble ils font des séjours en
ville courts ~ inférieurs a cing ans - et fréquents - souvent plus
de deux - beausoup sans leur femme. Les Sarakhollé se caraciérisent
par des séjours en ville longs - supérieurs a cing ans - et relati-
vement fréquents - souvent plus d'un - beaucoup avec leur femues;
ils s'y éteblissent cependant assez rarement définitivement. Les
Wolof se distinguent par des liens ténus avec le pays d'origine,
beaucoup en sont & leur premier séjour en ville, et en voie de séden-
tarisation; c'est en effet surtout au cours du premier contactv avec
la ville que s'effectue la stabilisation des migrants.

Les Wolof constituent, d'autre part, le seul groupe de
notre échantillon ayant & la fois, en assez grand nombre, des repré-
sentants nés en ville et des représentants nés en milieu rural et a
ce titre ils permettent de montrer que 1l'influence du lieu dc naissan~
ce peut &tre indirecte sur certains critéres, l'action réelle étant
alors le fait du groupe ethnique,

Rappelons enfin que le groupe Lébou pose des problémes
d'interprétation de certaines liaisons du fait qu'aucun de ses mem-
bres ne vit dans un milieu vraiment extra-coutumier et qu'on observe
cependant des différences entre ceux classés comae urbains, presque
tous originaires des anciens viliagces englobés dans Rufisque et ceux
des villages de la presqu'fle du Cap-Vert. Ces diiférences semblent
tenir & 1'ancienneté plus ou moins grande des contacts qu'ont eus
les représentants '@ ce groupe avec l'industrie.

Vis-a-vis du lieu de naissance 1l'influence du groupe ethni-
que peut &tre directe ou indirecte sur les critéres; vis-a-vis de la
confrérie religicuse musulmane ou de la caste elle apparaft toujours
directe sur notre échantillon,

(1) A. Hauser (I96I)
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L'analyse de& quelques aspects de la vie sociale des tra-
vailleurs en milicu cxtra-coutumicr montre,dans l'onscmble, d'une
part, unc tendance & l'assimilation de cvyrtains modéles suropéens,
d'autre pert une persistance de certains particularismes sthniques.
L'assimilation peut 8tre d'autant plus compléte quc l'individu est
plus jeunc , plus urbanisé', plus instruit. C:p-ndant 1'activité
politique n'est pas 1lc feit des jeunes, ni spécialemert dessgens
instruits. "~ Les groupss ethniques les moins urbanisés, los
Toucouleur et les Sarakhollé, tentent do s regrouper en ville,
socialemzont sinon géographiquement; quant aux Lébou ils offrunt & la
fois dos traits de particularismc et d'évolution dus en partie aux
circonstances historiques dec la colonisation (1).

L'analyse dcs attitudes dos travailleurs a 1'égard dos
coutumes matrimoniales montri: que ccux gque l'on a considérés comme
modernistes n'ont pas pour autant unc conception occidentale de la
famillc conjuygale : la polygamic est encore l'état vcrs quoi tundent
la grande majorité des travaillcecurs de notrc échantillon, quel que
soit leur &ge ou leur licu de naissance. Los représcntants des divers

groupes cthniques sc distinguent par leurs attitudes différnntes

d 1'égard dec la plupart des problémcs posés ici. Cependant sculs <
les Sérér apparaissent comme traditionalistes. Dans les autres groupes
les positions varisnt avec lc probléme, qui, il faut lec souligner,

nc se posentpas dans les mZmes tcrmes pour tous les groupus, sauf le
mariage intercaste : si, notamment, les Toucoul:iur cnvisagent plus
facilement que los autres d'épouser une fumme qui ne soit pas de leur
groupey sans le conscntemznt dc l=urs par.nts, c'est ¢n relation avec
l.our situation de minorité cthnique. Aussi lton nc puut pas dire, dans
1'cnsemble, que los Wolof et los Lébou sont plus modernistcs que les
Toucouleur et les Peul. L'8gc n'influcnce que l'attitudes & 1'égard de
la dot, les jeunes, qucls qutils soicnt y étant évidemmoznt défavorabless
lc lieu de naissance et l'instruction n'int.rvicnnent pas & propos de
toutes les attitudes ni toujours simultanément mais caractérisent les
modernistes et intervicnnent presque exclusivement & propos du probléme
du mariage intercaste. Il est d'ailleurs intércssant de constater qu'il
se trouve dans notre échantillon un petit noyau de travailleurs suffi-
samment modernistes pour approuver l'idée d'un tcl mariage. Car dans
l'ensemble du pays tous les membres de socifétés a castes réprouvent le’
mariage intercaste, quel que soit leur niveau d!éducation et leur degré
d*intégration ° . & la socitté urbaine.

Ltlanalyse de 1t'attitude & l'égard de 1'éducation desd filles
gonfirme l'importance des variables "licu de naissance" et "instruc-
tion"™ : Cc sont essentiellement les traveillcurs nés on ville dlunc

part, les plus instruits d'autre'part, qui adoptent une attitude
moderniste en face dc ce problémc.

(1) G. Balandier et P. Mercier (1952).
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L'analyse des donnéos factuslles rclatives & 1! _mploi a fait
apparaftre dcs liaisons entre un cartain nombre d& critéres de 1l'omploi
et un certain nombre de variables. Les criteres do fréquence ne donnent
licu, en général, qu'a un nombre réduit de liaisong, avec des variables
qui ne sont pas toutcs les m@mes pour tous les critéres; Ils rendent
cepindant particllemont compte do l'histoire professionnelle mais
1'interprétation dcs liaisons auxquclles ils sc prftent n!-st pas tou-
jours aisée : les critéercs pouvent Stre 1liés en seéns contraire a unu
m&mc variable., Les critércs d'altcrnative (premicr emploi, scctour pro-
fissionncl de l'emploi précédent, chémage) donnunt au contraire avec
lecs variables do base des lizisons d'intourprétation aisée. Mais cz sont
surtout lcs liaisons d:s critérss - de durée qui pcrmcttent de préciser
1'importance relative des variablrs dans l'histoire professionnelle
des travaillcurs.

La qualification est liée & prcsquc tous les critdres de
1'emploi. C'est donc la variable qui pecrmet le micux de rendre compte
dcs données. Ellc pourrait servir de basc a une typologie des tra-
vailleurs.

Trois autres variables sont liécs a la plupart des critércs

de 1'emploi : 1'&ge, la formation prcfessicnnelle ct le licu de nais-
sance. Dans l'c¢nsemble on cconstate que l'insertion dans 1o contoxte
industricl est d'autant mecillcure quo les travaillceurs sont nés en
ville, ont eu un appruntissage, sont plus qualifiés et plus 8gés.

L'étudc des liaisons du groupe ethnique avec los criteres
de 1l'emploi pcrmct de compléter la connaissance queée nous avons de

certains groupes. C'est ainsi que les Lébou,et lea Mandingrsenblent
avoir acquis des tradltlons industri: llLS—27““° qui—les Toucoulaurn—

Wolof ont d'autres débouchés quiz: 1'industrie du falt db l‘ur facilité
d'adaptation & diverses activités, notamment burcaucratiques et commer-
ciales et aussi dc lours traditions artisanalcs. Aussi n'ust-il pas
étonnant qu'ils soient sous-représentés dans l'industrie et qu'ils ne
s'y distingucnt pas des zutrcs par la qu=lification.

Ltanalyse dcs donnécs attitudineles relatives & la vie indus-
triclle et a 1'cmploi confirme l'importance des variables que nous
vencns de distinguer & propos dc l'histoire professionnclle ¢ cn premicr
lieu la qualification, cnsuite lc lieu da@ naissance, la formation
professionneclle ¢t 1'&gc. Les attitudes éprouvées en liaison avec lcs
groupes ethniques sont dans l'cnscemble sn concordance avec les tendances
que nous avons cssayé de dégager ci-dessus. Il est & noter que lcs
Toucouleur ne paraisscnt pas se svntir vraiment concernés comme les
Lébou ou mEme lis Sarakhollé par la compétition industriclle.
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L'étuds des liaisons de l'antagenisme racial et de 1l'antago-
nisme de castc dans le travail et le commandement appelle quolquas
remarques. L'&ge n'est 1ié qu'a l'antagonisme racial et cc sont les
plus &gés qui ont lu moins d'antagonisme racial. C'est que cutte
attituds cst sans rapport avec l'attitude quec nous avons définic
comme medornistc, qui, elle, n'est pas liéc a 1l'&ge. Il sst  dl'autro
part, & remarquer gqu'aucunc dis doux sortes d'antagonismeantest liée
a8 l'instructicn et qu: l'antagonisme de caste est 1lié & la qualifi-
cation si l'antagonism. racial nc 1l':st pas nettcment., Cela confirme
c¢ quo nous aveons vu dos fonctions différentus de ces deux variables
de base vis-&-vis dcs attitudes. En co qui concurne, onfin, les grou-
pes ethniques, nous constatons qus les Wolof, qui sont pourtant parmi
les plus "rejztés" par les autres, en "rejettent" sncore plus quec lcs
autres. Les Sérér sc révplont traditionalistes aussi bien dans 1=z
travail, o0 ils manifestent un antagonismc de castc plus fréqucmment
quc les autris, quu dans la vie coutumiére.

L'étudc des liaisons des dcux attributs quc nous aveons défi-
nis : satisfaction au travail et satisfaction dc¢ 1l'uncadrement - a
montré qu'il p'y a pas dc correspondance dans lc mimi scns gntre la
distributiom des travaillcurs satisfaits, pour la satisfaction au
travail ¢t pour la satisfacticn de l'encadrowment, quclle que soit
la variable prisc ¢n considération, ct que dans cogtains cas une
corrcspondance pcut s'établir cn sens contraire : Parmi lces travail-
lcurs les plus satisfaits au travail s« rconcontrent alors aussi los
moins satisfaits dc 1! ncadremcnt. Nous savons, dl'autre part que Ges
deux attributs, scule la satisfaction au travail cst liéc 3 itabsen-
téisme (1)L Si les travaillcurs les plus satisfaits s'abscnt.nt moins
quc les autres, c'est qu'ils sont micux adaptés a la viec industriclle.

(1) A. Hauscr (I961).
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Nos travailleurs ne sont plus ceux des premiers contac's
sporadiquesavec l'activité salariée, qui ne constituait qu'une
suite d'intermédes dans le cours de la vie réelle (1). Ils ne se
sont pas encore, dans l'ensemble, engagés & fond dans la vie sala-
riale, qui n'occupe que la moitié de leur vie active. Nous avons
vu que le chdmage n'a pes atteint la majorité d'entre eux, ni itocu-
ché les autres plus d'un an en moyenne, dMais un grand nombre de
travailleurs d'origzine rurale ont cominencé par cultiver leurs chamjc
avant d'aller en ville; d'autre part un certain nombre d'entre cux
sont retournés & la lterre pour quelque temps. héme chez les travail--
leurs nés en ville la premiére occupation n'a pas toujours été salza-
riée. Cependant nos travailleurs sont presque tous d'authentiques
salariés en ce sens que trés peu d'entre eux repre: raient volon-—
tiers une activité traditionnelle, du moins définitivement.

Bien que la grande majorité de nos travailleurs aient passé
le plus grand nombre d'années d'activité salariée dans le secteur
incdustriel, becaucoup d'entre eux, notamment d'origine rurale, ne son.
pas attirés pour autant vers le travail industriel. Il n'y a méme
que la moitié des travailleurs acceptant leur condition de salariés
de l'industrie qui sounaitent aussi pour leurrs fils une sitaation
dans 1l'industrie. C'est qu'il faut un minimum de qualification
pour trouver de 1'intérét & son travail. Nous avons déja souligné
ailieurs l'importance de la qualification profession.ielle po =
1l'adaptation au travail industriel (2).

(1) Prain, ®.L., 1957, II, p.50C
(2) Grisez, J., Guilb ~. J., Hauser, 4. (I963).
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avez=vous ét¢ trunsféré da'un posic & un ~utre dons cet stelier ?
Quelies roisons vous a=t-on doin ées cde ce tromsiert ?
Combicn de fois celr est=il arrivé 7 ’

guel est votre seniinent & ce svjet ?

Avern=vous ¢vé trensféré alun atelier & un nutre dous cebviue
entrc..zise ?

Quel.es r.isons voug a=t—on donzées de ce vr nsfert ?

Comoici de rfois cel. est=il arxivé ?

Quel est votre scutimentl & cu sujetv ? ,

Y a=-t-il des hom ¢s de tronsférés dtun atelicr a l'oubye dnas
cetoe entreprise ?

S5i oui, ceic arrive=t-il fréguemaeat 7

-

Ces ca~n ecucats ont—=ils de 1'ef et sur le i .vail ?

A Relatioas raei les

Avec dcs joss Ge guelies r.ocus tr v illiez-vous ?

Avee des 4ons de cuzlles rices ~inericz-vous le miocux draovoillier?
Fourcuoi ? '

Avec des ens de vuclles r.ces cilueriezevous lc moins travi.iller
Pourquoi 7 ' '

De qguclle ruce est voure chef 7

Qu . l._.es sont les r ces domiu vous uccepteriez le plus freiluacnt
le coim . nicemecnt 7

Quelles sout les r-.cez coa’ vous .ccepveriez lc mcins Tucileweuw
le conrznceaeut 7

Acceptericz-vous dtobdéir & un chef de ciste inféricure (artisan,
griot, etc..) ?

Quelles qu~lités =i .ribuczevous aux u. ces ,ce vous priéidérez 7
guels déi uts attribuegevous aux v ces guo vous déoréciez ?

XI Séporations

Avez-vous purfois cuvie de quivier cetie entreprise ?
Si oui, pourquoi ?

Celn vous rivive=teil souvent ?

Pourcuoi ne l. quit.ez=vous ;s ?

Si non combicn de temps voudriezevous triviiller ici ?
Pourguoi ?

Aimez-vous ci.u,er souvent d'entrerrise 7

Yourguoi 7

Si noun, gue jvasez=vous dos ~eas gui le font ?

XI1 Environucnent physigue

Quelics sont les coauivions paysigues de trivalil au poste ¢ue vous
occupez daons cetue entreprise ?
(cuzlevr, briit poussiere, huunicité, scleté, position incoafort- -
ble, station debout, eicess) ( '



(]
69
70

71

72

73

74

75

76

77

Cuels en sont les ef. cts sur votre s.nté ?

Votre truvail est-il monotone ?

Que fuil l'eatreprise pour awméliorer les cuuwuitions pliysicues
de travail (ventilateurs, jp.uses périodifues, bon del.irc e,
vétcuacnts de protection etc...) ?

Les mesures prises sont-elles eific.ces ?

XIII Services divers

Economuats :
Y a-t-il ou y a-t-il eu un économat d'entreprise ?
Si non que peunsez-vous des économots ?
Si oui, l'utilisez-vous ou lt'avez-vous utilisé ?
Si oui, qu'y achetez-vous ou qu'y avez-vous acieté ?
Si non pourquoi ?
Quels en sont ou en ét: ient les av nt. es ?
Quels en sont ou en éteaicnt les désavania ,es ?
Comiuent pourrait-il ou aurcit-il pu &tre amélioré ?
D.spenseire :
Pouvez-vous y fcire soigner votre fumille ?
Ce service pouriait-il &tre amélioré ?
Commnent ?
Logement :
L'entreprise loge-t-elle certains travailleurs ?
Etes-vous logé par l'entreprise ?
Pensez~vous que la répartition des logements entre travail.eurs
est bien faite ?
L'entreprise aide-t-elle & résoudre le probleme du logement par
un systeme de¢ location vente?
Que pensez-vous de son action ?
Transport :
L'entreprise transporte-t-elle certains travailleurs ?
Etes-vous transporté par l'enireprise ?
Pensez-vous que le choix des travailleurs trunsportés est bicn
fait ?
XIV Primes

Rendement :

Existe-t-il dans l'entreprise un systéme de prime a lo producticn?

Si oui, en étes-vous satisfait ?
Pourquoi ?

Gratification annuelle :
L'entreprise donue-t-elle une gratification en fin d'année ou en
a-t-elle doniié une ?

Si oui, en &étes-vous satisfait ou en étiez-vous satisfait ?
Pourquoi ?



Distribution des attitudes & 1'égurd du travail

Attitude & 1'égard du poste de travail

1¢ Aime son traovail
a) raison professionnelle
o) r.ison de facilité, tranquillité
c) autres raisons (ou riison nou
précisée)
2¢ N'aime pos son trovoil zetuel
a) mwn ue «'intérét profession.el
b) treveil dur, szle, im ooile
¢) autres rzisous (ou raison non
précisée)
3¢ Indif.érence, habitude

hAttitude 2 1'égard du groupe de trivail

12 Préfere traveoilier seul
a) Seul responsable
b) moins dérangé
¢) cuires r.isons ou roison non
précisée

22 Préfere truvailler en équipe

a) raison physicue

b) raison sociule

¢) autrc r.ison ou rzison non précisée
3¢ Indifférence, hubitudoe
42 Sezi.s opiuion

hod

reout
Attitude & 1'égord de 1l'Entreprise
1¢ Attitude Tavorcble
a) possibilité d'avoncement
b) s.icire coamvenable
¢) Tranquillité

2C1
37

58

57
71

19
4

447

70
35

20

82
136
16
42

4C38
39

34
54
30

d) autres ruison ou raison non précisée 18C

22 Attitude défovorable

a) pas d'av.ncement

b) salzire insuffisant

¢) difficultés

d) trop de travail (ou trop dur)

e) autre raison ou raison non précisée
¢ Indifiérence, hobitude
2 Sans opinion

25
58
13
25
21
6
1

447

10,3
1,0

100,C

LF I ) -

PN N T, e’

P S S

N O

Nt I, s P, e P N o, s

Effectif Pourcentage

66,3

33,0

30,6

58,1

66,7

31,9
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Attitude a 1'égard du travail de nuit 3ffectif FPourcentage

12 Attitude favor.uble

a) gaiu supplémenteire 41 13,6 ) .
b) autres raisons 15 6,4 ( 20,2
2€ Attitude défavorable
a) perte de sommeil 163 55,1 )
b) danger di. trajet 17 5,8 (
c) pamillc sans protection . 18 6,1 ) 73,C
d) risque d'accident 9 3,0 (
@) autres rzisons 9 3,0 )
¢ Indifférence, nuoitude 18 6,1
4¢ Spis opinion ___2 __0,7
256 1¢¢,0
Ne travailie pas de nuit 145 32,9
Troveiile de nuit _<56 _67,1
441 1C0,0
Lebut 6
Attitude & 1'égard de 1':bsentéisme
1¢ Condamnation
a) Raison de soutien de famille -
saleaire diminué 16 3,5 )
b) Laison de solid~rité vis-a-vis des (
sutres dr v..ilioirs 11 2,5 ) 63.6
c) Raison de counscience professiommelle 12C 27,¢ ( !
d) sutres raisons 138 3C,6 )
22 Tendance a la justification
n) nefus de juger 30 6,6 ) 12.2
b) Autres raisons 25 5,6 ( » &
32 Sens opinion _1¢7 _24,2
447 160, C

Attitude a 1'é ard «c 1o promotion ea relation avec le mérite

12 Consideére que 1o prumotion récoiipense le

mérite 81 18,1

2¢ Counsidere gue la promotion est indépendante
du mérite 346 78,1
3¢ Sens opinion : _ 17 _ 3,8
447 10C,0

Attitude & 1'ég.rd de la prcuction en relation avec 1l'école profes-
sionnelle

12 Estime normal quc lec passage par une école profossionnelic

fagilite la promotion 271 60,6
22 N'estime pas normal que le passage par une école profes-

sionnelle facilite la promotion 69 15,4
32 Sans opinion _1ct _24,C

447 100,0



Attitude 3 1l'égard de 1l'effort social de 1l'entureprise

1¢ Pense ¢i: l'emireprise i it un effort social 159 35,9
<2 Ne pense ».s o e l'eutrerrise f~it un effort
social 283 64,1
442  100,C
kebut 5
Attitude a 1'é;.rd des primes ou gratifications
12 Satisfait des pri.ies 268 77,C
2¢ Nom sati.i it des primes 8C 23,0
348 16¢,0
A des .rimes 348 78,7
N' . p.s de primes %4 cl,3
442 ' 160,C
febut 5
Attitude & 1'égura duv cuongement
1¢ Tendance & la stabilité _
a) raison srofessionnelle 54 12,4
b) reison d'fge, promotion, azncieunzetd 191 44,C
c) autres r.isous 133 30,6
22 Tendance a l'instabilité
a) raison <'mccuisition de nouvelles cou-
naissances 14 3,2
b) raison d'intérét pécunisire 27. 6,2
¢) ~utres r-isouns - 3 0,6
32 Attitude dii.icile & préciser 13 3,C
- 435 100,C
Rebut 12
Encadrement : Préférence entre Africain et Européen
1¢ A un chef européen
a) Apprécie son chef et ne désire p-s avoir
un che: ~ivicain 20 4,4
b) Appricie son cuef mais préférerait um
africain 86 20,0
c¢) N'apprécie pas son cuef mzis ne désire pas
un afrigain _ 2 C,4
d) N'apurdcie sos son chef et préférerait '
un cfricain 36 3,0
2¢ 4 un chef africain
a) spprécie son cinef ei ne disire pes avoir
un européen 142 31,8
b) Apprécic son chef 1.is préférerait mn
suropéen . 17 3,8
c) N'ap;ricie pas sou cuef m.is ne désire
pas zvoir un européen 9 2,C
d) N'a:sréeie prs son ciuei et préférerait un
européen 1C 2,2
32 Indificrence 115 25,8
42 S-as opinion 7 1,6
TAA7T 1000

N, gt

1C,0



BEncadrement

1

e

Préiérence pour :fricuin
Préiérence pour européen

Travailleurs ) ni iadi.+é uae wrdélrence

Ayant chei curoicn
Ly wt ehef aiiiec din

waison de la prélérence enirc
c..ci airiczi. et euvropden

Lt

0 i voer ¢'un ocwed Laivice in
a) k:ison de lcngue
b) Raison de coutuine
¢) hoison do yoliti.ve

&) utie. 1 i.oas

22 Bn foveur a'vwe cieir evropden

selatvions racicles et de ocaste dons le truvail et le couamcndenent

a) Raison morzle
b) K.ison professionnelle
¢) Luties 1 .izoiis

Keouvt

12 Pos d'ontagonisme r ci 1 ni we¢ ¢ sie ni de

pr. .. rences raciszles dins le trovail et

e

147
178

325

36
183

47

34
p)
9

323
124

45,2
24,8

10C,C

10,5
1,5
3,0

1cc,C

P

S o~

61,8
1C,8

comiazndement 23C 51,5
22 Pas a'weni ,ouisine v.ci 1 ul de caste @ is
préiérences rici.les 91 2C,4
32 Fas a'antagonisme racisl mais =niayonisme
de custe ev préiérenc.s r» ci-les 13 2,9
4¢ intagoni. e v ¢i 1 ei de caste (=2vec ou
sens préiérences racizles) 12 2,7
5¢ .iatagonis.e r ci 1 sculement (avec ou
sans préiérences raci.les) 87 1¢,4
69 intagonisme de ciste seulement _ 14 __3,1
447  100,C
Lntagoni.ae de caste 5,7
ontazonisme racial 22,1
Satisfaction de llencadre.:cnt . Satisfaction au travail
0 9 2,0 11 2,5
I 38 8,6 31 ¢
5 31 7,1 40 5,0
3 76 17,1 80 17,9
4 113 25,5 104 23,3
5 133 30,1 114 25,5
6 42 9,6 66 14,5
2 1C0.0 10C,C
Rahn+t 44 ’ !

"ahnt

746
1
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Veriaonle Moyenne _ Secarl=Type
Lge (populetion tot le) 33,28 années 9,93 années
" (écacuivillon) 35,16 " 9,54 "
Salalre {population tou.le) 13.439 franc:c CFa 5.970 F CFA
(échantillon) 16.517 r CF. 8.179 F CF..
" (urozins) 2C.8SC I CF.. 7.59C F CF..
" (rurazux) 13.870 2 CI.. 5.650 ir CF..
" (Svorr.. 19 15.67Cc B CFA 7.C9C ~ CA.
Prét (population totale) 11.C1C ¥ CP.. 8.2862 :» CFu -
n (écu-utilion) 11.746 Fr CFA G.120 - CF.
Char jes femili les (, con:is 3,56 perso..cci.charge 2,42
a".(ete)
" (uroains) 4,62 3,06
" (rurszux) 3,42 2,C7
"  (Suourbaing 4,96 2,86
Salaire - (popul~tion totale) 0,516 s.lcire mensuel (©,692
prét moyen
n  (écnerntillon) ¢,oc2 0,817
Salaire 4.063 franes CFa 2.172 I CFa
Chzarzes _
Lneic eité de l= résidemnce : 9,63 années 7,25 années
" (arbains) 12,30 L 8,15 "
" (ruraux) 8,50 " 6,27 "
Ancienneté du domicile 5,99 " 4,26 "
" (urbaing 9,41 " 6,67 "
" (ruraux) 3,80 " 3,24 "
" (suburvaing 16,47 " 16,40 "

Travail salarié :

Zlus lonz teinps ¢hez le

méme en .loyeur 7,31 .auées 4,7 ~u..fles
Total 11,95 " 7,49 "
Mo yeu .c 4,76 " 3,18
Poste de tr .v.il : §,\ 3,99
plus long temps 5513 " e "
Total (=ancienaeté) 6,82 " 4,85 "
lioyenne 5,49 " 3,86 "
Ancienneté(population totuie) 5,1C " 5,07 "
Ancic eté auu- la profession 6,66 " 5,96 "
‘hncienueté du premier travail sslarié
Temps theorlﬂue de travail C,595 0,23z

" uroaips C,689 N C,231

" rur.ux C,557 C,22z

" Suburoains C,567 C,2306
Choma.je 3 _ i
plus lon: temps 0,93 années 0,39 années
Tot..1 1,07 " 0,3¢ "
moyenne 0,88 " 0,84 "
Durée du tizjet

popul~vio.. totale 32,46 minutes 17,41 minutes

échzntillon 32,83 " 18,12 "
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Vericole Lioyen e Beart~Tpe

Séjours ea milie. urooin (trovailleurs y a ot riciad 10 e on sius)

Plus loz, sdjovr : 4,87 années 2,46 wrdes
Totel : 5,63 " 2,44 "
sioyeni.e : 4,69 " 2,64 "
3iblioyr phie
Balzandier, G. et mercier 7, Les P8c.curs Ldoov du Sénézal,
EtvdesS<.:.. &1 ives n? 3, IS52. 216 .

Co.iils-1o0in Ge Coopcércation Techsique eu nfri:iie au Sud du S ..i.x.
(CCTi.) wbsentdisue et imctabilité de la winin d'oeuvre.
Public. tiou a% 66, 1961. 25C ».

Etep, L. Bara. Socidtc Toucouleur et mi rition. Dakar, IF.i, ISSE5.
232 .

Grides, J. L: réussitc professionuelle dans les métiers aporis L
1'2,e wdulte., Bullietin du Ce.%ro G'Etudes et Hecl:orela:s
rsycdotec.xu . wes, IX, 3 (I960) p 2I3-342.

Glass, Y. et 3Biesheuvel, S. Urbanis.tio: amon. @i inavstrinal labou.
force., 11 p, Docuaent de tu v.il sor.uis & la Eéunion e
Spdei.listes CS. sty 1'v. o vicntionr et ses as.cety socizlXe
ipidjan, IS6I, Le 1r.sords cuv rogo: - nd. tioas four 1'ob-
jet de 1z public tion 75. CIT./CS...

Eapeer, ... Quelcues reluatio s des vr voilicurs de 1l'industrie o
tr-voil en 4CF. Bulletin Ge 1'IF..N. Toue AVII, sério
Jonvier-.vril I$55. ..129-141, |

" Les industries de¢ transformstion d¢ 1. rcéios da
leur noin a'oouvie. Bulietin de 1'Iisvive iuter:
v oy vie.il, V, 4, Juiiliet I956, . 8§-38.

i
3

" Repvrort svr 1l'absentéisme cc¢ lo wodilivd ¢ .s v v il uirs

des iaeistries wionui ciurieres de 1l réicu ce D .v. 41 p.
23 1t Hl..vx. violior phi. & .. Dakor, IF., I96I.

" L'émer _cnce de ¢ dres Ge base afric-ins dons 1l'iuwausivie
COMuUdlCutIOM f ite wv 60 sdain ivo e 1'I.otiwet Iohow-
u-otiow 1 wiiicein (Classes sociuwles et dlitee ac 1'iiwi-
que contem.or inme)., I w.n, Juillct I964. .. parzfirc en
mai I966 du.: l'ouvy .¢ "T.-c new elit:s of trovic.l

friec . ", Oxford U..1 ity P
wfric . ", Oxfora U.iversity Press.

Hellmann, E. La forumctiow wes @l os Jiux ez los wfric i o des
vil.es d...s 1'Uiiiou Sau-“;;lc ine ,
et Iitciicli, J.C,. UroudlS'blvd, .<hrio lisation et stavilise-
tion e wavi ve wdricica le ¢ Cow cat lus «cwi o ir o5 les
MmeLuicre 1l LS vCoe socli:wx de l'urbanisation ev .z 1'ii-
distrialis tiow e Lfri ue au Sue Gu S . ro. Unesco, IS58,.
p. 775=-799 ct 741-761.
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Institut de Sciocnce Zconoaigue Apnlicuce (I, S.D.;.). Les indvstries
du Cap Vert. .nalyse d'un cascible d'industries 1¢ ,éro: de 1'ifricue
Occidentale. D _s. To I Sa ..l.&. 19640 79 “). LailXe 8

[

0. d.\. D”"..-'
12 Géo rauule,

Jodoin, Me Les incucirics w nufocturiérc. de 1o r
Universitvd de Montrécl, D s.rte:.a
1563, 120 p.

La Moyca o V..1idc di. S¢u. ol (étude socio-éconouique). Paris, Presses
Uuniversitoires de Fr nce, 1962, 368 -,
wortin V. ZtudesSocio-recli.ieuses :
- foscicule I Notes d'iatrocuction & unc diude soclo—
religieuse des .cpuletions de D i.r et du Séné bu 1,62 p
- foscicule 2 L:i chrlticuceté africoinc de D
293 p. (3 cchiers) D . .r, Fr <ernitv’ Suint Domlnlgue,
1664,

Mersadier, Y. 3Budgets famili. ux ziric ins, Studes S:. .7 . '"iscs no7,
IS57. 1C2 p.

oo ’._‘.

cr O

- Quelgues as:octs du cud . e & D i .r. Notes Lfric inc
nt 87, Jznvier IG683, .. 1-5, :

Pipeop , J.C. Rufisque (

Ztude de géogruphic urbaine).Paris, Facultd
des Lov.rves et e

’ Scic.ces .. iacs (D.E.S.) I964, 241 -.

Reccnies udb ddoor wxouve ¢z D . or (IS55). Résulwent

ler £ scicvlic, H-uw. =Coul 1erri 1 Ge 1~
19580 126 e

Réault. ts dlfinitifs,28 £ =cicule : Etude socio-ddmoyre-
?
phique de 1z .ille de D= :iar por V. kartin. Rdépublicue du
S af=cle winistére du Plan, du dévelo. ement et do 1-
9 E

>

coc r. vion technisue. 1962, 143 p. T..dleiux 3 69 p.

Savonnet, G. La ville de Thiés. Etudes Sénézelcises n? 6, IS55. 179 p.

(.

wofi o ivils,
ptolicue en .iLCY¥,

]
né

Siju.tion econonlque dv Sénézal (I962). Répunliruve du 8¢ . o1,
ministerc dcs Flhducus et ¢ s LiT ires Economigues, 085 .

percier, k. Aspects de 1lu Société africaine 2ans l'agpglomération
daksroise, dan: "L'az:;lomdération dakuroise", Etudes Sénd-
swlaises n%5, 1954, p.ll -40.

Prain, R.L., "The stabilization of labour im the rhodesian Copperbelith
His Royal iiighness thce Duke of Sdinourzh's Study Conferciict
on the Huwen Problems of Industirial Conmunltles witbin t.-
Couvonwealth and Empire Vol. II, p.49-57.0xford U.F.I957.

Grisez, J., Guilbot , J., H.user, a.- Facteurs et criteéres d'.capta~
tion au travail industriel dauns les pcys en voie de ddéve-
loppement. Conférence des Natious-Unies sur l'application
de la science et de la technique dans 1'intérét des
régions peu dévelop;ées., Geneéve,I1963, 5 p.
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Epreuves de signification (1)
( Pour un seuil de probabilité de 10% au maximum )

Situation matrimoniale Nombre de femmos

o ot o ot S = T o et e e e A S A e et e e o pn mE St o m e ST T e

1 &ge ! 343 ! 47,20 1

. !

! ' :

! Nombre da ! !

! femmes 343 1 47,89 !

Groupe ethnique
' S
1 8ge , Toucouleur, 447, 2,86 jeunes !
1 ] ! ] !
1 : 4 Wolof ! a4 ! 3.94 !
! Situation ! 910 ! T 2 .
1 . . 1 i [} 1
; matrimoniale ! Lé&bou i 447 i 10,06 i
) $ + + !
1 1 & ! i !
. Nombre de ‘ Lébou ' 343 1 13,46 !
,  femmes | n i !
; Joucouleur 343 | 6,62
' ! T :
; 1 ! ! :
Nombre 1 Lébou 1 343 28,41 !
1 d'enfants 3 e .
Religion
ISituation ! ! !
Imatrimonia! 447 4,31
e

(1) Nous ne faisons figurer que l'effectif et la valeur du Chi deux;
le mombre de classes n':st mentionné, entre parenthdses a cHté de
l'effectif, que s'il est supérieur a deux, avec la précision du nombre
de lignes et de colonpes s'il y a lieu. L'effectif total est complété
par celui des cases hétérogénespour les échantillons appareillés.



Lieu de naissance (urbains-ruraux)

(ruraux) ! Toucouluur ! 193 ! 3,97

! Nombre de femmes ! 287 ! 4,54 !
i 4 — !
! Nombre d'enfants ! 287 t 19,88 !
! } - !
! ! Toucouleur ! 378 ' 19,87 !
! ! — + !
! Groupe ! Sérer ! 378 ! 4,01 !
! ethnique ! + + !
! ! Sarakhollé ! 378 ! 7,26 !
] 1 4+ + 1
! ! Peul ! 378 ! 3,34 !
! ! ! ! !
! ! Tidjane- ! ! !
; | Mouride r 294, 21,88
: ! i i i
. Confrérie ! Khadrya - ! ! f
3 ! Mouride ! 110 ! 3,86 i
i ' Tidj ; k ;
: g 1 1djanes = i 1
I Khadrya 272 ¢ 3,44 !
Nombre de femmes
T T T T T T
' Groupe f Wolof ! 133 ! &,39 !
: ethnique + ; !
! !
! !

15
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Lieu de naissance (suburbains-autres) (1)

'_____._._....‘_._.____._._...ﬁ__._::‘_::::::::::::::::::T~=:==============
H 1 i |
t Nombrec de femmcs L343 | 6,92 | ;
E + ; + i
. Nombre d'enfants i1 343 ! 5,27 1 !
i ! ! ! !
. oL, ! ! ! !
! ; Tidjane , 410 | 3,32 | Plus de X
! Confrérie | — . . tidjanes '
1 H H . . .
i i Layeéne i 410 19,39 ! i

1 !

e e e e e e e e e e — — o= o e e e T e e e S rm e -

]
¢ Lieu de naissance !
(urbains - ruraux) !

i

(1) Lorsgue les Suburbains différ-nt significativemsnt des autres
cela ne signifie pas nécossairem.nt gqu'ils différent significative-
miznt dezs Urbains ou dss Ruraux pris séparément. Ils nz pouvent
cepindant, dans ce cas, avoir une position intermédiaire entre les
deux autres sous-groupes, car nous N'auricns pas alors éprouvé la
liaison;lorsque les suburbains sont ciiés dans le texte sans figu-
rer dans l'annexe cela signifie qu'ils ne différont pas signifi-
cativemsnt de 1'un dcs deux autres sous-groupes.



Résidence de la femme (monogamés)

! !
1 8ge | 245 : 17,90
] 1
! : : !
! nombr:. d!':nfants : 245 , 19,08 1
1 : : !
! v, i . !
. , Lébou : 256 i 8,56
P g3 i ! i f !
| groups ethnique ! o coulour | 245 1 11,15
: : ; ! ;
! ! ; ; i
! ! Peul 1 245 | 6,28 !
! s ! ' !
e g , ! ] !
: ieu de naissance L 905 ' 11,80 !
, ({urbains-ruraux) X . :
U fon do nad - i ! T
: ieu do naissancs [ 256 ! 9,96 |
, (suburbains) . : X
! . ! ! !
, Résidence . ' '
. (Dakar-Villag: suburbain . 202 . 4,13
! 7 i 1
' Toucoul:.ur ; 154 i 3,39 |
! : :rL § !
! ;Peul ! 154 ! 3,17 !
! Ruraux ' i i !
] : i ) !
' ISarakhollé . 154 ' 3,22 '
. § ¢ 1
! : : ' '
1 y - !

i Nombrc ! 154 ! 3,29 !

d'enfants i ! '



Nivoau dtinstruction
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(illetrés-Autres)
5 Age ' 447 ' 15,981
t Lieu de nais- : ; !
1 sance (urbajps- , 378 109,18
| Xuraux) ~ —
' Lébou t 447 1 8,80
- ¥ + v
3 Toucoulcur t 447 B 6,81,
! } } 1
E Sarakhollé !447 3,25 plus frémmcnt ille#rés |
: : r — '
i Religion ! 447 ' 8,40,
] : t !
! . Mouride ' 410 ! 13,36,
! Confrérie : 1 ) .
! . Tidjane ! 410 ! 9,26,
r}::====::==:==:j:_=__"_=—"'_=_!_—‘——_"—‘—'-!—= ***** ’
Niveau d'instructjon
( Plus instruits-Autres)
=‘=:==:====:=::::::::::::::::::::::::::::::
. Age ' 447 ' 18,28
: — — ]
! Lizu de naissance . : .
! ] !
! (urbains-ruraux) \ e . 59’96;
: ] 1 1
! Lébou . 447 . 2,87,
* i f 1
! Toucouleur . 447 6,60,
: * 1 1
! Bambara . 441 | 8,02,
¥ ; ; ' f
- ! Diola , 447 | 5,11  plus instruits (1) !
e ] 1
1 Religion . 44T 16,67,
R i 1 !
! Confrérie (Mourides) |, 447 5,10,

13— e e et — e

(1) Chi deux insuffisant pour une différence significative eu égard au
fait que deux des nombres d'uns mime colonnne du tabklcau de centin-
gence sont infériaurs 3 10. La correction de Yates a été effectuée:
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Frangais
! Instructio;—_—__—’——m—_-—_—__;———_—:___——-—;
! (plus instruits) ! 447! 162’06!
-+ t t !
i Instruction ! i i
1 (illettrés) 44Ty 157,81,
+ t t !
i Toucouleur 1 447 8,211
! ! ! i
1 1 ; i
. Sarakhollé , 447, 4,05 (1) inférieur
! Diola 1 4471 8,431
=!==================:===:=====:=====:=====:=:=%
] i
o !
!“T—————_-—T__—~——__—"““——_——':_"——_: _______ !
: Lieu ge naissance Y378 ' 75,311
! (urbains - ruraux) ! !
! : ; !
! ! Toucouleur 1258 ! 17,01!
! ! ! ! !
! r ! 1 s 1
1 Ruraux ; Sérar , 258 : 2,78! supérieur ,
! i ; + — :
! ! Manding 1258 ! 3,191 supéricur,
!==============:===============:=========:====:===:==:====:'
Arabe
! Age : 400 3,76 , plus &geés .

(1) Chi deux insuffisant pour unz différence significative eu égard

au fait que deux des nombres d'urem&me colonne du
contingence sont inférieurs & 10. La correction de
effectuée.

tableau de
ates a été



, Age V447 } B,74! ! Toucouleur ! 447 ' 11.96!

= : t 1 1 ' ' :

- . N . . . '

, Situation 1 447 ' 22,74, 1 Peul | 447 4 4,67

; matrimoniale . i ; ' ; ; !
! Nombre de 1 ! \ ! Bambara - 1 1 ' T
1 femmes .t 1 343 1 15,531 | Malinké v 447 1+ 2,72 plus élevé]

: Nombre : : 3 : Confrérie : i !

: d'enfants ) 343 ; 38,99; , (Mouride) ) 447 ) 16,06!
1 Instruction 1 i i ! Confrérie i i !
1 (illettrés ) 1t 447 1 60,311 ! (khadriya )1r 447 1 2,88 plus €leve |

i Instruction Tﬁ : 5 ; Lieu de E T !

. . - 4 . . . + . 1

!(plus jnstruits) | 447 | 32,49! y naissance | 4.0 42,93 |

; ) ) C (urbains- ) ) !

: : : : ' ruraux) : !

! 1 ! ! ! ! L :

Lébgu ! 447 1 33,82 ! Résidence 1| 348 1 22,34,

! ! 1 ! (Rufisque- 1 1 ;

! f 1 :

. - . H '

: 8851dence L2474 10,97;

Charges , Temme . ' .

" (monogameS) ° : 1

! B&esdn !

Age ' 244 ! 86,74 ! Résidence ! 86 1 5,27!

! 1 ! femmes ! 1 |

SltU§t10? ' 444 ' 94,30 : (polygames) ! ! :

matrimoniale ! T

1

nombre Qe femmes: 342 ¢ 39,82: Charges (suite)

1
1
1
1
1
]
Nombre d' enfants ; 342 '161’2[] : SEETToSSnmoSE=s=SsSs=asSs=s===5
T : ) Salaire 444 jg, 11
Résidence de la)i 247 i 17,48;
femme (monogames | | I Wolof 258 5,33
Résidence des ! ! 5 911 X
femmes (polygamest ! Sl =) 1
— j ! @ 3
Wolof | 444 ! 9,14! . 8 . 558 5,31
—— 3 ' J 3
Lébou | 444 24,37 > R
! ! ! o
Lieu de naissan-; : i Poul o 3.28
ce {(urbains- , 375 | 5,74 '
ruraux) : X . '
Lieu de naissan-, : : o
! 444 1 4,701 .
ce (suburbains) , X i . e Lo Urbains
" n n < @ o2 102 2,74 plus de
3
Peul 444 o 4,29 = O 4 A H charges
1 ! f 4 @ 33
& o g o~ '
oo ? 553
>Std 23 woe 286 |20,32
@I4 O 0.aH
HOE A eH AT
3 ©JH




Biens ruraux ;o Age de la venue en ville 21
S bl ] F======================ﬁ======== :====E=
Age 258 4,22 Age 258(3x4).[120,90
Charges 257 | 11,95 Situation 258(3) | 10,25
| matrimoniale
Situation
matrimoniale 258 2,69 Charges 256(3) 12,92
Nombre '
192(3 7
Wolof 2551 22,59 d'enfants 92(3) 7,79
Toucouleur 258 7,37 Résidence femmes 155(3) 8,70
| (monogames )
Sarakhollé 258 6,52 Peul 258(3) 7,95
Confrérie 240 | 14,90 Biens 256(3) 6,45
(mourides) ruraux
Confrérie Niveau d'instruc-
(tidjasnes) 240 6,52 tion (plus instruits) 258 5,08
Niveau d'instruc-
tion (illettrés) 258 12,89
Toucouleur 258 3,48
Plus io?g séjour en ville (un 2 Nombre de séjours en ville
—-C-!-J:ézggg'—==::::::-—:::::::::::::: ————————————————————————————————————————
Situation matri- 154 3,11 Age 258 2,80
moniale
Résidence de la 86 5,42 S%tuation matrimo- 258 2,98
femme (monogame) niale
Sarakhollé 154 7,04 Résidence 225 8,55
(Dakar-Rufisque)
Nombre de 154 3,10
séjours Wolof 258 11,89
Temps total ds séjour en ville Toucouleur 258 10,74
(un 3 dix ans)
Age 134 6,12
Sérer 258 4,44
Situation matri- 134 4,45
moniale ] ‘Biens ruraux 258 9,10
Plus long séjour 134 55,05

I T e e ———




22
Durée moyenne des séjours en ville

(un & dix ans)

- —— RS T E ST S I T F::::::::::::====:=========:==================
Age 174 4,74 Temps total 134(3x3) | 104,72
de séjour
Résidence de
la femme 102 10,03
(monogames)
Toucouleur 174 12,76
Salaire 174 4,19
Biens ruraux 174 3,00
Plus long 174 91,80
s€jour
Nombre de 174 9,82 :
séjours
Wolof 174 ! 3,07  plus élevé
Plus long temps de séjours Temps total de séjour
(5 32 10 ans - plus de 10 ans) (5 3 10 ans - plus de 10 ans )}
——— e ::::::::::::==1E========== _—=======
Age 183 38,45 Age 209 F 18,64
Situation 183 6,84 Situation 209 | 10,95
matrimoniale matrimoniale
Résidence de Résidence de
la femme 116 9,33 la femme 133 20,585
__(monogames (monogames )
Salaire 183 12,47 Salaire 209 20,49
Sarakhollé 183 4,01 Toucouleur 209 5,53
Durée moyenne des séjours en Plus long temps de séjour en
ville (5 a 10 ans - plus de ville (plus de 10 ans-autres)
0 ans)
Age 163 12,71 | Charges [ 256 [ 28,71J
Si'tua'ticn I * r E P P -
JLLorn 63 3,96 .
matrimoniale . a4 Temps total de séjour en ville
Salaire 163 2,79 (plus de 10 ans -autres)
RéSidenCe 'Femme P I I Lt b
3,23
(monogames) 101 ’ l Charges [ 256 [ 9,46J
SarakhOllé 163 5,85 e e T Tt L T
r—s—s——m—rm—sm—ozmooossmm=sSo=s====—===m .
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LSUIBE diuyuNile Ges 38jours en Relais
ville ( plus de 10 ans - Autres)

ville (un 2a
dix ans)

1 1 1
, Charges , 25 |, 9,08 | ! Sarakhollé , 257 | 5,01,
'_‘.================‘========.========' ! - -
Nombrc de séjours ! ! !
1 Jo
Ancienneté de la résidence i en ville ! st ! 39’61j
1 s . . . H
! Lieu de nais-— ! 1 ! * séjour en ville 209 v 3,10,
! sance p 332 8,05 ! (5 a 10 ans-plus i i !
' . ' ' ' de 10 ans) ! ! !
! + . ! . !
! Age de la . i 258 ! 4’24 ! '='-':==::===:=::::::::::::::::::::::::=::=:::
, venue en v1lle! ! ' ;
5 Age 5 360 5 48,79 ! i Ancienneté de la résidence (suite)
! ! ! LI
! ! —t 1, 1
, Situation X ; . ! ! '
! ! ! ' .. 1
! matrimoniale | -°0 ! 18:26 ' 1 IRésidence bo22s 3,22,
: : © ! (Dakar-Rufisque) 1 ' TTE
! Nombre de ! ! 'y . !
] f\ 1 271 1 3,03 1 N . i 1 '
- Temmes ) : L Sarakhollé 1 258 3,28;
! : ] X — - e e m—— - .
, Résidence ' . Résid de 1 ! ! '
! - ! ' o 5 idence de la '
, (Rufisque- p 302, 9,06 , E | femme (monogames) p 155 20,05!
,Dakar) ; . i _ L ! '
: : : © ! n|Plus long séjour en, ! :
t Lébou 360 !10,55 ! 1 5|ville (5 & 10 ans- , 183 , 8,97
E 5 5 E ! - | plus de 10 ans ) 1 : 3
, Toucouleur , 360 , 14,52 | ! ! ! \
. . : ! Total des séjours 1 1 \
: : : ©o! en ville (5 & 10 ' 209 ! 19.00:
! Résidence de ! ! ! . . ¢ !
! la femme ' 217 124,01 1 [|SnScplus de 10 ansk : :
: Moycnne des séjours'!
! ! ! ! Y J !
; égzzggi:zsiem , , , 1 lenville (52 10 and-163 ! 5,70,
: - : L | - 1 i ! :
! mes(polygames) ! 54 ' 3,26 ! plus de 10 ans) \ !
1 Nombre , : : :
! de ! 258 ! 5,57 ! !
1 en ville! | : '
! Plus long ! ! ! !
% | séjour (un 3 ! ! ! :
! dix ans) en ' 154 ! 62,86 ! !
Ty 1 1 1 i
¢ ville ! ! i
T L ! ! ]
g Total des ' : : A !
5 1 Séjours en 1 4 1y :
o 1 ville(un a dix 13 ! 5,30 :
! ans) 1 1 !
' Moyenne des ! ! !
! s&3 ! ! !
: séjours en 174, 41,76
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !




Ancienneté de la résidence (résidence Dakar)

Age 255 34,33 Résidence femmes 35 3,53
(polygames) _

Situation T 1 - 0. 5e

matrimoniale 255 17,32 oucouleur ,

22$$22 e 255 3,35 Sarakhollé 255 4,50

?

R 4 .

(igigzgﬁzgfemme 148 18,02 Toucouleur 204 9,24
X

Lieu de 3 -

naissance 246 5,17 o Sarakhollé 204 4,90
=]

Age de la venue a- Résidence de

en ville 202 3,76 . la femme 119 14,13

] N ] (monogames) .

_Ancienneté de la résidence Ancienneté de la résidance

(villages suburbains et (Toujours mé@me résidence - Autres)
Rufisque)
===================-_-l============== prolorenc el e e e el s e el il i it
Age 90 10,26 l.ieu de nais-
oo de 1 . sance (urbains- 179 13,96
eg villea vend 46 3,75 suburbains)
Lébou 950 3,24 Nombre de femmes |[342 |17,20
Situ§tio? 90 4,63 Résidence femmes, 256 5,69
matrimoniale ] (Monogames)
""""""""""""""""""""""""""""""" Lébou 446 63,23
Wolof 146 | 8,06
Ancienneté du domicile
Lieu QE naissance 337 [ 16,56 Charges 373 22,21
(urbains-ruraux)
Lieu de naissance | 374 | 15 35 Résidence de la |55 |15 4¢
(Suburbains) femme (monogames)
Age de la venue |55, (3)| 10,88 Lébou 376 | 44,11
en ville
Age ’ 376 20,94 Toucouleur 376 5,65
Situation matri- 544 6,21 Peul 376 | 4,49
moniale
Nombre de femmes 287 15,94 Résidence ¢ 305 9,69
Salaire 376 15,51 (Rufisque-Dakar)
Résidence
(Rufisque-villa- |108 2,79
ges suburbains) i
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Ancisnrnete Jdu domicle (ruraux) Ancienneté du domicile
et e e e R L e E L e B R s (TDUjOUrS méme domiCile—AUtrBS)
Nombre de femmes 338 8,17
Wolof 245 7,17 —
Résidence femme 245 2,81
Nombre de 188 7.23 (monogames)
f?mmes ’ Résidence (Dakar- 352 4,66
Résidence femme: 153 6.68 villages suburbains
(monogames) !
3,60
Charges 249 | 10,42 Wolof 439 ’
Ancienneté du domicile (urbains) Salaire 439 17,38
Résidence F 76 4.03 j Charges 436 16,85
|
Lébou | 87 3,52 |
ﬁombre de 76 2,57
i emmes l |
Type de logement
='E‘=z=?:::::::::::::::::::::====== ================:====::=====r':=======
clairage P
- 0= 444 15,72 Résidence des
(6lectricité) ' femmes (polygames) 86 9,79
Eau (eau courante | 446 68,65 Résidence 347 8.05
3 domicile) (Rufisque-Dakar) !
w [ ] C [ ] ”
(3 domicile) 446 78,42 Lébgu 446 23,15
Age 446 11,88 Toucoulcur 446 12,16
Lieu de naissance
- ‘3 3,72 X
(urbains-ruraux) [ 13,7 3 Toucouleur 258 3,61
Lieu de naissance LB
(suburbains) 446 17,76 L .
Salaire 446 22,05
Charges 443 4,33




Nombre de pidces ' - CConditions d'occupation
o mrmeccccecmsecsccccocmececes |esseoibOCataire-propriétaire) ____
e —1 ———— e e T R N T R T S T o o e smTs
ARge 444 | 50,59 Age 374 32,23
) e . | e
Toucouleur 444 | 22,27 —
Nombre de femmes 299 43,12
Situation -~
matrimoniale 444 144,12 Lieu de naissance
(ueba ) 320 | 28,84
Nombre de 341 | 61.53 LQr a;ns-rgraux -
?
femmes ieu de naissance 374 58,86
Lieu de naissance (Suburbains)
- 375 (42,79
(urbains=ruraux) Age de la venue 235(3)| 10,27
Nombre d'enfants 341 [105,06 en ville !
Résidence (Dakar- Lébou 374 | 108,92
villages sybur- 359 14,02
bains) | Toucouleur 374 v108,92
(eetdence 1°™™°° |255 |26,73 | | Peul E
0z - J ®
(rolugmmes) | 86 | .29 | | 8
P — Sarakhollé 374 | 3,30 | v
Salaire 444 |38,18 it
- &
Charge 444 186,91 a
T A
X WOlDf 258 3,94
P Sérer 374 1 3,98
H
J Résidence (village$
o -
TOUCOUleEj 258| 8,16 suburbains-Rufisqud) 117 | 3,25
Nombre de pigces [444 |17,17 Residen;e(villages 310 | 55,10
‘ suburbains-Dakar)
————————————————————————————— Résidence 297 | 22,48
| (Dakar-Rufisque)
" Charges 371 [ 26,12
-7 Salaire 374 | 29,09
T ’é Wolof 236 |16,94
5
x Toucouleur 236 6,69
Nombre de piéces 370 |212,46




=

—oycyi (jusqu'ad 1.000 francs -

1.500 et plus)

B e e S

Biens immeubles

Age 214 4,92 Age 447 | 8,01
Lieu de nais- Situation
sance (urbains-~| 220 |22,48 matrimoniale 447 8,32
ruraux) ; -
T Lieu de naissance 378 > 84
Wolof 216 | 3,70 |53 (urbains-ruraux) !
o gy -
Eww
444 5
Résidence fem- 131 5 a7 Lharges 4 7,91
me (monogames) ’ Salairer 447 |11,14
Salaire L 216 (20,16 Nomb?e de séjours 258 3,07
1 t en villc -
Lharges | 213 5,36 Duréc totale de
X .. . L 258 3,68
X séjour en ville :
© Wolof 175 4,94 -
H Durée moyenne de
3 .. . 258 9,09
o séjour en ville
Type de loge- | 53) (35 g3
ment
222222 de 230 L51,79
43— —f et ::::::::::J T T S T S S T oo oo
Biens meubles Moyen de transport
__________________________________ personnel
—————————————————————— [ EEEEEsEES
Lieu de nais- .
sance (Urbains- 378 63,19 ey e T e - L - Tt -t T
ruraux) . .
Lieu de naissan-
Type de loge- 446 4,79 ce (urbains~ruraux! 378 [65,89
ment A I
Loisirs
;g; _____ 247¢ 32,30 Religion 246 18,55
(3x4) (3)
Situation 246 Confrérie 183
. 11,62
matrimoniale ( 3 ) 11,62 (Khadriya) (3) ’
g?zgiznts (gig) 22,68 Lieu de naissance 246 14,680 wf
bai '3)
Licu de nais— | 200 8,49 (suburbains) ¢3) §§
sance (urbains-|( 3 ) o
ruraux) » 1 ER
Résidence
(villages sub- 92 4,04 Toucouleur 247 8,18
urbains -
Rufisgue)
Résidence
(Villages 197 3,37 Instruction 247] 40,72
suburbains- (Ix3
IRALL.5:E S S U R A SN SR




Relation de camaraderie Parti Politique
f~— g e e e et e — 3 ——1 ====================i======= ===
f Wolof 446 12,68 Age 446 . | 11,65
]
0o Lébou 446 25,31
e
T 1 446 2,88
oucouleur Aal N Religion hae | 4,51
~ ©
ao 5ri ~ moins
e 118 | 3,29 |Frégum
Toucouleur |[129 2,77 A mnen
X Lieu de nais-
8 | Sarakhollé 129 9,78 sance(urbains- 371 4,97
3 ruraux)
T | sérer 129 15,46 Lieu de nais-
P e e R R P T sance (SUbUI— 440 4’01
bains)
Relations sociales interethniques Instruction
e e L T (COUI‘S élé- 446 2,75
Nombre de mentaire)-
femmes 340 5,17 autres)
Lieu de nais- Rési@ence an Z
sance(subur- |445 14,42 (Rufisque- 3471 2,172 >
bains) Dakar) ‘€ RO
@ c.a
0 CCO I 3 oc
3 1
matrimoniale 445 2,86 ©C
2. Association ethnique
- s Hol e e _
Ho Bol [FESSEEsEsssssssaEsssgEsssssssssEs i
g 5.50 Lieu de nais- 341 18.45
sance (urbains- '
Religion 445 5,60 ruraux)
Lébou 445 19,78 Charges 390 4,67
Instruction Toucouleur 393 50,21
(plus instruits)| 445 5,59
Instruction - ¢ Sarakhollé 393 12,08
(illettrés) 443 2,60
Manding 393 4,72
Résidence
(Dakar-villa- | 359 15,10 Wolof 393 42,84
ges suburbajins)
Résidence Ru- Lébou 393 10,77
fisque=Villa- | 155 5,50 Résidence 325 9 11
88’ subuzbaing) (Dakar-villages !
Serpa 445 3 o suburbains)
erér 4 » 17 o Résidence
o (Rufisque- 314 11,56
-
» E Dakar)
Confrérie
3P
S (Tidjane) 309 22,53
b
c
-
===.==.--.=='=.T.=’-':.====!=-'====':-——'=.':’=.T.='-===J ====x bt g ] :===========J




Association économique Polygamie (cellbatalr%-
___________________________ monogames - mUSU mans
_—.._—-—.__————..._——_—_____—__.—_____.==========:i TS s S s E=E S ====='1======’i

Lébpu 283 7,91 Age 301 | 3,01
Situation
Charges 281 4,34 matrimoniale 298 110,07
%ie; ?e naissan§e 233 3,28 c&éﬁ Peul 306 7,45
urbains—ruraux 54—% Instruction 106 7 87
295 (illettrés) ’ i
?334 Instruction 306 (14,35
Activité annexe {plus instruits)
Lieu de
(culture-péche; 264 5,21 Wolof naissance 5,14
aucuns)
Age de la venue o £ )
en ville 142 3,901 o8 6 o Instruction| 77 11,68
(l) UJGJ E H . ry 4
SgcwE ord (illettrés)
ca330 3
mm'a:’ 0]
________________ o [>mRE a Instruction
T - (plus ins- 77 12,66
3 truits)
Activité religieuse
] o (plus ins- |229 | 3,71
Sarakhollé 447 | 20,16 c o truits)
= € —
Khassonké 447 | 14,7 B , ,
ﬁtﬂ Situation
Py Hw matrimo- 108 11,41
Confrerie 410 | 18,86 cs | niale '
(Khadriya o
pmr——dr e —Bow e e e R St e At i s et el 2
2| Situation
2 54| matrimo- 42 5,15
gﬁﬁfﬁ niale

(1) Chi deux insuffisant pour une différence significative eu égard
au fait que deux des effectifs de référence d'une m€me colonne
sont inférieurs & 10. La correction de Yates a été effectuée.



Ju

Dot Mariage interethnique
Age 407 8,39 Wolof 434) 53,86 |
(3)
Wolof 407 13,52 Toucouleur 434 13,21
Lébgu 407 30,96 Sérér 434 5,57
Toucouleur 407 62,84 Peul 434 5,99
Peul 407 11,62 Polygammylﬂﬁkas 415 11,6
o™ Confrérie
o (Tidjane- 345| 13,84
Manding 407 3,09 ST Mouride)
H C = .
g_m o Confrérie
ik 5 I(Tidjane- 1 104 2,98
Instruction 3 _ Mouride)
(illettrés) 407 21,85 Lieu de naissance | 43, 10,03
- (suburbains
Instruction
plus ins- 407 23,70 Groupe ethnique
truits) de la femme 316 8,12
Lieu de nais}- — —
sance(urbaing- 25,00 Dot lm}'% 408| 112,3
IUIBUX) B - T F T T
Age de la Mariage intercaste
venue en 235 9,13 i 5t
ville Peul 408 | 10,95
%;nfreries ) ‘ Castel(griots) 408 7,55
ouride- 324 y27 Caste(libres
Tidjane) non nobles) 408 6,44
Lieu de naissancel(3
Charges 407 2,71 urbains-ruraux 61 9’71'
Age de la venue =l
Tllettrés|s | 222 4,48 o ii1e 343 | 3,22885
Non- %E. — - | Cog
. , [ -
1l%ettresg;a 123 8,29 o
Moins Jo , , gg
instruits|p (297 11,34 8 <®
jér)
!
- 3 Instruction ¥
; 20630 -
| Potvaamio [292 | 46,2 [¢-2) T Tretietion,
““““““““““““““““““““““““““““““““ 8‘ plus ins- 101 5,15
_w-t truits
3
[£]
13 Instruction
v (illettrés) [241 2,817
=
DA
Polygame |287-29 [406 | 210,65
Dot Li{#-h& 384 ] 35.38
Maria -.'7I£”}
_iAEeR8Ehnique | 419 | 218,6




Choix de la femme par les parents

s St s e i e (i e . — o ot

——— e e

Education moderniste
des filles

Situation

matrimoniale

s S 5 1 1

————==

T T
=3 3 3 1

Ji

Réligion

Confrérie
(Tidjane_
Mouride)

Confrérie
(Tidjane=-
Khadrya

244

Lieu de

- P
?a;ssanée
urbajins=-

286

12,52

TUuraux)-

337
(3)

Instruction

~ 4 .

19,67

Coutumes

matrimo-
-

niales

334

3,15

satqeIoney
SUTOW S33STT]

~BUDT}TpRIy

xnexny

Instruc-
tion(il-
lettrés)

186

8,92

Instruc-
tion(plus
instruits)

186

2,74

sarTeReqr 1)

Instruc-
tion
(illet-
trés)

74

W

S 4

““““““““““““““ ) Senht it bt bttt
Toucouleur 429 13,58
=5
[t}
- 5 B
Manding 429 3,84 o C
;
Confrérie
(Tidjane-~ 340 6,56
Mouride)
Marlgge inter- 421 36,82 ACH¥3
ethnique
Mariage 431 | 96,11| 49-4
intercaste
Instruction
| (plus instruits) 427 3,79
Polygamis 409 | 81,86 | MC-2F
Dot 392 | 20,13 |M5-¥3
Coutumes matrimoniales
================q ======q:=============:|
Instruction (3x3)
434 | 4s,88
Sérér 437 10,87
(3)
Lieu de na1§- 370 15,06
sance (urbains-
ruraux) (3)
fore——
Lieu de nais-
sance 437 3,99
(Suburbains)
Religion 437 1 19,59
g (3)
Résidence
(Rufisque=~ 341 3,06
Dakar)
Résidences
(Rufisque-
villages sub- 150 6,65
urbains)

e e —

saTIe

Instruc-
tion(il-
lettrés)

268

13,55

Instruc~
tion (plu
instruits)

268

s

7,93

e o o s e e e e S e i b s ]
3 35 5 3 1

syTNIsuT
suTouw

Lieu de

-lnaissance | 244

7,92

=
a)
-
o
.b

337

3,54

Lt WS N =

saTqezoney
sutouw

(Suite

page 32)




Education moderniste
des filles (Suite)

Formation professiannelle

32

(apprentissage approfondi-autres)

====================================i
1 Wolof 337 3,54 |g o 3
~< 0
© 0 k-
B 3
o o
- 1
Résidence -
(Rufisque~- 123 2,782
villages subur- 0o 5
bains) R
. TCc o
Résidence gl
(Rufisque-Dakar) | 263| 2,99 |7 &
; Situatiaon
E matrimonial 208| 2,71
H Lieu de
a naissance 1791 3,33

Formation professionnelle
(pas d'apprentissage -

apprentissage)

Age

B3 A 2 e ]

Lieu de nais-
sance{urbains-
ruraux)

Age de la venue
en ville

258

Lébou

447

Instruction
(illettrés)

447

Instruction
(plus instruits)

447

Casté
(nobles]

Toucoulcu »

85

Plus long séjour
en ville (5 &

10 ans-plus de
10 ans)

179

14,19

Temps total de
séjour en ville
(5 a 10 ans -
plus de 10 ans)

209

18,59

Durée moyenne
de séjour en
ville (dix ans
au plus)

174

6,94

Durée moyenne
de séjour en
ville (5 & 10
ans-plus de 10
ans)

—_— e NS ST RS EET

4

Pt

Age 4471 3,91
Lieu ge naissance 378 |110,46
(urbains-ruraux)
Agede'la venue en 25a | 10,04
ville .
Lébou 447 7,31
Toucouleurx 447 12,55
Instruction
illettrés) 44717109,95
Instruction
(plus_instruits) 447 | 42,41
e Toucouleur 258 3,76
E Manding 258 | 9,12
— Caste 3 —H
e (nobles) 851 3,1 o
0 Foliu:)
o CH
c oC
o e
i 3
Plus long séjour 179 8,40
en ville (5 & 10 an&L
lus de 10 ans)
Temps total de
séjour en ville
(S5 & 10 ans- plus 209 | 12,24
| de 10 ans)
Durée moycnne de
séjour en ville 174
L(lU ans au plus) 13,01




Qualification
Ace laa7] 6,53 | |_ Bambara.Malinké 447 6,01
Instruction
(illottrés) 447179,99 Ruraux | Toucouleur 258 | 4,43
Instruction , , —
(plus instruits)] 747 43,68 Relais 2581 3,06
Formation ‘ Ancienneté de la
profesfionnella 4471167 10 résidence 360| 33,57
(?as d-appren- ’ Ancienncté de la
Elssggg) résidence(toujours 445 21,36
Formation méme_résidencs)
?rof05519nnelle 4471]125,33 Plus long séjgur en
\apprentissagz ville fau plus 10 ans) 154 8,98
__ﬁPPDerO”Q%) Temps total de
Lieu de nais- 377|115, 18 séjour en ville 134 7,59
sance{urbains- (3) (au plus 10 ans)
_.E_t;;ay;) e Temps total de
ied ce nais- séjour en ville
sancz(urbains~ 1801 23.61 (5 a 10 ans~ plus 209 4,43
_.5uburbains) ’ de 10 ans)
l.zeu de nais- I Durée moyenne de
aanco(rgra?x~ 310 9,66 séjour en ville 174} 11,70
_.Suburbains) ___ —_ _(au_plus_10 ans)
, Age de la venue ;.. .g 90 I ) T
_en ville - R Parti politique 446 | 10,69
Frangais 447| 88,60 Association 393 | 11,80
. - ethnique _ ?
Salaire 4471 291,63
LLébcu 447 30,91 Loisirs 247\ 10,53
= T : 7 - - (3x3)
‘DUCOU cur 447 12,41 Coutumes matri- 437 | 15 83
Sérar 437|328 moniales (3x3) ~ "’
= Education modernis- 3371} 22,20
u | ! 5 te_des filles (3)
! ‘ @ Dot 407 23,35
| g Mariage 434 4.40
j ‘ —l g, _interethnigue ’
Peul '447| 3,66] Mariage intercaste 408 6,57
l foe = Mariage
I x> °, |interethnique 110| 9,85
- l 9h
————————————————— | Asscciation économique| 283 3,21




Dot Activité du Pare (fils de

====:=U=T-=============._—_|============i- Salariés de l' industrie - 'Fils
£ de salariés hors industrie)
o Qualification| 235 4,15
X
:‘ g oo oooTE=onEmE=s :::::::::::::::::!
*3 | Lieu do Qualification 117 9,48 !
N o] 3 - — t
o c naissance 230 9,26 Toucouleur 117 8,70 |
IS I T AN R - T3
Mariage intercaste X ;b: |
o (Dakar-villages 92 3,68(c &
C . Pl
D, Lisu de suburbains) -0
. | naissance 119 4,41 LI ¥
vl D i
_______________________________ n_2
Education moderniste
des filles Activités annexes
r::::;:g:::::::::::::::r:============ =L=-f===z====T_::::::::::::::::::::—_—:;
_h:CJ, Lieu de ieu e nalé— 378 4’40 :
b o | naissance 185 3,20 sance (urbains- '
@ C rTuraux) !
i

Licu de nais-~ : !
sance (subur- 447 |52,92 |

s
cC
H | Qualification| 186 6,69
&

Activité du Pére

i (fils de salariés - autres) Ao ( A45 rll,46 T
T S L N T N T S T T T e I N - I
Age 447 | 13,74 (:ii’;ii:;;’? 445 | 5,03 |
Licu de naissance : ERO
(urbains-~ruraux) 378 | 36,63 R
Age ge la venue 258 | 10,04 Lieu de nais- 376 3,45 beN O
?n ville (3) sance {(urbains- =8
ormation profes- _ U x B
sionnelle (pas 447 116,18 ruraux) 5:91
d'epprentissage) EﬁQﬂ
Formation profes- “3
sionnelle (appren- 447 | 24,28 Ll
tissage approfondi) po _ O
=t R 2
Qualification 447 | 34,40 3<§m
£5 P S Age de la wvcnue CF‘LL
ucation moder- . i
en ville Loan
niste des filles 325 8,42 256 2y575:§§;
-t Xt P It T Lt Xt X ‘\):’ l(’?‘
Cae |
o2 '_"f'_.
D50,
Résidence

(Dakar.villages

suburbains) 359 5,19 !




Nombre de métiers 35

Naoambre de SecteursProfessionnels différents services

- e e et o e e i e e o o T = T e S = e e

Qualificati : E;gg
ualification ; s
(Maftrise) aat 6,83 Q. ipw
Formation profession- A de 1 9 3.4 gé?ﬂ
nelle (apprentissage 447 6,58 ge de la venue ? 48 55
- en ville 3 3
approfondi) gkaﬁ.
Formation profession- EZJS
. H o
nelle (Séns maitrls&) 421 3’32 ===========================:==&
(apprentissage appro-
fondi) Secteur de l'emploi
Activité du Péere précédent
4
(fils de Salarié) a4t 7’81 e L o Y S S T
i i 7,61
e i 0 R 2o
Formation
Lébou 447 5,34 professionnelle | 357| 3,95
as d'apprentisp
Manding _ 447 | 3,87 ézqe) PREED
Toucouleur 447 | 4,60 Formation
professionnclle
Peul 44T 2,93 (apprentissage 357| 5,05
Premier emploi Lieu de nais- 313| 20,08
e S L T L e e e Y Y S L L T sanceg (Urbalns-
Age - 447 112,26 ruraux)
Formation profession- Qualification 363| 22,02
nelle (pas d'apprentis~| 447 |21,11
sage) Lébou 357 2,74 |,
Formation profession- LS
nelle (apprecntissage 447 | 6,01 o3
approfondi) c
Qualification 447 | 4,93 =
Lieu de naissance T Sarakhollé 357 5,97
. 447 116,7
(suburbains)
Lébou a7 5,47 Peul 357 9,47
o Motif de départ(démission)
g‘g et e et e el il Pl
) c2 Qualification 127] 123519
Sarakhollé 447 3,14-53 Formgtion pro- 125 6,20
I fessionnelle pas
L -+ d!apprentissaqge
T e T T Lt T - T P e Formation pro-
f95510nn?lle 128| 14,28
(apprentissage
approfondi)
Wolof 128 4,85
Lébou 128 7,74 J




Motif de départ

(licenciement)

36

Plus long temps passé chez
un méme employeur

Motif de départ
(démission-licenciement)

Formation pro-

fge 447 | 68,46
Qualification 447 | 61,86
Formation profession-
nelle (pas d'appren- | 447 | 39,01
tissage)
Formation profession-
nelle (apprentissage | 447 | 36,24
 approfondi)
Lébou 447 118,19
Toucouleur 447 111,38
Lieu QB naissance ‘ 378 122,36
urbains-ruraux) .
'9rba1ns résidant g 63 3,39
& Dakar o
o
c

1'industrie)

fessionnelle (pas| 328 3,09
d'apprentissage)
Nombre d'employeurs
Age 447 | 24,87
Qualification 447 |1 31,03
Formation pro-
fessionnelle (pas| 447 | 24,87
d'apprentissaqge)
Formation pro-
fessionn?lle 447 | 21,68
(apprentissage
approfondi)
Lieu de naissance| 378 | 11,51
(urbains-~ruraux)
Wolof 447 | 3,13 |23
og b
5O o
0§
'
Lieu de naissance | 447 6,12
(Suburbains)
Nombre Qe secteurﬁ 447 | 18,25
professionnels
. Formation
22 profession-
oG | nelle {ap- ) 50|19 57
0] prentissage
approfondi)
Formation
&0 profession-
o nelle (ap- | 207 3,68
: prentissage
approfondi)
[ S
22| qualifica- | 240 25,81
3 % tion
[13]
@ | Qualitica- | 57| 4,65
og L tien __{ _____

Durée totale du travail salarié
8ge 447 N27,79
qualification 447 03,01
formation profession-
nelle (pas d'appren- 447 | 65,97
tissage)
formation profesion-
nelle (apprentissage | 447 | 64,24
approfondi)

Lébou 447 5,69
Toucouleur 447 5,47
Lieu Qe naissance 378 | 28,42
(urbains-ruraux)
Nombre d'employeurs 447 | 48,32
T | Lieu de naissan-
o | ce (urbains- 98 | 15,46
c suburbains)
Activité du pére
(fils de salarié de 117 6,02




37

Derée moycnne de travail salarié Nombre de postes occupés
par employeur a l'huilerie
Age 447 | 51,35 )} ERC
Qualification 447 | 19,36 Age 121 (2,98 |36 &
Formation profession- c - e
nelle (pas d'appren- | 447 4,15 anc
tissagqge) Ba 3
Formation profession- Qoo
nelle (dﬁprentissage 447 | 20,56 w3
approfondi) Qualification [121 L5,31
3 et 33 F 3§ § F S F 3333 35 5 2§ 5§
Wolof 447 3,50 oG
I Nombre de postes occupés
Q. M . .
N 4 la cimenterie
)
[ ébou 447 16,38 Qualification 107 |13,16
Toucouleur 447 12,36 Licu de nais-
Py < sance{urbains- 81 |10,70
g@\g ruraux) —
Age de la venue en o Activité du pérg (gg Py
ville 258 5,38 [ol=| . +3 o
<0 T (fllS de sala- 107 3. 62 o3
(3) 0% £ rié) ’ S
g [ e
o c !
3
Plus long temps chez 447 |134,32 Formétion proe=
mEme employeur fessionnelle 107 4.87
Durée totale de 447 124,09 iF}as d'?Ppren— ’
. . . issage
travail salarié L(3XA) . 55
e b - o o R e e P Formatlon g E‘
Nombre de postes occupés professionnel- |107 3,28 <o
a4 lt'entreprise actueclle le (apprentis- S
===:=============:::::::::::::::::::::::? sage approf‘ondi - O
Formation profes- o2
sionnelle (pas 447 4,19 g—g
d!apprentissaqe) @]
Lieu de naissance Lgn'u
(urbains-ruraux) 378 5,28 56 &
> e 3 0
Age de la venue en 258 3,36 %%E: ] mg .
ville na | Lébou 107 3,17 3~
100 R e ot O
0o ]
0 = c
+CD 3
O
n C ===z m=ccm=ssn=s ===zkosso=s=o====
)
Wolof 447 5,19
Lébou 447 6,12
Sérér 447 4,59




Plus long temps passé dans un
poste a l'entreprise actuelle

38

Plus long temps passé dans un
poste a l'usine de textiles

Age 445 | 68,56 Qualification 143 | 8,86
Qualification 445 | 44,04 Age 143 | 8,67
Formation profes- Lieu de naissance 143 | 2.87
sionnelle (pas 445 | 26,08 (suburbains) !
d!'apprentissaqge) Fermation profes-
Formation profes- 445 | 17.87 sionnelle (pas 143 | 4,61
sionnelle (appren- ’ d'apprrntissage)
tiSSBQB ap@ofondi) =33 Tt P T
Lieu de naissance
(urbains-ruraux) 317 | 18,12 Plus long temps passé dans un
Activité du pére poste 3 l'entreprise de méca-
(fils de salarié 117 | 6,03 nique générale
de llindustrie\_ r===t;_—‘_=-_’.—===—T':=::=::===:: oo
Wolof ’ 145 2,73 Qualification 76 | 8,76
Lébou 445 | 34,50 Age 76 2,19
Toucouleur 445 | 8,06 Formation profes-
sionnelle (appren- 76 | 6,88
Feul 445 4,05 tissage approfondi)
Manding 445 3,11 | g =g e e ]
Do Ancienneté a l'huilerie
| g el et R e e S
| Age 120 | 6,19
X
g Toucouleur 256 4,15 Qualification 120 |22,80
é Activité du péere
(salarié- non 120 | 3,60
salarié)
Plus long tcmps passé dans un poste Formation profus-
3 1l'huilerie sionnelle (pas 120 | 4,38
Qualification 121 ] 19,73 Formation profession-
= nelle (apprentissage | 120| 2,90
ormation profes- approfondi)
tissage approfondi}) 121 5,01
- Ancienneté & la cimenterie
Formation profes-
d'apErentissgge) _ ] Age 107 9,24
T T TTTTmmmmmmmmmmmm Qualification 107]| 3,55
Plus long temps passé dans un poste
a4 la cimenterie Formation profes-
e e e e L P S sionnelle (appren- 107 4,31
Qualification 107 l 3,93 | tissage approfondi)
Lébou l 107 | 8,95 J Lébou 107| 5,88
——— e W o — > oy p— e e s ] === ==================================q

i b e




39

Ancienneté ﬁaniflﬁentrEpriSQ Durée oy<nne dans un poste
.-'==========:==a=(_:':=l:":?:==e=== e e i e a l'en‘treprise actuelle
9 | ’ Age | 245 | s5,65
Formation profession- -
nelle (pas d'appren- 447 | 21,79 Fgrmation profes-
tissaqe ) sionnelle (pas 445 32,42
Formation profession- ?'appr?nrlssaqg)
nelle (apprentissage 447 | 24,56 ?rmatlon profes-
approfondi) sionnelle (appren- 445 28,15
Instruction — tissage approfondi)
illettrés) 441 113,79 Licu du naissance 445 | 22,46
Instruction (urbains-ruraux)
X . 447 | 3,28
| (plus instruits) Age de la venue en 257 2 77
Qualification 447 | 58,85 ville d
; - Lieu de naissance
Lieu de naissance
(urbainS—iiraix) 378 | 30,25 (suburbains-ruraux) 317 >+ 79
Lébou 447 | 42,12 Qualification 445 44,57
Wolof 447 ] 5,33 Plus long temps 445 |258,88
dans lz m&me poste !
Toucouleur 447 5,33 Wolof 445 3,58
Peul 447 | 3,64 - Lébgu 1445 | 29,78
- " Toucouleur 445 5,43
c T 1 258 5,3 --
E oucoulsur »30 Poul 445 3,25
g ] ]
: Sarakhollé 257 7,17
P}usﬁlong tuwps dans 446 | 261,56 x ar € ’
le mEme poste c
- X —
Activité du pere Activité du pére 445 3.4 '
(fils de salerié cde 117 3,22 (fils de salarié) P47
l'industrie) I Activité du pérc
EE R+ P ¥ 3 53 Pt A R e A S S (fils de salarié 117 7 ’ 9 6
dc 1l'industric)
Ancicznneté a lipsinevde textiles
_____________________________________ Ancienn.té 445 (181,64
R St et bt Lot FEEE e N DY N
Age [ 138 [ 9,37 | =ess=ss=ssssssssssssssesssslessssses
. ’ Durée moycnne dans un poste
Qualification 138 | 7,70 a 1'huileric
Qualificai‘ioﬂlr ;============:====:==T —EmTopTooSomo
(Mamoenvres~auteedd.- 138 | 65,84 Age 119 3,24
i | Uualification 119 32,89 ]
'=-:=':_='=='========:=:'.-:'.-..—=.—.;—.========::::==:=1 Formation profes_
sionnelle (pas 119 6,28
d!apprentissage)
_ . Ly FQrmatlon profes-— 119 5,89
( o " s sionnelle (appren-
tissage approfondi)
o cotttem o e Angicnneté 116 32,89




Durée moyenne dans un poste
a la cimenturie

40

Anciunneté dans la profession

Formation profes- Age 447 71,58
sionnelle (pas 107 | 4,25 F - -
d'apprentissage) ormation profes-
sionnelle (pas 447 50,25
‘ ) 3
Q e . 3 d'aprrentissage)
ualification 107 6,2 T oo tion Srofess
Lébou 107 | 10,43 sionnclle (apprenT 447 60,41
‘ tissage approfondi)
lLieu de naissance Wyalification
(urbains-ruraux) 81 9,12 (Ouvricrs-mattrise) 150 16,60
_Ancienneté | 107 | 12,84 | Wualification 421 89,13
masss (sans mattrise)
Durée moyenne dans un poste Licu dc naissance 378 34.35
3 1l'usine de textiles (urbains-ruraux) '
Age 138 | 11,78 Lébau 447 6,09
Qualification 138 | 17,51 Toucoulew = 447 6,13
Anci:nnuté 138 | 72,33
T Zbou 138 1,98 Sarakhollé 447 6,22
===:====:======:===:====:L=:::.J:::::_—_: AnCiiﬁn ne‘té 447 105,57
Durée moysnne dans un.posta a Chémage
1!'entreprise de mécanique générale e mmommos—m—csm———Eoom=csooom=o
e e S - S Qualification 447 4’74
Age 76 13,72 Formation profes-
Qualification 76 5,28 sionnellc (appren=~| 447 2,86
— -~ — tissage approfondi)
Ancicnncteé 76 31,99 Licu dc naissance 376 8 8E
Formation profession- (urbains~ruraux) ’
nelle (pas d'apprcn- | 76 4,91 Wolof 447 5,065
tiSSaq[L) —* Lébou 447 9977
Tormation profession- Lieu de ?aissance 318 3.13 |
nelle (apprentissage 76 5,24 (suburbains-ruraux ! ﬁ_ﬂ
approfondi) L Activité du pére .
T T T T T e e e — (fils de Salarié 117 3,65
t 3 1 6
DUI‘éG totale dU Chamage ==S§=i=i22:i:£iil:::l:::::J:::::z:::
==A—:;;:===:=======:===:=-:=i$5:==§j§§= —‘ - | A
Nombro de bériodes 170 | 25,02 Plus longue période de ch8mags
do chemace 170 | 18136 qualification J 170 l 3,64
Activité du pére EE e e e e
( fils de salarié ) 1o 43,0l




Durée maysnne d'une période de
ch&mage
============:==::=====:=:::::::::::::ﬁ
Qualification 170 2,96
Durée totale de
chémage 170 1 211,53
Plus longue période
de chémage 170 | 114,64
Qualification
Lébou 170 6,70
Toucouleur 170 8,98
Durée moyenne dc
o travail salarié Lo 6,4?~
- Durée totale de
o travail salarié Lo 17,44
3 Plus long temps
o chez m&me emplo-| 170 | 21,47
- yeur
N Nombre 170 | 14,78
m d'employcurs
Secteur de
1'emploi précé- 170 13,74
dont
S e T T e e ey
Age de la venuo en ville
: T
3 | »
l 3 ;  Wolof 115 7,60
5] |

Normbre d. séjours ¢
urbain

Plwa long séjour

gen v
(au plus 10 ans)

n milieu

4,11
ille
] 115 I 3,84‘

41

Duréz moy=nnu do séjour
en ville (au plus 10 ans)

Temps rolatif dlexercice
dec ltactivité salariée

Qualification 447 63,11
Formation profes-
sionnclle (pas 447 | 28,06
d'apprentissage)
Formation profes-
sionnelle (apprun- 447 137,35
tissage approfondi]
Lieu QG naissance 178 25,57
(urbains-ruraux)
Age de la venue 258 58,23
en ville (3)
Licu dc naissance
(suburbains-urbaig [ 180 10,81
Wolof 447 8,98
Lébou 247 | €,71
Activité du pére | 4.0 | g 10
(fils deo salarié)
======:========:==:::[:::::: L::::::J
Travail industricl
oonarlrm el s vl ol el loous oo Rt -y e femiaf et
Licu qa naissancc 399 7,48
(urbains-ruraux)
Lébau ‘ 399 4,22
Quaiification 399 17,55
(3)
Résiduncu
6
(Rufisque-Dakar) 311 5,61
Résidence (villagus
suburbaing- 141 5,35
Rufisque)
c
g Qualification| 229 3,71
%
Formation profes- !
sionnzllc (pas 399 9,41
d'apprentissage) ‘
Formation profes-
sionnelle (apprun~| 399 15,61
| _tissage_spprofondil _____ S

===



Vie traditionnelle Travail de nuit
Qualification | 433J 2,93 ] Age 276 | 6,41
====::===<==='======.==========;==;-_-===== QU alJ}‘Fication 276 9 Iy 54
Profession des fils ;ormgtionliro—
essionnelle
Qualification 337 12,70 tissage)
j Formation pro-
Lébou 337 5,67 fessionnelle
. 276 113,23
Toucoulecur 337 | 4,94 (apprentissage
— approfondi)
Résidence 263 | 13.92
(Rufisque-Dakar) ’ Lébou 276 | 4,45
Résidence (Villages 266 | 3,36 Wolof 276 | 7,48
suburbains-Dakaxr) - -
Lieu dc nais- 276 7.41
Coutumes 334 5,5 sance (urbainsL !
Formation profes- __fgfauxz _________________
sionnelle {pas 337 | 9,25 T oo TTEEEEEEmmEmmmEsmmmmmm——
d!apprentissaqe) .
Formation profes— Groupe de travail
SiDnnElle (appren— 337 9,39 F::::::::::::::: Y T L
tissage rofondi
===i===g==22.E_::===2=:=L.====::=========== AgEE 362 4 '22
Poste de travail .
Entreprise
F:::::::::::::::::::: ! g ;============:== s m——m——moo—
Age 443 15,99 | Qualification | 440 | 8,07
Wyalification 443 | 51,85 -
- Formation pro-
Formation profes- feossionn=lle
sionnelle (pas 443 | 21,83 (apprentissage 440 | 3,11
d'apprentissage) approfondi)
Formatien profecs-
sionnelle (appren-| 443 | 32,13 Sarakhollé 440 4,43
tissagc approfondi)
Lébnu 443 4,70 _ i
Toucpuleur 443 5,82 S &
Sarakhollé 443 | 3,810 »3 Peul 440 | 3,21 (B E
00 2o
555 i
H ! L::::::::::::::::::======:===::=——==
i
Lieu qc naissance 376 | 11,22
(urbains-ruraux)
O T A= ======




Effort social de l'entreprise

Age 442 16,28 !
Qualification 442 39,54
Formation profas- »

sionnel (pas 442 | 20,64
d'eapprentissage)

Formation profes-

sionnelle (appren-

tissage approfondi)| 442 | 26,31 |

Lieu de naissance

lurbains-ruraux) 373 ) 17,18

Lieu de naissance

(surbains-ruraux) 313 3,27

Activité du Pérc

(fils de salarié 426 10,23

de~d-lindusteic) —

Lébou 442 12,21

Toucouleur 442 17,99

Entreprise 435 14,12
Abscntéisme

Qualification 340 9,78

Formation profes-

sionnelle (pas 340 6,57

d'apprentissaqge) X i

Formation profes-

sionnelle (appten- 340 6,86

tissaqu approfondi) L

Activité du Pére

(fils de salarié de 93 4,77

l'industrie)

Promotion
Qualification 1430 119,75
Formation profecs-
sionnelle (pas 430 8,98
d'apprentissage)

F9rmat10n profeé- 430 11,41

sionnelle (appren-

tissaqge approfondi)

Lieu qe naissance 364 10,26
~ {urbains=-ruraux)

Activité du pere

fils de salarié 414 12,41

Ecol: Professionnelle
Formation prof. 340 | 2,82
(apprentissage
approfondi)

Licu de naissance 297 |12,713

_(urbains=-ruraux) _

Licu de naissance

(suburbains~autres)340 | 10,52
' |
Lébou 340 (12,28
“VWolof 340 | 3,16 | 7
§ =
5 2
1]
3
Toucoulsur 340 |20,49
Changoment
Formation pro- [
fessionnulle 422 2,99
(pas d'appren-
tissagc
issags) 1
Qualification 422 3,18
Wolof 422 3,64 |,
o+
o 3
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| [N
' o 0
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Age de la vonue
en ville 246 2,77
Liiu dez naissance ‘
(suburbains—autres)425 3,09
Licu de¢ naissance
(suburbains-ruraw0|298 4,11
Antagonisme racial
Fr S S ST S s s T = === =g ====:F===========
Age 329 9,80
(4) ]
. lg%T’D
Qualification 329 4,898, E'C
(3) B2 ¢ b
Lo g
(0] N
Religion 329 6,62
Wolof 329 6,72
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Préférences racialcs Oui~Non Antagonisme de caste
e e SR P T e e bbb b b Sl b St b
Lieu de naissance 284 4,84 Licu de naissance 232r4,90
(urbains-ruraux) (urbains-ruraux)
Suburbains 334 6,51 Qualification 269|10,72
?Ziﬁiﬁﬁﬁglii‘?pas 334 | 9,45 Confrérie
C - ’ . - * o
d' apprenticeade) (Mouride-tijane) 206|10,03
Formétlon pro= Toucouleur 269| 8,78
fessionni.lle 334 6.58 s
. ’
(apprentissage Sérar 269 (11,24 i
approfondi)
0
-y Coutumes 259 4,41
i 3 o
%?i:r::t%o? 334 2,71 3 Formation pro-
illiertires 3 H fessionnelle (pas| 269] 3,16
&« o d!'apprentissage)
Tneiruction Formation pro-
(plus instruits) 334 8,29 fBSSIan?lle 269| 5,31
] (apprentissage
oD = approfondi)
T:Ld\]c:mBs/ 259 3 ’46 g (U:) |.Cj P = R T
Mourides = H.
G —h Encadrement
o o 0
I ==================r====::======::[£==§§=?
e LR
Qualification 334 |19,23 0 ©
Lébou 325 3,65 0”&
Vie sociale 332 6,40 J s
<
Coutumes 325 5,74 o
Age qe la venue Venus plus &gés %iﬁu o
en ville 192 3,51 plus fréquemment Ry
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Préférences raciales/Antagonisme Ancicnncté 2,89 > o3
racial @ ;’S
__________________________________________ <O
———————————————— SESTTEEEEaT IR EEEEETE (==
Age ] }V 203 7]_2 ’ 72 =:==:==::=:=====::====::J=:===:t:"._-_'=:'::‘l:
[ ébou . 203 2,97 |2 9 o Encadrement par entreprise
) ® oo Wolof 7271 4,10 HE.
'L.. - % (l) e %m_
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F signnelle (pas 203 4,76 (i")-:=E;?=z====?===???===z === =g
' 3 i deux insuffisant pour unc
d'apprentissage) différence significative eu égard au
I?struct%on 2073 4,14 fait quc deux effectifs de réfirence
(illettrés) d'une m&me colonne sont inféricurs &
{Eitrugti%n {ts) 203 8.07 lg% La correction de Yatis a été
_ us instruits ! effectuée.
Qualification 203 4,01 '
.yie sociale ' AL A -
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Primes Satisfaction de 1'enbadrémént
F==================:==:== =t 3t b=================================:1
Lieu de naissance [287 | 3,27 Bérdr T 1441 5,04
{urbains-ruraux) "
Lieu de naissance Mandi 141 3.11 %-u
(suburbains- 253 8,24 anding ' o E
ruraux) §>m
Entrcprise 343 5,41 o
Lébou 48 | 6,10 DB
Toucoulcur 441 3,07 o
Sarakhollé 348 | 13,82 0 o
)
e
Effort social 3as8 4,47 o
===================—:=================£
Satisfaction au travail Formatiqn -0
T T T R T N S I S T T S I T I S e S T S I e IS prOfESSlon— 441 3 39 e C
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ce (urbains-ru- aTT | 5,29 tlBs§g° appro- 3
raux) fondi) o
“Age 446 | 3,35 o
Qualification 446 | 58,56 -
Formation profes- ’ S::fiéizon 333 4,05
sionnelle (pas 446 | 14,69 A R
d'apprcntiSsaqe) B e it
Formation profes-
sionnelle (appren-|446 | 26,69
tissage approw
fondi)
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Toucouleur 446 | 11,25
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i)
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m 3
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0
Anciennecté 446 | 16,58
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Antagonisme de 269 6,39
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Peul 258 5,69
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c E'Ii %))
x 78
. ¢du.Toacouleur | 258] 6,21
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Corrections et Additions

fin du § 2 : D'autre part la différence entre les pourcentages
de travailleurs qui ont des camarades d'autres groupes ethni-
ques et de ceux qui appartiennent & une association autre que
syndicale ou ethnique est significative.

3 intercaler apr2s le § 2 : Les liaisons entre les attitudes
concernant les coutumes matrimeniales cdonnent les résultats
suivants (échantillons considérés comme non appareillés) :

- Polygamie x dot, mariaye interethnique : pas de liaison

- Polygamie x mariage intercaste, Choix de la femme par les
parents : ceux qui sont défavorables & la polygamie sont plus
fréquemment favorables au mariage intercaste, défavorables
aux choix de la femme par les parents.

- Dot x mariage intercaste : pas de liaison.,

- Dot x mariage interethnique, choix de la femme par les parents:?
ceux qui sont favorables a la dot sont plus fréquemment favo-
rables au mariage interethnique, défavorables au choix de la
femme par les parents.

- Mariage interethnique x mariage intercaste, choix de la femme:
gaux qui sont favorables au mariage interethnique sont plus
fréquemment favorables au mariage intercaste, défavorables au
choix de la femme par les parentse.

- Mariage intercaste x choix de la femme par }@s:parents : ras
de liaison.

fin du § 1 : cela ne signifie pas qu'ils s'y maintiennent long-

temps comme nous le verrons & propos de la durée d'emploi a
l'entreprise actuelle.

ligne 1 : aprés groupe de travail ajouter : (sauf agents de
maftrise et assimilés).

fin du § 4 : cette attitude n'a pu Btre liée 3 celle & 1'égard
de la promotion.

fin du § 1 : cette attitude est enfin liée a l'attitude & 1l'égard
de 1'effort social de l'entreprise : ceux qui sont satisfaits

des primes pensent plus fréquemment que l'entreprise fait un
effort social. Cependant l'attitude & 1'égard de 1lteffort social
de l'entreprise n'a pu Btre liée au fait d'avoir des primes ou
NOoNe

§ 4 {3 1la place du texte annulé) : d'autre part les Toucouleur

et les Sarakhollé ont fait des carriéres industrielles en confor-
mité avec les durées respectives de leurs séjours en ville, d'ol
les différences constatées entre les durées d'emploi de ces
migrants & l'entreprise actuelle.
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Relations sociales dnterethniques :

camarades d'autres groupes ethniques : 445
(136-86) - 11,35
Echantillons non appareillés
Polygamie x mariage intercaste : 4D6 - 26,89
.. 5 c¢hoix de la femme :+ 409 - 10,12
Dot « x mariage interethnique : 408 - 10,57
x choix de la femme :+ 392 - 6,08

Mariage interethnique x mariage
intercaste: 419 - 5,42

x choix de

la femme ¢ 421 - 13,60
Entreprise :
poste de travail : ' : 436 - 30,97
:Satisfaction de 1l'encadrement :
satisfaction au travail : : 441 < 14,77

Fin du paragraphe I: L'attitude & l'égard de l'en-
triprise est liée aussi a l'attitude & 1l'égard

du poste de travail: 1les travailleurs qui aiment
leur travail sont plus fréquemment favorables a
l'entreprise que les autres.

Ajouter au dernier paragraphe: Il y a cecpsndant
liaison entre los deux attributs: lgs travailleurs
les plus satisfaits au travail sont plus fréquem-
ment les plus satisfaits de l'encadrement,





