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INTRODUCTION

L'enquéte sociologique qui a donné lieu & ce rapport était orientée
vers des fins pratiques. 11 s'egissait d'apporter & des utilisateurs chargés
de mettre au point et de faire appliquer des remédes ou des tentatives de
remdéde au chdmage actuel, les éléments d'information concernant 1'aspesct so-
ciologique du probléme. Cette perspective a commandé 1l'orientation et la
conduite du travail. Bien des directions de recherche sortant du calre fixé
ont été volontairement abandonnées. :

Le rapport lui-méme a été rédigé en vue de satisiaire aux besoins
d'utilisateurs multiples, pas nécessairement spécialistes des sciences humai-
nes. Ces nécesgités ont conditionné son volume: on 1'a fait aussi condensé
que possible avec, & la fin de chaque chapitre, des conclusions en forme de
résumés qu'on peut & la rigueur se contenter de lire & une lecture particu-
lidrement pressée. Les besoins auxqueld il répondait ont aussi conditionné
son ecntenu: on en a élagué tout ce qui n'était pas indispensable & la com-
préhension des problémes relatifs au ch8mage. Bn particulier, tous les dé-
veloppements ethnographiques concernant une population faite d'une mosalque
de races multiples ont été réservés. On s'est, par contre, efforcé de définir
les éléments d'une "doctrine" -qui n'engage que la responsabilité de son
auteur- concernant les différents problémes posés par la main d'oeuvre, doc-
trine élaborée & la lumiére des faits recueillis. Cette prise de position
est essentiellement centrée sur les aspects humains des problémes -par op-
position aux aspects technologiques ou économiques- ce qui en indique & la
fois 1'esprit et les limites.

Avant de passer & 1'étude des données recueillies, il est néces-
saire de décrire, au moins sommairement, les méthodes d'enquéte afin de fa-
ciliter la compréhension et la critique des faits rapportés et de 1l'inter-
prétation qu'on en donne.

- A. La prise de contact.

L'enquéte avait été limité & Potp-Poto qui représentait la concen-
tration de chdmeurs & la fois la plus importante et la plus complexe, quant
&4 sa composition, de toute 1'A.E.F. Un recensement exhaustif étant impos-
sible, on a choisi un certain nombre ‘de quartiers en raison de leurs carac-
téres généraux (1): le quartier P2 comportant un noyau important de c¢ommer-
gants; le quartier P4, lui aussi relativement ancien et que 1'analgse éco-
logique a montré peuplé surtout de races du Haut-Congo. Les quartiers P7
(quartier chic non compris) et P8 ont été choisis au contraire en tant que
quartiers récents. Ils possédent en outre des groupes de population pauvre
ou les chomeurs sont particuliirement nombreux. Le quartier F3, en outre,
est une zone de pénétration des Balali.

Dans les différents quartiers choisis, oa a fait circuler une
équipe de deux recenseurs qui avaient pour mission de passer dans toutes
les clotures en expliquant soigneusement sux habitants le but de 1l'enquéte

(1) Une analyse écologique détaillée de Poto~Poto fondée sur 1'exploita-
tion des monographies de recensement a été faite & 1'occasion de 1'enguéte,
Pr&te trop tard, elle n'a pu 8tre utilisée qu'occasionnellement et n'a pas
permis la stratification gépgraphique précise des échantillons & laquelle
elle était destinée. Elle sera compldtée et utilisée ultéri-v-zment pour
une étude des problémes relatifs & 1'habitat.
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et en leur demandant de leur indiquer les chdmeurs. Les agents relevaient
leur nom -si les gens le désiraient- et laissaient une formule dommant 1'a-
dresse et la référence de 1l'enquéteur et inviant les intéressés & se présener
4 son bureau installé & Poto-Poto. Cette méthode extrémement souple et lais-
sant la plus grande liberté aux intéressés de venir ou non a été choisie vo-
lontairement. Si elle avait 1'inconvénient d'éliminer ceux qui refusaient de
se déranger (dont plusieurs -et en particulier ceux tirés pour les interviews
en profondeur- étaient contactés aprés coup, soit par les agents recenseurs,
soit par les interviewés) elle avait l‘avantage de placer 1'enquéte sous un
Jour non-obligatoire qui est apparu essentiel. lLes recenseurs avaient d'ail-
leurs recu des instructions trés strctes concernant la fagon de présenter 1!
étude. Ils insistaient particuliérement sur deux points:

1. - L'enquéte était non-officielle, apolitique et areligieuse. Les
chdmeurs étaient entlerement libres de se déclarer, de se présenter, de répon-
dre aux questions ou de n'en rien faire. On insistait toutefois sur le fait
que cette étude était faite dans leur intérét et que s'ils voulaient que 1!
on puisse rapporter au "gouvernement" qui avait-ordonné la ‘mission des choses
“yraies", il fallait qu'ils nous aident en venant répondre aux questionnaires.
Cette motivation ~correspondant exactement & la vérité- a été parfaitement
admise. L'idée que des gens soient venus pour "étudier" le chlmage et "cém-
ment on souffre ici''n'a pas soulevé d'objections.

2.- L'enqudte n'était pas destinde & donner du travail. C'était un e
simple étude faite & la demande du gouvernement qui s'inquiétait du probléme
des chdmeurs et dont les résultats ne dépendaient pas des enquéteurs. On in-
sistait particuliérement sur cet aspect "gratmit! de 1'étude car donner aux
gens de faux espoirs eut été peu recomsandable sur le plan humain et n'gurait
pas manqué en outre de susciter des réactions de déception dont on pouvait
craindre les conséquences. Ces précautions étaient particuliérement néces~
saires en période de campagne électorale, époque & laquelle l'enquéte a com-
mencé.

Ces explications concernant 1l'objet de 1'enquéte étaient répétées
& ceux qui faisaient 1'objet d'un interrogatoire approfondi et 1l'interview
ne commengait qu'avec leur accord. L'expérience a montré que ces précautions
n'avaient été inutiles. Le temps passé en justifications préliminaires se
retrouvaient largement dans la franchise des réponses et 1'absence de réac-
tions secondaires & 1l'enquéte.

B. Les groupes étudiés-

Le choix des groupes et m8me des problémes i étudier a été déter-
miné sur le terrain suivant un procédé que 1'on désignerait assez bien par
1'expression de "méthode des petits échantillons complémentaires" empruntant
4 la fois & 1'ethnographie classique et aux études sociologiques du type
enqu@tes d'opinion. Au lieu de faire, par exemple, une ou deux trés longues
séries d'interviews sur des échantillouns représentatifs, on a fragmenté 1'é-
tude en petites séries d'enquétes en profondeur parmi des groupes choisis
en raison de leur position complémentaire & 1'égard des probléues étudiés:
jeunes chdémeurs et chdmeurs adultes, descolarisés et écoliers, éléves et en-
seignants, chdmeurs ettravailleurs, etc...Cette méthode suppose donc que le
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probléme -et non plus 1'individu~ passe au premier plan. on en multiplie dés
lors les approches en l'envisageant 3 partir des différents groupes qu'
il met en cause. La nature des informations recherchées relatives & des pra-
tiques présentant un degré de diffusion suffisante, autorisait 1'emploi de
cette méthode.

- Le centre d'intérét de 1'étude était évidemment les chdmeurs ou
plutdt le chdmage. Deés le début, & la suite d'interviews d'essai, une divi-
sion naturelle des sans travail en deux principales catégories est apparue:
les jeunes, d'une part, qui étaient presque tous passés par 1'école et n'a-
vaient le plus souvent que peu ou pas du tout travaillé; les plus &gés de
1'autre ayant déja un passé professionnel, souvent des charges de famille,
et qui, pour une grande partie, étaient illettrés ou sous-scolarisés. La
suite de 1'enqudte a montré que -moyemnant quelques retouches (1) ces deux

- catégories correspondaient & une réalité et que les critdres pouvaient en
8tre précisés de fagon satisfaisante. Chacun de ces groupes a fait 1'objet
d'une série distincte d'interviews.

La question de la formation scolaire ayant été souvent mise en
avant & propos des jeunes chdmeurs, une enquéte spéciale a été faite parmi
un petit groupe d'enseignants qui recoupait ou complétait les questions
posées aux déscolarisés.

Certaines tendances relatives & 1l'avenir des jeunes ont été préci-
sées par 1'étude d'un petit groupe de filles des classes terminales de 1!
Enseignement primaire et var celle des jeunes sans-travail recrutés pour un
paysannat.

BEnfin, pour replacer ces différents éléments dans 1'ensemble de
la société dont il fait partie, une enquéte d'ensemble a été faite parmi un
groupe de travailleurs (et non plus de ch6meurs) correspondant auz princi-
pales catégories socio-professionnelles.

C.- La Détermination des &chantillons.

Tous les chdmeurs qui se présentaient au bureau faisaimt 1'objet
d'une fiche d'identification. Deux modéles étaient utilisés suivant celle
des deux catégories indiquées ci-dessus & laquelle ils appartenaient. Pour
les déscolarisés, on avait repris la fiche établie pour 1'enquéte psycholo-
gique menée paralldlement & celle-ci. Four les chémeurs plus Agés, une fiche
spéciale avait été dressés. Environ 700 chdmeurs se sont présentés au bureau
du sociologue. Le fait qu'il ait commencé avant a attiré chez le psychologue
une -plus plus grand nombre de Jjeunes. Your compléter 1'échantillon dans des
groupes de races parmi lesquels il avait commencé & travailler, le sociolo=-
gue a méme df faire appel & ses fichiers. Réciproguement, une partie des fi-
ches remplies ici ont été communiquées au psychologue pour une exploitation
d'ensemble. Le fait que 1'enquéte psychologique n'ait recensé que les jeunes
ch8meurs a contribué, du fait de son antériorité, & fausser quelque peu 1°
échantillon du sociologue en ce qui concerne les chdmeurs plus Agés. Celui~
ci a dfi faire appel aux fichiers de 1'0ffice de la Main d'oeuvre pour obte-
nir de ces derniers une population suffisamment représentative.

(1) - ¢f. IItme partie, chapitre IV.
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Quelque temps aprés le début du recensement, un questiomnaire agrégé
d'une douzaine de questions a été mis au point et ajouté & toutes les fiches
d'identification, sans dictinction de catégorie, pour les 486 chémeurs qui

~ se sont présentés.

L'enquéte sur les déscolarisés en chlmage a porté sur 89 individus.

Cet échantillon avait été stratifié par hypothése & 1'origine d'aprés 1'ori-

- gine socio~ ethnique des chdmeurs. 1rois groupes ont 4té constitués, réunis-
sant chacun des "races" hétérogénes mais prisddant en commun certaines par-
ticularités qui, au point de vue propre de 1'enquéte, commandaient leur rap-
prochement (tableau A). Le premier groupe était celui des "Gens du Bas", Ba-
lalis, Bassoundis, Bacongo, etc..., voisins sinon parents et ayant surtout
en commun le fait d'&tre, .soit immédiatement voisins de Brazzaville, soit
rapprochés par la ligne de chemin de fer. Ce sont en outre, sauf exception,
les possesseurs de la terre autowde la ville et dans les districts voisins.
La proximité de la partie rurale et de la partie citadine des familles ap-
partenant 3 ces sous~ethnies, qui en était la conséquence, a paru un crité-
re déterminant. ' :

Le second groupe est celui des Batékés. Les Batékés ont eux aussi
des liens de parenté parfaitement déterminés sur une large étendue du terri-
toire du Moyen Congo(1l). Ils ont en outre été déposstdés par les Laris des

terres de la région de Brazzaville et rejetés au-déla, particuliérement sur
les plateaux du Nord. Cet ensemble de caractéres impliquant des conséquences
directes au regard de leurs conditions de vie, commandait aussi de les con-
sidérer comme un ensemble.

Dans le dernier groupe, enfin -beaucoup plus hétérogdne au point
de vue ethnographique~ nous avons regroupé tous les "gens du Haut" ayant
surtout en commun 1'2loignement de la femille d'origine et le fait de se
trouver ici en situation d'étrangers. L'é1ément aui donne sa tonalité eth-
nographique a l'ensemble est le noyau bien caractérisé des Mbochis avec les
races voisines, Bakoukouyas, Batékés de 1'Alima, Likouala, Likouba, Makouas,
etc... qui ont en commun, outre leur parenté linguistique, une réelle cons-
cience d'unité qui s'est actualisée a 1'occas1on des regroupements ‘politi-
ques au moment des élections.

Parmi les chBmeurs adultes et illettrés, 52 individus ont été in-
terviewés., Cet échantillon a été stratifié selon deux critéres: la classe
d'age et le type de profession, Ici aussi, & 1'intérieur de chacune des
sous~catégories définies, les individus étaient tirés au hasard.

Le groupe interrogé comportait exclusivement des chdmeurs "vrais"
c'est & dire ayant une formation professionnelle qui n'est pas seulement
théorique et une tradition parfois 1ongue de salariat.-

Supposant que 1'8ge pouvait avoir une importance indirecte sur la
p0831b111té d'émigrer de Brazzaville et comme ce critdre, tout en étant 1ié
4 la situation de famille, était plus général et avait des chances d'étre
plus classifiant, 1'échantillon a été tiré dans trois groupes d'dge diffé-

rents: .

(1) Les Batékés de 1'Alima "qui s'entendent avec les M'bochis" ont été ex-
clus de ce groupe et rattachés au troisidme.



TABLFAU A. : donne la composition définitive .de 1'échantillon de descolari-
sés a 1'intérieur des différentes catégories.

GENS DU BAS

BATEKES RACES DU HAUT ENSEMBLE
4 Bassoundis | B8 Batékés 1 Mbochi_
2 Balalis 1 Bayaka. . - |. 1 Bomitaba
Jusqu'au 2 Bacongo 1 Bangangoulou 3 Likouala
CE2 2 Balembé 1 Makoua
: 1 Baka
1 Mbéti
2 Batékés alima.
10 10 110 30
Bassoundis BatékésA Mbochi
Balali Bayakas Likouala:
Bacongo Bangangoulou Likouba
Balembhé 1 Métis batéké- Makoua
CMlL et balali Bomitaba
au dela : Manianga
Boulangui
Batéké-alima
20 dont 2 CEP 15 dont 3 CEP 17 dont 2 CEP é2 dont'7 CEP
9 Bassoundés | 19 Batékés 6 Mbochis
10 Balalis 3 Bayakas 4 Batékés-Alima
7 Bacongo 2 Bangangoulou .1 Baka
: 4 Balembé 1 métis Batéké- | 2 Bomitsba
Ensemble 1 Baconggu balali 1 Boubangui
5 Likouala
3
3 Makoua
1 Mamangua
1 Mbéti
30 25 27 82
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- Jusqu'& 30 ans cevveeeioiianas 20 interviews
~de 31 340 ans ceieeenne.. cees 22 "
= 4] ans et PIus cecvcveenanene . 10 "

52 interviews

Le type de profession a été choisi comme second critére. Le sous-
échantillon le plus important a été pris parmi les ouvriers du bAtiment,
branche ou les ch8meurs sont le plus nombreux et ou l'eventualité d'un re-
crutement ptochain a le plus de chances de se produire. Ceux—ci ont été
pris parmi les chdmeurs convoqués par 1'0Office de la Main d'Oeuvre pour se
voir proposer du travail au Gabon. Ils constituaient donc une population
privilégiée pour étudier certains problémes relatifs au réemploi des ché-
meurs et & leur déplacement de Brazzaville. Les travailleurs des sutres
catégories ont été tirés permi les ch@meurs recensés & 1'occasion de l'en~
quéte. Etant donné le nombre d'interviews nécessaires vour avoir des résul-
tats représentatifs pour toutes les catégories qu'il comporte, nous le con-
sidérerons seulement dans son ensemble et comme un groupe complémentaire de
celui des travailleurs du batiment. Nous verrons que, malgré son hétérogéné-
ité qui devrait atténuer les différences, il s'y oppose fortement dans nom-
bre de ses caractéres essentiels .

Le tableau B donne la composition de 1'échantillon par classes 4!
fges et catégories professionnelles. On a distingué dans les professions,
celles qui étaient utilisables dans le cadre d'une activité artisanale, en
brousse ou ailleurs, et celles qui ne permettaient pas de "se débrouiller"
autrement que dans un emploi salarié.

TABLEAU B : STRATIFICATION de 1'ECHANTILLON "ADULTES"

Quvriers du BAtiment Autres catégories ‘
Métiers uti- | Métiers non Métiers uti-| Métiers non FEnsemble
lisables en utilissables lisables en | utilisables
brousse brousse
Jusqu'a 7 2 6 5 20
30 ans
De 31 4 40 9 6 2 5 22
ans
- 1 1 10
41 ans %fus 8
Ensemble 24 _8 9 11 52

Le groupe des salariés du BAtiment se compose de 20 magons et
aide-magons, 4 charpentiers, 4 ferrailleurs et 4 manoeuvres du Bitiment.
Magons et charpentiers ont été classés dans les métiers utilisables "en .
brousse", c'est & dire en dehors du salariat. les ferrailleurs et les ma-
noeuvres en ont été exclus. Ces derniers en raison de leur qualification
insuffisante. les autres catégories se composent de 4 mécaniciens, 3 tail-
leurs et 2 menuisiers, métiers & caractére artisanal et de 1 manoeuvre,
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1 soudeur, 1 coupeur de cannes, 1 chauffeur (que nous avons distingué du mé-
canicien), 2 employés, 2 boys et 3 gérants magasiniers, pour les métiers de
salariat seul.

3. -~ Des enquétes de complément sur de petits échantillons ont été
effectuds sur les groupes sulvants, également & partir d'un questionnaire
de base spécial:

a) - Personnel enseignant:

-Enseignement primaire .......... 4
- b secondaire ceeeeeces 4
~Interviews libres seeiiveennnens 3

11

b) - Fillettes de la classe términale d'une école prlmalre (nlveau du CM2):
12 interviews sur échantillon aléatoire;

¢) = Ch8meurs d'un paysannat : 13 interviews sur 1'ensemble de 1'effectif
disponible i 1'époque.

4. - De nombreux interviews libres de préparation, de vérification,
etc... , ont été faits qui ne sont pas énumérés ici. Ils ont servi, soit a
préparer les questiomnaires, soit & compldter ou préciser certaines interpré-
tations.

5. - Une enquéte générale, enfin, a été commencée, Hpropos de 1'é-
tude sur le chdmage, parmi les différentes catégories de salariés. Elle
était destinée & dresser un tableau général des différentes couches de la
population. Etant donné son importance pour 1l'ensemble dtune étude sur Poto-
Poto, elle sera poursuivie afin d'obtenir des échantillons représentatifs
de chaque catégorie. Ici, elle ne sera utilisé que globalement et comme en-
quBte de complément. Dans son état dYavancement actuel, 1'échantillon -stra-
tifié d'apreés les principales catégories socio-professionnelles- se compose
de la fagon suivante:

-Déscolarisés sans travaile........ e 5

-Manoeuvres et apprentis .c.eceeeeees. 7

-Ouvriers : Bidtiment ......civevevens 6
Artisans et autres caté-

EOTIE8 tevieenenconnes 6

Dipldmés du centre FPR... 5

-Employés : Secteur public .eeveceoes 13

plus 1 femme soeecencanns 1

Secteur Privé.ceeeecaeenn 8

-Intermédiaires e..eerecercecnacncens 5

. =Persomnel domestique ...ceieeeennnnn 4

-Eléves de 1'Enseignement secondaire. 9

Ensemble .......69

Pour toutes ces- enquétes; étant donné le petit nombre d'individus
de chaque échantillon, il n! 'est pas possible, méme pour les échantillons
les plus nombreux, de mesurer la représentativité suivant les procédés sta-
tistiques habituels. C'est la raison pour laquelle, comme nous l'avons déja
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dit, on a cherché & augmenter 1'efficacité du travail en stratifiant les é-

chantillons et en les choisissant dans des groupes "antagonistes'" & 1'inté-
rieur d'une méme "situation" .

La notion de représentativité -ou, pour employer un terme qui ait
une acceptation moins stricte en statistique, celle de "confiance"- est 4!
ailleurs liée, non seulement au rapport de proportion de 1'échantillon & la
population, mais & la nature des éléments d'information considérés. La dé-
termination d'une coutume peut &tre fixde & partir d'un bien plus petit nom-
bre d'interviews que 1'établissement d'une tyvologie relative & des attitu-
des ou des opinions. Et, dans ce dernier cas, l'on désire non plus seulement
dresser 1l'inventaire des types principaux, mais apprécier, & travers leur
fréquence dans 1'échantillon, celle qu'ils ont dans la population totale,
un tirage beaucoup plus large encore est nécessaire. A titre d'exemple,
disons que la méthode fragmentaire employée ici n'aurait pas convenue & 1!
enquéte psychologique qui ne 1'a d'ailleurs pas utilisée.la valeur de géné-
ralisation des informations données sera donc variable et appréciative le
long de ces trois degrés de représentativité. Nous ferons 1'examen critique
de leur pertinence chaque fois que cela sera nécessaire.

~ D. - Les problémes étudiés et la composition des guestionnaires.

* Les problémes étudiés ont été centrés évidemment autour du chdmage:
ils ont été approchés par des séries de questions permettant dans la plupart
des cas les recoupements nécessaires. La compréhension des questions a été
une préoccupation constante au cours des interviews (1). Pour les interviews
en Frangais, le libellé des questions a été fait exclusivement & partir de
termes et d'expressions employés par les informateurs aans se soucier de
leur correction grammaticale ou autre. Malgré ces précautions, il n'a pas
été impossible d'adopter la méthode des enguétes d'opinion en France ol la
question est posée & tous les interviewés exactement dans les mémes termes.
La médiocre compréhension du Frangais de la plupart des sujets, le caracteé-
re inhabituel ou inattendu pour eux des questions, obligeait & utiliser
plusieurs éguivalents et parfois des explications en Francais ou en langue
africaine. Certains interviews d'illettrés ont dii &tre faits dans une langue

(1) La compréhensjon.des mots, des phrases et méme des séquences de questi-
ons a posé des problémes délicats, non seulemens: parmi les illettrés mais
méme parfois parmi ceux qui étaient passés par 1'école, en raison souvent
de tournures locales qui faussaient le sens des mots. Voici un exemple qui
donne la mesure des difficultés rencontrées: aux déscolarisés, deux questi-
ons étaient posées & la suite 1l'une de 1l'autre : 1) & 1'école, est-ce qu'on
vous donne des legons ou des devoirs 4 faire 4 la maison? 2) A la maison,
est-ce que les parents vous laissent travailler? Les réponses & la premiere
gquestion ne soulevaient pas de difficultés mais celles & la seconde étaient
généralement aberrantes jusqu'a ce qu'un interviewé, une fillette réponde :
"non, je ne travaille pas, on me laisse étudier". Le mot travailler venant
4 la suite de la premidre question se rapportait dans 1l'esprit de 1'enqué-
teur au travail scolaire. Pour les interviewés qui ne situaient pas le mot
dens son contemte, travailler se rapportait aux petites thAches ménagéres
données par les parents et ceci en dépit de la tournure de la phrase qui
n'était pas percue. la question a donc été transformée en : 2) A la maison,
est-ce que les parents vous laissent étudier? et toutes les réponses se sont
trouvées dée lors adaptées.



véhiculaire ou méme dans quelques cas dans la langue propre des interrogés,
par des interprétes africains spécialemeht entreinés. La nature des renseigne=-
" ments demandés: événements précis relatifs & la vie scolaire ou professionnel-
le, coutumes traditiommelles ou nées de la situation actuelle, opinions "au
premier degré" sur des faits diiment établis, a permis de palier les inconvé-

. nients de cette méthode.

Afin d'obtenir des informations convergentes et comparatives sur
les problémes étudids, certaines parties des questionnaires destinés aux dif-
férents groupes étudiés se correspondaient, lcs autres portaient sur des pro-~
blémes spécifiques & chacun d'eux.

Les fiches d'identification étaient de deux modéles, correspondant
aux deux catégories de chémeurs définies. Paur les déscolarisés, la fiche
~ étalt identique & celle de 1'enquéte psychologique. Pour le groupe"adulte",
un type spécial avait été établi avec, d'ailleurs, de nombreuses rubriques
reprises de la premiére. I1 en était de méme pour la fiche particuliére de
1'enquéte sur les niveaux de vie.

Le questiomaire court éiait destiné & généraliser les résultats
des interviews en profondeur sur certains points particuliérement importants
et & leur domner une base statistigue suffisante. I1 comportait 12 questions
relatives au métier déja exercéd, au choix en matiére de profession (3 choix
libres), aux possibilités d'aller travailler en dehors de Brazzaville, au
Moyen Congo ou en dehors du Territoire, ainsi qu'd un retour éventuel, au
village et aux conditions de ce retour: époqie env1sagee, profession exercée
egu village dans ce cas, etc...

Les déscolarisés en chﬁmage sublesaient un interrogatoire qui du-
rait, smivant les sujets, de 1 h,10 2 1 h 4. Ils étaient questionnés sur
leur passé scolaire %hlst01re scolaire, matlere de prédilection, pratique du
Prangais, opinions du déscolarisé et des parents sur liécole, etc..., sur ce
qu'ils avaient fait pour trouver du travail, sur les possibilités de retour
au village et le travail traditionnel. Cette partie comportait également une
analyse de la structure de la famille et des rapports effectifs de chémeur
avec celle-ci. D'autres séries de questions étaient également posées sur la
solution du paysannat, sur les moyens d‘existence actuels des chémeurs et,
.enfin, sur certains courants d'opinion : la pclitique et le travail, les Eu-
ropéens, la provénance et 1'utilisation de 1‘argent adMCyen_Congo, etc...

Le questionnaire destiné aux chémeurs adultes d'une durée sensible-
ment égale au precedent, comporte des sdries Je¢ quecticns *denthues relati-
vement aux lieux ol les interviewés accepteraient de travailler, au retour
au pays et au travail traditionnel, aux moyens actuels d'existence et aux
opinions générales. lLes résultats de ces séries seront exploités pour une
étude comparative des deux groupes. Etant donnée, toutefois, la situation
différente de cette catégorie, d'autres provléues étaient abordés: 1'histoire
scolaire était abandonnée et remplacée par ure étude détaillée de 1'histoire
professionnelle. Les questions relatives avx moyens d'ex1stence étaient éga-
lement adaptées au cas particulier de ce groupe comportant & la différence
de 1'autre une ceetaine proportion de charges de Tamille.

_ Le questionnaire d'enseignants ( 1 h, 1’4 ) était relatif aux pro-
grammes, au travail en général et & la réussite dos é1ldéves dans les différen-
tes matitres. I1 étudiait également 1'utilisation du Francais, les solidari-
tés et les tensions entre les groupes et la discipline. La derniére partie
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était réservée aux contacts des maitres avec les parents et & leur connaissan-
ce du milieu africain. Si le temps 1'avait permis, ces probldmes auraient mé-
tité une étude beaucoup plus approfondie.

On peut faire la méme observation relativement aux questionnaires
d'éleves, utilisés seulement pour 12 sujets et qui, & c8té de rubriques re-
prises du gquestionnaire de déscolarisés (Histoire scolaire, projets profes—
sionnels, opinions générales) et du questionnaire d'enseignants {(relations
et tensions & 1'école) adaptés au cas particulier d'enfants encore a 1t'école,
comportait le récit détaillé et commenté d'une journée-type.

Le questionnaire sur les paysannats (20 minutes d'interrogatoire)
comportant 15 questions relatives surtout &"1'hérédité professionnelle",aux
opinions sur la culture, & la formule de paysamnat expérimentée et, enfin,
aux projets et aux aspirations en matiére de profession. L& aussi, une telle
étude mériterait d'&tre développée.

La derniére enquéte -de synthése~ comportait un questionnaire uni-
que avec 53 questions de base identiques pour toutes les catégories mais ou
telle ou telle partie pouvait &tre plus longuement développée suivant le caas.
Outre 1'identification, les questions se groupaient sous 6 rubriques: vie
scolaire et professionnelle, habitat, pratiques et équipements de la vie

~ quotidienne, cérémonies et pratiques occasionnelles, ville de. brousse, acti-
vités de libre-choix. Les questions se divisaient en trois catégories: les

- premiéres se rapportaient & des faits définis ou & des évinements précis de
la vie de l'interviewé, destinées & définir de fagon aussi objective que pos-
sible des niveaux de vie. la seconde catégorie, qui suivait généralement les
précédentes terme & terme, était destinée -comme dans les questionnaires pré-
cédents~ & dommer 1'opinion de 1l'interviewé sur les données positives qui ve-
naient d'étre recueillies, ou ses projets & courte échéance, en fonction de
sa situation de fait. Enfin, une troisiéme série de questions portaient sur
ses idées générales, ses aspirations, en un mot sur des systimes idéologiques
plus ou moins cohérents, plus ou moins clairement formulés, et qui n'étaient
plus -4 la différence des projets- forcément astreints & la confrontation
avec le réel. Dans ce questionnaire plus encore que dans les précédents, la
méthode suivie consistait einsi & passer par degrés du réel & 1'idéal, du
particulier au général. Outre gue telle nous parait &tre la direction nor-
male d'une enquéte sociologique qui, & la limite, céde le pas & 1'étude psy-
chologique, cette méthode avait 1'avantage de faciliter aux interviewés la
compréhension des questions en les faisant passer progressivement du concret
b l'abstrait et d'aider ainsi & l'expression spontanée des idées générales
qui a rencontré chez beaucoup d'entre eux de nombreux obstacles. (1)

B. - 1e plan du rapport-

a situa-
a des-

Ce rapport comporte trois parties: la premiére, relative
tion générale de la main 4'oeuvre africaine, la seconde, consacrée

al
al

(1) -cf. J. JENNY, L. COUVREUR, P.-H. CHOMBART de LAUWE et divers: "Logement
et Comportements des Ménages dans trois cités nouvelles de 1'agglomération
bordelaise", 125 p., annexe de cartes et tableaux, mars 1957, qui, sous la
notion de "mise en situation" en particulier, expriment des préoccupations
semblables. pp. 109-114. :
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cription des conditions actuelles d'existence des chdmeurs, et une derniére
partie, enfin, ou 1'on stefforce de faire une synthése des opinions exprimées
par les ch8meurs sur ‘leur situation et, en particulier, sur leur réceptivité
aux différentes directions dans lesquelles des solutions au probleme du chd-
mage pourraient &tre recherchées.

La premiére partie débute par une analyse des conséquences démogra-
phiques de la poussée de peuplcment des années de prospérité postérieures a
la guerre. L'estimation & travers des sourc2s diverscs du nombre des chdmeurs
4 Brazzaville fait 1'objet du second chapitre cependant que le troisiéme étu-
die, & partir d'interviews de chdmeurs anciens salariés, les conséquences de
la crise sur les rapports sociaux et les conditions de travail dans les en-
treprises. La condition de salariés telle qu'elle cst pergue par les Afri-
cains est étudiée & cette occasion dans ses rapports avec les cadres -Furopé-
ens et Africains- et avec les organismes administatifs de crdéation récente
destinés a régler les conflits relatifs au travail.

La seconde partie est consacrée & une description "interne" par
opposition & 1'étude générale et externe de la premiére partie, des différents
groupes de sans-travail et de leurs conditions de vie. Elle définit succes-
sivement les principales catégories de ch8meurs, les activités de remplace-
ment et les réseaux d'entr'aide -surtout familiaux- qui leur permettent de
subsister. Un chapitre particulier est consacré a4 la formation scalaire, aux
problémes qu'elle souléve et & la place qu'elle occupe dans l'esprit des jeu-
nes Africains.

La troisiéme partie d'inspiration plus pratique est consacrée aux
problénes posés par l'utilisation éventuelle des ch®meurs. On y étudiera
successivement les choix en matiére de profession, les possibilités de migra- -
tion hors de Brazzaville, la facon dont est envisagde 1'éventualité d'un re-
tour au village et les difficultés soulevées. La réceptivité des jeunes chd-
meurs aux solutions de paysannat fera l'objet d'un chapitre particulier.

Le dernier chapitre, intégrant ces choix partiels dans des systémes
d'opinions plus larges, s'efforcera de définir quelques uns des problémes
posés par les relations humaines en général. On utilisera pour cela, aussi
bien les dormées recueillies dans les questiomnaires que celle de 1'expéri-
ence pratique acquise au cours de plusieurs mois d'interrogatoires quotidiens.

La conclusion, enfin, fera la synthése des principaux résultats
obtenus.



PREMIERB PARTIE

LA STTUATION GENERALE

CHAPITRE I

L'ARRET DE L'EXODE RURAL ET LA FIXATION DES IMMIGRES

Nous ne possédons, pour Brazzaville, que deux recensements établis
de fagon satisfaisante et espacés seulement de 5 ans. Cependant ils se trou-
vent jalonner deux périodes caragtéristiques de la crise actuelle, le premier
au début en 1951-52: le second & une époque que l'on s'accorde & considérer
comme le point le plus bas, en 55-56. Ils vont donc nous permettre d'étudier
1'getion de cette crise sur 1'évolution du peuplement des cités africaines.
Précisons tout de suite que pour faire apparaitre certazins phénoménes, nous
avons été amenés soit & utiliser des chiffres que les auteurs du recensement
considérent eux-mémes comme des "sous produits® (1), soit & effectuer des
calculs & 1l'intérieur de classes d'Ages d'amplitude différente. Il y a2 14 des
sources d'erreurs supplémentaires venant s'ajouter & celles normales de re-
censements effectués dans des circonstances particulidrement difficiles. Nous
ntavons cependant jamais arrondi les chiffres (c'est le cas de plusieurs ta-
bleaux) afin de ne pas ajouter & 1'inexactitude des sources une cause supplé-
mentaire d'imprécision. Nous ne considérons donc pas les chiffres donmés dans
ces cas comme valables & quelques unités prés. Ce qu'il faut surtout retenir
ce sont les proportions d'ensemble, le sens et la grandeur des évolutions plus
que le détail des valeurs absolues.

A - L'Evolution de la Population active

. De 1950 a 1955, 1la population africaine de Brazzaville témoigne
dtun reldvement de 17.000 persomnes (tableau 1)

TABLEAU I : EVOLUTION DE LA POPULATION TOTALE
_ | Evolution
1950 1955 1950 = 100
Poto~Poto’ © 51.637 59.796 116
Bacongo 18.463 - 27.483 | 149
Ensemble 70.100 87.279 124

Source : Soret : Opcit - Recensement pour 1955-56

(1) Recensement de Bacongo 1965, p.5
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Poto-Poto augmente de 9.000 personnes, soit 16 % de sa population
totale. Dans le méme temps, Bacongo semble s'accroitre d'une quantité sensi-
blement égale (1), en valeur absolue mais gqui représente proportionnellement
la moitié de son effectif de 1950. En réalité, cette augmentation semble
plus apparente que réelle et doit 8tre attribude surtout au fait que "prés
de 5.000 matswanistes aient accepté le recensement pour la premiére fois en
1955% (1). Ces 5.000 personnes représentent plus du 1/4 de la population de
1950. L'accroissement démographique réel de Bacongo se réduit alors i wune
proportion approximative d'un quart & un cinguidéme. Nous retrouverons ce
phénoméne dans toutes les comparaisons de chiffres bruts eoncernant Bacongo.
Cette correction effectuée, il reste un accroissement réel d'environ 4.000
personnes, représentant encore une poussée proportionnellement plus forte
qu'a Poto-Poto.

En 1950, la population active de Brazzaville supposée égale au
nombre de professions déclarées au recensement, est estimée & 30.000 tra-
vailleurs environ (tableau II).

JTABLEAU 1T : PROFESSIONS DECLAREES.

1950 1955 Evolution

' 1950 = 100
Poto-Poto 24.000 20.440 -85
Bacongo 6.200 7.959 128
Ensemble | 30.200 28.399 95

Source : Soret : Problémes opcit - Recensement 1955.

Au cours des 4 - 5 années qui suivent, cet effectif, malgré la
crise, ne marque qu'une légére regression : 1.500 & 2,000 persomnes envi-
ron. L'évolution @es deux cités est trés différente: alors que Poto-Poto a
perdu 15 % de ses effectifs, Bacongo enregistre un accroissement proporthon-
nel de plus d'un quart. La diminution relevée i Poto-Poto parait indéniable.
I1 faut sans doute la mettre sur le compte de migrations vers d'autres cen-
tres urbains, au Gabon en particulier, ou d'un certain contre-exode dont
nous parlerons ultérieurement. L'augmentation de la main d'oeuvre & Bacongo
par contre, semble plus apparente que réelle et dlic pour la plus grande
partie & ce phénoméne de ralliement des matswanistes que nous venons de
signaler. L'évolution de la population mile adulte (tableau III) se présen-
te d'une fagon sensiblement différente.

- TABLEAU TIIT : HOMMES A PARTIR DE 15 ANS

| 1950 1955 Tgebutiop, |

R R SRR SR SNV

Poto-Poto | _25.684 | 23.857 | 100 |
Bacongo N 6.958 10.199 147 |
Ensemble — °  30.642 54.056 S 1L

Source : Soret = Problémes, opcit - Recensement 1955 -

(1) opcit - p. 5
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Alors que Poto-Poto demeure & peu prés stationnaire, Bacongo mani-
feste une augmeritation apperente de prés de la moitié. Cette augmentation
étant proportionnellement égale & celle de la population totale, il paralt
nécessaire de la réduire dans les mémes proportions et d'évaluer 1l'accrois-
sement réel & un peu moins d'un quart, c'est & dire environ 1.500 personnes.
I1 apparait donc qu'au recul des professions déclarées correspond, soit une
stabilisation (& Poto-Poto), soit une augmentation (& Bacongo) de 1'ensemble
de la population m8le adulte.

I'étude du rapport des deux groupes, va nous permettre de faire le
solde de ces mouvements en sens contraire. Elle aura en outre le mérite 4!
annuler pratiquement 1l'erreur dfle au phénoméne matswaniste pmisqu'elle rem-
placera la comparaison de nombres absolus par celle de rapports calculés
chacun & 1'intérieur d'un méme dénombrement.

TABLEAU IV : PROFESSIQONS DECLARFES RAPPORTFES AUX HOMMES ADULTES

' , Evolution
Poto-Poto env. 100 86 % i = 86 env.
Bacongo env. o0 69 % i = 77 env.

Source: : Tableaux II et III.

I1 ressort du tableau IV qufen 1950, pratiquement, tous les hommes
4 pertir de 15 ans, exergaient une professicn. Le caractere de camp de tra-
vail de Poto-Poto, ressort en outre & cette époque, avec une netteté parti-
culiére puisque le nombre de professions déclarées y dépasse celui des hom-
mes adultes (102 %). Sans vouloir -attribuer aux chiffres une précision trop
grande et conclure par exemple qu'une certaine pvroportion de moins de 15 ans,
était déjd au travail, il reste que nous nous trouvons en présence d'une po-
pulation pratiquement tout entitre composée d'actif. A Bacongo, la proportion
est beaucoup moindre. Il est difficile d'interpréter cette différence entre
les deux cités. Elle ne parait pas imputable & une plus grande proportien
d'hommes 8gés & Bacongo puisque la composition des pyramides montre un phé-
noméne exactement inverse (1). Rien dans les professions déclarées ne semble
non plus 1l'expliquer: & cette époque, la proportion d‘foccupations tradition-
nelles déclarées est plus élevée i Poto-Poto (8 % contre 5 % & Bacongo) (2).
L'hypotheése la plus vraisemblable est que ces 12 % de "sans profession dé-
clarée" & Bacongo sont, en grande partie des ruraux -Balali, Bahembé, Bacon=-
go- estimant que l'exercice de la culture sous seforme traditionnelle, ne
constituait pas une "profession" au sens propre devant figurer dans un re-
censement officiel. o

En 1955, 1la proportinn de professions déclarées par rapport aux
hommes adultes tombe dans les deux villages (tableau V).

(1) Soret : Démographie et Probléme urbains en AEF., 1954, p. 41
(2) ivd : p. 77 o
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TABLEAU V : PROFESSIONS DECLAREES RAPPORTEES A LA POPULATION TOTAIE (%)

1950 1955 oo Aot
Poto-Foto 47 34 72
) Bacongo 34 29 85
Ensemble 46 ' 33 72

Source : Tablecaux I et IT

_ _ Ce fait confirme au passage que la prétendue augmentation de la
population active & Bacongo n'était qu'apparente et due aux matswanistes.

La proportion est toutefois 1égerement moins forte & Bacongo qu!
4 Poto-Poto (moins 7 % contre moins 11 %). Les pyramides d'dge des recense-
ments de 1950 et de 1955 ayant été établics & partir de classes d'8ges diffé-
rents, une comparaison terme & terme est difficile. D'autres considérations
cependant (voir les chapitres suivants) donnent & penser gque cette baisse
du taux des professions déclarées, corrélative au maintien de la population
nédle adulte, est due principalement aux jeunes qui ont dépassé 1'dge de 15
ans entre les deux recensements et qui n'ont encore jamais exercé de métier.

- Nous étudicrons longmement dans la suite du rapport, ce phénomeéne
particuliérement grave et significatif de la crise actuelle. I1 ressort en
tous cas de ces premiers chiffres que 1'excde rural cesse avec l'apparition
de la crise. Le mécanisme de ce phénomdne particuliérement important, mérite
d'&tre examiné de plus preés.

B -~ L'Bvolution de 1'exode rural.-

- z

Avant de pousser plus avant l'analyse démographique de la populati-
on, il est nécessaire de faire le point sur un phénoméne qui était vers les
années 1950-52 la cause essentielle sinon unique de l'accroissement des ci-
t és africaines: l'exode massif vers Brazzaville de populations -particulié-
rement de jeunes hommes- venus de la brousse.

Depuis les premidres amndes du siécle, les cités africaines de
Brazzaville ont constamment attiré les ruraux, hommes et femmes (1). Les
fluctuations d8 ce mouvement ont toujours suivi de pres les grandsévénements
survenus en Métropole. Les périodes de pointe ont précédé et suivi les deux
guerres mondiales et, en 1927-30, accompagné la période générale de prospé-
rité, marquée au Moyen Congo par le début de la construction du chemir de
fer du Congo-Océan. Mais le développement en fléche des deux cités date du
lendemain de la derniére guerre. Nous possédons peu de chiffres pour 1'éva-
luer numériquement. Soret, sans donner ses sources, indique pour Poto-Boto

(1) Soret : op. cit. pp. 24-26
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les chiffres estimatifs suivants: =

1045 : 2.000 1948 : 3.300
1946 : 3.400 . 53949 : 4.800
1947 :3.800 1950 : 3.000

1951 ¢ 2.500

"... soit, dit-il, prés de 24.000 personnes dont les deux tiers au
moins de travailleurs" (1). Malgré une forte mortalité, 1'auteur estime que
ces émigrants d'aprés-guerre, forment en 1950-52, "plus du tiers de la popu-
lation actuelle de Poto-Poto". Observons qu'il note pour Bacongo une évolu-
tion radicalement différente :,immigration exirémement lente de 1945 & 1949,
puis arr&t brusque & partir de 1950. I1 lie ce probldme, de fagon trés vrai-
semblable, & 1l'essor agricole des pays balali ct bacongo qui deviennent les
grands fournisseurs de 1'agglomération particulidrement en manioc et palmiste.
Judqu'au aujourd'hui, le peuplement des deux cités porte la marque de son
origine extérieure. Au recénsement de 1955, 63 % de la population de Bacongo
et 74 % de celle de Poto-Poto "sont nés en dehors de Brazzaville, donc émi-
grés d'autres régions" (2). Plus de 90 % des plus de 20 ans, c'est & dire
de ceux qui faisaient déja partie des classes actives au moment de la pros-
périté ne sont pas originaires de la ville.

En 1950-51, A cette époque ol la fin de la prospérité était sensi-
ble et ol une crise grave paraissait inéluctable, ce probléme de 1l'exode ru-
ral apparait au premier plan des préoccupations des auteurs qui écrivent sur
Brazzaville, surtout lorsqu'on s'apercut que la baisse de 1'embeuche ne le
faisait pas diminuer (3). Aujourd'hui, il est indispsnsable de se faire une
idée aussi précise que possible de son évolution si 1l'on veut la situation
démographique des cités africaines.de Brazzaville . Malheureusement, les
chiffres manquent complétement et nous en seront réduits & 1'approcher par
des moyens indirects. Il est utile, tout d'abord, de részxaminer & la lumisre
de la situation actuelle les causes qui avaient déclanché cct exode 2 la pé-
riode de prospérité. '

Sautcr a finement analysé (4) les motifs positifs d'attraction de
la ville et les motifs négatifs de répulsicn des milieux ruraux. Balandier
a donné & son étude une base statistique. Cet auteur raméne & cing, d'impor-
tance trés inégale, les raisons de la venue des ruraux 3 Brazzaville en pré-
cisant bien "...qu'il ne siagit que de dominantes s'affirmant sur un fond
plus complexe" (5):

12)- les motifs d'ordre économique,qui sont pour lui primordiaux.
Brazzaville attire les zens & la fois comme centre d'appel
de main d'oeuvre et corme marché de denrées locales et de pro-
duits manufacturés (rappelons qu'il s'agit 1% d'une analyse
valable pour les anndcs 1950-52). Ces motifs économiques ne
jouent isolément que dans un quart des cas rencontrés.

1) Soret : op. Cit. pp. 24-26

2) Recensement de Bacongo, p. ©

3) Soret : pp. cit. p. 119 _ :
4) Sauter : L'exode vers les grands ventrcs en A.E.F. s.d. I.E.C.
5) Balandier ': op. cit. pp. 40-43.
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22)- 1'attrait familial, appel de jeuncs par un oncle ou un grand
frére installé qui désire s'attirer leur reconnaissance plus
tard, ou acceptation plus ou moins forcée de "parasites" qui
viennent en comptant sur les nécessaires solidarités familiales.
Ce facteurseul compte également dans un quart des cas. On le
retrouve associé au premier dans un autre quart encore.

32)- le désir d'élévation sociale, groupant ceux qui viennent pour-
suivre des études, acquérir une qualification professionnelle
ou en utiliser une acquise en brousse représente 10 % environ
des motifs invoqués.

49)- le rdle de refuge de la ville, oli 1'on peut échapper aux con-
traintes familiales ou aux menaces de "sorcellerle" (1) cempte
. pour la méme ptoporsion.

52)- les motifs divers, enfin, dont la mutation administrative ou
: le fait de suivre un employeur, ne comptent que pour une toute
petite part.

.

Lu cours d'une enquéte menée & l'occasion de la présente étude, la
question : "pourquoi &tes-vous venus & Brazzaville", a été posée & un grou-
pe de 89 descolarisés en chdmage (réf. au chap. suivant pour la définition
du terme). Nous n'avons retenu ici-que les réponses des sujets 4gés de 25
ans au maximun, pour des raisons que nous définirons au chapitre III. Nous
n'svons conservé également que les réponses de gargons arrivés i Brazzaville
4 partir de 1951, ceci pour deux raisons:

12)- on a estimé que c'était & cette date .que la crise a commencé
" 4 se manifester par des signes tangibles & tous; compression
de persomnel, fermeture de maisons, psychose de crise chez
les employeurs...etc.

29)- parce ‘que de la sorte, tous les sujets interrogés sont venus
4 Brazzaville postérieurement & 1'enquéte de M. Balandier.

Sur les 71 interviewés répondant & ces deux conditions, il faut éli-
miner 11 "pas de réponse" et 14 "nés i Brazzaville", ou venus étant encore
enfants. Soit au total 46 réponses utilisables qui se répartissent de la
- fagon suivante d'aprés les critéres de Balandier:

12)- chercher du travail; 23 réponses, soit exactement la moitié.
Cette proportion est la mdme que celle trouvée par Balandier
si 1'on tient compte des cas ou il a relevé ce motif associé
& celui de 1l'attrait de la famille..

29)- attrait familial: ce motif nous parait, & 1'heure actuelle,
agsez mal défini, sinon en tant qu'il signifie une facilité
pour le jeune campagnard i venir s‘'installer en ville. En
effet, 6 seulement ont déclaré gqu'ils venaient rejoindre un
parent, sans donner d'autre motif. Cette proportion, repré-

(l) Bien que ce terme soit proscrit du vocabulaire ethnographique nous
1l'utiliserons ainsi que celui de "fétiche" et "féticheur" parce qu 'ils sont
employés par les africains et correspondent a des choses bien précises.



sentant moins de 10 %, est donc nettement plus faible
que celle trouvée par Balandier. Par contre, il faut
ajouter que tous les interviewés, & 2 exceptions prés
habitent ici avec la famille et 28, soit plus de la moi=-
tié, ailleurs que chez le pere ou la meére.

39)- le désir d'élévation sociale apparaftdans 16 cas, soit
pres du tiers, c'est & dire beaucoup plus souvent que
dans l'enquéte de 1951. Ce phénomene matérialise sans
doute une évolution importante dans les motifs d'attrac-
tion de 1la ville depuis la crise, surtout que, sur les
16 cas considérés,,la moitié venait & 1'école ou passer
des concours pour entrer dans des stages de formation
professionnelle. Ces trois motivations sont les seules
rencontrées au cours de l'enquéte & l'exclusion du cas
unique d'un jeune venu & Brazzaville pour échapper aux
rratiques magiques de la famille.

Ces chiffres sont trop faibles pour en tirer des conclusions
trop précises. Il s'en dégage toutefois que, si 1l'exode urbain s'est forte-
ment smenuisé, les motifs de la venue en ville ont peu varié. La recherche
du travail salarié joue toujours le méme rdle primordial; 1'école et les:
concours attirent un certain nombre de jeunes, mais le développement des
écoles de brousse n'a pas permis & ce mouvement de prendre de l'extension.

. I1 apparait donc, qu'avec le chdmage et le développement des.
centres d'enseignement ruraux, les jeunes villageois n'ont pratiquement
plus de motif de venir en ville.

Par contre, un autre fait ressort, c'est le rdle capital
joué dans le mécanisme qui améne et fixe en ville un jeune villageois par
le fait d'avoir déja de la famille & Brazzaville. Surtout en période de
crise ou les chances de trouver du travail sont inexistantes et ol il lui
est indispensable de trouver des pareénts pour le "soutenir',

Pour que cette absence de motifs puisse jouer son réle, il
est nécessaire que les gens de la brousse soient informés des conditions
actuelles de la vie & Brazzaville. En 1'absence de chiffres complets, on a
essayé, au cours de 1'étude, d'apprécier qualitativement cette connaissance.
Dans une enqu8te sur les niveaux de vie passée parmi un échantillon de 67
travailleurs stratifié d'aprés le type de profession, les trois questions
suivantes ont été posées:

19)~ au village, est-ce qu'on sait qu'il y a du chdmage &
Brazzaville ?

22)- est-ce qu'on veut quand méme envoyer les jeunes & Braz-
zaville?

30)- connnissez~vous des chlmeurs de Brazzaville qui sont
repartis au village?

Les deux premiéres questions étaient indirectes puisqu'elles
n'étaient pas posées aux intéressés eux-mémes. Toutefois, commes elles 1!
étaient & des gens de Brazzaville, chargéds par leur position d!informer
ceux de la brousse et de recevoir les jeunes campagnards, cet inconvénient
ne nous a pas paru insurmontable. La netteté de réponses a dtailleurs cone
firmé leur caractére utilisable.
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Pour la premiére question: "au village, est-ce qu'on sait qu'il y
a du chdmage & Brazzaville", les résultats sont particuliérement nets:

Oui ...... ceesassccasnanan ceerserecssaananeans ceess 61
Wm@nmmmmﬂyammmW)mn”mu.O
Ne 82811 PAS tiveeeirreesssscecessscscsssossossacans 2
Pas de réponse ou réponse. inexploitable cvvveeeee. 4

Pour toute cette batterie, le nombre élevé de réponses utilisables
- témoigne de 1'intérdt que les gens portent au probléme. Dans le cas actuel,
nous voyons que personne n'imagine que les gens de la brousse puissent igno-
rer la situation & Brazzaville. Les "ne sait pas" et les "pas de réponse"
proviennent soit d'étrangers ou de nouveaux-venus, soit d'illettrés qui
n'ont pas compris la question, relativement difficile par la transposition
qu'elle exigeait. Les commentaires indiquent la fagon dont se fait 1'infor-
mation de la brousse: par les lettres, relativement nombreuses, par les
gens qui font le va et vient avec la ville; pécheurs, -commergants, parents
en visite ou par les ch®meurs rentrés au village.

La question suivante: "est-ce qu'on veut quand méme envoyer les
jeunes & Brazzaville" , a donné lieu & des réponses plus nuancées:

Oui, comme avant .cieeeeieseeenertinsecacssccasenns 15
Oui ou non, avec restrlctlons ciessittiigiieneanee 25
Non, plus du t0Uut ceeerereeneenereaseserannnnenses 15
Ne s8it DAS teteecicensatsccassosscsssssscsanccsas 2
Pas de réponse ou réponse inexploitable ..c..eee.s 10

67

Parmi les 15 réponses positives, 6 proviemnent de sujets peu infor-
més ou répondant un peu n'importe comment. Comme pour les 15 réponses néga-
tives,"non plus du tout"l'examen des autres réponses du sujet montre que
souvent 1'individu admet un changement avec "autrefois", et toujours dans
le sens d'un ralentissement. Les réponses nuaficées sont les plus intéressan~
‘tes, surtout par leur commentaire que nous examinerons plus loin. Au total
40 réponses sur 67 mentionnent s01t un ralentissement sens1b1e soit un ar-

" r8t total de 1'exode rural.

La troisiéme question est la seule directe: "connaissez-vous des
chbémeurs de Brazzaville qui sont repartis au village?"

Les réponses doivent &tre interprétées:

Non, n'en connalt Pas weeeeeceectinectncencenscees 12
N'en connalt pas mais en a entenu parler ........ 11
En comnalte.eiieieiereeceeeeneccncncsecaconnnncans 33
Ne 581t DPAS teecececceccnsisacscscsssscssssssncass 3
Pas de réponse ou réponse inexploitable s.ceceeeee 8

i s

67

Les réponses négatives sont ambigu¥s et doivent &tre précisées.
Quatre seulement sont catégoriques: deux affirment’ que personne, m8me les
chbmeurs, ne veut repartir en brousse; deux autres dont- les auteurs expli-
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quent par ailleurs que 1'exode .continue comme avant. Six autres de ces ré-
ponses négatives, par contre, signalent un arr8t de 1l'exode et signifient
‘simplement que l'interviewé ne connaft pas de chdmeurs retournés au pays.
Au total, si nous groupons les "n'en connait pas, mais en a entendu parler"
et les "en connait", les 2/3 de 1'échantillon sont au courant d'un mouvenent
de contre exode et la moitié connaft personnellement des chdmeurs qui sont
repartis én brousse. Pour ces derniers, lcs réponses sont vagues: quelques
uns seulement connaissent précisément les personnes reparties: des gens de
leur village ou des condisciples d'école. Dans 28 réponses est employé le
mnot "beaucoup” ou un équivalent. Etant donné que rien dans la question ne
suggérait ce terme, il semble que le mouvement revéte une certaine ampleur.

La nature des commentaires -gpontanés- auxquels les deux derniéres
questions ont domné lieu, fait qu'ils doivent &tre examinés ensemble. Ils
" gse groupent en 4 thémes principaux.

12)- Un petit nombre porte sur les conditions de la venue en ville
et n'apportent per ailleurs rien de nouveau sur ce que nous
avons ‘dit plus haut. Les motifs sont la venue & 1'école ou
la recherche du travail. Six réponses insistent sur la néces-
sité d'avoir de 1a famille & Brazzaville.

29)- Quinze commentaires indiquent les dates auxquelles ce ralen-
tissement est.devenu perceptible: les années 52-53 sont citées
5 fois; les années 53-54, 7 fois, comme marquant, suivant les
‘persopnes interrogées, soit un ralentissement, soit un arrét
total de l'exode. Trois interviewés seulement donnent & ce
changement une origine ne remontant pas au deld de 1ltannée
dernitre. Ces appréciations ne peuvent, par nature &tre trés
précises. I1 est significatif en tous cas, que sans connaitre
autrement la conjoncture économique, les interrogés fassent
partir cette évolution du lendemain de la crise. Celd rencon-
tre la marque de Soret signalant dés 1951, un recul net de
1'immigration qui lui parait 1ié aux premiers licenciements
faits cette année~ld dans les entreprises du b&Atiment. Ce fait
indique une réelle sensibilité de la brousse aux fluctuations
du marché urbain du travail, sensibilité confirmée par 1'ana-
lyse du développement des deux cités depuis la premidre guer-
re mondisale.

'30)- Un fait en tous cas semble bien &tabli, c'est que les parents
n'encouragent plus leurs enfants & aller tenter fortune a
Bragzaville. Le fait nous est sign21é par 5 des interviewés,
qui expliquent que ce sont les jeunes eux-mémes, de "leur -
propre vouloir" qui veulent venir quand méme.

49)- D'autres commentaires indiquent tputefois sans ambiguité la
fragilité de cette rémission. La ville continue dtattirer
tout le monde et surtout les jeunes. Seule la misére actuelle
les emp8che de venir., Mais au premier espoir, fondé ou non,
le mouvement est prét & repréndre. C'est presque dans les
mémes termes que 7 interviewés expliquent spontandment que,
s'il y avait du travail, tous ceux qui sont en brousse vien-
draient ou reviendraient & Brazzaville.
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"Toutes les méres, au village dit 1'un d'eux, espérent sur les en-
fants qu'elles -envoient ici". Et les parents d'ici eux-mémes, seraient tous
disposés comme avant, & faire appel & leur "lignée" pour occuper les places

~vacantes. Un fait ressort en effet de 1'ensemble de cette étude, nous y re=-
viendrons plus loin, c'est qu'il n'existe pas encore une société urbaine
coupée du monde rural et décidée & se partager solidairement les emplois

en se protégeant des"broussards". Au contraire, chaque famille installée

& Brazzaville est une sorte de t&te de pont pour le reste des parents du
village qu'elle est préte 4 appeler dés qu'une possibilité se présentera.

On peut penser que cet état d'esprit se modifiera dans quelques amnées,
quand les enfants nés ici seront en &ge de travailler. Mais, dans 1'état
actuel des choses, il semble y avoir 1la un fait indéniable, fait dont il
importe de tenir compte si 1'on veut prévoir les réactions de la population
en présence d'une nouvelle demande de main d'oeuvre. Si, dans cette perspec-
tive favorable, on n'exerce pas un contrdle sur les embauchés, en prenant
par exemple par priocrité des chdmeurs hebitant Brazzaville depuis un certain
temps, on rigque de voir ces derniers évincés par des gens de la brousse,

. alertés par ceux qui travaillent actuellement et qui seront les premiers
avisés des nouvelles places disponibles. Un "cadre" nous a clairement ex-
pliqué la fagon dont la chose pourrait se produire. Il explique que "si

un parent de Brazzaville apprend qu'il y a un emploi, il préfére payer un
ticket & son neveu pour le faire venir de la brousse". Cette solidarité
familiagle jouera d'ailleurs surtout au bénéfice de la proximité pour les
populatisns voisines de Brazzaville, et sans doute, principalement pour

les Laris, généralemert mieux "situés" dans les emplois actuels que les
Batékés. les gens de la Région demeurent d'ailleurs extrémement attentifs

& ce qui se passe & Brazzaville. Toujours d'aprés des commentaires aux trois
questions dépouillées en ce moment, les jeunes, dans un rayon d'une cinquan-
aine de kilometres, font le va et ¥ient entre le village et quelque parent
d'ici, La ligne du C.F.C.0 joue également un r8le important. Un certain
nombre de chdmeurs "font la ligne", suivant une expression souvent employée,
allant de gare en gare, quelquefois jusqu'ad Pointe Noire, & la recherche
d'un emploi vacant.

C - Le Retour vers les Villages:Parallélement & cet arr8t de 1l'exode que
1'on peut tenir pour un fait acquis, un certain contre-exode semble s'étre
dessiné, renvoyant en brousse une partie de la main d'ceuvre sans emploi
et sans ressources de Brezzaville. La plus grande partie de ce mouvement se
fait sans doute sous la forme que nous venons de signaler d'un va et vient
entre la ville et la brousse, du moins pour les originaires de Brazzaville.
Un informsteur signale m&me -falt que nous avons rencontré par ailleurs-
que l'on envoie maintenant, sinon travailler de fagon réguliére, du moins
participer aux travaux saisonniers ~p8che ou agriculture- et par la méme
occasion, se faire nourrir au village des jeunes nés en ville. Aucun chiffre,
ni méme gucun ordre de grandeur de ce mouvement ne peuvent malheureusement
8tre inférés des résultats de cette enquéte.

Afin d'essayer de compléter les Yacumes du questionnaire concer-
nant cette amorce de contre-exode, nous avons dépouillé les dossiers de
réguisitions délivrées par- la Mairie de Brazzaville.

On sait que depuis 1954, les sans-travail qui en font la demande,
peuvent obtenir une réquisition gratuite, pour eux et leurs familles, leur
permettant de regagner leur pays d'origine. Lesvrapatriements effectués de
cette sorte ont pu 8tre relevés depuis 1955: ou on a compté cette année-la,
76 dont 14 concernant des chargés de familles soit 99 persomnes en tout.
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En 1956, 91 hommes ont été rapatriés & titre de chdmeurs, soit 162 personnes
avec les familles. Il faut y ajouter envirdn 50 sans-travail réexpédiés a
Boko ou ils avaient déclaré posséder de la terre. En 1957, enfin (jusqu'au
15 Septembre), 85 chbmeurs, soit 125 persomnes ont été renvoyés vers les
villages. Au total environ 300 ch8meurs sontrepartis volontairement dans
leur pays d'origine depuis un peu moins de trois ans. C'est évidemment as-
sez peu considérable, surtout que 1957, si les départs continuent au méme
rythme, marquera un net recul sur l'année précédente.

_ Les professions de ces ch8meurs n'ont été portées sur les réquisi-
tions qu'd partir de-1956. Sur 116 professions déclarées, on reléve:

= DANOEUVIES. e eeinnsnonrennnnsns Ceiieeniesss 20
- ouvriers, sauf bAtiment ....cceciieieienans 16

- ouvriers du bitiment .....cciiiiiieiiiil 16

- employés Cesttetiestateneennan P
- personnel domestiquUe ce.eveeecnes teeeeeeans 22
- artisans ".“.u.”.“.“.Q.“.“ ........ 9

-~ pécheurs, chasseurs, agriculteurs ......... 2

- sané profession ceeeeeae. cecteeractncaana .. 19

116

Les manuels constituent & eux seuls presque la moitié de 1'échan-
tillon. Le petit nombre d'ouvriers du bitiment est & remarquer, méme s'il
convient de leur adjoindre une partie des manoeuvres. Le personnel domesti-
que par contre figure pour une part relativement importante. Si 1'on compte
a4 part ceux ayant des métiers & peu prés immédiatement utilisables en brous-
se, on trouve 13 mécaniciens, 9 magons et charpentiers, 9 artisans (surtout
menuisiers et cordonniers) et 2 jardiniers, soit 33 au total. Tous les au-
tres ont des professions qui les contraignent, soit & chercher un emploi
dans une Compagnie, soit & s'adapter -ou & se réadapter- & une occupation
traditionnelle.

Comme on peut s'y attendre, ce sont seulement les originaires des
pays les plus éloignés qui font appel & 1'Administration pour pouvoir re-
gagner leur pays d'origine. La moitié des réquisitions délivrées sont &
destination de Bangui. Une centaine encore concerne des habitants du Nord:
12 pour la Likouala, 15 pour la Sangha, 19 pour la Likouala-Mossaka, 3 pour
1'Alima-Léfini. Une soixantaine seulement sont & destination de la Région
du Pool, y compris les 50 paysans de Boko et 44 enfin sont pour les gares
du C.F.C.0. (dont 11 pour Pointe Noire).

De ces chiffres, il convient de déduire un certain nombre de per-
somnes ayant profité des facilités offertes par les réquisitions pour aller
faire une visite aux parents et revenir aprés par leurs propres moyens. Mais
d'autre cdté, ces chiffres sont loin de représenter la totalité de 1'effec-
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tif touché par le contre-exode. I1 faudrait ajouter pour les longues distan-
ces ceux qui sont repartis par leurs propres moyens, par camion, par bateau
ou quelquefois en pirogue lorsqu'ils appartiennent & des populations de pé-
cheurs. I1 faudrait surtout ajouter tout ce mouvement de va-et-vient des
populations proches de Brazzaville que nous avons signalé plus haut et dont
on peut estimer qu'ils vivent 4 peu prés entiérement sur la brousse. Il est
malheureusement impossible de chiffrer 1'importance de cette population
flottante. - :

Au total aussi bien de 1'étude des recensements -maintien sans
changement de la population méle adulte, recul sensible du nombre des pro-
fessions déclarées- que des résultats de 1l'enquéte actuelle, il paralt res-
sortir de fagon indéniable que le grand exode des armées 48-50 a été tari
avec la crise. Les habitants des cités africaines semblent méme entretenir
1¢illusion qu'un important mouvement de retour vers les villages existe de-
puis quatre & cing ans. En fait, ce mouvement ne se traduit gudre dans les
chiffres, pas plus ceux du recensement que ceux des statistiques de chlmeurs
rapatriés. Ce mouvement existe certes, mais peu important et concernant sur-
tout, sous forme de départ définitif, les "gens du haut". Ceux des régions
voisines de Brazzaville, se contentent de séjours alternds entre la ville
et le village, dans l'espoir de jours meilleurs. Sans doute est-ce i cela
que pensent nos informateurs quand ils disent que "beaucoup" de sans-tra-
vail repartent en brousse. '

I1 ressort en tous cas de cette étude que la population actuelle
de Brazzaville, du moins en ce qui concerne les travailleurs émigrés des
années de prospérité est pratiquement fixée. Si 1'invasion des rTuraux ne
semble plus & craindre pour le moment, il reste & savoir comment cette
population stabilisée s'est comportée sur place: clest & dire faire main-
tenant 1'étude de son mouvement naturel.

D~ L'Immigration des Femmes et la Nuptialité

L'augmentation de la population féminine adulfe & ‘Bacongo (tableau
_VI) est presque exactement semblable en proportion & celle des hommes adul-
tes et avoisine 50 %. Pour les raisons déja citées, il faut réduire cette

poussée d'environ la moitié, soit un accroissement de 7 & 800 femmes.
]

TABLEAU VI : _POPULATION FEMINiNE A PAF7IR DE 15 ANS

1950 1955 Ton0 21580
Poto-Poto | 11.236 17.215. . | 153
" Bacongo 5.190 . 7.678 / 148
Ensemble | 16.426 . 24.893 152 _H |

Source“: Soret: op. cit. Recensement 1955.-

) 4 Poto-Poto au contraire, 1'évolution du groupe des hommes et

celle du groupe des femmes, au cours de ce laps de temps différe de fagen
frappante. Alors que le premier est demeuré, nous l'avons vu remarquable-
ment stationnaire, le second a fait un bond en avant de plus de la moi#ié(53%h
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Cet accroissement considérable, ne peut &tre entiérement attribué au seul
vieillissement des fillettes Agées de 10 & 14 ans au cours du premier recen-
sement. On peut estimer ce groupe, par interpolation des classes de Soret,
4 2.200 femmes environ. De cet effectif, il faudrait, pour déterminer exac-
tement la part de 1'immigration, retrancher le nombre de décés pendent la
méme période. En 1l'absence de ¢hiffres, on peut sans risques, évaluer 1l'im-
migration féminine & Poto-Poto, entre 1950 et 1957, & un minimum de 4.000
a4 5.000 fermes. L'origine des quelgues 800 femmes adultes dont stest accru
‘Bacongo dans le méme temps est plus difficile & déterminer. Les chiffres
sont d'ailleurs beaucoup plus petits. De toute fagon, 1'exode ne parait pas
y &tre respensable de 1l'arrivée de plus de 300 ou 400 femmes.

Des différences aussi profondes dans les modalités de 1'évolution

démographique, doivent se trouver dans les modifications du sex-ratio des
deux cités (tableau VII)

TABLEAU VII: EVOLUTION DU SEX-RATIO (ADULTES) o/oo

Proportion de Evolution
Femmes pour 1950 1955 1950 = 100
1.000 Hommes

Poto-Poto 475 722 152
Bacongo 745 752 101
Ensemble 535 - 732 137

Source : Tableaux III et VI

A Bacongo, la proportion de'_femmes pour 1.000 s'eet maintenue re-
marquablement fixe, avec toutefois une légere amélioration. A Poto-Poto,
par contre, qui témoignait en 1950, d'une situation particuliérement défi-
citaire, cette proportion a subi une évolution égale & celle de la popula-
"tion féminine adulte. Alors que le sex-ratio était de 475 femmes pour 1.000
hommes en 1950, en cing ans, il a atteint 722 femmes pour 1.000 hommes, se
relevant ainsi de la moitié et plagant Poto-Poto en 1955, dans une situation
presque égale & celui de Bacongo en 1950.

Quand on se rapparte & ce que Balandier écrivait & 1'époque sur
la carence en femmes a Poto-Poto et sur les conséquences de cet état de
faits sur les rapports entre les sexes: renversement en ville de la situa=-
tion traditionnellement inférieure de la femme africaine, ingtabilité cor-
rélative des unions, taux médiocre de natalité, développement de la prosti-
tution, etc. On peut s'attendre & ce qu'une évolution aussi profonde de
la composition démographique entraine une modification correspondante des
modes de vie. Si nous ne possédons pas de chiffres sur la prostitution, que
son caractdre "inorganisé" rend difficile & saisir sur le plan statistique,
nous pouvons du moins étudier la nuptialité et la natalité.
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Si nous n'avons pas, pour 1950, de chiffres utilisables concernant
1'état matrimonial de 1'ensemble des femmes, nous en avons pour 1l'ensemble
des hommes. Etant dormé que c'était, par rapport & la populatlon masculine
seulement que le déficit du taux de nuptialité ex1sta1t c'est par rapport
& cette dernidre population que 1'évolution de la 51tuat10n est intéressante
& étudier. En 1950, Balandier indique qu'a Bacongo, 40 % et & Poto-Poto, 60 %
des hommes de plus-de 20 ans sont célibataires. Il est fa01le, par soustrac-
tion, de déterminer & partir de 1a, le nombre des mariés. Pour 1955, afin

- de rendre les chiffres comparables avec ceuxs de 1950, nous éliminerons 1les
moins de 20 ans, parmi lesquels la proportion de mariés est insignifiante.
Ces éléments nous permettent de dresser un tableau (tableau VIII) des taux
de nuptialité parmi les hommes mariés et de 1'évolution de ces taux.

 TABLFAU VIIT: EVOLUTION DU TAUX DE NUPTIALITE - HOMMES DE PLUS DE 20 ANS.

wo | w | npem
Poto-Poto| 40 % 55 % 138
Bacongo 66 % 60 %. i 100
Ensemble - - -

Source : Balandier : Les Brazzav111es noires. Recensement
' 1955

Une similitude d'évolution certaine apparait dans les deux cités
avec le sex-ratio. A Bacongo, les deux sont restées trés exactement station-
naires: environ 6 hommes sur 10 de plus de 20 ans, sont déclarés mariés.

A Poto-Poto, 1l'amélioration de la situation est considérable et 1!
évolution de la nuptialité chez les hommes a suivi, quoiqu'avec un certain
décalage celle du sex-ratio. En 1955, 5 & 6 hommes sur 10 de plus de 20 ans
‘sont déclarés marids, alors qu'en 1950, il y en avait seulement 4. Ici en-
core, Poto-Poto, en .cinq ans, a presque rattrapé Bacongo et nous retrouvons
ce processus d'uniformisation des deux cités que nous avons déja signalé.
I1 ressort de la confrontation de ces deux tableaux qu'une grande partie
des femmes immigrées au cours de ces cing demiéres années, sont venues se
marier avec des hommes déjh fixés & Brazzaville.

B - Le Retard de la Natalité.

La population des moins de 15 ans, forme un groupe trop hétérogéne
pour tirer des indications nettes de son évolutlon. Elle comporte, en effet,
des femmes: marides et des jeunes sortis de 1'école, dont -certains ont pu
venir de brousse malgré la situation actuelle. Elle comporte également tous
les enfants nés -entre lcs deux recensements. I1 y a donc, dans son évolu-
tion, la part -4 la fois d'un exode des femmes mariables, celle peut-&tre
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d'un exode persistant des jeunes gargons et celle de la natalité au cours
des 5 derniéres années. C'est dire que les chiffres doivent &tre interprétés
.avec prudence. Son étude globale (tableau IX) nous renseigne cependant sur
la part des jeunes dans 1'évolution générale de la population.

TABLEAU IX : ENFANTS DES DEUX SEXES (JUSQU'A 14 ANS)

1950 955 | 15502 160
Poto-Poto 13.812 18.744 136
Bacongo 6.283 9.606 153
Ensemble 20.095 28.350 141

Source : Soret op. cit. Recensement 1955.

L'accroissement & Bacongo est sensiblement égal 4 celuil du reste de la popula-
tion, témoigne d'une remarquable stabilité de la structure démographique.
Pour les mémes raisons que précédemmerit, dues aux matswanistes, l'accroisse-
ment réel du nombre des moins de 15 ans peut &tre estimé & un peu moins d'un
quart, c'est & dire & environ 1.500 jeunes. Le relévement total du méme groupe
4 Poto-Poto est d'un peu plus du tiers, soit environ 5.000 personnes, c'est
4 dire que s'il compte en valeur absolue autant que le groupe des femmes
adultes, son augmentation proportionnelle est nettement plus faible. La peti-
" tesse des chiffres et l'imprécision qui en résulterait ne nous permettant pas
de calculer la part, dans ce mouvementi, des fillettes de 13 et 14 ans, dont il
est probable qu'une forte proportion a été appelée de la brousse pour &tre
mariée. M8me s'il existait, ce chiffre ne serait lui-mlme pas trés significa-
tif, s'agissant de filles d€ja pubéres dont la plupart risquent d'avoir été
rangées parmi les adultes par les agents recenseurs. Ceux-¢i, en raison de
1'incertitude des états-civils, se guident souvent sur les signes apparents
de nubilité. .
L'étude du groupe des enfants de O ‘. 5 ans, qui ne comporte pratique-
ment que des enfants nés & Brazzaville, sera plus intéressante. BEn valeur
absolue, (tableau X), il y aurait en 1955 moitié plus de ces jeunes enfants,

TABLEAU X  : ENFANTS JUSQU'A 5 ANS
- Evolutisn
1950 1955 1950 = 100
Poto-Poto 6.199 9.509 153
Bacongo 2.798 5.469 195
Ensemble 8.997° | 14.978 162

Source : ibid.
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nés entre les deux recensements, qu'en 1950. A Bacongo, leur effectif aurait
presque doublé. Méme si cette proportion doit &tre. réduite, 1'accroissement
réel demeure considérable. La comparaison des proportions d'enfants jusqu'a
5 ans par rapport & l'ensemble des enfants, donnera des renseignements plus
valables, car les erreurs dues & la collecte des données s'y annulent par-
tiellement. I1 apparalt qu'en 1950, cette proportion était remarquablement
égale dans les deux cités (tableau XI)

TABLFAU XI : ENFANTS JUSQU'A 5 ANS RAPPORTES A L'ENSEMBLE DES ENFANTS (%)

Evolution

1950 1955 1350 = 100
Poto-Poto 45 51 111
Bacongo 45 57 129
Ensemble 45 53 118

Source : Tableaux IX et X

Elle s'est accrue au cours des cing années suivantes,'témoignant d'un reld-
vement certain de la natalité. Celui-ci est nettement supérieur & Bacongo
qu'a Poto-Poto ou l'amélioration du sex-ratio n'a pas été suivie d'une aug-
mentation aussi forte de la natalité (tableau XI). Ce phénoméne, aux consé-
guences importantes en ce qui concerne 1l'évolution future de la population,
mérite d'&tre étudié de plue preés. ' ~

I1 est possible, & partir des chiffres indiqués par Soret et de ceux
du ‘dernier recensement, de calculer un certain nombre de chiffres relatifs
4 la fécondité, A 1l'inverse de ceux rencontrés jusqu'd maintenant et qui ex-
priment une expansion, tous témoignent d'une regression certaine. lLe nombre
de méres rapporté & l'ensemble des femmes adultes (tableau XII), a diminué
dans les deux cités. ‘

TABLEAU XII: MERES RAPPORTEEES A L'ENSEMBLE DES FEMMES ADULTES

) BEvolution
% A
Poto-Poto 52 43 83
Bacongo l 73_ 51 70

Source : Soret. op. ¢it. Recensement 1955.

Comme le contre-exode et la mortalité n'ont guere pu jouer que d'une
fagon pratiquement négligeable, il faut imputer 1'essentiel de cette régres-
sion aux ménages constitués entre les deux recensements. Déji en 1950, Balan=-
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dder signale la médiocre fécondité des deux cités. I1 1l'attribue principalement
3 la prostitution, aux maladies vénériennes et & la mortinatalité. Ici, la
mortinatalité ne joue pas puisqu'il ne s'agit que des méres ayant au moins

un enfant vivant. Le rdle des maladies vénériennes n'a pu que regresser gréce
au développement de 1l'action sanitaire. Il reste la prostitution et ses séquel-
les. le graphique 1 montre que, abstraction faite des plus de 40 ans qui cons-
tituent sans doute un cas -aberrant, car il est anormal que la proportion de
femmes qui ont été méres au moins une fois dans leur vie, diminue réguliére-
ment & partir de cet Age(l), c'est la classe la plus jeune, celle des 15 &

19 ans, qui compte la plus faible proportion de meres. C'est aussi celle qui
compte le moins de femmes mariées (graphique II), mais 1'écart dans ce cas
est plus faible. Ceci pourrait &tre en un sens, une chose normale, les filles
de 15 & 19 ans étant encore jeunes pour &tre mariées. Mais des informateurs
-africains domnent une autre explication. Une grande partie au moins des jeunes
filles de cet 4ge -grandies ici ou venues de brousse- pratiquent la prostitu-.
tion véritable ou, ce qui est plus fréquent, vivent avec un homme sous le ré-
gime de ce qu'on appelle ici les "fiancailles", c'est & dire en concubinage.
Elles prennent dans les deux cas l'habitude des pratiques anticonceptionnelles.
L'existence de "fétiches" pour ne pas avoir d'enfant indique & quel point
cette pratique est entrée dans les moeurs. Un certain nombre de filles, une
fois mariées, continuent & se livrer & la fois & la prostitution et & la limi-
tation des naissances. Tout ceci serait d'ailleurs fait & 1l'insu du mari.

Les hommes semblent en effet beaucoup moins pertubés que les femmes par les
conditions de vie en ville. 11 semble par exemple qu'il n'y ait qu'un trés
petit nombre d'hommes vivants de la prostitution des femmes. Encore, tous

les informateurs sont-ils d'accord pour affirmer qu'ils ne sont pas mariés?

Assez vite, & partir de 20 ans environ, la situation des femmes,
au double point de vue de la nuptiglité et de la fécondité parait se norma-
liser. La classe des 20 & 30 ans possede, & Poto-Poto en particulier, la pro-
portion la plus élevée & la fois de femmes mariées et de méres. Il est signi-
ficatif, sur ce point, que la position des femmes les. plus jeunes soit enco-
re plus mauvaise & Bacongo qu'id Poto-Poto. Nous croyons pouvoir interpéter
cela comme une autre forme de l'uniformisation des deux cités que nous avons
déja signalée (2). Alors que Poto-Poto va dans le sens d'une "normalisationt
des signes de détérioration commencerait & apparaitre dans les générations
les plus jeunes de Bacongo. L'étude de la proportion d!enfants par mére (ta-
bleau XIII) dans cette cité, ferait apparattre une"cassure" grandissante
entre les femmes de moins de 20 ans et celle qui ont dépassé cet 4ge.

(1) L'expérience faite au cours de cette enquéte qui a montré les multiples
erreurs dues seulement & la mauvaise compréhension d'un mot suggere qu'il
pourrait s'agir d'une erreur d'interprétation. Ici, "enfant" aurait été in-
terprété seulement au sens de "jeune enfant" et nombre de femmes & partir

de 40 ans, étaient évidemment en fge d'avoir toute leur progéniture ayant
dépassé 1'8ge du "mwana" et auraient répondu qu'elles n'avaient pas d'enfant.
Ceci n'est évidemment qu'une hypothése.

(2) L'hypothdse que 1'8ge moyen au mariage serait plus élevé chez les Balalis
que dans les autres races ne parait pas devoir &tre retenue. I1 semble que la
pratique de marier les filles dés 13 - 14 ans, entrainée probablement par

les conditions de la vie urbaine, soit répandue dans tous les groupes eth-
niques. -
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En effet, tandis que la proportion des méres diminue, leur fécondité augmente.
Cela signifierait qu'alors que le groupe des femmes stériles, volontairement
ou non, s'accroit, celui des femmes fécondes, par compensation, éléve son
taux de fécondité. A Poto-Poto, la situation parait plus grave puisque la
fécondité moyenne des meres elles-mémes diminue. L'examen du graphique 1

TABLEAU XIII : PROPORTION D'ENFANTS POUR CHAQUE MERE DECLAREE

1 Evolution

1950 : 1955 1950 = 100
Poto-Poto - 2,3 2,1 21
Bacongo : 2,1 2,3 110

Source : ibid.

- suggére que cette aggravation est due & la fois aux moins de 20 ans, et
aux classes anciennes perturbées, celles ayant actuellement 30 ans et plus?
La classe la plus "régularisée" est celle des 20 & 29 ans. A Bacongo, les
taux les plus élevés de femmes mariées aussi bien que de méres se rencon-
trent parmi les femmes entre 20 ens et 50 ans. Rappelons que nous considé-
rons comme inexplicable, cette baisse subite des taux de femmes mariées et
de mdres & partir de 50 ans (la question portant non pas sur le présent,
mais sur toute la vie de la femme).

CONCLUSION

[

L'étude globale de la population des cités africaines de Brazzavil-
le nous s montré, au cours de cing années de crise, une évolution profonde
ou certains faits généraux paraissent bien établis, et qui devrait entraf-
ner des consequences que l'on peut congidérer comme raisomnablement prévi-
sibles.

Apreés la poussée en fldche des années de prostérité, lcs cités de
Brazzaville ont repris un taux d'expansion que l'on peut considérer comme
normal: accroissement de 16 % & Poto-Poto, d'environ 20 & 25 % & Bacongo
pour une période de 5 années. Il parait hors de doute que 1l'apparition du
ch8mage a arrété 1'exode des hommes vers les villes. Ce phénoméne qui pa-
raissait & juste titre si inquiétant vers les années 50-52, parait bien
avoir disparu en méme temps que sa cause: l'appel de main d'oceuvre.

Ce fait n'est pas dl au hasard, les villes ne constituent pas un
milieu fermé par rapport au monde rural. Les échanges entre les deux demeu-
rent nombreux et constants et le second est toujours étroitement informé
-et dans un large rayon- de ce qui se passe dans le premier. Si ce fait
est en un sens rassurent, il faut cependant prendre garde qu'il est & dou-
ble tranchent. Le pouvoir d'attraction de la ville n'a pas diminué, pas
plus que le désir des citadins de “"caser" en ville leurs parents du village.
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Ce fait serait & considérer au cas d'un nouvel et important appel de main
d'oeuvre. En effet, si des mesures n'étaient pas prises pour employer par
priorité les chdmeurs sans travail de Brazzaville, il faudrait vraisembla-
blement s'attendre & un afflux nouveau de ruraux encouragé par les parents
déja installés, ' :

Malgré 1l'arrét de l'exode des jeunes hommes, il ne parait pas que
1'on doive espérer une régression de la population des cités de Brazzaville.
En dépit du chdmage, bien peu de ceux qui sont venus vers les années 47-50
sont repartis, Ils se sont installés sur place et une deuxiéme phase de peu-
plement est apparue: l'immigration persistante des femmes. Le mouvement,
particuliérement marqué & Poto-Poto, a été suivi d'un accroissement impor-
tant de la nuptialité masculine, ce qui indique bien qu'il s'agit d'une fi-
xation de la population. Le relévement de la natalité, auquel il était nor-
mal de s'attendre, s'est déjh dessiné au cours des 5 derniéres amnées et la
proportion des enfants de 0 & 5 ans s'est considérablement relevée. Toute-
fois, il a été fortement freiné juequ'a maintenant par la profonde perturba-
tion des rapports entre les sexes provoquée par le déséquilibre du sex-ratio
pendant les anndes de prospérité.le développement du concubinage et de la
stérilité volontaire chez les plus jeunes femmes, a fait s'accroitre la pro-
portion des nullipares. Mais comme & partir de vingt ans environ, les femmes
retrouvent une fécondité normale, il faut s'attendre & ce qu'il ne s'agisse
que d'une rémission temporaire. Les 5 ou 6.000 immigrées des années 50 & 55,
pour la plupart trés jeunes, une fois dépassé le stade de la stérilité volon-
taire, devraient trouver dans un avenir proche, une fécondité normale. Méme
si 1l'apport extérieur se tarit définitivement, la population continuerait
alors & s'accroftre dans des proportions sans doute considérables par le
seul fait de son mouvement naturel. :

La comparaison des deux recensement permet d'esquisser -quantitati-
vement et qualitativement- la forme, sinon définitive du moins équilibrée
dans 1'état actuel des chosss, des cités de Brazzaville,

C'est 1'évolution trés différente des deux cités qui va, par compa-
raison, nous fournir les indications nécessaires. Bacongo, village d'autoch-
tones, n'a subi pratiquement aucune modification dans la structure de sa
‘population dont tous les éléments ont enregistré sensiblement le méme accrois-
sement d'un cinquilme & un quart. Le sex-ratio s'y est maintenu & peu preés
constant dans la proportion d’environ cing femmes pour dix hommes et parait
devoir se stabiliser 1i. La natalité s'est relevée d'une fagon beaucoup plus
nette qu'd Poto-Poto, témoignant d'une structure familiale plus stable. Une
position d'équilibre semble actuellement atteinte. (1)

A Poto-Poto au contraire, la composition de la population, s'est
profondément modifiée et ces modifications se sont faites dans le sens d'un
"alignement" sur Bacongo. Le sex-ratio particuliérement déficitaire de 1950,
a pratiquement rattrapé celui de Bacongo. Il en est de méme decla nuptialité

(1) I1 serait souhaitable qu'un spécialiste de problémes démographiques
puisse faire une étude de 1'évolution probable de la population. Les con-
ditions actuelles d'établissement de 1'Etat-Civil dans les Dispensaires de
"Brazzaville en particulier, rendent maintenant possible une étude de ce
genre. : : :
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chez les hommes. I1 y a 14 une indiscutable tendance & la "normalisation"
de l'ancien camp de travailleurs que 1l'on semblait et semble encore imaginer
parfois comie entiérement composé d'une population flottante.

Cet alignement des deux cites se fait d'ailleurs dans les deux
sens. A cdté d'une restauration des caractéres anciens de la famille, des
phénoménes apparus dans les annédes 50 continuent d'exercer leur action. La
prostitution et le régime des "fiancailles" font leur apparition dans la
population traditiomnaliste de Bacongo et la proportion de méres chez les
femmes adultes y a baissé davantage qu'a Poto-Poto et se rapproche des taux
de cette derniére citdé. Cette évolution procéde un peu du méme ordre de
phenoménes que la désaffection des jeunes pour le matswanisme. Flle repré-
sente 1l'aspect négatif d'une acceptation par les Balalis de la situation
urbaine actuelle et de ses conséquences.

Au total, 1l'expérience de cing années de crise, nous fait mesurer
la s0lidité et le caractére difficilement reversible du phénoméne de 1'ur-
banisation sur les masses rurales. L'exemple de Brazzaville fait apparaitre
dans toute son ampleur -pour des programmes futurs- l'importance d'une étu-
de approfondie du recrutement de la main d'oeuvre et de sa réutilisation ul-
térieure. I1 nous montre de fagon certaine que des gens appelés de la brous-
se et qui ont travaillé seulement quelque temps en ville, deviennent des
citadins dont il est vain d'espérer qu'ils repartiront spontanément.

Si 1'on veut éviter dans l'avenir la reproduction ou 1l'aggravation
de difficultés du genre de celle que 1l'on rencontre actuellement & Brazza-
ville: fixation de masses sans emploi, abaissement constant du niveau de
vie, détérioration sur le plan humain et social de ces populations trans-
plantées, dépopulatiens corrélatives des campagnes déja traditionnement
sous-peuplées (1), il parait nécessaire de n'envisager le recrutement de
nouveaux ruraux qu'avec la plus extréme prudence et, en tous cas, pas avant
d'avoir utilisé au maximum la main d‘'oeuvre déjia urbanisée.

L'attraction exercée par le salariat -et par la vie en ville qui
en est en fait 1'aboutissement normal- parait fondée sur des motivations
si profondes qu'il est en effet prudent de prévoir que, dans des circons-
tances analogues & celles qui ont entrainé la poussée démographique de
Brazzaville, les mémes phénoménes se reproduiraient.

(1) Aspects négatifs d'une urbanisation qui comporte par ailleurs des acqui-
sitions positives ~dans ce sens que les gens s'en montrent satisfaits- et
qui ne sont dls qu'aux conséquences d‘un recrutement imprudent.
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CHAPITRE 1II

LE MARCHE DU TRAVAIL ET LE CHOMAGE

L'étude numérique de la population, et en particulier de la main
d'oeuvre, constituait le premier terme d'une approche des problémes relatifs
au non-emploi. L'évolution du marché du travail, qui fera 1l'objet de ce cha-
pitre, constitue le second. Les chiffres fournis pour 1l'ensemble du Moyen-
Congo, puis pour Brazzaville, nous permettront de mesurer la forme et 1'é-
tendue de la crise en tant qu'elle affecte la population active.

La comparaison du nombre des professions déclarées par la populati-
on avec celui des emplois effectivement occupés, tel qu'il ressort des dé-
clarations des employeurs, va nous permettre de calculer un nombre "théori-
que" de chémeurs, ventilé d'sprés les principales catégories socio-profes-
siomnelles. En leur ajoutant les sans-profession déclarés figurant dans le
recensement general, nous obtiendrons une ostlmatlon globale du nombre des
sans-travail 4 Brazzaville.

A.La réduction du marché du travail dans le Moyen Congo.

Une des premiéres conséquences de la crise a été la réduction du
marché de 1'emploi. Gréce aux chiffres officiels publiés par les Services
Economiques (1§ et plus récemment & un Recensement effectué suprés des em-
ployeurs par les différentes Inspections du Travail, il est possible de me-
surer cette évolution. L'étude des chiffres publiés concernant le volume de
main d'oeuvre employée devrait nous donner une premiére approximation de
1l'importance du chdémage et des secteurs dans lesquels il se fait le plus
sentir. Malheureusement 1'hétérogénéité des sources et, saufkour la derniére,
1l%morance des documents auxquels elles se référent, rendent les comparaisons
entre les différentes années un peu hasardeuses (tablcau XIv)

A 1'échelle du Moyen-Congo, ces chiffres ne concernent en outre
que la main d'oeuvre privée. I1 en ressort que, pour cette derniére au moins,
malgré un léger reldvement entre 1955 et 1956 -1955 ayant marqué ce que 1'
on a appelé le "fond de la crise"- le volume des emplois déclarés a diminué
de prés d'un cinquiéme soit 10.000 travailleurs environ entre 1952 et 1956,
ceci pour l'ensemble du Moyen-Congo.

toutefoigs,

Tous les secteurs de 1l'activité ne se sont pas, comportéd de la
mﬁme fagon. Certains, les plus touchés, n'ont pas cesser de regresser. Les
Travaux Publics viemnent en t&te de cette catégorie: ils ont en 1956 & pei-
ne le quart de leur personnel de 1952, De 1955 & 1956, en un an seulement,

(1) L'Economie de 1'A.E.F. en 1955, Dlrectlon Géndrale des Services Econo-
miques et du Plan de 1'A.E.F., VI-A, I
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Tableau XTIV : MAIN D'OEUVRE -PRIVEE- UTILISEE DANS LE MOYEN-CONGO

(AFRICAINS SEULEMENT)

1952 1955 1956
% % %
Agriculture-
Elevage 3.940 9 ) ) 6.453 18
_ ( 7.000 ( 21
© Forét 5.345 - 12 ) ) 4.979 14
Mines 4.140 9 2.000 6 1.663 5
Industrie 2.150 5 3,000 9 3,781 11
Batiment & T.P. 10.860 24 6.000 18 2.519 7
Transports
(sauf C.F.C.0.) 8.590 19 5.000 15 2.826 8
Comherces-Banques
Professions Libé-?
rales. 4.180 9 5.000 15 6.408 18
Gens de %a%son 6.000 13 5.500 16 6.500 18
1
‘Divers (2) - - - - 391 1
TOTAL | 45.205 100 33.500 ° L 100 35.520 100

(1) Chiffre estimatif

(2) Non classés.

ils auraient diminué de moitié. Clest évidemment le secteur le plus atteint "en rai-
son de 1'achdvement des travaux d'infrastructure qui a entrainé une dépression du
marché de l'emploi dans ce secteur. C'est surtout au Moyen~Congo que cette dépression
s'est fait sentir..." (1).

Sources : -Pour 1952 & 1955 : L'Economie de 1'A.E.F. en 1955, Direc-

tion Générale des Services Economiques et du Plan.

Travail & Pointe-Noire.

-Pour 1956 : Recensement des Travailleurs salariés effectué
aupres des Employeurs par 1'Inspection Territoriale du

(1) op. cit.
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Tout de suite apyés les Travaux Publics, viennent les Trarsports
dont les effectifs ont diminué entre 1952 et 1955 d'environ 40 %. On ne peut
rien conclure du nombre 1ndiqué pour. 1956 d'ol les employés du C.F.C.0. sont
exclus, du fait que nous ne savons pas s'ils sont compris ou non dans les
chiffres des années antérieures. Le troisidme sccteur en baisse constante
est celui des Mines qui ne concerne pas les villes. Il est cependant proba-
ble qu'une partie des quelque 3.500 travailleurs débauchés de ce secteur,
gont venus soit se faire réembaucher, soit grossir la masse des sans-travail
de Pointe-Noire ou de Brazzaville., Il faut e¢nfin compter dans ce groupe en
regression le secteur "For&ts® qui n'a & la vérité reculé que de quelques -
centaines d'emplois.

Bn dépit do la crise, les autres branches sont, de fagon assez
1mprevue, en expansion. Le groupe Agrlculture-Elevage 8 est accru de 2.500
travailleurs, soit les deux tiers, ce qul peut slexpliquer par la politique
de développement agricole des années qui ont suivi le début de la crise. I1 -
est beaucoup plus curieux, par contre, de constater que 1'Industrie et tout
le groupe "Affaires" (Commerce, Professions libérales, Bqnques) témoignent
d'un reldvement constant et important de plus des dcux tiers pour chacun. L'
interprétation de ces chiffres sur le plan économique est 1l'affaire des spé-
cialistes. Tels quels, et s'ils représentent un ordre de grandeur suffisam-
ment exact, ils tendent & présenter la crise sous un aspect particulier.
Tout se passe comme si les éldments permanents de 1'économie -Agriculture,
Industrie, Commerce- avaient subi un reldvement général, lent, mais adapté
aux possibilités du pays, et comme si la crise actuelle ne les concernait pas.
Au contraire, celle-ci serait née de 1'effrondrement des seules branches
artificiellement gonflées au cours des anndes 47-50. Sans que la situation
générale du pays se soit aggravée, des programmes sans épaisseur dans le
temps, auraient entrainé brusquement vers les grands centres un volume de
main d'oeuvre et une quantité d'entreprises secondaires hors de mesure avec
les besoins normaux du pays.

A la fin des programmes, les cntreprises les moins bien placées
pour se défendre auraient fait faillite les unes aprés les autres, créant
une peychose de crise. La main d'oeuvrc, imprudemment déracinée de la brous-
se, sans que l'on se soit suffissmment préoccupé de sa reconversion, s'est
alors, comme on l'a vu dans le chapitre précédent, fixée dans lesvilles,
créant une masse de chBmeurs et bouchant les emplois pour les jeunes.

B. Le Marché du Travall Brazzaville.

‘ Dans le cadre de l'enquéte sur la mein d'oeuvre dont nous avons
déja utilisé les chiffres pour le Moyen-Congo, 1'Inspection du Travail de
Brazzaville a donné par branche d'activité et par catégorie de salariés un

recensement de la main d'oeuvre utilisée & Brazzaville. Nous analyserons
plus loin les causes d'erreur imputables &4 ce recensement. Si les chiffres
obtenus sont sans doute assez sensiblement infériesurs & la réalité, ils
constituent cependant la premiére source bien documentée et suffisamment
exacte concernant le volume et la composition de la main d'oeuvre employée
dans la capitale de la Fédération.

Dans la répartition par branches d'act1v1te (tableau XV), le sec-
teur public: Administration et Armée (employés i titre civil seulemcnt)
vient en t&te (29% y Suivi du persomnel domestique (environ 20 ¢ p, chiffre
estimatif que nous verrons plus loin correspondre sensiblement & la réalité).
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TABLFAU XV_: MAIN D'OEUVRE UTILISEE A BRAZZAVILLE (AFRICAINS SEULEMENT)

Manoeuvres |Ouvriers Employés Cadres ~ Total %

Agriculfure- : ' )
For&ts - Mines N E A N T -
Industrie : 486 892 _ 75 7 1.460 10
B&timent & T.P. 750 961 115 28 1.854 12
N _ ) v — . .1}.
Tranéborts S _
sauf C.F.C.O. : 391 601 167 : 4 - 1.163 8
c.F.c.0.(1) . | - 278 88 - |66 2
Commerce -Banque . , _
Assurance. 799 342 . - 1,032 ' 23 2.196 14
Professions libérales 87 218 - 443 é 13 761 5
Administration 1.141 1.587 774 M 3.546 ‘z

_ _ i : z 29
Armée o 242 488 145 ’ 3 878 )
Gens de Maison (2) 3.000 - - - | 3.000 20
Ensemble pour ' ; .
Brazzaville : 6.896 5.367 2.839 |122 15.224 - 100

(1) ¢.P.C.0. = Chiffre pour 1957, communiqué directement par la gare de Brazza-
ville. : :

(2) Chiffre estimatif

Source : Recensement effectué auprés des Employeurs par 1l'Inspec-
tion Interrégionale du Travail de Brazzaville.
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Le groupe "Affairss" arrive ensuite avec 14 % des salariés. Le Bitiment mal-
gré son recul important demeure en quatridme position (12 %) suivi de 1'In-
dustrie et des Transports (chacun lq%) et, loin derriére, des Professions
libérales oll 1'on trouve surtout d'aillcurs des ouvriers et des employés.
Malgré 1 absence d'éléments de comparaison avce d'autres villes, cette ré-
partition dessine la figure de Brazzaville, cité administrative et commerci-
ale en pays sous-développé avgec un noyau curopéen important utilisant un
personncl domestique relativement considérable et avec une industrie rudi-
mentaire.

La ventilation des salariés par catsgories socio-professionnelles
accentue ces traits caractéristiques : large prédominance des manuels : 60 %
non compris les gens de maison (20 %) contre 20 % d'employés seulement. Par-
mi les manuels, toutefois, les ouvriers l'emportent nettement sur les simples
manoeuvres. Comme il s'agit de déclarations faites par les employeurs qui
n'ont pas, au contraire, intér&t 3 surestimer la qualification profession-
nelle de leurs salariés, on peut tenir cette supériorité pour exacte. Elle
serait le signe d'un relevement certain de la qualification professionnelle
du personnel africain, & Brazzaville tout au moins. Par contre, il est & re-
marquer que, dans les branches ou l'on trouve le plus d'employés africains,
les manosuvres et les ouvriers dominent encore; 52 % dans le secteur Affaires
et, surtout, 78 % dans celui de l'Administration—Armée. Au total le nombre
de salariés réellement utilisés & Brazzaville, en.ce qui ressort des déclara-
tions des employeurs, représente & la fin de 1956 un peu plus de 15.000 tra-
vailleurs. Comme nous l'avons dit, ce chiffre constitue un minimum.

C. La Composition des Professions déclarées.

Si 1'on considére cette fois les professions déclarées par les
intéressés eux-mémes au cours du Recensement de la population, les salariés
de Brazzaville représentent environ 20.000 persomnés, soit 58 % des hommes
de 15 ans et plus. Les manuels l'emportent nettement (tableau XVI), mais pas
d'une fagon écrasante puisqu'ils comptent seulement pour le tiers des effec-
tifs (_il est vrai qu'il faudrait leur joindre certains artisans.) Les
employés, y compris les chauffeurs qui sont particuliérement nombreux, repré-
sentent 15 % (1). Les artisans, catégorie souvent difficile &4 distinguer des
suvriers et dans laquelle nous avons inclus seulement les tailleurs faute
d'une ventilation plus précise, ne font avec les commergants et les pécheurs

chasseurs, agriculteurs que nous en avons rapprochés sous la rubrique 4!
indépendants (au sens de non salariés) que 16 % des professions déclardes.

La similitude des deux cités au point de vue de leur composition
socio-ptofessionnelle est remarquable. Le caractére de "camp de travail" qui
opposait traditionnellement Poto-Pnto & Bacongo est maintenant bien atténué
et la proportion de professions déclarées par raport aux hommes adultes est
trés voisine dans les deux cités: Poto-Poto, 59 % ; Bacongo, 55 % . Toute-
fois, Poto-Poto, l'emporte sur Bacongo pour la proportion de manoeuvres
(11 % contre 7 %)et pour celle d'ouvriers des catégories autres que du

3\

bétiment ( 11 % contre 8 % ). Ces derniers sont presque & égalité dans les

(1) Le fait d'avoir classé les chauffeurs parmi les emplovés, explique la
disproportion de ces chiffres avec ceux de Balandier : 8,5 % d'employés A
Bacongo, 12 % & Poto-Poto (quartier A ).Cet auteur signale par ailleurs que
25 &4 30 % des travailleurs de Bacongo,ont une activité lide aux transports.
Brazzaville . op. cit. n. A7.



deux cités ( 13 et 14 % & 1'avantage de Bacongo). Les pécheurs, chasseurs,
agriculteurs, contrairement a ce que 1l'on pourrait imaginer, 1'emportent &
Poto-Poto (16 %) sur Bacongo (13 %) & cause des pécheurs assez nombreux qui
s'y sont fixés. Le petit nombre de¢ commergants trouvé dans les deux cités,
s'il est probablement exact, ne donne aucunement 1'idée de 1'importance réel-
le de ces groupes dans la vie des cités. Cela est particuliérement vrai en

ce qui concerne Aofiens et les "Popos" & Poto-Poto. Pour rétablir une idée
exacte de l'importance effective des occupations relatives au commerce dans
les deux cités, il faudrait en outre ajouter & ces professiogs déclarées les
nombreux chlmeurs se livrant & de petits métiers qui leu? npratiquement ré-
servés : vente des "piquets", du vin de palme .... etc, ainsi que les innom-
brables femmes exergant des commerces réguliers ou occasiomnels, le plus sou-
vent sans patente, et qui sont pratiquement impossible & dénombrer. Le chif-
fre donné ici ne peut €tre considéré comme exact qu'en tant qu'il représente
les professions exercées de facon permanente par des hommes adultes.

Si 1'on exclut de ce dénombrement 10 9 de professions non-classées,
il reste enfin pour compléter le total de la population méle adulte, 16 % de
"sans profession", proportion relativement considérable, surtout & Bacongo,
dont nous verrons plus loin a quoi elle corrasspond. Cette similitude dansle
détail de la composition socio-professionnelle de Poto-Poto et de Bacongo
est sans nul doute,bien que nous n'ayons pas fait la comparaison avec les
données du recensement de 1950, une autre conséquence de ce processus d'uni-
formisation des deux cités que nous avons rencontré dans 1'étude de leur
composition démographique. - :

D. Evaluation du nombre des chdmeurs “vrais".

Depuis l'apparition de la crise, on s'est préoccupé de calculer le
nombre des chdmeurs. Plusieurs tentatives ont 6té faites. Mais, suivant les
époques, il semble qué deux tendances aient influé sur la fagon de détermi-
ner les chiffres. Sans que 1l'on puisse sans doute parler d'une sous-estima-
tion systématique, les premieres estimations paraissent nettement en dessous
de la réalité. A partir de 1954, au contraire, le probléme étant apparu dans
toute sa gravité, des évaluations maximum ont été avancées. Il apparait d'
ailleurs que ®@e.derniéres sont malheureusement les plus proches de la réa-
1ité. ' ‘ - v

Un rapport de 1'Inspection Interrégionale du Travail cité par Soret
en 1954 sous la cote n? 46, IIT, IS (1) donne un chiffre de 3.000 chémeurs.
Ctest celui sur lequel s'appuie Soret dont le rapport date de juillet 1954.
Vers la méme époque une autre estimation faite & la Délégation et qui nous
a 6té simplement citée, aurait porté ce chiffre & 5.000. Dés 1955 1'Inspec-
tion Interrégionale du Travail, & qui semble revenir le mérite d'avoir été
parmi les premiers & pousser un cri d'alarme, faisait une tentative de dé=
nombrement basée cette fois sur une étude_plus précise des licencizments et
des recasements. Elle portait d'un seul coup le nombre probable de ch8meurs
a 10.000

(1) Bnquéte démographique & Bra:zaville et Dolisie, Memoire
de 1'Institut d'Etudes Centraficaines N° 6, I353
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TABLEAU XVI : PROFESSIONS DECLARFES PAR CATEGORIES

'SALARIES = 48 %

MANUELS = 33 % CLARKS 1
Manoeuvres Ouvriers du’ "Ouvriers des | Personnel Employés et
Bé&timent autres caté- | domestique cadres
gories _
% % % % %

Poto~Poto 2.507 11 2.641 12 3.202 | 13 2.429 10 3.335 14

Bacongo 37 | 7 857 | 8 | 1.479 | 14 |1.051 | 10 | 1.692| 17

Ensemble 3.244 9 3.498 | 10 4.681 | 14 | 3.480 | 10 5.027| 15

PROFESSIONS +vv.... (Suite)

INDEPENDANTS = 16 % AUTRES = 26 % 100 %
Commergants & | Pé&cheurs | Autres pro- | Sans profes-
Artisans Chasseurs fessions sion décla- Ensemble
Agriculteurs 10% rée 16 %

% % % % %

2.400 | 10 1.540 | 6 3.386 | 10 | 3.397 | 14 | 23.837| 100

1.030 10 331.| 3 962 9 2.240 22 10E339 100

) ' 1
3.430 10 1.871 5 . 4.348- 10 | 5.637 17 34.216| 100

Source : Recensement de la Population pour 1955.

(1) L'addition des différentes catégories donne 10.379, alors que le bulle-

tin de statistique indique un total de 10.199 = Takleau, IV~C, pp 34-36. .
tis . '
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Actuellement, grfce aux documents que nous venons d'utiliser qui
n'existaient pas & 1'époque, il est possible de calculer au moins un nombre
théorique de chdmeurs qui, s'il a besoin d'8tre pondéré par des considérations
difficiles & chiffrer, aura du moins le mérite, du fait de 1'hétérogénéité
des sources, de ne pas 8tre entaché de partialité.

-erreur par surestimation provenant d'anciens salariés ayant trou-
vé une autre occupation, commerce, p8che, culture, mais continuant
4 se considérer comme des chdmeur . I1 est difficile de faire le

“solde de ces deux causes d'erreur. Prathuement on estimera qu!
elles s annulent sensiblement.

D'aprés 1'Inspection du Travail qui en a dirigé les opérations, le
dénombrement_de la main d'oeuvre effectivement employée, qui constitue notre
autre source, risque d'8tre altéré par des causes plus sérieuses:

-un nombre assez important d'employeurs -et la plupart desvemplo-
yeurs africains en particulier- n'ont pas été touchés ou n'ont
pas répondu. Il ne s'agit que de toutes petites entreprises, mais
leur totalisation n'est pas négligeable;

-on peut estimer que les employeurs qui ont répondu ont eu, pour
des raisons de fiscalité ou autres, tendance & diminuer au maximum
le nombre d'employés déclarés. Il est malheureusement impossible
d'estimer, méme approximativement, l'erreur totale due & ces deux
tendances qui, cette fois; s'ajoutent au lieu de se retrancher.

Un nouveau recensement, bénéficiant de 1'expérience du premier,
est actuellement entrepris par la Caisse de Compensation des Al-
locations Familiales et donnera sens doute des résultats plus pré-
cis. Mais il sera plus éloigné dans le temps du recensement géné-
ral auquel il doit &tre comparé, ce qui introduira une cause sup-
plémentaire d'ireertitude. Quoiqu'il en soit, avec les éléments
dont nous disposons actuellement, les résultats obtenus ne sont
pas disproportionnés avec ceux auxquels on a pu arriver par d'au-
tres méthodes. Cette convergence des résultats sera une présomp-
tion d'exactitude et nous permettra de déterminer au moins un or-
dre de grandeur valable du probléme du chdmage.

Le tableau XVII fait,pour Brazzaville et par grandes catégories
socio~professionnelles, la différence des professions déclarées par les tra-
vailleurs et des emplois effectivement occupés tels qu'ils ressortent des
déclarations des employeurs. Le signe plus ( + ) indique que le nombre d'
emplois occupds est supérieur au nombre de professions déclarées dans la ca-
tégorie, ce qui en principe est absurde et devra &tre interprdté: le signe
moins ( -) indique que le nombre d'emplois occupés est inférieur au nombre
des professions déclarées dans la catégorie, c'est & dire qu'il y a chdmage.
Dans chaque catégorie, des erreurs supplementaires peuvent provenir du fait
de classifications différentes (per exenple, des travailleurs rangés par les
employeurs dans la catégorie des manoeuvres ou des ouvriers seront classés
au Recensement dans celle des ouvriers ou des employés; on peut méme déceler
une tendance systématique dans ce sens) mais ces erreurs partielles s'annule-
ront pratiquement sur la totalisation des salariés dans la détermination
desquels, par rapport aux non-salariés, il n'y a gudre d'erreurs possibles.

Le fait qu'il y ait, chez les manoeuvres, davantage d'emploi que
de professions déclarées illustre sans doute la tendance 4 la revalorisation
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| - TABLEAU XVII : NOMBRE THEORIQUE DE CHOMEURS "VRAIS"

_Manoeuvres| Ouvriers |Ouvriers  |Employés| Personnel | Autres pro- | Ensemble
. Bitiment |autres ca-|& Cadres| domesti- | fessions
. |tégories que

Emplois 3.806 | 961 4.406 2.961 |  3.000 - 15.224
existants 25 % 6 % 29 % 20 % 0% | - 100 %
Profes- 3.244 4.681 2.498 5.027 3.480 1.942 21.872
sions » '
déclarées 15 % 21 % 16 % 23 % 16 % 9 % 100 %
Différence 652 | 3.720 908 | 2.066 480 ? 6.648

ol - - - -

Sources : Recensement de la population pour 1955. Inspection Interrégionale du Travail:
31. XII.1956. '

TABLEAU XVIII : "SANS-PROFESSION" PAR CLASSES D'AGE.

15-19&1'20—29a 30-39a _40f49a 56-593 60a & +| Non dé- | Ensemble
clarés .
(valeur
Poto-)absolue | 1.577 | 456 189 118 95 3 889 3.397
Potog % 47 | 13 6 3 3 2 26 100
(valeur - | .
Ba- Jabsolue | _ 946 | 419 73 43 59 5 695 | 2.240
°°ng°§ % | 42|19 | 3 2 2 1 31 | 100
(valeur : - :
)absolue | 2.523 ) 875 262 161 | 154 78 1.584 5,637
g % 45 | 15 5 3 3 1 | 28 100
!

- Source : Recensement de la Population pour 1955.
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ou au contraire a la sous-estimation des qualifications, suivant qu'il s'a-
git des employeurs ou des salariés. Le méme phérnioméne joue aussi probable-
ment pour les ouvriers des catégories autres que le bAtiment. Il est cepen-
dant plus probable ici que ce sur—emploi apparent soit dfi au fait que, dans
les professions déclarées, nous avons classé les chauffeurs avec les employés.
Chez les travailleurs du bAtiment, en tous cas, l'importance du chdmage appa-
ratt nettement, ainsi que le nombre minime (moins de 1.000) d'ouvriers enco-
re utilisés dans cette branche. Le ch8mage chez les employés, tel qu'il res-— -
-sort de ce calcul, est également énorme. Cela peut parafitre étonnant du fait
qu'il s'agit généralement d'un secteur plus qualifié et plus stable. L'impor-
tance de cet écart est sans doute accentuée par la présence des chauffeurs

ui comptent & eux seuls pour 40 % de la catégorie. Nous avons vu en effet
?tableau XIv) que les transports étaient, aprés le bAtiment, la branche la
plus touchée par la crise. Le personnel domestique constitue un groupe de
professions que 1'on peut déterminer sans ambiguité.

Le faible nombre des ch®meurs qui y apparait. semble un peu imprévu
si 1'on songe & la réduction considérable du nombre des Européens au cours
des dernieéres années. Il est probable, d'apres les observations que nous
avons pu faire au cours de 1l'enqudte, qu'un grand nombre d'anciens boys se
sont efforcés de changer de profession. La profession de boy n'étant, comme
nous le verrons, pas trés considérée, il est probable que tous ceux qui ont
un tant soit peu appris & conduire ou travaillé comme aides-magons se décla-
rent plus volantiers dans ces catégories. '

La différence entre le nombre des emplois occupés et celui des -
professinns déclarées donne un chiffre représentant en gros le nombre des
hommes ayant exercé une profession et se trouvant actiellement sans travail.
En dehors des causes d'erreur propres aux sources utilisées, 1'approximation
de ce nombre de chdmeurs "vrais" peut-8tre améliorée, en ce qui concerne la
main dtoeuvre effectivement réutilisable, en retranchant tous les hommes
Bgés de 50 ans et plus soit 1315 persommes. I1 reste dés lors un chiffre
théorique de chdmeurs "vrais", c'est & dire en 8ge de travailler et possé-
dant une formation professionnelle au moins rudimentaire d'un peu plus de
5.000 personnes.

E -~ Les"Sans~Profession".

Le chiffre que nous venons de calculer ne représente malheureuse~
ment pas la totalité des sans-travail de Brazzaville. Il faut y adjoindre
la masse de tous ceux qui figurent dans le Recensement de la population,
sous la rubrique des "sans-profession déclarée". Ceux-ci se rencontrent
dans toutes les classes d'8ge. (Graphique IIT, mais c'est surtout jusqu'a
20 ans et au deld de 50 qu'ils représentent une fraction importante. Pour
les moins de 20 ans, cette proportion atteint 47 % de leur classe d'fge &
Poto-Poto et 60 % & Bacongo (tableau XVIII). Ces chiffres illustrent 1'as-
pect sans doute le plus engoissant du probléme du sous-emplois plus de la
moitié des jeunes de Brazzaville entre 15 et 19 ans, c'est & dire pour la
plupart postérieurement & leur sortie de 1'école, n'ont pas pu trouver,
soit les possibilités concrétes, soit le stimulant nécessaire pour acquérir .
une formation professionnelle quelconque. Nous étudierons plus loin les pro-
blémes que pose cette situation. D'ores et déja, 1'étendue du probléme res-
sort de ces chiffres.
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La proportion de "sans profession déclarée" redevient trés faible,
parmi les hommes Bgés de 30 & 50 ans (1), ce qui semble traduire une situa-
tion normale. En ce qui concerne l'utilisation éventuelle de cette main
d'oeuvre, 1& encore les plus de 50 ans ne peuvent &*re considérés, & propre-
ment parler, comme des chdmeurs. Il faudrait méme éliminer de nos calculs
tous les plus de 30 ans. Dans ces classes d'dge l'absence de profession dé-
clarée ne peut gudre signifier, en effet, qu'un refus de répondre, une ré-
ponse incompléte ou, si elle est exacte, provenant d'un petit noyau d‘'irré-
cupérables.

Leur nombre étant cependant trés restreint, et afin d'unifier 1le
mode de calcul avec celui des chdmeurs vrais, nous considérerons dans notre
estimation tous les sans- profession entre 15 et 49 ans. Toujours afin de
serrer au plus prés la réalité, nous ne pondérerons ce chiffre que d'une
proportion de non-déclarés égale & celle que l'on trouve dans 1l'ensemble de
la population soit une centaine d'individu. Il est vraisemblable, en effet,
que les quelque 5737 non-déclarés, quand & 1'8ge et & la profession, repré-
sentent surtout le déchet du Recensement: déclaration incomplétes ou inex-
ploitables. Ces restrictions faites, nous aboutissons & un nombre théorique
de sans-profession que l'on peut considérer comme réutilisable en tant que
main d'oceuvre de 2.340 & Poto-Poto et de 1480 & Bacongo, soit pour les deux
cités, compte tenu des non-déclarés, un peu moins de 4.000 personnes., En
ajoutant ces sans-profession aux ch@meurs vrais, on arrive & un total d'en-
viron 9.000 sans-travail pour l'ensemble de Br-zzaville. D'aprés ce que nous
avons dit de la sous-estimation systématique des emplois déclarés, ce chif-
fre représenterait un maximum. M&me si on le raméne arbitrairement & 8.000
afin de tenir compte de ce fait, il représente le quart des hommes entre
15 et 50 ans que 1l'on peut considérer comme fixés. Dans la pratique, il fau-
drait y ajouter une population flottante, impossible & dénombrer mais sans
doute agsez considérable, évoluant entre Brazzaville et les régions voisines.
Du fait de son manque d'attaches, et méme si elle est nourrie sur la brousse
celle ci est en effet également improductive et pose des problémes voisins
de ceux des chlmeurs fixés en ville.

Conclusion.

L'étude de 1'évolution par branches du volume de 1'emploi entre
1952 et 1956 a montré que les secteurs classiques de 1'économie étaient en
expansion réguliére et ne paraissaient pas affectés par la crise. Celle-ci
semble alors se présenter comme une conséquence directe des programmes d
47-50 et ne touchait que les secteurs artificiellement gonflés & 1'époque:
les Tpavaux Publics en raison de 1l'achévement des programmes de construction,
les Transports, liés & la fois aux Travaux Publics et & l'activité générale.
De la sorte, 10.000 emplois environ ont été supprimés au Moyen-Congo entre
1952 et 1956.

(1) Toujours d'apres ce m8me graphique, la proportion des sans-profession
augmenterait & partir de 50 ans, d'une fagon considérable. I1 v a 1& un
fait anormal, car la question ne demandait pas si 1‘1nterroge travaillait
encore au moment du Recensement, mais s'il avait exercé un métier au cours
de sa vie. lLa nature des réponses fait supposer que la question a pu &tre
mal comprise. Nous avons rencontré un cas de ce genre au chapitreI ou nous
avons vu la méme diminution anormale du nombre de femmes marides et de méres
chez lzs femmes & partir de 50 ans. Il y a 13 un phénoméne qui mérite d'&tre
signalé.
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, Si 1a prospérité a été éphémére, ses conséquences -enbe qui concer-
ne la population- ne 1l'ont pas été et se mesurent au nombre des sans-travail.
A Brazzaville, en déduisant, avec certaines précautions de calcul, le chiffre
des emplois effectivement occupés de celui des professions déclarées on ob-
tient une approximstion valable du volume des chfmeurs "vrais", c'est & di-
re ayant exercé une profession.

A ces chdmeurs vrais, il faut encore ajouter tous les sans-profes-
sion déclarée du Recensement. Cette catégorie est constituée presque exclu-
sivement par les moins de 20 ans, car plus de la moitié des jeunes de cet
fge ne possédent pas de métier.

Chacune de ces deux catégories correspond en gros i celles que
nous avons définies dans 1'Introduction, les chdmeurs "vrais" se trouvant
surtout composés de ceux que nous désignons dans les interviews par le ter-
me de chlmeur adultes et illettrés, les sans-profession déclarée, compor-
tant essentiellement des descolarisés. Nous étudierons, dans la deuxiéme
et la troisi®me partie de ce rapport les problémes particuliers posés par
chacun de ces groupes. Les données que nous venons d'exploiter, en fournis-
sant une estimation de leur volume, indiquent d'ores et déjh 1'échelle de
grandeur & laquelle mesurer les tentatives qui pourraient &tre faites, en
vue de leur utilisation.
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CHAPITRE 1III

1ES CONDITIONS DE TRAVAIL EN PERICDE DE CRISE

Le ch8mage est le plus visible et la plus grave des conséquences
de la crise. Mais ce n'est pas la seule. Malgré une politique suivie de
1'Administration visant & améliorer la condition des salariés, le marasme
prolongé des affaires n'a pas permis & ces efforts de porter tous leurs
fruits Afin de replacer les chdmeurs dans leur contexte normal nous allons
étudier quelques aspects caractéristiques du monde du Travail. Aprés une
revue rapide des conséquences de la promulgation du Code du Travail Outre-
Mer,nous allons voir apparaitre, & travers des interviews de salariés actuel-
lement en chémage, une détérioration générale des conditions d'emploi, méme
pour ceux qui ont la chance d'avoir encore du travail. Nous examinerons
alors, face & cette situation générale, faite & la fois d'améliorations et
d'aggravation de leur état, quelques-unes des réactions des salariés.

A - L'Effort Administratif d'Orgenisation du Travail.

Des efforts certains ont été faits pour essayer d'améliorer ou
tout au moins de maintenir en dépit de la crise, les conditions d'emploi et
le niveau de vie des salariés. C'cst dans cet esprit qu'a été promulgué en
1953, le Code du Travail Outre-Mer qui devait avoir des répercussions pro-
fondes sur les conditions d'emploi de la main d'oeuvre africaine. Dés 1954,
des décrets pratiques d'application étaient promulgués. Ils avaient &té
mis au point par des Commissions composées de représentants du patronat et
- de délégués ouvriers sous le contrdle des Inspecteurs du Travail. Un salai-

re minimum interprofessionnel garanti (SMIG) calculé sur la base d'un indice
des prix, des salaires hiérarchiques et les durées de travail correspondant
& ces salaires étaient déterminés. Les catégories professionnelles étaient
en outre, pour la premiére fois, clairemeni définies.

4 Par la méme occasion, le rdle d'organismes de contrdle et d'arbi-
trage des Inspecteurs du Travail se développait. En 1952, 315 établisse-
ments avaient été visitéds et 2.500 consultations données. En 1954, le nom-
bre des établissementscontrdlés passait & 460, groupant 57.000 salariés;
9.700 consultations étaient données. Sur 6.717 différends individuels,
4.931, soit 62 %, étaient réglds & 1'amiable. Nous verrons plus loin la
fagon dont le r8le de "1'Inspecteur du Travail" a été interprété et admis
par les travailleurs.

. En seconde instance, au dessus des Inspecteurs du Travail, 10 tri-
bunaux du Travail fonctionnent en A.E.F. . En 1955, ils ont eu & comnaftre
de 2.214 affaires avec les résultats suivants : h
479 conciliations (32 %), 257 rediations et 1.478 affaires traitées (1).

(1) Ces chiffres sont extraits de "L'Economie de 1'Afrique Equatoriale
Frangaise en 1955" Op. Cit. VIC -1 et 2 .
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A c8té de chaque Inspection du Travail, des Offices de la Main 4
Oeuvre étaient créés. Outre leur action propre de concentration et de co-
ordination des demandes et deszoffres d'emploi, ces Offices jouent un r8le
important pour 1'identification professionnelle de la main d4'oeuvre, iden-
tification qui avait jusque 1a tendance & &tre faite de fagon plutdt anar-
chique, aussi bien par les employeurs que par les salariés. En outre, des
Centres de formation professionnelle accélérée de formule assez souple pour
adapter leur enseignement aux besoins du marché . ont été créés & cbté de ces
Offices. Sauf en ce qui concerne ces Centres de formation, la réduction du
marché du travail n'a guére permis & ces organismes que d'enregistrer un
nombre croissant de chémeurs. En 1955 pour 1'0ffice de Brazzaville, 290 de~
mandes d'emploi sur 852 étaient satisfaites. En 1656 les chiffres étaient
les suivants(1),toujours & Brazzeville (Africains seulement).

CATEGORTES ‘ . | . DEMANDES | OFFRES | PLACEMENT
- Agriculture - Forgt et 20 70
- Owriers Spécialisés et Qualifiés 1.063 | 91 | 237
- Employés _ . 1.055 43 | 27
- Professions libérales 487 80 73
- Professions domestiques 308 | 108 98
| Total vev.o.ntn|  3.140 | 342 749

En raison de la facilité qu'ils ont & toucher une grande quantité
de main d'oeuvre, les Offices de Placement ont joué un rdle important dans
le recrutement de travailleurs de catégories déterminées pour des entrepri-
ses situées en dehors du Moyen-Congo. Leur position indépendante et leur
organisation semble en faire les instruments tout indiqués d'une politique
planifide de la main d'oeuvre quant & son recensement, & son orientation &
le mise au point et au contrfle des modalités de son utilisation.

Depuis peu, une Caisse de Compense. iion des Allocations Familiales
fonctionne a Brazzaville. En plus de ses attributions normales, son organi-
sation lui a permis d'organiser des recensements de la main d'oeuvre effec-

~tivement employée qui peuvent &tre mis & jour chaque année.

. La mise en place de cette infrastructure administrative était sou~
haitable; elle seule peut permetire une action coordonnée et suivie en ma-
tiére d'économie. Son action est bénéfique, non seulement en elle-méme, mais
dans la mesure ol elle provogue un effort de clarification de la situation
34 la fois de la main d'ceuvre et des entreprises. Lieffort financier cer-
tain qu'elle demande & 1'Etat et aux Employeurs est certainement largement
rentable et devrait le devenir plus encore, & mesure qu'une action concertée
devrait se développer. - ‘

(1) Rapport annuel de 1'Office de la Main d'Oeuvre, 1956.
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I1 reste cependant, maelgré ces efforts d'organisation et de limita-
tion des conséquences de la crise, que la conjoncture économique défavorable
a entrainé une détérioration générale de la situation des salariés qui vient
stajouter aux effets globaux du chdmage. Ce sont quelques aspects de cette
détérioration que nous allons étudier maintenant & travers les résultats 4'
une enquéte directe effectuée parmi leshh&meurs de Poto-Poto (1).

B ~ Les conditions générales d'emploi.

I1 est traditionnel de parler de 1l'instabilité dans 1l'emploi des
Africains. Cette instabilité serait double: facilité & quitter une place
pour une autre, pour des motifs qui échappent & 1'Européen (2); facilité a
changer de profession, rendue possible par le faibles degré de qualification
de la plupart de la main d'oeuvre. Les 52 interviewés de 1l'enquéte ont été
interrogés sur leur professions successives, leurs qualifications, leurs
salaires, les dates d'entrée et de sertie de leurs différentes places et
les motifs qui les leur avaient fait quitter. Les qualifications avec leur
désignation technique,et les salaires étaient généralement indiqués avec pré-
cision. Les dates étaient exactement rapportées avec le jour, le mois et
1'année, soit absolument vagues et 1'ordre de succession des places impossi-
ble & reconstituer. Nous n'avons pratiquement jamais rencontré, dans cet:
échantillon & bas niveau scolaire, d'individu situant une époque de fagon
approximative par référence & d'autres événements. Cela ne s'est pas produit,
ce qui nous parait particulidrement significatif, méne pour des illettrés
interrogés dans une langue véhiculaire (Kikongo ou Lingala) ou dans leur
langue propre (Leri, Mbochi, Makoua). Il semble que ceux qui retenaient les
dates le faisaient de fagon purement mnémonique, sans leur attacher de con-
tenu vegu 'réel, un peu comme nous retenons notre date de naissance, Heureu-
sement, sauf & de rares exceptions, toutes les indications ont pu &tre con-
trélées, soit sur le livret de travail, soit sur les attestations des emplo-
_ yeurs qui, bien qu'en mauvais état, étaient conservées avec soin. Les ren-
seignement obtenus dans ce domaine doivent donc &tre considérés comme stric-
tement exacts, compte tenu pour les données chiffrées de quelques rares ou-
blis qui n'affectent guére la physionomie de 1'ensemble.

Les changements de profession

Sur les 52 interviewés, un seul a déclaré 4 professions successives,
toutes voisines d'ailleurs et exercées dans des maisons d'accessoires élec-
triques et selon les besoins du moment (magasinier, bobineur, électricien ,
planton). Deux autres ont exercé trois métiers, 1'un a été successivement

(1) Les réponses dépouillées sont celles de l'enquété sur 1'échantillon de
salariés en chdmage (échantillon CAI) - CF. Introduction.

(2) Belandier Brazzaville - Op-cit, pp. 69.72. Les documents cités par Ba-
landier datent des années 47-49. Ils sont donc le résultat d'observations
antérieures, vieilles aujourd'hui de 10 & 12 ans. Il est intéressant de les
comparer aux observations faites ici pour apprécier la rapidité de 1'évolu-
tion de la main d‘oeuvre. La constatation d'une évolution aussi profonde
confirme 1'intérét d'études entreprises & des périodes successives sur une
méme population, dans le cadre de ce que l'auteur appelle par ailleurs une
étude "dynamique des changements sociaux".
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magasinier, transiteur, puis employé au cubage, ce qui n'est en fait qu'une
progression dans la qualification. Le second, par contre, représente le ty-
pe parfait du non-fixé tel ou'on l'imagine volontiers, ayant été & tour de
r8le aide-charpentier, apprenti-tailleur (pendant 3 mois s boy (trois ans)
puis de nouveau aide-charpentier et charpentier ( 3 ans Jjusqu'en 1956). Nous
relevons encore 8 cas de travailleurs ayant exercé deux professions diffé-
rentes (boy et manoeuvre, coupeur de cannes et manoeuvre, charpentier et
tailleur, menuisier et charpentier, apprenti-relieur et gérant, peintre et
macon, magon et soudeur). Tout le reste de 1'échantillon, soit plus des 4/5¢,
s'en est tenu & un seul métier, & en juger par cet échantillon du moins, il
semble que la mobilité -dans la profession ne soit pas aussi grande qu'on
1'imagive parfois, méme dans une population presque entidérement composée de
manuels & qualification relativement peu élevée.

En ce qui concerne le temps passé dans chaque emploi, par contre,
1'instabilité est beaucoup plus grande. L'Age (tableau XIX) est relativement
indépendant du nombre de places occupées, ce qui montre déji que les emplois
de longue durée sont antérieurs a la crise et gue les temps par place se
'sont raccourcis & mesure que l'on se rapprochait de 1'époque actuelle. I1 y
a toutefois une différence trés nettc -pour toutes les classes d'Age- entre
les travailleurs du bAtiment et ceux des autres catégories, ces derniers té-
moignent d'une longévité beaucoup plus grande.

La comparaison par catégories des temps moyens passés dans chaque
emploi fait apparaitre de fagon plus nette encore les deux caractéres signa-
1és dans le tableau suivent (Tableau XX). Plus on considére des classes
d'8ge jeunes, c'est & dire n'ayant que peu ou pas travaillé avant la pério-
de crise, plus la durée par place est courte. Et ceci n'est pas une ques-
tion de jeunesse puisque le nombre de places occupées est & peu prés indé-
pendant de 1'Age comme nous venons de le voir. Le temps moyen est presque
quatrc fois moins élévé dans le bAtiment que dans les autres professions.
En vérité, la rotation rapide des ouvriers du bAtiment ne doit pas &tre in-
terprétée nécessairement comme un signe de crise. Traditiomnellement, la
durée de 1'embauche est égale i celle du chantier et Balandier signale &
1'époque de prospérité une pratique bien connue des entreprises de se "voler"
leurs ouvriers en les attirant par des salaires supérieurs. Cependant, la
crise a aggravé la situation: des temps de travail de 3 & 6 mois ne sont pas
rares depuis les deux ou trois derniéres années.

Le raccourcissement des durées d'embauche n'est pas la seule forme
de détérioration que 1l'on ait constaté au cours de cette enquéte. L'excés
de main d'oeuvre, surtout dans le bAtiment, entraine des pratiques anormales
dont on retrouve la trace dans les livrets de travail. Les périodes de tra-
vail sont coupées par des intervalles de chdmage de plus en plus longs &
mesure que l'on approche de la période présente., Afin de venir en aide au
plus grand nombre possible de leurs anciens ouvriers, certains employeurs
ont méme institué un systéme d'embauche par roulement. Dans 1'état actuel
de la situation on ne peut certes pas leur demander de faire mieux. Mais la
pratique des courtes embauches -supprime non seulement les avantages attachés
3 1'ancienneté -qui sont d'ailleurs insignifiants- mais encore le jeu nor-
mal de la promotion professionnelle. I1 y a 1& un aspect secondaire de la
crise qu'il faut ajouter au chémage pour avoir une idée compléte de la baisse
générale du niveau de vie.
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" TABLEAU XIX -: NOMBREAMOYENﬂQE PLACES OCCUPEES PAR PERSONNE

Jusqu'a 30 ans

.de 31 & 40 ans

41 ané et plué

Moyenne de

1l'ensemble
BAtiment | Autres | BAtiment | Autres | BAtiLent | Autres | BAtiment | Autres
Bétiment 4,6 4,1 5,1 4,6
futres 2 ) 2,8 5(1) 3,3

(1) Deux interviewés seulement dont 1'un a occupé 8 places et constitue de ce
fait un cas aberrant.

TABLEAU XX : TEMPS MOYEN DANS CHAQUE PLACE

Jusqu'a 30 ans

de 31 & 40 ans

41 ahs et plus

Moyenne de

1'ensemble

BAtiment | Autres | B&timent| Autres | BAtiment Aﬁtres Batiment | Autres
Batiment 8,7 17,2 _ 20,1 15,3
Autres caté-
gories T 43,3 | 62 |_68 57,8

Les causes de départ -pour chaque interviewé et pour chaque place
occupée- ont fait 1'objet d'une question particuliére. Nous avons regroupé
les réponses obtenues sous trois rubriques:

a - les débauchages : licenciement par manque de travail, en fin de chanti-

_er, par compression des effectifs, etc..., clest 4 dire tous les renvois
provenant de l'employeur et n'étant pas motivés par une sanction.

" b - les départ volontaires :

motifs que nous analyserons plus loin.

¢ - les renvois :

pour faute professionnelle, discussion, etc....

dont la décision revient au salarié pour des

 Les débauchages dominent trés largement dans 1'ensemble des caté-
gories. Dans le bAtiment, ils représentent les 9/10 € des cas de cessation
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‘de travail (tableau XX1) sans que 1'on n'observe de différence significative
entre les classes d'age. Dans les "autres catégories", les débauchages 1'em~
portent également mais de fagon moins nette. Dans une situation normale et
pour un groupe similaire il est probable que ceux-ci joueraient dans ume
proportion encore plus faible, sauf pour certaines catégories telles que le
persomnel domestique. En ce qui concerne les différences par classes d'fge,
signalons toujours dans les "autres catégories" le cas des plus de 40 ans
parmi lesquels on compte seulement 3 débauchages pour 8 interviewéds. Le pe-
tit nombre de cas observés rend toutefois 1'observation sujette & caution.

Départs volontaires et renvois apparaissent relativement rares.
Toutefois, leur aspect caractéristique les rend intéressants a4 étudier
dans le détail. Pjur les départs volontaires, il n'y a gudre de causes de

non-réponses. Les 16 cas rencontrés se répartissent de la fagon suivante
d'aprés le motif du départ:

2 désirs de changement.

3 retours chez un ancien employeur ou au pays d'origine.

1 refus de se déplacer vers un autre centre.

5 cas de salaire insuffisant ou d'irrégularité reprochée & 1!
employeur.

2 conflits avec 1l'employeur.

%3.cas divers.

L'instabilité proprement dite sous la forme du désir de changement
n'apparait que dans deux cas. les conflits sont également rares. le motif
le plus important d'abandon volontaire de son emploi est relatif au salaire:
paie 1nsufflsante, refus d'augmentation, irrégularité reprochée a 1'emplo-
yeur en ce qu1 concerne les sommes dues. Au total, sur 197 départs de pla-
ce relatifs & 52 travailleurs, 16,s0it 8 %,sont imputables & des départs
volontaires. C'est évidemment vne proportion trés faible et il semble que
1'on puisse dire sans forcer l'interpr&tation des résultats que, dans les
cas observés, 1l'instabilité des salariés soit beaucoup plus le fait des
employeurs que des salariés. Cette instabilité s'est particuliérement déve-
loppée du fait de 1l'excés de main d'oeuvre consécutif au chfmage.

Quelques cas typiques de ces'départs volontaires méritent d'8&tre
évoqués rapidement:

- A..+, Coupeur de cannes, s test embauché au Congo-Océan cormme manoeuvre,
Au bout d'un mois, il a quitté son poste pour retourner chez son ancien pa-
tron. Ceci se passait en 1952 au début de la crise.

= Be.o, avait &té homme de confiance d'un magasin européen qu'il a quitté
au départ de ses patrons dont il garde le meilleur souvenir. En 1956, il
est entré chez une Buropfenne qui le payait 3.500 frs par mois et qui, de
surcroit, "était méchante" avec lui. Au bout d'un mois et demi, il est
parti. : '

- C..., magon avait touché seulement 10,000 frs sur les 37.000 frs qui lui
étaient dlis aprés 2 ans de travail, pendant les années 50-51. Comme il n'
était pas payé, il a demandé son livret de travail et il est parti.
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TABLEAU XXI : MOTIFS DE CESSATION DE TRAVAIL

\
‘.

Débauchage Départ volon- Renvoi Fnsemble
taire par &ges
BAtiment 42 - 4 46
Jusqu'a
30 ans Autres caté- 12 _ 2 3 17
gories
(B&timent 53 6 3 62
de 31 & :
40 ans (Autres caté- 15 2 4 21
' : gories
. (BAtiment 36 1 4 41
41 ans et )
plus (Autres caté- 3 6 1 10
gories
Ensemble par catégories 131 | 30 7 10 11! 8 197

-~ Appelé par un parent africain, D..., a dl quitter 1l'atelier ol il était
mécanicien parce qu'il avait dépassé la qualification de son parent et que
ses camarades 1l'avaient averti que ce dernier, jaloux, faisait la magie
contre lui. A passé 7 ans dans la maison suivante. Li il a quitté son em-
ploi parce qu'il était en désaccord avec le nouveau chef d'atelier qui 1!
avait mis sur les "deux-roues", alors qu'il était mécanicien-dieseliste.

- Electricien, ayant fait au Congo Belge des études correspondant au ni-
veau du CM2, E ... a une histoire professionnelle plus compliquée. Il a
quitté sa place une premiére fois & cause d'un changement de chef. La se-
conde fois, il est parti parce qu'il n'avait pas €té augmenté aprés 12
ans passés dans la méme maison. La troisiéme fois, il a abandonné sa pla-
ce -il avait toujours travaillé au Congo Belge- parce qu'il était fatigué
de ce pays qui n'était pas le sien. Il avait alors 41 ans.

Les cas de renvoi sont relativement.peu nombreux. On peut objec-
ter que les fausses réponses risquent d'&tre, ici, particuliérement nom-
breuses et qu'on n'avoue pas facilement avoir été "mis & la porte" d'une
entreprise. L' objection est valable et cette tendance a certainement dfi
jouer un certain nombre de fois.-Cependant, la fagon dont était conduit
1'interrogatoire visait 2 diminuer le plus possible les cas de dissimula~
tion: 1l'interviewé savait qu'il n'était pas 14 pour obtenir du travail et
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on avait insisté sur le fait que tout ce qu'il dirait était considéré comme
confidentiel, "corme chez le médecin". Les questions, en outre, étaient
orientées avec impartialité-dans 16 sens d'un conflit du travail auquel 1°
intéressé aurait été m&lé. Des recoupements & propos d'autres questions

-a 1l'occasion du r8le de 1'Inspecteur ou des Tribunaux du Traveil par
exemple- étaient également effectués, Au total, 19 cas de renvois ont été
signalés, soit un peu plus que de départs volontaires. Les motifs peuvent
se regrouper sous quelques catégories :

2 affaires de vol

1 refus de changer de poste

2 départs sans permission pour obligation de famille
3- cas de congés trop prolongés.

2 renvois & la suite de demande d'sugmentation

- 7 conflits ou discussion avec un chef

- 2 pas repris a4 la suite de maladie.

Ici encore, quelques cas typiques méritent d'&tre présentés:

- F..., Electricien, a été renvoyé pour avoir été séupgonné dans une affai-
re de vol. Il gvait fait trois ans et demi dans la maison.

- Chauffeur au CFCO, G... a été renvoyé parce qu'il avait refusé de "faire

la ligne". I1 voulait rester & Brazzaville.

- H..., magasinier, a été appelé au village & la mort de son pere. On ne
lui avait pas accordé de permission. I1 n's pas été repris au retour. Il
avait travaillé 5 ans et demi dans l'entreprise.

- Pour avoir pris un mois de plus que ses vacances, I..., ferrailleur d'une
qualification élevée a retrouvé sa place prise & son retour. La raison de
cette prolongation était la venue en permission du petit frére militaire
avec lequel il a voulu rester quelque temps.

- Aprés avoir été moniteur libre pendant 5 ans et demi, J... a demendé une
~augmentation parce qu'il avait des enfants. Il explique avec beaucoup de
respect qu'il a été "délié de tout engagement".

= K..., a été renvoyé de chez un employeur africain ou il était apprenti-
tailleur pour avoir demandé i &tre payé. Il faut préciser ici que, en prin-
cipe, l'apprenti-tailleur, non seulement n'est pes rétribué mais paie son
apprentissage. Souvent l'employeur cherche & prolonger la situation le plus
longtemps possible, d'ou s'ensuivent de nombreux confllts.

- Pour avoir dlscute une sanction du capita, L..., magon~-carreleur, a été
‘licencié.

-~ Envoyé dans le nord, M..., d'origine Mbochi, ne s'est pas entendu avec
les Mbondao. I1 a qultte son poste et est revenu & Brazzaville ol il a été
‘ mis & la porte.

- Le cas de N;.., magon d'une catégorie assez élevée est plus pénible. Il
avait travaillé 4 ans dans une entreprise pendant la guerre. Malade, il

ddt rentrer & 1'hopital. A la sortie, il n'a pas été reprls. Heureusement
le traveil ne manquait pas 4 1'époque. Aujourd'hui marié et pére de deux
enfants, il a cherché & rentrer dans une entreprise pour laquelle il avait
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travaillé pendant 7 ans au Congo Belge et qu'il avait quitté en avril 1955,
au moment du refoulement des ouvriers frangais. On ne 1l'a pas repris, sous
le prétexte qu'il avait "trop duré" dans cette entreprise (9 ans au total).
Pour le reprendre dans sa catégorie, il faudrait le payer 240 frs par jour
plus 1lés allocations familiales. C'est d'ailleurs au capita qu'il s'en prend.
I1 1'accuse de faire du racisme et de s'opposer & son réembauchage.

De 1'étude de ces quelques cas, il apparait que les motifs de ren-
voi les plus fréquents sont les conflits el les discussions (7 cas). Certai-
nes inadaptations 4 la condition de salarié provoquent aussi des mises &
pied: vacances prolongées au deld des limites, obligations familiales, impé-
rieuses sur le plan coutumier mais dont 1'importance échappe & 1'Européen,
ves etc. Bien que ces derniers cas soient peu fréquents ici, nous les avons
souvent entendu évoquer. I1 y a 1la un cas de conflits entre la coutume et
la situation nouvelle ou il semble que des accormodements pourraient &tre
trouvés, L'impossibilité de se rendre & une réunion de famille peut avoir
aux yeux de 1l'intéressé une importance trés grave. Dans le cas d'un décés
par exemple, il peut, en effet, &tre accusé d'avoir fait mourir magiquement,
d'avoir '"mangé 1'&me" du défunt. Indépendamment des conséquences personnel-
les d'une telle accusation dans un réseau de croyance auquel adhérent les
intéressés, des représailles "magiques", et quelquefois peut-8tre plus po-
sitives, peuvent &tre exercdes sur le coupable présumé. Or, les obligations
coutumiéres ne sont pas vagues, mais parfaitement définies. I1 devrait é&tre
possible de déterminer €omme cela se fait chez nous- celles qui sont impé-
rieuses et qui entraineraient 1'obtention d'un congé. Cela pourrait &tre
1'occasion de mieux définir les obligations réciproques de 1l'employeur et
de 1'employé et contribuer & une meilleure organisation générale du travail.

M8me si la crise entraine une plus grande mobilité de la main d°
oeuvre, licenciements, départs volontaires et renvois sont des phénoménes
normaux, existant de tous temps. Avec ce que nous appelons la sous-qualifi-
cation, nous touchons au contraire & une pratique anormale, née de la situ-
ation actuelle. Nous désignons par gous-qualification, le fait d'embaucher
des salariés au dessous de leur qualification 1égale, donc en les payant au
dessous de leur traitement. Parmi les 52 interviewés, nous en avons réncon-.
tré 22, soit 42 %, dont le livret de travail témoignait qu'ils avaient été
réembauchés dans une catégorie inférieure & la leur. Il ne s'agit donc pas
d'un probléme isolé. Parmi ces 22 cas, 16 concernent des ouvriers du b&timent
et 6 seulement, les autres catégories. Les diminutions relevées sont impor-
tantes. La catégorie la plus représentée est celle des ouvriers du b&timent
payés initialement 240 frs. de 1'heure et tombés & des salaires de 145 &
160 frs. Le cas extréme est celui d'un ancien capita-magon payé 300 frs de
1951 & 1953 et repris en 1954 & 93 frs, parce qu'il n'y avait pas de place
"pour quelqu'un de son grade": il a occupé cette derniére place pendant
9 mois. '

C - Les Relations dans'l'Entreprise.

Malgré le fait que la population étudiée ici en est, sauf excep-
tion, & sa premiére génération de salariat, il semble que l'adaptation &
une situation pourtant radicalement différente de la vie en brousse se soit
faite avec une rapidité remarquable. Aujourd'hui, c'est par référence & une
situation de salariés déja pratiquement adaptée que nous allons pouvoir étu-
dier des pratiques constituant des signes de détérioration apparus depuis
la crise.
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Les critéres de la "Bonne Place".

Avant d'aborder les relations dans 1! entreprlse, tout de suite aprés

.l'hlst01re des places effectivement occupées qui remettait & 1'interrogé

~ tout son passé professionnel en mémoire, était posee, au cours de l'inter-
" view une question double relative & la meilleure et & la plus mauvaise des
- places qu'il avait faites.

Sur les 52 sujets, 35 ont répondu. Certains ont domné plus d'un
critére de choix, ce qui fait au total 45 réponses (tebleau XXII). Le reste
des 52 provient soit d'apprentis, d'indépendants, de persomnes ayant occupé
une seule place, soit d'une premlere version des questlonnalres qui ne con-~
portait pas cette question.

TABLEAU XXIT : CRITERES DE LA BONFE PLACE

' Salaire Facon d'&tre Apﬁréntiséage»~ Ensemble par
traité Ages
BAtiment 4 | 3 S .8
Jusqu'a - ——
30 ans Autres ) 2 . 2. 1 5
Bédtiment 9 4 1 14
De 31 &
40 ans Autres 1 3 1 5
Batiment 6 4 - 10
41 ans
et plus Autres 1 2 - 3
Ensemble par
catégories 19 4 11 T 2 2 45

Les criteres de la borne ou de la mauvaise place se raménent &
trois dont deux particulierement importants: le salaire et la facgon d'étre
traité: le troisiéme est 1l'enseignement professionnel regu dans la place.
Le salaire et toutes les questions qui s'y rattachent: &tre bien ou mal
payé, savoir des augmentations, &tre payé & la date ou en retard...etc...
constituent le critére essentiel d'appréciation et fournit le théme de
plus de la moitié des réponses. la fagon d'&tre traité ne vient qu'en second
lieu: la bonne place est alors celle ou "on est gentil", ol l'on vous trai-
te bien, ou'l'on ne vous "emb8te" pas. Dans 8 cas les deux critéres sont
invoqués ensemble, souvent cormme allant en sens contraire: "on était gen-
til, mais on ne payait pas beaucoup" . le troisiéme motif, beaucoup plus
rare puisqu'il n'apparait que 4 fois est cependant intéressant parce qu'il
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trahit spontanément une préoccupation que nous avons rencontré a plusieurs
occasions le désir d’apprendre. Ici, quatre interviewés ont désigné comme
- la meilleure place celle ou .on s est preoccupc de les perfectlonner dans

" leur métier. .

L importance des deux premiers critéres présente une curieuse in-
version suivant qu'il s'agit ‘dés travailleurs du batiment ou des autres ca-
tégories. Dans le premier, ‘les questlona relatives au ‘salaire 1'emportent
presque du simple au doublé sur la maniére d'&tre traité. Dans les autres
catégories, la fagon d'étre traité est citée. presque dans la méme proportion
que les avantages matériels? On peut penser qu'il y a 13 une conséquence du
caractére généralement plus rude des métiers du bAtiment. Les gens y accep-
tent leur situation & condition que le salaire leur offre un dédommagement
suffigsant., Dans les autres catégories au contraire, on attache plus 4'impor-
tance auz relations humaines, surtout dans les professions ou les contacts
avec le "patron" sont plus fréquents: gérants, employés, boys, etc....

La répartition des motifs par classe d'Age va nous permettre de
dégager d'autres types de réactions: Quelle que soit la classe d'Age consi-
dérée, le salaire demeure la préoccupation dominante: son réle augmente
méme avec 1'Age, surtout passé 30 ans, ce qui correspond sans doute & une
stabilisation dans la profession et & l'apparition des charges de famille.
Notons que la proportion largement prédominante des ouvriers du bAtiment
chexr les plus de 40 ans contribue sans doute & rerforcer,dans ce groupe,
le poids de ce critére. L'importsnce attribuée aux reiations humaines aug-
mente dgalement avec 1'Age, particuliérement chez les plus de 40 ans et
malgré, cette fois, la prédominance des ouvriers du batiment.

Ce motif y apparait associé au premier pour 4 sujets sur 9 qui
ont répondu & la question. Le rdle traditionnel de la séniorité ressort
aussi dans les relations hiérarchiques du salariat. Ce fait est confirmé
par ce ton général des intterrogatoires. Une certaine autorité, alliée &
la maturité du jugement et 4 la nettetd des oplnlons n apparalt indépen-
damment du niveau profess;onnel, que chez les plus ages. Alors quton ren-
contre chez les jeunes -toujours dans cet échantillon & majorité d'illettrés-

de la passivité et une grande absence d'idées générales.

Les Relations dans 1'Entreprise

Afin de bien faire comprendre l'intention des questions on a abor-
dé ce probléme par les relations hiérarchiques avent d'aborder les rapports
sur le plan horizontal. D'autre part, pour ne pas brouiller les réponses
par das éléments supplémentaires d'agressivité ou d'inhibition, & propos
des Européens, on a débuté par les rapports avec les cadres africains.

Le Capita est la cheville ouvriere des relatlons hiérarchigues,
particuliérement dans 1le bAtiment. On choisit généralement pour ces fonc-
tions un ouvrier assez Agé, possédant uvne connaissance du métier lui per-
mettant de surveillier et de diriger 1'exécution d'un travail et possédant
en plus un certain sens de liorganisation et de 1'autorité. Ses téches
sont multiples et importantes ca> il se trouve au point de contact entre
1'BEuropéen et les exécutants africains. 11 regoit les ordres et les trans-
met, ce qui 1mp11que qu'il les.comprend et quiil sait les expliquer. Il
veille ensuite & leu¥ exécution. Il a souvent, en outre, un rdle de
formation professiomelle des plus jeunes. Enfin il est chargé de la dis-



- 47 -

tribution des sanctions et des promotions. A ce titre, il est souvent le
seul interpréte des Africains auprés de 1'Buropéden, et réciproquement. Depuis
la crise, il est en outre chargé du recrutement de la main 4'oeuvre. Son
rdle est donc considérable, surtout aux yeux de la'main d'oeuvre de base.

Malgré cette position délicate, trés peu d'interviewés ont formulé
des critiques générales contree les capitas: 4 seulement sur 33; encore pro-
venaient elles d'ouvriers du batiment qui ont beaucoup plus affaire & ces
cadres subalternes que les autres catégories. Malgré une déformation systé-
matique possible des réponses due au désir de se présenter comme un bon
ouvrier qui n'a "pas d'histoires", on peut estimer qu'un conflit généralisé
entre les ouvriers et leurs cadres africains n'surait pas manqué d'apparai-
-tre d'une fagon ou d'une autre dans le cours de 1'interview. Il faut signa-
ler d'ailleurs dés maintenant 1'absence générale d'aggressivité des réponses
. tout au long des interviews.

Cependant, depuis toujours sans doute, mais surtout depuis la crise,
un certain nombre de pratiques irréguliéres imputables aux capitas ont fait
‘leur apparition dans les entreprises. Les questionnaires d'essai ont permis
de déceler deux de ces pratiques particuliérement fréquentes sur lesquelles
1l'ensemble de 1'échantillon a été questionné: la coutume de donner des sa~
deaux au capita et la sélection raciale des travailleurs organisde par les
capitas.

La pratique des cadeaux -volontaires ou provoqués faits au capita
afin de s'attirer ses bonnes grices- perait fort répandue: 16 réponses sur
21 en font état. La moitié des réponses affirment qu'elle est pratiquement
obligatoire. Les cadeaux sont de 1'ordre de 500 & 1.000 frs ou d'une dame-
jeanne de vin (1). Ces cadeaux sont faits & 1'occasion d'un embauchage, soit
4 l'avance, soit un ou deux mois aprés, & titre de remerciements, ou, 4!
autres fois, sans raison particuli®re pour "se mettre bien avec le capita'.
Dans ce cas, il s'agit de cadeaux moins importants mais plus fréquents: un
verre ou une bouteille de vin, ou des cigarettes & la fin du moim. Cing
interviewés, dont deux sont eux-m8mes des capitas, expliquent que cette
pratique n'existait pas autrefois et qu'elle est née de la crise. Les
capitas profitent actuellement de la facilité qu'il y a & remplacer la main
d'oeuvre et de leurs prérogatives de débeucher les ouvriers pour se faire
des revenus supplémentaires.

Une autre pratique également critiquée et née aussi de la crise a
été signalée dans plusieurs cas: la sélection raciale exercée par les capi-
tas. Cette coutume a été rendue possible comme celle des cadeaux & 1'embau-
che par 1le fait que de nombreux entrepreneurs, pour éviter les bousculades
et les discussions qui ne manquent pas de se produire & la porte des chan-

(1) La dame-jeanne de vin rouge (le vin européen tendant & remplacer le vin
de palmd joue un rdle important dans les cadeaux qui se font & maintes oc-
casions: réunion de deuil ou sortie de deuil, visite d'amis, particuliére-
ment parmi les notables, réunions avec grots, conclusion de marisge, etc...
La dame-jeanne de vin rouge rouge est devenue un cadeau "a prestige" qui
fait partie intégrante de la coutume} Il est d'usage de la vider avant de
se séparer. ' '
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~itiers des qu'un recrutement se produit ont pris 1l'habitude de confier ce

- travail & leur capita. Ce systeme favorise le jeu des solidarités familiales
ou locales et les capitas.en profitent: pour faire appel & des gens de leur
race.Quinze des %3 interviewés qui ont répondu i la question ont témoigné
&tre au courant de cette pratique; 8 ont pu l'observer dans des chantiers
ou ils se sont présentés. Deux ouvriers du baAtiment ont expliqué que la.sé-
lection raciale existait, mais qu'elle n'était pas exclusive et qu'elle se

" combinait avec la pratique des cadeaux. Un certain nombre de réponses expri-
ment du mécontentement et une réprobation de ees habitudes que tout le monde
staccorde & considérer corme née de la crise: "avant ce'n'était pas comme ¢a",
"maintenant qu'il y a trop de chdmage, le capita en profite", sont les types
de commentaires les plus'fréquents. Certaines réponses proviennent de gens
ayant eu des querelles ouvertes dans un chantier, mais la plupart sont fai-
tes sans passion et avec un souci d'objectivité.

A une question sur le r8le du capita en cas de conflit entre 1'
ouvrier et son employeur, 16 réponses ont été obtenues:10 affirment que le
capita est pour 1'Européen, parce qu'il est bien payé, parce qu'il est chef
lui aussi....etc. Les réponses, & deux ou trois exceptions prés, ne sont pas
aggressives. Ces dernidres proviennent, corme dans le cas préeédent, de gens
ayant eu des conflits ouverts dans une entreprise. Ils se plaignent que
"le capita dit du mal de toi au chef européen pour te faire renvoyer "ou
de griefs de ce genre qui attestent du moins le r8le important du capita
entre 1'employeur et les ouvriers. Cing réponses accordent su capita une
attitude simplement objective, Au total, son r8le est bien défini par les
réponses et 1'absence d'une hostihité systématique & son endroit, que nous
avons déja signalée, apparait confirmée par l'ensemble des réponses.

Les Relations Quvrier-Employeur.

Afin de limiter les inhibitions dues au fait que 1'enqudteur était
lui-méme EBuropéen, la question des rapports Européen-Africain dans 1l'entre-
prise avait été abordée sous une forme insistant sut les aspects conflictuels:
"Si le patron fait quelque chose qui n'est pas juste, comment est-ce que 1!
ouvrler peut se défendre? Malgré cette tournure aggress1ve, aucune réponse
n'a été faite sous forme v1olente. Sur 26 réponse obtenues 3 affirmaient
qu'on ne pouvait rien faire, 2 qu'on s'arrangeait sur place. Six autres ont
manifesté une réaction de défense: on va sc plaindre & la Mairie (des Bala-
lis & cause de la personnalité du Maire de Brazzav1lle) au Tribumal ou au
Commissaire. Ceux qui ont parlé du Commissaire ont précisé que c'était
"autrefois", et on a eu le tort de ne pas leur faire préciser si, dans leur
esprit, 1'initiative de cette dénarche revenait &4 1'employé ou & l'employeur,
ce qui changeait évidemment le sens de leur réponse. Le groupe le plus im-
portant, 15, soit 42 % de 1'ensemble, ont mentiommé un recours & 1'Inspec-
teur du Travail. Le r8le de ce fonctionnaire apparait souvent dans les ré-
ponses et & plusieurs Propos.

Dans les commentaires spontanés i cette question, il figure géné-
ralement comme un €lément important de garantie pour les travailleurs, plu—
sieurs précisant “qu'avant on laissait faire, on ne pouvait pas se plaindre".

- Une question particuliére était d'ailleurs réservée A 1'Inspecteur
du Travail: on demandait quel était son r8le et , toujours pour faciliter
1'expression des conflits, s'il &tait "juste". En ce qui concerne son r8le



- 49 -

proprement dit, plusieurs interviewés ont confondu Inspection du Travail et

Office de la Main d'Oeuvre "ou tu donnes ton nom pour avoir du travail". Il
reste 17 réponses exploitables: § 1nterv1cwés comnaissent bien son existence
mais n‘exprlment pas d'opinion -faute d'expérlence personnelle- sur la fagon

dont il s'acquitte de son r8le. Les 12 autres affirment qu'il est "juste" :
" si tu as raison,tu ag ralson, si tu as tort,tu as tort" expllque l'un 4!
eux dans une formule qui resume bien la facon dont est exprimée son impar-
tialité. L'un d'eux, toutefois modére son Jugement en disant "qu'il est jus-
te mais plus maintenant". Un autre par contre précise spontanément qutil est
rlus efficace que le syndicat.:

Une question sur les syndicats "comnaissegz-wous les Syndicats, &
quoi est-ce que ga sert?" a confirmé leur r8le relativement effacé parmi ce
groupe & trés bas niveau d'instruction. Les réponses faites aux questions
précédentes, montrent que les Africains ont parfaitement compris ce qu'était
un organisme destiné & les défendre. On peut donc penser que les réponses,
ici aussi, sont adaptées et non pas faites n'importe comment.

Au total sur les 25 réponses obtenues 11 témoignent comnaftre 1!
existence des Syndicats mais ne sont pas au courant de leura activités.
Cing affirment sous des formes différentes, mais non équivoques que "le syn—
dicat n'est bon & rien"suivant 1'expression d'un interviewé: 8 seulement
ont su expliquer son r8le de fagon exacte. Pour 1'un d'eux, il constitue un
recours en cas d'échec de 1'Inspecteur du Travail. C'est d'ailleurs le seul
qui ait défini le Syndicat par un aspect militant. Mais la plupart de ceum
qui ont répondu ne voient pas 1l'utilité 1mmed1ate du Syndicat. I1 faut
payer 500 ou 1.000 frs, plus la dépense - nécessaire pour avoir la photo 4!
identité et ce,sans résultat apparent, sans méme avoir la certitude de
"gagner" en cas de différend avec un employeur.

Une question sur les gréves, enfin, terminait cette batterie con-
sacrée aux relations et aux conflits dans 1'Entreprise. Elle a obtenu 22
réponses dont la moitié pour dire qu'on n'en avait jamais vu. Cing ont af-
firmé leur refus de faire la greve: les raisons étaient qu'on ne gagnait
rien, qu'on perdait sa place et que les autres la prenaient. Six inter-
viewés seulement ont déclaré 1l'avoir vue ou l'avoir faite, tous en raison
d'un salaire insuffisant. Trois ont précisé que c'était "avant" et que main-
tenant ce n'était plus possible.

I1 est bien évident qu'il ne faut pas considérer 1l'ensemble de ces
réponses comme engageant 1l'avenir tout entier de ceux qui les ont faites.
Elles sont fonction de la situation actublle, évidemment pea favorable &
une politique de revendications ouvriéres, et lesraterv1ewes eux-nénes en
ont clairement conscience. Elles montrent cependant la fagon trés indivi-
dualiste dont, & ce niveau et en cegmoment, les travailleurs posent leurs
- problémes. Elles révélent également l'absence de "doctrines" d'ensemble
lides & un esprit "de classe" ou & un credo politique, entrainant une ac-
tion revendicatrice & longue échéance. L'action du syndicat est déniée
surtout dans la mesure ol on n'en voit pas 1'utilité immédiate. Cette vision
tres limitée des choses et 1'absence d'idées générales se retrouveront
dtailleurs & 1'occasion d'autres problémes.

Conclusion

Malgré le petit nombre d'éléments recueillis, un certain nombre
de caractéristiques d'ensemble de la situation née de la crise en tant -
qu'elle affecte l'ensemble du monde du travail, et pas seulement 1es ch8-
meurs, se dégagent de cette enquéte.
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, ~ Depuis 1950, un .effort d'organisation certain des conditions gé-
nérales de 1l'emploi a été fait. I1 faut bien dire malheureusement, que ses
effets restent plus théoriques que réels du fait de la situation générale.
Ce fait ne milite pas toutefois, au contraire, contre cet effort. Si une
nouvelle période d'expansion devait se présenter, les instruments nécessai-
res a une politique cohérente de la main 4'oeuvre se trouveraient déja en
place, rddés et pré&ts & 8tre utilisés sur une plus grande échelle. M&me si
la situation actuelle devait se prolonger, il semble que ce soit également
a4 travers eux que l'on pourrait atteindre les diverses couches de la popu-
lation active. Des organismes tels que les Inspections du Travail, les Of-
" fices de la Main d'Ceuvre pourrsient, outre leurs fonctions propres, servir
de centres de recensement de toute la population active ayant ou non du tra-
“vail; c'est 14 qu'on pourrait joindre les intéressés, aussi bien pour orga-
" nisér un appel d'embauche vers 1'extérieur corme cela se pratigue déja, que
pour exercer par exemple une campagne de "propagande" et de recrutement de
jeunes vers les paysammats. Leurs fichiers pourraient également &tre utili-
"sés & beaucoup d'autres fins telles que des enquétes d'opinion destinées &
--orlenter les exper1ences sociales et & en suivre les résultats (1)

Des interviews effectuds parmi les salariés en ch8mage, il appa-
rait que les Africains se sont trés rapidement adaptés aux cohditions nou-
velles que constituait la vie dans les villes et le travail dans des orga-
nisations européemmes. La stabilité dans la profession apparait satisfai-
#®ante malgré le bas niveau d'instruction et de qualification des personnes
interrogées. La mobilité dans 1l'emploi par contre est beaucoup plus grande
surtout & mesure que 1l'on approche de 1'époque actuelle, et les temps de
chdmage entre deux embauches s'allorgent, ce qui apparait comme une consé-
quence directe de la crise plus que comme une tendance inhérente & la main
d'oeuvre. Cette mobilité entraine des conséquences défavorables qui sont
j ajouter aux effets bruts du chdmage: perte des avantages 1iés & 1l'ancien-~
neté, arrét de la promotion professionnelle, etc.

En outre des pratiques néfastes ont fait leur apparition: embau-
chage en dessous de la qualification réelle, pratiques abusives des capi~
ta, particuliérement dans le bAtiment, qui contribuent encore & détériorer
la situation générale des travallleurs, pqrtlcullerement dans les secteurs
autres que 1l'Administration.

Malgré la réunion de ces conditions défavorables, 1'attitude de
1'échantillon interrogé est extrémement dépourvue dlaggressivité et faite
de résignation assez passive, particuliérement chez les plus jeunes. Seuls
les hommes ayant dépassé la quarantaine expriment des vues d'ensemble sur
leur conditions et formulent des critiques qui ne sont pas seulement au
Jour le jour.

(1) Un certain nombre d'interviews ont été faits de la sorte soit auprds
de catégorie définie de travailleurs soit utilisant les introductions des
services du Travail auprés des employeurs, toujours avec le maximum de
résultats.
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Ce serait une erreur de croire que l'absence d'aggressivité s'ac-
~ compagne d'incompréhension ou d'insensibilité. Si la conjoncture actuelle
est peu favorable & une politique de revendications -qui s'est déja manifes-
+ té dans d'autres occasions- 1les interviewés ont manifesté dans leur ensemble
une conscience aigue de ce qu'ils considéraient comse juste et comme injuste.
Ici encore, toutefois, leurs opinions étaient trés positives et fondées sur
des sommations d'exemples conmus plus que sur des idées-générales, reflétant
par exemple une conviction politique. L'Inspection du Travail, ou 1l'on sait
d'expérience que de nombreux conflits ont été portés et résélus d'une fagon
qui semble. avoir satisfait 1'opinion, est 1'organisme généralement invoqué
comme recours en cas de conflit avec l'employeur. Les syndicats, dont l'acti-
on a été, peut-&tre en raison de la situation, beaucoup plus discréte, sont
par contre profondément méconnus. Certaines réponses & leur sujet tendent
a les présenter non pas comme des arbitres, rdle dévolu & 1'Administration,
mais comme un élément dans un rapport de force ou le juste et 1l'injuste ne
jouent plus. On pourrait dire, en schématisant un peu les réponses que,
-avec 1l'Inspecteur du Travail, "si tu as raison, tu as raison", tandis qu'
avec le Syndicat, si on paie, c'est "pour gagner", comme on va voir le fé-
ticheur. "Tu paies la carte et tu n'es pas sfir de gagner", explique un in-
terwiewé qui critique le Syndicat. Le recours a la grive n'apparait pas pos-
sible dans la période actuelle. Comme dans le cas des syndicats, en outre,
la vision des problemes et des conflits est beaucoup trop personnalisée et
trop immédiate pour permettre la conception d'une action concertée et & lon-
gue échéance. I1 serait toutefois imprudent de concevoir cet individualisme
comme inchangeable. Des gréves, des réactions d'ensemble & 1'occasion des
8lections, des mouvements collectifs de refus d'embauche, montrent que les
mouvements de masse e sont pas & exclure pour peu que les circonstances
leur soient favorables et surtout que les objectifs & atteindre soient fa-
miliers et immédiats.



DEUXIEMNE PARTIE

:Nous avons étudié jusqu'a maintenant le probleme du chomage du
dehors, clest & dire en essayant de le cerner & partir de cadres généraux:
démographie, marché du travail, relations dans 1l'entreprise, cadres dans
lesquels le chdmage ne constituait qu'un élément particuliers dont l'ensem-
ble conditionnait la forme et 1'évolution.

Nous allons, dans cette deuxidme partie et dans celle qui va sui-
vre, aborder le probléme cette fois de 1'intérieur, clest & dire & travers
les déclarations faites par les chdmeurs au cours des interviews. Pour me-
ner commodément cette étude, nous allons d'abord préciser les grandes ca-
tégortes de chdmeurs que nous avons définies par hypothdse dans 1'Introduc-
tion. Nous étudierons ensuite, pour chacune de ces catégories, les moyens
effectifs d'existence en 1'absence de travail salarié: activités de rem-
placenment, aide de la famille, etc..,. Nous obtiendrons ainsi des éléments
d'appréciation pour les classer suivant 1'urgence de leur situation. Nous
réserverons un chapitre spécial & la formation scolaire des plus jeunes,

4 ses problémes propres et & ses conséquences aux opinions et aux attitudes
des jeunes et de leurs familles.

CHAPITRE v

LES DIFFERENTES CATEGORIES DE CHOMEURS

Si 1'on veut faire un premier classement des chlmeurs au point
\

de vue des problémes que pose leur utilisation éventuelle, il semble, &
priori, que quatre critéres principaux soient & retenir:

1. - 1'4ge:;

2. - le niveau d'instruction;

3. - le fait d'avoir ou non travailléd et le métier possedé:
4. - la situation de famille:;

Dans une population normale, les trois derniers critéres sont en
relation avec le premier dans des. conditions bien définies. Certaines ano-
malies dans la distribution de ces. critdres vont permettre précisément de
déterminer des "générations" différentes de chémeurs (1)

(1) L'étude que nous faisons dans ce chapitre des quatre critéres indiqués

est purement nunérique et destinée seulement & distinguer des groupes sui-

vant la présence, 1l'absence ou le degré de chacun de ces critéres. L'analy-
se compréhensive des problémes relatifs & 1'8ge, au niveau d'instruction,

etc... seéra reprise dans le cours des chapitres suivantes



A.-Les Groupes d'Age.~

-~ 5% -

L'Age devrait normalement &tre considéré corme un
critére secondaire pour la classification des chémeurs. Mais le forme per-
ticuliere de la crise de 1l'emploi & Brazzaville, qui sévit principalement
chez les jeunes, fait que nous avons retenu par hypothése ce critére comme
base de classification. Les #ges proviement sauf exception de simples ju-
gements supplétifs et sont approximatifs. La régularité de certaines dis-
tributions que nous étudierons permet cependant de penser que si les valeurs
individuelles sont slirement fausses les moyennes, ou, & tout le moins, les
écarts de classes correspondent & une cert.ine réalité. Afin de réaliser

une approche plus fine dans le but de déterminer les seuils d'Age, on a pris
des classes relativement étroites allant de 5 en 5 ans (%ableau XXIII) quitte
a4 les regrouper ensuite en fonection de leur affinités.

TABLEAU XXIIT : ECHANTILLON GENERAL DES CHOMEURS (Interview court)
Illetrés Jusqu'au CE2 | CMl & au- - Ensemble par | Ensemble
deld catégories toutes
_ ‘ _ - catégorie#
Déja jam. Déja jam. | Déja }jam. Déja | jam.
trav. trav. trav. | trav. ravitrav.: trav. trav.
: 2 6 3 11
Jusqu'a 15 ans : : 79
_ - 47 , 21 68
6 30 61 97
16 & 20 ans 240
5 41 97 143
12 23 51 66
21 4 25 ans 92
5 10 S11 26
18 15 3 36
26 & 30 ans 38
- 1 1 2
19 12 5 36
31 ans et plus | 37
- | - 1 1
Ensemble 57 8 | 103 246
par I
catégories 10 P99 131 240
Ensemble tou- -
~ tes catégories 67 185 234 486
L

La distribution par classes d‘8ge est trés irréguliére: la prédo-
minance des sujets de 16 a4 20 ans, opposée a1 trés petit nombre de ceux de
plus de 30 ans, ne doit &tre considérée comme nécessairement représentative
de la réalité, Il est probsble qu'une distorsion de 1liéchantillon s'est
produite pour plusieurs rajsons.

a - plus grande facilité des jeunes & se déplacer, plus grande réceptivité
aussi. L'enquéte était pour eux ure sorte de distraction. Les plus &gés,
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~ au contraire, avaient souvent des activités de remplacement qui les astrei-
_gnaient et aussi moins d'illusions sur 1'utilité de 1l'enquéte.

b - 1'enquéte psychologique commencée antérieurement & celle-ci ne s'intéres-
" sait qu'aux jeunes chdmeurs. La propagande réalisée parmi eux a 4l contribu-
" er & fausser la distribution en leur faveur: 411 sur les 486 interviewés du

questionnaire court ne dépassent pas 25 ans.

Cette réaction spontmnée constitue d'ailleurs en soi un critére
de classification. Vingt cing ans semble &tre la linite d'Age approximative
de deux catégories de sans-travail qui se considérent comme différentes.

La forme de la distribution nous permet de regrouper les classes
selon 3 catégories:

1 - jusgu'adl5 ans: cette classe représente ceux qui viennent de quitter 1!
école (la limite d'Age 1égale est de 16 ans) et pour lesouels le pro-
bléme du manque de travail se pose avec une moindre acuité. Ce ne sont
pas encore A proprement parler de vrais ch8meurs. La désadaptation que
1'on peut redouter, provenant d'une inactivité forcée plus ou moins lon-
gue, ne devrait pas encore &tre & craindre pour eux.

2 - les ch8meurs de 16 & 25 ans et ceux de 26 & 30 ans. Nous rapprochons
ici provisoirement les deux groupes les plus importants, quitte & voir
si ce rapprochement est justifié par la suite. Cette catégorie composée
de jeunes grandis pendant la crise, présente certainement les problimes
les plus graves et c'est surtout pour elle que 1l'on peut craindre les
conaéquences de 1l'inactivité.

3 -~ les plus de 25 ans qui étaient déja en Age de travailler & 1'époque de
la prospérité et dont on peut penser qu'ils se rapprochent le plus du
type normal du chdmeur "vrai", ancien salarié possédant une qualifica-.
tion professiomnelle.

Les autres critéres vont nous permettre de mieux définir ces catégo-
ries.

B. - Le degré d'instruction~ Si 1'Age n'est qu'approximatif, le niveau
scolaire, pour ceux qui sont passés par un Stablissement scolaire, est con-
nu avec une précision parfaite. Sauf quelgues sous-scolarisés n'ayent fré-
quenté 1'école que pendant une annde ou deux, tous ceux qui sont passés par
1'école indiquent sans hésiter la division dans laquelle ils étaient au mo-
ment de leur départ et ils la désignent par le terme technique: CP 2, CE 2,
CH 1, etc... On aurait pu, 1a aussi, prendre des catégories plus étroites.
En fait dés le cours de 1l'enquéte certains niveaux d'instruction ont paru
se dessiner avec beaucoup de nettetd. L'analyse des résultats (voir chap.VI)
les a confirmés et nous les avons directement repris ici afin de ne pas sur-
charger les tableaux. lLa premiére catégorie -bien & part- est évidemment
celle des illettrés. Ensuite, un groupe de sous-scolarisés, dont nous étu-
dierons plus loin les caractéristiques et dont 1la limite supérieure parait
se situer vers la fin du cours Elémentaire, antérieurement, en tous cas au
passage au cours Moyen: ce groupe est constitué¢ d'enfants ayant commencé
leur scolarité trop tard ou ayant trainé dans les petites classes sans par-
venir & dépasser un certain niveau; pour &twe finalement renvoyés une fois
la limite d'Age atteinte.




- 55 -

Ceux qui ont atteint ou dépassé le CM1, ,par contre, présentent
dens 1'ensemble de tout autres caractéristigues. Beaucoup sont victimes,
@oit de 1l'absence d'écoles de brousse, soit du fait qu'ils y ont été envoyés
trop tard, soit d'"accidents": classes redoublées, maladies, etc... qui ne
leur ont pas permis d'aller jusqu'au CEP. En bonne justice, il faudrait fai-
re deux autres catégories comprenant l'une, les certifiés 1l'autre ceux qui
ont commencé -et interrompu- des études plus poussées. Leur trés petit nom-
bre dans 1'échantillon les a fait grouper avec ceux ayant dépassé 1le CM1.

La répartition en valeurs absolues des niveaux d'instruction
dans 1'échantillon n'est pas plus représentative que celle des classes d'8ge?
Du fait que le taux de scolarisation s'est considérablement élevé au cours
des derniéres années, la distorsion de 1'échantillon au niveau des classes
plus jeunes se répercute sur les niveaux scolaires en faveur des scolarisés
et aux dépens des illettrés. '

La comparaison des deux dornées sera par contre plus éclairante
et fera apparaltre des valeurs significatives (Graphique Iv)

" Les moins de quinze ans ne comptent pratiquement pas d'illetrés.
La majorité de sous-scolarisés parmi eux fait ressortir vraisemblablement
une certaine "fraude" parmi ceux qui se sont présentés comme chdmeurs pour
1l'enquéte et qui seraient en réalité des enfants n'ayant pas encore quitté
1'école (1). Le caractire de cette premidre courbe fait aussi ressortir un
certain retard de 1'Age scolaire que nous avons observé au cours des enqué-
tes en profondeur. La classe des 16 & 20 ans apparait incontestablement
. comme privilégiée: faible proportion des illettrés, peu de sous-scolarisés
et plus des 2/3 ayant atteint le Cours Moyen. La classe des 21 a 25 ans of-
fre une physionomie exactement semblable mais avec une position un peu moins
bonne: davantage d'illettrés et de sous-scolarisés. Aux restrictions faites
pour la premiére, ces trois classes présentent des caractéristiques compara-
bles: proportion d'illettrés et de sous-scolarisés faible et diminuant avec
1'age.

Avec les plus de 25 ang, la courbe prend une pente exactement in-
verse: le nombre des illettrés dépasse la moitié, celui des sous-scolarisés
est encore d'un tiers, mais on ne compte plus que 14 % de scolarisés jusqu'
au Cours Moyen. Il est indiscutable que nous atteignons 13 un seuil. Insis-
tons toutefois sur le fait que si la proporiion d'illettrés et de scolarisés paa
parmi les chdmeurs de moins de 25 ans peut &tre tenue pour représentative
de 1'ensemble, il serait inexact de tirer la méme conclusion pour les plus
8gés. En effet, si la plus grande pertie des premiers n'a jamais exercé de
métier, les plus de 25 ens avaient déji commencé & travailler & 1'époque
de la prospérité. Peu d'entre eux, du fait de la jeunesse des immigrants,
ont atteint 1'8ge de la retraite et 1'on peut penser qu'ils occupent actuel-
lement la plus grande partie des emplois disponibles. A la différence des
plus jeunes, on peut donc supposer que leur groupe d'fge présente l'aspect

(1) On pourrait encore l'interpréter comme le résultat de l'application
stricte de la limite d'8ge qui aurait éliminé d'un seul coup un grand nom-
bre d'é1éments peu douds, trainant dens les classes inférieures, mais cela
devrait jouer aussi pour la classe suivante ol le phénoméne n'est guere
sensible. ' :
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t.
normal d'une classe active ol seuls les éléments les plus*médiocres n'ont
pas congervé de travail. Cette particularité contribue certainement & accen-
tuer le "décrochage" de cette catégorle par rapport aux précédentes. Au point
de vue des probleges spécifiques posés par le chdmage, c'est en tout cas une
‘ ralson de plus de onsidérer a part.

Au total la ventilation par niveaux d'instruction fait donc res-
. sortlr la pertinence des seuils d'8ge de 15 et 20 ans dans la classification
"‘des chBmeurs: la catégorie des "jusqu'a 15 ans" représente en fait le "début”
de la classe suivante et peut & la rigueur lui 8&tre rattachée. Vingt cing
ans marqne au contraire une rupture dans la composition des groupes confron-
tés: le premier offrant une forte proportion de scolarisés, le second, au
contreire, composé en grande partie d'illettrés.

C - Les chofeurs ayant déja travaillé et les sans-profession.

Le falt de posséder ou non un métier constitue un critére essen-
‘tiel en ce qui concerne 1l'utilisation éventuelle des sans-travail., Si 1l'on
élimine les cas douteux, parce basés sur un trop petit pombre d'observations
(Graphlque V), les trois courbes apparaissent avec des caractéristiques treés
voisines et il semble que le niveau scolaire n'e’t pas une grande influence
sur le fait que les gens aient ou non travaillé; les 8 cas rencontrés ici
comportent 1 ferrailleur, 3 apprentis-mécaniciens, 1 apprentl—chauffeur,
1 apprenti-tailleur et 2 boys. Iﬁge par contre, comme on pouvait s'y attendre,
~devient ici le facteur dominant. Pour toutes les catégories, d&s 25 ans,
pres des trois-quarts de l'effectif et, & partir de 30 ans, pratiquement
tout le monde a déjd exercé un métier. Au retard scolaire que l'on avait
noté parmi les moins de 15 ans, correspond donc un retard encore plus sensi-
ble de la mise au travail: c'est entre 20 et 25 ans seulement qu'un tiers
~de 1'échantillon a commencé & exercer une activité rémunérée. La crise joue
certaginement un r8le important dans ce retard puisqu'en 1951, & Poto~Poto,
le nombre des actifs dépassait celui des plus de 15 ans (1) Un autre fac-
teur semble également intervenir: dans ces sociétés ou 1l'on s'est souvent
plu & noter la précocité avec laquelle les jeunes étaient appelés a remplir
certains rdles sociaux, la liberté de décision n'apparait en fait qu'assez
tard et nous avons & plusieurs reprises entendu des garcons paraissant phy-
siquement 20 ans et plus parler d'eux-m8mes en disant: "Nous les petits...".
En tout cas, la crise et 1l'inactivité forcée qu'elle entraine n'ont pu que
renforcer parmi les jeunes sans-travail ce retard et le sentiment de leur
irresponsabilité et de leur inefficacité.

Le long de la courbe marquant une progress1on ngullere, le
seuil de 20 ans, qui aurait & la fois le mérite d'@tre le plus prés du mé-
dian de 1'échantillon (109-138) et de limiter les principaux groupes ayant
jusqu'a 50 % "d'ayant déja travaillé", serait le mieux placé pour établir
une division. On sonservera cependant le seull de 25 ans qui satisfait aux
deux précédents crltereaét a en outre le mérite de regrouper avec une apprc-
ximation plus satisfaisante tous les jeunes ayant atteint de fagon certaine
1'4ge de travailler pendant la période de crise (18 ans environ en 1950)

(l) Nétons que ces résultats sont trés voisins de ceux du Recensement conw-
cernant la proportion de sans-profession par classes d'&ge. - Cf, Chapitre
II. C'est une présomption d'exactitude en faveur de 1'échantillon.
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3 - la situation de famille des chlmeurs.

Nous ne citons guére ce dernier critere que pour mémoire, les
renseignements concernant la situation de famille n'ayant pas été relevés
dans la fiche relative aux déscolarisés. L'état matrimonial des ch8meurs
ne pourra donc pas &tre étudié dans le groupe des 486 ch8meurs mais seule-
ment & travers les échantillons réduits des questionnaires en profondeur.
En ce qui concerne le groupe des chfmeurs adultes, la situation de famille
apparait étroitement lide a 1'Age (tableau XXIV). La proportion des mariés
et la taille des ménages croissent régulidrement & mesure que 1'on consi-
dére des groupes plus &gés. Cette régularité est d'autant plus remarquable
que la distribution d'sprés la situation de famille est entiérement aléatoi-
re, On note également la faible prorortion de célibataires jusqu'id 30 ans

(60 %).

Par un phénoméne curieux, dont nous ne pouvons pas dire qu'il
est représentatif de 1'ensemble, le groupe de déscolarisés en chBmage étu-
dié ici ne comporte exclusivement que des célibataires (l). On ne peut cer-
tes généraliser ce fait pour tous les déscolarisés sans travail ne dépassant
pas 25 ans mais il parait en tout cas certain que le célibat ou 1'état de
Mfiancailles", c'est & dire de concubinage, n'étant sanctionné ni par le -
mariage "i 1'européerme" ni par un mariage coutumier (incluant le paiement
de la dot sux parents de la fille, généralement & 1l'oncle maternel) soit
un cas particuliérement fréquent dans cette catégorie de sans-travail, sur-
tout parmi ceux qui n'ont encore jamais travaillé. Nous avons vu dans le
chapitre I le rettentissement de cet état de choses & la fois dans la sous-
nuptialité et la sous-natalité chez les femmes de moins de 20 ans qui cons-
tituent les partenaires normales des hommes de ces classes d'Age. La pau~
vreté géndrale des hommes plus Agés et déja mariés ne leur permet pas da-
vantage la polygemie qui aurait pu rétablir la situation, du moins en ce
qui concerne la natalité. Il apparait en tout cas ici que le chdmage empé-
che de fagon directe la création de familles conjugales et qu'il entretient
par 14 les formes diverses de prostitution et la sous-natalité.

E - Les principaux types de ch8meurs.

L'examen corrélatif des différents critéres étudiés: groupes
d'fige, niveaux d'instruction, proportion de chémeurs ayant déja travaillé,
et aussi, dans une proportion moindre, situation de famille, nous permet
maintenant de dégager des éléments de classification plus appropriés des
différents groupes de ch®meurs. Toutefois, les seuils dans les quatre sé-
ries de phénoménes ne coincident pas nécessairement et vont nous obliger
4 opérer quelques regroupement. La répartition aléatoire de 1'échantillon
par classes d'Age témoignent que jusqu‘d 25 ans environ les sans-travail
tendent & se considérer comme appartenant & un méme groupe que nous appel-
lerons d'une fagon un peu arbitraire les "jeunes" par opposition sux plus
de 25 ans qui constitueront le groupe des "adultes". Cette définition coin-
cide avec celle des deux groupes de chdmeurs interviewés et soumis & des
questionnaires différents.

(1) 11 y a probablement 1% encore yn phénoméne de distorsion de 1'échantil-
lon dfi & 1'enquéte psychologique qui ne s'intéressait qu'aux célibataires
et dont nous ne nous sommes malheureusement pas apergus a temps.



- 60 -

TABLEAU XXIV : SITUATION DE FAMILLE

Célibataires Mariés Mariés Mariés 3 Sans décla- | Ensemble
' ' sans | 1 -2 enfants ration
enfants enfants et plus
Jusqu'a 30 ans | IR 5 | 3 - - 20
31 & 40 ans 2 6 7 6 1 22
" 4] ans ét plus . - 2 % 5 ' - 10
Ensemble 14 13 13 11 1 52

Les niveaux d'instruction nous ont paru se grouper commodément .
selon trois catégories: les illetrés, les’sous scolarisés jusqu'au CE2, les
scolarisés normaux & partir du CMl. La proportion de ces différentes catégo-
‘ries selon les classes d'Age fait ressortir le seuil de 25 ans déja signalé.
Deux sous-catégories méritent d'étre conservées: les scolarisés jusqu'ad 15

ans pour la raison qu'ils viennent seulement de sortir de 1'école et lds illet-
trés de moins de 25 ans qu'il faudra, dans certains cas, considérer & part
des alphabétisés. La proportion de professions déclarées montre une progres—
sion . régulidre avec 1'Age dans laquelle il est difficile de situer un point
privilégié autrement que de fagon arbitraire. A ce point de wvue, la limite
des 20 ans serait mieux placde pour caractériser deux groupes différents
gue le seuil de 25 ans. Nous estimerons cependant la corrélation des deux
facteurs déja analysés: 8ge, niveau d'instruction comme plus importante et
nous conserverons cette division. La tendance marquée, malgré le petit nom-
bre d'observations, des moins de 25 ans & comporter une plus forte proporti-
on "d'ayant déja travaillé" que les scolarisés, ce qui apparait d'ailleurs
normal, nous incitera & les regrouper avec ‘es plus de 25 ans. Nous laisse~
‘rons également parmi ces derniers les scolarisés de plus de 25 ans chez les-
quels on peut estimer que le caractére "ancien. salarié" a pris le pas sur
celui de "scolarisé". De la situation de famille, nous aurons peu & dire
sinon pour signaler le nombre important de célibataires parmi les chdmeurs
jusqu'd un #ge avancé. La aussi, la limite de 25 ans ne parait pas contredire
les données, insuffisantes, il est vrai, relatives & ce critére. Il nous res-
te donc au total deux grandes catégories pour lesquelles nous pouvons repren—
dre la terminologie de 1l'introduction mais dont nous sormes en mesure cette
fois de préciser et de justifier la définition.

1) - Les ch8neurs adultes, constitués par les plus de 25 ans,
sans distinction de niveau d'instruction. En fait, ceux-ci sont caractérisés
par une forte proportion d'illettrés et un petit nombre de scolarisés, sur-
tout de ceux ayant atteint les classes supérieures. A ce groupe de chdmeurs
plus 8gés, nous joindrons en général des illettrés de moins de 25 ans carac-
térisés par un taux "d'ayant déji travaillé" beaucoup plus élevé que pour
les scolarisés pris & ‘8ge égal. Les plus de 25 ans présentent,en outre,
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une situation matrimoniale, sinon normale, du moins étroitement lide & 1'dge.
Corme ce groupe, que nous appellions des "chdmeurs adultes et illettrés" sere,
de par sa nature, généralement beaucoup plus confirmé dans tous les aspects
relatifs au travail ou au salariat qui sont ici les plus importants- nous
le considérerons en premier lieu. Nous pourrons le désigner par abréviation
sous 1'expression de groupe des "chdmeurs adultes" ou de groupe I.

2) - Les descolarisés sans-travail - La définition de ce groupe
sera moins hétérogéne puisqu'il comportera tous les sans travail jusqu'a 25
ans, scolarisés 4 quelque degré (1). Ceux-ci sont caractérisés par un taux
de scolarisés au deld du CM1 et un taux de sans-profession croissant tous
les deux en raison inverse de 1'8ge. Ils semblent également comporter une
proportion particuliérement élevée de célibataires, indiquant un retard de
la nuptialité 1ié au retard de la mise au travail et sans doute accentué du
fait des années passées & 1'école. Nous nous référerons & ce groupe pvar les
expressions de "déscolarisés en chdmage", de "déscolarisés" tout court ou
de groupe II

Si nous éliminons des deux séries d'interviews consacvrés aux
chdmeurs que nous avons ammoncées dans 1'Introduction, les individus ne ré-
pondant pas & ces définitions, il nous reste pour le groupe I une population
de 50 interviews emploitables sur 52 et pour le groupe 11, de 82 sur 89.

(1) La limite inférieure du groupe se situe théoriquement & 14 ans, fge de
sortie de 1'école. Pratiquement, la grande majorité des plus jeunes doit
avoir atteint ou dépassé 15 ans, sauf de rares exceptions de jeunes ayant
quitté 1'école pour des raisons diverses avant 1'Age 1légal.
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CHAPITRE v

LES CONDITIONS DE VIE DES CHOMEURS : LES ACTIVITES DF REMPLACEMENT.

" On peut estimer que les chdmeurs en sont en majorité & leur pre-
mitre génération de salariat. Ils proviennent donc directement de groupes ca-
. pables de subsister par leurs propres moyens du simple fait de 1l'utilisation
~de leurs techniques traditionnelles. Il est plus gque probable d'ailleurs
que 1'on ait compté sur une réadaptation de ce genre pour"liquider"l'excés
. de main d'oeuvre & la fin des programmes de travaux. En fait, un certain
nombre- de données viennent transformer le probléme et infirmer cette vision
optimiste des faits.

1. = I1 faut d'abord noter chez les plus Agés -les seuls,

en fait, qui aient déja vécu en brousse et de la vie coutumiére- une réelle
désaffection des occupations traditionnelles, suivie d'une désaccoutumance:
il semble que 1l'on ne se remette pas facilement i cultiver la terre, & pécher
ou & chasser aprés avoir abandonné pendant des années ces travaux pénibles

et parfois dangereux et réclammnt.de la pratique. Les difficultés qui se po-
sent 134 sont tres voisines de celles que 1l'on rencontrerait en France si 1!
on voulait renvoyer & la petite agriculture des gens qui ont occupé -ne fus-

- sent-ils que quelques années- des métiers salariés. On peut estimer que les
échecs renconsrés ne seraient pas dlis au seul manque d'enthousiasme pour ce
qui est considéré -l comme ici- comme un retour en arriére, manque d'en

thousiasme dont il faut aussi tenir compte, d'ailleurs, comme d'une donnée
positive.

. 2. - Un bon nombre, enfin, d'adultes et surtout de jeunes
ntont jamais pratiqué les travaux de la brousse. Le cas extréme est celui
des anfants nés & Brazzaville et atteignant aujourd'hui 1'Age de travailler.
Mais le cas de ceux qui, m@me en brousse, ont fait une scolarité normale,
n'est pas sensiblement différent. En effet, & 1'8ge ol s'acquiérent ces tech-
niques, ils étaient & 1'école. Sortis vers 14 ans, ils sont aussi ignorants
dans ce domaine que les jeunes citadins: c'est & leur niveau que 1l'incompa-
tibilité des deux cultures se manifeste de la facgon la plus regrettable.
Cette incompatibilité n'est pas nécessairement définitive mais elle est ac=
tuellement aussi bien le fait des Africains que des Buropéens. Quoi qu'il
en soit, cette ignorance de fait est renforcée par une conception qui veut
que l'aboutissement naturel de 1'école soit le salariat et la ville. Cet
état de chose n'est pas inéluctable. Mais dans 1'état actuel des choses, ce
que la brousse offre aux jeunes -et non seulement sous l'aspect technique,
‘nous le verrons plus loin- fait qu'il ne peut guére en 8tre autrement. La
situation faite aux déscolarisés dans leur monde traditionnel fait qu'on ne
peut guére leur tenir grief de vouloir choisir & tout prix la filiére école-
salariat -vie urbeaine.
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3. ~ Les conditions socio-naturelles du site de Brazzaville
rendent en outre difficile l'exercice des travaux traditionnels . Il n'existe
pratiquement pas de territoires de chasse et le gibier est pratiquement
inexistant, les terrains cultivables sont rares, eu égard 4 la population
de la ville.

De plus, la possession du sol et les traditions rendent diffée
rente la situation des différents groupes socio-raciaux. La terre est la
proprlete des gens du Bas dont les femmes peuvent cultiver le manioc (nous
verrons plus bas les consequences de ce fait sur les moyens d'existence des
chémeurs Balalis). Mais, méme pour ces groupes, l'absence de terres & riz ne
permettrait pas aux hommes de travailler la terre en restant i Brazzaville.

La p8che aux environs de Brazzaville n'offre guére de débouchés
du fait de la raréfaction du poisson. Dans ce domaine, ce sont cette fois
les races du Haut: certaines tribus Batéké, les Makuas, Likouala, Likouba,
etc... qui se trouvent favorisés. Les hommes ont souvent pu retrouver sur
le fleuve une activité plus. pénible, certes, nais aussi plus lucrative que
le salariat. Malheureusement, il ne s'agit 14 que d'une mlnorlté visible

" par son’ regroupement gdographique mais peu importante par rapport & la masse
des sans-travail. I1 est significatif & cet égard que nous ne trouvions qu'
un seul pécheur parmi 1'échantillon aléatoire de chémeurs du groupe I.

: Ces difficultés expllquent la nature et le mode de répartition
‘des activités de remplacement des chdmeurs. A

A. - les Chémeurs "actifs" et leS'chﬁmeurs "passifs"

La simple repartltlon dans les echantlllons etudles en profon-
deur des chdmeurs "actifs" et de ceux qui ne font rien ainsi que des types
d'activité auxquels se livrent les premiers, va nous donner une premiére

idée des conditions d'existence des sans-travail et de leurs réactions en
face de la situation qui leur est faite. :

1. - Les chémeufs adultes.-Ce groupe est le plus complexe et le
plus achevé tant au point de vie de la formation professionnelle qu'ad celui
de la situation matrlmonlale. Les 50 interviews (tableau XXV) s! y répartis-
sent de la fagon suivante en ce qui concerne les actifs et .les non-actifs
ainsi que le genre d'occupation:

- Ne font rien .e.eieeeiaaaass 28
- Exercent un petit comuerce.. 8
- Travaillent & Poto-Poto

dans leur métler....... 13
- Autre activité (péche) 1.

| e e e s

50

Plus de la moitié (56%) n'ont donc aucune act1v1té rémunératri-
ce. Ce sont les plus Jeunes qu1 apparalssent les plus 1nact1fs.

- Jjusqu'a 30 ans : 14 inactifs_sur 20, soit : 70 %
- de 31 & 40 ans : 11 inactifs sur 20, soit : 55 %
- plus de 40 ans : 3 inactifs sur 1Q, soit : 30 %
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TABIEAU XXV : ACTIVITES DE REMPLACEMENT

Echantillon C A 1 .

(ch8meurs adultes)

gories

Rien Petit Travail Activité Ensemble | Ensemble
Commerce dans le de type
métier tradie.
au village tionnel
: T
s BAtiment 6 2 2 - 10 )
Jusqu'a ) 20
30 ans Autres 8 1 - 1 10 )
catégories
' §~Batiment 6 3 4 - 13 )
%1 & 40 ans ) 20
Autres 5 1 1 - 7 )
catégories
BAtiment 2 - 6 - 8 )
41 et plus ') 10
I Autres 1 1 - - 2 )
catégories
Batiment 14 5 12 - 31 )
Ensemble ) 50
( Autres 14 3 1 1 19 )
( catégories
Ensemble toutes caté- 28 8 13 1 50

28 ne font rien sur 50 soit 56 %

C'est dans les catégories autres que le bAtiment que les hommes
ont le plus de peine & trouver des activités de remplacement.

- Dans le b&timent : 14 inactifs sur 32 ch8meurs, soit 44 %
~ dans les autres catégories : 14 inactifs sur 18 chdmeurs, soit 78 %

Les activités déclarée sont de deux grands ordres: commerce ou
travail dans la proféssion & Poto-Poto.

Par classes d'Age, la proportion de commergants occasionnels
parmi les "actifs" a tendance & diminuer avec 1‘Age:
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- Jusqu'd 30 ans : 3 sur 6, soit 50 %
- de 31 & 40 ans : 5 sur 11, soit 45 %
- au deld de 40 ans : 1 sur 7 soit 14 %.

La proportion de ceux qui travaillent dans leur métier évolue
en sens inverse:

- jusqu'a 30 ans : 2 sur 6, soit 33 %
- de 31 & 40 ans : 6 sur 12, soit 50 %
- au deld de 40 ans : 6 sur 7, soit 86 %.

Mais ces différences sont peu significatives du fait que la
proportion d'ouvriers du biAtiment croit d'une classe 3 1l'autre:

- jusqu'a 30 ans : 10 sur 20, soit 50 %
- de 31 4 40 ans : 13 sur 20, soit 65 %
- au deld de 40 ans : 8 sur 10, soit 80 %

car la ventilation des "actifs" par catégorie d'activité fait ressortir la
prédominance des ouvriers du bAtiment parml ceux qui travalllent dans leur
profession.

- Ouvriers du bitiment : 12 sur 17 actifs, soit 70 %
- autres catégories : 1 sur 5 actifs, soit 20 %

I1 est d'ailleurs normal que les travallleurs du bdtiment, du
fait de leur spécialité, trouvent plus facilement & Poto-Poto de petltes
activités que les autres catégories de travailleurs. Ces derniers, par con-
tre, sont proportionnellement plus attirés par les activités commerciales:

- Ouvriers du baAtiment : 6 sur 17 actifs, soit 35 % -
- autres catégories : 3 sur 5 actifs, soit 60 %.

Notons que le petit nombre de cas dans cette derniére catégorie
rend les résultats assez peu significatifs. Retenons seulement de ces chif-
fres le dynamisme plus grand des travailleurs du batiment et la plus grande
facilité qu'ils éprouvent & trouver du travail dans leur profession en de-
hors des entreprises. Ils font & ce point de vue figure de privilégiés par-
mi 1'ensemble des chdmeurs en raison de leur métier qui leur permet de se
"débrouiller" su village.

I1 est difficile de se faire une idée précise du r8le de la fem-
me dans la vie d'un ménage de chlmeurs. Il est certain que la ferme - et
ses parents- sopf.une lourde charge pour 1l'homme qui a une situation, sure
tout si celle ci considérée comme bonne: réclamation d'argent, visites de
parents &gés qu'il faut non seulement héberger mais gratifier de cadeaux;
menace de malheurs sur la femme, sur les enfants, de sorcellerie, etC...
pésent lourdement sur le malheureux et sont slirement un des moteurs les
plus efficaces de d&saffection de la tradltlon parmi les salariés et les
Jjeunes generatlons.i_

Les chdmeurs marids ont été interrogés sur les activités de
leur femme. On peut penser que, seuls, ceux dont la femme avait une activité
suffisamment importante de ceux déclarant que leur femme n'avait aucune acti-
vité rémunératrice.
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Dans la réalité, m8me quand le mari ne lui a pas attribué d'ac-
tivité lui paraissant suffisamment importante, on peut penser que la femme

‘est pour le chlmeur,plus souvent une aide qu'une charge. Elle peut toujours
“fajre un peu de .culture; au moins pour les bescins de la famille. Pour le

commerce, elle est rarcment e mesure d‘acquérir un capital de démarrage.
Mais quand le mari gagne "une petite somme", il la remet parfois & la femme
qui la fait fructifier.

Ici, sur %5 chbmeurs mariés, cans 19 cas, la femme a une activi-
té suffisamment importante pour cue le mari la mentionne (tableau XXVI). A
une seule exception pres, l'activité déclarde ezt toujours le commerce.

TABIEAU XXVI_: FRICES AYANT TOE CTIVITR ATYUNERATRICE.

Jusqu'a 39 31 a 40 ans 41 ans et plus Ensemble
ans
Nombre de mariés (veufs 8. 17 10 35
exclus)
Nombre de femmes sans T 6 b 16
activité rémunératrice '
Nombre de femmes faisant 1 10 7 18
le commerce
Nombre de femmes faisant | - - 1 - 1
la culture '

La profession da mari ne joue ici évidemment aucun réle. Il
semble par contre que 1l'dge du mari -gui conditlovne pratiquement celui de
la feme- fasse apparaltre un phénomine assez curieux:

- mari ayant jusqu'd 30 ans : 1 femme aciive cur 8, soit 13 %
- mari ayant de 31 & 40 ans :11 femmes ac“ives sur 18, soit 61 %
- mari ayant plus de 40 ans : 7 femmes actives sur 10, soit 70 %

I1 apparait -de ces chiffres que -comme ~".2z les hommes- les
femmes plus Agdes soient plus actives (izplesu YXVI), plus "débrouillardes"
que les plus jeunes. Cettc différence est pariiculidrement sensible pour
les hommes mariés ds moins de 30 ans dont les Temmes peuvent avoir de
13 ~ 14 & 25 ans au maximum. Il v a sremert 13 1'apparition d'un état d'es-
prit nouveau chez ies fermes. Les gargons en fge de se marier se plaignent
que les jeunes filles grandies & la ville -surtout celles qui ont été &
1'école- ne sont plus =ussi "obéissantes® quisutrefois, qu'elles deviennent
exigeantes en matidre de toileule... elc. (2tite dnancipation et cette appa-
rition d'une agressivité latente deos femmes & 1!'égard des hommes jouent
certainement un rdle dans le refus de ccorérer des épouses chez les chbmeurs
les plud jeunes .
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On peut préciser cette coopération conjugale en étudiant la cor-
rélation entre le travail de l'homme et celui de la femme (tableau XXVII).
Chez les jeunes jusqu'd 30 ans, dans la moitié des cas, ni 1'homme ni la fem-

. me ne travaillent et dans trois cas sur huit, 1'homme travaille seul (1).

TABLEAU XXVIT ; TRAVAIL DE L'HOMME ET DE 1A FEMME.

Ni 1'homme L'homme La femme Les deux , Sur

ni la femme | travaille |travaille travaillent

ne travail- |{ seul seule

lent
Jusqu'a 30 ans 4 3 1 - 8
31 & 40 ans 4 2 7 4 17
41 ans et plus 2 1 1 6 10
Ensemble 10 6 9 10 35

29 % 16 % 26 % 29 % 100 %

Chez les hommes mariés de 31 & 40 ans, la situation se renverse
par rapport sux plus jeunes : dans 22 % des cas, les deux ne font rien,
dans 17 % seulement, l'homme travaille seul, dams 39 # c'est la femme seule
qui travaille et dans 22% enfin, les deux ont une activité de "dépemnage".
On se trouve donc devant un type de relations homme-ferme entiérement opposé:
alors que chez les plus jeunes, la femme ne collaborait pratiquement pas a
1'entretien du ménage, ici, son activité devient prédominante: sur 14 ménages
comportant au moins 1 actif, dans 11 cas la femme travaille (dont 4 cas ou
elle travaille seule).

Le meilleur équilibré est sans contredit celui des plus de
40 ans ol les tendances du groupe précédent dans le sens de la coopération
familiale se rcnforce: sur 10 cas, si deux ménages sont enti2rement inactifs,
dans deux autres c'est soit 1'homme, soit la femme qui travaille: dans 6 en-

fin, tous les deux ont une activité.

S5i 1tactivité de la femme n'apparait pas liée 4 la profession
de 1'homme, on peut se demander avec plus de vraisemblance si elle ne ltest

(1) Rappelons encore qu'il s'agit d'activités complémentaires de chémeurs.
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pas & la "race". La composition de 1'échantillon ne permet pas de constituer
plusieurs groupes représentatifs. Elle permet cependant d'isoler les Balali-
Bassoundi -euxquels on a ajouté les Bacongo- des "autres races" qui compor-
tent surtout des Mbochis et des races voisines ainsi qu'un certain nombre de
Batékés (tableau XAVIII).

TABLEAU XXVIII : COOPERATION CONJUCALE CHEZ LES BALALI-BACONGO

Ni homne ‘Homme seul Femme seule | Homme et Ferme Sur
ni femme '
, . . | '
Balali-Bacongo 5 | 1 16 e 16
4[- [
Autres 5 5 3 i 6 19
{
|
Ensemble 10 : 6 9 ! 10 35

Les deux groupes sont & peu prés 4 égalité. Les cas ou ni 1'hom-
me ni la ferme ne travaillent sont sensiblement dans 1a méme proportion. On
observe par contre un intéressant renversement des proportions entre les deux
groupes suivant que c'est 1l'homme seul ou la ferme qui travaille. Chez les
Laris, les cas ou l'homme seul travaille sont trés rares. Ceux ol la femme
seule subvient aux besoins du ménage sont, par conire, beaucoup plus fréquents
6 sur 16 soit,plus d'un tiers). Dans l'autre groupe, les faits se présentent
de fagon inverse: dans trois cas seulerent, la femme seule travaille alors

" que dans cing cas c'est 1'homme seul qui a une activité méritant d'8tre déclae-

rdée. La faible activité indéniable des hommes des races Balali et apparantdes
dans cet échantillon est confirmée pour les cas ou l'homme et la femme tra-
vaillent: cette situation se rencontre dans une proportion sensiblement plus
faible chez les Balali (4 sur 16,so0it 25 %) que dans les autres groupes ( 6
sur 19, soit 32 %). Il ressort aussi de ces chiffres guc chez les races du
bas, la femme est pour le chdmeur d'un secoi .s plus efficace que pour les au-
tres. Les traditions agricoles et cormergantes de ces groupes y sont certai-
nement pour quelque chose. On peut méme penser que, d'une fagon plus générale
encore, le fait d'avoir des traditions agricoles et d'8tre possesseurs de la
terre (et aussi d'avoir 3 proximité uné famille qui peut aider les chdmeurs
citadins) constitue pour les races autochtones une situation bien meilleure
pour subsister en période de chlmage que de se trcuver & Brazzaville en "dé-
possédé" comme c'est le cas des Batékés ou en étranger comme clest le cas des
gens du Haut. C'est peut~-&tre cette situation privilégide qui fait que le
ch8meur Balali a tendance & se reposer davantage sur sa femme du soin de fai-
re vivre le ménage en période de chdmags.

2. - Les Descolariséd - Les déscolarisés sans travail consti -

. tuent, du fait d= leur plus grande jeumesse, un groupe plus "simple" que ce=-

lui des ch8meurs adultes: pas de meriés; gqualification professionnelle faible
ou absente., Aprés ce que nous a montré l!'étude du groupe précédent, cette si-
tuation devait constituer un handicap pour les déscolarisés: peu de formation
professionnelle permettant de travailler dans le métier, pas de femme pouvant
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faire au moins un minimum de jardinage. C'est en outre une épinion générale-
ment répandue que le fait de passer par 1'école détourne les jeunes Africains
des métiers manuels. On pourrait penser qu'a fortiori elle les éloignera des
humbles taches sans prestige qui sont en général les seules que puisse exer-
cer le chbmeur. :

La réalité apparait beaucoup plus complexe et les faits ne se
laissent pas extrapoler aussi commodément d'un groupe ad 1l'autre. En fait,
dens le groupe de déscolarisés interviewé, la proportion d'interviewés ayant
déclaré des activités de remplacement (tableau XXIX)-dépasse la moitié (53%).

Elle est donc sensiblement meilleure que dans le groupe précédent (44 % seu-

lement). La différence est encore plus sensible si on considdre dans le
groupe I seulement les "jusqu'a 30 " gui se rapprochent le plus par 1'Age

du groupe présent. Parmi ceux-ci, sur 20 interviewés, 6 seulement, soit 30 %
-moins du tiers contre ici plus de la moitié- déclarent une activité de

remplacement.
IABLEAU XXIX & Activités de RoMPLACEMENT
Rien Petit Artisanat Activité Ensemble
Commerce de type de type
européen traditionnel
Races (cE2 4 3 1 2 10
du UV N PR ...,- P
Bas-Congo (CM1 10 7 2 - 19
Batékés (CE2| 3 3 3 5 14
et : -
: apparentés(CMl 5 4 2 3 14
Races (cE2 5 - 1 4 10
du :
Haut-Congo(CM1 11| 1 2 3 17
-.4, —_— ———— [ — s cm s et e et e i i
| !
CE2 12 {6 5 11 34
En- )Ml 26 12 6 6 50
Sem- _ ' T i
ble (toutes - : - .
catégo- 38 18 11 17 84
ries | . E

Ce dynamisme plus grand des scolarisés, si 1'on songe que 1!
échantillon I compte surtout des illettrés, va & l'encontre des opinions
établies. I1 suggére que la scolarisation active le processus de prise de
conscience de la situation, prise de conscience mésurée ici & la volonté de
"se débrouiller” par ses propres moyens qui s'oppose & une acceptation pas-
sive de la situation. Nous retrouverons & plusieurs occasions ce caractére
des scolarisés. Ce phénoméne n'est d'ailleurs pas simple puisque la proporti-
on. de "débrouillés" varie sensiblement des sous-scolarisés aux scolarisés
normaux: 61 % dans le premier groupe contre 47 % seulement dans le second.
Pour rétablir la proportion de ceux qui cherchent & faire quelque chose, il
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faudrait en fait adjoindre au second groupe ceux qui préparent et passent des
concours et qui constituent une fraction importante, Pour la catégorie des
plus scolarisés, accepter un des métiers de complément étudiés ci-dessus
constitue en effet une sorte de renonciation & des ambitions plus hautes.

Si 1'on considére les différents groupes de race, les Batékés
‘apparaissent nettement les plus dynamiques -8inon les plus résignés- ;
18 interviewés sur 26 déclarent une activité (69 %) contre 13 sur 27 chez
les races du Bas (48 %) et seulement 11 sur 27 (41 %) pour les groupes du
Haut, lLe fait de pouvoir compter davantage sur la solidarité familiale déja
rencontré & propos du groupe I, expliquerait assez bien cette plus grande
apathie des Laris. Mais ce.phénoméne ne peut expllquer celle des déscolarisés
‘dans les groupes du Haut Congo ( .composés surtout dans 1'échantillon, de
Mbochls) La trés forte proportion "d'absentionnistes" parmi les scolarisés
- au-deld du CM1 des deux groupes (Bas congolais: 55 %, Haut Congolais 65 %,
Batékés 36 % seulement). suggere que la forte proportion de "parasites” au
sens le plus absolu y est surtout le fait des plus scolarisés. Ceux-ci qui
appartiennent & des groupes représentant, plus que les Batékés, une force
- politique, renoncent peut-&tre plus dlfflcllement que cee dernlers 4 une ac-
t1v1te salariée.

La proportion des types d'occupation exeércés est radicalement
différente ici de ce qu'elle était pour les "adultes (tableau XXX)

TABLEAU XXX : ’iC‘thZL‘teS de RLM \CEMENT

T 7 N
1 ; .
Petits commerces | Activités de | Artisanat de Ensemble
% . type tradi- 't type européen
i tionnel
i A
Groupe I 39 | 4 57 100 % sur
! - 23 cas f
AR e 4 - N
Groupe II 41 | 36 23 100 % sur
. ! | 47 cas
: . . l [

Alors que dans les deux groupes, les 2/5 des activités de com-
plément sont relatives au commerce ( des commerces différents d'ailleurs et
d'inégale importance), 1'activité prlnclpale du groupe I consiste & travail-

‘' ler dans le métier (BT%) Ce fait s'explique aisément par la formation proe
fessionnelle plus achevée de ce groupe., La situation sur ce point du groupe
II ne lui permet évidemment ce recours que dans une beaucoup moindre mesure.
Par contre, contrairement & ce qu'on pourrait croire, les gens du groupe I,
que 1l'on pourrait imaginer beaucoup plus pres de la vie traditiomnelle, a la
fois en raison de leur fige et de leur niveau 4! instruction, ne se livrent
qu exceptlonnellement (1 cas sur 23) & des activités de type traditionnel~
péche, ramassage, culture. Celles-ci fournissant au contraire des ressources
complémentaires & plus de 1/3 des déscolarisés. Ce paradoxe apparent sl'atté-
nue en fait si 1'on examine ces activités de plus prés: nous verrons plus
loin que beaucoup d'entre elles s'effectuent d'une fagon sensiblement diffé-
rente de celle de 1la brousse.
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B - Les Activités de de Remplacement des Chlmeurs.

_ On s'est préoccupé, au cours des interviews, de faire décrire
avec soin par les chlmeurs les métiers de remplacement auxquels se livraient
afin de préciser dans toute la mesure du possible 1l'importance des revenus
qu'ils retiraient. Nous les avons classés d'aprés les moyens nécessaires
pour les exercer., Nous étudierons successivement les petits commerces, les
activités lides A la profession, celles se rapprochant d'un type traditionnel
et enfin les petits métiers réservés aux femmes.

1) Les "petits commerces" - Ceux-ci sont dt'importance variable
et 1iés & la profession d'un capital de départ. La modicité est souvent man-
gé avec le revenu. I1 est souvent difficile de faire autrement et la diffi-
culté de conserver un fonds de roulement donne alors & ces activités un cow
-ractére généralement intermittent., Certains chdmeurs mariés, ‘lorsqu'ils ga-
gnent "un petit argent" -généralement quelques centaines de francs- le con-
fient & leur femme qui le fait fructifier quelques temps en exergant un com-—
merce: temporalre et en prolonge ainsi la durée.

~ La vente des bonbons et des cigarettes - C'est surtout un
comnerce de jeunes: bandes de gamins assaillant les gens aux terrasses des
cafés, aux sorties des cinémas, aux portes des bAtiments publics.

~ Les plus répandus parmi ces petits cormerces sont la vente des
bonbons du type chewing-gum et des cigzrettes au détail.

Le chewing-gun, -les "chicklets" et les "Bazookas" sont achetés
4 Léopoldville par petites quantités, passés & la douane en payant =-ou, i
1'occasion en ne payant pas - un droit modique, et revendus ensuite & 1!
unité & Brazzaville. Le capital de départ est modeste, environ 500 francs.
I1 n'est pas avantageux, en raison du prix du-passage, de tenter 1l'opération
avec une sorme moindre. Le passage aller et retour colite 70 francs pour les
Africains. Le petit paquet de chicklets payé, & la boite, 11 francs CFA A
Léopoldville (12 paquets pour 400 francs CFAS est revendu & Brazszaville 20
francs. Les chicklets se vendent assez bien, tant aux Buropéens qu'aux Afri-
cains mais la concurrence est grande.

Le commerce des "Bazookas", autre variété de chewing-gum, moins
raffinée, s'adresse surtout & une clienttle de petits Africains. Le paquet
cofite 250 francs CFA au Congo Belge. On ne se déplace que pour deux, soit
500 francs. Il faut y ajouter 70 francs de passage, et, dans le cas le plus
défavorable, 40 francs de droits de douane, soit une mise de fonds de 570
& 610 francs. L'unité se revend 5 francs. La vente procure 1.000 francs sur
les deux paquets, soit le double du prix dlachat. Il faut compter, par contre,
deux & trois mois pour l'écoulement d'une telle quantité. Si l'on déduit 100
francs de frais, cela représente un bénéfice d'environ 400 francs étalé sur
une période de 60 & 90 jours, soit quelques francs par jour. On comprend que
dans ces conditions, il ne puisse 8tre question de garder 1targent néceSSalre
4 un nouvel achat de paquets en gros. .

La vente des cigarettes se pratique généralement dans les mar-
chés des cités africaines. Elle illustre le caractére curieusement institu-
tionnalisé de certains de ces commerces mineurs. Les cigarettes vendues sont
frangaises ou belges. Les cigarettes frangaises sont moins appréciées -donc
moins chéres- parce qu'elles sont réputées "donner:la toux". Par contre,



-T2 -

leur vente est parfaitement licite et sert souvent de couverture 4 celle du
tabac de contrebande. La cartouche se paie 520 francs (25 paquets). Le paquet
complet se revend 30 francs, soit 750 francs pour une cartouche représentant
un bénéfice d'environ 350 francs, soit une dizaine de francs par jour.

Les cigarettes belges passées en cemtrebande, soit avec des
complicités, soit en pirogue, se paient 20 francs le paquet sur la rive fran-
gaise et se revendent 35 francs. On offre vne cigarette en prime en plus du
paquet (1). Le bénéfice est donc plus élevé qu'avec les cigarettes frangaises
mais le vendeur risque une amende de 5.000 francs s'il est surpris. Aussi,
s'il voit arriver _des représentants de la force publique, s'empresse-t-il
de cacher ses cigetﬁes belges et de mettre & la place une cartouche de
"Brazza" frangaises.

Les cigarettes se vendent également au détaid: on peut acheter
pour 5 francs soit 3 cigarettes frangaises, soit 2 ¥ cigarettes belges. Le
bénéfice est évidemment plus élevé. Cette vente au détail se pratique surtout
daens les cinémas africains ol un bon vendeur peut écouler jusqu'd 5 paquets
dans une soirée. Mais il faut alors déduire le prix de l'entrée, soit 30
francs, & moins que le vendeur soit complice avec le contrdleur & 1l'entrde
qui le fait passer gratuitement.

-La vente des peintures locales - Une source de bénéfice plus
rémunératrice mais également touchée par la concurrence est la vente des
cartes postales ou des tableautins peints par les Africains. Clest souvent
le peintre lui-m&me qui vend ses oeuvres, quelquefois un parent ou un "petit"
4 qui il confie quelques dessins. Les auteurs sont & l'origine d'anciens
éléves de 1'école Lods ayant accompli 1i des séjours assez courts (quelques
mois, un an) et partis aussitdt qu’ils estimaient en savoir assez pour pou-
voir vendre & leur compte. Certains forment & leur tour des "éléves". L'ap-
prentissage est généralement de trois mois et cofite 5.000 franss payables
une fois que 1'éléve a commencé & vendre. La qualité des images est tres
variable. Elles sont de toutes fagons dessinées "& la chaine" sur des papi-
ers de couleur différente: gazelles, danseurs stylisés, scénes de chasse, de
village, de p8che, etc.... en constituent les sujets de prédilection. Il
faut d'ailleurs dire que, sauf exception, les touristes sont peu difficiles
sur la qualité des productions dés 1l'instant que "c'est Africain”.

La production de ces peintures pour touristes tend d'ailleurs
4 devenir un véritable métier et ne concerne en vérité qu'un groupe trés
limité de ch8meurs, tous recrutés parmi les jeunes. La mise de fonds est un
peu plus importante que dans les cas précédents: une feuille de papier &
dessin de couleur cofite 30 francs. On peut faire dessus quatre dessins. Il
faut environ huit pots de couleurs & 100 francs le pot, mais le peu de mati-
¢re utilisée fait qu'ils servent longtemps. On peut compter qu'il y a au to-
tal environ trente francs de matiére premiére par tableau. La peinture d'un
tableau demande peu de temps. Un "artiste" fait facilement 15 & 20 tableaux
par semaine, plus s'il a des commandes. Il les vend lui-méme ou les confie

(1) Depuis la dernidre dévaluation, le paquet colite 25 francs & 1l'achat.
I1 se revend toujours 35 mais on ne donne plus la cigarette en prime.
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a des "petits" qu'il charge de les revendre pour son compte. Mais si le reven-
deur n'est pas de la famille, la tentation est souvent grande de ne pas rap-
porter 1l'argent. Un revendeur vend un tablewu de 100 & 120 francs piéce, soit
avec un bénéfice de 70 & 90 francs. La vente moyenne est de 4 & 5 tableaux
par senaine, soit un revenu hebdomadaire de 3 & 400 francs & répartir, le
cas échéant, entre le peintre et le vendeur. Il s'agit donc d'un commerce

' sensiblement plus rémunérateur que les précédents. De fait, certains de ces
peintres sont souvent habillés de vétements en bon état et possédent une
bicyclette. Ils constituent une maniére d'aristocratie des vendeurs ambulants
qu'il ne faudrait pas confondre pour autant avec les éléves authentiques des
deux écoles de peinture et d'artisanat de Brazzaville.

2) les activités artisanales et le travail dans le métier.

Certaines professions permettent par leur nature de trouver de
petits travaux en ville africaine en dehors du salariat.

La construction. - La catégorie privilégiée dans ce domaine est
celle des magons, ce qui compense relativement les effets du ch8mage parti-
culiérement sensibles chez eux.

Les "mwanas" trouvent parfois de petites sources de revenu &
fabriquer des briques molles pour un propriétaire qui veut refaire sa maison.
Le gain est de 5 & 600 francs pour environ deux semaines de travail, mais
les occasions sont trés rares. Ces travaux se font généralement suivant un
systéme d'entr'aide entre familles: tout le monde s'y met y compris les fem-
mes et les enfants, les hommes se réservant le travail dus pénible de rouler
les tonnes d'eau de la fontaine publique jusqu'au chantier,

Les magons trouvent parfois du travail pour la construc¥#ion
d'une maison "en dur" ou l'amélioration d'une bAtisse déji existante. Dans
les meilleurs cas, les magons sont payés & forfait: il faut compter 7 &
10.000 francs a forfeit pour un magon, pour environ 4-5 mois de travail.
Quelquefois, il s'agit de simples travaux d'amélioration: construction de
plafonds, peinture. Les gains habituels dans ce cas se situent entre 500 et
1.000 francs. .

En principe, suivant une coutume répandue en ville africaine,
et pas seulement pour la construction, les ouvriers embauchés regoivent une
avaknce et le reste & la fin du travail. En fait, les gens paient souvent
mal, & la mesure de leurs moyens, et certains attendent 6 -~ 7 mois avant de
toucher leur argent. C'est la raison qui leur fait préférer le travail i 1°
éntreprise ou, au moins, on est sfir du gain et ol la paie tombe généralement
a4 la date. De plus, ces travaux ne se trouvent qu'd la saison séche. Mais,

" bien qu'a cette période, on reconstruise ou on répare les maisons dans tous
les coins de la c¢ité, il est relativement rare qu'on fasse appel & des gens
de métier. Un magon s'estime heureux d'avoir trouvé une ou deux occasions
de ce genre dans sa saison. Plusieurs signalent & ce point de vue une nette
aggravation de la situation depuis un an ou deux.

Les métiers d'artisans.- Les métiers particuliérement appréciés
des jeunes -nous le verrons plus loin- sont ceux qui permettent de "se dé-
brouiller au village" en cas de ch®mage. Menuisiers, tailleurs, les cordon-
niers aussi dans une moindre mesure, arrivent & se faire quelques petits re-
venus, malgré une dure concurrence aggravée par le manque général d'argent.
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1a encore, le probléne essentiel est d'av01r 1tavance d'argent nécessaire
pour acquérir la matiére premlere. '

Un menuisier peut fabriquer des chaisds, des tables, des lits,
des fenétres, etc... qu'il va vendre au marché. La planche se paie 5 & 800
francs. Avec une planche on peut faire cing chaises que 1'on revend 300 2
325 francs dans les marchés, soit un bénéfice de 800 & 1.000 francs. Mais le
débit est lent. Une armoire est un travail plus considérable: un nesuisier
affirme gagner 2.300 francs sur une armoire qui en colite 5.000 et qui repré-
sente, "si tu es courageux", une semaine de travail. Le probléme ici est de
trouver la commande et d'avoir la somme nécessaire pour l'achat du bois, som-
me qui n'est généralement pas avancée par le client.

Les tailleurs trouvent aussi de petits travaux nais peut-&tre
plus rarement & cause de la concurrence des ateliers africains ol sont
groupés 5 - 6 apprentis et ouvriers avec des machines & coudre et aussi avec
celle grandissante de la confection.

' Les tailleurs hommes travaillent uniquement pour des clients
masculins, les femmes cousant pour elles-mémes ou s'adressant & des couturi-
éres qui sont souvent des femmes de fonctionnaires ou des sortes 4' "entrai-
neuses" des bars africains possédant assez dl'asrgent pour s'offrir une machine.
En outre, le port généralisé du pagne qui est une simple piéce d'étoffe dra-
pée, fait que le vé&tement féminin ne nécessite que relativement peu de tra-
vaux de couture. Les tallleurs _que nous avons pu interviewer étaient des jeu-
nes en apprentissage non rémméré (1 Ils avaient 1'occasion de fabriquer
par ¢i par 1a une "culotte" (un short) vendu 250 francs et sur lequel ils

gagnaient 100 francs. Comme la mesuiserie, c'est un métier ol un artisan
gagnerait agssez facilement sa vie s'il était approvisionné en commandes: un
tailleur peut faire facilement une trentaine de culottes ou de chemises par
mois. Il en fait, en fait, souvent 5 ou 6 quelquefois moins. Les bénéfices
sont généralement évalués entre 700 et 1.500 francs par mois.

Quelques cordonniers, mécaniciens, etc... trouvent aussi a se
faire de petits gains en aidant un parent ou un ami, mais les occaslons sem-
blent 14 encore plus rares que pour les professions précédentes.

3) - Les activités de type traditionnel-

Celles-ci ne font pas appel & une formation professionnelle
acquise dans les chantiers européens mais aux techniques traditionnelles
qui sont variables suivant les races. Nous avons vu au début de ce chapitre
les limitations qui s'opposaient en milieu urbain & l'exercice de ces acti-
vités. Celles-ci étaient nombreuses et relatives, aussi bien & 1l'absence de
formation traditionnelle des chlmeurs citadins qu'au manque de ressources du
milieu et qu'aux possibilités inégales suivant 1'origine socio-raciale d'ex-

(1) Aussi bien pour les tailleurs que pour les . menuisiers, l'apprentissage
est en général payé par 1l'apprenti: 10 & 15.000 francs pour 3 ans. Le
"maftre-tailleur" a intérét & faire durer cette situation le plus longtemps
possible et pour cela & donner son enseignement au compte-goutte. Beaucoup
d'apprentis se plaignent que "chez les Africains, tu n'apprends rien".
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ploiter ces ressources. Un examen plus serré des occupations de cueillette,
ramassage, culture ou péche, montre d'ailleurs qu'il s’agit souvent, plus

que d'une restauration des ¥echniques coutumiéres, dlactivités nouvelles nées
elles aussi de la vie en ville, de ses besains et de ses conditions.

La culture est en fait 1'affaire des femmes et nous en parle-~
rons plus loin. Les activités des hommes sont surtout relatives au ramassage
du bois (souvent au maraudage) et surtout & la pdche. On peut y rattacher la
vente de produits traditionnels tels que le vin de palme.

La_péche - Nombre d'adultes -surtout Batékés ou appartenant
aux races du Haut- ont retrouvé auprés d'vn noyau de pécheurs installés 2
-Brazzaville une activité de péche au filet ou & la sagaie qui faisait partie
de leur héritage culturel traditionnel. Il siagit surtout d'adultes, plus
exceptionnellement de jeunes. Le caractére absorbant de ces occupations
~-du moins pendant la saison séche- doublées souvent de commerce sans patente
avec les riverains des régions éloignées de Brazzaville jusqu'ou remontent
ces pécheurs font qu'on ne peut pratiquement plus, dans ce cas, parler de
" chlmeurs. D'autant que les produits de la péche sont pour une campagne norma-
lement fructueuse, souvent plus rémunérateurs que beaucoup de métiers salariés.
Le poisson salé, séché ou fumé -—et dans une moindre mesure frais- consti-
tue un des éléments essentiels de lialimentation afchalne dont 1'écoulement
est, méme en période de crise, largement assuré.

_ La p8che se pratique en période de décrue, c'est & dire au
cours des deux saisons séches, de février & mars puis de juillet & septembre.
La pdche, telle que la pratiquent les races spécialisées du Haut-Congo, se
fait en pirogue et au filet. Elle se fait 1la nmuiit, ce qui la rend particulié-
rement pénible. L= poisson péché est fumé par les
pécheurs eux-mémes. Ils en font de gros paquets roulés dans des lianes. Un
paquet se vend de 10 & 20.000 francs suivant la grosseur. Une équipe dans
une pirogue peut faire deux ou m&me trois paquets dans une campagne et par-
fois la femme du p8cheur revend elle-méme le poisson dans sa cloture, ce qui
augmente notablement les bénéfices. Comme on le voit, il stagit d'une acti-
vité compléte plus payante que beaucoup d!emplois salariés et assurée d'un
débouché facile. Elle est toutefois réservée & certains groupes socio-ethni-
ques et demanfle une mise de fonds assez considérable : pirogue, filets, etc
..« Si la p8che est souvent citée comme la solvtion de remplacement idéale
pour les chdmeurs, il faut hien se dire qu'e”le ne ‘“ouche qu'une partie pro-

- portiomnellement trés restreinte de la masse des cindmeurs.

A c8té de ces groupes privilégiés de pécheurs professionnels,
il existe un petit métier de la pd8che qui es%t souvent, lui, l'affaire des
- Jeunes chdmeurs: c'est la p8che & la ligne, en pirogue, en accompagnant quel-
quefois les adultes, ou, le plus souvent, au bord du fleuve. lLa mise de fond
‘est modeste: un bout de bois ramassé en foreu, un fil d'un métre ou deux et
un hamegon qui cofite 5 francs. Toutes)les races vy participent. Les gargons
y vont parfois en groupe passer la journée en général vne ou deux fois par
semaine. Cette occupation a le double avantage de fournir de la nourriture
et éventuellement de 1l'argent. Bn effet, on garde les petits poissons pour
la consormation personnelle et si on p8che une grosse pidce -une belle carpe-
on peut la vendre au prix de 50 francs le kilog. Un chimeur explique que,
quand il a gagné de la sorte deux ou trois cents francs, il achtte des pei-
gnes & 20 ou 50 francs et va les revendre au pays avec un bénéfice de 10 ou
15 francs piéce. Un seul a déclaré accompagner son pere a une péche plus
dangereuse: celle de la lamproie & la segaie qui se pratique au pays de 1'ile
de Mbamou.
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Le ramassage des piquets - C'est certainement la plus pénible
des occupations de remplacement. Il gYagit d'aller ramasser dans la foré&t
des perches de bois de 2 -~ 3 metres de long utilisées soit pour la construc-
tion des cases "en piquet" ou des toitures, soit parfois pour le feu. L'
existence d'une ceinture de foréts protégées autour de Brazzaville oblige
les gens 4 de plus longs deplaCements' on va jusqu'd une quinzaine de ki~
lométres, plus parfois. Le voyage aller et retour se fait dams la journée.
On rapporte sur la téte un paquet de 5 & 6 piquets que 1'on vendra 75 francs
dans les rues de la ville. Il est courant de voir sur les chemins, venant
de régions forestiéres, des familles composées du pere& de la méte et d'un
enfant souvent en haillons car ce travail est réservé aux plus pauvres,
arriver d'une longue course, chacun portant sur la té&te un faix & sa mesure.
Certains ne vont pas d'ailleurs trés lein et braconnent directement dans
les réserves forestidres, ce qui ne va évidemment pas sans risques d'8tre
surpris par les gardes et eémprisonné.

Le commerce du vin de palme - C'est un commerce qui a été re~
mis en honneur par les matswanistes a 1*époque ou ceux-ci refusaient tout
travail avec les Buropdens. Ce commerce représente une division du travail
assez nette entre les hommes qui vont chercher le vin en brousse dans un
rayon minimum d'une cinquantaine de kilometres autour de Brazzaville et
les femmes qui le revendent au détail.

A moyenne distance, les hommes partent & bicyclette, ce qui
représente déja certains moyens au départ. Avec une i trois dame~jeanne
de 10 litres arrimées sur le porte-bagage, ils peuvent encore monter a

" bicyclette. Mais certains en mettent jusqu'ad 5 ou 6§ et doivent marcher
4 pied. Certains utilisent le camion pour atteindre des zones plus loin-
taines. Le voyage aller et retout colite aux environs de 500 francs par
personne et 50 francs par dame~jeanne. Mais, pour ce moyen, il faut déja
une quantité de vin relativement considérable pour rentrer dans ses frais.
Clest en tout cas, une des grosses sources de bénéfice des camionneurs
africains qui rayonnent dans les environs de Brazzaville.

La dame-geanne de 10 litres s'achéte en brousse 150 francs. Elle
se revend 200 & 275 francs au marché du rond-point & Bacongo qui constitue
le centre de transaction pour ce commerce.. Suivant la distance, il faut
un jour ou deux pour faire 1l'alléer et retour. Les marchés -surtout & Ba-
ratier et & Goma-Tsé-Tsé ayant lieu soit une, soit deux fois par semaine,
un homme peut se faire un revenu de 200 & 4 ou 500 francs en un voyage,
du double s'il réussit & en faire deux. Le risque avec le commerce du vin
de palme réside dans la rapidité avec laquelle ce liquide aigrit. S*'il
n'est pas écoulé dans la journée, au bout de deux jours au maximm, il
faut le jeter.

Nous avons dit que le commerce du vin de palme se faisait en
deux étapes: le transport par dame-jeannes jusqu'a Brazzaville -qui est
1'affaire des hommes- 1la revente & la bouteille qui, elle surtout, est
celle des femmes, ce qui nous améne 3 parler des cormerces exercés par
celles-ci et qui constituent -nous 1l'avons vu- soit la source-unique,
soit un complément appréciable des moyens d'existence de beaucoup de mé-
nages de ch8meurs. -

4) Les travaux et les commerces réservés aux femmes—

Un certain nombre de femmes exercent des commerces réguliers
au marché ou en boutique. Balandier signalait dans le quartier P1 de
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Poto=-Poto 11 femmeés parmi les patentés enregistrés. Il s'agit dans ce cas
d'occupations réguliéres et assurant un revenu normal et régulier. Ce que
nous étudions ici, c'est comme pour les hommes des activités occasionnel-
les de complemeni exercées. par des gens qui sont normalement sans ressource.

:-.w 5' Ces commerces tres occa51onnels se prathuent sans patente et

:‘“ffechappent a4 tout contréle. Quelquef01s, cependant, la femme va au marché
. . ou elle est obligée de payer les 20 francs que représente la location de
., sa "place". Mais les geins sont parfois si modiques qu'une telle dépense

supplémentaire les engloutirait presque tout entier. Le plus souvent, ces
pdltes ventes se pratiquent directement dans la cl8ture ou devant la por=-
te. Une sorte de guichet pratiqué dans la barricade, une petite table au
milieu de la cour ou un.petit évantalre 4 méme le sol devant la porte
avec quelques "mwanss" sous l'autorité d'une fillette plus 8gée, qui mon-
tent la garde en jouant autour,. signalent ces petits cormerces temporaires
qui se réduisent souvent & la revente d'une bouteille d'huile de palme,

de sauce & la tomate, de quelques arachides, d'un régime de bananes ou,
souvent, de quelques maniocs ficelés dans des feuilles de bananier ou d!
une ba551ne de "fou-fou". '

Dans les mcnages de ch6meurs vivant par la force des choses au
jour le jour, on nous a frequemment 'signalé une prathue que 1l'on pourrait
désigner par comparaison avec un procédé des paris mutuels sous le terme
de "report". Certains travaux: magonnerie, coupe des piquets dans la fo-

r8t, pdche & la ligne, peuvent &tre -entrepris sans aucune mise de fonds.
Loquue par ce moyen, le mari -ou un homme vivant dans la clbture- a
gagné quelque argent, il le confie & la femme qui s'en sert pour un petit
commerce occasionnel. Les sommes en. jeu sont -trop insuffisantes et 1l'ex-
périence aussi pour constituer & partir de 14 une activité réguliére, mais
si le capital est nécessairement mangé avec le revenu, ce moyen permet 4!
en augmenter quelque peu le volume et la durée.

La forme la plus achevée de cette économie domestique & capital
perdu nous a été expliquée par un magon marié, actuellement en chimage.
Quand la famille n'a plus d'argent, il s'en va couper les piquets en brous-
se., La vente de deux paquets lui fait gagner 150 francs. Avec ces 150 francs
il va & bicyclette acheter une dame-jeanne de vin & la gare de Kibossi que
la ferme revend au détail. Quand toute la dame-jeanne est vendue, au lieu
de prélever 150 francs sur la somme obterue pour racheter une autre dame-
jeanne, on attend que tout 1l'argent soit dépensé. Lorsque ressources et
expédients sont épuisés, le mari repart en brousse couper des piquets et
le cycle recommence.

La_vente au déteil du vin de palme - Celle~ci se pratique soit
dans la cl8ture suivant le systéme que nous avons nmentionné, soit le long
des ruves ou néme des routes, A un carrefour, sous un arbre, a des points
qui constituent des noeuds de croisement de circulation pédestre.

Le commerce du vin de palme est parmi les plus rémunérateurs
surtout si le mari va s'approvisionner- directement auprés du malafoutier.
Certains méme, qui possédent des arbres dans la région vendent leur pro-
pre vin.

, Pour la;venté“aﬁidétéii, la dame~jeanne de 10 litres s'achdte
200 & 250 francs au marché de Bacongo. Ies prix sont parfaitement établis
et, pour ces petits commerces, ne laissent que peu de place au "marchan-
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dage". Le litre se ‘revend - 35 francs soit un bénéfice de 100 & 150 francs
par deme-jeanne. Le verre dé vin de palme est & 10 francs. A la revente
au verre, une marchande gagne 350 & 400 francs sur une dame-jeanne. Mais,
plus encore que pour les dame-jeannes pleines qui se conservent relative-
ment mieux, il faut que la vente se fasse dans la journée, au maximum en
" deux jours. Cette nécessité entraine souvent des pertes, surtout du fait
que la concurrence est relativement forte. En outre, comme pour tout le
commerce africain, la clientéle est. trdés variable. Nombreuse pendant les
quelques jours qui suivent les pérlode de paie, elle redevient ensuite

" presque inexistante. .

Lo culture - A c8té de ces systémes d'activités complémentai-
- res, & base conjugale, les femmes arrivent, par la culture de petites par-
celles distribuées gratultement autour de la v111e, ) procurer certaines
ressources alimentaires au menage‘

La culture du manioc est traditiommellenent, sauf pour les Baté-
kés, 1'affaire des femmes. Cultiver la terre suppose la possession du sol.
Ceci ne concerne d'ailleurs pas tant les terres méme de Brazzaville dont
beaucoup ne sont 4 persomne et sont cultivées au début de la saison humi-
de par tous les groupes ethniques sans distinction (1) En fait, c'est sur-
tout pour les habitants venus & Brazzaville dans wne région d'une soixan-
taine de kilomeétres que la proximité du village d'orlglne représente un
secours précieux. Outre 1'aide de la famille qui ~comme nous le verrons
plus loin- approvisionne parfois les citedins, les femmes &e Brazzaville
-et souvent les enfants- sont envoyés cultiver au village. Ce sont évi-
demment les seuls Laris et quelques groupes Batékés qui bénéficient de
cette situation. Il n'est d'ailleurs possible que par conjoncture d'ap-
précier 1'aide que la culture faite par les fermes. représente pour les fa-
milles de chdmeurs. En effet, dans le groupe T étudié plus haut, sur 19
hommes ayant indiqué une act1v1té de complément pour leur ferme, un seul
a fait explicitement mention de la culture. I1 parait raisonnable d'esti-
mer que ce chiffre est inférieur & la réalité. Parmi ces 17 hormes matids
ayant déclaré leur femme sans activité, parmi lesquels on compte 7 Laris,
il serait étonnant qu'aucune femme ne cultive, ne serait-ce qu'un bout de
terrain en arachides ou en manioc. Il est probable que la culture par la
femme ne so1¥%3 considéré comme différente des travaux ménagers.

(1) - P. Venetier: Banlieue noire de Brazzaville - Les Cahiers d'Outremer,
N2 38 - avril-juin 1957, pp. 131 & 157. La distribution de la terre se
fait & ceux qui en font la demande soit par les chefs de quartier, soit
. par les responsables des terrains appartenant aux diverses administrations.
Cette distribution est gratuite mais les surfaces cultivables sont bien
inférieures aux besoins des populations, surtout en période de crise. lLa
pauvreté des terres sablonneuses autour de Brazzaville est bien connue.
Cependant les femmes n'hésitent pas i entreprendre de grands déplacements
pour aller cultiver un lopin de terre. On peut se demander s'il ne serait
pas possible d'étudier, dans un rayon d'un cinquantaine de kilométres de
la ville, la possibilité de défricher des terres de cultures qui pour-
raient &tre 18ties gratuitement aux Brazzavillois. On pourrait méme ins-
tituer une priorité pour les chémeurs.
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Le commerce de denrées alimentaires - Le nombre relativement
élevé de vendeuses de manioc - F - et d'arachide - 5 - parmi les acti-
vités déclarées pour les femmes dans 1'échantillon I, pourrait faire pen-
ser qu'il s'agit de cultivatrices vendant le produit de leurs champs. Fn
fait, on ne rencontre ce cas qu'une seule fois pour une femme Balali ven-
dant le manioc qu'elle récolte. En général, ces denrées sont achetées au
prix de gros, préparées parfois et revendues au détail avec bénéfice. Le
menioc qui fait 1'objet d'un important commerce de la part de la femme
est acheté pourri, soit & la gare des marchandises, soit & Yoro, le vile
lage de pBcheurs et de piroguiers en amont de Brazzaville. Le manioc pour-
ri s'achéte au poids. On en prend parfois pour 50 ou 100 francs suivant
gses moyens mais 1'unité la plus commune est la grande bassine qui cofte
200 francs. Le manioc doit macérer environ une semaine dans la rividre.

Le travail des femmes consiste & 1'écorcer et & le faire bouillir. On le
vend ensuite soit séché au soleil et pilé & 1'état de grosse farine, le
"fou-fou", soit écrasé humide au plat de manioc, et bouilli & 1'état de
pain, roulé dans une feuille de bananier, la "Chicouangue". Les maniocs
enveloppés valent, suivant la grosseur, - 5 4 10 franés ou davantage. Le
"foufou" se vend cing francs le verre. lLes gains sont de 1l'ordre de 100 %
4 condition qu'on revende le tout et qu'on n'en premne pas une partie
pour consommer., I1 faut deux ou trois jours pour vendre, une fois préparé,
le contenu d'une bassine de manioc pourri. Si la femme est bien organisde,
elle garde 200 francs pour en racheter une nouvelle et continuer son com-
merce. L'importance relative des gains et la stabilité de la clientele de
ce produit de premidre nécessité permet géndralement une activité suivie.

Outre le manioc, les produits les plus vendus par les fermes
sont les arachides et les bananes., les bananes sont achetées au régime a
la gare ou aux camions arrivant de province au prix de 200 & 250 francs
le régime. Elles sont revendues avec un bénéfice qui ne dépasse pas une
cinquantaire de francs. I1 faut de 2 & 3 jours pour revendre un régime,
ce qui représente une mise de fonds relativement importante pour un béné-
fice proportionnellement fort maigre.

‘Conclusion.-

L'urbanisation des broussards semble avoir eu des conséquences
encore plus profondes qu'on ne l'aurait parfois imaginé, Faute de repartir
vers la brousse, on aurait pu raisonnablement espérer que les Africains
des villes dont beaucoup étaient su fond des salariés de fraiche date,
allaient reconstituer ici des activités de type coutumier ol une solution
dans ce sens aurait en effet largement atténué les effets du chdémage. Il
n'en a pratiquement rien été et nous avons vi les raisons qui s'opposaient
3 cette reconstitution des structures anciennes: désintérét ou désadapta-
tion des plus &gés,,ignorance plus ou@01ns complete des plus jeunes, par—
ticulitrement des déscolarisés: raisons géographiques aussi: insuffisance
des ressources naturelles eu égard & la masse de personnes i "reconvertir".
Force a donc été aux chdmeurs soit de chercher des activités de remplace-
nent dans dtautres directions soit de se résigner & 1'inactivité totale.

Ce dernier cas parait malheureusement &tre celui d'au moins
la moitié des chdmeurs. Rappelons encore les chiffres trouvés dans les
échantillons étudids: 56 % chez les adultes et les illettrés, 47 % chez
les jeunes passés par 1'école. Il est bien évident que cette situation
contribue & abaisser le niveau de vie des actifs qui supportent la charge
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de cette population improductive. Nous avons vu les conséquences de cet
état de choses au chapitre I.

L'étude quantitative des "actifs" a fait apparaftre un certain
nombre de faits curieux n'allant pas du tout dans le sens de ce qu'on au-
rait pu considérer comme des"évidences".

l. = La proportion d"Mactifs" eat plus élevée parmi les vieux
que parmi les jeunes. Le fait de posséder un métier ou un petit capital
de démarrage peut-8tre aussi d'étre plus lucides et plus habituds & 1'ef-
fort, fait que les hommes plus 8zés, surtout au-deld de 40 ans ont su beau~
coup mieux reconstituer une économie de subsistance en dehors du salariat.

2. - Pait curieux, cette inégale capacité d'initiative suivant
1'Age n'existe pas que chez les hommes mais se retrouve chez les femmes
dans les couples mariés. Alors que chez les jeunes jusqu'a 30 ans, la fem=~
me ne semble pas participer aux activités de remplacement, leur remarqua-
ble coopération apparait dans les ménages ol l'homme a dépassé 40 ans,

3. = Cette pass1v1te des jeunes est scnsiblement plus marquée
chez les illettrés que chez ceux qu sont passes par 1'école: 70 % d'inac-
tifs jusqu'a 30 ans chez les premiers contre 47 % seulement chez les désco~
larisés; encore faudralt-ll déduire de ceux-ci une proportion assez im-
portante parmi les certifids ou ayant atteint le CM2 de ceux qui préparent
des concours.

4. - Certaines différences apparaissent suivant les professions
ou les groupes socio-raciaux. Les ouvricrs du bAtiment sont relativement
mieux placés que les autres catégorios de travailleurs pour trouver de pe~
tits travaux de remplacement & Poto-Poto. Pour les groupes socio-raciaux,
les faits apparaissent moins nettement. On remarque toutefois aussi bien
chez les adultes illettrés que chez les déscolarisés une plus grande pas-
" 8ivité des hommes appartenant aux races du Ba s—Congo. L'étude particulidre
des mariés suggere que dans ces races le chdmeur s'appuie davantage sur
sa femme s'il est marié ou sur sa famille qui est généralement 3 peu de
distance de Brazzaville pour lui fournir des moyens d'existence.

L'étude des activités de remplacemsnt imaginées par les chlmeurs
montre qu'il ne s'agit qu'excepiionnellenm-at d'une restauration dlactivi-
tés traditionnelles, ou du moins quand c'est le cas celles-ci sont-elles
largement transformées et adaptées aux conditions de la vie en ville. Tous
les éléments en effet sont changés: les ressources du miiieu naturel, les
besoins, les possibilités techniques des chimeurs.

Théoriquement, les besoins d'une population de 80 & 90.000 ha-
bitants devraient permettre & 8.000 chBmeurs de trouver pas mal de petits
métiers: construc*ion, artisanat, petits cormercec, culture, péche, ramas-
sage. BEn fait, sauf pour les besnins alimentaires qui ne peuvent descendre
au~dessous d'un certain seuil, la baisse -générale du niveau de vie a ré-
duit la circulation intérieure d'argent au minimum et diminué par 1i les
possibilités offertes aux chdmeurs.

L'étude détaillée des petits métiers de remplacement montre que
les ressources d'appoint qu'ils apportent sont généralement trds maigres
et ne dépassent souvent pas une moyenne de quelques francs par jour.
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Beaucoup ne sont accessibles en outre qu'a ceux qui possédent
un petit capital de départ. Encore la modicité des gains oblige-t-elle le
plus souvent le chdmeur & dépenser en méme temps capital et bénéfice, ce
qui donne & ces activités un caractére intermittent.

Les métiers qui paraissent les plus lucratifs sont ceux de cer-
tains artisans: magons, menuisiers. Les chdmeurs appartenant & des races
de pécheurs peuvent se trouver une activité compléte. Malgré son caractére
spectaculaire, cette possibilité n'est offerte qu'a une toute petite mino-
rité. Pour les chdmeurs marids, la femme peut jouer un rdle important:
outre le jardinage, certains commerces comme celui du manioc apporte au
ménage des revenus réguliers et suffisants.

Cette revue des possibilités concrétes de "débrouillage" offertes
aux chlmeurs montre qu'on ne peut guére esrérer améliorer leurs conditions
de vie par une action sur ces activités secondaires. Ceci ne serait possible
que de fagon indirecte en augmentant le volume de 1l'argent en circulation
4 Poto~Poto.

_ Mérme si demain sugmentait le volume d'argent en circulation

4 Poto-Poto, on ne peut guére espérer que cet argent irait en quantité suf-
fisante aux magons, menuisiers, tailleurs, ou aux petits marchands de den-
rées diverses. En outre, cette augmentation du volume d'argent en circula-
tion ne pourrait 8tre que la conséquence d'un re;rise générale des affaires
et supposerait donc le probléme de la crise résolu.

On suggére 1'idée par contre qu'une aide indirecte mais plus
efficace pourrait &tre apportée par 1'attribution aux ch8meurs de terrains
de culture dans un certain rayon autour de Brazzaville. Il faudrait certes
s'attendre & ce que ces terres soient surtout cultivées par les femmes,
mais comme de toutes fagons il s'agirait de gens fixés en ville, on obtien-
drait une amélioration du niveau de vie sans aggravation de la situation
démograrhique, On pourrait méme envisager plus tard la possibilité de créer
des "abcés de fixation" de chbmeurs sur ces zones de culture proches par
1toctroi de certaines facilités. Celd pourrait &tre l'amorce concréte d'un
acheminement par étapes d'une partie de la population excédentaire vers des
zones rurales. :



CHAPITRE VI

LES CONDITIONS DE VIE DES CHOMEUR.

IES RESEAUX D'ENTRAIDE

Les besoins de ch8meurs sont; dans la plupart des cas, réduits
4 un minimum difficilement compressible qui les met gcuvent & la limite
de la famine. Rester un jour, quelquefois deux de suite, sazs manger est
loin de constituer une exception. Ceci est vrai aussi d'ailleurs pour les
familles ol 1'homme travaille, aux périodes du mois précédant la paie.
Seulement, dans ce ces, les jours de famine sont passagers et suivis de
périodes de relative abondance. Chez les chbmeurs, au contraire, 1'état
de sous-nutrition es’s généralisé.

Nous avons vu dans le chapitre précédent gue les ressources de
complément étaient rares et peu rémunératrices. En outre, la passivité
certaine de beaucoup de chlmeurs jointe aux difficultés nées du bas niveau
de vie généralisé et de la concurrence, diminuent encore les possibilités
des masses urbaines & trouver des moyens d'existence en dehors du salariat.
La ressource essentielle des sans-travail est l'entraide -entraide fami-~
liale surtout- mals gussi entraide raciale et sur un plan plus large,
de camaraderie professionne’le. C'est cette entraide que 1l'on a appelée
d'un terme assez injuste le "parasitisme" et qui n'est qu'une persistance
du commensalisme parental traditionnel. Celui-ci met en jeu —surtout si
on le considére du c8té de ceux qui aident les jeunes parents sans travail-
des valeurs morales plus élevées que ne le laisse entendre ce terme péjo-
ratif de parasitisme. '

A. - €8 Réseaux d'En‘raide et les Types_de Besoina.-

L'aide aux ch8meurs provient de la famille de Brazzaville et
-lorsque les conditions de distance en particulier le permettent- de ses
parents de la broussz. Cette aide se fait dans le cadre de relations de
parenté bien défini. Leur étude, en méme temps qu'elle nous éclairera sur
lea conditions d'existence des chbmeurs, nous permettra de dessiner la
structure coutumiere des familles ou du moins les éléments qui en ont
survécu A la transplantaticr en milieu urbain. D'un point de vue stricte-
‘ment pratique, cette connaissance n'est pas inutile dans la mesure ou elle
nous permet d'interpréter des comportements et de connaitre des besoins.

l)‘Les conditions de logement.-

L'étude des conditions de logement fait apparaitre des diffé-
rences profondes quant & l'autonomie vis & vis de la famille des deux grou-
ves de chdmeurs que nous avons définis.
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TABLEAU XXXT : MODE DE LOGEMENT PAR GROUPE D'AGE :
CHOMEURS ADULTES ET ILIETRES.

Dans la famille | chez un Locataife cloture pas de Ensemble
camarade personnelle | réponse
Pére et | autres
Mére
Jusqu'a 15 ans 1 1 - - - - 2
16 & 20 ans - 6 - 5 - - 11
o
21 a4 25 ans - 5 - 7 5 - 17
26 & 30 ans 1 8 | 1 8 20 - 38
31 et plus - 3 - 6 28 - 37
‘ | |

Ensemble 2 23 : 1 26 g 53 o= 105

Dans le groupe I (tableau XXXT) comportant des adultes et
des vieux, 1'autonomie est généralement la régle. Le quart seulement de
1'échantillon est logé par la famille (2% seulement chez les parents pro-
pres). Cette faible proportion se retrouve méme chez les moins de 25 ans
qui sont, eux aussi, en grande partie locataires et propriétaires (ce
fait confirme au passage lc nécessité de les rapprocher des chémeurs adul-
tes plutdt que des déscolariség). Plus des 3/4 de 1'échantillon sont donc
au total installés de fagon irdépendante par rapport aux parents: 26 %
sont locataires et 53 % propriétaires de leur cldture.

Tandis que la proportion de dépendants de la famille et celle
de locataires diminue avec 1'&ge, celle de propriétaires augmente régu~
lidrement.

Ce mouvement sensible surtout chez les plus de 25 ans, montre
que ceux qui travaillaient & l'epoque de la prospérité ont réussi une é-
volution normale passant de la dépendence de la famllle ou de 1'état de
locataire au statut de propriétaire.

Dans le groupe II (tab‘eau XXXII) su contraire, la presque
totallté de 1'échantillon (93 %) est hébergé par les parents.

Le petit nombre qui sont logés chez le pére et la mére est
3 remarquer. Ils forment & peine 12 1/5 de 1'échantillon avec la proporti-
on la plus forte chez ceux qui ont Jusqu a4 15 ans (38 p)
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TABIEAUMKXIT : MODE DE LOGEMENT PAR GROUPE D'AGES : DESCOLARISES-SANS TRAVAIL. ~

] - R !
Dens la famille | Chez un | Locataire ! Propriétaire|Pas de |Ensemblg
— camarade ' } Réponse
Pere et| Autres E
Mere
Jusqu'a 15 ans 29 45 2 1 g - - -
16 & 20 ans 30 186 3 6 .3 1 229
i L
21 & 25 ans 9 53 - 7 .6 - TS
! ! i ]
, ‘; |
Ensemble 68 284 5 14 1 9 " p381
8% | 75% C, % . 4B | 2% 10,30 1 100%
f | 3 !
; | | |

Ceux qui sont logés dans la famille au sens large forment par
contre 1'énorme majorité : les 3/4 de l'ensemble. La proportion la plus
forte se trouve chez les 16 & 20 ans: 81 %. Ce phénoméne illustre la per-
sistance d'un exode vers la ville des jeunes sortis de 1l'école. Cl'est cet
exode qui se fait probablement sous la forme d'un va et vient avec la
brousse. Nous touchons ici & 1'état pur de ce que 1'on pourrait appeler
le parasitisme juvénile (1).

Locataires et propriétaires constituent, comme il est normal,
1'exception ( 6 % ) parmi cette population composée de jeunes dont beau-
coup n'ont jamais travaillé.

2) ~ Les ressources relatives & la nourriture.

14 encore, il convient d'étudier séparément les chémeurs adul-

tes et les déscolarisés. Dans le premier groupe ( tableau XXXIII), sur
86 réponsesprovenant de 42 individus, dont 32 mariés, les formes d'aide

relatives & la nourriture se répartissent de la fagon suivante:

(1) C'est & dire relatif aux jeunes envoyés de la brousse tenter malgré
tout leur chance & Brazzaville, par opposition & un parasitisme que 1!
on dirait assez bien sénile ou avunculaire touchant, celui-12, les
vieur venant chaque fin de mois. prélever une contribution sur les jeu-
nes qu'ils ont dé1légués en ville. Si cette tradition est encore vivace
pour ceux qui travaillent -a condition toutefois que leur famille soit
assez proche~ les circonstances l'ont fait fortement diminuer aidant

A

par 1la & 1'effort d'émancipation des citadins vis & vis des broussards.
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TABIFAU XKXIIT : LES SOURCES D'ATDE RETATIVES A LA NOURRITURE - ECHANTILION I .

Nombre de réponses Proportion pour 100 interviewés.

Cellule de Consommation 40 95
Famille maternelle de o

Brazzaville 21 50
Parents de brousse 9 | 21
Camarades 15 , 36
Autres 1 3
Ensemble 86 205 (1)

Sur 42 individus, 86 réponses ont ét¢ données ( 205 % ), ce qui

“indique qu'en moyenne les ressources alimentaires de la famille ont une

double origine. Dans la presque totalité des cas, la cellule de consomma~
tion pourvoit, au moins partiellement, par ses propres moyens & sa subsis-

. tance. L'origine de ses ressources provient des petits métiers que nous

avons étudiés dans le chapitre précédent. Dans plus de la moitié des cas
(52 %), les activités de la femme (culture ou commerce) somt utilisées
pour la nourriture du ménage. Pour 15 interviewés, c'est 1l'individu ou le -
ménage seul qui trouvent les ressources nécessaires 4 son alimentation.

L'aide de la famille de Brazzaville est appréciable puisqu'elle
apparait dans la moitié des cas, c'est & dire dans une proportion notable-
ment plus forte que pour le logement. Précisens tout de suite qu'il stagit
seulement de la famille de 1'homme et jamais de celle de la femme. Dans ge
groupe relativement 8gé, 1'aide des parents propres est pratiquement insi-
gnifiante et n'apparait que dans deux cas. les fréres de 1'homme inter-
viennent dans 12 cas et sa famille maternelle dans 7 cas. Siz interviewés
ne font aucun effort pour se nourrir et sont entitrement & la charge des
parents de Brazzaville: cinq de ceux-ci appartiennent & la catégorie la

- plus jeune de 1'échantillon mais le dernier représente un cas extr@me:

celui d'un apprenti tailleur qui se contente de faire une culotte par

mois.et de s'habiller avec les petits gains ainsi réalisés.

Dans 10 cas, la subsistance de la cellule conjugale est assurée
partiellement par ses ressources propres, partiellement gréce & l'aide des
parents de Brazzaville. I1 s'agit probablement 14 d'un des schémas les
plus classiques: celui d'un noyau de parents immigrés en ville et vivant
solidajrement sur lui-méme.
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L'aide des parents de brousse est bheaucoup moins importante et
ne se rencontre que dans un ces sur cing. Toutefois elle revét pour plu-
sieurs interviewés un caractire régulier: envoi de colis tous les mois ou

- méme plusieurs fois par mois.

" Enfin, & part le cas isolé d'un pére de famille rombreuse qui
demande la charité & une mission religieuse, le dernier groupe de solida-
rité en ce qui concerne la nourriture. est celui des camarades. Une nouvelle
frrme de solidarité -extraparentale. cett. fois- apparait ainsi, née des
conditions de vie en ville. Elle constitue un phénoméne assez répandu
puisque plus du tiers de l'effectif vit, partiellement du moins gréce &
1l'esprit d'entraide de camarades. Il est vrai que cette aide est moins
constante que celle de la femille. Trois chdmeurs cependant, d'origine
“étrangére”, ont déclaré vivre uniquement grfce & la solidarité de leurs
"fréres de race'.

" L'assistance alimentaire regue paer les déscolarisés se présente
sous un jour tout autre. Malgré 1l'identité des rubriques (tableau XXXIV)
la signification des chiffres est différante du fait que les déscolarisés
sont beaucoup moins autonomes et ne constituent que rarement des cellules
de consommation proprement dites.

: LES SOURCES D'ATLE RELATIVES A LA NOURRITURE - ECHANWTILLON II.

TABLEAU XXXIV
Ngmbre absolu de réponses | Proportion pour 100 interviews
Gains actuels du chémeur : 5 ‘ 6
Pere - Mére 20 ._j 26
Fréres - soeurs B 20 B | 33
famille maternelle de :

o B;azzaville. . S 24 : ' 3}
Eami}le du pere \ ~ 5 , ‘ © 6
Camaradgs : 3 4
Autres 83 | 106

!

Ils sont dans la plupart des cas des éléments d'une cellule.
Nourris par elle, ils ne voient pas au deld, ce qui explique que le nombre
de sources pour leur nourriture_(tableau XXXIV) soit pratiquement égal au
nombre d'interviewds (125 pour 100). L plipart ne mangent -en général
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du moins- que dans une seule famille ou plutdt dans une seule strate de
parenté, c'est & dire les fréres-soeurs ou les oncles-tantes, selon leur
.8ge. Mais au niveau de chaque famille hébergeant les chdmeurs, on peut en
trouver de plusieurs origines : travail des hommes, travail des femmes,
colis des parents de brousse... etc. Les individus du groupe précédent
qui étaient souvent eux-mémes des chefs de famille, avaient conscience

de cette multiplicité des origines de leurs ressources. Ceux-ci qui ne
sont que membres, plus ou moins intégrés, de ces familles, ne voient pas
-pourrait-on dire- au deld de la main qui les sert.

Cette dépendance des déscolarisés est surtout illustrée par le
nombre infime d'interviewés se nourrissant par leur propres moyens. Un
. quart vont chez les"parents propres", ce qui constitue une situation nor-
male pour des enfants dont les pére et mére habitent Brazzaville., Plus des
deux tiers, par contre, (70 %) sont & 1'état de parasites dans la famille.
La famille du pére joue un rdle trés effacé. Par contre, ce sont surtout
les oncles et tantes maternels et plus encore les fréres et soeurs (f111—
ation considérée également comme appartenant au cdté de la mére) qui ont

la charge normale d'héberger les jeunes sans~travail. -

A la différence de ce jue nous avons rencontre chez les chdmeurs
adultes, les camarades jouent phez les déscolarisés un réle trés effacé.

3). - Les ressources relatives au vétement.

L'origine des ressources est trés différente quelle que soit
la catégorie de ch8meurs considérée lorsqu'il s'agit du vé&tement et non
plus de la nourriture. Ces ressources demeurent d'une fagon générale beau-
coup moins variées que pour la nourriture. Chez les chdmeurs adultes, le
nombre de reponses d1fferentes (tableau XXXVI) n'est que de 47 pour 38 in-
terviewés, c'est a4 dire qu'un cinquieme seulement de 1'échantillon tire
de sources différentes les moyeng de se vétir.

La totalité de 1'échantillon -ce qui est important- fait
appel & ses propres ressources pour s'habiller. La place des gains de
1thomme est dominante par rapport & ceux de la femme. I1 s'agit dans un
certaine mesure (37 % des cas) de ses ressources actuelles. Mais le plus-
souvent, les chémeurs -et leur famille- sont habillés grace aux réser-
ves vestimentaires que 1'homme avait constituées au temps ou il travail-
lait: il ne s'agit pas seulement de ce qu'il avait sur lui au moment du
licenciement mais de v8tements de réserve acquis systématiquement en pré-
vision d'un chémage toujours possible.

L'aide de la famille de Brazzaville, en ce qui concerne 1l'ha-
billement, parait peu importante. Celle des parents de brousse et des
camarades, tout & fait négligeable. En fait, 1'aide regue de ces groupes
apparaitrait assez mal du fait que lorsqu'elle n'est pas sous forme ali-
mentaire, elle se fait sous la forme de sommes de 500 & 1.000 francs
dont le bénéficiaire dispose évidemment selon ses besoins du moment.

Chez les déscolarisés (tableau XXXVII), le méme décalage que
pour la nourriture s'observe par rapport au groupe précédent. Si 1llerigi-
ne des ressources est légérement plus hétérogéne que pour 1'alimentation
elle le demeure encore moins:-que pour le groupe I. Les différences sont
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L'ORIGINE DES RESSOURCES RELATIVES AU VETEMENT - CHOMEURS ADULTES

TABLEAU XXXV,
Nombre de % SUr +enen cas
| réponses @
Economies de l'homme 18 47 sur 38 cas
Cellule Gains actuels de 1'homme| 14 37
de Gains actuels de la femme (7) (29) (sur 24 cas)
Consomation | mrsemble 39 101 sur 38 cas
Famille de Brazzaville 6 ‘16 sur 38 cas
— e e a4 —— ¢ —— [ A — D - - - ,r\ e [ ——— e e . [PTR, [
Parents de brousse 1 3 sur 11 cas
- e S - e U
Camarades 1 3 | sur 11 cas
E— T AT 2| ew s oas
TABLEAU XXXVI:’ : L'ORIGINE DES RESSOURCES RELATIVES AU VETEMENT - DESCOLARISES
‘Nombre de réponses Proportion pour 100
interviewés
Ressources propres (Economies 4 ) 5 ) :
3 ‘ ) 21 ) 28
1'individu Gains actuels 17 ) 23 )
. Pére-mére 10 ) %)
"Famille de Fréres-soeurs 18 ) 18 24 ) 65
Brazzaville Oncles-tantes 17 ) 23 )
(. du pere 3 ) 4 )
. (Pére-mére 10 ) 4 )
Parents de brousse (Autres 2 ) 12 Tz 17
Camarades et autres 1 1 i
. |
Ensemble 82 / 4 , 111
B !

" en vérité peu sensibles. Par contre, la répartition des différentes
sources d'aide est profondément différente. Les ressources personnelles
de 1'interviewé ne jouent que dans & peine plus d'un quart des cas.

, L'aide de la famille de Brazzaville devient prédominante
puisqu'elle apparait pour les 2/3 de 1'échantillon. Dans cette aide, les
pere et mére de chdmeur installés & Brazzaville étant reYativement peu
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nombreux, n'interviennent que peu. Ceux qui sont démeurés en brousse conti-
nuent dans un certain nombre de cas & habiller les enfants qu'ils ont con-
fiés aux parents de la ville. Avec l'envoi de colis de nourriture, c'est
évidemment la seule forme d'aide qu'ils peuvent apporter. I1 faut reconnai-
tre qu'elle est relativement tres faible (10 % seulement des réponses)
alors que pour la moitié ce sont les fréres et soeurs ou oncles et tantes
qui s'occupent d'habiller les jeunes qui leur sont confiés.

Le reste de la famille de brousse (les propres parenté mis &
part) et les camarades n'interviennent que de fagon négligeable pour vétir
les jeunes chdmeurs.

Au total, la plus grande partie de la charge de v8tir les dés-
colarisés -quand ils n'ont pas leurs pére et mére & Brazzaville— est
laissée & la famille maternelle. Les ressources propres du jeune ch8meur
n'interviennent que dans un cas sur 4 et seulement un trés petit nombre
de péres et meres de brousse se chargent d'habiller les enfants qu'ils
confient aux parents de la ville.

B. -_Les Réseaux d'Entraide et les Liens de Parenté.-

La forme et 1'origine de 1'aide apportee au chlmeur telles que
nous venons de les étudier ont permis de préciser las liens de solidarité
familiale ayant été préservés lors du passage de la brousse & la vie ur-
baine. L'étude particulidre de ces liens va nous donner maintenant une
idée des cadres familiaux dans lesquels vivent les Africains-de Brazzaville
et de leurs rapports avec les parents restés ‘'en brousse. Nous apprécierons
ainsi la mesure de leur "détribalisation" et des restructurations qui se
sont opérées face & de nouvelles conditions de vie.

1) les cadres traditionnels de la Famille africaine.

I1 n'est certes pas question de faire ici une étude dpprofondie
de la famille traditionnelle parmi les populations représentées i Brazza-
ville mais de voir & la lumiére de cette enquéte comment ses différents
éléments se conservent ou tendent & évoluer dans les conditions partlcull-
¢res de la vie en ville.

La plupart des sociétés du Moyen Congo sont & filiation matriar-
cale. Les races du Haut-Congo, autour du noyau Mébochi en particulier,
font souvent exception & cette régle. Toutefois, la famille maternelle n'
y est pas dénuée de toute espece de rble méme si elle n'est plus prédomi-
nante. I1 est curieux d'observer sur ce point 1'échange de traits culturels
des races en présence dans le "melting pot" que constitue Brazzaville.
Soit sous 1'influence des contacts des races, soit par la création de
conditions de vie favorisant la réduction de la famille aux dimensions
du noyau conjugal, 1l'autorité du pére témoigne d'une tendance constante
3 se renforcer. Entretenue chez ceux qui ssnt installés.ici par les pré-
tentions jugées souvent exhorbitantes des oncles ou de la famille de la
femme, 1l'opposition au matriarcat est surtout forte dans la mesure ou elle
oppose 1l'homme de la ville -un évolué- & llautorité de ses propres on-
cles et, plus encore, de ceux de sa femme. demeurés en brousse. Dans la
mesure au contraire o il renforce 1'autorité montante du citadin, & la
fois salarié et scolarisé, par rapport aux gens de la brousse, 1'avuncu-
"lariat ne parait nullement affaibli.
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En fait, les Africains de Brazzaville se trouvent en présence
de deux hiérarchies qui se rencontrent et souvent s'opposent. L'une est
d'origine traditionnelle, fondée sur la séniorité et une parenté uniliné-
aire, 1'autre née des conditions de vie inroduites par les Européens, est
1liée au contraire, soit au niveau scolaire, soit & la place dans la hié-
rarchie professionnelle. Lorsque les deux hiérarchies vont dans le m8me
sens  -cas, par exemple, de l'oncle ou du grand frére de la ville exercgant
leur autorité sur les petits neveux ou les petits fréres venus de la brous-
se-= on pourrait conclure. tout simplement & une restauration pure et
simple en ville des formes traditiomnelles d'autorité. En fait, c'est en
partie une apparence car cette autorité, si elle existe tout de méme & la
base, se trouve bénéficier du renfort d'autorité que lui apporte la posi-
tion privilégiée du tuteur dans la hiérarchie nouvelle. Le fait est attes-
té par ce qui se produit lordque les deux hiérarchies sont non plus en
concordance mais en cpposition. C'est le cas fréquent des jeunes installés
en ville et qui se trouvent redovables & 1'autorité de leurs propres on-
cles ou de la famille de leur femme s'ils sont marids. Cette opposition
rev8t de multiples formes qu'il n'est pas & propos d'étudier 1cqet que
nous nous contenterons d'évoquer.

La résistance fréquente des jeunes au mariage, par exemple
-pour ceux qui ont un emploi- est partiellement une forme de cette opposi-
tion, Plutdt que d'8tre assailli par les réclamations pressantes de la
famille de la femme, beaucoup préférent le régime des"fiancailles" ol cha-
cun-ne doit qu'a lui-méme (1.. Passé un certain niveau culturel, c'est
~ la coutume européenne du mariage d'inclination par opposition au mariage
imposé par la famille qui est prise pour modéle. C'est en son nom alors
qu'on refuse de prendre femme choisie par les parents de brousse et que
parfois on ne connait méme pas (2).

Mais c'est surtout les redevances exigées par la famille des
jeunes salariés qui provoquent les mouvements de résistance les plus vifs.
Les interviewés ne font aucun mystére de leur hostilité & 1'autorité des
.oncles et & leurs incessantes réclamations. Ils osent d'ailleurs rarement
refuser ouvertement de crainte qu'on leur fasse "la sorcellerie" mais
_‘cherchent plutdt & se dérober. I1 est courant pour les jeunes de dissimuler

(1) Bn fait, dans le régime des "fiancailles", la tendance & 1'émancipati-
on est double:
-de la part de 1'homme cherchant & éviter de se mettre sous la
dépendance de la famille de sa femme,
~de la part de la femme qui refuse le mariage pour éviter de se
mettre sous la tutelle d'un homme. Ce désir d'indépendance
des femmes n'est pas négligeable et est & mettre & c8té du
profit que la femme espere retirer des unions libres, davan-
tage que du mariage.

(2) Dens 1a pratique, la méthode est rarement aussi autoritaire et on con-
sulte 1'intéressé pour savoir si la femme lui plait. Mais ceux qui s'op-
posent au marlage par les parents le déerivent sous sa forme la plus auto-
ritaire.
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3 la famille le montant exact de ce qu'ils gagnent. M&me des gens mariés
et établis éviteront d'étaler -surtout s'ils retournent au village- des
signes d'opulence trov voyants, une maison neuve, par exemple. Comme les
plus jeunes, ils craignent, ce faisant, les réclamations des parents et
les calamités d'or1g1ne maglque que la Jalou51e ne manquerait pas de leur
attirer. ‘

Cette avidité insatiable des parents 8gés et la crainte qu'
ils inspirent aux plus jeunes -surtout s'il s'agit de parents de brousse-
- ne- s'exerce évidemrent que sur ceux qui travaille. Elle devait cependant
8tre évoquée avant de parler de 1'aide apportée aux jeunes chdmeurs afin
de rétablir une vision compléte et équilibrée des rapports familiaux.

2) - 1la hiérarchie,en ville,des liens de parenté-

" Des chiffres que nous venons d'étudier dans la premidre par-
tie de ce chapitre, il ressort que 1'8ge et le statut matrimonial des ch8-
meurs ont une grande 1mportance pour la détérmination des réseaux d'entrai-
de sur lesquels ils peuvent s'appuyer. Les graphiques VI & IX illustrent
cette différence en méme temps qu'ils font apparaftre 1l'importance varia-
ble des différentes formes d‘'aide suivant le groupe de parenté considéré.

Mis & part 1l'apport propre de 1'individu ou de sa famille
-econjugale déja étudiés au chapitre précédent et dont nous voyons qu'ils
apparaissent comparativement dominants chez les plus &géspmais presque in-
existants chez les plus jeunas, trois catégeries de parents ont 4 charge
la plus grande partie de l'aide apportée aux ehdmeurs:

-les ascendants directs, pére et mére
~les fréres et soceurs
. =les oncles et tantes maternels du chbmeur ou, pour le cou-
ple marié, les oncles et tantes maternols du mari.

En quatridme position, viennent les camarades. Par contre,
'les parents de brousse et la famille paternelle de 1'homme n'ont qu'un rd-
le extr8mement effacé, Les autres groupes ne sont jamais cités: dans quel-
ques cas, toutefois, nous avons vu la femme -souvent avec ses enfants-
reprise par sa famille maternelle qui la nourrissait pendant que le mari
était en chdmage.

Noud allons étudier plus en détail la nature du lien reliant
le chBmeur & chacun de ces groupes ainsi que la forme et l'impertance du
soutien qu'il en regoit.

Les ascendants directs -

11 faut entendre par ascendants dlrects, non seulement le
pére et la mére "propres" mais aussi parfois le peére et une marfitre ou
plus souvent la mére remariée. Dans une forme de parente clagsificatoire
-qui est celle de ces sociétés- la parenté pere-mere, parftre-marftre
est d'ailleurs & rapprocher de la parenté oncle-tante, tous ces parents
constituant la génération immédiatement antérieure a celle du chémeur.
Ses rapports avec lui sont beaucoup plus uniformisés que dans nos femil-
les ol les parents propres jouent un rdle prédominant beaucoup plus marqué.
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Toutef01s, 1'adoption des enfants d'un premler lit par un pardtre est liée
4 des considérations personnelles mais aussi a une question d'age : "s'il
aime la femme, il adopte les enfants". C'est généralement le cas s'ils

“sont en bas ége. Au contraire, s'ils sont plus grands, il fait plus de
difficultés car ils lui colteront & entretenir et, lorsqu'ils travailleront,
ils ne lui "remettront rien", alors qu'ils donneront une partie de leurs
gains & la famille de la mére,

Chez les jeunes déscolarisés -groupe I- 1l'aide des parents
s'étend uniformément & 1'ensemble des besoins: les enfants sont entiérement
4 leur charge. Pour les chlmeurs plus &gés, outre que cette aide est beau-
‘coup moins importante, elle se diversifie: si elle a presque complétement
disparu, en ce qui concerne la nourriture et surtout le vé@tement, elle de-
meure proportionnellement trés considérable pour le logement qui apparait
ainsi comme la forme d'assistance la plus durable. On habite encore la cl8-
ture du pére longtemps aprés qu'on a cessé &'&tre nourri ou habillé par
lui. I1 faut dire aussi qu'il s'agit 1& d'une prestation gratuite puisque
la parcelle et la maismn sont déja acquises, & la différence de la nourri-
ture et du v8tement qui impYique une dépense toujmurs renouvelée.

Les fréres et soeurs -

La polygamie, 1l'instabilité des unions et la structure clae-
sificatoire étendent considérablement la notion de fraternité. La classe
des fréres et soeurs comporte, comme chez nous, les fréres "de méme pére,
méme mére" mais gussi, & titre presque égal, les demi-fréres et les ger-
mains -du c8té de la mére ou du pére suivant le sens de la filiation.

Bien que 1l'on ait pris soin de les faire distinguer au cours des inter-
views, ce qui a nécessité parfois de longues explications, nous les avons
confondus ici dans une seule catégorie que 1l'on pourrait définir comme
celle de gens d'une méme génération 1liés par une ascendance commune ou
apparentée. Nous n'avons pas distingué davantage 1'aide de cadet & ainé’
ou d'ainé & cadet, venant d'une soeur ou venant d'un frére. En fait, 1'ai-
de de la soeur -si elle est mariée- est d'un type voisin au point de vue
coutumier de celle de la meére remariée: c'est jusqu'a un certain point 1'
aide d'un homme étranger & la lignée de sa femme et l'aide du frére ainé
s'apparente & celle de 1'oncle (et non du pére), ciest % dire venant d'un
ainé de la lignée susceptible de devenir chef de famille (le chef de fa-
mille étant 1'ainé des mAles de la lignée). L'aide di cadet & 1'ainé ré-
ciproquement s'apparente & celle du neveu & 1l'oncle.

Au point de vue de 1'assistance du chOmeur, le réseau d'en-
traide par les frares et soeurs apparait comme le plus généralement rencon-
tré dans les échantillons. Un peu moins fréquent pour le logement, il
apparait déminant pour la nourriture et pour le v&tement, aussi bien chez
les chdmeurs adultes que chez les déscolarisés. Si on loge relativement
moins chez le frére ou la soeur, c'est sans doute parne que la cldture
appartient aux ascendants encore vivants: peres ou oncles. On s'y nourrit
par contre volontiers.et on va leur demander de vieux vé&tements ou bien
"un petit argent" pour acheter, une chemise ou pour "payer la culotte",
cette.piéce maltresse du costume des chémeurs.

Les oncles et fantes -

. La relatlon avunculaire apparalt dominante pour les déscola-
rlses, mais n'arrive qu'en second rang aprés la relation fraternelle pour
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~ les ch@meurs adultes. Il n'y a 14 sans doute qu'une question d'fige. Les
descolarisés ont des fréres eux aussi relativement jeunes et, de ce fait,
rarement installés, auxquels il est moins facile de demander une aide qu'
aux oncles. Les plus 8gés, au contraire, ont pris dans la société la place
de leurs oncles trop vieux ou disparus. En cas de besoin, ils s'adressent
donc & leurs fréres qui constituent actuellement les classes "assises¥.

L'aide regue des oncles se manifeste surtout pour le logement.
Méme pour ceux qui ont leurs pere et mére installés & Brazzaville, il n'
est pas anormal, passé un certain fge,qu'ils aillent loger avec 1l'oncle
ou le frére, ou prendre du moins quelques'repas,chez eux.,

, Ce n'est pas le lieu d'examiner ici les fondements de 1'obli-
gation de 1'oncle ou du frére & les héherger et i les recevoir., Il suffit
de constater que si ces jeunes sont regus sans doute parfois "fraichement",
si leur présence est cause de palabres, si le parent réserve la nourriture
plutdt & ses propres enfants, on ne trouve qu'exceptionnellement des cas
‘de renvoi ou‘de refus brutal. Comme explique un informateur qui se plai-
gnait par ailleurs de 1l'invasion des petits neveux de province et qui
avait 3 lui seul, outre sa propre femme, quatre parents chdmeurs & "soute-
nir", "quand ils sont 1a et qu'ils voient que tu manges, clest dur de ne
rien leur donner". Dans certains cas, d'ailleurs, c'est le parent lui-mé&me
qui provoque la venue en ville du jeune broussard et nous avons vu au cha-
pitre I que les citadins n'hésiteraient pas & faire appel & leurs fréres
ou neveux du village si une reprise du travail s'opérait & Brazzaville.

Les autres réseaux‘familiaux d'entraide-

Les relations ascendants-enfants, fréres-fréres et oncles-
neveux -entre gens installés & Brazzaville~ forment les cadres de paren-
- té dans lesquels s'effectue presque toute 1'aide aux chdmeurs. Il reste
toutefois dans le cadre de la parenté quelques autres formes rarement ci-
tées sur lesquelles il faut dire un mot.

L'aide des parents de brousse apparait dans les échantillons
étudiés relativement peu importante. Elle se fait sous. forme dlenvois de
nourriture ou d'argent. Pratiquement, elle n'apparait presque pas dans
1'4chantillon "des chBmeurs adultes". Sur 23 réponses exploitables, on
obtient les réponses suivantes:

- nourriture ¢.cciienae.. Ceesesnn . 9
- argent ....................... .3

(trop loin ou trop pauvre.. 7
5

- rien ( pas d'aidececcesiencnnans

la moitié des ayant-répondu déclare ne rien recevoir des parents de brous-
'se., Dans 5 cas sur 12, il s'agit d'une absence de contact, mais dans les

7 autres cas, l'absence d'aide n'est pas due au manque de solidarité. Les
motifs invoqués sont alors de deux ordres: trop loin, trop pauvres, quel-
quefois les deux ensemble. L'aide par envoi de nourriture est la plus
fréquente: il s'agit de production familiale: le manioc ou les arachides
chez les cultivateurs, le poisson séché pour les races de pécheurs. Pour
tous ceux qul ont mentionné une aide de nature alimentaire, celle-ci
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paraissait réguliére: tous les mois ou méme dans quelques cas plusieurs
fois par mois.

. L'aide en argent parait beaucoup plus rare. Ce phénoméne

n est pas étonnant car les bien des willageeis sent surtout en nature et
la possession d'argent liquide n'est le fait que de commergants ou de
quelques notables. L'aide en argent per petites sommes de 500 ou 1.000
francs ne revét jamais non plus le caractére régulier de celle de denrées
alimentaires. :

Les contredons, c'est & dire les cadeaux en retour du cita-
din ch8meur & la famille en brousse ne sont mentionnés que dans quatre
cas: ils consistent en envois dé poisson s&ché, de savon, de vétements
ou de tissus, parfois en petites somme d'argent adressées aux parents
fgés. L'hébergement des parents du village ~qui arrivent parfois char-
gés de provisions pour les citadins- est une coutume souvent évoquée.

L'aide de la famille paternelle n'est citée qu'exceptionnel-
lement en dépit du fait qu'il existe dans les échantillons un certain
nombre de membres de sociétés patriarcales.

Les huit cas rencontrés ici sont tous des cas d'hébergement
complet ou comportant au moins le logement et la nourriture chez le frére
du pére. Quelquefois, le pére lui-mfme ou un de ses fréres envoie de 1'
argent pour l'equlpement du ch8meur. La moitié des cas cencerne des gens
des tribus du bas & structure matriarcale (1 Balali, 2 bacongo, 1 Bas-
soundi). Ceux-ci sont surtout intéressants en tant qu'ils constituent des
exemples de cette tendance de 1'émancipation des tribus du Bas déja signa-
‘1ée. En effet, les quatre cas observés étaient relatifs soit & des aban-
dons de la famille maternelle soit au désir d'y échapper. Tous les intéres-
sés ont été d'accord pour déclarer qu'il y avait 1& un phénoméne nouveau
né de la vie en ville.

Lles camayrades -

L'aide par les camarades existe surtout -nous l'avons vu-
pour les chémeurs les plus Agés, les jeunes étant eux-m8mes trop dépen-
dants de leur parente pour pouv01r se préter une aide importante.

Dans notre échantillon d'adultes, 1'entraide n'apparait que
sous deux formes: le repas partagé et les secours en argent. Un certain
nombre de ch8meurs, surtout des races du Haut, subsistent uniquement,
nous l'avons vu, grice & leurs "fréres de race" dont ils font le tour
pour partager un repas. L'autre forme d'aide par les camarades -assez
fréquente- consiste en petits dons -50 & 100 francs- faits au chdmeur
au moment de la paie. Certdins font de la sorte le tour de leurs amis
aux fins de mois pour recueillir de petites sommes qu'ils dépensent tout
de suite ou qu'ils font fructifier quelques temps suivant leurs besoins
eu leur énergie.

Chez les déscolarisés, 1'aide par les camarades, relativement
bien moinsg importante, se présente de facon différente. On observe toute-
fois chez eux un certain nombre de cas d'hébergements somplets: on parta-
ge la chambre louée par un camarade qui travaille. Celui-ci vous nourrit
également, on met en commun les quelques ressources que 1l'on peut réunir.
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I1 y a 14 une forme de solidarité d'une indiscutable nouvaauté par rapport
4 l'aide familiale. Les liens de camaraderie créant cette forme de solida-
rité ne peuvent venir que d'une fréquentation asséz prolongée. Fn effet,
les Africains sont plutdt circonspects cn ce qui concerne leurs amis. Cer-
taind expliquent cela par la raison qu'il existe & Poto-Poto -surteut par-
mi les jeunés~ des bandes organisées vivant de larcins dans les marchés

et dans les maisons. Beaucoup de chdmeurs ne se soucient pas d'8tre vus
avec des garcons de ces bandes avec lesquels ils craignent d'étre inculpés
le cas échéant. Les liens de camaraderie se créent donc surtout, soit entre
gens de la méme race et souvent du méme village, dont on connait la famille,
80it entre camarades de travail ayant longtemps travaillé ensemble. L'aide
ainsi apportee ntexclut certes pas pour le blenfalteur 1l'espoir d'une réci-
_procité s'il est un jour en chdmage. Mais il semble s'agir surtout d'une
forme gratuite de solidarité: "chez les Africains, dit un informateur, si
tu manges, tu ne peux pas refuser & un ami".

4 Malgré les déclarations de certains- interviewés, nous n'avons
rencontré de cas concrets de cette forme d'assistance qu'entre gens de méme
race ou, & tout le moins, de races voisines. Nous n'avons jamais trouvé,

par exemple, un Mbochi hébergé par un ami Lari ou une situation équivalente.
Lorsqu'on connait la grande similitude des liens de "race" et de ceux de
parenté, la solidarité de camaraderie apparait donc encore comme une ex-
tension de la solidarité familiale (1).

Types de chémeurs et mode d'entraide.

Si nous considérons maintenant separement les deux groupes de
chomeurs gque nous avons deflnls, nous sommes en mesurc d'apprécier dans
quelle mesure 1'Age -et plus encore ce que l'on pourrait appeler 1'Age
'social que 1'#ge biologique- influe ‘sur les conditions de vie des chficurs.

Chez les adultes et les illettrés, ces derniers généralement
plus avancés en 8ge social que les déscolarisés du fajit de 1'absence du re-
tard d0 aux années passées & 1'école, les réseaux principaux d'entraide se
présentent dans 1'ordre décroissant de la _facon suivante:

1) apport personnél....ceeeeeeens Ceeeee vee. 63
2) side des fréres et SOEUTS .ovvnn.. v... 13
3) aide des oncles et tantes .......... .. 9
4) aide des camaPBdES .ceeeveeeresnneoe.s . T
5) aide des pere et mére ....... R
6) aide des parents de brousse ..e.eeee.. 2
7) aide de la famille paternelle ...... ee -

pour ......1:00 réponses

'

(1) Rappelons encoré que le terme de race est emmloyé improprement pour
des1gner un groupe de gens descendant d'ancétres communs et parlant la
méme langue. Bien qu 11 soit impropre, nous continuons & l'employer parce
qu'il est ici consacré par l'usage.

e
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Chez les "adultes", 1'apport personnel est donc absolument
prédominant. I1 indique, comme nous 1l'avons déja signalé, une structure
familiale plus assise. L'aide regue provient en outre davantage des gens
de la mlme classe d'Age (fréres et soeurs, plus camarades : 20 %) sur des
ascendants (parents propres plus oncles et tantes : 15 %). On schématise-
rait bien ce systéme d'entraide en disant qu'il est & prédominance "hori-

zgontale".

Chez les jeunes déscolarisés, par contre, l'ordre est tout
différent:

1) Oncles et tantes oouee... ceiaenas . 29

2) Pere et METE vevvinnennnn ceeeae .o 25

Z) Fréres et SOUTS seseeesenecnnnees 25

4) Apport Dersomnel ...eeeveeeeeenoes 13

5) Famille paternelle ceeeecicccaacas 5

6) Camarades eeeeeeeeeres.n eeseeess 3

7) Parents de DrouSSe .oeeeeesseeeees 1

pour 100 réponses

L'aide des ascendants passe au tout premier plan (parents,
plus oncles et tantes : 54 %): celle des fréres et soeurs demeure considé-
rable (25 %). Encore faut-il signaler que dans la plus grande partie des
cas, elle provient d'ainés et demeurc donc une aide d'origine "verticale".
L'apport persomnel des déscolarisés a leur subsistance, malgré le dynamis-
me certain du groupe étudié que nous avons observé au chapitre précédent,
ne joue que dans 13 % des cas. L'aide des camarades enfin ne représente
que 3 % pour l'ensemble de 1'échantillon. La dépendance presque totale
des déscolarisés vis & vis des ascendants apparait ici de fag¢on indiscuta-
ble.

I1 y a 14 une situation qui n'est pas sans soulever un cer-
tain nombre de difficultés. Un grand nombre de jeunes, m&me nourris par
la famille, et en particulier des déscolarisés continuent & vouloir s'é-
manciper des structures traditiomnelles et de 1'autorité souvent pesante
des oncles ou des fréres ainés. 11 y a quelque paradoxe & les voir, du
fait de la crise, étroitement dépendants pour leurs subsistance de cette
structure familiale dont ils aspirent & sc dégager. Cette situation n'est
pas sans engendrer des tensions et on peut parler sans excés d'une sorte
de conflit des générations engendré & la fois par le désir impatient 4!
indépendance des jeunes avivé par la vie en ville et par la lassitude
des tuteurs nourrissant, sans espeir de recevoir un jour l'équivalent de
ce qu'ils ont donné, toute une parenté vivant dans 1'oisiveté forcée.

Un des fondements de la solidarité parentale réside en effet dans une no-
tion d'échange: les enfants des socurs “appartiennent" & 1'oncle (pour
prendre l'exemple de la structure matriarcale). Cela implique qu'il les
héberge et les nourrisse autant -et méme plus- que ses fils qui appar-
tiennent & la lignée de sa femme. Par contre, lorsque ces neveux travail-
leront , ils devront "remettre" & 1l'oncle une partie de leurs gains. Deve-
nu vieux, celui-ci pourra continuer & vivre sans travailler. A la période
de prospérité, c'est cet aspect d'impdt prélevé par les vieux sur les
Jjeunes qui prédominait et qui a sans doute beaucoup contribué a détourner
. les jeunes de la tradition. Actuellement, la situation générale a renver—
sé 1'ordre des choses et c'est 1'aide des plus 8gés aux plus jeunes qui

e
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est devenue prédominante. En dépit dé ce fait la tendance des jeunes & 1'
émancipation persiste et beaucoup de ceux méme qui bénéficiaient de 1'aide
des ascendants, expriment le désir de s'éloigmer le jour ol ils auront du
travail et de se dérober & 1'aide en retour que les alnés seraient alors
en droit de leur demander.

CONCLUSION

Nous avons vu au chapitre précédent les faibles possibilités
qui s'offraient aux chémeurs en dehors du salariat. L'étude des réseaux
d'entraide nous montre ici de quels poids ces chbmeurs pésent sur la popu-
lation active. En schématisant & 1'excés les pourcentages calculés, on
pourrait dresser, pour conclure, le tableau suivant figurant 1'importance
de 1'aide regue de la famille dans l'ensemble des ressources des ch8meurs.

Groupe "Adultes" Groupe "Déscolarisés
Logement ' 1/4 ) o 4/4
Nourriture 2/4 4/4
Vétement - | ‘ , 3/4
Ensemble (Moyenne) . 1/4 V 4/@

La différence des deux types de chﬁmeurs définis dans ce rap—
port apparalt avec toute son importance. Alors que les "adultes", c'est &
dire les anciens salariés ne sont dépendants de leur famille =-ou de leurs
camarades dont nous avons vu le r8le majeur dans ce groupe-~ que pour en-
viron le 1/4 de leurs besoins, les jeunes déscolarisés, eux, sont pratique-
ment entidrement & la charge de leurs parents. Telle est en particulier
la situation en ce qui concerne le logement. L'aide pour le logement n'est
dtailleurs pas matériellement la plus coliteuse pour les actifs. Préter un
1it ou méme une chambre au parent eh8meur n'occasionne pas de dépenses
supplémentaires. Dans un mode de vie ou le ‘commensalisme est de régle et
ou n'occupe les cases que la nmuit ou lorsqu'il pleut, cette présence sup-
plémentaire n'est guére ressentir comme une géne.

_ I1 n'’en va certes pas derméme de 1! aide pour la nourriture
qui represente une dépense quotidierinement renouvelée. Mais c'est aussi le
domaine ou les besoins sont le moins compressibles. C'est aussi certaine—
ment celui ol les chémeurs forment la charge la plus .pesante car, dans
une population généralement sous-alimentée, ce que 1'on donne n'est pas du
supplément mais quelques chose dont on se prive. Si les déscolarisés, 1i
comme pour le logement, apparaissent presque entiérement nourris par leur
parenté, c'est pour la nourriture que les chdmeurs adultes eux-mémes font
le plus appel &4 la famille.

Les besoins relatifs au v&tement sont moins pressants que
teux touchant au logement et surtout & la nourriture. C'est pratiquement
en faisant appel & leurs seules ressources -dans une proportion importante
des réserves accumulées & 1'époque ou ils travaillaient- que s'habillent
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les chémeurs du groupe-I. Les déscolarisés eux-mfmes cumulent souvent leurs
petits gains pour se vétir et paraissent Y peu moins & la charge de la pa-
renté. I1 est & noter cependant que, comme pour la nourriture et le véte-
mént; c'est aux parents de Brazzaville qui les hébergent que revient le

. plus gros de cette charge et que 1'aide des parents propres restés au vil-
lage n'intervient que dans une proportion fort modeste.

L'étude détaillée de 1'origine de ces différentes formes d'ai-
de dessine les structures les plus stables de la fawmille traditiommelle et
celles qui ont le mieux résisté & ce qu'on a appelé d'un terme commode mais
vague la "détribalisation". En fait, on s'apergoit que  -sauf pour cer-
tains "étrangers" venus du Haut-Congo, de 1'Oubangui ou du Gabong 1'expres-
sion est loin d'étre exacte. Le regroupement familial et méme racial est
étroit et rares sont les individus absolument isolés.

Lcs pére et mére, soit parce qutils n'habitent que rarement
Brazzaville, soit parce qu'ils ont dépassé 1'Age de travailler, jouent un
r8le apparemment moins important que celui auquel on s'attendrait, Ceux
habitant Brazzaville assument cependant en général la charge de subvenir
aux besoins de leurs enfants s'ils sont sans travail.

D'une importance égale & celle des parents apparaissent 1'aide
apportée par les freres et soeurs et celle qui vient des oncles et tantes.
Ces deux groupes correspondent d'ailleurs & deux générations différentes
par 1'Age mais dont la premiére est destinée & remplacer la seconde dans le
‘cadre coutumier de la famille africaine. Aussi, est-ce suivant 1'dge des
chémeurs que 1l'aide de te¢l de ces deux groupes devient prédominante: des
fréres et soeurs chez les plus 4gés, des oncles et tantes chez les plus
jeunes.

L'aide des parents de brousse aux chbmeurs de la ville existe,
surtout sous forme d'envois de colis ou de petites sommes d'argent. En fait,
elle apparait dans ces échantillons presque insignifiante. I1 ne faudrait
cependant pas y voir une disparition des liens de famille -—acceptés ou
non- mais surtout l'effet de 1'éloignement et celui de la pauvreté des
TUraux.

A c8té des liens de famille, les conditions particuliéres de
la vie en ville ont entrainé des transformations que 1'étude de ces liens
quotidiens qui se tissent autour des ch®meurs dessinc avec précision.

Née des conditions de vie au chantier et dans le camp de tra-
vail qu'était Poto-Poto & 1'époque des migrations massives de main d'oeuvre
des années 50, une solidarité fondée sur la camaraderie est apparue entre
travailleurs qui s'est maintenue ensuite en période de chfmage sous forme
de repas partagés ou d'aide en argent offerts aux chdmeurs. Si 1'on y re-
garde de plus preés d'ailleurs, cettc solidarité ne s'exerce pas avec n!
importe qui mais de préférence entre camarades de la m&me race ou, & tout
le moins, de races apparentées. Lorsqu'on sait le passage continu qui exis-
te chez les Africains de la famille proprement dite & la race -entendue
ici comme unité linguistique- on voit qu'il s'agit encore ici d'une ex-
tension de la traditionnelle solidarité familiale.

Si 1'effort d'organisation pour la vie en ville parait suivre, dans la plu-
part des cas, les lignes de moindre résistance des solidarités coutumieéres,
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3

il apparait cependant des phénoméncs d'altération & 1'intérieur de ces ca-
dres préétablis. L'apparition, dans ces cas rares mais significatifs, d'un-
renversement de la filiation traditionnelle manifeste la volonté de change-
ment, souvent exprimée par ailleurs, des jeunes citadins. La solidarité
familiale est en effet, sur un fond de gérontocratie, foncidrement éga-
lisatrice. Mis & part les besoins des vieux chefs de famille, volontiers
_exigeantgn%t Jjouisseurs, elle tend & prendre & celui qui a pour donner &
‘ceux qui moins ou n'ont rien. C'est dans ce cadre que 1l'aide aux ch8meurs
est exercée comme une sorte de droit naturel. Mais c'est pour cela aussi
que les jeunes, qui ont golité en ville & 1'indépendance et acquis dans la
hiérarchie européenne du travail et de 1l'instruction une "valeur" que

leur déniait la tradition, aspirent & matérialiser cette indépendance et

4 se dégager & la fois de l'autorité et des obligations exigées des vieux
parents

On peut penser que si la prospérité avait continué cette
tendance aurait prévalu, surtout que des signes des mémes aspirations
apparaissent de fagon non équivoque chez les jeunes scolarisés rectés en
brousse. I1 est hors de doute que c'est pour les jeunes l« besoin, né de
la crise, de faire appel aux parents qui a redomné cette force aux struc-
tures traditiomnelles.

Mais cette force semble &tre quelque peu artificielle. Les
jeunes, mfme lcs chdmeurs qui vivent actuellement en parasites chez les
oncles ou les grands fréres, ne cachent pas leur intention, le jour ol ils
auront & leur tour du travail et de 1l'argent, de reprendre leur indépen-
dance. 11 faut aveuer que cette perspective d'ingratitude n'est pas le
c8té le plus sympathique d'une jeunesse frustrée et socialement souffrante.
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CHAPITRE . VII

LA FORMATION SCOLATRE ET IE CHOMACGE

. Le chdmage, tel qu'il se présente & Brazzaville, est lui
aussi un fait d'acculturation. Il est la conséquence d'une conception
occidentale de la fagon de gagner sa vie.

Rester chdmeur 3 Brazzawille, lorsqu'on posséde ou peut
acquérir, en théorie du moins, une formation technique traditionnelle
permettant de subsister en dehors du salariat, représente, dans des propor-
tions variables, un attachement aux modes d'ex1stence 1iés au contact des
Buropéens et une désaffection de vie coutumitre des villages.

Dans le cedre d'une étude pratique de la main d'oeuvre afri-
caine, il cst nécessaire de comprendre aussi complétement que possible les
- raisons de ce double état dont la conséquence est la crise actuelle du
non-emplei. -

C'est par la scolarisation que se fait certainement 1'accul-
turation la plus profonde. La langue et les notions qu'elle véhicule,
telles qu'elles sont acquises & 1'école, font pénétrer dans 1l'intimité
méme de la pensée de 1'individu les notions de la civilisation nouvelle.
En étudiant 1'action de 1'école sur les jeunes Africains, nous nous trou-
vons donc en réalité & la source méme des réactions de ces déscolarisés
qui préféerent "souffrir" cn ville dans le vain espoir de trouver un emploi
plutdt.que de faire le lourd effort de se créer une place dans un monde
rural pourtant fortement dépeuplé.

Afin de réaliser une approche aussi compléte que possible de
la question, nous 1l'avons abordée successivement du point de vue des ré-
sultats statistiques globaux, de celui des enseignants et de celui des
éléves. L'origine différente de ces sources et les informations complémen-
taires qu'elles apportaient, ont commandé les grandes divisions du chapi-
tre. Nous étudierons donc successivement la situation générale de la po-
pulation scolaire d'aprés les documents statistiques possédés, les pro- ‘
blémes de l'enseignement tels qu'ils se posent aux maitres et, enfin,
certains comportements et certaines opinions exprimés par les élé&ves du
double point de vue de leur effort d'adaptation & 1l'enseignement puis
de l'usage pratique qu'ils font de leur acquis scolaire et de 1l'attachement
qu'tils lui témoignent.

A. L'BEVOLUTION NUMERIQUE de la POPULATION SCOLAIRE AFRICAINE.

Des chiffres et des dénombrements spécialement effectués,

- mis aimablement 4 notre disposition par la Direction générale de 1'Ensei-
gnement, 1'Inspection de 1'Enseignement primaire et certains établisse-
ments primaires et secondaires, il a £té possible de dégager certaines
tendances globales de la population scolaires aux différents nivesux.
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1) La pupulation scolaire primaire-

Bn cing années, la population des écoles primaires de Poto-
Poto a presque triplé (tableau XXXVIII). En quatre ans, celle de Bacongo
a pratiquement doublé, Cet accroissement reléve de deux ordres de causes.
Le gonflement des classes scolarisables que nous avons signalé au chapi-
tre I, joue certainement un rdle mais, jusqu'd présent du moins, pas le
plus important. Il semble plutdt que cet accroissement soit dfi & 1'aug-
mentation du taux de scolarisation 1ié surtout &,la création de nouveaux
locaux scolaire. Toutefois, le dévcloppement de la scolarisation ne reléve
pas des mémes causes et n'entraine pas les mémes conséquences suivant
qu'il s'agit de garcons et des filles. Il est donc nécessaire d'examiner
séparement les deux groupes.

TABLEAU XXXVIIT : EVOLUTION GLOBALE DE LA POPULATION SCOLAIRE.

Ensemble (1) 1950-1951 1952-1953 1954-1955 19561957

Poto~Poto 2.764 4,810 5.888 7.643

Bacongo - - 2.453 3.747 4.757

Ensemble - 7.263 9.63%5 12.400

i
_ I1 est probable que l'accroissement du nombre de gargons
'(environ 2.000 en 4 ans) dans les classes primaires (tableau XXXIX) est

1lié davantage aux causes précédemment citées, c'est & dire & 1'augmentati-
on des classes d'dge scolarisebles et au dévcloppement des locaux scolai-
res qu'a une amélioration de 1l'attitude vis & vis de 1'école: nous verrons
en effet plus loin que 1'attitude des parents et méme celle des enfants
est extrémement favorable & la fréquentation de 1'école.
TABLEAU XXXIX NOMBRE DE GARCONS SCOLARISES.

Gargons 1951-1952 1952-53 1954-1955 1956-1957

Bacongo - 2.097 L 2.438 2.882

Ensemble - 5.582 T 6.158 7.455

(1) Les écoles primaires de Chaminade et de Jahouvé (enseignement privé)
sont comptées dans les effectifs de Poto-Poto. L'école dite des Cadres
(enseignement officiel) et la classe de 7 &me du lycée sont comptées
avec Bacongo,



- 103 -

Pour les rilles, il en va différemment. La proportion de fil-
les fréquentant 1'école par rapport & celles effectivement scolarisables
(tableau XL) est traditionnellement beaucoup plus faible que chez les gar-
cons. Depuis ces deyniéres années cependant une évolution rapide s'est
faite dans les esprits et le nombre de filles a soutenu une cadence 4!

NOMBRE DE FILLES SCOLARISEBS.

TABLEAU XL
Filles 1950-1951 - 1952-1953 1954-1955 19561957
Poto-Poto 718 1.325 2.168 3. 070
Bacongo - 356 1.309 1.875
Ensemble - 1.681-# ‘N“%i477 4.945

accroissement qui 1'a fait tripler en quatre ans. Nous étudierons plus
loin 3 quels courants d'opinion cette évolution est liée.

Voici & titre d'indication, toujours pour Brazzaville, la
part de l'enseignement libre et celle de l'enseignement public.

TABLEAU XLI EFFECTIFS COMPARES DES ENSEIGNEMENTS PUBLIC ET FRIVE.

1950-1951 1952-1953 1954-1955 1956-1957
Enseignement officiel| 1.117 (1) 2.742 3.25% 4.471
1
Enseignement privé 1.647 (1) b4,521 6.382 7.929
Ensemble | 2.764-(1) 7.263 9.635 12.400

I1 ressort de ces chiffres que l'enseignement public parti
avec un lourd handicap quant au nombre des éléves (38 % des effectifs
en 1952-1953) a eu pendant la période 1952-1954 un développement considé-
rablement moins important que l'enseignement libre. Malgré un léger pro-
greés au cours de ces deux dernidres anndes, son retard s'est encore ac-
cusé en 1956-1957 puisqu'il ne compte plus que 36 % c'est & dire & peine

© plus du tiers de l'ensemble de la population scolarisée (2).

(1) Poto-Poto seulement.
(2) Précisons toutefois que -d'aprés les Services Officiels de la
Statistique scolaire- il convient de considérer avec prudence certains

© chiffres en provenance de 1'Enseignement privé qui seraient largement

surestimés et ne correspondraient pas & la fréguentation réelle.
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2) Les Déscolarisés.

Les résutats enregistrés au certificat d'étudesdepuis la-
guerre font apparaitre un rclévement censidérable du nombre de certifiés
(Africains seulement), particulidrement dans 1'enseignement privé qui a
rattrapé puis dépassé 1'enseignermcnt officiel. Depuis 1951, on observe
une stabilisation relative (tableau XLII).

TABLEAU XLII : NOMBRE D'ELEVES RENVOYES POUR LIMITE d'AGE.

1945 1947 1948 1951 1956

SUUSRPU SRS —— et = e jL VU VY S
Ecoles officielles 55 46 43 84 99
Ecoles privées 28 48 82 150 149
Ensemble ) 83V - ‘m~“é4 ] 125 ‘554 7_ -548v

Pour avoir une idée exacte des générations de scolarisés qui
guittent 1'école primaire chaque année, il faudr~it ajouter & cet effectif
de certifiés ceux qu'on appelle les déscolarisés, c'est & dire tous les
jeunes frappés par la limite d'8ge et renvoyés a4 1'école avant d'avomr
obterm le C.B.P. ou méme atteint les classes terminales. Nous ne possédons
de chiffres sur ces déscolarisés que pour 1956: encore y manque-t-il les
écoles privées catholiques et la mission évangélique suédoise qui doivent
représenter une proportion considérable en raison de leur importance nu-
mérique. En 1956, les écoles officielles déclarent avoir éliminé 2% éle-
ves (17 & Bacongo, 6 & Poto-Poto) et 1'Armée du Salut 13, soit au total
46..Bn supposant un nombre au moins égal pour les écoles catholiques et
protestantes, nous obtenons 80 & 90 jeunes de 14 ans qu'il faut ajouter
aux quelques 250 certifiés. On peut ainsi estimer qu'une génération de
300 & 350 jeunes -effectif qui semble & peu prés stabilisé depuis 1951~
sopt chaque année de 1'enseignement primaire munie ou non du certificat
d'études.

3) L'Enseignement Secondaire-

Nous ne posseédons , en ce qui concerne 1'enseignement secon-
daire que des chiffres relatifs au lycée de Brazzaville et seulement
pour les éléves domiciliées & Poto~Poto.

Pour 1'année scolaire 1956-57, les effectifs d'éléeves du
lycée résidant 3 Poto-Poto se répartissaient de la fagon suivante (ta-
bleau XLIII). '

L'augmentation rapide des effectifs, & mesure qu'on prend
des classes de niveau plus bas, illustre -en dépit d'une élimination
assez forte due & une adaptation pas encore terminée des jeunes a 1l'en-
seignement secondaire- un développement considérable de 1'enseignement
secondaire parmi les Africains.
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TABLEAU XLIIT : ELEVES DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE A POTO-POTO.

Garcons FMiles Ensemble
Nombre % Nombre 2. s % Nombre | %
Math. Elem. 3 100 . - : . 3 100
Premiére 2 100 . - ! 2 100
Seconde 6 T 86 1 14 4 7 100
Troisime 19 I 95 1 .5 20 100
- | I S S— e ]
Quatriéme 20 95 1 5 21 g 100
Cinquieme 30 94 j 2 6 32 ' 100
N o N { V_,_--‘.
Sixieme (1) 44 88 z 6 L 12 50
Ensemble 124 92 11 8 135 100
! | i
. Le retard des filles sur les garcons apparait ici beaucoup
plus grand que dans 1'Bnseignement primaire. A 1'inégalité des effectifs
sortie du primaire, il faut donc ajouter ici 1l'effet d'une inégalité d'é-
volution des deux sexes particuliérement sensibie dans le Secondaire qui
sélectionne en principe les meilleurs éléments.

4) Les résultats aux examens—

Plus significatif que le nombre 4'éléves dans les classes,
les résultats aux examens illustrent le développement de 1'enseignement
secondaire au cours des derniéres années. De 1951 & 1955, en dépit des
conditions générales défavorables, le nombre de recus -pour l'ensemble
des établissements officiels et privés- est passé en A.EF. de 1 2 8
(tableau XLIV). Il a augmenté & Brazzaville de 1 & 6 et & Poto-Poto
sensiblement dans la méme proportion. Les succés au baccalaurdat dans
l'ensemble de la Fédératien ont augmenté presque dans la proportien de

1373 . Le Moyen Congo a une part particuliérement importante dans ce dé-
veloppement. Le développement relativement moins accentué de Bragzaville
montre que c'est surtout la province -~jusque 14 particulidrement dés-
héritée- qui a bénéficié de cette amélioration. A Poto~-Poto, cependant,
TABLEAU XLIV : RESULTATS AUX EXAMENS DE 1951 & 1956 .
B.E - _ B.E.P.C. BAC I et II - BAC (2)
1951 1956 kEvolufion 1951 _ 1956 Fvolution
—— — . 1951 : 100
A.EF. 22 180 | so I 16 45 281
Mowen Congo T4 94 670 T | 8 29 363 i
Bragzaville 8 51 640 8 20 250
Poto-Poto 5 29 580 1 7 700

(1) La classe de septitme -spécialement destinée & la préparation & 1!
Enseignement secondaire- ne fonctionnait pas encore.
(2) Chaque partie du baccalauréat ou -pour 1951- du brevet de cavacité
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pour 1 succés au Baccalauréat en 1951, il y en a 7 en 1956.

Tair B
Dans ces chiffres, BEuropéens et Africains sont mélangés. Com-
me la populatien européenne a cu tendance & diminuer au cours de cette
période, on peut estimer que 1'augmentation proportionnelle du nombre des
Africains dans 1'Enseigncment secondaire est supérieure encore auz chiffres
cités.

3i la proportion de résidents & Poto-Poto parmi les recus au
B E - BEPC a légdrement baissé de 1951 a 1956 : 57 % contre 62 %  -phé-
nomene lui aussi probablement dl & un nombre plus grand de broussards-
le nombre de regus au baccalauréat pour cette méme comrune est passé de
12 & 35 % de 1'effectif total des recus de Brazzaville.

B. LES PROBLEMES SCOLAIRES VUS PAR LES ENSEIGNANTS

La thche des enseigants et spécialement des Européens en mi-.
lieu africain est particuliérement difficile. Plus que tout autre fonc-
tionnaire, ils se trouvent placés au point de contact des deux cultures
avec la mission de faire assimiler la lcur & des enfants qui n'en connagis-
sent pas méme la langue ¢t seulement des aspects trés superficiels. A tra-
vers les résultats d'une douzaine d'interviews d'enseignants de tous les
niveaux, nous avons essayé de situer les principaux problémes rencontrés 4

. par 1'école et d'exprimer les besoins Maniiestés par ces maitres qui
sont apparus converger sur quelques sujets principaux.

1) les programmes et les conditions générales de travail-

Actuellement, les programmes, établis en 1937, tendent & se
rapprocher de ceux de France et les réglements relatifs & la limite d'Age
également. (1) Dans le primaire, toutefois, 1'histoire et la gdographie
traitent de sujets locaux. Dans le secondaire, 1l'anciehne école des ca-
dres (2) qui remplagait 1'école primaire supérieure Edouard Renart au
lendemain de la guerre, a été suppriméengn 1950. Despensatrice dtun Bre-

* vet de Capacité Colonials, son programme comportait pas de langues vivan-
.tes ou mortes: on y était trés large pour la limite d'4ge. L'ancien BCC
a été depuis, par une valorisation un peu cxcessive, assimilé & la premie-
re partie du baccalauréat, mais ce qui actuellement correspond le plus
au niveau de trois amnées d'études qui y donnait accés est ce qu'on appel-
le le cycle court, sanctionné i la fin de la 3éme et de la méme fagon qu'
en France par le Brevet d'Etudes du Premier Cycle (BEPC). Le baccalauréat
est également passé dans les mémes conditiond qu'en Métropole. Les épreu-

(1) Le CEP actuel correspond & 1l'ancien CEP métropolitain passé & 12 ans.
En outre, la limite d'8ge officielle est, rappelons-le, & 16 ans.

(2) Les éléves sortis de la promidre y faisaient un stage de 9 mois ou ils
se spécialisaient: instituteurs, PTT, Douanes, Greffiers, etc... Aujourd'
hui, la formation primaire supérieure est donnée au Lycée selon la .fornu-
le du Cycle court. Le stage de spécialisation de 1'Ecole des Cadres est
donné & 1'Institut Technique. Aprés un concours & l'entrée et & la sortie,
il permet aux jeuncs gend, déjia sortis du Cycle court, munis du BEFC,
d'accéder aux cadres subalternes de 1'Administration.
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ves sont subies et corrigées sous 1lc contrdle d'un professeur d'Université
envoyé chaque annde de 1'Académie de Bordeaux, & laquelle cost rattaché
Brazzaville.

En plus de difficultés locales particulidres (langue diffé-
rente, milieu femilial peu apte & aider les éldves), le fait que la durée
de 1'année scolaire est pratiquement réduite & 8 mois par les nécessités
des congds impose des difficultés supplérentaires pour étudier convenasble-
ment des programmes qui auraient pourtant besoin d'étre vus particuliere-
ment & fond.

2) L'effort au travail-

Les maitres de 1l'enseignement primaire interrogés -Buropéens
et Africains~ insistent sur 1'atonic générale des éléves. Les garcons se-
raient plus dynamiques que les filles qui feraient montre en matidre sco-
laire d'une grande paresse d'esprit et dimne certaine indifférence aux ré-
sultats des compositions ou des examens. Une émulation plus grande a été
signalée par un instituteur africain dans les classes mixtes.

Dans 1'enseignement secondaire, au contraire, tous les ensei-
gnants insistent sur le caractére studieux et discipliné de leurs éleves
noirs. Ceux-ci rencontrent toutefois certaines difficultés qui leur sont
propres -outre les difficultés de langue- et qui, d'aprées les ensei-
gnants, changent & mesure que 1l'on envisagé des classes plus élevées. Les
professeurs des petites classes insistent sur 1'inadaptation générale du
début et la nécessité pour le maftre de "mAcher" le travail. Passé un cer-
tain niveau au contraire, 1l'acquisition d'une plus grande maitrise entrai-
ne l'apparition de la curiosité et de 1l'esprit de compétition. Les éléves
gardent toutefois la marque d'un certain manque d'aisance, d'un certain
aspect "insolite" pour eux de ce qu'on leur fait apprendre qui marque leur
fagon de travailler, tendance & apprendre par coeur et a réciter mécani-
quement, attitude de dérivation en présence d'une difficulté nouvelle,
aptitude & assimiler les raisomnements scientifiques, & apprendre et &
reproduire sans erreur des solutions connues mais manque d'esprit d'inno-
vation... etc.

3) La réussite dans les différentes matidres-

Comme pour les méthodes de travail, les réponses des ensei-
" gants & tous les niveaux et des différentes disciplines concordent pour
brosser un tableau des réussites et des difficultés des éléves africains.
Les €léves sont déclarés bons en grammaire francgaise ou d'autres langues,
bons également en théme. Celd se rattache & leur fagon de travailler, stu-
dieuse et faisant une grande place au "par coeur®. Ils appliquent bien
les regles qu'ils ont apprises sur des cas bien connus mais se montrent
souvent incapables & les transposer & des exemples un peu différents. La
cause en serait dans l'insuffisantec de leur acquis linguistique et méme
culturel. Uns langue exprime unc civilisation & laquelle se rapportent
toutes les noticns qu'elle utilise. Ne connaftre cette civilisation que
de 1'extéribeur, ne pas vivre de son mode de vie ne constituent pas des
conditions favorables pour acquérir sa langie. Surtout quand cette lan-
gue, comme c'est généralement le cas, n'est parlée qu'a 1'école (1).

(1) voir ci dessous p. 125
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Les éléeves Africains ne savent du Frangais strictement que ce qu'ils ont
retenu de 1'école & la différence des petits Francais dont tous les actes
de la vie depuis la naissancc ajoutent & leur connaissance de leur langue
et de leur culture. La conséquence est que si leur assiduité et leur habi-
tude de pratiquer plusieurs langues permet aux Africains d'obtenir de bons
résultats en théme ou en grammaire qui ne font appel qu'aux connaissances
acquises & 1'école, ils demcurent anormalement faibles en version, en ré-
daction frangaise et, d'une facon générale, dans tous les exercices de lan~
gage faisant appel & un acquis dépassant celui donné & 1'école.

Leurs habitudes studieuses mais mécaniques de travailler
leur rendent difficile également la pénétration de domaines comme les ma-
thématiques ou les sciences, exigeant une grande rcetitude de pensée et
- associée -~ une grande précision de langage. En outre, les phénoménes
étudiés ou les exemples donnds ne leur sont souvent pas familiers et les
empéchent de s'étonner d'écarts de proportions. ou d'absurdités manifestes
qui frappent un petit Européen.

‘ L'Africain =-surtout le sous—scolarlse- demeure souvent au
stade ol on met bout & bout des mots dont on ne connait pas tous les sens
et ou 1'on & la plus grande peine & saisir en un acte de pensée global 1!
ensemble d'une phrase. Cet obstacle né de la connaissance insuffisante du
Frangais, e¢st bien connu des enseignants. Tant qu'il ne sera pas surmonté,
le déchet scolaire su deld de certains niveaux demeurera considérable. Un
professeur de mathématiques se demande avec raison si une certaine incom-
préhension mathématique n'est pas souvent une maladresse & utiliser la lan-
gue. Les éléves connaisseut peu de mots et encore pas toutes les signifi-
cations de ces mots. Ila en interprétent en outre certains & contre-sens.
I1 y aurait eu rien qu'au cours de cette enquéte de quoi faire un volume
d'exemples d'incompréhension que 1' on aurait pu interpréter comme de la
"cécité logique" de 1'imperméabilité &4 la preuve,

de 1'"ignorance du principe de non-
contradiction", tous les signes en un mot de laz mentalité primitive magico-
rellgleusechére & 1'école de Levi-Bruhl. Des explications plus poussées
ou le recours & sa langue montraient, soit que 1'idée était nouvelle pour
1l'interviewé soit -cas le plus généralement répandu- qu'il n'avait pas
compris le sens d'un mot ou celui de la phrase. Lfobstacle logique n'était
en réalité qu'un obstacle semantique. Une fois qu'il avait compris de quoi
il s'agissait, 1l'interviewé faisait une réponse adaptée.

Plusieurs enseignants, primaircs et secondaires, sont d'accord pour penser
que c'est dés 1'école primaire que cette lacune linguistique devrait com-
mencer a &tre comblée. Sans recourir aux méthodes autoritaires préconisées
par un maltre Africain (1nterdlct10n de parler une autre langue que le
Frangais, interdiction qui serait d'ailleurs sans effet une fois 1'école
qulttec), il semble que trois ordres de mesure paraissent souhaitées par
les enseignants que leur expérience quotidiemne rend particuliérement com-
pétents dans ce domaine:

.= utilisation & 1'école primaire d'instituteurs ayant seuls une connais-

"~ sance suffisante du Frangais. Il semble, en effet, que l'usage de moni-
teurs parfois insuffisamment formés n'ait entrainé dans ce domaine quel-
ques mécomptes.

- Augmentation des heures consacrées au Frangals, du moins pour les Afri-
cains, afin d'atténuer leur handicap dans ce domaine.



- 109 -

- Adoption pour 1'étude du Frangais -du moins dans les premiéres années-
des mémes méthodes d'enseignement que pour les langues étrangdres, joi-

- gant 4 des études systématiques de vocabulaire par séries de mots, une
sorte de cours de civilisation frangaise. Celui-ci sera destiné & élar-
gir la compréhension des mots appris en expliquant les notions ou les
objets et lec genre:de vie auxquels ils se rattachent.

4) Les contacts des parents avec les maitres.

La collaboration des parents avec les maitres, 1'intérét qu'
ils apportent aux études de leurs enfants, sont en matiere d'enseignement
des éléments primordiaux. ’

Or, tous les enseignants interrogés' sont unanimes pour se
plaindre du manque de contact avec les parents. Un instituteur africain
affirme que c'est le défaut des Africains d'abandonner leur enfant & 1'é-
cole. Ce n'est pas mauvaise volonté car lorsqu'on les convoque, ils vien-
nent et donnent toujours raisen au maitre lorsqu'on leur en donne 1l'occa-
sion: ils sont mlme sévéres sur ce peint avec leours enfants. Mais, sauf
ces cas particuliers, ils ne se dérangent pas spontanément. Ceux qui le
font, surtout au lycée, sont des lettrés ou des péres apprenent qu'on va
supprimer la bourse & leur enfant. En fait, la plupart des parents sont

illettrés et leur décalage culturel, surtout au niveau du secondaire, est
tel qu'ils n'osent probablement pas prendre contact avec les maitres.
Seul, un relévement général du niveau d'instruction qui ne peut manquer
de se faire avec les nouvelles générations améliora cet état de choses.

Les éléves eux-mémes n'ont pratiquement pas de contacts avec
leurs enseignants en dehors des questions purement scolaires. Ils ne font
pratiquement jamais de confidences, du moins spontanément, et ne parlent
Jamais de leur famille. Certains sujets, tels que le fait de manger du
manioc, sont considérés .comme tabous. Les. enseignants africains ne parais-
"sent pas plus favorisds sur ce point que leurs collégues européens. Les
enfants ont une grande pudeur de leur pauvreté qui les rend peu loguaces.
Ils se méfient méme de ceux qui posent des questions maladroites et dont
ils ne comprennent pas la raison.

Ce manque de contact, tant avec les parents qu'avec les éleée-
ves, a des inconvénients profonds, particuliérement pour les maitres Euro-
péens. Ceux ci sont dans une ignorance quasi-totale de la fagon de vivre
des Africains. On ne peut d'ailleurs songer a leur en faire grief car
personne ne s'est préoccupé de leur donner la formation nécessaire(l).Mais

(l) A ce point de vue, les Belges —du moins pour leurs administrateurs
en cités indigénes- prennent le soin de n'envoyer que des gens spécia-
lement préparés a leur t&che: parlant cn particulier le Lingala qu'ils
ont appris en Belgique. Il semble en outre qu'ils aient beaucoup de con-
tacts avec les Africains. On peut certes critiquer 1'esprit "paternaliste™
dans lequel ils le font et 1'aspect sans doute un peu étouffant pour les
administrés de leurs interventions mais on ne peut en tous cas que signa-
ler le caractere achevé de leur formation en matidére de civilisatiens lo-
cales.
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nombre d'entre eux, ne sachant ol leur enseignement est regu ni comment
il est regu, se sentent désarmés pour l'adapter & ceux auxquels il est
‘destiné. Ils éprouvent un sentiment de gratuité et d'inefficacité qui
paralyse leurs efforts et empéche une action pédagogique valable.

C. LES AFRICAINS ET L'ADAPTATION A L'ENSEIGNEMENT -

. Aux difficultés des enseignants vrépondent celles des éléves
nées de conditions de vie difficiles, d'un milieu peu capable de les aider
‘et aussi d'un manque de formation de base et sans doute .d'habitude de 1!
effort. L'échantillon de déscolariséds a été interrogé sur son histoire
scolaire. Les éléments de réponse sont, évidemment constitués par des sou-
venirs. Certains, toutefois, tels que lifige d'entrdée et de sortie de 1'école,
les conditions de scolarisation, se rapportent & des faits objectifs et
bien connus et laissant peu de place & l'interprétation ou & 1l'oubli. Ils
nous ont permis de préciser certaines des, conditions matérielles dans les-
quelles les petits Africains effectuaient leur scolarisation et 1'influence
de ces conditions sur les. résultats obtenus.

Les souvenirs, beaucoup plus incertains et subjectifs, de
ces anciens éleves, relativement i leur réussite dans les diverses matiéres
enseignées, .ont été étudiés & part. Malgré 1'imprécision des réponses, un
certain nombre de tendances relatives & 1'inégale facilité d'assimilation
des différentes disciplines ont pu &tre dégagées. Elles sont intéressantes
surtout par comparaison avec 1l'opinion des mattres sur ce point, que nous
venons d'étudier dans le début du chapitre. :

1) L'Age d'entrée & 1'école.

La répartition des Ages d'entrée apparait trés différente
‘selon qu'il s'agit des originaires de la ville ou de la brousse (tableau
XIV). I1 est curieux de constater que pour ceux entrés les plus jeunes,
la proportion est sensiblement plus forte en brousse qu'en ville: il s'a-
git des jeunes générations, soit envoyées de bonne heure, soit recrutées
par les écoles religieuses.dés le plus Jjeune 8ge.

TABLFAU XIV : AGE D'ENTREE A 1'ECOLE EN MILIEU URBAIN ET RURAL.

Jusqu'a -8 ans 9 - 10 ans 11 ans et plus Ensemble
% % .' % %
Brazzaville ou A
centre urbain 5 31 9 56 2 13 . 16 100
10 36 6 21 12 43 28 100

Pour les autres, le retard moyen est beaucoup plus falble )
_Brazzav1lle. 56% sont entrds A 1'école entre 3 et 10 ans contre 13 % seu~
lement & partir de llans. En brousse, la proportion est renversée: 21 %
de 1'échantillon sont rentrés entre 9 et 10 ans et 43 % & partir de 11 ans.
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Nous verrons dans la suite du chapitre -* les raisons du re-
tard considérable avec lequel certalns écoliers de brousse ont été mis &
'école.

_ 2) Les causes de départ de 1'école-

Les causes de départ de 1'école ont été rangées sous 6 rubri-
ques différentes :
Nbre de cas soit %

1 - Fin d'études (CM2 ou CEP) +uvveveevnenennnns 28 34
2 -~ Renvoi pour limite d'88€ ..eeeeeeccecnns cene 31 38
3 ~ Renvol pour raisons diverses .c.ceecesececaes 4 5
4 - Perte de soutien, pauvreté .,........... cees 9 11
5 = Obstruction familiale, maladie ........ veee 4 5

~ 6 - Départ volontaire pour échec, 1ass1tnde,etc 3 4
Pas de TOPONSE v.vvveevecotecnncnnens ceeene . 3 4

82 101

Plus du tiers de 1'échantillon comporte des gargons ayant,
'soit atteint le CM2, soit mfme obtenu le certificat d'études et dont on
peut considérer qu'ils ont fait une scolarisation normale. I1 en reste
une forte proportion par contre (38 o) qui ont été renvoyés eu cours de
scolarité pour avoir atteint la limite d!dge. Il est intéressant de voir
plus en détail & quel niveau scolaire cette mesure les a touchés:

~ Jusqu'au CE2 : 16 cas soit 20 % de 1'échant:llon.
- Au CM1 : 15 cas soit 18 % de 1'échantillon.

L'effectif des déscolarisés se divise donc sensiblement par
moitiés. Une partie sont des sous-scolarisés pour lesquels -me prolongation
des années d'école serait de toute fagon inutile. Les autres, ayant atteint
le Cours Moyen, seraient & la rigueur "récupérables". Une prolongation de
scolarité ne leur donnerait toutefois pas d'avantages pratiques importants
du fait de la compétition existant entre les certifids. La population ad-
missible dans les écoles étant limitée par des nécessités matérielles, de
telles mesures auraient en outre l'inconvénient plus grave d'encombrer les
classes d'éléments 8gés et que 1l'on sait médiocres aux dépens des jeunes
générations.

: Les renvois pour "raisons diverses" concernent un ou deux cas
de sanction d1501p11nalre (celles ci sont rarement nécessaires dans 1'en-
semble, selon 1'avis des maitres), soit des renvois faute d'avoir obtenu
une piéce officielle, rares aussi.

Dans un nombre important de cas, c'ést la perte du soutien:
vieillesse, mort, ou départ du tuteur qui oblige l'enfant & abandonner
1'école. Quelquefois, il s'agit de la pauvreté: il S'agit pas d'ailleurs
tellement dans ce cas du besgin de rettre 1l'enfant au travail: en milieu
rural on peut assez bien se passer de lui. Le manque d'argent liquide, par
contre, empéche de "payer les habits" ct si au village un garcon peut &
la rigueur aller en haillons ou porter le pagne, 1'école exige un minimum
de tenue vestimentaire. Les enfants eux-nlmes sont trés sensibles & 1'hu-
miliation.d'&tre trop mal hablllés et se moquent sans vergogne de ceux
qui "trainent les mouches aprés eux ".



- 112 -

Les autres motifs sont moins fréquents: deux ou trois enfants
ont invoqué la jalousie d'un parent, d'un oncle qui "faisait le fétiche"
pour les rendre malades, pour leur enlever le golit de 1'école. Ces cas,
bien que peu nombreux, paraissent intéressants en tant qutils sont révéla-
teurs de cette tension entre générations provoquée par le changement des
conditions de vie et 1l'apparition d*une hiérarchie nouvelle fondée sur des
valeurs européennes. Nous retrouverons ces sources de tension lorsqu'il
s'agira des possibilités pour les jeunes de rctourner au village d'origine.

Une proportion infime, enfin, de jeunes de cet échantillon
ont déclaré avoir abandonné 1'école par manque de gofit ou par lassitude.
Celd ne signifie pas que tous les autres ont apporté & leurs études 1’
énergie nécessaire mais indique en tous cas qu'ils ont parfaitement compris
1'intérdt de fréquenter 1'école.

3) L'Age d'entrée & 1'école et le niveau scolaire atteint-

Nous avons vu dans le tableau précédent (1) que 38 % de 1'ef-
fectif avait été renvoyé en cours de scolarisation simplement pour avoir
atteint la limite d'dge 1légale. L'étude de Hage d'entrée -pour ceux qui
les ont déclarés- de ceux qui ont atteint ou dépassé le cours élémentaire
fera apparaitre une relation trés nette entre ces deux ordres de fait
»(Graphique X).

La plupart de ceux qui n'ont pas dépassé le CE2 sont des en-
fants entrés &4 1'école & partir de 9 ans, c'est & dire avec un handicap
au départ d'au moins deux ans sur 1'8ge 1légal. La proportion de ceux entrés
3 1'Age normal (calculé largement ici jusqu'a 8 ans) correspond aux éléments
les moins doués.

La proportion de scolarisés ayant atteint au moins le CM1 dé-
croit régulidrement avec 1'Age. 46 % de 1'effectif sont entrés & 1'école
4 1'8ge quasi normal. Notons que sur les 5 certifiés de 1'échantillon, 4
sont entrés avant 8 ans. La proportion diminue réguliérement avec 1'Age.
25 % encore de 1l'effectif ont déclaré &tre entrés & 1'école a 1l ans au
moins. Ils n'ont certes pu atteindre leur niveau scolaire que gréce a une
tolérance quant & 1'8ge. Nous verrons plus loin & quoi celle-ci correspond.

Les résultats observés montrcat donc l'importance primordiale
de 1'8ge d'entrée & 1'école sur la suite des études, surtout depuis la mise
en application de régles strictes quant & la limite d'&ge. Si 1'on veut
améliorer les résultats de la scolarisation, il apparait donc, plutbét que
d'accorder des tolérances relativement & 1'Age de sortie, qu'il vaille
mieux exercer une action sur les parents pour qu'ils envoient leurs en-
fants & 1'école dés 1'4ge normal. Nous allons voir maintenant que celd ne
peut &tre rendu possible en brousse que par 1l'ouverture d'écoles primaires
suffisamment nombreuses pour éviter aux enfants des parcours démesurément
longs. Ceci est évidemment 1ié & des problémes qu1 ne sont pas du ressort
de cette étude.

(1) p.111.
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4) Les conditions particulidres de la vie scolaire en brousse-

Certains interviewés ayant habité la brousse dans leur enfance
ont fréquenté'l'école dans des conditions souvent difficiles. Le niveau
atteint s'en ressent : 4 ont été jusqu au CEl, 5 jusqu'au CE2, 2 ont atteint
le CM1 et 3 le CM2. L! enumeratlon des Ages d'entrée est éloquente: 14 ans,
13 ans, 12 ans (4 cas) 11 ans (3 cas) 9 ans (3 cas) 7 ans, 6 ans.

. Ceux entrés 4 6 et 7 ans beneflclalent d"une bourse. Ils ont
atteint, 1'tn le CM1, l'autre le CM2 et ont donc effectué une scolarité
normale comme pensionnaire.

Les conditions de scolarisation des autres nous donnent une
idée des conditions héroiques dans lesquelles s'effectue la fréquentation
de 1'école pour beaucoup de petits broussards. Deux raisons contribuent
en brousse & retarder 1'Age de scolarisation.

- 1'ignorance des parents ou le refus d'envoyer les enfants
& 1'école. Le pere préféere les garder prés de lui pour l'aider aux travaux
de débroussaillage, & la péche ou & la chasse. Un garcon entré & 1'école
4 14 ans explique que les parents 1'y ont envoyé seulement 2 cet Age:
"c'est la sauvagerie , dit-il, ils ne comprennent pas". Cette attitude de
refus est, nous le verrons dans la suite du chapitre, er voie rapide d'éve-
lutien. Elle subsiste toutefois & 1'égard des filles dent le taux de sco=-
larisation est encore aujourd'hui relativement faible.

- la deuxiéme raisen est relative & la rareté des écoles de
brousse et & leur éloignement., Deux gargons fréquentant, 1'un 1'école de
Boko, 1l'autre celle d'Ewo, ont déclaré faire une quinzaine de kilomeétres
deux fois par jour pour se rendre & 1'école., Ils racantent comment beaucoup
de garcons sont dans leur cas., Les distances & parcourir éliminent prati-
quement les fillettes. On part & 4 heures du matin pour arriver & 7 heures
et le soir on rentre & la nuit. Il est évident que, dans ces conditions,

il faut attendre que le garcon ait un certain &ge pour parcourir de telles
- distances: 11 - 12 ans parait &tre la limite d'Age optimum. Ii est normal
que dans ces conditions, 1'enfant n'arrive qu'exceptionnellement & dépasser
le CE1 ou CE2.

Dtautres enfants, au lieu de faire le va et vient lorsqu'ils
n'ont pas de parents sur place pour les accueillir- campent & 1'école.
Celle~ci les autorise en général i coucher, soit qu'il existe des dortoirs,
soit qu'en s'installe dans la classe, ou m&me, comme dans cette école pri-
vee, que les éléves se construisent eux-mfmes de petites maisons. Les con-
gés hebdomadaires sont couplés: samedi-dimanche ou dimanche-lundi. On en
profite pour aller chez les parents chercher la nourriture de la semaine,
Cuite, on se contente de la faire réchauffer, crue, on la prépare soi-méme.
Un garcon qui n'avait personne pour s'occuper de lui raconte comment, avec
quelques camarades dans la méme situation de dénuement, ils consacraient
leurs samedis et dimanches & pécher : ils conservaient une partie du pois-
son pour manger c¢t vendaient 1'autre. 3i ce systeme leur permettait de se
nourrir, il ne leur appertait toutefois pas assez d'argent pour s'habiller,
motif qui e contraint un certain nembre d'entre eux & quitter 1' école ou
ils ne pouvaient se présenter tous nus.
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5) La réussite dans les matidres-

Au cours des interviews, on demandait au déscolarisé, afin
de rafraichir ses souvenirs relatifs .& 1'école, quelles étaient les ma-
tieres ou il avait les meilleures notes et celles qui étaient au contraire
"les plus dures" pour lui. Il serait néeessaire, pour pouvoir apprécier

- 1'objectivité des réponses, de pouvoir les comparer avec les carnets de

notes. Cela n'était évidemment pas possible. Les réponses nous ont paru
trutefois donner des résultats exploitables sur les réactions affectives
des éldves aux différentes disciplines enseignées & 1'école primaire.

Les réponses multiples sont les plus fréquentes, chacun dési-
gnant plusieur metidres. Les matiéres lés plus souvent citées sont: le
calcul sans préciser (53 réponses), la dictée et 1'orthographe (49 répon-
ses), les problemes (38 réponses). Viennent ensuite loin derridre: la ré-
daction (11 réponses) le francais sans précision ( 11 réponses) puis 4!
autres disciplines plus rarement mentionnées: histoire et géographie,
sciences,  calcul mental, etc... Précisons qu'aucune liste n'était proposée
et que 1'interviewé faisait spontandment ses désignations. Ceci avait 1f
avantage de réduire les réponses "n'importe comment" en obligeant 1'inter~
viewé & un effort de réflexion. En général, d'ailleurs, les réponses étai~
ent assurées. '

La répartition des réponses entre les sods-scolarisés et ceux
ayant atteint le CM1 n'offre pas de différences notables, les matiéres les
plus citées se retrouvent avec des proportions voisines dans les. deux grou-
pes (sauf la rédaction rarement mentionnée par les sous-scolarisés). Nous
ne ferons donc pas de ventilation spéciale pour chaque catégorie. Indiquons
toutefois que sur 18 réponses nuancées (classées dans la rubrique : Moyen),
17 provenaient du groupe le plus scolarisé. Il s'agit souvent des éléments
& 1'esprit le plus délié et qui sentaient eux-m@mes le caractére un peu
artificiel de la dichotomie proposée par la question.

Le tableau XLVI domne la répartition des réponses par "matiéres

TABLEAU XIVI ~: REUSSITE SCOLATRE PAR MATIERES.

Bien % Moyen % Mal % Fnsemble %

Prangais 59 70 6 7 i| 19 23 84 100
[ Calcul a7 | a8 n |1 40 | 41 %8 100

Disciplines d'Ob- I|

servation et de N 44 - - 9 56 16 100

mémoire g

Travaux appliqués : A

Deassin 3 50 1 17 2 33 6 100

Ensemble 116 57 13 9 70 34 204 100

regroupées d'aprés les divisions scolaires habituelles . Les deux disci-
plines les plus citées sont le calcul (98 réponses et le Francais (84 ré-
ponses) qui apparaissent ainsi spontanément aux yeux des enfants comme les
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deux matidres principales. Les disoiplines d'observation et de mémoire (le-
gon de chose, histoire, géographie, religion, etc...) et les exercices ap-
pliqués: dessin, enseignement pratique, ne sont par contre que rarement
mentionnés. '

I1 faut noter encore que les jugements favorables l'emportent
assez nettement (116 cas) sur les jugements restrictifs ou défavorables
(respectivement 18 et 70 cas). I1 y a 1& certainement une vision optimiste
des faits de la part des éldves, le contexte des réponses montrant qu'a par-
tir du moment ol on avoisine la moyenne ~surtout pour les sous—-scolarisés-
on se conegidére comme bon, ou "un peu meilleur", "un peu fort", suivant les
expressiens employées. ' ’

Le Frangais est une matidére ol -dans un domaine ou dans un autre-
~de la grammaire & la lecture~ on se reconnait généralement bon: les répor-
ses favorables l'emportent largement sur les autres. Les réponses concer-
nant le calcul sont beaucoup plus dquilibrées. Beaucoup de gargons avouent
qu'ils n'y comprennent rien. Les réponses concernant les"problémes", sur-
tout congidérés comme l'exercice le plus difficile, contribuent dans cette
catégorie a4 faire baisser le taux de réponses favorables:

T - o) « 13 réponses
- Moyen cevevevens.. 6 réponses
- Mauvais .e.e......19 réponses

sur ....38 réponses

Malgré leur nombre relativement faible, il apparait que les
réponses défavorables tendent & 1'emporter, en ce qui concerne les disci-
rlines de mémoire et d'observation. Les jugements des éléves iraient donc
sur ce point & 1l'encontre de 1'opinion des maftres. En fait, il stagit sans
doute simplement de matidres considérées comme secondaires et pour lesquel-
les on fait moins d'effert. La réussite concernant les travaux appliqués
parait également partagde mais il est imprudent de tirer des conclusions
définitives du petit nombre de réponses.

En fait, des rubriques comme celles de "Frangais" ou de
"Calcul", si elles présentent\une certaine unité du fait des matériaux in-~
tellectuels acquis et utilisés, recouvrent des exercices trés différents en
ce qui concerne le "traitement mental" & leur faire subir. La grammaire ou
la lecture, le calcul mental ou les problémes, font appel & des formes 4!
aptitude différentes. Sans prétendre donner & ces catégories une portée
psychologique plus grande qu'elles n'en ont, nous nous somes efforcés de
regrouper les différentes "matidres" citées par les déscolarisés smivant la
forme de traitement intellectuel qu'elle demandent. Il s'agit en fait d'un
classement plus logique que psychologique. Nous avons distingué trois caté-
gories parmi les divers exercices, au sens large, effectués par les éléves.
Les deux premidres catégories se distinguent entre elles par le degré de
familiarité ou d'abstraction plus ou moins poussé des notions qu'elles uti-
lisent. La premiére catégorie, celle intituléde "mémoration des symboles
courants"’ comporte: dictée et orthographe, lecture, lecon de chose et
agriculture (l), histoire et géographie, religion. Il stagit donc de disci-

(1) Nous faisons appel uniquement i la nomenclature employée par les dés-
colarisés.




- 117 -

plines faisant appel & la simple mémoration de notions d'objets connus ou
pouvant &tre représentés.. En outre, ces notions demeurent groupées dans des
ensembles signifiants relevant du langage courant. La difficulté essentielle
résidait alors dans 1'usage du Francais -langue nouvelle pour les écoliers-—
ou dans le caractére nouveau de certains cxemples et de certaines notions
(géographie, sciences, religion) mais ceux-ci continuaient & faire appel &
des notions familiéres exprimées dans la langue de itous les jours.

Nous avons rangé dans la seconde catégorie, la grammaire, le
-calcul et le calcul mental. A la différence des. premiers exercices, ces dis-
ciplines font appel a des notions généralement nouvelles et beaucoup plus
abstraites, du second degré en quelque sorte puisqu® les mots, au lieu 4!
8tre des symboles d'objets concrets, sont des symboles de notions abstraites:
nombre, rapport de nombres, fonction grammaticale, etc... En outre, au lieu
d'8tre intégrés dans des ensembles signifiants normaux, c'est & dire dans le
langage courant, ces symboles sont reliés éntre eux par des rapports logi-
ques constituant toute une axiomatique que 1'éléve doit saisir comme une
totalité pour en comprendre la signification. Ces systimes cohérents sont
.certes rattachés au concret par 1l'intermédiaire de phrases exemples numéri-
ques, etc... Mais ces exemples ne valent plus par la signification des mots
ou des phrases domnés en exemple mais par la structure qu'il faut "aperce-
voir" au sens fort, au deld de ce sens courant. Lieffort intellectuel qu'il
faut accomplir pour saisir 1l'exemple en tant que tél illustre précisément la
différence entre cette seconde catégorie dlexercices et la premiére ou c'é-
tait simplement la signification concréte de la phrase telle gquelle -et non
plus sa structure (dans le cas d'un exemple de construction grammaticale)-
qu'il fallait saisir.

Dans la troisiéme catégorie, enfin, nous avons regroupé les
exercices plus complexes, exigeant pour &tre réussis une maftrise suffisante
“du langage. courant et des systémes définis dans la seconde rubrique: gram-
maire et arithmétique. Nous avons ravproché dans cette catégorie la rédac-

tion et les problémes ainsi que ce que certains interviewés ont appelé sans
autre précision, les exercices. Rappelons que ces trois types d'exercices

et surtout les deux premiers, avaient été spontanément dissociés dans de
nombreux cas par les déscolariséds qui opposaient par exemple Frangais et
"rédaction ou calcul et problémes.

Bien que 1les différences soicnt peu sensiblews, nous avons
ventilé séparément les sous-scolarisés etv ceux ayart au moins atteint le
oMl (tableaux XIVII et XIVIII).

La diffichlté croissante des trois catégories d'exercices
définies ressort de la distribution des jugements: les .jugements "Bon" di-
minuént réguliérement aussi bien dans un groupe que dans 1'autre de la pre-
midre catégorie (notions courantes) & la troicidme (synthéses). Par voie
de conséquence, les jugements défavorables (et dans le deuxiéme groupe les
jugements moyens) augmentent régulidrement des exercices les plus simples
aux plus complexes

Une légere différence dans la position des pourcentages sug-
gére une certaine différence entre les deux groupes. La proportion de ceux
ui se déclarent bons dans 1l'utilisation des systémes de symboles rares
% 2&me catégorie) est sensiblement la méme dans les deux groupes et avoisine
les 3/5e. Pour les exercices faisant appel & des notions courantes (1 ere

v
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catégorie), par contre,.la proportien de jugements favorables est sensible-
ment plus forte chez les sous-scolarisés: la presque totalité de ceux qui

ont cité ces matidres s'y sont déclarés bons. Cela semble &tre dl & la plus
grande simplicité relative de ces exercices pour des débutants qui ont au .
moins 14 le sentiment de comprendre quelque chose., Mais, dans ces mémes ma-

RESUSSITE SCOLATRE PAR TYPES D'EXERCICES

TABLEAU XINITI : Scolarisés jusqu'au CE 2

‘ Bon ; Moyen Mauvais ! Ensenble ‘
) : 0 ﬁ? I
Utilisation de 1 % 7 _% ! | % %
notions courantes 16 . 94 | - - 1 6 0 17 I 100 |
. ! ' } ; ,
Utilisation de ] ’ : ‘
systéme de symboles 13 59 - - 9 41 | 22 | 100 |
rares , i ! |
Synthése A 7 41 |1 6 9 53 | 17 100 |
} : i H ; :
H : H ]
Ensemble 36 . 64 |1 2 |19 34 ' 56 100 |
_ - o E i i
TABLEAU XIVIII : Scolarisés & partir du CM1
! Bon Moyen ! Mauvais Ensemble
| £ | % | % F
! Utilisation de { . ; ! o
notions courantes b7 po ot 3 : 8 2 | 36 100
. . ""‘"“f"!— i : Ai. % ] __1
Utilisation de ; i o : ; % :
systémes de symboles @ 26 | 57 ' 7 L15 13 28 1 46 100
rares ; i ’ i T
Synthdse | 17 | 50 } 6 i 18 11 32 34 | 100
- ; s | T f
Ensemble 70 i 60 314 bl2 32 | 28 | 116 ;100
. : : ! : i !

titéres, si la proportion de jugements favorables demeure forte chez les
plus scolarisés -les 3/4- les jugements défavorables ont natablement
augmenté. Les exercices étant devenus plus difficiles, un certain nombre
d'éleéves y ont pris conscience de leurs limites, ce que n'avaient pas
encore fait les sous-scolarisés. I1 est significatif que la position des
deux groupes soit inverse en ce qui concerne les exercices de synthése.
Plus de la moitié des sous-scolarisés s'y sont déclarés mauvais conwre

1/3 geulement dans le second groupe ol la meitié par contre estimait réus-
sir et une bonne pwoportion formulait un jugement nuancé. bu total, le se-
cond groupe parait plus équilibré et plus nuancé que le premier: proportion
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appréciable de Jugements moyens: répartition beaucoup plus étalée entre les
différentes catégories *drexercices de ces jugements défavorables.

D. LE PROBLEME DE LA COMMUNICATION ET LE ROLE DE L'ACQUIS SCOLAIRE.

Le probléme de la compréhension dans une cité comme Poto-Poto
ou s'affrontent des dizaines de langues différentes et ou les conditions de
vie exigent une généralisation des possibilités de communication, présentait
des difficultés particuliéres. Nous étudions ici, & travers les interviews
de déscolarisés, la facon dont ce probléme a €té résolu dans la pratique.
Parmi les langucs utilisées, nous étudiéns la place particuliére du Frangais
qui est, en raison de ce probléme un des éléments les plus directement
utilisables de l'acquis scolaire. A titre de complément, nous examinerons
enfin d'une fagon plus générale les opinions exprimées par les anciens éléves
sur 1'intérés qu'ils attachent eux et leurs parents & la fréquentation de 1!
école,

1) Le polyglottisme des Africains.

La particularisation extr€me des langues, variant avec les
tribus et méme les sous-tribus, alliée & un gofit traditionnel des migrations,
a fait de tous temps aux Congolais une nécessité d'&tre polyglottes. La néces-
sité de se comprendre a donné naissance a dds langues véhiculaires, générale-~
ment des langues de commergants. Ainsi, dés avant la colonisation, chaque
homme -les femmcs paraissant & 1'origine du moins partiellement exclues des
contacts interraciaux~ devait au moins &tre bilingue.

La colonisation n'a fait qu'ajouter & cette tendance en accrois-
sant les courants de circulation et en surajoutant sa propre langue & celles
dé3jia en cours. La concentration de populations dans un grand centre comme
Brazzaville dont 1'aire d'attractions couvre des races parlant des dizaines
dialectes incompréhensibles les uns aux autres, devait pousser ce probléme
de 1l'intercompréhension & son degré maximum.

Actuellement outre les langues "de race" que.chacun conserve
dans sa famille (1), Brazzaville se trouve au point de contact des deux gran-
des langues véhiculaires du Gongo: le Lingala, parlé par les gens du Haut et
une bonne partie de ceux du Congo belge et le Kinkongo ou Monokutuba qui est
la langue commerciale utilisée d'ici jusqu'ia la cbte. Le Francais enfin cons-
titue une troisiéme langue véhiculaire utilisée avec les Furopéens et méme
parfois antre &fricains lettréds ou ne possédant pas dlautre dialecte en
commun. Le développement de la scolarisation et =-en ville- les contacts

(1) On trouve de rarissimes exceptions de¢ jeunes ne connaissant pas la lan-
gue de leur race. I1 s'agit, soit de jeunes déracinés sans famille, soit de
métis de deux races africaines différentes, soit encore d'un snobisme d'évo-
lués. Tous ceux que nous avons rencontrés étaient d'ailleurs unanimes & dé-
clarer que c'étadt une mauvaise chose et & en éprouver une frustration.
(Voir ci dessous, la suite du chapitre).
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avec les Européens sont cause que son r8le augmente sans doute rapidement. De
fait -mis & part les trés jeunes enfants et un certain nombre de femmes
fgées- 1l n'existe pratiquement personne & Brazzaville qui ne l'entende plus
-ou moins. : :

Afin d'avoir une idée dont -entre les différents choix pos-
sibles~ s'était résolu le probléme de la communication dans le ramsrauable
"melting pot" que constitue Brazzaville, nous avons interrogé 1'échantillon
de déscolarisés sur las langues qu'ils pratiguaient. Tous les interviewés
étant passés par 1'école parlaient le frangais et leur langue de race. Mais
ceux qui se limitent & ces deux langues (tableau XLIX) constituent une ex-
ception & tel point méme qu'on peut se demander si les cas rencontrés ne pro-
venaient pas de déclarations fausses ou incomplétes.

Trois langues constituent sans doute pour les scolarisés de
brousse le schéma normal: la langue de race et une langue véhiculaire & la-
quelle 1'école est venue adjoindre le Frangais. En fait, les conditions de
vie & Brazzeville ont réduit ce groupe au maximum (1/5 seulement de 1'effec-
tif) aux dépens des suivants.

Le groupe le plus important (42 % des effectifs) est celui des
gens parlant quatre langues, c'est & dire, outre leur langue propre et le
Frangais, les deux grandes langues véhiculaires ayant cours dans la ville: le
Lingals et le Monokutuba. Il faudrait sans doute y adjeindre la plupart de
ceux que nous avons rangés dans la catégorie parlant seulement une langue
véhiculaire et un autre langue. En effet, beaucoup sont des gens du nord ayant
déclaré comme quatriéme langue le Kilari, ce qui semble &tre une confusion
avec le Monokutuba effectivement apparenté a cette langue.

On est enfin frappé du fait que le 2eme groupe par l'importance
(pres du 1/4 de 1'effectif) parle 5 langues et davantage. Nous avons vu au
début du chapitre les conséquences de ces habitudes polyglottes sur 1'appren-
tissage du Frangais, telles qutelles étaient constatées par les enseignants.

Certaines différences se manifestent entre les races mais ces
sous groupes représentent une base numérique un peu faible pour en tirer des
conclusions solides. Le nombre de ceux parlant au moins quatre langues (c'est
4 dire au moins les deux langues véhiculaires) est sensiblement égal chez 1les
Balaris et les gens du Haut (70 et 69 %). I1 parait assez sensiblement plus
fort chez les Batékés ou il représente 88 %. Plus des 4/5 de ce dernier groupe
parlent 5 langues et plus. :

Toujours chez les Batékés, outre la langue de race, le Frangais,
le Kikongo et le Lingala, les cinquiémes langues se répartissent de la fagon
suivante: . '

- Kilari ..cooovvne 5
- Mbochi ..........0 3
- Sangho ..........0 1
- Arabe ....... ceene 1

- Btcho seeeeecaneas 1
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EégﬂEAU'XLIX NOMBRE DE LANGUES PARIEES.
2 langues 3_langues 4 langues 2 lan-| 5 et plus ‘Ensemble
langue de ra- id. + 1 langue | gues véhiculaires id.+ 2 lan-
ce et Frangais | véhiculaire id.+ 1 langue véhi-| gues véhicu-
culaire et une au- ; laires 1 ou
tre langue plusieurs
autres langu$s
I - i 1' g ‘ -
% | % B % % %
G=ns du ’ ?
Bew Congo 1 4 T 26 2] 44 L 1| 4, 6, 22 271 100
' ' | 13548k
- —d i | -
P y
Batékés - ’ - 3 12 Jol38 . 20 8, | 111 42 261 100
' . o 121?46% IR P .
Gene du 1 | 4 7 1 27 All42 0 5:19, 2 8 26| 100
Ht Congo X ' l6$gI%J
‘ ’z co ;
Ensemble 2 3 17 \ 21 - |,33,42 ; 8!10 19 © 24 791 100
i i
] ;

Le Kilari est le plus représenté, ce qui est normal du fait de
1'état de symbiose dans leguel les Batékés du bas vivent avec les Laris. On
peut en dire de méme pour le Mbochi i propos de ceux du Plateau (rappelons
que les Batékés de 1'Alima sont exclus de ce groupe et rattachés aux Mbochis).
Les trois autres langues, enfin, représentent sans doute des exceptions.

2) Monokutuba et Lingals.-

I} est intéressant de comparer la place respective des deux
langues véhiculaires qui ont normalement cours & Brazzaville & 1l'intérieur
de grands groupes de races qui y vivent.

Le Lingala est normalement la langue des gens du Haut, le Ki-
kongo celle des gens du Bas. Les Batékés, du fait de leur situation mitoyen-
ne avec les deux groupes devraient normalement se trouver partagds entre
les deux. Du fait que 1l'on peut estimer que tous les gens du Haut parlent
le Lingsla et tous ceux du Bas le Kikongo, il n'est pas nécessaire de dé-
nombrer dans 1'échantillon 1l'ensemble des gens parlant chacune de ces langues.
I1 est intéressant, par contre, de comparer la proportion de gens du Bas
ayant appris le Lingala et réciproquement celle de gens du Haut ayant assi-
milé le Kikongo: :

- Gdns du Haut parlant le Kikongo: 12 sur 26, soit 41 % (dont trois décivent
le parler un peu et un en faire sa langue principale).
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. =~ _Gens du Bas parlant le Lingala; 17 sur 27 soit 63 % (dont 4 déclarent le
parler un peu et 2 en faire leur langue principale’).

Chez les Batékés, sur 26 interviewés, on compte 20 sujets par-
lant les deux langues, 5 n*en parlant qu'une et un seul qui a déclaré n'en
connaitre aucune, réponse que l'on peut tenir pour suspecte. Les deux langues
véhiculaires se trouvent donc pratiquement & égalité dans le groupe interrogé
avec un léger avantage en faveur du Lingala. .

- Lingala: parlé par 23 sujets dont 2 un peu et 6 qui en font leur langue
principale. '

- Kikongo: parlé par 22 sujets dont 2 un peu seulement et 3 qui en font leur
langue principale.

La situation géographiquecment intermédiaire des Batékés entre
le Haut-Congo et le Bas a donc développé chez eux plus que dans aucun autre
groupe la tendance & apprendre les deux langues véhiculaires.

Dans l'ensemble, il parait que 1l'on puisse déceler un dynamisme
un peu plus grand du Lingala par rapport au Monokutuba. Nous ne possédons pas
les éléments sociologiques et linguistiques nécessaires pour décider si cette
tendance est générale ou si elle est causée par des particularités différen-
tes des groupes ethniques du Haut et du Bas. Un fait parait toutefois impor-
tant: le Lingala est parlé également au Congo belge avec lequel les Brazza-
villois ont des contacts étroits et fréquents. Le Kikongo y est au contraire
pratiquement inconnu sinon des émigrés de la rive frangaise.

3) Le type de langue le plus frégquemment parlé-

Le tableau L classe les interviewés -par groupe de races-
suivant le type de langue le plus parlé: langue.de race, langues véhiculaires,
autre langue africaine (que celle de la race), Frangais enfin. Dans 1l'ensem~
ble, c'est la languwe de la race qui demeure la plus parlée (7 cas sur 10).
Cette proportion varie cependant de fagon assez notable avec les groupes.

La proportion la plus forte (81 %) se rencontre chez les gens du Bas. Elle
baisse ensuite notablement chez les Batékés (65 %) et surtout pour les races
du Nord-Congo (54 %). Nous ne connaissons pas la composition familiale de
‘ces différents groupes. On peut toutefois supposer que’ le fait de parler la
langue de race est 1lié & celui de se trouver ici non seulement entre gens

des mémes races mais entre gens vivant ensemble (1). Ce sont en fait les po-
pulations originaires des régions les plus proches qui ont le mieux conser-
vé 1l'usage de leur langue originelle. Ce fait suggére 1'hypothése que la con-
dition de cette conservation est la possibilité, & la fois de vivre en famil-
le et de pouvoir garder le contact avec les parents du village. Ce sont évi-

(1) La. proportion de ces trois groupes dans la population totale de Brazza-
.ville est la suivante: gens du Bas: 44 %; Batékés: 21 %;,gens du Nord: 25%.
Dans tous les cas, les masses de races apparentées sont numériquement suffi-
samment importantes pour créer un milieu linguistique: ce n'est donc pas
-pour reprendre la terminologie de Durkheim~ dans le "volume" des groupes
mais dans Ya "densité" des liens sociaux qui y existent qu'il faut sans
doute chercher la cause de cette inégale ' persistance de la langue de race.




- 122 bis -

demment les gens venus des régions les plus proches, Congoleis et Batékds,
qui sont les mieux placés & ce point de vue.

TABLEAU L

LANGUE LA PLUS UTILISEE.
Langue de | Langues véhiculaires | Autre langue Frangais | Ensemble
la race Kikongo Lingala africaine
Gens du
Bas-Congo 22 1 3 0 1 27
Batékés 17 1 6 2 - 26
Gens du . :
Haut-Congo 15 1 9 - 1 26
Ensemble 54 3 18 2 2 79
% 68 4 22 3 3 100

Coette hypothése est corroborée par le r8le croissant des lan-
gues véhiculaires. Il apparait que les gens qui abandonnent leur langue le
font non au profit d'une autre langue de race (3 cas seulement) ou du Francgais
(2 cas) mais des langues véhiculaires. Plus du quart de 1'échantillon utilise
comme plangue principale le Kikongo ou le Lingala. La nette prééminence du
Lingala sur le Kikongo (22 % contre 4%) confirme 1'hypothése d'un dynami sme
plus grand du Lingala puisque cette dernidre langue 1'emporte méme chez les
gens du Bas dont la langue véhiculaire normale serait le Kikongo. I1 apparait
surtout que les gens du Nord et les Batékés n'abandonnent leur langue mater-
nelle que pour la langue véhiculaire de leur région d'origine. Le développe-
ment du Lingala comme langue principale est conforme au regroupement -parti-
. culiérement sensible sur le plan politique- des races du Nord et des Batékés
deans une entité des gens du Haut opposés aux Balaris et aux gens du Bas.

La persistance de micro-nationalismes apparait dans le nombre
‘infime de gens ayant abandonné leur langue, non pour une langue véhiculaire,
mais pour celle d'une autre race. Les deux seuls cas rencontrés sont intéres~

DY

sants & étudier en tant qu'exception.

- A, est un jeune Batéké qui n'a pas dépassé le CP2. Originaire du Kinkala,
il eppartient a un petit groupe de Batékés noyéds au milieu d'une population
Lari. I1 parle un peu le Kitéké mais ne le comprend pas. Sa langue habituel-
le est 1le Lari. ' '

- B. est originaire de la mfme région. De plus, il est "métis" d'un pére
Batéké et d'une mére Balali. I1 se déclare au cours de 1l'interview comme
appartenant tantdt & un groupe tantdt & 1'autre. I1 ignore le Kitéké et sa
langue normale est le Kilari.




- 1235 -

I1 s'agit donc dans les deux cas de membres d'une toute petite
minorité Batéké noyée parmi des populations Lari avec lesquelles elle vit en
symbiose étroite puisque méme des mariages interraciaux se produisent. L'
abandon de la langue apparait donc comme un signe de 1'absorption de cette
petite communautéd par la population dominante.

Tout aussi rarcs sont les cas d'interviewéds déclarant le Fran-
¢ais cormme langue principale:

- C. est un Bacongo titulaire du CEP et ayant fait une année A 1'école pro-

" fessionnelle qu'il n'a abandonnée que parce que l'oncle qui le "soutenait"
est tombé en ch8mage. Bon éléve, il est toujours hébergé par l'oncle -qui

est illettré- mais il passe tout son temps avec des amis "lettrés" comme
lui avec lesquels il parle constamment Frangais.

- D., M'bochi, a $té & 1'école jusqu'au CEP auquel il a échoué. Il parait
particuliérement doué pour les langues et trouve le Monokutuba "encore un
peu difficile" parce qu'il n'est ici que depuis deux ans. Bon éldve, il
parle le Frangais couramment et se déclare content de le parler.

Ces deux cas sont donc & la fois des é1éments bien doués et
ayant atteint un niveau scolaire suffisant.

Ces exceptions nous amdnent & examiner la question de 1'usage
du Francais tel qu'il se pratique effectivement chez les Africains.

4) L'usage du Francais-

Nous avons déji vu les difficultés rencontrdes par les maitres
4 tous lePniveaux en raison de la médiocre connaissance du Frangais de la
.plupart des éléves. Nous avons questionner les déscolarisés sur les conditions
dans lesquelles ils avaient appris le Frangais et ils le pratiquaient et sur
leur opinion relativement & cette langue.

La premiére question posée était: est-ce que vous saviez par-
ler le Francais avant d'aller & 1'école? L'unanimité a été telle qu'il est
imutile de faire un dépouillement spécial. A deux ou trois exceptions prés
provenant de gargons qui en.avaient acquis quelques rudiments avec le frére
ou le pere, tous ont déclaré ne pas connaitre un mot de Frangais & leur en-~
trée & 1'école. I1 faut préciser qu'aujourd'hui, avec le développement ra-
pide de la scolarité au cours des derniéres années, la situation a quel-
que peu changé. Mais il ne faut pas oublier que les garcons interrogés ici
sont des déscolarisés entrés généralement & 1'école entre les amndes 40 et
50.

On demandait ensuite si le Frangais était facile ou difficile
& apprendre. I1 s'agissait en fait surtout d'une question destinée & faire
réfléchir 1'interviewé sur le probléme du Francais car les critéres étaient
forcément trés vagues. Voici toutefois & titre d'indication les rdésultats
obtenus qui sont curieusement équilibrés:

= Facile eeveneiecnnaneennens e eeeaaean Ceeerenes. 20
- Assez Aifficile veee.eercecrenarnonncacsnaonane .-s 20
- Difficile siiiniecennenn ctestsececaconaace ceceaens 21

Pas de réponse ou réponse inexploitable e..e..... O

sur 61 réponses



- 124 -

Les durées indiquées pour commencer i comprendre cette langue
varient de 6 mois & 2 ans. Ces variations Ixzmmyremtrexzel : 0 b
sont évidemment dues autant aux indgales facilités d'a381m11at10n des 1nter-
viewés qu'a l'incertitude dans la fagon de déterminer le moment oll on commence
4 "ge débrouiller".

L'assimilation du Frangais pour des gens naturellement polyglottes
ne paraissant pas une difficulté insurmontal e, il était intéressant de se
faire une idée de la fagon dont les scolarisés tienment & cette langue ou si,
au contraire, ils jugent superflu 1‘effort nécessaire pour 1l'acquérir. Dans
.ce but, la question suivante a été posée: "est-ce gqu'il vaut nieux faire 1!
école en Prangais ou en langue africaine?"

Les résultats sont hors de discussion:

- En Frangéis ttescersiaracanans 66
- En langue africaine ..coevioae 1.
- Pas de réponse ....... N
sur 67 réponses.

La question donnait souvént lieu & des réactions d'étonnement
ou de crainte. Dans ce dernier cas, les gens semblaient croire qu'on voulait
supprimer l'enseignement en PFrangais. I1 fallait alors leur expliquer que
clest leur avis qu'on leur demandait mais que la question n'était pas liée a
aucun projet. I1 faut mentionner que 8 interviewés ont spontanément cité pour
le critiquer 1'exemple du Congo belge ol, jusqu'ad ces derniéres années, 1'en-
seignement se faisait en Lingala. Les motifs de preferer le Francais sont
assez intéressants:

- C'est utile ou c'est bien (sans autre commentaire) veeeeeesee. 5
- Pour travailler aveC 1eS BUTODEEND eveverececcvaccccnccssnnsse 3
~ Pour apprendre des choses nouvellesS ...cececervecceeas S
- En langue africaine, ce n'est pas la peine, puisquion la

comait déja .i.eiiniirinannnan Ceseeennnan veeee 3

En général, le désir de connaitre le Frangais est 1ié & des
préoccupations pratiques. Celles-ci sont parfois énoncées avec une grande
conviction: "Comment tu veux travailler si tu ne veux pas parler avec le Blanc?¥®
Travailler est dans ces cas-la évidemment synonyme de travailler chez les Fu~
ropéens. Un petit ncmbre expriment, dans la forme du moins, une curiosité
plus désintéressde. Quelques—uns, enfin, ont répondu avec le sentiment 4'énoms
cer une vérité d'une logique indiscutable que ce n'était pas la peine d'aller
& 1'école pour apprendre les langues africaines qu'ils connaissaient déja.

I1 est en tous cas hors de doute que les thémes relatifs & une langue natio-
nale -qui ont fait leur apparition dans d‘autres régions ou~ ici mdme- au
niveau des étudiants de 1l'enseignement supérieur (et peut-etre par contact
chez certains éléves de 1l'enseignement secondaire) ne sont pas encore soup-
connés dans cet échantillon ne dépassant pas 1le certificat d'études. Il y

a 14 une indication précieuse concernant le niveau d'émergence de certains
thémes en fonction du degré d'instruction.

Si le désir dtapprendre le Frangais & 1'école n'est pas douteux
plusieurs des interviewds ont manifesté le désir qu'au début du moins les
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explicgtions du Frangais se fassent en langue africaine. &n fait, un nombre
assez considérable ont précisé que, dans les petites classes, les moniteurs
avaient recours_é ce moyen pour faciliter la compréhension de la langue nouvelle.
Celd rejoint spontandment le point de vue défendu par les enseignants (l) qui
voudraient que 1'enseignement du Frangais se fasse au début comme celui d'une
langue étrangére et non en supposant que les jeunes Africains ont déja & 1'en-
trée &4 1'école un acquis qu'en réalité ils ne possédent pas.

Sorti de 1'école, les occasions de parler le Francais sont rares.
I1 faut se rendre compte que =~sauf pour ceux qui se livrent & certains des
petits commerces que nous avons décrits plus haut, les chdmeurs n'ont que des
contacts extrémement rares avec les Européens. Questionnés sur les circons-
tances dans lesquelles ils parlaient Francais, presque tous ceux qui ont ré-
pondu ont déclaré qu'ils parlaient "entre amis", certains précisant "entre
amis lettrés". Dans certains cas, un frére ainé, un oncle ou un pére déja
passé par 1'école obligeait les enfants & s'exprimer en Frangais. Toutefois,
dans les rapports & l'intéricur de ls famille et particuliérement avec les
femmes (seuf dans certains cas trés rares avec les plus jeunes quand elles
sont passées par 1'école) c'est ménéralement la langue de la race qui est
utilisée. C'est ce fait qui explique sans doute sa prédcminance persistante
comme langue principale.

La connaissance du Frangais est considérée, nous 1l'avons vu,
comme un élément pratique de formation. Elle est la marque aussi d'un degré
d'instruction distinguant de la '"sauvagerie". Par exemple, lorsque des gargons
parlent en Frangais devant d!autres qui ne le connaissent pas, ceux-ci mani-
festent leur mécontentement en s'en allant: la raison qutils donnent est qu!
on peut "parler sur eux" sans qu'ils puissent comprendre. Toutefois, il ne
nous est pas apparu qu'au niveau des chdmeurs tout au moins, on puisse parler
d'une caste de scolarisés., Bien que 1'étude des groupes de camarades reléve
davantage de 1l'enquéte psychologique, les questionnés ont répondu que parmi
leurs camarades, il y avait indifféremment des déscolarisés et des illettrés
et qu'on ne faisait aucune différence enire eux. Celd n'excluant pas que
pour certains, on se retrouvait plus volontiers entre amis de 1'école avec
le but défini de parler Frangais et de conserver son acquis scolaire.

5) L'attachement & i'instruction-

Les déscolarisés ont été interrogds sur la question de savoir
s'ils étaient contents ou non d'aller & 1'école. Les réponses ne méritent
pas un dépouillement spécial car les réporse= on® é-8 vpositives & 1'unanimité.
Certains avouaient qu'il n'en était pas de méme & 1iépoque ou ils y allaient
mais ils exprimaient alors leur regret diavoir été "trop bandits" et de n’
avoir pas su prendre la chance gui leur étai’ offerte. Cette unanimité pouvait
n'avoir pas grande signification ¢t &tre szeulerent en paroles si elle n'était
confirmée par les faits. On ne peut par exeuvle certes pas dire que 1l'augmen-
tation du taux des scolarisés soit la conséquence d‘une contrainte exercée
par 1'Administration. la fagon dont beavcoup de chimeurs s'appliquent &
conserver leur savoir scolaire est également révélair"re du prix attaché a
1'instruction. C'est un cas extrémemert fréquent ove celui de jeunes se réu-
nissant tantdt chez 1'un tantdt chez 1l'autre pour faire des problemes et des

(1) Voir ci-dessus p.107.
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dictées. Cesexercices sont corrigées par un parent ou un ami qui a poussé ses
études plus loin que les autres. Reaucoup de jeunes continuent aussi avec
des fortunes diverses & préparer le certificat d'4tudes ou divers concours.
Certains s'efforcent de suivre 1les cours du soir ou des cours par corres-
pondance s'ils peuvent avoir de quoi les payer. Ceux ayant un ami qui posséde
une machine & écrire s'arrangent avec lui pour acquérir quelques notions de
dactylographie. "

L'attitude face & 1'école semble, surtout en brousse, avoir
également subi une évolution profonde depuis la dernidre guerre. Si, autre-
fois, dans les villages les vieux étaient hostiles ou plutdt méfiants vis &
vis de 1'école et s'ils regrettaient que les jeunes ne restent plus & la clé-
ture pour les aider, il apparait que les opinions ont bien changé. Flles ont
changé précisément dans la mesure ou la mise & 1'école est 1'introduction
indispensable & la filiére vie en ville-travail salarié. D'ailleurs, méme
si certains parents agés demeurent hostiles ou méfiants, il se trouve géné-
ralement un oncle ou un grand frére plus évolué qui insiste pour faire aller
1l'enfant & 1'école. Quelquefois, celui-ci "de son propre vouloir" décide de
la fréquenter.

La situation pour les filles est un peu différente. On tient
d'une fagon générale & ce qu'elles restent aider les femmes adultes dans leurs
mzltiples travaux de cuisine, de culture, de balayage. Beaucoup de filles
elles-mémes ne -désirent pas particuliérement frdquenter 1'école. La sujétion
dans laquelle elles sont tenucs & beaucoup d'égard vis & vis des hommes fait
que beaucoup ne se sentent pas mlres pour l'instruction. Leur manque fréquent
d'effort scolaire que les enseignants s'accordent & signaler pourrait sans
doute s'expliquer de cette fagon. Beaucoup de filles fréquentant 1'écale
jusqu'a 16 ou 17 ans, voient en outre retarder 1'époque de leur mariage- De
plus, on observe chez beaucoup de gargons, passés ou non par 1l'école, une
attitude curieuse vis a vis des filles scolarisées. Ils se plaignent qu'elles
sont ‘moing"obéissantes" que les autres, moins disposées en tous cas & subir
1'état de soumission qui est traditionnel dans la vie des ménages. Ce que
1'on pourrait appeler le "complexe d'Arnolphe" est vivace chez les Africains.
11 est exact que les fillettes passées par l'école y prennent un certain sen~
timent 4'égalité vis & vis des hommes et déclarent volontiers ne plus &tre
disposées A accepter des pratiques qu'elles considérent désormais comme humi-
liantes.

6) Les Parents et 1'Fcole-.

Si les maltres sont unanimes & se plaindre du manque de contacts
qu'ils ont avec les parents d'éldves (1), il faut en accuser plus une certaine
timidité née du sentiment de leur ignorance qu'un manque d'intérét. Juestion-
nés sur le point de savoir si les parents les aidaient dans leur travail ou,
au moins, surveillaient leurs études, 54 interviewés sur 67 ont répondu po-
sitivement. La presque totalité des parents étant illettrés, la surveillance
demeure toutefois assez théorique: les parents s'inquiétent de savoir dans
quelle classe est 1'enfant et s'il a réussi ou non & son certificat d'études.
Cependant, de plus en plus, il se trouve 1& encore un cousin ou un grand freé-
re lui-mBme passé par 1'école qui surveille les cahiers et les notes. I1 pa=-

(1) Voir ci-dessus p. 109
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rait méme certain que, lorsqu'ils ont les moyens d'€tre informés, les parents
se montrent facilement sévéres avec les enfants. Les récompenses sont rares
mais les punitions & la suite de mauvaises notes trés fréquemment mentionnées:
la punition~type est la privation de nourriture.

I1 est une circonstance particuliére ol les parents se manifes-
tent un peu plus & 1'école: c'est quand 1l'enfant est renvoyé. Plusieurs en-
seignants ont déclaré ne les voir qu'ad cette occasion. Interrogés sur ce
qu'tavaient fait les parents (ou le tuteur qui en tenait lieu) lorsqu'ils
avaient été renvoyés de 1'école, 55 déscolarisés ont répondu. Les réponses
se répartissent de la fagon suivante: :

- Ont fait une demande auprés du maitre ou essayé dc mettre 1'enfant

dans une autre €Cole v..iviieeeaieienn Ceeesosane ereeen T £
- Ont accepté la mesurc sans rien faire ......... ..............,......38
55

M&me dans cettc circonstance, la passivité des parents demeure
grande. En fait, il n'y a pas que la passivité car plusieurs de ceux qui ont
déclaré que les parents n'ont rien fait ont précisé qu'ils étaient ennuyés
mais qu'ils savaient qu'il n'y avait rien & faire ‘puisque 1l'enfant avait dé-
passé la limite d'8ge. Un certain nombre de parents, toutefois, contre tout
espoir, se sont présentés dans d'autres établissements pour essayer d'y fai-
re reprendre leur enfant.

CONCLUSION

Depuis la fin de la guerre, le nombre d'éléves de 1l'enseigne-
ment primaire a augmenté de fagon considérable. Il a presque triplé & Braz-
zaville au cours des cing derniéres années. Cet accroissement est imputable
4 plusieurs causes d'importance variable:

gonflement des classes scolarisables (cf. chap. I);
accroissement des locaux scolaires;
anélioration de la fréquentation scclaire, surtout chez les filles.

_ Dans ce domaine, l'enseignement privé marque une avance consi-
dérable qui tend encore & s'accentuer: actuellement, 64 % des enfants, soit
presque les 2/3, fréquentent des établissement non-officiels.

Le nombre de cerlifiés, apres avoir augmenté de facon considé-
rable jusqu'en 1952, parait stabilisé depuis cette date. Si 1l'on ajoute aux
certifiés ce qu'on appelle les déscolarisés, c'est & dire les enfants ren-
voyés de 1'école & ldlimite d'Age, on arrive, seulement pour Brazzaville, &
des "générations" de 300 & 350 enfants composées sans doute pour . 2ms
2/3 ou les 3/4 da gar¢ons. En ce qu'il s‘agit des gargons, tous ces jeunes
sortis de 1'école sont autant de nouveaux sans~travail qui viennent grossir
chaque année le nombre des chdmeurs.

L'enseignement au deld du C.E.P. a augmenté d'une fagon propor-
tionnellement plus importante que le primaire tout en continuant & rester
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dans 1'ensemble relativcment peu développé surout en ce qui concerne les
filles. Le nombre de regus aux examens du BE—BEPC est passé & Poto-Poto de
1 3 6 et celui des bacheliers de 1 & 7 de 1951 & 19%56.

Les enseignantssont en général d'accord pour signaler les ef-
forts et les lacunes de leurs él&ves. Assez amorphes dans les petites classes,
ils acquierent avec 1'Age, surtout dans le secondaire, la volonté de travail-
ler et 1'application. Mais, prisonniers de méthodes de travail faisant plus
appel & la mémoire qu'd la réflexion, et génés par une connaissance rarement
suffisante du Frangais, ils réussissent beaucoup mieux dans les langues que
dans les sciences ou le calcul, & 1'exception toutefois des exercices de
version ou de rédaction faisant appel & une plus grande richesse de vocabu-
laire. Les maltres préconisent un certain nombre de remédes qui devraient
améliorer cet état de choses:

- Utilisation d'instituteurs connaissant bien le Francais de préférence
aux simples moniteurs .

- Augmen®ation des heures consacrées au Frangais.

- Adoption pour 1'étude du Frangais, du moins au début, de méthodes voisi-
nes de celles adoptées pour les langues étrangéres: études
de vocabulaire, cours de civilisation, etc...

Parallélement & cet élargissement de 1l'horizon scolaire des
élédves, il paraitrait opportun de donner aux enseignants européens une con=
naissance des milieux africains dans lesquels va leur enseignement et que
certains déclarent eux-mémes leur manquer. Ce serait sans doute la fagon la
plus efficace d'augmenter leur action pédagogique car il ne faut guére espé-
rer améliorer la collaboration avec les parents d'éleves qui sont pour la
plupart encore illettrés. .

Les interrogatoires de déscolarisés nous renseignent sur la
fagon dont les petits Africains effectuent leur scolarité et sur les pro-
ble u'ils rencontrent. L'Age moyen d'entrée & 1'éconle tend 3 s'abaisser,
aussil en ville qu'en brousse, ce qui est la condition primordiale de bonnes
études. Environ le tiers des déscolarisés interrogés ont quitté 1'école,
leur cycle d'études achevé. Une proportion un peu pius forte a atteint la
limite d'Age sans &tre arrivé jusque 1la, la moitié de ces derniers sans
avoir dépassé le CE2. Les maltres étant -surtout, semble-t-il, dans l'ensei-
gnement public- largement tolérants pour les sujets intéressants, il ne sem~
ble pas qu'un recul de la limite d'4ge améliorerait de fagon sensible la si-~
tuation de ces déscolarisés. Il apparait plus certain qu'ils prendraient la
place de plus jeunes et les priveraicnt des moyens d'effectuer une scolarité
normale. Il semble que ce soit piutdt par un effort -qui doit d'ailleurs
surtout venir des parents— s pour envoyer les enfants & 1'école dés 1l'Age
1égal atteint, que 1'on peut améliorer les résultats de la scolarisation.
L'étude de la corrélation entre 1'fge d'entrée et le niveau scolaire atteint
ne laisse aucun doute & ce sujet. Des récits que nous ont fait certains dés-
colarisés venus des villages, il ressort qu'en brousse une telle amélioration
ne peut 8tre rendue possible qu'en ouvrant des locaux scolaires en nombre
suffisant et surtout en les disséminant de fagon convenable afin d'éviter
aux jeunes enfants de trop longs déplacements.

Questionnés sur leur réussite dans les différentes matidres
enséignées & 1'école, les déscolarisés font des réponses plutdt optimistes
ou les Jjugements favorables l'emportent assez largement sur les autres.



- 129 -

Les exercices faisant abpel 3 des notions familiéres plus concréetes sont en
général mieux réussis que ceux tels que la grammaire utilisant un matériel
plus abstrait et surtout que les exercices de synthése: problémes, rédactions,
etc... I1 est intéressant de voir que les jugements du sous-groupe le plus
scolarisé sont & la fois mieux placés, mieux répartis et plus finement nu-
ancés. Ils indiquent un échantillon ol le niveau scolaire supérieur va de
pair avec un jugement plus mir.

Le probléme de l'instruction nous a conduit a celui de la com-
munication et des moyens de se faire comprendre dans une population aussi
hétérogéne au point de vue linguistique. La solution apportée & la multipli-
cité des idiomes est le polyglottisme. La majorité de 1l'échantillon parle
-quatre langues, soit: leur langue de race, le Francais et les deux langues
véhiculaires ayant cours & Brazzaville. Viennent ensuite dans 1'ordre ceux
qui parlent cing langues, puis derrieére, ceux qui n'en parlent que trois.

Des. deux langues véhiculaires utilisées & Brazzaville et qui
constituent ll'instrument de communication les plus efficaces, le Lingals,
langue des gens du Haut, parait prendre un avantage assez net sur le Mqonoku-
tuba réservé normalement aux races du Bas. Le Lingala prend en particulier
assez souvent le rdle de langue principale aux dépens des langues de race.
I1 est probable que ce soit son caractére plus "organisé" que celui du Mono-
kutuba et surtout le fait gu'il est largement utilisé au Congo belge qui lui
donne cette supériorité. Le Francais qui n'est pratiquement jamais utilisé
en famille -surtout & cause des femmes- n'est gudre parlé qu'entre cama-
rades "lettrés" ou dans les contacts avec les Buropéens, ce qui, pour les
chdmeurs se réduit généralement & fort peu de chose.

En ce qui concerne le Francgais, les difficultés exprimées par
les anciens éléves en ce qui concerne son apprentissage, surtout au début,
rejoignent les préoccupations des maitres qui désireraient en voir intensi-
fier l'enseignement, Sur ce point 1'emploi, surtout dans les classes de dé-
‘but, de maitres africains capables de se faire comprendre en passant par les
langues véhiculaireset surtout de trouver un langage compréhensible aux pe-
tits Africains, parait une formule excellente. A condition toutefois, comme
1'ont fait remarquer les enseignants, qu 'ils aient une connaissance suffi-
sante du Francais, condition qui ne parait vraiment remplie qu'd partir du
niveau d'instituteur. S

En tous cas, les interviewés se sont montrés unanimes & désirer
apprendre le Frangais & 1'éccle. Ils sont attachés & leur acquis scolaire
et nombre dfentre eux se réunissent réguliérement pour parler cette langue
et faire des exercices et des problémes. Méme si les efforts ne sont pas
toujours & la mesure des ambitions -et les circonstances environnantes y
sont certainement pour beaucoup~ il y a chez eux une soif d'apprendre qui
ne saurait &tre mise en doute. Et celle-ci est d'autant plus méritoire que
ni la pauvreté, ni le manque d'instruction d'un milieu généralement illettrd,
ne peuvent créer des conditions bien favorables re travail. La bonne volonté
des parents, toutefois, et leur désir de faire acquérir de 1'instruction a
leurs enfants, paraissent hors de doute, aussi bien chez les citadins que,
maintenant, chez les ruraux. Cette bonne volonté est malheurecusement peu
efficace, faute sans doute de savoir comment s'appliguer et elle se limite
le plus souvent & permettre aux enfants de fréquenter 1'école.

Dans cet attachement & 1'école et & 1'instruction, il entre
certainement, chez les enfants comme chez les parents, une bonna part de
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préoccupations pratiques a c6té d'intentions plus désintéressées: acquisiti-
on de prestige, désir de promotion sociale et méme, pour les meilleurs su-
jets, curiosité intellectuelle tout court. Mais, bien que cela n'ait é&té
explicitement exprimé dans aucune réponse, il semble que ce soit surtout
1'espoir tenace de venir en ville et d'y trouver un emploi de type européen
qui sous-tende toutes les manifestations de cet attachement & 1'instruction.
Phénoméne d'ailleurs & double sens car c'est sans doute en propageant par
1'école la connaissance de modes de vie et de pensée dont la réussite maté-
rielle semble attecster la supériorité que 1'on crée et développe le désir
d'occidentalisation dans le méme temps que, précisément en dispensant 1'ins-
truction, on fournit aux jeunes les moyens qui leur donnent 1'espoir, en
dépit de la crise, d'y parvenir. Il y a 1& un ensemble de faits dont on ne
peut faire qu'ils se tiennent. Et le fondement méme des problémes humains
nés de la crise semble &tre dans lc fait que, soit en en faisant directe~
ment des salariés, soit par le détour plus long de l'instruction, on mette
"ainsi les jeunes dans 1'engrenage d'wn mode de vie qui les attire mais ol
les circonstances ne leur permettent pas, malheureusement de se créer des
moyens d'existence normaux.

Nous terminons avec cette deuxieme partie 1'étude des condi-
tions de vie des chémeurs. Nous y avons vu par.quels moyens ceux-ci réus~
sisaient & se maintenir en ville malgré l'abaissement général du niveau de
vie. A travers la chaine des réseaux d'entraide familiaux et par 1'étude de
la scolarisation, nous avons pu nous faire une idée du jeu respectif de la
tradition -dont le ch®mage a renforcé la position- et des forces d'évo-
lution. C'est au carrefour de ces influences et de ces obligations que se
forment la mentalité, les aspirations et les refus des chdmeurs. L'analyse
de ces é1éments d'opinion relative aux problémes de leur rdemploi fera 1!
objet de la troisitme partie..On ne pouvait 1'aborder sans s'@tre péndtré
auparavant de l'ambiance dans laquelle les réponses aux interviews ont été
faites. Le manque de nuances de cas réponses et parfois leur inadaptation
apparente demandent, en effet, & &tre interprétés (1) I1s cachent parfois
les tendances ou les asplratlons réelles, volontairement cachées ou simple-
ment mal explicitées par le sujet lui-mBme. I1 était nécessaire, pour essayer
de remonter jusqu'a ces derniéres, de replacer les interviewés dans les
conditions concretes de leur existence quotidienne.

(1) Les déscolarisés décrivent les conditions de la vie scolaire au cours
des années passées. Une trés large évolution, dans le sens de 1l'améliorationm,
s'est opérée depuis, en particulier par la multiplication des écoles en
brousse et par .le remplacement dans l'enseignement officiel, & mesure des
possibilités, des anciens moniteurs par des instituteurs.
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TROISIEME PARTIE

Les Possibilités d'Utilisation des Ch8meurs

-Cette troisiéme partie est plus essentiellement pratique que les
précédentes: elle est consacréé & un probléme concret, celui des possibili-
tés de réemploi des chdmeurs. Dans une enquéte sur le chdmage une telle étu~
de ne peut &tre qu'abordée. Elle permet toutefois d'ébaucher une méthode de
travail et d'indiquer les résultats que 1l'on peut en attendre.

les informations exploitées dans cette partie provierment de deux
catégories de sources: un échantillon général, interrogé sur un questionnaire
réduit destiné a fournir unebase statistique suffisante pour évaluer et ca-
ractériser les différents groupes: des séries plus restreintes de question-
naires en profondeur pour l'analyse et la critique des tendances décelées
dans 1'échantillon général.

I1 est nécessaire avant tout de préciser la portée que 1'on peut
ettribuer aux informations exploitées ici. C'est une chose de répondre a un
enquéteur que 1l'on accepterait & la rigueur d'étre magon ou manoeuvre ou de
partir travailler au Gabon. C'en est une autre -bien différente- que de gi=~
gner effectivement un contrat de magon pour Port-Gentil. Dans ce cas, bien
d'autres éléments entrent en jeu: 1l'action de la famille, celles des rumeurs
provenant des gens déja allés la-bas,le fait aussi du changement de situation
qui sépare la simple expression d'un voeu plus ou moins chargé de significa-
tions d'une prise de décision suivie d'effets immédiats. Tous ces éléments
nouveaux peuvent transformer sans doute le sens de bien des réponses. La
valeur prédictive des résultats donnés iei se trouve donc affectée d'une mar-
ge d'incertitude dont on ne peut apprécier actuellement 1'étendue. Seule,
une analyse corrélative des choix exprimés par les différents groupes et de
leurs attitudes en présence de situations concrétes permettmit de mieux cer-
ner les problémes et de réduire la marge d'incertitude.

Ces réserves faites, les résultats obtenus ici ne sont pas dénués
d'intérét une fois définie leur marge de validité. Un"choix librement expri-
mé devant un enquéteur peut certes &tre délibérément menteur ou fait "au
hasard" mais 1l'enquéteur n'est pas complétement démuni. Le mensonge a des
chances de se signaler par son caractére aberrant dans une série suffisam~
ment étendue ou par la non-coIncidence de réponses recoupées. Il n'y a 4!
ailleurs guére de raisons de mentir dans une enquéte du genre de celle-ci.
Les réponses au hasard sont en principe plus difficiles & déceler. C'est
surtout par la multiplication des questions et 1'évocation de situations
pratiques que 1'on peut amener 1l'interviewé & "s'intéresser" et & ne pas
répondre au hasard. C'est aussi par ce moyen et ypar les recoupements que
1'on peut contrdler le degré de signification des déclarations. Ltunité des
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réponses sur un méme sujet, si les questions le concernant sont convenablement
réparties dans le questiomnaire, peut &tre interprétée comme une présomption
dt'exactitude.

Les ortions théoriques étudides ici expriment les opinions

spontanées des sans-travail dans le cadre de ce que 1l'on pourrait appeler
un champ sociologique immédiat. La ventilation et l'analyse interprétative
de leurs réponses permetitent de distinguer ¢t d'évaluer des groupes et de
définir les courants d'opinion qui caractérisent ce champ sociologique dans
une conjoncture économique et sociale donnée, "situde et datée"(1). On défi-
nit donc les comportements envisagés par des groupes dans une situation don-
née connue. L'étude qui en est faite ici n'est certes qu'un point de départ
mais ce point de départ était nécessaire. I1 représente une premiére struc-

~turation -une simplification- du réel. La modification des opinions,
leurs rapports avec les comportements, les changements dans la composition
des groupes définis, peuvent &tre étudiés par la suite et rattachés aux faits
nouveaux qui ne peuvent manquer d'apparaitre: nouveaux appels de main d'oeu-
vre, action sur 1'opinion d'une propagande, des renseignements donnés par
ceux qui sont déja partis, ete...

o Des enquétes mendes & des périodes choisies devraient faire
apparaitre, & partir d'une situation ainsi définie, certaines constantes d'é-
volution. Des analyses bien menées & partir de ces enquétes suffisamment éta-~
lées dans le temps, devraient avoir une valeur prédictive qu'il serait sans
doute imprudent d'attribuer sans précautions & la présente étude.

Nous étudierons successivement dans cette troisiéme partie, en
une série de courts chapitres, les opinions des chdmeurs sur les différentes
catégories de profession.et sur la possibilité d'accepter des emplois sala-
riés hors de Brazzaville, soit dans le Moyen Congo soit dans d'autres terri-
. toires. Dans 1'hypothese d'une crise persistante de 1'emploi ou d'un retour
du chomage, nous examinerons ensuite les possibilités de revenir & des mé-
tiers non salarles, ruraux ou non: retour pur et simple au village ou solu-
tion du paysannat Enfln, dans un dernjer chapitre, nous essaierons de défi-
nir certains courants généraux d'opinions -relatifs partlculierement aux
relations humaines- et dans lesquels s'insérent les choix particuliers
étudiés dans les autres chapitres: relations entre les races, opinions sur
la crise, ses causes et ses responsables p“osumes, etc...; tels que les ima-
ginent les chdmeurs.

(1) Monnerat Jules : Les faits sociaux ne sont pas des choses .- N.R.F. 19
Nous ne prenons pas cette expression dans le méme sens que Monnerot mais
dans une perspective de dynamique sociale comme définissant pour un groupe
déterminé et & un moment donnd, une situation sociale complexe ol des domi-
nantes peuvent 8&tre définies et des regroupements opérés., Dire que cette
situation est "située et datée" vise simplement & insister sur le fait qu'
elle est appelde & varier dans le temps et dans 1l'espace.
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CHAPITRE VITII

Les chdmeurs et les professions.

La conmnaissance de la composition socio-professionnelle de la
population de sans-travail actuellement disponible & Brazzaville présente
un intérét pragmatique immédiat. Celle des désirs qu'ils expriment en matie-
re de profession permet d'apprécicr le degré de "satisfaction" de ceux qui
possédent déja un métier et d'en inférer quant & leur chances de stabilité
professionnelle, Elle renseigne en outre sur la réceptivité ou les résistan-
ces que 1'on peut s'attendre & rencontrer chez les chdmeurs selon que la
nécessité commandera la formation de certaines catégoriesde spécialistes ou
au contraire qu'il faudra créer de toutes pidces dds débouchés pour tenter
de les réutiliser.

Nous étudierons dans ce chapitre la composition socio-profes-
sionnelle de 1'échantillon étudié et les désirs en matiére de profession.
Le degré de corrélation entre le métier possédé et les choix exprimés nous
permettra de préciser la portée des tendances décelédes. Complétant les
choix spontanés, 1'étude des réponses a une liste fixe de professions,
complétera la liste des métiers librement choisis par celle des métiers
agceptés & la rigueur ou refusés. L'analyse des commentaires fournira quel-
ques éléments concernant les motivations données & ces choix.

A. Les Professions des Chémeurs-

I1 serait intéressant de comparer la composition de 1'échantil-
lon général étudié ici & celle de la population totale des chdmeurs. Malheu-
reusement, la ventilation "théorique" que nous avons faite de cet’e derniére
au chapitre II est trop incertaine pour en tirer des conclusions valables.

On doit estimer toutefois que la prédominance des jeunes jusqu'a 25 ans et
des scolarisés parmi les interviewés fait que les deux sous-groupes des sous-
scolarisés et des scolarisés & partir du CM1 ont des chances d'&tre plus re-
présentatifs de leur catdégorie que celui des adultes et illettrés. De toutes
fagons, si la représentativité des sous-échantillons -et surtout du dernier-
n'est sans doute pas suffisante pour conclure des proportions deg différentes
professions rencontrées ici 4 celle de l'enscmble des chBmeurs, elle 1'est
certainement pour définir des types suivant les tendances exprimées.

Nous donnons d'abord, & titre d'échantillon, la ventilation
détaillée des professions de 1'échantillon (tableau LI).

La classification des métiers déclarés ne tient pas compte du
degré de spécialisation. Celd explique partiellement la faible proportion
apparente de non-spécialisés, les aides-magons, boys-chauffeurs ou apprentis-
mécankciens, par exemple, ayant été classés non avec les manoeuvres mais
avec la catégorie du métier qu'ils apprenaient. Le degré de qualification
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TABLEAU LI PROFESSIONS DES SANS~-TRAVAIL.
Adultes | Sous-scola- | Scolarisés Enserible
et risés a4 partir
Illettrés | jusqu'eu du CM1
CE2
Non Spécialisésg Manoeuvres
Sentinelles 7 4 2 13
Plantons,
etc...
Ouvriers du Magons 16 4 - 20
Bitiment Ferrailleurs) 12 _ 12
Charpentiers) -
Autres spéci-~ :
alistes. _ 6 2 2 10 _J
Ensemble 34 2 42
Ouvriers 4! Mécaniciens ) E
Atelier Monteurs g 7 L 20 58 i
ou Chauffeurs i
d'Industrie Machinistes ) 10 8 1 19
Autres spé-
cialités - 2 12 14
Ensemble 17 21 33 71
Métiers a Menuisiers 8 4 6 18 )
caractére Tailleurs 2 10 8 20
artisanal Autges caté- 2 1 6 9
gories
Ensemble | 12 15 20 47
Personnel Boys, Blan-
domestique chisseurs 12 7 4 25
Métiers sé- Vendeurs ) 4 _ 8
dentaires Commergants )
et Dactylos 2 1 25 28
Employés Autres spé- 4 1 9 14
’ cialités
Ensemble % 10 6 . 34 50
[
. - l
Ensemble des ‘ ;
Professions 92 59 9 246 !
!; i = -~
Sans—gfgges— 13 a8 ] 129 240
Ensemble pour 105 157 204 486

1'échantillon
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professiomnelle moyen de 1'échantillon cst donc sfirement inférieur & ce que
laisse supposer le contenu des nomenclatures (1).

La proportion de sans-profession est énorme ~presque la moitié.
Nous avons déjh signalé ce fait et nous n'y reviendrons pas (2). Les profes-

sions les plus représentées sont dens 1ltordre:

Sur 481 sans=travail:

1 - Mécaniciens-dépanneurs, monteurs, etCuev..vse... cenase 38
o =T 2 o cess 28
B = Gens de HAiSON ceeeeeentosnessassssae-oso-nans ceeenese 23
4 - MaGONS sivoecctseensannnco-on henaeae e cereease 20
4o~ TalllEUTS eveeesrsscsaccnocss-sssssasssncesssncssasass 20

6 - Chauffcurs, Machinistes ciiveeeceerenancaoneanansaesss 19

J = MENULSIETS veeeteenenencncnccsnsccacanneoncso -ssneacess 18

Le nivesu d'instruction joue un rdle dominant sur la détermina-
tion de la profession. Le graphigue XI, dans lequel on a laissé & part les
métiers les plus fréquemment rencontrés, met en valeur l'action de ce fac-
teur. Répétons que, s'il faut faire des réserves au sujet de 1'échantillon
des adultes et des illettrés, la composition des deux autres peut &tre tenue
pour représentativc de 1'ensemble des chdmeurs de ces catégories: sous-sco-
lerisés et scolarisés Agés de 25 ans au maxirum.

Chez les adultes et les illettrés, lcs métiers du bAtiment domi-
nent trés ncttement. Viennent ensuite le personnel domestique, les chauffeurs
et les menuisiers. Chez les sous-scolarisés, on trouve également des gens de
maison et des chauffeurs. Mais les méticrs les plus fréquents sont les méca-
niciens et les artisans (tailleurs, tisserands, ctc..., & 1'exclusion de
menuisiers). On trouve par contrc beaucoup moins d'ouvriers du bAtiment. Les
métiers les plus représentés chez les scolarisés & partir du CM1 sont les mé-
caniciens, les métiers spécialisés d'atelier ou d'industrie et surtout les
dactylos qui dominent trés nettement et représentent plus du quart de 1'é-
chantillon(S). Non spéclalisés, ouvriers du bAtiment et chauffeurs, sont
trés rares dans ce groupe. Par contre la proportion de menuisiers et d'ar-
tisans des autres catégories le rapproche beaucoup des sous-scolarisés.

(1) Les chauffeurs avaient été classés jusqu'ici dans ce rapport avec les
Employés. Nous les avons rapprochés cette fois des Mécaniciens pour faire
ressortir les différences d'attitude des chdmeurs entre deux professions
souvent associees. Beaucoup de réponses mentionnent "mécanicien-chauffeur"
comme un métier unique. Dans ce cas, nous avons classé les réponses & "mé-
caniciens", cette spécialité impliquant que 1l'on sait conduire et que 1'on
possede en plus une formation technique.

(2) cf. Chapitre IV

(3) Précisons encore que nous avons classé dans cette catégorie ceux qui
apprenaient & taper & condition qu'ils ne déclarent aucune autre eetivité.
C'est surtout pour cette catégorie que la valeur professiommelle moyenne de
1'ensemble doit &tre assez faible: trés peu de ceux qui se sont déclarés
dactylos ont déja travaillé. Il reste que c'est le métier qu'ils ont choisi
et commencé & apprendre & 1'exclusion de tout autre.
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Le degré d'instruction, malgré sa variabilité relativement faible,
puisqu'il va des illettrés aux certifiés (rares dans 1'échantillon), apparait
donc cependant comme remarquablement classifiant: les oppositions sont gran-
des d'un groupe & l'autre et les sous-scolarisés apparaissent 4 tous égards
dans une position intermédiaire par rapport aux deux groupes extrémes des
illettrés et des scolariség. L'étudc des choix libres va nous montrer si ces
différences subsistent et si les aspirations dcs sans-travail correspondent
ou non a leurs possibilités rdéelles.

B.- Les désirs en matiére de professions-

Le mdtier possédd résulte du jeu combiné des aspirations et des
possibilités. L'étude des désirs cxyrimés va nous permettre de dissocier
au moins partiellement les deux facteurs. Les choix spontanés reflétent en
cffet des aspirations exprimées en dehors de toute pression extérieure
-sinon de toute suggestion.. La corrdélation entre ces choix et les métiers
possédés que nous étudierons ensuite devra faire apparaitre dans quelle me-
sure les pressions extérieures contraignent ceux qui ont pu acquérir un
‘métier & le choisir contre leur désir ou si,.au contraire, les possibilités
suggérées par les circonstances ont pu agir sur la plasticité des choix
pour réaliser un accord finalement équilibré entre désir et réalité.

1) Les choix exprimés par les chlmeurs-

Tous les chdmeurs de 1'échantillon général ont été interrogés
sur les métiers qu'ils auraient aimé exercer ou apprendre. Trois choix
avaient été demandés A& chacun. En fait, ces trois choix ne correspondaient
pas exactement & la méme idée. Le premier répondait & la question: quel
métier voudriez-vous exercer? Les second et troisiéme i une formulation un
peu différente. "Bt si vous ne pouviez pas &tre (ici le métier désigné au
prenier choix), que voudriez~vous faire d'autre?" . Sans vouloir forcer
les différences, le premier choix correspond davantage au métier vraiment
désiré, les autres davantage 3 des métiers de remplacement.

C'est la raison pour laquelle nous étudierons séparément les réponses aux
différents choix lorsqu'uné différence entre ces deux catégories de choix
apparailtra significative.

Les nétiers choisis ont été ciassés d'aprés les mémes rubriques
que les métiers possédés. Nous n'en domnerons toutefois pas le tableau dé-
taillé qui serait d'un manicment trop lourd. Nous n'en retiendrons que les
professions les plus souvent citées. Il est significatif que, & 1'exception
des infirmiers, tous les métiers qui avaient été considéris isolément au
tableau LI, parce qu'ils apparaissaient plus souvent que les autres, se
retrouvent également ici les plus souvent mentiomnés. Ils se classent tou-
tefois de fagon différente.

Sur 1.200 choix:
MECANICIENIS seveveeeeeeavonenssinnnnnnnsncenssananennnonas 293
Chauffours veireeneeeneaeesooseassosaneacaccoceannancanssses 140
MeNUISIeTrS tottececetonnesessetesonassancaceassncscssnnsss 128
- DACEY 108 tiiiiitt it taaaaacac et ttatansasonssestasnansnass I8
INfiTmierS veeeereeecseesensasitssecasascanssansaansonanns Db
MACONS eevevecooseasconsscsancassosasasnssnssssssanncasesnss 41
= s 0 = o= G 7

[ I}

[}

I AR EE S I A I
1
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I1 faut préciser que s'ajoute dans ces cholix toute la masse
(prés de 1a moitié) des sans-profession de 1'dchantillon. Seuls, les mécani-
ciens conservent le premier rang. Mais ils sont immédiatement suivis cette
fois par les chauffeurs et les menuisiers qui arrivaient en queue de la lis-
te précédente. Les dactylos reculent du 2¢ au 4e rang avec un nombre de dé-
signations presque trois fois plus faible que les mécaniciens. Les magons
et les tailleurs arrivent en queue des métiers désirés et les métiers domes-
tiques sont si rarement désignés (20 choix) qu'ils ne méritent méme pas de
figurer & part sur la liste.

Le graphique XII permet de comparer la ventilation des choix .
pour l'ensemble de 1'échantillon et pour chacun des sous-groupes par niveau
d'instruction. Une représentation graphique par courbe n'est certainement
pas la plus adéquate pour comparer des professions ou des groupes de profes-
gions juxtaposés sans idée de continuité. C!était cependant celle qui fais
sait le mieux rcssortir le "profil" de chaque groupe ¢t ses écarts avec les
autres. C'est la raison pour laquelle nousa 1l'avons conservée. De la compa-
raison de ces profils, un certain nombre d'observations se dégagent auxquel-
les le volume de 1'échantillon et la multiplicité des réponses par individu
vermettent d'ascorder un seuil de confiance satisfaisant.

1 - Les nétiers peu spécinlisés ou sans aprrentissage n'attirent
pratiquement pes les jeunes. Clest, comme on peut s'y attendre, le groupe
adultes et illettrés qui a émis le rlus de choix dans cette catégorie. Il
faut retenir que les métiers domestiques, considérdés comme des métiers a
faible spécialisation, sont apparentés & cette catégorie et acceptés eux
aussi seulement comme un pis-aller.

2 - Les métiers manuels spécialisés sont de trés loin ceux gui
attirent le plus les jeunes. 1Ils représentent a eux seuls preés des 3/4 de
1'ensemble des choix. Cette constatation va suffisamment A 1llencontre des
opinions généralement établies pour gu'on y insiste. Parmi ces métiers &
apprentissage, ce sont ceux du b&timent qui font 1'objet du plus petit nom-
bre de choix: ils s'apparentent ainsi a4 la catégorie précédente, surtout
que, 1l& agussi, ce sont généralement les illettrés qui les désignent.

La catégorie la plus désignde est celle des métiers en rapport
avec la mécanique qui forment & eux seuls presque la moitié des choix. En
téte arrivent les mécaniciens qui 1'emportent dans toutes les catdgories
souvent de trés loin. A noter que la profession de cheuffeur, si elle est
souvent choisie aussi arrive trés loin derriére celle de mécanicien. La
hiérarchie relative de ces deux professions est attestée par le fait que
mécanicien est cité dans une plus forte proportion par les scolarisés et
chauffeur par les illettrés. Par contre, les autres métiers d'atelier ou
d'industrie sant surtout demandés par les scolarisés -et dans une propor-
tion égale & celui de dactylo.

3 - Nous avons pris a part les métiers & caractére artisanal,
c'est & dire ceux qui, % 1'origine métiers de salariat, peuvent 8tre exer-
cés indépendarment de facon individuelle. Rentrent surtout dans cette ca-
tégorie, les menuisiers (comptés & part), les tailleurs, tisserands, ete...
En réalité, il faudrait leur adjoindre les magons et -dans une moindre
mesure- les mécaniciens, qui peuvent aussi exercer une activité autonome.
Nous zvons d'ailleurs vu au chapitre V que les premiers trouvaient assez
souvent des travaux en ville africaino en dehors des chantiers européens.
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L'intérét des métiers artisanaux est senti par les Africains
mais leurs choix s'exercent surtout sur la profession de menuisier -qui
est en un sens pour le bois ce que le mécanicien est pour le fer- princi-
palement chez les illettrés et les sous-scolarisés. I1 faut noter que le
peu d'intérét des scolarisés d'un niveau supérieur pour ces métiers moins
européanisés que les précédents.

4 - Les métiers de bureau et assimilés ne sont désignés que
dans un quart des cas, bien qu'il s'agisse de choix libres sans condition
de possibilité. Parmi ceux-ci, les plus souvent cités sont dactylo et infir-
nmier. Dans la dernidére catégorie, nous avons groupé les commercants (trés
rares) et les militaires (également peu cités). Comme on peut s'y attendre,
illettrés et sous-scolarisés ne ci*ent qu'exceptionnement les professions
de bureau qui sont surtout indiquées par les plus scolarisés. Mais, méme
chez ceux~ci, il faut remarquer qu'elles arrivent nettement derrisre les
métiers d'atelier ou d'industrie.

Les variations dans les désignations aux différents choix
(graphiques XIII & XV) permettent de préciser les opinions sur certaines
professions. Chez les adultes et les illettrés, seuis, les métiers du bati~-
ment sont cités en premier choix: ce fait provient sans doute de la proporz
tion assez forte d'ouvriers du batiment dans ce groupe. En deuxiéme choix,
comme professions de remplacement, sont surtout cités mecanicien et memui-
sier, métiers d'asrtisanat. Les troisiémes choix sont beaucoup plus étalés.

Chez les sous-scolarisés, un seul métier domine -mais repré-
sente alors les 3/5 des choix- c'est celui de mécanicien. Au deuxieme
choix, apparait chauffeur et, comme chez les illettrés, menuisier. Ces deux
professions sont encore parmi les plus citées au 3 &me choix, ou les né-
tiers de bureau prennent un relatif avantage. I1 est curieux de noter que
certaines professions croissent ou décroissent réguliérement du premier
choix vers les autres. C'est le cas ici du métier le plus désigné, eelui
de mécanicien.

Les scolarisés au deld du CM1 présentent les courbes les moins
étalées. BEn premier choix, dominent toujours les mécaniciens mais de fagon
moindre que chez les sous-scolarisés. Par contre, les dactylos viennent di-
rectement aprés. Aux choix suivants, mécanicien et dactylo sont moins sou=
vent cités alors que d'autres métiers suivent une évolution opposée. Si le
2e. choix fait & tous points de vue figure d'intermédiaire, au troisiéme
choix les métiers d'atelier divers et ceux de bureau passent en téte. Cette
variabilité des métiers prédominants suivant les tours de choix fait appa-
raitre des métiers dominants cités en premier lieu alors que les autres,
méme s'ils apparaissent souvent dans les choix suivants, sont & considérer
surtout comme des pis-aller. Parmi les premiers, les métiers du bAtiment
pour les illettrés, la mécanique pour les sous-scolarisés, la mécanique en-
core et la dactylographie pour les scolarisés. Au contraire, ‘les métiers de
chauffeur et de menuisier pour les illettrés et les sous-scolarisés, les
métiers d'atelier et ceux de bureau en géndéral pour les scolarisés, figurent
ces métiers de remplacemeht dont la suprématie n'apparait qu'aux e et 3 e
choix. : : :

Sur 1'échantillon plus restreint de ceux possedant un métier,
la corrélation entre le métier possédé et ceux désirés va nous apporter
des précisions supplémentaires sur ceux possédant dé¢ja un métier.



Graphiques X{I & XV

CHOIX en MATIERE de PROFESSION

« Graphique XII : MOYENNE des CHOIX par hiveau d!INSTRUCTION
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2) la satisfaction dans la Profession<

Avant d'étudier les corrélations entre métier possédé et métier
choisi, il est nécessaire de rappeler qu'il s'agit d'un échantillon de chd-
meurs chez lesquels 1'intér&t ou le désintérét du métier possédé se double,
pour les plus lucides, du désir de choisir une profession offrant des débou-
chés. I1 est aussi possible que si 1'on avait interrogé des "actifs" au lieu
de sans-travail, les résultats eussent €té sensiblement différents.

Dans le premier choix (graphique XVI), la corrélation entre mé-
tier possedé et métier choisi est remarquablement Tréquente. Les désirs de
changement sont moins nombreux que les choix corrélatifs et quand ils s'ex=-
priment, demeurent généralement dans la catégorie de la profession. Des dif=-
férences sensibles se manifestent toutefois entre les différents groupes.

On étudicra ici la corrélation entre le métier possédé et les
trois choix de métiers désirés formulés. Afin de nuancer les niérarchies,
on a considéré séparément le premier groupe -métier désiré- et les 2e et
3e groupes réunis comme métiers de remplacement.

C'est parmi les macgons et les ouvriers du bdtiment d'une part,
les dactylos et les chauffeurs de 1'autre, que le degré de "satisfaction
professionnelle’ est le plus élevé. Cette similitude apparente recouvre
prabablement des attitudes d'esprit différentes sur lesquelles 1'étude des
choix proposés (cf. ci-dessus) va nous apporter quelques éclaircissemants.
La "satisfaction" chez les dactylos est parfaitement admissible. Nous avons
vu que c'était un des métiers les plus valorisés parmi les scolarisés, Il
est compréhensible que ceux qui le possédent ne désirent pas en changer.
Notons toutefois dés maintenant chez les dactylos désirant changer de pro-
fession une petite proportion qui -dés le premier choix~  exprime le dé-
sip d'un métier manuel. L'idée de satisfaction professionnellée peut &tre
également tenue pour vraisemblable en ce qui concerne les chauffeurs, métier
choisi de fagon relativement fréquente par 1'ensemble de 1'échantillon. Chez
eux, en outre, les changements désirés demeus.nt & 1l'intérieur de la pro-
fession.

Pour les professions du bAtiment, par contre -qui ont €té treés
rarement désignés dans les choix précédents- il est difficile de tenir la
corrélation entre métier poss&dé et métier choisi pour 1'expresion de la sa-
tisfaction pure et simple. Comme ces professions recrutent surtout parmi les
illettrés ou les sous-scolarisés, on peut Smettre 1'hypothdse que ces choix
signifient plutét soit la résignation, soit un certain manque d'imagination.
I1 reste toutefois —ce qui importe surtout ici- que la stabilité dans
la profession (et non dans 1'emploi) a des chances d'&tre grande chez les
ouvriers du bAtiment, comme d'ailleurs chez les dactylos et les chauffeurs.

Parmi les métiers ouw les groupes de métiers ou le désir de chan-
gement est le plus important, il est curieux de trouver la profession la
plus fréquemment choisie: les mécaniciens. Leurs désirs de changement de-
meurent d'ailleurs le plus souvent & 1l'intérieur de la catégorie des manuels
spécialisés. Seule, une toute petite proportion se tourne vers les emplois
de bureau. Il y a 12 un caractére remarquable étant donné surtout parmi
ceux-ci comptent la proportion importante de scolarisés qui pourraient nor-
malement accéder 4 la catégorie des “clarks" ou des fonctionnaires.

Les menuisiers, métier également favorisé -bien que de fagon
moindre que les mécaniciens dans les choix spontanés— se trouvent dans



une situation voisine de ceux-ci. Une bonne partie des changements désirés
le sont & 1'intérieur de la catégorie. Mais une part non négligeasble choisit
soitles métiers de bureau soit -cas unique dans 1'échantillon- les
nétiers peu spécialisés. Cette ambiguité provient sans doute de 1'hétérogé-
néité du groupe au point de vue du niveau d'instruction: les illettrés se
tournent sans doute en fonction de leurs possibilités vers les métiers moins
spécialisés, peu fatigants et plus rentables aussi: les scolarisés au con-
traire vont soit vers les métiers qualifiés. soit vers ceux de bureau.

C'est chez les non-spécialisés et les groupes hétérogénes des
différentes catégories ("autres métiers...") que -mis part les ouvriers
du bitiment- ge rencontre le taux le plus élevé d'insatisfaction. Pour
les sous-spécialisés, 1'importance des choix en dehors de la catégorie n'a
rien d'étormant. La plus grande partie désigne des métiers manuels
spécialisés qui ne sont souvent pour 1'intéressé qu'une promotion profes-
siomelle (de manoeuvre & magon ou i mécanicien, de planton 3 magasinier,
etc...). Un certain nombre, par contre, vont vers des métiers non manuels.
Quand il ne stagit pas de vendeurs ou de gérants, on peut estimer qu'il s!
agit de choix pratiquement irréalisables, "utopiques" et qui expriment en
réalité une insatisfactitn et un désir de promotion sociale.

Le désir da changement parmi les métiers d'atelier autres que
mécaniciens ou chauffeurs, parmi les artisans autres que menuisiers ou les
employés autres que dactylos, parait plus difficile & interpréter. I1 faut
se contenter de constater 1'instabilité professionnelle latente de ces grou~
pes hétérogénes de professions. L'importance de ce désir de changement
~qui n'exprime plus un simple désir de promotion comme chez les sous-spécia-
lisés- est renforcée par une proportion plus grande de choix en dehors de
la catégorie. Moindre chez les artisans, elle s'accroit chez les ouvriers
d'atelier dont prés d'un quart se tournent vers les métiers de bureau. Cette
tendance devient dominante chez les employés de bureau ou 44 % de 1'effectif
exprime -deés le premier choix- le désir d'un métier manuel. Aucun fait
ne nous semble plus révélateur de la désaffection des chBmeurs —-et sur-
tout des jeunes scolarisés—- pour les métiers de bureau et de leur intérét
pour les professions comportant un apprentissage et la profession d'un mé-
tier réel. On peut raisonnablement estimer que -toutes choses égales par
ailleurs en matiére de débouchés professionnels- il y a 13 une tendance
trés nette qui ne peut que se maintenir ol s'accentuer parmi les générati-
ons actuellement & 1'école.

Le premier choix avait ét£ caractérisé par 1'importance des
choix ecorrélatifs. Ceux-ci sont trés rares dans les 2e et 3¢ choix (graphi—
que XVII). korsque le métier possddé n'cst pas cité comme métier désiré
dans le premier choix, il est rare‘qu'il le soit come métier de remplace-
ment. '

Par contre, le fait remarquable dans ces 2e et 3e options est
la prédominance dans la plupart des cas des choix dans la catégorie. Ceux~
ci sont particuliérement fréquents chez les ouvriers du bitiment, les méca-
niciens et les chauffeurs. les désirs de changement sont plus importants,
par contre pour les "autres métiers d'atelier"et les artisans, catégories
o 1'insatisfaction professiommelle s'était ddja manifestée au premier
choix.

L'intérét des employés et assimilés pour les métiers manuels
spéecialisés qui était apparu dés le premier choix se confirme ici de fagon



Graphique XVI : CORRELATION entre Nétier POSSEDE et Métiers DESIRES,
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Graphique XVII: CORRELATION entre Métier POSSEDE et Métiers DESIRES.
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trés nette et s'étend cette fois aux dactylos. Si le nombre de désignations
corrélatives avait été particuliérenent élevé chez eux au premier choix, ce
qui indique la veleur attribuée & cette profession, les métiers de rempla-
cement choisis sont plus fréquemment dcs nétiers manuels que des métiers

de bureau. Cette tendance est encore plus forte chez les "autres catégories
d'employés" dont le désir de changement &tait déja apparu au premier choix.

Le désir de promotion sociale des peu spdécialisés se confirme
également. Comme au premier choix, c'est pour la grande majorité vers les
métiers manuels que se tourne leur ambition.

I1 est intéressant de constater -dans toutes ces catégories-
la possibilité envisagée pour un petit nombre d'individus d'une regression
professiomnelle par 1l'acceptation d'un métier sans spécialisation. Légdrew
nent plus marquée chez les magons et les artisans divers, cette tendance
correspond sans doute 2 une attitude d'esprit née de la crise: "N'importe
quel travail pourvu que l'on gagne un peu d'argent".

3) Les opinions des jeunes sur les professions-

Les choix spontanés ntexpriment qu'une pertie de la réalité.
Les rapports entre métier possédéd et métier désiré, s'ils nmettent en lumi-
ére les professions spontanément valorisées, ne font apparaitre qu'une par-
tie de la réalité ct ne renseignent pas sur les métiers peu cités. On peut
se demander si ceux-ci sont des nétiers suxquels on n'a pas songé, des
métiersque 1l'on ne désire pas vraiment mais qu'on accepterait en cas de
nécessité ou des métiers carrément refusés. Ce probléme présentant un in-
térét surtout pour les jeunes qui possédent seuls une liberté de choix réel-
le, on a interrogé 1'échantillon de déscolarisés sur une courte liste de
professions déterminées empiriquement corme caractéristiques en demandant
aux interrogés s'ils les accepteraicnt ou les refuscraient (1). On s'est
efforcé en outre de leur faire commenter les réponses, mais comme il s'agis-
sait d'un é1ément secondaire du questionnaire, les résultats obtenus ont
été médiocres. :

Pour chaque profession de 1la liste, nous examinerons successi-
venent le nombre d'acceptations et de refus avec leurs commentaires éven-
tuels.

Parmi les métiers non spécialisés, ceux qui ont provoqué le
plus de réactions ont été ceux de boys, de plantons et de manoeuvres:

Boyga: Oui Non
= CE2 teirerieenancenanansanss 12 7
“CM]l teeereriennncnncannnnes o« B 20

(1) L'enquéte psychologique a étudié les choix en matidre de profession 3
partir d'gne liste & peu prés exhaustive de professions accessibles aux
Africains. Il s'agissait de rayer les métiers refusés et de classer par
rang de préférence ceux qui étaient retenus. Afin de prendre le probléme
sous un autre aspect, on a adopté ici une autre méthode. Les résultats des
deux enquétes doivent &tre considérés comme complémentaires.
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On observe un renversenent tres net des proportions de oui et
de non entre les deux groupes de scclarisés.

Le métier de boy est considéré comme un métier de sous-scola-
risd ou d'illettré.C'est en outre une des professions qui suscitent le
plus de commentaires, généralement défevorables:
~ gagne bien mais ce n'est pas un titre.
= laver les habits, ce n' :st pas bien.

-~ 5i le Blanc "t'eng..." qu'est-ce que tu f=is

1i8me dans le cas des réponses favorables, on le considére commgun pis—
aller :

- oui, enfin...
- 4 la rigueur...

Manoeuvre -
Oui Non
= CE2eeviinnnen 5 9
- CMl.eevivennns 12 7

Ici, encore, les proportions sont renversées d'un groupe 21'au-
tre, mais cette fois dans le sens inverse. L'idée d'8tre nanoeuvre semble
8tre mieux ncceptée des plus scolarisés gue des autres. Les cormentaires
indiquent souvent que ceux qui acceptent considerent cela comme une situa-
tion d'attente.

- Pas de sot méticr
- Pour débuter (commentaire fréquent).

Les refus sont parfois motivés par le fait que c'est un travail
trop dur ou insteable.

Planton -
A suscité de nombreuses réactions., Clest le métier type du non-

spéeialisé. I1 peut avoir cn outre l'avantage de "mettre un pied" dans 1'ad-
ministration.

Oui MYon
= CB2iteeccencnsnnnneas 19 - 2
= CMleeecnceoncnosannees 15 15

Trés largement accepté des sous-scolarisés, pour lesquels le
métier de planton peut représenter en un certain sens un aboutissement, les
mentions du groupe II sont par contre partagées. les motivations portent
surtout sur les refus :

- Fatigant de porter les lettres.
.~ Préfere un "métier de la main" (un vrai métier spdcialisé).
- A peur de fuir avec 1l'argent (Songe aux encaisseurs

Le métier de sentinelle a donné lieu & quelques réponses toutes
négatives. Les raisons données sont qu' on ne travaille que la nuit et qu'on
n embauche que des vieux.

En ce qui concerne les métiers du b&timent, nous avons déja ob~
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servé au cours de ce chapitre deux faits apparemment contradictoires: de trés
rares désignations de ces métiers dans les choix spontanés avec pourtant une
forte corrélation chez les ouvriers du bAtiment entre métier possédé et mé-
tier désiré. Les réponses obtenues ici vont nous permettre d'interpréter cette
anomalie apparente :

Macon - Oui Non
= CE2iecennaness 7 17
= CMl.eeeenenens 9 28

Charpentier - Oui Non
- CE2iiiiennnans 8 9
- CMleenrneannns 9 19

Ferrailleur -

Cette spécialité semble jouir d'une situation plus privilégiée
mais le nombre de réponses est trop faible pour en tircr des conclusions
fermes.

Cui Fon
"CE2.-...-...-. 4 l
= CMliveeeernens 5 6

Le métier de charpentier - plus spécialisé = semble comme celui
de ferrailleur un peu moins mal accepté, surtout des sous-scolarisés, que celui
de magon. Mais d'une facon générale, les professions du bAtiment apparaissent
peu considdérdes. Les motifs sont géndéralement les mdrnes pour toutes les pro-
fessions. Ceux qui acceptent nc les considérent que comme des pis-aller.
Ceux qui refusent donnent des raisons qui se raméncnt A deux dont la seconde
est particuliérement fréquente :

-~ trop pénible,
- peur de monter, peur des accidents.

I1 apparait donc que les méticrs du bAtiment attirent peu les
sans~travail, surtout les jcunes qui opposent des raisons précises & leur re-
fus. Le faible désir de changement manifesté par ceux qui possédent déja ces
métiers suggére alors 1'idée d'une résignation et du sentiment de ne pas pou-
voir changer de catégorie plutBt que d'une satisfaction rdéelle.

Métier d'atelier et d'industrie -

Nous avons vu qu'ils étaient de loin les métiers les plus souvent
choisis. Toutes les réponses ici leur ont été favorables. Rien, dans les trés
commentaires, n'est venu infirm r la faveur dont jouissent ces ndtiers., Méca-

nicien et électricien - méticr hautement spécialisés et participant le plus
au prestige de la machine et du modcrnisme sont les plus cités.

Les métiers d'artisan ont 1'avantagce de pouvoir 8tre exercds dans
les villages en dehors du salariat. C'est chez los Africains quc 1'apprentissa-
ge a généralement licu. Ces diverses possibilités que n'offre pas la catégorie
précddente ne semble cependant leur attirer q'une médiocre faveur.

Menuisier : Oui Non
B ¢ 02 15 8
= CMl..eieeeneanconnn 18 13
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Ce métier parait ici avec une position bien moins favorisde aue
dans les choix librcs ol les reponses se faisaient avee une référence au réel
peut-8tre moindre qu'ici. On se rappcile ,il est vrai, qu'il ‘itait surtout
cité parmi les métiers de remplaccment.

' Les commentaires sont rares mais irteressants. Ceux qui sont fa-
vorables font état de 1la possibilité de s'établir & son compte. Les autres
insistent sur le fait qm'il y 2 trop de chbmage. La situation est la méme
pour le métier de tailleur qui n'a suscité que peu de réponses, exactement
équilibrées entre les oui et les non

Dans la catégorie des BEmployés et assimilés, on a chercher & grou-
per les métiers non-manuels exigeant un niveau d'instuction suffisant et sou-
vent soumis & un concours. Cette hétérogénéditd cxplique les différences des
réponses suivant les professions concerndes.

Dactylos - Commis :

_ Oui Non
~Ch2eiiiiiinennnnnen 6 4
L 27 6

Comme toutes les professions généralement choisies, les accepta-
tions sont rarement commentées. Les refus- sont non pas basés sur des raisons
positives mais sur des impossibilités,

- Ne gait pas taper.
- N'a pas le niveau, n'est pas capable.

Deux toutefois leur donnent une motivation plus inattendue en prétextant que
ce sont des travaux de fermes. Il semble donc que 1l'apparente désaffection
marquée dans les choix libres pour ces catégories d'activité proviennent
surtout du sentiment que ce sont des métiers difficiles auxquels, seule une
élite a des chances de parvenir. Ce raisonnement, qui# été fait par plusieurs
interviewés, correspond d'ailleurs & la réalité.

Militaires~

oui Non
= CE2uieeaveans 12 4
~CMliviveaenn 22 8

Bien que ce métier soit rarement cité dans les choix spontanés,
les acceptations sont nombreuses et souvent commentées avecthaleur.Il semble
qu'elles aient été peu choisies non par désintérdt mais parce que on n'y son~
geait pas :

- C'est bien.
- Je serais content, etc.....

Les refus n'expriment, comme pour les dactylos et commis, que des
impossibilités:
- trop jeune.
- trop difficile, pas capable.
- a échoué au concours.

I1 semble donc que ces carridres n'ont ¢été que peu mentionnées
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dars les cnoix libres non par désintérét mais parce qu'on n'y songeait pas.

Police,Milice,Gendarmerie -

Nous les avons regroupés & part car les acceptations et les refus
ne coincidaient pas,;assez curieusement, avec celles faites & "Militaires".

Oui Non
"CEZ;--;----..- 6 v 4‘
= CMl.ieeenennan 6 3

Les réponses sont peu nombreuses et les cormentaires sans 1n§ ? mais il ap-
parait que les jeunes Africeins font une différe tres net Aztée, la
Police, 1a Garde Fédérale et surtout la Milice qui le moins apprécié des corps
de métiers & uniforme.

Gérant - Vendeur -

Trés peu de réponses ont été obtenues, ce qui exprime un désinté-
r8t certain pour ces métiers :

Oui lion
-CEz.-...--.... 3 2
~CMl.iiinnincann 4 3

Les rares conmentaires sont toutefois significatifs: ils motivent
les refus par le fa 1t qu'on rlsque d'8tre accusé en cas de vol et qu'on "mérite
trop de prison".
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CONCLUSION.

La comparaison des séries de questions dépouillées eu cours de
ce chapitre permet de dégager certaines tendances d'ensemble des sans~-travail
face aux différentes professions qui stoffrent & eux.

Les métiers non spéeialisés -auxquels les métiers domestiques
doivent 8tre rattachés- sont indiscutablement les moins retenus par les
sans-travail. Il faut noter toutefois qu'un certain nombre de jeunes, méme
parmi les scolarisés, seraient disposés & accepter d'&tre manoeuvres & con-
dition que ce soit une activité temporaire ou une introduction & un métier
spécialisé.

Les ouvriers du bAtiment se préseritent ici avec une position
apparemment beaucoup plus favoravle. Mais, comme nous l'avons vua au cours du
chapitre, l'apparente satisfaction de ceux qui appartiennent déja & cette
branche ne devrait guére exprimer que le sentiment de leur impossibilité &
en sortir. Il est significatif & ce point de vue que les métiers du batiment
considérés souvent comme pénibles ou dangereux suscitent beaucoup plus de
refus que ceux de manoceuvres ou de plantons.

Les professions artissnales n'apparaissent. au total gutre mieuz
placées que les précédentes. Malgré les possibilités qu'elles semblent offrir,
les chdmeurs savent par expérience que celles-ci sont rendues illusoires par
le manque général d'argent. La menuiserie semble occuper une place privilégiée
mais cet avantage est plus apparent que réel car elle n'est guére choisie
que comme métier de remplacement et se présente de ce fait surtout comme le
type méme d'activité sur laquelle on finit par se rabattre faute de pouvoir
faire autre chose.

Contrairement & une opinion généralement répandue, les métiers
de bureau ne sont pas ceux qui rencontrent le plus de faveur aupres des jeu-
nes. Cette désaffection n'est cependant pas fondée, comme dans les cas pré-
' cédents, sur des arguments positifs meis sur le sentiment de la difficulté
a y entrer. I1 faut d'ailleurs considérer & part le cas des dactylos qui
jouissent dans cette catégorie d'une situation nettement privilégiée. Ils
n'intéressent toutefois gue les plus scolarisés qui estiment avec raison
8tre les seuls a pouvoir§accéder. Malgré cette situation de métier "d'éli-
te", il faut signaler parmi les dactylographes en chdmage ou n'ayant encore
jamais travaillé une importante tendance & désirer un métier manuel spécia-
lisé.

Le fait dominant observé ap cours de cette étude est la faveur
indiscutable dont jouissent dans l'opinion des sans-travail les métiers d!
atelier et d'industrie. C'est en particulier dans cette catégorie que 1l'on
trouve les deux métiers les plus valorisés de tous: mécanicien et chauffeur.
Chacun d'eux se présente dlailleurs dans une position différente. Chauffeur
est surtout -comme menuisier- un méiier de remplacement. I1 doit en outre
1'essentiel de sa faveur aux sous-scolarisés et aux illettrés. Mécaniciens,
au contraire, représente par excellence le métier "de vocation" et ce, de
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facon plus compléte et plus générale que dactylo. En effet, bien que les deux
professions soient au moinsaussi encombrées 1l'une que 1'autre, mécanicien
arrive -et souvent de trés loin en téte des choix dans toutes les catégories
de sans travail, quel que soit leur niveau d'instruction. En outre, & la dif-
férence de chauffeur et de menuisier- qui le suivent irmédiatement dans la
hiérarchie des métiers les plus désirés- il est le plus souvent cité d&s le
premier choix.

Au total, une tendance trés génirale et trés nette se dessine
chez les Africains & s'orienter vers les métiers les plus spécialisés, les
plus difficiles aussi, parmi ceux qui leur sont ouverts. La plupart de ces
métiers favorisés sont aussi ceux qui font directement participer aux aspects
les plus prestigieux en un certain sens de ce qui représente ici la civilisa-
tion européemne: le travail dans un bureau, le manienent d'une machine (ou,
plus exactement, la participation du fonctionnement d'une machine). La bréve
analyse de Balandier (1) garde sur ce point toute savaleur i la différence
qu'aujourd'hui -manifestation d'une tendance profonde ou pression des cir-
constances- le golit de la machine, du métier spécialisé a indiscutablement
pris le pas. sur celui de ce que cet auteur appelle le "mandarinat'.

L'autre caractéristique essentielle des choix exprimés ici est
ce qu'on pourrait appeler leur réalisme: les préférences tiennent compte & la
fois des réalités du moment et des possibilités de 1'individu. Il est foncie-
rement inexact de dire gue 1'école se contente de détourner les jeunes des
nétiers manuels au profit du mythe du "clark" ou du fonctionnaire. Ce ne sont
pas les scolarisés qui font les choix les moins adaptés. Bien au contraire,
les choix "utopiques" que nous avons rencontrés se sitweient & peu prés ex-
clusivement chez les non spécialisés et chez les illettrés.

Sans exclure certes d'autres difficultéds, cette tendance a 1!
effort et ce réalisme qui nous semblent caractériser 1l'ensemble des choix
peuvent sans doute &tre considérés corme de bon augure quant aux possibilités
d'edaptation des sans-travail le jour ou des débouchés nouveaux pourraient
leur &tre offerts.

(1) Brazzavilles noires - op. c¢it. p. 73.
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CHAPITRE IX

Les POSSIBILITES de MIGRATION des CHOMEURS

I1 est peu douteux que le moteur principal de l'exode vers les

villes ait été & 1'origine 1l'attrait d'une nouvelle forme de travail. Mais
4 1l'apparition de la crise, les anciens travailleurs devenus chimeurs s'a-
charnérent 3 demeurer sur place en dépit de conditions d'existence toujours
plus insuffisantes. Ce phénoméne suggére 1'apparition - ou le développement-
d'un élément nouveau: l'attrait de 1= vie en ville et particuliérement dans
une grande cité cosmopolite comme Brazzaville. Or, il est & peu prés certain
que si de nombreux centres de travail doivent s'ouvrir - du moins dans la
période prévisible - ce ne sera pas & Brazzaville. On doit donc se demander
dans quelle mesure 1l'enracinement des chdmeurs a Brazzaville pourra ou non

faire échec & la possibilité de les envoyer vers d'autres centres urbains
ou des chantiers situds en dehors des villes.

. Nous étudierons ici en premier lieu les choix spontands des
sans~-travail en matidre de migration de travail; puis, dans un cas concret
d'appel de main-d'ceuvre en dehors du territoire les motivations données

par un groupe de chdreurs syant refuser de partir. Nous obtiendrons ainsi
quelques indications prélimineires sur les conditions optima dans lesquelles
pourraient s'effectuer les déplacementsde mzain-d'oeuvre.

A - Les Choix exprimés en matiére de Migration -

Deux'degrés" dans 1'importance du dépaysement ont &té empirique-
ment déterminés 4 la suite de questionnaires d'essai. Le premier concerne
les migrations & 1'intérieur du territoire. Fn fait ce cadre est wn peu
trop large. Pratiquement, tous les Congolais savent que les chances de voir
des chantiers importants s'ouvrir en Likounla-Mossaka sont des plus restreints
et lorsqu'on parle de travail au Moyen-Congo, tout le monde pense & la val=-
lée du Viari, au projet du Kouilou et & Pointe-Noire.

Le deuxieéme degré de dépaysement est représenté par les migra-
tions au-dela du Territoire. M&me si Fort-Rousset est sans doute sur le
plan du dépaysement aussi loin pour un Balali que Port-Gentil, la limite
du Territoire fixe au moins une importance minimum aux déplacements, surtout
que depuis la loi-cadre, le Territoire a tendnnce & s'ériger en une entité
politique en dehors de laquelle on se sent sans doute plus "il'étranger"
gu'au temps ol la capitale de la FPédération détenait vraiment 1'autorité
supérieure. D'ailleurs, pour cet échantillon composé uniquement de travail-
leurs du secteur privé, un déplacement hors du Territoire fait avant tout
songer 2u Gabon.

On sait par expérience que le travail v est déja "sorti" et
qu'il y aura sans doute 1la-bas d'autres appels de main d'oeuvre. C'est dans
cette perspective - et souvent de facon explicite - que les réponses sont
faites.
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1)- Les Migrations & 1'intérieur du Territoire -

Nous venons de dire qu'elles se ramennient pratiquement aux dé-
placements entre Brazzaville et Pointe-Noire. Afin de placer l'interviewé
devant un cas concret, la qusstion posiée envisageait d'ailleurs ce cas pricis:
Iriez=vous travailler le longz de la ligne, A Dolisie, ou a Pointe~Noire,par
exemple ¢ Le tableau LII donne 1= ventilation compléte des choix par niveau
d'instuction, groupe de race et classe d'8~e: BEn fait, la commodité de 1'in-
terpretation commande de faire des qroupemcnts pour chacun de ces critéres.

D'une fagon générale, les refus de se déplacer sont trée rares
et représentent seulement 109 de 1'ensemble de 1'échantillon. Leur petit
nombre risque donc de rendre veu significative leur répartition. Nous étudie-~
rons cependant celle-ci suivant les trois critéres d'aprds lesquels les op-
tions ont été ventilées.

La Race - Au~deld du pays Lori, le long du CFCO, les trois groupes de race
définie ici font presque au néme titre figure d'étrangers. Ce sont méme les
Balalis, les plus proches pourtant, qui se trouvent du fait de rivalités di-
rectes dans 1'état d'oppogition le plus marqué avec les populations de la
cBte, Bavili et apparentds. L'importance des trois sous-groupes socio-raciaux
distingués ici est trop inégale pour donner d'un groupe 2 1l'autre des imfor—
mations également valables.

- Groupe des Gens du Bas...ueeees 318
- " BatéKeS.veaeeenennonnans 30
- " Gens du Haut.veeivaenens 54

sur 402 interviewés

A titre d'indication, nous donnons toutefois les proportions de
refus dans ces trois groupes (Tableau LII)
sur 1C0 réponses
- Gens du Bas=Congo.eeeeeeccaeses 11
- Batdkés et assinilés.ceiieienns 7
- Gens du Haut=Congosieeeaeerenns 7

En d<pit de la disparité des échantillons, la caractéristique
commune des chiffres trouvés est d'8tre & 1a fois tres faibles et trés voi-
sins.

Le niveau d'instructionu-Malgré le petit nombre d'illetrés de 1'échentillon,
il serait tentant de faire observer que c'est parmi eux que se trouve la
plus forte proportion de.refus, et ceci dans tous les groupes de races :
sur 100 Réponses
- Adultes et IlletreSieeeeconnns 23
~30US=5C01ariSCSescnecasscessnnce 5

-~

-~ Scolarisés & partir du CMl.... {

En fait, la présence dans le méme groupe d'illettrés et de chlmeurs
au~deld de 25 ans impose la nécessitdé avant de conclure d'examiner séparement
les deux critéres de 1'instruction et de 1'8ge. (Tableau LII)

L'Age - Ici, la proportion de refus d'un groupe 2 l'autre est suffisamment
variable pour que les différences soient significatives:
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Tableau LII : REFUS D'EMIGRER JUSQU'A POINTE POINTE

Adultes et Sous- Scolarisés a Ensemble
illettrés | Scolarisés partir du
cMl B

Gens ( Jusqu'a 20 ans 1 5 9 15
du % 21 4 25 ans 1 1 2 4
Bas- g 26 ans et plus 15 - - 15
Congo ( Ensemble 17 6 11 34
Jusqu'a 20 ans - - - -
Groupe % 21 3 25 ans - - - -
Batéké § 26 ans et plus 2 ' - - 2
é Ensemble N 2 - - 2
Gens ( Jusqu'a 20 ans - - _ - -
du % 21 4 25 ans 2 - - 2
Haut '( 26 ans et plus 2 - - 2
Congo g Ensemble 4 - - 4
( Jusqu'a 20 ans 1 5 9 15
E 21 ans & 25 ans 3 1 2 6

Ensemble %
26 ans et plus 19 - - 19
§ Tous les f#ges 23 6 11 40

{

pour 100 réponses

- Jusqu'2 20 anS.cceccecrnans caae 6
= de 21 325 ANS.cerecnsoassancns 8
- 26 ans ¢t pluSeeeeeses Cesesanes 27

La proportion de refus augmente brusquement au-deld de 25 ans. Clest done

le poids des plus de 25 ans dans 1'échantillon des adultes et illetrés qui
expliquait la prédominance apparente des refus chez ces derniers. La propor-
tion ntest en effet pas modifide si 1'on compare les illetrés aux scolarisés,
parmi les jeunes Jjusqu'i 25 ans.

Le critere essentiel de classification apparait donc &tre 1'8ge.
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On peut estimer que chez les jeuncs jusqu'd 25 ans, la perspective d'aller

travailler dans un chantier entre Brazzaville et Pointe~Noire ne rencontre-

rait qu'une proportion négligeable de refus. L'étude des migrations & longue
" distance va nous permettre de préciser ces tendances.

2) Migrations hors du territoire - »

Au moment ol avait été lancée cette enquéte, avaient lieu les
premieres demandes de main d'oeuvrc en provenance du Gabon. C'est donc sur-
tout sur cette éventualité que la question relative 3 ce type de migretion
a été posée .

Cette fois, les refus sont plus fréquents que lorsqu'il s'agis—
sait de simples déplacements dans le Moyen-Congo ?tableau LIII) : 46% soit
presque la moitié de 1'échantillon total.

La race - Nous avons fait obscrver que 1l'indgale répartition des races dans

1'échantillon rendait incertaines les comparaisons d'aprés ce critére. Ici,

toutefois, la répartition des refus est sensiblement différente d'un groupe
~de race & 1'autre et sensiblement différente de ce que nous avions observé

& propos des migrations dans le Moyen-Congo. Elle s'établit de la facon sui-

vante :

sur 100 réponses

- Gens du Bas=Cong0eeceesstvsencanss 48
- Batékés et assimilés.eecennennnn . 20
- Gens du Haut-Congo et étrangers.. 39

BEtant donnée 1'importance de 1'échantillon, 1l'hostilité de
principe des Balalis et des races voisines A quitter le Moyen-Congo peut
&tre tenue pour ¢tablie. Pour les deux autres groupes, on ne peut pas accor-
der la méme confiance aux résultats. Toutefois, le grand écart entre les deux
suggére que les M'bochis et les races "qui s'entendent avec eux" coraient
plus fermement attachées & rester & Brazzaville alors que les Ratikds accep-
teraient plus volontiers de s'expatrier. On peut rapprocher de ces résultats
les traditionnelles rivalités Balali-lM'bochis qui témoignent du prix que ces
deux groupes attachent & jouer un rblie préponddérant i Brazzaville et le rela-
tif effacement des Batékiés. On peut aussi invoguer le fait que, 2 1'époque
de 1'interviecw, un déplacement hors du territoire ¢tait compris le plus
souvent comme un déplacemenﬂau Gabon et que la frontieére de ce territoire
jouxte le pays Ratéké. La forme du questionnaire ne permet toutefois pas d'ap-
précier la valeur de ces hypotheses.

Le niveau d'instruction ~ Le r8le du niveau d'intruction nous avait paru
confus dans le cas des migrations dans le territoire. La proportloqdomlnante
de refus dans le premier graupe ¢tait en effet due beaucoup plus & la propor=—
tion dominante de plus de 25 ans qu'a -la présence des jeunes illettrés. Ici,
des différences significatives dans la répartition des refus apparaissent
entre les trois groupes qui ne semblent plus dfis principalement & la compo-
sition aberrante du premier.

pour 100 réponses

- Adultes et illettrés.iecceananss 56
- B0US=8C01arisdS.viieenccensanana 50
- Scolariséds a partir du CMl...... 34

Lc degré d'instruction parait ici jouer un r8le indiscutable
mais seulement & partir d'un certain niveau scolaire. Une plus grande confi-
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TABLEAU LITTI ¢ REFUS D'EMIGRER EN DEHORS DU TERRITOIRE

Adultes et Sous- Scolarisés Ensemble
TIllettrés scolarisés & partir du
Clm

Gens g Jusqu'a 20 ans 3 ' 51 42 9%
du g 21 & 25 ans 5 9 4 18
Bas- 26 ans et plus 39 - . - ‘ 39
Congo g Ensemble 47 60 46 153
Jusqu'a 20 ans 1 1 4 - 2
Groupe 21 &4 25 ans - , 1 1 2
Batéké 26 ans et plus 2 : - - | 2
( Ensemble 3 2 1 6
Cens 5 Jusqu'a 20 ans 1 4 10 15
du (21 & 25 ans 1 2 - 3
Haut- g 26 ans et plus 3 - - 3
Congo % Ensemble 5 6 10 21
s Jusqu'd 20 ans 5 56 52 113
- (21225 ans 6 12 5 23

Ensemble ( ' ' .
( 26 ans et plus 44 - - 44
& Tous les figes . 55 . 68 l 57 180

1 .

ance en soi née probablement du sentiment d'8tre plus apte i"se débrouiller"
mais aussi d'une meilleure compréhension de la situation donne sfirement aux
scolarigés davantage d'esprit d'initiative. Nous avons déjd trouvé au cours
de ce rapport des exemples de meilleure intégration & partir d'un certain
niveau scolaire (1). Le phénomdne observé ici serait & rapprocher de ces cas.

(1) Cf. Chapitre VII.
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L'age - Si le niveau scolaire joue un r8le, 1'8ge est ici -comme dans le
cas précédent- un facteur d'importance dominante sur la proportion das
refus. Son influence apparait rlus complexe que dans le cas précédent.

sur 100 réponses

- Jusqu'a 20 ans siecioneiaoaon Cesesacasnann oo 44
= 36 2] A 25 AIS seeeeasnonenossronsnnooasoa e 31
~ 26 aNS CL DPIUS veveenncanacace osaenosseanan . 63

Cette fois-ci, les moins de 20 ans se différencient nettement
de leurs ainéds immédiats par une proportion de refus sensiblement plus for-
te. L'action de la famille, le sentiment de ne pas &tre encore adulte, sou-
vent rencontré chez les jeunes interviewds, doivent intervenir ici. La gé-
nération la plus "décidée", celle aussi qui a en fait le plus de possibili-
tés et le moins 4'empéchements, est alors celle des jeunes de 20 & 25 ans.
Les refus de partir travailler "& 1'étranger" .n'atteignent pas dans ce grou-
pe le 1/3 des réponses. Par contre, le groupe le plus réticent est ici com-
me dans le cas précédent celui des plus de 25 ans ou presque les 2/3 refusent
en principe de quitter le territoire.

I1 ressort de 1'étude de ces variables, que parmi les sans-
travail, le groupe le plus décidé et le plus compréhensif est celui des
gens 8gés de 20 a 25 ans, ayant effectué une scolarité nmrmale, c'est & dire
au moins jusqu'a CMl. Le plus passif, au contraire, et celui le plus réfrac-
taire & des déplacements de quelque importance ~fut-ce pour trouver du
travail- est celui des plus de 25 ans ou dominent les illettrés. On peut
4 titre d'exemple opposer la proportion des refus dans ces deux groupes tels
qu'ils se présentent dans 1'échantilloni

pour 100 réponses
- Sans-travail de 21 & 25 ans, scolarisdés & partir du CML ...... . 17

- Sans-travail de plus de 25 ans, & forte majorité d'illettrés... 63

soit un écart qui va presque de 1 & 4. Cette proportion de refus diminue
dans le second groupe chez les plus jeunes alors qu'elle augmente dans le
premier. Les sous-scolatisés occupent & tous égards une position intermédiai-
re. Ces variations confirment donc l'existence de ce que 1l'on pourrait ap-
peler un fge optimum quant. aux possibilités d'émigration gui se situe en-
tre 20 et 25 ans et le r®le favorable du niveau d'instruction passé un
certain seuil gui parait se placer ici aux environs du CMI1.

Les réponses étudiées ici étaient faites en quelque sorte dans
1'abstrait. L'étude des motivations données par un groupe de chdmeurs ayant
effectivement refusé d'aller travailler & Port-Gentil va nous donner quel-
ques éclaircissements sur les causes de refus, particuliérement chez les
plus de 25 ans dont nous venons de voir qu'ils apparaissent comme le groupe
le plus réfractaire & tout déplacement.

B.~ Un exemple de refus de migration-

Au moment ol s'effectuait cette enquéte, une des toutes premie-
res offres de travail faites depuis longtemps était lancée A Brazzaville.
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Flle émanait d'une société déja connue des Africains et concernait des chan-
tiers situés dans une ville du Gabon ou des Brazzavillois avaient déji eu
1%occagion d'aller travailler. C'était donc une occasion privilédgide pour
étudier les réactions des chlmeurs & des offres concrétes et d'un type appelé
vraisemblablement & se représenter dans l'agenir.

1)~ Nature et conditions de 1'offre- /’

Quatre cents emplois,uniquement d'ouvriers qualifids du bAtiment:
magons, charpentiers et ferrailleurs, étaient proposés. Les salaires étaient
les mémes qu'ia Brazzaville plus une prime de 700 francs par mois, payée seu-
lement au moment du retour. La durde d'absence ¢tait indéterminée mais ne de-
vait pas en principe dépasser un an (1). Les ouvriers devaient &tre logés
sur place par les soins de la Société. Un contrat de travail était établi
sous le contrdle de 1'0ffice de la Main d'Oeuvre & qui le recrutement était
en principe confié. Les conditions offertes 4taient donc sensiblement les
mémes qu'a Brazzaville avec 1l'avantage d'&tre placées sous la garantie d'un
organisme officiel.

Les résultats obtenus par la compagne de recrutement de 1'Office
de la Main d'Qeuvre sont significatifs. Sur 187 travailleurs effectivement
contactés et en ch®mage & cette date, 70 sculement ont accepté de partir. Il
en reste donc 117 dont 96 & Poto-Poto qui ont refusé. Nous avons tiré au ha-
sard pa 21 eux un échantillon du quart dont 22 individus ont pu é&tre inter-
viewés. Ils ont subi le questionnaire des chBmeurs adultes et illettrés com-
plété par des questions particuliéres relatives & leur refus de partir. Ce
sont les réponses & ces questions que nous dépouillons ici. Nous les étudie-
rons sous deux rubriques: les causes de refus et les rumeurs sur Port-Gentil.

2) Les causes de refus et les conditions d'acceptation~

Les causes de refus se groupent en deux catégories d'inégale
importance suivant qu'elles sont relatives &4 des conditions extérieures ou
4 des raisons familiales :

~ conditions extérieures cuo.eeieonen 8 réponses
- raisons familiales «ceeeeeveenannse 18 réponses

26 réponses

Causes extérieures—

Parmi les causes extérieurcs, un certain nombre sont des refus
purs et simples basés parfois sur des motivations absurdes:

-"Pourquoi il y a le travail a4 Port-Gentil et pas & Brazzaville?"

~"J'aime seulement Brazzaville. Si je ne veux pas aller, je
suis libre".

(1) Sans doute cette limite était-elle fixée pour éviter 4 la Société le
transport des familles, obligatoire, d'apres le Code du Travail, pour les
séjours supérieurs & un an.
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I1 ne parait pas douteux que certains de ces refus sont motivés
par des souvenirs de 1'époque du travail obligatoire encore trés vivaces,
surtout chez les plus &gés.

Des préocupations voisines se retrouvent dans des refus provoqués
par le manque de confiance dans les conditions proposées. Un interviewé décla-
re ne pas croire a la valeur du contrat proposé par la Société : "avec le Gou-
vernement (il aurait)accepté, mais la Compugnie, une fois sur place, elle fait
ce qu'elle veut". Un autreexprime le méme crainte en précisant que "la-bas,
il n'y a plus 1'Inspection du travzil". Celui-la craint en outre d'&tre licencié
et laissé¢ sur place en cas de maladie.

I1 n'y a pas_de doute que des souvenirs f8cheux conservés- défor-
més ou non -~ dans l'opinion populaire peuvent motiver de nombreux refus. Nous
retrouverons plus loin (1) le r62e¢ chez les Africains des choses mal comprises
ou des promesses non tenues. Il faut en souligner ici le r8®le capital surtout
chez les illettrés qui sont les plus sensibles aux rumeurs du fait qu'ils se .
sentent moins capables de se d&fendre.

Quelques autres causes de¢ refus sont dlies & des rumeurs défavora-
bles sur les conditions d'existence. HNous y reviendrons plus loin.

Raisons personnelles et familiales -

Les raisons extéricures données aux refus sont les moins nombreu-
ses, Celles relatives au besoin - pour une causcs Su pour une autre - de vivre
en famille repr=sentent la plus grande majorité.

. Un petit nombre de ces raisons sont relatives & 1'intéressé lui-
méme : certains ne veulent pas partir Darcqhu ils sont malades ou parce qu'ils
craignent de 1'8tre la-bas et de n'avoir personne pour les soigner. Mais pour
la plupart, c'est la nécessité de laisser ici la famille qui a motivé le refus.
11 est significatif que sur 22 interviewdy 12 aient déclaré qu'ils seraient
partis s'ils avaient pu emmener leur femme. Le désir d'emmener la femme et le
cas eéchéant les enfants - sutre quelques raisons personnelles : "peur de per-
dre la femme" ou mlme "peur d'&tre battu par les maris de Port-Gentil" (310) -
repose essenticllement sur une crainte constsnte de la maladie :

le petit frére =t les voisins ne peuvent soigner la femme si elle est malade.
~ 1'enfant est malade. La femme ne sait pas le soigner.
-~ si elle est malade, qu'est-ce qu'elle fera la pauvre ferme, etc...

Pour comprendre la force de motivations de ce genre, il est néces-
saire de dire un mot des représentations sur lesquelles elles reposent. Lors-
que les interviewés parlent de maladies, il ne s'agit pas d'affections pures
et simples. Des enquBtes ultérieures ont montd le r8le important que le Dis-
pensaire et 1'HBpital jouvaient chez les Africains. Mais dans le réseau de
croyances encore uniformément répandu - sauf quelques trés rares exceptions
chez les plus jeunes et les plus instruits - la maladie et la mort n'ont aqu'
exceptionnellement une origine naturelle. Il y a certes les maladiss naturel-
les, celles '"que Dieu envoie" et qui relévent de 1'H8pital. Maig il y ﬂkﬁté
les maladies magiques qui viennent de ce qu on a "fait le fétiche". Or, c'est
précisément le rble du chef de famille, pere, oncle ou frére afné, d'aller
trouver le féticheur ou de "parler pour" les merbres de sa famllle. Dans une

(1) ¢f. chap. XII.
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gociété ou les jalnusies, entrainant des menaces de sorcellerie, sont aussi
fréquentes que les mouvements de solidarité, abandonner sa lignée est pour wn
chef de famille une grave responsabilité.]l a vraiment le sentiment de laisser
les siens sans protection, & la menace de dansers pour lesauels on témoigne
d'une crainte extréme. On comprend que dans ces conditions la perspective de
gagner de 1'argent ne constitue pas toujsurs une motivation suffisante pour
‘le décider % partir. Comme dit un interviewd: qui ¢tait precisément resté 2
RBrazzaville pour pouvoir "soigner" les siens, tu dnis &tre 14 "pour ce qui
tombe la nuit".

Quelques interviewés invoquent pour justifier leur refus 1'in-
terdiction de la famille de les laisser partir. En vérité, ce motif semble
plutdt un prétexte. I1 est toutefois intéressant, parce qu'il représente une
tendance -que nous avons déji rencontrée surtout chez les jeunes illettrés-—
3 trouver commode de se réfugier derriére 1l'autorité familiale. Chez les
scolarisés, on rencontre le plus souvent l'attitude contraire: lorscu'on
les interroge sur les réactions éventuelles de la famille, ils insistent
volontiers sur leur indépendance.

L'analyse de ces réponses explique dans une certaine mesure la
- pooportion élevée de refus d'émigrer rencontrée dans la premiére vartie de
~ce chapitre chez les plus de 25 ans. I1 apparait que c¢'est probablement la
présence parmi eux d'une forte proportion de chargés de famille qui condribue
4 élever le nombre des refus.

Les rumeurs sur Port-Gentil-

Plusieurs fois d€ja dans le passé, les travailleurs de Brazza-
ville sont allés travailler au Gabon. Certains sont revenus, d'autres sont
encore sur place mais renseignent par lettre leur famille et leurs amis sur
leur vie la-bas. Des rumeurs circulent donc parmi les chdmeurs, inexactes
pour certaines, mais correspondant aussi parfois & la réalité. Vraies ou faus-
ses, d'ailleurs, elles influent de la méme fag¢on sur les attitudes. A 1'épo-
que ol a été lancé cet appel de main d'oeuvre, les renseignements dtaient
plus rares que maintenant du fait que les gens n'avaient guére de raisons de
s'intéresser .au Gabon. Les "renseignements" recueillis auprés des interviewés
sont donc relativement rares. Ils sont aussi le plus souvent défavorables.
Celd ne doit pas étonner: on a sans doute plus tendance & s'étendre sur les
inconvénients  -@uxquels on peut toujours espérer qu'il sera porté reméde-
qu'aux avantages d'une situation. Si certains déclarent -sur la foi de pa-
rents ou d'amis déja allés la-bas- que "le pays est bon", on insiste le plus
souvent sur les inconvénients d'y vivre pour des Congolais.

- Un petit nombre -faisant allusion au travail en forét- déclarent que li-
bas, "il y a trop d'ombre" pour des gens comme eux, habitués au soleil.

-~ Quelques critiquesS ortent sur les conditions générales d'existence, af-
firment que la vié pPlus chere qu'i Brazzaville, surtout en ce qui concerne
les denrées alimentaires.

- Certains se plaignent -il ne faut pas oublier qu'il s'est toujours agi
jusqu'a maintenant de déplacements d'hommes seuls-= d'histoire & cause de
femmes. I1 y a d'ailleurs cu dans le passé, et pour cette raison, des ba-
garres assez graves qui prenaient rapidement de 1'importance du fait qu’
elles polarisaient les rivalités raciales.
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Mais le plus grand probléme rencontré par les Congolais au cours
de leur vie au Gabon est relatif & la nourriture. Il y a 1lia quelque chose
d'extrémement important du fait que 1'aliment de base varie d'un groupe de
race a l'autre. Des expériences heurcusss de distribution d'une nourriture
unifiée -et rationnelle-~ ont été réalisées & Brazzaville. Mais elles con-
cernaient surtout une sélection de jeunes possédant un niveau-d'instruction
relativement élevé (Lycée, Centre FFR... etc.). Il n'est pas dit que s'il
gs'était agi d'hommes plus Agés, d'illetirds et surtout de femmes, leur adap-
tation 4 une alimentation nouvelle qui ntaurait en outre pas le mérite
-comme c'est le ras dans les exemples cités- d'8tre toute préparée et
soigneusement surveillée, aurait été aussi facile. Mangeurs de manioc, ré-
puté par eux "tenir l'estomac", les Congclais partis au Gabon se sont trou~
vés dans un pays ou celui-ci ma’ juait et ou 1'aliment de basé était soit la
banane, soit le tarot. Certes, ces aliments son® consommés ici, mais ils
sont plut8t considérés comme des desserts. Méme le riz que les employeurs
ajoutent aux rations ne suffit pas & compenser l'absence de manioc (1).

En outre, les difficultés chroniques de ravitaillement et les famines appa-
rues a certaines époques dans des centres de travail du Gabon, sont bien
connues ici, Il y a & Poto-Poto des gens qui affirment avoir desvparents
ou des amis morts de faim dans des chantiers forestiers aprés &tre restés
une semaine sans manger. Que le nombre de ces accidents ait été exagéré ou
non, il reste qu'ils ont exercé 3 1l'époque de cet appel de main dloeuvre
une action non-négligeable sur les décisions des convoqués par 1'0ffice de
la Main d'Oeuvre.

CONCLUSION

Il apparait poacsible, & partir des é1léments étudiéds ici, de
discerner certaines des raisons capables d'entrainer 1le refus ou ltaccep-
tation des chdmeurs de quitter Brazzaville pour aller travailler dans 4!
autres régions.

. En premier lieu, le pays ol a lieu 1'émigration joue un rdle
qui apparait essentiel. L'une des préoccupations dominantes des émigrants
éventuels est de ne pas perdre le contact avec Brazzaville. Aussi, la pers-
pective d'aller travailler & Pointe-Noire ou le long du CFCO, 1a ol les li-
aisons gont faciles et relativement peu coliteuses, ne suscite qu'une pro-
portion négligeable de refus. L'idée, par contre, de quitter le territoire
semble -du moins dans 1'état actuel des choses- impossible & une pro-
portion beaucoup plus importante de sans travail.

(1) Les distributions de riz effectudes aux ch8meurs rapatriés par les Ser-
vices Socianx se heurtent aux mémes objections. Les intéressés, bien qu'ils
soient souvent sans ressources, réclament avec insistance du manioc.
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Certaines caractéristiques propres aux chdmeurs ont également
une influence sur le sens des options. Le niveau d'instruction conditionne
les choix: c'est surtout chez les illettrés et les sous-scolarisés que les
refus d'émigrer sont les plus fréquents. A partir d'un certain niveau, situé
autour du Cours Moyen, les refus diminuent considérablement. Ce fait est
important si 1'on songe que c'est cette derniére catégorie qui forme d'ores
et déja la majorité des jeunes sans-travail de Brazzaville et que leur pro-
portion ne peut aller qu'en augmentant au cours des années a venir.

L'Age est également un facteur & considérer et plus sans doute
1'8ge social -pour reprendre une notion déja utilisée ici (1)- que 1'Age
biologique. Trop jeune, la manque de maturité et d'esprit de décision, puis
passé un certain fgc, les responsabilités familiales entravent 1t!'individu.
Celui-ci préfére alors des conditions de vie précaires 4 Brazzaville & un
travail normalement rémunéré maeis impliquant une émigration d'une durée
plus ou moins longue. ﬂége optimum pour partir est apparu se situer entre
20 et 25 ans, période de leur vie ol les jeunes Africains des villes con-
cilient généralement le maximum d'esprit d'indépendance avec le minimum de
charges.

Les refus d'émigrer étudiés dans un cas concret et chez des
ch®meurs ayant dépassé pour la plupart 1'8ge optimum défini au début de ce
chapitre, paraissent imputables & ‘deux causes principales:

- méfiance vis & vis de 1l'employeur lide & des souvenirs fae
cheux ou & des interpretations errondes, les uns et les autres soigneuse-
ment conservés en milieu africain. C'est surtout chez les illettrés et les
sous-gcolatisés que ces rumeurs ont le plus de prise, Les plus instruits
témoignent au contraire d'une meilleur: compréhension et aussi 'de plus de
confiance en eux-mémes.

- refus de se séparer de la femme et des enfants. L'impossibi-~
1lité de se déplacer avec sa famille nous est apparue comme le principal
obstacle invoqué. Cette .attitude est fondée certes sur des motifs d'attache-
ment, mais surtout sur le sentiment du besoin de se défendre contre les
maladies, et surtout contre les maladies supposées d'origine magique ou la
présence du chef de famille est indispensable.

Ureautre préoccupation essentielle des émigrants éventuels est
relative & la nourriture et surtout & leur aliment ¢~ base qui varie d'un
milieu coutumier & l'autre. Il apparait que plus on aura affaire & des indi-
vidus Agés ou peu scolatrisés, plus leurs possibilités dtadaptation dans ce
domaine auront des chances d'&tre limitdes.

Dans 1'ensemble, méme s'il existe des groupes inégalement ré-
ceptifs & la perspective d'une émigration, les conditions d'installation
dans les centres nouveaux apparaissent essentielles et particuliérement
celles relatives & la vie familiale et aux conditions de nutrition. De 1!
organisation rationnelle de ces conditions d'installation semblent dépendre
grandement le succés d'une campagne de recrutement et la bonne intégration
dans des milieux nouveaux des chBmeurs déplacés.

(1) ¢f. Chapitre VI.
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CHAPITRE X

o — vt e 2 ¢ o i =

Le retour au village et ses problémes

Le retour au village aurait dli constituer en principe le recours
normal des chdmeurs et des inactifs au moment de la crise. L'expérience a
-montré qu'on s'était lourdement trompé sur ce point et que les retours spon-
tanés vers la brousse étaient demeurds 1'exception (1).

Devant cette situation de fait, il ¢tait intéressant de savoir
ce que penscnt lcs chmeurs de la possibilité d'un retour en brousse et les
élémentsd'opinion qui s'opposent & ce retour. Une telle <tude devrait faire
a4 e¢lle seule 1'objet d'enqultes approfondies. Elle n'a nu 8tre ici qu'abordée

Nous examinernons successivement dans cc chapitre les problémes
que souléverait pour les citadins une réintégration définitive dans la société
villageoise. Nous étudierons ensuite sur un plan plus statistique la position
des différentes catégories de chdmeurs devant la possibilité de rentrer au
village. Nous analyserons enfin pour ces m@mes groupes les types d'activités
qu'ils croient possible d'exsrcer dans 1'éventualité de ce retour.

A. - Les PROBLEMES POSES par le RETOUR au VILLAGE -

A en juger superficiellement, le retour au village ne devrait
guere poser de problémes. Les Africains des villes, du moins les adultes,
sont pour la grande mejorité nés dans les villages de brousse dont ils ont
partagé les travaux et acquis les coutumes avant de venir en ville. On les
imagine donc volontierqgomme des sorte#d'exilés n'ayant qu'un vernis de "ci-
vilisation" et pr&ts, dés que les conditions ne le permettent plus, & rejoin-
dre leur milieu d'origine. '

En fait, dans 1'¢tat actuel des choses, le retour au village
est pour les citadins une opération beaucoup plus difficile & en-
visager qdune émigration vers un autre centré urbain.

Au lieu d'un simple déplacement "séogrgphique" au bout duquel ils s'attendent
4 retrouver dcs conditions de vie et de travail voisines de ce qu'ils ont
ici, un retour définitif au village représente pour les chBmcurs un change—
ment de mode de vie et, le plus souvent, du moins pour les hommes, un chan-
gement d'activité. Il se forme donc un complexe d'aspirations contrariées,

de refus et de craintes, qui offre assez peu de prisec a 1l'analyse. Nous es-
saierons toutcfois d'en décrire quelques traits domindnts que nous grouperons
en deux catézories suivant leur origine : les facteurs positifs d'attracti-
on du milieu urbain; les fawteurs négatifs relatifs aux difficultés de ré-
intégration dans la vie villageoise. '

1) Les facteurs positifs d'attachement 4 la vie urbaine-

les Africains n'ont gudre 1'habitude de 1l'introspection. Deman-
der & quelqu'un pourquoi il tient & rester en ville et ce qui l'attache & la
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vie urbaine provoque le plus souvent -nous le verrons plus loin- des répon-
ses fort laconiques. Il y a pourtant certains thémes qui reviennent plus sou-
vent et qui. paraissent essentiels. Parmi ceux-ci, nous rangeons la présence
-de la famille ou la possession d'une installation, la proximité de certains
équipements tels que 1'école et 1'hdpital, et enfin les distractions pures

et simples qu'on ne retrouve pas en brousse.

a) la famille et la cldture~

L'étude d3mographique du chapitre I a montré combien l'ancien
camp de travail de Poto-Poto avait évolué ot combien ce serait une erreur
- de continuer & voir aujourd'hui ses habitants comme des détribalisés campés
de fagon temporaire. Les travailleurs venus isolés ont, aussitét qu'ils 1'
ont pu, fait souchc sur place, comme en témoigne 1l'évolution au cours des
derniéres années de la nuptialité et de la natalité. Si la plupart des jeu-
nes sont restés par force célibataires, nombre des chdmeurs "vrais", c'est
& dire de ceux qui ont travaillé quelque temps avant de¢ tomber en ch8mage,
se gont mariés et ont fondé une famille sur place. En outre, par le jeu des
solidarités familiales traditionnelles, le noyau de parents installés en
ville a attiré les jeunes. L'étude des facteurs de migration (1), celle des
formes de solidarité familiale (2) 6t celle des refus d'émigrer vers d'autres
centres de travail (3) ont mis en lumitre le rBle jous par la présence en
ville d'une famille constitude aussi bien pour en maintenir les membres sur
place que pour attirer les jeunes de la brousse. I1 y a actuellement pour la
plupart des chBmeurs et surtout pour les jeunes "parasites" la famille de
la ville et celle du village, toutes deux également constitudes: entre les
deux leur choix n'cst guére douteux.

b) L'école et 1'h8pital-

Les facteurs d'attraction & Brazzaville sont aussi des raisons
d'y rester. Dés les amnées 48-50, Balandier a montré que le prétexte de
1'école avait fait venir beaucoup d'enfants & Brazzaville. Si le développe-
ment des écoles de brousse a ralenti cct exode 'scolaire, il reste que Braz-
zaville est le scul endroit ol 1'on puisse aujourd'hui passer un concours
ou acquérir une formation professionnelle. C'est une raison de plus d'atta-~
cher sur place les parents et les jeunes déja installés.

Des enquétes ultérieures ont montréd en outre 1l'importance que
donnaient les Africains -vieux comme jeunes- & vivre & proximité d'ins-
tallation sanitaires. Centres de pudriculture, dispensaires, hdpital, sont
assidlment fréquentés par les Africains, dont on a vu la crainte qu'ils
éprouvaient de la maladie. L'h8&pital est peut-&tre aujourd'hui pour les
Africains une raison de demcurer en ville plus forte que 1'école.

c) L'espoir tenace de¢ trouver du travail-

C'est le travail qui a fait venir iei la plupart des Brazzavil-
lois. C'est 1'espolr de jours meilleurs qui en maintient un si grand nombre

1) Cf. Chapitre I.
2) Cf. Chapitre V.
3) Cf. Chapitre IX.
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sur place. Une propagande qui se vculait prudente a entretenu d'amnée en
année 1'cspoir que le travail allait enfin "sortir". Nous retrouverons cette
question dans le dernier chapitre. Quci qu'il en soit, 1'idée que la crise
ne pouvait &tre que passagdre, que de nouveaux Furopéens allaient venir
"pour lesquels il faudrait de nouveaux burcaux", les programmes électoraux
promettant une relance économique, ont contribué A fixer les jeunes. On res-
te donc a Brazzaville en dépit dcs démentis de la réalité et 1'on continue

a solliciter. Les illusions centretenues, 1'incompréhension de la situation
économique, 1'idde que si tel autre a réussi, "il n'y a pas de raison pour
que moi -quelque fétichc aidant- la chance ne me sourie pas non plus quel-
que jour, ont formé au total una motivation trés suffisante pour justifier
aux yeux de beaucoup le fait de continuer & végéter & Brazzaville.

d) Les distracticns de la vie en ville-

I1 ne faut pas avoir trop d'illusions sur la matérialité des
séductions exercées sur les chBmeurs par la vie & Brazzaville. Le bar, le
cinéma, la tentation offerte par les vitrines et 1'exemple des plus fortunés
qui peuvent s'acheter des objets de prestige: vétements, montre, moyen de
transport, etc... sont pour lc chBmcur d'inaccessibles tentations. I1 reste
que méme ainsi, c¢lles demeurenmt pour lui un élément d'attraction, un divertis~
sement en méme temps qu'elles matérialisent ses légitimes ambitions de réussi-
te sociale. L'Africain de¢ Poto-~Poto aurait sfircment les mémes difficultés A
renoncer a cet"environncment" pour la vie de brousse que le jeune Breton ou
le jeune Auvergnat qui a vécu plusicurs anndes 3 Paris, fut-ce dans des
conditions médiocres, cn aurait i rctourner vivre dans son village natal.

I1 y a 12 des facteurs humains difficiles & analyser mais qui n'en existent
pas moins ¢t contre lesquelsl'cxpirience montre gu'on ne peut guére aller.
Quel que soit lc mode de culture auguel on appartient, il faut un certain
luxe de moyens pour se créer un milieu de distractions isolé. Aussi, plus
une population est pauvre, plus, ¢n un certain sens, est puissant sur elle
l'attrait de la ville.

2) Les facteurs nératifs s'opposant & la Réintéeration au village -

Si le fait de quitter Brazzaville crée pour les chdmeurs des dif-
ficultés d'ordre surtout sentimental, leur réintégration au village en souléve
d'autres d'un caractére souvent plus pratique. L'oubli ou 1'ignorance des
coutumes anciennes leur donne les plus graudes difficultés aussi bien pour
remplir un r8le actif dans la communauté traditionnelle que pour se plier de
nouveau & l'autorité des anciens ¢t se¢ réadapter aux conditions d'existence
traditionnelles.

a) L'ignorance des métiers traditiorncls -

Les Africains urbanisdés affectent volontiers de mépriser les
travaux de la brousse. L'enthousiasme avec lequel ils recherchent les métiers
salariés est révélateur de cette tendance. I1 faut tenir compte de ce fait
comme d'un facteur réellement cxistant ot agissant. Les hommes restés dans les
régions rurales autour de Brazzaville se¢ plaignent volonticrs des jeunes
ch®meurs qui revienncnt périodiquement se faire nourrir auprés des parents
mais refusent tout travail ¢t vivent en parasites, comme a Brazzaville. A ce
peu d'enthousiasme s'ajoutent dus difficuités d'un autre ordre et dont il
faut aussi tenir compte. On a facilemsnt tendance & sous—estimer la difficulté
des métiers traditionnels. Il est certes rclativerent facile de faire 1'in-
ventaire des outils et m@me des techniquesutilisées pour la chasse, la péche
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ou llagriculture. ¥t sur ce point nombre de Rrazzavillois sont capables de
donner des cxplications satisfaisant.s pour 1'cthnologue. Mais il y a un a-
bime entre expliquer comment on tuc les é1éphants 2 la sagaie et &tre capa-
bles de participer & une battue, entre savoir quand et comment on doit en
principe poser un filet et &tre capable de vivre du produit de sa péche.
Dans ces métiers peu codifiés, peu rationalisés, le succés réside dans des
tours de main, dans un "flair" que scule une longue habitude permet d'ac-
quérir., Ils nécessitent en fait un entraihement, une expérience et un en-
durcissement qui ne s'acquitrent pas instantanément et surtout pas, semble-
t-il, & partir d'un certain &ge. lLes difficultés réelles s'ajoutent au man-
que d'intérét, les possibilités de travail effectivement offertes aux rapa-
triés des villes demeurent donc singuliérement restreintes,

b) L'hostilité des villageois—

Les villageois sont facilement hostiles aux citadins. Certes,
1'enfant envoyé chez 1'oncle dé Brazzaville qui revient tous les trois mois
ou tous les mois, ou mérme toutes les semalnes chez les parents, y est accmeil-
1i de fagon normale. Mais pour le citadin qui a longtemps vécu hors du vil-
lage, le probléme se pose autrement. Nous verrons plus loin que beaucoup de
chémeurs sont dans ce cas et sont restés parfois plusieurs anndes loin de
leur village.

En principe, pourtant la structure coutumiére préserve 1'absent
de 1'appropriation de ses biens var ceux qui sont restés., Il ne s'agit donc
pas pour lui & son retour de récupérer ses terres ou ses biecns dont ses pa-
rents se seraient emparés, mais de se réintégrer dans une communauté. Or, le
citadin se trouve avoir fortement évolué par rapport & cette communauté et
ctest surtout & 1'occasion de son retour que cette évolution s'actualise. De
multiples causes de conflit apparaissent =-souvent mineures- mais qui suf-
fisent & provoquer des refus du citadin ou des rdéactions hostiles de la
part des villageois:

La pratique des cadeaux- Pendant longtemps et & 1'époque de la prospérité
en particulier, le citadin était considéré par le villageois comme un homme
parti pour gagner beaucoup d'argent. A son retour, il devait rapporter des
cadeaux aux différents membres de la famille. Il s'agissait d'ailleurs sou-
vent d'un véritable dépouillement auquel il devait se pré@ter de bonne grice
sous peine de vengeance généralement magique.

Actuellement, les gens des villages savent qu'il y a du chOma-
ge & Brazzaville, que 1'on y "souffre". Ils voient revenir des citadins non
plus opulents mais affamés. Une adaptation s'est faite et ils songent moins
a leur réclamer des cadeaux du moins s'il stagit de chdmeurs. Il n'y aurait
donc pas de vraie difficulté sur ce point sinon que ceux qui reviennent
dans des conditions misérables sc trouveront plus ou moins en situation hu-
miliée aux yeux des villageois.

La hiérarchie traditionnelle- Nous avons déja eu l'occasion de parler de
1'apparition chez les Africains des villes d'une nouvelle hiérarchie fondée
sur des valeurs d'importation européenne (1): niveau d'instruction, niveau
professionnel et économique. En ville, cette hiérarchie parvient le plus
souvent i s'accorder avec les valeurs traditionnelles fondées avant tout

(1) ¢f. Chapitre V.
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sur 1'8ge. Pour ceux qui ont continué avec une suffisante régularité & avoir
du travail, le niveau professionnel et le niveau économique se sont plus ou
moins réguliérement élevés avec le temps. L'Age venu, ils ont tous les &1é-
ments de prestige nécessaire pour faire figure de chef de famille aux yeux
des enfants ou des jeunes parents. -

En brousse, il n'en va certes pas de méme. Si la situstion des
chdmeurs dans la hiérarchie nouvelle n'est certes guére ¢levée sur le plan
professionnel et économique, elle 1l'est souvent, surtout pour les jeunes,
en ce qui concerne le niveau d'instruction et aussi les "maniéres". De plus,
ceux-ci ont en tous cas acquis en ville des habitudes certaines d'indépendan-
cc, Rentrés au village, ils éprouvercnt les plus grandes difficultés & se

replacer sous l'autorité des ainés qui sec montrent jaloux de leur prestige

et chez lesquels il semble, de l'avis des jeunes chlmeurs, qu'un certain es~
prit de revanche ne soit pas exclu. lLes tensions s'actualisent soit & cause
du refus des jeunes de travailler, soit & cause "d'histoires de femmes",
soit pour des questions d'autorité ou des jalousies. De nombreuses et fré-
quentes causes de tension sont donc réunies pour mettre en conflit les nou-
veaux venus avec les villageois dans presguc tous les actes de la vie quoti-
dienne.

La peur de la sorcellerie- La sorcellerie est souvent le recours final de
ces conflits que nous venons d'évoquer et c'est probablement 1'obstacle es~
sentiel gu retour des citadins vers les villages. Certes, la sorcellerie
existe beaucoup en ville, mais elle a tendance a se spécialiser entre les
mains des féticheurs. Les citadins ordinaires perdent plus ou moins le gofit
et surtout la connaissance des pratiques magiques traditionnelles. Rentrés
en brousse, ils se sentent dans une ambiance différente. Ils se trouvent
aussi désarmés contre les sorciers, surtout les "vieux" qui ont conservé
intact leur "pouveoir" et leur bagage de pratique, qu'tils le sont pour chas-
ger en oprousse ou pour participer aux campagnes de péche. Lorsque les ché-
meurs objectent & un retour au village que "la-bas il y a trop les histoires",
si on pousse 1l'interrogatoire, on stapercoit que derriére la peur des "his-
toires", il y a toujours celle des "sorciers'". De nombreux exemples obser-
vés & Bragzaville montrent d'ailleurs que cette crainte n'est pas vaine et
que la famille "de la femme" surtout profite souvent. d'un séjour au village
pour formuler des exigences et se venger si elles ne sont pas satisfaites.
L'efficacité des résultats laisse supposer que les rituels de sorcellerie
slaccompagnent souvent d'empoisonnements ~bien que les Africains fassent
nettement la différence entre les deux choses.

L'analyse de ces quelques éléments d'opinion tend & montrer qu'au lieu d'une
réintégration naturelle dans le milieu d'origine, le retour en brousse des
chfmeurs citadins suscite de nombreuses difficultés et gue peu de possibili-
tés et peu de sympathies les y attendent, surtout lorsque s'y ajoutent le

‘regret de la vie en ville et le sentiment d'un échec et d'un retour en arrié-
re.

B - LES COURANTS D'OPINION ET IE -RETOUR AU VILLAGE

Nous avons vu les obstacles nombreux qui s'opposent 3 une réin-
tégration des citadins dans les villages. Cependant, & 1'époque oh cette
enquéte a été faite, la crise se prolongeait & Brazzaville sans espoir d'une
fin prévisible, Une réelle lassitude se manifestait chez les chdmeurs, sur—
tout les jeunes. C'est dans cette "ambiance" qu'ils ont été interrogés sur
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les contacts qu'ils avaient gardés avec la brousse et la fagon dont ils
pourraient envisager de retourner s'y fixer.

1) Les contacts effectifs avec le village -

Les déscolariasés ont été questionnés sur les voyages qu'ils
avaient effectivement effectués chez les parents du village depuis qu'ils
étaient & Brazzaville. Les réponses ont été ventilées suivant les groupes
de race, ceux~ci correspondant en gros i des régions situées & des distan-

~ces de plus en plus grandes de Brazzaville.

Les proportions de "déja retournés au village" s'établissent
comme suit:

- Gens du Bas-Congo .ec.... . 12 sur 29 interviewés, soit 41 %
- Groupe Batéké ...cevevvaes 8 " 27 " " 30%
- Gens du Haut-Congo eeve... 5 " 27 " 19 %

Malgré la petitesse des échantillons, cn observe une relation
non douteuse entre la densité des contacts avec le village et la distance
qui sépare celui-ci de Brazzaville. Il faut toutefois faire remarquer que

le fait d'avoir interrogé des ch8meurs doit agir sur ces chiffres:

- d'une part, le manque de ressources des chfmeurs leur interdit sauf ex-
ception de faire face aux frais d'un voyage. La proportion de "déja re-
tournés" devrait donc y &tre sensiblement plus faible que chez les actifs.

- d'autre part, le désoeuvrement des chlmeurs originaires de régions pro-

ches, accessibles & pied ou & bicyclette, devrait inciter ceux—ci & re=-
tourner plus fréquemment chez les parents de brousse lorsqu'ils sont las
de "souffrir" & Brazzaville. En ce sens, 1l'écart entre les groupes devrait
8tre moins accentué dans un groupe dlactifs. On ne peut donc tenit ces
chiffres pour représentatifs de 1'importance des contacts de la population
en général avec les parents de brousse.

L'analyse des commentaires accompagnant les réponses domne
quelques précisions sur la fagon dont les ch®meurs envisagent ces contacts
ou cette absence de contacts avec la brouc-e.

- Ne veut pas y retourner «e..veececeeacerenss 8
~ Jamais retourné sans commentaires ......cc... 9
- A le désir A'Y allGT ceiinncoaccnscannsane R |
- Mais manque d'argent ......... cresessansenass 11

Rappelons qu'il ne s'agit pas ici d'un retour définitif mais
de séjours temporaires dans la famille qui sont une coutume répandue et
trés appréciée chez les Africains. les "sans commentaires" mis & part,
deux groupes indgaux s'opposent:

- ceux qui ne veulent pas retourner au village. C'est le groupe le moins
important, mais il représente tout de méme une fraction non négligeable
de gens ayant délibérément rompu tous rapports avec les parents de brous-
se; - '



- ceux qui desirent y retourner, qui constituent plus de la moitié des inter-
rogés. Un nombre assez important d'entre cux donnent la raison de cette ab-
sence de contact, qui doit &tre valable pour beaucoup d'autres : clest le
manque d'argent.

L'analyse des réponses des "d<jh retournds" donne une idée de 1la
forme des coentacts avec le village :

- voyage datant de plus d'un an cu non précisé.....e.e.... eeee 9
- " d'un an au maXimiM....eeceeoeessscecacesseens 9
~ VOY8ZES T€RULIErS..teieteesececcssasacssnsessssanncrananones [

La majeure partie des déplacements revétent donc un caractére
exceptionnel., Le petit nombre de voyages réguliers est frappant. leur fréquen-
ce est varigble: tous les ans, plusieurs fois par an ou tous les mnis, toutes
les semaines méme parfois.Les premiers sont le fait de jeunes appartenant 3
des populations de pécheurs et sec rendant au village A4 1'occasion de la cam-
pagne de pdche.les autres sont des originaires des rdégions proches allant
soit faire des séjours de durée variable, soit se ravitailler toutes les se~
maines chez les parents habitant prés de Brazzaville.

Sauf exception, les contacts des chdmeurs avec leur village
d‘orlglne sont donc extrémement rares. Cette séparation de fait doit donner
toute leur importance aux facteurs de dépaysement que nous avons analysés.
Elle va jouer également un rdle dans la fagon dont les sans~-travail envisa-
gent un retour définitif en brousse.

2 ) Les Choix en Matiére de Retour au Village -

La question posée & 1'échantillon général était : "Si le travail
ne "sort" pas 4 Brazzaville, est-ce que vous pourriez retourner vivre au vil-
lage". Nous avons analysé.les refus qui posent les problémes les plus délicats.
Mis 3 part un trés petit nombre de "non-réponses", la proportion d'acceptations
dans les différents groupes €tudiés se déduit évidemment sans difficulté des
pourcentages.

a) Le Retour au Villee et le Groupe de Race -
Comme au chapitre précédent, il faut tenir compte ici de 1'iné-
gale représentativité des chiffres relatifs aux groupes de races du fait de
la différence d'importance des échantillons qul les représentent. Toutefois,
des tendances assez nettes se dessinen*t pour qu'on puisse leur accorder une
signification réelle:

sur 100 réponses

- Gens du Bas~-Congoeesee.a.s creeactaces 44
“ BatlKeS. et ieriiienctainciaonanas aes 33
- Gens du Haut— Congo..eeiecennnssonnas 44

Comme dans le cas des migrations hors du territoire dont il est
intéressant de rapprocher-ces chiffres, ce sont les gens groupés autour du
noveu Balali, d'une part, et ceux apparertés sux M'bochis de 1'autre, qui
sont les plus réfractaires & 1'idde de quitter Brazzaville. On constate méme
une curieuse égalité entre ces deux groupes. Pourtant, leur situation est
différente : dans le cas des migrations hors du. territoire, les deux groupes
dtaient placés dans une situaticn 3 peu prés semblable. Ici, au contraire,
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accepter de retourner au village représente, du fait de la distance, un re-
noncement beaucoup plus définitif pour les originaires du Haut-Congo que
pour les Balalis venus des environs plus ou moins proches de Brazzaville et
dans une zone ou, en outre, les moyens de transport sont relativement bien
développés. Comme dans le cas des déplacements hors du territoire, il faut
sans doute attribuer cette volonté de demeurer & Brazzaville & la volonté
de jouer un rBle -particuliérement sur le plan politique-  témoignée par
les deux groupes du Haut et du Bas-Congc. Tomme dans le cas précédemment
cité aussi, les Batékés font montre d'opinions beaucoup moins affirmées et
le tiers seulement du petit groupe interrogé ici refuse en principe de re=-
tourner au village.

b) Le niveau d'Instruction-

On a étudié corrélativement dans le tableau LIII la proportion
de refus suivant 1'4ge et suivant le niveau d'instruction. D'aprés ce der-
nier critére, les proportions de refus se ventilent de la fagon suibante:

pour 100 réponses

- Adultes et Iilettrés Cecetecccteannarena ceeenanas e 47
- S0uS=5c01a8Ti889 teteeeeenconane teeeene e Creeeanes 23
- Scolarisés A partir AU CM] sevecieeeecneenenecaneaes 33

Une opinion fréquemment exprimée et qui pourrait &tre "éviden-
te" veut que plus les gens sont allés & 1'école, moins ils sont disposés
4 rentrer dans les villages. Il appareit ici, au contraire, que la plus for-
te proportion de refus se rencontre dans le groupe & majorité d'illettrés.
Toutefois, la proportion importante de plus de 25 ans qui se trouve seule~
ment dans ce groupe peut certes jouer un r8le dans cette proportion. Il
convient donc d'y examiner séparément les vieux et les jeunes:

sur 100 réponses

- Illettrés Jjusqu'® 25 ans .veceeeennn. .. Ceteeseeaansas - 43
- Adultes de plus de 25 ans A forte majorité d'illetrés - .48

Si la proportion de refus- est plus forte chez les plus Agés,
il reste que chez les moins de 25 ans elle demeure encore nettement supéri-
eure a ce qu'elle était chez les scolarisés.

c) L'Age-
Toujours d'aprés le tableau LIII, on peut comparer la proporti-

on de refus suivant 1'8ge des interviewds. Les résultats regroupés se présen-~
tent ainsi:

pour 100 réponses

- JUSQU'E 20 NS .urrrnrrnnnnns e etaeaiaaaanan. 33
~de 21 325 aNS cereoconenns Ceseecsscancancan reesaens 36
~ 20 anS et PIUS eeerrenenconnanconnnnn Ceenaeanns e 48

I1 y a donc une progression rdgulidrement croissante des refus
avec 1'8ge. Ces faits sont difficiles & interpréter. La plus grande docilité
des plus Jjeunes pourrait provenir de leur plus grande soumission & llautorité
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TABLEAU LIII : REFUS DE REPARTIR AU VILLAGE
(Proportion de refus par catégories)
Adultes Sous- Scolarisés Ensemble
et Scolarisés 4 partir du
Illettrés CM1
% % % %
Jusqu'a 15 ans 100 () 26 29 (?) 29
16 & 20 ans 27 (?) 37 34 34
21 4 25 ans 47 (?) 36 31 - 36
26 ans et plus 48 - . - 48
. : -J_._ D |
Ensemble 47 33 33 \ 36
, , ; ,

(?)} : Chiffre bonsidéré comme peu slr en raison de la petitesse de 1'échan-
- tillon (moins de 30 individus).

familiale. L'opposition des plus de 25 ans serait un refus général de se dé-
placer & rapprocher de celui que nous avions rencontré a propos des migrati-
ons urbaines, Les plus 8gés sont plus enracinés que les jeunes & la fois

par leurs obligations familiales et par le fait qu'ils possédent une clétu-
re. I1 ne faut pas oublier non plus que cette catégorie comporte une forte
majorité d'illettrés alors que ceux—ci sont en proportion trés faible dans
les deux autres groupes. 11 faut toutefois remarquer ici comme & propos des
migrations urbaines que ce sont les groupes qui devraient en principe &tre
les moins dégagés de la tradition, les moiis "évoluds" au sens ou nous en-
tendons ce mot qui 'se révélent dans leurs réponses comme les oppositionnels
les plus systématiques. Au contraire, les scolarisés font preuve d'une meil-~
leure compréhension de la situation et de meilleures dispositions dans 1!
acceptation des possibilités évoguées devant eux. Cette différence de men-
talité ne se constate d'ailleurs pas que dans les réponses. Elle est gensi-
ble dans 1l'attitude méme des interviewés. Ce sont souvent lés moins instruits
qui ont les opinions les plus arrétées et la plus grande difficulté & imagi-
ner et & accepter des situations différentes de celles dans lesquelles ils
vivent.

d) Le temps passé i Brazzaville -

Nous avons vu wue 1'Age des chimeurs jouait un rdle certain
dans leur disposition & retourner ou non au village. On peut se demander
si le temps passé & Brazgzaville (tableau LIV) a lui aussi une influence sur
le degré d'enracinement des chdmeurs. Nous avons fractionné ce temps passé
4 Brazzaville en périodes inégales mais correspondant & des époques ou les
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conditions et les motifs d'immigrétion étaient différentes.

La premiére catégorie représente les derniers arrivés depuis un an au ma-
ximum et qui n'ont pas eu én principe le temps d'acquérir des habitudes
bien profondes.

TABLEAU LIV

REFUS DE PARTIR AU VILLAGE PAR TEMPS PASSE

A BRAZZAVILIE

4 —— _— | -
Jusqu‘é lan ! de 2 25 ans | de 6 2 9 ans ;.lO ans et plus | Ensemble
i ou nés a _
i Brazzaville !
i R
Adultes et I1- | |
lettrés 42 % ? 43 % ? L 50%° | 55% 53 %
— . e A - A
Sous-Scolarisés 32 % 34 % | 35 % 9 35 % ? 34 %
: ! | .
--;y___ U S é
Scolarisés & par- ) ) § '
tir du CM1 \ %6 % 2% % 41 % L 44 31 %
- — | N Bl _-,ﬁf_%,. S
Ensemble | 30% 31 % 43 % D46 R 37 %
! i ?
| : i

Proportion pour 100 dans chaque sous-groupe.

?

¢ Résultats douteux en raison de

la petitesse de 1'échantillon (moins
de 30). -

Les gens arrivés dans la période postérieure 4 1952, c'est & dire depuis

la crise ont été groupés dans la seconde catégorie. Venus en dépit de cir-
constances défavorables, ils représentent le plus souvent ces "parasites'de-
meurant & la chargec des citadins en dépit de 1'impossibilité de trouver

du travail.

La troisiéme catégorie groupe les immigrés de la période de prospérité en-
tre 1948 et 1951. Ce sont donc des gens venus chercher du travail, {tombés
en chdmage par la suitc et restés sur place en dépit de circonsfances dé-
favorables.

enfin, on a rapproché dans la derniére catégorie ceux qui avaient passé
au moins 10 ans a Brazzaville et ceux qui y étaient nés. Pour ceux-1a plus
encore, que pour ceux de la catégorie précédente, on peut supposer soit
qu'ils ont eu le temps et les moyens de s'installer et celui de perdre de
fagon profonde les habitudes coutumiéres,soit pour ceux ceux nés & Brazza-
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ville, qu'ils y ont des parents déji fixés et qu'ils n'ont pratiquement ja-
mais connu d'autre genre de vie.

Pour 1l'ensemble des groupes, sans distinction de niveau d'instruc-
tion, on distingue une proporticon croissante de refus & mesure.que le séiour
4 Brazzaville a été plus prolongé. Toutefois,l'dcart le plus important se fait
entre ceux venus & 1'époque de la propérité ou avant et ceux arrivés depuis
la crise.Il est probable que ce fait soit imputable aux changements de la si-
tuation générale avant et zprés cette limite situde vers les années 51-52.
Ceux venus avant se sont trouvés 1% & la période de propérité. Ils ont eu le
temps de travailler et d'acquérir les moyens de s'installer. Les autres, au
contraire, venus plus tard, sont arrivés en période de crise et la plupart sans
doute n'ont jamais travaillé. Vivant en "parasites" chez des parents déji& ins-
tallés, il est normal qu'ils se sentent moins intégrés & Brazzaville et plus
dispnsés & retourner dans leur village d'origine dont ils ont sans doute, moins
que les autres, eu le temps de perdre les coutumes. A 1'exception des sous-sco-
larisés chez lesquels la progression des refus est rézuliére et peu sensible,
il est intéressant de constater que 1'écart principal entre les proportions
de refus se trouve aussi bien chez les illettrés que chez les plus scolarisés,
situé de la méme fagon que dans 1'ensemble de 1'échantillon, c'est & dire
entre les deuxiéme et troisiéme groupe.

3) Migrations urbaines et retour au village ~

Les similitudes qui nous sont apparues dans les opinions des
groupes, suivant qu'il s'agissait de migrations urbaines ou de retour au
village, rendent nécessaire 1'étude des corrélations dans les choix, suivant
qu'il s'agit de 1'un ou de 1l'autre type d'émigration.

Nous avons considéré la proportion de refus de rentrer au vil-
lage dans trois sous-groupes définis d'aprés le nombre de leurs acceptations
et de leurs refus concernant les migrations urbaines. Afin de simplifier,
nous n'avons pas distingué dans la catégorie intermédiaire : "oui & une seule
migration urbaine", de laquelle de ces migrations il s'agissait. En fait,
sauf de trés rares exceptions, le refus concerne généralement la migration
hors du Territoire, c'est & dire celle & plus longue distance.

Si nous considérons la totalité de chacun de ces sous-groupes
(tableau LV) sans distinction d'Age ou de niveau d'instruction, une relation
directe trés nette apparait entre le refus ¢ ‘émigrer vers d'autres villeg et
celui de retourner au village. La proportion de refus de retourner au village
croft réguliérement chez ceux qui refusent une ou deux migrations urbaines.
On se trouve -donc dans ces groupes en présence d'individus acceptant ou re-
fusant en bloc -dans la majorité des cas- de se déplacer de Brazzaville
quelles que soient la raison et la destination du déplacement. La petitesse
des échantillons ne permet pas de comparer sur ce point les groupes aux
différents niveaux d'instruction. Nous ne donnons dans le tableau IV les
chiffres détaillés qu'd titre d'indication.

L'étude de la composition des deux groupes extrémes: "Oui par-
tout" et "non partout", ¥a nous fournir des renseignements plus précis sur
les caractéristiques des plus réceptifs et des plus réfractaires.

4) les catégories les plus réceptives et 'les plus réfractaires
aux migrations.: :

Nous avons rapproché, pour chacun des critéres suivant lesquels
1'échantillon a été ventilé, la proportion de "oui partout" (2 migrations
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REFUS DE RETOURNER AU VILLAGE

( pour 100 réponses dans chaque catégorie)

Oui aux Deux Oui & une seule Non aux Deux
Migrations urbaines Migration urbaine Migrations urbaines
(Jusqu'a
Adultes (25 ans 44 () 50 (?) 33 (?)
et —_ ) )
26 ans
Illettrés(et plus 48 (%) 41 (2) 75 (2)
Sous~Scolarisés
(jusqu'a 25 ans 35 41 67 (?)
seulement) |
Scolarisés & Partir W
du €M1 (jusqu'a 25 39 53 ! 38 (?)
ans seulement)
Ensemble 39 46 61

(?) : Bésultats douteux en raison de la pehitesse de
de 30). -

1téchantillon. (moins

urbaines et retour au village) et de "non partcut” (tableau LVI). Les chif-
fres donnés représentent des pourcentages calculés pour l'ensemble du sous-—
groupe désigné: par exemple, dans le groupe des plus de 25 ans supposé égal
% 100, on compte 15 % de "oui partout" et 1. % de"non partout". Le reste du
groupe soit 100 - (15 + 15) = 70 %, réunit les "oui" et les "non" mélangés

ainsi que les "pas de réponses".

Dans 1'ensemble, la proportion des "oui »nartout" est 6 fois

plus forte que celle des "non partout" el renrésente le 1/4 de 1'échan*illon.
Si 1'on compare maintenant par type de critére (Niveau d 'instruction, Race,
etc...), les proportions les plus fortes dlanccptacion globale ou de refus
global, on s'aperg¢oit que généralement elles ce rencontren’ dans des groupes
différents. Nous avons souligné ce chiffre par typs de critere: la plus for-
te proportion de la premiére catégorie au poini de wvue de 1'Age se rencontre
dans le groupe des jusqu'a 25 ans alors que la plus grande proportion de ré-
fractagires se trouve chez les plus de 25 ans. Ce talanczcment de proportions
g'observe également pour le Niveau d'Instructicn.

Pour la Race, les critéres se chevauchent. Si la plus forte
proportion de Oui se trouve chez les Batékés et celle de Lon chez les Balali-,
nn trouve chez ces derniers également une forte vroportion de OQui, ce qui




- 175 -

TABLFAU IVI : CARACTERES COMPARES DU GRQUPE LE PLUS RECEPTIF ET DU

GROUPE_LE PLUS REFRACTAIRE.

|
§ i pour toutes les Nen pour toutes les
Criteéere migrations migrations

Ensemble ..icvieeieiinnensoananes . 25 4
Age

-~ Jusqu'a 25 ans ..eeveeinnnns . 27 2

-~ 26 ans et PluS ceecereenennns 15 15
Niveau d'Instruction

- Illettrés civiiinieenanennnn. ) 18 11

- Sous~ Scolarisés ...eeeveeen. 25 3

- Scolarisés (CM1 et au deli).. 28 1
Groupes de Races

- Gens du Bas-Congo e.eccn... . 26 5

-~ Groupe de Batéké ..v.ievienna. 32 -

- Gens du Haut-Congo seeeceeees 17 1
Temps passé & Bragzzaville

- Jusqu'a 1 an ....... ceranaane 28 2

-Dez\a5ans Seosss0 00000t _2_2 . 2

-De 689 ans veeen.. ceeeeanen 26 [

-~ 10 ans et plus et nés a Braz- 18 6

zaville

indique une proportion relativement élevée.de ces deux catégories extrémes
chez les Balalis. S

De méme, en ce qui concerne le Temps passé & Bragzaville, si

1la plus forte proportion de Oui pour toutes les migrations se trouve chez

ceux ayant 5 ans au maximum en ville et si celle de Non se rencontre chez
ceux ayant au moins 6 ans, la catégorie des 6 & 9 ans, intermédiaire, com-
porte une forte proportion des deux. Cette régularité de la distribution

est d'ailleurs de nature & confirmer l'action du temps passé & Brazzaville

sur l'enracinement des chdmeurs. Au total, en regroupant les catégories
dans lesquelles se trouvent les plus forts pourcentages de chaque groupe,
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on arrive & une définition-du groupe le plus réceptif et du groupe le plus
réfractaire:

- la population parmi laquelle on a des chances de trouver le plus grand
nombre de gens acceptant de qulitter Brazzaville soit pour aller dans une
autre ville ou un autre territoire, soit pour retourner a son village d‘

3 Brazzaville. C'est surtout chez les roces du Bas-Congo et les Batékes
que ceux=-ci devraient se rencontrer, c'est & dire dans les groupes origi-
naires des régions les plus proches de Brazzaville.

- Le plus grand nombre de réfractaires 4 toutes immigrations doit en prin-
cipe se rencontrer dans les groupes complémentaires de ceux qui composaient
la catégorie précédente: soit les.plus de 25 ans & majorité d'illettrés
et ayant passé plus de 5 ans & Brazzaville (v compris ceux nés dans cette
villel. Clest chez les races du Bas-Gongo que devrait se rencontrer la
proportion la plus forte de ces réfractaires.

5) Les motivations des refus et des acceptations-

Nous avons étudié jusque 14 les refus de retourner au village
sous le seul aspect de leur répartition statistique. L'échantillon restreint
des déscolarisés a été interrogé sur les raisons qu'ils domnérent & ces ré-
ponses. En fait, les commentaires ont été rares et peu développés. Tels
quels, ils fournissent cependant quelques indications.

Voici d'abord, & titre d'indication, la ventilation des répon-
ses dans 1'échantillon des déscolarisés:

= QUL tvieevinnnncnncennnans Ceeeeraanaans 21 réponses soit 25 %
~ Oui ou Non avec restrlctlon ceseresses 13 " "16 %
- Non wuinnnnn Ceeesiesieerareeeianan ... 30 " "36%
— Pas de TéPONSE .eeeveeneeeceennnnnnnas 10 " "3

sur 83 interviewés.,

Notons la similitude des pour~entages de refus dans cet échan-
tillon (36 %) et chez les scolarisés de 1'echantillon général : 33 %, qui
constitue une présomption d!'exactitude.

Les conditions posées au retour rentrent dans deux catégories
principales:

-~ les plus fréquentes sont négatives : on rentrera si on ne peut pas trouver
de travail ou si on ne peut plus vivre i Brazzaville (19 réponses). Il faut
noter que, dans ce cas, la date du retour ou la période limite fixée pour
1'attente ne sont pas précisées. En fait, cet argument est sans doute,
formulé ou non, celui de tous les chdmeurs qui admettent la possibilité
de retourner au village. On reste ici tant qu'il y a de 1tesprir et surtout
une possibilité de manger. Le retrur est une possibilité théorique que 1'on
garde toujours mais qui demeure située. dans un fubur imprécis :

~ de rares interviewés, au lieu d'envisager la cause qui les chasserait de
Brazzav1lle, pensent plutdt aux possibilités d’1nstaﬂatlon qui leur se-
rai at offertes au village.
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Ry

- 5 affirment que la-bas on leur donnera du travail,
- 3 que la famille les accueillera.

Les réponses négatives sont le plus souvent non commentées et
affirmées comme une simple volonté (18 cas) :

- Je préfére rester 4 Brazzaville
- Je ne veux pas retourner av village
- Je préfére "rester assis ic.", etce...

Quelques uns donnent de rares explications. Ils évoquent 1'im-
possibilité de trouver du travail 1h-bas (4 cas), 1l'absence de parents pour
%es acgueillir (5 cas) ou la peur des sorciers ou méme des animaux féroces

3 cas).

Au total, les commentaires sont donc peu fournis., Pour en obte-
nir davantage, il aurait fallu établir une batterie spéciale de questions.
Du fait qu'il ne s'agissait que d'une éventualité et non d'une situation
déja vécue A décrire, cette étude n'a pas paru intéressante.

C - IES ACTIVITES ENVISAGEES EN CAS DE RETOUR AU VILLAGE -

Nous avons vu qu'il était difficile aux interviewés d'imaginer
et de décrire avec suffisamment de détails la fag¢on dont ils pourraient se
réintégrer dans la vie villageoise, Il est toutefois un probléme qui cons—
titue la clé de cette réintégration, c'est 1'activité que le chBmeur envi-
sage de pouvoir exercer. Les interviewés de 1'échantillon général ont été
interrogés sur ce point.

1) Les types de métiers choisis-

Nous en domnnerons d'abord & titre d'indication la ventilation
détaillée (tableau IVII). Les métiers le plus souvent cités se classent
de la fagon suivante:

pour 486 choix

1 = Cultivateur cceieeennsensrceessnsnnnsnsss 105 ¥
2 = Jardinier ceieeeirrecesatcnctocnnsrans ees A7 "
3 = Commergant cciveececicnnicnntononans ceses 39 M
4 - BleVeUT secieccarevessccsnsnesssansansaes 20 "
dae Tailleur sceeesccrsesenssensoncssscnscases 20 M
6 - Menuisier .iiivecnventeronssceraaana seeess 19 M

Les métiers ruraux et surtout la culture arrivent donc trés
largement en téte.

Le commerce est aprés les métiers de la terre, 1'activité la
plus envisagée. I1 a ltavantage d'&tre moins pénible, plus considéré et de
faire conserver le contact avec la ville. En fait, il nécessite un capital
de départ suffisant.

Tailleur et Menuisier, métiers artisanaux, se classent égale-
ment parmi  les activités les plus fréquemment envisagées en cas de retour
au village.
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TABLEAU IVII METIER CHOISI EN CAS DE RETOUR AU VILLAGE .

Adultes et Sous- Scolarisés
Illettrés Scolarisés (CM1 et Fnsemble
plus)
Jus- 21 & 26 ans | Jusqid 21 & | Jus- “i & ' Jusqu' 21 & 26 ans Tous
qu'a 25ans & plus | 20 ans 25ans | qu'a 25 ans 20 ans 25 a.& plus Ages
20ans 20 a.
I - ACTIVITES
TRADITION-
NELLES:
Cultivateur-
planteur 4 3 12 32 8 41 5 Tl 16 12 105
Jardinier 1 - 9 15 4 16 2 32 "6 9 47
Eleveur - - 1 1 - 15 3 16 3 1 20
Chasseur - - - 2 - 2 - 4 - - 4
Pécheur - 1 2 2 1 3 1 5 3 2 10
Autre - 1 5 3 - 5 - 8 1 5 14
11 - METIERS !
DE TYPE
EUROPEEN:
Magon - - 3 - - - - - - 3 3
Mécanicien 2 - - 3 1 - - 5 1 - 6
Menuisier - 1 2 5 3 6 1 11 5 2 18
Tailleur - 1 - 13 2 3 1 16 4 - 20
Commergant 1 1 6 9 3 14 5 24 9 6 39
Choix ina- '
daptés - - - 1 - 3 1 4 1 - 5
Sans rien
faire 4 9 30 23 4 30 10 57 23 30 110
Pas de ré-
ponse 1 - 5 ! 15 7 44 13 60 20 5 85
Ensemble 13 17 1 124 33 182 42 319 92 75 486

Afin de comparer les choix des différenges catégories de chd-
meurs, nous avons regroupé les réponses sous quatres grandes rubriques:
Activités traditionnels, Métiers de type européen, Refus de travailler,
Pas de réponse, qui nous permettent de comparer le degré et les formes 4!
"adaptabilité" des chdmeurs en fonction des critéres déja utilisés du grou-
pe socio-racial du niveau d'instruction et de.l'Age.

a2) Travail au villaze et groupe de race - La race exerce une action peu
sensible sur le choix des activités envisagées en cas de retour au village
(graphiqae XVIII). Les métiers traditionnels dominent de trés loin dans
tous les groupes. Ils sont pourtant proportionnellement moins choisis chez
les gens du Bas malgré l'existence chez eux de populations de jardiniers
et de cultivateurs et la proximité de Brazzaville de leur pays d'origine
qui assure un large débouché aux produits de la terre. C'est également
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chez les gens du Bas que 1l'on trouve une proportion sensiblement plus €levée
de refus de travailler. En fait, c'est parmi les Bas-Congolais que se rencone
trent surtout ces jeunes vivant dans un état de parasitisme complet alternati-
vement chez les parents de la ville et chez ceux du village. C'est cette fa-
cilité jointe a la fascination de la ville toute proche gui rend sans doute
plus difficile pour eux de se rdsigncr 2 prendre un métier de la terre.

b) Travail au Village et Niveau d'Instruct’on - Le niveau d'instruction a une
importance beaucoup plus grande (graphique XIX) que la race sur la fagon sont
les sans-travail envisagent leur réinstallation au village. Ici, encore, comme
nous l'avons dé€ja fréquemment signalé, les choix les plus adaptés sont le fait
des scolarisés :

~ la proportion de métiers traditionnels chcisis augmente réguliérement avec
le niveau d'instruction :

- celle de métiers européens qui avait augmenté des illétirés aux sous-scolari-
sés diminue de nouveau de ceux-ci aux plus scolarisés;

- enfin, c'est chez les illettrés que 1'on rencontre la propation la plus
forte d§ refus de travailler (;Aus du double de celle trouvée chez les sco-
larisés).

Ici, encore, 1l'influence favorable de l'instruction sur la com-
préhension et la réceptivité des chdmeurs apparait de fagon indubitable, méme
s'il ne s'agit que de choix théorique.

c) Travail au village et grouve d'lges ~ Les résultats sont fortement in-
fluencés ici (graphique XX) par le fait que la proportion de sous-scolarisés
est assez sensiblement plus forte chez les "21 & 25 ans" que chez les plus
jeunes et que les plug de 25 ans sont composés en grande majorité d'illettrés,
Toutefois, comme ces différences dans le niveau dlinstruction n'existent pas
seulement dans 1l'échantillon mais se retrouvent dans llensemble de la yopu-
lation, on peut tenir les tendances décelées ici pour représentatives méme

si c'est le niveau d'instruction plus que 1'Age qui en est la cause.

Contrairement & ce que l'on aurait pu penser, la proportion de
métiers traditiomnels choigis diminue avec 1'&ge: ils sont choisis de fagon
sensibiement plus fréquente par les jeunes qui devraient en principe avoir
subi davantage 1'influence de la ville que par les plus de 25 ans parmi les-
quels se trouvent pourtant des hommes fgés ayant appris dans leur enfance et
déja pratiqué les travaux coubdumiers.

I1 faut d'ailleurs noter que les choix de métiers européen sont
également moins importants chez les plus Agés que chez les jeunes jusqu'id 25
ans.

Par contre, la proportion de refus de travailler passe pratique-~
ment du simple au double der moins de 20 ans aux plus de 25 ans. Méme si c!
est, comme nous 1l'avons suggéré, le niveau d'instruction qui est la cause
premiére de ces changements d'attitude, il reste que ces chiffres révélent
une plus grande adaptabilité des plus jeunes qui s'opposent & une tendance
goit & la résistance soit au refus de s’‘adapter de la part des plus &gés.

d) Travail au village et temps passé i Brazzaville - Comme nous l'avons
déja observé & propos des refus de retourner au village, ce n'est qu'a par-
tir d'une certaine durée que le temps passé & Brazzaville commence & avoir
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une action sensible sur 1l'opinion des chlmeurs (graphique XXI). On peut défi-
nir un "seuil d'urbanisation" qui se situe au niveau d'une durée d'environ
5 & 6 ans passée & Brazzaville.

Ce seuil d'urbanisation se trouve & la limite de variations sensi-
bles dans les choix concernant les activités envisagéces :

- en-degd, c'est-a-dire pour les immigrés rizents, .n releve une forte propor-
tion d'occupations traditionnelles(SO a4 60%) et, par contre, une faible propor-
tion de refus de travailler (autour de 20%).

- Au-deld, au contraire, les deux courbes se rapprochent rapidement et vont
presque se rejoindre autour de 40%. On obscrve dés lors une forte diminution
des désignations de métiers traditinnels et une augmentation symétrique des

refus de travailler. Passé une certaine durée du séjour en ville, il semblerait
que les gens aicnt cu le temps de désapprendrc les métiers de la brousse nu,
pour les plus jeunes et évidemment ceux nés en ville, qu'ils n'aient Jjamais
eu 1l'occasion de les apprendre.

~ Par contre, le temps passé i Brazzaville n'a qu'une influence négligeable

sur les cheix de métiers curcpéens qui se situent dans tous les groupes dans
une propoyrtion voisine de 20%.

CONCLUSION

L'abaissement du niveau de vie consécutif & la crise n'a pas

réussi & provoquer le retour des chimeurs vers les villages. Des motifs d!
attachement & la ville - présence de la famille, facilités diverses, attrait
de la vie urbaine, espoir de Jjours meilleurs, etc... - leur rendent diffici-
le la perspective d'une émigration définitive. L!absence de possibilités pro-
venant de leur oubli des métiers traditionnels, leur peu d'empressement & se
replacer sous l'autorité des vieux parents et surtout la crainte qu'ils éprou=
vent de la sorcellerie, ajoutent d'autre part & leur répugnance i regagner
les villages dont ils sont pourtant originaires. Ils n'ont d'ailleurs conser-
vé avec ceux-ci -sauf de races exceptions - que peu >u pas de contacts di=-
rects, ce qui contribue encore & élargir la coupure entre les deux milieux.

Interrogés sur les possibilités de se réinstaller en brousse &
une époque ou le découragement était pourtant particulidrement grand, les
ch8meurs interviewés,appartenant & toutes les catégories, ont répandu, dans
des praoportions variant du tiers & pres de la meitié, qu'ils refusaient 4!
envisager un retour en brousse. Précisons qu'd la différence des migrations
vers d'autres centres urbains, on a des raisons de craindre qu'un bon nombre
de ceux qui ont dorné & 1l'interview une acceptation de principe refuseraient
en fait de 1'exécuter.

Dans ce domaine comme dans celui des migrations urbaines, les dif-
férents groupes réagissent de fagon sensiblement différente. Balalis et M'bo-
chis, avec les races qui leur sont apparentdes, se révélent comme les plus
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réfracgaire & un retour au village. C'est parmi les Balalis également que 1!
on trouve - dans cetie éventualité - 1la plus forte proportion de refus de
travailler. I1 semble que la proximité de Brazzaville, 1lnin de faciliter leur
réinsertion dans les milieux d'srigine, ne crie aw contraire un courant d'at-
traction irrésistible doublé d'un sentiment de possession & 1'égard de la vil-
le, leur rendant plus difficile qu'aux autres races la perspective de renon-
cer & y vivre. (1)

Le niveau d'instruction joue ici, comme pour les migrations urbai-
nes, un rfile sensiblement diffirent de celui auguel on pourrait s'attendre.
C'est parmi les illettréds que se trouve le plus de réfractaires & quitter la
ville. C'est aussi parmi eux =~ce qui cumpléte leur attitude négative- que
1'on rencontre le plus de refus de tmwiller dans ie cas d'un retour en brous=-
se: dans une proportion double de celle des scolarisés. La encore, c'est done
le groupe le plus instruit qui témoigne de la plus grande réceptivité.

L'8ge joue égalenment un rile important: la proportion de refus
crnit réguliérement 2 mesure que 1'on considere des groupes plus 8gés. Attri-
buer ce phénoméne au seul fait qu'il y a parmi eux davantage de chargés de fa-
mille n'est pas une explication suffisante car c'est également dans ces grou-
pes que 1l'on trouve le plus de refus de travailler. Il s'agit donc d'une atti-
tude résolument négative qui, quelles que soient ses causes, doit &tre celle
d'une proportion étendus de la catégorie que nous avons appelée ici les ch8-
meurs "vrais" qui se rangent dans ces classes d'Age supérieures.

La durée du séjour en ville a une action cette fois plus "logique"
sur les réponscs des chdmeurs. C'est chez ceux ayant passé & Brazzaville une
durée n'excédant pas 5 A 10 ans que se rencontre la meilleure proportion & la
fois de gens acceptant de partir et de gens décidés A reprendre dans cette é-
veniualité une activité traditiomnmelle.

Les attitudes dl'acceptaticn ou de refus sont d'ailleurs fréquem-
ment assocides. Aussi bien pour les migrations urbaines étudides au chapitre
précédent que pour le retour au village et la possibilité de s'y mettre au
travail, il est possible de définir des groupes "réceptifs" aussi bien que des
groupes réfractaires,possédant dtailleurs des caractéres complémentaires:

- la plus forte proportion d'éléments acceptant le principe d'une émigration
gussi bien vers d'autres centres urbains que vers le village 4'ori-
gine et, dans ce cas, i faire 1l'effort de se réadapter & des techniques tra-
ditionnelles, a des chances de se rencontrer parmi les scolarisés en-dega
d'une limite d'Age située autour de 25 ans et ntayant pas effectud & Braz-
zaville un séjour dont la durde excéderait 6 3 10 ans . C'est parmi les
Batékés que les éléments disponibles devraient se rencontrer en meilleure
proportion.

- le groupe des réfractaires & toutes migrations - beaucoup moins nombreux que

‘(1) La position des Bas-Congolais est ambiglie. Ils ont pu figurer & la fois
dans ce chapitre parmi les groupes les plus réceptifs et parmi les plus ré-
fractaires. Plus que les autres, ces groupes ethniques sont traversés de
courants oppcsitionnels donk le Matswanisme et ses avatars récents gont des
manifestations. I1 existe chez eux une opinion publique non-homogéne ou il
est possible de trouver & la fois wune majorité de réfractaires (tendance
qui semble 1'emporter) et un noyau relativement considérable (comparé aux
autres races) de gens acceptant au contraire toutes les perspectives de
migration.

—
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le précédent (dans la proportion d'environ 1 & 4) —-devrait se trouver au
contraire chez les illettrés, chez les plus Agés (au deld de 25 ans) et
aussi bien parmi ceux nés & Brazzaville que parmi ceux y avant vécu au moins
une dizaine d'anndes. C'est parmi les gens du Bas-Congo que devrait se
trouver la proportion la plus élevée de ces réfractaires.

A la différence de ce gue nous avons vu pour les migrations ur-
baines, on a des raisons de penser -répétons-le encore- que les proportions
de refus trouvées ici seraient encore plus élevées dans la pratique qu'il ne
ressort de 1'analyse des réponses obtenues. La réintégration pure et simple
des chBmeurs des villes dans les villages d!'srigine apparait donc -sauf
pour une trés faible minorité-~ pratiquement impossible & réaliser. Si 1'on
veut attirer ces éléments vers la brousse, il faudra donc leur créer d'autres
conditions de vie et d‘'autres débouchés que ceux quilspeuvent trouver dans les
milieux traditionnels. L'étude des paysannats qui fera 1'objet du chapitre
suivant nous fournira 1'occasion d'exapiner les résultats de quelques unes
des tentatives faites Jjusqu'ici dans ce sens.
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CHAPITRE XI

LA SOLUTION DU PAYSANNAT

L'idée des paysannats a $té lancée il y a peu d'amnées a la péri-
ode ou la crise passait par la phase la plus critique. Les formules expérimen-
tées étaient multiples,allant du stage-école de "détribalisés" A la coopé-
rative de villageois, Elles portaient également sur les productions et sur
les modes de culture les plus divers.

Etant domné la multiplicité et le caractére non-fixé des ex-
périences essayées et le peu de publicité qu'elles avaient & Poto-Poto, on
ne pouvait gudre parler & leur propos de courants d'opinion dans la population.
On a toutefois essayé de tourner la difficulté en proposant & 1'échantillon
restreint des déscolarisés une définition assez large et compréhensible du
paysannat et d'enregistrer &4 son sujet leurs rdactions. Les résultats de cette
enquéte forment la premiére partie du présent chapitre. La seconde partie sera
constituée par le dépouillement d'une étude spéciale effectuée dans un paysan-
nat installé & proximité de Brazzaville.

A. - LES JEUNES ET IES PAYSANNATS -

Une courte batterie de questions concernant les paysannats a éxé
poade aux déscolarisés,d la suite de celles relatives au retour au village.
Elle était précédée de quelques explications sur ce qu'était le paysannat:

"Le Gouvernement veut organiser des fermes pour apprendre aux jeunes & faire
la culture. Ce serait seulement des volontaires. Une partie du travail serait
faite avec des machines. Plus tard, les gar.ons pourraient se marier et s'ins-
taller et ils vendraient les produits de leur récolte.

1) Les acceptations et les refus de principe -

La premiére question portait évidemment sur le point de savoir
si cette formule intéressait ou non liinterviewé et s'il acceptersit ou non
de partir dans un"camp"de ce genre (on a longuement hésité sur le choix du
terme & employer: camp a paru le plus neutre et sans doute le plus exact, du
moinsg pour les paysamnats déstinés aux jeuncs). Les résultats globaux se ré-
partissent de 1la fagon suivante:

= NOn teeivveevenacanvonnan cotccsoesssans eeees 20

sur .... 82 interviews.
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Le nombre de non-réponses est élevé.Il le sera encore plus par
les questions suivantes. Il timoigne du peu de diffusion qu'ont eu parmi les
Jjeunes les tentatives déji faites. Du peu d'intérét spontané aussi sans doute
de ceux-ci pour les formules expérimentées.

Le nombre d'acceptations de principes, malgré ces difficultés,
demcure assez ¢levé. :

Nous avons ventilé les réponses affirmatives par groupe de race
et par miveau d'instruction . L'amplitude des écarts ne dépasse pas 4% malgré
la patitesse des sous-dchantillons, ce qui est insignifiant. Les deux crité=
res envisages n'ont donc dans la population interviewée aucune influence
sensible sur les choix.

S'agissant de questionnaires c¢n profondeur, les réponses étaient
en principe commentées. En fait, les commentaires sont rares et assez laconie
ques. Nous cxaminerons séparément ceux des réponses positives et ceux des ré=-
ponses négatives.

Réponses positives :

- Oui, sans commentairesS....veieseceescecsssenceeses 28
Avait déja entendu parler des paysamnatS....eeee. 3
A fait une demande pour y entrer.c.ceicieccenscens 4
2
3

Accepte si pas de travail.eeeeeeeecereescecnssons

b s v o P

40

Malgré la facilité avec laquelle les nouvelles se diffusent
dans la cité, 7 seulement des 82 interviewés avaient déja entendu parler des
paysannats : 4 avaient fait une demande sans succés.

Deux seulument expriment unc opinion qui est sans dnute beaucoup
plus répandue : dans 1'état actuel des choses, le paysannat, comme le retour
au village, serait considéré comme un pis—aller au cas "1 le chBmage persiste-
rait & Brazzaville.

Réponses négatives :

Non sans commentaireS.eeeeeicscecessncsnssseaasncees 11
N'aime pas la culture, préfére la ville.cesseeneess 4
~ Préfetre 1a pBche ou le villageeeeeetcenssnannanaseas 4
Autres raiconSeciceeiencesteceascastancsssascasacss 1

Comme dans lc cas précédent, les réponses sans commentaires sont
les plus nombreuses. Un petit nombre précisent qu'ils n'aiment pas la culture
et préférent la ville. D'auvres expriment asscz curicusement une préférence
soit pour la p8che avec les parents, qui est en fait une occupation lucrative,
soit pour la culture au village.

2) Retour au village ¢t paysannat -

On peut se demander s'il y a une relation entre accepter de re-
tourner au village et accepter de partir dans un paysannat, les deux soluti-

e
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ons représentant le retour dans un milicu rural, mais A des conditions dif-

férentes.

Sur les 50 déscnlarisés ayrnt répindu aux deux gquestions, le

nombre des nui pour le paysannat (36) 1'emporte d'une bonne moitid sur les
ouli pour le village (23), ce qui indique unec receptivité plus grande - du
moins sur la foi des explications d-mnées - des déscolarisdés en faveur d'une

agriculture modernisde.

La répartition des oui et des nrn centre les deux réponses in-

dique toutefris des attitudes nuencées. C'est cn partant des reprmses con-
cernant le village qu'elles apparaissent le plus clairement :

- Oui pour le Village (vui prur lePaysamat.......... 20

Nom " " " ceresenene 3
(23) i " " " ceceaeeaas 16
- Non pour le Village (Non " " " 1

(27)

sur.. 50 ré-
pPANSES

La presque totalité de ceux qui acceptent de rectourner au vil-

lage, acceptant ézalement de partir dans un paysannat. On trouve 13 un no-
yau plus particuliérement réceptif & 1'idéc d'un retour vars des occupations
rurales, qui compose les 2/5 des ayant-répondu. (1)

Les "non pour le village" s:nt au contrairc nettement partagés:

3 c8té d'un groupe de "non partout" composant enviren le 1/5 de 1'échantillon,
il existe un noyau important de Jeunes qui font nettement la différence entre
la culture au village ¢t celle dans un paysannat. S'ils refusent la premiére
formule, ils s¥Yfirment disposés i accepter la seconde.le groupe des gens
acceptant d'aller dans un paysannat se compose donc d'une majorité de gens
acceptant de toutes facons de rctourner & la terre, mais on y trouve égale-

ment une assez forte proportion de gens qui refuserajient de reprendre la vie

rurale, sous. sa forme coutumidre;, Il v a 1i, sans nul doute, une indication

a priori favorable pour les paysannats .

3) Endroits préférds, endroits rofusés -

On peut sc demander si la crlation de déb.ouchés nouveaux par le

biais des paysannats ne scrait pas dc nature i faciliter le retour des jeunes
dans leur village d'origine. Ou si, au contraire, la création de paysannats

de "détribalisés" hors des milicux coutumiers aurait des chances de rallier
davantage de suffrages. Pour cela, on a pnsé aux interviewés une question dou-
ble sur les régions ol ils préfereraicnt se rendre c¢t celles ol, au contraire,
ils refuseraient d'aller si le choix leur était laissé.

Les endroits préfiérdés se répartissent de la fagon suivante :
Ailleurs qu'au villam€ieeeescosoressacnossanceanse 25
N AmPOTTE OUeeeeceeoosesenccanatososccsasosancess 5
AU Villa8Ceeeeasaoennsesessaossssoncssscansasoasse 9
Pas dC TéPONSECeeeceneeecrcessascsasnssescscananass 43

82

(1) - L'analyse de la composition par groupe de race et niveau d'instruction
du groupe le plus réceptif et du groupe le plus réfractaire ne donne pas de
résultats significatifs en raison de la petitesse des échantillons.,
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Les résultats sont défigurés par la proportion élevée de non-
réponses. Toutefois, le nombre de ceux qui refusent -mme avec un métier
agricole- de retourner au village, demeure ncttement le plus élevé, Clest
chez les Batékés qu'on les rencontre surtout (12 sur 27) ce qui confirme le
"déra einement" plus profond de ces groupes ethniques. Chez les gens du
Haut-Congo par contre, semble se dessiner une trés légére tendance ~tant
qu'a faire d'aller dans un paysamnmat- & préférer qu'il se trouve dans le
village d'origine.

La ventilation par niveau d'instruction ne donne pas de résul-
tats beaucoup plus nets sinon pour confirmer une certaine disponibilité des
plus scolarisés & regagner leur village, (tableau LVIIT), tendance déji ren-
contrae dans le chapitre précédent.

TABLEAU . IVIII ¢ LIEU PREFERE POUR LE CHOIX D'UN PAYSANNAT.

Ailleurs Ntimporte ou Au village Ensemble
qu'au village

Jusqu'au CE2

86 7 7 100

CM1 et plus

50 17 33 100

Proportion pour 100 "ayant répondu" ("pas de réponses" éliminés).

BEn effet, la moitié de 1'échantillon (sur 24 réponses) accepte
ou préfere le retour au village plutdt que de s'expatrier. Notons, par con-
paraison, que la presque totalité des sous-scolarisés manifeste son refus
de retourner dans le milieu coutumier (1).

La question complémentaire demandant d'indiquer les lieux ol
1'on refuserait d'aller ne donne pas de résultats beaucoup plus intéressants
en raison du nombre également élevé de nQn-réponses:

- Pays A'origine seecesseccrannenns Y <
~ Régions d'opposition traditionnelle sovevvv...12
= AutTes TEEIoNS seeeeecrnrenceranene Cecenanean .1
= Aucan Pays TefuUSE cvvuiiertncesresacecnessersses 9
- Pas de TEPONSE ceceeecscncccsnnacnns cirearaaaa 52

82

(1) Ces échantillons étant entidrement composés de jeunes jusqu'a 25 ans
au maximum, 1'Age n'y joue pas de rAle sensible.
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Le faible nombre des réponses peut toutefois &tre interpreté
comme la marque d'unc ccrtaine absence d'hostilité systématique. Parmi les
régions refusées, lcs pays d'opposition traditionnelle sont le plus souvent
cités. Environ 10%, toutcfois, indiquent le pays d'origine. Une proportion
voisine, par contre, ne refuse aucun pays. Unc ventilation par races n'appor-
te aucun élément intéressant en raison des tendance plus grande au "cosmopo-
litisme" des Batékés et apparentés : sur 9 sujets n'ayant refusé aucun pays,
6 sont des Batékés (sur 27 Batékés 1nterv1ewes) La ventllatlon par degré
d'1nstruct1ﬂn ne donne aucun résultat significatif.

Les quelques tendances exprimées par les déscolarisés i propos
des paysannats : intér&t médiocre, attesté surtout par le nombre élevé de
non-réponses, désir chez le plus grand nombre de ne pas rejoindre le milieu
traditionnel, confirment les tendances que n~us avons déja rencontrées. Elles
sont peu sp801f1ques des problémes propres aux paysannats.Afin d'approcher
ceux-ci de plus prés, nous avons fait une enqute particuliere dans un des
paysannats qui ont® iéces aupreés de Brazzaville.

- UN PAYSANNAT DE BRAZZAVILLE -

Deux paysannats ont été créés en 1956 & proximité de Brazzaville.
Ils occupent des terrains sablonneux en friche dominant le Congo & des distan-
ccs variant de 10 & 20 km. dc Brazzaville. Malgré une certaine différence
dans la conception d'enscmble - 1'un visant & donner une formation compléte
au bout d'un stage de¢ 2 ans, l'autre se contentant d'une période de dégros-
sissage et d'oriantation d'une année au bout de laguelle les meilleurs é1é-

. ments doivent 8tre dirigés sur un centre de niveau supérieur - 1'idée fonda-
mentale quifprésidé & la création de chacun de ces paysannats était & peu prés
identique : ils étaient placés tous les deux sous 1'égide de mouvements
scouts dont 1'organisation et 1l'esprit devait en principe remplacer 1'éthique
traditionnelle des jeunes citadins que 1l'on envisageait volontiers comme des
"détribalisés" intégraux ayant perdu & peu prés tout contact avec le milieu
coutumicr.

L'enseignement ne comportait ni cours théorique ni exercice
derit. Un chef scout avait la responsabilité de l'exécution des travaux et
de 1l'organisation de la vie du camp. Un agent d'agriculture europden devait
donner sur le terrain, de fagon pratique, les explicatiors techniques néces-
saires. L'idée &était de constituer des groupes vivant du produit de leurs
propres récoltes et s'affranchissant peu & peu des subventions gouvernemen-—
tales. A 1l'issue du stage, les jeunes devaient &tre capables de s'installer

par leurs propres moyens, auxXx moindres frais et dans des conditions aussi
proches que possible de celles de la vie coutumiére. Il s'agissait donc
avant tout d'éviter de créer une forme nouvelle dlactivité liée aux Buropé-
ens, avec peut-8tre 1'espoir de faire du Paysannat une étape intermédiaire
du retour des citadins vers les villages d'origine.

L'enqulte exploitée ici a été faite dans 1'un de ces paysannats
quelques mois avant la fin du stage. Elle s'est placée & une période particu=
lidrement défavorable: effervescence politique au lendemain de la campagne
électorale, ayant sans doute contribué i aviver les causes de mécontentement:
tension indiscutable entre les stagiaires et le responsable africain, liée
sans doute & cette effervescence; fin d'une période & la fois de vacances et
de concours qu'un certain nombre de stagiaires avaient passé et qui leur
donnaient 1l'espoir de trouver une place en ville; inquiétude certaine aussi



de leur part relativement & ce qu'on allait faire d'eux & la sortie du paysan-
nat, et crainte que les promesses qui leur avaient été faites a 1'entrée ne
solent pas tenues.

Au moment de 1'enquéte, baaucoup de jeunes n'étaient pas ancore
rentrés au camp ou projetaient de s'en aller et des clans s'étaient consti-
tués opposant les stagiaires a la fois entre eux et au chef africain respon-
sable. La réussite de 1'enquéte 2 demandé de longues explications préliminai-
res. Malgré celd, une partie des jeunes se irouvant au camp a refusé de répon-
dre aux interviews. Il importe de tenir oompte de ces faits pour interpréter
les résultats donnés ici.

1) La composition de 1'échantillon -

Cellc-ci sera étudidc en détail, les caractéristiques de la popu-
lation recrutéc ayant joué un rdle important pour les résultats de 1'expérien-
ce.

- L'fge: Les 13 jeunes interviewés se répartissaient de la fagon
suivante: 2 avaient 16 ans, 8 -suilt la grande majorité- de 17 & 18 ans,
3 plus Agés se répartissaient entre 19 et 22 ans. Tous appartenaient donc a
la catégorie que nrus avons définie dans 1'étude comme celle des jeunes chb-
meurs.

- Niveau scolaire : il était également trés homogéne: 4 étaient
~titulaires du CEP et 7 avaient poursuivi leurs études jusqu'au CM2. Deux seu-
lement n'avaient pas dépassé, 1'un le CM1, 1'autre le CE2. C'était donc une
population de niveau d'instruction rclativement élevé & laquelle les concours
aussi bien techniques qu'administratifs qui ont lieu tous les ans étaient
accessibles. Ce fait s'est révélé important par la suite.

- Race : Les intervicwds appartenaient exc¢lusivement & des races
apparentées aux Balalis:

- .Balalis teveeenees 4
- Bassoundis seseeee 2
- Bas-Congo eeaceees 7

Rappelons gu'un petit groupe a refusé l‘intgrview dont on n'a
pas PO, determlner 1la composition ethnique.

= Le temps passé & Braszaville : il s'agit en majorité de cita-
dins confirmés ayant dépassé en particulier le seuil d'urbanisation que nous
avons défini au chapitre précédent:

- Jusqu'a 1 an seeineenn. ceese 1
=2 35 8NS terteterencccarann 1
~ 6 50 aNS teiiterccteansanans 4
- 9 4 10 ans et nés & Braz-

zaville soviinceana 77
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Si 1'on aJoute 3 celd le fait. que tous sont passés par 1'école, on
se trouve donc en présence de jeunes n'ayant guére eu 1'occasion d'acquérir
les techniques traditionnelles (1).

.= Conditions d'existence & Brazzaville : on entend par 14 le lien de parenté
des interviewés avec les personnes qui les hébergent A Brazzaville :

- Vivant chcz les parents.veceiecensseees 2
- " chez 1l'oncle maternel........... 5
- " chez 1'oncle paternel.v.eeeeessss 1
- chez le grand frere,..,......... 4

1

- " chez le camarTade..veeseneescenss

13

Ici encore, A deux exccptions pres, tous les dchantillons appartien-
nent i la catégorie de ce que 1l'on appelle généralement les "parasites", c'est
4 dire les jeuncs ayant quitté le milieu paternel pour venir habiter chez des
parents installés a Brazzaville.

Si nous rapprochons les caractéristiques relativement uniformes de
ce groupc de celles par lcoquclles nous avons défini les types les plus ré-
fractaires et les plus réccptifs relativement & un retour 4 la terre, il ap-
parait dans une position ambiglie: 1'8ce ¢t le niveau scolaire tendent & le
rapprocher des plus réceptifs bien quc - répétons-le - son niveau scolaire
relativement élevé lui permettc d'espérer quitter le paysannat pour des pro-
fessions plus valorisédes.le temps passé & Brazzaville, au contraire, classe
ce groupe dansg la catégoric pour laguclle 1'habitude de la vie urbaine et
1'ignorance probable des modes d'existence ¢t des travaux coutumicrs rendent
plus difficile le retour aux méticrs agricnles

Bien que les indications aient été moins nettes sur ce poht, le
groupe de race parait 8tre également celui parmi lequel se rencontrent le plus
de réfractaircs & 1'idée d'abandonner Brazzaville. En un autre sens, cepen-
dant, le fait que la plupart des stagiaires Staient issus de races possedant
de solldos traditions agicoles, devait constituer un é1ément favorable & leur
réintégration.

2) Les antécédents professionnels -

La vie en milieu urbain, une instruction primsire largement répan-
due et les traditions de salariat, n'ont pas encore une durée suffisante
pour que 1'on puissc parler d'"hérédité" professionnelle. Il était cependant
intéressant de savoir quels types de milieux avait pu influer sur la forma-
tion des interviewds.

- La profession de pérec ou du tuteur : Il s'agit 14 de la persomne chez la-
quelle le jJeunc a passé sa petite enfance, mfme s'il a dfi la quitter plus
tard pour venir & Brazzaville:
Cultivateurs.ivecissscscvesnsseee 3
Autres métiers traditonnels..... 1
Personnel domestique.sceceeeesss 2
ATtisanSeeesseeeesssnscncceannnas 2

2

3

CommeTrcantSeieeeeeessasssscannnens
EmpPloyeSeecesssesscesssscscnanns

(1) Of, cigdc . _+_4 12 ; °




: On voit qu'il s'agit en majorité d'anciens salariés (5) ou d'"indé~
pendants“ (4) Trois stagiaires seulement sont issus directement d'une famille
de cultivateurs.

- Profession de la personne qui héberge le stagiaire & Brazzaville : ILe plus
grand nombre des stagiaires nt quitté le milieu ‘paternél pour venir 4 Braz-
zaville pour des durdes généralement fort longues. I1 fallait donc compléter
la comnaigsance du milieu d'origine par cellc du milieu actuel.

- Cultivateurs ..veveciiiniinnnans 2
- Persomnel domestique ...iiienen... 2
~ ArtisSans s.ieieieviienertencecrnenss 2
= Commercants viveeieicicenssananns 1
~ EEDloyES cevevecenencvcncensenasne 4
= CUVTIETS treeecvcecanasassansanss 2

13

Les recrutés ont donc été pris dans des milieux & niveau relative~
ment élevé, en outre fort peu touchés par le chdmage puisque dans un seul cas
le chef de famille était temporairement sans travail: un boy dont le patron se
trouve en congé. Deux seulement vivaient dans des milieux d'agriculteurs. Ces
faits sont importants, car les interviewés, venant de familles qui pouvaient
les nourrir, n'avaient pas de mntivation impérieuse pour "s'accrocher" au
paysannat. Celui-ci devait en outre représenter pour eux des conditions 4!
existence plus rudes & tous points de vue que celles auxquelles ils étaient
accoutumés chez eux.

~ Les cultivateurs de la famille: Le ménage avec lequel avaient vécu les
interviewéds pouvait constituer une exception. Il était nécessaire de savoir
si le milieu familial au sens large, auquel ils appartenaient, était ou non
de tradition agricole:

- Ayant des parents cultivateurs connus ...cevvevves. 8
- N'ayant pas’'de pareants cultivateurs connus ...ec.eee 5

13

Quand on parle de cultivateur, il est bien évident qu'il s'agit
des hommes. A la différence de ce qu'ont fait paraitre les ventilations pré-
cédentes, 11 apparait ici que la plupart des stagiaires appartenaient effecti-
vement a des milieux ayant encore des attaches avec le monde rural. Beaucoup
de ceux-ci, qui ont déclaré des parents agrlculteurs, ont souvent ajouté qu'
ils étaient trés nombreux.

- A-t-il déjd fait le culture: Cette question devait préciser la précédente:

Y '
- Non ..... etsesssssesa-a B
-~ Pas de réponses. cs.en. 1

- e e
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dans des milieux privilégiés et trés A 1'écart de tout contact actif avec ces
€1léments ruraux.Ils se trouvent donc dans une situation ambivalente, connais-
‘sant bien des agriculteurs mais ignorant pratiquement tout de la culture.

3) Métiers appris et métiers désirds -

Au carrefour des influences venues du milieu et des possibilités
réelles, les questions dépouillées ici essaient d'apprécier la "vocation agri-
cole" des stagiaires avant leur recrutement pour le paysannat.

- Profegsion exercée depuis la sortie de 1'école : Dtant donnée la jeunesse
de 1'échantillon, la plupart des interviewés n'avaient pas eu le temps ni
1'occasion d'zcquérir un métier :

N'ayant Jamais travaillé.eieecacescecsscnonsees 7
Entré au paysannat dés la sortie de 1l'éecole.... 4
COMMErGantS.eineisensessssssesscassoansssnssses 1
MECanicCiensS. e ensececesscascasusassonssscssanne 1

13

Le temps passé dans l'oisiveté & la sortie de 1'école est important
pour les possibilités de rdadaptation. Nous avons vu que quatre des interviewés
étaient entrés au paysannat aussit®t & la fin de leur scolarité. Le temps pas-
sé A& ne rien faire, pour les 7 autres, n'a pas ét¢ dans 1'ensemble trés long:
5 sont restés un an sans rien faire. Deux, par contre, ont connu une période
d'oisiveté de 3 ans. Au total, 1l'échantillon se présentait donc sur ce point

de fagon favorable & la fois sur le fait qu'on n'y rencontrait pas de chan-
gement important de profession pas plus que de trop longuespérindes d'oisiveté
ayant entrainé une désaccoutumance de 1l'effort apres la sortie de 1'école.

- Métiers appris ou désirés avant le paysannat : Il s'agit 14 des métiers
envisagés ou désirés par les. Jeunes antérieurement & leur recrutement pour le
paysannat

Métiers de 1a $errCeeeccsescceecnnncens
=~ AYtIBaNS. e iieeeeecrcssrensasassssoneane
Commergants. s et eeicatenrenens  vananes
Bcole professionnelle. .. eeececescanses
Métiers de DUTEaAU. e veeernnvrasneronnne
D P o
MECanicCienS. eeeeeesecnsnosnsosncnonsans

o JUSEIN G ST R

sur.. 21 désignations.

On rencontre une fois de plus en t8te des choix le métier rencontrd
partout comme le plus souvent désigné : celui de mécanicien. Sept désignations
seulement; émanant de 6 interviewds (sur 13) concernant des métiers de la
terre. A priori et autant que 1'on puisse en juger & un an au moins de dis-
tance, une certaine vocation agricole n'existait &4 1ll'orogine que prur la
moitié environ des.recrutés.

4) Opinions sur le paysannat -

Nous avons vu le caractére relativement privilégié sur le plan de
1'instruction et du niveau de vie des jeunes recrutés pour le paysannat.
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- -~ Ce caractéere de sélection s'accentue encore si 1'on songe que tous les interw
viewés sans aucune exceptisn appartcnaient au mouvement de jeunes sous 1'é-
gide duquel avait été placé le paysamnat. I1 représente donc une catégorie
tres spéciale et les résultats enregistrés avec eux ne peuvent pas &tre te-
nus pour représentatifs de l'ensemble des déscolarisés.

- Paysannat. et métiers salarids- L'intér&t pour le paysannat au moment d'
vy entrer et 1'évolution de cet intérét en fonction de 1l'expérience, ont été
"appréciés au moyen d'un choix situé une premiére fois avant le début du
stage, une deuxiéme fois & 1'époque actuelle. Les questions étaient posées
de la facon suivante: o e

- Au moment d'entrer au paysannat, si vous aviez trouvé une place de ...
(ici 1e métier choisi & 1la question précédente), est-ce que vous seriez
"allé gquand méme au paysannat?

- 'Et maintenant, $i vous trouvesz une place de (méme chose) ..., est-ce que
‘vous quitteriez 1é paysannat?

La petitcsse de 1'érhantillon rend peu significative 1'analyse
statistique des résultats:

. s
- Oui avant oui auqoard'hu} cecrceceacan-snsees 4
non aujourd'hul ..cveviiveniinennas 2

' ( oul aujourd'hul eeeveeverccecaneees 3
-‘Non avant ( non aujourd'RUL veeeeeeeensereneens 3

~ Pas dc TéPONSE veerrreeeanoenoanscscsnsansonnaness 1

Les différents groupes s'équilibrent sensiblement en particulier
celui des mécontents de 1'expérience (2) et celui de ceux que 1'on pourrait
appeler les "ralliés" (3). Les commentaires sont plus significatifs:

Groupe "cui=oui" - Est venu au paysannat parce qu'il croyait qu'il y avait
un moniteur. "Pour le moment, comme rien ne m'intéresse, je pourrai rester
ici". o B ' ’

- On ne connait pas le nom des arbres. Méme les cultivateurs du village
nous dépagsent. - N ,

~ A quitté le placc de mécanicien pour faire le cours complet de mécanique
quton lui avait premis au paysannat. "Je restcrai pour considérer un peu

la suite, si le gouvernement pcuvait nous doenner le coup de main ".

- 5i le paysannat n'avait pas existé, aurait fait la'culture au village.

Groupe "oui-non": 11 réprésente les décus par le paysannat.

- Le maitre avait promis un terrain, une avance, des machines, ctc....

Groupe "non-oui"- Il s'agit cette fois, au contraire, des "rallids".

- Maintenant, je resterai ici (ie au payéannat).
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Groupe "non-non' -

- Pour le moment, ne savent pas ce qu'on leur »ffrira 4 la fin du stage,
mais partira.

- Trop "gosse" pour faire le paysannat.
- Peut partir puisque cela ne va pas.

Les commentaires sont 1l'occasion de faire apparaitre des criti-
ques plus précises que nous laissons momentanément de cdté pour les retrou-
ver & propos des "améliorations désirées".

- Opinions sur la culture -~ Afin de dissocier l'opinion sur ce paysannat
déterminé de celle sur la culture, on a réservé & celle-ci une question sé-
parée. Les réponses sont unanimes. Les treize interviewés ont répandu que

la culture était bonne. Certains ont accompagné leurs réponses de brefs com-
mentaires:

Rapporte beaucoup si tout marche.

Nos anc8tres nous 1'ont toujours dit.

Comptc que ie gouvernement va l'aider.

Fournit la richesse, vendent bien leurs légumes.

Mauvais 101, bon & Sibiti car on y apprend quelgue chose.

- Ici, on ntapprend rien.

-~ Idem. pour Sibiti opposé au paysannat ici. "Si on n'aimait pas la culture,
on serait déji parti". C'est le cultivateur qui nourrit tout le monde.

Les réponses sont asSez suspectes dans le sens qu'elles expri-
ment surtout des poncifs. Ou alors, elles sont 1'occasion, comme & la ques-
tion précédente, d'exprimer des critiques. Un seul interrogé fait état 4!
une expérience persomnellc actuelle: ici, on vend bien les légumes.

- Les améliorations désirées - L'atmosphére du paysannat, au moment de 1!
enqudte était assez volontiers hostile. Pour essayer de faire exprimer les
critiques sous une forme constructive, on a demandé aux interviewés ce qu'
ils pensaient qu'il faudrait changer afin d'améliorer le paysamat pour 1s
prochaine promotion:

~ Confiance ou satisfaction ..c.ieeieernerernteecnenonnnnnns

2
-~ Mécontent sans COMMENTAITE veveeecvrieeresnrrensnsonsnees 1
-~ Critique de 1'éguipement nu des installations ...veeeees 3
~ Manque d'instruction théorique ou dfencadrement ........ 8
- Suggére d'éloigner le paysannat de Brazzaville

pour éviter les tentations ...ceeiieceieennneeeaes 1

- Réponsc Non eXPloitable civeeeererenenrnrecnnnonananennn
sur 16
réponses

I1 convient de citer les principaux types de - commentaires:

- Venu au paysannat puisqu'il esperalt qu'il y surait une section de mécani-
que. Veut une place en ville.
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- Ne veut pas rester & c8té de Brazzaville. Ici, est attiré par les camarades.
Veut quitter les camarades.

- "On a des grabats qui ont Sté fait par nous. Méme la nourriture est insuffi-
sante. Il n'y a pas de cours. Mlmc au village, ils apprennent mieux que nous".

- "Tout celd a été bati par nous. I1 faut un joli dortoir (qu’ils pourraient
construire eux—mémes), une classe pour apprendre la théorie et un guide qui
connait la culture. On mcnt aux amis pour ne pas les décourager. On leur dit

gu'on fait le cours mais ce n'est pas vrai'.

Nous citons les principaux commentaires. Coeux relatifs aux installa-
tions ou a la nourriture paraissent parfaitement injustes car les conditions
d'existence au camp sont sfirement supéricures a celles de la geande majorité
des habitants de Poto-Poto. Les plus nombreuses critiques, par contre, paraissent
traduire un malaisc indiscutable et une incompréhension ou un refus de 1l'esprit
dans lequel avait été congu le paysannat (ie créer des conditions de la vie aus-
si proches que possible de la vie coutumiére). A tort ou & raison, plusheurs
interviewés ont exprimé leur dépit que la formation insuffisante recue ici les
mette en état d'infériorité vis-a-vis des cultivatcurs des villages.

5) Les projets 3 le sortie du paysannat -

La fagen la plus directe d'aborder par anticipation les résultats de
1'expérience entrerrise, était de demander aux stagiaires ce qu'ils envisa-
gcaient de faire & la sortie du paysannat. Une série de questions €taient ré-
servées & ces projets que 1l'on s'est efforcé de préeciser en en abordant les
aspects principaux. La sortie de la promntion étant proche, ce probléme était
d'ailleurs pour tous 1'objet d'unc sincére inquiétude. Un certain nombre de
stagiaires de la section "maraichage" devaient partir 4 P~inte Noire mais les
autres n'avaient aucune idée du sort qui les attendaix.

-~ L'activité envisacée & la fin du stage : Le premiére question de "mise en
situation" était trés générale. Les réponses peuvent se regrouper selon trois
catégories: ‘

- Continuera la culture avec des amis ou ailleufs eescseese B
—- Attend de faire ce qu'on lui dira cevevieiveiiiiinnennnes 7
~ Quittera la cultire cceeeeecencennncana . |

i

13

: Malgré les critiques formulées dans les questions précédentes, la
presque totalité du eroupe envisage donc de rester dans la culture mais le
plus grand- nombre attend passivement de suivre la direction qui leur sera in-

-diquée. Certains commentaires expriment clairement cette derniére tendance:

~ On nous a dit "vous serez lancés dans la nature, le gouvernementc aidera ceux
qui sont capables".

- Ca luil pleit malgré le découragement. Les cultivateurs du village les sur-
passent; ici, ils n'ont pas d'aide.

- On va les expédier quelque part. Attend avec confiance.
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- Dépend du gouvernement, Ne sait pas. Voudrait avoir les outils.

- "Si le gouvernement m'embauche ou m'affecte ailleurs et me donne les cré-
dits, le tracteur, 1a je travaille, autrement, moi seul, je ne ferai rien
de bon".

Ces commentaires expriment donc chez les interviewés, malgré un
certain découragement, un espoir tenace dans les promesses qu'on leur a fai-
tes.

- Le mode d'installation envisagé - Les fondateurs du paysannat envisageai-
ent & 1'issue du stage de regrouper les volontaires en petits groupes qui
continueraient A vivre de fagon plus ou moins communautaire -du moins jus-
qu'd leur mariage~ Les stagiaires étaient au courant de cette possibilité.
Les réponses domnées ici indiquent leurs rdéactions :

-S'installera avec des camarades du paysannat ...... 10

~S'installera isOlémENt seeeecececeneesenrenccncnses 2
— PasS d€ TODONSE seeeeeocesennnceenosnnnessnessnnnes 1
13

L'idée de rester en groupe est donc largement dominante. Dans
ce sens, on peut estimer que la formule expérimentée 4 pleinement atteint
ses buts, L'importance des groupes envisagés est assez variable :

-~ Groupe de 3 3 5 camaradesS ceeeecsessccesscccssnsse 3
~ Groupe de 4 & 7 camaradesS seeeveveecssecnaaassasas 5
~ Groupe de 10 ou 15 camaradesS ceeeceececrecsseccnse 2

10

Cependant, & la question de savoir si ces groupes de camarades
g'étaient déja constitués par affinités, tous, sans exception, ont répondu
que non. :

Les commentaires apportent quelques précisions :
- Espére que c'est le docteur qui formera les groupes.

- Des groupes de 10 ou 15 parce que, pour faire de la grande culture, il
faut beaucoup de gens.

- Un moniteur avec eux serait beaucoup miecux.

On voit donc se dessiner dans ces réponses 1'idée d'une "grande
culture" & base collective. La question suivante va préciser la fagon dont
cette grande culture est envisagée.

~ Forme d'aide scuhaitée du Gouvernement : Les réponses généralement multi-~
ples apportent des éclaircissements sur les espoirs et les projets des jeu-
nes a 1'issue de leur stage, qui apparaissent & travers les formes d'aide
souhaitdes:




B & v T < S 8
—Crédits ceevininnenannnn Ceteaee 7
- Machines eeeeienecees N . 6
- Unmoniteur c..civeceiennnnnnnns 4
- De 1la $erre ceeeieecniiiennnenae 3

- S'en remet au Gouvernement qui
SAUTA eeescsscacvcssasascanse 1

Le plus grand nombre demande des outils et des machines. Les
demandes de machines sont lides au désir de constituer des groupes numéri-
ques assez importants pour en justifier 1'emploi. Plusieurs demandent 1l'as-
sistance 4'un moniteur. Un noyau important demande également des crédits
bien que deux interviewés aient déclaré préférer uné aide en nature plutdt
que de 1l'argent. Treés peu songent & demander de la terre car 4 peu prés tous
considérent comme certain qu'il leur en sera.de toutes fagons attribué. Ies
- formes d'aide souhaitée, si elles confirment le désir de demeurer dans des
métiers ruraux, précisént également la tendance apparue dans la question
précédente & s'orienter vers une culture & la fois collective et modernisdée.

- Le lijeu d'installation : Cette question souléve de fagon indirecte le pro-
~ bléme du retour au village ou de 1l'installation ailleurs et celui du mélange
et de Ya géparation des races que nous avons déja abordé dans la premiére
partie du chapitre. Le regroupement des réponses est significatif

Ailleurs qu'au village mais au Moyen-Congo ..... eee
Désire aller vers Pointe-Noire ou une ville .......
AU GEDOIL ciieiiiiiiiiatiitnattiiatcettcanansosnnnns
Au pays, mais loin de la famille soeeveveennecnnnns
Pas de TeDONSE veveerereneneeteseaetsoncnansancanans

— e gt e
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R VS

Le désir de se"détribaliser" ou, tout au moins, de s!'éloicner
de la famille parait donc unanime. Les commentaires justifient les choix
soit par la recherche d'une bonne terre (vers 7' 'n-qla, vers Pointe Noire,
3 la Moindi ou au Gabon), soit par celle de débouchés (pres d'une ville,
au Gabon ol "les gens ne veulent pas trava.ller la terre et préférent le
bureau"). Le seul qui s'est déclaré disposé i retourner au pays a justifié
son choix par le .fait que la terre y était bonne mais a précisé qu'il ne
voulait pas &tre vers la famille.

- La possibilité de retourner au village : Cette question représentait la
contre-épreuve de la précédente. Les réponses obtenues en confirment plei-
nement les résultats:

- Oui, plus tard ....'e.e.. e, 2
= NON  teeeseennass Ceeesescetetecenecniaananas 10

Dans 1'immédiat toutes les réponses sont négatives sans excep-
tion. Les raisons données sont celles que nous avons déja rencontrées, ex-
primées sans ambiguité:
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- Les vieux ne veulent pas &tre dominés par les jeunes. Ils donnent la terre,
ils choisissent la femme et ils ont droit de tout prendre.

- Les parents peuvent. tout demander, n'importe quelle chose, dans les champs,
et, en plus, il'y a la sorcellerie.

~ Quand tu fais la culture, les parents sont jaloux contre toi, ils font
des fétiches pour que tu leur laisses tout ce que tu as travaillé.

Les deux qui expriment malsré tcut le désir de rentrer au villa-
ge reportent ce projet & plus tard, lorsqu'ils seront vieux et qu'ils auront,
de ce fait, acquis l'autorité nécessaire dans la structure coutumiére.

Les projets des jeunes stagiaires présentent donc une unité ré-
elle, & la fois dans le sens des réponses & une mfme question et dans la con-—
vergence de ces réponses vers une certaine conception de la culture. Ils ont
sélectionné et interprété & leur facon les promesses qui leur avaient été
faites: des outils, des machines, des terres, des conseils. Sous leur aspect
de prétentions parfois démesurées, ces espoirs dessinent tout de méme une
formule qui, si elle était réalisable, rallierait peut-&tre davantage de
jeunes & l'agriculture: une culture d'entreprise mécanisde utilisant des
salariés et se rapprochant par 13 des conditions d'emploi rencontrées dans
les villes. Il est évident que cette formule tourne redicalement le dos &
celle qui avait été expérimentée et qui visait au fond, de fagcon peut-&tre
plus ou moins avouée, A réintéerér les jeunes citadins dans la vie rurale
traditionnelle ou, tout au moins, selon une formule trés voisine et indé-
pendante en tous cas des entreprises européenhes.

CONCLUBSION

Méme si des perspectives nouvelles dlemploi doivent stouvrir et
résorber complétement le chdmage actuel, le probléme de la mise en valeur
du sol et celui du maintien dans les zones rurales d'un volume suffisant de
population, n'en continueront pas moins a4 se poser, et ceci pour plusieurs
raisons :

- Un plan d'équipement industriel réclame toujours des masses de main 4t
oeuvre beaucoup plus considérables que celle de la phase d'exploitation.
Une agriculture suffisamment bieh organisée et prospére pour créer des
conditions de travail acccptables doit demeurer le"volant" ndécessaire
pour absorber les a-coups de 1'industrie et offrir des débouchds & 1!
exces de main d'oeurre rdésultant du passage de la période de comstruction

3\

a4 celle d'texploitation; '

- méme si elle atteint rapidement le stade de prospérité escomptée, une
industrie du type prévu est & la merci de nombreux aldas & 1'échelle mon-
diale et des périodes de crise y sont toujours & prévoir. Il est donc
dangereux de laisser se constituer dans un pays une population exclusive-
ment urbaine, nourrie entiérement de 1'extérieur. Les a—-coups de la pros—
périté industrielle y seront toujours ressentis beaucoup plus rudement



- 201 -

que dans un pays ayant conservé des ressources diverses et, en particulier,
ses propres productions vivrieres.

M8me si des projets industriels ambitieux venaient & voir le
jour, loin d'encourager & un abandon de l'agriculture, ils devraient &tre
1'occasion d'une réorganisation de celle-ci. Les richesses nouvelles qu'ils
apporteraient au pays et le répit au chlmage qu'ils laisseraient durant la
période de plein emploi de la phase d'égquipement pourraient permetfre dtor-
ganiser cette tiche dans de meilleures conditions. Or, ce serait manquer
de réalisme que de ne pas voir que la culture coutumidre sous sa forme ac-
tuelle est condamnée, Les jeunes, & la sortie de 1'école, viennent s'instal-
ler & Bragzaville. S'ils retournent par force aun village, clest le plus sou-
vent pour y rester & 1'écart des activités traditionnelles et y vivre en
"parasites" comme ils le faisaient en ville. les seuls éléments actifs demeu-
rent donc les vieux et les femmes, encore que chez celles-ci une forte ten-
dance & émigrer vers les villes se soit dessinée, que le développement de
la scolarisation ne pourra que développer. Les villages paraissent donc, d
dans 1tétat actuel des choses condamnés a décliner plus ou moins rapidement.

Nous avons vu dans ce chapitre que presque la mnitié des scola-
risés interrogés accepteraient, du meins dans son principe, la perspective
d'aller dans un paysamnat. Parmi ces volontaires éventuels, il y en avait
un certairnombre qui admettaient déja le principe d'un retour au village.
Mais prés de la moitié était composée de jeunes s'étant déclarés réfractaires
a4 ce retour. Nul doute, donc, que la formule du paysannat ne soit -convena-
blement adaptée- de nature i rallier une population beaucoup plus large
que la perspective d'une réintégration pure et simple dans les villages.
Elle susciterait en tous cas un mouvement de curiosité que des formules
adaptées devraient arriver & ne pas décevoir. Or, maleré les critiques et
les déceptions, justifiées ou non, le paysamnat étudié ici a remporté au
moins un succés indiscutable en ce sens que presque tous les stagiaires in-
terviewés envisageaient de rester dans la culture & la fin du stage.

L'analyse de leurs réponses suggdre quelques uns des traits des
formules qui devraient rallier les suffrages des jeunes. I1 faut dire que
celles-ci vont assez nettement a 1'encontre de la dectrine qui avait prési-
dé & la création du camp étudié. L'idée d'une installation collective a été
en général conservée. Mais, au lieu de communautés produisant -méme amélio-
rées- les techniques et les conditions de travail traditionnels, les désirs
exprimés par les jeunes les orientent vers une formule nettement différente:

- désir de s'émanciper de 1'autorité familiale traditionnelle, donc de créer
des sructures sociales ol 1'indépendance des individus soit respectée, ce
qui exclut le retour au village et suggere une installation en territoire
"neutre" au point de vue socio-etmique, dans des conditions comparables A

celles des entreprises européennes;

- désir d'une culture collective et mécanisée se rapprochant de 1'"entre-
prise" urbaine et utilisant des méthodes modernes et non pas reconstruc-
tion d'une petite agriculture familiale;

- désir, enfin, de la présence d'un moniteur -traduisant sans doute un dé-
sir de promotion soeiale et d'efficacité mais aussi un besoin de certi-
tude de la part de jeunes ayant perdu la foi dans leur culture coutumieére,
en particulier sous ses aspects techniques et éprouvant le besoin de la
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remplacer par quelque chose. Or, la formation scolaire, si elle est fonda-
mentale, n'apporte rien sur le plan technique et a donc besoin d'étre com-
plétée.

Les prétentions des stagiaires s'expriment sans doute parfois
de facon démesurde ou inadéquate., Elles traduisent toutefois d*une fagon tra-
vestie ou sous la forme d'apathie ou d'hoetilité des aspirations qu'il sbagit
de dégager. Un manque certain dfeffort et le peu d'intérét pour les travaux
pratiques des stagiaires que nous avons interrogdés, peuvent &tre tenus & cet
é¢gard pour révélateurs du fait qulune formule qui n'irait pas dans le sens
des grands courants d'aspiration des jeunes, n'aurait, bon gré mal gré, que
peu de chances de réussir. Avant de porter condamnation définitive soit des
paysannats, soit des jeunes géndérations en ce qui concerne leur retour & 1!
agriculture, il semble qu'il y aurait intéré€t A expérimentecr des formules
utilisant 1'intérét spontané des jeunes pour une certaine forme d'agricultu-
re. I1 nous apparait que celle-ci devrait créer des conditions de travail et
d'existence aussi proches que possible de celles que ces jeunes recherchent
en ville., Le golit de 1'organisation salaride et celuni de ia machine nous
semblent, & 1l'issue de cette courte enquéte, les &léments dominants de ces
agpirations.
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CHAPITRE XTI

LES RELATTONS HUMAINES

Ce titre devrait englober des problémes nultiples et complexes
qu'il n'est certes pas question d'aborder ici. Il s'agit simplement d'élargir
la base des &tudes de comportements et d'npinions qui ~nt été faites jusque
14 en les situant dans des courants d'opinionsplus généraux dont ils sont
des éléments et dont on a 1l'espoir qatils peuvent, partiellement au moins,
les expliquer. On se propose donc d'esquisser les grands traite du "champs
sociologique immédiat" & la périvde »uPeu lieu 1'enquéte et donc nous avons
déja décrit un certain nombre des conditions cxtéricures dans les chapitres
précédents.

Procédant toujours par élargissement successif des perspectives,
nous dtudierons d'abord le probléme du nélange ~u de la séerégation des grou-
pes ethniques que le développement récent de la vie politique a remis au
premier plan. Nous examincrons ensuite la fagon dont les sans-travail compren-
nent la crise dans ses causes ot dans ses responsables. Nous terminerons par
une étude.de leurs conceptions de la structure sociale et économique du Moyen=
Congo. I1 peut paraftre puéril de demander & des illettrés ou i des jeunes,
scolarisés mais sans expérience, ce qu'ils pensent de problémes sur lesquels
ils manquent ndécessairement de la culture et des informations les plus élé-
mentaires. Il s'agit en réalité, comme dans toute enquéte d'opinion, de con-
naitre lcurs idées sur ces questions car ces idées peuvent &tre des éléments
déterminants dans le conditionnement de leurs choix et de leurs réactions.

A. - Le "Racisme" chez les Africains -

Les rivalités raciales chez les Africains (1) constituent un phé-
nomeéne extr8mement complexe ou abondent les faits de symbiose aussi bien
que ceux de ségrégation et d'pposition. Chacun de ces facteurs a d'ailleurs
une importance différente selon la situation socinlogique dans laquelle on
l'envisage : vie domestique, mariage, travail, politique, etc.... Cette im-
portance varie en outre largement suivant les grands événements de la vie
sociale : crise, ouverture de chantiers nocuveaux, campagne politique, etc...
cette question du racisme n'en est pas moins extr&mement importante dans la
mesure ou elle concerne t ut projet d'~rzanisation de quelque importanceim h%
des concentrations importantes de population diversc et, éventuellement, leur

(1) Quand ~n parle de "racisme" & Poto-Potc ou dans la presse locale, il ne
s'agit pas, sauf exception, des rapports entre Noirs et Blancs mais des ri-
valités entre "races" locales.
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implantation dans des territoires ol certaines ethnies sont déja fixées.

L'aspect éthique de la question n'a pas & 8tre abordé ici. Il s'a-
git dans cette partie d'assayer de déterminer quelques éléments essentiels
du probléme puis d'étudier les courants d'opinion qui existent parmi les sans-
travail relativement aux rivalités ethniqueset plus particulidrement & leur
désir de se trouver groupés nu sdparés dans les lieux de travail et de rési-
dence.

1) La Position du Problémc -

Les rivalités ethniques existent traditionnellement dans un pays
dont 1'histoire, m@me si elle est parfois mal connue n'a certes pas commen—
cé avec 1llarrivée des Buropéens.

Aujourdthui, si la colonigation a supprimé les guerres intertriba-
les, la création des centres urbains et particuliérement le développement
de Brazzaville au lendemain de la guerre ont entrainé les mises en contact
quotidiennes de larges échantillons de races diverses, draindes dens une zone
étendue. '

I1 existe actuellement & Brazzaville trois proupes oppositionnels

principaux : les Balalis, les gens du Haut ou du Nord, appelés parfois &

tort Bangalas (1) et les Batékés (2). A ceux-ci, on peut en ajouter d'autres,
peu importants actuellement mais qui pourraient entrer en jeu si de nouveaux
brassages de population devaient se preduire: les Bavili, les Oubanguiens,
les Tchadiens, les Gabonais, etc... Les trois premiers groupes cités ont été
repris ici dans la ventilation des questionnaires par groupe de race et dans
un certain nombre de cas, des réactions nettement différenciées nous sont
apparues et nous apparaitront dans ‘4 suite de ce chapitre de 1t'un & 1'autre.

: Ledconditions de vie actuclles ont entrainé des phénoménes profonds
d'évolution qui ont eu des conséquences multiples et contradictoires sur les
groupes ethniques traditionnels. Deux grandes phases peuvent &tre distingudes
dans cette évolution, qui se succédent chronologiquement : la période de
détribalisation et celle de regroupement ethnique.

a) La phase de détribalisation -

Elle correspond au recrutement massif de travailleurs sussi bien
dans la brousse que dans les villes secondaires & 1'intérieur de régions
étendues, et & leur installation sommaire A Brazzaville. La marque de cette
installation est de s'8tre faite dans des conditions de vie et de travail
profondément différentes de celles des milieux coutumiers dtorigine et sur-
tout pratiguement uniformes pour tous les nouveaux venus.

él) Ce nom convient en réalité & des pepulations vennes du Congo belge.

2) Nous employons & dessein ces dénominations trés vagues car elles cor-
respondent & une terminologie courante & Poto~Poto. Les contours et le con-
tenu des groupes, trés précis pour les trois premiers cités, sont d'ailleurs
de plus en plus vagues & mesure que l'on considére des populations moins
représentées ou plus dloigndes du Moyen-Congo.
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Cette premiére étape qui a dfi faciliter largement les prises de
contact et la création d'habitudes nouvelles communes & tous, peut &tre défi-
nie par quelques caractéristiques générales :

- éloignemént de fait des nouveaux arrivants de leurs structures et de leurs
coutumes traditionnelles avec impossibilité pratique de les reconstituer.
Celd implique en particulier un affranchissement de 1'autorité tradition-
nelle et des obligations qu'elle impose:

- atomisation des individus dans les entreprises dans des conditions de tra-
vail nouvelles impliquant le nivellement des valeurs traditionnelles et
leur remplacement par une hiérarchie d'importation Européenne, fondée sur
la qualification professicnnelle puis, & mesure, sur le niveau d'instruction:

- dispersion géographique dans le village de Poto=Poto ol les conditions 4!

" habitat rendaient impossibles les resroupements ethniques et imposaient des
contacts quotidiens entre toutes les races a4 1'échelle de la rue, du bloc,
et m8me de la clAture pour ceux qui vivaient en location. C'est surtout ce
mélange dans la vie quotidienne qui a entrafiné de fagon durable 1'obliga-
tion de renoncer & nombre de pratiques traditionnelles, et surtout aux cé-
rémonies collectives, ou alors & les remanier profondément (1).

A c®té de ces aspects nématifs, en sont apparus de positifs:
solidarités nouvelles, souvent peu apparentes d'ailleurs, ndes des relations
de travail et du voisinage de la vie quotidienne ; apparition surtout d'une
conscience de "Brazzavillois" s'opposant volontiers & la '"sauvagerie" des
gens de la brousse. La multiplicité des contacts interraciaux a en outre
entrainé le développement des langues véhiculaires et en particulier du Lin-
gala dans un monde ou, pourtant, les Laris se trouvaient en majorité.

A cette phase qui correspond & la période d'immigration massive
de jeunes travailleurs des anndes 47-50, la nouvelle société urbaine doit
des acquis définitifs : abaissement, dans une large mesure, des barriéres
ethniques et mise en sommeil des rivalités raciales; développement chez les
jeunes du gofit de 1'indépendance et refus des oblizations coutumiéres vig-i-
vis des afnés. C'est cette opposition majeure et surtout le refus de se re-
placer sous 1l'autorité des vieux du village gui est, nous 1l'avons vu, une
des causes principeles de la répugnance des citadins de retourner vers les
villages d'origine.

b) La reconstitution des famiiles & Brazzaville -

C'est en considérant seulement cette premiere phase que nous
venons de décrire que l'on a pu parler de "dékibalisés" ou, comme au Congo
belge, de milieux extra-coutumiers envisagés velontiers comme marquant une
rupture inéluctable et allant en s'accentuant avec les milieux coutumiers.
En fait, & cette phase destructricggbuccédé une seconde ol 1l'on a assisté A
une réapparition de certains caractéres coutumiers. Pcur s'8tre effectude
dans des cadres renouvelés et avec de multiples adaptations, cette restau-
ration n'en représente pas moins une tendance nouvelle et qui va en un sens
a4 l'encontre de celles de la phase précédente. En fait, c'est un phénoméne

(1) La disparition totale chez les jeunes citadins des cicatrices éthniques,
la diffusion dans les races du Bas de la circoncision sont quelques aspects
marquants de cette uniformisation culturelle.
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complémentaire de la d@étribalisation, le résultat des deux constituant propre-
“ment ce que BALANDIER appelle une restructuration. Cette évolution semble devoir
aboutir 3 la créaticn d'une socidté urbaine originale ayant réalisé un certain
équilibre entre son acquis traditionnel et des conditions de vie et de travail
nouvelles. C'est dans cette perspective qu'il faut situer la reconstitution des
groupes familiaux avec de nombreux traits coutumiers ainsi que la réapparition
des rivalités ethniques.

Sur le plan spécifiquement "racial", cette réapparition des struc-
tures coutumiéres s'opere de deux fagons et 4 deux niveaux différents: la re-
constitution des familles et des groupements ethniquess la réapparition des
rivalités ethniques traditionnelles dans le cadre de la politique.

c) La reconstitution des milieux ethniques & Poto~Poto -

Rappelons encore que ce que nous écrivons ici n'est valable que
pour Poto-Poto ol de larges mélanges de rates ont eu lieu alors que Bacongo a
toujours conservé une population Balali trés homogéne.

A Poto-Pnto, c'est le désir de fixation des anciens immigrants qui
est & 1'origine de la reconstitution de certains cadres coutumiers. Plusieurs
circonstances, toujours les m8mes, se sont trouvées agir en convergence

- d'abord, 1'acguisition par 1'immigré d'une cl8ture personnelle rendant possible
la création d'un milieu familial et racial homogéne. En effet, 1l'analyse des
recensenents montre que si le brassage ethnique est élevé A 1'échelle du bloc,
rares sont les clBtures ou cohabitent plusieurs races. Et, dans ce cas, il
stagit toujours de locataires:

- sur un plan géographique plus large, la création de zones d'extension nouvelle
a favorisé les regroupements ethniques par affinités. Le nouveau venu attirait
autour de lui, dans les clBtures vcisines, des gens de sa race. Corrélativement,
les quartiers anciens mélangés "s'dpuraient" de certains éléments attirés vers
ces zones homogeénes (1);

- Le cadre ainsi trouvé, un important facteur de réapparition de la coutume en
milieu urbain a été le mariage (2). M8me si certains hommes du Moyen-Congo
vivent temporairement "en fiangailles® avec des femmes d'autres races, géné-
ralement dtrangéres au Moyen~Congo, les mariages ont toujours lieu - sauf de
rarissimes exceptions - avec des femmes de la m8me race au sens étroit du
mot. L'introduction dans la cl8ture d'une femme venue tnout droit du milieu
coutumier, apportant en outre avec elle tout un réseau d'obligations du mg-
ri vis-a-vis de sa belle-famille, est alors un €lément important de réinté-
gration dens la coutume:

- de la méme fagon, -la pratique persistante d'envoyer au parent de Brazzaville
les jeunes fréres ou les neveux de brousse & la sortie de 1'école, contribue
4 cette reconstitution de cellules ethniques homogenes.

(1) Cf. étude en préparation sur les conditions sociologiques d'une politi-
ue d'urbanisme & Poto-=-Poto.
?2) Nous avons vu au chap. I
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Ce serait toutefois une erreur de crire que la constitution de

familles et le regroupement ethnique ont en sni une grande importance sur la
reconstitution du racisme. Tout au plus, verrons-nous qu'ils rendent possi=
bles certaines réactions de groupe. Le brassage de fait des lieux de travail
et de la vie quotidienne & Poto-Poto, la communauté des objectifs visant soit
a4 trouver du travail soit & se promouvoir vers des formes de vie entiérement
dégagées de coutume, et ceci aussi bien pour les hommes que pour les femmes,
la pénétration, enfin, de couches sans cesse plus larges par la scolarisation,
continuent & agir dans le sens d'une égalisation des traits culturels distine
tifs et d'une désactualisation des rivalités coutumiéres. C'est dans ce con-
texte trés caractéristique qu'il faut replacer la répugnance & regagner le
milieu coutumier, méme chez les chfmcurs, ainsi que les réponses que nous
analyserons plus loin, relatives aux contacts de race dans les lieux de
travail. :

d) e regroubement ethno-politique -

Maleré la restauration particlle des milieux coutumiers qu'elle
a provoquée, la création de familles ne parait pas avoir joué un r8le dans
la recnhnstitution des rivalités raciales. Celles-ci, si elles sont devenues
un fait de premier plan, sont entiérement imputables au développement de 1la
vie pnlitique.

Ce n'est pas le lieu ici d'étudier cette derniére en détails. I1
faut pourtant en dire un mot dans la mesure »h elle joue un r8le capital
dans l'apparition de ce que 1l'on pourrait appeler un néo-racisme moyen-con-
golais. Le développement des partis, en effet, crée un double mouvement de
regroupenent et de ségrégation des groupes ethniques anciens : regroupements,
sous le signe de la solidarité politique, des sous- ethnies traditionnelles:
M'bochis, Bakoukouyas, Makouas, etc... ou Balalis, Bacongo, Bassoundis, ou
encore les différents groupes Batékds en de grandes cntités caractéristiques

par la parenté ethnique et le voisinage géographique : gens'"du Nord", Batékés,
Balaris. Ce regroupement s'est doublé, A 1‘'occasion des rivalités politiques,
d'une prise de conscience plus aigiie des rivalités anciennes. On assiste de la
sorte 2 une restructuration originale de la société congolaise empruntant i la
fois aux cadres politiques de. la Métropole - chaque parti africain ayant son
homologue politique frangais - et en m@me temps recrutant sa clientéle dans
des groupes traditionnels bien définis. Cotte alliance originale se retrou-

ve dans la fagon dont ces groupes se désignent, % la fois par un sigle de
style européen : UDDIA, MSA, etc..., et par un symbcle totemique tradition-
nel : le coq ou le caiman.

Ce que 1'on appelle les "émeutes du 2 janvier" survenues & 1'oc-
casion des élections municipales de 1956, montre que les passions peuvent
vite monter et se traduire en'actes de violence. Mais il est significatif
que, quand on évoque ces événements & Potn-Poto, on ne semble pas les consi-
dérer surtout comre des luttes de parti. On en parle le plus souvent comme
de la rivalité entre les gens du Haut et ceux du Bas, ou en réduisant les
groupes a leur éléments les plus représentatifs comme d'un nouvel épisode
d'une vieille querelle entre Balalis et M'bochis. A 1'occasion de certains
évenements survenus récemment dans la vallée du Niari, l'aspect proprement
politique encore un fois, passé tout & fait & 1'arriére plan et les gens &
Poto~Poto ont pris parti en tant que gens du Bas ou gens du Nord.

I1 est d'ailleurs difficile de se faire une idée de lvolution
de ce mécanisme. I1 parait hors de doute que l'accroissement du pouvoir
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politique des élus locaux, en augmentant la valeur de l'enjeu, renforcera
1'impatance des querelles politiques. Ilest aussi fort probable que le déve-
loppement de 1'instruction entrainera une saturation de la conscience poli-
tique et que l'aspect doctrinal se renforcera aux dépens de 1l'aspect ethni-
que. On peut toutefois penser que le jeu des interéts, e¢n renforcant les
structures et les opposition spontanées, préservera du méme coup les cadres
socio=raciaux de la structure politique actuelle. Pendant longtemps encore,
sans doute, les gens s'identifiercnt plus facilement 3 leur race qu'a leur
parti et celle-ci demeurera un instrument plus facile que les divergences
doctrinales aux mains des candidats qui voudront regrouper leurs fidéles.
La question est de savoir jusqu'id quel point, dans le domaine qui nous intéres-
"se ici, cette forme nouvelle d'oppositinn a retenti et retentira dans les
conditions de vie et de travail. C'est ce probléme que nnus allongs étudier
maintenant & travers les questionnaires.

2) Mélangm ou Segrégation des Races dans les Relations de Travail

Ce probleme a déja été &voqué avec les ch®meurs adultes et illet-
trés & propos des conditions de travail dans les éntreprises (1). Nous avons
vu en particulier des travailleurs signaler, sinon le racisme, du moins la
préférence donnée par les capitas aux gens de leur propre race lorsque le
soin d'embaucher les ouvriers leur était laissé. Les commentaires des tra~
vailleurs étaient d'ailleurs défavorables & ce genre de pratique. Dans les
m8mes interviews, on demendait ensuite A 1'interrogé s'il préférait travail-
ler seulement avec des gens de sa race ou, au contraire, avec toutes les
races nélangdes. Les 33 réponses cbtenues se répartissent de la fagon sui-
vante: '

- Désire le mélange des races sans restrictions .se.eici.eese 27
- " " avec restrictions .v.ooviioiies 4
- Préfére 8&tre seulement avec des gens de 88 TACE eeiinesoas 2

33

La quasi-unanimité des interviewés se prononce donc en fgveur
du mélange ethnique. Rappelons qu'il s'agit d'un échantillon d'adultes,
illettrés en presque totalité et ayant derriére eux plusieurs années d'ex-
périence de la vie de chantier. Presque tous sont en outre venus de brousse
et tous en sont & la premidre génération de salariés. Ils ont donc 1'expé-

rience de la vie coutumiére et ont été & méme de faire la différence avec
celle de la ville.

Les réponses négatives nec sont pas accompagnées d'explications.
Certains commentaires des réponses restrictives méritent par contre d'étre
rapportés:

- su travail, il est d'accord (pour le mélange des races) pour qu'il y ait
(parce qu'il y a ) des gendarmes et des commisaires:

- "ca dépend. de la conscience des gens";
, : j

(1) ¢f. chapit. III.
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- "la méme race, ¢a va aussi parce que vous vous entendez bien, vous parlez
bien".

: Les réponses expriment le désir de mélange des races sont géné-
ralement beaucoup plus explicites: la moitié environ (14 sur 27) justifie
ce désir par des raisons négatives:

- "ca ne va pas de travailler avéc une ménc race. Nous, les Noirs, le coeur
en nous est comme g¢i. Quand vous &tes de la m8me famille, on discute tout le
tenps. Moi, je veux faire quelque chose, toi, tu ne veux pas ...";

- "c'est mieux quand on est mélangé. On ne fait pas des histoires. Batékés et
et Mbochis font des histoires depuis les élections, ¢a n'est pas bien"”;

- "dans le village, nous nous disputons, ¢& peut amener la sorcellerie. C'
est pour ¢i qu'il ne faut pas séparer les races";

- "On ne peut pas travailler seulement avec sa famille. dans une seule race;
il y a towjours des rancunes. On va s'intéresser aux histoires du pays".

. Peur des"histoires", de la sorcellerie, réapparition des ran~
cunes da famille dans la vie du chantier, sont 1la encore les thémes invaria-
bles. Celd montre en tous cas qutun des facteurs les plus puissants contre

le "racisme" est le désir d'échapper & la famille ou & la coutume. Ce n'est
que dispersé au milieu d'individus auxquels il n'est redevable d'aucun compte
ni d'aucune obligation que 1'individu se sent vraiment libre.

A cBté de ces arguments ndégatifs, en apparait un certain nombre
dtautres (13 sur 27) exprimant cette fois une solidarité humaine ou un remar-
quable esprit de tolérance:

- "toutes les races, c'est la méme chose'";

- "celd dépend du coeur des gens. C'est mieux qu'il y ait du mélange. Une
seule race, ce n'est pas bien. Comme chez les Européens, on ne peut pas
choisir une seule race. C'est du racisme, ce n'est pas bon:

~ "dans les compagnies, les ouvriers sont comme des fréres, ils travaillent
LIRS .
ensemble"; :

I1 est remarquable que dans tout cet échantillon, personne, &
une seule exception ( et encore pour les critiquer), n'évoque les luttes
politiques, pourtant d'actualité & 1'époque de 1'enquéte. Des deux facteurs
contradictoires dominant le probleme du racisme que nous avons définis, désir
de se libérer de la coutume et regroupement cthno-politique, le premier ap-
parait donc ici comme absolument prédominant.

3) Mélange ou segrégation dans les paysannats.

Dans 1'échantillon précédent, il s‘agissait d'adultes illettrés
interrogés A& propos de la vie au travail dont ils avaient une expérience
souvent longue. Cette fois, au contraire, les réponses sont celles de jeunes,
tous passés par 1'école. En outre, ils sont interrogés non plus sur un &tat
de fait déja connu mais sur une situation hypoth®tique qu'il leur faut ima-
giner. La question demandait aux interviewés, dans le cas ou ils partiraient
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dans un paysannat, s'ils préféraicnt s'y trouver seulement avec des gens de
leur race, ou, au contraire, au milieu de toutes les races sans distinction.
L'opposition, d'un échantillon & 1'autre, des populations interrogées et des
conditions envisagées rend la comparaison particulidrement suggestive:

~ Préféere le mélange des races vc.evencncen. 35
- Préfére au contraire la séparation ....... 3
- Pag de TEDONSE teeevnresnnss inesnsonosnsas 44

82

Malagré le nombre élevé de non-réponses, les résultats présentant
une telle unité qu'il n'est pas nécessaire de faire une ventilation suivant
plusieura critéres. Comme dans le premier échantillon, la quasi-totalité de
" ceux ayant répondu se pronsnce nettement pour le mélange -des races. Cette
question ¢tant particuliérement importante, il n'est pas inutile de donner
le détail des brefs commentaires accompagnant les réponses des partisans du
mélange,(IES trois autres réponses ne sont accompagnées d'aucune explication):

Pas de commentaires et eiiteeiietiitiieiitietieianestannsanseneas 14
Dans la m@me race, il ¥ a des qUETelleS.cvcucesceccssnrsccccsscssss 8
Pour 1'"amitié} parceque "tout le monde est pareil”....eeeeieieeess 10
Mélange avec exclusion de certaines TacCeSeiieeeeeceececsosecescanse 3

35

1

Deux groupes importants et i peu pres égaux justifient leur dé-
sir, comme dans le cas précédent, par des raisons sensiblement contraires :
pour le premier, il s'agit de se protéger des gens de la m&me race amenant
avec eux les querelles du village ainsi que les nbligations et la hiérarchie
dont on aspire & se dégager. la second groupe - le plus important parmi les
"ayant répondu" - justifie lui aussi son choix par des arguments altruitistes
qui ne sont pas rares surtout chez les jeuncs et qu'il est particuliérement
remarquable de rencontrer en proportion aussi élevée au lendemain d'une pério~
de de campagne électorale. Seuls, quelques isolés ont apporté des restrictions
3 leur désir de mélange en excluant les groupes traditionnellement rivaux :
un Balali désirait la séparation des deux groupes du Haut et du Bas, un Baté-
ké acceptait les Balalis mais refusait les II'bochis. Un autre Batéké rejetait
au contraire les Bacongo. :

Au total, les deux tendences contradictoires qui nous ont semblé
dominer la question raciale, seul, le désir de mélange et démancipation des
cadres ethniques étroit apparait lorsqu'il est question de relations de tra-
vail. Il y a certes 12 une indication essentielle pour la composition des
chantiers, des bureaux ou des paysannats. Toutefois, le fait que ces deux
tendances agissent en sens contradictoires et avec une 7 - - tance variable
suivant la conjoncture sociale, rend difficile de se falre une idée de 1'évo-
lution probable du probleme.

La premiére téndance traduit le désir profond et constant d'é-
chapper & la smjétion de la société coutumiére qui s'exerce particuliérement
dans le cadre de la famille élargie de la"race"au sens restreint. Nous 1'avons
rencontré sous des formes diverses dans le refus de retourner au village,
dans 1t'attachement aux formes de vie urbaine, et dans le désir -de mélanger
les ethnies. I1 est hors de doute qu'il y a 1a un processus stable et diffici-

v
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lement reversible. Toutefois, celui-ci devrait aujourd'hui se faire sentir,
surtout au niveau de la société de brousse. En ville, il parait en effet avoir
trouvé une forme de satisfaction suffisante puisque nous avons pu en déceler
certaines limites sous forme d'une restauration - sous une forme adaptée -

des cadres coutunmiers. ' :

La seconde tendance est, rappelons-le, celle au regroupement
politique dans les cadres racéiaux élargis ne laissant subsister que deux ou
trois groupes oppositionnels & 1l'échelle du lioyen-Congo. LA aussi, ilest peu
douteux que le développement de la vie politique c¢t 1'augmentation des pou-
voirs effectifs des élus locaux n'augmentent la force des prises de position
et par 12 des rivalités.

11 est & remarquer que ces deux tendances ne sont qu'apparement
contradictoires ou plutBt que les aspirations immédiates qu'elles expriment
peuvent parfaitement se concilier : les groupes ethno-politiques actuels sont
4 une échelle suffisamment large pour que 1l'éclatement des micro-sociétés
coutumiéres puisse s'y effectuer. Si les deux mouvements continuaient leur
évnlution, sous la forme actuelle, on verrait alors 1'émancipation extra-cou=-
tumidre s'élargir jusqu'aux limites de ces groupes et le Moyen-Congo divisé
en deux ou trois grands eroupes & la fois ethniques, géographiques et politi-
ques. L'avenir du néo-racisme moyen congnlais, et sans doute celui du Moyen~
Congo, serait alors celui de' ses groupes politiques. Sans doute, le dévelop—
pement de l'instruction devrait avoir pour effet le renforcement de 1'aspect
doctrinal de ces problémes aux dépens des rivalités ethniques. On pourrait
alors assister, comme dans d'autres Territoires & leur mutation vers un éche~
lon plus général - celui des rapports avec la puissance colonisatrice, par
exemple. Ilrestefjue la triple coincidence des frontiéres ethniques, géogra-
phiques et politiques contriburait sans doute & maintenir et menforcer les
groupes oppositionnels actuels. L'étude des idées eyant cours sur les causes
de la crise et le fonctionnement de 1'économie, qui constituera 1'objet des
deux parties suivantes, va nous apporter d'autres é1éments d'appréciation.

B ~ La CRISE vue par les SANS-TRAVAIL

I1 apperait comme hors de doute que le chBmage est une des préoc-
cupations dominantes des Brazzavillois, aussi bien dé ceux qui travaillent,
et qui hébergent souvent des ch®meurs, que des sens-travail eux-mémes. Or,
malgré 1'abaissement général du niveau de vie, ces derniers demeurent sur
place et tous les ans les jeunes continuent & venir tenter leur chance en
ville. Y a-t-il 1& simplement résignation ou manque de prévision de 1l'avenir

- ce qui pour une bonne part est certain - ou est-ce au contraire l1l'espnir
de jours meilleurs, malgré toug les démentis de la réalité qui fait demearer
les gens sur place? Quels snnt,gﬁ autre plan, les causes et les responsables
du chBmage ? Tels sont les points qu'on a abordés dans une série de questions
posées en fin d'interview & tous les sans-travail nyant fait 1'objet de ques-
tionnaires "en profondeur" (1). La connaissance de leurs idées générales sur
ces points devrait, 1% encore, éclairer leurs comportements et permettre de
se faire une idée de leurs rdéactions possibles dans 1'avenir.

1) La crise va-t-elle ou non finir

Cette question abordait le probléme sous son aspect le plus di-
rectement intéressant pour les chmeurs. Sur les 125 interviewds, 104 réponses
ont été obtenues:

(1) Dans cette partie du chapitre et la suivante, consacrée i 1'Econcmie et &
la structure sociale, les questions dépouillées ont été posées & la fois aux
ch8meurs vrais et aux déscnlarisés: 1'échantillon total sfélive donc & 125 in-
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ad Oui oo-’...o:.-.----no-a25
o3 ¢ P & |
- Ne sait pas ceeeeeee.edbb

pour 100 réponses.

Le fait dominant ici est 1'importance des "ne sait pas". Ceux-ci
ne sont pas synomymes de "pas de réponses" ou d'une réponse "en 1l'aip". Ils
expriment 1'ignorance des données ou 1l'sbsence de réflexion mais pas du tout
la méconnaissance du probléme. L'espoir, par contre, (”espere la fin de 1la
crise") apparait peu répandu, aussi bien d'ailleurs que 1'absence d'espoir.

Le manque d'information apparait sensiblement plus élevé chez
les plus Agés (tableau LIX). Par contre, chez les jeunes, le groupe des oui
et celui des non sont presque & égalité. L'eepoir de jours meilleurs apparait
donc maigre chez beaucoup de ces derniers, ce qui ne les empéche d'ailleurs
pas de demeurer sur place.

L'optimisme paralt beaucoup plus développé chez les scolarisés
(tableau IX)- que chez les illettrés. C'est chez les sous-scolarisés que les
non sont les plus nombreux: l'insuffisance des échantillons ne permet guere
de valider une hypothése & ce sujet.

. Par groupe de race (tableau LXI), le manque d'information et le
pessimisme paraissent légérement plus élevé chez les Batékés que dans les
autres groupes qui participent davantage % la vie politique.

Les comncntaires sont généralement laconiques. Quelques uns de
ceux accompagnant les réponses néegatives méritent d'étre cités:

- Ca continue. M8me ceux qui travaillent sont renvoyés. On ne comprend pas.

- Ne croit pas. Il y a longtemps qu'on leur promet ¢i et on leur donne la
politique.

- La crise a commencé depuis longtemps. Cn les remet d!'amnée en annde.

Les deux derniers sont intéressants parce qu'ils traduisent une
idde que nous avons entendu exprimer & maintes oceasions. Un certain optimis-
me officiel qui portait, par exemple, & sous-estimer le nombre des chémeurs,
soit par peur des conséquences, soit par un sentiment plus ou moins explicite
de responsabilité, puis plus tard les promesses électorales des candidats,
ont entretenu chez les chbmeurs 1l'espeir de voir "sortir le travail". Tous
les ans, on promettait le barrage du Kouilou ou, plus simplenment, 1l'ouvertu-
re de chantiers "pour 1'année prochaine". Nous avons entendu beaucoup d'Afri-
cains se plaindre de ces faux~cspoirs successivement décus. Beaucoup affir-
ment méme, avec quelque vraisemblance, que les jeunes ont trouvé 1a un motif
pour rester & Brazzaville ou pour continuer & y venir.

2) Les responsables de la crise.

En demandant si la crise était la faute de quelqu'un et, dans
ce cas, de qui, cette question devait permettre & 1a fois d'approcher les
explications données de la situation et, en méme temps, de faire ressortir
les tensions qu'elle avait pu faire naitre. On pouvait méme craindre que la
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ESPERE -~ T - IJL TA FIN DU CHOMAGE 7

TABLEAU LIX : PAR CLASSES D'AGE.

Oui Non Ne sait pas Fnsemble
des ayant-répondu

Jusqu'a 25 ans (80 rép.) 27 o3 | , 50 100

26 ans et plus (24 rép.) 17 8 75 100

TABLFAU IX : PAR DEGRE D'INSTRUCTION

Cui ; Non Ne sait pas Fnsemble
' : des ayant-répondu

Illettrés (31 rép.) 1% 16 71 100

Sous-Scolarisés (29 rép.)! 31 24 45 100

Scolarisés (CM1 et plus) 30 18 52 - 100
- (44 rép.)

TABLEAU IXJ ¢ PAR GROUPE DE RACES

Oui Non Ne sait pas Fnsemble
des -ayant-répondu

34 16 ' 50 100

Gens du Bas C. (26 réb.) i
Groupe Batéke (24 rép.) 21 25 54 100

Gens du Heut C. (23 rép.)| 35 22 43 100

proximité de la campagne électorale n'azit exagdéré 1'importance de .ces der—
nidres. Les réponses ont été relativement feciles & regrouper en fonction

des éléments apportés par les autres questions. On a regroupé avec "les Fu-
ropéens" tout ce qui venait d'eux: 1'argent, les Compagnies, etc.... et avec
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les "Africains" la responsabilité attribuée & tel homme politique local ou &

la politique en général. Ce terme est apparu en effet comme exprimant un fait
nettement africain se déroulant presque & 1'écart des Buropéens ou, du moins,
en dehors de leur influence directe (1). Les responsables de la crise se ré-

partissent, dens 1'ensemble de 1'échantillon, de la fagen suivante: (sur 103

réponses exploitables)

- Les Buropéens vveeeees.. 10
— Les Africains viviviiiinnncnenns 15
- Ne sait pas ceiieineeenns seseses BB
pour 100 réponses

Le manque d'information est, 1& encore, trés élevé. Mais environ
le tiers de 1'échantillon attribue aux Furopéens la responsabilité de la crise
et, corrélativement, celle d'y apporter un remeéde.

I1 est curieux de constater que -alors que les 2/5 des plus de
15 ans voient dans les Europeens la cause et le reméde de la crise, les plus
Jeunes sent plus circonspects dans leurs opinions (tableau IXII). Le ventila-
tion par degré d'instruction (tableau IXIII) fait apparaitre que c'est au ni-
veau scolaire plus élevé des jeunes -clest & dire sans doute & une meilleure
compréhension- qu'il faut attribuer cette différence. Par un paradoxe appa-
rent, la proportion de ceux qui déclarent nc pas savoir, est plus élevée chexz
les scolarisés que chez les illettrés qui paraissent ainsi subir davantage
1'ascendant de l'autorité, qu'elle soit coutumiére ou européenne.

Parmi les grouves de races (tableau IKIV), c'est chez les Baté-
kés que le manque d'information est le plus élevé. On peut penser que le rdle
proportiomnellement plus important domné par les Laris aux Africains et par
les gens du Nord aux Buropéens sont un écho des luttes politiques qui n'avai-
ent pas encore pris fin au moment de 1'enquéte.

L'analyse des commentaires fait ressortir un fait curieux. L'at-
tribution de la crise aux Buropdens est géndralement unesimple constatation
qui ne s'accompagne pas dlagressivité comme en témoignent les réponses les
plus fréquentes (sur %1 réponses)

- C'est 1la faute aux Buropdens (sans COMMENEAITES) voveennnnns . 5
Clest 1a faute au Gouvernement ..o.viveeiircnrosrasssscsscenss 8
Il n'y a pas assez d'Buropéens ..... teeesireansettseaaa crenea 4
I1 n'y a plus d'argent ... ciiiiiiiiiiiiiiiiiinionans vrecaaas T

(1) I1 y avait 1% une facon comme une autre d'exprimer que les derniéres
élections n'avaient pas été"truquées", falt auquel les Africains de Poto-
Poto ont été trés sensibles. Ils ont eu le sentiment que les résultats étai-
ent une fatalité & laquelle on ne peuvait que se soumettre et qu'ils n'étai-
ent pas imputables & quelqu'un & qui on pouvait s'en prendre pour en modifier
la balance. . :
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1ES RESPONSABIES DE LA CRISE

TABLEAU IXTT

PAR GROUPE D'AGE

Les Buropéens
(1'argent, etc)

‘| Les Africains

(la politique)

Ne sait pas

Ensemble
des ayant-répondu

21 rép.

Jusqu'a 25 ans 26 14 60 100
77 rép. . e
26 ans et plus 42 16 42 100
26 rép.
TABLEAU IXIIT PAR DEGRE D'INSTRUCTION
Les Furopéens !Les Africains Ne sait pas EFnsemble
(1'argent,ete.)| (1a politique) des ayant-répondu
Illettrés 39 15 46 100
33 rép.
Sous-scolarisés 20 20 60 100
25 rép.
Scolarisés
Cml et plus) 29 11 60 100
45 rép. |
TABLEAU LXIV PAR GROUPES DE RACES
Les Furopéens !Les Africsins Ne sait vas Ensemble
(1'argent,etc.) '(1a politique) des ayant-répondu
Gens du Bas C. 26 18 56 100
27 rép.
Groupe Batéké 14 14 72 100
22 vép.
Gens du Haut C. 28 10 52 100

Au contraire, les réponses attribuant la faute de la crise &
des Africains portent la marque de la campagne ¢lectorale récente. On accu—
se parfois la politique,,mais le plus souvent un homre politique nommément




désigné, appartenant généralement au groupe adverse. Il est significatif que
ceux élus aux &lections précédentes se voient attribuer souvent toute la res-
ponsabilité du chdmage (sur 15 réponses).

- faute de 1a Politique .vveee-vevereenns Cesenaaes .5
- faute d'un homme pelitique déterminé .ioeevennn. 7
—- AUTTE ittt etcetnnteiottsnctoncanans ceertecacncans 3

15

Certains commentaires csquissant un mode d'explication qui ap-
paraitra de fagon plus explicite & propos des deux questions suivantes et
que 1l'on peut résumer ainsi:

- le rd8le des Buropéens est d'apporter le travail (c est pourqu01 on peut
attribuer la crise au manque 4! Europcens).,

- le rdle des élus africains est '"de discuter en France", afin de "faire
venir les Compagnies" au Moyen~Congn.

Ces explications ne remontent pas au—dela des causes prochaines.
Le plus souvent, elles se rapportent & un homme: c'est tel homme politique,
c'est la politique, ce sont les Buropéens; quelquefois elles expriment un
pr1n01pe 1l'argent, les Compagnies, mais toutes se raménent toujours i ce
méme schéma.

3) Les Buropéens peuvent-ils "donner le travail" -

Cette question et la suivante Staient destinées A préciser 1la
précédente en la reprenant sous l'aspect de la possibilité et non plus de
la responsabilité. Les réponses se répartissent d'une facgon assez sensible-
ment différente (sur 91 réponses exploitables):

= QUL eeeevecseenesencsssossooncnsancassnosas ceeeesse DB
- Non eeeevncene cetisecescsrt et nrssasasettesacansanns [
- Ne sait pas tiveeieceanes Ciestacsenann cetiesssaens 35
sur 100 réponses

La diminution sensible du nombre de "ne sait pas", maintenant
que 1l'explication est suggérée, fait penser que la proportion plus élevée
de réponses dubitatives aux questions précédentes, formulées de fagon géné-
rale, venait beaucoup plus d'un manque de réflexion sur une question qu'on
ne s'était pas posé que d'un scrupule & répondre, né de la conscience d'un
nanque d'infcrmation. Cette différence fournit d'ailleurs au passage une
indication sur les représentations normalement présentes a l'esprit des
"sans~-travail" et sur celles qui n'y demeurent qu'ad 1'état latent. Ici, les
trois-cinquitmes de 1'échantillon acceptent 1l'explication que le travail
"vient des Europdens". Un nombre trés faible ltinfirme explicitement.

A 1la différence des résultats obtenus au tableau LIX, c'est cet-
te fois chez les plus jeunes (tableau IXV) que la proportion de "ne sait
pas" est -de fagcon trés nette- 1la plus faible. La proportion de réponses
affirmatives y est par contre plus élevée que chez les plus de 25 ans. Le
r8le des Européens relativement au travail apparait donc ici sensiblement
plus important aux yeux des jeunes qu'id ceux des plus &gés.
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On »btient une relation également tres nette, mais de sens inver-
se cette fois, entre la proportion de "ne sait pas" et le niveau d'instructi-
on (tableau LXVI). Per contre, les proportions de oui et de non croissent
toutes les deux en néme tenps que s'éléve le niveau.

En fonction du groupe de races (table9u LXVII), la proportion de
"ne sait pas" est ncttement plus faible chez les Batékés qui, dans leur gran-
de majorité, attribuent davantagc aux Buropiens le pouvoir de donner du tra-
vail., Dans les deux autres groupes, les réponses en ce sens ne dépassent gud-
re la moitié de 1'échantillon et on reléve chez les interviewés du Nord la
plus forte proportion de gens donnent aux Europdens la possibilité de mettre
un terme a la crise.

Les commentaires éclaireront quelque peu le sens de ces diverses
réronses. Ils expriment surtout la fagon dont on imagine que les choses se
passent. Pour les commentaires affirmatifs:

- 31 Monsieur, le travail vient par les Buropéens. Les Africains n'ont pas
le droit. Je ne sais pas pourquoi.

Le Gouvernement pourrait. Les autres Buropéens n'ont pas assez d'argent.
- Pourqud pas. Ils ont des sous plein le bureau.

- Oui, mais le Gouvernement ne leur donne pas le dreit.

C'est la faute aux Africains qui discutent et ne s'entendent pas.

Les commentaires des réponses négatives parlent soit d'une impos-—
sibilité, soit d'un refus:

- Ils n'en donnent pas parce qu'ils ne veulent pas.

~ Parce qu'ils n'ont plus d'argent.

Ils ont déja des maisons et des bureaux. I1 faut qu'il en viemment d'autres.

Les Européens ne peuvent pas puisque 1'autorité est donnée par un Africain
(allusion & la loi-cadre).

L'un de ceux qui ont déclaré ne pas savoir exprimer, ce qui est
rare, le sentiment d'une égalité de conditions:

- Les Européens viennent aussi travailler comme nous. S'il n'y a pas de tra-
vail, ils peuvent retourner chez eux (ce qui signifie, en fait, qu'ils ont
égalenent besoin de travailler et que s'il y a du ch®mage, ils sont obligés
de repartir).

4) Les Africains riches, peuvent-ils dcnner du travail ?

Cette aquestion était précddde d'une autre, destinde & 1'intro-
duire, demandant s'il y avait des Africains riches et, dans ce cas, quelles
etaients leurs occupations. Elle sera dépouilléc plus bas.

Ici, les réponses sont nuancées. Beaucoup déclarent qu'il y a des
Africains riches qui emploient des salarids, mais précisent que c'est toujours
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IES EUROPEENS PEUVENT-ILS DONNER LE TRAVAIL ?

TABLEAU LXV PLR CLASSES D'AGE
- T
Oui Non Ne sait pas Ensemble
Jusqu'a 25 ans 63 7 .30 100
67 rép.
26 ans et plus 46 4 50 100
24 rép.
TABIEAU IXVI PAR DEGRE D'INSTRUCTION
Oui Nen Ne sait pas Fnsemble
Illettrés 47 3 50 100
30 rép.
Sous-scolarisés 59 5 26 100
22 rép.
Scolarisés & par- 67 10 23 100
tir du Cml (39 rép.)
TABLEAU IXVII PAR GROU™PES DE RACES
Oui Non Ne sait pas Ensenmble
Gens du Bas-Congo 58 4 38 100
24 rép.
Groupe Batéké 83 6 11 100
18 rép.
Gens du Haut-Cong~ 52 16 z2 100
19 ép. !
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en petit nombre. Ce sont les réponses que nous avons groupées dans la catégo-
rie "un peu". Les 96 réponses exploitables se prépartissent ainsi :

-~ Oui siiiiiiiiiiiaeeas 40
- Un PEU ceveencsanesss 18
— NON Ceeeannanansinane 36
Ne salt pas sececseee b

pour 100 réponses.

Cette feis, la proportion de "ne sait pas" est extrémement
faible., Celle de réponses négatives est par contre beaucoup plus forte que
pour la méme question A propos des Burnpéens et représente le 1/3 de 1'échan-
tillon. La proportion de "oui" -si on tient également compte des "un peu"-
est sensiblement la méme qu'a la question précédente. Celd 'signifie qu'un
nombre pratiquement énal pense que les Africains riches veuvent, comme les
Buropéens, fournir du travail.

La répartition des réponses varie peu dfun groupe d'Age & 1!
autre (tableau LXVIII) sinon pour faire apparaitre une proportion 1légérement
plus forte de "un peu", compensée par une moindre de "oui", chez les plus
jeunes. Ceux-ci témoignent par 14 d'une attitude plus réservée vis-a-vis des
possibilités d'embauche qui peuvent lsur &tre offertes chez leurs compatrio-
tes. Ici encore, corme dans le cas précédent, cette attitude restrictive est
en relation inverse avec le niveau d'instruction (tableau LXIX), une fois
atteint le seuil du CMI.

La répartition des rdéponses par race fait apparsitre des dif-
férences significatives (tableau LXX). Chez les gens du Bas, la confiance
dans leurs possibilités est trés élevée et atteint -si on groupe les "oui"
et les "un peu"- les 3/4 de 1'échantillon. Il est tentant d'attribuer cet-
te confiance au dynamisme des groupes Balaris qui sont en outre les princi-
paux possesseurs des richesses locales et qui ont conscience de leurs possi-
bilités. Une méme confiance, bien que touchant un groupe plus restreint, se
rencontre chez les Batdkés dont les territoires traditionnels arrivent égale-
ment 4 proximité directe de Brazzaville. On observe par contre un renverse-~
ment des proportions chez les gens du Haut o moins du tiers de 1'échantil-
lon déclare que les Africains peuvent fourrir du travail aux salariés. Dans
le cadre de la méme hyp>theése, "n peut rappceocher ce courant d'opinions du
fait que les gens du Nord sont ici, comparativement aux Laris et aux Batékés,
en position d'étrangers,du moins quant & la vossession du territoire et des
richesses locales. Ils peuvent donc raisonnablement penser que les Africains
susceptibles de donner du travail a Brazzaville serait surtout des gens de
ces races et qu'ils le réserveraient de préférence & leur famille ou & leur
race. Il reste toutefois a signaler un certain "scepticisme" général de ce
groupe puisque, comme & la question précédente concernant les Buropéens,
c'est chez les gens du Haut-Congo que 1l'on reldve 2 Ia fois la plus forte
proportion de non et la plus faible de oui.

Les commentaires sont assez rares. Beaucoup sont simplement
explicatifs et indiquent les catégories d'Africmins qui pourraient donner
du travail. Nous les retrouverons plus loin i propos des Africains désignés
comme riches par les interviewés. Les commentaires les plus intéressants
sont ceux qui précisent la portée des réponses.
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AFRICAINS RICHES ET TRAVAIL

TABIEAU TXVITT

PAR GROUPE D'AGE

Oui Un peu Non Ne sait pas Ensemble
Jusqu'a 25 ans 28 | 19 37 6 100
73 I‘é:p ° ) ! — PR PP r——
26 ans et plus 43 13 35 9 100
(23 rép.)
! : _
TABLEAU IXTIX PAR DEGRE D'INSTRUCTION
Oui Un peu % Non Ne sait pas Ensermble
Illettrés 41 21 31 7 100
(29 rép.)
Sous-scolarisés 48 12 32 8 100
(25 rép.)
Scolarisés CM1 33 19 43 ) 5 100
et plus (42 rép.)
TABLEAU IXX PAR GROUP® DE RACES
Oui Un peu g Non Ne sait pas Ensenble
|
Gens du Bas-Congo| 50 5 | 25 - 100
(24 Tép.) |
Batékés (23 rép.)| 44 13 1 30 13 100
i
Gens du Haut- 20 10 | 65 | 5 100
Congo (20 rép.) . |
|
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- Les Africeins "ne peuvent pas faire les Compagnies".
- Ils n'ouvrent pas de chantiers pour le peu d'argent qu'ils gngnent.

- Ils ne pourraient pas ouvrie les chantiers. Au Congo belge, 1l y a des
Africains riches qui ont des ateliers de menuiserie, de grands bars, qui
engagent des hommes. Pas ici.

- Un commergant qui a deux camions ne peut pas engager dix personnes.

~ Il1s ne peuvent pas. L'homme cherche un cousin pour vendre dans sa bouti-
que.,

- Un Africain tres riche, il ne peut pas donner le boulo$ aux autres Noirs
(i.e. il ne veut pas).

Comme il était facile de s'attendre, ces réponses témoignent
d'une connaissance beaucoup plus adaptée duw milieu africain et de ses pos-
sibilités économiques, rapportées & 1l'dchelle du salariat, que celles obte-
nues & propos des Burcpédens et de leur rble dans la crise.

Tels apparaissent chez les interviewés les courants d'opinion
concernant les deux fonds de population qu'ils ont toujours connus en pla-
ce. On peut se demander comment les changements pclitiques introduits par
la loi-cadre ont été pergus par eux et si les élections auront & leurs
yeux une conséquence sur leur avenir et en particulier sur la crise. Ce
sera 1'objet des deux questions que nous allons dépouiller maintenant.

5) Le motif des élections du 31 Mars 1957 -

On se rappelle que celles-ci présentaient une importance par-
ticuliere et constitueient en un sens un événement historique pour les
Moyen-Congolais puisque, par la mise en application de la 1oi-cadre, elles
devaient aboutir & la formation d'un Grand Conseil possédant des pouvoirs
autres que consultatifs et 3 la création 4'un véritable gouvernement local
qui devalt prendre en charge de nombreux secteurs administratifs.

La question posde, demandan* quel était le motif des élections
du 31 mars, dépassait donc le seul probleéme de la crise. Cependnnt, la na-
ture des réponses qui y ont été faites la placent tout naturellement dans
ce cadre. Les réponses ont pu &tre resroupées sous quatre rubriques :

(pour 105 réponses exploitables):

— Pour "faire sortir le travail" .ieeieieiriieiirenneesss 24
Blections de type habituel ....ociviiniiiiiiiieiens 9
- Modifications du régime pslitique: lci-cadre ........ 14
Ne s8it pPas tiieiieritiescestoacnnncanenennans cecees D3

pour 100 réprnses.

Ces chiffres font ressortir & lz fois les préoccupations
dominantes et le manque d'information politique des sans-travail de tou-
tes les catégories. On peut penser que ces résultats pourraient &tre éten-
dus & d'autres fractions de la population, & 1'exception de petits noyaux
militants que 1'»n rencontrcrait sans doute surtout parmi les employés des




- 222 =

catégories supérieures. Plus de la mecitié de 1'échantillon déclare ne pas
connaitre la raison des élections, prés du 1/4 croient qu'elles ont pour
but de "faire sortir le travail" sans se préoccuper autrement de leur fonc-
tion politique (1). Parni le reste des ayant-répondu -moins du quart-

gui leur attribue leur r8le politique réel, 14% seulement savaient qu'elles
devaient aboutir 3 un changement politique. BEncore celui-ci était-il sou-
vent connu de fagon trés vague comme le montreront les commentaires.

La répartition par Age decs réponses (graphique XXII) montre
que le nombre de "ne sait pas" qui constitue de trés loin la catégorie do-
minante, augmente sensiblement chez les plus As¢s. Le nombre de ceux qui
donnent aux élections un sens politique, et particulieérement de ceux qui
lui donnent une signification exacte, diminue au contraire avec 1'8ge. Par
contre, la proportion de ceux qui croient que les élections sont avant tout
destinées & porter remede & la crise, demeure renaraquablement constante.

Le niveau d'instruction joue un rHle trés net dans le degré
d'information politique (graphique XXIII). Le passage du CE2 au CMl semble
-constituer un seuil & partir duquel- le nombre de "ne sait pas" tombe rapi-
dement alors que la proportinn de réponses correctes remonte rapidement et
que sa courbe figurative rejoint presque celle des "ne sait pas".

Les deux types de réponses témoignent également dlune évoluti-
on continue mais moins sensible: les explications par le travail diminuent
en nombre avec le niveau d'instruction zlors qu'augnentent celles qui leur
donnent un rdle sans changement par rapport au passé -explication insuffi-
sante mais tout de méme plus correcte que la précdédente.

Par groupe de races (graphique XXIV), c'est chez les Batékés
que 1l'information politique apparzit la moins répandue. Elle 1l'est légére-
ment plus chez les gens du Bas et ceux du Nord. Chez ces derniers se ren-
contre la proportion la plus élevée de réponses correctes. Le rdle prépon-
dérant joud par ces deux blocs dans la vie politique et celui, par contre,
relativement effacé des Batdékés explique prcbablement ces différences.

Certains commentaires précisent le sens des réponses, & pro-
pos du théme du travail:

- pour envoyer les entrepreneurs;

~ il n'y a plus de traveil. On va essayer un autre type, s'il va faire du
progrés osu nong

~ On a voté pour le travail. Mais on a fait, il n'y a pas le travail encore;

-~ Parce que X (é1u précédent) nous a fait du mal. Il n'a pas discuté pour
nous.

Ces commentaires choisis parmi plusieurs autres du méme type
illustrent des tendances déja rencontrées: conception de lthomme politique
comae devant intercéder auprés des Européens pour leur faire donner du

(1) Bien entendu, ceux 14 aussi savent que les élections aboutissent & la
désignation d'élus & des assemblées. Mais le seul but qutils aient 1'idée
d'attribuer & cette opération est de mettre fin 4 la crise qui apparait
ainsi comme leur préoccupation dominante.
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travail, attitude pragmatique vis & vis des hormmes politiques dont on se
détourne vite s'ils n¢ remplissent pas rapidement les promesses faltes
avant les élections....ctc.

Les autres comentaires méritant 4'8tre relevés, concernent
les explications correctes et donnont une idée de la fagon dont la loi-ce-
dre a été interprétée dans certains groupes de sans-travail comptant parmi
les plus éclairds:

- pour le Ministre. Il est ¢élu mais ¢i ne fera rieng :

- non, on ne veut pas le vote. Il'y a trop de discussions. Les Ccnseillers
n'ont pas d'argent pour ouvrir les chantiers:

-~ on cherche un vice-président. Quand il sera élu, il ira peut-8tre nous
rattraper le tenps que nous a perdu X.;

- pour &tre libre de tous engagements:

- pour aveir les dirigeants africains:

-~ 1'ancien Gouvernement était commandé par les Buropdens. Le nouveau Gou-
‘'vernenent est presque cormandé par les Africains.

Les commentaircs sont donc tantdt ~ptimistes, tantdt peSSI—
mlétes. Certains expriment le refus de la politique devenue fréquemment
a Poto-Poto synonyme de mensonge, surtout lorsque les gens ont vu que les
promesses électorales n'étaient pas suivies d'effets immédiats.

6) Les Elections et le Travail -

Une question demandent si les élections allaient amener la
fin de la crise complétait la précédente. Elle a, malgré les apparences,
une signification nettement diffdérente et est destinde & apprécier lles-
poir -ou 1'absence d'espoir- que les sans-travail mettent & quelques
semaines aprés les élections dans les promesses électorales des candidats
qui, tous, se proposaient de mettre un terme i la crise. Les réponses se
répartissent de la fagon suivante (pﬂur 88 ayant—répondu) : :

B s 25
- NON veviecenssacansenaanns 8
- Ne 521t PAS ceeiecarieenes 67

pour 100 réponses.

Les résultats obtenus sont 4 rapprocher de ceux de la gues-
tion générale demandant si 1'on espérait la fin de la crise (1). Ici, les
deux-tiers de 1l'échantillon ne savent que penser du résultat des élections.
Un quart expriment l'espoir qu‘elles permettront de donner du travail.
Seule, une petite proportion affiche un scepticisme délibéré.

Les jeunes (tableau IXXI) se montrent plus optimistes. Chez
les plus Agés, par contre, l'ignorance ou le scepticisme sont sen31blement
plus développés.

-Le tableau LXXII montre que cette différence d'attitude est
surtout lide au nivemu dtinstruction puisque les proportions trouvées chez

(1) Voir ci-dessus, dans lc réme chapitre, B - 1
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1ES ELECTIONS VONT-ELLES AMENER LE TRAVAIL % .

TABIEAU LXXI : PAR GROUPE D'AGE

Oui Non Ne sait pas Ensemble
Jusqu'd 25 ans (66 rép.) 30 6 64 100
26 ans et plus (22 rép.) 9 14 7 100

TABLEAU IXXIT : PAR NIVEAU D'INSTRUCTION

Oui ) Non He sait pas Ensemble
Illettrés (28 rép.) 11 11 78 100
Sous-Scolarisés (24 rép.)| 25 - 75 100
Scolarisés A partir du 36 11 53 100
oMl (36 rép.)

TABLEAU IXXITI : PAR GROUPE DE RACES

Oui Non Ne sait pas Fnsemble
Gens du Bas-Congo (20 rép.) 50 10 : 40 100
Groupe Batéké (22 rép.) 9 5 86 100
Gens du Haut-Congo (18 rép.) 39 6 55 100 B
|

les illettrés sont sensiblement les mémes que celles rencontrées chez les
plus de 25 ans. La proportion de oui augmente ensuite avec le niveau sco-
laire, mais ce n'est que chez les plus scolarisés que le nombre de '"ne sait
pas" tombe presque 4 la moitié. C'est également parmi eux qu'on trouve la
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plus forte proportion de oui (plus du 1/3) 4 ¢b6té d'un certain nombre de
non. Ce groupe apparait donc 3 1z fois mieux informé et plus optimiste que
les précédents.

La répartition 7-r races des rdponses (tableau IXXIII) montre
entre les groupes des différences que la petitesse relative des échantil-
lons exageére peut-8tre quelque peu. Elle fait apparaitre en tous cas des
tendances déja sienaldées : "optimisme" pluas élevé de gens du Bas ou la
proportion de oui atteint la moitié de l'echantillon, attitude optimiste
également mais plus réservée chez les gens du Haut-Congo. Enfin, manque
d'information particulierement scnsible des Batékés ol les "ne sait pas"
constituent presque la toctalité des réponses.

Les commentajres -méme ceux des réponses positives— expriment
surtout la prudence, parfois le scepticisme vis 3 vis de la politique:

- ¢4 va sortir, mais pas pour le noment;

- 1'entend chuchoter, mais sera slir quand ¢& va sortir:

- les candidats font des promesses et ne les tiennent pas. Quand il n'y
avait pes de vote, c'était meilleur: '

- la politique le dit. On ne croit pas & la politique. Je suis encore idiot
dans ces affaires:;

- le député n'a pas trouvé, parce qu'il s'en fiche;

- toujours histoires de politique;

X n'en donne pas parce qu'il n'est pas gentil.

Une certaine atonie et un certain décnuragement se dessinent
ainsi chez les interviewds. Prompts & saisir les moindres promesses rela-
tives & la fin de la crise, dans la mesure ou celle-ci justifie leur pré-
sence & Brazzaville, ils sont également prompts & cesser d'y croire si el-
les ne sont pasg rapidement suivies c¢l'effet. Leur manque d'information les
rend en un sens peu sensibles aux subtilités des luttes politiques, aux
difficultés réelles aussi et terriblement pragmatiques dans leurs jugements.
Ils apparaissent en particulier comme une clientéle difficile a"tenir en
mains" pour leurs hommes politiques, aussi prompts & 1'espoir qu'aux décou-
ragements et aux revirements. L'idée quiils se font du pouvoir comme d'une
toute-puissance qui n'a qu'lad s'exercer pour obtenir des résultats explique
assez bien cette fagcon de rdagir. Celui qu'on €lit a le pouvoir (l). Ce
pouvoir lui permet de "discuter avec les Luropdens" pour "faire venir les
Compagnies". S'il ne le fait pas, et s'il ne le fait pas vite, c'est qu'il
n'est pas vraiment capable ou qu'il "s'en fiche". On se détourne donc faci-
lement de lui. Toutefois, par des effets d'déloquence auxquels les Africains
gsont trés sensibles, ou par une manifestation quelccnque de son pouvoir
-en particulier sur le plan coutumier— il peut, avec une facilité égale,

(l) Ce mot a, A& Poto-Poto, des résonnances plus profondes que pour nous.

Il signifie une influence profoude et déterminante -d'origine extra-natu-
relle- sur les &tres et sur les choses. Le féticheur dans 1'exercice de
ses fonctions, le vieux chef respecté a le pouvoir. Les difficultés secon-
daires, les moyens termes, niexistent pas pour lui. I1 peut aller directe-
ment au but, ce qui explique qu'on n'ait 4 le juger que sur les résultats.



semble-t-il, rameuter ses partisans. Ie caractére ambivalent de la politique,
4 la fois accession & la puissance dans le systéme des valeurs européennes et
expression d'un prestige et d'un pouvoir sur le plan des hiérarchies coutumié=-
res, réapparait ainsi dans la fagon dont on juge les hommes politiques. On
ignore le probléme en tant que donné objectif et "résistant" pour ne voir que
1'horme avec le pouvolr tout-puissant qu'il a ou qu'il n'a pas.

C - L'ECONOMIE et la SOCIETE vues par les SANS~-TRAVAIL

L'analyse des réponses que nous venons de faire & la partie pré-
cédente tend & prouver que, pour les interviewés ~ et sans doute pour la plus
grande partie des Africains - les événerments, et en particulier la crise,
paraissent dominés par les hommes beaucnup plus que per les faits. Flargissant
encore le probléme, il faut se demander maintemant dans quels cadres, & 1'é-
chelle du territoire et de l'ensemble de sa société, ils replacent cette ac-
tion. Nous étudierons donc ici les iddes relatives & la richesse ou & la pau-
vreté du Moyen-Congo, & l'origine de ses ressources, puis aux groupes qui dé-
tiennent la richesse. La dernidre question analysée enfin, sera destinde &
préciser le rAle attribué aux Europdens.

1) Le Moyen-Congo est-il riche ou pauvre ?

Sous son aspect général et impréecis, cette question permettait
d'obtenir une sorte de résumé de 1l'ensemble des courgnts d'opinion relatifs
4 la situation, et éventuellement, de faire apparaitre des thémes de revendice-
tions. Le fait que les réponses étaient commentées corrigeait un peu la dicho~
tomie simpliste de la question. La ventilation des réponses fait d'ailleurs
_apparaitre une catégorie nuancée, rangée sous le titre : Riche avec restric-
tions. Sur 87 réponses exploitables, les résultats sont lzssuivants

e = P 2
Riche avec restrictions.ieeeiceceeccsceccceeee 24
POUVIE et e i ttetcoenssosesstosnsssssnnscansnsass 39
Ne s8it PBSieviineeorencasosossenisnnnnsasess 10

pour 100 réponses

Si 1'on regroupe les deux premi.res catégories, plus de la moitié
de 1’échantillon ne doute pas que le pays ne posséde les ressources nécessaires
4 la prospérité. Cette tendance de 1linpinion confrontded la constar~tion de
1'état de crise peut 8tre une source importante de frustation dans la mesure
ol les gens se voient pauvres dans un pays qu'ils considérent comme riche.

Un tiers seulement affirment que le pays est pauvre et, seule, une toute pe-
tite proportion e déclaré n'avoir pas d'opinion, ce qui montre que la question
touchait un centre d'intérft chez les interviewds.

Sur cette question, toutefois; l'attitude des classes d'Age est
trés différente (graphique XXVS. Si le nombre de ":e sait pas", selon un phé-
noméne déja observé, augmente chez les plus f8gés, celui des réponses nuancées
se maintient treés semblable d'un groupe & 1'autre: celles-ci représentent

sans doute 1'élément "raisonnable" des groupes, qu'il soit plus sensé ou mieux
informé. Par contre, on observe une évolution divergente et accentuée des ré-
ponses extrémes, "riche" et "pauvre" : la premidre augmente fortement avec
1'3ge des interviewds alors que la seconde dirinue dans une proportion encore
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plus sensible. Il apperait donc que les plus Agés sont convaincus de la riches-
se du pays alors qu'une proportion presque égale de jeunes pensent au contrai-
re qu'il est pauvre. les commentaires préciscront les causes de ces divergen-
ces. '

Le graphique XXVI tend en tous cas & montrer qu'elles sont sur-
tout imputables au niveau d'instruction puisque le groupe des plus de 26 ans
est en grande majorité composé d'illettrés. Or, c'est parmi eux que se rencon-
trent,. avec le nombre le plus élevé de "nesait pas", & la fois les plus fortes
proportions de "riche" et "riche avec restrictions" et la plus faible de "pau~
vre". En ce qui concerne ces catégories extrimes, on observe par contre une
grande similarité des deux groupes de scolarisés ol la proportion de réponses
déclarant que le Moyen-Congo est pauvre se situe entre 40 et 50% de 1'échantil-
lon alors que celle affirmant qu'il est riche tourne autour de 25%. I1 feut
remarquer toutefois que la propation de réponses nuancgée est sensiblement
plus élevée chez ceux ayant attelnt au moins le CM1 (a noter qutelle 1l'est
presque autant chez les illettrés) et que celle de "ne sait pas" y tombe
presque & zdro.

Par groupe de races (graphiqueXXVII), on observe une remarqua-
ble symétrie entre les groupes du Haut et du Bas-Congo, le premier témoignant
toutefois dtune attitude ldgérement plus pessiniste (prnpnrtlﬂn plus élevée
de "pauvrd). Par contre, les Batékés se signalent par une forte augmentation
des "ne sait pas" et une diminution sensible des réponses "pauvre". Celles-ci
tombent, chez ce groupe, & la mdme proportion que las "riche" alors que dans
les deux précédents, elles étaient largement doninantes.

Le type de commentaires le plus fréquerment rencontré dans les
réponses négatives affirme que le pays est nauvre et cue la preuve de cette
pauvreté est qu'il n'y a mpas de troveil. Clest donc davantage une constatation
qu'une explication. Les commentaires positifls (1e Moyen Ccougo est riche, avec
ou sans restrictions) se groupent sous guelques rubriques. Certains expriment
aussi de simples constatations :°

- riche parce que les Blancs continuent i venir ;

- pas trop riche. L'argent vient de la Métropole :

- si le pays n'était pas riche, les Européens n'y viendraient pas; s'ils vien-
nent, c'est qu'il y a quelque chose ; .

- riche parce qu 'on envoie le poisson, le coton. Avant, il n'y avait pas
d'habits. C'étaient des feuilles.

Plusieurs expriment, sous une forme cu sous une autre, des cri-
tiques :

- si les hommes savaient bien travailler, c'est un pays riche :

- il y a des richesses. Les ¢lépuants, par sxemple. Mais le Gouvernement dé-
fend qu'on les tue :

- c'est le gaspillage des chefs ; )

- Le Moyen-Congo est viche mais devient pauire, parce qu'il n'y a ni travail
ni argent. L'argent vient de la métropole :

~ riche, mais la richesse r."est pas pour les Noirs. I1 n'y a pas la banque
pour les indigénes.

Les deux derniers cormentaires cités illustrent urs conception
de 1'économie souvent rencontrée, mdéme chez les scolarisés et que nous re-
trouverons 4 propos de la question suivante :
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2) L'origine de 1'argent au Moyen-Congd-

La question était un peu ambiglie car, dans l'esprit des inter-
viewds, 1l'argent n'est pas aussi directement 1ié aux activités de production
que dans celui d'un Européen. Dans plusieurs cas, les réponses concerneront
donc l'argent au sens matériel, c'est & dire les pieces et les billets et
non pas la richesse au sens large comme dans la questinn précédente. Cette
ambiguité va se faire sentir dans les répo-zes (sur 79 réponses exploitables):

1'argent vient du Moyen~Congo seeveeececae. 34

~de France c.eeceneenencnces Cececcanseaaanasn . 34
- des deUX ceescecctcen cacaas Ceeecoerecaacans 10
—ne sait Pas c.eceeeroanne cececescsenens cees 22
pour 100 réponses.

Pour deux groupes égaux, l'argent "sort" soit de France soit
du Moyen-Congo. Seul, un tout petit groupe a une vision équilibrée des cho-
ses et déclare qu'il provient des deux & la fois.

Deux groupes égaux et presque semblables d'une classe d'dge 3
1'autre (tableau LXXIV) déclarent soit que ltargent provient du Moyen-Congo,
soit qu'il est envoyé de France. Les réponses "équilibrées" estimant qu'il
provient des deux sont besucoup plus fréquentes chez les plus Agés. Par con-
tre, & 1'inverse de ce que nous avons rencontré jusque 1A, la proportion de
"ne sait pas" est nettement plus élevée chez les jeunes.

Cette derniére catégorie décroit cependant & mesure que s'éléve
le niveau d'instruction (tableau IXXV). La part de ceux déclarant que 1l'ar-
gent vient de France demeure sensiblement constante et voisine du 1/3 des
échantillons. Elle est 1égérement plus faible pour les réponses "du Moyen-
Congo" sauf chez les sous-scolarisés. les rdponses mixtes ("les deux") ne
se trouvent pas chez les sous-scolarisés meis sont les plus fortes dans le
groupe ayant atteint au moins le CM1. Les résultats cadrent donc mal avec
ceux du tableau précédent et 1'insuffisance des échantillons ne permet gué-
re dtavancer des hypothéses.

Par groupes de races (tableau LXXVI), les réponses sont égale-
ment trés divergentes et difficiles & interpréter. Le nombre de "ne sait pas"
est particuliérement élevé chez les Balalis dont la majeure partie considére
que l'argent provient du pays. On pourrait rapprocher ce fait de celui que
nous avons déja signalé que les gens du groupe Balali sont effectivement
les principaux détenteurs des richesses locales, si on ne rencontrait chez
les Batékés, qui font historiquement figure de déposseédés au profit des
Laris, une proportion encore plus forte (dépassant ia moitié) de réponses
de cette catégorie. Les gens du Nnrd, par contre, "dtrangers" i Brazzaville,
voient surtout en France la source des richesses locales. Rappelans encore,
toutefois, que 1'ambiguité du terme "argent" altere la signification des
chiffres trouvés ici.

Cette ambiguité de la question ressort dans les comrmentaires.
Certains ont interprété le mot argent, malgré les explications donndes, au
sens matériel de pieces et de billets:

- 11 vient du Moyen-Congo. Il scrt de la bangue:
- 1'argent n'est pas travaillé ici. Je ne sais pas ou on le
fait. Personne ne sait.
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PROVENANCE DE L'ARGENT AU MOYEN-CONGO

TABLEAU IXXIV PAR CLASSES D'AGE
du Moyen-Congo | de France des deux | Ne sait pas | Ensemble des
ayant-répondti
Jusqu'a 25 ans 35 35 9 21 100
(63 rép.)
26 ans et plus 31 31 25 13 100
i
TABLEAU IXXV PAR DEGRE D'INSTRUCTION
du Moyen-Congo | de France | des deux |Ne gait pas |Ensemble des
ayant-répondu
I1lettréds(21 rép.) 29 33 9 29 100
Sous-Scolarisésg 43 33 - 24 100
(21 rép.)
Scolarisés CM1 32 36 16 16 100
et plus (37 rép.) ,
|
TABLEAU LXXVI : PAR GROUPES DE RACES
du Mnyen-Congo | de France des deux |Ne sait pas | Ensemble des
ayant-répondu
Gens du Bas~Congo 39 17 11 33 100
(18 rép.) '
Groupe Batéké 52 35 - 13 100
(23 vép.)
Gens du Haut- 12 53 23 12 100

Congo (17 rép.)
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La plupart des réponses, cependant, décrivent ~flit-ce de fagon
somraire- un cycle économiques

- 1'argent sort d'ici..I1 n'y a plus d'argent, trop de politique:

- 1'argent vient des impdts (mentiomné dans € réponses);

- les impBts qu'on prend ici, ¢& part en France. Donc, c'est avec ces imp8ts-
12 qu'on nourrit 1'hdpital.

Comne nous l'avons ddéja dit, la source de 1'argent est rarement
vue dans la production. Le plus souvent,on imagine que l'argent qui alimente
les services publics et pale les salariés sort tout simplement soit de la ban~
que (cf les commentaires 2 la question précédente), soit des impdts, auquel
cas, c'est 1'argent. du pays. Un seul des interviewés a fait le rapprochement
entre la production et la monnaie:

-~ 1l'argent vient en partie du Moyen-Congo puisque celui-ci envoie des choses
en France.

Les commentaires aux réponses prétendant que 1l'argent vient de
France précisent la fagon dont on imagine le processus:

- c'est le Gouvernement qui donne l'argent:
= c'est de 1l'argent qu'on envoie de la Métropole, pour faire travailler le

pays;

-~ vient toujours de la Métropole. Dans la Métropole, nous ne pouvons faire
autrement;

~ si ¢& vient de France, ¢a vient 4 la caisse. Le rewplacement vient de Fran-
ce.

%) Les Europdens et la Richesse au Moven-Congo-

Avec cette question et les su.vantes, nous abordons la place at-
tribude respectivement aux Europdens et aux Africains dans la possession des
richesses locales et les rapports de nécessité entre ces deux groupes tels
qu'ils sont congus par les sans-travail.

Que les éléments les plus riches du Moyen Congo soient des Euro-
péens est un fait d'une telle évidence qu'il niétait pas besoin d'un question-
najire pour connajtre sur ce point l'opinion aes Africains. Aussi, la question,
en deux parties, portait-elle sur le point de savoir si tous les Burppéens
étaient riches, ou s'il y en avait gussi de pauvres, et sur 1'origine de leurs
richesses. On abordait par cé moyen la connaissance par les sans-travail des
Buropéens dans ses nuances ou, au contraire, dans son absence de nuances
ainsi que les tensions pouvant exister entre les deux groupes.

Par "nuances", les réponses se rep.rtlssent de la fagon suivante
(sur T4 réponses exp101tables)

-~ les Européens sont riches (sans HUANCES) +aveeennnnoneeenaes 61
- Ils sont -riches (avec TESETICTION) trvrrenereeronennncnns 31
= Ne 831t DA tiiiiiiineiiienaotacaaesessnannsnsacasnnnansanae 8

pour 100 réponses,

I1 n'y 1 aucune réponse négative. Les réponses restrictives
constituent & peu prés le ‘tiers de 1'échantillon. Pour les 3/5 des interviewds,
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tous les Européens du Moyen-Cong~ sont riches sans différence appréciable.

La ventilation suivant les critéres employds ici ne signifie
pas grand chose du fait des f=2ibles écarts, aussi, ne donnerons-nous pas les
tableaux. I1 suffit de signaler une proportion légérement plus forte de ré-
pcnses restrictives chez les sous-scolarisés et chez les Batékés, phénoméne
que nous ne sommes pas en mesure d'interpréter. '

Les commentaires sont plus ricuies d'enseignement surtout dans
la mesure ou ils précisent (sur question complémentaire ajoutée en cours 4!
enquéte) quelle est 1l'origine de la richesse de ces Furopéens:

-Argent de la Mitropole tiveeeeennerrcrenenees 9

- Argent du Moyen-Congo ...eeeeriiarnecsnaas. 10
— Argent des deUX veeiieennecreersnasacnsaneans 2
pour 21 réponses.

Deux groupes sensiblement égaux affirment donc, 1'un que 1l'ar-
gent des Buropéens du Moyen-Conzo est pris sur les richesses locales, 1l'au-
tre, qu'il provient de Métropole.

Certains interviewés expriment des idées souvent rencontrées &
d'autres propos, en particulier en dehors de 1'enquéte:

~Janais un Européen ne souffre, méme s'il ne travaille pas;

-0h! Ils gagnent! Si leur vie était difficile, ils ne resteraient pas ici;

-0ui, le gain journalier d'un Européen, c'est le gain ammuel d‘'un Africain;

-Ils gagnent beauooup, nais ils font surtout des économies. Ils s'occupent
de leur vie.

Dans la catégorie "ils sont riches, avec restriction" -nt été
rangées les réponses indiquant une conception moins monolithique des condi-
tions de vie des RBuropéens. Nous ne citerons pas de commentaires particuli-
ers: ceux qui les ont fait admettaient simplement que tous les Européens n'
étaient pas riches ou bien que certains &taient touchés par la crise et
"souffraient" corme les Africains.

4) Les Africains riches du Moycn-Congo -

Nous avons dépouillé cette questinn suivant les mémes rubriques
que la précédente & la différence qu'il a fallu y introduire une catégorie
des "non" (il n'y a pas d'Africains riches). Les 99 réponses exploitables
se répartissent corme suit:

- Oui (il y a des Africains riches) eeeve.... 61
- Qui avec restriction .vciveiiiiieicneanecas 29

= NON tieeeeeesceacasoccsnssvoccacansssasesas 10

pour 10C réponses.

13 encore, le nombre de réponses est relativement élevé et nous
n'avons rencontré aucun "ne sait pas", ce qui témoigne que la question a in-
téressé les interviewés. Il ressort des chiffres trouvés que -un petit grou-
pe de "non" mis & part- 90 % des interviewés estiment qu'il y a des Afri-
cains riches, lLes proportions de'"oui"et de"oul avec restrictions" sont
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LES AFRICAINS RICHES AU MOYEN-CONGO

TABLEAU LXXVIT - PAR CLASSES D'AGE

Oui Oui avec Non Ensemble des
restrictions ayant-répondu
Jusqu'a 25 ans 61 31 8 100
26 ans et plus 59 23 18 100

TABLEAU IXXVITT

PAR DIGRE_D'INSTRUCTION

Oui Oui avec Non . Ensemble des
restrictions ayant-répondu
Illettrés 60 23 17 100
Sous-Scolarisés 64 20 16 100
Seolarisés 59 29 2 100
(CM1 et plus)

TABLEAU IXXTX

PAR_GROUPE DE PACES

Oui Qui avec Non Enserble des

restrictions pyant-répondu
Gens du Bas-Congo 54 46 - 100
Groupe Bétéké 70 17 13 100
Gens du Haut-Congo 59 32 9 100
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-phénoméne remarquable- sensiblement les ménes qu'd la question précédente
concernant les Buropdens. Cette fois, par contre, une certaine variabilité
dans les réponses nécessite de les étudier selon les critéres déja utilisés.

Dans la répartition par classes d'Age (tableau IXXVII) le fait
A noter est la proportion sensiblement plus élevée de "non" chez les plus
Agés. Par degré d'instruction (tableau LXXVIII), si la proportion de "oui"
varie peu d'un groupe a4 l'autre, celle de "oui avec restriction" augmente
sensiblenent chez les scolarisés au-deld du CM1 en méme temps que baisse cel-
le des "non". Selon un phénoméne 4&ja observé, nous rencontrons dans ce grou-
pe relativement plus instruit les répcnses les plus nuancées et, probablement,
les mieux informées. '

. Si 1'on considire maintenant le critére de races (tableau
LXXIX), on ne trouve chez les gens du Bas aucune réponse négative, ce qui
peut tenir, comme on en a déja ¢émis 1l'hypothése, au fait que les Balalis et
les races assimilées sont probablement les principaux détenteurs de la riches-
se locale. Ytest, par contre, chez les Batékés que se rencontre la proportion
la plus forte de "non" (13 %3. I1 est vrai que c'est également chez eux que
1'on trouve -et de loin~ la plus faible de réponses restrictives.

La répartition des réponses

chez les gens du Haut-Congo se rapproche étroitement de celle trouvée pour
1l'ensemble de 1'échantillon.

Une question complémen*taire demandait ce que "faisaient" les
Africains riches. Les réponses ont été simplement ventilées par échantillon,
en tenant compte des réponses multiples (tableau LXXX):

Illettrés dont A- Scolarisés jusqu'a Ensemble
dultes (sur 30 rép.) | 25 ans seulement (sur 109 rép.)
(sur 79 rép.)
Commergcants ...o.uvae 50 ) 43 ) 45 )
Transporteurs ceeeess 13 ) 70 32 ) 83 27 g 79
Propriétaires ) )
de bars ..... 7) 8 ) 7 )
Pécheurs, planteurs
artisans .... 19 6 9
FPonctionnaires, em-
PlOYES cevene 13 11 ' 12
Ensemble (pour 109
réponses) 100 100 100

Les commercants arrivent en téte surtout si on y ajoute les
transporteurs (appelés souvent "ceux qui possddent des camions"g qui, géné-
ralement se chargent d'acheter et de revendre les denrédes qu'ils transpatent.
Les propriédtaires de bars sont rarement cités, sans doute parce qu'on n'y a
pas songé car certains sont comnus de tous et unanimement considérés comme
faisant partie des gens les plus riches de Poto-Poto. Les artisans et les
p8cheurs, que nous avons regroupés assez arbitrairement parce qu'ils consti-
tuaient, avec les commercants, le reste des "privés", sont cités plus souvent
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par les adultes et les illettrés, plus rarement par les scolarisés, Il y a
probablement dans cette différence, un certain jugement de valeur, défavora-
ble chez les seconds i 1'égard de ces activités. Seule, une petite propor-
tion, peu variable d'un groupe & 1l'autre, mentionne les emplnyés et les
fonctionnaires parmi les gens riches.

Quelques commentaires méritent d'étre cités: certains portent
sur la fagon d'acquérir la richesse:

- Commerce avec la brousse, avec les camions.

Le comptable qui fait une boutique dans sa clfture.

Les commercants qui ont les camions plus que les boutiques.

Ceux qui tuent leurs parents pour avoir de l'argent : ils vont voir le
féticheur (un interviewé au niveau du CM2).

- Les possesseurs de fétiches (2 illettrés).

D'autres énettent des restrictions sur la richesse de ces Afri-
cains:

- Des pas tellement riches. C'est la richesse, meis pas tout a fait.
- Des riches, mais c'est toujours 1'Européen qui donne le travail.
- Au moins les commercants. Ce que nous croyons peut-&tre.

Comme il est normal, les réponses sont plus précises et plus
adaptdées concernant les Africains qu'elles ne 1'étaient A propos des Europé-
ens, Peu d'interviewds ont eu 1'idée, malgré le rapprochement des questions,
de comparer ou d'opposer Européens et Africains. On peut méme se demander si
la notion de richesse se référait & la méme échelle de valeurs selon qu'ils
1'appliquaient aux uns et aux autres. Seule, une question complémentaire
aurait permis de préciser ce point important.

5) Le Départ des Buropdens -

Ceg%g question terminait les interviews des sans-travail. Le 1li-
bellé en avait ‘sdoigneusement étudié : "Si tous les Buropdens s'en allaient
du Moyen-Congo et repartaient en France, est-ce que ¢a serait mieux?. Ques-
tion "expérimentale" visant &4 1'effet de chnc, elle arrivait en fin d'inter-
view, & un moment ou les rapports avec l'interviewd devaient &tre les plus
détendus. Ce dernier était en outre familinrisé avec le mécanisme de 1'in-
terview et la série des questions qui précédaient irmmédiatement celle-ci,
lui avaient remis en ménoire les matériaux nécessaires & sa réponse., I1 ne
faut pas, toutefois, donner aux résultats obtenus une portée universelle.
Ils ont été faits "en situation" dans la perspective de 1'économie et du
travail. Ils fournissent donc surtout un jugement de valeur synthétique,
sur les structures décrites précédemment. La méme question posée A la suite
d'une batterie concernant les rapports scciaux zvec les Européens ou les
perspectives politiques, les résultats, et surtout les commentaires, eussent
été sans doute diffirents. Ces réponses n'expriment done qu'un aspect partiel,
mais clairement défini, de 1l'opinion des sans-travail relativenment & ce que
que 1'on pourrait appeler "1'utilité" pour eux des FBuropéens.

Le nombre de "pas de réponses" (68%) est trés Slevé dans 1'é-
chantillon des adultes et illettrés: celd provient de ce que la question
n'était pas encore au point au début des enquétes et qu'elle a été souvent
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mal comprise ou incorrectement interprétée par les premiers interviewds, Chez
_ les scolarisés, par contre, le "déchet" tombe & 23 %. Cette question est 4!
ailleurs de celles ayant -obtenu le plus de commentaires et apparemment soule-
vé le plus d'intérét parmi les interviewés ayant été en mesure d'y répondre.

La ventilaticn statistique des différents types de réponses sui-
vant les critéres utilisés priécdédemment n'cst pas significative en raison du
nombre élevé de "pas de réponses" dans 1'un du moins des Schantillons et
surtout du fait de l'uniformité des réponses. Nous la donnons seulement d'un
échantillon & 1'autre (tableau IXXXI):

-Non . Oui Ne sait pas, Ensemble
peut-8tre
Adultes et Illettrés
(14 réponses) 71 29 - 100
Scolarisés jusqu'a
25 ans (63 réponses) 87 2 11 100
|

La proportion de "non" (il vaut mieux que les Buropéens restent)
est largement dominante partout, mais surtout chez les scolarisés ou, si 1!
on ne trouve pratiquement pas de "oui" (désirent le départ des Puropéens),
on observe, par contre, un petit nombre de "ne ssit pas":

Les commentaires des cing "oui" expriment soit un certain ressen~
timent, soit un désir d'organisation autonome, soit encore un regret du passé:

Ch serait mieux, on arrangerait tout ensemble.

Oui, ¢i serait mieux, il y a des Africains malins.

Avent, il n'y avait pas le Blanc. I1 y avait notre argent fabriqué par
nous-mémes.

Au moment ol ies Buropdens venaient, on vivait quand néme. Si les Buropé-
ens ne font pas quelques chose de bon, ils peuvent rentrer.

Ces quatre réponses proviennent d'illettrés. Le seul scolarisé
(niveau CM2) ayant répondu dans le mfme sens, témoignait d'un horizon politi-
que plus étendu:

-~ On ferait venir les Américnins. Sans les Blancs autrefois, c'était mieux
avec les ancétres.

Certains comnentaires expriment des peut-&tre:

~ D'un chté, ce serait mieux, d'un autre, ce ne serait pas bon.
- Pett-8tre ce serait mieux. Je ne sais pas ce qu'on ferait.

Les commentaires des "non" (ne désirent pas le départ des Furo-
péens) peuvent 8tre regroupés sous quelques rubriques qui permettent de des-
siner le rdle attribué aux Européens par les sans—travail: (pour 65 réponses)
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- Peur du retour & 1la vie coutumiere coeiveeeaceranerceees 25
-~ Peur de la guerre entre races, de 1'esclavage ..c.eceeses. 17
- Peur de manquer de travail seiieiiiiiiiiiiiiioaniaanenee 15
- Peur de manquer d'argent ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeineaes. 14
-~ Besoin d'aide en général (technique ou 2utTe) evevieeen. 8
-~ Autres raisons cu pas de commentaires (i.viieeencencness 21

pour 100 réponses.

Les arguments que 1l'on pourrait dire négatifs (peur du retour
en arrtére) sont ldgérement moins fréquents (32 %) que les arguments'positifs"
exprimant la crainte de voir 1l'apport des Eur-péens disparaitre avec eux
(37 %). I1 s'agit 4videmment de préoccupations semblables dans leur fonds,
mais qui insistent sur tel ou tel aspect du changement qui s'ensuivrait plus
particuliérement redouté. Les arguments avancés sont par ordre de fréquence:
la peur du retour a la vie coutumicre, celle de la guerre et de l'esclavage,
la disparition du travail salarié, la disparition de 1l'argent, 1'ebsence
d'aide en général.

Le nombre des riponses permet de ventiler ces catégories selon
les critéres déji définis en observant toutefois une prudence particuliére
a4 propos des échantillons les plus petits. Si 1'on considere les groupes
d'age (tableau LXXXII), il est significatif de voir que la crainte dominante
exprimée par les rlus Agvs est celle du retour & la vie coutumiére. Les dif-
férents types de réponses sont, par contre, tous représentés et de fagon re-
lativement ¢quilibrée chez les plus jeunes.

Au contraire, A mesure que s'éléve le niveau d'instruction (ta-
bleau LXXXIII), on voit les réponses exprimant la peur du retour en srriére
diminuer au profit de cellegrelatives a la perte de 1l'aide eurnpéenne. On
rencontre toutefois une proportion relativement Slevée de "peur de la guerre
et de 1l'esclavage" chez les plus scolerisds nu s'exprime peut-8tre 1'écho
des luttes politiques sous leur forme néo-raciale et de leurs conséquences.
Cette crainte est, en effet, fréquerment exprimée a Pnto-Poto.

Si 1l'on observe la répartition par groupe de race des réponses,
il est curieux de voir (tableau LEXXXIV) gqu'en dépit des tendances particula-
ristes manifestées par le matswanisme et ses hérdsies cu ses dérivés, un
groupe proprrtionnellement trés fort parmi les gens du Bas exprime la crain-
te du retour & la vie coutumiére. I1 n'y est jamais fait mention toutefois
de la peur de la guerre ou de l'esclavage qui représente, par contre, la
prénccupation principale du groupe batdké. Clest dgalement parmi ce dernier
groupe que se trouve la proportion la plus forte de "peur du retour & la
vie coutumieére". Si l'on compare ces résultats & ceux obtenus chez les gens
du Bas, on peut y voir un souvenir des luttes historiques au cours desquel-
les les Batékés ont &té traditicnnellement dépossédés par les Laris. Les
craintes chez les Mbochis s'expriment 1le plus fréquemment, et davantage
que dans les deux groupes précédent, sous la forme: "peur de manquer de
travail cu d'argent".

Les commentaires exprimant 1la peur du retour & la vie antéri-
eure &évoquent le plus souvent les arguments déjd formulés & propos du re-
tour au village: ‘

- Nous tous repartirons au village. Ce ne sera pas mieux. Il faut que les
Européens restent avec nous.



MOTIFS AU DESIR DE CONSERVER LES EUROPEENS

TABLEAU TXXXTI

PAR GROUPES D!'AGE

Peur du retour Peur de manquer Besoin Autre
4 la vie| & la guer- de 4! d'aide en| raison
coutumieére | re, & l'es|travail | argent | général ou pas Fnsemble
clavage de com-
mentaire
Jusqu'd 25 ans 22 17 17 14 8 22 100
(59 rép.)
26 ans et plus 49 17 - 17 - 17 100
( 6 rép.)
TABLEAU IXXXIII : PAR NIVEAU D'INSTRUCTION
. . i
Illettrés 40 20 - 10 - %0 100
(10 rép.)
Sous-Scolarisés 30 10 25 20 5 10 100
(20 rép.)
Scolarisés 17 20 15 11 11 26 100
(35 rép.)
TABIEAU IXXXIV PAR GRCUPE DE RACES
Gens du Bas-Congo 23 - 18 12 6 41 100
(17 rép.)
Groupe Batéké 25 30 15 10 5 15 100
(20 rép.)
Gens du Haut- 17 17 22 22 17 5 100
Congo (18 rép. )
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- On n'aura plus z'habits, Monsieur (sous-scolarisé).

- Ah! non, Monsieur. On cultive seulement les champs et on ferait seulement
1= chasse.

Sans Buropdens, ¢i ne sera pas mieux. Donc, le pays va devenir de plus en
plus bdrbare.

On serait comme avant: les vieux étaient méchants.

On va refaire 1l'esclavage. Tout le monde va se tuer comme autrefois.

On va plus tard tuer les autres avec les couteaux. Corme les indigénes au
village.

Les réponses employant des arguments "positifs" relatifs au
manque de travail, d'argent ou dlaide, font au contraire allusion aux con-
ceptions de 1'économie déjh décrite dans cette partie:

- I1 n'y aurait plus de travail, il y aurait encore plus de ch®meurs.

S'ils partaient, ou les Africains trouveraient l'argent?

Ils pourraient repartir avec toutes leurs richesses. Ce ne serait pas
mieux. _ ‘

C'est la pauvreté. On deviendra pauvre, on va souffrir.

Si les Europdens s'en vont, ¢A va pas parce que c'est eux qui nous ont
fait connaitre la civilisation.

Ils ne peuvent pas partir. Il faut qu'il y ait des Africains assez évolués
pour accomplir leurs fonctions.

Certains, enfin, expriment des arguments humanitaires, parfois
nuancés de. critique: . '

- I1 faut qu'on reste mélang: avec les Européens.

- Puisque tout le monde est crée par Dieu, il faut rester ensemble.

- Ceux qui ne nous intéressent pas, c'est ceux qui ont fait plus de 15 ans
ici.

Au total, ces commentaires font ressortir avec plus de nette-
té que les questions précédentes le rble qui est dévolu ici aux Européens
aux yeux des sans—travail: ils ont 1libéré les gens des querelles inter-ra-
ciales et des servitudes ou 4:s médiocrités de la vie coutumidre. A cBté de
ce rble émancipateur, on leur attribue un second, d'ailleurs complémentaire
du premier: ils apportent des conditions de vie et de travail nouvelles. I1
est bien évident qu'il serait inexact de vo'r dans ces réponses une sorte de
plébiscite et 1l'absence de tout mouvemenit de revendication politique ou soci-
ale dans la perspective "anticolonialiste". par exemple. Il est toutefois
remarquahle que ces réponses aient 4té obtenues au lendemain d'une campagne
électorale ou ces derniers thémes, en particulier, avaient pu &tre librement
exploités par la presse et par les candidats. Fn méme temps qu'ils montrent
le caractére encore superficiel de la propagande politique, du moins sous
son aspect doctrinal, ces résultats décrivent en réalité un des premiers
stades d'évolution d'une population partie d'un cadre culturel fortement
"archalque" et économiquement trés sous-ddéveloppée. Clest le stade ob le
colonisateur apparait & la fais comme le libérateur des contraintes tradi-
tiomnelles et celui & qui 1'on doit une amélioration du niveau de vie et
des conditions générales d'existence. Passé le niveau d'instruction qu'attei-
gnaient au maximum les individus interviewés, c'est 4 dire le Certificat 4!
Etudes Pzimaires, les résulttats eussent Jté probablement différents.



- 243 -

CONCLUSION

Cette étude générale des types de mentalité rencontrés chez
les sans-travail permet de replacer les cheix et les refus rencontrés dans
les chapitres précédents dans un systéme évolutif de tendances et d'explica-
tions.

Le "racisme" qui est la forme sous laquelle se polarisent
actuellement les rivalités internes de la société africaine apparait comme
un ensemble complexe de phénoménes ou abondent & 1a fois les éléments "pour"
et les éléments “contre". Chacun de ces £1éments revét une importance trés
variable selon la situation dans laquelle on l'envisage avec¢ les interviewés
( conditions de travail, vie domestique, avenir politique, etc.) et la con-
joncture faite de l'ensemble des évenements -pris au sens et le plus large-
qui agissent sur 1'opinion publique.

Pour mieux comprendre 1l'évolution des relations ethniques, il
faut remonter & la période d'exode massif de travailleurs isolés au cours des
années 47-50. Cette phase de détribalisation a été caractérisée a la fois par
un éloignement des émigrés de leur milieu d'origine et par leur wmélange sans
distinction de provenance ou de coutumes aussi bien au travail que sur les
lieux de résidence. C'est sans doute & cette phase d'uniformisation que 1l'on
doit prur une bomne part la forme active qu'a pris le désir d'émancipation
des cadres coutumiers que nous trouverons exprimé de fagon tellement nette
en particulier chez les jeunes. Ce désir d'"évolution" constitue toujours
4 1l'heure actuelle un des facteurs déterminants de la question des rapports
entre les races.

A la phase de détribalisation, en a bientst succedé une se-
conde ou 1'on a assisté cette fois & la reconstitution partielle de certains
cadres coutumiers. Celle-ci a été provoquée par 1l'installation sur place des
travailleurs et par la création par eux d'une famille qui, tant en ce qui
concerne la femme prise pour épouse que les petits parents envoyés au cita-
din, demeurait toujours homogéne au point de vue ethnique. Dans le méme temps,
1'extension de la cité entrainait la création de quartiers nouveaux ol a pu
s'opérer un certain regroupement racial. Mais, clest le regroupement ainsi
opéré qui a rendu possibles certaines réactions de masse que nous allons v
vnir se manifester & propos des luttes politiques.

Clest en effet avec le développement de la vie politique qu'
un nén-racisme est apparu au Moyen-Congo. Il y avait certainement & 1'origi-
ne une certaine tendance dans ce sens qui a fait que la clientele des diffé-
rents partis politiques s'est recrutée, non pas suivant les tendances doctri-
nales de chacun, mais dans le cadre de grandes unités territoriales réunis-
sant des races apparentées. Trois grends groupes se sont constitués, les
gens du Bas~Congo, représentés surtout par les Balalis, ceux du Nord autour
du noyau dominant des Mbochis et un troisitme groupe ayant des frontieres
géographiques et ethniques gussi nettes mais des options politiques moins
décisives: les Batékés. Les rivalités électorales empruntent alternativement
3 1'aspect politique et & 1l'aspect ethnique de ces regroupements, La consé-
quence en est une certaine tension particulierement entre les gens du Haut



- 244 -

et gens du Bas, peu sensible & la vérité en temps normal, mais qui peut se
réactualiser & l'nccasicon d'incidents politiques.

I1 est difficile de prévoir 1t'évslution de ces deux mouvements
en sens contraire, 1'un allant vers le regroupement, l'autre, au contraire,
vers la séparation et 1l'opposition des unités ethniques. Toutefois, intérro-
gés sur leurs préférences -mélange ou ségrégation des races- & propos des
relations dans les Yeux de travail, les sans-travail interviewés appartenant
- rappelons~le ~ A toutes les classes d'A.e et A.tous les niveaux d'instruc-
tion aussi bien qu'd tous ces groupes de race, ont fait des réponses témoi-
gant d'une remarquable unanimité. I1 en ressort que, dans les rapports profes-
sionnels du moins, les rivalités ethno-pclitiques s'effacent entiérement au
profit du désir de mélanger les races. Cette condition apparait aux Afri-
cains comme la seule garantie rdelle d'émancipation des structures coutumié~
res,

Cependant, la tendance & la.ségrégation ethno-politique demew~
re et pourrsit se développer avec l'augmentation du pouvoir effectif des as-
semblées locales. I1 faut alors cbserver qu'une synthése serait possible en-
. tre les deux tendances, les cadres ethno-politiques étant en effet assez lar-
ges pour qu'a l'intérieur puisse s'effectuer 1'déclatement souhaité des micro-
~ structures coutumiéres. On risquerait alors d'aboutir A& une division du Moyen

Congo en deux ou trois groupes oppositinnnels dont les divisions géographiques,
ethniques et politiques coincideraient. Méme si le développement de 1'ins-
truction devait, dans le domaine de la politique, mettre 1l'accent sur 1l'as-
pect doctrinal aux dépens de 1'aspect ethnique, la convergence d'intéréts
et d'habitudes réalisée dans ces groupes devrait tendre 4 les maintenir en-
core longtemps dans leurs cadres ethno-géngraphiques actuels.

Le manque de travail est certainement, sur un certain plan,
la préoccupation dominante des Africains de Brazzaville, soit qu'ils aient
4 nourrir des sans-travail, soit qu'ils se trouvent eux-mémes en chfmage.
Parmi les ch®meurs, 1l'espoir de voir la crise finir un jour est rare. Plus
de la moitié des interviewés déclare nc pas savoir si la crise se terminera
un jour, Ceux qui déclarent 1'espérer sont rares, ce qui n'empdche pas les
autres de rester & Brazzaville. Il faut signaler & propos de cet acharnement
a demeurer sur place l'action néfaste, signalée par les interrogés, aussi
bien d'un certain optimisme officiel artificiellement entretenu au début de
la crise, que, par la suite, des promesses ‘lectorales imprudentes, En effet,
les sans-travail étaient frop contents de saisir le plus léger encouragement
pour continuer & attendre sur place que le travail "scrte". Mais 1'alterna~
tive d'espoirs et de déceptions ainsi créde faisait perdre aux gens confian-
ce dans leurs dirigeants et risquait finalement d'entrainer des comséquences
plus graves que si 1'on s'était efforcé de mettre & la portée de tous, dés
le début de la crise, une explication honn&te de la situation.

Maleré ces circonstances défavorables, il faut ccnstater que
les déceptions ne se sont que rarement muées en agressivité. Une partie im-
portante des interviewds affirme n’avoir aucune idée sur les "responsablesg"
de la crise. C'est parmi les jeunes scolarisés que 1l'on trouve sur ce point
les réponses les plus nuancées, témoignant surtout d'une plus grande méfiance
vis-A-vis des stéréotypes ayant généralement cours & Poto-Poto.

Les questions relatives & la crise font apparaitre le r8le
regpectif attribué par les sans-travail aux deux communautés eurnpéenne
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et africaine. Pour la plus grande partie des interviewés -et surt-ut pour
les plus jeunes et ceux ayant le niveau d'instructi-n le plus élevé- 1le
travail est donné presque exclusivement par les Européens. Toutefois, 1& com-
me & la question précédente, on observe une prudence plus grande des plus
scolarisés dans leurs affirmations. On attribue aux Africains riches, dans
une proportion presque égale que pour les Européens, la capacité de domner
du travail, meis le plus souvent en y mettant des restrictions qui se raménent
toutes & 1'iddée qu'ils ne sont pas assez riches pour ouvrir des chantiers
importants. Ce n'est donc pas dleux que 1'on attend vraiment la solution de
la crise. Ce sont les émigrés du Haut-Congo qui, sur ce point, font le moins
confiance & leurs compatriotes.

. Les élections du 31 mars 1957 ayant amené des changements
politiques considérables, il $tait intéressant de savoir corment ceux-ci avai-
ent été percus par la classe défavorisée des chdmeurs et s'ils en espéraient
une amélioration de leur situaticn. Le premier fait & remarquer est leur
absence générale d'information politique. Plus de la moitié de 1'échantillon
ne savait pas pourquni on avait voté, Seul, wun interviewé sur sept a su don-
ner une explication, sinon compléte, du moins & peu prés exacte., Le quart,
par contre, a affirmé que les élections étaient destinées & "faire sortir le
travail". C'est chez les jeunes et, évidemment, les plus scolarisds que les
explications correctes apparaissent avec la plus grande fréquence. Ces dernié-
res sont également plus nombreuses dans les deux groupes de races le plus en-
gagés dans la vie politique, les gens du Haut—Congo et les Balaris,

A la question de savoir si les élections vont -comme le pro-
mettaient tous les candidats sans distinction< mettre fin & la crise, seul,
un quart de 1'échantillon répond affirmativement. C'est parmi les plus infor-
més, c'est & dire les plus scolarisés, que les réponses optimistes sont les
plus fréquenteg. Il faut signaler également dans le dépouillement de cette
série de questions un certain pessinmisme des gens du Haut—<Congo comparés aux
autres groupes. ' '

Les cormentaires des questions relatives aux élections font
apparaitre le r8le attribué par les Africains & leurs hormes politiques.
Nous avons vu plus haut que c'était principalement des Eurcpéens que 1l'on
attendait le travail. Clest aux hommes politiques élus d'aller "discuter"
avec eux pour obtenir qu'ils envoient ici des Compagnies. La fagon dont sont
Jugés ces &élus est, dans cette perspective, extrémement pratique. Leur élec-
tion leur attribue le pouvoir: s'ils n'en usent pas rapidement, dans le sens
promis, on en conclut soit qu'ils se désintéressent de leurs dlecteurs soit
qu'ils sont incapables. Mais, prompts & suivre les rumeurs, les foules élec-
torales n'en demeurent pas moins tres sensibles & 1'éloquence de leurs lea-
ders lorsqu'ils touchent des points sensibles et particuliérement les con-
currences politicr-ethniques. Cette mobilité d'opinion est accentuée par le
fait que ces foules ne considérent que les hommes avec le pouvoir —dans un
gsens quasi-magique - qu'ils témoignent avoir ou ne pas avoir et qu'elles
demeurent ignorantes des problémes réels. '

L'analyse des idées relatives & 1'économie et & la société a
permis de préciser les structures sommaires que leur attribuent les sans-tra-
vail et dans lesquels ils insérent l'action des hommes. Plus de la moitié
des interviewés pense -en y mettant ou non des restrictions- que le Mcyen-
Congo est riche. C'est surtout parmi les plus fgds que cettebroyance est
répandue. L'-rigine de cette richesse est attribuée diversement soit & 1'in-
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tervention directe de la France, soit aux ressources propres du Territoire.
Le schéma le plus simple veut que l'argent arrive simplement de France & la
banque ou & la caisse. Une explication plus complexe fait intervenir, soit
uniguement soit partiellement, 1l'argent du Moyen-Cong>, congu presque exclu-
sivement sous la forme de 1'argent provenant des imp%ts. L'idée de rapprocher
argent et production n'est apparue qu'exceptionnellement dans les réponses.

Les Européens sont considérés corme les principaux détenteurs
de la richesse locale. On les voit le plus .ouvent de fagon monolithe comme
une classe & peu prés uniformément riche. Seul, un tiers des interviewés a
émis des restrictions en affirment que quelques uns aussi Staient touchés par
la crise. Il est intéressant de constater qu'une proportion aussi forte de
réponges affirme qu'il y a aussi des Africains riches. Trutefols, surtout
chez les scolarisés, on tempére souvent cette réponse en précisant que ce
n'est pas "vraiment” la richesse. Ce sont surtout les commercgants et les
trangporteurs, ceux posseédant boutique ou camion, ceux aussi qui peuvent
cumuler un emplci et un petit commerce, qui sont considérés -i juste titre-
comme les plus aisés. I1 faut constater qu'on ne cite pratiquement jamais les
pécheurs -qui se font pourtant des revenus plus considérables que beaucoup
de salariés, sans doute parce que ces activités sont considérées corme péni-
bles et peu prestigieuses. I1 est aussi frappant de voir que, seule, une pe-
tite proportion de réponses mentiomne les employés ~fonctionnaires ou non-
parmi les gens riches.

Travail et argent nous sont apparus au “ravers des réponses
étudiées jusqu'ici essentiellement 1liés aux Buropéens; “a crise actuelle -
aussi par voie de conséquence. En soulevant le probléme de leur départ éven-
tuel, on obtenait une sorte de jugement synthétique sur le rdle qui leur
était attribué en méme tempd qu'on atteignait les tendances -~favorables ou
hostiles- qui pouvaient exister & leur égard. A la question, posée dans le
cadre du travail et de 1'économie, les réponses manifestant le désir de voir
les Européens quitter le pays ont été trés rares, surtout chez les scolarisés
ol 1'on a enregistré par contre un certain nombre de réponses dubitatives in-
diquant qu'on ne savait pas si leur départ serait ~u non préférable. Aucun
commentaire, toutefois, n'exprime, dans ce cas, de véritable hostilité. Tout
au plus, un certain ressentiment - le désir de starranger enire sni. Les

argunents favorables & la présence des Eurrpéens stexpriment sous deux formes
principales: peur du retour au passé avec la vie de brousse, la guerre et
l'esclavage ou, au contraire, peur de mangu r des apports positifs de la
présence européenne, Les plus Agés et les illet*rés exprimaient surtout leurs
craintes en fonction du retour 4 la vie coutunmiére. Le peur de voir liévolu~
tion actuelle arr&tée se manifestait, par conire, surlout chez les jeunes et
les scolarisés, cu d'ailleurs les différentes catégrries de réponses étalent
plus également représentées. On retrouvait dans les commen*aires soit les
thémes exprimés & propos du refus de retourner au village. soit une descrip-
tion completant celles des questions précédentes, du rAle attribué aux Euro-
péens. Ceux-ci apparaissent aujourd'hui aux yeux d'une grande partie des
sans travail -et sans doute avec eux d'autres éléments de la population
ayant un niveau scolaire ou professionnel comparable-= comme les garants de
la libération de la vie coutumidre, avec ses contraintes internes, ses riva-
lités et ses guerres entre races dont les luites politiques semblent avoir
réactualisé le souvenir jusque chez les jeunes. En méme temps, ils ont ap-
porté des conditions de travail et diexistence nouvelles parées du double
prestige de la réussite technique et diune opualence inconnues avant eux.
C'est dans la mesure ou 1l'on désire atteindre ces objectifs et que 1'on n!
imagine pas pouvoir le faire sans la présence physique et sans l'aide maté-
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rielle des Eurnpéens, que 1'on se déclare désireux de les voir rester ici,
ou méme venir plus nombreux. Tous les schémas explicatifs que nous avons
rencontrés, relatifs soit & la crise et au travail, soit & la source des
richesses ou A leur répartition, snit au rfle de la pslitique et des élus
locaux, font apparaitre un systéme fondé essentiellement sur la dépendance
vis & vis d'eux et ne faisant pratiquement jamais appel & une initiative lo=
cale, & une autn-création. Les Buropdens aménent avec eux l'argent et le
travail <le rBle des élus africains est avant tout de leur en faire appor-
ter davantage.

Dans ce schéma, des nuances commencent pourtant & apparaitre:
tous les Burapéens ne sont pas également riches: il y en a aussi de pauvres:
de méme, il y a des Africains "melins" qui pourraient les remplacer ou qui
devraient le pouvoir dans l'avenir. Les biens en circulation ne proviennent
pas uniquement de la Métropole. Le Mnyen-Congo participe également  -davan-
tage d'ailleurs par le moyen des imp8ts que par celui de la production- &
sa propre richesse et aussi & celle des Buropéens qui y vivent. Certes, les
thémes politiques de la décnlionisation, les divers schémas marxistes d'ex~
plicaticn de la société, le désir de revaloriser la culture coutumiére,
n'apparaissent pas encore comme des ferments actifs au niveau des populati-
ons étudiées ici, composées d'illettrés ou de jeunes n'ayant que rarement
atteint le niveau du certificat d'études. Ils existent toutefois déja parmi
les éléments les plus cultivés ocu les plus informés et particuliérement par-
mi ceux ~hommes politiques, militaires ou étudiants- ayant déja pria un
contact direct avec 1'Eurcpe. Il est certainement raisonnable de penser que
ces thémes sont, dens 1'avenir, destinés & &tre répandus dans des couches
plus larges de la population, atteignant particuliérement celles qui font
1'objet de ce rapport. :
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CONCLUSION GENERALE

Sans voulnir reprendre ici les conclusions partielles des cha-
pitres précédents, °n peut essayer,au terme de ce rapport, de dégager une vue
d'ensemble du chimage. (1)

I. La premiére constatation qui s'impﬂse est que la crise, malgré
da durée et sagrav1te, n'a pas réussi & faire régresser la population de Bras-
zaville. L'zhalyse ées recensements et des grands mouvements de population
montre en effet que, si le ch®mage a stoppé l'immigrati~n des hommes adultes,
il n'a pu contraindre & repartir ceux qui étaient venms. Les réquisitions gra-
tuites de passage offertes aux chimeurs pour leur permettre de regagner leur
pays d'origine n'ont pratiquement été utilisées que par un tres petit nombre
de sans-travaill. Par contre, l'apparition d'un exnde de fermes jeunes vers la
ville, accompagné d'un relévement de la nuptialité, entre les ammées 1950 et
1955, montrent que les dmigrés se sont efforcés de s'installer sur place de
fagon définitive et d'y fonder une famille. Il apparait en outre que, d'une
fagon difficile a chiffrer dans son volume, mals indiscupable, les jeunes
scolarisés de brousse continuent 4 venir tenter leur chance auprés des parents
de Brazzaville. Corisidérée & 1'échelle de l'ensemble de la ville, la crise
apparait donc comme un phénoméne "intégré", c'est i dire accepté par les popu-
lations comme sans fin prévisible et faisant partie en quelque sorte de 1'ordre
naturel des choses.

ITI. Pour se maintenir sur place dans ces conditions. les citadins
ont dfl adapter leurs modes de vie & une détéricration générale et progressive
de leurs moyens. Le developpement dans les cités africaines de certains signes
apparents de richesses: bicyclette, scooters, appareils de radio, maisons "en
dur", etc... ne doit pas faire illusion. Ces apparences de luxe ne sont 1'apa=-
nage que d'un tout petit nombre de fonctionnaires cu de commergants et bénéfi-
cient, pour cette raison, de 1l'effet de contraste. En réalité, trois causes
crrrélatives ont contribué 3 abaisser le niveau de vie: la réduction du nombre
des emplois -le chfmage~ est la plus apparente mais non la seule; le phénoméne
trés répandu du réembauchage i des niveaux de qualification inférieure (qu'il
s'agisse d'une sous qualification effective ou d'un retour & la normale aprés
les salaires "soufflés" de la période de prospérité) a égnlement contribué i
réduire le volume d'argent en circulation; enfin, dans le méme temps .que dimi-
nuaient les rentrées d'argentfrais, les charges des actifs ne cessaient de s'
accroitre par le gonflement démngraphique, ralenti mais.constant, de la popu-
lation. On congoit que, dans cette perspective, des mesures pcurtant salutaires
telles que la promulgatlon du Cnde du Travail »u certalnes augmentations de
sal-aires, n'aient su qu'un effet trés amorti.

(1) Ces conclusions constituent, rappelons-le, des résumés des chapitreé et
sont destinés a faciliter 1l'utilisation pratique du rapport.
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Or, les possibilités offertes aux chdmeurs en dehors du sala-
riat sont trés faibles. L'absence générale d'argent, en retentissant sur la
consommation, emp8che ceux qui possédent certains métiers d'artisans, tels
que magon, menuisier, tailleur, etc..., de trouver du travail en quantité
suffisante dans les cités. Elle limite dégalement 1a possibilité d'exercer
des petites activités commerciales, en admettsnt que les chdmeurs possédent
le minimum de capital nécessaire & les faire démarrer. Les possibilités du
milieu naturel ne sont pas mieux distribuées. La culture est limitée par le
nanque de terres fertiles dans un rayon étendu. La péche au bord du fleuve
est peu productive; celle & grande distance est réservée & des groupes pri-
vilégiés. On peut donc estimer que la charge des chdmeurs -surtout des
jeunes qui n'ont, dans la plupart des cas, Jamals eu 1'occasion d'apprendre
un métier- incombe dans sa quasi-totalité & une population active qui n'a
cessé de diminuer dans son volume et dans ses moyens.

I1T. I1 est certes facile et tentant de penser, comme on l'entend
dire parfois sous des formes diverses, que si les gens sont malheureux en
ville c'est de leur faute et qu'ils n'ont qu'a retourner dans leur village.
Strictement parlant, celd n'est pas entiérement inexact encore qu'il ne soit
pas slr que le faible rendement des terrains, gbandornés aux méthodes coutu~
midres, permette encore de nourrir une population qui s'est considérablement
accrue depuis le départ des émigrants. Mais il faut comprendre que si les
Africains sont demeurés sur place dans des conditions =ussi défavorables,
c'est parce qu'ils y étaient poussés par un ensemble de tendance particulie-
rement puissantes. La vie en ville permet, en effet, 1'actualisation de tout
un processus d'évolution qui, entravé chez les broussards, ne demandait que
des circonstances favorables pour pouvoir s'exercer. Débarrassé de 1'accepta-
tion vaguement péjorative dans laquelle on le prend quelquefois, le terme
d'"évolud" correspond bien en ce sens & une réalité., Il s'applique & 1'indi-
vidu parti de la vie en brousse, caractérisde par son caractere traditionnel

et sa grande fixité, et placé en ville dans un milieu nouveau qui agit sur
lui & la fois par force et par persuasion. Il y rencontre non seulement les
conditions de travail et les modes de vie eurcpéens qui servent dans une
large mesure de modéle, mais aussi d'autres races au contact desquelles le
sentiment du relativisme des coutumes, méme s'il n est pas explicitement
formulé, n'a pu manquer de se faire sentlr.

Au contact de ce milieu, 1'individu perd des habitudes, des
p0831b111tes aussi, qu'il répugne ensuite .rofond¢ément & reprendre. La plu-
part des courants d'opinion que nous avons analysés dans le cours de ce rap-
port exprimaient, tantdt sous forme de refus, tantdt sous forme d'aspiration,
ce désir de se dégager des pratiques traditionnelles et de s'orienter vers
de mouveaux modes de vie.

Iv. S'il est donc vain d'espérer une résorption spontanée vers la
brousse du trop plein de population de Brazzaville, il est non moins évident
- que la situation actuelle ne peut se poursuivre encore longtemps sans danger.
MBme si le niveau de vie parait aujourd'hui & peu pres stabilisé & wn niveau
m1n1mum, 1'état de crise entraine des conséquences profondes qui, d'une fa-
gon générale, tendent & entraver les dynamisme évolutifs de la population.

Ce fait7®¥fmuli de 1'évolution continumnt A agir- risque de provoquer & la
longue des réactions aussi difficiles & prévoir qu'a contr8ler.

= Mais surtout le chomage actuel -et c'en est la conséquence
la plus dramatique- contraint les jeunes & demeurer dans un ¢état d'oisiveté




forcée au sortir de 1'école. Cette situation entrave le renouvellement et
-en un sens- 1'amélioration de la main d'oeuvre, les jeunes étant générale-
ment plus scolarisés que leurs ainés et, de ce fait, plus aptes, nous 1l'avons
souvent constaté, 4 s'adapter & des situations nouvelles. Elle provoque en
outre -ce qui est plus grave encore- une vériteble détérioration de ce po-
tentiel humain pour qui le maintien dans 1'état de dépendance vis a vis des
ainés, associé & de mauvaises conditions d'existence et surtout & cette ab-

" sence compléte d'activité suivie, entrmine une désadaptation profonde. Clest
sans doute le jour ou ils seront suscertibles de trouver du travail que cet-
te désadaptation fera sentir tous ses effets: la formation professionnelle

se doublera zlors de problémes redoutables de rééducation & 1l'effort et a
une activité régulidre et efficiente.

V. I1 n'est certainement pss de la compétence de cette étude 4
indiquer ni mme de suggérer les solutions & apporter & ces maux. Elle doit,
par contre, &tre en mesure d'indiquer un certain nombre de cenditionnements
fondamentaux dont ces solutions devront tenir compte si elles veulent aller
dans le sens des tendances de la population et bénéficier ainsi de sa coopé-
ration:

- il est certain que les professions spécialisées, celles donnant & 1'indivi-
du l'impression d'un acquis réel et, en un sens, d'une promotion, seront
toujours mieux acceuillies que les métiers sous-spécialisés, qui ont consti-
tué pendant longtemps 1l'essentiel des activités réservées & la main d'oeuvre
africaine. Compte tenu des problémes de rééducation dont nous venons de par-
ler, il n'est pas douteux -comme le prouve 1l'exemple des Centres de for-
matien rapide- que, pas plus que pour les emplois de bureau,.on ne manquera
de candidats pour toutes ces activités que nous avons désignées du terme
général de métiers d'atelier et d'industrie. Certes, il est de fait que cer-
taing chdmeurs ont refusé des occupations qui leur étaient offertes. Mais
dans les cas que nous connaissons, il s'agissait d'activités temporaires ou
sous~-spécialisées et, de ce fait, mal payées, dont il n'y & pas trop lieu de
g'étonner que les intéressds les aient refusées.

- Quel que soit l'avenir des projets industriels en cours, la reconstitution
d'une agriculture apparait comme une nécessité vitale pour 1'équilibre de la
société, Or, en dépit de la répugnance des jeunes & retourner en brousse, la
formule du paysamnat nous est apparue susceptible de recruter des volontaires,
Mais les réponses des jeunes montrent que, aéme dens cette voie, ils ne renon-
gaient pas & leur désir d'aller dans le sens de ce qu'ils considérent comme
un progrés. Des formules mal étudiées ou qui voudraient &tre de simples éta-
pes vers un retour pur et simple & la vie coutumiére et & la brousse, ne par-
viendraient certainement pas & faire illusion et seraient voudes & 1'échec.

~ Qu'ils soient d'origine industrielle ou agricole, on sait aujourd'hui
que les gran@sappels de main-d'oeuvre se feront & des distances variables
mais presque toujours en dehors de Brazzaville. Le probléme, cette fois,
n'est pas tout & fait comparable & ce qu'il d$tait vers les anmées 1947-1950.
A cette époque, 1l'exode se faisait de la brousse ou du retit centre de pro-
vince vers Brazzaville et 1'on put constater 1'enthousiasme avec lequel ce
nouvement a €té suivi. Aujourd'hui, il s'agit de déplacer des gens d'un mi-
lieu d'élection dont ils ne s'éloigneront qu'avec regret. Il ressort toute-
fois de cette ¢étude que, poussées par le désir de trouver du travail, des
quantités variables mais importantes de ch®meurs ne refuseront pas de quit-
ter Brazzaville. Un certain nombre de facteurs relatifs surtout aux lieux
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d'embauche, & la possibilitc de déplacer les familles, aux conditions d‘'emploi
ou aux garanties offertes, sont apperues de nature & faciliter ces mouvements
de migration.

VI. Quelle que soit la nature des solutions qui se présenteront
dens 1l'avenir pour résoudre la crise, il reste un probléme qui, tant & partir
de cerrins commentaires d'interviewés que des problémes pratiques soulevés
par cette enquéte, est apparu comme essentiel. C'est celui de 1l'information
-sous des formes qui lui soient accessibles- de la main d'oeuvre africaine.

Le premier aspect de ce probléme nous parait &tre celui de
1la confiance dans les employeurs et dans les contrats. Nous avons analysé
ici des cas de chdmeurs ayant refusé du travall pour des régions éloignées
car ils n'étaient pas en mesure de se faire une opinion sur les garanties
qui leur étaient offertes. D'autres cas de ce genre ont ¢été signalés et sont
relativement fréquents. I1 semble que la meilleure fagon de faire disparaitre
ces méfiances ~-qui ont souvent & 1l'origine, soit de mauvais souvenirs soit
des rumeurs plus ou moins fonddes et parfois intéressées- serait de centra-
liser de plus en plus le recrutement de la main d'ceuvre, surtout pour les
lieux de travail ¢loignés, sous la direction des Inspecteurs du Travail. Ces
orgenismes qui Jjouissent de la confiance des Africains, sont en outre seuls
en mesure d'appliquer une politique planifide. et coordonnée en matidre de
main d'oceuvre.

Mais toutes les mesures d'organisation et d'amélioration ris-
quent d'&tre inopérantes si elles demeurent mal connues ou mal comprises par
les intéressés. Les méfiances et les refus que nous venons de signaler étai-
ent en grande partie dlis & 1l'ignorance ou & la mauvaise iﬂ%erprétation des
mots. I1 faut bien se dire, en effet, que, méme pour les scolarisés, le Fran-
¢als demeure une langue rare, utilisée presque nigquement dans les rapports
avec les Buropéens. En dehors des phrases banales ou des expressions consa-
crées par la routine du travail, les cas d'incompréhension sont fréquents.
Ils risquent de 1'&tre plus encore avec les chmeurs qui restent pratiquement
confinés dans le milieu africain. Il parait donc essentiel de mettre au
point une véritable technique d'explication et d'information, lors de 1!
établissement des programmes de recrutement. Celles-ci concerneraient aussi
bien les modalités des contrats d'engagement avec les droits et les obliga-
tions réciproques des parties contractantes, que, lorsqu'il s'agit d'un dé-
placement & grande distance, les conditions pratiques d'installation, de ra-
vitaillement, etc... qui seront trouvées sur place.

Sur un plan plus général, enfin, nous svons sur quels méca-
nismes sommaires reposaient les iddées sur 1'économie, la politique, les Furo-
péens, etc... Ces idées proviemnent certes d'un manque d'information dont on
ne peut tenir les intéressdés pour responsables. Mais elles n'en contribuent
pas moins & maintenir dens la méfiance et 1'instabilité des populations que
leur ignorance des réalités rend aussi promptes aux espoirs démesurés qu'au
découragement. Elles demeurent toujours par la susceptibles de provoquer des
réactions imprévisibles. Il semble donc sovhaitable de développer une cer-
taine information parmi les travailleurs. En ce qui nous concerne, celle~ci
devrait porter d'abord sur les questions d4'économie, de production, d4'orga-
nisation du travail, etc... Parallélement & 1'action des syndicats et des
organismes politiques, elle devrait &tre le fait d'organismes indépendants
-dans le cadre, par exemple, des Inspections du Travail- qui fourniraient
seuls les garanties nécesszires , & 1la fois, de qualité de la documentation
et -surtoud- d'impartialité.
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Au niveau du travail quotidien des entreprises, il y aurait
également intérét & organiser un systéme d'information réciproque permettant
de conserver le contact entre organisateurs et responsables d'une part, et
exécutants de 1'autre. Celd permettrait aux premiers de connaitre, autre-
ment que par des situations conflictuelles, les difficultés et les aspira-
tions des seconds et & ceux-ci de participer en comnaissance de cause et
dans de meilleures conditions matérielles & la tAche & accomplir.

I1 s'agirait donc dans 1l'ensemble d'une véritable organisati-
on des relations publiques qui, outre qu'elle devrait faire 1'dconomie de
fausses manoeuvres et de conflits & résoudre, aurait le mérite de situer les
contacts sociaux sur le plan du réalisme et de la compréhension. Il apparait,
en effet, de plus en plus -et parfois la legon est longue et colite cher-
que, bon gré mal gré, les problémes humains constituent des impératifs tout
aussi catégoriques que les nécessités de la technique ou les exigences de
1'économie. Placer d'emblée ces problémes sur le plan des efforts & faire et
des difficultés & vaincre, mais aussi des buts & atteindre, devrait consti-
tuer des bases saines pour établir des rapports utiles et durables.

Brazzaville, le 7 aollt 1958.
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