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INTRODUCTION

LE CONTEXTE GENERAL DE L'ETUDE : LA CROISSANCE DENOGRAPHIQUE
D'ABIDJAN

Ltaugmentation de la population urbaine est certainement
le phénoméne démographique majeur en Afrique, depuis une vingtaine
d'année. Abidjan connait depuis qu‘elle est capitale (1934) une
croissance démographique particuliérement rapide. L'agglomération
est passée de 125 000 habitants au recensement de 1955 & 968 000
habitants au recensement de 1975. On peut résumer cette situation
& l'aide des chiffres suivants ¢

! ! z ! ! !
11934 11955 (1)11963 (1)!11968 (1)11-5-1975 (2)!11~6-1977

Population d'Abidjan 117 0001125 000 1254 000 1450 000 ! 968 000
! P ! ! !

Taux d'accroissement

annuel

t ! { 1 1
1 200 COO

oemn pum N=m

i

10 % 9 % 12 % 1 % 11 %

L Lo P .

Sources ¢ (1) BCEOM -~ BNETD 1974
(2) Recensement 1975

Entre 1955 et 1975 le rythme moyen annuel d'accroissement
est de 11 %. En faisant 1'hypothdse que ce rythme se maintient, on
peut estimer la population de l'agglomération & 1 200 000 habitants
en juin 1977.

Le poids démographique d'Abidjan ne cesse d‘'augmenter
par rapport & ltensemble du pays. De 5 % de la population nationale
en 1960, il atteint en 1975, 18 % de la population totale du pays
et 46 % de la population résidente dans les centres urbains.'
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En 1975 la population d'Abidjan se répartit de la facon
suivante par quartier (voir tableau 1), Si l'on compare avec les
résultats des études de la SEMA et du BCEOM - BNETD on peut remar-
guer que des quartiers comme Treichville ou Adjamé tendent vers
une croissance nulle,

Par contre dans les quartiers périphériques comme Abobo-~
gare ou Yopougon cette croissance annuelle atteint respectivement
12 % et 50 % entre 1973 et 1975. Il peut donc paraltre paradoxal
d'entreprendre une étude sur la croissance urbaine dans un quartier
ancien comme celui d'Adjamé, qui date de 1930. Ce quartier constitue
un quartier relais pour les nouveaux immigrants, qui viennent sou-~
vent rejoindre un parent avant de s'installer dans un autre quartier.
(Voir la carte 1 : quartiers d'Abidjan et zone dtenquéte). C'est
donc un lieu priviligié pour 1l*'étude des migrations vers les villes,
mais surtout pour 1l'étude de la mobilité intra urbaine. En effet il
existe une dynamique interne & la ville et il semblait intéressant
de priviligier ce point d'autant que la méthodologie retenue permet
une analyse diachronique du phénoméne.



TABLEAU 1 : POPULATION D'ABIDJAN PAR QUARTIER

! : 1963 (1) D 1973 (2) 1-5-1975  (3)

; Quartier I Pop. totals T R.M. | Pop, totala ! W T F T TOTAL 1 Rapport
| | 1 | ! ! ! 1Masculinitd
! Plateau ; 1980 ) 1,17 4300 | 7920 7129 15049 | 1,11
| Treichville ! 70 310 | 1,19 | 111 750 | 64 368 1 46 959 1 111 327 1 1,37
L adjams ! 90 530 | 1,20 | 104 550 | 68 961 , 53494 | 122 455 | 1,29
| Zone 4 ) 28101 1,72 | 15 150 1 82071 64231 146301 1,28
! yridi port Boust ! 29 500 | 1,21 | 59650 , 39 34 | 33302 | 72616 | 1,18
| Koumassi ! 33 950 1 1,38 | 149150 | 80539 1| 63 676 | 144 215 1 1,26
! uilliansville : : : 30650 | 18571 | 13878 | 32 449 b1,
I Cocody ! 8850 | 1,17 | 38 450 1 18 441 1| 15694 | 341351 1,18
: Marcory : 13 370 : 1,14 : 66 800 : 36 527 : 28 128 : 64 655 : 1,30
| Attidcoubs ! 17 700 1 1,24 | 33850 | 25480 | 21642 1 471221 1,18
! Locod jro Sants ! | : 11 800 | 7303 | 6724 14027 1,09
! Yopougon Banco 1 1 1 10 650 | 6 930 ! 6 212 1 13 142 | 1,12
! Total Comnune d*Abidjan | 2640880 | 1,22 646 750 | 382 561 | 303 267 | 685 828 | 1,26
| Abobo ! ! ! 109 600 | 74 527 1 63 850 ! 138 377 1 1,17
! Yopougon Sicogi, santé stc... | ! : 28 850 | 37 715 | 32204 | 69 919 | 1,17
! Gonzagueville ! ! ! ! 3 645 1 3 451 1| 7 096 | 1,06
: Anono : : : : 2 193 : 2 072 : 4 265 : 1,06
{ Songon ! ! ! ! 5 967 1 4 332 1 10 299 1| 1,38
| Total Gand Abidjen ; : E E 705200 | 535691 | ;g3 | gsesod | 124
'

D i tmD D D D CEP EA CED Gum SUR D LA GNP cuR D D D Al mD MR Gup G SHD CHD D D Gmp @ tew ome Gum oms  Gum

(1) sema [ 1966_/
(2) BCEOM w BNEDT / 1974_/
(3) Recensement / 1976 /
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I -~ LA METHODOLOGIE

1 = Problématique ¢

L'objectif de l'engquBte est d'analyser la dynamique des
populations en milieu urbain, mouvement naturel et mouvements mi--
gratoires, en privilégiant 1'étude de la mobilité intra urbaine.
Analysant les situations de résidence sur un meximum de sept ans,
nous tentons de dégager une typologie des migratioms vers et en
milieu urbain ¢

- lMouvements externes & la ville : il s'agit d'une part
des migrations internationales vers Abidjan qu'on estime & 50 000
personnes par an, et d'autre part & la fois de l°exode rural et des

migrations depuis un centre urbain, mouvements évalués & 35 000
personnes (1). En dehors de ces estimations, le phénoméne est mal
connu. Nous ne pouvons faute de moyemsl'!évaluer pour l'ensemble de
la ville. Par contre l'étude d'un quartier permet d'en dégager quel-
ques caractéristiques de structure et d*intensité, et d'appréhender
la fréquence des retours.

- Mouvements internes & la ville. Ce sont les plus fré-
quents (2) et s'ils ne conditionnent pas le taux d*expansion, ils
ont une influence sur l'évolution de la ville. Ces mouvements sont
le reflet de l'insertion ou non des "nouveaux citadins". L'analyse
de ces mouvements permet de comprendre la dynamique de la croissance

urbaine.

Le travail est essentiellement axé sur 1l%étude de ces
deux types de mouvements. Toutefois l'observation suivie de cette
population permet de mesurer parallélement le mouvement naturel.

(1) BEstimation & partir de TRAVAUX PREPARATOIRES AU PLAN 1976.

(2) Ainsi au cours de la premidre phase du travail sur 1028 chefs
de groupe domestique dont connait la destination, 67 % sont
restés & Abidjan (dont 1/4 & Adjamé), 12 % sont partis dans une
autre région de C8te d'Ivoire, et 21 % & l'étranger.
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Signalons qu'une sous enquéte fécondité est menée durant le 1ler
passage aupres des femmes de 13 & 47 ans. Cette étude est axée sur
les facteurs naturels de la fécondité et leur répercussion sur la
durde des intervalles intergénésiques (1).

2 = Les méthodes retenues ¢

La méthodologie appliguée est celle d'une engu8te & passa--
ges répétés dont le premier passage inclut une enguéte renouvelée
pour une fraction de la population.

a) IL'enquéte renouvelde :

Ce type d'enquéte a été mis en oeuvre pour la premidre
fois en milieu rural en Haute Volta (1973). les responsables en
donnent la définition suivante ¢

"T,*enqué8te renouvelée consiste & étudier le devenir d'une
population & partir de la liste nominative des indiwvidus issue d'une
enquéte ancienne". / QUESNEL--VAUGEIADE 1975_7.

L?INSP a réalisé une enquéte démo = sociologique en 1970
sur une partie du quartier d'Adjamé., / Voir M, DUPONCHEL 1971_/. Sur
une population enquétée en 1970 de 11 328 personnes, répartie en
2438 ménages, on dispose des documents de base pour 2392 ménages
(1,9 % de fiches égarées). Le document de base est une fiche collec—
tive qui porte entre autre : nom et prénom, relation de parenté,
situation matrimoniale, sexe, date et lieu de naissance, nationalité,
dates d'arrivée a Abidjan et dans le logement, catégorie sociopro-
fessionnelle, revenu. Le travail nécessite de procéder en deux temps:
commeitre tout d'abord la liste des groupes domestigues toujours
présents en 1977, s*attacher ensuite au devenir de leurs membres.

(1) Etude menée conjointement par le Centre Ivoirien de Recherche
Economique et Sociale (CIRES), 1'Institut de la Senté Publique
INSP) et 1'CRSTOM.
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~ La premidre phase : les groupes domestiques sortis d'observations
Un premier tri est en effet nécessaire, il semble illusoire d'ef-
fectuer directement 1l'enquéte individu par individu lorsque tous
les membres du ménage ont quitté une cour. Si.les voisins connais-
sent en général le devenir du chef de famille, les réponses sont
trop vagues pour les autres personnes de la famille. Cette dermieére
phase a permisde dénombrer 1515 groupes domestiques ayant quitté
leur cour depuis 1970 (63 %).

-~ La population objet de l'enqubte renouvelée

La deuxi®me phase consiste & s'intéresser & chaque indivi-
du des 877 groupes domestiques (soit 37 % des ménages résidents
en 1970) encore présents. la population de référence pour l'enquéte
renouvelée est donc de 4794 personnes (42 % de la population) en
1970, et en 1977 cette population est augmentée des naissances et
des immigrations et diminuée des décés et des émigrations (au nom-
bre de 2024) au sein de ces groupes domestiques toujours présents
dans la cour sept ans plus tard.

= Les limites de la méthode s Cette méthode semble particuliérement
appropriée pour 1l'étude des migrations. Elle est moins adaptée a
1'étude du mouvement naturel. S'il est possible de saisir la morta-—
1ité chez les individus appartenant & des groupes domestiques tou-~
jours résidents, un biais important est cependant introduit. Le
décés d'un chef de groupe domestique est souvent une cause de migra-
tion de l'ensemble de la famille. On sous estime ainsi la mortalité
au déla de 30 ans (1).

I1 s'avére illusoire de saisir la fécondité sur un inter—
valle de sept ans les risques d'omission d'enfants non résidents ou
décédés entre les deux paessages sont importants. Le couplage avec
une enqu@te & passages répétés permet de lever cette hypothése.

(1) De mBme il est impossible de connaftre les décés & 1'intérieur
des groupes domestiques avant leur émigration.



b) L'enqu8te & passages répétés

Cette méthodologie est maintenant largement utilisée et
il n'est pas nécessaire de la détailler (voir INED - INSEE -~ ORSTOM
1971). La répétition des passages & 6 mois d'intervalle (comme il
est prévu) permet d'obtenir des réponses relativement correctes
puisque faisant peu appel & la mémoire des enquétés, la date du
passage précédent servant de point de référence. Ce type de collecte
entrafne le recueil de domnées plus fiables sur la mortalité et la
fécondité (1), et d*affiner l'analyse des mouvements de courte durée
propre & différencier davantage les critéres de résidence,

La population résidente en 1977 est de 11 619 personnes
(population de référence pour l'enqu8te & passages répétés). En te-
nant compte des individus sortis du champ de l'observation & l'en-
qudte renouvelée, on arrive & un total de 13 643 enqudtés au premier
passage.

3 -~ Définition des principaux concepts

a) ILe groupe domestique

Le concept de groupe domestique recouvre des réalités
sociologiques différentes. La typologie suivante a été dressée
/ SEMA 1966_7

- les célibataires vivant isolés ou en groupe

- le ménage constitué d'un groupement conjugal se composant
d'un homme, de son épouse (ou ses épouses) et leurs enfants céli-
bataires. On peut inclure dans ce type les chefs de groupe domesti-
que veufs ou divorcés, les méres de famille célibataires.

- la famille élargie : est caractérisée par une certaine
complexité des rapports de parenté. Ce groupement domestique étendu
est fondé sur des systémes de parenté qui lui conférent une remar—
quable capacité d'intégration de nouveaux membres., C'est dire que

(1) La confrontation avec le questionnaire fécondité (CIRES - INSP -
ORSTOM) a permis de noter sur la fiche collective les femmes
enceintes au premier passage. On pourre ainsi obtenir au second
passage l'issue des grossesses avec une probabilité réduite
d'omission. '



la forte proportion de familles étendues & Abidjan "offre de larges
potentialités internes & l'accroissement démographique de la ville
paer immigration" (R. DESCLOITRES - 1970).

En 1970 les trois catégories représentaient respectivement
environ 30, 45 et 25 % des groupes domestiques. Au cours de 1l'enqué--
te, c'est avant tout 2 la permanence des groupes domestigues que
nous nous référons et non & celle du chef de groupe domestique, ceci
afin d'obtenir le maximum de renseignements sur les migrations et

déplacements internes & la ville des membres du groupe domestique.
b) Les critires de résidence

Renouvelant une enqu@te effectuée, il nous faut rappeler
les critdres de résidence choisis lors de l'opération initiale. Pour
1'enquéte de 1970, sont congiddrées comme résidentes 3

- les personnes préséntes depuis plus de 6 mois, sauf
celles qui se sont déclarées en visite

- les personnes présentes depuis moing de 6 mois mais qui
désirent s'installer dans le quartier

- les rdésidents "absent temporaire" y compris les éldves en
cours de scolarité & ltextérieur d'Abidjan,

Pour 1ltenquBte de 1977, nous ne devons pas nous écarter
trop de ces définitions, afin de garder une cohérence & l'ensemble
de 1'étude. On coneidére comme résident dans le logement toute
personne qui y vit (dormant) habituellement depuis 6 mois et ceux
y résidant depuis moins de 6 mois mais ayant 1l%intention d'y résider.

Un homme ayant plusieurs épouses dans des concessions
différentes du quartier a été associé & sa premidre épouse. Les
visiteurs ont été exclus du champ de 1l'enquBte. Toute personne ré-
sidant habituellement dans le logement meis séjournant dans un autre
lieu pour une durée inférieure & 6 mois est considérée comme absen-—
te. Les absences d'une ou deux nuits ne sont pas prises en compte
(chauffeur, commergant ...).
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Toute personne ayant quitté le ménage depuis plus de
6 mois est considérée comme dumigrée,(exs-dss$1lives en cotrade.socla—~
rité), ainsi que toute personne ayant quitté le logement dAéfiniti-
vement m&me depuis moins de 6 mois (Mariage ...). Il est certain
que d'un passage & l'autre (espacé de 6 mois) des absents deviendront
émigrants, et vice versa.

Pour une personne résidente en 1970; et pour lagquelle
s'applique lfenquéte renouvelde les situations possibles en 1977
sont les suivantes 3

- résident présent

- résidant absent

- émigrée

~ décédée

-~ omise en 1970 (absente ou non recensée).

Pour une personne arrivée depuis 1970, soit par naissance,
soit par émigration :
- régsidant présent ou absent

De mBme pour les groupes domestiques nous avons

- groupe domestique résidant en 70 sans changement (peu
nombreux)

- groupe domestique résidant en 70 avec modification
(migrations, naissance, décés)

- groupe domestique résidant en 70 totalement disparu
en 1977. (Objet de l'enquéte préliminaire)

- groupes domestiques nouveaux arrivés depuis 1970.

Ces définitions sont strictes et parfois ne recoupent pas
toujours des réalités sociologiques (ex : femme partie pour un an
ou plus g au village,pour un accouchement ou soigner un parent). Mais
comme les motifs de déplacement sont connus, cela permet de nuancer
les situations de résidence.

Il stest avéré impossible de retracer tous les mouvements
individuels entre 1970 et 1977 : la mobilité au sein des logements
est trop importante surtout dans les familles originaires des envi-
rons d'Abidjan (Baoulé, Agni, Attié, lagunaires ...). Il y a parfois
une permanence de 2 ou 3 personnes et chaque annéde des villageois
de la famille viennent en séjour.



- Il est certein que d'autres critdres de résidence (1 an ;
motif du déplacement ...) donneraient des résultats différents. Le
critdire de résidence est toujours arbitraire. Clest lfanalyse des
motifs et des durées des déplacements qui permettent de nuancer le
concept et de mieux approcher les réalités sociologiques., Il faut
noter qu'en tout cfest 8350 personnes qui ont quitté leur cour (1)
entre 1970 et 1977. Ceci donnent une idée de ltintense mobilité &
Abidjen.

(1) La durée de résidence dans le logement est en fait la durée
de résidence dans la cour. Au sein d‘une m&me cour les déména--
gements sont frégquents et non pris en compte par l'enquBte.
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ITI - LE DEROULEMENT DE L'ENQUETE

1 -~ La zone d'enquéte

a) Limites du quartier

Le secteur opérationnel a été déterminé en 1970 par
1'INSP du fait de sa proximité de 1'Institut. (Voir carte 2). Cette
zone d'enguBte a été délimitée & l'aide du plan cadastral, et la
zone CK du cadastre a été retenue. Cette zone regroupe des lotisse-
ments situés de part et d'autre du Boulevard Nangui Abrogoua (une
des artéres principales d*Abidjan) , La zone d'enqute couvre en
fait trois quartiers 3

~ Au Sud-Est du Boulevard,le quartier d'Adjamé~Cocody dit
Dallas, quartier 186ti dens les anmnées 30, bordé de logements de fonc—
tion des employés de la RAN, Ce quartier jouxte celul résidentiel
de 1'Indénié.

- Au Nord-Est se trouve une partie du village Ebrié, qui
e donné son nom au quartier : Adjamé signifie en ébrié point de
rencontre. Ce quartier n'est pas 186ti. Les propriétaires sont
Ebrié, mais on rencontre de nombreux locataires étrangers (VoltaI-
ques, Nigérians ...). Ces deux quartiers étant ménacés de destruc-—
tion, la voirie n'est plus entretenue. (Clest de ce c8té qu'est
prévue le prolongement de la voie triomphale),

- A 1'Ouest on trouve une partie d'Adjamé-étranger, quar--
tier "Dioula" (commergant du Nord). Ce quartier est le mieux équi--
Pé. En bordure du boulevard, on trouve quelques immeubles "bour-
geois" habités par les commercants libanais. On peut noter d'ail-
leurs une dégradation des conditions d*habitat du boulevard vers la
voie ferrée,

b) Représentativité du quartier

On peut caractériser tout d'abord ce quartier par son type
d*habitat. C*est un habitat évolutif économique ou trés économique.
I1 s*agit généralement d°un lot de 40m x 40m composé de 4 cours, en—
tourée chacune de bEtiments. ILa part relative de ce type d'habitat
dans Abidjan est mise en valeur par le tableau suivant @



- CARTE 2 -

ZONE CK DU CADASTRE

E
|

MAIRIE

j il i |
Aonran 7
S ’C e
W T i
A B O
i g ; Z
I g ; /
2 ;
[

7
7

7 ST
7277190
VBT, B8

N\

W/A Zone dtudide Echelle: 1/5000 '



- 15 -

Tableau 2 : Répartition en % de la population d'Abidjan par type
d'habitat en 1973.

1 1
! Habitat | Habitat'opérations!

jrésidentiel évolutif; groupes

Haut et trés! '

! !
Habitat ; Habitat,
traditionnelfspontanés TOTAL

!
! ! ! ! !
i i 1 1 1
meut 4 = 3 == T
standing 1 i i | 1 '
!  A— ! z !
Economique ! - ! 16 - ! 16 ! - ! - ! 32
! o Lt ! ! !
! i i i T i
TI"eS * . ° - . -
économique E - E 20 f 4 3 4 s 10 s 38
! i ! ! ; !
Sommaire ! - ! 7 ! 2 ! v ! 14 ! 23
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
TOTAL ! 4 ] 43 ! 25 ! 4 ! 24 ! 100
! ! ! ! ! !

Source : A partir de BCEOM -~ BNETD 1_1974_7 p. 22 et 23.

Le type d'habitat évolutif que 1l'on rencontre & Adjamé,
est un des types dominants puisqu'y logent 36 % de la population
abidjanaise.

La densité du quartier d'Adjamé est de 300 habitants/ha
comparable & celle de Koumassi, alors que la moyenne pour Abidjan
est de 80 habitants/ha. Le quartier choisi d'Adjamé CK compte une
densité de plus de 500 habitants/ha en 1977, inférieure aux 800
habitents/he enregistrée & Treichville / PARIS ~ BOISADAM 1971_/.
Adjamé CK est assez représentatif des quartiers denses.

Sur le plan ethnique on rencontre essentiellement, (comme
pour l'ensemble de la ville) des Baoulé, des Malinké, des ethnies
voltafques (liossi; Bobo ...). On peut compter également de nombreux
Ebrié, des Ashanti, des Yorouba ... . Une grande partie de la popu-
lation de ce quartier vit du commerce, Adjamé possédant le marché
le plus important de la ville. Liée & cette activité commerciale on
trouve une minorité libameise. On constate donc que ce quartier
est loin d'&tre homogdne,



- 16 =
En 1970 la structure par grand groupe d'8ge donnait le
reflet d'une population sensiblement plus vieille que celle établie

pour Abidjan lors de l'enqute SEMA.

Tableau 3 : Structure par groupe d'8ges(en %) Abidjan et quartier CK

! ! 1 !
i Grogpe " ABIDJAN 1 QUARTIER CK 1
! ' ! ! ! | !
| révols H o4 F o H 4 F o
! i ! ! ! !
[ 0~ 4 18,0 ! 20,3 | 17,6 1 18,2 !
1 q y 1 { q
I 1524 1 21,2 1 27,6 ! 20,3 ! 25,0 1
! ! i ! ! !
1 25 -~ 39 1 32,1 1 24,0 i 28,3 1 23,2 .
1 q q q { {
1 60 et+ ;1 0,8 | 0,4 ; 1,8 ; 0,7
! ! ! ! ! !
! TOTAL !100 1100 1100 1100 i
! ! | ! ! !

A partir de 3 SEMA / 1966_/ et M, DUPONCHEL / 1971_7

2 =~ Préparation de l'engute et organisation du travail

a) Le calendrier

La préparation du travail a commencé en décembre 1976,
et les opérations se sont déroulées suivant le calendrier ci-joint.
Les premiers résultats (1) sont prévus pour juin 1978.

b) L'enqu&te préliminaire "Fiche lMise & Jour" et les
travaux préparatoires

L'INSP dispose de l'ensemble des documents de terrain en
1970. Pour procéder au renouvellement de l'enqu€te, il fallait
s'assurer dans un premier temps,

1) de la présence des ménages, et les situer sur le plan

2) établir le plan de chaque concession.

(1) Les chiffres figurant dans ce rapport ne sont que des résultats
provisoires provenant d'un décompte manuel,
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Une enquéte préliminaire était donc nécessaire. Les tra-
vaux préparatoires débuterent en Jemvier 1977 . A partir des docu-
ments de 1'INSP, on a treeé le plan du quartier tel qu’il se pré-
sentait en 1970 et, pour chaque logement on porte le numéro attri--
bué en 1970. Pour chaque concession on établit une fiche Mise &
jour (voir annexe I) sur lagquelle on transcrit le nom de chague chef
de groupe domestique et son numéro de logement. Cette fiche permet
donc de procéder & l'appel dens les cours et de dresser ainsi la
liste des groupes domestiques résidents en 1977. De plus pour les
groupes domestiques ayant quitté la cour, trois renseignements sont
demandés 3

- le lieu de destination
- 1l'année de départ
- le motif du départ

L'enquéte préliminaire eut lieu en février 1977 et durs
tout le mois. Si le repérage des logements ne pose aucun problime,
il est par contre difficile d‘obtenir des renseignements sur les
ménages ayant quitté la cour. Les voisins se montrent réticents &
donner des nouvelles surtout si la personne interrogée (présente)
et la personne concernée (ayant quittée la cour) sont d'ethnies
différentes. la personne interrogée ne veut pas porter la responsa--
bilité d'ennuis gui pourraient arriver & la personne dont on demande
des nouvelles, Autre difficulté souvent rencontrée, la personne est
inconnue : il peut slagir soit d'une personne totalement étrangére
(ethniquement) & la cour, ou nfayant eu aucune relation avec ses
voisins, ou enfin (cas assez fréquent) d'une personne connue sous
un nom différent de celui porté sur la fiche. En rappelant le loge-
ment ol elle habitait et 1'époque, on arrive & Obtenir les rensei-
gnements désirés.

Ainsi sur les 1515 groupes domestiques ayant quitté leur
cour depuis 1970 le lieu de destination du chef de groupe domestique
est connu dans 68 % des cas, le motif du départ dans 70 % et la date
de départ dens T6 %.
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Dés le début du travail nous avons rencontré des difficul--
tés particulidres avec les Nigérians et les Ghanéens. D'une part
beaucoup de prostituées (1) sont originaires de ces pays. Changeant
souvent de logement, leurs voisins, plusieurs années plus tard, ne
se souviennent pas d'elles, d'autant plus que ces dermidéres vivent
cbté rue et non & 1'intérieur de la cour. D'autre part les commer-
gants du Nigéria ne sont pas en régle administrativement et consi-
dérent donc avec méfiance toute enquite, m@me & but social ou scien~
tifiquee.

A 1t'issue de ce passage, on a établi les plans actuels
des concessions et porté les numéros des nouveaux logements. Pour
les groupes domestiques résidents toujours dans la méme coury, on a
transcrit sur le questionnaire les renseignements collectés en
1970 (2), et nécessaires du déroulement de l'enquédte renouvelée. Au
cours de cette enquéte préliminaire nous avons testé le question~
naire "fiche collective", sur un échantillon d'une vingtaine de
ména.ges.

¢) La publicité de l'enquéte

Depuis 1970, de nombreuses enquites ont été menédes sur
des échantillons de population du quartier CK., Les relations entre
1'INSP et la délégation d'Adjamé sont trés bonnes. En compagnie du
médecin chef de la PMI, nous avons eu une premidre réunion en fé-
vrier avec le Bureau Politique de la section du PDCI-RDA & la délé-
gation d’Adjamé. Une seconde réunion avec les représenteants des dif--
férentes ethnies fut organisée, ol nous avons expliqué les buts de
1'enquéte.

L'enqu8te préliminaire a permis également de donner des
explications dans chaque cour et préparer ainsi l'arrivée des en—
quéteurs. Pour le quartier Ebrié (menacé de destruction depuis
plusieurs annéesy,nous awons pris la précaution de trouver le chef

(1) En 1970, il y avait 196 prostitudes "toutous" 3150 ont quitté
leur domicile, entre les deux passages. Cela représente 60 %
des départs des chefs-de groupe domestique de sexe féminin.

(2) Nombre de résidents en 1970, montant du loyer, nombre de piéces
et pour chaque individu présent en 70 : nom, relation de purenté,
situation matrimoniale, lieu de naissance, nationalité, date de

. naissance, dates d'arrivée & Abidjan et dans le logement, pro-
fession et revenu,



de village et avons expliqué aux anciens quc cette enqute n'avait
rien & voir avec une étude annongant la destruction de leurs
habitations.

Malgré celay; la publicité a été insuffisante et dans cer-
taines cours, il a fallu expliquer & de nombreux individus les buts
du travail et susciter la confiance des enquétés. Les ménaces de
destruction qui pésent sur une partie de la zone CK, les craintes
de contrle des prix, d'imposition ... n'ont pas facilité notre
travail. La tenacité des enquéteurs a permis de vaincre les nombreu-
ses réticences., Lors des 2& et 32 passages; une lettre sera remise
& chaque chef de cour, la veille de la venue des enquteurs.

d) La formation des enquBteurs

Nul n'ignore 1l'influence du travail de l'enquéteur sur la
fiabilité des données. Nous avons la chance de travailler avec des
enquéteurs permanents de 1'0ffice ayant participé & de nombreuses
opérations, tant en milieu rural qulurbain. Ils ont acquis un cer—
tain sens du contact et une pratique de plusieurs langues.

Un manuel d'instruction succinct fut rédigé. Ia formation
surtout orale a porté particulidrement sur les buts de l'enquéte,
les explications & donner & la population. On a insisté sur la néces-
8ité d'obtenir des données précises sur les dates des éviénements,
Le questionnaire a été détaillé et étudié au cours de plusieurs
séances de travail.

Mais 1'idée essentielle était de faire naftre un esprit
d'équipe : par exemple les enquBteurs ont été associés & la présen-
tation de 1l'enquéte aux autorités communales, ainsi qutd certaines
réunions de coordination & 1'INSP. La formation s'est achevée par
des exercices sur le terrain, ol chaque enqu8teur a travaillé sous
notre contr8le permanent pendant plusieurs jours.

e) Le questionnaire

Un modéle du questionnaire est donné en annexe ainsi
qu'un résumé des instructions l'accompagnent. (Annexe II et III).
Outre les renseignements sur 1l°'identité de 1l'individu, on a cherché
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& saisir en détail sa situation professionnelle, en distinguant le
secteur dit "moderne"™ et le secteur dit “informel"., On a préféré
recourir & un questionnaire léger, de fagon & privilégierla qualité
des réponses.

f) L'organisation du travail au cours du 1er passage

Le 1er passage s'est déroulé du 3 mars au 20 juin 1977.
Le personnel comprenait ¢

- un démographe
- 4 enquéteurs en moyenne (il y a eu certaines rotations
de personnel dues aux nécessitéds de service au sein de 1YORSTOM).

Les enquBteurs travaillaient de 15h & 21h 30 du lundi au
semedi (1), par équipe de deux. Chaque équipe disposait des fiches
collectives des résidents en 1970 de 1'ildt enquété, de la fiche
mise & jour, et de questionnaires vierges. Ils commencaient en géné--
ral par interroger les résidents de 1970. Pour les absents un rendez-
vous était pris auprés de 1l*épouse ou dfun camarade. Tous les cas
problématiques m'étaient soumis et réglés directement sur le terrain,

g) La codification et 1'exploitation

Deux codifications distinctes sont effectudes. D¥une part
celle concernant les groupes domestiques sortis dfobservation
(préenqu8te de février) ol 1'on code certaines variables relevées
sur le questionnaire de 1970 (8ge, date d'arrivée & Abidjan et dans
le logement, CoS.P. «..) et les lieux, dates, et cause de départ.
D'autre part la codification de la fiche collective 1977 (voir liste
des codes en annexe IV et V), La perforation est assurée par 1°INSP,
L'exploitation de la préenqu€te est mécanographique (2). L’exploita--
tion (3) de 1l'enqute proprement dite est faite & 1l'aide du systéme
intégré de programmes SPSS (Statitical Package for Social Sciences).

(1) Au cours de l'enqu8te préliminaire, on a remarqué que peu de
personnes étaient présentes dans les cours le matin : travail,
marché, démarches, visite <., .

(2) A 1*INSP sur trieuse Honeywell-Bull
(3) & 1°0CM sur ordinateur IBM 370-145
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3 = Difficultés rencontrées et fiabilité des données

Si, dans la plupert des cas, l'accueil est amical et le
déroulement de l'entretien ne pose aucun probléme, insistons sur
les difficultés rencontrées m€me si elles sont marginales et sur les
risques d'erreur qu'elles peuvent entrafner & l'analyse. Seule la
connaissance des conditions de collecte permet destimer la fiabili--
té des résultats. Certains informations apparemment simples & obte-
nir nécessitent en fait de nombreuses questions. Parfois les enqué-
tés se sont montrés méfiants, et s'il a été difficile de les convain-—
cre de répondre aux questions aucun refus définitif n'est & signaler,
Certains enquétés (résidant depuis plus de 7 ans) trés réticents en
1977, n'avaient pas été recensés en 1970,

La diversité des ethnies et des nationalités rencontrées
(de la Mauritenie au Cameroun) a nécessité de recourir parfois 2
des intermédiaires. (interpréte bénévole). Un biais supplémentaire
peut 8tre ainsi introduit. Enfin étant donné la densité des cours
1*isolement de l'enquBté était treés difficile & obtenir. On a buté
sur des problémes de divers ordres.

a) la dénomination

Lors de la premidre phase, des confusions se sont produi-
tes dans le repérage des familles dues aux homonymies fréquentes au
sein de chaque cour (chague cour ayent une dominante ethnique). lLa
deuxiéme phase de l'enquéte a permis de résoudre ce probldme grice
2 1'énumération des membres de la famille résidents en 1970. Outre
les cas ou le nom a été mal orthographié en 1970, on peut noter que
le nom d'état civil ne correspond pas toujours au nom d‘'usage, ce
qui entrafine des hésitations et seule la relation de parenté peut
permettre d'identifier la personne.

Cas des noms traditionnels et des noms musulmans. ¢ souvent
les convertis & 1'Islam domment leur nom musulman alors que la carte
d'identité porte le nom ethnique (1).

(1) Ex : une femme baoulé dont 1'état civil est Kouekou Amenan
déclare s'appeler Moh Ouattara.
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Les nouveaux nés : le nouveau né n's pas tonjours un nom
dés la naissance. Chez les musulmans du Nord on attend le 7& jour,
chez les Guéré le 3& jour pour une fille, le 4& jour pour un gargon.
I1 y & de plus dans cette pratique un risque d'omission, 1l*enfant
n'a pas encore sa place dans la société.

Il arrive également que les parents d'un jeune enfant
changent le nom. Chez les Agni-Bona, par exemple, l'enfant porte le
nom du jour de naissance mais parfois vers 3 ou 6 mois le nom change.,
Ainsi "Kouakou (nom du jour de naissance) aprds 6 mois est devenu
N*'da (en hommage & un vieux). Kouakou devient son sobriquet.

Signalons que certains individus sont réticents & donner
leur vrai nom, ce qui risque de poser des problames d*identification
au cours des deuxidme et troisidme passages.

- par méfiance envers les enquteurs : cas des prostituédes
"toutous", qui souvent prétendant n*avoir pas de papier;donnent un
surnoms.

- par méfiance vis-~a~vis des voising § 1l'individu veut
cacher son vrai nom aux voisins pour ne pas attirer ltattention sur
lui, (crainte du ridicule e..).

b) L'8ge et la datetion des éveénements

Le phénomdne de l'imprécision des &Bges est bien connu en
Afrique, et nous ne nous attarderons pas sur la perception du temps
en milieu traditionnel (voir Cah. ORSTOM 1968). Si souvent 1'impré-
cision de 1'8ge est involontaire, la population se protége aussi de
certaines obligations et procdde & un ajustement de 1'8ge en fonc-
tion des nécessités du moment. Ainsi G. NIANGORAN BOUAH / 1964
p. 21_7/ donne l'exemple suivant s

", +o L'annonce des réformes de l'enseignement (1) avait
suscité un vaste mouvement que je nommerais ¢ "Opération &ge". Les
parents d'éléves qui en eurent vent établirent de nouvelles pidces
d'état civil pour leurs enfants trop 8gés, diminuant de cing & six
ans 1'8ge des grands éldves j certains qui avaient déja une pidce
d'état civil mais qui étaient trop &gés pour le nouveau régime se
rendirent dans d'autres localités du pays pour s'y faire établir

(1) En 1946,
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un jugement supplétif dans 1l'unique but de diminuer leur f8ge et de
pouvoir poursuivre leurs études".

En fait, le phénoméne est toujours actuel et nous avons
rencontré souvent au cours de l'enquéte des adolescents qui se ra-
Jjeunissent entre les passages de 1970 et 1977, pour pouvoir rester
inscrits dens un établissement scolaire. Fréquemment un individu a
plusieurs jugements supplétifs et indigue son 8ge en fonction de
ses intér8ts. Pour les jeunes enfants grfce au carnet de santé sur—
tout, nous avions des dates de naissance précise.

La datation des événements a été difficile, Il est en
effet impossible de bAtir un calendrier historique face & la diver-
sité des ethnies et & 1l'échelonnement des arrivées & Abidjan. Pour
le quartier nous avions deux dates de référence : début 1970 enqué-
te de 1'INSP, mi-1973 démolition des maisons en banco (1). La plu-
part du temps pour les évenements récents dont la date est inconnue
on calcule & partir de ces éléments. Notons par contre que de nom-
breuses personnes sont capables de donner la date exacte au jour
pres de leur arrivée & Abidjan m&me si cela remonte & plus de vingt
ans. Ce qui marque l'importance de cet événement & leurs yeux. Elles
cherchent ainsi & marquer leur ancienneté d'Abidjanais.

c) Nationalité, lieu de naissance

De nombreux étrangers se font établir une carte d'identi-
té ivoirienne d'une maniére illégale, Il suffit d'aller dans une
sous préfecture indiquée par un ami ivoirien et de se faire établir
un jugement supplétif en donnant des noms de parents ivoiriens (in-—
diqués par cet ami). Il est évident qu'en dehors des cas mis en
relief par l°'enquéte renouvelée, ceci est impossible & dépister.

Le changement de nationalité entraine le changement de lieu de
naissance, et il est difficile d'estimer la fréquence de cette pra-
tique. Toute enquéte & Abidjan risque de sous—-estimer légérement

le nombre d'étrangers.

(1) 1973 : FBte Rationale & Adjemé. Chaque année la F&te Nationale
se déroule dans un lieu différent. Sa préparation est l%occa~
sion d'une rénovation (& la charge des propriétaires) des ha-
bitations du gquartier choisi.
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d) Composition du groupe domestique, relation de parenté
et situvation matrimoniale

C'est dans les groupements familiaux élargis que les pro-
blémes sont les plus nombreux, car les relations de parenté sont
difficiles & obtenir et il faut interroger plusieurs membres du
groupe domestique.

Il est difficile de cerner avec exactitude la situation
matrimoniale surtout pour les femmes qui répugnent parfois & se
dire célibataires alors qu'elles ont plusieurs enfants.

Comme le fait remarquer L. ROUSSEL / 1965_/ la composi-
tion des ménages peut &tre mouvante, car "des pr&ts d'enfants peu~
vent intervenir entre ménages alliés". Nous avons pu constater que
le phénoméne dépasse le "pr8t". Il peut s'agir également de "dons"
d'enfant.Par exemple, on fait la distinction chez les Baoulé entre
"Me wH" (mon enfant) terme général couvrant le propre enfant, ou le
fils d'un frére, et le terme plus précis "Me Nkounou b&" (1l'enfant
de mon ventre), Dans diverses circonstances un trés jeune enfant
peut &tre donné 34 une femme. Si la femme est interviewée devant
1l'enfant concerné, elle répondra que c‘'est son enfant propre.

Une des reisons fréquente du don d'enfant est la stérilité,
Quand une femme est stérile, une soeur ou une amie(un homme égale-
ment)peut prendre la décision de donner un de ses enfants, entre
autres raisons pour lul permettre d'avoir dfautres enfants. Il
stagit d'attirer 1l'attention du génie qui donne les enfants. Si on
demande & cette femme si c'est bien son enfant, elle repondra "lMe
Nkounou b&", La réponse s'adressant & la fois & l'enguéteur et au
génie. On voit le biais que peut introduire cette pratique (1) dans
les études sur la fécondité et comment il peut limiter la validité

de 1lemnlyme de la stérilité,

(1) Pratique répendue dans toute la C6te d'Ivoire. Citons le cas
limite de cette femme guéré dont la rivale (codpouse) avait
promis de lui donner son quatridme enfant. Aprés la naissance,
eu village, la déclaration de naissance fut faite directement
au nom de la mére adoptive.



e) Les évenements

Pour chague individu le recueil du dernier évinement mi-
gratoire n'a pas entrafné de difficultés, si ce n'est une certaine
uniformité dans les motifs de déplacements.

Pour les décdésy; l'enquéte renouvelée, a montré que les
risques d'omission sont importants. Pour une personne décédée, les
gens hésitent parfois, ne se souviennent pas. Il était donc illu~
soire dans ces conditions d‘obtenir de fagon exhaustive le nom des
jeunes enfants nés entre 1970 et 1977 et décédés avant 1l'enquéte
renouvelée,

f) Ltactivité et le revenu.

Pour les chefs de groupe domestique, la profession a été
déclarée de fagon précise. Par contre pour les femmes, certaines
estiment ne pas travailler, alors qu'elles se livrent & un commerce
de micro détail.

La rubrique "autres activités et sources de revenus" n'a
pas été remplie la plupart du temps, les gens refusant de parler
des activités au village (plantation) ou des activités annexes
qu'ils pouvaient exercer, activités souvent clandestines.

En ce qui concerne les revenus, les salariés ont donné
le montant de la dernidre paye (1). Pour les commergants ou les
travailleurs indépendants, les petits revenus sont & peu pres bien
évalués, meis pour les revenus supérieurs & 20 000 F les réponses
ne sont pas exploitables. On peut toutefois penser que pour la
comparaison 1970-1977, une méme personne a répondu avec la méme
marge d'erreur aux deux passagese.

(1) Ce remseignement demandait de la part des enqu@teurs une cer-
taine discrétion, le salarié ne répondant que s'il €8t cerw
tain que les autres membres de la famille n'entendent pas, et
surtout pas sa femme.
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D'autres problémes se sont posés mais ils sont généraux
& toutes les opérations démographiques, comme la situation de rési~
dence. Si parfois 1l'enquété omet de citer des membres de sa famille
(enfants de sa fille célibataire, ...) les "vieux" ont tendance &
considérer que tous leurs enfants sont toujours résidents pour con-
firmer leur statut social.

L'enqu8te en milieu urbain offre des aspects positifs @
présence d'individus scolarisés dans la cour, servant de médiateurs;
existence de 1'état civil permettant une datation relativement pré-
cise des Bges; facilité du repérage des il8ts... Mais certains in—
convénients viennent les contrebalancer. Outre les destructions et
les modifications fréquentes d'iléts (1), la diversité ethnique, la
dissolution des structures traditionnelles rendent difficiles les
premiers contacts j chaque cour constitue une entitée spécifique
dont il faut gagner la confiance &« lLes contraintes horaires liées
au rythme de vie freinent le déroulement du travail, les relations
de voisinage parfois tendues et 1l'insécurité de la vie urbaine (in-
sécurité des revenus, du travail, du logement ...) engendrent une
méfiance envers toute démarche & caractére institutionnel.

(1) Parfois une cour est démolie entidrement et tous les occupants
expulsés. La modification des constructions facilite le renou-
vellement des locataires et une hausse des loyers.
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CONCLUSION

Avant 1'analyse des résultats, on peut faire un premier
bilan. Les avantages d'une observation suivie (enquéte renouvelée
ou E.P.R.) ne sont plus & démontrer, tant au niveau de la collec-~
te (1) qu'su niveau de l'analyse qui peut &tre ainsi longitudinale.

L'enqu8te renouvelée a toutefois ses propres caractéris—
tiques. Les principaux avantages résident dans une meilleure obser-
vation des migrations de longue durée ; une saisie particulidrement
bonne des émigrations et des déplacements vers d'autres quartiers
d*Abidjan.

La méthode présente des inconvénients qui semblent ampli-
fiés en milieu urbain. L'enqufte renouvelée doit &tre adoptée & ce
contexte et 1l'on doit distinguer le cas des départs collectifs de
groupes domestiques (2) des devenirs individuels. On réduit ainsi
considérablement l'effectif de la population de référence pour la~
quelle s'applique l'enquéte renouvelée de facon exhaustive individu
par individu. Dans ces conditions le mouvement naturel est plus
difficile & appréhender, On laisse également échapper les immigrents
dont la durée de séjour est trés courte.

Si cette technique n'est pas & rejeter en milieu urbain
(surtout pour l'approche de la mobilité intra—urbaine) elle deman-—
derait & 8tre perfectionnée sur un échantillon plus petit et sur

(1) L'appel & le mémoire des enquétés est réduite, diminuant ainsi
les erreurs par omission ; chaque passage permet de contr8ler
les informations déja recueillies ; le passage constitue de
plus une date de référence précise.

(2) Collectifs c'est & dire familiaux. En cas de départ du groupe
domestique, on ne connait valablement que la destination du
chef de groupe domestique, ce qui limite le champ et les possi-
bilités d'analyse.
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un intervalle plus court; ceci afin de diminuer les sorties d'obser-
vation collectives (départ de l'ensemble du groupe domestique).
C'est surtout l'analyse de ce cas qui demande & 8tre affinée(1).

La conjonction des observations renouvelée et suivie,
nous permet d*effectuer une saisie temporelle du phénoméne migra-
toire sur un espace fixe : clest & dire que 1l'on fait 1'hypothése
que dans un espace déterminé en zone urbaine (non résidentielle),
on peut, sur un intervalle pluri-~annuel, appréhender les différents
types de cheminements migratoires. Le séjour & Adjamé peut &tre une
premidére arrivée en ville, un déplacement saisonnier, une migration
de travail, ... et m8me une installation définitive.

(1) Le postulat selon lequel un chef de groupe domestique part avec
le reste du ménage reste a vérifier.
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ENQUETE ADJAME CK 1977.- INSP-ORSTOM Numéro Concessioni! !

Enquéteur : Fiche de mise & jour. Liste Chef de Groupe Dom(—:asi:iqﬁlémerlj Cour [ —
Date de passage:
Adresse:

§1 Nom Chef de G l-u;' 5 Si non Depuis Pourquoi 7 ' o Qui le remplace 'E-‘é
Groupe Domestique s 0" | ol est-il quand ? o3 Nom du nouveau Chef de|-wGD
B o ogs . @D . C 0D
o of en 1970 o - B parti -1-00| Groups Domestique 163 O
=22 O oofo "t S0 HD 084 O 0
2 0O<{ O ~0 o o> U0 H
T e Q O woo al




. ._‘l, """".">‘.--.'-;"_.0:-*--gﬂﬂe-n~ e R AP T RSP W O ',.‘.-'7:-:-.'-.:-::"{r.-'nff--'-1'\""'-.'-.'-‘;-"-"!'5"".—‘:""n mAIE G e e e TS
fTTTETTTY SR
ANNF.‘XE I Noaea i P ;
o JINSPL ORS GM
o ENQUETE‘. ADJAME CK 1977 ; ¢
S .Flcue COLLECTIVE f S ST
; ( ' | Concession |__| g* |
: '. L b Cour . . Lt
: . . ! i . !
' ! ; g i Logement |
: 1‘ L
Dateenquéte | | "1 1 | 11 1 1 " Nom chef groupe Domestique :
! " 3 . Groupe Domestique résidant en 70 (|
' - ;' * Nombre de psrsonnes en 1970 11
Enquéteur Nombre d | 1977 |
ombre de personnes en :
Conusle fomore do persornes en 1977 |1 |
Statut d’occupation : ' ; A :
Propriétaire [ . i.ocqtaire ‘1. Sous Locataire [, Hébergé [
: Logé par employeur [ i, Adtre L | :
Si locataire ou sous locataire' * Montant du Joyer en 1970) 1 | | ||
' Montant du lover en 19771 | | | [
. Nombre de pidces en 1970’ o L1l
Nombre de pidces en 1977 ' : . L1
Dimensions : f $urface I I L
. l . . DECTEEE . ‘e ¢
Ethnle du chef de groupe domestiqléle e ? ‘f
: Ethnie de son épouse : . . :’
: 1 !
RS S'li'y a lieu de ses autres épouseés :
Religion chef de groupe domiestique :
Domicile précédent :
Pour la 1dre visite A P N

Pour les groupes domestnques présents en 1970, porler les rQnsengnements manguants, remplir Ies colonnes

Insnster pour obtenir les nalssances suivies d'un déc.és - Pour les, nouveaux arrivants et les enfants més
entre 1970 ot 1977 remplir.. b&-eo‘onnes +-a-7-et-9- &‘12‘-"-—-**““‘“ el T e S T e e Ty

Pour ies groupes: domestiquesinon présents:ea 1970, - établir la Iliste corppletar,de& ~personnes :résldant
habﬁuellerwem daris ce-lagement et:remplir powy’ chaciire.d’elles les colonnes 3, h 7 ot 9 h 12. ;

1 ':::.'-:. AN R ey P ﬂ"’l e whey Bt -7 ’ " &mw--«"’ ' -1-*"'-'~

ru
AN AT AL v e,

ALAEHRT B Snsdd



. Date 1
NOM ET PRENOM . -.-MEU DE NAISSANCE Arrlvé
' ) o Abid)

v

ROREREA
kRS &
R &

v+ . i Je.voudrals m'assurer que ma liste est bien eomléte

FEUILLE v o e oo Yeastell dfautres: personnes, par exemple des létmes enfants ou des o
NECESSAIRE | ' Y-a-t-il des locatalres ou d'autres personnss qui ne font pas partie de '
DANS LE TABLEAU.

AUTRE




o

s ﬁue nous n‘avans pas inscrits 7 Sl QUI INSCRIRE CHACUNE D’ELLES DANS LE TABLEAU.
famille, des domestiques ou des amis par exempldé qui dormeént régulidrement ici Si OUI INSCRIRE CHACUNE D’ELLES



» ACTIVlTE POUR LES INDIVIDUS DE + 15 ANS

Profession Statut] Secteur Activité. Lieu de Travall ol mzm“ e ‘ Revanus L
. . ~ -
Y-a-t-ll des enfants de moins de 16 ans qui exercent une activit§ Qui [] Non lj 9

Si oul quelles activités exercent-ils ? Quels revenus ? ; i

. . )



ANNEXE III s RESUME des INSTRUCTIONS FICHE COLLECTIVE

¥

Ceci ne constitue qu'une partie des instructions données aux engquéteurs.

Ce résumé permet de connaitre le type de renseignements obtenus.

I. INSTRUCTIONS PAGES CENTRALES 3

N° d'ordre, commencer par le chef de groupe domestique, puis son épouse suivie des
enfants, Si plusieurs épouses, mettre la seconde épouse & la suite de la liste des
enfants de la 1dre épouse, et ainsi de suite,.. Chaque épouse dans l'ordre suivie

de ses enfants

Nom et Prénom : Indiquer le patronyme complet

Relation de Parenté 3

Abréviation

CGD 8 Chef de groupe domestiqus

Ex ¢t Epouse de x (en x indiquer le n° de son époux)
exemple : Eq si Epouse du n° 1

Gx + Y : Fils (gargon de x et Y), Mettre en 1er ls numéro du p2&re et en
gsecond le numéro de la mdre, Exemple Gq X 2. Si p2re est inconnu
ou non résident mettre que le numéro de la médre. Inversement si la
mére est non résidente ne mettre que le numérc du p&re

FXx +y & Fille de x et y -~ Idem que Gx + y

Px Pdre de x § Mx Mare de x ;3 FRx Frdre de x § Sx Soeur de x }

Cx Cousin ou cousine de X § Nx Neveu

- Sans lien de parenté

Situation Matrimoniale :
c Célibataire

M Marié (sont considérés comme mariés 1l'homme et la femme vivant

régulidrement ensemble y compris les unions libres)
Mix Pour les hommes indiquer le nombre d'épouses
Aingi Mz = Marié 3 femmes '
Ms Indiguer Ms lorsque 1l'homme ou la femme se dit marié, et que leur
époux ne réside pas dans le logement
v - Veuf ou veuve
D Divorcé(e) et séparé(e)
Lisu de Naissance $
Pour les Ivoiriens et les étrangers nés en C8te d'lvoire indiquer la sous-
préfecture du lieu de naissance. Pour les étrangers : le pays de naissance, sauf
pour ceux nés en C8te d'Ivoire. Pour les naissances postérieures & 1970, ayant su lieu
a2 Abidjan, indiquer le guartier avec précision - Noter
D pour naissance & domicile
H pour naissance & la maternité ou 1'h8pital

Nationalité : . .. - - —e
Un enfant né en CBte d'Ivoire dont 1'un des parents est ivoirien, est lui m8me ivoirien

[



Date de naissance déclarde en 1977, Indiquer la date la plus précise possible

surtout pour les jeunes enfants ol le jour et le mois devant &tre indiqués

emander e carne 8 san ou actcte e halssance
(demander 1 t d té ou l'acte de nai )

Niveau Instruction ou scolarité en cours

NSI Non scolarisé illetré, N'est pas allé & 1l'école et ne sait

ni lire ni écrire.

NSL Non scolarisé lettré. N'est pas allé & 1'école mais sait

lire et écrire,
PRI Ecole primaire jusqu'au CEPE
SECI Secondaire jusqu'au BEPC
SECII Sscondaire jusqu'au BAC
sup Supérieur = Au~dessus du Bac

Pour lss enfants en cours de scolarité indiquer soit la classe

(ex CP1 3 CM1 ; 68 ; 1dre, Term....) soit pour les jeunes enfants les

indications suivantes

J.E Jardin enfant
COR Ecole coranique
- Ne va pas 2 l'école

Date de premidre arrivée & Abidjan et dans le logement :

Indiquer ce millésima ¢ Ex ¢ 1962 = 62

Colopnes 1&re visite

Col. Eveénement : mettre la nature de 1'&vénement

D Décts

N Naissance

EM Emigration : départ d'une personne

IM Immigration arrivée d'upe nouvelle personne

(] Séparation & la suite d'un veuvage, ou divorce
M Mariage

G Etat de grossesse

Omis Omis en 1970



Col. Datg @ Noter la date le plus précisément possible. Surtout pour
naissance et décdts. Demander pour les naigsances soit carnet de
santé ou bulletin de naissance. Pour les décds la déclaration

de déces. !

Si le m&me individu a connu deux évdnements de suite les noter l'un &a la

suite de 1lt'autre

I ! ! !
ex. | Evt . Date . Lisu, motif .
: I : 15.12.70 : Bouaké (Tevail) :
! M | 20.07.75 | Toumadi .. !
! ! I !

Colonne : Lieu, Motif

- Pour les Décds indiquer le lieu de décds (pour Abidjan noter le quartier)

et préciser D pour décds a Domicile et H pour décds a 1l'h8pital

- Pour les Emigrations : Préciser la destination et le motif au départ

- Pour les Immigrations : Préciser le lieu dtorigine et le motif de
1'installation

- Pour Mariage noten e lisu v .

- Pour grossesse - On complétera lors de l'enqudte "deux dernidres
grossesses"

- Pour les lieux en C8te d'Ivoire indiquer la sous-préfecture ou le quartier

d'Abidjan d'origine ou de destination,

II Page 4. ACTIVITE POUR LES INDIVIDUS DE + 15 ANS

Colonne N° Reporter le N° correspondant de 1'individu (P. 2)

Colonne Profession 77 Noter la profession actuelle avec précision, surtout
pour les commergants indiquer la nature du commerce ex : grossiste en

tissus; marchand ambulant de glases ¢ inspecteur de police, ...



Colonne

Sectsur

Statut :

EMP

IND

SAL

AF

AP

CHO

RET

Activité
FP

IND

BTP

AGR

COM

SER

Employsur, personne travaillant & son compte et emploie
plusieurs salarids
Indépendant. Psrsonne travaillant & son compte soit seule,

soit aidée par sa famille

Salarié. Travaille régulidrement chez un patron gqui lui

verse un salaire

Aide familial, Travaille chez un parent sans touchsr un

salaire
Apprenti. Travaille chez un patron pour acquérir une formatiocn

Chémeur. Ne va plus & 1l'école
N'a pas actuellement de travail

Désire travailler

Retraité : A cesser de travailler

Fonction Publique. Fonctionnaire et assimilés travaillant

dans les ministeres, les établissements publics, et l'adminis-
tration communale, secteur semi public (ex EECI, SOGEFIA,
SODECT ...)

Industrie. Travailleurs de la chimie, de la construction
automobile, conserveries... Toute activité entrainant 1la

production d'un bien matériel
Batiment Travaux Publics

Travailleur & la production de produits agricoles ou de la

péche

Commerce. Entreprise de commerce, commerce traditionnel,

commerce de micro détail ...

Services : Bangues, Assurances, Entreprises de réparation,

fuérisseur, Prostituées, ... Restaurant ...

Préciser aprés 1l'indication du secteur, le nombre de salaires

travaillant dans la méme entreprise que l'individu interrogé (Ne

pas compter les apprentis). Obtenir avec précision les petits

nombres de salariés (De 1 & 10). Ainsi un manutenticnnaire chez un

grossiste en tissu libanais qui emploie 5 salariés, indiquer

Manoeuvre / SAL / COM 5 / ..



Colonne Lieu de travail : Noter le quartier d'Abidjan ol travaille la psrsonne

Colonne Autres activités ou sources de revenus
Préciser la profession ou le petit métier exercé en plus de
1'activité principale. S'il s'agit d'une source de revenus, indiquer

laquelle,

Propriétaire de logements
Planteur, Retraité ...

Colonne Revenus ¢ Pour les salaridés noter le salaire mensuel, Pour les autres

actifs sssayer d'obtenir ou de calculer 1'équivalent du revenu mensuel,



ANNEX

INSP - ORSTOM

ADJAME CK 1977

GODIFICATION
FICHE MISE & JOUR
il .
ne tituls Cod ' Observati
col. Intitu ode servations
1=~-5 Identification 3 chiffres - N° de concession
2 chiffres N° de logement
6 = 7 | Taille du groupe Ce nombﬂe figure sur la fichs.
Domestique en 1970 [l"Nbre de Personnes en 70".
B S5exe du chef de groupe 1. Masculin Voir Enqu@te Socio-SANITAIRE
domestique 2. Fé minin Colonne S,
S Situation de famille 1. Célibataire Marié que ce soit mariage legal,
2. Marié coutumier, ou union libre
3. Veuf - Oivorcé colonne 4
10«11 Annge ds naissance Millésime, deux derniers chiffres
de 1'annde naissance. Ex.1948
écrire 48
Colonne 6
12-13 Année arrivée Millésime, deux derniers chiffres
Abidjan Colonns 10
14-15 Année arrivée logt. Millésime
Celonne 11
16-17 Catégorie Socio~Profes.f 1. Cadre supér.Prof.lth En principe ce code est déja

2.
3.

5.
6.
7.
8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17,

Cadres Moyens

Petits commergants
et artisans
(r { 50.000 F.)

Gros commergants et
entreprensurs
(R >>50.000)

Employé commerce, TP
Personnels service
Quvriers, manoeuvres
Service d'ordre

Agriculteurs, Pécheuls
Marins

Prostitudes
flarabouts
Divers st indétepminls
Eldves, Etudiants
Menagéres
Retraités

Chdmeurs

Sans profession

indiqué au feutre
CO\Q nne AL



Intitulé

Code

Observations

18-19

20

Lieu de Naissance

Nationalité

01
02

03

04

05

Abidjan
Région Sud
ABOISSO
ADZOPE
AGBOVILLE

Centre
BOUAFLE
BOUAKE
DALDA
DIVC
DIMBOKRO
GAGNOA

Nord

SEGUELA

TOUBA

KORHOGO
FERKESSEDDUGOU
ODIENNE
KATIOLA

Ouest
GUIGLD
MAN
DANANE
BIANKOUMA

Sud-0uast
SASSANDRA

E4T
ABENGOUROU
BONDOUKOU
BOUNA

MALI

HAUTE-VOLTA

GUINEE

SENEGAL

GHANA

NIGERIA

NIGER

Autres pays africains
Autres pays non africains

Ivoirien

1 Malien

OO~ N

Voltaique

Guinden

Sénsgalais

Ghansgen

Nigérian (Nigeria)
Nigerien (Niger)

Autres pays africains
Autres pays non africains

Voir liste des sous-préfectures



No

col. Intituls Code Observations

21 Statut d'occupation 1. Propristaire Correspondant & la question 25 du
2. Locataire questionnaire aspect du logement
3. Logé par employeur
4, Hegergé

22 Domicile précédent a 0. Autres quartiers

Abidjan 1. Adjamé Correspond & la question 2 du
2. Adjamé 220 questionnaire suite de la fichs
3. Ababo d'Identification
4, Attiédcoubéd
5. Koumassi Si habitait auparavant le guartisr
6, Treichville CK laisser en Blanc
7. Port-Boudt 51 non né & Abidjan et n'a jamails
8. Yopougon habité un autre quartier mettre 11.
9. Uilliamsville Voir Fiche Mise & jour
23424 { Lieu Destination 01 Abidjan Indigucor Abidjan lorsque le guartier
n'cst pas précisé
02 Région Sud. JRégions COte d'Ivoire sauf Abidjan
! Regioms C T Jvoir 18-19 - i Code
o7 Vv
11 Malg’.’ )Pays .
19 J T JVoir 18-19 M Code
20 Autres quartiers JVoir 22. Code quartier Abidjan
. \{ Qj""f;f:,ﬁcl_)kn ;Précéder le code indiquer

29 Williamsville )du chiffre 2 en col. 23,
90 Décédé
Blanc: Daestination inconnue Laisser en Blanc

25 | Date Départ Indiquer le dernier Ex: 1975 = 5
chiffre 1970 = O
Blanc: Date Inconnue laisser en Blancs

26 | Gp d'Age au Départ 1. 20-24 ans Calcul de 1'8ge au départ

2. 25-29
3. 30-34
4, 35-39
5. 40-44
6. 45-49
7. 50-54
8. 55-59
9. 60-69
0. 70 et +

Annge Départ - Annde Naissance
ex: Né en 1948

Parti en 1870
Age au départ = 70-48 = 22 ans
A placer dans le groupe

d'Age 20-24 ans Code 2
Pour ceux dont on connait l'annsge
de naissance mais pas la date de
départ
Calculer 1l'8ge en faisant 73 = Année
de naissance.



NO
col.

Intitulé

Code

Observations

27=-28

2930

31

32=33
34«35

I

Duréde de résidence dans
le logement

Motif Départ

Parent occupant précéd.

CK
77

Nombre d'annédes
de résidence

Inconnu - laisser en blanc

Démolition

Modification

Renvoyé par propriétaire
ou conflits dans la cour
Hatibat plus moderne
Maisons plus grande
Devenu propristaire

Logé par employsur

N =20

Parti chercher du travail
Ne paye pas loyer
Mariage

Retourné au village
Retraité

Raisons familiales

14 Déces CGD

Blanc: Raison inconnue

1 Cui
2 Non
Blanc.

O @3 O &

Inconnu

Année

Annge de départ - Annde
arrivée dans le logement

Parti en 74
Arrivée en 69
74«69 = 5 ans

Ex:

Affecté dans une autre localité ou raisons professionnelles

laladie ou décks parent...

Identification enquéte
enquéte



ANNEXE V s CODIFICATION FICHE COLLECTIVE

CARTE GROUPE DOMESTIQUE

Ne 1 N ]

l {
variablelcolonnel Intitulé variable 1 Code 1 Observations
D. 01 I 1¢2 1liIndicatif Enqu8te ! 1 K IPré codé
D, 02 : 3-8 :Identification :N° Concession 070 2 220:
" 1 groupe domestique lN° Cour 146 1
| 1 |N° Logement 01 a 99 "
D, 03 ! 9=10 lIndicatif groupe 1 00 1Pré codé
1 1 domestique 1 1
D. 04 : 1116 :Date visite 13 01 a3 :
. ! lMM 03 3 06 )
" " lAA 77 'Pré,mdé-" aTel
De D5 1 17 1EnquBteur 1ABOBI Jean 1 |
1 ! IBAPDHI Jean 2 1
{ 1 1D0UE Gaston 3 1
! ] IKANGA Antoine 4 1
1 1 INGUESSAN Pascal S 1
! 1 1DUEDRADGD Harounan 6 1
1 1 1ZEZE Bizo 7 !
1 1 fAutres Enqu8teurs B 1
: : : :Sur le questionnaire ¢
D.06 18 !Résident en 1970 'Résident en 70 1 ’Croix dans la case correspondant
{ ) lArrivé apras 70 |
" ) y ou omis D lCase laissés sn blanc
D.07 | 19«20 INb de personnes 1S1 D0 en 18 mettre 00 |
1 1 résidentes en 70 1 01 a 99 !
D.0B | 21-22 :Nb de personnes ' 01 a9 :
! " résidentes en 1977 )
0.09 ! 23=24 INb total de personnes | 01 a 99 INombre de personnes pour
| 1 portées sur la ! 1lesquellaes existent une carte
! 1 fiche 1 1
D.10 : 2526 :Nb de personnes ayant : gg a 99 :Compter p 3 du questionnaire
I I connu un évanement I ! Nb personne connaissant
1 1 | !EN, M, D, m, S, N
1 1 . yOMIS, Ab. entre 1970 ot 1977
D.11 1 27 1Statut occupation 1Propriétaire 1 !
1 ! lLocataire 2 !
! | 1Sous locataire 3 |
1 1 1H&bergd 4 1
1 1 !Logé par employeur 5 1
! ! l1Autres 6 !
1 ! INon précisé 9 1
D.12 : 28-29 :Loyer 70 : 01 a S8 :Loyer en milliers de francs
) 1 lSi supérieur 2 96 1
i | i mettre <@g "
1 ! 1 - g EXe
I ) ! 1 05 = 5 000 Francs
. Idem,
B.13 : 30-31 :Loyer 77 : 01 a m 99 : S1 Norf Bflciss , o9
D.14 . 32-33 !Nombre de pidces 70 . D1 a 20 a9 ’
D.15 1 34«35 INombre de pidces en 771 01 & 20 99 1
| 1 1 y !
D.16 I 36-38  Surface en m2 l 006 & 400 999 fon précisé 999
1 1 1



D.17

D.18
0.19
D.20

D.21
D.22

D,23

39-40 lEthnie Chef Groupe

41-42

domestique

lEthnie 1ere spouse CGD

43=44 lEthnie 22 épouse

45

46=47
48

49

Religion CGD

Domicile précédent
Nb épouses dy.CGD

Variable fin de
données groupe
domestique

Musulman

Catholique

Protestant

Hariste

Autres religions
chrétiennes

Animiste

Sans religion

Mon précisé

8t a 99
0 & B pour les-hommes

H AN

O ~NOvin

9 si le CGD est une
femme

Voir
code Ethnie

gi=-jodnt

Voir code géographique

Voir Situatiom Matrimoniale
CDln 5.

Pré codé




NoO 1 Neo
variable_lcolonne
I 01 : 1-2
I 02 | 3-8

]
|
I 03 : 910
I 04 I 11
1
1
I 05 : 12
{
1
1
|
1
1
1
1
1
1
|
|
[ 06 1 13
!
1
|
[ 07 : 14
!
!
1
!
|
1
1
! 08 | 15«16
1
!
|
|
1
1
|
1
1
|
|
;09 : 17-18
1
|
|
1

-

CARTE INDIVIDU

! Intitulé varisble | Code ! Observations
lIndicatif Enquite | 1K Pré cods
1Idettiftic¢ationn groupelN® Concession 070 a 2201
! Domestique IN® Cour 126 1
! lN° Logement 01 & 99 |
1 . . |
'Idgztlficatlon indivi-l 01 a 99 ICol 1
lNoyau Familial l 1 a g9 'Chaque famille restreinte
1 d'Appartenance 1 0 Ménage Col= | & un numéro différent
1 lectif !
Parenté :Chef groupe Domestiqueo:La parente se marque a partir
'Chaf famille autre |
I CGD 1|du CGD si un seul noyau familial
(Epbass  (E) 2'ou 3 partir du chef de
'Enfant (F ou G) 3,famille pour les autres
'Petit enfant yNoyaux familiaux
y (PF ou PG) 4
lAscendant (P.M,) 5,
'Frére ou Sosur |
y (Fr ou S) 6,
lAutre Parent (C.N.0, T)7l
ySans lien de parentéé)ﬁl
'Non précisé '
Sexe I1Masculin 11Le sexe est en général connu,
{Féminin 21sauf pour les mort nés, Si

INon déterminé
1

Célibataire C

Marié monogame M

Marié polygame My

Marié (épouse non
résident) Mg

Veuf

Séparé g

Non précisé

Situation Matrimoniale

heris Car tceEnie

!
fIvoirien
18éninois
1Ghanéen
{Guinéen
IVoltalique
1Libérien
I1Malien
IMauritanien
INigerien (NIG)
INigerian (NGA)
1Sdndgalais
1Togolais

1

Nationalité
Solacis

B8 a 70
81 né avant 1880
Si non résident en
70

Date Naissance em 70

9lomission retablir logiquement
1le sexe
1

oo » LN -
Sl ol Sumk =P Sum =B amn

1

00'Autres pays Afrique Ouest
011Gabonais

021Autres pays Afrique
031Libanais

O4'Frangais

057 Autres pays Non Africain
06 Apatride

07'Non précisé

1l:

09:

101

1.

! 1880 & 1970

79

Si né aprds 70, laisser en

Y

{ blanc



«10

.11
12

13
4
V15

«16

17

»18

19

!.20

|
1%9+22 1Date Naissance ey 77
n !
23w24 :

25 zNiveau Instruction

Lisu de Naissance

D S D GmE Sul GED ) NP AED e SR S

26w27
23?29
J0w31

Date Arrivée Abidjan
Date Arriyée Logement

|Parité my N° de la
1 Mare

!

ED PME G D GED WS e GED R mh S GND oD T GED I D -~y UED SR SN D SN e ~SaD e —aal S - mmm el <
WD Smh -amb -~

32 =Enqu8té enc2 G

| (INSP<CIRES=ORSTOM)
I

i

33 !Nombre dtévenements
vécus par 1tindividu
1

34 ;Natu:e de l'événement

|
!

!

- e
~n_ anay

3538 |Date de 1'éviénement

39«40  Lieu

| |
M 0t a 12, 791
IARA 80 a 77, 79)
| : !
| - 1
!Pour les plus de 12 ans!
{Non scolarisé (NSI, 1
! NSL, AR) 0!
lEcole Primaire PRI 1
{Ecole Seocondaire SECI 2]
|Bac et Supdrisur ]
I SEC II et SUP 31

Pour les moins de 12 ans
et ceux en cours
de scolarité

e s emn

‘CIESSG £P1 a CM2 4
‘Claese de 68 & 3@ 8
Classe 23 et au dela

y compris SUP 6
Jardin enfant J E 7
Ecole coranique COR 8

Ne va pas & l'écolefe )9

80 2 77, 791
80 2 77, 7g:
00 & 80 !

|
1
881
991
1

INon concerné
INon précisé

&on 0
1

Non concernd 9 !

0a3 !
i5iss ®t- & + 3l
!

l
1
!
LI
!
!

'nsces (D) 1}
Emigration EM 2'
lImmigration 1M 3l
Séparation, Veuwage

divoreé S l
Mariage M l
'Naissance N 5,
'Na:t né : 7l
'Absence en 76«77 BI
Omis en 70 9l
MM 01 a 12 991
jAA 70 & 77 991

]

l\Ioir code géographique I
1 1

79 Non précisé
79 Non précisé

Voir Code géographique

Si né avant 65 et ne va plus
3 1l'école

Si né aprés 65 ou va encore
a l'école

79 Non précisé

79 Non précisé

Parité pour les femmes de plus de
13 ans résidente au moment de
ltenquBte ou bien

N° de la Mere (Col. 9-10) pour
les enfants nés entre 70 et 77

)Pour les femmes afrigaines nés
;entre 1930 ot 1964, Les femmes
enqudtdes sont indiquées par

)une croix rouge en marge

lg Hommes et Femmes nom concernds

1 Evanement si figure“
EM, IM, N, 0, s, OMIs, Abs,

| Pour leaoévémaueataniaen£Ascu1re\dans~1'dadce hdatnaique du plus anciers au plus récent

connu d'évenement
blanc

5i n'a pas
laisser en

en compte que les
ég ments se produisant entre
70 et 1977

Ne prendro

99 Non précisé
Pour omis mettre 99.70



I.21

i
41-42 IMotif

CHD UMD GmS MmN ME) cun CER CED D WEE CED Lub GED Suh D GED GME cmn CES Sun CED cED Gub D CES ome ANE E SUL SED uf CmS Sul CED Cub SUL CN CES AuE Gub e SED Gt GMD Gmb Sk Gl u Gml Gab AL CEN SED Sm e Gan SN MuS B

1
151 évdnement est
1 naissance N,

1 ou décas D,

! ou Mort Né !
IH8pital Abidjan 01!
1Domicile Abidjan 021
{H8pital pras village 03l
1Au village 041
IMort accidentelle 051
INon précisé aat

:Si évenement est !

, Emigration EM ou
"~ Immigration IM ou
Absence Abs

1

1

IMotifs professionnels |
1 Affecté 101
! chercher du travailiil
| Commerce (clientdle 1
! boutique) 121
] Se rapprocher du |
! travail 131
! Logé par employeur 141
! Service militairs 15!
1
1
i
|

Motifs scolaires
Scolarité Primaire
Sec. 20

I Etudes supérieures 21

IMotife familiaux
1= Suivre un proche 1

1 parent

l- Rejoindre un membre |
1 de la famille 311
l- Mariage 321
- Divorce 331
1= Enfant donnd:- a la |
1 famille 341
l- Accouchement 351
l= Déceés d'un parent 36!
)= Séjour chez un |
! parent 371

l- Visite aux parents 381

'ﬁbgf}gdifés a l'habitgg:
« Désir louer en

propre 40
-~ Acceés & la proprige-
té 41

- L.ogement trop cher 42
- Logement plus grand43
- Conflits de la cour44
- Logement démoli 45

s mn sty cnp eme

INon preécisé 991
15i dvdnement Mariage 1
1 ou Séparation 1

mettre 771
5i OMIS mettre 86

301 (p&re, mére, &pouse)

coa/oco



1.22

1.23

I.24
I1.25

1.26
1.29

1.30

I.31

1,32

I1.33
I.34
1,35

1.36

1.37
I.38

43
44-47
4B8-49
50«51

6162

63

64-66

67-68
69
70-71

72=73

74-175
76

Si n'a pas connu de 2&
événement, laisser en blanc

138 évinement
|

1 I
128 évdnement ! 1Si n'a pas connu du 2&
| | | dévdnement, laisser en blanc
{Naturs Voir I.18 !
:Date :Uoir I.19 :
ILien IWoir I.20 !
Imotir Voir I.21 !
|
1
!
|

tColonne 61 a 66 ¢
1Si n'était pas présent en 70
! laisser en blanc

Profession en 70 Voir code profession

IAutre activité !

lProf‘ession ou activité Voir code profession

|
1
1
!
!
:Statut Employeur EMP 1:Retablir la logique du statut
I Indépendant IND 2|si erreur flagrante ou manque
. Salarié SAL 3| d'information
) Aide familial AF 4|
" lApprenti AP S'Si le chdmeur exergait déja
" 'Chﬁmeur CHO 6| une profession celle-ci est
" lChﬁmeur n'ayant y mentionnée et mettre 6, si le
) | jamais travaillé 7I chBmeur n'exercait aucune pro-
| 'Retraité RET B| fession mettre 7
| INon précisé 9|
1Revenus mensuels en 70! 000 a 998 ILes apprentis ne touchent pas de
! en milliards de 151 plus d'un million Irevenu monétaira
! francs ! mettre 998 Imettre (oo0)
| INon précisé 9991
:Profession en 77 :Voir code profession .
1Statut IVoir en I.31 !
:Secteur :Secteur floderne M :
! IFonction publique FP 00}
1 !Industrie IND 011
{ IBatiment, travaux 1
l 1 publics BTP 021
1 IAgriculture AGR 031
1 |ICommerce COM 041
1 |Service SER 051
: :Secteur Informel 1 :
' | 1D 1,
| | 8tP 12,
i 1 AGR 13|
| i com 14'
| " SER 15|
i lNon précisé 99'
ILieu de travail Voir code géographique |
1
|
|

!
IStatut IVoir 1I.31 1S1i n'a pas dtautre activité

: : :1aisser en blanc

Y



I1.39

I.40

!
!
!
|
!
|
|
!
|

77=79 1Revenus mensuels en

80

s e D G emn

milliers de francs

Variable fin individu

15i plus d'un millier

0 & 998

mettre
Non précisé
Fin individu
Dernier individu du
groupe domestique

998
999

0

1

I'l est & porter une seule fois

pour un groupe domestique




CODE ETHNIE

Groupe Akan Groupe Voltalgue

ABS ceeecocecenscccsancsessssoscsoncns 01 GURUNSI .eccvccccossssnsccccsscscens 21
AGNI eseosececevecooacosnsosssssssssess 02 LOBI seccececoccscscocscsssccsassses 22
AKIE OQU:ATTIE.eevceocvscsscocscsccses 03 MOSST eeeesescccccsassoccscssscncnse 23
BAODULE sscesascecescseccescnsocsccsnes 04 SENOUFD secccesscccsacccssasscssscccs 24
EBRIE cocecvcsctcccccsnsstsccasssccnse 05 Autre ethnie Voltaigue

Autres Lagunaires (KOULANGD, SAMOGO, BOBO ...)..g..... 25
(ABIDJI, AHIZI, ALLADIAN, EOTILE,

NZIMA) ecoocoscrscseccsscccscccssssaes 06

ASHANTI a7 Ethnies Ghana, Bénin, Togo, Nigéria
Yorouba-Nago eececeecccccesccsscncace 26

Autres ethnies groupe Akan sececscace 08
Autre (IBO, EWE, MINA, KPELE see)ees 27

(ABRON, KROBOU, FANTI)

Autres ethnies d'Afrique de 1l'Ouest

HAOUSSA 60600008 csPpssesRsORNOGOBOROROCOCDS 28
Bété 90 09 00000 00000000000 RRRROSNTOIDS Dg 29

MAURE 0000005000000 000000000008g00000
wé (GUéré, wobé) Sences0s0csssnssnnsns 10

Groupe Krou

pEULH 4 0006000000000 000000000008000000 30
WDLDF 2000 0000000000000 0000000009s808 31

Autre Krou ... - Autres (DOGAN, SOUSSOU eve)eesesssss 32
(BakUé Godié. NBYD...) se0sesesensese 12

Krou 00 ¢ 08 00 000000000000 0000OCO0CKOCOCOCDPPIIIS 11

Autre Africain .ececcccsccecocsscnes 33
Groupe Mandé
=~ Mandé su Sud
DAN-YACUUBA 9000 00 SO0 OO OIONOOOEOIOES 13
GUURO 90 00000 000000000 0000000000000 14

Non Africain

LIBANAIS 0000 0800080000000 0000000000 44
EURDpEEN 3000600 06000000000600000000000 55

Autrs Nandé du Sud (GAGDU' DUAN...).‘ 15 Autres 00 0000000 0000000000 FPOSSEONOINPOIPLEITPNS 66

~ Mandé du Nord Non précis .cecceesccsscsccescssses 99
BAMBARA sececvcscnccottatcsscsscces 16
DIOULA (de KONG) sseeesceccscoanees 17
MALINKE scacscocsaccssosescsencesass 18
SARAKOLE sesecevecccoscevoasaccnsses 19

Autrs Mandé du Nord
(MENKA’ .o.)........oaoa...naoaa..co. 20



CODE ABREGE DES ETHNIES IVOIRIENNES - LISTE ALPHABETIQUE

ABE seeecensaceccssssssssccscsncssasasas
ABIDJI seeececoessscosaccenscansssascans
RBOURE eeessssscesncasasscancansossassas
RBRON 4eeeesessoassasssssscacsnonsssaassy
ABIOUKROU eyeocoosccsssnccssosnsonasssse
Y
AHIZI 4eeeosencocscoossssscccesoosassaa,
RKAN «eeveosecoscscenvnscncsssnnccassnsse
S {2
ALLADIAN soveeoevossssssnsonccnscsssanss
AND 4eevesesceccscsssssasccescsocrsasane
APPOLD seoosesscesccocoscscscssccesasces
ATTIE secescosoessssncsscscscesssscsncns
RVIKAN 4eoosecsecvosccosssocsascccsacnns
BAKWE eovessssssecsonssoscsassssscconcas
BAMBARA +eeseccccocssoossssssssacsccnnse
BADULE sevscosccsccscccosssssssasacocnne
BERIFOR 4eesosccsccscvccsssssscasocccncs
BETE eevoceossscccccsccsascosconsacnnene
BETIE cecocssocosscsssascsscasscssnsncss
BOUTYOULEUMENDOU eevoveoscccccasccsccscns
DAN toeoocecocsasacosacscesnrcnasssssasse
DIABE coeeevsosscsscscscesnsncnsncassons
DIDA seeosvonssscsccccesssssscscscssaane
DIOULA cecocesocscecacsocsssasssnssosase

DIIMINT - sownononossadonssobdsdbsessnsois

DBMQ-QOQOIDDOCO..DOO"O'0...0.0000.0.000

01

06
06
o8
g6
02
06
08
03
06
04
g6
03
06
12
16
D4
25
09
08
13
13
02
12
17

24
08

EBRIE seevenecessncansessscossncnnes
EOTILE sueecesescsenscasassaccsncnns
ESSOUMA 4eeeeeeneacsscsnncnsscnanens
FOULA seeuesnncaccnscansascncnnssons
GAGOU 4ussesovonsecsansesncnssnanans
GOURD sesrecncececosssnccnnsssscnnse
GUERE 4eeeeesecssnsscaceasssasannnns

KUDIA 0000000000000 D0 00000t tRRPOROS

KUTRUHUU ® 0000000600000 000000000000
KUULANGO S0 000000 000G OGOCERSOEONOEOPRNRITEOSTOCTPOSTODS

KRDU G 00 00 00O 8O0 OQNONRS BSOS BSTSOOaesePS
LUBI 00 0000000000 00000000000000000 e

MAHUU 00000 0000000000000 00000000 0o

MALINKE 8 0 0000 00000000000 OROCOSPONOIEOSPOTOSDOS
AumE MBNDE DU NURD 0000000000000 o0
AUTRE MANDE DU SUD secoosaccccasscce

NDENIE 00 0 0 00000000 COOOSOONNONOCOESONOCOSTCTODS

NEYD 0 0000000 OOONNODOOOOCOEQSEOCEOITONOOEONONTO®TPSODS
NIABDUA 20 060 0000000000000 ¢000CSe000
NIEDEBDUA 0000000000000 Q000000c00000

NZINA @0 00 000 OOEC QT 0000000 000OBBLIEOENOS

SANuI 000 000000 0NOOCONONROEBROIEOONOOEPPONONTSDS

SENUUFO 000000000000 0C°20000000000s s
AUTRES VULTAIQUES se00e0ecesn0oenss

wE'— 000000000000 ROOROONOLECEOINOEOEONOEPPOSDOTODS

wOBE 000000000 0000000600000000000000

YACUL‘BA 000 00600 0000000000000 00000°000

05
06
06
18
15
14
10
12
12
25
11
22
18
18
20
15
02
12
12
12
06
02
24
25
10
10
13



CODE GEDGRAPHIQUE
DEPARTEMENTS ET SOUS-PREFECTURES (1)

ABIDIAN=VILLE BIANKOUMA
I BOJAME CK 00 81ANKOLMA
ARR., I - PLATEAU 01 GBONE
ARR. II - TREICHVILLE 02 SIPILOU
ARR, III - ADJAME (AUTRE CK) 03
ARR. IV - ZONE 4 04 BONDOUKOU
ARR. V - PORT BOUET - VRIDI 05 SONDOUKGL
ARR. VI - KOUMASSI 06 P OURSST DATEKRD
ARR.  VII - WILLIAMSVILLE 07 PP
ARR, VIII - COCODY 08 N D ERE
ARR. IX - MARCORY 09 S o
ARR. X - ATTIEKOUBE 10
ARR, XI - LOCODIRO=SANTE I 11
ARR.,  XII =~ YOPOUGON~-BANCO 12 BOUAFLE
¢3i. 11 - ABOBO-GARE 13 BOUAFLE
- .7V « ABIDJAN SANS PRECISION 19 GOHITAFLA
SINFRA
ABIDJIAN ZOUENOULA
ALEPE 20
ANY AMA 21 BOUAKE
BINGERVILLE (SAUF ABOBO) 22 BEOUMI
BONOUA 23 BODOKRO
DABOU 24 BGTRO
GRAND BASSAM 25 BOUAKE
GRAND LAHOU 26 BROBO
JACQUEVILLE 27 DIABO
STKENSI 28 DIDIEVI
TIASSALE 29 M*BAH IAKRO
PRIKRO
ABENGOUROU 30 SAKASSOU
ABENGOUROU TIEBISSOU
AGNIBILEKROU TOUMODI
YAMOUSSOUKRO
ABOISSO 31 BOUNA
ABOISSO BOUNA
ADT AKE
AYANE NASS IAN
TEHINI
ADZOPE 32 BOUNDIAL I
ADZOPE BOUNDIALI
AFFERY
AGOU GBON
KASSERE
AKOUPE DA
YAKASSE ATTOBROU KOLI8
AGBOVILLE 33 TINGRELA
AGBOVILLE

(1) Source : Direction de la Statistique, Ministere des Finances. R.C.I,

- 10 -

34

35

36

37

38

39



DALOA

DALOA
ISSIA
VAVOUA
Z0OUKOUGBEU

DANANE

BINHOUYE
DANANE
ZOUANHOUNIEN

DIMBOKRO

ARRAH

BOCANDA

BONGOUANOU

DADUKRO

DIMBOKRO

KOUASSI KOUASSIKRO
M'BATTO

DUELLE

DIVO

DIvVOD

FRESCO
GUITRY
LAKOTA

FERKESSEDOUGOU

DIAWALA

FERKESSEDOUGOU

KONG

KOUMBALA

NIELLE

OUANGOLODOUGOU
N

GAGNOA

GAGNOA
GUIBERDUA
DUME
OURAGAHIO

GUIGLO

BLOLEQUIN
DUEKOUE
GUIGLO
TAT
TOULEPLEU

KATIOLA

KATIOLA
NIAKARAMANDOUGOU
TAFIRE

40

41

42

43

44

45

46

47

KORHOGO

DIKODOUGOU
KORHOGO
MT'BENGUE
NAPIEOLEDOUGOU
NIOFOUIN
POKAHA
SINEMATIALI
SIRASSO

BANGOLO
FACOBLY
KOUIBLY
LOGOUALE
MAN

DDIENNE

BAKO
GOUILIA
MADINANI
MANIANAN
ODIENNE
SEGUELON
TIENKO

SASSANDRA

BUYD
GRABO
GRAND BEREBY
GUEYD

SAN: PEDROD
SASSANDRA
SOUBRE
TABOU

SEGUELA

DIANRA
KANI
MANKONO
SEGUELA
TIENIGBE
WORDFLA

TOuBA

BOOKO
BOROTOU
GUINTEGUELA
KDONAN
DUANINOU
TOUBA

- 11 =

48

49

50

51

52

53



DABAKALA

BONIEREDOUGOU
DABAKALA
SATAMA SAKOURA

PAYS

BENIN

GHANA
GUINEE
HAUTE VOLTA
LIBERIA
MALI
MAURITANIE
NIGER
NIGERIA

54

61
62
63
64
65
66
67
68
69

COTE D'IVODIRE SANS PRECISION

SENEGAL

TOGO

AUTRES PAYS AFRIQUE DE L'OUEST
GABON

AUTRES PAYS D'AFRIQUE

LIBAN

FRANCE

AUTRES PAYS NON AFRICAIN

NON PRECISE

-“12 -

59

70
71
72
73
74
75
76
7
99



CODE PROFESSION - ACTIVITE

Directeurs et cadres administratifs SUPSTieUrS seecessccssncccscsssesasccscsss
Cadre des professions scientifiques, technigues et assimilés .ecece ccesccacese
Personnels des professions scientifigques, techniques et assimilés .eeeecesccase
ENsetgneaflt ccececccccccccccsocscsssescsnssassasssscssssssascscncsassssssannssocasasae
Persomnsl administratif et travailleurs assimilés

Chef de groupe d'employé de Bureau, Secrétaire Direction sececesccecscsccccsccs
Agents administratifs (Fonction Publique) e00esecscec st esesesssssseesesesascane
Sténo, dactylographes. Perforation ccececesscessscccsssscscesssscasscsssssnssnsne
Comptable, caissier, travailleurs assimilés ceescecsescccscecessccsscsssssssses
Agent PTT ceueececseecsssscscsnssossssoscscsscscsssccsososssccnssasssossosessssssssasce
Chef service de transport et communicaltion seececcececscscsceesssscnsscsccsancene
Commis 08 DUTBAU ceesvecessssssssssccsssscccsssssssscncsssssssssscsscsostsoscanses
Personnel administratif et travaillesurs assimilés non classés aillBUTS eceesvsee
Personnel commercial et vendsur

Directeurs, Propriédtaires gerant de commerce ModerNe eeceececesecccccesscscecnss
Agents COMMBTCIiAUX sesccscssecccccscenssssossescoscsossssssassssssscsccssccssssce
Commis vendeur, employ& dB COMMBYCE .eeassceccsssseccsocscssasscsssscssscssacscse
BOUtigUiBr sesececsceecoscenccscccssescascesasccosasscssescsescacccscssosscsccans
Commerce de Pagnes, VBtementS eeeececscccscccssssscccsceccssssscosscssssssascans
Commerce de vivrier, frUits escecescesccscensssnseccesseccrcnssnscssnsscsssansnse
Commerce produits toilette, collier, Art maroquenerie sesececsccscsesssscsscccns
Commerce d'artisanat "AnNtiquUaire" ecesscecccccocteccsscacccstcscecscsascnsacccans
Commerce articles-divevas (Disque, :Jouetese)ssecsseecsscsesesccsssscssscscssase
Commerce ambulant NON PrECiSE ceesevsncscocssosscesssscenssccsoscsscsocssscssasne
Travailleur spécialisé dans les services

- Agent force publique, militaire, service protection secececececcccccsccscccsne
- Gérant ou proprisdtaire restaurant sceeescececeseccssccctcscsssscsscncccccncss
- Restauratrice., Vendeuse plat préparé ;omaquia, BoiSeOm: sssassavssussststsssis
~ Cuisinier, serveur, Barman sececesscecoscesscscscccesscoccscsasoossnsscacancane
- Employé de maiSon, BOY eeceesscecoesessssssssscsccanecssscasitssctanannsannass
~ Gardien immeuble, boUtigUe scsscecesecccnscscecsccnsssssesassssossccssascsnnse
= BlanchiSSBUT seeescescassecssscssssosscsssecssesccsncssscssssstsssosascessesons
= Tailleur COULUTIBL seecevssssccsccsssoccccsossosscacscsccacssosssssasnosccssase
-~ Cbiffeur et asSimilés sececesececssveccssccsssessssssccsscosecoscscsssccsccses
- Photographe, artiste-pelntr® .cccacsccsaciesccsccecossccsccesssccssscesncenes
«-Réparateur Appareils élettroniqups, électriques MELa0iqUESecececsssscccccscns

- HDrnger, BijOUtier 00000000000 0800 0000000000000 000060060000000006000060000CcoOIES
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Chauffeur, chauffeur taxi, Moniteur auto=6C0l8 «eceseccccsscccscsoscccsescase
Cordonnier, Maroquinerie, travail cuirs et POBUX..ceeeececstcecscssescsccsssee
JardiniBr ceeecccscecccssescosescscsocscsscsssosscssssosscocssacesssassscssssssssse
Boucher, BOUlaNgBr eceseveesccesscessercscssssesssssscssssocsssssssoescassnssse

ProStituBe eeeececcccccccsccesccececsscsssosssscscsnscasscacssssssnsscsesssssscsssssons

Marabout G0 0 0000000000060 0000000000000 00000606000 00600°008060000 0000060000000 00¢000e0

vrier et Manoeuvres, conducteur engins

Agent de maltrise et assimild cececesecececesesessscsesccassssnssssccacnscnes
Ouvrier professionnel (Ajusteur, Tourneur) de 1'indUStTie eeescececoccessssass
Plombier, Soudeur, tOlier cecessscccesesesescsotsssststscsssscsoscesssrsossccoscns
Magon charpentier, autres travailleurs conStructions eeecceecsceccescsesocscess
PEINETE secececscscecesssesesssoooscasnssssassscsssccesosasssssssesccssssccson
Electricien et assimilés seeececesecssacecessccsessscsesasossesscsssosesssssee
Menuisier, et assimilés secececesesssstosenssssessnssasnssssssssassssssssscnsns
Conducteur d'endin de TP eceecocosecccscesscnscsssscsoscosnssssossssscescsscsse
Docker ManutentionnNaire cececocecscscsscscecsccsssoscsoccssssssscsscsossossscse
ManNOBUVUTE cesseecoccecosccssosrseccsscsccssossecsssssssosscssssssssassssssance
Ouvrier non class6 ailloUTS cesececesscessssssssssssossscsesssssnsssssscassces

rmfgaf%g&g? p.acoﬁédfolocoooootcol..oooo‘o.cooc.‘oco..oo‘00000000000000000000000

Planteur, chef exploitation agricole seesecessscssssescccoscscsscscsoccocrscacnne
Travailleur agricole 0 0000 OO C PO O OGO OGO 0O SD PG O COEDE 00U 00 S0 000 EO00 0000t ere
paCheurS © 0 000000000000 000000000000000000R000000000000000000000000600000000000

Autres professions touchant agricultuUre eesececccscssescesscscossncsacesscocone
tres activités, et travailleurs ne pouvant &tre classé

Propridtaire fONCiBr sececesectesscccccccecscorccccscscssatsscccstosasossssonssscsa
Travailleur ayant fait au sujet de la profession une déclaration imprécise ..
Sans profession (POUT 168S + 15 BNS) cececececscssscssosssastsssssoccssesssosse
Non précisd scccccccccevccoven Gccosesnosasooossocese000b00bceccsc0esssaasa0ss

pension I....“...“I‘.“.......‘.“...........0..00.‘..o.....b...l....ob....
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