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Ce ra:;:>port résul te d °"LmG pcrm:--monte confrontation I.:mtre

tous lLls pélrticip.~..nts au Hoc-Jnsc1l1cnt Pilote à BOURJlA.H

:tgents rce; n08urs 1 qui ont consci.:ncicmsŒ'1ont rempli

l mr cahier et exprimé 9 .:lU :.;ours de ~'lcux réunions, leur

point de vue sur les différ2üts pro~)lèmJs r2ncontrés ;

p2rso~mol d °..;nc3,dr'~m2nt9 qui .J. effoctué 10. synthGsc des

~nsoi~nGillcnts retirés de IVopéréltion.QuG tous en soi~nt

ici remerciés.
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/ PRE SEN T ~ T ION /
_>l_ _A.. ~ eo_.a.- _ __ ._ ~_ .. • __ _

l:e District de BOUf~.n.:~H occupe la partie

m6ridionale de l'arrondisseDent de MOKOLO( d~partecent

du l"Iargui-Vlandala) entre 10° 1 et 10° 4 de latitude Nord,
le long de la frontière du NIT7'DIA.

Il cOForend, du Nord au Sud, les c2.ntons
de GU....~I, BOURR,~H et TC}SVI et s' ~tend sur 659 kn2.

Le relief, taill~ dans le socle graniti­
que, cOllporte un horizon plat(plateau central du Nandara
situ~ à 900 ~ètres d'altitude) et Quelques nassifs isolésL

Le cliDat est de type soudano-sah~lien influenc~ par l'al­
titude, avec une saison des pluies allant de Qai à octobre

(environ 1000uo de pluie).

La densité du peuplenent est Doyenne par
rapport aux zones voisines (27,2 habitants au 1m2 li,::"'.:~· J ";

Canton de BOURP~H).

Trois types de populQtions occupent
principaleoent cette r~gion : des populations pal~: .~.~i­

tiques( B~NA dans le canton de GUILI et DJIMI dans le can­
ton de BOUR~'~H) et une population ayant subi des influences
cusulmanes certaines : les GOUDL dans le canton de TCIŒVI.
"'.. ces groupes sont venus s'ajouter, principaler.'cll'c clans
les Centres, Quelques FUL':jE, n··.. T"·..ICjv.i et··.~.J".:-;::::.TI ..

L'activité éconouiQue est centrée sur
la culture des sorc"ho8 de saison dos pJ""~~ .'r ~ """f'h-i_

de et de tubercules.

Il avait ~t~ pr~~~ initialeuent de re­
censer tout le district de BOUnR':~H lors du Recenseuent
Pilote. Nais devant la taille trop importante de l'échan­
tillon sur l'enseElble du pays (250000 persolmes), 0"" ".

fér~ réduire cet échantillon de rloiti.~. ]':;n tenr,·'. ~ camp ~,:;

des opérations c8.rtographiques ( octo brC' ;l.~. :.~.•~Jrc 1974) /

./ ..
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il a été décidé de recenser finale2ent le c~1ton de
BOURlL\.H en entier, ainsi que les localités de TCIICVI,
BOUKOULA et Z~O~\ dans le canton de TCHEVI. C'est 'C~

qui a été réalisé du 3 au 29 cars 1975-(1).

Qu'il nous soit p'e~is, avant toute chose,
de regretter le choix de la zone de BOURr~H pour le Re­
censenent Pilote. En effet, le rOle d'un recenseuent
pilote n'est-il pas de tester des conditions extrêmes

de difficultés( le choix d'une zone marécageuse dans
le départenent du NDIl.N en est un bon exenple), avec
liidée que la méthodologie cise au point dans ces

zones permettre. la réalisation du recenseIlent dans
l'ensemble du pays? Or, dans le district de BOU1~~H

l'habitat est beaucoup plus regroupé que dans l'enseuble
du TTargui-VJandala( particulièreLlent dans le pays H:\.T:~Ic.;.J.1).

De plus,la zone n'est pas telleoent acci­
dentée et surtout, l'habitat n'est jrunais implanté sur
les quelques massifs qui émergent de l'horizon du plateau.

;.ino~, si les zones de dénombrecent devaient être classées

en zones faciles et en zones difficiles, la région de
BOUi;'R.,\.H entrerait da:i.l.s la prerüère catégorie.

Le présent rapport est un ra~port de synthè­
se qui reprend les élégents esoentiels du rapport prélimi­
naire( 1er avril 1975) regis à Monsieur le Coordinateur
National.

(1 ) L' 8cha.ll tj.llon du J1ecensenent Pilote comprend
finaleoent, sur l'ensemble du pays, tout ou partie des
arrondissencnts suivants: B,'':'LCND.-., B.~NDJOUN, BERTOU...I.,
BOUT~R'.H, DOU...'.Li~, FOŒIILN, ID;,,:3,,'.'I'O, J:.KIRI, IL\ROUl., l'-'IBE,
mIBE33 ...~, Y...wmm:c. Le Recensenent proprerJent dit a cOL1TIlencé
le 15 nars dans certains de ces a:rrondisseraents et le 7
avri~ dans les autres avec un questionnaire légèrement mo­
difie.

./ ..
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Calendrier dol?-. Qllératt0Y.l_~ su:;:_:t~L,:teJZ.r.~in.·T'3.blEau . 1 ._ .....-

~l - èh;f( -i;~~ipc--- 'T·-_·---:--"~~--·-~~~~;(v~;~~~;~C;~t;6;;~r,-

\',J mars 1 YaJunde: "."-.- _.- .-----.--.-~ ~- - -- )

[, . (Départ, dG ,la vo~t,:,1.r~ (4?4T,b~chée) par ,

1

. .: 18 trarr.n JUSQU 0é1 i'JG1...(;UJ.m.:"R.::J avec 1
. ; chiuffcn:œ8t 2 f~)Jj.:..J:J·(técui e.

14n1Ei~s."'nm.A.OUNÏL.;lrr:~neê,hargti11ë1~-ra'-vo:FturG'-'-'--~-"~-'-----'-_.'-..~,-~-., .._~~_._,--~

l '
"'G ~OU~TT\""·Y G ' l' ""-- ftl'j "~ '. 1'1.1J':::'-'-~' - ·:U. JU.'1..

5 ;,1ars 1-G:ALiOillT"'cciursGs -rS:-chatnourr"1 furé'~~"'- A t1rfJ5Z'::ITjj:WUA'~ par 1 r-avlollo -~-----"-- __ 'H_

f 'JI,es.3cnce et gaz~ " , G-.~R9,UA : j:i:ntretenue. ,avec, I10nS',ieU,r lG S8?rétaïrG
\' . ' General au Gouv2rnc',:c:-s~, ?aSSB.qe au SerV~C8 Pro-
':.' .. ~ .. ' " ~.'_'~'__~.'__~__' ·vincii0-1 dG ia St~i~ttCfl~,è0 u .... . ....

ir Il1arS t". ' 1 ontCic:t"télèphOlnque avec 12 B.CoH. l}Jour regler .
i -- T~urse~ (suit;)·"}iJ~OŒ:-\. =: BoUlÜAH-·_·_··_·,14.~.~ ..28s_th~~cl~ ?e:r:_~~~?:E-~.~..!_"~", ..~...~._,~_ .._.._~,~c • .,_~ •• _.

'1 t·_~--:~ - -~--- - IBOL,Jffi1A1'-IT ::intré Vü.o8~ë-[fo~sfcur --J;"o Che f du --nrg::-:-:--
1 ..- '. - . ~~--.-.~~~, ~__~-flS.h{__~__~-'--·'~'-r~-"~~---'-'~'---~~~-"~-

.nrfeore..cmol1..Lç.~.~:?+l2_J?1.-..."tc:._nouy-:~~12 ~i2I!!~~.~+ ....._œar~.3-~~'?~l!.3.~ ._~ .._ .__ ~_ .....'_.__~ o.

1 • . , BOUrul.AH - .:.'~.OKOLO.

•••• ~-~--__~~.~_~ ..:..,_ ••~, ••• _ ••_ ••_~.c••__ .~.~,. ••_;"_,_._o'-__'_"'_"'__'_"_'_-- . __ __ -."..~r-':---· ,,_._.~-~ .-.,.-..-----~--

71liËâ's ! Fri~o G.O contact direct avoc le: popu- 1 ?JO~{O~O : Entrcv-u:os a'!oc, Idons~Gur ~e ,Pref:.:::t du. :!Iar-
l·atlon Œl VllC ru ,;,"'~cr"tüm8):lt d·.:;s agonts 1 gu~-"~an9-ala ct r.'.lOnS1Cmr 10 Sous-J?refet do +V.:œ_
rcconsGurs ot de 12. ~:'éalisation du ro- '[ rondissGl'YLtlt d::; EOKOLO. (paragrapho1. 2.) . .
cons;:;:,lC:l.1t ~ :}};ntr8tion avec i".ol1sÏ,::;ur le i l',10ICŒ~:O-I':A:;'WUA.

. Ch:jf du ~'?ostG . '-0 '?C'}'ico. ,)

t-,'-._-.__.~.-- ..--_._.--:-.._.".... -. '-"-",''''''''"''---~-'',-'''-'~'- ~"""'-"'-. -·-·-~.if{IÙ}ÔÙ,-E~:, --:p.rrS·6-i~i·-Cl.?;·~cont, 8.c-{;"',l).our 1., 0, rO,'crotL-,-:,':"m:ont .-
, " ..' . j d °un troisièlî1o chaf d 1 équip8 •. Récupéré'. tion matérü;J.•

. '. . \ l'';;,AROUA-BOURRlJ-!. . , . _.. 1... i Dfscussfon -sur ~'a~c2:rtàgraphio~p-rol)o's-é'i)-: _.."" ,--~;-~-_ _'-"~~_ .._ ....,~~-:'-'-,.__ .--_.--.~._.- ~.. '.-
lnlars"tRéu.x;ion·. dQ'" ~ôl.îB:~~ôSC:1Î.~fs-·dS -v-flla-go êl:;d3·':""qli"'art'î~r~diüz·-1G cfl-ef .·)~··'(·.···F-dG-:Drstrfcf:--·-C~~x:..

'1 ' -, 1 p~se dos ob J8Ctl:;;S ot dos methodGs du RGCCnSOë'üont :Flloto). (paragrapl:).o 1 040). '."
.. ' .'. 1- :;.~tablissem(mt des listes des quartioY's l)ar vil1agG .; discussion sur div;:;:rsos 'cout~mos loca-

les' ct sur la pO::;3i~Jilité cle lOutilisation de· bicycle.ttos 'lors, du IleconsGinent Général.
i n-6psrage clo divorse.s lOc.3.1i tés ·sur le torrain ot conte.ct avec fJIopsiovr le Chof de la Pc;.lico
J.localo •. ~

.1

/
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( ) . . ".'.' . . . , .( 2 ) . _ ( 3 ) ','' ~~.l .L_~ --_.~ .:.-.. .., -, ~ - "-'~•. --~.~. - •.•••----~ _ .._._---~_.".,' .,. . "._"., ~_ ..'" ,.••_ .•__ _ •.__,~. ~ n~"...,.. _.~.~ ".._ ,,,., ., ".,. .'n.." .'.• _'_~~',,_ ,.' __ __ . • ,,, •• _ " ••_.'._~~_ ••.~_.__.

, 9
i

mars' ,1 :2tUcl.C :1:~ la c2~tog:caphie proposée, à J.2.fois par, le Bureau Cartographicjus c::t l véCluipe q.v.i est allée sur

·l·le terJ.n~:::.in. Ld;~,pta.tion de la c:;:.r.t'PTSlpl1i e aux conditions concrètes. :8tude des manuels .:;·t:laboré:~ti on cles
' 1

~ , , . .:-
el)~CG'L1V~:;S test...

....-----..-<.<": r..:..:"'--,.. __•._.,_ _ _ "- , ~.

·ùroclc:..mation d88 :C8sul tats des épreuves-tests. Forma.tion théoricue d88 21 candidats a:7cnts"';recenseur's'
.... .J. l .... ) ..

retenus l:iroviEOireJent ~ 8xposé sur le :dec8nse:,~~8nt Général Gt surt'HecGl1sem:.'l1t Pilote ~. ez}!osé sur le re..,
pérag8 des cltrv.cv"J.rGS (sarés) SU1~ le terrain ~ ,~xposé dét::'l.ill'é sur la ma:niere dc; r2mplir le qU8st,ion- <', f
n~:~i_re menai: 8 li'.1l2 ; présmTtation d ~lli1. 0 xemple cOTcrplet au te.bles.u. Contact avec ::rollsi 8l.1r le Chef .de ;Dîs-::- ,7.'~1
tric t ( cO!' T,te-r::md1)_ .sur la for:n8.. tion ; récupération des listes des quarti ers -lJo'r' village et des rés,u1-.. i ::

ta~s du è.Jl:~1i..;r ~8C'E'nf3e;!l8n~ ad~l1iJ::J.istratif)o:'~ép?r:-ses aux prob~èl11es.rencontrés pa:' 18:3' cdl1'didatS 101"9 de~:I'
li et'LJ.de de _~~:lr i'2:)~mel. Pr(;}?~:œo.tlOl1 do l ~ 8XOrClCQ f~U lend.oD::lln ., ' -... .

. .
'.'-U.' .---'_._ •.. _ ,_.,.:.. ' _ ~~ __'" ..~ ..-,.~_._-_.,."' .".... ~~ "'="~: ~----=-..~..:. ,_ ""."--"'.__.__...-"'--=*•..-..>_w ~_....-~ -"-"'_.~. ••~"- ~~.. " •.&'"~, _~__• ~.,_. • _"".,.."--.-~"'""""_,.. ~ ..

..~r.--,,....,,.,,.,._,_~_~ ..,...,,---- .-",.-._~",,,, .. .,. - ~,. ...•-_-,~ ,..

'-'~- '-"--"--_""'-'" "~-'-r··-··-"~·~··--·--'··-"--"··~-·-·'-··"·'--'·· ~ _-.._._.-.." _ __ --:-_ - ~--,.__ _."..
C,.)ütact avec .1;] (hI'ecteur d r.école pJur dem~::.:;:~der iBOURHAH-·I"I.iiROUA

F(l"" c' 'c' J l e ea cl;~ '" c·!C 'Jour ":=). fori11'" '~"i 011. . i
....-.....::.~_.......::'_ ""'~.~~'; ~-=- ,;.~ ::;-.~.~.... ."~.~~_." ".' , • " ..,..:~"~,"'.~-", -,,,.=.._~,.:....•'-'-:'.. ,1./.. :w--~~.~.~.:..~ •• __,- ~ .. _- ~-o'.-•.. ' •.•. ,,_,••~,~_.' """\"'~ "U~ __ __ ":" .,. _ ••-.., •••,_"~ ,., ~•• __ _ -"''"- , .L__ ~., '-._'- , •••' -:-:_ ~•••••"I. -,"_., " _ _ ••• .-- _ "._ ,._~ _.,," ,

'Insc}::-,i}Jtion (l3 35 candidats ag(:mts-J:~)C,3nSGUrS !l(::I.ROUA : Courses-:eas,::ase au u-ara::?;8. Hecruternent d vun '
dajïs'Lme 'sàlle ds clasic,G. Introductio,.~ sur le Ichef d'équipe sUIrplé:-nentaire. CO~1tact8.Vec L:;'~uper-'!

-n,ecense: 0)llt .P::-SSgf; dé~ épreuves-test (durée \visour de IL\.~OU.~':. }:Jour la llÙSG. au point da~n c~rti~i- )
11145). G0.i:-:':'- CC-L..Lo:Ll r~,.es el)reuves-test (para,,gra-- Ica t de travcül a remettre au _2ers0nllel. _t1ecuperatlon' l

. h '1 r.::) id - dt' l~" t·, -i.:,'nC"T,\ J3rl~-""''')i'H - i.i:) e • ..) . , es man a, sad. J: os ç b.i'C.CL ,'c-,".·- '-..U.·.L.,."·L, • , .

-.,'-----..~- ~--;..-- ..-..~_ ~.." _.• ~_.-.- .."".•,-.,---._~, _-'.~_ ".- - .. "~,,,,_,_,_ .~ _~~. _._ _~.J.~ _,~.' ,_ _. _ ~_~"._,_,,~ _ .,;.~ , ,_~..__.. ' ".' .'''_'',-_~~ .._,_ "~,,_=,;,,,_ ',,__._'__"'_'_'"

S61cction de 21 c!ndidats après les éprGuves-test.

'11 mars

10 mars

.... .,.,..~ ........"..,--.---~.-~-_.

1
1
!

. ,1

1

,.,._, ••••...."..",.~ =.~....".,........"....,._~ ..-. ._.~ =--~_r _P- ••• _ _ .., .. _ •••~ .......-_ n ~ ~p ' •••• .;".•• " ~--".,.,;.~_ ~._ • ..,..."".~_., ,._,........-"'-"".,•...-;__...-:-.;O .• "'"'-'" .--_..__ -..-_~..-_",,",, -..-~~._""'_ ·.'_:.r _~ " .=__,..,. ~~..__.~__

'·12 mars
...

:EL~Jonsl) ç;,ux quostiOllS poséespar los canc1i<,ats ?' exposé sur la codification de 18. premièr8 page du ques~'
tiO:TL!.8,ire ? 0S:" Jsé 'c-ur 1,-;~3 co'lonnes '16 à 19. Interview fictive ,d vUl1 dos chefs dl équil)e par 18' supervis.e\lr
pendant que cr'J.qu8 càndidat remplit U!-1 ciU-8stioj--.:J12ire. (véhicule à EOKOr-O pour COUl~ses avec u:n des 'chefs ".
.0. t équipe) ~ .Cbrrect~_on d.:;s ques;tiol1::l.;::tires r~mplis ? explication des points délicats ï réponse aux ques-.'

,tions soulc::v:Ji::s. :":;istribution de deux Cluostionnaires par c:;.J1;didat aV:3C mission :pour chacun Cl veux" Cl. 1 en'
rOü1)lir W~2. -ia....~8 sv;., propre ménage ou u:;:\ ménage voisin. Dépl~;i8mcnt des candidats sur le terrain.

. r -l
r···1~3'~<'~m~·-:;;:-r·s ~ .l.;;a·~~n;;-;~:~;·!~·;,::~.. ·.:î·;:~"O>~ al;'(rfdâi'i;'-~~ür' 10'·"t'ël~î:;-aTll·:-·'Corl;;-E;ëtîoli-d8s ..--q··lié's-t"i0nno,i l,;"esreinTîITs':~C:l à s s emenf--nJ._.âr-110rrilJrê~·cr8-

.1. ç..[, :L ... '-JI .... I~. '-l.\,:> V '1". .. _ J .:.' '.

" .' 'f2,Ut"c;S et "Jar ilomb::'8 de fautes l'ar p8rSOn:ële r8censée" Sélection des 14 meilleurs ,;2~,ndidats en fonction'.
des r,ésult~tG C,)tOllUS à lOinterv'J.8.:'-! fictive ot à 1~éprcuv8 sur 1'0 ter:c~ail"l ct en :::unction de 1(3urvi:Llage.
~:~r.t.Àj;;.~1~...._., 9;: :r_~_~g_~j 21l....E.~9.1-~i cŒ.~.._c1.?~9.~.é:lSll: 9.~_q~.~ê.E:.9..~E2~_r.:~~.Axl?~ i c..2-.!i 2.~_ n 2~.y.~.1.J:- 8 ..,i?_s,. :!.0.:.~t §~,_c;.tt[~.~_c :i.~~f?~._ ..~__,

r: 'rl'"'.é~~~~~.~~~.i1.~.:~.~~~~_~:..:::~:.:.~.:_.~,,_~·~._J:.'~.~~::~~=~~=:-~._,,, .._,...~ .. ,, ., ..,,~.,,~ .~3 O~~~~.:~~=? A:'~~~~ .._.,,__.. ~_"" __." ......_._~':'"__ ....~__._.~..~... _,.~__._._,_
l.14 mars ~'xorçiç~~ c:;:n. s~~lQ layçc .J-t';s·, C:,qndida.ts rotenus. GLlWl}A.: Co~rsesp vidah7~ ,- 3~:-.g,issage' :iu~ vehiculo 1

1 J.J. ;utllld::..tloll 'Qv J.. lffiJ?rllU,e ,RLi-l.. 1cssal lnfruct ueux pour Gelc<J.ton,?r au B.C.B.
, l' . , . .. - i GAROUA-BOU::n'llÜ{ . .

. '

. ,
'/
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'L~_(~~_~ ~.~~,__,_,_,__.·'_'__ ' 'Ut) _ .-1 \.) J ' '.------;-c-,'-'_,:_'.. (.'

iPl'éparation dés' êiOCillncnts 0t ,~u materio;L des agents recens(;)Urs. R8parti tion d8s agents r8cen::::,,;u:?'s 'et ~ '! "
!dos chofs d v éq,'LL'. 18 par zones do dénombremont(provisoirement dans 12 2.D. avant de pouvoir conta.cto'r 1.

. i1(; B. C.}"(. pui'squ. \ il étai t p~8VU ini tialemGnt· '.9:0 recrutGr 11 agents r8C0l1S8urs). Distribu:tiol1 Ù(:~,S, ·docu- 1
':;<j,'Jl1ts d.u 'rl,2.té:_'iol, ot Cl ~nne avance (100QF)a.ux a.0'Gnts reC8nsours. , ,'" "

(-_!_~- ~r. ~ -::;-_:.::'..t., •. ~, v ,,-~~--~.. ,~-, ' ••-. _._- ~---~,----~--.,...~--- ._--- .~--~_.'- - ,.,;;;/.---••••.-- ..-,'---...---••••-.---. --_.---~-;-_ •••_'~ ..- ••.-._,-'_.---.,-'-".----'---~--.L'
, 15 mars \Début du rGCŒ1s~l,:2nt,}Jrol)r?:Tlen~ èli t ..à BOUK9U!~!i9 ~OUl:30UDA o! ~Om1,UUI.'<7.2 .D.). ~EtablissemGnt deslistG:3 ,Il"
) . :c1o chofs dG sare par quart~cr a TCH,:',:;VI et a ,L.L:30LA(3 2.D.) J:-reSel1tatlon d,,;s agents reCGnseurs 2~UX chefs,

;de villag'::. Cont"Y'ôJ..es. Correction des premiers questi.onnaires. 'r"uis début du rec8nsement'à ~LiBO ,b,A (1 zn) f

,
. ~ ;.- :Arrivéc do ~lonsüur NKCTT~'];. du B. C•TI •. .~ ,

.j

-!

1 • • ....-.-...-----=.........".....~_..."""-........~~ ...·~~~...,., _ _.....,...;.~._~·r__~",.".' ...u.,,~.- ..........~.__.....~_ ......... ...._.ua:.o.,.... ..'..... --.......... -·..~_ .•~o.J..:c...._"'_'~...-..-•. ,u___'.··~......·_'__~~.'__-...,......__=__>""__~~_ __=_ •. -.-..._..._._,.,..._o.-...._~'.......'-.·Al...__'- ....._,.•__~.~_~.. :

i"~16 l'i',ar~iD~l rec8ndO~u8nt ?:tTCH::::''VI 9 (2 2.D.) ainsi qu'à BOUT:AH-~l!UmO et :l,:ITCHIT·::r (2 2.D.). Contrôlcls sur 10 '
.! " :t'orrain. 0(yrl~Dcti-ondes q,1.lGstiol1naires 0 . . . . i,'

1 • :_,,~~,_'_~_' __ '~'__' ~_~'_'__" '_~ "_' . ~'__', ~. _ . • •._~ __.. ,._~,_•._.'" l'

, 1 . 1 BOUR"" H ." • ''''OU \ ' ;!' '··~i-L. - li.i.i...iJ.l.l1. li ". t"

!'~17 ;;;-~;r&~:Lto' r8c8ns~:'~Gnt-(--Cf ~. par~;~;h0·"·F.5:"")--~-'--·---!'~'--1ÏAIWû'A~':-ëoürs8~s;-'rJ'paratlon'·cTlgnotarit·····vehfcû"t3; -:~-":"
. , C '" '-30' - ." . -'. ("1 t ~ 1 • t d d t \11 t 't t t;l' h . i!'. j ontroles a.i lii:·~HLl-i. - v811 re.··· 1 pale~:;'1en cs man a s par pos e,' con ac e ep onH1UJ,
, !' : (; le) B C R ;;i:~ROU'~ - BOUï)':':\H '. i:. . i av CI..;,..;o • 0 .:. .....w7,l.,.L.l. - .~L•• L': '. 'l

. __.,.,._~ .........~._'__- -~. --==-=.-..-."",-_. ~~-=-""'.•__ ~.L.....:,_'_"_~__~.-...__......~~"'C'O-,~_~~'_~,' __"~~"""'---""'~"~=--= . ,-;a.= ..._ .....,.~ ...."""'! .'

. .. t . , ~=-":~-=-~--'~---.~~-" ~, ...--- t,,~-~__~,._"'....._..__ •..-.....--=."'--.-................."""""- ......;--..-:r.-·."""-"-.---;"""'-.--.---.--....c --...~--.,.~--.~~~,~_.-_=_:.---..-'--'-L....,,,.,..,__,~ ..... ~ . _,

_\ '18' mars; Pas~3ago Ch8Z :'î):lsï8ur 18 Chef' de District ( misG au point de la l'Iote de Service confirmant le roc.rùtementi: 1
1. . ,r du. p~rsorrc."31) 0 ~')u:rl'1é(. sur 10, terrain., jJ~part de.; :lF6:nsi our ~TKOTT·'~. . ,_ _ .... . - ',', L..

,i !Plé3.ce"e~1t dVun 13 Gino 'agent reCGnseur a .6AORt:l. ( 2.,D. OOS) a la SUltC ,du contact avec 12 B.C.H.'xf~l3.e aU'i'
! :point dé'fini tiVG au c~lenc~rier histqriquo au District. . .' :.... ,; 1
~-_:,~-;~..-~ - ._.~'~-, .._,'_._--~, .'_..• '.._,-,._._.~._,--_ .. '._..., ----,_.._-,--'----.'-'---~..__-":'~--'~~-'", ' -~.--,~-_.~-~._.,._~.,

! 19 mars: Sui te ReccnsoïilGnt ot contrôles. Fin du recensement dans le village de zom,mOU:DA (début dGS 'réca-pitu"; .' ~ ..
: ; lations) • ~ ',' ,"'1
~-='- __c _~""'" ~_ _,_·~,..,...·, ·.·,.._:"t._'-'- ~ .• ··.,. ·___= ·.·_r~ ,__ ,'-"''''._.~''''''_''''''_.-',,,-,Co ." =_.. "-.._..".., ., , -....~.~-_-., ' -<::.....'·l~_~·""'..__." --'"_~ _ ~.4'., ~ '-" .. ·r.'_ •.•._.-.· ~' ~~.,_"'"- ~.__ _._ .'''-~~''~."- _,._.... •, """"' ~J•• • , ••...-._'.' ~_ --..:.l
~, • ! .,., • , :r

~ 20 mars: S\Ü te Rece:,1sŒ:018nt Di controles. i
•. _ l ' 1 1

, i-'; R8U:(ÜO~1 f'o tO'.'.8 l;.,;: .~lgcnts rec,:}:':"seurs dans la salle do clas:::e de J30ÜHJ:U...B ( réponses aux probli!1los 9 nOl~- ·1
, \' i viJ118 hCJ...Oo~.L10ï.Ja'lJion d8s consign8s 9 utilisation .du calendrier historique 9 remplissage des, cahiers 9 -rq..:.'1

!. - ! ·c :>nN'Ô;',l:-::'~'lt d'1 . ~Til.l ~ ,r"E ct",'; ô. O.t'D~) , , '- . !i . ~ ':l V .. __ ~" Vo' " .. <:'1.,-" >..; LJ.L_ LJ:i. • • ~

~21;na;;i3+ Sùitë~rêce11~ô::ÎC~~··~·':'ëi~~con{rÔie~Tllëî1t d:~s dmx ag-.enf.s a)·ai~F-èléJa·--te~mrné-dans -laZ.D. '-01·OCZ).cTIZJI:T:- '.1
l '( r • " ") C--~ ~ cl 1 f d' r • !, ! vehlculo 3. 1 Gii.i:.. ).,.~ rour courses avec un -JS cne 's . equll)o • i
l " .. :., • 1
~,--- +-=--:oo.,.."....~~ ....",,..c-=-,,---..-__ ...__~.:-.. ::r..-'--~'_~_~-_"__'_'~ __ ~to'__~__~ ._. • ...... • ~_'''''c.', ---,

: 22,\nars! R3Unioil cnectora'.G ,i . BOUILLAH3,oconsom,:mt ot contrôles 10 "!1a tin 9 cor:coctions questiOl'li~laircs l \a:pr~s-l!lidf. J
.!<~,,_,_._"'- ~..~,,-i~~- ,,~.~~ ....,....,.._.~....--- --.,.~-.~_ ___", ~~'_ ~'"'" __,~__ ~ -.~-, ,."""'''-oL------ _ ---..:.,. --.1 ,--'' __ ~,;•• ~-..~~ •• '-" " ., .. ,~ --~._._ ..~,....;.. -__~--'~.--:~.~._.---~-,~_.,,-~'_._._.~_c,~_.-.._'_'''-: _' ..,,_._''';"'~'''-,'~.'(,'',~'~~
: 23 mars! Sui te, l'Lücens'ément ct C(;';l trôles • ' ..' , ,\ i·l "r~ . ". ~-~~ "'~'----~~'-,--'-~".. """ ~-~.--~.. _........., ...........--:--""'"".~.::.o-o , '-,'--;~"o~·~~·~·-,--,---"~~",,, ._'.=&:l'~-~._.,~~=,_.,..,..=....:.'_-~-:._...,-.c.:c>&-"'-_....-'~-,,~,,-'-"'~'!

i , Cor,;~'ectlons J30UR ..AH _,·'-,.lL.OU.:-~ l'
.~~:~.__~~_~.... _;._:...,~"~._~ '-_.....~~'_.~ ' -"---=_._~-_.._'_'"'""'.--...:..-.-..._,__-~ ..~_.u..a ...~__•.....,._••" • ....- ...__...._..: .""'~•.•• ;

... / ..
1

-:·::'.!"./l
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'29 mars

l ',' ;; ,l' :' '.. . '." -" 2' ,-> ' , " l,'. " ' .., ", '" .' .". , '
~'LiL..J-,~ "~'-'----',-~~--,---~- {j:~L~__, ~_,__,__ ". . .. (3 ) .

,.2-4 nnrs !Correctio~1.s, ilt ('')ntr~les BOŒT1AH-Centre' ~-~li-~i10UA-;-;;~;s~;~:Cssai~-~nf;:'ù.ctueu;'Do.~r téléphoner !, L ." . au B. C.B. Cont8.c t avüc sup.'ervis21.lr 'L:;.·:~ROUA (récU1)é-<
.' t' t' co' t d ' ) -" . 1 ra lon cor lllca e travall ~

.t'-~-~-. ...._-_..~~.,.~._--,-~-,..~_._-_" ,,~._,_,~_,~ __,.~_~_l l'.''IcLiWUA-:-I:!Iü1.ill.LO. ,
'125 ma.rs \1' Suite reCenseê!ieni.; ot coùtrôlos. IifOKOLO ,0 R'r'''''''rCl' ~"'''''11tS a' ~'ïonsl' é'l'r -l~:-';re~:-"'t' du···"~ ""-"'''1'1 . 0 '" .'v "",,\CO .L'.". '-' v. v J.:, .L 1,;; .L'largul_ .
\ 'dandala et à I:':'onsieur le Sous-:?réfet d:::; l rArrondisso'-, 1

1
\ m.lont dG NO.KOLO (reillis.e dVun exemplaire des'quostion~ .1

, ' ) ~"OVOI 0 BOU"I:J' H . ,

1

l'E',lrGS • i','l ù ! - .t 1.L.i.~ • . \.,

i 1 BOUR'{AH : recensement du Chof à:e District

\

. 1--,-" .' - - .. ',-~,-~' .--1.__ .~,~-. ._~._._ _ _ ...:_._.._.J

\ Réc?pi tuJ.;JtiOi1.3., '1

12~'ma;;tS,,"ite re~enSG";:rrt e~c~ntrôlcs 1 RGC~ns~mentdu' La.mido de ~OUlGAH ------;

l " 1 .... . .. - . --." - ---..........,.
! . !Récapi tuiations • J C

il iFin :i.... eC2:i.ls8:1ent. . . " '~I
r~7 mars, !Fia réc<:i;Ji tu:' ::.tions -ei,' classements des dossiers 0 Préparation'· rêunïon. Reûnfon de tous res agent~, rec cm- '1 .

t
, !s eurs dan~ ·h" s~.llG d, c~a.sSe (vc rs e;nout de s sa.LÜres. récupération du ma.t ériel, prés onta.tion d 8 S réSUI-j'.

, itats du dei.Jo'lnl13j"(.:::nt prelEl1n;:nre, dlScusslon Ilbre). RangenentS '. ,'. , .
....'""-----__~~'_.:=_.__._..I ~_~~.=. .......-_ ..._"-~ ......--"'~..-.. . ._.__~____ ..-o__~.... _.~_. _......... "-""""""-_. • - • ",__-...._ .1~

" l '

2[\ lnars iB\}UR .1->1-I-ï....·:;,.JO\..J.A. '. , . "1
. lM.L'tO~:~:" : Conta-.:t av~? le s~pèr~iseur ~'G ~'~A.ROUA_ po~r laisser le me;té~iel et la ,voi turo dans. ~e :Tord, 0:. "1­

+;?~~ QU61 cette de:r:i.1l·8J '2 SOl t recherchee 8: NGAOt.JH?RE. Le chef cl' equlpe recrute. ~ans le Nord r~ste a ,",:11.-;''''.
".L,)U.!,~. • . " " , . '...,. ~---~-"'.=--=--=-,---'- .~ ,~ 1 Contact .télé12h2-~1icJ..~~yec le B.C'~~.~_...~.__~~__...-~·. "~' . ":"
. :Tt":)OU;}-G-AB.:'\U/~ . . . . , .

.[ , 1'0. l·, C"t"'ti Stl' -U'· . ,1 ...... ..J-I..-... ;..) CJ" - • l.L ç. . ", . . : . .

. \._. '-~~..._,-~-- ".....----- -------_._--,. ._"._--'~._.,_.._-,~~~..~'--~.
~ L.~__L ~~:L-=t~' ~rïGAO~JIi.!) ~:C .~__.._._' '._'~.~, ".' .~:-,

1 NG.::~OUNDERB : d.éj,Jot de la voi,turG auprès du Com- . . .
1 nandant de la ~li-g[de. dG Gendar:n8rie.
'\TG . O"'''-rD'''''')'''' Y' J':'T"'" -, l t 'i .).~ ~i 01\, i .i~.lL';::' - .- :..!.Î.':J.t:. par e raln • 1. '1 .
. . , 1

1
l ,

"
, .'
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Ce tab18au indique chronolo,~ic~ue:-1ent toutes les acti­
vi tés et tous les déplace:-::1ents (sauf les courses locales pour

les contrôles ou le ravitaillement local )t~ui ont eu lieu au
ac IVltes

cours des opérations sur le terrain. Ces~ont été séparé2s e:~

trois pa.rties selon que cÇétaicnt des activités propresJ.ux

chefs d Véquipe 9 propres au superviseur- contrôleur ou des ac­

tivi tés com~1Unes.

Au tota1 9 la mission a duré 27 jours ·,Jour les doux

chefs d v équipe partis de YA;'UWT\, 24 jours pour 10 superviseur

ot 19 jours pour le chef dVéquipe recruté sur place. On 8, donc

un total do 97 jours de travail pour ces quatre porSOllilCS.

Voyons COffi"l811t se répartit arrc,Jroximativc'wnt cotte durée te

travail 3clon le typo dVactivité (T~bloau 2).

On voit que la moitié du temps total a été consacréç

au rCCGl1Sem,:mt prOprü:i18nt dit 9 los déplacements (transports

+ ravitaillement) violli1ent on~condc position (à cause de

IVéloignoment d) J[1, zone), devant la formation, puis les con­

t2Cts avec 108 autorités.

Ce temps de travail cst cependant reparti dif-
féremnent solon qu~il sVagit du chef dVéquipe ou du super­

viseur (figure 1 ), Lo chof d v éC.i.uipe a consacré une plu;] grande

partie do son tcmps au transport ( a cause du moyon d:~ dépla­

OJE1ent utilisé) ot à la sensibilisation de la population (par

le fait qu'il est resté plus longtemps à BOŒ1. {AH même), légè­

rement plus de temps à la formation et au recensement (pour

los mêmes r::üsons) et b02.uCOU1J moins d0 tomps pour les con­

tacts et le rnvitaillo~ont.

La co mplémontari té dos deux typos d Vactivi tés est

ainsi mise en relief. La répartition des tOJ:lpS de travaux ne

s.:lurai t copendant Gtre la mOrne pour le R~consoment Général

puisque 9 pour le Recensememt rilotc, le superviseur et le

chef di éC,i,uipe ont assumé l vun ct l' autre une partie dos fonc­

tions du contrôlcur.

:;::;n résuIlé~ sur li.]S 27 jours qu'à duré la mis;üon du

Recensement Pilote, 5 jours ont été con8~crés o~sentiellement
1

à 10. soloction et la formatio11 9 12 jours au r0CGn3Cment pro-

prement dit et 10 jours au reste.
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Tableau 2: Réparttion du temps do travail des chefs

. d véquipe et du .:-;··:::\orviscur...·<'o:i.1trôlour selon le type d Vactivi té.

/ ..

T~~;s -d~·t;~;iï-·-I --'~-l

% ensemble j;

(jours)

_._-"'......_---........__._-,
\

11

··';'t(

11- .

-.....,.....~-"~- .........-,.,..,

1 1

16 1· 17 .1:9
. [.

',,--'------ ...~ ............... ~ ~ ---...~-~ .......~........-~....--.-~.~ ~...

~------"---~'~-""--~~'~'-''''''' _.--1.:..:....

4114

18

10

._" .•"....:L".~....-i....; ........-_~''''' .-.•.~'--....-

1
i
1

'-.·_~···~·'"·~-_·~~~·~I·~-'-.-~~-_·
3 r 12

~--'-~-~--,~_.~-,-+_._-~-~.._...

-+ ~9 .. ; 53; _.._~~__~I~·~L~~..~s,.~ 6i
Dénombremo~1t, contr~n-:;b .:.:or­
roétions ot classc::>cnts

agents roé8nso·~'.rs

~ -~~-.---

" f 1 r ..'· ..·~· .. - - '--

'..

Ravitaillomol1t ct cnntpcts

-: B.O.R.
........------- ----

1 1 9 38 10 10

i .. ' ,,·----.1 .-

.. .L_..• _. _.~._.~ ... __ ... _ .._•.~.... ..- .._..__._._ ::..._ ... L.~.__.. ".....,_j

:8nsymblG

1 -:

1

1...-------

73 . 1 100

1

.._ ...:-__ .1 .

24 100

1·1

1

97 100

(.
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, Exarp'inons ,los diverses acti,vi tés' ,indiquées c{':':dessus
, \

, '

1. 2. Les contacts' avec les auto~ité•.! . "

. l .

l ' Les contacts, que nous avons eu avec les autorités

aQministratives à tous' les niveaux (Sec~éiaire Général au Gou~
• l'

vernorat à GAROUA, Préfet du Département du l'hrgui-'t!andala. à

MOKOLO, Sous-Préfet ,do l ~ Arrondissement de ;TOKOLO, Chef d':t

District dG BOtJRRiiH) ont été très cordiales. Les discussi9ns

ont porté avant tout sur lVorgariisationct les objectifs c1.~
. ".

l{ecensement Pilote •. Tous ont été interessés pou::, recevoir UEl
exemplaire du questionnaire utilisé. Nous avons été aussi~ame­

nés à discutor du He,censement Général. Nous- av'ons soùligné la

différcmce et par' là la complémentarité entre les ro;enscrrieniE'

administratifs et 16 re'ccnseaent statistique.

Au cours de ces discussions,tr.!spoïnts se sont 'dé-

gagé 3

- Le lleceft8Gr1G1\t O.ûal ".'Ift 8et fa1re «aM la .froVia­
ce du/Nord à la fois pondant la saisàn sèche (à cause des 'dé­

placoments) ot dur::::.nt los congés 'scolr.üres (pour l? recrute­

ment des agents r')ccnseurs). Ccci implique soit qU,Vil se fas":

se en avril, soit qu vil se fas:3e en !Jars, si l Q on a pu obte­

nir des vacances scol~ires à co moment-là •
. '

- La cartographie doit impérati vepwnt respecter les

limites des cantons sinon on court au devant deO'raves dif-
.C> .

ficultés _,·car certains chefs pourraient alors penser que l~on

veut leur enlever des administrés,.

- Pour le,repér8:ge exhaustif des structures, lVutili­

sation do méthodes originales sVimpose (listes de chefs de

sarés par quartier: Cf. paragraphe 2.4.2.).

Liais avant tout, il nous faut souligner lVefficacité
.

qui SVest dégaGée de la hiérarchie administrative: le Gou-.. ,

vernqrat" ayant été averti de notre arrivéa avo.i t dé jà fait

partir un 'message par r~dio aux préfets annoncant notre venue
, "

( annexu 1).
/

Nous n'avons 8nsui te pas suivi strictc;nent 1;::v hié-' ­

rarchie t, car BOUR :/Œ se trouvait sur notr.e ,:t:outG aV.fÀntLl';1.0KOLQ
Cepcndant~ no~s avons.pu.rGnc~ntr~~,~o ~re~'et de t1vKO y.

des lq lenaemaln. ·Celul-cl aVQlt deJa avertl le' Sous-Prefet

_ qui, lu~-même,avai t fait partir un ïocssage. pour le Chef dG

. •• / e .....
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District.· Ainsi'- chacu~l,Sl
"

t'ous les niveaux.

rempliparf;.:::... i ~enlent ",son r$le' à

Dès no'tre première- 8ntreVu~ 2vec. le Chef de j)is·trict~,

nous avons 'fixé'un rendez-vous à tous'les' chefsd;'Vrllag~

et de quartier ~t un autre rendez-vous aux C''lridida~s.agen1s

reconseurs. Tous se sont présentés au jour' ~::.:t.h2ure cort-·,

venus. Nous avo~s également ·obtenu irmnédiatement un héber­

gO:Jent impeccable. Nos conta-cts se sont 211sui te mainiènus'

tout au long de lÇopération : le chef de Distriet nous a

ainsi fourni en interprète pour, la réwîion des chefs de

village et une grand.e table 'pour les dépouillqmcnts. Il. a ... '

enfin pris Ulle Noto do Service pour 1(; recrutci'~nont du' pe:r~

sonnel (annexe 2).

De nos entrevues très positives aV2C 108 autorit~s'

administrativos 7 nous avons tiré Ïa conclusion, q~e _celles~

ci Œ0vaient être associées ... étroitemènt à toutes lesp~as8s

de IVopération.Sur deux points sp~cialement7 ieur ~8i~cst

fondamental : ;t vills'tallation matériell'e du personnel- du R~·

censement Gt lét, sensibilisation de -li), 'Popul~tion .. C'~.st .':, .
~....-..-.........--.- .... . . ~

sur cos deux points quVil convient de développer' IVinfor",:,

mation auprès des autorités.

1.3.1. Hébor.!J"emcn-t 8t nourri t;.tre •
_-'.'.~,_ .•g.;:, ._.' . , _ ~•...•. ....J ..o~._.~••__

, ,

I.os condï tions. matériel!~s, ont été oxc211el1tes. jNous,

avons ""té tous héb,ar::;és dans l'toute l1ouvollc maternité 'de

BOU}1:~AH qui n vEt pas encon) été ouverte. au public : le Su­

pcrvisour - contr81eur p l'2S trois chefs d véqui~ooet le
."

chauffeur. Chacun avait. une chambre individuelle et 10 bâ-
tim0nt éto...it mŒ:ü d lune cuisine 9 dd i

.'] 0 C. ct (i2 li eàu cou~

rante (p.u:is~c au :ruits ct l)ompéG dan~3 une ci terne). Ces

conc1i tians sont Gvidellli']1811t tout à fCl t 8xcoption:q.elles.

dans ~8ttc région.

Pour les repas 9 un cuisinier a été engagé sur

place, qui s ç occupait érmlement d(;s menUGS courses. C:;pen­

dant7 la plus grande' parti8 cI,,, 1 ~app:(;ovisionnc:;mcnt Et dû·

stre effectué so1- t là GAROUA, soi t à ~;LUWUA et ceci 'delix
-

fois IJc1r sc~n18~irlG étant c1oJ.mé notre :tlOlnbre 0 L8s' déplâce:- .~.
\

monts ont donc dû êtro nombreux.

,../ ~ .
; !
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Pour le Ror;onSC'1Ont Général, il importe quo chaque

Sup0rvis-:;ur v.)ille personnellement à l vinstallation des

contrôlours, aVGC le concours dos cLUtori téo et Clue les

contrô13urs illstallo11.t los chefs dVéquipe. Le ravitail­

lement devra Otro prLvu ~u départ pour tous c~ux qui tra­

v,:;,.illünt· loLl de; ch'Jz aux.

Au total, 1) véhicule a parcouru 5873 km (1) cm

27 jours (y compris. 1::; r'Jtour sur G.tJWUA ::m fin d 10pGra­

tion), co Qui f'~,;.i t ~:; 1:loYOYL1e journali :3ro d r
. 21 G km. La

réparti tion, très inôgalo, est donné::.: dans 10 t~'bleau 3.

Tableau 3 : Répartition àos jours do mission selon

la distanco parcourue par 10 véhicule.

(2)--- -----+-----~._-----_.
2

Nombre de jours

moins do 50

1 Xln

1

parc ourus •
(1)

__ . _._. __ J
1

3

3
5
5
2

4
2

50 - 99

100 - 149

150 - 199

200 - 249

250 - 299-

300 - 349 1

350 - 399 1
1

l-_4_0_0~._~:L'plus~__. J.__~. J_._~
1

Total : 27 ;____~.-.__. .:....-.__.. ~ .J

,Avant la période d': formation, moins de '100 K1l1 par

jour ont été ,11. gc:néral parcourus \ BOU,1.tLH m'):"Jc (contacts

av-.:;c los autori t6 s loci'ücs, trans;Jort ds c8.ndidc:<.ts). }Jcm­

dant 10 déno:;cl~Jr0m..!nt ot los contrôl.)s, 12, distance quoti­

diJi.ll1c po.rcouruo ~lait do 100 à 200 Km p les ('~ist<::mccs su­

J;léric)urcs ont été parcouru..:s ~)our l v~":.Inrovisionnom:..::nt.

(1) ChiL~rc définitif, lbsèrü::1\:.mt i:lfCri -..;ur :1 cùui don~lé dans

le Rup)ort PrCliiüin::,ir,;.
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?our l.:;s contrôL;S1 12 maximwll d;~ dist<:ll1.cC uété par­
couru à l vcüd~-: cL le(, voi turc ,.~t L; r-.;st~; :l pi-..;ds 0 Les

a.gcmts rc..:C:.ms;;urs~ tro..vailJ.ant cm princip2 près d~; chez

eUX1 sc dépl?ç:ü:)nt à pi~d.s 0 CCpl.:Jlùant~ qU2.trc jo'urs Ctv:::nt

la, fin des OI)ér,:~tions~ il s 'cst c"'..vcré néc']ss:üre d.:; louer

des bicyclettes lJour ccrt:::'..ins CL;'Scnts r;C8nscurs tr;2vélil­

lC'_nt d:lns des zones à ho..bi tf'. t très dispersé, .'.:tfin cl:; no

p~lS r~;t2.r_~cr démesurément l.i. du.rée du rccenscm:.:mt.

Pour 1:; ·:1eC(;~lsc;·.lont1 il c;st n.p)Qrcm:n:.mt prévu de

doter ch,l.C{u-:: contrôl,,;ur cl 'une mobylette ct chl:"..l~uC chef

d vûquip~ cl vunc bicyclett~ .L:;s conclusioœ qu:; nous ,?,vons

tiré ,lU suj(;t do~ clépl2..c,;mcnts sont L:.:s suiv,"'..:1tcs :

un;; mobyL;tto n vcntro..in:..; pas lli1G né'oili té suffisante

pour permettre 8.U contrôleur do remplir son rôlo si lion

retient IVorganigrnmme prévu.

_ il faut prévoir Wl budgot spécial pour la location,
cvantucl1c de bieyclctto, pour los agents rcecnsaurs:qucl
que soit IG découp~cc cnrtoGro..phiquc 8dopté~ cotte loca­

tion pout sVav~ror ntccss~irc GU fin d1opérations.

C.-.::s problèL1i::s seront évoqués d2,ns 1:.: ch::lpi tre 4.

1 • <-. Ln scnsibiliso..tion d~ 10.. popula.tion.
.~-"._-,~-_.~=.- -_.~_.:.-- ............._~-

12. s ;.;nsibilis2.tion de 1,:L popule_tion :cl été cfLJctuéc à

doux nivo:'.ux

1°) Pur le contact direct avec diverses personnes

susc~;ptiblcs d~; con:;)aîtrc ct do rcncontr0r b;:;l.uCOUP de

mondo (gond::-LrlTIcs 1 douani~rs~ insti tutours, ton.:-mcièros de:

bar~ infirmi-..;rs s etc.)

2°) PD.r un,; réunion d:; tous los chefs du vili.2.go ot

do qU'J_rtior dos zones conccrnéos p,"..r 10 TIoccmscmont Pilot8,

Catt,] r8union st CCit t .11ue'"'.u District trois jours 2.près

notre r:..rriveSc.

Au cours d,; cotte rGunio:::l d..:- t ous l~,s chefs loc;"'.ux,

les points ~liv~nts ont étû soulavés:

- Prés ..mt2.tion du R\Jconsemont ?ilotc \Jt èu ~1ocC)nsolo1,-;nt

Génér~l ; différcnci2tion de cc dernier QV~C les roccnsc­

:TIcnts ;::;.d;'aini s tr:J. tifs dostinés à 1:-'.. dét;:;rminntion du nOP1brc

dVimpos::.blos o

Organis::'.tion pratiqu:; du Rcccnsc,;1Gnt Pilote (po.sso.gc

d'un agont raCO,Xl.Sour d~-XtS ch:'4U..o s:::.ré) 0

. .1. ·
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1 , 4'· '," "" i '\. - '.' .on ;::LlytSls.tea. c::tte .0CC2,Slon· sur 1,3 rait· qu 0 il

~tait'stricte~ent intcrdit~'lQsgent rc6ensb~rp
. - - \. - -

commé à· toute ,pcrson::18 travaillC1.J:+~\ pour .le 'Ro-

c'onscmont~ de ~uéii12.ndor quoi 1:1u:; ce soit (argc:ntp,

poulotgbtc.) ot quOdn cas d?'piobl~mog il.conve­

n:ü t dO en rCf~rer 2.U Ch2f de Distric,t qui pre-.

vienc!-raït le 'Sup~)rviscur~Contrôlour (St2tisfac-

tion de l'assistance).

'-

" -

Prés:mtation du qucstionn::ü:rc et expl~ca-

tion de cho.que question. A la suïtc do cet, ox- .'

posé il "'" été d3Jnandé s 1il n'i y àvai t ,p:s éga;-,

lelX18nt des questions sur les biens H1Obilic:r:s?

question à hlquello il 3- évicloElÙlcm't été re-'.'

pondu p:1r lanG,'s;':!.tiva •

Und libre disc'üssion s Vest ensui te engagée'

durmit laquello los ~h8fs ont montré leur satis­

faction de ne ·pas devoir so déplacer puisque

Itagent recenseur se rondr~ aux domiciles. ~ls

ont aussi demandé à êtro informés à lQavsnca f 2.u­

tant que possible/ do la dato du début du Recen­

semont dans leur village.

Enfin? il Cl. été demandé à chacun de répor-
l '

cuter los fn:fo..rmat-lons concernant le Recensement

Pilote da~ sdn quartior et son village.
. -'\ ."

Los résultats, de cotte C2Jnp:J.gne dl infor­

lnation se sont-révolés assez décevants dans la

ffiOSUrG oU tràs peu do. perso~~esétaient ave~tio~

au suj'ot, du recena.oli18nt 9 lors de 1 varrivée de

1 Qagcmt -rcc.JnS01.1r-.• Celui--ci à dl1 presquo toujours

rocom'-:!enccr 11 informo.. tion 0

Alors que fi:üre ? Pouvoir toucher tous lc~s'

hsblt2nts dans un mi~i8u où pors~ln8 il? lit lep

journc".ux p ni écoute 18 r2dio o'st évide1IU118nt' très

difficile,. Il semble nécessaire d 1 Qrg2.11îsGr dGS

réunions nu niv:::'l..u m~me Qe CÏ0Ciu8 v~lla8.2.e CG

pourrai t âtro 1:; rôle. du contrôi8ur y :":u momént de
- ,:tee crunpngncè de rocrut.jmont~ à' condi tion qu °il

ne a.i t p8S UlL zQnc trop import;~tnt(" à couvrir 0

CI./..... "
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1.5. Focruteccnt t formation ot selection

.~~sonl1.0l.

Quntro jours après notro ~rrivéo, à la
suito do liinforrn~tion conc~rnant 10 rocrutement

J

35 candidats~ tous do sexe masculin, sc sont pré-
sentés d2.ns une dos sallos do C12S:30 do BOURRA.H p

quo 10 dircctour de 19écolo nous a obligoa~nent

prôtéo pour l~ circonstance, los vacnncos scolaire$
- t

n~Gt~nt p~s loin. .

Cos candid ..ts ont rompli un-.:; fiche sign0..1é­

tisue comprün~nt

Hom
Prénoî1.1

Villc::.(~o

Nivoau d~instruction

k'..nguos pctrléos.

(l.mo ficho l'ÜUS cOi\1}Jlèto sera proposée para[sr~pho

3.4.2.) •

Uno éprouve; tost Cl ensuito été organisée p

d Vuno duréo do 1 hemre 45 p dont 10 sujot était 10

suivant
1 0 ) Racontoz COTiront 80 ë.éroulo un marüJ.Ge

d:'.ns votro vil~.1go (rencontre dos future fümcés,

le p.,üGmol1t de la dot, la cérl'monie~ etc.)

2°) OŒ:AROU va avoir 31 ans on 1975. Quelle
est sa dato do naissanco ?

3°) Le pèro d'AISJATOU est né on 1920. Il
s Oro t l:larié avec "~InNA lOanlléo do son 26 èmo an­

nivcrsnire" A.IS:jATOU, leur fillo p ost néo lOnnnée
do lour 3 èmo annivorsairo d..:: m:1ri,....gc. QuoI âge

va avoir AIS3ATCU on 1975 ?

Lo but de cotte éprouvo est do contrôler la
facili té générale d 9exprossion en fr~nç:üs, l ~ é­

cri turc, la con: lo.issanco du milieu, la c,""paci té de

calcul et de réfloxion, toutes chosos utilos pour
romplir un quostionnaire~ êtro accopté de la po-

' .. ../00
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pulation ou déterminor les âges. La sélection

définitive devait se fGire sur la manière de

remplir le quostiolli~aire.

Cette éprouve-test a été notée de la ma­
nière suivante: question 1, sur 10 ; question 4
sur4; question 3, sur6.Les résultats sont consi­
gnés dans le tableau 4.

Tableau 4 : Résultats obtenus à IVépreuve
test

No~e sur 20
(1)

.NoœbrG do ca:ldiclat8 ,1.
(2 )

Total

moins de 5 9 1
5 à moins de 10 6 1

f--~_~_~_t_m_:_~~:_:_d_e_1_5 1_~ 16_4~_~_._~~_!
__ ._~._. . 1__~~_3_5~ . J

A IVisGue do cette épreuve, 21 candidats

ont été retenus, dont 1 avec uno note légèrement
en dessous dG la moyelli~o, mais qui a été "rat­
trapé l' comme ot811t le seul candidat dc son vil~

lage. Il est en cfeet toujours intéressant que

l'agent recenseur travaille chez lui.

Il a suffit dVune journée (Cf. tableau 1)
pour achever la première partie do la formation
théorique de ces 21 cCl.ndi,'t.-:"ts, qui s VGst termi';'

née par l Dexplic0tion détaillée dVun exemple au

tableau. Cette formGtion a été menée un comnun

par le superviseur-contrôleur ct les chofs d'é­
quipe venus de YAOUlfOE, Le chef dÇéquipe rGcruté

sur place parmi les ouquGteurs ayant effectué

1'0 bsorvation P )rmanente Pilote dans le Nord a
suivi lDensemble dG la formation.
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La duuxiè"':J.o étape de la s,;lection El con­

sisté pour cho.que chaque c2ndidat à remplir un

qucstionl1o.ire on so.llo de cl::::'s~3e? 3,U cours d'une

interviovv fictivo d'un des chofs d~équipo p~r le

supcrviseur, sur un oxoQple préparé à 1~av2~ce.

Cos questiol~lé1ires ont été corri~éo et Ctgtsés
solon 10 nombre do fautos (1) Los errours été mi-..
sos en lumière en publb et dos explications com-

plémontairos dOlu18es.

Pour l~ dernière ét~pe de la sélection,

chaque cnndidat a rempli un questionnaire dans

son propre ~énaGe ou chez ID! voisin. Les ques­
Uonnaires ont ,té corrigés et un claeaemont et.

été établi en fonction du nombre Qe f~utes par

pOrSOl'Lle recensée. Ce cl,ssememt .:::t permis d~ef­

fectuer la sélection définitive de 14 ~gents re­

censeurs (2) ~ on t\.li1:2nt coù1pte ézo.lo:~lcnt des ré­

sult:'l.ts d.e l~il1tGrvLJd fictive ct du lieu d 90ri-

L2s 14 a~onts retenus ont ou une fonll~tion

com)lé~ontaire sur los ~oints difficiles~ le ro­
p6ro.:;8 d.:s struc turcs ~ l ~u tiliso.tion d:; l ~ imprimé

RG1, etc. Il ~ été ~nfin nécessaire de préciser

à nouveau los consi3nos pour tout 10 ;~londo~ lors

de 10. réunion qui s v~st tenue ,:'.U ïL1ilieu d:) la pé­

riode do reconso:":'lcnt 3.fin de conserver l 'homogé ­

ncïté entre 10s a~Jnts reconseurs.

(1) Ces f3.utos s·:,:cont analyséos lors d8

1 ç étude du qucstion:i..~_ire (par::lgr,:lphG 3.2. 1.)

(2) Finaloillont 13 d'entré oux ont offocti­

vimont été employés (Cf. Ch2pitro 2 sur la cnr­

to:~r-'.~!hie). Lo tC':.bloo..u 5 don 0 los résul t;:,ts de

cotte épr~uve pour CGS 13 ~gonts.

e ./ ••
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Tableau 5 . Résultats de l'épreuve de..
selection sur le terrain pour les 13 agents employ

....... ._._~..-
1

NJ) Nombre de Nombre de personnes (2)
agent fRutes recensées (3)

( 1) (2) (3) ( 4)

- -'-
1 0 5 OpOO
2 5 20 0,25

3 2 6 Op33
4 2 5 0,40
5 3 7 Op 43
6 5 10 Op50

7 4 1 7 0,57
1

8 3
1

5 Op60

9 6 9 Op67
10 2

1
3 0,67

11 5 7 0,71
12 8 9 o 8a, -'

1) 7 1
6 1,17

!,
j -

1

msem..

1

52 99 0,53
ble

../ ..
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En plus du chef d'équipe et des agents re­
censcurs~ un g~ide-interprète a été employé pen­
dant trois jours durant 19 0pérntion.

Le recrutement du personnel a entrainé la
réd~ction dVuno Note de Service par le Chef de

District~ com1e indiqué précédemment.

La répartition des ~gents recenseurs par

équipe et par zone de dénombrernent~ déjà donnée
dans 10 Rapport Préliminaire, ost simplement rap­
p81éc dans IVanncxe 3. Le découpa/:;G des zones se­
ra excw"lliné dans le chapitre "cartographie".

Nous estimons avoir cu beaucoup de chance
pour la sélection des agents recenseurs. En effet,
le lyc'e lie "OKOLO ét_l't én cOl'iBés depuis le dé-ii
but du mois de mars à cause dos examens, ce qui
nous a permis d 9avoir un personnel d'un bon ni­
veau parmi les élèves en vacances(Tableau 6).

TableQu 6 : Niveau d 9instruction dos agents recenseurs

employés.

NiveQu d'inst~lction

(1)

r----------.--- -~_._-- .. ~ -~---------r
•Nombre dVagents

(2)

ème

1

5
4

3

13

6 ème

5j
1
I---~------~

1
i Total
iI -J.-__~_

Cependant, sur les 13 agents employés~

trois éto.icmt originaires du c;.,ntol1. de GUILI, si­
tué en dehors d _~ la zono du R :censoment Pilote.
Ces agents auraient été conduits ~ s<~ms RUCun_

doute, à travailler dans leur propre clnton à
190ccGsion dVun recensement général.

../..
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On sera donc conduit inévitablement à re­

cruter un personnel d'un niveau inférieur pour le

Recensement Général. (1)

Le fait que des examens se déroulent au mois
de mars enlève des possibilités de recrutement
et il nOest d'ailleurs pas sûr que les congés
débutent tous les ans dès le comrùencement du mois
de mars. Il y a alors deux possibilités:

- ou on arrive à obtenir, exceptionnellement
pour l'al~ée 1976, de lâ part de l'Education Na~

tionale, des congés scolaires à partir du début
du mois de mars pour la Province du Nord (où,
rappelons-le, les grandes vacances durent d'Avril
à juin) 0

- ou on effectue le Recensement au mois

d'avril.

Certaines zones sont certainement moins
favorisées à cet égard que le District de BOUR~

RAH et il est des en~roits ou on sera obligé de
recruter le seul élève parlant la langue locale
~ écrivant le français. Lo Recensement risque
donc d'être totalement impossible à réaliser
dans certaines zones de la Province du Nord à
faible fréquentation scolaire, si on ne s'ar­
range pas à le fairJ coïncidor avec los congés
scolaires,. Le fait que ceux-ci coïncident avec
la saison sèche constitue un atout précieux.

Une information sur le Recensement et le
recrutement pou.rro.it être donnée durant 1 ~anl1ée

scolaire lors des cours dVinstruction civique ou
de géographie.

( 1) .'~::.l': cl.'..ns lüG' conli tions optilnalQs où
noua nous troUViOl'lS, Ul1. cort:::'..in nombre
d'agents re.censeurs a d-q travaill~.;r cm

dehors d1l vi.l)::,rso d'origine, co qui nO a
pas .manqué p~rfois d'entrainer des pro­
blèmes de langues.

../..



1.6. Lo dénombrement et les contrôles.

1.6.1. Le déroulement du Recensement.-------_._--_ ..•.~-

Le dénombrement a comnoncé le 15 mnrs dans
8 zones do dénombrement et le 16 mc,rs dans 4 m~ .

tres zones de dénombreillent. Cet ét21em2nt a permis
soit ~u supervisGur p soit à liun des chefs dVé­
quipe de suivre ch~quc Qgent reconseur lors du dé­

but dos opérations et de s'assurer ainsi do leur
bon dérouLjment (présentation de l Vagent recenscn.'-J:;.
explic~,-tion des objectifs du Ilecensemcnt, manière
de poser les questions).

Le 18 mars enfin, à l~ suite dos instruc­
tions reçues p l'échantillon Cl été agrandi du vil­

lage de ZAOnA (2Z.D.).

Une heure et demie a suffit pour l'établis­

sement des listes da chofe do saré à I~BOLA et un
jo~ Qt demi à TOHZVI, d~nt le Recensement propre­
ment dit Cl donc pu corn 'onC8r 10 16. Dans les au··
tres zones, lJS agents disposaient soit de la car­

te élaborée au bure~~p soit de la carte élaborée
sur le; tor'ain lors"'la C:lrtographiD (Cf. para~~ra­

phe 2.3.).

Le tableau 7 indique le nombre '-. _-'- u.~ ille-­

nages recensés par jour et p:::"r zono de dénombro!î1err'.;
:ntro le 2 ème ct 10 9 ème jours (l' onquôte.

Tableau 7 : Nombre mOYGn do ménagus recensés par
jour et par zone d..:: dénombremont.

NOinbre do
mén~ge;s rec'Jnsés

17 - 18

19 - 20

20 à 24

25 à 29
30 et plus

Nombre de Z.Do

2

4

4

3
1

+---_._----._--_.~~-----

14
--_._L......-.- __~_.~.~ ~~_...7. -;_-1



, r tmenages recenses en re
• 1

sensiblemont egal à

Ce nombre moyen de
le deuxième et1gëUv1èodoU~st.-.

la moyenne quotidienne ménages recensés sur l'en-

semble de la périodo do roconsement,car le ryth­

me est pris dès 10 second jour.

Sur la période considé rée~ 22 mén~es
on el; pat' aria t

ont été reconsÉs. ~oyenn8 par jou~. La üifféron--".-.

ce entre IG~ zones de dénombrement provient à la

fois de la rapidité variable de l'agont recenseur

et des co.rnctéristiques propres de chaqti·e zone

(accès, dispersion, nombre de personnes par ména~

gel •

La moyanne qui a ~t~ ainsi r6alie'e nous
paratt 8tre plutôt supériJure à celle qui sera ré­
alis,ée pour le Recensement Général dans le }Targui­

Wandala. Il faudra en effet tenir compte des don­
nées suiv::mtes ~

- persolli1el moins qualifié en moyenne aux
dif.::ér,..:nts niveaux.

- habitat plus dispersé dans certaines zo-
nes.

- période plus chaude, si le ~ecens8ment

est effectué en avril (ce qui interdit pratique­

ment 10 travail l'après-midi).

Le. durée de l'interview est d'environ 10 à

15 mn pour un couple sans enfant et varie 8vi­

demment on fonction du nombre de personnos et
surtout du nombre do femmee (quost. fécondité).

La durée quotidi.:crme dG travail d:.::s agents

reconseurs a été très variable selon les zones

mais toujours importante. Iles heures les plus
vont

col1tù1odes, en raPl)ort avec la tempéra ture/"de 6 heu-·
ros à midi et do 16 heuros à 18 heures. Les chefs

d'équipe ont travaillé de 10 à 15 houres par
jour.

Le maximUI..Q d Vint<Jrvie'.i\S a été suivi par

los chats d'éq~pe et le su~rvisour-contrôleur•

• • / • 0



1.6.2.

I·n, qU2.si - totalité des contrôles (contrô­
les de complétudo ~t d~ cohér~nce) a étc effec­
tuée au niv2~u du chef dlé~uipa~ si possible

sur 10 ter..:,ain mGme9 ce qui perDott~it de corrig..:;r
sur l~ champ~ ou de lais 1er les quostionnc:~ires

directement à l'ag2nt rocenseur pour un retour

dans los mén~ges liti&ioux. Un certain nombre de
questiollilQires a été repris par 10 superviseur­

contrôleur~ cc qui nVa guère entrainé de retour
sur le terrain.

Dès' que 12 recensement était terminé dans
une des zones de dénombroment, un contrôle de
couverture était réalisé en demandant le nombre
de résidmts dans quelques ménages au hasard,
sans grand résultat (Cf. chapitre 2).

Le contact avec les agonts recenseurs ct los
objectifs du Recensement Pilote.

Chaque chef d'équipe. a pu contrôler on DO"

~.~e chaque agent recenseur de son équipe tous
lesAjours. Ccci surtout grâce au véhicule dis­
ponible. A l'occasion de ces contrôles, certains
aspects des consignes ont dû être précisés. Il
fallait alors transmettre ces précisions à l'en­
semble des agonts recenseurs afin de con{i}orv·=:r
l'hcmogénerté entre eux. En outre~ une fois
Ivexpérionce du reccmS'-.,;'11ont acquise par los
agents rGcenecurs~ il convenait do sa pencher
de manière plus préciso sur les objectifs
méthodologiques propres du Recensement Pilote,
qui pouvaient ôtro satisfaits par l'utilisation

du cahier confié aux ag:nts.

Ces deux points ont été :3..U centre de la
réunion du 20 mars ontre tous les a~s,:mts recen­
seurs. LVordre Ju jour en El été la suivnnt

1°) ~voc~tion do tous les problèmes ren­

contrés p~r çhwquc agent recenseur.

2°) f Touv-...:112 homogénéïsation des consignœ
à utiliser.

. ./..



3 0 ) Utilise.tion du calondri=r historique

(C f "pctragraphe 3.4.2).

4°) Utilis ~.tion des célhi2rs pour faire un
rapl"'lOrt quotidi::m.

5°) Organisation du recensement à ZAORA.

A la suite do cette réunion, des bicyclettes
ont été louées pour certaines zon~s. L'utilisa­
tion des cahiers a permis aux agents recenseurs
de consigner tous les problèmes roncontrés (in­
formation;matériel, cartographie, qucstiolUL8.ire)
et do décrire leur trnvQil (horGires, dist~Lces,

nombre do quostionn~ires remplis, etc.) en vue
de la rédaction du rn~port méthodologique.

~n fin dOopération, une nouvelle réunion a
été organisée avec l'ordre du jour suivant:

1°) Verscmênt des salaires et réeup~rat1on

du matériel.

2°) Présontation dos résultats du dépouil­
loment préli;ninaire.

3°) Discussion libre.

Cette discus::;ion 0. permis d,:-, préciser ct

d'expliquer cortu.inos c. 1.ractéristiques dos ré­
sultats obtanus 1 on fonction dos conditions lo­

cales, explications qu~il auraitété impossible de
fournir ct postériori.

L'ensomble dos opérations ct pu Gtre mené
dans dos conditions s~tisfaisantes surtout pareo
que la question des déplacements nia pas crée de
Ib10c:l[Se". Le Lü t qU<3 1:::. disponibili té en véhi­
cules sora consilérablement inférieure pour le
.l.ocons-::ment Général devra sallS doute ontrainer
uno modific2. tion de l' or(~anigra,~1l1le prévu.

1.70 La récapitulation et los cla8se~cnts.

Chaquo chof d~équipe disposait d'une che­
mise à sanèc par zone do dénombre'lCnt •

../. ·



Le numéro de la zone, le nom do lVagent re­

censeur; celui du 'chef d~équipe et celui des vil­

lages concernés ainsi que le code de l'arronsis-
sement on~~~ortée sur chaque chemise. _

Sur 10 terrain, les que~ionnaires ont été
ramassés au fur et à mesure dans das chemises

simples et ~G fois corri&é~, classés dans les
chemisES à sangla par ordre de numérca da struc­
turait

Le nombre de ménages recensés par jour a
été consigné sur l'imprimé RG6.

Aus~:3i tôt le recens .;ment terminé dans une
des zones de dénombrement, il était procédé à

une double récapitulation de c.:tt,:; zone selon la

méthode décrite paragraphe. 3.4.2.

A la suite de cette récapitulation, un bor­

dereau de récapitulation (RG?) a été rempli.
Chaque dossier comprend ainsi dans l'ordre:

un bordereau récapitulatif R.G.?

des bordereaux des structures et des mé­

nages RG1.
le croquis de la zone de dénombrement,

s'il y en a un.

Les feuilles de ménage RG2 dans l'ordre
des nwnéros de stl~ctures.

A notre sens, ces dos~icrs doivent 6tre

établis au niveau du chef dVéquipe, le contrô­
leur y ajoutant la mention "O.IC'I après en avoir
vérifié la completude, comme cela a été fait ici;

Un hordereau d' ens"mble u. ')1:lsui te é-té éta­
bli par le superviseur-contrôleur, ainsi qu'une
récapitulation par villages. Puis les dossiers

ont été classés dans la cantine appro~iéc par
ordre do numéro avec, sur le dessus, la carte
des zones de dénombrement.
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En toute honn~teté il nous faut dire que la
Cartographie qui nous a été proposée ne nous a été
d'aucune utilité sauf pour BOUPu~\H-Centre. Cela veut
dire que la carte I.G.N. de l'endroit qui existé dans

le cOT~erce(Carte de MOKOLO, 1/200000e; NC33 XIV)
nous aurait rendu le même service 4

En effet 'P les cartes des ~ones de dénombrement
étaient imprécises, incomplètes et non adaptées à un
dénombrement de 15 jours, durée préconisée du Recense­
ment Pilote.

a) ~NS. Cég't.eE3~éto.iel1t iDprécise s:
~........."':.._, ...---~.~.- .---._~--..

Les cartes proposées manquaient de beaucoup

de cléi.Ule pe11D8ttant Ge bien délaiteX' 1.. sones 48
dénombrement. Il n'y a d'ailleurs eu aucune délimit8­
tion entre les Z.D. Q07 et 008(TCI-mVI). Cette délimi-
tation aurait ,en fait, été: totalement impos-
sible à réaliser à partir des cartes si l'habitat a­
vait été encore plus dispersé et aurait entrainé im­
manquablement de très graves omissions( nous ne croyons
guère ~lX doubles comptes? car les retours sur le ter­
rain ont toujours causé des difficultés auprès ses per­
sonnes rece~sécs,qui affirmaient avoir déjà répondu aux
questions,de sorte que le cas échéant l'agent recenseur
sait tout de suite que le ménage a déjà été recensé).

Pour tous les villages, sans exception, la
représentation cartographique laissait prévoir une con­
centration bien supérieure à la réalité. Par exemple,
les villages de DJIMI et de MBOLA, distants de 5kn sur· ,
la carte, se touchent pratiquement en réalité.

Il est vrai que dans le cas présent les
Zones peuplées étaient souvent entourées d'un "no-mans­

land", aussi les cartes ont elles permis de répérer les villages sur
le terrain mais jamais leur étendue, rendant ainsi tout contrele dif~

ficile voire impossible. Lorsque après une marche d'une heure et de-
mie au soleil, au bout de laQuelle on rencontre un saré toutes les
dix minutes,

./ ..



ft on se trouve devant un vaste panorama à l'hori­
- duquel on aperçoit des toits(non répérés sur
, la carte )et qu'on a])iJrend qu'on est touj.ouJfsdans la

même zone de dénombreTDcnt, on comprend que dans ces
régions, le recensement et par là les contrOles,
relèvent de l'exploit physique.,

. En effet, si lIon ne dispose que d~une car­
te, aussi bien faite soit elle, le seul contrele
de couverture possible consiste à aller voir sur
place. La proportion dé saréo qu'il est possible
au chef d'équipe de contrOler sur place parmi l'ensem­
ble des saréç: recensé ':.s, nous semble totalement in­
suffisant pour un recensement exhaus;~if. C' eot ce qui
va nous amener à proposer l'élaboration de liste~

de Chefs de sarés 1 par quartier.

b} ~S-E-_r~~~_s_1Lt51j..ep.~I!.9.E.El'p"+.è.t.e.s. :

Dans trois cao pr'c1s, des quartiers entiers dis­
tants du centre de peupleBent principal des villa­
ges ont été omis par la cartographie : le quartier
NYEMI-NYEMIde BOUnR~H-Centre, situé aux con~ins du
Canton GUILI, le quartie;~1~~~li,~-WANGO(1/4de
la population du village)",. un quartier
d1Ïl. village de rŒOLA. Dans le premier cas, l'omission
a été découverte grâce à la parfaite connaissance de '
la région par l'agent recenseur; dansksécond cas,
parce qu '·il nous est arrivé de passer dans le quar­
tier en voituree au moment du recensement, en l'abs-

L

cence de voiture.,,'. il n'est pas s'l1r que l'omission au-
rait été découverte).

Dans le troisième cas enfin,ctest l'utili­
sation d'une liste de chefs de ~aré qui nous a per­
mis de retrouver les manquants.

Par ailleurs, c'es1 l'absence des villa­
ge s de DOUGOUDJI, DJEKI, H.\J3QUDJI et DOUVA de la
Carte qui a entrainé la çlécisbn ." au départ de
Yaoundé de ne recenser dans le canton de TCHEVI, que
les villages de TCff~VI, BOUKOULA et ZAORA •

.1..
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Ces deux données de la Cartographie(imprécision et

incomplétude), sans parler m~me du fait que les a­
gents recenseurs n'.ont jamais eu à utiliser de car-
te par ailleurs et ne savelü pas s'en servir au départ

entraine à notre sens une sous=!:§.:t.!lJ1.~tl-.2.E.~~~~l~~2.E1Jl_a­

.tb.<2!L~~~~_.~~fS..à. 40~ selon le village, si la carte est
utiliséè seule dans ces régions.

c )L.~~~_~a!.te.~~_.~~'~é.~~~.~~~!1.~~J2~s.__ .?:~AP.~t~es. ..~~_.la~_ClEE~~~.Y.J:'.~g~lli~sé~
gu 1>~~g}?l?.~:~,iP~~~.•

L'idée de _ base est que le recensement

doit avoir lam~me durée dans chaque zone de dénom_
brement. Etant donné que la dispersion de l'habitat,
les difficultés d'accès et de déplaceDents; la tail-

le des ménages sont très variables, il s'en suit que

la taille de chaque zone de dénombrement doit égale­
ment être très variable~ Or le découpage préconisé
s'est averé très mai adapté à cet objectif de simul­
taneité dans le dénombreillent de chaque zone.

Ne parlons pas du découpage malheureux
de la zone de dénombrement 203 proposée(30 km de long
sur 12km de large) qui a été rec~ifié avant le dé­
part. D'une manière générale, il y a eu sous-estima­
tion du temps @'onsacré.C':.ux ;,~ déplacements. Ainsi,

si on avait conservé le découpage préconisé, la zone

002 (BOURRil.H-Centre ) aurai t été achevée en LJ~oll.r_s,

alors que la zon'e .. 005 (BOUKOULA) aur.3.i t nécessité
24_lEur~ de travail. Cela estd~.notamment au fait
que l'habitat est très regroupé dans la Z.D. 002
proposée alors qu'il est très dispersé à la périphérie
de BOUKOULA.

Il nous faut rechercher les raisons de cette
mauvaise adaptation de la cartographie à la source
m~me de son élaboration, c'est-à-dire aux relevés
effectués sur le terrain lors des opérations carto­
grapbique s •

./ ..
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2.2. - ka.. Ca}'toA:ç'~_h~i~é.LaJ?o~é~.lor.s~ .oJ2.é.ra.ti.oJl~~~

~EL.le rr~o:j~~.

Lors des opérations sur le terrain(Octo­
bre-Novembre 1974) un très gros travail a été four-
ni. Un agent est passé dans chaque ménage pour rele­

ver le nombre d'habitants ainsi que le nombre de cases.
Ce dernier chiffre a été porté sur la carte et entou­
ré d'un cercle. On a ainsi une série de cercles indi­
quant le nombre de cases qui se trouvent dans un proche
rayon, mais sans que l'on ait forcément un cercle par
case.

C'est en ce sens que le travail a été mal conçu
au départ. Il aurait été plus simple de porter simple­
ment sur la carte un cercle par saré, sans compter le
nombre de cases. Cette donnée n'est d'ailleurs d'aucune
utilité p~l'agent recenseur à qui il importe avant
tout de repérer toutes les structures.

La figure 2 montre le relevé des cases

effectué pour le village de Z!'-ORA.
On voit que cette carte est utilisable sur le

terrain lors du recenseDent, 2 condition évidemment d'

apprendre à l'agent recenseur à s'en servir( le relevé
a été effectué au 1/10000e~ mais réduit au 1/20000e
pour figurer dans ce rapport) oA_1d...::.sui te, la figure 3
montre la cartographie du même village de ZAORA telle
qu'elle nous a été co~~uniquée à la suite du traitement
en bureau(1/50000e).

Ces deux cartes ne sont pas directement com­
parables puisqu'elles ne sont pas à la même échelle~

néam.l8 ins la perte d'information se passe de commentaire.

Si l'on avait voulu tout unifo~r au 1/50000e,
on n'aurait évidem:ent pas pu faire figurer sur la car­
te tous les renseignements qui se trouvent sur celle de
la figure 2 , m~is il aurait été possible d'y
marquer les sarés par un point.

On ,eut dire que s'il est possible d'utiliser
la premlere carte sur le terrain, l'utilisation de la
seconde est totalement inutile.
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En fait, pour pouvoir utiliser avec succès
une carte lors du recei.;.se;-lc:ît, il importe que :

1°) tous les sar6s figurent sur cette carte.

2°) l,cs aGents recenseurs soient formés à

l'ùtilisation de la carte.

Ces conditions pourront-elles être remplies
pour le H.ece-~:'r}e~ent r'ron8r').1 ?

2.3. La cartorrranhie . <:v~O?t~c l'()ur le RCC:~-1~G'-ent Pi-ipte.
"'. ~ . .a ..I.~ a. 1. __ ~~ , "' ••. 4 __ _ •• _...a &_ 1 •• ••1 .-..~._~__;I

Devant les insuffisances constatées et

ci-dessus décrites de la Cartographie proposée, il

nous a fallu procéder à un nouveau découpage des zones
de dénombrej-lent. l'our ce découpage, nous avons tenu

conpte de trois données :

Le premier découpage proposé et l'esti­

mation de la population par la cartogra­

phie
- Les résultats du dernier recensement

adwinistr~tif(1967 pour cette région)

que nous avons augmentés du quart.

- La dispersion plus ou moins grande de

l'habitat.

Le taùleau 8 don_ne la répartition proposée des

zones de d;~:"lombre,en.t Ilar villages et la r8parti tion

final<>t1ent adoptée (les cartes correspondantes pour

l'enser'1ble ct j)our BOUR?'-".H-Centre sont données en
annexe en fin de rap)ort) •

./ ..
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Repartition des zones de dénombrement par
Villages •

. a-_.... _......-'&.~~ ...... _ ... _ . .-....-. __~_ ....... __... ~_ .. ... - __ ........... *.-." ..... -'" .... "" .. ~_~~~~.~. .......__ _~ ,

Village Z.D. Cartographie: Z.D. Adoptées

··___ .. _~ .... _~••••_ 1 .....~__ ..... .a. J, , .... __..oi-t ._ ...._. ~.. .~ _ •._. ~ .._.__..

BOURRLH
····

001
002
003
004

··
001
002
003

BOUHRi\H-\il.NGO 201 201
··-._••~ .. •L ......... ..:a- .....4~__........ ,.;. ........ "._," _l .4- • 1.-. .. .... ••.' __ a •• ~ .... _....... _ ....

··~....,,-L-~_ .... __ ..............._••.~_.4-

204
·.-'-.__ .... _. ~ ........~---..... "'"""'---.:-.... •.L_ ..... 1__......., • __~_.~..... ~ ,."._

ZOUHBOUDA
·... -.._~ ~~.•.._- ~ ..... -.........

NJ30L/c

··~ _1._"_-& ~...-..... _ r • _a _._ _ ..

··202
··~.- __ a_.a ...... --a::"._..a...... _ ....._. ____

202

·.•..

204

203

202
··........__.e..:._..._.-- • .......... .....-...• ..r......_ ..... _._ ._..~..... _ ·__ l -"'::'_~_ ......_""_"'-'.-I.

NITCHHn

TCIillVI

··~ ~__ - "" ~. _L ~__........._.._._.

BOUI;OUL[I.

007
008

005
006

··
··_.-.-... 5 -,=-_··

202

007
008

004
005
006· .· .___ .__ _ _ ....a- _--...... _ ---. _ .-. _--.a.. ..~..&.~ _...a:_-.- : _~ ___

ZAOR!.
··

:203 009
010

-' . . . ._.. -. -.- -.-. -~~ ~~~-_. .._.~~-'- --~..~. ~~----~
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Quelle ~st:la·valeur 'de ce·Uotiveau décoùpage

pp,r rappqrt au. déço.Up~Lg~ in~tial?
1 •

~e tableau 9 perrûet de comp~~er, une

fois l'op~ration t~rminée9 le temps mis ·pour recenser

chaque zon~. de dénombr~illent adoptée et le temps qu'il au-,

ro,i t fallu mettre pour recenser les zones de dénombrement·

'.

ini,ti~les•

IJ.'ableau 9
selon le

Temps comparatifs de dénombrement

découpage initial et le d~coupage ~dopté.

'1 .

001 13·
002 7
003 11 .
004· 12
005 ~ 16
006 .. 1-2'•
007 r · 10..
008 12

. 0.09 8
0.10 • ,11.0'

201 , 10•
202 ·. 5·.
203 6

"

204 12

o ­
o

s'

·.··o

9
2
3

17
24
16
10
12

Î 8'
,15
19 1

o
o'

o
o .

o
o'

o
4

. :

201
202
203

OOl
002
003
004
005
006
007
008

..•..--.--

I
~~~~··.-"~._.~.~..~-"~ ~-~ -.. ~, ~.:....~_ ~.~-"-.-~ -~.~~..-~. ,,_ _..~-~.

.... ": - . -

N'ombre jours. dénombrement :Nombrê jours dén~mbrement'- .. '.
~i-~~oul2.?-ge~2:.n;~.t.~.:~lJ c.~. __.•• _•.•.. ~~_._. ·,:~..1:Pj_c2~~È-2E..té L ~:..~__.. ,...:~._ .

.' 0 • '
• - toi •

Z.D. () : (furée .= Z.D; . ~ Durée, _':
._~a.:~, _..~ ~ ,..: ?.. '0 ~ ••• o. " ~.~.._~:.~.' ~c~.l3 ..1~~ __;:"....:._· W~~--....:.~·

o D '. , • -

• 0 •,
o·
o

• • III'
• • 0.~..• ~ ~.._ ~. _._•..•-_a.-a_ ; ..••...- _ "._'L...• -.""._ ~ .. -..•~ .• __ ..-..~,~_ _._ ._.,...• __ ~.. _~~,'_ _-~~~~.,-......---"""-.~_.:-_....-.-

o

TOTAL ' 145 . TOTAL 145
> : ~ • : •...:. _----.-------_.__ ._~ .._---_.. _. _.. _.._._----_.--- ~_._--_.-_._-~_ -----_.-:-..'" .. ; ..

. . /
Les durées de la colonne. 4 tHmnent compte du

contr~le, de couver:ture ainsi que ?les retours sur ie t'er-
raine

Ces' durées ont été ventilées d~ ,)~ colonne 2 (

selon12sm~mes z~nes gé?graphiques, ce qut fait 'que

les -Z oD .portant I.e même numéro dans la colorme.· 1~ et l~ '1.·
,,' -.l • - ••

.colonne 3 ne sont P0S à compêrer une à unepuisqUCelles /.
recouvrent des réalités géographiqiles différent'es. ~,

t -. " ~

'(cf ~ableau' ·8~,,).

\ \ .:' / ,

. ,

\. .

1 l,
? 1

. _.... ".:'.



".'\ ';\
.1

1

\ ,"- '

, . .

,~,:,::.~3'7;;': ./.: .:-
. . ._"'. . ~:. .

.' , ~

/

-',
~. \ ..,

, i

. .'

cè so~t.' les' :~.i,èrpersi·o'ns, des d~p?es., qu'i- ,',

sont comparables ~pui/squ'~ne m~D:i.e .zone géographiqü:e

1. a été affectée a~ même agent recenseuri On voi t, qùe
. . ' ~ ,.

le. découpage"des zones de dé~ombrement s ',est nettement

amélioré.

Cepen~ant, des lacunes subsistent: En-pa~ti­

culier la taille de, la Z.D 202 a été graver!1ent sur-.

estiméè ainsi que~a'dispersion de l'habitat dans'c~t:t~

En e'ffet" .à la sui te du découpage préconisé

par l~ cartographi~, l'agent rencènseür affecté dans ,_

la zone la plus imJJ0:r-tante (005) aurai t e~ 12' foi~

plus de travail que -celui, qui. se serait trouvé affecté,

dans la zone la moins importante(002) et ~e dénombre­

ment.aurait d~ excèder trois semaines; en revanche'à
\

la suite du découpage adopté, la zone la plusimpor-

tante{O(5)' ne représente que :3 foi~ plus de' tra~ailqu~'1

la zone la moins importante(202). "

Dans le premier cas, le .e~effi6ient de varia~ .
. rr-' l' .

tion de la dispersion de~ durées .ro est dé 48, 8%,. alor~

qu'il ?'est que de '27,6% dans.le second cas.
\

zone.

Pour ce quï est des autres zones dont la~u~

rée du dénomtire0ent'n'a pas atteint 10 jours, nou~ e~ti­

môns qu' il.n' y 2. guère eu ,,d "e:t:'reur dans' 'le découvage ,

car l' ngej,1t recens'eur a travaillé plus rapidement que, ' .

la normale,. en particulier à cause de 'l' é~oigneille:rit

de son dOL~iciles etui l' .obJ::igeai t à passer ~a nuit, sur ('

place. Lors ~ du dé rOlüé'men t ~es opératj.ons, chaque agent

r.ecenseuJ;' a ,cependant travaillé !3cnsiblement pendant ",,' :

l'a même durée: ceux qui avaient terminé les Z.D. 202

et 203 ont recensé la Z.D~ 010 en commençant chacun. '. ..., .

par un bout, ce qui n'a pas contrarié la ~umérotation

( habitat' re18.tivementlinéaire. dans ce_t'te zone); è.elui

qui avait terminé la Z.D. 002 a ',recensé un hameat!- éloi-;

gné de la 'Z.D •. 001; enfin, les deux derniers jours, ceux '1 .

qui avaient terminé leur' ,travail on't collabore à l' ach~- '. '

vement de la',Z.D. 005. L'encemble des opéra.tions'a ains'i,'
" .':

p~ être achevé en 12' jours.

, .' ~ /:
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Pour suppri~er définitivement les lacunes
Gubsista..l1.tes nous proposerons un découpage lESgèrer'lent
remanié peJlr le rocel1sG':_'-ent (cf. paragraphe 2.5.).
Cependant un facteur r2stera toujours incontrÔlé : la

rapidité variable du travail deo agents r2censeurs.

La conclusion première qui ce dégé..ge de cet

enseLlble dl observations est que le découpage §.~é)~JE.:Î:.~2:.~

en zones de d6nom~rement est quelque chose de très dif­

ficile qui, compte tenu du nombre iQPortant de facteurs
qui intervierment, ne saurait être que difficilement

méné à bie11 au bureau.

En ce qui concerne le rapér<lg6' des strnctures ( sarés)
st'.r le terrain, il y avait trois pos2ibili téo :

1°) Cas de BOU~l~\H-Centre : une grande partie
des habitations( surtout pour la Z.D. 001)
est regroupée et la cartoeraphie élabo-
rée au bureau sIest o.vCroe utilisable une
fois les Z.D. rcdécoupées (même pour les
Z.D. 002 et 003, mais en prc;nant dans ces
cas beaucoup de précautions pour 10 contre­
le de couverture)

•
2°) 'On disposait de la carte élaborée lors

de la réalisation des opérations carto­
eraphi~ues de terrain et indi~uant les

de cases
groupements A: cette carte était utilisée
telle qu 1 elle ( villaë;es de BOUFm_'Jl-~!AiTGO,

DJIrU, :ijOUH80UD~\, HITCIiLII, BOUEOULA et
Zj~OR.A) •

3°) On ne posséélait que la cl!rte donnée au
bureau et inutilisable( villQges de NDOLA
et TC IffiVI ) t 0:1 a alors ~.rocédé à 11 élabo­

ration de listes de chefs de saré par J:1u.artier. Ce pro­

cédé sera ·d~crit - plus loin aV8C s$S aVill1tages et ses
inconvénients.

./ ..



, ,

.... "

~ ....

, '

'. ,-, " ' ' r

Dalls 1,e premier cas, 'nous sommes ,da~s 'ded'

conditions tout o.,fait classiques i la i6aiisation de

la nUIl18rotation des , structures, et du contrel? -de 'cou­

verturé sont qécri tes ,5,ans tous les ïilé.~_nuels~ Les'limi':'

tes 'entre 'les_ Z .D. s ')nscri ,?;{pa:;::,fai tement sur le terrain

puisqu'elle) se trouv8lt en ple~n centre du village.

,
l'

Les-choses se,com,pliquent d~:',ris' le second cas-
1

avec l'utilisation, de 12, carte en pleine caIJp8:gned fhabi~ ~'. . ~ , ,

tat disl')ersé. En effet, lorsque l'lw,lJi tat est totalerrlent .

il, saupoudré" il n i e~i'ste aucun ordŒ'e logique' ~our la, nurrié':', ' . - .
, ,

rotation des structures et il ri' est possible, COlDILle in.di-"

qu('ci-dessus, que· de coritreler une ~a~ble partie des ména-

ges recensés.,

Pour'ndtr~ part,nous n'avons pu déceler au~

cune. omission dan? l~s 'villnges où 11l1e carte seule était"

utilisée par Ifagen~recenseur, ce qui ne signifie pas évi­

deIilï!ient qüfil Ii'ya,'en a point','eue,"L

'-,

l'

, -
2 •4. V~.I.~~_.E1L~~E~~.Q.s..e~lA~.Il~~_~~~JrJ~~~g~t.i.f.,

La c~rtographie doit avoir à,hotre' sens"deti;

fonctions principales :'

i 0) Pe~D.e-t'l;re un découpage, correct en zones,

de dénorp.'b;re;ilent, Cf est-à-dire perme'ct're:

de mener le recensement deus le même

temps dans chaque. zone.

2°) l'ermettre un repérage' correct des unités

à recenser de -façon' bl 6vi'ter les' omissioIlS

et les doubles comptes.

, ,

, 1

PUisou2 ces fon6tions n'ant pas ét~ re8plies,pou~
, .1. . .. ~ .

l 1- '1 1- l'l ' l " '1'--' "~t1~'1,.,, ': ll'~.. :'" '-e rece':l[;'e;",Gll"v pl_o've, :SCIllO e que Sl ',. [L,; l..LUOl,-O ot:.;l-e , .

reste' incJ,lJl;:1g80 s ellos' ne 10 ~Cjeront P?s non ,plus à "pl~s/ f.o:;r':';' .

te raison!pour le R€censement Général~
• 1

.........

!

Essayons de voir cornro.lent ces deux fonmtions-1. ' ., ,','

peuvent ~trG remplies daps les temps les plus, 'courts". avec'
. , . - . ,. ,....

le minimum de, moyen~s et avec le maximum d' efficac'i té.

, , . , .. ,

• 1

, ,

"
1

:')
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entre cette équipe et 'ceux. qui ont

sé le d~coUpage. ' ,

Iles' lacunes que nous avonsconstaté.es dans

le découpage ,sont d'ues, à notre s_el~s', au fai t Que
. . ,

ce' découpage ~ ,eu lieu entière'ment. au btlre,au, ce 'qui.
• • 1 _

~'a pas permis dl inté.:;rer tous - les :fenseig::.1.elllents né-'

cessaires. L'équipe de 13. carto.~;raIJhie a pourtant ·sé-
. . - . '

'journé deux mois dans le District de BOUER:'cH' et dispo-, , "
• l ' _

sait de ces renseignements. Il y a donc eu une coupurè
. " ,

effecti~e8ent réali~,

En f2.i t t . il seI!lble' bien que bon, no"mbre' de '. ,

renseignements sont diÈficilement . cOlumunicables( dis:"

porsiôn de l' habitat., ,difficult~s d'accès) et nécès~·i:te.Jr

une longue d;iscussion -au bureau pour perrilettre un décoU:-:--'"

page, adéquat, alors que ce découpage serait instal1tanilé"

sur le te~r~in'~ condition d'avoir une b~sechiffrée

de l'à popul,:üiori 'au, d~part.

Or les Rcce,?se",ents adr:linistratif~-pe,u=:-'

vent p:::''1.rfai-êemen't fournir cet'~e be.se à condition, d' ~tre - _
- .

actuali~és en fonction. d'une part de leur sou~~estima~
, . \ ~"

tian, d ID.1ùtre part de l'évolution prGsurilée de la popula~.

tion depuis la d~cte du dernier recenser!Jent.

Le Tableau 10 cornpar~ deüx estiblàtions·

de la population de' BOURlJ\.;\H à la ,popul2.tj,.on, eff~ctive-, -.
" ,

ment rècensée 9 d'une pàrt la population,estim~e '.par la

cartogralJhie, dl autre po.rt' 18. ]Jopuls.tion au dernier re..;.'
. • " f' ....: ~

censement administratif(1967) multipli~e par 1~25: '
. . ;' " , 1

Ce coefficient résulte .de l'expérience 'de_ "

l'Observation Perr'lanenté rilote à TC}Œ:HE' et '-a. été ap';"
. '. l' .'

tJliqué' tel quel. Cependant, alors qu'à: TC}DjlŒ il r~sul~
. ,

tait uniquement ,d'ùne .sous-estimation,du recensement "', ,

adIJünistratif(récent), le coefficient à appliquer i-ci-' '1

.f ' •.

résulte, de la coJ:ijonction d,e 18. sous-:estimatiqn du -'re..;..'. '.
, '

censement administratif ( ::mcien) et d'une possible
'. .

diLinution de la popul~tion due à l'éQigratton •

.'
/

" , .'

, '.

, l'

,-
·1

/' .
, ,

.. i .
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Comparaison de deux estimations de la population de BOURRAH par rapport
à la population recensée.

f Population estimée 1Populati·on -du der- ; Populati;~ ef- ~3) -(5)Z.D.

Tableau 10

lors de la cartogra-'nier recensement ! lec't~vemen't re-
(5) % (s)

(0

phie (3) admin(~)ratifxl·~~iée·
( 1 ) (2) (6) (7)

- ---

mOUDA 204 518 883 669 - 23 + 32
11

"0_-..._-

.A. 203 507 645 533 - 5 + 21

:NI 202 200 515 254 - 21
____ A

+ 103

-._._- ..- --- 1----- ._..~-_ ...-- .. _...

JI-vlAUao 201 660 646 636 + 4 + 2
- .-._---

H 001 3238 1060 1409 + 130 - 25
002
003

._- - t--------- _._----._--- t---------- 1----_.

009 1184 1228 951 + 25 + 29
._".__ ._-- -..-

010

ULA 004 1969 2565 2375 - 17 + 8
005
006

l 007 1543 1373 1342 + 15
+ 2 ._-..._-.__.--_.....-

008

._- ------"-_.....
.- . .- -.- - . - 1-• 00·

---~-- .

BLE ---- 9819 8915 8169 + 20 + 9

1

1
1
1

1 1
! ! ~

ZAO

Village

BOUK

ENS

TCHEV

BOURRi

BOURRA

MIT

}'IBO

zom
DJI

i----
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Les' colon;ries 6 et 7 du Tableau, ind,iquent

l,es éc8.rts de chaque estimation par rapport à la pàpulation

recelwée, pour chaq~e vill,age. :Cl en ,:ressort que 'l'esti..:.

fuation à l'aide durece~sement'admini~tr~tif·esi piutOt, ,

meilleure Qu'e 'C811e issue de deux mois d' opératio~s\ s.ur,'

le, terrain •
• -

c'hacune à.es estimations est la meill'eure '

pour 4 villages sur 8.

l'estimation à l'aide du recensement ad~ ~

ministratif est meilleure pOUT l'ensemble. /
\. , ",.' -,,' ~

la SOfil(!le des, valel).rs absolueale,s écarts

est bien' plus faible pour l'estiination à'

l'a~de du rece~Rementadministratif. /

En conclusion, nous ppoposerorts que :1 'utilisation dès

receX1;serllenfs. administ:t'8.tifs soit' systématisée e,'

L~ relede la cartogra~hie ~onsisterait ~lors' à évaluer le
, . '

coefficien~ correcteur à leur applig,uer selon les' zones ,-',

et à tenir' càjjipte des Gondi tions locaies ( .9-isper~iôn;­

accès) pour le découpage des ,zcnes 4 de ûénom;)rement qui ,"
..., . - . -

se ferait sur le terrain.
, ' ,

En effet,' il nous parait'hor~ de '~uestipn

que les agent~ de·la cartoGraphie puissent avoirl~

temps de' refaire leur propre estimation de pop~lat~on
. '

en passant dilllschaque saré, corr~e cela. a été fait 'pour :\,

le R'ocenser~ent :i?ilot~. '

Le probleme se pose 'l)OUr les villages trop

grands pour être, recensés par le m~me agent reqenseur
, '

( cas de, :$OURRAH,ZAOHA, BOUKOULA et TCIIEVI) ou s' ii

s'avère nécessaire de scinder un village en qêux.pour (

l 'homogén~~ation de la tàille de deux- zones de' dénombré.-,
.' ...... ~ ,

ment. L'expérience ,a montré que è0~ yillages nepouvaiel):~'

~tre valablenent découpés en Z.D. que si l'on pouvait en " .

fa:i;rè un plan précis ( c' est...à-dire s'il sont regro.upés

le Ipng de' rues), à condition de tenir compte à la'f~is

cle, la concentration de l' ha'oi tat et de. la taille moyenne

pré?umée d.GS ménages. ·C! e'st pour_quoi nous pensons qu'il.
.-- .

" serait sage_,.pour l' élabo'ra,tion de' telsplMs~~e se, ~i-"

mitèr aux' localités po'ur le$que11es on di~Pàst dè' :Ph.o1iO'~ , .,'J,

g~aphie~àériennes~ -
.' " J

'"
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" ':O~ns 'tour:; ],'3 s ~ au '(:3:'e s .c as ,nous .'.suggér~ns' que!
~ , .' , 1~

la.6artdgraphie se limite à indiquer le nombre de:Z.D.~:

~ '~,s't-i-dire d' agents recei1seurs néces'saire s·•. ·,Le déc,bli-:-,. , .... .
, ,

page définitif se" ferai t alors juste avant le recènse- '.' . ~ .

ment~ après a~bir obtenti un ~enseignement ~upplémentai~é. :
" ., .

la liste de8 chefs. de saré's par quartier. C' es~ poutq~oi',

il est indispensable que la cartographie s', attàche à 'o'h-
1 _-,.

tenïr- la list'e des quartiers p3.r v~llage. Ce .sérâi t. là. ,

son r~le ultime.

, 1

,Nous avons dé jà VÜ· , quels cléboires' l'ùtili.,...

sation unique.de la carte pouyait entrainer,nous .n'y.

reviendrons pas (10 à 40% d'omissio1l0).Il nous seqble de

plus' évident que, compte tenu du" ter'lps è.isp0::1ible', il sera
le 'tout à' féüt impossible de pouvoir disp,?ser .Ilou.r

recensement de cartes cOL".l")];:'811D.ntla +·ocalisation. de 'tou~s ,

lessarés par zorie de déno~breDent( ce Qui es~ la condi­

tion .prerJiere de l'utilisation d'une c;}.;te, 8n 2;'~l1e d'habi~.
tat 'dispersé).

Il 40US parait doncir-dispensable' d' élabo- '"

rel' la liste des chefs de' saré par quartier avant l.-e COIil",:",
" F ~ •

mencenent des opérations de, recensement. C"est cette opé~

ration qui a été effectuée pOMr les villages de TC}ŒVI-:

et,de MBOLA -~~ur le~quels la cafte n'était, pas .utilisa~
ble., '

IJa c?:rtographie fournit la liste des quaJ;'tièr~'.~ v,

par village e1 ). Il suffit donc" tJ;'oi$ jours avant le dé"':' /,-,'

but des opérations; que les agents recenseurs(aidés'des.
, '

ch,efs d 'é,quipe) ail1en;:;' voir chaque chef ~~ quart;ier('pas

n~cessairement dans lès quartiers mêmes qu'ils seront

appelés à recenser, le' découpage défihi tif' étant" d' ai~léurs

part6is tait apràs cette opération) porir dréssei la,liste\

des chefs, de saré de'son quartier.
(1)' Au Nord s les unités adninistratives peuvent

• • • ,. • - 1

aisémen-cse retrouy-er sous/ l~s appelationsl,suivahtes ':-

Province, ,~,ép8:,rt~m.ent· , Arrondisseoent( ;in~lu,ant ou. :ron., ',.

un Dis'trict)'~'C:anton~ VillJ:1ge ( divisé' ou \ non en-quartiers') ._,'

'i ", ,. ... 1 , ', ,
~/ .. l"

\. . . ~ -
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• Cela ne présente aucune difficulté car cha­

que chef de quartier, aidé au besoin par d'autres habi­

tants i cannait très bien 18S gel1squi sont de son ressort.

Il suffit d'insister pour que ne soient pas

oubli~8

- les femnes chefs de saré, seules ou avec

d'autres personnes

les personnes vivant seules

- les jeunes qui viennent de construire

leur propre saré

- les nouveaux ir;unigrants.

Après l'énumération de tous les nonlS par le chef et leur
transcription phdnétiQue( qui ne prése~te pas de diffi­

culté), il convient de relira cette liste à haute voix

et posé8ent; afin de s'assurer qu'aucun naD n'a été omis.

La durée de l'élaboration d'une telle liste

varie évidem;~ent avec la taille du quartier mais ne sau­

rait dépasser une demi-heure.
Ce contact avec chaque chef de quartier est

l'occas.on rêvée de réexpliquer les objectifs et les mé­
thodes du Recensement. On pourrait en m~me temps en pro­
fiter pour refaire une réunion d'informution(cf. paragra­

phe 1.4-.)

Une fois que l'on a l'ensemble des listes de

chefs de sarés, on a une base sÜre pour effectuer le

découpage définitif pour les zones où celui-ci reste
à faire. Il suffit de distribuer les listes aux agents
recenseurs en fonction du nombre de sarés, de la disper­

sion relntive de l'habitat dans chaque quartier et de

leur éloignement. On attribue alors un numéro de zone de
dénombrer.J.ent à chaque agent recenseur. On a également une
base sftre pour le dénombreDent proprement dit.

Au jour donné, chaque agent recenseur se pré­
sente chez un chef de quartier et COllli~ence le recensement •

./ ..
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Il attribue le nO 001 à la structure du

chef de quartier et inscrit ce nlliléro à la suite de

son nOQ sur la liste. Il se présente ensuite à la struc­

ture la plus proche. Il y a alors trois possibilités:

le. structure fa.i t partie d'un autre quar­

tier : elle est à recenser ultérieure-........... .-...:..a.... __........ _ ....~

~~~~si elle ne l'a pas encore été, soit
par le TI~De agent recenseurs soit par
un autre agent recenseur.

- la structure f:ü'c partie du même quar-

tier et le no~ de son chef se trouve
sur la liste : elle est à recenser imrlédiatei.lellt et pcr­

tera le nUI:léro 002. IJ' agent porte ensui te ce numéro sur
la liste à la suite du no~ du chef de saré.

- la :-,cructure t".i t partie du I:lême qU3.rtier

Dais le noc de son chef ne se trouve pas

sur la liste : elle à recenser iLIT2édia-...~ ...-----
~n..~E..!, le non de son chef étant ajouté en fin de listes
et portera le nunéro 002. Ce numéro est porté à la suite
du nom sur la liste après le dénor.:brenent.

Llagent se représente ensuite à la struc­

ture la plus proche et ainsi de suite.

L'expérience nontre qu'en recensant de

proche en pr0che( de la Déme Banière qu'avec la carte

d'ailleurs), l'ordre de recensement est proche de l'or­
dre de la liste. En effet, pour l'établisseuent de la

liste, les chefs ont tendance à tenir compte de la po­
sition géographique pour se souvenir de tout le monde.

Il serait bien sftr absurde de vouloir entièreoent res­
pecter l'ordre de la liste car cela entrainerait de

noubreux déplaccoents superflus.

Le fait d'inscrire le nuoéro de la struc­

ture à la suite du nOD du chef de saré recensé permet
de voir de suite le travail effectué et celui qui

reste à faire. Nous préférons cette méthode à celle qui
consisterait à attribuer LlODne nunéro de structure le
nill~uro d'ordre de la liste.

./ ..



Cette seconde variante a deux incmnvénients:

- la nUI'J2roto.tion .§.Y-r)..2'4!e.r.r.~~~A nI est pas
logique

- on peut ~trG amené à refqire toute la

nilllérotation si on tODbe sur le nom d'une
personne occup_~_nt en f.:tit 1Lil autre'saré,

d'une pcrE30nne éEligréo depuis peu.. ou qui

fait partie d'un autre Cjuartier.

L'expérience ~ontre que le nombre de sarés

qui sont oubliés de la liste au départ et récupérés lors
du reCe~lSeL!_ent varie considérableuent selon le quartier

(0 à 15~~ environ).

Une fois que l'agent recenseur ne voit plus

de saré à recenser et que sa liste n'est pas épuisée,

il lui faut retrouver co~te que coüte les sarés nanquants,

ceux qui sont cachés dans la Dontagne ou éloignés et qui,

sans la liste, ne seraient jamais roce~lsés.

Enfin, une fois tous les sarés visibles et

ceux de la liste recenséo., l'agent, selon les instructions,

COtICIencera éventuellement un autre quartier.

Les inconvénients de la liste sont les

suivants •.
si le saré nlest pas sur la liste, l'agent

recenseur peut ouettre de~hoter en fin de

liste et peut ne pas le recenser.

- l'agent recenseur peut, à partir de la
liste, remplir les questionnaires" sous

un arbre ".

Mais si lIon regarde bien: est-ce que ce
sont spécifiqucflent des inconvénients de la liste ?

certes non, les mêIJes inconvénients existent avec l'utili­

sation d'une carte: avec la liste ~~~jE~ contreles ne
peuvent se faire qu'en allant verifier sur place, mais
avec la carte t0E.s._l-.~....ê. contreles ne peuvent gue se f8,ire
surplace. Or, nous.avons vu que ces contreles ne sau­
ro.ient être suffisannent nOJ:lbreux •••

./ ..
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il c6te (le ,l'avantage par' rapp6rt à 1.' exhaus­

tiv~~é,. suff'i's::,u;lj,lent mis en v3.1eur~ la list,e permet de _
"

resp«cter au l!laximun les u1:1i tôs administratives en' cx-

cluant·le découpage d'un nêwe
, "'h t .zones ne aGnoD~Femen 9 ce qUl

très important(cf. p~ragraphe

quartier entre plusiel1rs,,··

est psychplogiquèment
1.2.). l,

. \ '

6 •

En réalité, la l~ste des chefs de saré par

quartier, donnant avant tout une sécurité supplémen­

taire ~ ne présente que des av~mtages. Sans elle, 'le

recènseuent, dans ses a bjectifs ~ risQ.ue fort de n r ~t're

qu 1 un leurre dans de nou1)reuses r6gions ( départenent"

du Nargui-vJandala, 'arrondissement de l'leRI dans le dé;"'"

pa_rtenent du :Diam.aré, etc).

A la suite du Receuseme9t Pilot~~ il est'

possible dtélabqrer une cartographie preclse pour'les
. .,

cantons d'e BOUP3AH et TCtIEVI" bien que le canton de

TCHEVI~n'8.it'pas été recensé on entier.

La figure 4 tient compte des ,considé- \ '

rations des paragraphes précédents po,\!r Elontrer ce' que'

pourrai t dorll1er .la cartographie.- Cette carte au 1/2000,OOe,,'

n ' est bion s'O.r,qu 'un sc~éfùat '1 t échelle du 1)50000e :pe:~-."

E1etra.. d' Y faire figurer plus de détails concernant 'les voies de,,_
':' - "-

comDrunication., Les_chiffres'en noir sorit ceux de la po~-.. ". . .

pulatian <;tu 'dern:ier recensement adJ:linxstratif; ~ les. "

chiffres en rouge sont les nutuéros d'es, zones ,de dénom­

breLlent. Les seuls rioms fig'urant sur la carte sont ceux'

des villages ain1?i quo les destirl;atïons des piste,s. Ce~' ,

découpage ,devrait permettre d'effectuer l~ recensement

en une douzain~ dé jours.

ParallèleTllent' à une telle ca:r;-te, la car'tog-râ:~',
"

phie, nous l'avon::; vu, dE1vrai t pouvpir tr8.1l$Înettre '1.§; _ -
• 1 - ". •

list<;: ,des ch'.Jfs çle quartiers. p,ar vill8.ge. Cette liste,"
Dst· dO'~lnéê en 'annèxe

: ;

")' .!

-.
\

'... ..
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A partir de cette liste~,il faudra proce-
~ . . -

der à l'élaboration, juste -avant le recenserùent, de la.
lt~t.~_~§3.ê.-_211~~:f.,?~_~~~.._§.Et.réJ.él~ __CJ.VgE..tjer. Ce tte dernière

- liste perr:lettra le découpage définitif dans les cas où,

après l~ cariogf~phie,il reste plusie~rs Z.D.à l'in­
térieur d'une I!l~me limite sur la carte( cas de la/localt­
té de BOUIlRAH et de l'ensemble du canton de TcmjvI). '

:rous avons ~rofité diun-de nos passages
chez le chef du Distr~ct de BoD~ru~H pour relever égaié­
Dent la liste de~ quartiers par village du' canton de
GUILI ( donnée dans la il1Cme annexe), afin que l'équipe
cartographique ne soit plus obligée de relever cette

, -

liste. Il conviendrait' de se renseigner uniquenent sur
l'existence du village ,de MOUDI qui figure su~ le dic~

tionnaire des villages du l"1argui-Wandala( ORSTOH) et'
qui ne fj,gure pas sur cette liste. On voit qu'il faut
toujours ,comparer les listes élabbrées sur le-tefraiti­

àux'données du dictionnaire afin de s'assurer de leur
complétude.

Nous avons, par ailleurs, cons,taté que la
liste des villages disponible au B.C.R. est erronée
pour cette zone,' bon nombre q,e " villages" étant en-

, fai t des quartiers.
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D'une I!lanière [:,éné r.8.1e ~ le q,ùestionhai­

1'8 s'est révélé ·satisfaisant·. C81a ve1),t dire qu' il_

n' a pas causé de blocage grave. et que les ~Jéliora-
, . ~ .

tions à y aiTporter ne sont pas fondamentales., Après

un examen du questionnaire'j:;81 qu'il a été utilisé

et une analyse des erreurs recontrées~ nous'verrons

qu:!=.elles ljOurraient ~tre ces aJ:léliora:cions.

Précisions. a1)l;or·tées au~ C01.lsignes
~~ _ ~ • ~ _.;,,1."_ _ " ..~ ~ __ • __ __ ~ .•

Tor'.t questionnaire de receüsement, au'

LlOi:1ent où il ei3t é}Jrouve pour la preLJière fbi's" sui'

le terrainp d'évoile ·un 6ventail.de situations et de

réponses bea'll..coup plus lo.rce que ce qui' était pré,vu

dans lès cOllsignes. Ce fut le cas ici.
, .

..

De mêrJe, au cours de l'utilisation du ..
questionnaire on s'aperçoit que certaines"réponses

qui paraissent é'..YlOrElales au 'llreElier abord et le ~e­

raient effectiveillent dans la plupo..rt cles,' cas; sont-·
. -

en réalité p~rfaitement exactes. ,Ce type cle répanse

devrai t entjeainer au-:;o:::latiq~_1e::ilent une :;récision sup:­

,~léDentaire~e la part de l'agent recenseur

dans la colonne Il observa- " ?

"

tions". Hous avons eSf3ayé de systéc:latiser ce genre

cle d{;(,:,arche lors du recenseraent pila te pour faciliter

les cOlltr~nes•. ~

Il est iJien clair que tout devra ~tre

dt;fini tiv l2Elent ~-}rt::icisé 8. nouveau lJar le HecenseElent

Général p afin d" élirüner 'au L1(lxirJ1)JJ. toute üiïtiati­

-bve à quelque niveau que ce sài t.6ela condi tionl1e

au plus ':haut point l,ihoLtOgénéi té des c10Yillées, donc'

l'exploitation et l'analyse des résult~?ts.

, .

./ ..
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La seule feuille, méDtiorL~ant des:codes qui nous ait.

été donnée, ne perin~t pas de remplir correctement

les trois codes, ': Prdlvince" DépartCL'llent ,i\.rrondisse-
. " .

ment. En effet, le cpde de l';\rrondisselnent èle.r'IO~OLO·,

dans lequel se t,rollve le Distrj.ct de BOUJll;I.H ~st 441.

C'est un code"embo!té" représentantâ. la' fois la Pro",:"

vince (Nord = 4 ),., ie' DépartcèlIJent(dargui-\'!andala:::. 44)

, et enfin ,1')crrondiGsen;tent( 44·1). Or, sur' le question­

naire, on ne trouvé que deux caseiyour l'Arrondisse~

ment.Nous avons donc porté les ch~ffres suivants. :

Province 4
Département 44

1

Arrondissement 41

On voit que sî l'onavâit prevu trois
caseS pour la ç:odlficatibn de "1 i Arrorldisse'nient; ,il au­

rai ~ été inutile' de codifier aussi la Province et lé

Département~ deux. Arrondissemen,ts ne 'pouvant ~voir le

même code dans l'ensemble du Pays.

Il serait peut être ~age de prévdir la

.codification de l' iiTrondissement .<?~ du Distri'ct~

Les Districts étant appelés à devenir à leur' tour, des
Arrondissements, cela pe.ut faciliter la cOElpg:~ap.i:Lité"

avec les recensements futu:r;:fJ
\ '

-,Localité le manuel d'instructions aux

agents recenseurs demande de noter" ville'de •.. , vil"';'

l'age de ..". ,,' qU8;Ttier de ••• 1/. Pour permettre une, ével.'l:~~'

tuelle exploitat,ton de cette do'nnee; il importe qu i elle

soit po~ogêne d'~n questionnaire à l'autre. Pour le· .

Nord, cette homogénéisation est aisée: on peut exiger

l'inscription du Y:i,.l:J:.~~E.~,celui-ci étant défini coillme'
" l"unité administrativo immédiatement in:férieureè:ii '

••" '1'

Canton, divisée ou 1).on en plusieurs quartiers". C~est

ce qui a été fait ici.
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~On- trou'vè.e-ncore, sur la. pr.emière.:page d,u

questioni1aire, le· "Nombre de noyaux féllIliliauJQ":' La" .'
-, .., . , - ,.

définition. qui est donnée de ce concept ne nous.a·.

pas paru suffisam~ent cla~re pour ne pas pr~ter .à"
équivoque ( page 14 du m21nuel). tl~xeillple donné est, en­

tièrement clair, mais ne recouvre pas toutes les si tua-.·
. du '.

tions. La défini tori donllée
A

noyau fmnilial est la sui.,..

vante :

un couple marié sans enfants

- un couple et un ou plusieurs enf~ts

n ~.?-"y'é~;TJLt•..:j'~Lé;tLtE?~ ..~.té~ E2~li.ê.
un parent( soit le père, soit 19. mère)
. '

e~ un ou plusieure enfants n·~xant

.1~~a.-.!~..'. '~L~~~~ _~I!1~~.rJ.j.!
Ji:st-ce à dire que si l'on trouve un couple

qui vit avec sa fille veuve ou divorcée, ou encore

deux veuves qui vivent ensemble, on a deux noyau~ fa­

miliaux? Nous ne le pensons pas. Il semble que ce con-'

cept doive ~treaxé sur le couple ( hOfflIi18 et. femme)'~

~\.insi, si l'on a deux couples dans un ménage, ona deux .,

noyaux fanli J)aux , si l' on::a aucun couple dans un ménage ~ .

. on a un noyau familiàl (1).

Q9~!~~~: Quemquefois,un nouveau_né ne reçoit son nom

- que plusiettrs mois après sa naissance. Cela ne. sIest ' ..

produit que rarement à TIOURl1l:JJ:, mais il est des régions

où c'est la règle. On a donc prévu de p'orter" x" dÇ\ns

cette colonne si l~nfant n' a pa~ encore reçu de no~.~'·, .

,

Il 8~rrive pé~.rfois( rarement heureusem.ent). que

les gens se montrent très réticents pour donner leur

nom. On pourrait alors décider de porter également

'IX" dans la colonne 2, tout en notant les raisons de
, .

cette ·inscription dans la colonne" observations".

(1) Avec une telle définition, ëles analyses.intéressantes sont posibles
(cf. Chapitre 7)

, \ ..1. ~: ,'. _.
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Cela p~)Urrait pen~l,ettre, en évitant d'insister. < s'ur le

nom ,et·de créer un"blocag~",.d' o'btenirles autres rén-
" '\ ' . -. .

seignéments avec plus de facilité et :sans doute plus
, r

d' exact~tude.,

feI:lme.vivant
'.

Dans ce cas,

parenté".

,
Colorine3: Il peut arriver( cas rare), .qU"une·
....-.&.._·.,.,c.., .-.......&.· ......

avec son mari se déclare Chef de Ménage.'

elle a été notée "c .H. " et son mari "autre'

,-- ,

,Lorsqu'un hOIl1l:lea plusieurs fef1]1!es, qui vi":'
..

vent dans ds's enc1roi ts drifférents, il est compté CDrùDle -=.
1 • • •

"Résident" et C.1'1. à l'èndroit où il réside .1~.J~J,1l.~.".?0.1.1.-.·

.Y~.:Q.~.( il faut bien voir qu'il Y a là un risque de double'"

compte, mais que fiire 7), les autres épouses étant coop-
, ,

tées c oHEle "c .N." dans les autres endroits (1) ~

-.9~<?a~g~!:1..!.'l~~.1 : IJorsqu'une personne cbnnait
son année de naissance on a 3.ustrai t cette année de .1974'

pour la déterrünatiol1 de l'âge. 1 L'erreur sur l'âge ,en

années révolues est ainsi moins fréquente qu'avec la sous-­

traction à partir de 1975.

Colonne 8 : Les abréviations suivantes ont
..a .•_ ......_ •• ·.•_ .<l_ •••••••~_ ........

ont été utilisées: RP pour Résident Présent, RA. pour' Ré-:-

sident,Absent et V pour Visiteur.

- Colonne 9 .~Pour une pel~SOl1ne née à, l' étran-· "
..,........ ...L. ,,-,. ,_ ••.---=--".... ID'

ger, on note le pays dans la pa~tie supérieure et on tire

un trait clans la partie inférieure~

-.9~C?~o}l.!1e.ê..J~~._.~ .Ja~. : Il avait été d8cidé que,
pour les personnes n'ayant jaIl.ais changé de 'résiden~e, ·o:r:.;

tirai t un trait. Cela devr:::ü t être rajouté dans le ma:p.uel

( pages 24 et 25).

- 9~().l()D_n~~~..~E>~..Èl:c.J.2. : La période de' ,référence
utilisée pour la co~onne 16(8ituation cl'activité) a été

la même pour tous, quelq~e soit la date de passage d~
1

l'agent 'recenseur: il s'agit de la semaine' allant du 9/
. "

3/1975 au 15/3/1975.

"

(1) S'il arrive'que le mari passe rigoureusement le même temps chez chacune
,de ses époUSGs, on peut le comptercommo Résident chez sa première fef!l~

1 .me.

. .1,. ~
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La colol1.ne ,'17 ~ telle qu'elle es-t formulée'.

("'q:uel travail fafsiez-vous pendant la période de

:r;'éférenc~?Il); ~e permet pas ~' avoir la' profession de .

cèux qui n'ont pas travaillé durant cette période ( . chC~'
. , . .

meurs, personnes cherchant un emploi pour la première

fois, retraités). Si l'on peut ne pas s' i,ntéresserà la'

profession des retraités, il est tout de m~mefâche,ux de

ne pas avoir l'ensemble des demandes't'emploi, c1est-à

dire de connaître les p~ofessions pour lesque+les on a le

plus, do demandes. Dans le tableau 11 ,les croix ,indi- .

quent les cas où, compte tenu des renseignements figUrànt'

colon.11.8 16, il faut remplir les colonnes 17 à 19.

Pour les personnes travaillant(Vfl() ou tra~,

vaillant temporaire;ï!'2nt (~FLT), les colonn,es 17' à 19 peu:'"

vent être remplies normalement sani3 c1ifficul tés. '

~our IGS personnes ~ans emploi, ayant déj~
travaillé(UN) ou retraitées(RET), on rempl~ les colonnes

17 à 19 en fonction de leur dernier emploi.

Pour les personnes à la recherche d'un travail

pour la première fois(LK), on note s~ulement leur ~rn~~~

sion d.::ms la colonne 17, les colom'Ï8s 18 et 19 ne poùvant'. ' ,

~tre rempli,es la plupart du teii1pS qU,'une fois le travail

trouvé'

Enfin,_ pour les ménagères (BK), les étudie.nts,

(ST), les llandicapés(iLJW) et les oisifs(LOIT) les co-;,,'

lonnes 17 à 19 n8 sont pé1.8 remplies.

1
• 1 ••
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·Tableau 11 ': -Rens.eigl1emen~s à "faire figUrerdàns ,ies
colonnes 16 à 19. d'Cl 'quest.ionriaire- ménag~. ~

16
'-1-__

1
_
7__ --,--_.:-__1__8 ~__19___J'

\'IR. x x x

x

x
\

l
x

x

xWKT

UN

1

"1

------'-------1-----.--.---1-----.---.-----.1--..---.-. -'-' ,-.._: , ..

f---------+-----'------4-----------I---------··---·

LK x
I---------If----------I---------+·--·---------·

HK
1---------1---------1-----------+-.----.--------.....

xxxRCT 1

1-·--r-----------· .---..----. -----..--....--.
ST +__-+--__- -------1---------

1--------f--------.--+.------ .----C+------------
1
1

LOIT

l,
J ,
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Cette m'anière de procéder impl.;î:qu.e que, l'.on ' ~ _

note' LaIT les ménC:Gè~es. ~rop t,gées 'p~~r fair~ cluèlque. ,

chose( ,et non m;T ).' ,De même, ~n ne porte HtlND en col~nne ~

16 que si la personne ri' a pas travaillé P2.:q~.§.A! la période '-,

de réfé;ence L~.~~§l.ll~§,e. de son htRdicap ( ç .,a. a. .' pour une per:"

sonne D.j,~,nt-:tr.~v:\il1é·pénd'~mt psriodG d.c référenco, &-.,
A •

ins'crit-} .}t.me;-118 8i ;;11..:.: -(J'st hJ.n:ét{G;~pêe par G.ill0"L.-~~:'s)'~

Dans un ménage,il faut qu'appar,':\,isse à tra­

vers la colonne 16 un moyen de subsistance/c'est-à dire que

dans un même ménage,. il ne peut y 8.voir que des ménagères .

'et des omsifs par exemple, que si l'on en donne le, motif

en "observations Il Laplùpart du temps, les femmes vivant-­
sont;

seules notées' VlK au fieu de IDC
A

Pour que la colonne 19 (\?ranchê d 1 activité)

puisse être exploitable, il faudrait qüe les consignes

données aux agents recenseurs donnent l'éventail des possi­

bilités. Les catégories suivantes ont d'C. ~-cre utilis,ées à,

BOU'.lRi\H : agriculture , artisanat, commerce" administration,
, -

services, la 2rofession permettant d'obtenir un plus' grand

éventail lors de la codification.
.-

Colonnes 21 et 22: Ces colonnesSont·à rem-
__ ,--': ...'6.'~ _,.&. •• ' •• _ ..~. ~--a••• ~ -, ............. .•,·A

plir égale@ent pour les ~isi~eurs.

- ·Q.().l~():n,~~.El,,2)..,~~~_24-. : C',est une période floi~ .

tante lt qui a été utilisée. Le' pa8s,~lge de l'agent 'recenseur

ayant' lieu à la date J:, la période de référence ['cll~üt de.

(T-1 an) à (T-1 jour).

Dan.s, la colomle 23, si la mère ne se trouve

plus dans le ménage ~ on tire un trait dans la colonneiiN°'

dl ordre de la mère Il •

Si l'enfant né pendant la période de référence

ne se trouve plus d8.11S le ménage et il 1 est pas décédé entre~:

temps, il convient de noter dans la colonne" observationsll' ­

l'eDdroit où il se trouve.

/ '
• 1 • ' ..
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Ces coloY'..:-nes ne sont pas à remplir pour les
~.' 1 .

éventùels évènom'ent's li3nrVel~üs' chez' des visi teU·3:':1.,' En 're-

vanche? il faut les ~eillplir pbur tous les résidents? même

si ceux-ci8t~üent ,::..bsents,:,u Llonent' d'e! ,i ''eVèj:lêD'é;ü '.:,' '

- p'<:>!:..9.nn.e~..?:2~ C~ype de structnre) ~ dans le cas

d'un saré composé· uniquement de bouka~ous~ on considère

CJ.ue le. 110m~Jre de cases dE-; la conce'~:J8ion ne peut différer

du l'lomïJre de pièces de',m3 l'unité c1'hs.bit8.tion '(colonne, 2,9)

que si le Garé comprend plusieurs unités d'habitations

( -)luc'l'ell-~~ ~'l':'naG'e"") T1a·... '" ce c...,s _1-,:,< C',·OUUlle ,lu nO"J,.,lbre de.1: --....... v:.. 1.. ;:J 11 v. G -- l:~' • _o,'~ .L..LL.l. 0.. j' ,_ ~ .......

pièceE; cOJn)tabilisées pour chaque U .H. doit être égale

au nombre de cases de la concession. Celareviènt à dire

qu'i~ ne peut y avoir qu'une pièce par boukarou. Si'une

pièce est utilisée péŒ plusi,~urs ménages, elle devra' être

attribuée à l'un d'entre eux seulement.

l,a figure 5 montre différents exemples de

comptabilisation des cases et des pièces do.ns le cas d'une'.-"

concession.

Les cases inachevées ou en construction ne

sont pas comptées.

_ 2.()}.9..~1Ae,:"",.?t? : Lorc1ue l'on rencontre des

Q.~~§_~~p~_t~X'.!:'.§.? c "est-à dire des ()riques non cuLtes:,
, '

toure le chiffre 4( Terre).

bri':

on en-.

, .'

- C01()Il.~1(;...~',?~Q ~ Lorsqu'un ménage ne s'éclaire
-

qu'au feu de bois on entoure le chiffre ,1- ( Tradi tiomlel')

et non pas le chiffre 5 ( ~utre).,

- Colonne 31 : IJorsqu r un ménage va puiser de .
•..;_L.. _ -.-, • .: ...2,.__~.. ,

l'eau au marigot èn saison des pluies et au puits en sai-

~on sèche? on entoure le chiffre 5( Marigot). Eh effet,

cela veut dire que le PlÜts se trouve trop loin E;'lt que le

ménage est donc amené à consommer une grande partiè de

l'année de l'eau IJeu potable.

-
Nous avons souligné à plusieurs reprises? au

cours de cet-ce revue des précisions 2.j;i)ortées aux consi....

gnes? des informations à noter systématiquernent dans la

partie réservée aux oijsGrvatio!ls? rapel ,ons les ici :

./ ...



EXEMPLE 1 :

nombre de cases

IJombre de pleces

EXEMPLE 2 '.

l70mbre de cases

IJombre de fières

06 .

06

05

05

ose
:fa/1!Ju~~_.....

EXEMPLE 3 :

flDmhre de cases· 03

/}ombre de /Jlêce5 05

7ce/nle
"--

EXEMPLE4

fJombre de cases 02

ïGURE (omp/-aD//;solion du nombre de cases

/

sare·
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ro)' Noter l' endroi t où se trouyë le' -'
'co:;'ljoint' de toute pe':rson~è ma..­

riée du illénag~ qui n'habite pas ce
~énage( pour éviter soit l'oubli
d'une personne, soit tune erreur sur
la situation matrimoniale)
Préciser l'endroit où se trouve un

enfant né' durant la période de ré­
férence 1 qui ne se trouve ni' çlans . '.

le ménag~1 ni paTITIi les décédés du­
rant la période de réference( P9ur
éviter un oubli soit d'une-personne·

vivante 1 soit d'un décès à consigner)
3°) Noter de quoi vit le ménage dans le

cas où personne ne travaille parmi
ses membres : ainsi tUle felmne seul~'

sera notée le plus souvent 1~ et.
non HX ( po'~r éviter une erreur sur
la situation d'activité et garder
une certaine logique interne au.

questionnai:te)~

P2.r'':''.llèle~'cn~t .3. ces consignes particulières, il

a fallu donner des consignes générales supplé~"

mentaires( le plus SOuv2nt fonnelles) par rap­

port à ce::~ui était prévu dans le manuel, pour
homogénéiser l'administration du questionnaire

;. , . corone -
une personne deja recenséeAresidente.

à l'occasion du RecenG~ment Pilote ne·

doit pas être comptée comrae résidente

une deuxième fois (. .. sui te à la q'!J.es­
tion d'un agent recenseur 1 mais cela
ne s'est jamais produit).

Célse
- aucune~des pages centrales du ques-

tionnaire ne doit rester vierge mais
comporter soit une information, soit
un trait.

, . /
• 1 ••
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-. Le table:u· sur la fécondité tot::Ùe:' est' '._

'rayé ~d' un trait s'. ii n' y a que' .desno!n:-.
"

mes dans le ménage; il est aussi rayé \
- '

d 'un tr::ü t, ainsi que le tablea.usur lès

évènements des 12 derniers mois .les, ,

renseigne;ents .sur l'habitat~lorsque

l'on u-clliseplusieurs questionnaires

pour un même ménage ~ sur tous les ques-,

tionnaires supplérilentcüres ~

S'il n'y a pas eu d'évènement dans le

ménage, le

pas rayé,
il non rt~

tableau rétroSTJcctîf n'est'
.L

on coche seulement la ca~e

Pouœ supprimer une croix portée par

erreur darw la colonne 23 QU 24 ( tab­

leau rétrospectif), on noircit entière­

ment le carré correspondant et ·on ropor-. .

te une croix dans le carré resté vi~r-

ge.

- Le code-carte( èolonne 0) n'est expli­

qué dans aucun manuel. Iles lettres sui-
, ..L e' te' t 1 l l f d' ,.vrnrces on i.t por ces par e c le e-

1 l'our la ]jopu1ation de :moins de 6 ans

2 pour la population âgée do 6 ans et plus_

Clest également le chef d'éqUipe qui a

'illscri t 1~)_i-·Ell~hTI8 son nom sur le ques-:

tion.:ccüre. far cef-:~it,: il se porte -ga-

rant de son contrOle. ~

3•1 • ,1·. J~~. .s!}1.8,s,t.igp:P.ê;i.r:.~:,J.'lljÇ_2J.::~~J.l~~~1:~g~:~..5?_9J.:h~ç_~JJf2.) :

La défini tion qui est dOl11l8e' du ménage col-..
. . - çQmporte -

lectif(p 13 et 14· du IiIa:0.uel) 4\o1es militaires ~ l.es élèves

internes)16:.~détenusp les personnes vivant à l'h\~Hel,. les

malades des h~pitaux, les ouvriers des chantiers tempo­

l'aires? les membres dès conuilUnautés réligieuses. ~l n'est

donné .de condition de durée que pour les malades des

hepi t.:ru.x( p<:'rsomles s' y trouvant depuis plus de 6 mois).

.1. .
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Ceci entre.üle' un L1anque·d rhomogéri~itee:ut-rè les'

diff6rentes catégories.
\

Nous avons en fal~ recensé deux ménages

collectifSI dont un dispensaire logeant des mala-'~
~ .

des venus de loin. Dien gye ces malades sont là,

pour moins de 6 mois, il nous a paru utile de les
en effet -

recenser. Il faudrait" les compter comme ,Y.~.êJ.~.~g};.~.·

puisqu'ils sont automatiquement compt6s ~oITll~e' ré';;'..

sidents absents à leur lieu de résidence.
~.'.''''.• ''''' •• ' _ ~.~ J' .-.:..:.:.

Il faudrai i donc' se demander si le question­

1'12.ire des ménages collectifs ne dev~cl. pas distin­

guer 6gale:;:lent la situation de résis.taRG·e de leurs

membres.

3.'2. Analyse des erreura rel1contréas dans le nuestionllaire
~ ;... " ;"'L·••'· •• ' _ ~ -'* ---.l_~ _ _ .. -&.. L.' ..i •• " ---.- ..L.. ~ I -_~._."-.L- • .:~_.""...•• .a..-,*~ _ , _.1'-_-*_ .••_ •. :0

rnen~ge : .
Il est utile de distinguer les erreurs ren­

contrées lors de la forma.tion des agents recenseurs',
• f

c'est-à dira le~ points sur lesquels la formation

a d~ ~tre plus a)profondie et les erreurs subsis­

tant lors du rece.~"lSe;'.:2nt.

'1 . t -'1 •ln' . tl" ,/L ,3. ;SUJ,' e ue a IOrIil,,:.-t;lOn 1corlqueQeS

agents recen:;c~urs et après avoir exposé un exemple

au tableau, un exercice a été effectu6 en salle

de cla:3se : une interview fictive, d'un ménage de;

5 personnes pendant laquelle les célJ'ldidats rempllE?­

saient chacun un oL.lestion:..:.aire. Durant le Recense-
~ .

ment,. 9 questj_onnaires ont été récupérés parmi les'

agents recenseurs qui avaient été retenus, regrou::

pant par conséquen.t 45 personnes intervievlées.

L'analyse ë::e ces q1),:::;stiol1naires~ à l'aide de l'ün-'

primé HG8 9 • :permet c}c constater les erreurs les

plus fréquentes, los colonnes les plus difficiles

à explüru,er.

1e tableau 12 indique les' type~,et le nom~

bre. d'erreurs selon la colonne du qUGst~onnai.re ­

ménage RG2( colonnes 1 à 24).

" " ,
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·:Deux. remarques prée..laQles"'S'impOBent à pro';':"
.' . \ \~ .

pos de.,ll imprüné ReTS :"

1 0
) Il est impo~sible d~ repérer les

omis~ions pures et simpless~r le :

terrain en. analysant uniquement ',les..
, .

questiolmaires de cette manière (pat . -.

exemple omission d'un ~embre du m~rtage

ou omission d'un enfant né vivant)i

Les erreurs des colonnes cor~e~p;~~

dantes seront donc sous-estim8esen, _

g6néral. Cellendant, dans le cas'pré~

sent on a toutes les brreurs puis~

qu'il s'agit d'un exemple fictif

traité en salle.
~ .

2 0
) Il est très souvent difficile de dis~

ti~(i.guer entre une!! omission " et une_

i! réponse noi1 logique ou insuffi.:.. '

sante il : IJar exemple, le fait deti":'

rer un trait dans la colonne 15 pOUT'

une personne étant allée à }.' école,

constitue t-il une omission( de

"S)l\!.;::;ll) ou une J.:'éponse non logiqu~'

car,ne suivant pas les consignes 7.

L.'oublj, d'un.enfant né-vivant alors'

qu'il e.'3t 'porté dans les décès, est­

ce .une omission, ou une réponse non

loe;ique 7; faut-il ne compter. comm~'

"omission'; que les cases -blanches 7·

Devant sès difficultés, nous' .raison..! .'

norons sur le total des erreurs par.

colol1ne~

Le tableau 12 , avec 190 erreurs, f::ü t ainsi ·apparaître
. .

une moyemw de 4,2 erreurs par perSOIl~1,e recensée, chif-:-

fre élevé puisque nous SO@Jes dans la période de for­

mation •.

/./ .~
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Tablea~' 12 - : Type -et no'mbrè d ,'erre'urs selo~r~ coi~onne du
- questionnaire mens-1.g~ 1 Il,e_ndant .l,a formatmon.-

.,
1

! '

-1

oms p en ms 1 !
3 ' Lien de parenté avec C.E. 1 i 1 i 2 .
4 Sexe 1 0

1

0
1

0
,

1 !
1 1

1
11

1 ..
! -1 1 !,

, 5- i Date de naissance(mois) 8 4 ! 12
r-

I
Date de naissance ( année) 2 5

1
70

7 .c',ge: années révolues 4 5 9
,

en' ,
8 Situation de Ré8ide~_1ce 1 2 i 3

!

r
- i -

!

1

' . .
9 Lieu de naissance 1 4 5

10 Lieil de Résidence habituelle 1 4
1

5
11 a ,

et b Durée de Résidence 1:2 15 i 27
12 !Lieu de résidence antérieure 3 23 1 26

1 1

i 1

Nationalité
1

(j13 0 0 )
14 - j\.ve z-vous ét"é à 11 é'cole? 4 9 i 13

1

15 Dip16me le lJlus élevé 7 2 ~ 1 0.
./

16 , )Si t~lation d'activité 8 9
!

17 1i
1 - ;

i -
1 . __ .

1

1 -
17 Profession 8 2 ) 10

i 18 [)ituation dans la professio:r 4
1

4 1 3
19 Branche dl acfivi té 7 4

,
11

1

1
20 Situation" matrimoniale i 1 1 1 2

1
)

,
\

i----+-------------+ -+- ~-----J
Iii

1 21 'Enfants en vie 6 lOi 6
1 22 TI ft' . t 8 11' 0 l'. 8,t:;n an snes Vlvan s
i 23 N;:üssances (12 derniers mois) 0 i 2 2

24· Décès ( 12 d8rniers mois) 7 1 1 8

1 1-r---t--+-----'--
. 1 93 1 97 1190

! 1 !
! 1 !
i ! l'

,Total

1

--------:.,.-_------------,------------'------_--.:...._--------_.__ .

l,
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Les questions su'i\rantes semblént ne' poser"

que peu de problèmes (lès la fin de la 'formation
théorique: ..

Numéro d'ordre

NOE1S et prénoms

Lien de parenté

,:Jexe

Situation de Résidence

Liou de naissance

Lieu de résidence habituelle

Nationalité

Situation matrimoniale~

:(;n ce quj. concerne 11 âge ~ 'e':1 dehors des dl:if­

f-icultés propre,g à -sa détermination( qui n 18~-:'htc.ie'nt

guère pour cet exemple fictif)? lC;8 ,erreurs conSta­

tées sont des erreurs de forme : oubli du mois de

naissance alors Clu Ion a inscrit 12. date, inscri'ption

dtl. mois et de la d8.tè d.ans une mGme colonne, inscrip-;-.'_

tion du mois en un seul chiffre ~ inscription sir.ml­

t8.l16e de llannée de Ea13sance et de l'1ge.

Ti:':: (lYTeUrS cOD3tatées pour la fréql1entation

scolaire et le diplame sont dlune part des erreur~ de

forme ( inscription d'un rense igne,'.lent :blour une person~

ne de moins de 6 ans) et des erreurs dans le choix'

des abréviations.

Dan.s les C010lJ.Tles sur lé], durée de résidence .

et le lieti.de rCsidence antérieur~, on trouve le

maximum d '·erreurs. l,a grande difficnl té est de faire

co~prendre que les déplacements ne p~uventlse faire

qu'avec chan.':;el-,)ent dt arrondis;3ement. Ceci Lrplique
,." .•..•...L _., _ ...•_ .

C'est un nom dlarrondissement qui est

porté.dans la colonne 12.

Si Ul1 déplé:werJent a eu lieu, a 11 int6- "

.rieur d'un rnGme arrondissement, il nlcBt,

pas à inscrirff et les colonnes 11a ~

12 porteront-un trait.
, .

i /

• 1,
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1

C'est forcénle'nt un nom différent qü1.
, .
'fiGure' dans 'les colonn~s 10 et 12.. ,

(. Une' ~mtre dj.fficul té réside dans ·les "

renseigney-,'leJ'Jts à 'po'rter dans ces colon-'

nes pour les visiteurs? ma±s l;G~eLD~le

n r en c o;.lpre:J.::ü t :[)"),8.).

Pour toutes les auestions toucliant~L'nctivité­
et à la profession? on trov.ve également beau­

coup dlerreur~ qui èont d~ trois ordres .~

- mav.vaise utilü::ation des a 1)réviat±01ls'

-' cl.i:f.ficultés P01.:LI· comprendre des co~ce: :':8
1101~V8aux pour ll·agent rece:::l.seur.

erreurs de forme ( Colo:;:ules remplies à

tc·:v-t) •
Enfin les erreurs sont nonlê)reuses pour toutes' les. Ques­

tions nHrOS11'3ctives? d' aut8,:',,1i plus que l' exenrpledonné .

étc:.i t m,sez stI11ple de ce pOLlt de Vl).e.

,signalons égalelll.ent que le tableau de dëp0uil­

lement préiliiminaire de la première page du question­

naire rilél1age a rarement été t :"'11 rempli lors de' cè pr.e­

mier es::m;'.• Cela ef;t dtl au' fai t que lé~ f6rl11atio.n théo-:-.

rique ll.ü . a at'i;aché trop peu dl import"mce? vu. que (.

les c~ndidats n'avaient pas d'exp6rience de llutilisa­

tian de tableanx cl 1 é),UCUnel r:-:orte.

Olest sur ces diffirents points qu'il a été·

nécessaire dlinsister lors' de l'approfondissement de

la formation. Dans

gnes étai~nt-elles

Hecensè1,;ent ?

quelle illesure~ ces divorses con~i­

a88imi16as!e~sla réalisation du '.

3.2. 2 L.~.§~".~.~x.~.~.r.§".T.~.l1.CO.J:l.~.J'.'f~.s. ,l.o,r,s...q.~~._..11.~.~ep.E3.ep;E;.:t}-:~ ..
, ,

Le

d'erreurs?

tableau 13 indique les types et le nombre

selon la colonne du Q".:1.e.stion:aaire ménage?

le rccenseffiont. Il a é~é établi à llaide

de 11 imPrimé 11G8 qui a été rempli l)our c'h8_que agent '.

rec_enseur et poi)r près du tiers des m6nages recensés

au total (704· sur. 2229) •..

..'
r, 1./ -..

"
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Tableau 13 : Types' et nombre d' erreurs selon la colonne
d,u, qu?stionnairê', ruénage penè1ant ',l'erecell,semc;;nt ~

Pour 2176 personnes recensées.
,1

-~~-l-o-nn":-e--I---'-----I-n-t-l-'t-t-11-e-'-----'-+--o-m-i-s-s-i-o-n-s-.-,.-- R6pb-A-~-e-s,--..:..........-T-o-ta-l-

non logi,· . orreurs
ques et in- '

( 1 ), . ( 2) (3 ) suf fis antes ( 5 )
--------+---------------..,.-~---''---''-'----...,1---,--------'----\_..:_--'_.--.".";-

Date de naissance(ill~is)
Date de naissance (année) .
~ge ~n années révolues
Situation de Résidence

2
3
4

5
6
7
8

NUEléro d'ordre
Noms et prénoms
Lien de parenté
SeJce

avec C .1.'1.

5
7
6
7

o
1
1
4

5
2,
3
1

0
"4
·3

- 8

-
- -.

10
.. 9 -

9
8

9
10

11 a etb
12

Lieu de naissance
. Lieu de résidence habituel~

le
Durée de résidence
Lieu dé ré'sj_dence antérieu­
re

5

1
19

12

11

o
5

4

1
24

16

1
1
14

3. , National'i té 1 0 ----T

l

--"-01 '~,~--1!
~vez-vous été 'à l'école? 3 6

15 Dip~me le lJlus élevé 3 2' 5' r
1. 16 Si tUa,tièm d' activi.té 9 15 ~ 24. , 1

l '1
1,--11-'8'"1-/-.----+-p-r-o-f-e-s-s-i-o-n---------+---

8

6---+
1

---

1

-)1··---';1 ' 11 91 . JI

Situation dans la professioln
i!,2190 ·branche d'activité 17). 8

5
il 11

8
5'. ,1

Situatio~ matrimoniale

~l-~-~--"---t'---------------r---T--.. §----b-
I

' 1~'-'-.-I
r
..Enfants en vie 3

Enfants nés vivants 6
. 23 Naissance s (12 derniers mois) 19 1: '20 ' ..

·1 24 ..Décès (12 derniers mois) 13 l ' 2 : 1-5

i_. 1 :,,-­
!
!

r----;-"----'--~--~-----''----.--~--:--_-----L:-----'-----L..---

i Total
1

!.,
162 '102

".j
. !

!,
. .' . .---"-_._.,_._-.-~-'

" ,
, -
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<"Pour les m~mes'raisons 'q~e ·dans'.le par.agr·~ph'e

'. \

p~éc~dent~nou~ -raîsonneion~' suf le total des ~rreut~
. • 1 ... '.

par colonne. Le 'nombre moyèn d ~ errElU!,8 par. personne'

:recensée a heüreuseJJent consïdéra1)lement. b?-issé' à }a"
sui te de l'alJ=) rofondis38;;lent de. la fOTI:1atipn, et de .

. l'exp~rience( enmoyen~e~ on p~ut considére~ que.~e~

. erreurs ont été COlThnises au milieuQ.~ la' période' de

de recensement) : ce nombre est tombé de 4,2 erreurs

par personne recensée à-O,1 e~reur( cecii pdur les
- \ '.

2 L1r coionnes exa!ünées~ sans conrpter l'habitat, qui

n'a d'ailleurs gu~re posé de probl~ue, ni l~ première

p8.Ce du quest.iOTI:.:laire) ~ 16e nombre d 1err~urs ·est. ~vi­
demIüent très variable Gelon l'àgent receYlseur.

On peu:c, dans l'ensemble, faire les mêmes
l ,

remarques pour ce tableàu que pour. les erreurs ren···

contrées lors (~C: la f0rm8.tion~ Cepende.nt, les colon.:..
, '

nes difficiles apparali3é~ent mieux, ca.r 1013 'di'ffi~u,}"':

tés secondaire,s ont été, aplanies. Il convient d.e .re"';"

garder plu,g préCisément les colo::ü188 co:o.portD.ll·t Il]!:,':"

dé 15 erre'urs, les erreurs c1ef) 8;nt}::,es colonnes. '2tanc .

surtout des erreurs d1inattention

J:.L~>\~><l..E:;,X1,E1.~§J~.§-I!:.<;.~ ~ la dit'L_cul té . qui

apl:mrait ici est une.(1.~.J.:U.C:.t\~.t§',:f.c?rg);~J.­

le elle Drovienf des persOlmes 'néesà.-
.....__ • • .l,.

l'étranger, au lieu de trouver unique-

ment le' nom de pays et un traii à là

place du village, on trouve souvent

30itù8uX fois le nom du pays, soit le

nom du village en même temps que li;',

nom du pays, cOl'ltrairerJ.ent aux consi-, .

gnes. 'Cela a 6té rcqtifié par, la s~ite~
\ . .

Colonnè sur la durée de résidence et
~-.""'." -~~_:l.._._.. ~ ,. ~ ...• ~ .•.....,'I•. , ~ -.: _: ~, ......

le lieu de résidence antérieuie: les
" __ .C". __ _ ' •• _ ••••••••.•0 'o, ~ _ _-'- .•. 0 __"-._, __-' •.•. , .

remarque,g f,::.ites au sujet des er:;::-eurs

rencontrées lors de l~ f6rmatinn ~es­

tent plein2;:~"'''1t: v~'.::~,b1("",::d J-è:i? "Tlô(:;:,~-i s ..:

1)rL3). Il est notaL!];lent chfficile Ci_(.....
,

faire CQWpreD~re à l'agent ret~n8eu~

que le ..li8u de. r<s idencè antérie:ure 'se·.

-dé,füü t
,

. (1'.) .co~Jtre. 0,53 eTLeUJ::' lOTDc1e 1D. 's";J:·::~i~j.nrL
, '-les ')5· COlOJ1J1Ç;_fJ cltt ·q.1~L(.~~i·t~1:C}:1.j.J_8)_~~~;.

. '
~t .~.r~'.~ .-'.

....

'1 :' ' ''): l·
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Golonnes sur l aCClvlte et la Dr6~es-
*_.~>,,"..,..I_.,••1. _,.· •• __1. · 1_ '.' _ ..•• _ _._ _.~ •••.~ o..' 1'-·•••• 0••• _ ••. ' •••••j ...•.. L •••••• I...~....... ~

.?~~~on_:: m~me remarq.ue ~ 1813 '.~.~.~.~;el).~.i? sont' ,

mal assimilés car tout à fait:nouve~rix

pour llagent recenseur).

9.().1()P.1.'l.(3.:3....~,'0-.J?}.a, .:f'.~,~.op.Sl.~.~.é~_.E)~ ..1.Cl.. ~1~O)~'.~.éÙ i::

té : les eTrenrs r~elles sont ~ncor8
/

!JG8.1JCOUp plus nor:lbreusGs que celle,'] Cl"LÜ

ont pu ~tl~e 'létectées dans le 'tabJ(?al~ 'et
• - • • 1

rlUl ent:rairJ.8.ient uns ülcohérence. l~ri·.

f~it? on sait que de telles questions,
;

ne peuvent donner de bons r~sultats dan~

un P.ece~'J.se!lent Général.

Ces constatations pourraient ~tre vérifiées,'

d ., l" J' l' 1" ,. "l" "e manlere qua. l-ca-clve? par exp Oll:;a'\~lon ele lI:11')rlme
.) . ~ ,

RG5 (Happort d' ooservatiol1) ,~ü l'on cxc0};'Uo':1(:s ,dif:ficI1:ttés'

cl' .(;x:;:Jloi tation de cC,t i:"~ljJririlé (cf. pr1..r.::i.grCè])he:'3 .'1-. 1 )'.
1

Les difficultés principales an questionnaire

utilisé ainsi mises dn lUJ.üèr,~ , ooSsayoEs de voir IJ3.r

leur eX8.lilen plus précis CŒlll1Cnt il serait encore possible
/ .

d'améliorer ce (111,8stiom-léüre. .

l G.r:s...1ln.~~. !J!;C2.ci.dl.f,i,c.a,t.ipp' __d.u. ,SLL\G:':3J~.().n~~.a.i.~.e,~l1.~.l}.?!-E.<:'. :
1

3 • 3 •1. ~~e:'3. _.i}:l.s.o..l~.y'8.Y,l.i.e.p.~.s..e.t..~.~.i?.~~y'an~.:)p;.e,s; .du

Y.~.~.1.:.~.~§ :

, /

Cl'J.f.? ~3 t iOIlJ:'.~1,iT'8
•.•.•.••.••..• _,", . _ ••. l ,

Nous considérons que les précisions du pa~a-'
\

graphe 3.1. ont été officiellement adoptées, c'est donc

à partir de C(~S tOllsigl1es( effèctive"lent ntili,sées'oc

le Recense 1,)ent l'ilote) que nous raisonnerons.

) -1) ,.< e·~·t"'tl· - r···.!.-·1~~r le· La ,,'rJ: ce ta .L r,,:s L c:. on cl:;-,. (:;.LcL~, • • 1) ','.c>' n a<"
, - - .0-.: :...•.•.. ' .. '" •.. a • '.'.' .

.~ l' OI1;:r ;;'1/' r::] -J e du ou c:, c: t .l-" 0 '1"I",.S: l' 1~0 ( .Tl· :."'î (C'll:"v. _ ot__ l. ....... CJ _ _ j ......... 1_ 1 .... "_., .. '...<._ •..••..• " .

sion " clisposi tion; C011 :-"; '",~_..;s figurant. .

""ur le :1'les+l·o·llr"'·~-'·'·· rn"lrne) no']"" ~ -n~'IJ \:L ~ v ..'., -;... .!..~J.I.:;_Ll· L .. I,,) ct. .tJo., .

ru sati'sLü8'C,lte. C'epr.;:nuant 12.' taille

minü!lum de cha.que case para:Lt' atteilr69
-

et il ne :f8.uurai t 'J?8.S qu rune quèlcon--"':

.que modification ent:raine une nouvc,ltd
,.;.. ,. dCi.lWJ_:).u'q_on. e

-'

ce tte' -i;ai11e ; .

f.. ; .. ,
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, , Nous é~ioli..s plus, favorable:

au -dépéLrt à' une détermination directe
.' ,

et plus précise du lien de par~nté(pai

exemple : Ilfils )x4"). Ce))'endaDt, lcs~'

consignes utilisées~ bien qu'entr~inant

l',impos~ibilité de f'::.üre certains', con- .

trenes de cohérence, nous ont paru'suf-'. '

fisantes pour un recense,"]::::nt général. :
"

5'et 6( Date de naissa.l1,c·~):'
............" . &._.. • ... ~ .. ~_ • - • -.,l..... ,

Il vaudrait mieux l'lla.rquer' l' a~ri8e,

de naissance direc-ceiùent 'si la personne '

iTIt~rrog5ela dOlliw, m~me si cette pe~son­

nè ne conna-i t pàs son mois de ,no.issance •
•

On évite ainsi une erreur possible ·de ,:'

soustraction.

d) .9d()}.oPP,e..8tittu,3.·.:U.o.rt,.ët.~.,l.~,~:~.cle~n..ç2):
1a définition adoptée consiste

à prendre en cOj~te la situ~tion de r~~

sidence .~~a..,.I.l.~~.~, préd~dant le pasf::age_,

de l'agent recenseur. En fait, Dn st a­

perçoit que c' est toujours la situation"

de résidence §-~\.. g()}'~~p.1 mdme du pasi..:.;.age,

qui est considérée. Cela n'entraine p~s,

il est vrai, une grande différence.

Ce pendant, il va sans dire que si l'on ava~t

pris} pour définir 12 situation de r(~sidence) 'Lille nuit de.' l'G­

férence CODùl1Une pour tous les recensés', laiimü t du reCGllSe- ,

ment", c'est encore la situation de résidence aumODent du
\

passage de l' agent recenseur qui ::~uJ:':':,it été prise en c<?mpte.

L'el~reur 'aur'ai t alors été beaucoup- plusiEl})Ortante. "

Il faut d' ailleurs réel]~ei21ent se dei::ander s'il

est raisonnable de préconiser l'utiliiation d'unenuitd~

recensenlellt l co~,)jne le voudro,Lt la thl~orie'~ si la' d.ur6è~du
" ' ,"'-. .

reC,enSGI1ellt dél,aSSe 2 ou 3 joùr's. Est-il raisoill1able de'de--

mander à-l' <::'.gent rec,en,sour dG compter corüFle ii présente il une

'f
.;. ..
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·personne réelleï:Jent absente sous prétexte 'guI elle étc.i t

là la nUl t du recensenent ? d'e compter comme"absentel',

une personne qui est eleva.nt l'açel1t recel1se:ur, mais -qui

n f étai t pas là la nui t du rece';lSe;nent ? de refu.ser l' in~crip,-.

tion d'un enfant 'né depuis la 11ui'l:; du recensement? de con-

, sidérer comEle viva:1te une IK,rsonJ:lG déèèdée' slepuis ce moment

et de demander tous lès renseiC)ier·!ents sur elle? (1).'

Tout se compliquerai's si,. avec la" nui t du recense­

ment on voulait obtenir essentielle1nent la· population de

fait.

an décide quelquefois de retenir pour l'ffi~alyse .

lès résidents prGscnts et les visiteurs~ car on espère ainsi

avoir une plus forte propo~ction de perSOlmeé) vue~ par l f a­

gent recenseur p2Trni la population retenue ~ les visiteurs

étant généralement ll vus" contraire:;:)ent aux résidents absénts .. ,

On obtient ainsi des reIJsei&:;ne):ents L1eilleurs"

car ceux-ci sont toujours difficiles à .obtenir par des tiers.~
. ,

Tout cela n'est plus vrai si l' on u'~ilise la nuit du recen-

se:ùlent ~ cé:lr alors on aura beaucoup de rÔ3id~nts2bEL'nts vus

l'agent recenseur et de visit~urs partis définitivément., ~
1

Il est bien évident outil,est ulua facile d'obtenir des
:.L 1 .J. ~

renseigne,"lents justes sur un rési.dent aiJsent non vUe co.n.r..u'

de tous les meubres du ménage ~ car viva.:L1.t ave.c eux) que '

sur un visiteur non--,r'Ll ( perso~me de passage qui' Ifeut· n"~­

tre corulue ~ue très'approxi@ativ2went par u~ seul des mem-'

bres du ménage : un i1 frère 11 venu passer une seule nuit p'ar

exemple). '

Sur le pla,} tl!,Gorj.qv.8, la"nui t du recel'lsement ll

est idéale, car elle interdit les doubles compte~ et les

omissions liés à la si tuatioL de résidence. Hai;3 que ,'rcsto­

t-il de ce concept si l'dn tient compte dGS de~x faits

évoqués ci~dessus : .

- il n' e':;'C jé?J!J.ais intégraleLlentappliqp.é

~ar les agents recenseurs.

- son a:ppli.cfd~icl). entraiDe de [-n11 tiples

dLfi'icul tés •

. sans m6mc pa~ler'des migrations.
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Nous l)(;rîsons qu'il ,fautê.Jcre essentielle..:.. "',­
ment llr:-g)::::c,tiqüo en c'e dOEl2.ine. J" BOU~(It~Ir, '-nous avons- '. ':

renco:j.1tré noins de 2;, % d' ab:Jcn'tsou de v:isi teurs' J2ar~ , .

rapport à la population résidente. o,n en t~ouvera ~ans':

doute ph1.s en, ville, mais la IJoyen~11)nation~lé ri~de:­

vrai t -Œuère s'écarter de ce chiffre. Que rel)résente un,'
L; A .~ ~ . ,

risque d'omission ou de double coopte sur ces 27~, fa~e

au risque' considérable de 'sous-enregistrèment de la'

population en milieu d'habitat dispersé ?

En rée,li té ~

l'utilisation de la il

le SiE1Tlle bon 8,.:]1,'] nous 'interdi t­

·nui t du rece~1Sement " dans le
donc

cas présent. Nous pensons.... que les concepts utilisés "

é taient ~8,rfaj. teLlel1t adc~ptés de ce po int de VLie.

Cel)endal1t ~ nous 8.vonspersonnellement cons':'
- . t •

~ taté un sous-el1regi8tr8ï~,.entde v'isiteurs à plu,sië-urs

reprises ( 'e' est-à' dj,re que }üusieurs fois un visi teur,.
, ,

i1'~llr':'.i -t pas été inscrit par l'agent recel1se:'.r sans

notre pr~sence). Il y aà ~ela ~euxraisons :

l " ' 'l'" ~ lageE'G rece:,lS81.'-lI' ou D le ue Cd;:l18.nUer ....

"ïTsteÇ",:::-,tl"!ll1 C';"'leYlt c.ll'l ~T a '11" -\Tl'~1·,t'e1.1r'_,1::> •._ ' .I.~_._." ....~ .~c"._ __ ü _. tif l.. .• _ .- -

à inscrire ( les visiteurs ne sont jé."':, -'

Qais cit6s ~sr les- chefs de ménage de
leur propre initiat~ve).

- i~' chef de ménage. omet volontairement

un 'vis.i teur parce qU'il il ne ff3.i t pas _

'partie de la famille" ~ de crainte d ':une'- c

répercussion fiscale par exemple.

Il serait donc bon de r~server une pla-"

ce spéciale pour les vis{teuts sur

le qpes tion:,.laire. l·iais nous 'ne pensons

pas qu'il faille réserver ESgaleIüent. u:1.e

place spéciale pour les r6sidentscabsents

ceci pour conserver l'ordrelo~iqtiedlins~

cription sur le questionnaire.
• : 1

, .e) '9.o.l?P'p~~~,j.(L..~.e.u::,cl.~.__}~a_~.s.s.é1:~i<:.E:l)':
,l.efai t que ~ette cOtonne soit

pa,rtag6e en deux il 1 a guère entr,a.fn,é de

:, .

,( .. -, '- .
..: 'l' "",

'0 ci. " .

., ~ . .
.'

, ",'

), '1a proportion d °absents ou do visitours varie consid~rablo-meni''sol'on i~s:
. définitions rotenues.. ,
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difficul té., Cepel~dant il 'va1.3-dr~it

mieux inscrire la. localité de liaissan­

ce'dans la partie supérieure, car c'~st­

elle -qui est toujours doni·1.ée eil p're_mier

par la' pers6nne interrog6e, à chaigè
'1 -

pour l'agEpt recel1seur de porter.l '-ç:J.r-.,-

rondiqse:ütent;

:f) .Colormes 10 à 12 (Hésidence habituelle _
............ _ :._ " _-'_.a.- _.1 ,_ ••..:........ ~'- __ _ ..:..-..&~" ~:.... _:.a..._ ..~'--o-a;._.,_ ~.__ ~_ -a.:._&:.."""":..:.&.. ...

~_t_J.iP.u. ,d.~~ .!-:é..s.i.d~p.c.E?_.~.n.!..qJ'.tel1X.~) •
J'Tous avons vu que C8S colonnes en-

o •

trainaient b~aucoupd'erreurs. Nous pro~,
poserons les aménagéuents suivants :-'

- rour éviter que les tolonnes 11 à 12'

soient cochées à tort, .avaùt même qu.e­

l'agént recenseur ait demandé à laper-.

sonne si elle a toujours vécu ià( à so~

lieu de naissance: ceci au cas.où.le

l-ieu do naissance coïncide avec le' li~u-'/

de résidence habi tnelle) ,il conv1én-:-::;
/

drait de placer une colonne Bupplémeri-.,

t,lire : li avez-vous toujolJ.rs v.écu là ?'!.

apres la colonne Il lieu de üaissance",

(la' r6ponse est automatique;:lent"non" si' " :

le lie::u de naissance n'est pas le'u:iême­

que le lieu de résidence habituelle). _

..... Les colormes 11 a et 11 b peuvept ~tre l'

r8Iilplacées par une colonne unique, plus
-

simple,. si l'on deElancle de noter des

nns : p6ur-~es réSidents et des mois

pour les visiteurs, à partir du moment_

-ou résidents et visiteurs sont sépGrés

sur la questiOll{jaire

L'exploitation du Recensement Pilot~

Llol1trer,'). s' ïl est int·5ressant de c'onser-'
- ,

ver le lieu de !jpl~~EE~ antéri8~re

pour les vi~iteurs, c'~st-à dipe s'ii
es t posE_:ible de rattacher les '2'i8i t.OÜJ?8

. .
à leur lieu de résidence habituelle

pour l'6tude des migratibns.
, .

•1 •

. 1.'/ .. .Y \

'.,- .'

1......

- ,
~'.
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',',-' ~";'1:3~' <,,~ ,,~ .'
" .... ' ... "

',,', . \ - " - 1 > '-', ~(' --. -- "
,'ile:~1,~ibtierî ~de 18~:' ~ét~r~-àinati'o~:dti"ll~~' "

" ... . ;

~èle "r6sid'e:rlce 8.ntéi:iertre par 'rapl)~i't f4U '
1 '.' '. _ "\ , _. , -' • '...., _"

1ieu'-'o.e r;::sidence ha:bi tueB.e des- viti..,. -- -.'. . ~", ... ' ~ -..,

. teu'rs 'conplique cependant 8inguliè'rem~n:t~~<:~
, '-

lès choses.

:ç0S,er@le,= 'Une' ')ersol1l1e; née à ÙQIZOLO (arrondisse-', "
. - -" ."" 'r •

j-,'1ent (l,e -f"l'OTTOIO')'''abJ' ·t'eTr:LI'~O(~:""'r ndl' "'c'e'--::-'-l.L de"T\~:\nO-u-r-,) (l'e'·• _ • ù _1 .lL • ~w'.. 1 J,~ , ... .J.. 0 L ,:'0 ,,!e.l_v ' ,d-"~J.~ H .~ -:-,

" '. : " \. •• y "..' -

puis 3 mois, après avoir résj.dé à DOURBEYE (.arrondissell[(~·nt.

de GUIDER) et est (:ln visite à DJD'lI (2rrondiss8Dent dè'" ,',

~10EOI.o) depuis 2 jours. -.. ',

,Il faut noter ~ -

l~j:eu de naissance l'iOKüI!.O

R6sidence habituelle Hi,.ROUI~

/

- Durée ~ (wois) '~ 3

Lieu de r~siderièe' antériéure: GUIDER

Cette manière de procéder, ajout'5e au f0i t que

le déplacement 11' ?st considéré COFlue tel qu~, st il Y a

char:-genent d'arrondj_ssenent, est très diff{'cile pour l'a-

.ge:ut receEseur.

Le fait de rercllllacer le lieu Je résidence ahté~',,"

rieure pour les visi tenrs IJar leur lieu de résid.enc~ hà:-) l,',

bi tuelle }')crl:lettrait, outre la siüi'lification~ de 'suppri~ ,

mer la cOlox},Jle 10, puisque le li;·"' de résidence des .rés:i-~

dents est c1éj~l inscr::" t sur lél. prerüère J?age du qu'cstion:-:>

naire.

Dans cette hypothèse ~Ol"l lJourrai t ~tre désireux'"

dt 0bteni~ de,s renseigTiernents équi valel'lts sur 18s résidents~;'

abse~1ts(date de départ~lieu de séjour)1 clans un encart, .

sJ!'~cial. CelalJeut permettre de preciser la situation, de ::

,résidence(les Ni3iteur~ depui$ plus de 6 mois étant con~ ,

sidérés COl''IT'~"e r~5sidents~ les résidents 8.i::sents 'del)uis :pluS~:

de 6 ::'-10is 'é~Gant sUPTJrülés du' ql.lestionnaire l, rilais ne nou::;,:,~

seoble pas indispensable :po~:r un recensenel!,t général r (1)' ,_'_

, \ -
'" ~",': "': ".~'

,.

,( 1) Préalablement à une modification des colonnes 1'0 à 12" il· fau,draï t >
8.1Ejêi.tesi1er à fond toutes ,les pos~ibilités dtanalyse~ à la sl1-ite~.

,c1:;, 1 ~_~-::;.,.: :;-t:'~f-J~~~" des résultats du ~JlecenselJent l)ilote, aiiE dè $" o:s-:---
f:lUTar que l' ort obtiendra exacteI!lent c~ que l'on cherche. prenlïè--,
re vue 'i il senble 'que le type. de qw]stion posée permettra plutôt ,-"
de prévoir l'évolutj_on de la, population des, pr~nci{)ales vi·lle"s 1, - ;..',

"alors qu'une question c1u_ty:pe' "où résjJliez,;"voüi3à ,1adate't?ii-lJ.c:~:ç~.-::

, , ,pet,;rait plu? ai.?é~lent) du E~QillS ,en -théorie?' <lG fa'ire' des. ,proj~_c:,,':, '
, -,' tio as sur l'ens.emble d12__ ~"ays., -, , ' , ' : '

/ ,,' " " "
.". 1 •.• J -

!.... -..
...... j'

, 1

r,

'.'-.
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g) ,k~~~~}1ïlJ.~.:
,Les travaux -démogr;aphiques' réalis'é's,

.' 1. - . '.. 1,. . '. '':';. . " :.. '

dans -le passé ont ïJO::ltre une grande diff,e,- '-
. ..... .~. - .'

rencia'tion ethnir,ue des indices démograplii-"- ~ .. . .

ques 9 ainsi ~~u 1 une el~dogarnie ethnique' éle~- -<'
vée. C,t;est donc sur la 'oa,se de l' ethnieq'ue:' ~

lIon peut entreprendre les études déQogfâ--:~~

phiques les IÜUS ,proches de la réali'té ;fe,s <.
. , . ,.. ,

moyennes ootenues sur des unités géogJ;'aI)hi-"

qll.es nt ôtant en LS,§néral pas représentatives.-,

1')0 j.'

. ~'.. '.. "

"

\ .'

.., ....... "

} ,

. ,

".:.'_,~.i~ <'. ".~" \ 1· ~
- - "1-.

. ,

grand pays,d1une richesse culturelle excep~

tiol1.nêlle. Nous SOIJIj1~S en. train de prépa-,, ,
. -' .-

rer, le DreLlier Recensel:1,ent Général, /le sè~ ,

cond aura lieu au, plu~ tet dans une' dizaine,

d'années. L ce 11l0Llent là, le~ mariages i~~:

ter-ethniques seront devenùs be,aucouppiu,s'

nombreux et la possibilité -de meSurer' cet~e 1. .' ~ ~

richesse, l' ~-Ele li1ême de la Nation, sera à:', ,-

jan1ais perdue.

, ,

>1

• 1

Ci tons cette réflexion, consignée ,'pâr

un agent rece:'lseur dans son cahier': liA Bon,

hmûble av~s, 'Jc préférel'ai être d~nograpb;e(... ) ;,'

Ce I,létier m' aidera à connaître toutes' les'

societéo, les tribus et les clans des habi-!

tants de Elon pays? le CarJeroun. Il

Nous regretterons donc Itabsenc~.~e

la ca!actéristique"ethnie il ou"langue: pater:...,

nelle" qu questionnaire.

h) Colonnes 1~, et Î 5 ( Niveau dl instruction): ,
._••• ' ••-._ •• ' ••.• p_.. ~ ,~ ~, _ ' •• ' .-" _ •••••• .., _ "- _:l., ".,a· _ _.

Oes colonnes n'ont créé des difficultés

qu'auprès des personnes ~gées, celles~ci

ayant l'inpression qulon se Eloquaitélteiles,~,

./ .".
... , J

" .

1 • \ • ~ "

) ",

'- . (,' -
• -' 1

~'- \ .~, .
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alors qv.' il étai t évident qu' eil~s. n' av:i:ient :pa~

pu aller à l'école. Halgré le. risque -d' uheins";' :

cription erronûe ~ il semble utile de cl~D'ander'à . '..' .

l'agent rccehseur de reo}Jlir quasi automatiquem~nt:

ces colonnes dans les cas"évide:clts" ~(1) ...

. )
1 .

La difficulté pour remplir ces colonnes est.

clairement apparue'dans l'analyse des Hô"rreulSS.

En Ëülieu rural, dans le, Nord, l' insc:ription ,de la

lirofôssioh .seule serait ampleùent suffisante pou'r

un receIiS8n8nt gén6ral. Si l'on désire. cependant

maintenir ces colonnes dans leur intégralité, ,il

est nécessaire de ~révoir un éven~ail restreint,

de possibilités pour la b:r.é).::tehe d'ac.:tivité".• Une

dizaine de postes semble suffisante si lIon ne~veut

pas eubrouiller l'agent re'censeur et 8.11onGe~ dé-

mes"'JXo rùent la durée effective des int2rviews. Notons que'"

10. période de rciference de la colonne 16 .est' cer7""

tainement très :':latl..ltil·isée.
"

. ,f

"

j )

pas

k)

qo,~.().~n.c,s...SP,(J~.~, ~t.~~EI:~.!'.~.~~.().n~:h.a.:~.) : .
Cette colonne a été placée en derBier'pour

éviter qu'elle soit remplie pour une personne de- ne '
moins de 6 an~. Cette ~osition facilite cependant

,. .
les contreles(color~e 20 x colonnes 1-2-3-4)
qui c1evro.ient Ctre au tomatiqne:e,.. Neus l')roposero1).s',.

qu!elle soit placée entre les actuelles colonnes.

7 et 8. Il est en effet aussi rapide de noter

"c" pour les ,noins de 6 ans, que de tirer un

trait. (2)

Col.onnes 21 à 24( Cluestions rétrospectives):
... .ok.- .... _.""- .....&- _._ ~,,_ .~_••• ' •• _ ... _ •.••._. .._ ... _L:.... _- ........._. f _......... _ ....·....;&-·~... --.:.<.....c .... , L '................... • .~, •••• _ ••••1 ••' •

Il faut soulignor que le f::ü t. do poser c,)s questions unigu,~:mGnt à là.
POPU12tion cle 6 ans ot plus 1 n,) perm(;tt~:\,~, (;~ Q:J.voir la fréquénta tion

rI!" .-' !. .. :)1 r-, S -"]"L·L. :""1~'" '-'J -, ""~ 1-'a"",'. 1;'';': 1.J l;:,i \... ...... ." (,. lt .... _.... J.\..,; _..l_v;.:) 0

,

( ::2) .L 'u tiJ,ir:k. cluu d08 consignes n va pa.s posé do pro ,b1ème pour' coite' c'ol--
n;~ •

-.....

:
. '.1 ..

, -~

1 .

l,
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Ces colonnes entrainent . des err:eurs c,Q·ns·idé-:'·:· c
, .' , . '. ,. ' 1 .. " .•• ,. •

râbles. On sait qu 1 elles ne sauraient donner 'des ,.'. '

, r6sul tats aCceIJtables lors. d'un recensem.ent' général ~

Celui:-:ci devro.i t avant tout mettre l' acèel1t sur ~' ex",;:·'

P_~~f?~.~.'Y.~~ du dénoE1breDent et lI'3ése:,:,ver se tYIJe de' '- ('

questions sur les Bouvenents à un sondage, qui pour­

rait d'ailleurs s'appuyer sur une base très:cûrreète.

à la suite du recenseDent. Nous proposerons donc la y.
,

sUPllression pure et sirilple de ces coloill1es. Si né8l-1~

moins on décidait de les Inaintenir, il semble que ,~e ~

fai t de v:::''üüir les poser uniquer,lent à un GChantillon

Slll~J::'.§-E.:t.. le, rece"se:mcnt ~ ce qui pourrait se concevoir!
l • • ,

cOE1pliquerait sll1gulièreLlent lesopérations( base de, "

sondage , formation diffôrenciée des agents recenseurs, <~~

durée de rccelse'c'ent 8.ccrue dans certaines. zones, .~tc t ..
. Il nous sem'ble q,u' il faudrait alors plutetcontinu'e:f

-à poser ces questions à toute la population.'

Dans l'hypothèse de leur.8aintien, la colotin~' (.'

22 est mal posée. l' .e~'=?ériQ11ce moùtre ql.l' il Y a deux­

possibilités d'effectuer l'interview

1 0
) 1 i ageD.t re·censeur }Jose la question-'corri.":' ..

me il est indicLué dans le libellé'et ,',

la 1J2rs~nne recensée est obligéed'aà-.

dj. tionner el1e-nêIi1e le' norübre .d'enfants'

vivants qu'elJ.e vient de citer au nom-
, .-

bre d1eniants déced~s? avec lesris~ueè

accrus qW~ cela comporte.

;~ 0) l'agent recellseur delilanc1e lui-r:.lême le ,'v

nombre de décédés et l'additionne au'
, ", 1

nODJ.bre de vivants llour renplirson .<}ues-:.

tionnaire ( ce qu' il fait le' plus souvei'l-.t) •.
. ." ..

S()11C1.~.§.~.E-~:. IJ' éVoc.3.tion des enfants décèdés que la

la formulation adoptée 'est c·ensée· sup- ', .'

priï:ner se fait dans tous les 'cas et il

val.", cl. rai t bien ,Tlieux demander d~recterJent·

le nombre d'enfants décèdés.
, \. '

. \
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l )'?ri~.2i~}.~.~35~,~~.3.2.>GV~p:i.t0.!) :
'Ces colonhes'~e iemplissent-~sse~ fa~

cil81:::lent ~ i'l ,se'mble inutile de ci-lercher à ne l~s.

po'ser qu'à un échantillon( ceci p,our les rai- ,

so~s évoquées ci-des8us). Une difficultépou~~'~

tant: la. colonne 32(type d'aisance utilisé):

il ser;lble que les langues vernaculaires ne p~rrJet... ~

tent pa3 de forrmler cette question avec la poli­

tesse requise et de nombreuses fois le fait de'

po~er cette question, a crée une irritation cer::",

'~aine àuprè's cles' personnes rccenséefJ .Nous propo"':

serons la suppression de cette colonne, d'autant'

plus que l' intellVrCtatio:n des r'Jsultats~ ,quant au ' ,

nive8.~ de vie, ne sera pas aisée (IJ8,r exemple, fau-:

drait-il proDouvoir l'utilisation de latrines
• !

dans les zDnds o~ les d6chetsSont directenent u~

tilis6s pour fertili8~r le sol? ).

Il serait intéressant de prsvoir une pos-
,1

sibil:i. té de plus da.nG la colo11ne 26 (IvIatériaux des

murs):" l)riques en terre", c'est-à dire briques

non cuites~ c~ qui représente une techniqu~ bien

particulière de const~uction, différente de l~'

construction en terre simple.

TIl) Tableau réca1)Î tulatif : Le fait de rer1plir le
.~ ,. ",.,. :. ,__~,~_ k ",_...,,~,

tableau récapj.ttllatif de la prer:ùère page duques-',

tionnai1.'e l)our .~Jl.~92.:t~ questionnaire, quand on

utilise plusieurs C'.uestionnaires dans un même, mé- '

nage présente deux inconvénients :

- :lU DOLlent de la récapitulation gé:üérale ,', .

on risque d'oublier une feuille intercÇLl-.

laire

il n'y a pas hODogénei té des ,consigne~,
....., .

avec le reIJlilissage de la dernière pag~,

(reoplie une seule fois sur le premier 1

','

quewcio:-:maire 7 si plusieurs questionnai--

l'es sont utilis6$ pour un Dême m6nage):­

cela présente une difficulté au f:10Ii1ent"'-

de la fOI"nation dGs agents re'censeurs.'

Il vaudrait'donc mieux ne rem~

plir le tableau, récapitula~i:f qu lune'

,seule fois 'clans +e cas de l'utilisation
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de plusieurs questionnaires pour 'un

11lême li1énage.

,\., ;
Un ques~lonnalre modifie
~ _-.,.. h ••• :.~••~_a..~..:..._..~»:•• L ~~~

-,

7
)

L1·
5 et 6

7
n
0

9
10
11
12 ...
13

. /.

Ce nlest pas ~ot~e rele ici de proposer qn

questionnaire nouveau. D'ailleurs, dans ce d08.aïne

les IJ08flibili tés sont illillli tees s cltaque question;...,

naire ayant des avantages et des défauts spéclfi-­

ques. Contentons-nous de proposer 'des am6nage-:-' :.

men-ts du questionnaire utilisé, compte tenu des _

reLlarques faites, sans chaIlger fondamel1t~lemen:t

les renseignelxmts obtenus. Des modmfications', .

plus profondespourraient évideDKlent intervenir;

tou jours cOD.pte tenu de ce s reE1arque s •

Deux types de C!uestionnaires modifiés peuvent

être u~ilisés, selon que l'on conserve ou non le

lieu de 'résid,ence antérieure des visiteurs. I~~'·
~ • • ..-..... - '~ ~ ..• ~.- • ~ -.::..- _:.,.~."-,.. -&:•.•_ _ .. :_ - ~_ __.."':_-•••-~-- _. f •

tèressons-nous 1.miC"l.uenent aux deux pages centrales

du questi6nnaire ménage~

a) Questionnàire~) modifié-de tYl)e1 (a,vec résidence
.'-'-&-,.- _.__~ .....&... •• ~. L •. 'C•• "'h._ .~",",,-...... , __-"'- ~ .._"""'''''_~~I__a. _..... &:. __, ••;_IIIl.!....l ...... _, • .•._" -' . . ,.

antérieure des visiteurs);

Colonne 0 Code carte

1 Numéro d'ordre
2 Noms et prénoQs

Ilien de parenté avec le
chef de ménage
Sexe
Date de naissance
Age
Etat Elatrimonial
Situation de résidence
IJieu de naissance
Résiderice habituelle
Avez-vous toujours vécu
là7.
Dur0e de résidencepollr les:
réslclw::.ts (annO€l8 rÔvG-l-ue.s-)
ou de pr6senoe(pour los 'vi~
siteurs (nois r@VQ111s)

14 l,ieu de résidence' antérieure
15 Nationalité

16 et 17 J':Tiveau d'instruction
18 Situation d'activité
19 Profession

- 20 :3it"ù.atiol1 de la. prufe:ss:ion
21 Branche d'acti~i~é'

./ .'. .
1
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(On pourra pr-.:voir exceptionnelleI,lent, avec
des Hodalités appropriées~ l'utilisatJon de la par-

tie réservée aux rl;side~1ts pour les visiteurs s'il

arrive qu' "ln1 Q(;nage cœ:.porte de nOlJ-oreux visiteurs.)

b) .9..u.E;.sl~.o.n~.lAiI.e~E.o.d.i.f.i.u.~d.e..T.YJl.~~(sans résidence

antérieure d~8 visitetir~~:

colonne 0 Code c~rte

1 ~'Su:-léro d'ordre
.)
'-

:3

4

5 Dt 6
)

'7
J

8

Sl
10

11
-12

13

1~-

15 et 16

17
le
19

20

~JOElS et j,lr<JnoDs

Lien de parenté avec le chef de
nénage

Date de naissance

"~ge

B:at ~~tr~lonial

: Situation de r~sid8nce

Lieu de naissance

~vez-vous touj~urs vécu là ?
Durée de résidence ~our les rCSl­
dents(aYc:n~es révohles) ou de prusel1-'­
ce pour les visiteurs(wois révolus).
Lieu de r6side~1ce 8.ntérieure (rc]si-

de:i1ts) ou habi tU811e(vit,-i teurs).

:.Tationali té

niveau d' instr'.'.ction

: Situation d'activité

: l'rofe '1sion

3ituation dans la profession

BrQuche d'activité.
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3~4. Lesau:.;r(~s manuels et les différents iDPrim.és.- .
• ..:..., '4,. -w. '- ,1".. ' _ ._...•.• ",".0_ ~ _ •• , _L.. .,..,~:•.""'~ ,,: a ,...... a. ." -, ' L... #. ., ~ -._ •••- ,••,_.... ........., ••

'La plupart des gbservations faites jusqu1à

_ présent 'concenient le quest5.'oŒ1aire _ménage ~, if1~­

primé RG2) et les consignes pour renpl'ir ce ques­

tiom:laire ( manuel de l'agent ro'Cel1Sel..?_r, imprimé"

RG10). De noübreux autres docu[lents 'ont été ùtili...

sés au cours de ce recensement pilote, dont la

liste figure en annexe. f;:xarünons les }Jrincipales

constatations qui se dégagent de l'utilisation

de ces iDpriués, sans vouloir en faire une étude

exhs.ustive et les dOCUi:1el1ts qu' il çonviendrai,t de

rajouter à l'o6casion du RecenseDent Gén6ral~'

-- IJe borc1erea'"L ' cles str"J.ctures et des ménages (RG1 r:
.... ~., ...• ' •.•..• _'"._s .', , •. __ .• _._ ~•.••. -•..•. r, o' .'...••..1_ __ , -.tI - -----'"-:' •

l' 1.1tiliS8.tio~, eYl a été satisf,d.sante, la

~r:1UL1érota-'GiCJn ;:;1e faisallt au fur et ~ .a nesure O.'J. re-
"

ce':".8Guent( llalJi tat rliSlîerSG). Si la J:lUl1Grotation

,se f>ü t au préalable/ le contrtHe eTe cOlTplétude ·du

dossier senble noins aisé car on r:LsquG di avoir

alors un certé:..in l'lOT'lbre de structures inoccupées •. '

~e~ ..qY-:?P.~G.~o~'!~1.~:i:.:r:~, .:?~~c,~.8:~,tFQ.2J: Ce que~ t i onnaü:'e
dGstiné aux D18nac;eS collectifs, a 6té allégé par

rapport au questioEùaire Bé:nage, j'Jais il est en­

core trop détàillé pour pouvoir ~tre reDpli'd1a-

près un registre( dans le cas d'une prison ou d'u~'

hepital par exemple).

Nous avons déjà signalée paragraphe 3.1.4)

qu'il faudrait 'étudier la possibilité, de nettre

égalenent la :si tue.tion de résidence sur ce 'ques­

tionnaire •

. Aucune place J;l.' est prévue., sur les feuill.~s .....

récapitulatives, pour le clépauilleuent préliminai~'

re de ce questiollnaire,(par Gxel,1ple :i1population:'
'.

conptée à IJart"), aussi ce dépouillement a :t-i~L:"

été effectué e'n cOf;.lEml1 ,avec le questionnaire mé;~:, ",',

nage. IJes personnes ïnscri tes sur ,le questionnai:t:~·.

spécial Qnt été cODptées cocl:le"visi teurs" puisque
venues pour 'l'loins de 6 l'Jois. E'll~s auraien~ été,
cQj;lptées comIle'''résidents" si el1e$ étéd:erit, ve~u'es

, . 1.' ••

..'/ ..
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P9ur~lus. de 6 mois (1)

, 1
.' " ,

:: ..

. ,- Le ào'rc1ereau de sortie (RG4) : Ce bordereau
o.:'.:..a.:.=-~............ _ ••__=----..-.&:;,.&-,., . ._'-4'__.-. . ........~~_..__ ,.:.._ •. r~.......... .

nIa pas été utïiisé lors du rece11s!31nent .pilo,-:

te : t~us les contreles se faïsant ,tres

près du tel"rain, il n'y a pas eu de "sor'tie ll

de ques tion:'':caire à proprenent parl~r. Le's

q~estiopnaires étaient soit acceptés, soit

laissés directement à l'agent recenseur 9 1i
liste des structures et ùes ménages par zone·

de dénor,lbre;~;'},ent permettapt' de s'assurer qu'il
1

ne m~nque aucun questionnaire.

L notre sens p ce bordereau de-,":,;'::ü t ..

~tre à l'usage exclusif du contreleur durant

le Jœecense~':,ent Général. Si le cohtrêHeur \roi t .

une erreur grave p après avoir reçu un dossier,

il peut alors renvoyer le questionnaire sur

le terrain en renpiissant un bordereau. Il.

faut évideI:rc~ent, vu le circuit-inportant

que ~ela implique 1 J~ue ce genre de reùvoi
\

soit liexception(cf. paragraphe 4 ~2o)'-

- ~.~...r~i:rl/Q;r;t..q.'~g.>~~:çY:a.}~g:r:t(3q~J: Ce rap~','

port a oté rempli pour chaque agent.recenseur.

Il ne senble J.?~s qu'il faille conserver,ce

rapport pour le rece',:li:;el 'ent g;én;;ral Imisqu'il

sert avant tout à contrelerla formulation .:.

des questions· à titre de test.

Pour la" fonmlation fl des questions, il, ,

est difficiie d'avoir une opinion si on n~­

C011l1a!t pas 18, Im!.gue dans laquelles t'eff,ec­

tue l'interview.

J-J8.CJuestion"N t üüblie t-ilpas de relJplir

sa fiche de ménage?" est hors de propos !

l'1ais surtout,ce rapport nous Darait in-
, - .'

..ex1j;Jloi tablE;" ')u' e le b e de l'l lSqU __ nom r 19ne s sur '

lesquelle~ il faut uarquer une croix ne' cor­

respond pas au nOLlbre de questio:..18.

) Notons, cormne 19 a fait J:-'cmarqué /;0 HKOTT:~~, que l'utilisation exclusived 9·un·
registre )our rompli'r l'imprimé RG3 :pout entrainer des omissions (par, e:;::;;r.ri'~,

pIe famille accompagm:'.:1.t un ru<,ùado à l 9hôj!i.tal). Il f-:~~-;).t donc voir los gons,
dans ce cas·o. j]ais ccci milite ausi:;i. pour 'lL"l c:ùlégoment cLe: ce QU3stionnairo. -. .

.... ,-',

"

" ,.
, .'

,..
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Nou's ne- nous en sOI:.une's rl1alheu~c~us~t1ent .'ap-Je,rçu·

Clue lcirs·-dl~ne·tel~·tative dedépouillelJent.: - ,
;

. - Le ramJort d' avancenent des travaux
..........., _.-.-,-,,_~~d=_.i.~ _&...<-&.-.,..L_ - ._._a._.•_~~ '.~ .-.... _ , -'0.1_,-"---:1. ~ ~ _. -1":_~...:.::I •

(RG6) :'

Ce rap:port est utile au chef d'équipé

pour l' organisation du travail. Il ser'lble ce-:-',

pendant suffisant de porter le nOIilbre de feuil~.

les de nGnage récupéré"s par jour(lil'?:.is· cela pour-,

toute la durée de l'opération et non pas seule­

ment pour les 10 premiers jours) •.

J::;n effet, il n'y a mwun interêt a faire,.',
J '.

le total quotidien des résidents et des visi-:-

teurs( travail iDportant), surtout qu'i+ faudra

de toute Iaanière riJfaire le total général en

fin d' 0.r:0éra'i:.ion Dour la ventilation ïJar sexe •.
~ ,~

l:.~~t:.o.:r.~~.E.~.?~,_.E§>~A1?J.!~.J::~;! t[,~:~ ,}~~.,_ t ~~.~.~a ~._"

récél1)i tulc.tif(RG7 et RG9):
•.~ ..~•.~.:,J, ._,.. •.. •.• .._."~.•

Le bordereau a éti reillpli, en fin-de re­

ce'nsement'-. pour chaque zone de d8nombrel;18nt( et

Dis dans chaque dossIer) et le tableau une seule·

fois ,avec mention de tous les villages.'

La récapitulation correcte. Llj)liqrl.e beau­

coup d 1 organis~tion et un cheni!'!PT:,rmt progrrès-­

sif(cf. paragraphe 3.4.2).
Pour qLle la récapitulation puii3,se se

. , .

faire par village COQille cela a été féalisé, il

faut que les lir:li tes adTJinistratives et les li-:,

mites des zones de dénombrement ne soient· pas

trop différentes •.

On a noté en colonne- 2 dù borc1erem~, le.,..

R~lbIe de ménages.

Il serait utile de rajouter su~ ce bor-~

dereau RG7 le nombre de structurés, ain,si ,).

les totaux"présents ll , "absents ll etllvisiteurs"

, ("fi ~'.:~ \.1)' ;._
. .. .

/ ../ ..
./

- ",.
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Destiné, à notre ,sens? exclusiv_ei"~E'mt au'

recensement pilot~, l'exploitation de'ce rap~o~tse
,1 ....

, révèlera très ~tile pour comparer les difficultés: -

respectives des colol1l1es du questionl1aire E16n8:ge/.~"

Il n' y a pas d' autre re':i.8.rqu~ à faire que,ceiles" .

du paragraphe 3.2.

~.~~s~~I~i.~2-?-Y.~1.E,l~ffig~LQ...~J3..Ç-. .l.2.): Pa,s de reDar-· ' ,
que particulière à ce niveau. Ces manuels devro;:t­

être rédigés à nouveau dans une fonie définitive ..
. \ - 1

en tenant compte des précisions à apporter auX'con"",:

signes sur la [lanière de reErplir le questiolll1aire. -....

et des t~ches spécifiques de chaque personne~ à'

repréciser. .' 1

" ,

'-'

Nous avons déjà reBarqué( p:3T8.gr2.phé

3 .'1 ~ 1 .) que les codes sont à revoir et que cette

liste devrait peut-~tre conprendre également lris

districts.

'- \

- .L8s_.inprü~és de i1gestion"{RG 15à RG 17)::
.~.;lI __.~_.•... 1- ..... r .... _ .... _ & •• ~ ••• _,_, .', •• __ ... _ .... ...- ..... _. 1- •••••••• ,...~~••~_..__• .a.:, ........ _ ... ,~.&-....._~.,a.;_...-'

L'impriu6 HG 15(dépenses inf~rieures à- ,

5 000) a donné entière satisfaction àl'usage~

L'utilisation des imprimés RG 16 et RG 17(Caissè
\

d'avance et Fiche de contrale du matériel) n'a-

pa~ été nécessaire lors du BecGnsement Pilote

étéll1 t dOll:i.1é le petit nonbre cl' opôratians (un8 seule

recette et dérJenses de nains de 5 000 F unique~:

ment,à part le VerS8I:.lelÜ des salaires). La fic.he .

d'état des salaires payés est à ajouter à des
- ...

./ ..,.

J' '
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imprimés et s'est révélée satisfaisante. {1)

3.4.2. Les doclliilents sunplémentaires à nrévoir:. ~"I:..-.'-:':_'-4""'- "4--·.......... _ ........... __":K..... .:;..... _ ....::J..:_~;,.:&:.......·__...._.......... _ ...·_a.:·_,__~._ :r •• .....L: •.:,.~tI......':.-a.:;:..-_~.;Ij

. l ,':

- LaJicJ~.~~~'~~P.?.9}:'tJ?...~1:.sm.~~~~~9.é~P2~t§a l§_..§K,~pt.§. ,

.E.E:;.~.~E':?.~.l1E.s.,.~.~.. P.~~J.~._~.~..ill:l~t.P.e. :

Une fiche d'inscription nous avait été"

donnée au 'départ pour ~tre remplie'par les candi:­

dats dès leur pr(isel1tat~on. eette fiche ,n'a p,as: '

été utilis~e car elle n'était manife8t~mentpa8

adoptée ,. ,des questions du genre : ilI>I~88"7C'~JS c~~'::":'.~

à bien travailler ?" entrainal1t automatiquement
. 1 " •

une réponse PO~itive!

La fiche d'inscription pourrait:si~ple~

ment comprendre les infonnations suivantes :

Nom

Prenom

Age

Lieu de naissance

Langue paternelle

Autres laJ;Lgues

Lieu de ré$idence

Dernière classe suivie

Dernier dipleme obtenu

Allez-vous encore à l'école?

Si non-depuis quand Q..vC~-"'.~'JUE:' <:;I.'LÜ t,-'ce
l'école?

profession

" .

. "~. • •1 .

(1 ) LesiL1primés que l'on.'rcL'lJlit lors de l'util'ïsation
du véhicule sè;nt àmettre quelque'peu à part. Au
lieu d'un carnet de bord et d'une fiche quotidien-..
ne de contrele dU véhicule p ne pourrait-on prévoir,
un seul carnet remplissant ces deux fonctions?:
De même p ne, serait-il pas possible de préyoirJ s~âci~~

fique~ent pour'le Recensement p d~s ~ons dte~s~nc~ 1

sur lesquels on inscrit une seule fois la 'quEinti te~' _-.
achetée plutéH que des"bons dei 20 litr~sH, ,système,.',
peaucou:D raoins soujJle.?

o,/ . o., .
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Quelques éléments de c~l.1eriél::ier histori...;

Que ont été utilisés durant la seconde partie, , "

du dénoE~brel'llent(J~nnexe 9 ) pour la d~t~rL\ina"':' "
. . r' .

tion des ,âges, la. possibilité d'obtenir des, daiQs '

localeuent n'étant pas clairerJent apparue dès le

début. Il fqudrsit ~U8 quelQues dQtes na~iona~es

(indé]Jenclaxlce, . consul tations électorales •• ~ )

soient fournies au départ, le. contr61eur et', le '
"

supervj,seur complètant ce cadre ,g~néral auprès,',

des autorités locales (sous-préfec-cures p dis..-

tricts) de la rJ.3J.'li,ère la lüUS localisée pos.siQI,~. :
,',

- 1:8 calendrier utilisé COE1IJorte .ung'ral~d

vidG entre 1931 et 1957. Il serait Jntéressarit

',de lJoi.lvoir ajou-cerla date de la construction' 'Œe

la roüte G,:\ROUll.~HOKOLO. Une quinzaine de'dp.tes"" /.'

pour la plupéu't très localisées, est suf:Çisan-'

té pour l i utili,sation ratioilll,elle d'un calel1~

d:tier historique. En effet, quand bnaiJgnente l

" '

le noubre de dates, elles finissent-par ne, plus

Ctre suffisa::,nent localisées et ne 'Sànt ,connues'

qu;e_d'uTI petit nonbre dG I)erso1ll1es. L 1 agent rec,en­

seur perd alors tiop de temps à énoncer toui6s

les dates pour chaquG plersQnne, sans grand suc"';

cès et finit par ne .plus utiliser lecalendri~r

du tout. En tout état de cause, son utitisati~ri"
devra ne pi'endre que peu de tenps po_ur un recen-,
senènt général.

~.a.".!.~.é!\~~.~d.~.~,_~~ç.S:.~.P.~.~1!.:Lf-i~i gn:.
;

Le dépouille0ent pr~ilii8inaire' nous pa~

rait Ctre une, opération irTportante'. C'est, 'lui

qui rerrlettra d'avoir lés résv.l tats préliminai- ,
. .. '

res sur le total de, la popul'é-ltion, ventilés par,

sexe, situation de r~side~ce et circo~script~orrs
l '

ad:Dinistratives, très peu de teups après l'?-".;

fin des opér'!:l,tions. Il faut donc rlèner cet,te,

opération aV8C .soin.
I,lexpôrience 'BOYlt,.L'\:; 'lUC ..:o:Ll.'.'n,? ,:Jc"'....J_o ,~~,c:r:

sonne fait la récapi tul,'?-tio11 , les eITeurs sont

considerables.

./ ...
, ,', ","



, ;
. , .'

. .'/

.•\. . . \.. 1 •

- 1 •

.. '

. .' \ Il' fal:!.t, alors, recormJ.encer' les' calculs8.utant de·

'fois Qu'il· est n6cessaire pour retr6u~er de~i .1 •

• / ~.!-

, ,

fois le mCLle résultat. Inutile de souligner le

caractère fastidieux de ce 1 travail et sa lon~ \ .'

gU.eur .• ISn réali·tç il faut I)roc èler par étapes

succecsives et à deux pour faire les' totaux'.·.~ .

La récapitulation devrait se fair~ en '
1 •

COï:.1.:TU.n entre le cb.ef d'équipe et l' agcmt recen-

seur dès que le rece:;-LsedEmt est terminé dans

une zone de dônomoreu0nt. Nous prol)osons pour c'"

cela une fiche de r6capi tul,:-dion(figure 8 );'

Cette fiche de récapitulation cosporte

tous les'rGnseigneI~nts dont on a besoin poui

rer,è})lir 1:::;'8 table2.ux -tcScapi tuL;Ltifs. ta' disposi­

tiÇ)n se rapj~lroche du tabh~j:Ll ~cl8 dép01:fiTI'eJ:::t.ëht:,·· .'
];)rélininaire d~ la première page duquestionl1ai~
1'0 RG2. . .

l~'expérience a rùontré(car c'est d'vne '
.1

Elahière a::);,'I'ochçm'te que l'on a procèdé pour la

récapi tulation ~ nOUnrc'"H) que la Déthode la"

plus rapide et le, plus 'efficace pour faire cet-­

te r6capi tu12.tion est la suivante

10) Le rbce~iseu.ent terminé dans ûl1e zone de

déno!î.1.brecout, ~6s feiliJ-les de L'~6na:ge'sont'

classées dans le dossier correspondant

à,la zone, dans l"ordre des nUYJéros d'a

structures •. On s'assure ainsi que le dos­

soler est COcl.lùet,•.

. 2°)I!'agsl1t recenseur s'a,ssocie au chefd'é­

quipe. pOUl' feuilleter une à une les. feu~il­

les de ménase et on relève conjointemert:t.:' :' ..
.". ~

le nonbre de visiteurs, dès qu'on trouvè;...·::

un Til,Snage avec dos vis t'teurs, dans 19-. '< \/ .
','

partie correspo~dante de la fiche.~e ré~.·

capi tulc:.tion. rarallèler:lol1t 0Il porte une", 1

1

b2.J:'re aux places appropriée,s de èette ..

fiche dès qu'un trouve un ~~~énage à plu-.

sieurs noyaux faLlil-iaux ou à plusieurs .

feuilles de ;;lénago.· Cette opc;ration' t2r~ ,

rlÜn(~e 9 on' 8.~U-Cre le :q.oï:lbre' de_'visiteurs .
·par -seJ(e, .1
l "



Fiche de récapitulation de la Zone de dénombrement nO •••••••••••.•
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Tdal Résidents Présents 1 Total Résidents Absents r:asculins Total Visiteurs ~:asculins
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Total ~6sidents Présents Total Résidents Absents Féminins Total visiteurs Féminins
1Féminins -----
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1
CP

~

Figure 8 Modèle proposé de fiche de récapitulation.
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le nODore de noyaux faoiliaux et le nom­
bre de feuilles de ménages( à partir du
nODore de structures et de m6nages que
l'on a sur l'inprimé RG1).

3°) en reCODTIJenCe l'op8ration, toujours à
deux, chacun remplissant une fiche de ré­
capitulation et notant cette fois les
chiffres concernant les résidents( 4 ca­
ses sur le tableau de dépouillerJent pré­
liuinaire). Dès Qu'une ligne est remplie

. .
dans U1l(; des cases de la fiche de réca-
pitulation~ le paquet de questionnaires
est rüs de ceté et on fait les totaux par
li:::ne. Chef d'équipe et agent recenseur
cOLlparc,nt alors leurs résultats. S'ils
sont id.cntiques~ on con.tinue avec de nou­
veaux questionaaires. S'ils sont diffé­
rents, il est aisé de retrouver l'erreur
dans le IJaquet de questiolmaires nis de

ceté~

Cette 3éthode progressive évite avant
tout de devoir chercher une erreur dans'
tout le paquet de questionnaires et par­
met de s'assurer de la justesse du résul­
tat. La durée totale de la récapitula­
tion varie de 30 ninutes à 1 heure15'se­

Ion le nonore denuYlo.ges de la zone de dé­
nOElbrenent

- IJe~~~Etifisa.~_È_e~.~~y"~~1. : A la fin des
opérations, le personnel recruté terJpOraireIilent
est désireux d'avoir un certificat de travail et
y a droit. Cela peut d'ailleurs être utile à tout
le monde, par exemple si d'autres enquêtes sont
effectuées on prendra plus facileDent quelqu!un
qui a déjà effectué, un travail similaire. 1 l'occa­
sion du Recenserlent Pilote, nous avons conçu un
modèle de Certificat~ en COffioun avec le Supervi­
seur de la zone de lL~ROUA (cf. annexe 10 ). Un
tel docuDent est à prévoir pour le Recensement
Général, sous une fàlrrae éventuelleI'.~1..~ rerJaniée

./ ..
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on fonction des t,~rmos règlc:~'w:1.tairüs.

~n conclusion g ~our le Recenseillent Général,

il est souhaitable '.1. ':::tvoir tous 10:::; documents dont

on a disposé pour le R:;censoment Pilote (sauf les

imprimés HG 5 ot RG J), avec les am6nèJ..goments signc:.-

lés, avoc C11 plus une fiche d (inscri,Jtion des cc,ndi­

d[üs, uno Itarm:'..turo" da calendrier historique, une

fichc de: récapitulation ot "Ln certific" t de trav"~ill

L'utilis,ltion do (~os docu.no;:J.ts et los personnes àq1,Ô.

ils sont él.:.:stinés dJvra clairc;1cnt ressortir à la

locturo des l--~anucls d'instructions.

Q~~~uos anecdotes

Il ost int8r.c;sSill1. t cl.:.:: SV 8ca.rt.::r dos consil~.é:rCltions quol­

(lue :J::m abstr ci tes l~UO nous venons ct 1 évol~u\~r pour nOU~3 rapro­

cher clo la réalité vivante du 1"8·: ensament .~vo'1uons pour cela

Cluel'luos anecdotes parr:ü d 1autros, :1.1011 ~l.énuées cl 'humour, qui

peuvont por;1.1cttro d,.; [3:oüsir plus concrèt:; ,ent los typos do ~;roblè­

mas r~ncontrés journollomont par l'agent rec~nsaur :

A propos de la colorne 31 du qUGstio~1aire

":Pourquoi me cle~'n2.ndez-vous où j,:.: vais chorchor

l'oau ? Ca n1est tout do m5mo p~s pour venir prendre un

bain ch8z iTIoi ? Il ( uno fc'1..TrJ.o â,jée à I30UL:~"'JI).

- A propos de la profc:ssion~ un vilù hom;nc \le 30U­

KCUL:i, pour montrer sa puis:3S,nc:) do jadis, sort son arc

et son carquois : " J'ai dé jà tué 7 ho;;r·12S ct 2 pan­

thères. Autrefois, je no tirais qu~au but !"

- " Pourquoi d~~mandez-vous le nombre d' enf.::mts de

ma fille célibataire? Ce sont d~s gens COi~TIa vous qui

gât::mt les filles ! " ( un habi tant de TCHWI).

- Il .?ourquoi nous posor toutes cos qU3stions, alors

que tu nous connais très bLm ? Tu cherch8S à te faire

bQTélnd ! " (un 11..-,bJ.' t','nt d --, T"1f"VI
Ct-"- \.. -J .•:' co:'ll1.nissant très bien

l'aGent recenseur).
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- ( Les probièniés concernant le recrutement, du"p~r":'< "
sonnel et la néces::ü té d'effectuer le Recensement durant,'

les congés scol~ires ont été suffis81mnent mis' e1'1 'relie,t', ,
\ ... ,

dans le chapitre 1. Reste à examiner les rémunérations', et '

l'organigraruùe à adopter.
,

4.1. !l-émU1l(ratioL1.~' '.

"

"

"r

Le montant des rémunérations des différentes cà~

tégories de personnel est, donné dans le chapitre 5. " ,';
. , sov.t '

Pl,usieurs,' points ~a souligner :

Il avait eté décidé au départ que les agents re­
censeurs seraient rémunérés sur la même'base dans l'ensem­

blé du'pays. Il est vrai que le niveau des salaires ,est '

nettèment inférieur dauq la P~ovince du Nord~ ce~te qéci­

sion cependant s' avère pleinemen't justifiée étarlt· données

les conditions de travail plus difficiles c1éins. cette ,ré­
gion. De toute manière, s'il faut faire un effort finan­

cier ou éviter des économies, c'est bien au niveau des
-l' . ~

àgehts recenseurs~ car quoique l'on fasse, le Recensement,
'.

, 1

reposera sur eux.

Il nI a pas é~é nécessaire 7 à BOURRi\H, de dédom-
"

magerles cnndidats lors de la formation~, car aucun ne ve- ,, ' ,

nait de très loin-et tous lavaient des connaissances sur

place. I~ faudracep~ndant.prévoir U]} ,tel dédommagement,si
certains candidats viennent de loin~ pour leur permettre'

. . . . .
dé se nourrir,pendant la durée de la formation. Dans le

cas présent ~ seul l' agent recenseur'~ qui après avoir suivi
toute la formation compléulentaire ~ n'a, pas été retenu"a.'

touché 500 F. Par ailleurs~ ~n chef de ,village retiré a
reçu 1 000 F pour nourrir'et'héberger'un des agents're-

~ ... ,,' ~ ~ .
censeurs ~ qui était· -Crès éloign~ de chez lui, pou.r la

durée d~ recenseme~t. De telles dépenses d~ivent êt~e pré­
VUefJ 9 mais ne sauraient jamais ~tre. systématiques'.

Une avance de 1 0,.00 F (obligatoire pour éviter. "
les complications) aux agents recenseurs 7 en début ,d 1 opé":' .
ration~ a été suffisante.

.,'/

• • •
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- L~ rémunération du chef d'équipe recruté sur place
nous a paru faible PQr rapport aux responsabilités assu­

mées.(1)

- D'une manière générale~ il semble préférable

que les irais. de mission de chaque catégorie de per­

sonnel participant au Recensement soient déterminés

uniformément en fonction des tâches assumées au sein
du Recensement et non en fonction de leur indice s'il

s'agit de fonctionnaires. En effet~ un c6ntreleur ou

un superviseur aura des dépenses uniformes correspon-
• 1

d~nt aux tâches du contreleur ou à celles du.super-

viseur~ quel que soit le niveau de son indicê.

~ Des frais de mission dlun niveau acceptable

peuvent non seulement~utr~incrLlne participation

plus efflcace (bien que les motivations puisoent ~tre
J.

très fortes par ailleurs~ co~ne nous l'avons consta-
té); mais aussi et surtout éviter de "vivre sur le

pays Il ce qui p.dtifrni t entrainer des abus regrettables.

Pour cela~ 12s choses devraient être mlses bien au
. clair et les avances sur frais de mission distribués

le jour même du dé~art~ dans le but unique de subve­

nir aux besoins engendrés par la mission.

Ce n'est pas la place ici de reprendre tous

les manuels pour examiner dans le détail les tâches

dévolues à chaque catégorie de personnel. Traçons en

simplement les grands traits:

(1) Si l'on décide de doter les chefs d'équipe d'une bicyclette
pour le Recensement~ le plus simple est de les rémunérer en
leur laissant la bicyclette à la fin deo opérations. La
très grande majorité des jeunes pzefèrerait avoir une bi6y­
clette dans le Nord. H~me ceux qui n'en voudraient pas
pourraient toujours la revendre ultérieurement et de manière
avantageuse car une bicyclette vaut 21 000 F à rUtROU~. En
revanch8~ si les bicyclettes sont achetées en gros à DOU~LA~

éventuellement en pièces détachées et montées sur place,
cela ne pèsera pas plus sur le budget du Recensement. De
toute manière~ cela demande une boril1e organisation•

• • •
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L.'a.g.~n.:L.:r:.e.c~p~.é:u·:r:.: s~n' réi~ .est' .9-~em~lir:'

';Le.ê.,jLu...eit~.~~2~~E.e~~.,·'d~" s ;.ass~rer' de" 1'-'.rKi1~~sti ~r~é ,J' ".
du dénombrèment? ainsi' q11e. de la corresp,ondance, :' ~ ".-:.

entre les questiorl;naires remplis, e-t l' imprimé :RG1.,~'·

Il aide le chef d' ,équipe pour la .r_é.c:.apitU:La~Jo:Q ,à.la ,'",
fin des opérations.

- t:.~~2..ll.(3~:f~..2~~~iP.e son r~le' est de viÈd ter
. ,

.chaQue agent recenseur le plu~ souvent poss-ible

(dont approvi,sionnement matériel). De suiyre chaque,.

agent tous les deux jours ~ nous semble un 'rythme ',:_ ­

acc~ptablé. Le fç:ti t que le chef d'équipe. disposer,a:

d'une bicyciette limitera singÛlièremerit sa mobi.;L.ïté . (

par rapport à' celle qui existait lors du R~'~e'nsEf2" .

ment Pilote. L'idéal serait en fait qu' en zone~

rurales ~ il Y . ait 4 agents recens~urs .~ au lieu dei

5) par chef d' éCJ.uip~ ~ ce qui lui permettrait. d'en,"

voir régulièrement 2 par jour.

...........

......

C'·est à ce nive€tu qu'il doit y avoir le .. r:.ximuID (le'

.<?~optI'.~;h~5 :' complétude et cohérence interne ~e/s, ,o.

questionnaires ainsi qU'e couverture. En Iùoye'nne, 'le'"

chef ·d' équipe recev:ca~ unefbis le rythme pris, ''SÜ '. ,
. . , ~ '\ '

questionnaires par jour dans cette ~régi'on, (20' ques-'
. ' .

ti.onnaire,sde la journéè -:- 40 questïorihaires de ·la,.
. ,

veille -1. 20 questionnaires de l' avant·-veille., en

admettant que 'la. visite ait lieu en milieu de journée

de travail) •. Il s 1 agit là d'une quanti i;;é raisofln~ble.

et surtout, cela limite le cir.cuit de tra~sinissio~~

On arriverait en effet rapidement à .un blocage s'ion-:

voulai t effectuer les contr~les au- niveau du', contr~­

leur qui recevrait, si la transmission était pàssiblé, '
- .... . , . \. ", -'.

1 000 questionnaires par jour selon l'organigr~~e .

initial, sur lesquels une bànne partie devrait re­

to~rner sur le t~rrain, car.il n'est pas questi~n ~e
" .

dorriger la plupart des erreurs loin de l'agen~ re~, h

cens~ur. Au,fur et à mesure de ses corr~ctions~ le .

che~ d'équipe effectue le .c_l~8;St3~~Il.i des' questionn·ai- .. '"·
. '

res dans les chenlises à sangle., _.,

, 1

, ,

, '
, ./.

. ~'- ~-,
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1 .-',
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Il procède en:;':'in à la .rjcaJ2..i t~0.!1.2.!1 de chaque zone aidé
par l'agent recenseur correspondant.

- Le contr~leur : son r~le est essentiel lors du

E~cr~~e~~n_~ et de la .!~rmati~n des agents recenseurs et

chefs d'é~uipe ainsi que pour ~'i~f.oE@~~~oP de la popu­
lation. ~u cours du recensement~ il procède aux yi~ite~

et aux contr~les tout comme les chefs d'équipe~ mais en- ~~~-~--~-_.- -- • ~ 10 s
compagnie de ces derniers et effectue les corrections~e
ces visites sur le terrain même. Il faut bien voir que

lors du recensement~ le contreleur 9 en mobylette~ passera
le plus clair de son temps sur les pistes : rien que

dans le sud du Margui-vfandala, qui est pourtant une ré­

gion moyennement peuplée~ le contreleur risque fort
dl avoir une zone allant de ZAORA à lTOGODE; soit 60 kilo..,.

mètres de long, sur 40 kilmètres de 12rge. Aussi si l'on
décidait de lui assigner des contr61es particuliers, il

serait indispensable dè limiter le nombre de chefs d'é­

quipe qu'il coiffe bien en-dessous du chiffre prévu de

10 chefs d'équipe. Cependant, les tâches ci-dessus décri­
tes semblent réalisables, surtout compte tenu du fait

qu'en limitant le nombre d'agents recenseurs par chef

d'équipe à'4, on diminue d'autant la zone à couvrir par
le contreleur (1).

En fin d'opération, le contreleur contrôle la ré­

ception des dossiers, effectue les ~~sn~it~~a~i2n~ inter­
médiaires et procède au classement dans les cantines.

~_~§E.p.e.~'yj..~~~-E..~ : il a un rele essentiel au niveau
des ~~~~~~c~~ avoc les autorités et le B.C.R. Il participe

à ~~~n;~o~~ti~B et à la fo~a~~o~ des agents recenseurs~

il v~si~~ les contrôleurs et en profite aussi pour effec­

tuer quelques ~~tr~~~~. Nous n'avons pas encore mention­

né le r61e 4' 0..EK~A~sê-.tio~ qui existe à tous les niveaux:
chacun doit évidemment "placer" les agents qui sont sous
ses ord:ces.

(1) Cette question est à revoir pour les régions de fai­
bles densités : il est des endroits o~ une voiture peut
lll~lll~ ;:>-i:J.,vç.LC.L ...·.L6ÙOOC.1 9i·, .-.. 2.J~-:'-;-" l '8~g8nt l'ece:1.seur

o

•••
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Une participation plus effective aux contr~les sur

le terrain aurait demandé là-aussi la réduction dés

zones à couvrir ("superviseurs départementaux"),

mais les t~cbes ainsi assignées sont réalisables.

Le superviseur est aussi responsable de la

gesti9E au niveau local. Il serait bon de lui ad­

joindre un gestionnaire~ car ces tâches risquent

fort de l'accaparer complètement comment faire en

effet pour tenir un fichier de 800 agents recenseurs,

200 chefs d'équipe et 20 contr~leurs (comme à }U1ROUA

probablement) et assurer les avances et les salaires

correspondants.(Il faudrait d'ailleurs que le con­

tr81eur soit responsable des avances).

En fin de recensement~ le superviseur effec­

tue la ~2a"pit.u~~.l.?E générale et assure l' expédi­
tion des c8.n-cineo de qU2stiorinaires.

En conclusion~ nous proposerons qu'il y ait

dans ces régions~ en milieu rJral, 4 agents recen­

seurs par chaf d'8quipe au lieu des5 prévus et 10

chefs d r équipe p2.r contr812ur comme prévu, avec les

tâches ci-dessus décrites, étant entendu qu'il y

aura trois superviseurs pour la Province du Nord.
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du' maté,riel' emports est dèn1né'e en art~.

a -'ét6 ,sépar'ée en trois: pa:r:t.i'ès,' : rpàté::· "
" ., 1 ' .'

1 riel de "camping" 9 "bureau et recensement" et "véhi-

cul$" :. _

5.1. ~~_m.ajé:r;'j.el .~~,S~J2i~.G.

Dans l'ensemble 9' ce matériel s "est."rêvélé,/sa.,...
, '

tisfaisant. Etan't donné notre nombre 9 nous'· 'avons~été

obligés ,d'acheter' su,r place quelques menus 'cdmplé-': ,', '

ments (recharges de gaz 9 l?IDpe temp~tep ,qouverts, g?~
. . . \ - '"

bele_ts •.• ) et d "emprunter une table ... plus :gra.ri.éle. '

, , Il' est util~ de prévoir deux' chaises par ~table, .".

Cpour ,les récapi t~_lations)7 8UttOU,t, que_ce's chaises~'"
en', toiü~ El t avèrent trê~, fragiles et 'sé déchir,~rit· fa.,;."','

dilement, ,commè nous,iiavons constaté~

L$s l~tsà ressorts utilisés ne semblent pas

très solides et sont s~jet~à des grincements, fa~~,

cheux, qui entraînen_t des reveils sub~ts. Ir' _e~t pré'­

férable' d' ac'heter un matériel sans doute, plu'scher,

m~ü's également~t1iÎ'ab12 (V~J.lis lits "picots" L· 1;' aClia:t

de moustiquaires, devrait ~tre envisagé. Efféctué en

gros, il ne devrait pas reyenir très chér.

Enfïn·, il faudrait maintenir 9 ,comme cela a été
, ,

,fait pour le Recensement Pilote 9 le rembours~mentÇles. ',.'

bouteilles de gaz~ ~.~~ celles-ci repr~sentent ~n, ~ :
... '. .

poids non négligeable dans'le budget du contrele~r~

..
Ce matériel,. effectivemen;t, doi t -~tre fourn~

- 1 • 1

au contreleur ,(avec le matériel d~ cuisine. prévu'pour'

une 'perso~e et ,donc di~~nué en proportion) ,lors du

'Recens,ement, Génera~..Les contr~neurs sont ,en. e'ffet'

appelés,,' tout au moins dans la :Province 'd:u. Nord ,.à

travailler très loin de chez eux 9 ' déins' des mili'eux
..' .. . ,

fO,rt différents de ceux auxquels ils sont. habi tué,S 9" . ~

aussi ce matériel (fiitre 'à eau? po'ssibilité' .d~' f;ir~;
,la cuisine, lit pliant) s' avère.."t-il indispensable :'. , ,/,

à une bonne marche ·d~s opérations. _ "

En ce qui concerne la trousse à pha:r;~=".;]';, . r~ ~Q'
, - "',, " (

. n' entre~ons pas' déùls ,le détail. :L~ troUi:iSp. f;fl~='n~è-

étai t trop ,compliquée' et .assez mal '?d.8p'cé::;
; .~

;~ ",\. .

,-:."

. \, ~.

"

--' ... 0
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les' Sé:EUIilS"Yle se c04serverit: pas et, fI r ether é'tai t
d" ,é J' à· volatilisé à 1,1 arrl've"e • ' E'ne' h ,,"" "J: "-,' , ", " , ' r vanc, e ?'1,. .,-man-'

~ . . '- '

quait~.unpu,issânt antib.iotique intestinal (genre' IN-', .

'TETRIX). La, troussé? 'qui '(foi t ~tte . co'nfiée aJcontre

le.ur (dans l~ même emballage plastique? qUi'-é~ait~. ,

parfait) ne devrait' guère' s' éca;ter, de l~ ll~te .~~l:-, '
vante

~. • 1 ..

, "

'/, ;

, - ,

Aspirlne

, Niva9-ui:~.18
Alcool

Pansements

Coton

Poudre antibiotique'

Antibiatiqu~ intestinal

·5.2~ Le matériel "Bureau et Recensémen-t"
~.::::.a.-"~'~-'~_"'-.;.a.~::c.a,.~_a...... ,-a.:.;."'':'''''''''''''''.''&~_''''''''''' ''''''._,__~~.

.;' , -
, \ ,

, ,

"

Le problènle auquel 'ùous avons été Cbrifrontés':en

find'opéràiion est un problème grave: le manque de '
. ' ...

questionnaires RG2 (1). La raison en est do'uble : "

- les p~quets necomp~enaient sans doute, ,pas

les 500 questionnaires annoncés: ce fait a déjà'é~é'

constaté lors de l'Observation Permanente Pilote! et ,
, , ' ... .-

il faudra colt,te 'que co'üte y remédier par Je contr~ne

approfondi' de (lUelquès paquets tirés au, sort .',' 1 - ,

- le nombre de personnes,p~r m~nage a été infé~,'

rieur au chlffre attendus ce qui a entrainé l'uti:]..i­

sation d'un' plus grand nombre de questionnai'res.·

,~e,~ême, le, nombre d'imprimés RG1 s'estiév~l& ~,
'. ,-, .' .'"

insufiisar;;t? problème,sans gravité ce~ui-là; ca;ç-.ces'

imprimés ont puêtreremp~acés par dès feuilles bla.n,;,·,

ches.

lIa "carted'identité il aét6 fournie
-,

à tou,s' les
f

agents recenseurs? mais 'ceux-ci, n'ont jamàis ~u~à,

s'en servir.,

'Les crayons .ordinaires n'ont guère été ,u:tiliÊré9~ :
1" .•

tôut comme +es règles. Il ne semble utile' de n'én

fournir qu 1 au niveau superviseur et contr~neur" avec

~ntaille~cràyon en plus.

, "

r

(1) Pour le -Recensement Pilote? on a utilisé l~'s qu'$s,:",

:-: tionnaires, sur ;lesquel..c:; 'il y' avai t" en,c~re, de la",.pJ,.qce.:

Ce,s 'questio'~na~res ont .ensui te é·t.é :r:eè~pié s à,',
, ,

'YAOUNDE ..
.' - •• ,el "

, .'
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1 l,ors du dé:ço,ulerùent des: opérat-ions;" l'usage de.
. " " " .'

la' craie l)our mar-quer_ les structures a été, d·' une'

\lt~lit-~ l·imi tée. ' :;;:n .effet 9 mis à part .:],:è' fa'it qu'il'

est diff:j..èile de' mo.rque; des 8nc$intes en 'il seccc)tr .' .
1 . . ' ,

C11aille tres,sée)? il~ est aussi simple. en il}ilieu .
1 ",. , • 1 , "",-'.. ~ ,

d'habitat disperse 9 une fois que lIon se trouve· de-.' . ' .
vant un saré? de der18nder si l f agent receriseurest

déj~ passé. NéanIDoins 9 l'usage de la craie peut ~trè

utile. dans 1e cas, de groupements 9 où' lescoritr~ies:

peuvent être no~breux9 6a lorque

sont éloignés' temporairement. On

server toù.t en enconl1aissantles

les occupants' se
. l'.

peut donc la con-:.

lirD:ites.

1

\.

1

Le seul, inconvénient des sacoches est- d' ~tre

trop belles ~ tout le monde en voudrait d~puis l'au:-.­

tàri té administ~ative jusqu'au' dernierdesadminis"·

trés

Les planchettes en contrelùaqué' ont suscité,
l "

des réticences. Apparemment 9 , el~es entrainent une

ùsure préc'ipi téedes pantéüons (fait 'vérifié). -;Ji _.
.... \ . ' . , . " .'

- leur vernissace' semble inutile 9 on peut qUÇJ.nd même'

eJi:iger qu'un coup SUPIÙÔEle:'.1tàire de papie_r d~/ verre

y soit 'IJassé ..

La qu,~si to.tali té des agents recenseurs fait

étatdè 10. cluret0 du soleil au co'urs des 'lol1gU:es

.marches dans la montagne et réclame un chapeau.
t • _ , ~. •

Nous avons nous-mêmes éprouvé ce problème qui sem-

ble réel.m~me lJour ün l'habi tué ". Après avoir- long- .. ""', "

temps considéré. cette requ~te comme "saugrenue",. il

nous semble utile d'y apporter une solution"~qr~~ui:

si le recensement est appelé à. se dérouler au _mcH;~.

d'Evril. Il ser'àit possible et sans doute peu.co-a~·'

teux de doter c:haCJue agent recenseur d'une llcasq'lie'i-. . ~ ....

te publ-ici taire il en t'oile f', de la même manière qu ren :

cl' autres pays les agents recenseurs étaient,. hab~l~.

lés d'un Il tee sl1irt ii spécial.

Voilà pour le~ quelques propositiQl1s qui no~s'
, ,

paraissent mériter d'être retenues~le reit~ dQ ~~~.

tériel .'s 'étant "révélé sp,tisfaisant ~

"

, , , ~., .."',
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La~ 1'404 b~chée,lI:' telle que nous 'l'avons ùtilis'ée t '
. .' ~ ,. ' '. .

'avec' dès b::mquettes latéralésa' l'arrière s'est ré-" :
\" . - . '. .' "\ . "..

véléepar!ai te à tous points de vue- Ce],a nou's se~ble

',être 'le véhicule type ,du superviséur ensai~on sècp.e'.

, 1
!. -,

"5.3.- LE V.!~t[1CULE
-: ~~__...-...:o:_.:."' ~~ \ '"

"

, '

lIserait utile de faire faire des c&isses ~n

bois (ouvertes) pour ranger les 3 jerrycaris.de la
, '

, ,
voi ture ~\ car leur transport ~ surtout: lors<l'u' i+s,.s'qnt.

plèins~ cause quelques'difficultés.

. Rappelons ~ 'pour mémoire 9 la' néces\1it( de' doter

les contr~leurs d" une mobylette, les chefs d,' équipe

d'ulle bicyclette '(ave,c cadenas) et de p~évoir -l~ i~....
cation d,e. bicyclettes pour les agents recense.urs dans'

certairis'cas~

. "

,En conclusion" il faut souligner qu'il est in-:
1 _ ,

. dispensable que la préparation matérielle ,du ~~c~n~
. ,\' . .' \ .'.,

sement Général, commence au plue t~t., Il est 'eneffe~
, , ,

impossible de réunirtoüt le matériel juste-avant;les
, '..' 1 l,

opérations et de .1' acheminer à temps .-, D' aille\irs j'le'

,prix des différents, articles ne peut qu raugmenter

d' ,ici au necensem~nts alors qu'il est peu prô'bable

qVe le budget stiive Bn proportion. Là soltition'serait'
. - '. ~ . '. _

pour le Nord', de louer ün,local à ,Garoua et de èornmen'"

cer dès' ?ct.- présen:t à achemÏl),er le matér.iel, au fur et' ;

à mesure des occasions.,
l '

-'
- 1

. ,

, 1
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Toutes les dépenses ont été comptabilisées ici (en

F. CFA), sauf les salaires et les indemnités de déplace­
ment du superviseur - contreleur et des deux chefs d'équi­

pe partis de YAOUNDE, dont la rémunération ne dépend pas

uniquement du Recense'·~~ent.

De m~me, il faudrait ajouter le co~t du personnel

de conception (nombres d'heures consacrées à la prépara­

tion du Recensement Pilote) et d'administration.

L'évaluation faite ici s'~carte légèremènt de celle
•qui a été donnée dans le Rapport Préliminaire, par suite

notamment d'une ventilation différente.

6 •1. l!.~~1l1?.~s~~2e;;I'~~~!lA~~

Les salaires distribués ont été calculés pour don­
ner des chiffres ronds après les abattements fiscaux, de

manière à ne pas être obligé de trouver la monnaie sur le

terrain.

- 1 cha.uffeur
- 1 chef d'équipe

- 13 agents recenseurs

- 1 guide - interprête

13 x 10 668

18 885

12 722
138 684

1 000

Total Personnel .•.••••.....•.••........•. 171 291

Il est difficile d'évaluer les dépenses en matériel

propres au Recense~ent Pilote, car une grande partie du
matériel est encore utilisable en fin d'opération. Nous

sommes parti de la liste donnée en annexe 11, en estimant

approximativement l'.usure du matériel de camping à 1/5ème,
l'usure du matériel "bureau et recen3ement" à la totalité
(sauf pour les planchettes et les sacocly?s au 1/5ème),
enfin l'usure du matériel du véhicule à 1/20ème •

• • •
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matériel "véhicule" .

matériel a'che~é sur place

(recharges gaz-et ,petit matériel

, cuisine)

,. , ., '

- ,~- matériel

':,. maté'riÉù

'...
" ... 1.

,il ~"~ping"i'
.' .... '-

"bU:r~au' e't

" '

-:-13889

59 089

'1 569,

", ,
" ,

", ;. .," ~

...;. ~ : ,;
...

\'

, ~, . -; ~

Total l"latériel, .- •........, .
-

78 245

.,'
-,

Ces' dépenses comprennent le billet d' avion~ le,s'

frais .d~ tfain~ le taxi à YI\.OUNDE ~t la location des b~cy--
'. '

clettes ,en fin d,' enCll;lête. Hais ce sont surtout l0.',s dépeh-

ses de 'véhicule _qui~représentent 'la plus grande,partie dé

ce poste"

, \

'43 090'

Le véhicule (4-04 bâché,e) étan~ neuf;' très peu de ré..:.

parations ont dÜ·être effect~ée~ (4800 F bnt été déperisés

au t'?talpour ùn:e vidange - graissage ~ la répara~ion' du-' ,

clignotant ~t célIe, du pot d'échappemeht).La-~onsorru,ûatioti,

diessence (super)' a'été en moyenne de 10 litres ,aux 1001rin. ' ' - ~

c '~st'..à-d.ile· de 600 litres environ pour les ,5873 Jan paré

courus. Hais pour estimer le cota du véhicll1e ~il faut
. , .. \. .

tenir compte également de l'amortissement. Il semble,rai-:- -:' '
, , - .

sonnable de compter une d6pense globale Cy' compris l'es~'

sence)" de 50 F. ÇFA au lÙlornètre P, étant dO~l1é'es les - con­

ditions dtutilisation.,

- 1 bille't avion ,A-R Yl'..OUNI;:8-GAROUA

- ,3 billetfl train A-R YA01J1~lJC~-NGAOUND:SR::j
, t

51 920 ' .

1 050

293 650
-

4- 000 ' " .,

--a'_
.. '

393 7.10Total·Transport~ ...•••••••••.••••.. o •••••• .-

-
+ l billet transport voiture YAOUl'TDE -

. .

NGAQUlTDERE' .:. 1 billet bagage NGAOUNDERE­
YAOUNDE

"

Taxi YAOUWDE pour ~ransport cantine

Véhicule : 5873 x 50

Location 20 jours x bicyclette

......

,1

'. , '. ~ -
. -.-.

:. "

.•...

"
"

( ~ ~.'
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- Frais de téléphone IH\.ROU..',--YAOœ:-.DJ.~

(2 communications B.C.R.)
- Gratifications diverses (stase de

formation agents recenseurs, dédomma­
gement chef de village pour nourriture
agent recenseur)

1 950

1 500

Total divers................. 3 450

TOT.'l.L GENER.'~I, •••............•........... 646 696

La dépense totale de 646 695 F.CFA représente une
dépense de 79 F par personne résidente recensée, si l'on
excentc le coftt du person~el d'encadrement.

La ventilation des djpenses est repr(sentée syn­

thétiquement dans le tai)leau ci-dessous.

Tableau 1~. : Ventilation des dépenses de terrai~ du Recen-
semont Pilote à :JC?JIl~:'JL

._-----~- .--------- .

Nature des dépenses Total ~'iJ

/.
(1 ) (2 ) en

--~-----_.- .

i
Personnel 171 2Si 26,5!

1
Natériel 78 .~.~ 5 Î 2 , 1,
Transports 393 710 60,91

1
Divers 3 '~50 0,5 ,,

1. 1

1

---1
Ensemble 646 696 î;JO,O

1
1

-.~._- - ------ ----------~._--
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Les résultats bruts obtenus rlOnt consignés dans

les tableaux 15 à 17 :
_ Popul~tion totale receasée selon le sexe et la

situtition de résidence.
- Résultats par zonG de dénombrement CD 105)

- nésultats PQr village CP 106 )

Tableau 15 : Population totale recensée selon le sexe

et la situation de résidence.

i~~'~~-~', ...~-.... , . ~- 1;;;;;;;; .. ~. ~ ~ '-~ l-~~ ..._~-. '~l

; :S::J:xE ! 1 VISI1lEURS 1

1 1 ; . ;
. 1 présents! ~\.bsentsII Total 1 1

'-----T----r---- 1
: i'Iasculin i 3802 1 33 .--;085 67--
1 1 1
1 - • ----}--------+-------1

1

f-----~--__.__
94428469 1

1_.- ---- ,.. -"--' - "--'

4-215Féminin

Total 8017 152 8169 1S1
________'__ J..- l. .

7 •2. Im~)...Y1?.e.•

Ces données brutes permettent le calcul de quel­

ques indices par village, qui sont donnés dans le ta­

bleau 13.

Le rapport de masculinité de la population re­

censée est de 0,91.
... .

• • •



Tableau 16 R'sUltats par zone dG dénombro;;.1ent.

-- .. -
i !

,

Nbre Nbre j Nbre Nbre RESIDENTS RESIDENTS 1 RESIDENTS
1

VISITEURS
1

N°Z.D. 1 feuilles noyaux PRESENTS ABSENTS
Struc- Ménages ménage familiaux 1--. : -

FlTOtIM----r--r-rrût- .tures M
1

F 1Tot M i F ' Tot N
1

_._---. --- -~..-

155
i

11 ! 7 309 325 6341 17 28 45001 162 171 167 298 1 318 616 18
~-

,
-._----- -- . -~ --271l-7-

--- --_..

002 106 106 106 108 122 1 144 266
~.-

5 124 147 14 21

2~
1

_ .._---- ._--_.__.-1----- ._--- ----
5 04f31---------_.

003 164 172
1

175 174 501 X 3 239 265 4 7
.._----- --- .._~. --_._- - -- ..- ----1---1-'----- --._-_.-

004 165 176 177 178 299 346 645 1 1 0 1 300 346 6461 7 8 15
-- -- ------- --+---

1~:~11:~
------- 1------

005 26S 269 274 280 472 533 1005 3 7 10 475 540 8 13
.._- -----1 -f-.-- ,-------006 183 188 195 189 327 3.12 699 8 7 15 335 379 17 29
-----1- -- f-. _. --c----- C-'--.---

007 102 105 109 121 189 242 431 7 3 10 196 245 441 1 3 4
--f---1---- ._..- f--'-- --._-'- ---1-._'.-- .•. _--

008 234 234 242 245 429 443 872 16 13 29 445 456 901 8 5 13
- _._- ----_._-~--- r--- - -- f-. _...-. --- --- -_ ..._--- r--- ____o. ",-,-_.. -.. --- ._-

009 145 153 153 161 270 297 567 1 4 5 271 301 572 0 0 0
._. ---._- ----- -- -------_. 1--._-- ____ '---_.. 1--._---- ·r--·__-_.1--- .._. _.- --1--_.. o··

010 107 111 111 121 182 189 371 3 5 8 185 194 379 0 2 2_.__ .. ~. -- c- - .•. - -_ .. _----1---- ._-- - -----.- r-·· _.- .... ---. _._--_ . . _-- "-'- ._-.
201 161 161 165 180 279 339 618 15 3 18 , 294 342 636 0 0 0

------- --_._---_.- . --_._~- - ..__ ..---~---- ---1-------. _._-1--.-..f----- -~-- --.. .-._._-_.- -----
7i

--_. --- --
202 71 71 72 128 112 240 5 9 14 133 121 254 0 1 1

- ..._- 1----._--------- -- ---- ---.---- ~_.-.--- --- ---
203 137 137 144 159 264 267 531 1 1 2 265 268 533 3 3 6
- _.._---

----_.--~
'-_.- ._-- _._- ----._-. - --~----1----- ~--f----

204 184~~
191 210 305 350 655 9 5 14 314 355 669 4 1 5

--_._---

..~OTAL . 2 182 122
9 2 284 2 365 3 802 ,~ 215 8017 83 69 15~ 3885 428418169 67 94 161 1

,
1 ! ----,

1
-'
o
\Jl
1



Tablo:J.u 17: Résul t::l. ts IP.. r villazo 0

.B

1
-"

o
0"\
1

_··-1.----·1··_·---·

ri Nbre! Nbre! Nbre i Nbre i RESIDLNTS 1 RESIDENTS TOTALI---------'l
5!~1 :~l~~:~~Jf?~UTrM ~S:NT~~TotLM_-;'B:13~\~~~:ID:TSTo~;I~~T;~~~~1

1 1 . l' -r-- '\ l' r
1 67 1 67 69 : 71 1 102! 127, 229 1 5 ! 2 ! 7 ,107 : 129 36 1 2 lOi 2

--- .-.- -'-- ----.- _ -.- . - --..-t..__ ..-+--- - t -+- . 1 . .

-71 -'71 -- 71 -t-n -12S:L'1;2-1_240ts-
l
!~I~ ~~-;33t211'54-r -O--l~-1--r '-11

1 ~ -l--- ----1 . __ _. __.--t---r 1 1 1 1 1 •

1 161 1 161

i l --.-+- 1 i·-----r.-- ---i- -.
425 440 452 1 449 658 725 1138=+ ' =+-- .-.---- --::...i-=~==-::.

-- 978 993 1023 .~070 1634 1793 1342

-~ ~;2~h~~_l2~~==r:~~; I-~;; -4~=h~:~ 4t9:::113l4~~r4~5t;;t:r:î2-_..--+-_..
. 616 1 633 1 6

_..~-- " t-·_-

! 336 339 1 3

112041;~12614 129m;~X4;2t~9c- __ _,'0 , ' 1

~112;~2-,;;;~2;i~ i-;~;14~5-18~*,3c't6~~84- ,816; 16~ ;~=r~11

.---_._._---._- -'-
Nb

Village Qua
ti

. ------------ .__.-

OUIIBOUDiI. 3
. -_ .._-- -----_... -- -------- ". -_.-

HM! 6

._._-------- ---. --- - -._--

BOLl\. 3
-------_._-_._- _.. ~--~- --------- _'--0- .

ITCHINI 4
_.- ------,-~- -'- .- -

otnL.1AH-WANGO 4

.._-

OtJIŒAH

-._------------_._- ..._._--_.

OTAL Cl~TON BOURRAH

------ "------..----
.. ~- - ...._-~---_.----

llORA
._- .. --.~-----~- ...._---~._-"~ .

OUKOULA
~.- ...._.- _...-.---,._-------_. --_ .._-

~HEVI

..._--- --_._~-----

~CENSE DANS CANTON
TCHEVI

. ---------_.._~. -"--"

lM

1
'B

1! ...

Z

D

1··
1
MB

!

T

1

1

:RE
1
f. -

1 TOTAL RECLNSE
1

lB

l ­
/-

I
T

(--­
1-

L~

( 1) dont 11 Il1;:;mbros dG 2 ménagos collectifs à BOUR~AH (6 H, 5F).
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VILLAGE ~ i ~ II ~ ! ~ 1· ~ @II@! ~ ~ ~
~ IH li> 'Ë! 1 ~ ~ ~I ~ ~ ttl 1

§ 1 /H i '1 1 ~ ~
~ 1 1 1 ~ 1

, 1 ~
INDICE ~,\

1~P~PUl~~~o~~~~_qua:ti~~:-~-1_~] --72 r-~~a_t ~~=~l~-l~~; 195_1~5J_l03J~15_
Nom~r~~e per8o:~s_p~r8_aré}_~'5_j3~_ 3,9 l~~ 1 4'~j 3,3 1 3,8-l~~--' 4,0 1 3,7

Nombre de personnes par ménage! 3,513'7 3,9 1 3'6~0 l;:; l ~6 1 3,8 1 4,0 1 3,7

1 ~om~re de ménages par ~a;é--r ;:~~ i 1~00 1~r~o~~,~ !-1'~~05L~~;:;r;:0; !
!~ u It---l 1 1- -+ T
INOmbre_~_~n~;~~:~ fanlil.~ar_ ~ l~~_il'~ _~16 iu1 'OlJ_~'~ ~ll'07_F t-~081__ 1,06

i 0,8 1 0,7 1 1,1 ; 0,4 1 0 ,0 i i 1

1 1 1 Iii
%RA + V

1 j 1 1 1 : i i
-------- ----,-- 1 'I +-1 \ 1 1

V/RA 1 0,3 ! 0,4 1 3,0 1 0,1 1 0,0 1 2,8 : 0,2 : 2,2 1 0,4 Il,1
__________-----'-: l~_ i 1__ • -..:-_-----L ----'---~_
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Le fait qu'il y ait moins d'ho~nes que de femmes

se retrouve dans la majorité des enqu~tes effec­

tuées en Afrique. Dans la zone de BOUl~~,H, il peut

indiquer notarnrùent une certaine émiGration, qui

affecte surtout les hOIlli~les : les villes de 1mBI

(Nigeria) et de ~lROUL sont les lieux de destina­

tion d'après nos infoTIùations.

Le seul endroit où le rapport de masculi­

ni té est supérieur à 1 est le village de iHTCHIIH
c10nt la population sellble avoir subi dl importantes

perturbations : diminution probable de population

depuis 1~57 (cf. tableau 10), faible fécondité
selon 18 chef d'j1uipe ayant travaillé dans cette

zone. C'est o.uDsi le village qui compte le moins

d'habitants par quartier, ce <J.ui peut être une

confirDation de l~ diùinution récente de la popu­
12.tion.

Le nORbre d'habitants par saré est de 3,7.
Cette Doye~~e cache d'importantes différences

selon l'ethnie. Le nombre moyen d'habitants par

saré (ou par ménage) semble plus bas dans les

villages les plus ouverts sur l'extérieur, Qui

regroupent une proportion non négligeable de

FULB~ ou plus généralement de populations soumi­

ses aux influences musulmanes de nature plus in­
dividualistes.

C'est également dans ces villages les:

plus ouverts sur l'extérieur et pour les mêmes

raisons, ~ue l'on trouve le moins de ménages à

plusieurs noyaux fê~iliaux (couples).
En rev2nche, il n'y a plusieurs ménages

pr'tr saré qu' à ~OUmt/_H, Z~·~O~I.., BOUKOUL~'~ et TCHLVI,

c'est-Q-dire dans les villages où une partie de
la population vit regroupée, où il peut donc y

avoir des Eroblèmes de~l::a?.A~.Flellt et également où
trav~illent des fonctionnaire~c1est-à-dire où il

y a des .12.c.?-t~i.r~..ê..

...
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cement d'une majqrité de femmes. Clest ce
remarque'dan3 la répartition par sexe des

cJ.l~i est assez inhabituelle.

Généralement, dans les recensements ,. 'le, nom­
bre de r6sidents absents est 16gèrement,suréstimé. '

car l'intention de ceux qui sont partis peut. dif- _, , "
férer de l'opinion de ceux qui son~ restés et' qui

. - ..' • 1 •

fournissent les renseignements. En revanche, le
. , :

nombre de visiteurs est sous-estimé,' car les chefs'! ,
de ménage ne les déclarent pas toujoursspontanné~

ment. On a donc habituellement plus de résidents,
absents que de visiteurs. Ici~ c'est 11 inverse 'qui_

se produit, car on a 2 % de visiteurs et 1,9 %d~­

résidents absents sur l'ensemble de la poptil~tion

résidente
1

Ce sont surtout les villages de _BOURPJI.H e't;
de BOUXOUIJj," qU.i sont ia cause de cette augm,entatioù-,

de visiteurs:
- ,

- BOURR\H, qui a été mar~ué par les céiémc­

nies entourant la nomination du nouveau chef de
canton, lesquelles ont attiré beaucoup d,e gens·
des cantons voisins et qui compte 11 visitèurs ap-.
parteno..ntà deux ménages collectifs.

- BoukoULA, où se sont déroulés des màriages
et des cérémonies de circoncision~

Toutes' ces cérémonies entrainent le dépla-

I I .que "on .
. ~ .

visi'teurs

Remarquons que toutes ces considérations "

doivent être tempérées parle fait Clue la situa­
tion de résidence est fortem~nt influencée ~ar

llagent recenseur. Aussi, des différences entre
deux zones'peuvent-elles provenir uniquement d'une

, ,
inégale application des agents recenseurs.

. ,-

...-' .. '

--

- /

".,'
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Il n'est pas aisé de faire ressortir des'

corrélations entre les indices calculés dans le

t2bleau18, du fait même que ces indices sont des

moyennes entre des réalités fort différentes se­

lon l'ethnie. Pour avoir un ensemble gêogra­

phique relativement homogène, raisonnons unique­

ment sur le canton de BOURR;~H (6 villages), qui

a été recensé en entier.

La proportion de résidents absents et de
visiteurs par village est un bon indice de l'llOU_

verture sur l'extérieur ll • La figure 9 indique la

distance de BOURrL~H - Centre et la proportion de

personnes en déplacement (RA + V) selon le vil­
lage. Le calcul du coefficient de corrélation

montre que celle-ci est significative

(r = - 0,87).

La figure 10 montre le nombre de noyaux

familiaux par ménage et la proportion de per­

sorilles en déplacement selon le village. La cor­

rélation est significative (r = - 0,91).

On peut en conclure que plus le village

est d1accès rapide et aisé à partir de la grande

route, plus il a été soumis aux influences exté­

rieures à prédoDinance musulmanes et plus le

mode de cohabitation évolue vers un idéal indivi­

du~liste à un noyau fm1ilial par ménage.

Le raisonnement sur les indices globaux

peut slarrter à ce niveau.
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DuraY1.t cette revue deE? problèmes rencontrés pendant

la réalisation du- Rec~nsement Pilote à BOURHI\.H, on à· p'u"

dégâger quatre points (points 1 à 4) de portée générale
concernant le Recensement et deux points (points 5 et·6) .
concernant plus particulièrement 1.' organisation du Recen-::­
sernent dans la Province du Nord.

1

1~ Les autorités administratives ont un releimportant
à jouer à divers niveaux (inform~tion de la population,

. -
soutien logistique lors de la réalisation des opératiphs).
En contre-partie~le fait d1effectuerla récapitulation
préliminaire surIe terrain m~me pourrait permettre de,

livrer à l'administration les résultats globaux par Dépar­
tement par exemple t avant même de rentrer à YA.üUl'illE. Ce
pourrait être d'un effet psychologique non négligeable' .
tant à l'intérieur des frontières en faveur du Service
responsable, qu'à l'extérieur pour la rapidité de diffu­
sion des premiers résultats.

~. Autant que possiNp., 'le questionnaire devrait être

allegé de toutes les questions sur le mouvement naturel
de la population ( fécondi t~ et mortalité ). Ces' que's,;;;;."

tions donnent de très mauvais résultats lors d'un recen~:

sement général, peuvent être obtenues bien plus avanta­
geusement lors d'une enqu~te et alourdissent inutilement
le questionnaire, risq~ant de nuire à l'exhaustivi~é, but'
premier d'un recensement.

3. L'expérience semble montrer qu'une légère modifica-

tion,en zones rurales,de l'organigrromne prévu initiale­
ment (4agents recenseurs par chef d'équipe au lieu d~, 5)

s'impose, :tant pour permettre au chef d'équipe de'mener
à bien sa tâche de cqntr~le, que pour limiter l'étendue'
de la zone à couvrir par le contrÔleur.

4. La préparation matérielle doit commencer assez tet,
plusieurs mois avant le début des opérations. En particu­
lier ,pour le Nord, ii semble nécessaire de louer dès' à

, .
.présent un local à GAROU!\. et de commencer à acheminer le
matériel au fur et à mesure. ... .

J.
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5. L'établissement de listes de chefs de saré ~ar

quartier est indispensable dans de nombreuses zones d'ha­

bitat dispersé p COmBe com;11ément à la cartographie. Pa­

rallèlement, celle-ci peut être allegée en conséquence
dans ces zones.

6. Dans l'ensemble de la Province du Nord p il est né-
cessaire que le Recensement soit réalisé durant une pé­
riode de congés scolaires. On se heurterait sinon à

l'impossibilité de recruter aS!Jez d'agents recenseurs et
de chefs d'équipe, dans cette région~ où la plupart des
jeunes qui savent écrire vont encore à l'école. Comme il
faut aussi réaliser le Recensement en fin de saison sè­
che pour faciliter les déplacements p celui-ci devra donc
avoir lieu au mois d'Avril (ou au mois de Tlars p si on

arrive à obtenir des vacances scolaires à ce moment).

Il reste enfin à souhaiter que l'exploitation et
l'analyse des données du Recenseuent l'ilote puissent ~tre

menées à bien dans les meilleurs délais p afin de per­
mettre d'en retirer des enseignements compléQentaires
pour la réalisation du Recensement Général.
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Annexe 1.~

5 r,1ars 1975

GOUVTJlNEUR PROVINCE NORD GAROUA

PREFeTS NGAOUrIDERE~11AROUA-MOKOLO.-

80 HOlHmUR VOUS F '.III.E CONHAITHE EQUIPE

RECEliSEliC;lJT PILOTE EFJ?ECTUERA SON OPERATION HLROTJA STOP

BOURRAH STOP NEE STOP :eN DEUX PH.\.3ES CI-APRES STOP PERIODE

DU 3 AU 14/3/75 Rt-SCRUTE:'~J':;:NT l~i[' FOTûL'.TION STOP PERIODE DU

15 !~U 30/5/75 :DEnm1Bm~;;::SHT STOl) :PRI:;HDRE TOUTES DISPOSITIONS

POUR FACII,ITER Ac'rION EQUIPE STOP R'~l'mRE C0l1PT:C STOP ET FIN. /-

GOUVERNEUR

vu BON A EXPEDIER

P.LE GOUVERNEUR DE PRO­

VINCE PO
Le Chef de Cabinet

ABDOULAYE BAYERO__ _ -..__-a....__~_.....
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\ Annexe -2.

PROVINCE DU NORD

.. DÈPARTEHENT DU IvI.ARGUI-WANDALA

ARRONDISSEpŒNT DE MOKOLO

DISTRICT DE BOUlliG\H

REPUBLI QUE UNIE DU CtJICROUN LAJ}Dj.oUrJ­
Paix - Travail - Patrie

/)!OTE DE ~VICE N° O~NS/DIST/BR.

-=-::::-=-=-

Dans le cadre des opérationS du Recense­
ment Pilote eff8ctuéü dans le District de Bourrah, il
a 8té procédé au recrutement pour u~e période tempo­
raire d'un moJs de 13 agents'recenseurs, d'un Chef
d'équipe et·d'un chauffeur dont les noms suivent:

ABDOUL/:..YE r-1ana

BELLELO Haouté
OUl'1AROU Akaou"
TAPOYA Yebi..'1
}1EDJ'J: - ve.ndou
~.}1A1Y()U Golgo s

TINGOU' Daïrou
TCHIKOIJ. Nbongu.é

T1i·..M.\DOU 111 ()hamad0 u
HOUSSA Yérima
HEH.\DJIKL. Naléa.
n;UL'..DOU ZRA Kéri

ADJ\HOU Dalna
OU3r'L\NOU Toumba
ADANOU Mana

Bourrah 9 le 19 Mars 197~

Le Chef de District •

.LIHl~N ABOUYA
~_~~_'~.;::..~;..:o

1.
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Liste du personnel ayant travaillé à BOUID\AH pour la du­
rée.du Recensem.::nt Pilote ct répartition par zone de dé­

.nom'orement :'
- --_.-"-'."'- --'---' . - ~._~_.---_._-------.-.

1
.. --

SUPI>::RVI SEUR CONTHOLEUH: GUERY Patrick

1
,

--
i --

.

Chef dl équipe .hgent recenseur Zone de dénombrement
,

OUMAROU Akaou
i

001
BELLELO Haouté TAPOYA Yebia 202 ,.

r·D~DJI Vendou 00;3

HAI'IIi\.DOU Golgos 007'

TINGOU Daïrou oog
:;.

-- ~-_ .. '

ENGOULOU Delveri 'l'CHIKOA 'Tlbongué , 002
l''L'j\I.DOU IIohamadou 201

NOU::;:~:A
y , 203_erlma

Ir.:'RDJIK[\ :"Ialea ?04·

(TLPOYA ·et 11.TOU ':' ':' ~ ) OîO --
,l'.l. 0:jJ;t ,

1 \ '.
!

Arr'ANG/UTf:\. Ebod'é :'IJ}~ADOU Zra Kéri 003

!'.D'!'.Imu Dalna OO~,

1
OU)- :·'\.NOU TOl.lil1ba 005

--

1
AJ):,\}IOU .I:lana 006 ,

1

1
1
1

i
1.

i
.. J
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Liste des quartiers par village dans le District de BOURRAH•.
N.B. Le chef du quartier indiqué en t~te pour chaque village est également le chef

du village. [Pour le Canton de GUILI)
----~.

(3)
QUARTIER CHEF DE QUf~TIER

(4)
1 ---------------+---- ------.-.-.---.-..

VILLAGE
(2)

CANTON
(1 )

GUILI .GUlLI :•• • J LLùlOIill2 ( GUILI
SIr;,!
BIJmOU '. ,.
R\N1I.
Ni;,ZAVOU

vlakili Goundiné
Tchaigaza
N,9.oudi Tarkoua
Nai Targri
Nai rThali

OUDDA K.::J~ILZOU

FULBE(OUDDA)
GOUTOU,
OUTEKI
LliKA
LOln~GUERE TCHIKOU
TROUPOU
HOmITmUSSI
GUEKI
DJi.,LINGO

. Koj Bappagno
Haman Ddjia
.Loukova
Karoua
iV1b01,lgOUZOU

Gouzing Koda
Arnado Ngochi
Rouga Talebi
Zra
Abassi Lamou

g'
(D'

~'1
ro

0'1 -"
,"-'
1..0
'·1 -

·1

----~---·_---------I---- 1

1 .

GANBOURli. TRAKlI.
HADAKOU(GAMBOURil.)
!SLluiISE .
ZRA GUENG
NGON GONA'

. KONDERHIlI1AYO-6UlLAGUEROU

Naihour Loubou
, T?-koua
.Alioum
Koyang Tchoubou
Tchabou
l.[oussa. Sounkoua

-Koyang Djireou

f
i'·1



~. r ., '

1

1
1

(1) -. -+._._.''._(~_._-_-. __._~~__~. i?)_._. ~ +~__. ~.~.~>.... _.__......,...
: \ TCHILTl l' Roda ~ojkoa
t 1 GUILlVOURI 1 DjadaJ.
1 : KOLDRll.BEZ Zoyang Gayaou
i 1 SOUBAI Fan

!' Fmii-llYEl'1I -+-GOUVIJ'li, ," Kotc;;~;'i"-~-'--"---'-"
\ _ l, ~R0U1JY,.LYl>11 (Nn:::m-:r,jYEm) Takoua Koyang
f DIVIOU lr{agoum .L'l.ndez
1 1 NGOUROU Kanaska

[ WAL}ffiàNA §lliatoum Naïguiri
DJ~VDJ~V Woulang
~O~G ~o~g

MOUDl Mazi

1
1

~

'1
-- ..-- ..----.--------. 1 ~ .--------------.

DJD1TSLI. DJINTSI1~ Zaè.a Djamakat

->.

!\,)

o
1

\ 1~

.-" ......._... 1 --------------------+--~----------------

1

JIOULBll. .. +IvIOULBA 1 Naouya Boukar
HOULBli Iv11i.YO rfubia

. ' .

....-..-----..---------..----_.------ . ._----------+--------_._-------------------

P.l:.SSA 1 PASSA-UNIQUE Zrakoua Toumba ...

YOUNGOUNG -+! YOUHGOUNG Naba Nalouma -.

'lAllIl.OU ' KONDERHI l·!azavou 'lakaï :'1
\

' KILVI(r~~HAOU) GoulouK6da
0ill1ü BOKI Souleinanou

; PA~J~ GAROUn ~llioulda

! TEKERE Tokcro Yeni
! .' .L.O(;'01-1 Teheb:j. Boudai

.BEKl . , Sintelefi
BOUR}10ULOUM Kojkoua Tarkoua

\ -

.1
1-

.1
!



/ .

(3 )

OULI:KI
TCHI.ROU (CHOUA)
TM,l'l'CHI
DOfuJIOULEKI
HlI.OU

,...•-. (,)i --"',"-' ----l..1, --

i, 1

._---.l.. '---k)

1
1

1
f---·-----·

CHOU.t;,

i r~\ND~~lilHAOU

____._.-_~_J---~~~WAI
1

..-~-._.-~1ù--. '~. __,._". :.......~,..J.
1 Toumba Kodji
! Sounkous Sounkous

1

_. ---- -_.-.._--"'

Naï Pouhal
Tatou Tchéou
Zrakoua
Tassou Tafi
Kodigui

, '

-.,---.---- 1 1

1
~.

1\) .
.......

Toumssou
Nangou Zra
Djaouro l''Iana

KISSl'JvI
ZOU (KISSAH)
DABA

1 :

----~..-------___L__- -'-'~-'-.-,.,.,

KISSL.H

. - .._----.-,-----.-.,-----

, .'

._-_.....-.....

-- ,
. "-1--'-.__ _.

?'

Ardang
Tchikoua Dingri
Laouane l\-iazou

Sali Sini
,Ousmanou Modi bo

. ,Bello Yéro
,.IvIohamadou BouDa

Djassiou
Falma
Tabaki .
Illinga

!' ,ilbba Griafcha --

, 1

/ l '
~I:-'-'----.

.TAIFARll. PAIENS
VASSOU(TAIFLR1i.)
FULBE

TilIPLRA

1
1

-1
,,, !- -----

I
:-'-----------,----L.----------....-- i '

r'IOUDI ? I?
'.. _--------- ._--.-----... - -- ._------.-------_._.-+--_._------------,-

; BOURRii.H \ WIORDE l
1 LANORDE II

1 '1 DJUIETA
1 DIHI FULBE
, GASSIGA

DANA
DIHI PlI.IENS
BAMGUEL
ABBA

BOURE.LE



(1) - (2) li (3) 1 (4)
--... -.-·i-----------~---·-····-----l-----------· ------1------,--- ...

BOURRflH-~!ANGO : GUEROUli. 1 Leroua
( 1 GU:nlLD,Tl IV'u':.. 1; Doumbouka

1

POIPOYJl Poura
HOUTIA , llffa

1
-"
f\)

rv
1

1

·1
Bouba Toumbaya
Attlijiri
Kareya
Dogo

------_._----

- --Kaptel-··---_·
Nguéda Toumba
Gnanga Sarki

,

i -- ---.----.------._-
ïvakili Bouba

. Oumarou Tounba
Adjigawa
DjÜJmnia
Tchahandiwa
Lesdan

DJUU

rUTCHINI

l'zomffioUD7~-----'---- ._-_. '---i .·--T"C·ffIKÏHT.·-----·----· '--'.-'

'1 GUI\:JlillJUU"
1 SLBOIWiJ.RI

1--- ------t------.---
i FULBE
: DOUjlIBOULB.i·~YL

IvIOUDJI
NGOURII.

~
. ~f·lEI'iBI

TREPE

------ 1

FULBE
BE
GOtNA~ià

KOUICOURlIA

--f-.--- --- j -------------.

TCHEVI

1·---

1 r.rnOLfl

1
. "" . ... 1

1
'l'CHEVI

MOUTIJI
hL.ZAVU

1 ASKINA

--il--- ----- -""- .-..--.-----.
HIRBITS1~

1 TCHOmiGOULIi.
FARliLYA
GOUROURÔ.Fldùl
OUDlI.VOUNA l
}IOVOHA

Kaïpa
Tchoma
Yédjigouna

1 --.---_. -.

Haman Adama
Djaouro Babakary
\"1abouta
Biria
Ngourzinga
Issa Sanda



'1

1

1 .

__------\(3.-)~_,_______-----+----------.{#--.-_..._"'--..-------- -- ...
,

;

~i

1

·_----_·---:--~-~-----;.!-I~.'----.

. (1 ) ,-+__.__ ' ,_+ ~l__
, ,l'

1

1

1

BOUKOULA

l '
'1

ZAORA

1 ­
!

DJl~Rl\.

OUDAVOUNL.' II
r{f~I \lOUTSll.
TCHAF1I.Rl~

TCHEVI LfI.NORDE
TCHfŒOqR VINA
DJlGA

BOUROUNA
FOUL BEllE II
FOULBERE VI
NLZOUVA II
DJ1l.NTA.
HAF.t~GO

Kli.DENA PAI:c1~S

FOULBERE FiûU1NA IV
HINGRA
Wl.ZOUVA III
f-I~EB.li.

Iil'",ZOUV1l. l
~iIBll.RAN1l.

GOUDAGUILll.
~I.SSIGA FOULBERE l
FOULBERE III
KfillINL. ISIJùUSE
FARll.N1l.
DJOillmULGOll.

KOUDKOURt:.,
- DIGUIlJl. ISLjJUSE

'1

Ouva lIlédi
Soua:ïbou
Bouba'Rii
Voundoue.
Wakili Kaou
Sida
Tüm

Hamaoua
Yakoubo'u Zada
Yadji Dé,.,a
Kalma Guida
Ibrahim Moussa
Hal Kadry
Inha Zara
f".Iamouda Ki tia
Dodja
BakarJ'
Bolla
Gniboudaya
Sadou Hatchima
Mouddn Haman
Adamou
Yaouba Sawida
Amadou Zé::.da
Abdoulaye }btcha
Bakary Blia

-----,-,-_._-------~--

KoUi
ll,madou Dépoura "

1

, 1.

,l'
---"
1\.) ,

w1 _



(4)

Bilia
Dounbina Hama
Néri Gnaa
Dj2.ouro B2.kary
Dirangle. Neleo.
Bakary Rouga
Djofa
Djaouro Yaya

i

r"
i

(3)

1------.-----.-.------.- --------+---- -"_..- --..__..- __ o •

1--î-- ._- --- -- --- ---- .
1 NOUNGOURA

K01JDKOUTIL
E1'J.UGOURL
som<:ou VFûù-IL
DIGUIL.'.
Pi.llLiiL
TCIillBil.YA
FOULBERE l

(2)

.---_.--_. ---------------- -

--_.- ••• _ • • _-j _._-_.••_------_.-._----. -- ._~-_.

(1)

TEL~KI DL.1ifOU
BL.BA GOUGORI
DJIFFI
KOPEA HOSSLRE
KOPEA BllBll.L
NOUDJI
l'1BRA
KIDIBISSI
l'JGUEVER
POPOI
HOSSBRE TELEKI
K':...D.AI
FULBE D.::1JOU
FU1BE Li.IDE
DOWA HOSSERE
BOURGOUN

Zawa TOUIilbG.
Sounou Souley
Naïtéi
Voudramé
Toumba Tchaké
Naï NdHi Zawa
Djaouro Gadi
TOur::J.ba <:oubang
Tchouboutang
Tizi Tizi
Sounou Zé.V8.
Vendou
lidamou
Amadou Soulcy
Hamaoua
Bonou

-"
r\)
..po..
1

-~-.-----------

DOUGOUDJI

1

,

-------------

~lliYO DOUGOUDJI 1 Gaoura

1 POPOI II Wouhé luikia

_________ l~LBE_________________ _~~aElou_~t0111ilb~
1

1

1 1

1

-1



.-,

1 --~~-):_:.---~-J (2 )

DJEKI

/

.(3)

.GOULil.H11 l
FULEE (DJEKI )
DAROU1'... ISLiJHSE

,r·'iODJIVI
,PORi\.
ElIDJESSI

. \
(4) __.__._.,__... ,~.

i

Oudoufkinia
Hi:ma. Ndjidda
Ournarou
Ouva
Zéwa Zobrama
Z4wn ."

,

----- f 1 ._-

) .}

, ,

. ,

NOVOI

11ABOUDJI

GUETCHEVERI
T·1AYO KINDA
FULBE
GOUIJ:..H!l. II
lL'\.DJINI
KOURAHA

1 1
GUIWilDJOUGOURMA
ISLAHISE
KOULlRA
GUIW,L\DINA
NGONGll. II

'NOUIINA BOU])JI.
SALl\.WA
DJOUGOURMll.,
NGONGA l
MOUDJADA

Je.wa Tournba
Tarnpas'sa
'J:'obbi 1l.1hadji
Namba
Véndou Zél'la
Abdou Ouvi

Laouane Iv1aoundé
Sali
Kouléma' Tafida.
Daguéa Manchia
Davournga
Dakaya
Hamaoua vlakili .
Wadjiri Kimbia
Voha Haman
Bousaa'a Kitibia

-~

1
1'\)

'f

/ "

,
-1'-"

1 1 ._-

~

DOWA

.

DOUVll.'HOSSERE
BOURGOUM }. ,

'. Hamaoua'
Bunou'

1
.1

_'.. ,,\.
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IBpr. RG
\

Bordereau des structures
.et desnénages

Agent Recenseur. Chef, ,­
d'équipe ~ Dontrqletir

Impr. RG 2 - Questionnaire, nOTIJal(UH)

. Impr. RG3 - Questionnaire Spec(CQ)

Agents R~censeur~

Agents Recenseurs

,\
\ .

Impr.,RG4 - Bordereau des sorties des
quastion.·poùr correction
ou réinterview

Impr. RG5 Rapport d'observation

Ir!lpr. RG6 Rapport d' avancei~lent des
Travaux.

Iopr•.RG7 ~ Bordereau récapitulatif.

, Impr. RG8 Rapport ,de contrOle de
qualité

Chef d'équipe. CpritrC-:- {.
leur.

Chef d'équipe~ contrO~
leur, ~uperviseur.

Chef c1' équipe

Chef d' équipe-. Contre-'
leur.

Chef d'équi~e-Contre~'
leur, superviseur~ .

ContrOleur-Superviseur.

ContrCleur, Superviseur.

, ,

Impr. RG9 , ~2b1~'8.u récapi tulatif '

Inpr. RG10 J\1anuel de l'agent recenseur.

RG11 Hanuel du Chef d'équipe

RG12 Nanue'l du ContrOleur

RG13 Guide' ~'j..l Superviseur,
-

RG14 Li,ste des arrondissements

ITIlpr. 'RG15 Dépenses inférieures à
5 000

IrJ.pr. RG16 - Caisse d'avance

Impr. RG17 Fiche"de contrOle du
matériel·

, \
, ,

r> -

Superviseur •.
Superyiseur.

Superviseur.

" -

( ,

, \
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HI sccoru r~ù"E

( Cantons de BOUHFc,'J{ et TeI-ŒVI )

Les criqt~et:s dévorent les r6coltes e11traÜl.:'J.n'(; .::Ul.. ·
far:cÜne.

1957 BOU~;OUl'H OUR:~C·IJ.,\ devisnt chef de T'm'TuI GT. I­

ceElent de V::G.:l-:[DOU :;l.:~HLLI devenu' ,=\veuglG.

.~' .,

1957

1958

Djaouro B,\TU~RY devient chef du Canton. G01.Jdé ('.f.ICI-LY C)

BOUE.\. DJnn devient chef du Canton Dj :Lrü (B01.J?iL.F)'

Décès dv~ Djaol.~ro jJ~·'J.T~:.;·:.irl d.2 :.rC;I-rLC"\TI. J-L\;-:'~~·j:\}.r/:\. (i'- ·(:LG11··C
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Annexe 10

l'UNISTERE DU PLLN _.ET
DE LIAHENAGEr-ŒNT DU TERRITOIRE

DIReCTION DE LA STLTISTIQUE ET
DE L.,\ COlIPT;~BILITE lü.TImL.LE

BUREl.U CENT&\L DU RECEN8EIŒNT

REPUBLIQUE UNIE DU C:~lliROUN

Paix - Travail - Patrie

.C E RTl FIC A T DE T R A V AIL•
... _ ..............-_ .... L--.&._-&.. •...........-_ .......... &- ... __.. ...-.... ..._ . .L-. __.. _.........._ ... _._.......~ &.--.. ............__._ ........~.__ ~

Je soussign~ _
~•.__ ~ _.__ ~ -..:-_..__ •• 1 ._.. .J._~"'"'""'-.- ~ ,.~ .-.. _"" .. ~ ,

Superviseur, certifie avoir emploYG ter.lporaireiJent lIr •.

en c:ualité de
oc-..&. ~.__ - -.. ,.--- ~ __~_ ..,_._ ....-........__..::a..._... -- "" _-...:.. -.. _~ ~I:_ ._"._- ...

à l'occasion du Recensenent Pilote. Il De quitte ce jour, li­

bre de tout engageJ:ent ..

En foi de quoi la présente attestation lui est d61ivrée

pour servir et valoir ce que de droit./-

LE SUPERVISEUR,
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LISTE DES MA.TERIELS ET FOURNITURES EI1PORT::.S POUR LE RECENSENENT PILOTE A.

BOURRAH

1
! 1

NATURE 1 QUANTITE VALEUR UNITAIRE VALEUR TOTALE
1

---.------

mtine moyenne 1 3 934 3 934
tdenas 1 225 225
~chaud à gaz 2 Feux 1 6 960 6 960
~tenteur à Gaz 1 940 940
tble pliante 1 4 565 4 565
laise pliante 1 2.190 2 190
tmpe temp~te 1 _J 630 ; 630,

1 2 880 2 880trope a gaz
mchon lampe à gaz 1 75 75
~charge gaz 2 410 820
tsseroles 2 280 560
)èle 1 475 475
lUilloire 1 560 560
.at plastique 3 60 180
lsiette plastique 3 60 180
.belet plastique 3 50 150
)urchette 3 55 165
dllère 3 55 165)uteau 2 140 280
~au 5 350 1 750
lvette plastique 2 350 700
lrrycan eau 20 litres 2 2 085 4 170.ltre à eau 1 2 520 2 520
.t camping 5 5 040 25 200
Ltelas mousse 1 4 000 4 000
'ousse à pharmacie 1 5 171

1

5 171
- .

)tal "Camping" -- -----
1

69 445

rv

f

g
Cl>
~
Cl>

..........



LISTE DES ~~TERIELS ET FOURNITURES E~œORTES POUR LE RECENSEDŒNT PILOTE A
BOURRAH (Suite)

VALEUR TOTALEVALEUR UNITAIREQUANTITE

~ ... _.-----r------ ----
e petite 1 3 309 3 309
s 1 225 225e papier 80 grammes 1 1 800 1 800

18 100 1 800
e simple 20 15 300
e à sangle 14 330 4 620eu 35 25 875Jlet 35 25 875bleu 5 125 625rouge 2 125 250lr 3 400 1 200ordinaire 15 20 300~ 100 Trombonnes 1 115 115m bois 15 10 1501 botte 1 225 225~tte contre-plaqué 15 250 3 750~ 17 1 200 20 400l' identité .: ~;;) 5 90)nnaire 2 500 15 37 500

-- --LI "Bureau et Recensement " ---- ----- 78 409
-- --

à outils 1 ..8 290 8 290
L compteur 1 10 144 10 1441 2 004 2 004
'Cw ~ssence 20 litres 3 3 645 10 935

-----~-~_._--- ~. -------------_._-------------- 1-------------------
"VEHICULE" ----- ------ 31 373

-.-.---------- .__._._-- -- - ----_._--- --r--------
GENERAL: ---- ------ 179 227 Frs.

1

il.1
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QUESTIONS SUR LA FÉCONDITÉ

(Interview des femmes âgées de 12 ans et plus)

Durant toute la vie féconde

Masculin Féminin Total Masculin. Féminin Total

RÉPUBLIQUE UNIE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

1
BUREAU CENTRAL DE RECENSE MENT 1

----

DIRECTION DE LA STATISTIQUE
ET DE LA COMPTABILITÉ NATIONALE

(Décret nO 73/757 du 6 décembre 1973)

RECENSEMENT GÉNÉRAL
DE LA POPULATION ET DE L'HABITAT

MINISTÉRE DU PLAN ET DE
L'AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

ÉVÈNEMENTS SURVENUS DANS LE MÉNAGE
AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS

Période du au

NAISSANCES DÉCÉS
23 24

Y a-t-il eu naissance dans ce y a-t-il eu décès dans

ménage au cours de la période le ménage au cours

du au ? de la période du
au ?o OUI 0 OUI

(mettez une croix (mettez
dans la case corres- une croix
pondante) dans la ca-

O
se corres-

NON o pondante)
NON

Si oui, précisez le sexe de Si oui précisez
l'enfant, le numéro d'ordre et

~l'âge de la mère.

N° d'ordre Sexe de Age de la Sexe du Age du
de la mère l'enfant mère décédé décédé

ENFANTS N~S VIVANTS
AU TOTALENFANTS EN VIE

I----------~Comptez tous les en­
Comptez tous les en- fants qui sont nés
fants en vie de la femme, vivants de chaque
i.e., ceux qui habitent femme y compris ceux
dans le ménage et ceux qui sont morts après
qui sont hors du ménage. la naissance.

21 22

Q)

Cl
co

co c:
- 'Q)

~E
Q)~

-t;rn... c:
o co
=0-0
° Q)zE

E
Q)--

IMPRIMÉ RG 2

FEUILLE DE « MÉNAGE - UNITÉ D'HABITATION»

QUESTIONS SUR L'HABITAT
Localité

Province U
Département LU
Arrondissement LU RÉSIDENTS

Dépouillement préliminaire

TOTALabsentsPrésents
I-------,r------.----;VISITEURSSEXE

LLLJCode «zone de dénombrement ))

25 - Type de structure: Encerclez le nO correspondant au type de structure occupée par le ménage

1 - Case isolée
2 - Maison à plusieurs logements
3 - Villa moderne
4 Immeuble d'appartements
5 Concession: nombre de cases
6 Autre

Caractéristiques de l'unité d'habitation (encerclez un n° dans chaque colonne
dans le cas d'une concession, prenez les caractéristiques physiques de la case principale)

En quels ma- en quels ma- Comment est Quel est le Quel est le Quel est le Quelle est le Quel est le
tériaux sont tériaux est le le sol? nombre de mode d'éclai- mode d'ap- type d'aisan- mode d'oc-
les murs ? toit? pièces dans rage? provisionne- ce utilisé ? cupation ?

l'unité d'ha- ment en eau?
bitation ?

26 27 28 29 30 31 32 33

N° de la structure LLLJ
N° du ménage LU
Nombre de noyaux familiaux LU

Masculin

Féminin

TOTAL

Feuille nO de
1 - Briques ou

pierres
2 - Planches
3 - Carabot
4 - Terre
5-- pj·;é
6 -~ NL11.lc
7 ~- Au~";:

1 - Dur
2 - Tôle ou

tuile
3 - Natte ou

chaume
4 - Autre

1 - Cimenté
2 - Planché
3 - En terre
4 - Autre

(Inscrivez le nom-

bre totalde pièces)

LU

1 - Électricité
2 - Pétrole
3 - Huile
4 - Tradition­

nel
5 - Autre

1 - Eau cou­
rante

2 - Borne fon-
taine

3 - Puits
4 - Source
5 - Marigot
6 - Autre

1 -Avec chasse 1 - Location
d'eau 2 - Propriété

2 - Latrine 3 - Gratuit
3 -Autre 4 _ Logé par

l'employeur I C_O_N_F_I_D_E_N_T_IE_L__I Les données contenues dans ce document sont confidentielles et
ne pourront être utilisées à des fins de poursuites judiciaires, de con­
trôle fiscal ou de répression économique. Tout défaut de réponse ou
toute réponse inexacte sera puni conformément à l'article 7 de la loi
nO 63/10 du 19 juin 1963 - (arrêté nO 281CABIPR du 01/2/74)

Agracam Yaoundé B.P~ 1218



Date de passage : Observations de l'agent recenseur: Observations du chef d'équipe

Nom de l'agent recenseur:

Nom du chef d'équipe:

Visa du contrôleur:

TOUTE LA POPULATION POPULATION DE 6ANS ET PLUS
NOMS ET PRENOMS LIEN DE PARENTÉ

DATE DE SITUATION DE LIEU DE RÉSIDENCE HABITUELLE LIEU DE NIVEAU SITUATION SITUATION DANS LA ÉTATAVEC LE CHEF DE SEXE
NAISSANCE RÉSIDENCE NAISSANCE RÉSIDENCE NATioNALITÉ D'INSTRUCTION D'ACTIVITÉ PROFESSION PROFESSION BRANCHE'D'ACTIVITÉ MATRI-MÉNAGE. Lieu Durée

ANTÉRIEURE MONIALCl)

Inscrivez les membres du ménage C>:::l

.'" '"dans l'ordre suivant =-- '" Où ? Où habitez-vous ha- à Quel le Que faisiez- Quel travail faisiez-vous pen- Interrogez uniquement ceux Que fait votre entreprise? ou votre C.- Chef de ménage 0 Inscrivez« Pré- êtes-vous né Depuis corn- Où habitiez-vous Quelle est votre na- Avez-vous été est+Ju
- Chef de ménage. - Épouse '" '" sent» pour les Inscrivez l'arrondis- bituellement ? Ins- bien de temps ~vant de vous ins- tionalité ? Inscrivez l'école? Si non, ins- diplôme leplus vous pendant dant la période de référence? qui travaillent ou ont déjà employeur? Inscrivez en clair ce que M.

0,_
"1:l- 1" épouse du chef de ménage. - Fils, fille Cl) résidents pré- sement de naissance crivez l'arrondisse- habitez-vous taller dans cet arron- la nationalité décla- crivez "NO" et pas' élevé que vous la période Inscrivez clairement la pro- travaillé - Inscrivez l'une fait l'employeur ou l'entreprise (par Ml~
)( U

- Enfants non mariés du chef de - Père, mère :::l '" sents. pour personne née au ment si au Cameroun dans cet ar- dissement ? Inscri- rée par la personne: sez à la question avez obtenu ? du.................. fession exercèe (par exem- des catégories suivantes exemple : fabrication de chaussures, M2u "E Cl) '" etc.0 ménage avec cette épouse. u '" «Absent» pour Cameroun ou le pays - Inscrivez le pays rondissement vez hi nom de l'ar- «C» pour la nationa- n° 16 - Si oui, si· Inscrivez : pie: planteur de cacao, a'gent selon le cas : vente au détail. cultures vivrières,u 'c - Autre parenté ,,-.~
au ............... ?- 2' épouse du chef de ménage :::l '" les résidents si hors du Cameroun. Inscrivez le rondissement si lité camerounaise et tuez le type et le «SANS» si la forestier, secrétaire-dactylo, - Travailleur indépendant etc... ), et ajoutez si nécessaire leZ - Sans lien o '" pour une personne au Inscrivez l' a-éventuellement suivi de ses enfants Q.

née hors du Came· nombre d'an- Cameroun et le nom la nationalité en niveau d'enseigne- personne n'a forgeron, instituteur, etc...) - Employeur nom de l'employeur ou de l'entrepriseCl) absents...
"1:l bréviation cor-non mariés. '" « Visiteur » roun dans la partie nées dans 11 a du pays si hors du clair pour les autres ment en inscrivant pas eu de di- respondante à ~ Employé salariéCl) '"- Enfants mariés du chef de ménage :::J ë5 pour les per- supérieure et le villa- ou bien le nom Cameroun. l'abréviation corres- plôme, le di- l'activité sui- - ApprentioEéventuellement suivis de leur famille. V> > sonnes de pas- ge ou la localité de bre de mois pondante suivant les plôme dans le vant les ins- - Aide familial- Autres parents. .Cl) Cl)

V> ~ ~- sage. naissance dans la dans 11 b pour instructions au bas cas contraire tructions au - Autre.- Autres personnes (amis, visiteurs) ~
:::: ~ :::l:c •Cl) 0 partie inférieure. ceux dont la de la page en utilisant bas de la page .'" :c u '" durée est in- l'une des abré- V."'5 .= '"

",.Cl)
u '" E viations au bas O.

u <:: ~ férieure à 1 an"'.- '" c'';:::
'" E ~ Cl) Cl) ~ de la page.E~ '"

.Cl)
Cl)

'".. 'ë '" ~~ ANS MOIS21.1- E <{

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 lla llb 12 13 14 15 16 17 18 19 20

·.. .... . . ... . . . ...... . ..

·... . . ........ . ..... . . ..

........................

........................

............ . . . . , .... ..

·.... . .. . ............. ..

........................

·........ . . . . . . ... ... . ...

.... .......... ... ....

........................

ABRÉVIATIONS A UTILISER
COLONNE 16 COLONNE 20COLONNE 14 COLONNE 15

NO = n'a pas été à récole CEPE = certificat d'études primaires BSAEM = brevet supérieur d'aptitude à l'enseignement ménager WK = travaillant C = célibataire
WKT = travaillant temporairement M = femme mariéeMAT = jardin ou maternelle FSLC = first school living certificate GCEAL = general certificate of education 1advanced level
UN = sans emploi ayant déjà travaillé Ml = homme marié à 1 femmePR = école primaire CAM = certificat d'arts ménagers BSC = brevet supérieur de capacité
LK = à la recherche d'un travail pour la première fois M2 = homme marié à 2 femmesPOST = post primaire (sac s.m., etc.) CAP = certificat d'aptitude professionnelle MEP = maître d'enseignement populaire HK = ménagère

GEN = enseignement secondaire général BEPC = brevet d'études du premier cycle MEPS = maître d'éducation physique et sportive RET = retraité, vieillard
TECH = enseignement secondaire technique BE = brevet élémentaire L1C = licence, bachelor ST = étudiant. élève
EN = école normale GCEOL = general certificate of education, ordinary level DES = diplôme d'études supérieures, master. HAND = handicapé
ESS = école supérieure spécialisée CAFMEG = certificat d'aptitude aux fonctions de maître d'enseignement général CAPCEG = certificat d'aptitude au professorat des CEG LOIT = oisif
UNIV = université CAPE = certificat d'aptitude pédagogique élémentaire ING = ingénieur

PROB = probatoire MED = médecin
BAC = baccalauréat CAPES =' certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement secondaire

V = veuf ou veuveBTS = brevet de technicien supérieur CAPET = certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement secondaire
D = divorcé ou séparéDOC = doctorat. P.H.D
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