O.FFICE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET TECHNIQUE OUTRE—MER DES FINANCES ET DU PLAN

ETUDE SUR L'ACTION CULTURELLE,
LES ACTIVITES SPORTIVES ET DE JEUNESSE,
L INFORMATION ET LES MEDIA

Abdou TOURE

Septembre 1980

CENTRE ORSTOM DE PETIT-~BASSAM 04 BP 293 ABIDJAN 04



TABLE  DES  MATIELRES

Page
Introduction . . . . o « ¢ « ¢ 4« 4 s o e s oo . . 3
Peclitique des départements ministériels . . . . 5

Comptes rendus de missions . . . . .« « « « « « & 63
Problématique par département ministériel . . . 142
Conclusion . . « ¢ ¢ o & ¢« 4 v s e s e e .o . oo 181

ANNEXES v v & v o o« o s o o o o o o o o o o« « o« 183



INTRODUCTTI OGN

Avant d'aborder 1l'aspect méthodclogique et les différents
problémes 1iés 2 1'exécution du présent document, nous devons en
indiquer 1'objet et les termes de référence tels qu'ils nous ont

8té soumis par les responsables du Plan.

Objet

Cette étude qui devra €tre le fait d'une équipe pluridis-
ciplinaire aura pour objet de réunir et classer 1l'information
disponible dans les domaines qu'elle aura 3 analyser. Le regroupe-
ment dans une méme étude de 1l'ensemble de ces secteurs d'activités
n'est pas fortuit. Il a pour but de mettre en relief les liens et
interférences qui existent entre eux et qui devront apparaltre dans
les chapitres de synthése du rapport final.

Termes de référence :

L7&tude devra dans les trois secteurs, dans un premier
temps
faire 1'inventaire

]

des structures et infrastructures, publiques
et privées

gvaluer

leur taux d'utilisation et leur impact

déceler et analyser
- les différentes actions gui y sont entreprises
- leur forme et leur contenu
-~ leur mode de financement

identifier
- les agents d'encadrement et la population
bénéficiaires en mettant en relief leur profil
et leurs aspirations



- collecter
- toutes informations chiffréecs les concernant
~ toutes données financiéres les concernant
(financement, investissements, charges récur-
rentes, recettes éventuelles etc...)
- diagnostiquer les problémes majeurs
~ poser la problématigue des secteurs concernés.

L*&étude devra, dans un deuxiéme temps, pour les secteurs

- Imaginer
- un systeéme permanent de collecte de 1'information
- des structures et des équipements susceptibles
d’accueillir et de promouvoir aux plans local,
régional et national les différents types
d'action qui ont été décelés et analysés;

Pour ces structures et équipements

- Imaginer
- leur statut
- Jleur orgamnisation
~ leur fonctionnement
-~ leur financement
- le profil de leurs animateurs.

Durée initialement prévue : S mois.

Approche méthodologique

aj Durée réelle de 1'étude

Aprés plusieurs r&unions de travail avec les responsables
du Plan et des trois départements ministdriels concernés (Culture;
Information; Jeunessc Education Populaire et Sports), la durée de
1'2tude qui avait 2t& réduite de moitié (3 mois) a été& portée, en
définitive, 2 4 mois dont 25 jours d'enquéte 3 1'intérieur du pays
dans les différentes régilons.



En fonction de ces 4 mois que nous avons convertis en

16 semaines, voici comment nous avons d&composé le temps de travail :

- 1 semaine : pour la mise au point du plan de recherche:
méthodologie, questionnaire, choix des villes

- 5 semaines : consacrées & l'enquéte dans les 5 régions
que nous avons choisies : région Est (Abengourou et
Bondoukou), région Ouest (Daloa, Gagnoa et Man), région
Nord (Korhogo et Odienné), région Sud (Sassandra et
San Pedro) et région Centre (Yamoussoukro et Bouaké).

Nous avons passé 1 semaine par région soit, 5 x 5 jours
(du lundi au vendredi) samedi et dimanche &étant réservés comme

jours de déplacement.

- Z semaines : pour l'enquéte 3 Abidjan
- 2 semaines : pour le classement et la lecture des

documents rassemblés

4 semaines : pour la rédaction
- 2 semaines consacrés a la dactylographie, 3 la

correction des épreuves et au tirage.

b) Moyens de déplacement et choix des villes

Nos déplacements s'effectuant par avion (ce qui nous
permettait de gagner du temps en tentant de couvrir un maximum d=
villes en 25 jours) nous avons naturellement choisi des villes
desservies par la compagnie nationale Air-Ivoire. Ainsl nous avons
retenu en moyenne les deux villes principales de chacune des cin-

régions.

c¢) Entretien avec les responsables régionaux des départements

ministériels

Comme 1'indiquent les termes de r&férence, nous avons
tenu a cerner tous les problémes 1ié&s aux structures et infrastruc-
tures existant dans la ville dfabord, dans les villages environnant-
ensuite, sans pouvoir matériellement sortir de la ville pour
rencontrer les villageois. Car en 2 jours et 1/2 il nous fallait

,

rencontrer tous les responsables des 3 ministéres dans chaque ville
choisie.
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GEnéralement bien informés sur les structures et
infrastructures existantes, les responsables nous ont fourni

l'essentiel des remnseignements qui nous intéressaient.

La lecture des comptes rendus de missions permettra

d'avoir unc idée des gquestions que nous avons posécs.

d) Questionnairse

Nous avons rédigé un questiocunaire a l'intention des
utilisateurs des infrastructures existantes afin d'évalusr leur
taux d'utilisation et leur impact tout en expérant recueillir
d'abord des informations sur les problémes majeurs, ensuite des
suggestions quant i la solution de ces problémes (velr en annexe
le questionnaire proposé). Malheureusement nous n'en avons rien
tiré, car bien des fois nous n'avons pas jugé nécessairz de lcs
passer ni les confier aux responsables parce que l'entretien avec
eux nous avait suffisamment éclairés. D'autres fois nous en avons

laissés m=2is nous les avons regus non remplis.

c) Secteur privé

Etant orientés et inform&s par les responsables des
ministe&res, et ne bénéficiant pas d’zssez de temps pour prendre
notre indépendance afin de visiter a leisir la ville et interroger
les gens, nous nous sommes fiés & ce gue ceux-ci ont pu nous dire
sur le secteur privé, c'est-d-dire finalement peu de choses, &

moins de conclure 3 une quasi inexistence de 1'initiative privée.

Voici le plan que nous avons arrété pour la présente
étude
1°) Présentation de chaque département ministériel
Comptes rendus de missions
°} Problématigue par département ministériel et par
secteur

4°) Textes reproduits en annexes.



La troisiéme partie est la partie critigue de ce travaoil
elle relate les problemes majeurs auxgusels se trouvent confront®s
les trois départements ministériels, et elle s'achéve par des

propositicns visant a leur solution &ventuelle.






A . MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES
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A.1 : POLITIGUE GENERALE DU MINISTERE

Le Ministére des Affaires Culturelles est 1'un des plus
jeunes ministére en Cote d'Ivoire.

En décembre 1971 le Secrétariat d'Etat aux Affaires
Culturelles prend naissance, mais c'est le 30 aolit 1972 que le
décret n° 72-577 fixe officiellement les attributions et porte
organisation du Secrétariat d'Etat.

Six ans plus tard le décret n° 78-128 du 16 février 1978
abrogeant le précédent, fixe les attributions du Ministére des
Affaires Culturelles et porte organisation de ce ministére. C'est,
peut-on dire, 1'heure de la maturité. Mais ce département ministériel
qui nait plus de dix ans aprés 1'Indépendance, portera jusqu'au-
jourd'hui - et peut &tre pour longtemps encore - les marques
indélébiles de ce retard, retard significatif du peu d'importance
qu'on lui accorde.

Par la voix du Secrétaire d'Etat aux Affaires Culturelles,
le gouvernement reconnait et déplore ce retard tout en prenant de
grandes résolutions : "I1 est désormais admis que tout plan de
développement économique qui ne s'appuierait pas sur un dévelop-
pement culturel simultané est voué d un échec partiel. Le dévelop-
pement culturel de la C6te d'Ivoire, commencé en retard par rapport
au développement Economique et social auquel sont allés presque
tous les efforts du pays depuis son indépendance, est devenu
maintenant une préoccupation fondamentale. Le fait que la culture
ait désormais sa place dans le souci de planification du dévelop-
pement général du pays est la meilleure preuve de cette évolution
(...). La culture en effet, loin de constituer une activité seconde
par rapport aux autres secteurs, est désormais pergue par les
autorités comme le support, la dynamique de tout développement
car le développement &conomique a8 lui seul ne suffit pas pour
déterminer le degré& d'évolution d'un pays..." (Jeune Afrique
n® 627 du 13-01-1973).
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"L'échec partiel™ du développement & l'ivoirienne va donc
tre réparé price & la mise en place de trois grandes directions

au seln du ministére

1°) La direction du patrimoine culturel

Ses activités tournent globalement autour de deux axes
qui sont de sauvegarder et de maintenir les traditions populaires
d'une part, et d'autre part de préserver tout en mettant en valeur
le patrimoine national. Ces activités se subdivisent en trois

types de préoccupations

a) Le patrimoine culturel matériel, mobilier (tout objet
meuble d'intérét particulier : statuettes, sculptures diverses,
peintures, vestiges d'intérét archéologique, etc...)

b) Le patrimoine culturel matériel immobilier (sites,

édifices anciens, etc...)

c) Le patrimoine culturel immatériel ou intellectuel
(coutumes, croyances, littérature orale, oeuvres musicales,
philosophie, etc...).

La Direction du patrimoine culturel comprend trois sous-
directions qui sont

a Sous-Direction des Sites et Monuments

i
=

Sous-Direction des Musées

a
a Sous-Direction des Arts et Traditions Populaires.

i
=

2°) La Direction de 1'Action Culturelle

Elle tient compte des deux grandes zones culturelles
du pays : la zone rurale dont on estime la population & environ
5 Millions 9 pour l'an 2000, et la zomne urbaine dont 1'attrait
suscite beaucoup d'exode et qui abritera le double de la population
rurale, 3 savoir 11 Millions & la méme année, selon les perspectives

décennales du Ministére du Plan.



En ville les activités de 1la Direction de 1'Action
Culturelle s'orientent vers la mise en place de moyens permettant

la satisfaction des besoins culturels dans ses multiples expressicus,

Quant au village, le ministére s'y intfresse particuliére-

ment en tant que source inépuisable de traditions et coutumes &
recueillir et 2 diffuser sur tout le territoire national. Informer
chaque Ivoirien des rfalités culturelles des autres régions et
participer 3 1'éducation des jeuncs trop réceptifs aux modéles
culturels occidentaux, c'est aussi une fagon de signifier aux

anciens que leurs pratiques culturelles leur survivront.

La Direction de 1'Action Culturelle a firnalement pour
but de

- encourager le développement des centres culturels des
périphéries urbaines, de l'intérieur;

- encourager et développer le rZseau des institutions
a vocation culturelle et artistique dans les grandes villes
{quartiers), petites villes et viliages;

- faciliter 1'utilisation 3 des fins culturelles de tout
espace public propice 3 des communications entre groupes et
individus;

- epcourager les échanges interrégionaux et intercommu-
nautaires;

- stimuler les initiatives locales;

~ accorder une attention particuliére aux activités
créatrices culturelles et artistiques non institutionnelles et
non professiomnelles, encourager les amateurs et les mécénes;

- mettre au point la formation du personnel du dévelop-
pement culturel;

-~ procurer & ce personnel les moyens d'intervention
qui leur permettront de soutenir les animateurs et qul leur
permettront de soutenir les animateurs et les initiatives
culturelles lecales;

-~ encourager 1'utilisation des moyens de communication
et d'expression ayant une valeur pédagogique et un potentiel

créatif (centres culturels d'animation, musées, bibliothéques);



- améliorer les conditions permettant d'assurer aux
artistes un libre travail créateur : attribution de bourses, de
prix, commandes de 1'Etat;

- fevoriser la diffusion culturelle : expositions,
spectacles, concerts:

- soutenir les travaux de recherche en matiére de
développement culturel : évaluer les actions entreprises, facilitew

les expériences nouvelles, étudier les mutations en cours.

La Direction de 1'Action Culturelle comprend

- La Sous-Direction de la Création et de la Diffusion
Culturelle

- La Sous~Direction de la Promotion du Livre

- La Sous-Direction de la Décentralisation Culturelle.

3°) La Directicn de la Formation

Elle a pour préoccupation majeure de répondre, par la
formation des hommes, aux besoins fondamentaux du développement
culturel. Pour cela elle envisage :

- la formation des personnels chargés de 1'é&ducation
artistique tant dans l'enseignement que pour le public souhaitant
simplement se cultiver, s'exprimer;

- la création d'un corps du personnel du développement
culturel comportant des conseillers-administrateurs, des animatcurs
culturels, des traducteurs, des collecteurs, des transcripteurs;

~ de parfaire la formation des archivistes, bibliothé-
caires et musZologues pour répondre 3 1z politique de conservation:

- l'crganisation de la formation permanente et du
recyclage du personnel des services publics a4 vocation culturcile.

L'essentiel de la formation repose sur l'Institut
National des Arts qui comprend trois &coles

- L'Ecole Nationale de Thédtre
- L'Ecole Nationale des EBeaux-Arts

- L'Ecole Nationale de Musique.
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a) L'Ecole Nationale de ThZatre

::‘

i regroupait des
&1€éments trés dynamiques, a connu des dlff cultés gui ont abouti

sa fermeture en juin 1979. Elle formait des comédiens que 1'on

aaTs

a décidz d'ackeminer sur la France pour y poursuivre leur cycle.

b) L'Ecole Nationale des Beaux-Arts dispense des
enseignements en veinture, céramigue, gravure, sculpture, publicité,
décoration volume etc... . L'utilisation des éléves dipldmés dc
cette école dans les “tablissements publics tels que les lycées...
pose d'importants problémes que nous souleverons plus loin.

¢) L'Ecole Nationale de Musigue qul a un conservatoire,

donne des cours d'é&ducation musicale,



w—d
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A.2 ¢ TEXTES REGLEMENTAIRES

Ministére des Affaires Culturelles

Décret n® 78-128 du 16 février 1978, fixant les attribu-
tions du ministre des Affaires culturelles et portant organisaticn
du ministére.

Le Président de la République

Sur le rapport du ministre des Affaires culturelles,

Vu la Constitution de la République de C6te d'Ivoire,
notamment son article 12:

Vu le décret n°® 77-531 du 3 aofit 15977, fixant les
attributions du ministre de 1'Education nationale et portant
organisation du ministére;

Vu le décret n° 72-577 du 30 aolit 1972, fixant les
attributions du secrétaire d'Etat chargé des Affaires culturelles
et portant organisation du secrétariat d'Etat;

Vu le décret n° 77-482 du 20 juiilet 1977, portant
nomination des membres du Gouvernement;

Le Conseil des ministres entendu,
Décréte

Article premier. - Le ministre des Affaires culturelles
exerce les attributions dévolucs au Gouvernement en matiére d'action
culturelle, de préservation et de mise en valeur du patrimoine ains:
que la formation du personnel d'éducation artistique et d'action
culturelle

- La formation artistique scolaire, extra-scolaire et
professionnelle;

- La promotion littéraire et artistique:

- L'animation, la coordination et la diffusion des
activités culturelles publiques et privées dans 1'ensemble du pays,
en liaison avec les divers ministéres;

~ Les &changes internationaux en matiére culturelle;
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- La préservation et la mise en valeur du patrimoine
national;

~ La sauvegarde et le maintien des traditions populairecs.

Article 2. - Pour l'exercice de ses attributions, ls
ministre des Affaires culturelles dispose

1° Du Cabinet auquel sont rattachés

- L'Insvection générale des Affaires culturelles;

- Et le service autonome d'Etudes et de Programmation.

2° Des directions
1° La direction du Patrimoine culturel comprenant

- Une sous-direction de la Protection des Sites et
Monuments:

- Une sous-direction des Musées;

- Une sous~direction des Arts et Traditions populaires.

2° La direction de 1'Action culturelle comprenant

- Une sous-~direction de la Création et de la Diffusicn
culturelles:

- Une sous-direction de la Prowotion du Livre;

- Une sous-direction de la Décentralisation culturelles.

- O

3° La direction de la Formation comprenant

- Une sous-direction des Enseignements artistiques &
laquelle se rattache 1 Institut national des Arts;

~ Une sous-direction de 1la Fermation des personnels du

Développement culturel.

4° La direction des Affaires administratives ct financiéres
comprenant
- Une scus-direction des Affaires administratives:

- Une sous-direction des Affaires financiéres.
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Article 3. - Les attributions et l'organisation des
directiocns et sous-directions visées 3 l'article 2 ci-dessus, sont

fixées par des arr8tés du ministre des Affaires culturelles.

Articie 4. - I1 est créé en outre le Conseil national
de la Culture, présidé par le ministre des Affaires culturelllecs
et composé comme suit

- Le représentant du Prisident de 1'Assemblée nationale

- Le représentant du Président du Conseil &conomigue et
social;

- Le ministre de 1'Intérieur ou son représentant;

- Le ministre de 1'Economie, des Finances et du ou scn
représentant;

- Le ministre de la Recherche scientifique ou son
représentant;

- Le ministre de 1'Enseignement technique et de 1la
Formaticn professionnelle ou son représentant;

- Le ministre de 1'Education nationale ocu son représentan:
Le ministre de 1'Information ou son représentant;

- Le ministre d¢ la Jeunesse, de 1'Education populaire
et des Sports ou son représentant:

- Le ministre de 1'Enseignement primaire et de 1'Educatio
télévisuelle ou son représentant;

- Le ministre de la Fonction publigue ou son représentant

-~ Le ministre du Tcurisme ou son représentant;

- Cing représentants des associations & vocation

culturelle.

Un arrété du ministre des Affaires culturelles détermi-
nera les modalitéds de fonctionnement du Conseil national de 1la
Culture.

Article 5., -~ Le ministére des Affaires culturelles a sous
53 tutelie technique

- Les sociétés d'éditions suivantes

- Le centre d'Edition et de Diffusion africaines (CEDAY,

- Les Nouvelles éditions africaines (NEA):

- Et 1'Ensemble nationzal artistique.
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Article &. - Le ministre des Affaires culturelles utilisze
pour l'exBcution des tiches spécifiques 4 son département, les
cé

services ci-aprés »lacés sous l'autorité du ministre de 1'Education

nationale

- Le service autonome des Bourses;

- La Commission nationale pour 17UNESCO;

- La direction des Projets d'Education de la Banque
mondiale;

- La sous-direction de 1'Orientation scolaire et
universitaire:

- La direction des Examens;
- Lesz directions régionales de 1'Enseignement;
- La direction de¢ la Planification et des Investissements;

- Le service autonome d'Accueil et du Logement.

Article 7. - Un arr&té conjoint du ministre de 1'Educat:ior
nationale et du ministre des Affaires culturelles déterminera les
modalités d'utilisation des services communs visés 3 l'article 6

ci-dessus.

Article 8. - Le ministre des Affaires culturelles est
chargé de 1iexécution du présent décret qui abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires, notamment le décret n° 72-577 du
30 aolit 1972, et qui sera publid au Journal officiel de la
République de C6te dilIvoire.

Fait # Abidjan, le 16 février 1978.

Félix HOUPHOUET-BOIGNY.
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Lz Ministeére des Affaires Culturelles que le gouvernement
considére comme 4tant un Ministére ayant des activitéds de formation,
ne bénéficie cependant pas dfun budget correspondant. Les moyens
lui ont donc toujours fait d£faut bien que la formation (1'&ducation

soit la priorité des pricvités.

La rart des Affaires Culturelles dans le budget de 1'Etat
Bvolue autour de (0,3 %, la meiileure année &tant 1976 : 0,31 &
et la meins bonne 1971 = 0,21 %,

?

Voici un tableau trés sipgnificatif de cette &volution.

Part du Ministére des Affaires Cultureiles dans le budget de
1'Etat (en millions)

L g7 1978, 1979 | 1980
| Bulget de 1'Etat | 173.200 | 223.200 | 277.400 | 312.800 |
| Budget H.A.C L 510,7 | 675,01 | 727,89 | 966,2
| % dubudget M.ALD., 0,268 | 0,305 ; 0,245 | 0,29%

Remarqgues

-

Le budpet a augmenté en valeur absolue essentiellement

a cause des augmentations de salaire des agents de 1'Etat, 1le
budget de 1980 pocrmet aux difffrents services de subsister mais pas
d'animer une politigue culturelle vigoureuse et dynamique. En 198C,
le DéBpartement de la Culture a, en pourcentage, les mémes moyens

que la Direction des Beaux-Arts en 1909.

Pour conclure cette analyse du Budget de Fonctionnement
du Département des Affaires Culturelles, on peut dire gqu'il est
médiocre - bien que 1l'on observe une augmentation dans celui de
1980 - cela est totalement insuffisant pour promouvoilr une politigus
dynamique : c'est ainsi gque toute ma station culturelle impertante

telles que les Journées de la Cultureg il est nécessaire de demander



un financement hors budget, et gue peut-on acheter comme cbjet
d'art avec 12 millions par an ? Peut-on ainsi aider la créativité
des artistes nationaux et protéger le patrimoine de notre pays ?
Et comment faire connaitre les artistes Ivoiriens 3 1'étranger et
leur permettre de se former avec Z millions par an pour lzurs

bourses, leurs vovages et lsurs &changes avec l'&€tranger ?

Le Budget Spécial d'Investissement et d'Equipement

BSIE M.A.C.

o

BSIE GENERAL

! ! 1 z

! ! 1 1
: 1977 L 45.075 75 ;6,003 :
i 1972 L7218 125 . 0,0004 |
i 1975 L 239.406 125 | 0,005 ;
i 1980 L s1z.800 | 445 L 0,0001 :

Si le Budget de Fenctionnement des Affaires Culturelles
est trés modests, que dire de ses investissements ct €guipements...
Pendant des ann&ces on a pu lire dans les commentaires du BSIE gu’il
n'y avait pas de {inancements pour ce département, parce qu'il n'y
avait pas de projcts au Minist3re des Affaires Culturelles... Ce
n‘est plus le cas aujourd'hui car le ministére a fait des proposi-
tions qui n'attendent que le financement. Si le ministére des
Affaires culturelles fait réellement partie des ministéres &ducatifs
prioritaires cela doit s¢ traduire dans le budget st ern particulisr
dans la possibilité de mettre en place 1'infrastructurs culturelic
qui fait si cruellement défaut 4 la CHte d'Ivoire : pas de théitre
ni de musée dignes d'une capitale, pas de centres culturels urbains
et ruraux mis @ la disposition des populations, pas de bibliothéquls,
aucune 2tude culturelle fondamentale et mZme pas dfinventaire du
Patrimoine Culturel.

Dans les prévisions des investissements pour le quiaque
nat 1876-1980 on observe gue sur les 3 Milliards prévus, sept cent
i

soixante dix millions ont 2té adjugfs au ministére.
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11 nfexiste pas en C6te d'Ivoire de¢ structure permetiant

a
la formation des personnels tachniques des bibliothé&ques, des
archives et dus centres de documentation. La Cdte d'Ivoire qui est
membre du conseil d'administration de 1'Ecole de Bibliothécaire.
d'Archivistes et do Decumentalistes (E.B.A.D.) de Dakar, - la scuis
€cole de ce genre en Afrique francophone - y envoie chague annéc
un contingent de 12 &tudiants, (scit 4 pour chacune des branches
professicnnelles). La scolaritd dure Z ans. Sur simple décision du
gouvernement (Commission Nationale diQOrientation), sont snvoy&as
a 1'E.B.A.D. quelques &l&ves admis au bac. Ils sont boursiers de
1'Etat.

Pour la formation du personnel scientifique l¢ gouverne-
ment se tourne vers l'Hurope, en particulier vers 1'Ecole MNationale
Supérizure des Bibliothéaues (E.N.S5.B.) de Lyon-Villeurbonne o 1:zs
2tudiants ivoiriens ont accés ascer facilement (malgré les condi-
tions d’'entr£e draconionnes pour les &trangers) mais en nombre trs
1imité. Une branchz de la comservation fait défaut dans la form
celle gui est propre aux Musfes. Le premier congrés de 17ADEAMCI
(Association vour le Dévelorpement des Bibliothéques, Archives et
Musées de COte d'Ivoire) tenu 2 Abidjan du 17 au 19 mai 1978 a donc
proposé la crfation d'un Institut Nationsal des Sciences et Tech-
niques de 1'Information et de la Documsntation (I.N.S.T.I1.D.) qu:i
devrait assurer “dans le cadre de 1'Université Nationale la
formation du wersonnel scisntifigue, para-scientifiqus et technigue
supérieur” des bibliothé&nues, archives, centres de documentatiocn

et musées,

En dehors de ceux-13, le reste de la formation est
assuré par 1’'Institut National des Arts dont la fermeture d’'une
&cole (Ecole Nationale de Théitre) a occasionné le départ en France

de la derniére promotion.



Notons 2 présent les projets de foxmation pour le
quinguennat 1981-1285,

Trois catégories de psrsonnel sont retenues

1) Les_auxilizires de_recherche qui seront employés aux
tiches de prospection pour la préservation du Patrimoine Nationa
{(zites et monuments), et 4 la coliecte de la tradition orale
(enregistrement, transcription et ftraduction). Cela exige une boun:
connaissance du champ culturel! ivoirien, une maitrise des techniy
de recherche, de transcription et de traduction des textes recus

lis. On retiendra les titulaires du bac, 1

a durée de formation

Gdres

3

£tant de 1 an.

27) Les_animateurs culturels @ Ils seront formés 2 la
concepntion des projotis d'animation ot & leur réalisation. A cet
effet, ils devront acnuirir une solide connaissance du champ
culturel ivoirien et africain, une maitrise des techniques
d'expression et de communication dont une ou deux devront &tre
approfondies en option, uns bonne connaissance des techniques d=
gestion administrative et financidre. Hommes de contact, 1es
animateurs culturels seront formis aux relations humaines. On
retiendra cosme candidats les titulai du bac, et la durée de
formation sera de 2 amns.

) 295“sgsgsil}srznéiggzzgznggézgr élg Ils seront
employés 4 la gestion des institutio culturciles. Ils auront
pour tache la coordination des actions culturelles i 1'&chelon
national et régional, et la gesticn des &dquipements culturels. On
les formera a la conception des projets culturels et a la gestion.
Ces fonctions exigeni une excellente connaissance des politigues

ulturcllies et la wuaitrisc des techniques de gestion administrative
ot financiére. Les candidats aux nostes de Conseillers d'Actil
Culturelle devront 2tre titulairess de la Licence, la durée de
formation sera dz 2 ans.

Pour le quinguennat 1981-1985, voici les besoins du
Ministére des Affaires Culturelles

= Auxiliaires de recherches 5C

- Animatcurs Culturels 20

- Conseillers Culturels 16

Les problémes de statut gui ont abouti 2 la fermeture &
1'Bcole Nationale de Thé&tre dovront 8tre clarifiés,



Jne seule infrastructure dépend du

Culturelles qui en assure le financement

Culturel Jacgues AXA de Bouaké

missions).

{(cf. infra,

€5
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B . MINISTERE DE L' INTORMATION



B.1 : POLITIQUE CENERALE DU MINISTERE

Les responsables de la politigue de 1'Information ont
eu souvent 1'occasion de sfexprimer sur ce sujet. Deux traits
majeurs se dégagent. L'Information doit &tre d'une part um
instrument d‘unification nationale et d'autre part un moyen mis au

service du développement.

1.1. INFORMATION ET UNITE

De tout temps, les dirigeants ont une vive conscience du
rdle pelitique des médias. Ils craignent de voir une opposition
utiliser ces moyens puissants pour soulever les masses contre eux.
Le Président Houphouet-Boigny dés 1959, tragait la vole d'une
politique de 1'information. C'2tait lors de 1l'inauguration de

1%

1'hebdomadsire “Fraternité” : "L'esnrit communautalre a besoin d'un
organe pour l'entretenir. “"Fraternitd” dont le premier numéro
apparalt aujourd‘hui veut 8tre cet organe. C'est 18 une ambition

de notre journal de faire de la fraternitdZ "une maladie qui se
gagne''... . Notre journal sera de plus en plus un journal d'amour.
Il sfattachera rZsolument 2 provoguer 1'amour du prochain dans le
coeur et 1'4me de chacun de ses lecteurs, & alimenter cet amour par
toutes les informations qui rapprochent entre eux les hommes, €n
Bcartant dé€libérement tout ce qgui peut les séparer’ {Fraterniiéd,

22 avril 1966, ». 5).

Les ministres de 1'Information se situent dans une telle
politique de 1'information. En 1568, Mathieu Ekra, faisant le bilar
de l'action de son ministére - de 1'information - devant les membres
du Conseil Economique et Socizl met en relief la construction de
l'unité comme le premier r6le 3 assigner & I'information. Les deux
autres rdles, la transformation des mentalités et 1'&ducation des
nasses convergent vers ce premier pble. Il est question d'adopter

un modéle unique de dfveloppement. En 1972 la méme doctrine prévaut.

¥

L'unit? nationale est un but pricritaire pour L.O. Fologo qui

tn
o3

expligue d'une maniére trés ferme lors d'une confirence : "Le r61

w

de la presse en Afrique, ssra avant tout de s'efforcer de créer
entre les ethnies une conscience nationale commune autour des idéaux
du Parti, autour des leaders et du gouvernement' (Fraternité-Matin,
24 mars 1972, »n. 5).
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Cette concention du réle 4d'instrument d'unité de
1'information est en parfaite cohérence avec la doctrine du Part:
Unigue. La diversitd des partis ne fait que servir 12s dissensions
entre les ethnies. Le Parti unigue prévient ces difficultés. La
Presse est au service du Parti. Ses buts sont les siens. Mamadou

)
Coulibaly, Président du Conseil Econominue et Social a sculigné?

VW

i
cette vErité : "Le journal pclitique a pour mission de définir la
£

3
doctrine du parti, de fixer les objectifs & atteindrs. I1 indique
les différents aspects des problames nosfs, signale les é&tapes
gvolutives ou impératives, 1'zlternance #ventuslle des succds et
des &checs...... La presse traduit aux militants du Parti les
raiscns despérer, donr de persivérer; on diautres termes, elle

édugue ces lecteurs au niveau de 1a doctrine du Parti’ (Fraternité,
22 avril 1966),

1.2, INFORMATION ET DEVELOPPOMENT

51 le pays doit garcder son unitd, c’est que sa tlche la
plus urgente est le dZvelownpement Zconomique et social. Celui-ci ne
P e

2ut se réaliser dans . La presse doit jouer un rdle

e
3
(49
in
&]

T
capital dans la »oursuite de ce dEvelovpement : “La presse est 14

“cl€ du diveloppement’ réel et authentique, clest-a-dire, reposant

}..:

sur les aspirations profondes des populations. Car c'est la press

~

qui permet d'une part d'ouvrir peu 3 peu les esprits i une plus
juste ceompréhension des problémes que 1'#8volution moderne pose aux
pays sous- dﬁveloppés; dfautre pvart, de développer chez les citoyens

une consc

l-l

2nce aussi claire que possible du rdle que chacun peut
jouer dans la construction nationale, afin d'éviter toute contradic-
tion ¢ntre 1'impulsion du gouvsrnement et 1'attitude des individus

ou des groupes sociaux’ (Fraternité, 24 mars 1972, p. 15).

\

Le propos de 12 d jouer ce rdle dans le dévelop-

*C}

resse
pement vient du fait que la presse est un moyen de formation tout
autant que d'informaticn. Monsieur Philipne Yacé, Président de
1'Assemblée Nationale précise aussi ce r8le : "C'est prZcisément

1'objet de 1'information diffusfe par 1'0Organe du Parti que de
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mettre 34 la disposition des militants les connaissances qui leur
permettront de »révoir, dans leur sectour d'action, le CONSEGUEN IS
de leurs zactes... . Ainsi "Fraternité® snseigne 1‘ rt de liaction
efficace; car, vovez-vous, le probléme de l'information demeure un

probléme d'&ducation. Il s'sgit, en tout £tat de cause, de modéler

?'-‘LL

¢5 structures sociales et de former la socié&té par la
{
L

formation des hommes qui la composent’” aternité Hebdo, 25 avril

méme sens &t avec plus de précisions, Mat

Oy

asse doit aider & la transformation de la mentalité
1'8ducation des masses : "En ce qul concerue

bale des masses, la radio, cc pulssant moyen pour

t, est largement mise 3 profit... . Nous sommes de

P

0
pénétrer partou
time d1lévision ne

ceux qui nt que le frais de la radio et de la t

e s
sont pas dss dépenses improductives, car ils sont de viritables
investissements culturels qui augmentent le potentiel général de
réceptivité de la société ivoirienne et par censéquent, sa capaciié

de produire et de consommer’' (Fraterntté, 4 octobre 1968, »o. 4).
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B.2 : TEXTES REGLEMENTAIRES

Des évinements nombraux rvelatifs 2 17information ont
prépar? le crdation d'un Ministére de 1'Information em 1963 : un
survol rapide de 1'histoire précfdent les textes réglementaires
en vigueur.

E.2.1 3 QUELQUES DATES CONCERNANT L'TINFORMATIOHN

nremiers studics installés en vue de 1'exploita-
tion d'une station d radiodiffusion. France-Afrique <¢st publié par
Ch. de Breteull. Bi-hebdomadaire, puls tri-hebdomadaire. il devient
gquotidien et prend le nom &'4Abidjan-~Matin. Le premier num2ro sort

le 15 octobre 1951, Tivage : 3.000 sxemplaires.

Le comngrés du P.U.C.I. en janvier 19506 décide de la
criation dun hebdomadairc cui sera le porte parcle du Parti. Le
24 avril, ce sera la parution du nremier numéro de 1'hebdomaire
Fraternité qui prendra le titre de Fraternité—-Hebdo en 1968. Le
ler juir 1959, le d&cret N° 59-51 porte les attributions du
Secrétariat d'Btat 2 1'Information (J.0. 6 juin 1559). Le 10 février
1'arr&td n° 4 crie un comitd interministériel d'information (J.G.
20 t&vrier 1500) le 14 janvier 1961, un décret détermine los
attributions du ¥inistre de la Fonction Publique et de 1'Informatiosn
(J.0, 4 avril 1861).

Le 2 juin 1961, la 1lci 61-200 crée 1'Agence ivoirienne
Presse (£.1.P.) (J.0. 22 juin 1951). Le ler décembre, leo décret

,.
i
{&

61-402 autorise la création diune sociZté de finmancement pour la
production, 1la co-producticn et la commercialisation des films ciné-
matographiques (Socié€tZ Ivoirienne de Cinéma) ie 31 octobre 1962, ia
loi $Z2-401 porte la création d'un &tablissement nublic dénommé

"Radiodiffusion TElévision Ivoirisnne’(J.0. du 13 décembre 1962),

sulvic d'un décret et d'un arrfté d'application. Le 9 février 1963,

(_N

le décretr £3-66 modifie 1o statut de la Radiodiffusion Té&lévision

Iveirienne.
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B.2.2 : STRUCTURES OFFICIELLES

Le 4 mars et 28 février 1963, les décrets n° 63-80 et
63-31 (J.0. du 7 mars 19€63) indiquent la création d'un ministére
de 1'Information, indépendant de celui de la Fonction Publique. Co
ministére permet une concentration des organes d'information et
donc d'un meilleur contréle.

En 1973, 1'organigramme de 1'Information se présentait

comme suit

(e
{ Ministre de |
i 1"Information!
i i
e
i
i

et e A i e o

1 Cabinet du

Ministre 1
l
) .
N it s |
O : . B . I
{Direction | Direction | ?Dlrectlon ; |Direction ‘ ‘
‘des Sexv. de la Doc. | | de i |Générale de} SIC {
i i
‘Adm.et Fin, |et des Act.’ - 1'A.I.P, | [laRFI . | o
|
: |
! { ‘
-‘ B ! ; i
E,_-..__._ — 'i (T PO S i»—-————...._-,._..u,v.?
I Service fP*‘ectlon[ DirectioJ iDirectionj
Ede 1q f ‘a la { - de la Studio-
! Bocumen-~ | j nndio { TV IEcole §
(tation SRR B S -+ » S
i
;
é ! | ’. ;’ L.
A p i T [ e T m"f""“ T .
Statlons. Serv1ceii erv1ce Service k Serv1ce Service] | Service Serv1ca
Régio- - des ' des des Exploi~
: . = Tech- . Tech- .
1nales Pro- !1' o Pro= ];Infor— ¢ tation
; | | [Tormes) ‘»thOW | nique | grammesf‘mations< que i
! | | Parlés | |Parlée |, | TV. ¢ TV, | N i




30

L'organigramme de 1978, sous le Ministre Amadou Thiam
est le suivant. Les missions montrent que c'est un des organigramm’
les plus controversés. Il est caractérisé surtout par de nombreusc.

directions : 15 en tout.
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B.3 : BUDGET

11 convient de souligner 1l'effort consenti par le
gouvernement pour gérer une situation financiére particuliérenern.
alarmante. En 1975, au total du budget et des subventions, le
Ministére de 1'Information disposait de 1.865 millions. Il at-
teignait 2,248 millions en 1977. Réduit de 400 millions en 1375,

-
=

un examen plus juste des besoins porta ces crédits & 3.773 milli:..

en 1980 dont voici un apergu plus concret : (cf. tableau).

Par rapport en 1575, il y a une nette augmentation
mals elle ne correspond pas @ la réalité de l'entretien et du
fonctionnement des infrastructures, ni a8 celle des engagements
d prévoir. Les investissements au D&partement de 1'Information
dépassent 60 milliards depuis 15 ans. Le seul entretien de ce
capital devrait appeler un crédit annuel de quelque 3 milliards,
sans compter une somme £quivalente pour le fonctionnement.



-

!
! IMPUTATIONS | CODE | DIRECTIONS ET SERVICES T INSCRIT  ler SEMESTRE,2e SEMESTRE;
f | ] T T T !
| ; [ I - BUDGET GENERAL X X ) X
127-10-00-00! 356' Cabinet ! 26.770.000! 13.355.000! 13.355,000!
127-10-00-201 ! Journalier ! 6.660.00C 3.330.000, 3.330.000
127-20-02-60! ' ! HOtel du Ministre ! 1.200.000 ¢ 600.000 ! 600.0C0 1
127-11-00-00! ' ! Dtion des Relations Extérieures ! 2.320.0001 1.410.000! 1.410.000!
127-12-00-00! ' ! Dtion des Affaires Adm.& Finan. ! 13.810.000! 6.505.0001 6°9050é§8§
27-15-00-CO! ** ! Dtion des Services Form. Profes. ! 1.970.0001 985.000! 585 ¢ i
127-16-00-00! " I Dtion des Services Etudes ! 3.500.0001  1.750.000! 1.750.0C0!
! ! ! ! ! ! {
% ! ! II - BUDGET ANNEXE RTI ! ! ! !
! I
153-00-00-20; 387, Journalier ! 101.160.000} 50.580.000! 50.580.000,
193-20-20-00, ™ { Direction CPAAPP , 95.690. 000, 47.845.000, 47,845, OOO‘
}53—20—21~‘O' " | Droits d'Auteurs . 10.000.000; 5.000.000, 5.000.000
153-30-00-00 " ! Direction Centrale Radio ;o 11.700. 000, 5.850.000, 5.850. OOOI
153~30-01-00, ' | Direction des Programmes Radio |  16.310.000, 8.155.000 8,1556000l
153-30-02-00, " i Direction des Journaux Radio | 17.520.000 8.760. 000, 8.760. Ouﬂf
153-30-03-00, ' | Direction Technique Radio . 92.470.000; 46.235.000, 46.235.000,
153-30-04-60, ' | Production Radio . 20.000.000, 10.000.000 10.000.000
153-30-05-60, "' | Droits d'Auteurs ; 10.000.000, 5.000.000, 5.000.00C,
©/53-30-50-00, "' | S/Direction Radiodiffusion Bouaké,  5.610.000;  2.805.000, 2.805.000,
153-40-00-00, " | Dtion Centrale Télévision . 19.920.000, 9.960.000, 9.96C. OOO,
153-40-01-00, | Dtion des Programmes TE€lévisés ; 73.460.000] 36.730. OOO| 36.730, CCJ‘
153-40-02-00; " i Dtion des Journaux Télévisés , 39.240.000; 19.620.000, 19.620.000]
153-40-03-00; * | Dtion Techniques T&lévision , 280.500.000] 140.250. 000,140 250. OOO'
1 53-40-04-00; "' { §/Dtion Artistique Orchestre . 4.680.000; 2.340.000; 2.340, O"Oi
*53-40-04-20, ! Journalier | 16.500. OOOl 8.250, OOO' 8.250, OOO’
1 83-40-06-60, ™ 1 Production TElévision ,  42.000.000] 21.000.000 210000.000[
|53-40-07-60; ' | Droits d'Auteurs . 25.000.000° 12.500.000; 12.500.000,
153-40-08-60, ' ; Achat Location Arts Films . 106.600.000, 53.300.000, 53.300.C00,
153-40-09-60, | Convention Intelci , 100.000.000, 50.000.000| SO,OOO,OOOY
"153-40-10-59; ' | Groupe Electro-Emetteurs . 182.400.000; 91.200.000, 91.200.000,
153-40-50~00, " ; S/Dtion Télévision Bouake , 5.720.000;,  2.860.000; 2.860.000,
153~50-00-00; *' ; Dtion Sces Comm.d'E Equip.Entre. 6.350.000;  3.175.000; 3.175 000"
i53=51—00-60; " i Frais Enseignement T&lévisuel ; 100.00G. GOO' 50.000. OOOI 50.000. OOO,
! ! ! III - BUDGET ANNEXE A.I.P. ! [ ! '
I
53-20-10-201 387, Journaliers ' 41.680.000' 20.840.000! 20.840.000!
153-20-10-00; " | Direction A.I.P. ' 112.350.000; 56.175.000; 56.175.000;
153-20-11-00, * i Direction Documentation X 40.140.000; 20.070. OOO' 20.070. COO
153-20-50-00, "', Sous-Direction A.I.P. Bouaké 3 6.480.000;  3.240. OOO' 3.249. OOO
!
' 1.639.210.000! 819.605.000;819.605.000
1

Répartition par semestre des crédits des

32

Directions et Services du Ministére de 1'Information

Gestion 1980

!
!

TOTAL
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B.4 : PERSONNEL : PRIORITE A LA FORMATION MAIS POUR
QUAND ?

Le décret n° 68-Z1 portant statuts particuliers des corps
duppersonnel de la Radiodiffusion Té&lévision Ivoirienne, stipule
cing corps au dédpart; & l'heure actuelle une modification est

intervenue. On peut distinguer

1° Corps des Préposés de la R.T.I.

2° Corps des Opérateurs d'Exploitation et des Assistants
de Production

3° Corps des Contrd8leurs d'Exploitation, des Animateurs
de Programmes et des Rédacteurs

4° Corps des Secrétaires de Rédaction, des Reporters-
chroniqueurs et des reporters-caméramen

5° Corpsdes Ingénieurs des Travaux de Radiodiffusion
Téldvision, des Chefs de Production et des Premiers
Secrétaire de Ré&daction.

D&8s son arrivée & la t8te du département de 1'Information
la premiére action du ministre Amadou Thiam a €té de remettre en
question les structures traditionnelles de formation existant en
Cote d'Ivoire. Le Studio-&cole de la R.T.I. a été supprimé. Les
Ivoiriens ne seront plus envoyé&s en formation & 1'Institut Nationzl
de 1'Audio~Visuel de Paris (I.N.A.).

"Le ministre ne cesse de donner des explications : 'notra2
politique de formation consiste @ procéder a une sé€lection rigou-
reuse des hommes et des femmes de Radio et de Télévision de sorte
que la Cdte d'Ivoire ne soit pas dégue pour 1'immense effort qu'ellic
vient de décider en faveur de 1'information. I1 faudra que les
hommes qui, demain, auront 2 manier cet outil complexe soient &
la hauteur. Car voyez-vous, un homme de Radio et de Tél% est un
€lément spécial. I1 faut connaitre et suivre 1'actualité. I1 1lui
faut une intelligence vive. I1 lui faut méme avoir 1l'oreille
musicale. Il ne peut donc se situer dans aucun canevas d'une
formation universitaire classique' (Fraternité-Matin, Spécial
Indépendance 1979, p. 94).

Le début d'une telle formation était programmée pour

janvier 1980 or jusqu'd présent rien n'a encore sédrieusement
démarré.
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B,5 : LES EQUIPEMENTS

La "volonté de tout mettre en oceuvre pour gue 1'infor-
mation soit 3 la portde de tous lcs citoyens ol qu'ils sc¢ trouvent
sur le territoire national”, réaffirmée par le VIéme Congrés du
P.D.C.I.-R.B.A. devra se metérialiscr par 1'€laboration et la
réaliisation d'un vaste programme de couverture totale du pays en
Radiodiffusion-T£1&vision. Privilégier 1'information audiovisuells
par rapport a4 l'information &crite pour un pays 4 faible niveau

d'alphabétisation est le souci majeur du ministre Amadou Thiam.
B.5.1 : LA BADIO
La radioc a fait

pend

station pirate. L'histoire raconte qu'elle naquit en 1954 dans 1e

0

on apparition en COte d'Ivoire six ans

I

sculement avant 17ind

(48]

nce : ""Radio-Abidjan™ fut d'abord une

jab)

Palais du Gouverneur. Jn m€canicien de bateau qui voulait faire unc
farce au Gouverneur a retransmis en direct, & partir d'un émetteur
cbtier, une cZrémonie, guc celui-ci organisait ! ' . En fait,

des studios avzient déji &té Zquipés dés 1951 mais ne diffusaient
qu'id trds faible portée.

Pierre Schaeffer, 1'un des fondateurs de la R.T.S. forme
le projet de lancer la radio en Afrique. Il institue la SOFIRCM
qui devient la SORAFOM, nuis 1'0CORA (Office de Coopération
Radiophonique). La France installe des radios-émetteurs dans chacun
des pays africains. Les agents sont Eurcpéens, car 1l n'y a pas
d'Africains formés. Pisrre Schaecffer fondeur des "studios-&coles”
destinés a former les techniciens et les journalistes dont les
radios africaines avzient besoin. Celles-ci se structurent mais
dépendent toujours de la France. Le 31 décembre 1962, la France
remet officiellement ses installations radio & la Cote d'Ivoire.

Le Directeur est dorénavant un Ivoirien.
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Le premier objectif de cette radio ivoirienne demeure
la poursuite de 1'équipement du pays en infrastructure technique
adaptée afin que 1l'information nationale parvienne 4 toute la
population partout et en méme temps. Il est question de la -
couverture totale et régionalisée - de la régionalisation des
dmissions, la producticn des émissions adaptées dans les milieux
concernés. Pour la diffusion des messages, en radio, il faut des
moyens efficaces et modernes, et 1l'utilisation de 1la modulation
de fréquence qui a 1la propriété de transmettre sur une courte

distance en stéréo et sans distorsion.

B.5.2 : LA TELEVISION

La Té€lévision est la dernidre née des médias de COte
d'Ivoire. Elle fut créée en aoflit 1563 et liée tout d’'abord 3 la
rediodiffusion pour constituer la "Radio-Té&lévision Ivoirienne'.
Une seule chaine existe pour les 3Zmissions. Sept Emetteurs assurent
la couverture des 4/5 du pays. Seulement 1la té&lévision n'est
utilisable gue 14 ol sont installées des lignes électriques ou
un groupe £lectrogéne. Depuis aofit 1973 (10e anniversaire de la
télévision), la télévision-couleur a é&té mise en route avec le
procédé SECAM.

A 1'instar de 1la Radiodiffusion, son objectif premier
est de doter le pays d'un cnsemble d'infrastructures techniques
vivables. Elle s'ins&re dans le projet de couverture du territoire
national. La restructuration des Faisceaux Hertziens et des Centres
Emetteurs {les bouclages Ouest-Est, Nord-Est, Nord-Quest et Sud-
Centre) permettra une diffusion continue avec une réception dénude
de tout parasite nuisible & la bonne qualité du signal €mission.
La possibilité de transmettre dans plusieurs sens sur les liaisonsc
hertziennes permettra aux €missions produites dans les stations
régionales d'€tre variées en décor et en contenu.
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B.5.3 : A.I.P. + (hall d'infeormation)

Dés le début de 1'Indépendance, une agence nationale,
animée par des spécialistes avisés en matidre de collecte et de
traitement de 1'information, s'est avérfe indispensable. Le 2 juin
1361, la création de 1'Agence Ivoirienne de Presse assure au pays
une information réguliére, dont bénéficient aussi la radio, puis 1=
télévision. Cette agence publie un bulletin gquotidien qui est unc
sorte de journal du soir : "A.I.P. Information” mais lance un

magazine mensuel "EburnZa’,

Cette agence devrait disposer de moyens et de services
appropriés dont la piéce mafitresse est certainement et & tout
moment les nouvclles. Pourtant 1'A.I.P. ne coapte que neuf Bureaux
Régionaux pour la collecte de 1l'inform

ation au plan national :
Abengourou, Bouak?, Daloa, Dimbokro, Gagnoa, Korhogo, Man, San
Pedro, Yamoussoukro.

L'installation des halls d'information est considérée
dans le cadre des moyens stratégigues mis ¢n oeuvre pour promouvoisx
l'information locale, le gérant du hall devant nécessairement joue:x

on t

le rble de correspondan

B.5.4 : FRATERNITE-HEBDO, FRATERNITE-MATIN, I.D.

Fraternité-Hebdo est depuis lorigine, l'organe du Parti
Démocratigue dc Cdte d'Ivoire. A ce titre, il est placé sous la
respensabilité directe du Parti. Le Président de la République, on
tant que Président d'Honneur du P.D.C.I., en est le Dirccteur
Politique; le Président de 17'Assembléec Nationale qui est aussi
Secrétaire Génfral du P.D.C.I. en est le Directeur; enfin, le

Rédacteur en chef est le Président du Conseil Economique et Social.

Fraternité&-Hebdo dépend aussi des plus hautes instances

politiques. D'autre part, cet hebdomadaire est trds largement

F—d ¥

subventionng par le P.D.C.I. . Il ne pourrait vivre autrement, car
il n'a pratiquement pas de vente au numéro, mais seulement des

ventes par abonnements car c'est une obligation morale pour les

fonctionnaires.,
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Fraternité-Matin : Juridiquement le journal est
indépendant. Il est &€ditd par 1a S.P.E.C.I. (Société de Pressc ot
d'Edition de COte d'Ivoire). Cette société est une société mixte;
49 % des parts appartiennent & la S.N.E.P. (Socifté& Nationale des
Entreprises de Presse), société francaise qui cherche & susciter
la création de journaux dans les pays francophones; les 51 % res-
tant appartiennent au P.D.C.I. . Une société d'imprimerie : la
S.I.1. {Société Ivoiriennc d'Imprimerie) a &t& créZe parallélement,
dans des conditions semblablzs, pour imprimer le journal. La
S.P.E.C.I., est cliente de la S.I.I. qui édite par ailleurs beaucouyp
d'autres publications et permet ainsi i Fraternité-Matin de vivre.
Le personnel en effet est & la charge de la société, gui ne recgoit
de subventions ni du Parti, ni de 1'Etat.

L'indépendance du journal est cepcndant trés relative.
Le Parti désigne lui-m&me le Directeur Général, mais aussi le
Directeur Génfral Adjoint. Fraternité&-Matin est donc "1'officieux
du gouvernement ivoirien' qui est chargé, ainsi que le dit L.D.
Fologo, "de suivre les consignes ou les positicns générales du

gouvernement et du Parti Ivoirien'.

I.D. avec "Ivoire~Dimanche' devenu I1.D., les liens se
font un peu plus liches. Cet hebdomadaire est lui aussi &dité par
la S.P.E.C.I. et imprim® par la S.I.I. . Sa ré&daction est confide
4 un groupe indépendant : “Inter-Afrique-Presse’ dont le Directeur
est Justin-Vieyra. A cause de son caractére non politique, ID ne
semble pas soumis 3 un contrdle.
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C.1 : POLITIQUE GENERALE DU MINISTERE

Le Ministére conduit une politigue générale d'abord
orientée vers la jeunesse, dont elle cherche & animer les activités
de loisir pendant 1'année scolaire et pendant les vacances. Les
activités sportives sont un des moyens d’animation; les centres
culturels, foyers de jeunes, auberges de jeunesse, ..., sont

d'autres moyens d'animation.

La politigue g#nérale du Ministére est ensuite orientés
vers les masses populaires : masse fZminine par 1'interm2diaire

des foyers féminins, moyens de leur accéder, et de leur enseigner

la couture, la cuisine, 1'hygiéne, ..., et de les alphabétiser;
masse masculine par 1'intermédiaire des centres d'alphabétisation.

Enfin, 1a politique générale du Ministeére est orientée
vers les sportifs, existants ou potentiels, amateurs ou profes-
sionnels, scolaires ou civils. L'objectif est multiple : sport
d'élite, sport de masse, sport scolaire, ''spectacle’ sportif.
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C.2  TEXTES REGLEMENTAIRES

Le texte de base est le décret 75-585 du 24 aolt 1977
portant réorganisation du Ministére de laz Jeunesse, de 1'Educatiomn

Populaire et des Sperts.

I1 remplace le décret n° 70-4471 du 15 juillet 1970;
1'arrété d'application du décret 75-585 n'a jamais €té publié, si
bien que le ministére est toujours, théoriquement, organisé par
1'arrété d'application du 17/2/71 du cdécret 70-441, obsoléte. En
e loi transformant l'essentiel des

fait, il existe un projet_

£tablissement public doté de la

d
services du ministére en fo;g
1!

personnalité morale et de onomie financiére.

Le décret 75~585 a été modifié par le décret 80-112 du
25 janvier 1580, portant création d'un service autonome et d'une
sous-direction au ministére de la Jeunesse, de 1'Education Populaire
et des Sports.

Le service automnome rajouté est un service de planifica-
tion; 1la sous-direction est celle des relations internationales,

rattachée 3 la direction de la Jeunesse et des Sports.

Les statuts_particuliers des corps du personnel de 1la
Jeunesse, de 1'Education Populaire et des Sports sont défimis par
le décret 79-887 du 24 octobre 1979, que nous détaillerons rlus

loin.

Le Conseil National de la Jeunesse et de 1'Education

o me B wm wm mr e  EE U mn e M o W (M e e M G W Wm a2 KB S e e M G GO WA e T3 W B 4 G N a2 G dow aw e D

e e we . o e - e e e am e e e

décret 68-146 du 13 mars 19@¢.

L'Gffice_Ivoirien_du_Sport Scolaire et

s(!)
L]
tn
b
it
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i
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JUniy
a €té institué par le diécret 64-41 du 9 février 196

l\.) H'-"

Tous ces organismes sont sous la tutelle du Ministre de
la Jeunesse, de 1'Education Populaire et des Sports.
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C.3 : BUBGET

]
tri

Le budget de fonctionnement du Ministére de la Jeunesse,
de 1'Education Populaire et des Sports s'éléve, pour l'année 1980,
3 [4

2 4.192 millions, ce gui représente 1,24 % du budget général de
1'Etat.

La progression par rapport 3 1979 est de 16,8 %, alors
que le budget général de 1'Etat a augmenté de 12,6 %.

La répartition du budget est la suivante

Personnel : 2.639 millions (63 %)
Matériel : 6547 (15 %)
Déplacements sportifs : 500 (12 %)
Subventions : 412 (10 %)

4,198 millions

La répartiticn du budget par secteur diactivité est la

suivante
- Activités sportives : 1.679 millions (40 %)
- Activités socio-é&ducatives : 882 (21 %
- Formation : 840 (20 %)
- Administration : 797 (19 %)

4.198 millions

Les bescins budgétaires sont assez précisément connus
lors des demandes budgétaires. Le budget accordé ne les satisfait
pas, un compte de la Présidence permet de compléter et d’organiser
éventuellement telle ou telle manifestation. Les crédits supplémen-
taires sont alors virés de¢ la Présidence au compte 0ISSU du Trésor

et utilisés par le ministére.

Les crédits d'équipement sont inscrits au BSIE, et gérés
par le Ministére de l1'Economie, des Finances et du Plan.
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Le principal projet d'éguipement est la reconstruction
de 1'Institut National de la Jeunesse et des Sports, d'un montant

de 2,5 milliards, &talés sur 4 ans.

- -

Des crédits d'équipements devraient &tre prévus pour

les installations sportives d'installations scolaires déja réalisée
d'autres doiveni &tre prévus pour les installations sportives
accompagnant de futures installations scolaires.

I] semble que les crédits d'é&quipements sportifs soient
souvent consommés par le surcoilit de réalisations des équipements
sceclaires qu'ils accompagnent.
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C.4 : PERSONNEL

Organigramme - Effectifs ~ Statut - Formation.

B.4.1. Organigramme

L'organigramme est défini par les textes réglémentaires

-

cités plus haut. I1 manque, comme signalé, les arrétés d'applicatiou.

Le Ministre

Au ministre sont rattachés

1) Le Cabinet

2) L'0ffice Hatiomnal des Sports

2) Le Comité Olympique Ivoirien

4) Le Comnseil National de 1la Jeunesse

5) L'0ffice Ivoirien du Sport Scolaire et Universitair

Le_Cabinet Au Cabinet sont rattachés
1) L'Inspection Génfrale de la Jeunesse et des Sports
2) Le Service Autonome de l'Loguipement et de
1'Entretien
Le_Service Automome de 1'Equipement et de 1'Entretien est divisé e

1) Un bureau de la réglementation et des é€tudes
2) Un bureau des programmes et des travaux d'Etat

Un bureau de i'entretien des installations

La_Direction des Affaires Administratives et Financifres est

divisé en

e i D Cm e e wam w S s O W MR o T N T e € MY e W WD Wi fEA L0 e G s Ta Eu G e s oo R e e A

1) Une sous direction du budget et de la comptabilit
(Budget, marchés, parc auto, délégation, indemnitées
de déplacements, abonnements)

2) Un service de l'administration et du personnel
(administration générale, accueil, logement,
contrdle des effectifs, gestion des personnels
d"éducation physique et sportive et d'éducation

permancnte) .
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=€

D)
ot

¢

La_Direction_de_l’Education Physigque et des Sports est divis

2w s S . e A . D S b 3 G R G KA A mw e G e S e e e o et e

-

1) Une sous-direction de 1'é&ducation physigue et
sportive (action pédagogique - animation sportive
carte scolaire)

2) Une sous-direction des spoerts civils

(administration - enseignement sportif - conseillers

3) Une sous-direction des relztions international

O
ifestations & l'extérieur -~ stages - sZminailres

La Direction _de la Jeunesse_et_des Activités Socio-Educatives est
divisée en

1) Une sous-direction de la jeunesse
(animation - association)
2) Une sous-direction de 1'Zducation féminine

3) Un service de l'alphabétisation

L'Institut_Nationagl de la_Jcunesse_et_des Sports comprend
1) Un secrétariat génfral
2) Le département des €tablissements de formation

E.N.S. d'éducation physique et sportive

N

rri

,N. des maitres d'éducation physique et sportive

3!

.N. des maitres d'éducation permanente

.M. d'éducation)

¢

3) Le département de la formation continue, de la
recherche pédagogique et de la documentation,
auquel est rattaché un Centre de Production de la
Documentation

4) Le service nation de contrdle médico-sportif.

Les services extérieurs sont vépartis en 6 directions régionales
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£.4.2 @ EFFECTIFS

En 1980, l1'effectif cdu ministére est de 1 502 personnes

(dont 88 assistants techniques) réparties comme suit

1} Inspecteurs Jeunesse et des Sports 26
i enn disponibilité 4
i enn formation 9

2} Professeurs d'Education Physique et Sport. 40

& en formation 2C
3) Conseillers d'Zducation 24

4) Mailtres d'Education Fhrysique et Sportive 4G4

" " Adjoints &

) Maitres d'Ecuation Permanente A50
v " Adjoints 170

&) Animateurs AG
1.783

[

Coprs interministériels : A

B 7

9 102

111
Chauffeurs 46
Temporaires 2

108
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Evolution des effectifs

1976 1977 1978 1980

e e a= e

Education Fhysique et

Sportive 379 ( 34%)!

422 ( 35%)! 612 ( 43%)! 675 ( 45%):

|
I
!
i
!
! !

! ! 1
! l !
! ! !
T T ] T
! I 554 ( 40%)! v
! 1 1 !
! !

! ! !
Administration 297 (26%). 2% ( 25%); 290 ( 21%), 288 ( 208). 289 ( 19%)

! ! ! ! |

Mom 8~ e wem 4en e G—mt S m S e G

11,126 (100%);1.192 (100%) 1.388 (1008),1.437 (100%);1.502 (100%),

+ 606 (6 ) I + 186 (1(%) + 48 (4 %); +65 (5%) |

|

!

I

]

!

!

I
Education Permanente | 450 ( 403). 474 ( 40%)} 544 ( 398). 537 ( 37%) 538 ( 36%).
i ,

[

i

[

TOTAL v

i

La répartition par catégorie a &volué comme suit

! T ] ! ! :

L q97%6 1 1977 1 1978 1 1979 1 1980 !

! z ! z ! !

| Cadre A (y compris A.T.); 122 ( 11%); 125 (108) | 124 ( 9); 139 (10%); 154 ( 11%);
Cadre B | 498 ( 443)1 550 ( 473)1 766 ( 55%)! 834 ( 58%)! 910 ( 60%)
Cadre C D223 (20%)F 229 ( 19%)1 231 ( 17%)) 231 ( 16%) 205 ( 14%):
Cadre D | 283 ( 25%)! 279 ( 24%)1 267 ( 19%)! 233 ( 16%)! 233 ( 15%)!

! v z ! 1 !

| 1 ! | h

TOTAL 114126 (1773371.192 (100%) ;1.388 (1008);1.437 11.502 (100%)

On constate - dans le ler tableau une augmentation

relative du nombre "7 sieolcncmits oo Sncstion physiqus et sportive
et une diminution absoclue des effectifs administratifs
- dans le 2e tableau, on observe un gonfleme .=

des effectifs du cadre B au détriment de ceux des cadres C et D,

le cadre A évoluant peu en valeur relative.
iy
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C.4.3 : STATUT DU PERSONNEL

Le décret 79-887 cdu 24 octobre 1579 porte statut de

corps de fonctionnaires, particulier au ministére :

1) le_corps_des maitres adjoints d'éducation permanents

et des maitres adjoints d'éducation physique et sportive, classé
dans la catégorie C de la Fonction Publigue.

La vocation des maitres adjoints d'éducation permanente
est
- 1'animation des programmes d'éducation populaire dans

les centres d'alphabétisation et d'éducation féminine

- l'encadrement et 1'animation des jeunes dans les centres
de vacances, les camps d'adolescents et les institutions socio-
€ducatives agréées par 1'Etat.

La vocation des maitres adjoints d'é&ducation physique

et sportive est

- 1'enseignement de 1'éducaticn rhysique et sportive
dans les classes de l'enseignement de base
- l'encadrement des athlétes de premier niveau dans

les centres d'animation sportive.

On peut &tre intégré dans le corps quand, apreés le BEPC
ou un niveau £€quivalent, ou a &€té admis par concours & suivre le
cycle de 2 ans conduisant au Brevet d'animation socio-éducative
(BASE) ou au Brevet d'Education Physique et Sportive (BEPS). Ce
cycle de deux ans peut aussi recevoir, par concours, des profes-
sionels ayant accompli 3 années au main de services effectifs en
qualité d'animateur titulaire de la Jecunesse et des Sports

= e - - e e ae wm  Em ovR we

maitres d'é&ducation physique et sportive, classé dans la catégorie
de la Fonction Publique.
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Les maitres d'éducation permanente sont chargés de

-~

- 1'exécuticn des tlches nécessaires 3 la promotion des

activités socio=-&ducatives

~ 17alwhabétisation et la formation des jeunes et des
adultes dans les établissements d'éducation populaire

- l'encadrement des stages, l'animation des activités

socio-€&ducatives d'enfants, de jeunes ou d'adultes.

Les maitres d'éducation physique et sportive sont chargés
de
- l'enseignement de 1'é&ducation physique et sportive

en milieu scolaire

- l'animation des activités physiques et sportives dans

les organisations auprés desquelles ils sont placés.

Les fonctionnaires de ce corps sont recrutés parmi les
titulaires du Certificat Jd'Aptitude 4 la maitrise d'é€ducation
permanente et les titulaires du certificat d'aptitude 3 la maitrisc
d'éducation physique et sportive délivrés par 1'INJS, ou d'un
dipldme éguivalent délivré par un autre établissement reconnu et

agréé par le gouvernement.

Les candidats 3 ces diplémes sont admis a 1'INJS sur
concours pour un cycle de formation de 2 ans, ouvert aux titulair=s
du Baccalauréat, 2gés de 16 ans au moins et de 25 ans au plus,
ainsi qu'aux maitres adjoints ayant accompli au moins 3 années
de services effectifs en qualité de titulaire dans un empleci de
leur corps.

des conseillers d'éducation physique et sportive, classé dans la

-

catégorie A de ia Fonction Publique.
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Les conseillers d'éducation permanente sont chargés de :

- 1l'enseignement des techniques d'&ducation populaire
dans les établissements de formation

~ l'encadrement pédagogique des stages de formation
organises par 1'Etat ou les organismes privés

- l'animation des cellules techniques et des institutions
socio-2ducatives au niveau des services centraux et extérieurs.

Les conseillers d'éducation physique et sportive sont
chargés de :

- l'enseignement de 1'&ducation physique et sportive dans
les €tablissements d'enseignement secondaire et professionnel

- 1'encadrement pédagogique des stages de formation et
de perfectionnement organisés par 1'Etat et les organismes privés

- 1'entrainement des groupements sportifs et l'animation
des cellules techriques des services centraux et extérieurs.

Les conseillers d'éducation permanents et les comseillers
d'éducation physique et sportive se recrutent exclusivement sur
titre, parmi les titulaires des dipl6mes de conseiller délivrés
par 17'INJS ou d'un dipldme équivalent reconnu et agréé. Peuvent
étre nommés dans le corps des conseillers les titulaires d'unc
licence d'éducation (permanente ou physique et sportive) ayant
terminé le cycle du professorat avec une moyenne égale ou supérieure
aux huit dixiémes des points requis pour 1l'admission au certificat
d'aptitude au prcfessorat d'éducation (permanente ou physique et
sportive).

Les candidats au diplféme de conseiller d'éducation
(permanente ou physigue et sportive) sont admis & 1'INJS par
concours professionnel ouvert aux maitres d'éducation (permanente
ou physique et sportive) ayant accompli au moins trois années de
service affectif en qualité de titulaire dans un des emplois de
leur corps.
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Les candidats a 1z licence d'éducation (permanente ou
physique et sportive) sont admis 4 1'INJS par concours direct
ouvert aux titulaires du baccalaur£at ou d'un dipldme admis en

équivalence, sous certaines conditions d'ige.
La durfe du cycle de formation est de 3 ans.

Les candidats regus au concours d'entrée et titulaires
du D.U.T. et du DUEL de psychologie, sociologie et science de
1'éducation seront admis directement en Z2e année dans la formaticn
des conseillers d'é&ducation permanente.

4) Corps_des_professeurs d'éducation permanente et

des professeurs d'éducation physique et sportive, classé dans la
catégorie A de la Fonction Publique.

Les professeurs d'éducation permanente sont chargés de

- 1'enseignement des techniques d'éducation populaire
dans les #tablissements de formation

- 1'animation des stages de formation et de perfection-
nement des cadres des organisations socic-2ducatives

- la coordination des cellules techniques et des institu-
tions de jeunesse et d'éducation populaire.

Les professeurs d'éducation physique et sportive sont
chargés de

- l'enseignement de 1'éducation physique et sportive
dans les &tablissements d'enseignement secondaire et supérieur

- l'animation sportive et l'encadrement des stages de

formation destinés au perfectionnement des entraineurs des organi-
sations sportives

- la formation et le perfectionnement du personnel
enseignant d'éducation physique et sportive.
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Les professeurs d'éducation {permanente ou physique et
sportive) se vemettent exclusivement sur titre parmi les titulaires
d'aptitude au professorat d'é&ducation (permanente ou physique et
sportive) délivrée par 1'INJS ou les titulaires d'un dipldme
reconnu et agréé équivalent.

Les candidats au certificat d'aptitude au professorat
d'éducation (permanente ou physique et sportive) sont admis &
1'INJS sur titre parmi les titulaires d'une licence d'é&ducation
(permanente ou physique et sportive) 4gés de 18 ans au moins et
de 30 ans au plus), ou par concours direct ouvert aux titulaires
de certaines licences d'enseignement supérieur, 8gés de 18 ans au
moins et de 30 ans au plus, ou encore par concours professionnel
ouvert aux conscillers d'éducation (rermanente ou physique et
sportive) ayant accompli 3 années zu moins de services effectifs

en qualité de titulaire dans un emploi de leur corps.

La durZe du cycle Ce formation est 1 an.

5) le_corps_ces_inspecteurs de la Jeunesse, de 1'Educa-
tion Populaire et des Sports, classé dans :a catégorie K du statut

général de la Foncticn Publique.

[y
0

Les inspecteurs sont charg

- du contrdle pédagogique et administratif des personneirs
chargés de l'animaticn des activités d'éducation physique et

sportive, et socio-&ducatives et des groupements de jeunes

- de la formation et de la recherche dans les institu-
tions de jeunesse, d'éducation populaire et des sports

- de 1la direction des services et des inspections de la
jeunesse et des sports ainsi que du contr8le technique des établis-

sements publics ou privés d'éducation physique et socio-&ducatifs.

Les inspecteurs de la Jeunesse, de 1'Education Populaire
et des Sports se recrutent exclusivement sur titre parmi les titu-
laires du certificat d'aptitude 3 1'inspecticn délivré par 17INJS,

ou les titulaires d'un dipldme &qguivalent reconnu et agréé.
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Les candidats au dipldme d'inspecteur sont admis 2
1'INJS par concours cuvert aux conseillers d'éducation (permanente
ou physique et sportive) &dgés de 25 ans au moins, ayant au moins
5 ans de services effectifs en gualité de titulaire dans 1'un des

emplois de leur corps.

Peuvent &tre admis au concours d'accés au cycle de
formation des inspecteurs les professeurs ayant au moins 3
services effectifs en qualité de titulaire dans un des emplois de¢

leur corps.

La durée du cycle de formation est de 2 ans.

6) Le_corps (trans zzai
atégo

et des Sports, classé dans 1la

re) des animateurs de la Jeunesse

rie D de la Fonction Publigue.

Les animateurs sont chargés de susciter et d'animer les
activités d'éducation populaire au niveau des collectivités et dans

les instituticns sccio-&ducatives.

-
~

I1 n'est plus procéd? au recruter.zcnt d'animateurs, dont
le corps est donc en voie d'extinction. Mais les animateurs ont
vocation 3 accéder au corps des maitres adjoints d'éducation

(permanente ou physique et sportive).

C.4.3 : FORMATION DU PERSONNEL

Elle est donnée essentiellement par 1'Institut National

de la Jeunessec et des Sports (voir infra).
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C.5 : LES EQUIPEMENTS

Les Zquipements du ministére peuvent se répartir ainsi

1) Les stades

2) Les piscines

3) Les centres culturels

4) Les centres de jeunes

5) Les foyers de jeunes

6) Les foyers féminins

7) Les &quipements sportifs des établissements
d'enseignement

8) Les divers.
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STADES D'ZTAT

ODIENNE (19872)
KORHOGC (1568)
BONDCOUXOH (1971)
MAN (19€9)
SEGUELA (3¢78)
DIMEBEGERC (197%5)
ABENGOURQOU (1966)
GAGNOA (1970)
DALCA (7967)
ABIDJAN : Houphou&t-Boigny
Champroux

Parc des Sports

-~ avec f2te Indépendance (sauf | = San Pedro)

- pas de crédits d'entretien

AN o T P
]

= eopnn nombre insuffisant
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STADES MUNICIPAUX

BODAKE
BOUAFLE
YAMOUSSOUKRO
ADZGPE
AGEOVILLE
GUIGLG
SASSANDRA
DIVO
ABOISEC
BINGERVILLE
GRAND-BASSAM

Initiative des municipali:és -+ les + riches

mais pas terribles.



PISCINES

KORHOCO (LONACI)

57

BOUAKE {Municipale)

PBCI)

AGBOVILLE

ABIDJAN : (Treichville)
(Cocody
(Biétry)

BINGERVILLE

Trop peu répandues

> pas

de nageurs
+ celles de quelgues lycées

(K, Y).
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CENTRES CULTURELS

BOUNDIALI

BOUAKE

MAN

BOUAFLE

TOUMODI

DALOA

VAVOIIA

QUME

GUIGLO

DUEKOUE

SASSANDRA

DIVO

AGBOVILLE

ABOISSO

ABIDJAN TREICHVILLE Abandonnés ou trés délabréce
ANYAMA - Sans équipement
GRAND-BASSAM - Sans crédits de fonctionneme =

JACQUEVILLE (- +, avec + d'animateurs)



CENTRES DE JEUNES

FERXESSE
BECUMI
SAKASSO
TIEBISSOU
BONDQOUKOU
SINFRA
YAMOUSSOUKRO
DIMBOXRO
ABENGCUROU
ISSIA

CGAGNOA
GUIBEROUA
OURAGAHIOC
LAKGOTA
ADZOPE
ADIAKE
ABIDJAN ADJAME
DAEOU

Qu'est~ce par rapport
foyer culturel

# d'implantation 7



FOYERS DE JEUNES

ODIENNE

KORHGGO
TENGRELA
FACORLI

KOUIBLY
AGNIBILEKROU
ABIDJAN MARCORY
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FOYERS

ODIENNE
KORHCGO
FERKESSE
BOUNDIALI
BOUAKE AIR FRANCE
KORO

CAMP MILTTAIRE
BEOUMI

BOTTRO

DABAKAL

KATIOLA

M' BAHTIAKRO

SINFEA

YAMOUSSOUKRO

YAMOUSSOUKRO GARDE PRESIDENTIELLE

TOUMOD I

TIEBISSOU
BONGOUANOU
DIMBOKRO
DACUKRO
ABIDJAN
ABIDJAN

ABOBO=~GARE
ADJAME

FEMININS

BOCANDA
ABENCOUROU
AGNIBILEKROU
DALOA
DALOA CAMP MILITAIRE
VAVOUA
ISSIA
GAGNDA
OUNME
DANANE
GUIGLO
DUEKOUE
TOULEPLEU
SASSANDRA
SAN PEDRO
SOUBRE
DIVC
GUITRY
LAKQOTA
TIASSALE
ADZOPE
BOUDEPE
GIASSOR
AGEOVILLE
ARBOISSO

ADIAKE

61



ABIDJAN ABOBO-TE
AGBAN-GENDARMERIE
AXQUEDG CAMP MILITAIRE
ANYAMA
ATTIECOUBE
BINGERVILLE
BONOUA
CAMP GALLIENI
COMMAND . GENDARM.
DABOU
GRAND-BASSAM
JACQUEVILLE
MARCORY
TREICHVILLE

C. Sport San Pedro

I THB ADJAME
BOXING-CLUB

AUBERGES DE JEUNESSE DE

AGBOVILLE )
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maisons baillées

peu fonctionnelles

mal entretenues

personnel diminue 32 l'intérieur

matdriel trés décadent en absent

pas de crédits de fonctionnement.

3 ne fonctionnent

pas réellement.



COMPTES RENDUS DE MISSIONS
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ABENGOURCU ET

BONDOUXOU
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Le délégué culturel de la région EST est installéd
d Abengourou. Il dispose d'un logement de fonction dont une

Q7

[~

partie lui sert de bureau. Le budget de fonctionnement é€tait
de 500.000 francs en 1977; de 600.000 francs les années
suivantes; celui de 1580 n'était pas enccre disponible le

¥

-

i. I1 est utilisé 3 1'achat de fournitures de bureau
et en frais de transport. Il est consommé par l'intermédiaire

de 1'Inspecteur de 1'Enseignement Primaire, auquel il est

cué culturel est comédien de formation,
"Le coup de fouet’.

La troupe de 1'Indénié a été créée en 1971, sur
1'impulsion d'un planteur. Les mémes pié&ces sont joufes depuics
1974. Une deuxiéme troupe est mise sur pied depuis le 26
l'initiative d'un agent de la S5ATMACI.

Qr

février grice
Dans les 2coles, les fétes de fin d'année font une place
T

importante aux reprBsentations théitrales.

Danse

Elle a fait 1'cbjet d'un calendrier €tabli par le
délégué culturel 3 la demande du ministére du Tourisme. Voir
tablecau ci-aprés.



Rejouissance

dans toute la régicn

[ 1 I i
P NGMS DES MANIFESTATICHS ! DATES ! CARACTERES ! LIEUX
; | | !
! ! ! !
I T3tes des Ignames I Janvier-Février | Traditiomnel ! Abengourcu et chefc-
] ! ] ! .
; 1 : y licux du canton
] ! ! !
! 12 moumoung I ¥evrier-Mars ! Initatique ! Abengourou
! ! ! !
. ! ! !
I rdviére sacrfe d'Ebilacschro ! Novembre ! Sacré ! Ebilassokro
i ! i I ,
: | , , (S/P fbengourou)
: ! I !
. Lzs Faticheuses de Tanguélan ! Un mercredi I Sacré ! Tanguélan
! . ! R ! sy
: ; toute 1'amnée , Initiatiquz | {S/P Agnibil&krou)
: ! ! !
: L2 Dibou d'Adacu I Juillet ou AcGt | Initiatique ! Adacu (Abengourou)
5 ! ! !
! ! !
. L'Allato et 1= Pantou3 I Aprés d2ces ! fun@raire ! dans toute la région
: ; ! !
! ! ! !
P ia M'Bled ! 7&me jour apids ! ! .
Lo R ; (O JOUT PSS - Bimdraye . Agni:ilékrou et
: ‘dicss dhim person-. ;
: | dices d’1m person | | ailleurs
! ! nege importont ! !
; ! i ! !
! T ! !
! L= Nova ! Arrés décés ! Funfraire ! dans toute la région
I ! ! .!
. o . ! ! !
. Lz Kéniampli | ' '
! L'ibodan ! ! !
! : ! !
. L'Assamalan N " "
I Lz N'Doléa ! ! !
! ! !
! ! !
! ! !
! ! !
! ! !
! ! !
! ! !




Musique

L'animation musicale vient de commencer par la
crdation d'un orchestrs municipal composé de 12 musiciens dont
% guitaristes et 1 percussionniste. Le répertoire est ivoirien

et afro-cubain.

Conférences

Elles sont organis8es sous 1'impulsion d'un prétre
le P&re Denis du Monastére Saint Kisito qui invite des confé-
renciers bénévoles, 3 la mairie ou dans un collége. Un proiet
est en cours, gui andnerait chaque chef de service a prononcer
des conffrences suivant sa spécialité, dans différentes sous-

préfectures
Cinéma

N'existe pas en dehors du cinfma de guartier qui
diffuse des films zans inté&rét culturel (Xaraté, Western etc...h
On prejette cependant de donner deux s&ances cin€matographiques
par Mmols A partir des films des centres culturels, & la mairis,
dans les #coles ou au cinéma du quartier en dehors des heures

normales de service.

Jeux inter-guartier

I1ls jouent un rdle d'animation et débouchent sur
un concours qui perwet de connaitre le meilleur danseur,
chanteur, menuisier, mé&canicien, etc. Ils &taient organisés
a la cour royale par Diarra Pelkan ancien directeur régional

de Jeunesse et Sports.

Bibliotheque

ne bibliotheéque de 200 livres est attendue. Mais
u

on ignore 1t 42 son instgilation. Dans le Hall dfInforma-

[¢)
© =
=
&

tion 7?7 Les &tablissements secondaires ont chacun leur biblio-

thaque
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A 1.7 INFRASTRUC

Un centre artisanal construit par la Mairie en 1975,
était initialement prévu pour &trz un centre culturel. C'est
un grand bitiment composé de 26 lccaux faisant face 3 un jardin
central au milieu duguel se trouve une buveirte-restaurant.

Chaque artisan loue un local et gére son commerce. On y compie

3
0
=

\

8

diverses activités (bijouterie, cordonnerie, vannerie, couture,
ca

vente de pagnes, armurerie, fabrication de sacs ain, d&co-
ration etc...).

La location de chaque atelier-boutique revient 3 150 francs
par jour, auxquels il faut ajouter une patente annuelle de

20.000 francs.

Des Musizes

- Le Musée de Zaranou (3 29 km d'Abengourou) date
de 1947. On peut admirer, sur rvendez-vous, les 112 cbijets
recensés qu'il abrite (statuettes, poids a peser l'or, pagnes
anciens, vases ...etC...). On projett. de le transférer dans
la maison de Binger. Le chef du village s'en occupe. Le musce

est sans personnel.

.

- L'ancien palais du vroi Bonzou II d'Abengourou fait
figure de musZe. 1 date d’environ 1947 et est en restauration.
Cn y compte des objets tels que des chaises royales, des cannes

des couteaux et des machettes ...

[0}

- I1 existe un projet de musée 2 Amélékia.

- Le Musé&e du collége artistique fondé€ par Charles
BIETH, contient une collection de 325 masques constitué progres

civement depuis 30 ans ot offerts 4 la C6te d'Ivoire.

La principale initiative privée qu'il nous a été
donn? de constater 3 Abengourou, est le collége artistigue de
Charles BIETH.I1 deviendra établissement public dés la rentrie

prochaine (1580-81).
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C'est une Bcole gratuite dont le responsable
nlexige ni costume, ni livre., ni 4ipldme, ni examen dientrec.
Le niveau est du secondzire ou du cours moyen. La seule
obligation consists 3 avoir un tuteur (2 Abengourou) que 1l'on
trouve d'ailleurs ais@ment si 1'€léve accepte dlaider au
travail domestigue et familial. Les emplois du temps n'étant
pas chargés, cette participation de 1'8l8ve est tcut a fait
possible. L'admission 2 1'école se faisait tout au long de
17année.

Les &lg&ves sont pour la plupart des de€linquants ou
des chomeurs de 13 3 28 aas. Ils Ztaient 300 (dont 3 filies),

mais ce chiffre est en diminution 2 cause du projet de collége

=

l_A

artistique. Une des filles est irréguliére, la seconde est en
2e année, et la troisiéme gui est prostitude (3 1'insu d= s=os
camarades d'école) frégquente périodiquement 1'&cole pour
apprendre la peinture. Elle a l'ambition de devenir artiste
peintre afin de pouvoir se marier 3 partir de cette profession

éminemment plus honorable.

Cr
centre ville. La nouvelle installation excentrée date de 1974,

gy

M
[4

e en 1959, 1'2cole était d'abord en plein

elle fut inaugurée en 1976. Elie comprend, dans plusieurs
corps de baAtiments, 4 salles, 3 magasine, 3 bureaux, 1 salle
de professeurs; 2 1nf1rmer1es 5 chambres de passage et le
logement du directeur. Actuellement 3 salles abritent la
collection privée de masques de Monsieur BIETH constituée de
325 piéces. Celles~ci seront transférées en 1582 dans un musé:

s
(U\

b

situé prés de cole,; elles deviendront propriété de 1°'Etat

Ivoirien,

Le budget de 1'&cole de peinture, initialement
financé par MY BIETH, vient de la Présidence de la Républiquz.

En voici 1'&volution

1973 : 250.000
15674 : 500.000
1975 : 5G00.000
1976 : 756.000
1977 : 1.000.000
1978 : 1.250.000
1979 : 1.750.000
1980 : 2.000.000
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o
1a rentrée 135%0-21, les mémes cours gue les classes des &écoles
secondaires, avec en plus 5 heures de dessii

l1'art par semaine.

devrait pouveir fermer une future &lite
de

Lz celleg

\b

d'ingénieurs, de professeurs, de médecins etc... do

compétence en graphisme et peinture.

, Actuellement Monsieur BIETH met en place une bibliothsgqns
qul sera une des activités d'un futur centre culturel et dont les

autres activités seront notamment le thfitre et le cinéma.
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B) DOMAINE DE L'INFORMATION

1 SECTEUR PUBLIC

B 1-1 STRUCTURES

Le Ministire de 1'Information est représenté& par un

correspondant de 17A.I.P. gqui dispose

- d'un logement dans leguel se trouve son bureau

A}

- d'un vieux vZhicule réformé, i ses frais

AN

- d’un té&léphone qui fonctionne

d'un télex en panne depuis trois mois

d'une caméra

- d'un magn&tophone UHER inutilisable.
i1 n'a pas recu de film depuis 1'arrivée du dernier ministre.
11 a été formé 2 Paris. rue de Rennes.
ant du Hall d'Information ost le deuxi2me représentant du
e T

apports entre les deux représentants semblent mal

B 2-71 INFRASTRUCTURES

Le i{all d'Information situ#é dans un quartier populaire,
est vaste et agréable. La salle, d'une dimension de 200 m2 envircn
est meublé&e de 5 grandes tables, de bancs et de chaises.

On peut y onsulter gquelquaes revues, hebdomadaires ou

les 230 livres de la bibliothéque (essentiellement
des livres de poche)g Quelques photos et affiches sont exposées.

Le g€rant du Hall a un gardien qui s'occupe également
du jardin. Mais il n'a ni v&hicule ni budget de fonctionnement.

Loers de notre passage le téléviseur #tait en panne
depuis 2 semzaines.

Chaque jour le Hall recoit 30 personnes qui viennent
gventuellement y travailler (#léves le plus souvent) sans utiliser
le matériel,

La salle sert parfois pour les réunions.

Le gérant a regu une formation sur le tas. Il a des
connaissances en Zlectricité, radic-t£lévision. I1 prend 1'initia-
tive d’acheter lui-méme certaines revues : Jeune Afrique par exenpis.
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Le fecyer n'est pas climatis?,

i
(plus de 10 initialement prévus) £tant trop €levé, on a choisi de
ss

1'2guiper trés prochainement de bra

existe un autre foyer

R

d2

I:
r j
film

gu'un foye
emprunte les
dAbidjan.

im4r

73

Le cofit des climatiseurs

eurs diair.

-~

in 4 Agnibilékrou, ainsi

3

eunes qui dispese d'un appareil de projection. On
1S

des centres culturels é&trangers (européens)

Le stade est municipal. La tribune populaire est dé&labiic.

On prévoit d'en construir

unn autre sur la route d'Agnibilékrou.

Les clubs connaissent un assez grand succes.

C 2 SECTEUER PRIVE
Le ciub
de la Jeunesse et

Tubnan dont le si€ze

adhs3rents.

4 1z direction ré€gionala

des Sperts, a plus de 20

100.

vaillants plus de 100.

Le club d'anglais plus de 30,
Le club des scouts plus de
Les &mes et coeurs
Les

Luzarches, 1le

€changes se font principalement avec les jeunes de
club Houphou&t-Boigny et les jeunes de la Corréze.
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signaler en matidre de culture.
exposition de photogranhies

Peu d'activités
Elle a été faite par

I1 nous a
i1a Como&.

sur les animaux de la ¢
C notre passage.

un professeur du lycée
.G. ont chacun une troupe de théitre.

7

o

Le lycge et 1le C

recenss

Nous avons dans les manifestations traditionnell
le ¥ouroubi, une danse qui s’exBcute au mois du caréme musulman;

les fabricants de parasols

agui est la féte des ignames:
tisserands, les potiers et les forgerons.

17Adag
royaux (& Lomo), les
En matiére d'infrastructure, seul existe le projet de
transformer en musée 1l'ancien marché, sous la dirzction du Ministare
des Affzires Culturelles,.



B) DOMAINE DE LYINFORMATION

iisteére de 1'Information a un représentant en

S 4.
la personne du correspondant de 1'Agence Ivoirienne de Presse.

Ce corresnondant, formZ au SERTI, dispose d'un logement
de fonction {(non climatis®) et d’une caméra. I1 regoit des films
ar, Par contre il n'a ni véhicule, ni téléphone,

a
lex, ni budget de fonctionnement.

Un instituteur joue le r0le de correspondant du quotidien
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PUBLIC
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ne inspec

ion de la Jeunesse et des Sports est installée
Z

t
4 Bondoulou, au rez-de-chaussée d'urn bitiment 3 Ztages qui sert

également de logement de fonction & l'inszpecteur. Une nouvelle
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et proche du foyer féminin, devrait bientdt

Les activiiés de 1'inspection sont divisées en 2 :

- activités socio-Aducatives (foyers fé&minins, foyer
de jeuncs, centres d'alphab&tisation),

- activités diéducation physique =t sportive (sport

scolaire, sport civil, 2ducation physicue et sportive).

Pour l'ensemble Bondoukou-Bouna, 1'inspection dispose
de 7 maitres <'2ducation permanente, de 5 .:aitres d'éducation

inue et spav*ive) tous au lycée de Bondoukou qui compte Z 000
Le budget ost de 945.000 par semestre. Il est constant

1tres d'alphabétisation : Z 4 Bondoukou,

o

i1 €
enda, 2 2 Bouna. Pour répondre aux besoins de la population,
rzit une quarantaine. Les cours dispensés par des

instituteurs, ont iieu dans les Zcoles primaires 3 fois 2 heures

nay semaine. Chacoue #1lZve sult les cours dursnt 3 ans. Un seul
=z (%

ie est donné par centr=. A la {fin du cycle, le ceuntre est

y a on moyenne 40 €léves par cycle.
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1l existe 3 Bondoukou une section de boxe, animée par

H
un maltre 4'EPS du lycée, et une &quipe de Hand-ball qui dispute
on

L'8guipe de foot-ball est en premiére division.

£ 1-2 INFRASTRUCTURES
Le stade municipal comprend Z terrains de foot-ball,
Z terrains de baskett-ball, 2 terrains de volley-ball et 1 terrain

Le foyer féminin de Bondcocukou est un bitiment tout en
longueur cui comprend 4 salles de classe, 1 cuisine, 1 douche,
T W.C. . On y compte une douzaine de machines 4 coudre (dont la

N

des tables, chaises, armoires, bancs,

Cing mzitresses d'éducation wermanente le font fonctionner

Elles y dispensent des cours de couture, d. puBriculture, de
cuisine, d'art ménager et d'alphabdtisaticn. I1 fonctionne de § ¥
4 12 H et de 15 H a2 17 H 30 théoriquement. Pratiquement, les femmes

utes au marché le matin, eiles ne se rendent au foyer

{1 existe &galement un foyer 4 Bouna, puis un autre
a Tanda.

Le foyer des jeunes est animd par sor directeur. Clest

T le nouvant abriter théitre =t cindma mais elle est

surtout utilisge pour les bals. On v trouve 2 jeux de haby-foot,
e

u de ping=-pong, 1 jeu de dames, 1 jeu d'awalé et des chaises.

+

J
Un t8léviseur couleur devrait prochainement y &tre installé. Une
iiotheéque de 200 livres environ... fournis par les ambassades
1 1

le Chine, du Japon, d'Italis, du Canada, et de Corfe... est 4 1a
disposition des jeunes (veoir inventaires ci-dessous).

3
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D) DIVERS

Cn peut visiter 3 Bondoukou la maieon de Binger, vieill:
batisse de 3 piéces entidrement construite en terre, ol logea en
1882 le capitaine Binger, lors de sa premiére exploration de la
Cote d'Ivoire.

On peut Bgalement visiter la maison de Samory construits

Egalement de

style architectural (soudanien) que la maison de
lle

i
est sur 2 niveaux, avec une terrasse,

avait 8té projeté de transformer l'ancien marché,

style architectural soudanien, en centre artisanal.



Inventaire du matériel affect? au Centye Culturel de Bondoukou

Zcebii par 1'Inspection de Bondoukou (Ministére de la Jeunesse

de 1'Education Populaire et des Sports) le 19 Février 1980

T T T
e N : , NATERIEL MATERIEL
DEEIGNATION [QUANTITE! FETERTORE ! " N LTAT
| , DETERIORE ( EN BON ET!
- N T ! P ~
Tables 2 1 place ¢ 10 ( en bon &tat
Armoire en bois ! 1 ! mauvais &tat !
! ; ]
Armoire métallique : T ; en bon &état
Reby-Toot ! 2 ! mauvais &tat !
i 1 ! .
Tohy=foor (petit podlle) ; Ty ; en bon €tat
Ping-pong ! Z ! 1 mauvais état ! 2 en bon &tat
T ! I I .
Chaises 300 ; en bon £tat
Chaises en coguilie 00 ! ! " "
I 1 !
Daviers 1 2 i " "
Téléviseur (couleur) ! 1T ! ! M "
I i !
. ! ! ! . "
j:‘/\a..!. 25 ! 2 ! !
Jeu de lotn ! T ! ! P e
I | !
Tableaux noirs | 2y l ! "
Bureau ! T ! T "
Tt : ! ! ; i
Chaise ‘e bureau . T ! '
Tabies & 2 places ! 6 | ! o "
’ ! ! !
! ! !
CUVRAGES TE BIBLIOTHEQUE ! ! !
1 1 ]
. ’:,{:P N . Toarimecea ot ! . ! ! a
§1vr§s Of“,lts par la Jeunesse ot L2 ’ en bon &tat
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& 1~1 STRUCTURE

Dalca est l2 iieu de résidence du DElégué Régional des
t de la rAgion Centre-Ouest. Il dispose d'un
francs. A la fin avril lors de noctre passage,

1

ui &tait pas encore parvenu.

Une parties de son logement de fonction lui sert de
bureau. I1 n'a ni véhicule, ni bibliothéque, ni une infrastructus

guelconque.,
Cependant il a pu recenser les danses de la ville, et

a cré8 une ligue de danse de Daloa commune dont il anime le

Le musée Kouamé Rapha&l de Vavoua a fait 1'objet d'un
inventaire de la part du DBléguf Régional. Sa collection privée =z
t S

€t2 subventionnfe par le Ministdre des Affaires Culturelles afir

d'aider la veuve de Xouam& Rapr-adl, prédicateur, a poursuivre

i'oeuvre de son mari, et & présenter 1'ensemble de 1la collectiomn.

ticufZ par B troupes : 4 troupes (Lycé: o,

s t
1T, 111 et C.EcG.) dans le secteur public et 4 du secteur privé,
L

gz es premidres sont assistées par le Délégus
Régional t dls cue les gutres s’organisent seules.
Une compZtition s'est dé€roulée récemment entre les
troupes du secteur public, le secteur privé n'ayant pas voulu y

participer.
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B) DOMAINE DE L'INFORMATION

Le correspondant régional de 1'Agence ITvoirienne de
Presse est installée 7 Daloa. Il a un véhicule 3 1la limite de
la réforne, mais ne dispose dfaucun budget de fonctiomnement.
Ii bénéficic du téléphone, d'un télex et d'un assistant. Cfest

lui gui regoit et transmet les avis et communiqués.

td

—
B

(]

INFRASTRUCTURES

Le Hall d’information est situ€ sur un terrain qui =5t

proprifté du ministére. 11 couvre une surface d'enviren 130 m2.

LR

chaises, 300 livres et guelgues revues :

exemplaire chacun,

Le té&l18viseur est en coulaur. Il marche de 19 H a 1a

ja ¥

fin des Zmissions. Si, dans la journéde, le hall regoit la visite

d'enviren 5 personnes, le soir, en revanche une centaine de
t2léspectateurs, suivent les Smissions.



86

C 1 SECTEUR PUBLIC

C 1-1 STRUCTURE
La Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports pour
ie Centre~fuest esti installée 3 Daloa. Le directesur a un adjoint

-

et un conseiller technique. Les inspections de Gagnoa, S&guéla et

<

adjoint sont rattachés les services suivanvs -
i—

t& et matériel, bureau des activités socic:

gducatives, burcau des activités physiques et sportives, 0I5SU.
11 v a donc 1 inspecteur, 1 maltre d'éducation permanents:
2t 3 maltres d'éducation physique et sportive 4 la direction.

Cing centres d'alphabétisation sont implantis & Daloa
i 2 r

sont en cours

&)

s
vilie, dans les écoles prinai =5 pourparle

pour en implanter un et un autre 4 1'usins

)
frond
(::L.
4]
-
jes]
[
K
..+ O
i
]
<
o
=g

BRACODI. Ces projets ont pour but dialphabitiser les ouvriers sur

leur lisu de travail et en fonc réalitss auxquelles ils

i 5
s seront de 2 fois 2 heures.

& (“1"

se trouvent confrontdes. Lss co

.200.000

Le budget de la Direction Rég 1
ctio e de 2 vé&hicules.

Le centre culturel «st en assez bon &t
£

a
cnnelle, et une
T

une granae salle de 250 mZ2 avec une scéne foncti
salle attenante, utilisée pour des cours de ratt > scolaire

5
(60 places). Les brasseurs d'air sont en mauvais état. On y compis
30 tables, 50 chaises et des tableaux.

Uni maitre d'éducation permanente est recsponsable du

H

centre. Il est assist® de 2 maitres d'fducation permancnte.
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C'est dans ce centre culturel que s'est tenu le concours
organisé par le D&1&gué R&gional des Affaires Culturelles. Des

P
cours d'arts martiaux y sont donnés bien que le lieu soit inadapté.

Les foyers féminins sont au nombre de 2 : le foyer
central et le foyer du camp militaire, ce dernier étant animé par
une maitresse adjointe d'éducation permanente, une zninatrice. Le
foyer ffZminin central est dirigé par une maitresse d'éducation
permanente, assistée d'une maltresse et d'une maltresse adjointe.
I1 est constitué de 2 salles, chacuns contenant une dizaine de
tables et une trentaine de chaises. Cing machines 3 coudre sont
en bon &tat, deux sont hors dfusage. Quinze 3 vingt femmes viennent

avec leur machine, La cuisiniére et le refrigérateur fonctionnent.

Sont inscrites 150 auditrices, mais seules 50 fréquentent
réguliérement le foyer. Elles ont entre 12 et 35 ans. Ce sont
souvent des femmes mariées, de milieu modeste (les femmes de milicu

aisé viennent s'informer quelquefois mais ne s’inscrivent pas).

Les cours ont lieu le matin de 8 H 3 11 H 30, et
l'aprés-midi de 15 H & 17 H. La salle est utilisée le soir a
d'autres fins (réunions etc...). Les auditrices y suivent des
cours de couture, pufriculture, alphab&tisation, &conomie domes-
tique et hygiéne corporelle.,

Tous les 2 ans, le foyer organise une f€te au cours
de laquelle les rZalisations des auditrices sont exposécs.

Le stade omnisport a2 &t€ construit il vy a Z ans pour
la féte; mais la toiture des tribunes vient d'8tre arrachée par
une tornade.

ne de 1'hdtel des Ambassadeurs est louée
(400.000 francs par an) pour l'usage des scolaires.

-

Les installiations sportives des lycées et colléges

sont de fortune. Il y a méme des terrains de foot-ball en pente !
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Parmi les jeunes, seuls les scouts (100 environ) et
les mouvements confessionnels sont organisé&s., 1ls viennent demande-
conseil a la direction pour les activités. Cette année ils ont
particip€ a la semaine de la Nature et de 1'Environnement. I1 y
a 2 ans 1ls sont gllés faire une ceonférence en bété aux villageois .
I1 existe 2 Paloa une gssociation des anciens sportifs.
Elle entreprend souvent des activités culturelles.
Des colonies de vacances sont organisées a Daloa 3

partir 4'Abidjan.

Des clubs de jeurnes inorganisés se constituent dans

chague village pendant les grandes vacances.

L'équipe de foot-ball de Daloa joue en premiére division

Eogional en est lfentraineur.

=
o3

Le conseiller technigue du directeur v

.S
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Aucune activité constatée.
2 SECTEUR PRIVE

L'hotel "le Cottage” a une colloction d'objets traditi:- |

Grelgues jeunes, amateurs de dessin et de peinture,
jettent de créer une association, et de faire une exposition

J
leurs ceuvres aw ¢2ntre culture.

Cn comnte dans la ville 1 cinfma et 2 librairies

P s
modsstement fournies,
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B) DOMAINE DE L'IMFORMATION

B 1 GSECTEUR PURBLIC

B 1~1 STRUCTURE

Gagnoa bénéficie d'un correspondant de 174gence Tvoirizir
de Presse. Il n'a ni véhicule, ni budget, ni secrétaire, ni camér:
ni apparsil photo, ni magnétophone. 11 a var contre un planton, un
téléphone, un té&lex et un opérateur télcx. Il utilise¢ une machinc
a écrire personnelle. Formé & Paris rue Lincoln, puis sur le tas.
il a pour spécialité la presse Eécrite. Son logement bailléd lui

sert aussi de bureau.

B 1-2 INFRASTRUCTURE

Le hall d'information n'a plus d'activitz depuils 5 mols,
le téléviseur, Z212Zment principal, €tant en panne. Situé dans un
quartier populaire sur un grand terrain, le biAtiment comprend
2 salies : Y1'un de 200 m2 gui est vide, et le second d'environ
1060 m2 o3 1'on trouve 1 table, 2 chaises et des panneaux sur
lesquels sont accrochfes des photos vieilles de 4 a4 5 ans a cOté
d'affiches récentes de 1'A.I.P.

Ine salle ztténante sert de bur=au au gérant (qui a un
adjeint). Ce devrait &trz une biblioth2que : on y compte environ
100 1livres.

Le t&lé&phone a &té coupé, sur décision administrative
des Finances, semble-t-il.

©s heures d'ouverture sont de 8 H 3 12 H 30 et de
14 H 30 3 1§ H.

-
(0]

Qo

Le hall regoit des pooulations les avis et communiqués,
qu'il transmet 3 Abidjan nar chauffeur occasionnel ¢t bé&névole. Lz
chauffeur porte alors (4 la cité administrative ?7) 1l'enveloppe
contenant les avis et communigués avec la scmme versée, On consta<ta
des pertes...
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C) DOMAINE JEUNESSE ET SPORTS

€ 1 SECTEUR PUBLIC

C 1-1 STRUCTURES

[
Ju—

y a une Inspection de la Jeunesse et des Sports 2
Gagnoa. Mais le responsable est non pas un inspecteur, mais un
maitre d'éducation permanente. I1 est assistd d'un maitre d'éduca-
tion permanente, responsable des activités socio-éducatives, et

de 2 maitres d'éducation physique et sportive, responsables des
activités OISSU, respectivement pour le ler et pour le 2e degré.
Un agent de bureau faisant fonction de comptable, et un secrétaire
dactylographe complétent les effectifs administratifs.

L'inspection jouit d4'un véhicule. Le budget est de
1.0%5.0C0 francs par semestre.

Un centre d'alphabétisation est installé & Gagnoa ville,
au foyer de la femme sur les 5 gqui sont sous la responsabilité
de 1'Inspection. Quarante auditeurs le fréquentent, 2 cycles se
tenant en méme temps dans la m&me salle. Les cours sont dispensés
par un maitre d'éducation permanente; ils durent 2 heures =t ont
lieu 3 foils par semaine.

L'inspection limite ses activit®s 4 Gagnoa ville sauf
au moment d'organiser les #preuves physiques des examens et des

centres d'alphabitisation qui ont lieu dans quelques villages.

C 1-2 INFRASTRUCTURES

Le foyer de la femme est le plus fréquentd de tous ceux

que nous avons visitd : 12¢€ zuditrices y sont inscrites, 110 suivint

réguliérenent les cours. Elles ont de 13 3 48 ans, la majoritd sc
situant entre 15 et 30 ans. Elles sont de milieu semi-rural.
Certaines sont au marché le matin, ol elles cousent.
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Par ordre de préférence des auditrices, les cours donnés
sont : alphab&tisation, cuisine, puériculture, jardinage, ensei-
gnement ménager et couture. Il y 2 eu des tentatives d'implantation
d'un &levage avec l'aide des jeunes du Corps de la Paix. Mais les
45.000 francs nécessaires au démarrage de l'activité n'’ont pu Btre
trouvés...

Le bAtiment gqui abrite le foyer de la femme est baillé.
11 est constitu® d'une salle de classe vaste mais insuffisante
car 2lle contient 84 places, et parfois les auditrices se mettent
a 3 par table de 2. I1 y a en outre une cuisine, un magasin, et
17 H 30. Une maitresse

Q7

3 tableaux. Les cours se font de 15 H
d'éducation permanente les assure seule actuellement sans 1'aide
de son adjointe en congés de maternité. En 1977, les malitresses

€taient au nombre de 7, puis 4 sont parties sans étre remplacées.

D'autres les ont suivies, il n'en reste plus qu'une.

centre culturel est un bAtiment propre vu de 1'exté-

=
<

rieur, et situé sur un terrain assez grand dont une partie sert

de terrain de basket-bzll en bon Etat.

L'intZrieur du bitiment est une salle dfenviron 80 m2,
longue et &troite, avec une petite estrade de 8 m2 environ. On y
a

trouve 80 chaises stockfes dans un petit magasin, puis 15 chaises.

Le centre culturel n'est pratiquement utilisé que pour
les projections de films organisées par le directeur mercredi et
samedi soir pour les &léves du primaire. C'est a4 ses propres frais
que le directeur va cmprunter et ramener deux films aux centres
culturels amZricain et frangais tous les 15 jours. L'aller-retour
Gagnoa-Atidjan par taxi-brousse lui cofite 4.600 francs & chaque
déplacement. Il choisit de préférence les films &ducatifs. Les
séances de projection attirent au moins 90 et au plus 170 specta-
teurs.

Le Directeur organise £galement des concours de boules
dans la cour.

Une secondz salle qui sert de bureau au directeur est
€quipée d'une biblioth&que de 1 066 ouvrages. Trente lecteurs,

lycéens ou collZgiens viennent y emprunter des livres.
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Le directeur est théoriquement assisté d'un animateur
que nous n'avons vas vu lors de nos 3 visites. 11 bénéficie d'un
gardien. Il lui arvive de donner des cours d'alphab&tisation au
foyer de la femme.

On prévoit de détruire le centre culturel pour lui
substituer une maison des f8tes qui serait un don de la colonie
libanaise.

Le stade est en réfsction. I1 devait abriter 2 semaines
plus tard la finale du tcournci 0ISSU de foot-ball.

La grille qui entoure le terrain de foot a, paralit-il,
colité trés cher. Les tribunes populaire et officielle sont refaites,
de mérie que le mur de cldture du stade et le logement du gardizn...

(]

L'équipe de foot-ball de Gagnoa joue en division
nationale. I1 existe aussi des équipes de quarticr. Par exemple
1'éguipe de volley-~ball l1libanaise a d¢ trés bons résultats.

Les clubs de vacances pratiquent le foot-ball;

Les scouts laiques ou catholiques sont une centaine.
Ils tiennent leurs réZunions & 1'inspection.

Le lyc&e regoit une colonie de vacances pendant les
grandes vacances, au mois d’aolit. Elle est suivie par 1'Inspectiocn.

Quelgues clubs de Karaté se sont constitués dans les
quartiers, pratiquement dans des conditions alléatoires.



D) DIVERS

Nous avons visité le Centre Social afin de savoir
quelle différence existait entre ses activités et celles du
Foyer Féminin.

Le centre a pour cadrc une maison fonctionnelle,
propri£té du Ministére de la Justice., Elle comprend une grande
salle, une cuisine, deux bureaux ¢t un magasin., On y trouve |
machine 3 coudre en &tat de marchz; le refrigérateur et la cuisi-
nifre sont hors d’'usage. La responsable, assistante sociale,

utilise un véhicule avec chauffeur.

Les cours ont lieu de 15 H 8 17 H 30, ax&s sur la
couture et 1l'enseignement ménager (3ducation féminine). 20

auditrices assistent 3 ces cours.

En fait, les responsables des deux institutions (Centre
social et Foyer féminin) se concertent: en début d'année, les
auditrices sont orientées au fover de la fcmme en fonction de
leurs préoccupations. Les activité&s spécifiques du Centre social
sont la pesée des bEbés, les démonstrations diététiques, la prise
en charge des handicapés, les engquétes sociales, ¢t de placement
d'enfants, pour diverce, 3 1'orphélinat.

L'assistante sociale effectue de nombreuses visites
de cours en cours et dans les villages. Elle est assistée de

2 aides assistantes sociales.
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Man abrito la délégation des Affaires Culturelles pour
g p

Le déiégué culturel disposait, en 1579, d'un budget
¢ ¢00.000 francs destine i couvrir les frais de bureau de la

12ga
a pi d cu en taxi & ses frais, ou bien encors d se faire trans-
er

e

tion. Il n'a pas de vBhicule, ce qui 1l'oblige 34 se déplacer

par des cclliZgues ou des amis.

Le budget de 198C n'était pas cncore connu le jour de

notre visite (fin avril 1980). Le budget est ordonnancé par le
préfet, ce qui n'est pas pra ue £tant ses déplacements fréguentc

.y

Le dé&léguéd culturel bénéficie d'un téléphone qui est
malheureusement en service restrysint 3 la localité de Man. 11
n F

appzlle donc le Ministére 3 Abidjan V. . Il a un appareil

=

photo mais de

pertative et un logement de fonction £ comprenant un petit

~

burzau 3 part.

I1 a &t8 formd & 17écolie de th2itre de 17INA, puis &
1'Institut de formation des animateurs d¢ Nogent sur Marne comme
ses collégues, dé€lépuZs des autres régions. Il a &galement effe

-

&

anada. Comme s2s coliégues, i1 est agent temporairs

ie. Ses activités portent sur 1'crganisation de

conférences, de représentations théftrales, des soirées poétigues,

de danses, d'exposition de peinture et de recherche sur le patri-
by

21l principalement. Les projections de films (au

C
o

P

basse qualit?, un magnétophone, une machine 3 &crirec
baill

-4-,1’;?:



lycée, au CAFOP, au C.E.G. et au collége) ont cessé
difficultés rencontrées dans 1'approvisionnement et

des films aux centres cultureis &trangers d'Abidjan.

A 1-2 INFRASTRUCTURES

Nous n'en avons pas trouvé.

A 2 SECTEUR PRIVE

-

a causg des

1a restitutiocn

I1 y a 2 ¥an une salls de cinéma ot quelques librairien

assez Scmmairement fournies.
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B) DOMAINE DE LTINFORMATION

SECTEUR PUBLIC

—_

B 1-1 STRUCTURES

Un représentant de 17Agence Ivoirienne de Presse est
installé 3 Man. Il n'a ni budget, ni véhicule, ni caméra, ni

magnétophone. Par contre il bénZficie d'un télex, d'un téléphone,
d'une secrétaire et d'un gardien. Une partie de son logement baillsd

s
lui sert de bureau.

Le correspondant de Fraternité&-Matin est un professeur

-

de lettres, nayé a lz pige.

8 1-2 INFRASTRUCTURES

Le Hall d'Information recolt les avis et communigués
pour la radiodiffusion., Il est équipé d'un télévissur-cculeur
et d'un ampli gqui diffusc vers l'exté&ricur. Le Hall ouvre de 7 ¥ .G
4 12 H et de 18 H 45 3 12 fin des émissions. Emissions trés

3

appréciées, celles consacrZes aux sports attirent plus de 100

T
I

téléspectateurs.

1
-~

On peut y censulter le quotidien Fraternit&-Ma

]

?

9

[

at
1'Hebdomaire Ivoire Dimanche, le bulletin de 1'A.I.7. (en
exemplaire) et 47 romans. On y compte &galement 4 3 7 films oubli®s
pay les Actualitis télévisées, 13 disques de mauvaise qualité,
5 tables, 12 chaises et 2 armoires. Les photograrhies exposées

datent de 1976, mais 1z derniére affiche de 1'A.1.P. est de 1980,
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C) DOMAINE JEUWESSE ET SPORTS

C 1 SECTEUR PUBLIC

C 1-1 STRUCTURES

N

Le ministeére ezt représenté 3 Man par une directicen

o

régionale de la Jeumesse, de 1'Education populaire et des sports.
Le directeur est assisté d'un Directeur Adjoint. Un maitre d'édu-~
cation populaire assure le secrZtariat de 1°0ISSYU, un maitre

d'8ducation permanents est chargé du centre culturel, trois

meitres d'éducation physique et sportive sont auv C.E.G., trois

au lycée.

Le budget d¢ 1a direction rigionale est de 1.089.000

francs par ssmestre., Il serait en réduction.

10 centres d'alphabétisation sont sous l'autorité du

directeur régional, mais aucun n'est situé i Man ville.

=

Les projections de films qui avaient lieu dans les
villages de la région, cnt cessé avec le départ du projecteur
a l'T.N.J.S.

C 1-2 INFRASTRUCTURES

Le foyer féminin de Man ville est situ? dans une maison
baillée. A 1'intérieur de celle-ci 2 salles et 1 magasin sont
r

vés aux activités du foyer.

La directrice qui est maitresse-adjointe, est assistie
1

3

d'une animatrice. Le foyer est meublé d'une vingtaine de tables,

de chaises =t de tableaux. Les auditrices s'y rendent de 15 H 2
17 H 30. Elles ont entre 12 et 30 ans. L'etffectif est de 46,

mais nous y avoas compté 22 le jour de notre visite,
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Une seule machine 4 coudre fonctionne. Les cours dispensés
sont : la pu€riculture,; lfenseignement ménager, 1'&conomie domesti-
que, la couture, 1a cuisine (sans matériel ni fourniture) et
1'alphab&tisation.

Le centre culturel est un bAtiment & la limite de la
ruine. I1 abrite néanmoins le ring de boxe pour les entralnements
qui n‘ont plus licu. Les pratiquants des arts martiaux utilisent
ses espaces extérieurs vastes.

Situé sur un and terrain clos, le centre a une aire

T
de volley-ball cimenté et &clairé, mais en mauvais état.
Le stade est é&galement on mauvais état.

Lors de notre passage @ Man, le directeur régional a
cru devoir nous remettre une lettre dans laquelle il informe le
Ministére du PLAN (par notre intermf&diaire) d'un projet de
réalisation d'une infrastructure. Voici le contenu de la lettre
d lacuelle #taient jointes 2 photocopies de correspondance avec
le Prifet-Maire de Han

Man, le 23 avril 1980

Le Directeur Régional de la Jeunesse
et dcs Sports de Man

4 Messiecurs les DE&légués du Plan
{en mission dans la r&gion de Man)

En vous faisant parvenlr ces deux photocopies, ie¢ voudrais
porter veotre attention sur le fait que ce sujet mérite d'Btre
soutenu par le Ministére du Plan pour des raisons qu'il serait
inutile d'évoquer ici.

Toutefois je voudrais vous faire savoir que la réalisation
o 2

d'une telle infrastructure regrouperait sur une aire de 10 ha
environ,
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- 1l’auberge clle-méme
- les bureaux de 1a Direction RAgionale
- un terrain d’entrainsment de foot-ball (terrain de
guartier)
- des terrains anneXes de Basket, Volley, Hand
t

-~ un bassin de natation.

11 est évident que toutes les infrastructures citfes
peuvent €tre programmies par ordre de priorité aussi bien pour
le Plan quinguennal 19271-1985 que pour celui des années 19856-1880.

A,

La jeunesse de ma région attend avec beaucoup d'intér8t
la construction d’un tel ensemble gqui 3 ses yesux pourrait constitusr
une petite cité digne de Man, région 4 vocatiocn touristique.

Le Direction Rebzonal de la
Jeunzsse 2t des Sports
E. TAGRO LAGO

Quelques mouvements de jeumes sont actifs d Man, les
souts d'un cOté, les édclaireurs et dmes vaillantes de 1'autre en
es pnremiers fréquentent la direction

ns 1
¢ pour l'orgarnisation de leurs activités; les seconds
g amedi suivant notre visite. Les clubs de

t sz faire préter du matériel sportif.
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Le sport eZvil repose surtout sur le foot-ball :
de Man joue en division régionale. Les bozeurs ont cessé leur

P

activité par manque d'installation, le ring qu’abrite 1l¢ centre

culturel ne pouvant &tre utilisé. Ils seraient en quéte diune viile

-

pius accueillante. La région a la réputation d'&tre riche en bons

boxeurs.

Les équipes scolaires des différents sports d'équipes

sont en championnat & tous les niveaux.
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KORHOGO ET GDIENNE
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KORHOG O

Le bilan diagnostic régional de la région Nord répertoris
les infrastructures sociales et culturelles sans indiquer s'il
s'agit d'2quipements localis&s 4 Xorhogo ou dans des sous-préfec-

tures.Il y aurait 2 Korhogo ou dans la région

foyer f&minin

1
N =

centres ou foyers culturels

hall dfinformation

¥
[

Le fichier du Fonds Régional d’Amémnagement Rural (FRAR)
indigue pour la ville de Korhogo méme :

~ 1 centre social
I foyer fé&minin

- 1 hzll d¥information

Nous avons visité i Korhogo ville :

1 fover f&minin
- 1 centre culturel

1 hall d'information quli est en fait une maison en
censtruction que le Ministére de 1'Information

nrojette de louer pour y abriter le hall.
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A) DOMAINE CULTUREL

A 1-1 STRUCTURES

-

La délégation rigionale des Affaires Culturelles a pour
responsable Monsieur AKQ Homére qui a rec¢u une formation dfacteur
d'abord a 1'Institut National des Arts, ensuite en France et au
fanada. 11 dispose d'un logement de fonction (dont une piéce va
servir de biblioth&gue pour le public), d'un vEhicule {Renault 4L}
en mauvais &tat, et d'un budget de fonctionnement qui a &volué

comme suit

1975 200.000 Francs
1975 : Z200.000 "
1677 : 500.000 o
1978 : 500.000 "
1979 : 600.6G0 "
1980 : ?

Ce budget a servi notamment 3 constituer un petit fonds

la bibliotheéque citée plus haut et qui ne

03

d’ouvrages destinés

devrait pas tarder 4 s'ouvrir au public.

Le délégué organise des manifestations : rconcert de
piano prévu pour le mois de mars, présentation en plein air du
Ballet National, de troupes théatrales locales, ... Il visite les
8tablissements ayant des pratiques culturelles, conseille et anim:
dans la mesure dz ses moyens. En sa compagnie nous avons visité
le quartier des artisans quartier nommé Koulékaha, le village des
tisserands nommé Waraniéné 2 % km de la ville et enfin Koni le

village des forgerons situé 2 15 km de Korhogo.

Les &tablissements (Lycé&e Houphouét-Boigny, CAFOP, CEL

et collage moderne) que ncus avons visités, ont chacun une troupe

de thédtre et d'autres activités dont les projections de films.
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A 1-2 INFRASTRUCTURES

I1 n'y a pas d’infrastructure dépendant du Ministare
des Affaires Culturelles. Cependant on en trouve dans certains
Etablissements scolaires: a4 savoir, par exemple le thédtre de
verdure du C.E.G. inaugurg le 6 avril 1979; la salle polyvalente
du CAFOP o& 1'on organise des conférences, des sfances cinfmato-
graphiques et des représentations thédtrales; la salle des fétes

du collége moderne et la bibliothe&que du Lyc&e Houphou&t-Boigny.

% SECTEUR PRIVE

=

A Z2-1 STRUCTURES

Ty

Il existe & Korhogo un club UNESCO gquil &dite un bulletir

cellecte des traditions orales.

[ W)
@

A Z2-2 INFRASTRULTURES

Nous avons noté 1l'existence ¢é'1 cin

gma 2t de 3 librairias.
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B) DOMAINE DE L'INFORMATION

B 1 SECTEUR PUBLIC

B 1-1 STRUCTURES

On trouve d Korhogo unc antenne de 1'Agence Ivoirienne

de Presse et un reprizentant des Activités Audio-Visuelles.

L'A.T.P. : le représentant ne bénéficie pas de téléphone.
le quartier qu'il habite n'étant pas encore €quipé. Il 2 par contr:
un télex qui n'est pas encore raccordé. Son bureau qui couvre une
superficie d'environ 10 w2 (plus un local destiné au secrétariat)

st situé dans le jardin de son logement de fonctiom.

11 bénéficie d'une caméra, d'un véhicule de fonction
avec chauffeur. 11 a un budget de fonctionnement qui s’'&léve &
6.400.000 francs pour 1980 et qui n'était pas encore disponible
le 17/3/1580, jour de notre visite.

Le représentant de 1*A.I.P. couvre les événements
politiques, £conomiques, sociaux et culturels de la région. Il
peut envoyer 500 mots par jour a 1'A.I.P. & Abidjan. Il a organis?®
un réseau de correspondant dans chaque préfecture, rémunérés au

taux de 10.000 francs par trimestre.

Cependant il semble rencontrer de nombreuses difficultés
dans l'exercice dfune fonction mal définie, notamment par rapport
d son collé&gue du méme Ministére. La médiocrité de la rémunératiosn,
l'absence de carte professionelle et 1'absence de moyens semblent
A
g

tre a l'crigine de sa morosits.

Les A4.4.V. : Le repré&sentant des Actualités Audio-
Visuelles dispose d'un bureau (10 m2 environ), d'un véhicule
(vétuste) et d'un logement de fonction. Anciennement chargé de
diffuser des films 3 la population il a maintenant pour principale
mission la tenue du hall d'information dont les travaux de cons-
truction ne sont pas cncore terminés.

Comme son collégue, il €crit "4 la pige' pour Fraternits-
Matin.
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B 1-2 INFRASTRUCTUREE

Le Hall d'informatzon sera une villa, modé&le habituel,;
situ€e dans un quartier populaire, et baillée par le Ministére
de 1'Information. Les moyens de le faire fonctionner ne sembient
pas &tre prévus.,
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C 1-1 STRUCTURES

Korhogo abrite la Direction RZgionale de la Jeunesse,
de 1'Education Populaire et des Sports qui fonctionne dans des
burecaux préfabriqués de 100 m2 environ, situés sur le méme terrzin

que le Centre Culturel.

La Direction est organisée en 3 bureaux :
1°) le bureau de 1'Education physique et des sports,
chargé de 1'0ISSU, des examens, des stages, de 1'Administration

et des sports civils;

2°) le Bureau des Affaires Administratives et financiZrss
chargé de la comptabilité, du personnel =t de 1'entretien;

3°) 1le Burcau de 1'Education Permanente, chargé du foyer
ftminin, du centre des jeunes, du centre d'alphabétisation, des
colonies de vacances et des échanges.

Le budget qui est 1.341.000 par semestre pour 1'année

1980, se répartit de 1a fagon suivante

- fournitures de burcau = 13 % : 174.330 F/semestre,
25.055 F/meis
- fourniturss techniques, activités sportives et socio-
&ducatives = 26 % : 348.660 F/semestre, 50.110 F/mois
- habillement des chauffeurs et préposés = 1 %
13.410 ¥/semestre, 2.235 ¥F/wmois
V)

entretien courant locaux et matZriel = 14 % : 187.74C

F/scmestre, 31.290 F/mois

7

- réparation autc = 13 % : 174.330 F/semestre, 29.055

A

F/mois

carburant et lubrifiant = 33 % : 442.530 F/semestre,
93.755 F/mois.
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La Direction Régionale dispose d'un projecteur 16 mm
utilis® au Centre Culturel et 2 Sinématiali pour des films (longs
métrages et documentaires) empruntds toutes les quinzaines au

Centre Culturel francgais.

L'abonnement revient 3 2.500 F/an, chaque projection
attire entre 40 et 50 enfants.

C 1-2 INFRASTRUCTURES

Le Centre Culturel de la ville de Korhogo est un lieu
qui abrite le centre des jeunes et le foyer féminin. Le baAtimentest
composé de dcoux corps:dans le premier, une grande salle, une petite
salle (servant de bibliothéque), un bureau, des locaux techniques
(Etat vétuste, plafond partiellement écroulé, mobilier en mauvais
&tat, tolles d'araignées...): le deuxiéme corps de bAtiment est
constitué d'une grande salle pouvant &tre utilisZe comme lieu de
conférences, salle de projection, activités thédtrales (mauvaise
sonorisation et mauvaise ventilation). Le c8té extérieur d'un mur
de cette salle sert d’'&craun de projection; l'espace réservé aux
spectateurs sert de terrain de sport la journée, ou de scéne de
représentation (Bzllet National).

Cette salle, unc des rares de Korhogo, est utilisée par
la Prézfecture et la Municipalité pour des réunions politiques. Sur
un wtal de 300 chai il n'en reste plus que 135 utilisables;

20 bancs complétent 1’éq iipement.

Le FRAR (Fonds Régional d'Aménagement Rural) a entrepris
d'exécuter un ccertain nombre de centres polyvalents avec la parti-
cipation des ponulations bénéficiaires. Sont terminés ceux de
Niofouin,Dikodougou {(inaugurs le 31/12/13880), Sinemantiali, Kassers,
Nangassérégué, les autres sont en construction ou en projet : Kolia
(en construction), Napié (d&but des travaux fin mars 1980), Tingriia
(en achévement), Kanakono (fin des travaux vers juillet 1980), Knuto
(début des travaux fin mars 1980), Samango et Napié (en projet).



Le foyer féminin uvtilise l2 petite salle du centre
culturel. I1 n'a pas de matériel en bon Z2tat cxcepté une machine
d coudre. On y dénlor2 1'absence de cuisiniére. lLes cours que la
directrice y dispense, sont essentiellement théoriques.

1,

®
)

Centre de Jeunes a des activités 1ifes aux vacances
scolaires. Les associations de jeunes y orgazanisent des soirées
dansantes ou des manifestations sportives. Il y a aussi des

A 1

colonies de vacances, de m8me gue des &changes (amis de Luzarches,

i

groupe Canada-Monde).

veéde qui est scgus la responsabilité du
Directeur Régional, peut Stre utilisée pour des concerts, dans
n

ce cas 20 % des recsttes vor

2] ise une des salles du
centre de jeunes. 20 & 30 Aléves vy sont assidus. Ils suivent

e 2
de cours 3 fois par semaing {lundi, jeudi et vendradi) de 19 H &

21 H. Les enseignants sont rémunérés au taux de 650 F 1'heurc.
. 4 3 5 53 T e . - =~ . 33 -
Zont rattachés & Korhego 1 centres, et 4 Gdienné 5 autres.

Le terrain de sport comprend une aire de hand (ou
1

volley) et 2 de baskett-ball dont 1 seul est wvtilisab

il faudrait, selon le

T ,O0C.000 dans du matériel, remettre

cn état les lcocaux, snommer un directeur du centre et 3 ou 4 maitros
De tant clhiargé dfune activité :

bliothéque, jeux, activitds d'expressicn culturelle
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D) DIVERS

I1 existe 3 Korhogo un club privé dénommé Club de Tennis

et comprenant

1

— —l —t

o
°

piscine

tennis

cenitre d'Zguitation
volley

ping-pong.

C'est le lieu de rendez-vous sportif de la colonie
blanche de la ville. Le droit d'inscription (5.000 francs) et la
cotisation annuelle (33.000 francs) constituent, par leur taux

&levé, une barriére empéchant les Ivoiriens ou dfautres africains

d'y adhérer.

L'encadrement est bénévole, les responsables &lus.

Quelques employés subaltenres africains s’occupent du bar et de

1'entretien.
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A) DOMAINE CULTUREL

A 1 SECTEUR PUBLIC

A 1-1 STRUCTYRES

I1 n'existe a Odienné aucune structure qui dépende du
1

Ministére des Affaires Cuiturelles. Le dé1&gué culturel de Korhogu

qui devrait &€tendre ses activités 3 Odienné n'a pas les moyens
de s'y rendre. Les &léves du lycée ont un club culturel avec un

journal qu'ils animent cux-mémes.

11 n'en existe pas. Liabsence d'infrastructure cultureli=
est trés ressentie par la population. Méme le lycée n'a pas de sali.

pour recevoir un coniérencier. Les £1léves regardent la télévisiom
souvent en plein air.

A 2 SECTEUR PRIVE

La semaine qui suivait notre passage devait voir Ies
Journdes culturelles de la région (manifestations sportives et
culturelles, danses felkloriques et bal).

Les associations de jeunes sont des activités qui prennent

beauccup d'importance, surtout pendant les vacances.

Le théatre semble trés apprécié des jeunes qui s'y
consacrent en particulier. Ils créent parfois des piéces en malinké
dans le but de toucher la population autochtone. Ces pié&ces ont
bien souvent pour but 4

[0}

critiquer la vie sociale locale (exemple

-

rtole excessif de 1'écol

¢

coranique).

-+

Toutes ces activités ont lieu pendant les vacances.
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R) DOMAINE L. LTINFORMATION

1 SECTEUR PUBLIC

B 1-1 STRUCTURES

Le représentant permanent de l'information d'Odienné
ast chargé¢ de la ccuverture du département. I1 dispose d'un
logement de fonction mais ne bénéficie d'aucun moyen : ni budget

de fonctiennement, ni véhicule.

Un gé€rant tient le Hall d'information.

B 1-2 INFRASTRUCTURES

Le Hall diinformation est une maison baillé&e dont le
tables et chaises. Il n'est pas doté de

ine de vieilles photographies, inchangses

télévision. Une guaranta
depuis trds longtemps, y sont exposées. On peut y voir également
quelques affiches d'intdrdt général (exemple : sur la faune a

protéger). Le rasponsable déplore 1'absence de bibliothéque;
souvent consulté par les éléves, il se rend & Abidjan (a4 ses

frais) pour acquérir guelques journaux.
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C) DOMAINE JEUNESSE ET SPORTS

C 1 SECTEUR PYBLIC

C 1-1 STRUCTUREES

L'inspection de la Jeunesse et des Sports est un
bdtiment d'une centaine de m2, avec un terrain de sport attenant
(basket, volley). L'inspecteur est secondé par 3 malftres d'éduca-
tion permanente ou physique et sportive. Il organise des projection.
de films au lycée, au CEG, au centre de formation professionnelie,
au centre technique féminin, 3 1'inspection méme sur le terrain
de sport. Une fois par mois il se rend 3 Abidjan pour emprunter
des films dans les centres culturels Ztrangers ou dans les
Ambassades.,

C 1-2 INFRASTRUCTURES

Le foyer féminin =st un local de 300 m2 environ, situé
en face du marché. Il contient 2 salles de cours et 2 salles
dortoirs pour les équipes de sportifs de passage. On y compte 4
machines 4 coudre gui fonctionnent (sur 5), une gaziniére qui

est en panne depuis plusieurs mois.

L'encadrement est assuré par une maitresse d'éducation
permanente assistfe de 2 adjointes bénévoles sans formation
spécialisée. Les enseignements dispensés sont : 1'alphabétisation.

la couture, la puériculture, la cuisine, le ménage...

Les auditrices du foyer sont envircn 40, mais leur
nombre varie légérement suivant les mois (octobre : 45, novembre 45
décembre : 42, janvier : 47). Elles viennent surtout pour 1'alipha-

bétisation; certaines fréquentent le foyer depuis 3 ans.

Tous les ans le foyer féminin expose les travaux des
auditrices, par exemple les glteaux confectionnés par elles... .
Cette manifestation a lieu sous le patronnage effectif de Madame
Mamadou Coulibaly.
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I1 y a 3 foyers de jeunes autour d'Odienné, & Ti

-~

a4 Séguélon et 2 Seydougou.

On compte 2 centres d'alphabétisation a Odienné ville,
1 a Minignan, 1 3 Gouensou, 1 3 Koro-0Qulé, 2 3 Kaniasso et 1 &

Kimbirile sud. Les cours oat lieu de 19 H 3 21 H les lundi:s,

mercredis 7 veraveils,

e stade Mamadou Coulibaly est construit aux limites

=

1oy -

de la ville. Le jour de notre visite s'y sont déroulées les finaics
régionales de hand-ball, gargons et filles, remportées par Odienr?

Deux semaines auparznoat,s'y tenait une rZunion des athlétes

ivoiriens internationaux.

Si les tribunes officielles semblent sclides,; la réfec-
tion des tribunes populaires dont le plancher s'écroule, sembie
urgente, pour des raisons de sécurité. Les compétitions civiles

nombreuses font que le stade, construit pour la féte de 1'Indépen-

s

;..a
)

dance, est trds utilisé., Le stade comprend, outre le terrain de

9

foot-ball, 2 terrains de volley (bitumés), 1 de hand et 1 de baske=.

Le centre culturel n'a jamais dépassé@ le stade des

fondations, construites en 1972. I1 est trds regrettable de

oM

constater 1'abs~— -~ salle de rvéunion dans toute la ville

o

d'0dienné, excepté 1

&

qui entend #éviter les pertes de recette.

cinéma, rarement cédé par son propriftaire

C 2 SECTEUR PRIVE

C 2-1 STRUCTURES

L'activité de 1l'inswtecteur de la Jeunesse et des Sport:
en place depuis cing ans, a engendré de nombreuses activités
sportives.

L2 foot-ball vient en té€te avec l'organisation d'une
coupe dérartementale, et la création en octobre 1976 d'une ligue
départementale de foot-ball qui osrganisa un match ASEC-AFRICA (gain =
900.000 francs) dont la recette aida 3 1la constitution de la ligue.
I1 existe dans toutes les sous- préfectures une équipe dont la

117

1
motivation, de méue que celle des supporters, est trés forte. -
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Odienné et son inspecteur créérent le premier stage
de formaticn d'arbitres gui eut un grand succés auprés de la
Commission Nationale des Arbitres. Maintenant cette innovation

a £té génfralisde.

Odienné et son in cteur ont Bgalement créé un stage

spe
annuel de formation d'animateurs sportifs...

Le hand-ball est, aprés le foot-ball, le sport le plus

répandu.

Le basket-ball est victime du mangque d'installation.



SASSANDRA ET

SAN-PEDRO
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SASSANDRA

£) DOMAINE CULTUREL

A 1 SECTEUR PYUBLIC

A 1-1 STRUCTURES

La région du Sud ne bénéficie d'aucune délégation des
Affaires Culturelles. En matiére d'activités culturelles, il n'y a
gugre que celle du lycée dont les €ldves ont inauguré et tourné
un film en super 2 avec 1l'aide d'un professeur. Le film intitulé
"Cabris morts"” leur a &tZ inspiré par la sélection scolaire, les
"cabris morts' illustrant les déchets a chaque &tape. Ce film
d*une durée de 50 mn a remporté beaucoup de succeés dans 1'é€tablis-
sement. Les &leéves en tire une fiertéd légitime car ils ont vraiment

tout fait : scénario, cadrage, prise de son et musique du film,
Le lycée organise Z£galement des conférences.

Un concert de piano a eu lieu cette année au centre
culturel sous le patronnage du Ministére des Affaires Culturelles.

A 1-2 INFRASTRUCTURES

Néant. Le Ministé&re des Affaires Culturelles pourrait

cependant, exploiter le beau site que nous avons admiré.

A 2 SECTEUR PRIVE

A 2-1 STRUCTURES

Les responsables administratifs nous ont signalé
l'existence de danses traditionnelles bien structurées, ainsi que
des activités de vannerie et de sculpture.

A 2-1 INFRASTRUCTURES

Nous avons noté l'existence d'1 cinéma.
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B) DCMAINE DE L'INFORMATION

i1 n'existe a Sassandra ni correspondant de 1'A.I.P.

ni hall d'information.

Ze, elle sombre dans une

V4]
[

La ville semble tré&s négli

l1&thargie progressive,
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C) DOMAINE JEUNESSE ET SPORTS

C 1 SECTEUR PUBLIC

£ 1-1 STRUCTURES

Une inspection de la Jeunesse et des Sports est installsc
4 Sassandra. Elle couvre toute la région : San Pedro, Tabou, Grand-

Bérébi, Soubré...

Elle comprend 1 inspecteur, 1 maitre d'é&ducation
permanente.

Elle fonctionne sur un budget de 945.000 F/semestre.
Ses activités sont scocio-&ducatives {centre d'alphabétisation,
foyers féminins, centre culturel, mouvements et associations de

jeunes) et sportives (sports civils, sports scclaires, CISSU).

Le centre d'alphabétisation est installé dans 1'&cole
primaire : 20 £1&ves suivent 3 fois 2 heures de cours par semaine,

donngs par un instituteur: 2 centr seraient souhaités 3 Sassandra.

Un autre centre d'aliphabétisation est install& a Soubré.

C 1-2 INFRASTRUCTURES

Le foyer fémimin est, normalement, un bitiment trés
simple situé & cOté du centre culturel. La directrice a préféré
installer scs activités ailleurs, avec le iardin d'enfants.

Cn compte dans le foyer € machines dont la moitié
seulement marche, 1 cuisiniére, 1 refrigérateur, des tables, des

chaises 2t des livres. 15 femmes y suivent les cours de 8 H 30 a
11 H puis de 15 H a 17 H.

La directrice, maitresse d'éducation permanente, dispos

d'une salle de cours et d'un magasin.
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tre culturel est dirigé par un maitre d'é€ducatioxn
permanente, ai

en
idé d'un gardien. C'est une grande salle au plafond
délabré. A 1'ext

térieur on remarque une grande terrasse.

Le centre culturel est situé 3 uax trés bel emnlacemant,
sur la colline qui domine 1'embouchure du Sassandra. On trouve
20 tables et environ 100 chaises

La tZl2vision est en panne. Les brasseurs d'alr qui

subsistent sont défectueux.

-
=}
4
(o]
]

rganise des scirées dansantes, du thédtre et
d'autres manifestations.,

Un terrain de jeu qui n'est pas a proprement parler un

stade, sert de lieu pour les activités sportives.

Quelques mouvements de jeunes tentent d'animer la
ville de Sassandra : les scouts catholigues, les mouvements
d'éclaireurs, 2 cu 3 clubs de jeunes pends.it les vacances. Ils
viennent principalement demander 1'autorisation d'utiliser le

centre culturel pour leurs activiiés,
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A) DOMAINE CULTUREL

A 1 SECTEUR PUBLIC

Nous n'avons rien observé 4 San Pedro, excepté une salle
des fétes servant également de night-club et de salle de bal.

Elle est 1'ceuvre de 1'ARS0.

11 existe dans la ville 1 cinfma et 1 librairie du

moins.
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B) DOMAINE DE LTINFORMATION

L'Agence Ivolirienne de Presse a un représentant a4

San Pedro. 11 travailie sans budget de fonctionnement, ni vZhicule
ni frais de d&placement. Au contraire il bénéficie d'une caméra,
regelt des pellicules d'Abidian et expfdie 6 & 8 films par mois.
En outre il transmet bénévolement des informations 3 Fraternité-
Mztin. Il 2 un téléphone, un télex ct un assistant chargé du

service courrier,

B 1-2 INFRASTRUCTURES

Cn déplore 1'absence de hall d'information 3 San Pedro.
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C) DOMAINE JEUNESSE ET SPORTC

1 SECTEUR PUBLIC

¢ 1-1 STRUCTURES

San Pedro qui est rattach& 3 Sassandra n'a aucune

structure propre.

C 1-2 INFRASTRUCTURES

Oy

Le foyer féminin a 2tZ construit par 17ARSO. C'est un
joli petit bitiment carr2 avec un petit patio central, disposé
au milieu d'un terrain carré. Un logement sommaire y est prévu

pour le responsable qui ne 1'occupe pas.

Le foyer comprend 3 salles de cours, 1 magasin et 1
cuisine. On y trouve 3 machines 3 coudre en état de marche, une
trentaine de chaises, 22 tables, 1 cuisiniére (hors d'usage) et
1 refrigérateur. 40 auditrices (de 13 a4 27 ans) en majorité
cé€libataires et oisives, assistent aux cours de couture (activiif
principale), de cuisine, de puériculture et d'alphabétisation.
Les cours sont dispensés par la responsable maltresse d'é&ducation
populaire; son adjointe, animatrice, est peu disponible & cause

de ses activités politiques.

Les cours ont lieu de 8 H 30 3 12 H et de 15 H 30 3
17 H 30. Le cycle est de 3 ans.

Le bAtiment manque d'entretien, le terrain n'est pas
clos, et les espaces extirieurs sont souvent envahis par les

voisins. Toutes les poignées des portes ont disparu.

Le stade omnisport qui porte le nom d'Auguste Denise
a €té réalis@ pour moitié sur fonds du B.5.I.E., pour moitié sur
financement propre de 17ARSO (210.00C.000 francs au total). I1 a
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£t& inauguré peu de temps avant notre visite. C'est une magnifique
construction comprenant 2 terrains de foot-ball, Z de basket-ball,
2 de hand-ball, 7 de volley-ball et les annexes nécessaires pour
l'athlétisme. Sous les tribunszs, il y a des bureaux, des dortoirs
et des sanitaires. Un directeur dispose d'un logement de fonction
dans 1'enceinte du stade.

Ce stade permettra le développement du sport & San Pedro
dont 1'équipe de foot-ball qui joue en division régionale, espére

accéder 3 l1la division nationale.

C 2 SECTEUR PRIVE

La fédsrstion ivoirienne de scoutisme dispose d'un

grand b&timent que nous n'avons pas pu visiter.



YAMOUSSOUKRO ET BOUAXE
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A) DOMAINE CULTUREL

Le Ministé€re des Affaires Culturelles n'a pas de
délégué 4 Yamoussoukro.

Les seules activités culturelles gue nous avons pu

noter sont concentrées dans les établissements scolaires (Lycée
des garcons 2t LycZe des fille et les grandes écoles (ENSTP).

Le Lycée de gargons : Les activités culturelles des
Zléves y sont nombreuses. La bibliothéque contient 24 000 titres,
sa fréquentation est obligatoire 2 heures par semaine pour les
€lévss du ler cycl 11 existe une troupe de thédtre qui donne
des représentations dans la grande et luxueuse salle de conféren
de 1 218 places, Zquipée d'un projecteur 16 mm et de 2 nrojecteur:

35 mm. Cette salle sert de czentre culturel pour la ville. Des

vadettes de 1la chanson et des troupes de théitres &trangres au
lycée s'y produisent. On y projette des films achetés au circult

?
commercial (COMACICO} . Une association do professeurs, chefs de
u

i

service de la ville, instituteurs 2%t parents d'éléves... finance

et g&re ces activités. Chacue membre paye 10.000 francs par an.

Afin d'amoindrir le colt des spectacles et de les rendre gratuits

ou bon marché pour les 2léves, on exige des spectateurs de
t 0

?
.
rée, Des ¢

nférences présentées par

£~

1'extérieur des droits d'emn: C
rs de langue francgaise" y ont souvent liecu

"Les grands confirencie
{colit : 10D0.000 £francs

Egalement des confdrences diverses et des spectacles. Les films

]

r confZrence). Les éléves y organisent

e

sont alors empruntés aux centyres culturels frangais, allemand,
des Etats-Unis. Ce
sont les professeurs volontaires du bureau d'animation culturellcz
qui font tourner la salle non dotée de techniciens.

Jacques AKA ou aux ambassades du Brésil e

o+
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Les Zleéves 2ditent un journal : ie Bélier.

I1 existe un photo-club qui utilise le laboratoire
£quiné de 6 agrandisseurs. (Notons gque le Lycge compte plus diun
laboratoirej.

I1 vy a également des clubs dfAnglais, d'Allemand,
d'Espagnel, d'Arts et Traditions (coriasnté& vers les danses), de

Mathématiques {(pour la pratique de jeux cZrébraux).

Les &l2ves béné€ficient d'un foyer qui comprend une
buvette et une coopérative pour la vente des petites fourniturcs

utiles aux int=srnes.

Enfin, sig

nalons gue les 8 meilleurs £1&ves des & classos
T

de be sont invités pratiguer gratuitement le golf.

Le Lycée de filles a une bibliothéque gqul renferme
11 500 livres. Les confé&rences y sont moins nombreuses et il n'y
a pas de club phote. Par contre beaucoup d'autres ciubs ont des
activitgs : clubs de peinturc, couture et broderie, tricot et

crochet, avaux fZminins (poup&es en feutre et objets divars

=

vendus 3

tr
la féte de fin d'année), imprimeries, cuisine et enfin un
club de 1la

naturs. Le lycée a aussi une troupe de théitre.

L'Fcole Nationale Supéricure des Travaux Publics a une
bibliothéque qui préveit 25 000 titres, 15 000 dans le domaine
des sciences ¢t techniques et 10 GO0 en culture générale. Elle
est abonnée a 200 ou 300 revues scientifiques et techniques,; et
comprend une discotaZque de 3 a 4 000 disques, une vidéothique
de 45 films surtout techniques. La biblicthéque qui est ouverte
de 9 H a 22 H aux enseignants et &léves a 250 places. On prévoit

de la compléter par une libraire.

Le centre Audio-Visuel a2 produit 20 des 45 films vidéo
disponibles.

Le grand Amphithé8tre contient 800 places. Il peut &tre
utilisé pour des conférences en traduction simultanée, du cinéma,

du théidtre et de la musique.
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Le comnité des Activités Culturelles est constitué de
alldes 3 1'ENTP (ENSI, ENIT, ENTS,
part, d'un auditorium de 50 places,

représentants des 4 &co
CFC). I1 dispose de batiments
de salles de jeux (ping-vong. billard, bibliothéque de loicsir),
et anime plusieurs clubs : 2 clubs de théidtre, 1 de cinéma, 1 de
vidédo, 1 de photo et 1 d'Arts et Traditions. Les films projetés

viennent de différentes ambassades, ils sont & dominantec technique

3

La maison du parti dispose d'une salle de conférence

7
polyvalente que nous n'avons pas pu visiter.

Une salle de cinéma trés moderne vient d'ouvrir ses

portes dans la ville,
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B) DOMAINE INFORMATION

Un représentant de 1'4gence Ivoirienne de Presse €st
installé 2 Yamoussoukro. I1 a pour rdle de couvrir les événements
"ordinaires’’, pour les grands €vinements 1'&quipe de Bouaké
(parfois méme aidé€e d'une autre en provenancs d'Abidian) offre

ses services.

Le repréZsentant de 1'A.I.P. jouit d'un v2hicule (R 12),
d'une caméra, d'un télex et d'un tiléphone (en dérangement dopuils
1 mois lors de notre visite). Il bénéficie des services d'une

secrétaire ¢t d'un chauffeur et envoic des articles % Fraternité-

Matin.
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1 SEBCTEUR PUBLIC

¢ 1=-1 ETRUCTURES
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service ¢t un budget

i
d'environ 950.00C francs par semestre.

Elle organise des projections de films (empruntés i

1'Ambassade du anada 3 Abidjan) 8 1'inspecticn mé&me et 3 divers
autres endroits : mission catholique, &cole primaire du auartier
Bioulabougou, centre de formation prefessionnelle, centre cultursl
de Toumodi.

On compte de nombreux mouvements et associations de
Jeunes dans la ville et ses environs.

-~

Le scoutisme occupe 500 jeunes dont 200 3 Yamoussoukroe
villie,
La JEC {Jeuresse et Culturs) dispose d'une troupe de

30 acteurs ct de 110 mejorettes

Le ciub Tubmzan a une section dans 1a ville.
Cn note &gaiement 1'existence d'une Association des

Intellectuels de HiGattakro (ASINGA) ct d'une sorte de mouvement

]

de zcoutisme nominé Flambeau et Lumiére. Mals le plus grand
mouvement de jeunes est 1'fAssociation des jeunes de la circons-

cription de Yamoussoukro.



I1 y a 3 centres d’'alphabétisation 3 Yamoussoukro-vilie
sur les 10 de la circonscription. Ils fonctionnent 3 fois Z heures
par scmailne, dans les £coles primaires: les cours sont dispensés
par des instituteurs ot un maitre d'éducation permanente. Chaque
centre accueille 67 &€léves séparés en 2 niveaux, dans la néme

salle, et chaque €léve veste 3 ou 4 ans.

C 1-2 INERASTRUCTURE

Le foyer féminin de Yamoussoukro est situé€ dans un
quartier populaire : il comprend 1 salle, 7 magasin, 1 cuisine et
1 chambre de démonstration (sans 1it). Les cours ont lieu de 9 H
a 11 H 30 pour les jeunes filles (de 13 a 18 ans) qui sont au

nombre de 15. Les femmes mariées {de 23 34 28 amns) viennent 1'anrds-
43 17 H 30. Elles sont 12. Les auditrices fréquentent

midi de 15
le foyer en moyenne Z cu 3 ans. Elles suivent des cours de couture,
d'alphabétisation et d'enseignement ménager que leur donnent une

maitresse adjointe et une znimatrice.

Le foyzr contient 12 tables, 9 bancs, 5 chaises, 2
machines a coudre qui marchent (sur 10). Or déplore 1'absence de
matériel pour 1'enseignement ménager, il n'y a pas de cuisiniére

2t le rvefrigérateur est en panne.

Le foyer féminin de la garde présidentielle est dans un
batiment & 1'intérieur du camp. I1 est composé d'une grande sallz,
d'une cuisine et de toilettes. I1 ouvre ses portes de 15 H 3 17H30

sous l'autorité diune maitresse et d'une maitresse adjointe.

Hormis 2 venant de 1l'extéricur les 31 auditrices sont
des &pouses de garde, elles ont de 18 & 35 ans. Leur présence est
€pisodique, lors de notre visite nous avons rencontré la directric:
seule dans cette grande salle bien &quipée : 50 chaises, 14 tables,
1 machine & coudre fonctionnant sur 12, 1 refrigérateur, 1 cuisi-

niére.



A

On y donne des cours d'alphabZtisation, de couture et

~

d'arts ménagers. Elles préférent ceux de couture.

La garde vrésidentielle offre 50.000 francs par trimestiys
pour l'achat de fils, tissus et boutons.

Le stade est financé et entretenu par 1'A.V.B.

C 2 SECTEUR PRIVE

L*Union Sportive de Yamoussoukro qui est 1'&quipec de
foot-ball de la ville, ambitiocnne d'aller loin.

Le hand-ball est un sport trés pratiqué, mais le plus

bel équipement privé est le¢ terrain de golf.
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ABLISSEMENTS SCOLAIRES

Le Lyecée de gargons dispose d'Zquipements sportifs
remarquables,; bien gu'ils ne soient pas ouverts : bientdt sera

en service une piscine olympique de 1Zx25 m avec fosse de plongeon.

On compte déja 4 cours de tennis,; un gymnase de 6 000 mZ
comprenant une salle polyvalente de 50x25 m2 (cours de tennis,
basket-ball, volley-ball ou hand-ball) avec des gradins, une sallc
de volley-ball =2t une salle de gymnastique. En extérieur, un
terrain de foot-ball pour les matches et un second pour les
entrainements, en voie dfach&vement, un terrain de volley-ball
et un terrain de hand-ball. 7 maitres dféducation physique et

sportive s'occupent de 850 €léves pensionnaires en chambres de Z.

Le lycée de filles est Equipé& d'une piscine de 12x25 mZ,
d'un terrain de hand-ball, de 3 terrains de volley-ball, de 2
terrains de basket-bzall, d'une piste et d'un gymnase... Les 945

gléves sont encadrés »nar 7 maitres d'éducation physique et sportive.

L'Ecole Nationale Supérieure de Travaux Publics dispose
d'une piscine de 12x25 m2, d'un terrain de foot-ball, d’une piste
(tous éclairés), d'une salle omnisport (tennis, basket, volley
ou hand), de Z aires de sport de combat, de 3 cours de tennis,
d'un terrain de hand-ball, d'un terrain de basket-ball et de

2 terrains de volley-ball.
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4) DOMAINE CULTUREL

L'essentiel des activités du secteur public se trouve
concentré au centre culturel Jacques AKA, seul centre culturel
qui fonctionne sous la responsabilité du Ministére des Affaires
Culturelies.

I1 comprend 4 bitiments

- 1 batiment administratif contenant la bibliothé&que
des adultes, trés fréguentie et riche de 7 000 volumes

- 1 bitiment consacré 4 1la bibliothéque des jeunes

- 1 b&timent venfermant le Hall d'exposition et la sallec
des spectacles

53]

-~ 1 b&timent pour l'animation contenant des locaux

technigues.

Le centre culturel a une salle de spectacle de 560 places,
elle est moderne et agréable; une salle dfexposition; une salie
servant de hall d'information; une salle~biblicthéque des adultes:
une salle-biblioth&cue des jeunes (5 000 volumes) et trois salles
aqu'¢n projette de transformer en ateliers :

a) de mercussion

L)

d’art graphique
c) de sculpture sur beis.,

Construit en 1972 et inauguré en 1974, le centre a une
superficie de 1 hectare. On vy compte 300 manifestations pour 200
jours ouvrables, environ 1 exposition par meis; et plus de 1 000
adhérents. Pour bénéficier de la bibliothe&que et du cinfma, les

enfants paient 50 francs, ies adolescents 150 francs et les aduitos
3.000 francs.
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Une treintaine de personnes le tiennent. Parmi elles
on note 3 assistants techniques non ivoiriens: 1 directeur, 1

régisseur et 1 adjoint de progrsmmation.

Le finmancement du centre provient du Ministére des
lturelles : 4,6 millions + 1,5 millions de personnel
is 6 millions jusgu'en 1879 et 16 millions en 1980,
plus 2 véhicules de service dont ! seul disponible.
Les responsables estiment qu'il leur faut un budget
de 23 millions qui répondra 2 tous les besoins.
Bouaké est le lieu de résidence du délégué des Affaires

Culturelles pour le centre, mais nous n'avons pas pu le rencontre: .
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Le Lycéec dispose d'une bibliothéque dont le personnel
comprend 1 aide-biblioth&caire et 1 jeune fille sans qualificatiocn-
3

La bibliothégue contient 3 000 volumes don* plus 400 offerts par iz

Bibliothéque Nationale.

Les &léves ont 1 journal gu'ils animent et qui est
raru 1 fois depuis le début de 1'année. Ils ont une troupe de
thédtre qui a donné 4 représentations, les pid&ces ayant pour
auteurs des Africains, par exemple "L*eau dormante' de Sylvain
Bemba, et "La révolution africaine” de SévErin Ekando. Le lieu de

production est le th&itre de verdurs ol 1'on regoit également des

conférenciers.

Le ciné-club qui s approvisionne en films aux centres
culturels frangais et Jacques AKA, a un appareil de 16 mm pour les

projections hebdomadaires.

Le foyer du Lyc&e est une grande salle qui contient

1 poste de té€lévision, 1 buvette, 2 tables de ping-pong, des

3
2]

e
damiers, des bancs m&taliiques, des tableaux d'affichage et des
boules.



Notons enfin 1'existence de nlusieurs clubs dans
l1"établissement : club littéraire “tam-tam', club E&conomiste,
club scientifique 2t club d'anglais. Chaque fin d'année le lycéc

organise une Kermesse et un bal,
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5) DOMAINE DE LTINFORMATICH

1 SECTEUR PUBLIC
B 1-1 STRUCTURES

A Bouak? sont tallés une antenne de la télévision,
une station de radio =t un correspondant de 1'A.I.P.

Le corresvondant de 1'Agence ITvoirienne de Presse est
un directeur r3gional, gui dispose d'un budget de fonctionnement
de 3.000.000 francs par semestre, destiné & couvrir les frais de
Yamousscukro, Xorhogo et les halls d'information de Katiola,

Sakassou et Bé

ot

istes de

Liantenne régionale de Lla

de 4

son et 1

€gquipe

il faut aj

2 chauffeurs,

T
e

celul

[}

un t#léphone et bénéficie de
£
£

techniciens : 1
journaliste {(responsable de 1'équipe).

outer quel

de 1981

eocumi. I1 un véhicule mais gui est r&form&, un
s

services d'une secrétaire,

et d'un planton.

un journaliste formé€ au studio

a
tage 4 1'Institut International des Journa-

correspondant de rFraternité-Matin.

télcv

tston €St une petite

cameraman, 1 monteur, 1 preneur de

A ses techniciens
: 1 comptable, 1 secrétairs,

ues administratifs

a
1 planton et 1 gardien

2.860
000.000 francs pour 1'année

t de 000 francs par semestre en 198C;

3
serait de 135. Le respon-

sable de 1'€quipe est administrateur dél ébue des crédits visés

semestrielliement du

responsable au dessus de 1lui, non encore installé, pose

probicmes et

Trésor de Bouaké&. Mais la nommination d'un
de gros

paralyse la sortie des fonds.



L'antenne disposs de deux vdhicules (dont 1'un hors
d'usage), une caméra (ACL), un Nagra, de petits appareils photos
et projecteurs, une machine a &crire et un téléphone. Le logement,

comprenant un bureau, est baillé .

"antenne collabore avec le complexe té€lévisuel de
Bouaké (qu1 n'est 2quipé gu'en noir et blanc) dans des conditions

qui semblent parfcis humilisntes.

L'antenne régionale couvre le Centre et va jusqu'au Nord
et au Centre-Ouest. Maiz tout ce qui est présidentiel est couvert
d Yamoussoukro par Abidian.

Les responsables souhaitent bénéficier de moyens leur

permettant d'autoncmie technigue par rapport au Complexe Télévisuel.

3 1-2 INFRASTRUCTURES

La statiorn rdgionale de radio est un bidtiment comprenant
2 studiocs, chacun &gquipé de 2 magnétovhones et de 2 pick-up, 3
cabines de montages {dont Z Bguipés), une discoth&que et des locaux

admninistratifs. I1 y a un émetteur A.M. et un émetteur F.M. .

Le b&timent est propriété de 1'Etat.

Les énissions ont lieu de 5 H 55 8 6 H 30, et de 15 H

a 18 H 45; le dimanche aprés-midi de 14 H 3 15 H. Ce sont surtout
i s

2t de l'animation.

lLes § techniciens ¢t les 5 animateurs constituent 1le

personnel de la station.

Le budget est de 5.610.000 {francs par an. Le responsable
de la station est administrateur d€lé€gué dc cré&dit depuis 2 ans.
Le budget couvre les frais de fonctionnement; les frais de personneci
et l'entretien des baAtiments &tant pris en charge par Abidjan.

Lba station a 4 véhicules dont 2 fonctionnent, les

2 autres sont immobilisé&s au garage, en attente de fonds pour

la rZparation.
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La Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports
installée 3 Bouakd, couvrz les inspections de Yamoussoukro et de
Dimbokro. Elle fait foncticn dfinspection pour Bouak8&. Le personnel

st composé de : 1 inspecteur (le directeur), 2 maitres d'éducation

Z

e
permanente, 3 conseillers et Z maitres d’'éducation physigue et
sportive. Elle est structurge en 5 bureaux :

1°Y Jeunesse

2°) 0ISSy

3°) Comptabilité

4°) Equipement

5°) Animation sportive.

Le budget semestriel est de 1.800.000 francs. Les

2 vdhicules de service sont neufs.

La ville de Rouak& a 3 centres d'alphabétisation qui
fonctionnent 3 foils 2 heures par semaine. Une vingtaine d'&leves

-

en moyenne fréauentent chaque centre.

Une ligue regroupe les différents mouvements de jeunes
AJEC, A30C, Scouts, Coeurs Vaillants, club Tubman.

C 1-2 INFRASTRUCTURES

L'Auberge de jeunes et le foyer de jeunes ne sont pas
encore ouverts, les travaux n'#tant pas terminés.

Une piscine municipale de 25x1Z2 m est en service, elle
accueille scolaires, militaires et civils.
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Le stade municipal comprend 1 terrain de foot-ball,
2 terrains de basket-ball, 2 terrains de hand-ball et 2 terrains
de voliey-ball éclairés ot en bon &tat.

Le foyer féminin d’Air-France est dirigé par une maltress.
d'éducation permanente, assistée d'1 maitresse et de deux maltressos
auxiliaires.

Sur les 118 auditrices inscrites, 100 viennent régulicre
ment. Eiles sont &pouses de fonctionnaires, surtout de milieu
moyen, Agées de 12 3 32 ans. Les cours ont lieu de 8 H a 11 H 30
et de 15 H 3 17 H 30. On y enseigne la ceouture (matisre préférée),
1'alphabétisation, la cuisine et l'enseignement ménager.

Le local vétuste qui abrite les activités du foyer, est
baillé; il est constitué de 2 corps de bitiment comprenant 2 salliecx
de cours et une cuisine et contenant 1 machine a coudre en bon
état (sur 6), 1 cuilsinidre, 1 refrigérateur, 1 fer et 1 planche

d repasscr.

On exige 1.000 francs comme frais d'inscription 3
chague auditrice; ce qui permet d'avoir un petit budget pour
1'acquisition de produits et denrées. L'exposition qui a lieu tou-
les 2 ans, est 1'occasicon de vendre des produits et objets fabriquécs
par les auditrices ct de regrouper une somme d'argent : environ
40.000 francs.

Le foyer féminin de Koko a un effectif de 96 auditrices

~

réparties en 3 niveaux. Leur &ge varie de 12 3 48 ans avec une

moyenne de Z0 2 25 ans; ce sont pour la plupart des &pouses de

fonctionnaires.

Le foyer ouvre de 7 H 30 & 11 H 30 et de 14 H 30 & 17 H.
On y enseigne la couture, l'alphabétisation, la cuisine et

l'enseignement ménager.

La maison baillée est composée de 5 corps de biatiments
en état médiocre. On y compte 3 salles de classe et 1 salle de
couture. Les 8 machines i coudre du foyer sont hors d'usage. Le
réfrigérateur, la cuisiniere et le 1it de démonstration sont

utilisables.
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Les auditrices s’acquittent de 1la somme de 1.000 francs
exigés pour l'achat de produit ou dsnrfes diverses. L'exposition,

s
tous les 2 ans, procure Sgalement quelques revenus 4 cette fin.

[97]

Le foyer féminin du camp militatre accueiile en nrinci;w

quotidiennement 964 auditrices dont les trois gquarts sont des femmo

~

de civils. Elles cnt de 12

e

Mais 33 auditrices seulement sont régulidres de € H & 11 H 30 et

N

de 15 H 3 17 H pour assister aux cours d'alpvhab&tisation et de
couture surtout, puis i ceux de cuisine et d'enseignement ménager

Les cours sont dispensés par 3 maitresses aidées par 1'épouse du

Colonel, fonctiocmnaire du service civique affectée au foyer.

Sur les 4 machines 3 coudre du foyer, seules 2 sont en
bon état. La cuisiniZre fonctionne (mais pas le four), les 2 fers
et la planche a4 repasser, le 1lit de démonstration, les tables, le
chaises et les tableaux sont utilisables. On y déplore le mangue

de réfrigdrateur.

Le local fourni par 1'armée, est dans un &tat moyen; il

5§

c e
comprend 1 grande salle et z magasins. Le camp fournit des tissus
s

a
et des produits alimentaires destinés aux travaux des femmes.

Le foyer organise une exposition tous les Z ans, la

prochaine devait avoir Iieu en juin 1980.

L'ASCE de Bouak? est une jeune Equipe de foot-ball qui
doit jouer en divisiocn régionale. Elle est form€e & partir des

meilleurs &l&ments des 4 clubs qui existaient précédemment.

La ville
3 masculines), 1 de volley, 2 masculines et 2 féminines en baske
ball.

o

aussi des &guipes de hand-~ball (3 féminines

11 existe Zgalement 1 &quipe de Rugby (on en compte 3
autres en C3te d'Ivoire, 4 Abidjan).
L'Z2quipe d'athl2tisme qui est tré&s bonne, fournit

beaucoup de champions.

25 ans et sont mariées pour la plupa.:

a

S

ot
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PROBLEMATIQUE PAR DEPARTEMENT MINISTERIEL
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A) DOMAINE CULTUREL

A 1 SECTEUR PUBLIC

A.1-1 STRUCTURES

L'Institut National des Arts qui est un institut de
formation vit de facon particuliérement aigué la contradiction qui
consiste 4 le considérer comme lieu d'éducation sans lui en attri-
buer les prérogatives afférentes. Cette situation débouche naturel-
lement sur des incompréhensions qui finissent par dégénérer. D'abord
les comédiens formés 4 1'Ecole de Théftre se retrouvent abandonnés
a eux-mémes, sans débouché; ils décident de se mettre en gréve en
1978 et en 1979 1'&cole est ferm€e. Ensuite les professeurs, ne
supportant plus d'&tre des agents temporaires, ont réclamé en vain
leur intégration a titre exceptionnel dans le corps des professeurs
de C.E.G. . Leur probléme demeure sans solution.

L'Ecole Nationale des Beaux-Arts forme des artistes
peintres, sculpteurs, graveurs, décorateurs etc... qui tous sont
utilisés dans les lycées et colléges comme professeurs de dessin
sans la moindre initiation aux méthodes pédagogiques. Cette inad&é-~
quation flagrante entre la formation et l'emploi nuit aussi bien
4 l'enseigncont qu'a 1'éléve. Ce qui dénote une mauvaise politique
culturelle et 2ducative.

Les délégations régionales des Affaires culturelles
subissent également les conséquences de cette politique é&ducative
inadaptée : tous les dé€légués culturels le disent et le déplorent,
ils ont tous regu une formation de comédiens et on leur demande de
se transformer brusquement en animateurs culturels. Le malaise
qu'ils ressentent est patent.

De plus leur niveau d'instruction et leurs conditions
matérielles (absence de bureau et de moyens de déplacement etc...)
les minimisent quelque peu face aux autorités administratives
régionales. Bien souvent ils se revélent de piétres défenseurs

des Affaires culturelles.
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Le secteur public connait enfin un domaine qui mériterair
quelque clarification : 1‘'édition.

Rappelons d'abord le décret n° 78-128 du 16 février 197§
qui fixe les attributions du Ministre des Affaires Culturelles et
porte organisation du Ministére. Lfarticle 5 du dit décret stipulc
"Le Ministére des Affaires Culturelles a sous sa tutelle les
sociétés dfédition suivantes : le Centre d'Edition et de Diffusion
Africaines (CEDA); les Nouvelles Editions Africaines (NEA)'". Il
s'agit d'une ‘'tutelle technique' dit le méme décret sans préciser
quels liens organiques doivent exister entre le gouvernement et les
Maisons d'édition. Celui-1l3 n'intervient que si on le lui demande

bien qu'il détienne une part importante du capital de ces maisons.

CEDA : capital initial de 2.000.000 (25 % gouvernement
ivoirien, 75 % groupe francais HATIER-DIDIER-MAME). Aujourd'hui
capital de 44.000.000 (51 % gouvernement ivoirien, 49 % groupe

frangais - Société créée en sentembre 1961,

NE4A : société crfée en mars 1972 par le gouvernement
sénégalais, avec un capital de 5.000.000 (-2 % gouvernemen*
sénégalais, 48 % &diteurs francais A. COLIN, EDICEF, F. NATHAN,
PRESSENCE AFRICAINE, LE SEUIL). En novembre 1972 le gouvernement
ivoirien y faif son entrZe en prenant la moitié des parts sénéga-
laises; puis le Tcgo intervient en juin 1978 dans la société. Ce
qui donne : Sénggal 20 %, Cdte d'Ivoire 20 %, Togo 20 %, éditeurs

francais 40 %; le capital est aujourd*hui de 30.000.000.

Face au cofit trop élevé du prix de vente du livre, qui
est en contradiction avec la politique d'incitation 2 la lecture,
il serait souhaitable qu'on explicite 1l'intervention du ministére
des Affaires Culturelles en lui conf&rant un droit de regard sur
les programmes de publication, tout en iui donnant, bien entendu,
les moyens d'intervenir annuellement par des subventions permettant
de baisser le prix de revient du livre et donc, parallélement, de

baisser son prix de vente.
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Si 1'on admet que la diffusion et la consommation de la
nourriture intellectuelle est une des préoccupations du Ministére
des Affaires Culturelles, 1'on devrait nécessairement déplorer que
1'Etat n'intervienne pas chague année par des subventions tendant
d vulgariser la consommation du livre. A titre d’exemple, on peut
regretter qu'un petit livre de 75 pages, celui d'Amadou KONE,
intitulé “Liens’ &t publié au CEDA en 1980 cofite 860 F sur le
marché., L'intervention de 1'Etat dans les frais d'édition devrait
pouvoir faire baisser le prix de ce livre et le ramener autour de

400 F, ce qui en faciliterait certainement la consommation.

A.1-2 INFRASTRUCTURES

En tant qu'infrastructure 1'Institut National des Arts
se signale par son inadaptation, c'est un bidtiment non fonctionnel
qui se trouve dépassé du point de vue architectural. Il suffirait
pour étayer notre argumentation, de signaler que le conservatoire
du musique (partie intégrante de 1'INA) a &té fermé& pour inondatioc:.

Abidjan qui ambitionne de ressembler a Paris, & Venise
ou a Manhattan (cf. Abidjan métropole moderne, spéciale Fraternité-
Matin 1979), montre, par sa négligence des infrastructures culturel-
les, 1l'importance gu‘elle accorde a la culture : d'ou l'on voit la
contradiction entre le discours officiel gui annonce des bonnes
intentions et la r2alité qui témoigne des intentions véritables

et prioritaires.

Le Musée ¢‘'Abidjan ne différe pas de 1'INA quant a
l'absence de fonctionnalité et a la vétusté des locaux. Construit
dans les années 40, la salle d‘expositigg qui renferme 9 000 objets
(inventaire d'il y a 2 ans) n'est méme/climatisée. Sur les 7 sallec
qui servent de réserves ol l'on entasse de milliers d'obiets, nous
avons visités 3 : triste spectacle ! Livrés 3 eux-mémes, c'est-i-
dire aux termites et autres insectes, ces objets subissent une
destruction lente sous les yeux impuissants des responsables du

Musée.
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Tableau récapitulatif du nombre de visiteurs du Mus&e national d'Abidjan (Tableau annuel)
Source = Musée d'Abidjan (statistiques)

b— Prm e S tm s #emt S g Fmm bm e femm S b A St S S P Grem S 4= b

Mois i Visiteurs Africains fﬁ Visiteurs Etrangers }
; : , : , : - : * TOTAL DU MOIS

Année ; Hommes | Femmes Enfants. . TOTAL. | Hommes | Femmes I Enfants |, TOTAL = | _
Avril 79 ' ose6 L 272} 23 . 1.373 . S47 . 497 1 188 | 1.242 | 2.615
Mai 79 to677 1 143 1 127 1 947 1 360 {261 1 58 1 679 | 1.626
Juin 79 L 96, 220, 187 | 1.372 325, 222 . 108 | 655 | 2.027
Juillet 79 I 977 1 208 1 220 I 1.406 1 367 1 374 1 126 | 867 | 2.273

Aotit 79 o7 Y o306 0 207 ) t.s70 L 81z L o812 1 o218 1 1,842 ! 3.412
Septembre 79 ! 633 | 188 1 274 1 1.096 | 446 1 416 1 126 I 988 | 2.084
Octobre 79 . 430 L 173 1 18 . 789 . 346 . 385 . 100 1 791 ! 1.580
Novembre 79 | 509 't 143 1 134 1 78 1 425 1 366 I 92 | 883 | 1.669
Décembre 79 . 38 . 136 . 160 . 680 . S22 . 467 . 111 1 10 1.780
Janvier 80 I 491 1 172 1 144 1 87 I 90 ! 955 1 122 I 1,977 I 2.784
Février 80 . 48 + 173 0 o5 1 752 ' g0} 780 1 98 1 1.688 2.440
Mars 30 ! 477 181 1 122 1 780 1 430 1 457 1 105 1 992 | 1.772
Aveil 80 . 485 | 8 | 113 | 684 | 325 .. 388 9% , 779, 1.463

D'avril 1979 3 mars 1980, c'est-d-dire en 1 an, le nombre total de visiteurs s'é€leve a 26.062.

Gm b G e Sim S e S Ammn Gt b e Smm A Gma b= Aemm bmm  Bae fen S 0 e e
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Il serait souhailtable gque 1a part du budget du patrimoins
culturel revenant au MusfZe - quelle gque soit sa minceur -~ soit
effectivement utilisé pour 1'entretien des objets et des salles,
sans oublier 12 renouvellement des objets car depuis 2 ans lc Musége

pas falt d'acquisition faute de¢ moyens.

Le Mus€e compte au total 35 000 objets gui attirent pas
mal de visiteurs (cf. ci-dessv. 1l1le tablecau du nombre de visiteurs

du Musée,

11 parait 2vident qu'une révalorisation du Musée
d'Abidjan (réfection cu restauration-modernisation des locaux et
renouvelliement des objets exposés...) susciterait infiniment plus

de visites.

La biblzothéque Nationale en tant qu'infrastruct.za
s'adapte parfaitement # 1'ensemble architectural de la ville
d'Abidjan. Rien & dire sur les locaux. Reste cependant Z imaginer

et 3 développer une politique d'incitation a la lecture en général

et & la fréquentation de la bibliothéque cn particulier.

Une campagne de sensibilisation dans les &tablisscments

scolaires et universitaires et par 1l'intermé&disire des média en

faire .

e
général ... favoriserait certainement plus de curiosité vis-a-vis
i ux/connaltrc et, grace
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De plus, une politique dynamique diacquisition d'ouvrages
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de haute scientificité et d'information (par les journaux) sur la
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Enfin le centre culturel Jacques AKA de Bouaké, le seul
des centres culturels qui dépende du département des Affaires
Culturelles... doit &tre présenté comme un modéle du genre, aussi
bien par sa fonctionnalité que par sa modernité et son dynamisme

(cf. description in comptes rendus de missions).

Cela devrait inciter les responsables de la Jeunesse,
de 1'BEducation Populaire et des Sports 3 céder effectivement tous
les autres centres culturels aux Affaires Culturelles, sans que
1'Etat oublie d'attribuer a8 celles-ci le budget nécessaire 3 leur
restauration, car 1la plupart dfentre ecux datent d'avant 1'Indépen-

dance et se trouvent dazns un état de délabrement avancé.

En conclusion, la politique de restauration des sites et

o

monuments (Palais du gouvernement de Grand-Bassam, Musé&e de Zaranou,
Maison de Samory et de Binger a4 Bondoukcou etc...) devrait non
seulement toucher 1'ensemble des centres culturels, mails elle
devrait s'accompagner d'une politique de construction systématigue
d'infrastructures culturelles (centres culturels; maiscns de
jeunes, musées régionaux, salle des fétes et de conffrences etc...)
lors des f&8tes nationalss tournantes, de facon & couvrir progres-

sivement tout le territoire national.

Les comptes rendus de missions attestent gu'd l'intérieur

du pays il y a peu d'initiative privée en dehors des structures

‘U

-l

traditicnnelles & travers lesquelles s'expriment encore la grande
majorité des Ivoiriens. Mais nous 17avons dit, les 25 jours de
terrain dont nous disposions &taient trés insuffisants pour
appréhender cette sphére d'activités culturelles particuliérement
riche.
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A Abidjan on notera en passant l'existence de quelques
associations :

- Assoclation des Amis de 1'Art

- Assoclation Nationale des Artistes Plasticiens
composé&e de 120 membres |

- Association Générale des Arts et Lettres de COte
d'Iveire (AGALCI) qui comprend 14 membres.

Ces associations ont des activités aussi bien en Cdte
d'Ivoire (exposition dans les galeries - 4 1'Ivoire ou a la galerie
Mitkal -) gu'a 1l'extérieur (participation 4 la biennale de Sao-

Paulo (Br&sil) ou expcsition itinérante aux Etats-Unis).

A chaque exposition les galeries retiennent 40 % des
ventes réalisées.

Ne pouvant proc&der 3 un inventaire exhaustif de ces
diverses associations, nous avons cru devoir nous attarder a trois
secteurs d'activités qui nous ont paru importants : les libraires,
les distributeurs et exploitants de films et la SACEM (droits

d'auteurs).

- Les libraires sont organisé€s en section au sein du

syndicat des importateurs et exportateurs.

Si le consommateur du livre se plaint du prix trop
8levé du livre, le libraire au contraire souhaiterait que 1'Etat
l'autorise 2 augmenter un peu sa marge bénéficiaire qui ne fait

que TEZTresser.

En effet l'essentiel des problémes du libraire peut
se résumer 4 la question des coefficients : le coefficient 53 qui
s'applique & tous les livres scolaires et didactiques (primaire,
secondaire, technique, universitaire et collections de poche...)
et le coefficient 70 qul concerne les romans et les périodiques
scientifiques. C'est-3-dire qu’'un livrec scolaire importé de France

se vendrait en Cdte d'Ivoire 3 son prix d'origine (France) x 53
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s'il colite 1 ¥ en France, il se vendrait non pas & 50 CFA qui sont
l7équivalent de 1 F converti mais d 53 CFA, d'oll 1la marge bhénéfi-
ciaire de 3 CFA. Or le libraire paiec les frais de tramsport, de
transit, de magasinage, d'assurance etc... Malgré les remises
consenties par le fournisseur (minimum 10 % du prix d'origine,
maximum 30 %), le libraire estime que sa marge bénéficiaire ne
fait que s'amoindrir, parce que les 2 coefficients ont &té fix&s
depuis 1969 et n'ont pas &volué en proportion du colit de la vie
(augmentation des frais de transport, de transit, etc... depuis
1969 ...).

Il est 2vident qufune augmentation des coefficients se
traduirait par une augmentation du »rix du livre, ce qui est
contraire & la politique d'incitation a4 la lecture. Ce probiéme
épineux devrait pouvoir trouver une solution qui ne nuise ni aux
intéréts du lecteur ni & ceux du libraire : d'oll la nécessaire
médiation de 1'Etat sous des formes a &tudier.

- Les distributeurs et exploitants de films

Le distribution de films est assurée par la COMACICO
et CODIFILM, mais ‘& ces deux grands il faut ajouter tous les
exploitants qui, individuellement, importent toutes sortes de

films gqu'ils se louent emnsuite entre eux.

Les distributeurs louent 1 film entre 10 et 25.000 CFA,
mais tous les films sont visionnés auparavant par la commission
de censure composée de 24 membres pour la plupart des Ivoiriens
choisis dans les ministéres, 3 1'Assemblée Nationale, a la
Présidence de la République et dans 1'Association des Parents
d'éleves. Les séances ont lieu Z 3 3 fois var semaine, mais tous
les membres sont rarement présentés. Leur vigilance s’exerce
surtout sur les films violents (Xaraté... etc...) les films
politiques =t les films érotiques qui subissent bien souvent
quelques coupures.

Face aux problémes de gestion des salles populaires, 1z
COMACICO a dG les vendre 3 des particuliers dont 2 Ivoiriens (1
salle chacun) 1 Voltaique (2 salles) 1 Malien (3 salles), 1
Francais (1 salle), les Libanais se partageant le reste, c'est-a-
dire la majorité.
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En tant qu'exploitant la COMACICO dé&tient les 7 salles
de lere exclusivité (les 5 salles du studic, le Sphinx et 1'Ivoire).
Elle s’acquitte réguliérement de toutes les taxes contrairement

aux exploitants des salles populaires.,

Les taxes quil &taient de plus de 47 % des recettes
jusqu'en 1979, ont &té réduites 3 32,33 % dent 20 % de taxe
municipale, 9,5 % de prestation de service versés au Ministére de
1'Economie et des Finances,; 1,70 % de droits d'auteurs versés 4 la
SACEM et 15 F.CFA de droit de timbre percus par le service des

enregistrements sur chague billet wvendu.

A titre d'exemple, nous avons noté que la COMACICO a
versé comme droits d'auteur 3 la SACEM la somme de 6.260.796 F.CFA
en 1 an, d'aolit 1979 & juillet 1980

La SACEHY

Aolit 1979 381.346
Septembre 1979 440.0637
Octobre 139795 423.138
Novenbre 1975 647 .180
Décembre 1979 530.687
Janvier 1980 570.187
Février 1980 492.036
Mars 1980 539.479
Avril 13980 676,700
Mai 1980 522.869
Juin 1989 544,282
Juiliet 1980 492.255

Société des Auteurs, Compositeurs et

Editeurs de Musique) =st crZée en 1850 & Paris par les auteurs

de musique pour défendre leurs droits dans tous les &tablissements

ot leurs ceuvres sont jouées.

La SACEM qui a fini par franchir les frontiéres de la

France, se trouve représentée dans plusieurs pays d'Europe,

d'Amérique, d'Africue, d'Asie et d'Océanie. Elle remplit
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a) une fonction &concomigue : en. percevant et en

distribuant aux auteurs des droits dtauteurs

b) une fonction sociale : en informant et en assistant
les auteurs dans leurs relations avec les divers organismes de
sécuritd sociale; elle remplit ainsi une fonction de solidarité
professionnelle;

c} une fonction culturelle : en aidant 1'enseignement
ty

de la musique, en travaillant 3 la promotion de la création musi-

-

cale et en soutenant la diffusion du répertoire des auteurs inscrits
a la SACEM.

I1ya
mais en 1931 elle sera probablement remplacée par le Bureau Ivoirien
des Dreoits 4'Aut I
Culturelles.

Elle percoit des droits gui lui sont versés par tout

dtablissement diffusant de 1a musique (Radio, télévision, boites

Y

de nuit, restaurant, magasins, sans oublier les concerts variétés

&

ou pieces de thédtre...). Miis peu de ces -tablissements s'acquit-
tent effectivement des droits exigés. Notons qu'en 1979 la SACEM

& percu 81.711.229 F.CFA en C8te d'lIvoire, et que sur les 230
Ivoiriens auteurs nlus de 9 ont gagné plus d'1 millicn (dont le
plus diffusé, environ 6 miliicns & lui tout seul), le cachet des

auteurs &£tant proporticnnel § la diffusion de leurs oeuvres.

A-2-2 INFRASTRUCTURE

M
08}

L'orientation politique de la C8te d'Ivoire, le fait

e

\

qu'elle ait un peu trop insisté sur le développement &€conomique en
négligeant le dé&veloppement culturel... explique que la culture n=
paie pas. D'oll le peu d'initiative privée dans la construction

d'infrastructures privies.
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Les Galeries {Mitkal et Iveire) sont des lieux que
fréquente une petite minorité, 1'€lite culturelle ivoirienne, cells
qui s'initie progressivement au mode occidental de consommation

culturelle.

Les masses populaires s'exécutent en plein air, leurs
pratiques culturelles s'en trouvent dévalorisées, car en systdme

capitaliste ce qui ne se paie pas n'a pas de valeur.

Les 7 salles de cinéma (les 5 studio, 1'Ivoire et le
Sphinx) de premiére exclusivité, n'ont certes rien a envier aux
salles de pays développ®s, mais il serait souhaitable que 1'on y
voit plus de films africains, et qu'2 1l'occasion elles accueillent
des troupes de thBatre. Car le Palais des Congrés, trés cher, est
réservé aux grands spectacles; et le Thédtre de la Cité ne semble

plus fonctionnel.

Une politique d'incitation a4 1'initiative privée dans ce
domaine devrait aller de pair avec une véritable politique cultu-
relle au niveau national, a savoir rendre concrets tous les voeux,

souhaits et projets en matisre de culture.

A.3 RELATIONS AVEC LES AUTRES DEPARTEMENTS MINISTERIELS

52

Notre enquéte travers le pays nous a ré&vélé bien

¢

a
souvent une absence totale de collaboration et une certaine
incompréhension erntre certains ministéres. Or pour des ministercs
qui s’intéressent sensiblement 3 des activités semblables, il
conviendrait de travailler main dans la main. Par exemple, le
ministeére des Affaires Sociales a pour clientéle les femmes, comme
le ministére de la Condition Féminine, comme celui de la Jeunessec,
de 1'Education Populaire et des Sports (alphab&tisation, foyers
féminins etc...). Les uns et les autres déploient autant d'énergies
et investissent des sommes importantes pour les mémes préoccupa-
tions sans concertation ni coordination. Quel gaspillage de temps

et de moyens |
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En ce qui concerne la culture, ern dehors du ministére
des Affaires Culturelles, elle intéresse la Jeunesse, 1'Education
Populaire et les Sports (formation, &ducation, alphabé&tisation,
centres culturels stc...), 1'Information (diffusion des produits
et modéles culturels), le Tourisme (manifestations culturelles
folkloriques, exploitation des sites et monuments etc...), de méme
que tous les ministéres ayant pour objectif premier 17&ducation
(Education Nationale, Enseignement Technique et Formation Profes-
sionnelle, Enseignement Primaire et Télévisuelle). Or les Affaires
Culturelles n'interviennent nullement dans la conception des
émissions diffusées par 1'Information qui véhicule bien souvent
les sous-produits culturels occidentaux, en contradiction flagrante
avec la politique culturelle de la nation. Dol 1'on voit que la
réalité (modéles occidentaux diffusés quotidiennement) 1'emporte
sur les projets et simples aspirations (disceurs officiels expri-
mant des intentions en matiére de culturelle...). Il est par
exemple impensable gu'une €émission et une manifestation culturelle
commie '"Pifdestal" s'organise sans participation des Affaires
Culturelles qui auraient pQO imprimer un cachet plus national et
authentique au contenu des chansons et musiques interprétées. Les
différents orchestrzs de jeunes auraient &té non seulement tenus
d'exploiter le fonds culturel de leur région diorigine (quelle
diversité cela donnerait )mais ils ne se seraient certainement pas
affublés de noms américains ridicules tels que ‘'Les Who' ou "'Les
Kings'.

Pour le tourisme 1'&chec des journées culturclles de
Man en 1979 avec le d2filé de plus de 200 masques, montre comment
le tourisme folklorise les valeurs culturelles de la nation aux
yeux des ivoiriens eux-mémes sans sursaut critique des responsables
des Affaires Culturslles; micux : avec leur participation et leur
assentissement : mauvaisc organisation du défilé, échec du com-
mentateur qui a fini par abandonner, accent mis sur le spectacile
au détriment de l'explication et la formation, mauvaises conditions
d’hébergement des groupes ""folklorigues' qu'on entendait honorer
ce jour-13 (on leur distribuait des nattes sur lesquelles 1ils
luttérent pratiquement, tandis que les porteurs de culture moderne
(les invités et les officiels) &taient confortablement logés dans
les hotels climatisés).
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Par ce mode d'organisation, il saute aux yeux que 1l'on

a d'un c6té les tenants de la culture moderne dominante et importée,
et de 1'autre ceux de la culture dominée, folklorique et nationale.

Sur le contenu des manuels scolaires et des programmes

d'enseignement 2 tous 1l2s niveaux, les responsables de la culture

devraient avoir leur mot a dire, c'est-d-dire veiller 3 ce que
soient diffusés les valeurs cultures nationales d'abord, extra-

nationales ensuite mais qui ne contredisent pas fondamentalement

les premiéres.

Quant aux centres culturels, il serait temps que 1la

Jeunesse, 1'Education Populaire
vement aux Affaires Culturelles
les reconstruire et les gérer &
qui leur appartienne et qui est
culturel Jacques AKA de Bouaké.

et les Sports les céde dé

qui se chargeraient de les restaurcr,

la maniére du seul centre
un modéle a multiplier :

finiti-
culturcl
le centrz
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B} DOMAINE DE L'INFORMATION

Les services du Département de 1l'Information qui ont
pour vocation d'é&duquer, distraire et informer, ont oeuvré ces
derniéres années afin que cette mission porte ses fruits jusque
dans les centres de 1l'intérieur, les plus éloignés. Leurs efforts,
n‘ont pas toujours été recompensés par des succés escomptés, mais
1'objectif essentiel n'a pas devié de sa trajectoire. Il s'agit
d'accorder 3 chaque citoyen le mBme droit & 1'information, sans
privilégier la ville par rapport 3 la campagne.

Cette politique est conforme aux intéréts de tous. Elle
permet de détecter réellement les besoins du peuple, en vue de
guider les orientations des décideurs. Les Ivoiriens sont par ce
fait associés étroitement 4 1'action du gouvernement. Elle suscite
leur adhésion aprés les avoir sensibilisé&s aux problémes de la
Nation. L'information véhicule des messages, elle est un trait
d'union indispensable, la courroie de transmission sans laquelle
le moteur, '"'le vaisseau COte d'Ivoire', tourne a vide.

3

Le bilan qui résulte de ces derniéres années ne se situe
pas nécessairement 4 la hauteur des espérances. Des problémes
relevant du manque de compétence du personnel, de la non fiabilité
de 1'é@quipement, de 1l'inadéquation de 1'administration ont coantrari?
bien des initiatives louables. Les résultats acquis ne sont pour-
tant pas a négliger. Ils imposent la nécessité de perséverer en vue
d'une organisation meilleure.

I1 faut s'inspirer de tous les résultats heureux et moins
heureux pour définir une nouvelle politique, plus ambitieuse et
réaliste, a la mesure du développement de la C8te d'Ivoire.
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B 1 SECTEUR PUBLIC : STRUCTURES ET INFRASTRUCTURES

B.1-1 LE PERSONNEL

Le développement considérable des activités des services,
de 1975 @ 1980, devrait avoir eu pour conséquence un accroissement
sensible des effectifs du personnel. La multiplication des centres
Emetteurs et des faisceaux, la création d'Agences-annexes de 1'AIP,
dans des villes de 1'intérieur, les charges techniques sans cesse
plus lourdes @ supporter du fait du concours de 1'Information 3
1'éducation télévisueclle, 1'augmentation des horaires de programmes,
sont autant de raisons qui militeraient en faveur d'un recrutement

accéléré.

En fait la progression fut repérable mais lente au cours
des 5 derniéres années : de 976 & 1.125 agents. Sur ces chiffres,
il convient de signaler gue les fonctionnaires furent 1égérement
favorisés. Ils &taient 710 en 1977; ils scnt 899 en 1980.

Les agents d'exécution sont pléthoriques; les cadres des
catégories A et B sont en nombre nettement insuffisants (105 et
155) et le mal ne fait qu'empirer. La R.T.I., impuissante, assiste
au départ de ses meilleurs agents vers le& secteur privé, a la
recherche d'un salaire plus &levé, avec les avantages matériels
attach&s & 1la fonction; avec des espérances de promotion plus
assurées. Cette hémorragie impose 1l'utilisation de personnel
subalterne pour surveiller des £quipements dont 1l'exploitation
devrait incomber a@ du personnel hautement spécialisé.

Une politique de formation plus rigoureuse, un cadre
de travail plus approprié 2 ce type d'emploi pourraient freiner
1'hémorragie des agents qualifiés.

B 1-2 LfAgence Ivoirienne de Presse

Les objectifs de 1'Agence Ivoirienne de Presse n'ont pas
sensiblement varié depuis sa création en juin 1961. Elle centralise
les nouvelles nationales et internationales. Elle les traite et
les diffuse auprés des abonnés et des organes de Presse (Fraternité-
Matin, RTI) 18 journalistes assument cette tdche.Sa mission de draues
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les nouvelles de 1'intérieur, vers 1'Agence Centrale d°'Abidjan
demeure griace i la présence de 258 agents. Parmi les 12 bureaux
créés 3 cet effet, 8 d'entre ecux sont dotés de télex. Depuis 1978,
1'AIP s'est vue conficr la responsabilité des 33 halls d'information

et des cinébus.

Pour plus d'efficacité, il conviendrait d'étendre 1le
réseau 3 34 bureaux qui devraient &tre équipés de télex et &tre
dotés de véhicules. Il faudrait aussi y assurer la maintenance.

Faute de crédits la plupart des halls d'information sont
abandonnés. En 1972, la Cote d'Ivoire disposait de 12 cinébus. A
ce jour, ils ont tous été réformés et n'ont pas été remplacés.

11 faut reconnaitre une baisse sensible d'efficacité
par rapport & 1970. En dix ans, elle s'est affirmée progressivement
jusqu’'au bilan négatif relatif aux halls et au cinébus. Leur
exploitation rationelle devrait pourtant concourir a la satisfac-
tion des besoins d'information, dans les centres de 1l'intérieur,

en complément indispensable des activités de la RTI.

B 1-3 DOCUMENTATION

Jusqu'au mois dfoctobre 1978, l1la Documentation était
une sous-direction rattachée & 1'Agence Ivoirienne de Presse. A
cette date, elle fut érigée en direction. Malgré tout, ses
structures ne subirent aucune modification et elle comporte encore
deux sections.:

La section Documents et Manuscrits et la section
Photographie. A partir des rapports écrits émanant des Départements
Ministériels et aprés consultation de quelque 200 revues et
journaux nationaux et étrangers, la section Documents a poursuivi
1'établissement de ses fiches et de ses archives, réguli@rement

consultées par les chercheurs, les &tudiants et les média.
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Avec constance, elle fait paraitre des brochures
plaquettes ou livres de vulgarisation qui servent 3 1'information
des ivoiriens, des ambassades et des hGtes &étrangers de passage en
Cote d'Ivoire. Ce domaine d'activité ne connalt aucune difficulté
majeure a surmonter, 2 1l'exception de la nécessaire intervention
de 1'imprimerie gqui ne respecte pas toujours les délais de

livraison.

La saction Photographie constitue patiemment une photo-
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Sans cesse déguerpis depuis 10 ans, les services de la
direction de la Documentation ont &volué successivement, de locaux
inadaptés en bitiments vétustes. Recemment expulsée, la section
Documents n'*a pas trouv@ un sort meilleur gque précédemment. Dans
des conditions précaires, provisoires et inconfortables, 1la sectioxn
Photographie oeuvre toujours dans 1'ancien Hall d'information de
Treichville. Il apparait nécessaire de regrouper les services de

cette direction dans un complexe adapté 3 leur vocation.

B 1-4 LA RADIODIFFUSION

La Radiodiffusion a ouvert ses antennes au public en
1954 et =n 295 ans, elle a acquis une maturité qui lui fait honneur.
De 1975 a 1980, elle a subi quelques modifications dans ses struc-
tures, en se dotant d'un directeur central et de trois directions
techniques. La direction des pregrammes a élaboré une nouvelle
grille qui s'efforce de répondre aux impératifs de sa téche. Elle
informe durant 55 heures par semaine (de 1975 4 1979) elle a
effectué 400 reportages dont 100 3 1'Etranger. Pour la culture et
1'2ducation, elle consacre 37 heures d'émission. 41,5 % du temps

d'antenne est réservée 3 la distraction.
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Toutes les catégories sociales sont intéressées par un
minimum d'émissions : population rurale (19 heures) femmes (6 heure:
travailleurs (13 heures), jeunes (4 heures), on peut compter 82 %
d'auditeurs réguliers ou occasionnels a 1'&coute de la Radiodif-
fusion. Elle est seulc, parmi tous les médias & approcher le projet
de couverture totale du territoire. Sur le plan technique, cette
couverture est assurfe par 7 &metteurs installés dans la concession
de 1'office des P ¢t T et 18 émetteurs 3 MF dont la création est

fonction du développement de la tél&vision,

Et pourtant, le centre de production nompeusement
baptisé ''maison de la Radio' n'est plus qu'un ensemble vétuste,
inadapté aux critéres fonctionnels de production et de transmission.
A 1'origine, c’était '"le bloc technicue, premiére étape d'un
complexe de constructions qui n'a jamals vu le jour. Aujourd'hui,
son espace vital est brusquement retréci et un immeuble de 8 étages
va s'élever, a2 8 métres de sa propre facade. De cette fagon, sera
parachev® 1le¢ cercle des instances, en complément des buldings,
qui peu a peu se sont élevés autour de lui, faisant £cran a toute
diffusion.

I1 devient impé€ratif d'organiser concrétement la
construction d’une maison de la Radiodiffusion digne de ce nom.
Cette initiative, jointe & des améliorations d'autres infrastruc-
tures étudifes par ailleurs devraient susciter des motifs de
satisfaction pour les responsables de la RTI et avant tout pour
les usagers.

B 1-5 TELEVISION

Un réZcent sondage fait apparaitre que la critique des
€missions produites par la télévision est généralement favorable,
le gouvernement ayant consenti un effort financier remarquable
pour l'amélioration des programmes en provenance des marchés
extérieurs.
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Le Département de 1'Information s'efforce d'associer 2
son action divers ministéres qui coop&rent avec lui, en vue de la
diffusion des méssages 4 caractére &ducatif : Condition Féminine,
Enseignement Primaire et Education Té&lévisuelle, Economie, Finances
et Plan, Commerce Extérieur. Il est prévu d'intensifier cette
collaboration.

Q

Les programmes sont ivoirisés a plus de €65 % et ce
résultat serait trés satisfaisant, si le centre de Production

proposait des émissicns pluz Zlaborées. Trop souvent encore, lc

o}

*r

temps d'antennes est accaparé par des tables rondes monotones,

regroupant des protagonistes figés ou sans intérdt. En 1la matiére,
la recherche d'une meilleure qualité suppose un personnel technique-
ment mieux formés, mieux payés, et des crédits en suffisance.

Sur le plan technique un effort considérable a £té
consenti depuis 1963, date de la création de la Télévision, mais
la maintenance n'’a pas suivi; les crédits de fonctionnement et
d'entretien se sont avérés dérisoires, eu égard a4 la masse
colossale des investissements et le capital-matériel s'est ainsi
détérioré jusqu'd 1l'arrét possible de son utilisation.

De 1963 & 1974, 4 nouveaux centres émetteurs furent
créés, et 3 centres de production ont &t& mis en place. En 1974,
la couleur fit son apparition sur les petits &crans. De 1975 3
1680, 5 Zmetteurs vinrent compléter le réseau existant et les
installations et équipements Télévision F.M. sont 3 ce jour les
plus importants de 1'Afrique de 1'Ouest. 12 centres émetteurs,
18 stations relais, 1 centre de production et 3 cars de reportage.
Les 8/10 du territoire national sont théoriquement couverts en
télévision et radiodiffusion modulation de fréquence. En fait,
la réception des émissions est tres aléatoire dans de nombreux

centres de lfintéZrieur.

Les exigences de la direction des programmes, né€es des
exigences du public et des services du Département de 1'Education
télévisuelle, ont pour conséquence un surcroit de rendement et
les équipements de transmission et de diffusion sont soumis a une
utilisation intensive, sans bé&néficier pour autant de la maintenarc
qui garantirait leur fiabilité&.
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B 1-6 CENTRE DE PRODUCTION DES ACTUALITES AUDIOVISUELLES ET
DE PERFECTIONNEMENT PERMANENT (CPAAPP)

De 1975 & 1980, la formation professionnelle fut confiée
aux soins du Studio~Ecole de 1la RTI, puis en 1978, au Centre de
Production des Actualités Audiovisuelles et du Perfectionnement
Permanent (CPAAPP). Ce centre hérite d'un complexe représentant
un investissement de un milliard de francs CFA; il serait opération-
nel au prix d'un complément d'équipement d'une valeur a peu prés
semblable,

273 agents de technique ou de programme, de niveaux 1
et Z,sont formés dans des conditions qui n'ont pas apporté entieére-
ment les résultats que 1l'on était en droit d'espérer. Outre
1'insuffisance des moyens financiers plusieurs raisons expliquent
ce constat. Le niveau de recrutement des candidats &tait trop
faible. Le centre était sous &quipé. Les cours n'é&taient pas
toujours bien adaptés et restaient par trop théoriques, les
exercices pratiques 4 l'antenne expérimentale n'é&tant pas toujours
possibles. On pourrait également noter le manque de rigueur dans

le choix des formateurs.

La formation professionnelle, tenant compte de 1lfespé-
rience du SERTI, est repensée en fonction des nouveaux besoins,
surtout en fonction de ceux gui sont nés de la couverture du
territoire national. Elle est reprise au CPAAPP pour les niveaux
1 et 2, les cadres supérieurs (niveau 3) devant bénéficier d'un

enseignement dispensé en France.

Le programme de production du CPAAPP peut aider &
résoudre les problémes de formation en donnant aux stagiaires, la
possibilité de réalisations sur le terrain, ''en grandeur réelle’.
Les intlressés peuvent ainsi acquérir les réflexes professionnels
"sur le tas', au contact de¢s réalités. En outre, le CPAAPP a pris
en charge la production cinématographique, succédant ainsi 4 la
société ivoirienne de cinéma. Elle s'oriente vers la production
de documentaires pour servir i'action gouvernementale aupres des
populations, et le prestige national 3 1l'extéricsur des frontiéres

du pays.
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1.354 millions en 1979, avec un résultat net de 81.393.

Les objectifs que s'est fixé le Département de 1'Infor-
mation pour les cinq années 3 venir, en ce qui concerne les deux
sociétés dépendant de sa tutelle sont a encourager.

- Privatiser au maximum le capital, tout en conservant
le contrdle; réunir l'exploitation publicitaire de Fraternité-
Matin, Ivoire-Conseil et Ivoire Média avec un conseil de directicn
commun; informatiser cet ensemble; former le personnel avec le

concours de 1'Agence Havas.

B 2-3 LE B.I.P.

Le Bureau Ivoirien de la Publicité créé par décret en
1977, a introduit 1la publicité a la télévision. Par la suite, il a
présidé 3 1'&laboration de la ré&glementation des activités publi-
citaires ainsi que la dZontologie, e¢n ce domaine. Il vient de
proposer au gouvernement le projet AFRICOM susceptible de dynamiser
considérablement les ventes 3 l'exportation, tout en faisant

économiser quelque 700 millions par an & la Cdte d'Ivoire.

AFRICOM serait une centrale d'achat d'espace, baséc en
Europe, chargée dc la promotion de nos produits d'exportation. Le
BIP assiste les soci&tés sous tutelle, et contrdle le marché
publicitaire dont il favorise 1l'expansion. Il s'autofinance
intégralement =t reverse sa quote-part au Trésor Public (100 mil-
lions).

B 3 LES RELATIONS AVEC LES AUTRES MINISTERES

Elles se situent essentiellement dans le domaine de la
fabrication des productions radiophoniques et télévisuelles en vue
de leur diffusion - en collaboration avec les autres ministéres.
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B 2 SECTEUR PRIVE

B.2-1 LA PRESSE

Outre la presse privée nationale (ID, Samedi-Matin), il
faudrait souligner 1'importance d'une presse étrangére dont la
distribution est coordonnée par Edipresse ol le contr6le de 1'Etat
n'‘est pas encore bien réglementé : ce sont des quotidiens frangais,
des quotidiens régionaux francais, quotidiens anglais, allemands,
italiens, suisses,libanais, hollandais et belges, et d'autres
publications étrangéres hebdomadaires, bimestrielles, mensuelles
(cf. liste).

B.2-2 PUBLICITE

Le marché de la publicité représente un chiffre d'affaires
de quatre milliards CFA dont la moitié pour le marché interne. Cette
activité reléve du département de 1'Information qui a €galement ia
tutelle des deux sociétés : Ivoire-Conseil et Ivoire-Média.

IvoireConseil qui a pour vocation de gérer les budgets de
publicité a porté son capital 4 40 millions CFA, la S.I.I (Société
d'Imprimerie Ivoirienne) (30 %) la S.P.E.C.I. (Société de Presse et
d'Edition de C8te d'Ivoire) (30 %) et Ivoire~Mé&dia (40 %) sont des
actionnaires. Créée en 1973, elle a longtemps souffert d'un déséqui-
libre de gestion qui est maintenant résorb&, puisque son compte
dfexploitation annuel, aprés avoir accusd des pertes considérables,
enregistre en 1979 un bénéfice de 43 millions CFA.

Le capital social de Ivoire-Média atteint 69.300.000 CFA.
C'est une société d'économie mixte, 1'Etat détenant 33 ¢ des actions,
4 égalité avec 1'Agence Havas et 1a S.I.I1.-SPECI. Ivoire-Média est
une société de régie publicitaire qui assure le fermage publicitaire
exclusif de Fraternité-Matin et de 1la RTI, 1'affichage et 1l’annuaire
des P et T etc... . Son chiffre d'affaires trois fois plus important
qu'en 1975 atteignit 1.354 millions en 1979 avec un résultat net
de 81.393 millions CFA.



QUOTIDIENS FRANCATS

MONDE QUOTIDIEN
FIGARO .

AURORE

LA CROIX .

LES ECHOS

LE MATIN
LIBERATION

EQUIPE SEMAINE
EQUIPE SAMEDI
EQUIPE LUNDI
FRANCE SOIR

LE NOUVEAU JOURNAL
PARIS TURF
DIMANCHE TURF . .
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vendus en COte d'lIvoire

e e e 255

e e e e e 295
e e . 245

e s e e 200

‘e 230

255

e e e e e 235
e e e e e el 210
e e e 300

‘e 320

.o 255

295

255

e e e e 255

QUOTIDIENS REGIONAUX FRANGAIS

OUEST FRANCE . . . . ,

NICE MATIN

LA MONTAGNE

VOIX DU NORD .

COURRIER DE L'OUEST

DEPECHE MIDI coe e
DERNIERES NOUVELLES D'ALSACE
ALSACE MULHOUSE

REPUBLICAIN LCRRAIN

PARIS NORMANDIE

MIDI LIBRE .
MERIDIONAL MARSEILLE

PROGRES DE LYON

PRGVENCAL

VAR MATIN REPUBLIQUE DE TOULON

SUD OUEST .
TELEGRAMME DE BREST
DAUPHINE LIBERE
L'INDEPENDANT . . . . . . .
YONNE REPUBLICAIN

e e e 255

.. 265

255

275

. e e e 235

o e e e 220

280

e o e e e e 230

s e e e e e 235

s e e e e e 270

. . . 255

e e e . 270

255

290

245

e e e e 270

e e e e s 235
o e e e e e e 225
210

235

CFA



QUOTIDIENS ANGLAIS, ALLEMANDS,
HOLLANDAIS ET BELGES

DAILY MIRROR

DAILY MAIL

DAILY TELEGRAPH .
FINANCIAL TIME

DAILY EXPRESS

DIE WELT SEMAINE

DIE WELT SAMEDI

DIE WELT DIMANCHE
SUNDAY EXPRESS
SUNDAY MIRROR .
SUNDAY TELEGRAPH
OBSERVER . .o
CORRIERE DELLA SERRA
STAMPA .

AN NAHAR .

ORIENT LE JOUR .
FRANCKFURTER SEMAINE
FRANCXFURTER SAMEDI
NEUE ZURCHER .

INTERNATIONAL HERALD TRIBUNE

SUNDAY TIMES
THE TIMES

ITALIENS,

SUISSES,
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LIBANAILS,

. 345
. 345
420
505
385
390
710
900
475
410
445
635
460
355
380
340
405
835
340
210
880
375
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PUBLICATIONS ETRANGERES

JEUX DYAFRIQUE . . . . « « « & o o o v ¢ ¢ v v o o o & & 250 CFA
MONDE SELECTION . . . . « v ¢ v v o ¢ v o o o o o o o & 40 ¢
CANARD ENCHAINE . . . . « v o v v o v v v v v o v v v 215 "¢
EXPANSION . . . o ¢ o « ¢ o v o v v v o v o o v o o o« 865
WEEK END . . 0 . v 0 v o v v e v e e e o e e e e e e 245 ¢
AFRIQUE ASIE . . . . « & v v v v v v v o e o o o 0 o w & 365 ¢
FRANCE FOOTBALL. . . . ¢« « « v v o « o v v o o o o o o & 550 "
FRANCE FOOTRBALL II . . . . ¢ « v o v v o v o « o o s o a 550 7
MIDI OLYMPIQUE . . . . v v ¢ v v e v o o o o o o o o = 340 "
MINUTE . . o o 0 0 v v v o v v e e e e e e e e e e e e 530 ¢
NOGUVEL OBSERVATEUR . . . . . . « + + « .« o o o o & o & 600
LE POINT . . . . & & o v e v v o v v e o e o o o o o o s 550 7
VIE FRANCAISE . . .« . .« . v v v v 0 o v o o o o o o & 6385 ¢
PARIS MATCH . . . . o v ¢ v v v v v v o v v v v o o o & 615
VALEURS ACTUELLES . . . . . . + « o « ¢« o v o o o « o & 655
POINT DE VUE IMAGES DU MONDE . . . . . . . « « o « o + & 285
ECHO PRESSE ET PUBLICITE . . . « « ¢ ¢ « « « o & o o o = 855
EXPRESS . . . . v v v i e e e e e e e e e e e e e e 550
NOUVEL ECONOMISTE . . . .+ . o « ¢ o o v v o o o o o« « & 695 ¢
NEWSWEEK . . . . . « & « v v « v v o o o o o o« s o« o s 350 7
TIMES . .« o ¢ o v v o 0 vt e e e e e e e e e e e e e 350 &
DIE ZEIT . v « v v v o v o o v v v o o o & o o s o o a 1.075 ¢
DER SPIEGEL . . . . « v « & 4 v v o o o« v o o o o o « o 1015 ¢
FIGARC MAGAZINE . . . . . . . « « o « « ¢ v o o o o o o 600
THE ECONOMIST . . . . + v v ¢ v o v o o o o o o o o o & 745 ¢
GUARDIAN WEEKLY . . « .« « ¢ v ¢« & ¢ ¢ o o « « o o o o = 425 "
L T 605 ™
USINE NOUVELLE . . . . . o « « v o v ¢ v o v o o o o 1.070 7
BLANCO Y NEGRO . . . . . . « . .+ + o & v v o o o o & & 785 U
EQUIPE MAGAZINE . . . . . . + v & « v o « o o o o + o 410 "7
MONDE DIPLOMATIQUE . . . . . « ¢« o« v v o v o o o o ~ . 660 °



169

B.4 PROPOSITIONS

B.4-1 VIGUEUR ET FIABILITE DE L’'INFRASTRUCTURE

Le cofit des activités de Radiodiffusion Té1lévision est
apparu depuis peu de temps dans sa lourde réalité. Durant gquelques
15 ans, on a vécu grice 3 des opérations de cavalerie, d'un exercice
sur l'autre, en imputant les dépassements budgétaires cumulés,
d'année en année, A la seule gestion des responsables. En vérité,
les déficits correspondaient aux abattements de crédits, op2rés sur
des projets de budgets estimés a tort trop dispendieux.

Dans cette équivoque la R.T.I. a survécu s’acharnant &
suivre le rythme de développement de 1’Etat, afin de le servir a
la mesure de ses besoins, croissants, en tirant la corde jusqu'a
1'extréme limite de sa r&sistance; le seuil de rupture ne semble
plus &tre loin. Pour pallier la situation, il convient en priorité
de redonner vigueur et fiabilité 3 1l'infrastructure en place. Dans
ce but, il est nécessaire de procéder a des achats (télécinémas,
chaines de camera video-couleur et divers matériels qui font défaut),
de programmer des compléments d'équipemsnts et de doubler les
émetteurs.

B.4-2 RENFORCEMENT DES SERVICES DE MAINTENANCE

I1 est indispensable de renforcer vigoureusement le
réscau de maintenance et de veiller notamment & l'entrctien des
pylones. I1 convient d'offrir de meilleures conditions de vie et
de travail aux agents 1so0lés dans les centres de l'intérieur. Il
est indispensable de doter les émettsurs-FM, de codeurs stéréo,
de créer ou de rénover les liaisons hertziennes et on adaptera un
réseau bande latérale unique (B.L.U.L.) aux besoins de 1l'Agence
Ivoirienne de Presse. Pour la Radicdiffusion, on s'attachera 3
promouvolr une politique de vente des rZcepteurs FM, au meilleur
prix possible, & 1'échelle du pouvoir d'achat des plus modestes.
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B.4-3 RELANCE DU PROJET DE LA COUVERTURE NATIONALE DU
TERRITOIRE

Depuis 12 mois de mars 1977, le Conseil des Ministres
a donné son agrément 3 ce projet; il 1'a adopté en sa forme défini-
tive, le 28 mai 1979. Il comprend les rZalisations suivantes

- 1 grand centre de production Radio-Té&lévision (pour
la Radiodiffusion cette création conditionne la survie)

~ 8§ centres de production régionaux

-~ Des moyens mobiles devraient compléter cet ensemble.

Pour le réseau de diffusion, il est prévu : 23 centres
émetteurs desservant la l1ére chaine de télé&vision, 27 centres
émetteurs destinés 34 la Radiodiffusion MF et 63 relais hertziens.

Paralleélement & ces réalisations, il conviendrait
d'appliquer le plan de formation professionnelle, adopté dfun
commun accord, par le Ministre Ivoirien de 1'Information et le
Ministre Francais de Coopération. (La France consent 3 cette
intention un crédit de 2,5 milliards CFA, sous forme de subvention

non remboursable).

B.4-4 LA CREATION D'UN OFFICE

On ne gérs pas les média comme on geére un service de
1'administration g€nérale. Le caractére non opérationnel du dernier
crganigramme du ministére de 1'Information a maintes fois &été
souligné au cours de nos sznquétes. Les critéres d'appréciation
sont différents tant pour la producticn proprement dite que pour
la valeur des responsables: la gualité d'une image ou d'un son ne
peut se juger en fonction d'une réglementation. Les longs chemine-
ments des circuits financiers et les contraintes de la Fonction
Publique en ce qui concerne le traitement des agents de la RTI sont

inadaptés aux spécificités de la profession.

La création d'un office - ou d'une structure administra-
tive plus apte - s'inscrit dans 1l'ordre des préoccupations du
Département et il faut oeuvrer dans cette orientation. La création
de 1'office avait déja fait 1'objet d'une recommandation du 6e
Congrés du PDCI-RDA. Il convient de reprendre cette résolution pour
l'inscrire dans les faits,



171

DOMAINE JEUNESSE, EDUCATION POPULAIRE ET SPORTS

Hous décomposerons ce domaine suivant ses trois
S.

C.1. Jeunesse

C.iI. Ecucation Populaire

C.III. 5Sports
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C.T. JEUNESSE

Quelles actions, auprés de quelle jeunesse, & quelles
fins ?

La journée d'un jeune est partagéc entre le temps
occupé par 1'école et le temps passé hors des activités scolaires.
Cette deuxiéme tranche, compte tenu des nécessités domestiques et
du mode de vie familial, laisse une partie libre, dite loisir, que
le jeune meublera suivant ses golits et suivant les opportunités.

L'importance de cette partie libre varie suivant les
jours de la semaine, et suivant la période de 1'année. Elle est
maximum pendant les congés scolaires.

Les opportunités qui s'offrent au jeune sont fondamentales
quant a8 1'utilisation qu'il fera de ses loisirs; si aucune ne
s‘offre 4 1lui, il sera entiérement soumis & son initiative person=-
nelle., Alors se présentent un certain nombre de risques; délinquencs,
drogue. Le colit des actions en faveur de la jeunesse est donc &
rapprocher du cofit des actions curatives de la dé&linguence, ¢t des
pertes que subit la nation & cause de la non-utilisation par

1'é€conomie nationale, ds la formation donnée a un jeune.

Les oprortunités qui s'offrent au jeune peuvent venir
de l'initiative privée et de l'initiative publigque; toutefois,
les actions entreprises auprés des jeunes ont une tré&s forte
répercussion sur leur mode de comportement actuel et futur, ainsi
que sur le mode de comportement actuel de leurs parents. Il convient
donc de suivre attentivement, au plus haut niveau de 1'Etat, quelles
sont les actions menées aujourd'hui auprés des jeunes, car c'est
1'Etat de demain gqui en dépend; les initiatives privées doivent
donc &tre certes encouragées, mais comprises et suivies, le cas
&chéant corrigées.
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C I.t1. SECTEUR PURBLIC

€ I-1-1 STRUCTURES

La nécessité est de mettre en place dans les villes et
dans les villages, des gens formés 3 proposer 2 la jeunesse des
activités attractives et formatrices. Le minist&re dispose de
l'outil de formation. Mais le "besoin’” est-il quantifié ? Les
meyens budgétaires sont-ils aduaptés 3 ce besoin ? La trame de la
structure existe, dans le cadre actuel des inspections régionales.
Sans doute faut-il préveir une ramification plus poussée de cette
structure, donc les moyens correspondants; véhicules, matériel,

infrastructures.

C I-1-2 INFRASTRUCTURES

Les infrastructures de loisir proposges aujourd'hui 3
la jeunesse sont assez peu nombreuses, et d'assez mauvaises
qualités, pauvre en personnel et en matérial; sans parler des
équipements sportifs ici, signalons la mé&diocrité - le terme est
faible - des équipements tels que les centres culturels, les foyers
de jeunes, les auberges de jecunesse (qui n'existent que sur le
papier). La jeunesse ne dispose pas d'endroit olt se réunir, a
se distraire, dans des conditions qualitative et quantitative
satisfaisantes. Seuls des jeunes trés motivés arrivent & conduire
une action; mais ils constituent une &lite, qui, en fait, est cells

qui n'aura jamais besoin de rien ni de personne. Et les autres ?

C I.2. SECTEUR PRIVE

C I-2-1 LES STRUCTURES

Elles sont traditionnellement toujours les mémes
mouvements confessionnels, mouvements de scoutismes... Leur intérét

et leur rdle nc sont plus 3 discuter.
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C I-2-2 LES INFRASTRUCTURES

1

Malheureusement, elles sont quasi-inexistantes; les
mouvements précités n'ayant pas les moyens financiers suffisants.
C'est dans 1'animation que repose l'essentiel de leur action.

C I.3 RELATIONS AVEC LES AUTRES MINISTERES

Les ministéres qui ont a priori une action orientée
vers la jeunesse sont : les ministéres chargés de 1'é&ducation
et de la formation, les minist&res chargéds de la culture, service
civique. Le minist@re chargé de la justice conduit une action en
général curative.

Les actiens entre ces différents ministéres doivent &tre
concertées, surtout 3 cause de la faiblesse des moyens actuellement
existants.

I1 convient donc 13 encore d'imaginer une structure
régionale interministérielle de coordination des actions orientées
vers la jeunesse, dans le but d'optimiser 1l'utilisation des moyens.

C I.4 CONCLUSION ET PROPOSITION

Créer des lieux de rencontre entre jeunes, de loisir;
proposer des activités communss, formatrices quant 4 1'apprentis-
sage de ia vie sociale, et déterminantes quant 3 la société
iveirienne de demain, devrait 2tre un objectif des prochaines
quinquennies. Atteindre cet objectif passe par la formation
quantitativement et qualitativement suffisante,; des "animateurs'':
ainsi que par la conception d'équipements légers correctement
€équipfs; de nombreuses activités non coliteuses peuvent accompagner
ce programme : camps de vacances, participation bénévole a des
actions utiles, ...
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C.II EDUCATION POPULAIRE

L'&ducation populairs est orientée vers des masses qui
n'ont pu &tre scolarisées pendant leur jeunesse. Le ministére, d
le cadre de cette action, vise 3 les alphabétiser: dans le cas des
femmes, 1'action est aussi une occupation utile du temps libre,
permettant une &ducation ménagére.

Dans le cadre du ministére, c'est essentiellement le
réscau des foyers féminins et des centres dialphab&tisation. Mais
les animatrices des foyers féminins semblent ne pas aimer 17inté-
rieur; on semble assister 34 un appauvrissement progressif des
personnels d'encadrement des foyers féminins de 1'intérieur du pays.

I1 y a 13 un effort de concertation a faire.

Les centres d'alphabétisation ne rencontrent pas cette
difficulté, car les enseignants sont recentrés parmi les institu-

teurs, qul peuvent ainsi se faire une rémunération annexe.

C.II-2 SECTEUR

J

RIVE

Les rares initiativas sont en général confessionnelles.

C.II«3 + & RELATIONS AVEC DTAUTRES MINISTERES ET PROPOSITIONS

ction auprés des femmes est le domaine réservé du
Ministére de la Condition Féminine. Le ministére pourrait donc

+

éder son r2seau de foyers féminins au ministére de

(@]

envisager de

Fry
[

la Conditicn Féminine. Cependant, le minist&re de la Condition
Féminine ne dispose pas des structures administratives nécessaires
a la maintenance du résecau de foyers féminins. Un régime transitoire

de double tutelle pourrait &tre institué,
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La formation des personnels resterait & la charge de
1"INJS, mais le ministére de la Condition Féminine pourrait fairsz
partie du Conseil d'Administration de 1'INJS, et orienter la
formation des personnels destinés 34 1'animation des foyers féminins.

L'action des foyers féminins est parfois en concurrence
partielle avec l'action des municipalités, ou du ministére de 1z

Santé, par l'intermédiaire des centres sociaux.

Suivant les cas régionaux, une coordination des actions
en faveur de la femme pourrait €tre instituée sous la présidence
du ministére de la Condition Féminine. Dans cet esprit, les infras-
tructures nouvelles pourraient chercher 3 faire voisiner ou coha-
biter les jardins dfenfants, les centres de protection maternelle
et infantile, les centres sociaux, les centres municipaux et les
foyers féminins. Une rationalisation d¢s fonctions, des actions

et des moyens pourrait ainsi Stre atteinte.
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C.III SPORT

La problématique du sport est probablement la plus
compliquge. Car si tout le monde sait ce qu'est le sport, son rdle
sur 1'Zvolution des masses n'a pas toujours &té bien percu par les
civilisations l1libérales.

La pratique du sport, par 1'&lite ou par la masse, se
justifie par les effets directs sur le corps humain, sur la santé
psychique et physigue. Les bienfaits du sport sur ce plan, le rdle
préventif du sport quant 3 certaines maladies modernes, est bien

connu des spé&cialistes.

Sur le plan social, la pratique du sport a des incidences
moins bien percues, mais trés profondes : 1l'apprentissage d'um
sport d'équipe par un jeune est souvent l'apprentissage d'un type
de comportement en société& : respect des régles, esprit d'équipe,
role des autres, ... . Souvent, la personnalité profonde d'un jeune
apparalit nettement dans le choix des sports qu'il pratique, et
dans la fagon dont il les pratique; inversement, apprendre tel ou
tel sport aux jeunes influencera leur type de comportement.

Sur le plan individuel, la pratique sportive développe
un certain nombre de qualités morales - golt de l'effort, abnégation,
ascétisme, ... . Ces vertus sont nécessaires au peuple pour faciliter
la ti3che des dirigeants. Le sport est souvent donc, idéologiquement,
le moyen d'apprendre aux masses des comportements utiles a leur
conduite, conduite au niveau id&clogigque plus que politique. On
pourrait dire que le sport refléte l'esprit d'une nation, et
inversement, et c'est sans doute ces phénoménes qu'il faut recherche:
les raisons profondes des succés ou des échecs des équipes
nationales.

En complément de ces réflexions, il faut ajouter que le
sport est souvent un moyen de wublicité politique utilisé par
beaucoup de naticens.
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La contemplation du spert par les masses, par la
télévision ou sur les lieux oli il se pratique, est le deuxieéme
aspect, peut £tre plus important, du sport.

A ce niveau, le sport, sa contemplation a probablement
le méme r8le gue celui qu'est la tragédie grecque, ou qu'a aujourd’-
hui une piéce de thédtre ou un film. Pendant le "spectacle™, il y &
absorption totale du psychisme du spectateur, catharsis, projec-
tion, identification... Le sport fournit aux masses de nouveaux
archétypes, plus accessibles en COte d'Ivoire que les vedettes de

cinéma par exemple.

Le sport fournit une "matiére culturelle’, une référence
commune, qui permet des discussions, une ''communication’’, lors du
commentaire des grandes rencontres sportives, factus sur les lieux
de travail ou & la cantine.

I1 y a 13 toutec une exploration du rdle du sport qui
reste 2 approfondir, et qui laisse entrevoir le rdle capital du
sport dans certaines sociftés, et 1'intérét qu'il y a a connalitre
les phZnoménes qu'il engendre.

C.ITI-1 SECTEUR PUBLIC

C ITI-1-1 LES STRUCTURES

Comme nous 1'avons signalé&, 1'infrastructure sportive
~

est assez solide, implantée régionalement, avec des personnels

bien formés.

Malheurcusement, les budgets de fonctionnement ne
permettent pas le plein emploi des moyens humains déj3i en place.
I1 parait donc trds important de prévoir de ramener les budgets
de fonctionnement du ministére 4 un niveau suffisant, et de fixer
un pourcentage de répartition optimum entre budget de fonctionnement:

dépenses de personnel et budget de fonctionnement/autres dépenscs.
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Dans une deuxiéme phase, il faudrait red&finir les
besoins en personnel en fonction des moyens financiers, et &tablir
un programme de recrutement par 1'INJS compte tenu des besoins
générés par les infrastructures

C.ITI-1-2 INFRASTEUCTURES

C'est la grosse faiblesse du ministére. Quelques stades,
trés peu de piscine, 1'impossibilité de pratiquer bon nombre de
sports, c'est le lot actuel de la {8te d'Ivoire.

Si 1'inté&rét d'une pratique sportive répendue est
reconnu, 11 devient urgent de consentir un gros effort d'équipement
du pays, pour permettre une pratique sportive variée. Si seul le
foot-ball est répandu aujourd‘hui, il faudrait progressivement
prévoir d'offrir une gamme plus £tendue de pratiques sportives.
Signalons que beaucoup de possibilités physiques sont inexploitZes
par manque de moyens (boxe i Man par exemple, sports de combats,
athlétisme, ...).

Dans le cas d'un important programme d'équipement, il
ne faudrait pas oublier de mesurer les incidences sur les budgets
de fonctionnement, et de prévoir les moyens d'accompagnement
nécessaires.

Rappelons au passage que trop souvent aujourd‘hui les
établissements scolaires sont programmés (ou réalisé&s) sans équi-
pements sportifs, et que beaucoup n'ont pas 1l'encadrement suffisant
méme s'ils ont les équipements. Dans plusieurs cas, le budget
prévu pour la partie &quipement sportif des établissements scolair:s
a servi a absorber le surcroit de construction de la partie
scolaire.
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C.ITI~-2 SECTEUR PRIVE

C.III-2-1 STRUCTURES

L'essentiel des structures privées dans le domaine
sportif est constitué de fé&dérations sportives, et de club.

Les fédérations sportives semblent avoir peu de moyens,
excepté celle de foot-ball. Pour cette derniére, il semble que
ses dérenses soient assumées par le ministeére, sans qu’elle lui
redistribue une partie de ses recettes...

Les clubs privés sont en général des clubs d'expatriés,
plus de loisir et de rencontre; le sport y est un prétexte. Ils

~

sont peu fréquentés par les ivoiriens, qui y sont mal a 1l'aise.

C.II1-Z2-2 LES INFRASTRUCTURES

Les piscines d'h&6tel sont avec les tennis et les clubs
privés la principale infrastructure privée. Parfois, comme 3 Daloa,
la piscine de 1'hdtel est louée aux scolaires pour leurs activités
sportives obligatoires.

Plusieurs sports ne se pratiquent que dans le cadre de
clubs privés : tennis, équitation, voile, ... . Ils semblent donc
réservés 3 une €lite africaine ou expatriée.

C.IIT-4 CONCLUSICN ET PRCPOSITION

Le réseau d'infrastructures sportives est nettement
insuffisant; les équipements doivent permettre une pratique plus
variée, pour exploiter la richesse des ivoiriens, les budgets de
fonctionnement doivent accompagner la mise en place des équipements

La structure d'urn Office, chargé des dépenses et des
recettes sportives, est 3 €tudier en liaison avec les exemples
€trangers (Tunisie par exemple). Sans doute permettrait-elle de

diminuer la charge de 1'Etat dans le domaine civil.
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CONCLUSTION

Les comptes rendus de mission qui nous ont permis de
présenter en décrivant les structures et infrastructures des deux
secteurs (public et privé), et la partie critique par département
ministériel, auront ameng€ le lecteur attentif 3 tirer les conclu-
sions qui s'imposent : 1'€tat peu reluisant des infrastructures
qui nécessitent plus d'investissement et d'entretien, et 1'absence

de coordination entre ministé&res ayant les m&mes préoccupations.

a) Moyens : investir dans les infrastructures se revele
absolument nécessaire car partout 3 travers le pays les Ivoiriens
en déplorant soit 1'absence soit 1'inadaptation et la vétusté.
Souvent il manque de simples salles de réunion, ce qui bloque
beaucoup d’initiatives; des projets de création de structures
peuvent ainsi se trouver découragés : des rencontres et réunions
naissent bien des idées heureuses, mais encore faut-il pouvoir se
rassembler quelque part.

Le probléme des moyens devient plus crucial quand - dans
ce pays ol 1'éducation et la formation sont la priorité des
priorités - on s'apergoit que chacun des trois départements
ministé&riels qui nous intéressent a pour objectif premier
1'8ducation : a) 1'Information qui forme et é&duque en informant,
b) la Jeunesse, 1'Education Populaire et les Sports qui a pour
clientéle la jeunesse (donc la formation) et les adultes (alphabZ-
tisation, &ducation populaire etc...), c) les Affaires Culturelles
aui, de par leurs activités, sont considérées 3 juste titre comme
un ministére de formation. Chacun d'eux est doté d'un centre de
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formation, 4 savoir 1e CPAAPP (Centre de Production des Actualités
Audio-Visuelles et de Perfectionnement Permanent) pour le premier,
1'"INJS (Institut National de la Jeunesse et des Sports) et les
foyers féminins pour le second, enfin 1'INA (Institut National

des Arts) pour le troisigme.

b) Coordination : la création d'un organisme de coordi-
nation s'impose. Il aurait pour r6le de rapprocher les différents
ministéres en mettant fin 3 leur compartimentation, en leur rap-
pelant leurs points de concordance et leurs intéréts communs, et
surtout en les orientant de fagon 4 ce qu'ils €conomisent les
moyens et le temps. Ayant pour objet les activités de tous les
ministéres, particuligérement inform& sur leurs actions et projets,
cet organisme devrait s'employer 4 faire circuler 1'information,

a convoquer des réuniocns de travail et de réflexion, et @ étudier
les meilleures formes de collaboration. Les minist2res n'en seront
que plus efficaces et plus opé&rationnels parce qu'ils se consacre-

raient 3 1'essentiel.

Enfin, cet organisme aurait une fonction critique, parce
que mieux placé pour faire des suggestions ou propositions tout en
rectifiant les tirs.

s
oo

[vd Qs
Pas “®n

a»
-~

En conclusion cette &tude devrait &tre complétée par
une autre qui, tirant les lecons des différents problémes rencon-
trés sur le terrain et dans l'organisation du travail, s'emploie-
rait 3 combler certaines insuffisances. Par exemple, il serait
souhaitable de consacrer plus de temps aux ruraux en parcourant
les villages, en leur laissant 1la parole et les regardant vivre.
Procéder ensuite 3 une analyse qualitative du discours acte {gestes,
compertements, attitudes...) et du discours verbe (parole, expres-~
sions artistiques et corporelles....) ainsi recueillis, déboucherait
certainement sur une connaissance, donc une exploitation plus juste
et plus profonde du vécu quotidien de la majorité des Ivoiriens qui,
de par leur positiomn socio-culturelle (an-alphabé&tisme....), n'ont
pas vraiment droit & la parole parce que leur parole n'est pas
efficiente.
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ETABLISSEMENTS SCOLAIRES NE DISPOSANT PAS
D'INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Direction Régionale Abidjan

]

.0. Plateau

= C.M, Adjamé

]

°

5. Adjamé Harris

4

.G. Adjamé garcons

1
[

A. Abidjan
- C.E.T.I. Abidian
- C.E.T.F. Port-Bouét

- C.E.G. Port-RBouét

E
G.E
yrée Technique Féminin
o T
E.

- C.E.C. Yopougon

- L.T, San. Soc. Yopougon
-~ Lycé&e Technique Yeopougon
- CAFQOP Gd-Bassam

- C.M, Tlassalé

- CAFOP Dabou

Inspection Abecisso

- néant

Insznection Adzopé

- C.2.G. Akouné
- C.E.G. Azagui?

~ el

C.8.G. Agou

Inspection Divo

- C.E.G. Fresco

t

- 2

Insvection Sassandra

- nfant



b

Direction Régionale Bouaké

- C.E.T
- B.l .1
- C.AF
- C.A.F

V. BRouaké
. Rouak?
0.P. 2 Bouaké
.0.P. 3 Bouaks

. Dabhakala

Inspection Bouaflé

- C.BE.G

el

%]
)

o
= L s

Sinfra

. Zuénoula

Inspection Bimbokro

Lyc&e Daoukro
- C.E.G. M'Batto
- C.E.G. Arrah

sl
LNV W Sy )

- C.E.G
o

. Bocanda
. Quéllé

Inspection Yamoussoukro

- E.N.S.T.P. Yamoussoukro

- C.B.G

Direction R&

. Didiévi

ionale Abengourcu

i
[T TN #1=]

entre Technigue Abengourou

ALELC.P. Abengourou

Inspection Bondoukou

néant

Direction Daloa

- C.A.F

Inspection (agnos

- CAFOP

.0.P. Daloa

Gagnoa
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Inspecticn 5SEguéla

Hel

H
™
"D

.G. SZguéla

°

E
.E.G. Touba

(!

Direction Xorhogo

S

- C. doderne Tingréla

Inspection Odienné

Inspection fLuigle

- C.E.G. Dugkoud
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ssique d'Abidian

~

ECTIES

I

volie

SPOR

[ |

S

g
v
=

OIVIDUELS

ste

Une pi

Jeux

In lancer

Des pelouse

T\Q‘—'\“

BV

MATERIEL ISEIGNEMEN

'n foot-ball

volley-ball
basket-talil

Quatre sautoirs en
sautoirs en

Un sautoir

(transformacle en 2 mini foot)
y~ball goudronnés
{herbe)

gecudronnés

hand-ball goudronné

autour du foot-ball
haunteur
longueur

o

de

la perche
poids collectif

4

'S pour ia gymnastigque

e
L

ien €guipé

vas mis en commun ce

BUREAU ET LOCAL D'E

Deux

d'entrepot de

ENTRETIEN

Manoeuvres

de

d'une fagon générale, mais le matérie

qul diminue les possibilités d'utilisa

(filles et garcomns) servant de bureau st

1'#tablissement



Etablissement : Lycée Sainte-Marie Abidjan-Cocody

-~ Deux basket-ball (terre)
- Un hand-ball (terre)

- Un terrain mixte basket-vollev couvert

SPORTS THIZIVIDUELS

- Une piste en herbe = 70 m
-~ IIn sautoir mixte hauteur-longueur collec
- Un portique
ne halle couverte avec agrés, cordes et
- Une piscine
e

s pelouses pour la gymnastigue

=

MATERIEL D'ENSEICNEMENT

Ballons : #B 12 - EB 23 - VB 22

?

~ Javelots : 600 g 61 - Disques 1 kg 25 - Poids 3
4 kg : 64
26 tapis de gymnastique. Z plinths - € tremplins

- % poutres =~ 3 barres asymétriques - 4 mo
- Médecines ball 30
- Massues 150

BUREAU ET LOCAL DTEPS

c
ot de matériel 3 proximité
f

188

tif

Coe o

ntons.
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Etablissement : COLLEGE MODERNE CCCODY-ABIDJAN

SPORTS COLLECTIES

Un foot-ball
Deux volley-ball goudronnés

Deux basket-ball goudronnés

]

Un hand-ball goudronné

SPORTS INDIVIDUELS

- Une piste de 278 m

- Un sautoir hauteur longueur (usage individuel)
- Un sautoir hauteur perche ¢ " " )
- Un lancer de poids collectif

~ Deux potences de grimper de corde

- Une pelouse pour les lancers légers

- Une pelouse pour la gymnastique

MATERIEL D'EMNSEIGNEMENT

Etablissement bien pourvu.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Un entrepot de matériel

ENTRETIEN

Manoeuvres de 1'2tablissement.
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¢ C. 0. Plateau
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Etablissement : Collége Moderne Koumassi
SPORTS COLLECTIFS
- Un hand-ball goudronnZ
- Un basket-ball goudronné
-~ Un volley-ball goudronn?
- Un foot-ball inutilisable
SPORTS INDIVIDUELS
- Un sautoir mixte 3 usage individuel
- Un sautoir longueur. Triple-saut
-~ Une potence de grimper de corde
MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

~ Balleoms : FB 1 - 4B 3 -~ BE 4 - VB 3 =~
-~ Poids : 4 kg 25 - 3 kg 22.

BUREAU ET LOCAL D'EPG

Une grande salle servant de bureau et de

191

magasin.



Etablissement : Collége Moderne Treichvilie

SPORTS COLLECTIF¥S

- Un rfoot-ball gazonné

- Deux velley-ball goudronnés
- Deux basket-ball goudronnés
- Dzux hand-ball goudronnés

SPORTS INDIVISDUELS

- Une piste de 250 m

- Un sautoir hauteur

- Un sautoir longueur, triple saut (individuel)
~ Des pelouses pour 1la gymnastique

~ Un sautoir longusur collectif

- Une potence de grimper de corde

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

Le petit matériel peut &tre complé&t? par des disques
de 1 kg st de 1,5 kg, des javelots de 600 g et des ballons.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Deux salles servent d'entrepot et de bureau.

SENTRETIEN

L'entretien n'est pas assuré sérieusement et les

installations se dégradent.



Etablissement C. M. Abidjan 11
SPORTS COLLECTIFS
- Un hand-ball cimenté
- Un foot-balil

MATERIEL D71

.

Iy}

INSE IGHEMENT

Ine fosse de saut sans sable

1

U portigue
Deux pelouses pour la gymnastique

Beaucoup d'espacs pour lancers et courses

-3

t

53]
3

BUREA!

4

LOCAL D'E

4B 10 - VB 4 - BB 3 - FB

300 g 4 - 500 ¢

4 kg 10 - 3 kg ©
Oisques : 1 kg 12

Balions
Javelots

Poids - 2 kg 2

4 cordes de grimper

PS

Une salle sasrvant

ENTRETIEN

d'entrepot de matériels.

19
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installations
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£tat et mal entretenues.

y €volue concurremment

avec les clubs civils,



Etablissement : Lycge Technigue Abidijan
SPORTS COLLECTIFES
- Un foot-ball
- Un hand-ball terre {mini foo:)
- Un hand-ball goudronné (7 bas
- Un hand-ball goudronné (en pente)
- Un volley~ball goudronné

- Deux volley-ball t=rre

Un bas}

¥

- Un gymnase (sol-BB=VE)

aires

e

ket)

ket-ball ciment (dalle abimée)

4 couloirs

d’entrepot de

SPORTS INDIVIDUELS
~ lne piste
- Un sautoir en hauteur collectif
~ Un sautoir longueur perche
Des pelouses pour la gymnastique (deux)
MATERIEL D'ENSETGMNEMENT
Bien équip® d'une fagon génfrale.
BUREAL ET LOCAL DTEPS
bureau servant de vesti
matériel.

ENTRETIEN

Un manoeuvre

(insuffisant).
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Etablissement

Lyc@e Garcons Bingerville

SPORTS COLLECTIES

- Un
~ Un
- Un
~ Un
- Un
T

m Un

- Un

basket-ball (panneaux détruits)
tasket-ball goudronné

hand-ball goudronné

volley-ball goudronné

voliey~bail terre

foot-pall

terrain mixte hand basket couvert

SPORTS INDIVIDUELS

IS

- o vicie de2 333 m

- Un

savtoir hauteur collectif

- Deux fosses de saut longueur T.S.

-~ ineo

- Un

gire pour le lancer de poids

portigue

- Un2 piscine 25x12.5

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

BUREAU ET LOCAL D'EPS

197
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dtablissement : Lycée de Jounes filles de Bingerville

"ARTYS AT T
q.‘.)lL’ o WL L ,J‘.:-!?J.Th

.
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¥
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2
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i
o}
[
o
N
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o
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goudronnés

-
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ot
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joda
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D
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o

~ Dour sautoirs en 1ongu6ur (usage individuel)

NSEICN

LJ“.!

6§ - 3 kg 40 - 2 kg 44

%

- Javelots : 600 g @ 30 - disaues 1 kg 22
- Haiss : 20 - cordes 2 grimper 6 ~ Tapis de sol 26

linth - Un mouton - Deux tremplins.

a1y T 1 N
SUREAU BT LOCAL D8P3
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Etablissement : Coll&ge Moderne Ringerville

2.

goudronné

1
11 goudronné

- Un volley-ball terre
- Un terrain mixte hand-ball basket couvert

SPORTS INDIVIDUELS

- Ine piste de 333 m

- Un sauteir hauteur collectif

- Deux fosses de saut longueur : T.S.

ne a2xre p

our le lancer de poids

MATERIEL DENSEIGNEMENT

4

Bailons : BB 1 - HD 2 - VB 1 - FB 1
Javelots : 600 g 5 - 800 g 5
~ Poids : 6 kg 5 - 7 kg 1.

=
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Bingerville
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SPORTS COLLECTIES

~ Un foot-ball gazonné

- Un terrair mixte hand~ball basket-hall (terre)

= Un volley-ball en terre

BUREAU ET LOLAL BDTEPS

= B A B | p A e
Entreudt de matériels.
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Etablissement : Centre des iMétiers de 1'Electricité d'Aeouai-Santz:

SPORTS COLLECTITS

.
[}

[}
(g}
oy
m
bl
L]
n

- Un vo

}-J
-
o
~
8
o
7 o3
Y
‘\-,J
L N N e e vy

SPORTS INDIVIDUE

(¥p]

i

L

L

- Une piste de 400 m (deux)
- Divers sautoirs (cing)
- Une salle de judo

- Une piscine (deux)

MATERIEL DPENSEIGNEMENT




s

Etablissement : Lycfe Grand-Bassam

- Un veolley-ball stabilisé
- Un hand-ball tabilis?
- Un foot-ball (pP it) stabiliség

SPORTS

i
e
lwo
,_4
e
}‘4

...
_T‘J
(f.!

- Deux sautoirs hauteur

- Un sautoir longueur collectif

~ Trois couches de lancer (ciment)
Peiouse pour gym. au sol

PO .
- Mat & grimper

Ballons FR = 5: 9B = 8: VR = 7

Disques 1 kg = 3: 1,500 kg = 6; 2 kg = 3

Balles : 1 kg = 11; poids : & kg = 5; 5 kg = 10;
4 kg = 14; 3 kg = 9; 2 kg = 9.

1 barre de saut, 1 tremplin €lastique; 1 tremplin dur:
1

cheval veltige 5 cordes; 1 toise:; Jeux de dossards;

ion : G: )
600 ¢ = 5 % chaussures FB : 14 et
800 ¢ = 4 ) Bgquipements O0ISSU)

oot
Q
1
20
et
o
et
9]
tj
~
£
g
—

<
(D v
(¢}
P‘+

antretenu,
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Etzblissement : C.E.G. Grand-Bassam

- Un hand-ball cimenté
- Un volley-ball cimenté
- Un foot-ball de la ville (quelquefois utilisg)

- SPORTS INDIVIDUELS

Un sautoir mauvais 2tat servant 3 la fois a la hauteur,

la longueur et le triple saut.

MATERIEL DTENSEIGNEMENT

- Huit noids ( 2 1g
('% 14
(L v
(4

BUREAU ET LOCAL 4'LPS

Vaste salle faisant office
Tzux -lacards pour ranger le matériel.

ENTRETIEN

Y]
M

sscz bien ran

>



Etablissement : C.E.G. Anvana

SPORTS COLLECTIFES

Un hand-ball en terre

SPORTS INDIVIDUELS

- Une piste de 60 n

- Une surface gazonnée.

=1

sURSAL ET LOCAL 4'EPS

comprenant bureau,

=
Uy
w
e
e+
°

vestiaires douches

204
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Etablissement : Lycée Moderne Dabou

SPORTS COLLECTIES

~ Un foot-ball (Zquip# en 2 mini foot)
- Un volley-ball cimenté
- Trois veclley-ball en terre (non entretenus)

~ Une halles couverts avec un terrain mixte HB-VB.

SPORTS TNDIVIDUELS

- Une piste de 400 m

- Deux sautoirs longueur-TS- perchke (3 2 faces)
- Un sautoir hauteur collectif

- Deux cercles de lancer de wmoids

- Upe potence pour le grimper de corde

-~ iJn tennis

BUREAYU ET LOCAL D'EPS

-

ocal assez grand scrvant dSgalement d'habitation au

P

Un

gardien.

ENTRETIEN

L=
£

e lycée semble avoir &té bien Zguipé par le passé,
t

ot
=

mais le mangue d'a2ntretien fait que tout se dégrade et certaines
installatiocns sont d2ja inutilisables : wvolley-ball, lancer de

poids collectifs...
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Etablissement : Coll&gs Moderne 1 Dabou

SPORTS COLLECTIES

- Une surface ravinfe et en pente servant de foot-ball
- Un hand-ball goudronné
-~ Un basket-ball goudronné
- Un volley-ball goudronn?
SPORTS INDIVIDUELS
Un sautoir mixte & usage individuel
MATERIEL D'ENSEICMEMENT
~ Balions FR = 1 - VB = 3 « BB =1 - {B = 0.
- Pcids 4 kg =7 - 3 kg = 5% - Balles lestées = 6.
- Javelots @ 800 g = 6 - 600 g = 3.

BUREAU ET LOCAL DYEPS

ENTRETIEN



collage

Moderne 11 Dabou

- n
- {n
~ Un 1
- Un

foor-ball

‘v‘-l

na

volleywball en ter

sket~ball en

and-

SPORTS INDIVIDUELS
- UUn saut
- Un saut
= Uneg pot

ATERIEL L EMSUTIGNE

ter
ball en terre

CDU“(‘
O‘r—tU“

ir en hauteur I u
ir en longueur 2
nce de grimper de

-~ Poi
- Tap
TO0AT

12 - Javelots €00

S - Filet VB : 1.

ENTRETIEN
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individuel

ge individuel

Balles lecsté
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Etablissement : C.E.G.

208

Dabou

SPORTS COLLECTIFS

- 1

n foot-ball

- Un hand-ball en terre

- Un volley-

ball en terre

-~ Une surface prévue pour un basket-ball.

SPORTS INDIVIDUELS

- Un sautoir mixte d usage individuel

- Une potence de grimper.

MATERIEL D'ENSEIGNEMEN

T

Le matériel
8

2 de VB, 7 discues,

BUREAYU ET LOCAL

£
b
"
w

ENTRETIEN

se résume 3 1 ballon de FB, 4 de HB et

javelots et 11 poids.
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Etablissesment Collége Moderne Aboisso
SPORTS COLLECTIFS
- Un feoot-ball
- Un hand-ball (dalle de cimsnt)
- Un basket-ball (dalle de ciment)
- Un volley-ball en terre mal placg€ par rapport aux
classes (peteaux viZglables non utilisés)
SPORTZ INGIVIDUELS
- Une fosse de saut mixte individuelle (non entretenue}

- Un sentier
- ot

Une potence 2 cro

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT
- Ballons FB 3 -~
- Poids 5 kg 1 -
- Javeleis 80C g
- Disques 2 kg Z.
- 4 starting-block
grimper. 10 mateliats. 1 filet
BUREAU ET LOCAL DTEPS
Un local scrvant de

g

utour du foot-ball

servant de piste

chets pour le grimper de corde

VB 4 -~ BB 3 - HB 1.

4 kg 4 - 3 kg 6 - 2 kg 4.

i5 - 600 g 9.

ncomnlets. 2 filets HB8. 2 cordes ds
VB.

bureau =t de magasin trés mal
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Etablissement : C.E.C., Aboisso

- Un hand-ball en terre en pente sépard des autres
terrains par une yvoute,

¢l1l en terre en pente
1

1 en terre au milicu d'un mini foot

SPORTS INDIVIDUELS

-~ Un sautoir en longueur individuel

-~ De llespace libre

Les terrains sont bord#s par une ligne “haute temsion”

- Balions : FR 1 - VB 5 neufs + 1 - BB 1 neuf + 1 -
HB 2.

NI
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Etablissement : Lycés Moderne Adzopé

SPORTS COLLECTIFES

In basket-ball en ciment
- Un hand-ball en latdrite
- Un vo

- Deux foot-bali

SPORTS IWNDIVIDUELS

- Une piste dfenviron 400 m (mauvais £tat)
- iIn sautoir en hauteur (mauvais €tat)

- Un sautoir en longueur triple-saut (mauvais état)

jne surface pour le lancer de poids collectif

I
I

Beux potences de grimper de corde

g

- Bsaucoup d'zspace pour gym. et lancers
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BUREAU ET LOCAL DYEPS

- Un local servant de magasin et de bureau.

Assuré nar les manoeuvres du lycge.



= Deux foect-ball gazonnés

= IIn hand-ball en latdrite
- Un volley-ball en ciment
{n basket-ball en ciment

SPORTS INDIVIDUELS

i

Une fosse de saut remplis dieau

i

Une allée pour les courses de

vitesse

- Beaucourn d'espace pour lancer et gym. (Deux)

-~ Une potence de grimner

BUREAU ET

Zallons : FB 1 - HB 4 - BB 6 - VB
- Poids & kg 17 - I kg 16
- Disques 2 kg 13 - 1 kg 1/2 = 15
- Javelots 800 g 12 500 g 2.
-~ Starding-blocks 5. Filet de

- Cordes de grimper : 5,

]

LCCAL D7}

r o
Ps

[T

ENTRETIEN

Un placard pour le mat®riel en

Stade peu entretenu.

salle

des professeurs.
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Etablissement : C.F.P. Adzoné

e¢n taerre {(cailloux)
- in volley-ball en ciment

- Un basket-bail en ciment (abimé)

SPCORTS INDIVIDUELS

- bne piste d'environ 320 m
- tne fosse de saut non entretenue

S
ence de grimper

14

L

=

o
N3
O

o Wn

- Railens : FB 2 - HB 2 - BB O - VB 2,
- Poids 5 xg 2 - 4 kg 6,

BUREAY #T LOCAL D'EPS

In petit magasin fermant mal.

ENTRETIEN

Manoeuvres de 1'E€tablissement.
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Btablissement : Lycfe Agboville

~ Deux foot-ball (pente latérzle assez forte)

ba en ciment
1 2n ciment
a

11 en ciment

N
aw!
]
bE
=3
bt
=
-]
frent
<
o}
o}
[
£l
t'-l
Vs

ut en

—d

longueur (2 couloirs)

92} 92]
[¢3]
{ Qu
<
N
ﬂJ

e de saut en hauteur (individuel)

ence de grimper de corde

¥
jumt
jo]
o]

rface pour le lancer de poids
1

™
-~
D)

course dans une allée

5
A

t
- Possibilité d

(4]

gymnastigque sur pelouse

MATERILL ©'ENSEIGNEMENT
- Rallons 3 4 - BB 4 -~ HB Z - VB 3,
- Poids ¢ 6 kg 6 -~ 5 kg 10 - 4 kg 13 - 3 kg 10 - Z kg
- Javelots : 800 g : 2.
- Disgues : Z kg 4 - 1.5 kg = 25,

BUREAU ET LOCAL D'EPS

[a 9
[

Un locel servant bureau 2t d'entrepot de matériel.
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Etablissement : Collége Moderne Agbovilie

~ Un foot-ball (2 mini~foot en travers)

- Un hand-ball en ciment {1 basket-ball en travers)

SPOETS INDIVIDUELS

- Ung allée pour les courses
~ line foss2 de saut mixte (3,50 x 8)

- Un portique & 4 crochets

Bzllions : FB 6 - BR 6 - HB & - VB 6.
25 - 3 kg 17,
Disgues : 1,5 kg 17 - 1 kg 13.

H

H
v
o]
=
Qa
193]
£
?‘ﬂ‘
o]

!

Trois cordes de grimper.

A

BUREAYU ET LCCAL B'EP:

L

- Un bursau servant de salle de matériel.

ENTRETIEN
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lairage)
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itumé (avec @
bitumé
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SPORTS INDIVIDUELS

§

Un sautcir en longueur {individuel)

Un sautolir e

b

hauteur {individuel)

§

Trois cercies de lancer de pcids
- Des allzes pour les courses

- Un portique 3 5 crochets

- Plusieurs pezlouses pour la gym.
MATERIEL D'ENSEIGNOMENT
~ Ballons : FR 2 -~ BB 6 -~ HB 4 - VB 10 -~ Rugby 1
~ Poids ¢ 5 kg Vv ~ 4 kg 4 - 3 kgt - 2 kg 3.
- Javelots : 80G g 2 500 g 1.
- Disques ¢ 2 kg 3 - 1,5 kg 2 - 1 kg 3.

BUBEL ET LOLAL DTEPE

=
[y
w
fo
}..\
ot
[¢]
~
o]
(J
-
o
(6]
93]

servant de bureau et de magasin.

Manceuvres et corvdas d'&léves.



2

17

- Un hand~ball (dalle de ciments trés abimés)
- n bhasket--kall (dalle de ciment)
-~ Un volley-ball (dalle de ciment)
-~ Un foot-ball 1l&gérement en pante
SPORTS INDIVIBUELS
= Un sautoir en Inngueur double fzce (Zx3 sauteurs)
- U sautoir en hauteur (individuel) sans sable

3 crochets

- Un portique 4
- Une pelous:z

MATERIEL D'ENSEIGHER

Une surface

MENT

- Ballons
Poids

~ Disques

- 72 cordes

BUREAU ET LOCAL D'EP!

6 kg

- Javelots

nhn
i B
g

fae)

(@a

.2
¢ 2
de

Une

Assuré par

ancienns

les

utilisable pour la

utilisable pour le

1 - VYB 3 -« BB % =~
“.L,lﬁgll‘/-j-kl)z
.
kg &6 - 1.5 kg5 -~ 11}
ZTiTmpeT.
salle de classe sert

manoeuvres de

gymnastigue

iancer de poids

C":

vy
]

17établissement.

bureau =t de magasin.



Etablissement : C.E.5. de Lakota

SPORTS COLLECTIES

?

Un hand-ball complet dalle de ciment

Un basket-tall complet dalle de ciment

!

Un volley-ball complet dalle de ciment

-

Foot=-ball municipal & €00 m (Deux)

SPORTS INDIVIBUELS

-~ Un sautoir en hauvteur (individuel)

- Un sautoir en longueur (par 2) mal réalisé
- Une allée pour la vitesse

- Une potence a4 3 crochets

- Pelouse pour la gym. ou pour les lancers.

MATERIEL D'ENSEICGNEMEMT

BUREAU ET

Ballons : FB 1 - VB 6 -~ BB 4 - HB 5,
Poids : 5 kg 1V - 4 kg 2 ~ 3 kg 3.
-~ Javelots : 800 g 1 - 600 g 4.

- Disgues : 1 kg 24 - 1,5 kg 23 - 2 kg 1.
- Trois cordes d grimper.

LOCAL D'EPS

ENTRETIEN

Un placard pour le matériel.
Un buresau en construction.

218
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Etablissement : Lycée de Sassandra

SPORTS COLLECTIES

- Un foot-ball

- UIn basket-ball en terre
- Un volley~ball en terre
- Un hand-ball en terre.

SPORTE INDIVIDUELS

- Un sautoir & usage collectif

- Un portique 3 3 cordes de grimper
- Un vaste espace en terre battue

- Une piste 3 couleurs (vitesse)

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- Ballons : FB 1 - VB Z - HB 3.

-~ Peids : 75 -~ disques : 43.

Javelots : 800 g 8 -~ 600 g 5.

Une perche. Deux cordes de grimper.

H

BUREAU ET LOCAL D'EPS

ENTRETIEN
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T mIn TS ony ey N ST o S
Ftaniissement @ C.E.G. Sassandra

LRI ] T RO T T o
SPORTS CCLLECTIT

- Un foot~ball non gazonné

<

™ = ™~

an te
-

Y
utilisable 3 cause des classes)

T -~1 1 Aan 1 <
Un volley-ball (in

collectif (stade municipal)

TACAT T IDNDC
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NTRETIE




Etabliissement : Ccllége Moderne San Pedro

SPORTE COLL

™

CTIFS

“—t Ll

SPORTE IND

i

]

!

in vollsy-ball cimenté
Un hand-ball en terre

Un foot-ball (enseignement primaire)

IVIDUELS

MATERIEL D

1

Un sautoir en hauteur {2 faces)
Un sautolr en longueur
Un portique avec 2 ccrdes 3 grimper.

ENSEIGNEMENT

BUREAU EY

e

e

-

Ballons : ¥R 8 - H2 & - VB 11 -~
Poids : 5 kg 2 - 4 kg 13 - 3 kg 21 -
g

Disques : 2 kg 10 - 1,5 kg 10 - 1 kg

LOCAL D'EPS

de magasin

ENTRETIEN

Un local propre et agréable servant de

Manoeuvres de 1'2tablissement.

221

2 kg 2.

1C.

bureau et
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Etablissement : C.E.G. Soubrd
SPORTS COLLECTIFS

~ Un foot-balil

~ Un hand-ball en torre

= UUn volley-ball en terre

PORTS

w2

INDIVIDUELS

- IJn sautoir en hauteur

- Un sautoir en longueur

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

FB &4
800

Disques : 2 %

Ballons
Javelots

oQ

to

Deux filets V

ENTRETIEN

- 4B 4 - VB 4 -~ BB 4.
g 15 - 600 ¢ 12.

13 - 1,5 kg 12.
- 4 starding-blocks.



Etablissement : Lycée Cl. et Mod. de Rouakd

SPORTS COLLECTIFS

- Un foot-ball réglementaire avec pelouse
- Un hand-ball (dalles de ciment)

~ Deux basket-ball (dalles de ciment)

- Un volley-~ball en ciment

- Un volley-ball en terre

- Une dalle en ciment non &quipée prévue pour le basket.

SPORTS INDIVIDUELS

Une piste autour du foot-ball (virages non am?nagés

[}

)
Un plateau vierge prés du foot permettant les lancers

Un plateau en friche prés du hand (inutilisg)

Possibilités de courses de vitesse pré&s du hand-ball

Un grand sautcir (hauteur-perche) de 12 x 5

Un grand sautoir (hauteur-longueur-TS5) de 11 x §

2

Deux portiques métalligues + barre fixe + cheval

§

Une salle (foyer des 2léves) pour la gymnastigque.

MATERTEL D'ENSEIGNEMENT

Balions : FB 5 - VB 4 - BE ~ HB 4,
- Foids : 7 kg 3 - S kg 11 - 4 kg 5 -3 kg 1 - 2 kg 4
- Javelots 800 g 1 -~ 600 g 1

Disques : 2 kg 2 - 1 kg 5.

- Deux cordes de grimper. Huit starting-blocks.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

- Deux salles servant de bureau et de magasin.

ENTRETIEN

Lssuré par les manoeuvres de 17&tablissement.
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Etablissement : Lycée Moderne II de Bouaké

SPORTS COLLECTIFS

- Un foot-ball nu non tracé
- Un hand-ball =n terre non tracé
= Un velley-ball en terre non tracé

SPORTS INDIVIBUELS

- Un sautoir en hauteur (individuel)
- Beaucoup d'espace

- Possibilité de grimper 3 1'école primaire & 5 minutes.

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

FB 1 VB 2 - HB 1.

- Poids : 6 kg 6 - 5 kg 2 - 4 kg 8 - 3 kg 2.
- Javelots : 600 g 1.

~ Disques : 2 kg 4.

- Ballons

Ga

- Deux cordes de grimper. Trois matelats mousse 90 x 19C.

BUREAU ET LOCAL D'EFPS

Un petit entrepot pour le matériel.

ENTRETIEN

Pas d'entratien.



Etablissement : Lycée ¥oderne J.F. de Bouaké

SPORTS COLLECTIFS

- Trois hand-ball en terre

- Un basket-ball en ciment

- Un volley-ball en terre

- Un hand-tennis-volle (goudron, lumiére, tribune).

SPORTS INDIVIDUELS

- Une piste de 250 m

- Un sautoir en hauteur individuel

- Un sautoir en longueur individuel

- Un portiqus

- Une nelouse pour la gymnastique

- Une piscine 25 x 10

- En construction : piste de 250 m, sautcir collectif
mixte, lancer lé&cer collectif, lancer lourd collectif.

MATERIEL D°ENSEIGNEMENT

- Ballons : HB 12 - BB 9 - VB 9.

- Poids : 5 kg 5 - 4 kg 10 -~ 3 kg 10 -~ 2 kg 10.
- Javelots : 600 g 33 - 400 g 15.

- Disques : 2 kg 5 - 1 kg 45 - 600 g 10.

- 11 tapis;

1 tarting-blocks. 7 cordes de grimper.
- 40 haies. 3 £

lets VB,

BUREAU ET LOCAL D'EPS

- Un local EPS avec bureau, vestiaire, magasin de matdrizl

- Un bureau pour le coordinateur.

ENTRETIEN

Assuré par les manceuvres.



Etablissement : Colldge Municipal de Bouaks

SPORTS COLLECTIES

- n foot-ball réglementaire avec pelouse
- Un volley-ball en terre
- Deux hand-ball en terre (dont 1 au sol inégal)

- Une pnlate~forme en béton (au choix hb - bb - vb)

SPORTS INDIVIDUELS

- Une piste atrophiée (SICOGI) autour du foot-ball

- [eux sautoirs en hauteur (individuels)

- Un sautoir & la perche

- Un sautoir en longueur Z faces

- Plusieurs cercles de lancer individuel

- Deux potences a 3 crochets pour le grimper

- Des surfaces pgazonnées pour la gymnastique

- Beaucoup de places pour créer des lancers collectifs

- Stade municipal 3 1 km.

MATERIEL DY'ENSEIGNEMENT

- Ballons : FB 10 - VB 14 - BB 9 - HB 18.

- Poids : 6 kg 6 - 5 kg 10 - 4 kg 13 - 3 kg 17 - 2 kg 11,

- Balles lest2es 11, Javelots : 800 g 6 - 600 g 9.

- Disques : 2 kg 7 - 1,5 kg 21 - 1 kg 7.

- Trois tapis de gym. Douze haies (sans lattes).
Deux filets de VB,

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Deux treés grandes salles servant de bureau et d'entrepot.

ENTRETIEN

Assuré par les manosuvres.
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Etablissement : Collége Moderne de Bouaké

SPORTS COLLECTIES

~ Un foot-ball sans nelouse
- Deux hand-ball dont 1 en ciment, 1l'autre en latérite
- Un basket-ball bitumé en bon &tat

- Un volley-ball cimentf en bon &tat.

SPORTS INDIVIDUELS

-~ Un sautcir longueur-triple saut

- Un sautocir en hauteur (mangque de sable)

- Un portigque et une barre de suspension

~ Possibilités de courses autour du foot-hall

- Possibilités d'instsller un lancer de poids collectit.

MATERIEL D 7ENSEIGNEMENT

- Ballons : FB 2 VB 5 - BB 7 - HB O.

- Poids : 6 kg 3 5 kg 11 - 4 kg 8 - 3 kg 13 - Z kg 9.

- Javelots : 800 g 11 - 600 g 3.
1.5 kg 7.

?

[£8)

- Disques : 2 kg 5 - 1 kg
- Deux cordes 4 grimper. '6 haies sans latte.

on d'achat d'envivon 300.002 francs.

§
lwvi

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Un bureau + un petit magasin contigu.

ENTRETIEN

Assuré 4 la demande par les manceuvres de l'établissement
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Etablissement : Collége Moderne de Jeunes Filles

- Un basket-ball cn ciment (trcp preés des salles de
classes)

-~ Un velley-ball bitumé

- Un hand-ball bitumé.

SPORTS IHNDIVIDUELS

In sautoir en hauteur individuel.
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Etablissement : C.E.G. ¥0KO de Rouak?

- Ln foot-ball
- Un hand-ball stabilisé et cloturé (tennis)
- Un basket-ball stabilisé

- Un volley-ball en terre.

SPORTS INDIVIDUELS

- Une piste de 200 m

- Un sautoir en hauteur (individuel)

- Un sautoir en longueur (par Z2)

- Un portique et une potence a 3 crochets.
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Etablissement : C.E.G. T.S.F. de Rouaké

SPORTS COLLECTIFS

~ Un foot-hall en laterite
- Un hand-ball en terre

- Un volley-ball en terre.

SPORTS INDIVIDUELS

~ Possibilitds de courses autour du foot-ball
- Un sautoir en hauteur colleciif

-~ Possitilités de lancers lourds et légers.



nt : Lycé€e Technigue de Bouaké

SPORTS COGLLECTIES

Un foot-ball avec gazon
Un hand-ball en terre
Deux voiley~ball (gqui seront bientdt changés de place)

Un basket-ball en terre (penneaux en construction).

SPORTS INDIVIDUELS

r
!

-
S5

¢ piste autour du terrzin de foot-ball (400 m)
Un sautecir mixte collectif en construction (9 x 3,5)

Beaucoup d’espace.

MATERIEL D' ENSEIGNEMENT

BUREAU ET

Ballons : Fg 6 - VB &4 - BB 2 - HE 2.

Poids : 5 kg 8 - 4 kg 4 -~ 3 kg 3.

Javelets : 800 ¢ 4.

Disques : 2 kg 2.

Deux filets de volley-ball. Huit témoins de relais.

In double décamétre.

LOCAL DTEPS

ENTRETIEHN

Jn bureau servant de magasin

Un immense vestiaire (deux salles de classe).

Construction et entretien tr8s bien assurés.
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tablissement : C.E.T. de Bouak?s

= Un foot-ball

~ Deux velley-ball en terre
- Un hand-ball en terrs

~ Un basket-~ball ciment?

= Un mini foot-ball inutilis?

SPORTS INDIVIDUELS

- Udne piste de 400 m
- Un sautoir hauteur individuel

- Un portique.

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- Ballons : FBR 3 -~ HR 3 - VB 3 - BRE 2.
- Poids : 30 de 4, 5 et 6 kg.

~ Disques : 1 kg & -~ 2 kg 4.
- Javelots : 800 g 4.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Unn local servant de bureau et de magasin.

ENTRETIEH

Manoeuvres de 1'établissement.



Etablissement : Collé&ge Technique Fé&minin

de Bouail

N

[0

SPORTS COLLECTIFS

n basket-ball goudronné.

SPORTS INDIVIDUELS

- Une aire de lancer de poids

i
-
=
»

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

autoir mixte longueur-hauteur

233



C.E.G. de M'Bahiakro
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SPORTS COLLECTIFS

- Un foot-ball
- Un volley-ball en terre

Une surface stabilisée (hand-basket) non équipée

SPORTS INDIVIDUELS

c de 100 m

- Une piste de vitess
- Upn sautoir mixte hauteur-longueur individuel

- Une potence de grimper de corde

- Beaucoup d'espace pour lancers, gymnastigque etc.

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- Ballons : FB 2 - HB %3 - BB 1 - VB 1.
- Poids : 26 de 2 kg & 4 kg.
- Javelots : 11.
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trd

tablissement : Collidge Moderne de Katiola

- Un hand-ball cimenté{trés abimé)
= Un basket-bHall ciment

= Un volley-ball

SPORTS INDIVIDUELS

- Un sautoir en hauteur individuel

~ {Jn sautoir mixte hautsur-longueur individuel

- Un portiqg
- Begaucoup d*espace permettant piateau EPS, lancers etc

MATERIEL D ENSEIGNEMENT

- Ballions FB 4 - HB O -~ BB % ~ VB 2.
- Poias 5 kg 9 - 4 kg 6 - 3 kg 20 - 2 kg 3.
~ Javelots 800 g 1.

- Un filet de veclley-ball; trois starting-blocks;
six cordes de grimper; deux tapis.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

cal pour le matériel (8tat de saleté indescriptible .

]
]
-
Q
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Pas d'entretien jusqu’i présent : morceaux de verre sur



SPORTS INDIVIDUELS
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Collapge Moderne de Bdoumi

SPORTS COLLECTIES

rface en friche non aménagée
11 ciment#

ball e2n herbe
11 sans but

- beux volley-ball cimentés

SPORTS INDIVIDUELS

- Un sautoir hauteur=-longueur individuel
- Un sautelr en longueur

- Une potance 3 crochets.

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

~ Ballons :&5B 2 - VB &6 - ¥B 1.
- Javelots; 600 g : 7.
- Poids : S5 kg 2 -~ 4 kg 8 - 3 kg 17.

[=]

BUREAU B

1
=3

LOCAL D'EPS

Un réduit prés de la salle des professeurs.

ENTRETIEN

N&ant.



Etabliisssment : Lyc8e Moderne de Bouaflé

SPORTE COLLECTIES

- Deux aires de hand-ball en terre dont un avec buts
nétalliques

- Un basket-ball complet en ciment

- Un vollzy-ball en terre dont un avec poteaux métalliques

a
- Un foot-ball

28]

vec buts métalligues.

SPORTS INDIVIDUELS

- Un sautoir en iongueur collectif 3 couloirs (5 m)

- Une grande fosse de saut mixte double face (12 x 12)
= Quatre pistes de vitesse sur les ¢dtds du foot-ball
tant £galement les courses de fond

- Une surface non amnénagée pour les lancers de poids

~ Plusizurs possibilités de gymnastique au sol.

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- Ballons @ F8 4 - VE 2 - BB C -~ HB 1.
- Poids + 7 kg 5 - 6 kg 2 - 5kg6t -4 kg 12 - 3 kg 8 -
2 kg 4,
- Javelots @ 800 g 13 - 500 g 8.
k

- Disgques : 2 kg 7 - 12 - 1 kg 6.

s
¥
v

)

v

1
- Cordes 4 grimper : 2.

o
j)
&
1971
w
pomt
[y
A
w0
&

rvant de hurcau et de magasin.

ENTRETIEN

fssuré par les manocuvres de 1'établissement.
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Etablissement : C.E.5. de Bouafléd

o~
<

-
g~

ORTS COLLECTIFS

- Un wveolley-ball en terre (C.E.C.)
- Un foot-ball rZglementaire avec tribunes (stade municipal)}
Grand esvace au fond du s
~hand-ball

~-mini foot

tade municipal utilisé en

) non tracés et sans &quipement
Al
J

- Un sautoir longueur {8x4) au stade municipal
G.)

- Un portique & 3 crochets (C.E.
~ Possibilités de faire des courses autcur du foot-ball au

stade municipal mais pas de piste tracée.

MATERIEL D ENSEIGNEMENT

- Ballons : FB Z ~ VB 1.

- Ppids : 7 kg 2 - 6 kg 4 -~ 5 kg 4 - 4 kg 4 - 3 kg T - 2 kg
- Javelots 600 g 9.

- Disgues : 2 kg 8 - 1.5 kg 4 - 1 kg 5.

- Cordes a grimper : 2.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Une salle servant de magasin. Pas de bureau.

ENTRETIEN

P
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Etablissement : Lycée de Dimbokro

SPORTS COLLECTIES

Un foot~ball (stade complet ré€glementaire)
Deux basket-tall complets en bitume

Deux volley-ball complet en bitume

Un hand-ball complet en bitume

Un volley-ball en ciment non utilisé

SPORTS INDIVIDUELS

Une piste de 400 m

Deux sautoirs longueur-triple saut & 2 couloirs
Un sautoir perche double face

Un sautoir hauteur collectif

Deux potences de grimper 3 3 crochets

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

BUREAU ET

Ballons : FBE 7 -~ VB 4 - BB 5 - HB 8.

Poids : 6 kg 1 -~ 5 kg 8 - 4 kg5 ~ 3 kg 7 - 2 kg 3.
Javelots : 10. Disques : 5.

Perches : 5. Haies 25. Starting-blocks 5.

Filets de VB 2.

LOCAL DTEPS

ENTRETIEN

Un entrepot de matériel au stade et un au lycée.

Néant.
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Etablissement : C.E.G. de Dimbokro

SPORTS COLLECTIES

-~ Un foot-ball
-~ Un hand~ball complet en ciment

SPORTS INDIVIDUELS

- Un sautoir hauteur individuel (longueur possible 2)
- Une potence 3 3 crochets pour le grimper.

MATERIEL D*ENSEIGNEMENT

Ballons : FB 5 - VB O - BB Z - HB 4.

Poids : 7 kg 2 - 5 kg 3 - 4 kg 3 - 3 kg4 - 2 kg 4.
Javelots : 800 g 2 - 600 g 4

Disque : 1

1

i

9 haies (pieds de lits).

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Un entrepot de matériel.

ENTRETIEN
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Etablissement : Lycée de Gargons de Yamoussoukro

SPORTS COLLECTIES

- Un foot-ball en laterite +
- Deux volley-ball en bitume +

- Deux basket-ball en bitume + (panneaux non réglementairs °

SPORTS INDIVIDUELS

Un sautoir en longueur-triple saut 4 couloirs +

Un sautoir en hauteur collectif +

t

Beaucoup d'espace pour lancer le poids +

lancer de disque et javelot +

+

Installations provisoires.

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- Ballons : FB 25 - BB 4 -~ VB 26 -~ HB 5.
- Poids : 7 kg4 -5 kg 23 - 4 kg 22 - 3 kg 20 - 2 kg i
- Javelots : 800 g 39 - 600 g 17
-~ Disques : 35

- Starting-blocks : 11,

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Une salle servant de bureau et de magasin.

ENTRETIEN

Manoeuvres de 17'établissement.
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Etablissement : Lycée de Jeunes Filles de Yamoussoukro

SPORTS COLLECTIFES

8

b

Un hand-ball goudronné

Deux basket-ball goudronnés
Trois volley-ball goudronnés
Un gymnase (42 x 21)

SPORTS INDIVIDUELS

MATERIEL

Une piscine 25 x 12

Quatre sautoirs hauteur individuels

Un sautolir longueur colliectif

Une fosse pour un futur portique

Une piste circulaire 270 m

Un lancer de poids collectif

Des pelouses pour la gymnastique (Deux)

D'ENSE IGNEMENT

Ballons : HB 32 - VB 34 -~ BB 31 - FB 7 - Danse 25
Poids : 2 kg 30 - 3 kg 20 - 4 kg 24 - 5 kg 9.
Disques : 1 kg 6 - 1.5 kg 9 -

Javelots 33.

Temocins 20 - Cerceaux 50 - Batons 50 - Massues 50,

Starting-blocks 6 - Cordes 6 ~ Tapis 12 - Planche natatic

50 - Ceintures 50.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

Locaux du gymnase,

ENTRETIEN

Manceuvres de 1'établissement.

x4
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Etablissement : Collége Moderne de Toumodi

SPORTS COLLECTIFS

- Un foot-bail
- Un hand-ball en terre
~ Un voliey~ball en terre

SPORTS INDIVIDUELS

- Un sautoir mixte hauteur-longueur individuel
- Une potence de grimper de corde

- Beaucoup de place pour courses, lancers etc...

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- Ballons ; FB 3 - HB 7 - VB 3,
- Poids : 4 kg 5 - 3 kg 3 - 2 kg 1.

=

O

- Disques : 1,5 kg

- Javelots : 800 g 8 ~ 600 g 12,
- Un filet de volley=-ball.

BUREAU ET LOCAL BD'EPS

Un magasin 4 matériel.

ENTRETIEN

Manoeuvres de 1'é&tablissement.
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Etablissement : C.E.G. de Toumodi

SPORTS COLLECTIFS

Un foot-=ball
J
Deux hand-ball en terre

o}

volley-ball en terre

Une dalle de b&ton pour le basket 4 remettre en £état.

SPORTS COLLECTIES

MATERIEL

Un sautoir en hauteur individuel
Un sautoir en longueur individuel
Une potence de grimper

D!'ENSEIGNEMENT

Ballons FB 2 - HB 2.
Poids ¢ 7 kg 6 - 5 kg 1.
Disques 2 kg6t -1,5%kg 3 - 1 kg 1.
Javelots : 8.

Un starting-block. Un filet de VB. Une corde de grimper.

BUREAU ET LOCAL D'EPS

NE

ant.

ENTRETIEN
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Etablissement : C.E.G. de TiZbissou

SPORTS COLLECTIFES

- in foot-ball
-~ Un hand-ball en terre

en pente

N -

v

~ Une dalle de ciment (BB) non terminée, non équipée.

SPORTS INDIVIDUELS

- Un sautoir hauteur-longueur (2 ou 3)
- Une piste de course de vitesse
- Deux potences de grimper 3 crochets

a
~ Beaucoup dfespace (gym., lancer).

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- HB 4 - VB 4.
Ske 2 - 4 kg 5 ~3kg 2 - 2 kg 2.
2 - 800 g 2.

- Ballons : FB
- Poids

- Javelots : 800

%
bt

xa

£ N O]
£

N9

- Disques : 2 kg

BUREAU ET LOTAL D'EPS

Jn bureau et un magasin contigus.

ENTRETIEN

Assuré par les manoeuvres.
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Etablissement : Lvcée d4'Abengourou

SPORTS COLLECTIFES

- Deoux foot-ball

- Deux volliey-ball en terre et herbe
- Un volley=~ball cimenté

- Un hand-ball en terre

- Un hand~ball cimenté

- Un basket=-ball cimenté

SPORTS INDIVIDUELS

- Une piste de 360 m

- Un sautoir en hauteur (usage individuel)
-~ Un sautoir en longueur (usage individuel)
- Une fosse sans Sable

- Une pelouse pour la gymnastique.

MATERIEL D'ENSEIGNEMENT

- Ballons : ¥B 1 - BB 1 - VE 1 - HB 1.

-~ Poids : & kg 1 5kg 4 -4 kg 35~ 3 kg 12 - 2 kg 15.
800 14 - 600 g 1.

- Disques : Z kg 21 - 1 kg 3.

1}

- Javelots

[te]

(=l

BUREAU ET LOCAL DFEPS

Deux petits locaux servant & la fois de bureau et d'entrepct
de matfriel.

ENTRETIEN

Mancsuvres de 172tablissement.




49

Etablisscment © C.E.G. d'Abengourou
SPORTE COLLECTIES
- Un foot-ball (&clairé : sport civil)
- Un veoliey-ball goudrconné
-~ Un hand-ball goudronnZ
- Un hand-ball en terre
- Un tasket-ball cimenté.
SPORTS INDIVIDUELS
-~ Une fosse de saut mixte 3 usage collectif
- Stade municipal de l'autre c8té de la route pour les
coursaes et ies lancers + 4.
DTENCEYGHNEMENT
- Bailors : F3 1 - HB 3 - BB 3 - VB 2.
~ Poids ¢ 6 kg 1 -5 kg1 -3 kg1l - 2kg 7~ (+ balles
lestées),
- Javelo*s : BCO g 6 - 600 g 5.
- Disgues : n€ant.
2T LOTDAL 972PS
7
/
ENTRETIEN
Manceuvres o 1'€tablisscment.




Etabliissement : C.E.G. Agnibildkrou

SPORTS COLLECTIES

- Un hand-ball en terrs
1

- Un volley-ball en terre.

SPORTS INDIVIDUELS

§

Un sautoir en hauteur (usage individuel)

Une fosse de saut en longueur =n fabrication
Possibilités de lancers et de gymnastique au scl (beaucoup

d'espace : 18 ha).

MATERIEL D*ENSEIGNEMENT

~ Ballopns : FB 1 - HB 7 - BB 4 - VB 4.
- Disgues : 1,5 kg 15 ~ 1 kg 20.
- Poids : 30 de 3,4 et 5 kg.

o
a
jre]
eyl
j:}
[}
s
3

"

OCAL D'EPS

I1 sxiste des vestiaires et des sanitaires, et un local
comprenant bureau et entrepot de matériel est destiné a 1'&ducation

physigue d2s l'achévement des travauX.

ENTRETIEN

Manoeuvres de 1'2tablissement.
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Etablissement : Lycée Moderne Bondoukou

Fpl

SPORTS COLLECTIF!

¢

-~ Un foot-ball gazonné
- Un hand-ball cimenté
-~ Un volley-ball cimenté
- Un basket~ball cimenté

SPORTS INDIVIDUELS

Possibilités de courses autour du foot-ball

b

- Un sautcir mixte (passage par 2)
- Un sautoir en hauteur (passage par 2)
- Un sauteoir en longueur (passags par 2)

- Deux

is
Py

elouses pour la gymnastique.

MATERIEL DYENSEIGNEMENT

Ballons FB 3 - HB %2 - BR 5 - VB 3.
- Poids : 5 kg - 4 kg 3 - 3 kg 2.
Javelots : 80C g 12 600 g §.

BUREAU ET LOCAL B'EPS

Un entrepot de matériel mais pas de bureau.

ENTRETIEN

Assuré par les manoeuvres de 1'établissement.
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ETARLISSEMENT FREOUENTE : LIEU :
NATE ENQUETEUR :

CARACTERISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES DE L'INTERVIEME :

(mettre une croix dans la case correspondant & la réponse choisie)

Age : moins de 24 ans - [/ / Sexe : Homme /~ / Instruction : non scolarisé [/ /
entre 25 et 40 ans [/ / Ferme [/ / primaire /]
plus de 40 ans /7 ' ‘ - secondaire N,
supérieur /7
“ilieu @ Agriculteur / OQuvriers, artisan, petits Eléve /7
| employé LT ~ Ftudiant L7

Cadre moyen /7 milieu aisé (prof. 1lib., Inactifs,
cadre supérieur [/ chdmeurs [

Hgbitat : Abidjan et 7

périphérie Ville /7 Village /]
1) Est-ce la premiére fois que vous venez ici ? oui /7 non /7

2) Combien de fois &tes vous venu cette année ? 1 fois / /7 ; 2 fois / [ ; 3 fois / [ 3

combien ? / / /

ACCUEIL ET ANIMATION : Oue pensez-vous du persomnel d'accueil

3) d'animation et d'encadrement ; en &tes vous trés satisfait ? /~ / satisfait ? /7 /
pas satisfait / /

4) Pourquoi ?

Y A




BOUTPEMENTS

£ .
5) Vous avez utilisé différents &quipements. Dites lesquels :
¥
)

5) Les avez vous trouvds trdsbons / / bons / / pas bon ? /7 /

PRATTQUE CULTURELLE OU SPORTTVE

7} Ouelles activités avez-vous pratigquées ici aujourd'hui ?

) En étes vous trés satisfait ? / / satisfait ? / / mas satisfait ? / /

9) Pourquoi ?

17) Que revrochez vous 3 ce que vous avez trouvé ici, pourquoi ?

11) De quels autres équivements de loisirs aimeriez-vous disposer ? Pourquoi ?

12) Quelles observations, remaraues ou suggestions voulez-vous faire ?



