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NOTE LIMINAIRE

J'al été affecté en Cote d'Ivoire 3 campter du 16 septembre 1977 afin
de participer d l'enquéte démographique 3 passages répétés menée par la Direc-
tion de la Statistique. Cela s'inscrit donc bien dans 1‘optique de mon recru-
tement : la croissance urbaine.

Un autre démographe, Philippe ANTOINE, avait déji &€té nommé i Abidjan
dans cette perspective en Octobre 1976, mais le projet fut ajourné pour renaitre

huit mois plus tard ; c'est 3 cette &poque qu'd d&buté notre collaboration qui
concernait :

- la participation & la formation des enquéteurs

la supervision sur le terrain
~ la participation a 1'élaboration d'une sous-enquéte migration
- 1'analyse des résultats.

Tout ceci portait sur la strate "Grand Abidjan" soit 40 000 personnes
environ.

Pour différentes raisons et en particulier le retard dans la prépara-
tion, l'enquéte n'a dé&marré que le 20 Mars ; ce contretemps, indépendant de notre
participation m'a été bénéfique dans la mesure ol il m‘a permis d'effectuer le
repérage des districts d'enquéte dans plusieurs quartiers, m'apportant une pre-
miére connaissance précieuse d'Abidjan et de ses habitants.

Le démarrage de 1'enquéte approchant et le tirage de 1l'échantillon
n'étant effectué qu'au tiers i peine, nous avons di prendre en main ce dernier ;
cela nécessitait :

- Une recherche -cartographique difficile : la couverture cadastrale
est ancienne et incampléte

- La réactualisation des quartiers en expansion : cartographie sam-
maire et évaluation de la population. '

-~ La réalisation du tirage lui-méme, mais aussi le repérage de ces

districts non encore tirés.



Le calendrier de 1'enquéte 3 Abidjan (voir page 10 ) montre que
trois opérations ont dl étre menées.simitanfment soit :

- La supervision de l'enquéte (ler passage)
- La fin du tirage de 1'échantillon (2/3 du total)

~ Le repérage des districts correspondant d ce tirage.
et ce jusqu'au 15 juin environ soit pendant prés de trois mois,

La phase préparatoire de 1l'enquéte démographique 3 passages répétés
débutée en Octobre 1977 s'est donc achevée fin juin 1978 ; le premier passage
sur le terrain se terminera fin Aolt.

La taille de 1l'@chantillon, le suivi systématigue de 1'avancement de
1'enquéte, le contrble permanent des équipes d'enquéteurs et des questionnaires
représentent une charge importante que le travail en équipe réalisé avec
Philippe ANTOINE a permis de surmonter.

Dans ce contexte, la production du rapport d'éléve, par sa nature
individuelle et par 1l'effort supplémentaire qufil a nécessité s &té une véritable
gageure, si 1l'on tient compte en plus du départ en congé de Philippe ANTOINE.

J'ai donc eu 2 mener 3 son terme, seul, la réalisation du premier pas-
sage de 1l'enquéte et 3 rédiger conjointement ¢e mémoire de fin de scolarité. Il
ne faut pas dissimuler que l'ampleur de la tdche transparaitra sans doute dans
certains aspects,formels notamment,de ce rapport.
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PRESENTATION - DE L'ENQUETE DEMOGRAPHFIQUE

A PASSAGES REPETES

Excepté quelques enquétes régionales de 1962 & 1965 (1) la collecte des
données démographiques a été quasi inexistante pendant 10 ans.

Le recensement général de la population d'Avril 1975 a comblé en partie
seulement cette carence. La feuille de ménage utilis@e alors était volontaire-
ment simplifiée et ne comportait pas de questions relatives aux mouvements de la
population, le principe d'une enquéte & passages répétés ayant &té préalable;-
ment admis.

"L'objectif essentiel de 1l'enquéte démographique 3 passages répétés
est donc 1'&tude du mouvement de la population - natalité, mortalité, migra-
tions -

Les formulaires utilisés sont simples et se limitent aux questions
strictement nécessaires 3 1l'observation de la croissance démographique. Il
a &té jugé plus sage de privilégier la qualité de 1l'information et de ne pas
grossir les fiches individuelles d'enquéte de questions annexes et ce d'autant
plus qu'une sous-enquéte "migrations"est prévue au troisiSme passage de 1'EPR.

L'importance des mouvements migratoires en Cote d'Ivoire justifie cet
effort - le taux d'accroissement annuel moyen est estimé 34 4,5 %, dont 2 %
pour le solde migratoire - aucune tentative de planification r2gionale sérieuse
ne peut &tre mise en oeuvre sans connaissances précises relatives aux flux
migratoires et aux caractéristiques socio-&conomiques des populations concernées.

La sous-enquéte migrations complétera par un questionnaire appronfondi
- variables explicatives - les données collectes su cours des trois passages
de 1'EPR.

(1)"C8te d'Ivoire 1965 -~ Population - Etudes régionales 1962-1965 Synthése®
Ministére du Plan - Abidjan 1967



L'enquéte concerne un &chantillon de 200.000 persomnes - il doit &tre
révisé en hausse— réparties i travers tout le territoire de la CGte d'Ivoire.

Ie plan de sondage a &té établi par Monsieur Rémi CLATRIN au cours
d'une mission effectude en Février 1977. Le répertoire des localités de CSte
d*Ivoire (1) établi i partir des résultats du recensement a servi de base.

La population a &té répartie en 5 strates :

Strates Population Avril 1975
Savane rurale 1 570 000
Forét rurale 2 960 000
Centres urbains de savane 426 000
Centres urbains de foréts 81% ©CO
BGrand Abidjan™ 923 C00

L¥échantillon est de 40.000 individus par strate. La Précision attendue
est sensiblement constante selon les strates compte tenu des valeurs supposées
du taux brut de mortalité et compte tenu de 1'effet de grappe (2).

(1) "Répertoire des localit@s de C6te d'Ivoire et population 1975"
Comité national du recensement - Direction de la Statistique
ABIDJAN - Aolit 1976 -

(2) Voir "Plan de sondage de 1'enquéte démographique 3 passages répétés” ]
Rémi CLATRIN - Direction de la Statistique - ABIDJAN - 9 février, 3 mars 1977.



Pour 1'écart:type relatif et 1'intervalle de confiance 3 95 % on cbtient

les valeurs suivantes :

i

i

Strates HEcarts type relatif Intervalle de confiance !
Zones rurales 0,0u2 + 8,4 %
Centres urhains 0,038 + 7,6 %
Grand Abidjan 0,0u1 + 8,2 %

La sous strate "Grand Abidjan™ est la seule prise en charge par
FORSTOM,



CALENDr, i3 DES OPERATIONS DE L =NQUETE DEMOGRAPHIQU:r A PASSAGES REPETES

1978 . 1979

NATURE DE L' OPERATION :
FIM|A|M|J|Ju|a|S|O|N|D|U|FIM{A|IM|U|U|A]|S|O

_Slage de formation des enquéteurs .
_Stage de formation des contrédleurs -+
.Publicite

— 16C PASSAGE SUR LE TERRAIN
_Stage de formalion des codifieurs -

.Codification .
Saisie et contrdle des données

_Sorlie des tableaux d’exploitation
_Analyse et publicalion des résultats du
L passage

| Congé et recyclage du personnel de terrain —_
—_28MEPASSAGE SUR LE TERRAIN '
_Congé el recyclage des codifieurs —1
-Codification '

_Saisie el controle des données
Sortie des tableaux d’exploilation

_Analyse et publication des résultats du

2&Mepassage

_Préparation de la sous-enquéte “migra
tions” )

-Congé et recyclage du personnel de lerrain ‘ —_
— 38Me PASSAGE SUR LE TERRAIN
.Sous-enquéte *migrations

Congé el recyclage des codifieurs
.Codification des deux enquéles

l
]

.Saisie el controle des données

Sorlie des tableaux d‘exploitation

_Analyse et publication des résultals de

I'ensemble de I'enquéte ( 1)

L

{1} Lanalyse el la publication des résultats de ’ensemble de V'enquéte se poursuivra en 1980.
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I - IE TIRAGE DE L'ECHANTILLON

Le tirage de 1'échantillon devrait toujours &tre terminé avant le
démarage de 1'enquéte ; pour différentes raisons et surtout du fait du passage
successif de plusieurs responsables du tirage, au début du premier passage
un tiers seulement des districts d'enquéte était tiré, et dans les quartiers
les plus stables et les mieux cartographiés de la ville : Adjam? et Treichville.
Par ailleurs de nombreux problémes relatifs 3 la base de sondages n'avaient
pas &té résolus. Il a donc fallu mener de front la supervision de 1'enquéte, le
tirage et le repfrage des districts d'enquéte (voir page 10 Le calendrier de
1'enquéte grand Abidjan).

Introduction :

Dans une ville en pleine expansion telle qufAbidjan le tirage de
1%&chantillon pose des problémes spécifiques difficiles i résoudre ; il suffit
pour s'en convaincre de constater que de 1955 i 1975 la population d'Abidjan
est passée de 125.000 3 968.000 habitants soit un taux d'accroissement annuel
pratiquement stable se situant aux environs de 11 %. A rvthme constant Abidjan

devrait dépasser aujourd’'hui. 1.300.000 habitants.

La strate "Grand Abidjan™ n'est pas homogene ; en effet i1 y a bien
peu de points coammuns entre les quartiers traditionnels de Treichville, le
quartier "chic® de Cocody ou encore les petits villages de la périphérie, et
i1 a fallu adapter le tirage aux circonstances.

1) - La Méthode

Griice au recensement général de 1975 on disposait dinformations supplé-
mentaires par rapport 3 beaucoup d'enguétes plus anciennes : les districts de
recensement et la population effectivement recensée dans ces districts 3 elles
permettent de procéder i un sondage & deux degrés, le premier étant le tirage
systématique de 1/58me des districts.

Plutot qu'un tirage 3 équiprobabilité, . lerchoix 's'est porté sur-le
tirage des districts proportionnellement i la taille (et de facon systématique).



CALENDRIER EPR “GRAND ARBIWDTAN
PREPARATION DE L'ENQUETE — 4% PASSAGE,

OPERATIONS

TIARGE : 44 PHASE
aeveaaa:c,e: 4% PupseE

 FORMATION: PRECARATION

FoRMATION: STALE ENQUETEUR '
AF PASSAGE |

TIRRGE  ; 2% PHASE

| REPERAGE: 2™ pPHASE
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Ce tirage se fait 3 partir des effectifs cumilés des districts, classés
par situation g@ographique et non par taille ; 4 un nonbre tiré au hasard on ajou-
te 1'effectif moyen d'un groupe de 5 districts et 1'on progresse de proche en
proche le long de la somme cumulée.

Ce choix suppose qu'au second degré on tire la méme population dans
chaque district échantillon soit pour Abidjan 20U personnes en moyenne.

I1 serait bon que la taille des unités de second degré soit’ 1la plus
petite possible ; en fait dans une telle enquéte il est préférable d'avoir des
unité@s sensiblement de méme taille et le choix s'est porté sur une moyemne de
100 individus, un chiffre plus petit n'étant pas réaliste pour deux raisons
essentiellement :

- le nonbre trés élevé des districts d'enquéte et les problémes logis-
tiques que ccla suppose

- le fait que le nombre de 50 persomnes préconisé& soit le plus souvent
dépassé et ce au sein d'une seule "concession® ; c'est le cas d'une

-

majorité de "cours" i Treichville, Adjamé, Koumassi, Abobo, Yopougon.

Cependant il est impératif d'avoir au moins deux unités du second degré
par district ; cette condition est juste respectée.

Le tirage de ces unités se fait aprés découpage en Ilots approximatifs
de 100 individus dont deux sont tirés au hasard.

2) - La réalisation

a) - La cartographic existante

Si il a bien ét& possible d'obtenir une couverture cartographique quasi
compléte du Grand Abidjan, il faut constater la qualité variable des documents
disponibles mais aussi leur diversité :

- les cartes des sections cadastrales pour les quartiers centraux, malheu- .. -

reusement anciennes et incomplétes mais i une échelle suffisante pour travailler
3 partir de ce document (1).

- des cartes au 1/50008 fournies par d=s bureaux dfétudes et assez bien
actualis@es. C'est le seul document existant pour AROBO par exemple.

~ des cartes obtenues aupreés des sociétés de construction (plans de
lotissements - Plans directeurs par quartiers : par exemple YOPOUGON).

(1) Pages 30 et 31: extraits des cartes cadastrales actualisées.
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Si finalement ce fond de cartes a été suffisant, il faut constater son
anciermeté pour une part et surtout les difficultés rencontrées pour collecter
ces cartes auprés de multiples organismes & vocations différentes ; il faut
noter aussi le surcroit de travail occasiormé par la non homogénéité des car-

tes le plus souvent inutilisables au niveau du repérage des districts dfenquéte.

b) - Les mouvernents de population : 1l'actualisation

On disposait donc pour travailler des chiffres du recensement de
1975 souvent dépassés en particulier pour des quartiers en pleine expansion
tels qu'ABOBO et surtout YOPOUGON dont la croissance est particuliérement rapide.

A 1%inverse,des oprations immobilidres de haut standing dans des
quartiers anciens i forte densité (Treichville) ont provogué 1'exode d'une
population nonbreuse trés partiellement compensé par les nouveaux arrvivants.

-~

Plus difficile 3 appréhender &t pourtant réelle est la croissance
diffuse par densification de 1'habitat dans des quartiers récents tels que
KOUMASSI, ABOBO.

I1 a donc &té nécessaire d?actualiser certains quartiers, opération
réalisée par une équipe de trois cartographes 3 ABOBO-GARE, 3 YOPOUGON, aux
nouveaux quartiers des "DEUX PLATEAUX”, de la RIVIERA et plus partiellement
a KOUMASSI.

En effet certains districts dé recensement ont vu leur population
passer de quelgues dizaines & plus de 2 000 habitants en deux ans. Pour les
autres quartiers on s'est basé swr une estimation par arrondissement cde la
SCET au 30-06-77.

Par ailleurs des districts notveaux (D N) ont été cré&és pour des lot-
tissements récents situés hors des limites des districts de recensement, essen-
tiellement § ABOBO-GARE.

3) - Les modalités du tirage

Théoriquement, le tirage des districts dfenquéte sur carte dans le
district de recensement devait se faire aprés reconnaissance rapide sur le
terrain et découpage en unités approximatives &valuées 3 100 persornes environ.



Clest ce qui a &té fait au départ pour Adjamé et Treichville ; les
retards accumulés ~ 1'enquéte ayant demarg - ont fait qu'il n'était pas maté-
riellement possible de continuer ainsi ; les districts d'enquéte ont donc &té
tirés sur carté"éf‘partir d'unités découpdes arbitrairement dans les districts
de recensement.

Cas particulier : les bidonvilles

I1 s'agit pour l'essentiel du quartier dit "le Campement™” 3 Koumassi.
IIs ne sont pas cartographiés. La méthode retenue pour le tirage a été la sui-
vante : rous avons effectué en quelque sorte une coupe & travers tout le
quartier ; entrés par une extrémité nous avons traversé au hasard tout le cam-
pement en tirant un DE tous les 100 métres environ, une fois & droite, une fois
3 gauche. (3 noter:les difficultés d’accds).

En définitive, le tirage n'a &té terminé qu'aux environs du 10 juin
soit aprés presque trois mois dfenquéte (1) ; de ce fait il n'a peut &tre pas
eu toute la rigueur souhaitable, cependant compte tenu des conditions d'exécu~
tion, le maximum a &té fait pour rendre ce travail crédible.

Le nonbre total des districts dfenquéte est de 420 répartis par arron-
dissement de la facon suivante : Voir tableau page suivante.

(1) Voir calendrier d'enquéte "Strate Abidjan" page 10.
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TABLEAU REPARTTITION DES DISTRICTS DYENQUETE
Strate ABIDJAN

02 ABIDJAN VILLE Nombre de D E DISTRICTS

01 Plateau 6 51 a 56

02 Treichville 45 57 4 101

03 Adjamé 50 01 a 50

O4 Zone U 6 126 a 131

05 Port Bouét 24 102 a 125

05 Koumassi 60 132 3 191

07 Williamsville (I) 13 258 ; 259 : 262 3 2h7
270 a 274

08 Cocody (X 20 22 8 237 3 260 ; 261 ;
208 1 269

09 Marcory 20 192 3 221

10 Attiécoubé 20 238 3§ 257

11 locodjro 6 275 a 280

12 Yopougon Banco 6 281 a 286

13  Abobo Gare 68 353 4 420

14 Yopougon 50 303 3 302

15 Divers banlieue 16 287 4 302

() -

La discontinuité des numéros s'explique du fait que des Districts d'En-
quéte situés aux "DEUX PLATEAUX" administrativement d8pendant de Williams-

ville ont été€ volontairement rattachés a COCODY.
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IT - LE REPERAGE DES DISTRICTS D'ENQUETE

AU départ ce travail n'était pas prévu ; jugé trés utile 3 postériori
il nfaurait pas &té réalis& sans un double concours de circonBtances : le report-

du début de l'enquéte & mars 1978 et la disponibilité d‘un chercheur affecté a
cette enquéte.

Pour le bon déroulement de 1l'enquéte, il &tait nécessaire de s'assurer
que les conditions requises par le plan de sondage &taient bien respectées-d'une
part, et d'autre part la reconnaissance préalable des lieux ne pouvait que favo-
riser le travail des enquéteurs.

Bien des surprises pouvaient se manifester telles que :

Difficultés de délimitation dues au cadre géographique

Absence de cartographie 3 une échelle adéquate

- Densités de population trés variables

Discordances entre plans possédés et terrain dfenquéte

Modifications de 1l'habitat et disparitions pures et simples.

La décision a donc été prise d'effectuer un repérage systématique des
districts d'enquéte en préparation au premier passage. Il &tait par ailleurs
nécessaire de vérifier qu'aucun biais ne venait modifier les caractéristiques
de 1'échantillon : ce repérage a aussi permis d'uniformiser autant que possible
la taille des districts d'enquéte (100 persomnes environ) comme le préconisait
le plan de sondage. La fourchette 80 - 120 a &té le plus souvent respectée.

La phase de repérage s'est déroulée sur 7 mois environ, et il faut
distinguer deux périodes :

~ 1'une précédant 1l'enquéte ~ de Novembre 3 Février -~
J'ai effectug le repérage seul avec le concours d'un traducteur ;
180 districts ont &té visités.
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- 1'autre pendant le déroulement méme de 1l'enquéte concerne le reli-
quat ; le travail a été effectué par deux stagiaires de 1'Ecole de
Statistiques, trois cartographes et un agent technique de la Direc-
tion de la Statistique, elle s'est terminée le 20 juin, soit moins
de deux mois avant la fin du premier passage.

1°) - Premiére phase de repérage

Pour un chercheur arrivant tout juste 3 Abidjan, ce travail prélimi-
naire a &té d'une utilité précieuse en permettant de prendre contact avec la
ville et les futurs. enquété&s, d'entrevoir déji les difficultés qui se poseraient
d 1l'enquéte et donc d'y apporter un début de réponse.

Ont &té concernés par cette premiére phase 1les arrondissements d'Ad-
jamé, Treichville, Vridi- Port-Bouet, Koumassi ; elle coincide avec la premiére
méthode de tirage. Les districts d'enquéte délimités sur carte ont été repérés
exhaustivement quelle que soit leur taille ; ainsi des districts comptant plus
de 300 personnes ont été cartographiés 3 Adjamé en particulier et ce n'est
qu'ensuite quiils ont été diminués ; il avait été envisagé d'étudier la différen-
Ge entre un district estimé 3 100 persomes au tirage et son effectif réel afin
d'estimer la population réelle des différents quartiers.

Cette méthode a pour inconvénient principal d'apporter un surcroit
de travail sensible.

a) - DElimitation des districts d'enquéte

A partir des cartes disponibles, il faut préciser les limites du
district ; l'ancienneté des cartes disponibles a rendu ce travail particuliére-
ment délicat dans des quartiers 3 habitat mal structurg, une grande partie des
constructions n'y figurant pas. I1 est alors difficile de se situer avec préci-
sion. {Voir pages 30 et31).

Ensuite,il faut noter toutes les particularités des lieux qui per-
mettront de lem retrouver : arbres; boutiques, enseignes,’ tosieur~des maisons
ou tout aiftre sigfe distinetdf.
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b) - Caftographie des districts d'enquéte

Cette cartographie rapide mals précise de chaque @istrict d'enquéte
permet dfavoir un plan exact de 1'habitat, trés utile aux contrSleurs de chaque
équipe, mais surtout d'y reporter le numéro de chaque porte 3 enquéter et le
nombre de personnes qui s'y rattachent.

c) - Evaluation de la population

-~

I1 s'agit de passer de porte en porte et de demander 3 chaque fois
combien de personnes "dorment' habituellement dans le logement ; une fois la
somme des habitants du District effectuée, ou bien on confirme le district dans
ses limites, ou bien on l'augmente ou diminue pour s'approcher de la centaine
d'individus. C'est le cas le plus fréquent.

Ce travail est fait rapidement et en faisant appel treés souvent
aux tiers pour obtenir les renseignements ; le résultat est donc assez impré-
cis mais trés utile cependant comme référence au moment de ltenquéte.

d) - Le rdle d'information

Le repéreur joue 13 un rble important ; il donne tous les renseigne-~
ments demandés sur le travail futur ; ce premier contact diminue 1'effet de sur-
prise, permet d'éliminer certaines craintes et donc de diminuer les réticences
instinctives de la population & enquéter.

2°) - Deuxidme’ phase de repérage

Globalement la méthode est restée la méme que précédemment ; elle
correspond A la deuxiéme partie du tirage ; limités par le temps, il était né-
cessaire d'achever ce travail rapidement ; le repérage exhaustif des Districts
délimit8s sur carte a &té abandormné : partant d'un point donné le repéreur a
poursuivi son travail jusqu'ad concurrence de 100 personnes environ, - c'est
une moyenne - compte tenu du fait qu'une cour ne doit pas &tre enquétée partiel-
lement ; les habitants d'une cour ne comprendraient pas la distinction faite
entre eux, et par ailleurs des familles dispersées dans une cour (2 ou plusieurs
portes) se verraient divisées, - enfants enquétés mais pas les parents var
egample - ce qui n'est pas réaliste.
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C'est pourquoi certains districts atteignent 180 personnes, mais cons-
titués d'une seule cour.

Six personnes soit 2 stagiaires, 1 Agent Technique et tréis Carto-
graphes de la Direction de la Statistique y ont participé ; elle a porté sur
les 240 districts d'enquéte restants,environ,soit les quartiers de MARCORY,
JONE 4 , PLATEAU, COCODY, WILLIAMS-VILLE, ATTIiECOUBE, ABOBO, YOPOUGON.

Cette phase de repérage a précédé llenquéte d'une durée beaucoup plus
réduite que la premiére : 15 jours 3 un mois environ ; il a alors été décidé
d'alléger le travail des futurs contrdleurs d'équipe en confiant la numérotation

des districts aux repéreurs.

La Numérotation des districts d'enquéte

Pour le grand Abidjan, nous avons décidé d'abandonner le concept de
"concession" tel qu'il avait &té défini, cette concession pouvant étre selon le
cas :

- Un logement moderne individuel (immeubles ou cités nouvelles) ou une villa :
13 pas de probléme le nombre d'habitants est toujours limité et forme le
plus souvent un seul groupe domestique.

~ Une cour traditionnelle : (dans les quartiers anciens et bidonvilles surtout)
c'est le cas le plus fréquent ; elle peut varier de 15 3 200 persomes : A
Abidjan, elle est rarement familiale et peut compter jusqu'a 20 groupes domesti-
ques d'ethnies et donc de langues dif‘f‘érerrtes, ce dans 20 logements distincts
A titre d'exemple voici la répartition ethnique d'un district situé 3 LOCODJRO
(11é Arrondissement),
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Ethné Nationalité | Effectif Ethné Nationalité | Effectif
APPOLO (NZIMA) TIvoirienne 1 SENOUFO Malienne 10
AVIKAM Ivoirienne Y KADO Maliernne 14
ADJOUKROU Ivoiriemme 5 BOBO Malienne 5
ALLADTANS Ivoirienne 12 PEULH Malienne 2
AYAHOU (Baoulé) Ivoirienne 4 SAMOGO Voltaique 5
ATTIE Ivoirienne 6 MOSSI Voltalque 3
BAOULE Tvoirienne 2 LOBI Voltaique 10
DAGART Voltaique 8
BETE Ivoirienne 9 KISST Guindenne 5
SOUSSOU Guinéenne 4

- Nigérienne 2y

- Béninoise 9 g

i

43 7 %

Soit 120 persomnes de 20 ethnies et 6 nationalités différentes pour 28
groupes domestiques. '

Le groupe domestique a donc été assimilé i une concession :

une cour

pouvant comprendre plusieurs concessions ; il n'@tait pas réaliste en effet d'é-

tablir une liste "en vrac' de tous les habitants d'une cour dans les conditions

exposées ci~dessus, sans référence au logement occup? notamment et sans réfé-

rence 3 un chef de groupe domestique pour chaque individu. Retrouver chaque en-

quété au second passage serait manifestement impossible dans ces conditions.



Ainsi passant de porte en porte, le repéreur a attribué un numéro 3
chaque fogement et noté le nombre d'individus qui 1l'occupent, en faisant tou-
Jours attention au fait qu'un seul groupe domestique peut occuper plusieurs
portes (logements) qui auront toutes le méme numéro.

39) - Critique des deux méthodes suceessives

La premiére phase, plus longue mais aussi plus compléte a comme princi-
pal défaut d'avoir &té réalisée trop longtemps avant le premier passage sur le
terrain ; de ce fait par exemple l'effort de premiére information se trouve en
partie anfanti, la population ayant oublié cette premiére visite.

L'&volution des quartiers d'Abidjan &tant tr@s rapide, en 4 ou 5 mois
les changements intervenus dans un district peuvent étre considérables et ren-
dre le travail effectué inutile.

Par contre cette premiére période de repérage a &té trés utile 3
titre personnel comme premier contact avec Abidjan, elle a aussi apporté des
informations supplémentaires, grace aux notes prises sur le terrain concernant
chague district et regroupées en tableaux :

Extrait des tableaux dress&s au cours de la premiére partie du repé-

rage :

ADJAME DE 011 z:2 179 . nombreux ateliers (habités)
6DE &liminatién £.;102 | les deux cours assez difficiles
E A B T 1ére cour : réponses volon-

533 DE 012 ze 1120] tairement fausses
100 28 cour : réticences
W === .
38 cour : une vingtaine de
célibataires dif-
ficile 3 "atitraper"
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DE 013 =, 176 Pas de difficultés - Bon
§limination=y ®:M18 | accueil
DE 014 $,1110 pas de difficultés - Loge-
ments 3 double entrée
DE 015 EZ;EEQ 2 garages (gardiens pexrma~
nents)
Cours Tidiane
Une construction en cours
Pas de difficultés mais
absences
DE 016 £y 182 (411?) ! Cour unique - 1 restaurant
élimination= = [366 Pas de difficultés
TREICHVILLE DE 067 S 1,102 ? 18re cour : immeuble
' RC 1famille
2eme Absents
28me cour : Difficile,
empressement suspect
3éme cour” : Mauritaniens
Refus de répondre
DE 068 s | 79| * Difficile : 1 inmeuble

T I} 8tages de prostitudes
nombreuses boutiques
habitées la nuit,
difficiles & enquéter




DE 069
6 DE
S 2 6017 D 070
™ 3 100
Sous é&valué
certainaments
DE 071
DE 072

1163

Vi

2 154

€limination= 3

3 230
Elimination=. ¢

M

¢

8
+

v 03
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Impossible 4 diminuer ;
composé d'1 seule cour
"abyrinthe®.

Voir en priorité le pro-
priétaire au fond 3 droite

1 &cole coranique le jour,

dortoir la nuit ; gens de

passage mais aussi perma-

nents.

Nombreuses boutiques 3 1tex-~

térieur.

Attention aux doubles
entrées.

1 seule cour ;
Pas de difficultés

Cours 1 : difficile ; refus
de répondre du propriétaire
réponse des femmes
immeuble en construction

(cours du BAOBAB)

Solis &valué. Prostituées &
1'entrée (difficile)
Reponses manifestement
fausses

au moins 15 personnes en plus

(Trés difficile)

Le seconde phase n'a pas les défauts signalés puisqu'elle a précédé

immédiatement 1'enquéte, d'ol un travail d'information plus efficace et des éva-

luations de population plus proches de la réalité. Par ailleurs la proximité du

passage des enquéteurs 2 permis - dfeffectuer la numérotation immédiatement d'ol

un gain de temps sppréciable pour les contrdleurs d'équipe ;
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Une objection cependant : le repérage &tant rapide on note de nombreu-
ses fautes de numérotation dans le cas de groupes domestiques occupant plusieurs

logements.

De plussaucunes notes de terrain pouvant faciliter le travail des en-
quéteurs n'ont &té prises.

En définitive i1 faudrait obtenir les avantages de l'une et l'autre
méthode ; cela nécessite une &quipe importante et bien entrainée, prenant note
de toutes les difficultés 3 prévoir dans les districts et passant 15 jours envi-
ron avant les enquéteurs.

Cela représenterait certainement un optimum d’efficacité avec toujours
comme contrainte trés lourde 1l'obligation de mener deux opérations de front :
repérage et enquéte elle-méme.

-~

Le fait de ramener chague district d'enquéte 3 un chiffre proche de
100 persomnes (en s'efforgant d'approcher la moyenne de 100 par quartier) a
simplifié le plamning d‘*enquéte puisque 1l'on a pu distribuer le travail trés
simplement : 6,7 ou 8 districts par &quipe et par semaine selon les conditions
d'enquéte.

Mais l'avantage essentiel du repérage et dont on péut dire d&ja aprés
trois mois d'enquéte qu'il est déterminant, c'est qu'il est possible de con-
fronter les effectifs de populaticn obtenus au repérage puis a4 1l'enquéte ; sur
le terrain le contrdleur dispose 14 dfun moyen de contrdle supplémentaire ;
dans la pratique, bien qu‘'a 1'évidence les chiffres de population obtenus au

repérage soient trés approximatifs, on peut affirmer que dans la majorité des
cas ol l'on constate une forte différence entre repérage et enquéte il y a ef-
fectivement des omissions 3 1l'enquéte. Bien que difficile 3 chiffrer, le gain
ainsi obtenu est important et justifie 3 lui seul le repér'age pour deux raisons :

- 1l'amflioration évidente de la qualité de 1'enquéte

- le moyen de pression qu'il représente vis 3 vis des enquéteurs cons-
cients qu'un travail biclé et incomplet peut étre aisément décelé
méme sans contrdle sur le terrain.
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4°) - Le repérage sur le terrain

a)- Présentation de 1'enquéte

C'est un travail ingrat et assez fastidieux ; sa difficulté varie
bien slir avec les persomnes rencontrées mais surtout selon le typé d'habitat
concerné.

La cour traditionnelle : plusieurs explications successives sont

nécessaires pour chaque cour,sen particulier lorsque le propriétaire est absent ;
1tinformation se répercute mal d'une persomne a l'autre en particulier du fait de
1a variété des ethnies et des langues parlées. De plus la transformation
rapide de 1'information dornée est belle qu'il faut se contraindre & expliquer
les bubs de 1l'enquéte 3 un maximum de personnes prises individuellement.

1'habitat moderne, les villas

Un district d'enquéte se compose de 12 i 18 logements dans les cités
évolutives récentes, ou dans les immeubles ; 12 3 18 explications sont donc
nécessaires ! mais la palme revient aux quartiers habit&s essentiellement par
des europ€ens ou il faut de 30 3 40 logements pour atteindre 100 personnes.

Par ailleurs un complément d'information doit presque toujours
étre apporté 3 deux reprises:

- lorsque le repéreur dresse le plan sommaire de la cour (mis au
propre au bureau) et note le nombre d'habitants: en effet la vue de plans ou de
cartesentraine une méfiance instinctive de la population

- Au moment de numéroter les portes.

b)~ Les difficultés rencontrées

1 - 1'&valuation du nonbre de résidents.

Tout d'abord il faut insister en précisant bien que 1l'on souhaite
obtenir le nonbre de persomnes qui "dorment" habituelleient dans le logement ;
Cette expression, la mieux comprise en général est pourtant objet de multiples
interprétations ; pour que le chiffre annoncé soit proche de la r&alité, il ne
faut jamais oublier.:

Y

! - La tendance des chefs de ménage 3 ajouter i ses enfants effec-
tivement résidents de la concession ceux qui résident ailleurs (village, inter—
nats etc...) :
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T1 faut faire particuli@rement attention en période de vacances lors-
gue ces enfants sont visiteurs chez leurs parents. Il est parfois difficile de
faire admettre 4 un chef de famille que 1'on n'enguétera qu'une partie de ses
enfants ; ce cas se présente aussi lorsqufun homme polygame a une femme habi-
tant hors du district d'enquéte.

" = Que 1l'on interroge les hommes ou les femmes, on constate 1l'omis-
sion trés fréquente des enfants en bas dge : 3 ce sujet on note des r&actions
caractéristiques : 3 la question : "Combien de personnes dorment habituellement
ici, grands, petits, tout le monde ...2?" la réponse est "méme les enfants 2V
1'acquiescement provoque en général des rires &tonnés ; en l'absence de préci-
sion la personne interrogéé ne domne que le nombre d'adultes.

Malgré tout, ce nfest pas encore suffisant il y aura encore omission
de 1l'enfant porté dans le dos : il faut donc &tre treés vigilant et demander
le nombre de résidants en détaillant la question par tranche d‘dge. (Le dé-
campte en commn des familles nombreuses ekt généralement l'occasion de rires
et de plaisanteries entre les femmes de la cour).

- L'omission des personnes n'appartenant pas i la famille biolo-
gique est fréquente ; cfest trés important dans la mesure ol bon nombre de
groupes domestiques sont composés 3 50 % et plus de neveux, cousins, fréres
du chef de ménage ou de son épouse ! le fait est particuliérement vrai i Abid-
jan, la personne anciemnement installée assurant 1l'accueil des nouveaux arri-
vants. En fin d'interview il faut poser la question "il n'y a pas de petits
fréres, cousins, neveux ?" elle fait le plus souvent apparaitre 2 ou 3 per—
sonnes supplémentaires et parfois beaucoup plus. Dans ce cas l'omission est
souvent invclontaire ; cependant de nombreux oublis sont manifestement volon-
taires :;la situation des hfbergfs - dans les:tamilles. étrangdres en-particulier -
n'étant pas toujours réguliére.

o) - les réponses délibéremment fausses : elles sont rares et en

général assez faciles 3 déceler ; les motivations sont diverses :

- locations non déclarées par les propriétaires : ils certifient
alors soit que le logement est vide, soit qu'il est habité par

des visiteurs;

- Refus systématiques de répondre 3 lfenquéte ;
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- Refus de montrer que 1'on ne sait pas compter : on décéle rapidement
le fait lorsque le propri&taire passant de porte en porte amnonce toujours le méme
chiffre ou la méme séquence de chiffres

- Les refus déguisés sont plus fréquents : la réponse "le propriétaire
nfest pas 1&" faite par le propriétaire lui-méme n'est pas rare.

- Les absences

Pour les absents on tente de Se renseigner auprés des co~locataires ou
des voisins ; dans les cours c'est assez facile ; par contre dans 1'habitat
moderne les relations de voisinage sont relachées et il est pratiquement impossi-
ble dfobtenir des renseignements.

De toute fagon, Farler pour altrui est trés mal considéré ; le plus

souvent la réponse sera : "Je ne peux pas parler pour lui”;en mettant les formes
et en insistant sur le fait qu'on ne demande pas le nom on obtient quand méme
bon nonbre de réponses.

2 - Les bidonvilles

Devenus peu importants & Abidjan, ils n'ont pas posé beaucoup de problé-
mes particuliers ; en 1‘'absence de cartes et d'un habitat structuré on a privilégié
la qualité des points de repére dans le choix de 1'emplacement des districts d'en-
quéte, afin tout simplement de les retrouver facilement.

Cet habitat varie parfcois au Jour le jour ce qui promet des difficultés
pour les prochains passages ; cependant bien que n'ob&issant 4 aucun plan logique,
1funité de base qu'est la cour dans 1'habitat traditicmnel se retrouve dans les
bidonvilles (1), et relativement bien structurée ; les cours y sont fermées, ont
leur chef etec... et cela plus spécialement dans les parties les plus anciemmes ;
les marges des bidonviiles sont beaucoup plus instables et insalubres.

"Le Campement” ou "Poto-Poto"_-de Koumassi compte environ 45 000 habitants
(trés approximatif) ; c'est une ville dans la ville avec ses deux marchés, ses
églises, mosquées, boites de nuit ete...

(1) Voir page 35 : exemple de repérage dans un bidonville.
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~

La population ne serait pas plus difficile 3 enquéter qu'ailleurs sans
le nombre important d'absénces, de célibatdires difficiles 3 trouver et sans le

fait aussi qufaucun enquéteur accepte de travailler la nuit dans ces quartiers.
(oli pourtant les travailleurs rentrent tard).

3 =~ La peur de la démolition

C'est certainement 13 le motif essentiel des réticences enrvegistrées
dans tous les quartiers anciens, dans les quartiers de constructions familiales
récentes un peu anarchiques (ABORO) et dans les bidonvilles la méme question
revient:"c'est pour casser ?" et il est difficile de convaincre du contraire
tellement cette peur est présente ; la politique de déguerpissements massifs et
autoritaires des Pouvoirs Publics en est la cause ; des quartiers entiers sont
rasés soit du fait de grands travaux (routes, autoroutes, projet de voie triom-
phale etc...) soit en raison d'une politique de rénovation de 1'habitat dans
les quartiers centraux (Adjamé&, Treichville) - d'oll la spéculation n'est pas
absente - et de relogement dans un habitat social de meilleure qualité mais
situé dans des quartiers périphériques de plus en plus &loignés et difficiles
d'acces.

L - Ies villages inclus dans la ville

I1 s'agit des villages EBRIE ol le contact est rendu plus difficile
par la juxtaposition des autorités officielles et des dignitaires traditionnels. En-
gueter Jemande donc une suite de démarches qui entrainc une perte de temps
importante. |

Par ailleurs on se heurte aussi 3 1'hostilité constante des villageois
devant l'extension rapide d'Abidjan ; celle-ci entraine la disparition rapide
des terres cultiv@es par les EBRIE, voire la disparition pure et simple des
villages ; méme s'il y a compensation, la medification &1 cadre de vie et ce
qu'il faut bien app=ler une quasi spoliation est de plus en plus mal acceptée (1).
Plusieurs fois les notables de village ont exposés lonpuement leurs griefs
avant d'accepter de répondre.

(1) Yopougon "santé",village touché par 1'enquéte edt condarmé par 1'extension
prochaine du port A'ARIDIAN ; le village d'Adjamé est condamné par les pro-
jets de voie triomphale et d'élargissement d'avenue existante. De plus il
faut nofler qu'i moyen terme la quasi totalité du territoire EBRIE sera
urbanisée.
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Le colit du repérage - en temps tout particulidrement - est considérable
Le repérage de trois districts d'enquéte par demi journée de travail est un
maximm compte non tenu de la mise au propre des relévés de terrain ; il faut
y ajouter les d&lais de transport treés contraignants 3 Abidjan.

Pourtant ce colt se justifie pleinement : les avantages du repérage
ne sont pas contestables, tant du point de vue de la connaissance du terrain
que de la direction d'enquéte elle-méme.

Bien qufimparfait - par mangue d'homogénéité - ce repérage contribuera
beaucoup 3 la qualité de 1l'enquéte ; il représente un effort de préparation in
tense qui aprés presque U4 mois d'enquéte se révéle déterminant.
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- FIGURES PAGES SUIVANIES :

- PAGES 30 et 31

- PAGE 32

- PAGES 33 et 34

- PAGE 35

~-LEGENDE ~

Extrait de cartes cadastrales (Echelle réelle)
Quartier d'Adjamé

@{ Constructions nouvelles

l-;::l Parties &€liminées au repérage
Notons la forte densification de 1l'habitat dans ce quartier
mal structuré.

Deux districts dans une cité moderne & KOUMASSI ~
la quasi totalité de 1'habitat &concmique neuf se pré-
sente ainsi.

Deux districts d'enquébe 3 ABOBO : cours traditionnelles

District d'enquets 3 VRIDI dans une zone d'habitat
spontané (Bidonville)
Notons la reconstitution de la cour traditionnelle.



N

N AL LTRATTRY

A\ /. /ﬁ;\
/.m QAN

J




4,..
KA AN -7,
2% 252004

Y. P .
(et o] Nl
\ o &30y Maba)
. 32 LR <
A\ HAXOYAS "Il
N LA
A
' D

DN

‘ﬂ\'
ue
s

P
P

a 'e N/
Z CSNSTR
>
&

DO

~

|




[~ - “pE 55 ] KOUMASSI
. % | R
i

. R S SRR “+ | pR 0g}
e s D
20000
e 5! | DE 158 -159
; hgam 26
RGO CREORRORNCRICE

SR i i Wl Wi Ml i

i ¢ x4 8 0% 4

o, ? ‘ -
A
4
o
™y
=
oy
o
-
r‘
-
' .
J .
[
ml

/

.

iy 38
3 |
i@ _
’ 1 3 3 / ‘.—'_ ... NS l [
; o Ly
; I3 2
é B - /.3 .
| | ~ / ¢
| 1 N
| ' : -
| / 3 .
: 1 / DE €y b1 -
1 P / : @
i . bo o oo woe  wn -,
i
3 !
: i X e
L 1 L | any GENEN § g L £
N ! i
0 T B




5 2 W Pt o
TR § RN H
e i T ; '
I Wit . :
T et -
e DAL S it 1o
T I S .
- 4 1
ﬂc n.-” m" .fﬁ » M ¢
13 q.v,.m/.rﬂ.cmn W 5 “
£ ghaail X b w
b
i
A it . . TR e oo
_ ? ; — E
mnb 1 -.lnv i m
L 4 Moo ¥ bt 4 [ .
O g H ..& CN g
..Tu&‘ : = > v
B L ACR) :
PN R
Poe A 3
g
b
N :
¢ P 1
« 1
| Al
2 . - ¢
N 8 g e T e T TR, Skt CTTND TS OO e B ,“WM; :
L T + H . t ¥ T g
mrbm..bw.d..u\wu\ma“ T - .f,\:. : : mm
[ - o ? R M :
L S A A AU A g
; 3 ’B@ ﬁ\ } < b H / Loty - S ¢ m H ' 9
i "~ Pt % 32f a5 (e ) (N, B (¥ (8 WO (Y il " m
@ a 3 i r ‘
i " w “ /< { %
m \ A, |
’ M v ¥ _ : L N M“. 'w
e Y ! “ i & i
I 3= 1o | o 112 - P >
o~ s, § e T e = L= 8 A : g i
_ =) Tkx,.v ,,_ourrw IRV B b fe b w\.aﬂ
.T;M o \WAJ\\UH. a7 PP e oTTR s wRTE ol SRQRE WOTTI GO SN SEOUCT ONOMT  aGnNA  MEA | B et Smen e ey d
(222 T34 i g . TT PrOIEIN HIDT 4 wrgSa S

5 -

i

¥
i

M
{
n
|



4

3R 206
Ye 386

vy

V¥

—
-

vervs Al rrekor

G- vy S06

-




2| @
W ®

o
&S
(&)

%

7T

C°¢D{— L

@/@”
/

\\\ BOUTIQUE B \ B N

\\X\\Qw . Potean 2n for PoRT-BOUET ~VRIDI

N ' DR 06F DE 0l
NN

\ﬂ N .. | @?M &&Mue. | é#{egfo.f A {14

'Y
8
¢
8
£
[ 1N



- 36 -

IIT - LA TFORMATION DES ENQUETEURS

L'importance de la formation des enquéteurs et contrdleurs pour une
enquéte 3 passages rZpétés de cette envergure n'a pas &chappé aux responsables
de 1'opération. Il a donc &té décidé d'en améliorer la qualité par un effort

intense de préparation.

Pour une petite enquéte ne nécessitant que quelques enguéteurs, les
rapports personnels, un jugement direct, sont souvent suffisants. le contact
entre formateur et candidats enquéteur étant étroit et constant ; il est alors
plus facile d'apprécier les qualités autre que purement intellectuelles du can-
didat (esprit dféquipe, sens du contact, régularité du travail, politesse etc...).

L'enquéte 3 passages répétés de la Direction de la Statistique pré-
sentait d'autres exigences et n'a pas permis cette s&lection plus "humaine" que
technique ; il fallait se contenter dfun enseignement de masse beaucoup plus
Ampersormel.

Face 3 1'afflux des candidats, un premier tri arbitraire sur dossiers
a été effectué, celiti-ci ne tenant compte que du niveau scolaire des postulants
et accessoirement du nombre et de la rareté des langues parlées ; ce premier
barrage stest situé dans 1l'ensemble au niveau du BEPC : 170 environs des 500
candidats ont &té retenus ; une faible partie ne s'est pas présentée au stage
et n'a pas &té remplacée, aucune liste d'attente ayant &té &tablie, ceci volon-

tairement.

Une partie des défections s'explique par le délai assez long entre
dépot des candidatures et stage proprement dit, dli au Teport de 1l'enquéte au
début mars 1978.

Signalons que chaque stagiaire, qu'il soit ou non retenu, a regu
i la fin de la formation wne indemmité forfaitaire, identique pour tous.

1) - La préparation

Flle s'est faite 3 partir du "™anuel de 1‘enquéteur" document quasi
définitif &laboré sans concertation et que nous n'avons pu modifier que sur
des points de détail, . concernant la forme essentiellement ; ce manuel reprend
point par point la fiche individuelle d'enquéte elle méme congue 3 la hite et
sans discussion. Il n'était pas possible de revenir en arriZre, les fiches d'en-
quéte étant déja imprimées.
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La préparation de 1l'enquéte a pris la forme de réunions de travail des
différents formateurs : deux professeurs de 1'Ecole de Statistique, trois res-
ponsables de 1l'enquéte de la Statistique et deux chercheurs de 1*ORSTOM : il est
regrettable de ne pas avoir utilisé les compétences de toutes ces personnes pour
1' &laboration du questionnaire et de nombreuses imperfections n'ont pas pu &tre
corrigées.

Chacun des participants a 2té chargé de préparer une ou deur ségnees du
stage (1) en explicitant certains passages du manuel, en dormant des exemples,
mais aussi en créant des exercices d'application inédits aussi bien pour le

cours lui-méme que pour le contrdle des connaissances.

Des séances de critiquer et d'uniformisation des travaux individuels

ont permis 1°' &laboration de textes et d'exercices définitifs utiles i chaque
formateur.

2) - Organisation du stage

a) - Organisation dfensenmble

Une séance officielle a ouvert le stage : les responsables ont donné
aux candidats une vision d'ensemble de 1l'enquéte 3 passages répétés, de ses buts
et surtout de ses contraintes, au demeurant nombreuses.

L'ensemble des stagiaires a été divisé en six groupes de 20 3 30 per-
somes., chaque formateur &tant responsable d'un groupe pendant toute la durée
de la formation.

Douze s@ances de trois heures de cours ont &té dispemrsées en deux
semaines, le matin pour trois groupes, l'aprés-midi pour les trois autres :
cette disposition a permis aux formateurs travaillant en binome de se rempla~
cer si nécessaire, chacun ayant par ailleurs d'autres obligations.

b) - Plan des séances

Chaque s@ance a comporté trois parties distinctes :

1) - La présentation de la "lecon” du jour portant 3 chaque fois sur
une partie précise du dossier concession ou de la feuille de ménage.

2) - Des exercices d'application relatifs 3 cette lecon (2)

(1) Voir ammexe IV Informations sur le stage de formation des enquéteurs.

(2) Voir annexe VvV Exercices et tests d'application.



...38 -

c) = Un test de contrdle des connaissances en temps limité relatif 3 la
legon du jour précédent suivi de sa correction immédiate.
Persormmellement j'ai consacré un quart d*heure au début de chaque séance

d répondre aux questions des stagiaires ; c'est un exercice périlleux ol 1l'on
risque d'étre vite débordé,

‘ Chaque candidat disposait donc d'une demi-journée libre par legon i
préparer.

3) - Le contrdle des connaissances

I1 a été décidé au préalable de noter et de pénaliser lourdement les
absences eu retards répétés non justifiés.

Le contrdle des conmnaissances lui-méme a été€ particuliérement intense
et se divise en trois parties distinctes :

a) - Un contrdle continu (1)

Organisé comme nous 1’avons vu précédemment, il concernait la séance
immédiatement antérieure mais en incluant aussi l'acquis des s€ances précédentes.
Ces tests trés courts et en temps trés limité ont souvent pris la forme de
"pidges™ sur des points précis et difficiles du cours, avec pour conséguence
un éventail de notes trés large.

b) - Un test final &crit

D'une durée d'une hewre quinze il a porté sur 1l'ensemble de la formation
et donc du manuel de 1l'enquéteur ; il était composé de 60 questions avec réponses
miltiples proposé€es - il suffisait d'entourer la bonne réponse :

Extraits 1 ~ Lorsque vcus avez de nombreuses personnes i enquéter dans une
concession :

a) vous diminuez leur nombre (2)

b) vous vous faites aider pour aller vite par les persomnes de la
concession qui savent lire et écrire.

/c7 vous enquétez vous-méme tout le monde.

(1) Voir amexe V : Exercices et tests d'applicatiorn.

(2) Un piége aussi &vident que celui-ci a fait chuter plusieurs stagiaires. Ils ont
gté €liminés d'office !
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9 - Un homme a perdu sa premiére femme décédée il y a 6 mois : la deu~
viéme est R A (1)

Cet homme est :
a) C&libataire

b) Veuf

y————
H
1

g_gj Marié
46 - Un commercant OQuolof a pris la nationalité ivoirienne ; comment
remplir la ligne ethnie-nationalité ¢
a) Sénégalais
b ! Ouolof - ivoirien
¢) Baoulé
d) Oudlof
e) Sénégalais - Ivoirien

Ce contrfle final assez solemnel s'est révélé moins sélectif que le
contrdle continu, cette forme de test excluant les questions les plus difficiles.
Pourtant certains piéges méme les plus gros ont fait chuter un bon nombre de can-
didats.

¢) - Un test oral

Seuls les candidats retenus aprés l'écrit ont subi ce contrble supplémen-
taire. Contact pris avec les autorités d'un village proche d'Abidjan les candi-
dats rescap8s y ont &té conduits ; en une demi-heure environ il a &té demandé
a chacun de remplir un dossier concession (le plus souvent de le débuter seulement)
et une ou deux fiches individuslles comprenant au moins une femme (ces fiches étant
plus complexes A remplir.; du fait de la descendance & &tablir, des grossesses
éventuelles etc...) tout cela en présence d'un formateur - le candidat était alors
noté :

~ sur sa présentation (arrivée - départ de la concession)

- sur sa fagon de poser les questions (aisance et surtout qualité des
questions).

- sur le remplissage du questionnaire : omission de questions et pro-
preté - lisibilité du travail.

(1) R.A. : Résidente Absente.
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La rapidité du travail n'a pas en ce qui me concerne joug un rOle dé-
terminant : ont &té privilégiZs des candidats débutants ; j'ai sévérement noté
des candidats ayant déji une longue expérience des enquétes et qui se montraient

peu bkrillants.

) ~ Ia sélection des candidats

Elle s'est faitc en deux temps ; aprés les tests &crits tous les candi-
dats qui ne dépassaient pas 12,5 de moyenne ont &t& &liminés : 110 ont &t&€ ainsi
retenus, parmi lesquels on z sdlectionné les 83 meilleurs 3 1'issue du test de
terrain : ce deuxiéme tri a &té beaucoup moins automatique que le premier, et
s'est fait par discussion entre formateurs chacun d&fendant ou non sen'
stagiaire.

Enfin chaque formateur a proposé des contrdleurs potentiels tir@s de
son propre groupe selon un jugement purement personnel, aucun test supplémentaire
n'étant prévu. Les douze contrdleurs ainsi retenus ont re¢u un complément de
formation coneernant les taches sp@cifiques de leur fonction (contact - repérage -
numérotation ~ correction « gestion ets.,.)

5) - Critigue de la formation

a) - Critique de fond

T1 faut revenir 13 sur la critique essentielle de toute 1l'enquéte

a
passages répétés : les documents de base ne sont pas satisfaisants et leurs dé-

fauts se répercutent & tous les stades de la r@alisation de 1'enguéte.

Le manuel de 1'engudteur reprend éonc les imperfections de la fiche
individuelle d'oli un manque de clarté certain et de nombreux points litigieux

qui le plus souvent n'échappent pas aux stagiaires.

Malgré leur utilité&,les s@ances de préparation n'ont donc eu qu'un
impact 1limité ; et il faut déplorer un manque d'unité et de continuité dans la
formation et ce pour deux raisons essentielles :

- ltinterprétation différente des points litigieux du manuel de 1l'en-
quéteur selon les formateurs : des problémes ont &té réglés individusllement au
coup par coup.

~ La trop grande rotation des formateurs : certains d'entre eux n'ont pu -
assurer que trés partiellement la formation ; certains groupes sont ainsi passés
continuellement d*un formateur & un autre ; compte tenu de la critique précédente

cela ne pouvait qufaggraver 1'incohérence de la formation.
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b) ~ Le déroulement du stage

Fn dehors du manque de rigueur des cours eux-méme, les ambiguités du
manuel ont :le plus souvent provoqué 1‘incompréhension totale de certains concepts ;
cette irmpression se révéle exacte aphds plusieurs mois dienquéte, notamment pour
les questions concernant le niveau scolaire (1).

Mais ce que je considére comme le plus gros obstacle & la bonne marche
du stage c'est la non homogfnéité des candidats ; en effet se trouvaient 13 des
personnes de tous niveaux scolaires entre Baccalaurgat et BEPC ; mais surtout
&taient mélangés des personnes ayant déja une longue expérience des enquétes -
tels que les enquéteurs permanents de la Direction de la Statistique'—, une
bome expérience - les anciens recenseurs - et les débutants.

Les agents de la Statistique notamment &taient tous des contrOleurs
potentiels ; les chevronnés cherchant par tous les moyens 2 &taler et imposer
leur savoir ont trés vite indisposé les débutants qui se sont sentis défavorisés
au départ, il a donc été nécessaire de se montrer trés ferme ; ceci dit au niveau
des résultats, bien des "anciens" ont &té justement &liminés et des débutants
se sont montrés brillants.

Le calendrier des séances était peut-&tre un peu trop dense, et deman-
dait un effort prolongé que tous n'ont pas pu tenir, comme le montre la progression
des notes de tests.

6) - Critique du contrSle des connaissances et de la sélection

Le contrdle continu, trés bon pour assurer la continuité de 1l'effort
a sans doute &té un obstacle 3 la compréhension globale du questionnaire ; les
candidats se sont fixés sur les questions difficiles qui pouvaient éventuellement
faire 1l'objet d'un test de contrdle le lendemain sans chercher 3 comprendre 1lfen-
chainement des questions ; ce "achotage™ a &té, nuisible i 1l'enquéte ; d&s le
test de terrain on a pu constater que certains stagiaires domnaient 1'impression
de voir pour la premiére fois un questionnaire alors qu'ils en manipulaient un
depuis deux semaines ; cela a donné lieu 4 des situations extrémes,(module fécondi-
té rempli pour les hommes par exemple !).

Mais c'est au niveau du test de terrain que le contrdle des connais-
sances est le plus contestable.

(1) Voir amnexe II : Fiche individuelle
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Pour les débutants en particulier, une demi-heure d'enquéte ne pouvait
pas permettre, c'est évident, de les juger ; on ne pouvait pas présumer de leurs
qualités futures dfenquéteur.

Dans tous les cas la présence d'un formateur présent 4 1l'entretien a
perturbé les candidats : comme toujours la peur de faire mal a provogué bon nom-

bre d'erreurs !

Mais surtout la chance a joug le plus grand rdle, le comportement de
la personne enquétde étant déterminant ; alors que certaines femmes répondent
spontanément d'autres font des difficultés ou répondenf avec réticence ; il va
de soit que dans le premier cas 1 . candidat est trés avantagé ! De plus cer-
taines femmes parlent parfaitement le francais ou 1lfune des langues parlées par
1'enquéteur alors que pour d'autres un interpréte est obligatoire.

Un contrdle valable ne pouvait se faire que sous la forme d'une jour-
née d'enquéte compldte avec contrdle des questionnaires rendus ; de toute facon
il n'est pas vraiment possible de juger des qualités autres que purement techniques
en une heure comme en douze (contact, présentation etc...).

La critique de la sélection découle des remarques précédentes ; elle
ne s'est pas faite sur 1l'aptitude réelle des candidats & devenir enquéteur, mais
sur une note d'écrit d2ji contestable puis sur une note d'oral purement subjec-
tive et de circonstances (1).

La sélection des contrdleurs a pour sa part &té totalement arbitraire :
douze noms ont émergé d'une discussion animée ; en général les meilleures notes
ont &té retenues ; ce n'est pas du tout satisfaisant dans la mesure ol la note
ne présume en rien des qualités spécifigques que doit posséder un contrdleur
d'équipe : on ne sait rien de ses qualités de contact, de son autorité person-
nelle, de ses qualités de gestion etc... La compé&tence "démographique® est bien
sir essentielle pour les contrdles mais ce n'est absolument pas suffisant.

(1) Un candidat que j'ai rattrapé avec une note dfécrit inférieure d 12 s'est
manifesté trés bon enquiteur :

>

un mois plus tard il a &t promu controleur
en remplacement diun &lément brillant 4 la formation mais en fait parfaite-~
ment nul. J'étais simplement persuadé qu'il avait malp;lé tout les qualités
requises.
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De fait, aprés un mols d'enquéte trols contrbleurs ont déja dl étre
remplacés et d'autres suivront, preuve s'il en fallait une que le choix a été un
peu fantaisiste.

I1 ne faut malgré tout pas étre pessimiste : une enquéte de cette enver-
gure implique de toutes fagons une sélection des enguéteurs imparfaite ; elle
n‘est plus qualitative come cfest le cas lorsque l'on cherche deux ou trois per-
sonnes pour un travail limité, mais plutdt quantitative.

13, on sélectionne les 83 meilleurs parmi 150 candidats méme si il n'y
en a que 60 réellement trés compétents. Bon nombre de retenus n'guraient pas &té ju~
gés aptes dans d'autres conditions de recrutement.

En fait la note globale de 12,5 que 1'on a acceptée come limite est
beaucoup trop basse car elle représente tout au long des tests un nambre d'erreurs
et d'incompréhensions assez considérsble ! L'idéal aurait &t&é de pouvoir fixer
la barre 3 16, par exemple.

Pour finir, ce type de formation est beaucoup trop impersomel et
ne permet pas de répondre aux lacunes individuelles et c'est dfautant plus néfaste
lorsqu’elle présente camme ici un manque certain de rigueur tant au niveau du con-
tenu que de celui de la forme : on rejoint 1d le probléme du questionnaire.
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IV - LE DEMARRAGE DE L'ENQUETE

Ce chapitre ne peut donner quiune vue partielle des conditions d'en-
quéte lors du premier passage, celui-ci n'étant toujours pas terminé ; on peut
cependant déja tirer des enseignements quant 3 1'organisation sur le terrain
d'une enquéte de cette envergure.

1) - L'absence d'enquéte pilote

Les nombreux reports successifs de l'enquéte nécessitaient un démarrage
au plus vite sur le terrain ; une enquéte pilote a bien &té envisagée, mais n'a
finalement pas &té retenue pour deux raisons :

- les contraintes de temps déja exposées

- 1'intérsdt 1limité d'une telle enquéte pilote : en effet son rdle
essentiel doit &tre de tester la cohérence interne du questiomnaire et d'y appor—
ter toutes les modifications nécessaires -taht sur le fond que sur la forme- au
vu des indications fournies par la pré-enquéte ; bien des questions qui paraissent
claires au chercheur sont mal camprises, par les cnquéteurs et par les enquétés ;
d'autres peuvent se révéler irnutiles.

~ Une pré-enquéte de deux jours

Cependant afin de préparer les enquéteurs 3 leur futur travail, nous
avons décidé de les faire travailler 3 Bla.nc pendant deux jours dans des dis-
tricts d'enquéte fictifs ; cela nous a permis de corriger les plus grosses erreurs com-
mises par les enquéteurs mais aussi de modifier la définition de la .onces-
sion (1) par exemple.

Ce temps de pré-enquéte a &t€é modulé selon les enquéteurs, campte
tenu de leur pratique préalable des enquétes.

2) ~ Le planning de 1'enquéte

Chaque équipe camprend 1 contrdleur et cing enquéteurs ; trois équipes
opgrent 3 Abidjan.

(1) Voir pages 18 et 19.
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Les conditions de démarrage de l'enquéte n'ont pas permis d'établir

dés le départ un planning précis de son déroulement. En effet, le tirage &tant
loin d'étre termingé (il s'est achev® en juin) le nambre définitif des districts

d'enquéte n'était pas connu, et ce, dfautant plus que la réactualisation des

quartiers en pleine expansion n'&tait pas faite elle non plus.

I1 a donc &té décidé de démarrer 1l'enquéte sur un rythme rapide quitte
3 le ralentir par la suite, il est bien &vident que ce n'est pas 13 la solution
idéale et il aurait &té préférable de faire démarrer les &quipes plus doucement
de facon 3 mieux contrbler le travail des enquéteurs. Huit districts d'enquéte
par Zquipe et par semaine ont été imposés ; par la suite le nombre total de
districts é&tant conru le nombre moyen est també en dessous de sept districts
par semaine.

L'enquéte sera terminée en vingt semaines exactement soit 3 la moyenne
exacte de sept districts par semaine et par équipe (U420 districts pour 60 semaines/
équipe) de 5 enquéteurs.

Huit districts par semaine soit environ 850 persormnes pour 5 enquéteurs
représentent un maximum qui nfaurait pas pu &bre tenu pendant les cing mois du
passage.

~ Les trols équipes n'ont pas été disséminées dans Abidjan, mais au
contraire concentrées sur un quartier -épuisé rapidement donc- de fagon 34 dimi-
ruer les difficultés logistigues des superviseurs.

Ainsi la progression a été la suivante : Voir tableau page suivante.
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. Equipe 11! Equipe 12 | Equipe 13 . 'Equipe 11 } Equipe 12 ! Equipe 13
Semainet "poyreTy TEM Simone Semaine;” ponmRIy DEM Simone
1 PORT-BCUET | PORT-RBCUET | KOUMASSI 11 WILLIAMS ADJAME, ADJAVE
VILLE ABOBO ABOBO
2 FCRT--BOUET ! FORT-BCUET ! KOUMASSI 12 ABORO ABOBO ABOBO
Zone U4
3 KOUMASST KOUMASST | KOUMASST 13 ARQORO AROBO ABORO
by KODMASST KOUMASST ! KOUMASSI 14 ABORO ABOBO ABOBO
Zone 4
5 MARCORY MARCORY MARCORY 15 ATTIE- ATTTE- ATTTECOUBE
Zone 4 COUBE COUBE
BANCO
6 MARCORY PLATEAU MARCORY. 16 BANCO 118 Arrondt YOPOUGON
ADJAME PLATEAU YOPQUGON ! LOCODJRO
7 COCODY 60,6:010)4 COCODY 17 YOPOUGON ! YOPOUGON YOPOUGON
8 COCOoDY ADJAME ADJTANE 18 YOPOUGON | YOPOUGON YOPOUGON
ADJAME
9 Périphérie] ADJAME ADJAME, 19 TREICH- TREICH~ TREICH-
VILIE VILLE VILLE
10 WILLIAMS- {Périphérie | ADJAME 20 TREICH-- TREICH~ TREICH
VIIIE VILIE VILIE VILLE

ol le nombre de districts est trés limité.

On constate bien que le plus souvent les trois équipes se trouvent
dans le méme arrondissement d'Abidjan ; Les exceptions concernent les quartiers
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3) - Le role des contrdleurs

Bien que mal préparés i leurs tdches les trois contrdleurs d'Abidjan
ont pu assez rapidement s'acquitter sans trop de difficultés de leur travail
(pour deux d'entre eux surtout).

Au départ, par rapport i leurs homologues travaillant dans 1'intérieur
leur situation était considérée comme privilégiée puisqu'ils n'avaient pas 3
assurer certaines tiches telles que contacts avec lcs autorités, recherche de loge-
ment, gestion de matériel, responsabilité d'une équipe et d'un véhicule en tournée.

-~
P

En fait les mauvaises conditions de travail 3 Abidjan et surtout les
caractéristiques de 1'enquéte en milieu urbain rendent leurs fonctions trés pé-
nibles, 3 tel point qu'une partie du travail qui leur inconbait a été prise en
charge par les superviseurs (1).

a) - Information et numérotation

Avant le passage des enquéteurs (24 3 U8 heures) le contrdleur
passe dans chague concession donner un avis de visite(2) en précisant bien la
date et 1'heure de leur verue. C'est 1'occasion d'apaiser des craintes et de
préparer la population i &tre enquétée.

En méme temps i1 numérote les concessions 13 ou cela n'a pas été fait,
c'est & dire dans les quartiers concernés par la premiére phase de repérage (3).
L3 encore, les 2/3 de la numérotation &tant déjd effectués, le travail des con-~
tr6leurs s'en trouve allégé.

b) - La répartition des enquéteurs

Le contrOleur a été laissé libre d'organiser le travail de son équipe,
plusieurs stratégies étaient possibles-:

- mettre un enquéteur par district § enquéter : cela a l'avantage d'as-
surer globalement une répartition égalitaire du travail, mais surtout cet engué-
teur reste trois 3 quatre jours dans le district ce qui 1lui permet de rencontrer
tous les habitants, y compris ceux qui ne font que des apparitions fugitives.

(1) Voir pages 50 et 51 : "le r0le des superviseurs"
(2) Voir amnexe IIT : Avis de visite

(3) Voir page 16 : "la premiére phase de repérage'
et page 10 : "Calendrier" Grand Abidjan.
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~ gpuiser au plus vite un district d'enquéte en y affectant plusieurs
enquéteurs ; le principal avantage est pour le contrdleur puisque la dispersion
est beaucoup plus faible ; le gros désavantage est qu'il reste toujours un bon
nonbre de concessions en retard - toutes les personnes absentes le jour du pas-
sage.

En fait aprés plus de trois mois d'enquéte c'est la deuxiéme solution
qui est retenue,la dispersion des enquéteurs seuls dans leur district favorise
trop l'absentéisme et les retards répétés.

¢) - Les horaires d'enquéte

Les conditions de départ &taient les suivantes : travail sept jours
sur sept, l'aprés-midi de 15 heures i 21 heures environ, céci compte tenu que
la plupart des gens ne sont visibles que le soir, et pour certains uniquement
en fin de semaine.

Nous avons considéré que ce n'était pas réaliste et qu'il était néces-
saire d'accorder une journée de repos par semaine, ce qui ne ferait que favoriser
1*enquéte.

Les heures de travail ont elles aussi &té aménagées au gré de chaque
équipe, la seule contrainte en fait &tant que le nombre de districts impartis
pour la semaine soit effectivement enquété. Ainsi une équipe ftravaille selon les
normes prévues au départ mais une autre pratique la journée continue et termine
son travail en cing jours en général ; par ailleurs chague contrSleur tient
compte des caractéristiques du quartier ot il se trouve : ainsi, s'il est possi-
ble d'enquéter toute la journée dans une cour de Treichville, il faut par contre
passer obligatoirement le soir dans un quartier comme Cocody peuplé pour 1'essen-
tiel de cadres présents uniquement le soir.

d) ~ Le contrble technigue

Pour le contrdleur, cest la partie la plus importante de son travail ;
la vérification des questiomnaires doit &tre réguliére, c'est-id-dire faite au
jour le jour et par ailleurs exhaustive et attentive.

Ce travail pour &étre efficace doit &tre complété par une explication
précise des erreurs commises ; si certaines l'exigent il faut renvoyer 1‘enque-
teur sur le terrain.
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Par ailleurs le contrdle peut sfeffectuer par l'assistance 3 1l'enquéte
ou méme par des contres enguétes systématiques lorsque le contrdleur a des doutes
sur la qualité du travail qui lui est remis.

A Abidjan, le contrOleur dispose aussi des chiffres de population par
concession obtenus au repérage,il doit comparer ces chiffres et intervenir lors-
qutil y a une trop grande différence avec 1'enquéte.

e) - Les documents d'enguéte

Cfest dans ce domaine gue le contrdleur a vu son travail trés allégé (1)
puisque les superviseurs en ont pris une partie en charge.

I1 doit cependant tenir une comptabilité précise des concessions
qui lui sont remises. de celles qui manquent, de celles qui sont renvoyées a la
correction soit par lui, soit par le superviseur, de celles qu'il a remises au
superviseur. Cela demande beaucoup de soins et de temps.

I1 doit remplir le “cahier de district®(2) : cela demande un long
travail de recopiage et de comptage ; dfailleurs les erreurs sont nombreuses
et ne peuvent étre toutes corrigges ; l'erreur la plus fréquente est de comp-
tabiliser toutes les fermes de plus de 12 ans au lieu de celles de 12 & 49 ans.
En effet, le contrdleur compte toutes les fiches sur lesquelles figure une descen-
dance ce qui est rapide, sans regarder & chaque fois 1'3ge de la femme.

~ Le bordereau récapitulatif mensuel -~ il s'agit d'un report simple des
totaux du cahier de district - et les bordereaux de transmission (3) sont main-
tenant remplis par les superviseurs.

f) ~ la notation des enquéteurs (4)

Mensuelle, cette notation est effectué par le contrSleur sur quatre

critéres :
qualité du travail pour 2 points
Rythme de travail pour 2 points
Attitude pour 2 points
Esprit déquipe pour 2 points

La note étant sur 10 les deux points restants sont 3 la discrétion des super-
viseurs qui peuvent d'ailleurs modifier la note globale s'ils le jugent nécessaire.

(1) Voir page 52 'le rOle des superviseurs"
(2) Voir ANNEXE VII ILe cahier de district

(3) Voir ANNEXE IX Le bordereau de transmission
(4) Voir ANNEXE VIII Ie cahier du superviseur
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L) - Le rdle des superviseurs

Défini pour 1l'ensemble de 1lfenquéte dans des "Instructions aux supervi-
saurs" il a en fait &té profondément modifié pour la strate "Grand Abidjan' comp-
te teru des difficultés spécifiques rencontrées dans une enquéte en milieu urbain.
Concrétement, les superviseurs ont pris en charge une partie des tiches préala-
blement imparties aux contrdleurs.

a) la fonction dféclaireur

A Abidjan, elle s'est limitée § une prise de contact avec les autorités
de chaque arrondissement, de chaque village inclus dans la ville , et avec le
sous~préfet de Bingerville pour la périphérie, cela en prévision des difficultés
éventuelles :; jusqu'i présent elles n'ont pas eu i intervenir ; il a d'ailleurs

Eté décidé 3 priori de ne leur faire appel que tout 3 fait exceptionnellement
afin de ne pas nuire 3 la borne réputation de 1°enquéte.

Les autres téches de délimitation, contrdle de la taille des districts
d'enquéte ainsi que de sensibilisation &taient déja assurées par le repérage
d'une part, et par la publicité de 1'enquéte dtautre part (1) celle-ci faite par
1'intermédiaire du quotidien Fraternité Matin (- trois articles successifs de
présentation de 1'enquéte).

b) - La fonction de transmission

Elle concerne pour l'essentiel le ravitaillement des &quipes sur le
terrain , et la récupération des questionnaires remplis.

La proximité des 8quipes a permis d'éviter tout retard et toute rupture
de stock en matériel.

Elle consiste encore i fixer i chaque contrdleur le travail de son
équipe pour la période i venir ; enfin elle permet de faire le point des diffi-
cultés rencontrées et de les résoudre au mieux.

c) - La fonction de contrble technique

C'est la plus importante ; elle s‘'effectue de trois fagons différentes :

- 1'assistance i quelques entretiens de chaque enquéteurs afin de corriger
ses erreurs, d'observer et critiquer sa méthode de travail.

(1) Voir ANNEXE ITT
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~ Des contre enquétes systématiques afin de confronter les résultats
obtenus avec ceux de l'enquéteur ; cette pratique permet de prévenir en partie les
anissions. |

- Un contrdle systématique dfune partie des dossiers ; 3 Abidjan nous
nous samnes efforcés d'en contrdler un maximum ; plus des deux tiers ont été con-
trélés sinon totalement, au moins pour tout ce qui concerne la fécondité des femmes
notamment. On peut chiffrer-d au moins 10 % le nombre de dossiers renvoyés pour
correction sur le terrain.

d) - La gestion du matériel

Pour Abidjan, la gestion du matériel ne pose pas de problémes dans la
mesure ol nous nous sames approvisionnés réguliérement i la Direction de la Sta-
tistique, une fois par mois en principe ; nous n'avons pas jugé utile de tenir des
états de matériel. Il faut noter que les superviseurs d'Abidjan ont parfois eu des
difficultés au niveau de 1l'approvisionnement, les équipes de 1l'intérieur ayant la
priorité ; ainsi pendant deux mois les fiches individueiles ont &té livrées au
canpte goutte d'ou un surcroit de déplacements.

e) - Le cahier de tournée du superviseur (1)

Ce cahier mensuel rend compte de 1l'activité du mois ; il camprend plu-
sieurs parties :

- une fiche de tournée qui rend campte des différents déplacements et de
leur objet ; Pour Abidjan nous n'y avons pas accordé beaucoup d‘importance et nous
nous sommes contentéd'y porter des indications sammaires.

- une fiche de contrdle technique : nous avons simplement porté une
appréciation globale sur le fonctiomement de chaque équipe en appuyant sur le
rOle des contrdleurs ; nous avons volontairement abandomné le report précis des

-

erreurs constatées aux différents contrdles.

- Une fiche de notation des enguéteurs : (ANNEXE VIII) ; le contrdleur
met une appréciation 3 chacun de ses enquéteurs sur le rythme, la qualité du tra-
vail, 1'attitude vis 3 vis de la population et 1l'esprit d'équipe. C'est le super-
viseur qui en dernier ressort attribue la note définitive sur 10 de chacun.

~ Une fiche de notation des contrlleurs : le superviseur en est le seul
responsable ; sont notés le rythme de travail, la qualité du travail, et 1'atti-
tude vis i vis de la population et des enquéteurs. A Abidjan, la gestion du maté-
riel n'a pas €té prise en campte puisque quasi inexistante pour les contrdleurs.

Une prime est accordée chaque mois ; son montant d&pend de la note
obtenue, un point représentant 1/108 de la prime ;

(1) Voir annexe VIIT
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c'est une incitation d un travail sérieux et constant ; nous avons décidé de
n'utiliser ce moyen de retorsion qu'au minimum, accordant en général des notes
permettant de toucher la quasi intégralité de la prime ; cela devrait &tre un
encouragement pour le second passage.

Enfin, la derniére page du cahier de contrdleur est consacrée 3 1l'ex-
plication des notes et 3 des observations diverses sur la marche de 1'engquéte.

f) Ia classification et la transmission des dossiers

Compte tenu des corditions d*enguéte 3 Abidjan, les superviseurs ont
été amenés 3 prendre en charge une vartie du travail prévu pour les contrdleurs.

En effet, la manipulation des dossiers posait des problémes pratiques
insolubles ; & priori le contrdleur devait remettre des dossiers de districts
définitifs rangés deux par deux dans des boites archives numérotées, les cahiers
de districts, bordereau récapitulatif et bordereau de transmission étant remplis.

Dans la pratique le renvoi de 10 % des dossiers concessicn, pour cor-
rections nécessaires, jmposait de reprendre tous les dossiers de district et
de modifier tous les bordereaux ; ccmpte tenu des difficultés de transport -bus
uniquement~ et compte tenu de 1l'aspect absurde de la méthode, ce sont les super-
viseurs qui ont assuré toute la partie "administrative™. Les contrdleurs ont
rendu des dossiers de district le plus camplets possible et c'est le superviseur
qui ayant récupéré les concessions en souffrance a complété les cahiers de
district, rempli les bordereaux de transmission et les bordereaux récapitulatifs
mensuels et enfin 1livré le tout 3 la Direction de la Statistique une fois par
mois environ.

Ce travail en bureau a nécessité une mise 3 jour quasi journaliére des
entrées et sorties de dossiers concession, travail routinier et contraignant mais
nécessaire 3 la bonne marche de 1'enquéte.

5) - La qualité du travail

Ce paragraphe ne se veut pas exhautif ~le premier passage de 1'enquéte
n'est pas aqhevé— et n'est qu'un apergu rapide des limites du persomnel de terrain ;
seule 1'analyse des résultats permettra de juger globalement de la qualité du
travail.
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a) - les limites des contrdleurs

A une exception prés, il n'a pas été possible de donner aux contrdleurs
une carte de quartier afin qu'ils trouvent et délimitent eux-mémes les districts
a4 enquéter dans la semaine comme c'était leur r8le ; en fait il faut consacrer
une demi journée par équipe et par semaine a "montrer’ trés précisément 1‘enpla-
cement et la taille des districts ; au début il fallait méme le faire deux fois
par semaine ; tout ceci provient de leur incapacité i lire et utiliser une carte
et il ne semble pas possible d'y remédier aisément.

Par ailleurs tous les contrSleurs ont eu & un moment de gros ennuis
d'organisation dans leur travail : ils se laissent submerger par le contrOle tech-
nique ~ fait 3 domicile - et passent trop de temps sur le terrain en démarches
inuciles 3 il faut dire qu'en leur absence les enquéteurs n‘assurent pas tous
leur travail.

b) - Le travail des enquéteurs

Tout d'abord signalons qu'il a été nécessaire de licencier deux enqué-
teurs 3 la fois pour la mauvaise qualité de leur travail et aussi pour rétablir
1'ordre dans certaines &quipes. Deux autres enquéteurs risquent fort d‘'étre licen-
ciés avant le deuxiéme passage de 1'enquéte et un contrlleur sera remplacé.

Dans l'ensemble le travail est correct malgré un taux d'erreurs finale-
ment &levé puisque les contrbleurs renvoient i la correction prés de 20 % des
dossiers et que les SWperviseurs en renvoient encore 10 % environ.

L'absentéisme a &té sévérement combattu mais insuffisamment et il le
sera. davantage au second passage.

Le passage fréquent des superviseurs soit trois fois par semaine envi=
ron est nécessaire ; dés que la fréquence diminue la qualité du travail s'en
ressent ; les enquéteurs doivent sentir que leur travail est sévérement controlé.

Autre point trés important et qui nécessite une trés grande vigilance :

le fait qu'un enquéteur semble avoir trés bien compris le questilonnaire ne permet
pas un relichement du contrdle : il apparait subitement des erreurs systématiques
dans le travail d'un enquéteur - parfois grossiéres - alors qu'il ne les faisait
pas auvparavant ; c'est valable presque pour tous ; elles doivent étre decelées
rapidement et nécessitent une réexplication de la question en cause.

I1 senble presque impossible d'obtenir un travail égal tant en rythme
qu'en qualité pendant les cing mois que dure 1'enquéte. Pour les trois équipes
1l'entente entre enquéteurs sst soit bormne,soit correcte et aucune intervention
n'a été nécessaire.
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6) - Les difficultés de terrain

En dehors des difficultés,déjd exposées dans la partie consacrée au
repérage et qui concernent plus spécialement l'accueil et la participation de la
population, les difficultés de déplacement ont &té le probléme dominant : il n'a
toujours pas trouvé de solution satisfaisante.

a) ~ Les transports

Sur le papier tout parait simple : chaque enquéteur s’est vu attribuer
une carte de circulation gratuite et permasnente valahle sur tout le réseau urbain
dfautobus. I1 n'y a aucun autre moyen mis 3 leur disposition.

En fait pour les enquéteurs le colit en temps et en fatigue des trans-
ports est considérable et miit & la borme marche des &quipes ; les embouteillages
croissants, les délais des correspondances et surtout la surpopulation des bus
rendent le trajet extrément pénible : sa durée peut dépasser deux heures.

Les enquéteurs malchanceux qui habitent un quartier de la périphérie
tel que Port-Bouét ont depuis le départ de l'enquéte quatre i cing heures de tra-
Jet par jour ! ‘

Ces enquéteurs ne peuvent donc pas se charger de matériel : ils se déles~
tent au plus vite des questionnaires remplis auprés du contrdleur qui voit donc
ses propres difficultés accrues. Par ailleurs cela implique une livraison de maté-

riel tous,les deux jours au minimm, trés contraignante pour les contrdleurs.

Par ailleurs, 1l'arrét des transports en commun d&s 20 heures dans cer—
tains quartiers emp&che de travailler aux heures les plus favorables puisque
bon nombre de persornnes ne sont visibles que le soir.

D'autres quartiers ne sont pas du tout desservis par les transports
gratuits, soit en permanence, soit seulement lorsqu’il pleut pour certains quar-
tiers. Nous avons donc payé au coup par coup ces déplacements gehce 3 une caisse
d*avance.

Pour les villages de la périphérie, la Direction de la Statistique a
fourni une voiture avec chauffeur pendant deux semaines.

Pour le second passage, nous avons décidé d'exiger une voiture affectée
en permanence 3 Abidjan. Il est nécessaire en effet que chacun des trois contrd-
leurs puisse disposer d'une voiture deux jours chaque semaine : leurs conditions
de travail au premier passage sont beaucoup trop pénibles et ils ne peuvent pas
éssurer’ correctement toutes leurs tiches .
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A chaque fois qu'un superviseur leur demande un contrdle sur le terrain
cela représente trois 4 quatre heures de perdues en déplacement.

b) - Les langues

ILa strate Abidjan se caractérise par la grande variété des nationalités
et ethnies représentées dans 1'échantillon ; il y a presque autant de langues dif-
férentes. Bien slr le francais est tr@s répandu et le DIOULA trés largement utilisé.
Au moment de la s@lection nous avons fait le maximum pour avoir des enquéteurs par-
lant DIOULA mais ce n'est pas le cas de tous. Les problémes de compréhension sont
graves notamment avec touteg les ethnies peu nombreuses du sud , et si la plupart
des honmes parlent frangais beaucoup de femmes ne parlent que leur propre langue
ou refusent d'en utiliser une autre.

Les villages EBRIE ont été particuliérement difficiles, puisqu'un seul
enquéteur parle cette langue. A ce propos voici une anecdote significative : une
ferime EBRIE a répondu & un enguéteur sans problémes apparents et en frangais ; par
hasard, notre seul enquéteur EBRIE a vu ce dossier et il a constaté que tous les
noms fournis par cette femme étaient en fait des mots d'injure !

c) =~ Accueil et participation de la population

Dans l'ensemble 1'accueil est bon ; les refus de répondre sont trés rares
et se situeront & un niveau négligeable ; seuls quatre refus ont &té enregistrés en
trois mois d'enquéte. Les réticences, elles, sont frégquentes mais presque toujours
summnontées (y compris pour des cas difficiles tels que les villages EBRIE qul se
savent condammés par 1°extension prochaine du port d'Abidjan). La crainte du déguer-
pissement est presque partout présente.

La crainte des ennuis peut domner lieu 3 des réactions curieuses : une
femme a répondu en.l'absence de son mari pour toute sa famille soit dix persommes,
et sans réticence apparente. Le lendemain 1l'enquéteur a rencontré par hasard le
mari de cette ferme et en parlant s’est apercu que le nom de cet homme n'é%ait pas
celui donné par son épouse : en fait, tous les renseignements fournis par la femme
étajent faux: noms, &ges, lieux de naissance etc... elle avait tout inventé au fur
et 3 mesure de l'interrogatoire, elle pensait ainsi protéger sa famille ! Cela
doit nous rendre trés prudents dans nos analyses et nous rappelle que la démo-

graphie n'est pas une science exacte !
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- Les cours traditionnelles : c'est 13 gqu'il est le plus facile d'obtenir

des renseignements ; les relations de voisinage sont telles que méme les résidents
absents sont enquétés facilement. Par contre les réticences d'une seule personne
peuvent entrainer celles de toute la cour.

Pour le contrbleur c'est un type d'habitat dense qui demande peu de

déplacements.

~ 1'habitat moderne : un niveau d'instruction généralement plus &levé

diminue les problémes de langues ; par contre le logement individuel détruit en
partie les relations de voisinage et le plus souvent il est impossible d‘établir
les fiches des résidents.absents - ces remarques sont valables pour les immeubles
d'habitation rares i Abidjan.

~ Les bidonvilles : mis & part les difficultés d'accés et loc refus

des enquéteurs d'y travailler la nuit, les conditions de travail y sont les mémes
que dans une cour de Treichvillel

Par contre, le bidonville se différencie par sa population ; alors qu'a
Treichville un district d'enquéte compte 15 § 18 concessions, il y en a souvent
plus de 40 dans le "campement" de Koumassi. Cela accroit le travail et surtout
cela multiplie le nombre de concession "en retard™ d'autant plus que le nombre de
célibataires trés irréguliers a leur domicile est important.

- 1'habitat résidentiel : composé de villas et d'immeubles de bon
standing, il se localise en Zone 4, Marcory résidentiel, Cocody, Plateau etc...
pour l'essentiel. La population comprend une forte proportion d‘européens et de

cadres ivoiriens. Ces districts se caractérisent par leur surface trés &tendue :
il faut en moyenne 25 villas pour atteindre 100 persomes environ. Ces quartiers
sont de tfés loin ceux qui nous ont posé le plus de problémes  pour diverses
raisons : les enquétés sont trés souvent absents de leur domicile mais surtout
1lfaccueil réservé aux enguéteurs est particuliérement mauvais. Il faut noter

le comportement particuliérement détestable de nombreux francais mais cussi de bon
nonbre de cadres supérieurs ivoiriens. Jusqu'd maintenant, c'est 13 que nous avons
enregistré tous nos refus de répondre ; le rythme de travail et surtout le comporte-
ment des enquéteurs en ont été pertubés et les retards se sont accumilés dans ces
quartiers. Bon nombre de cas de refus de répondre n'ont été réglés qu'aprés 1'in-
tervention successive du contrdleur puis,des superviseurs.
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V - BILAN PARTIEL DU 1er PASSAGE DE L'ENQUETE

-~ Non exhaustif., il présente successivement trois points : 1lfemploi du
temps des superviseurs, la progression de l'enquéte, la taille de 1'échantillon.

1) - L'emploi du temps des superviseurs

- C'est 1l'emploi du temps tel que 1l'on peut le dresser maintenant que
tirage et repérage sont terminés : il s'agit donc seulement de la supervision de
1l'enquéte pour la strate "Grand Abidjan" ; en moyerme il est nécessaire de consacrer :

- trois demi-journée pour l'approvisionnement en matériel des équipes ;

a cette occasion le superviseur distribue les dossiers 3 corriger en faisant toutes
les remarques nécessaires.

- une demi-journée par &quipe pour "montrer' aux contrSleurs les districts
d'enquéte de la semaine i venir.

- une demi~journée minimum et souvent plus pour les relations avec la
Direction de la Statistique : réunions, approvisionnement en matériel, problémes
administratifs etc..

- une demi-journée par contrdleur serait nécessaire pour régler les
litiges en cours, en particulier les refus de répondre ; un superviseur seul ne peut
pas assurer en totalité cette tache.

- une journée,au moins et c'est insuffisant,en contrdles sur le terrain,
- 'I'. 3 -~ - . -
soit en*assistance i l'enquéte, soit en contre-enquéte.

On arrive au total de six journées et demi auxquelles il faut ajouter
le travail de bureau soit le contiBle des dossiers - trés long si 1'on veut qu'il
soit efficace - et aussi toute la partie administrative et de transmission des dossiers.

A 1'&vidence, certaines tiches ont dd é&tre allégées, notamment le con-
trdle des dossiers, le temps consacré aux déplacements sur le terrain &tant quasi
incompressible.

Notons que plus de 9000 kilometres auront &té parcourus par les supervi-
seurs entre le début du repérage et la fin du premier passage de 1lfenquéte ; en comp-
tant une moyerne optimiste de 20 km/h cela nous fait donc environ U450 heures passées
au volant d'une automobile ! C'est certainement 138 un des aspects les plus désagré-
ables dfune enguéte en milieu urbain.



2) = La progression de 1l'enquéte

Ce bilan concerne le rythme de travail des enqusteurs . pendant les

quinge premiéres semaines de l'enquéte ; il porte donc sur les 315 districts enqué-
tés pendant cette période.

TABLEAU ~ NOMBRE DE DISTRICTS ET FEFFECTIFS (RESIDENTS PLUS VISITEURS)
ENQUETES PAR SEMAINE ET PAR EQUIPE

| Equipe 11 Fquipe 12 Fquipe 13 Fnserble
Semaine
NombreDE | Effectif ||Nomb. DE | Effectif ||Nomb. DE | Effectif |[Effectif
1 6 665 6 701 6 640 2006
2 8 806 8 9C0 8 885 2591
3 8 835 8 840 8 825 2500
Yy 6 572 8 852 8 8h2 2266
5 6 629 8 870 8 802 2301
6 8 859 8 890 6 588 2537
7 6 559 6 647 6 62U 1830
8 8 878 6 Th1 6 604 2223
9 8 855 6 642 6 587 2084
10 7 736 8 837 7 632 2205
11 6 667 7 727 7 812 2206
12 7 801 7 765: 7 758 2324
13 7 7Ok 7 723 7 740 2167
14 6 617 6 648 7 749 2014
15 6 689 8 867 8 792 2348
TOTAL 103 10 872 107 11 650 105 10 880 33 ug2
IMoyernne des personnes
enquétées 105,52 108,88 103,62 106,03
Par district
Moyenne par
enquéteur 2174 2530 2176 2227
Moyenne par enguéteur
et par semaine 145 155 145 1148
Moyenne par enguéteur ol o6 oly ol 7

et par jour
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A la lecture de ce tableau on constate que globalement les trois é&quipes
ont enquété 3 peu prés le mame nombre de personnes - avec un avantage 3 1l'équipe
12 plus réguliére - on en tire les conclusions suilvantes :

- i1 n'est pas possible de demander huit districts par équipe et par
semaine sur une longue période.

- en rapprochant ce tableau de celui de la page 46, on constate une con-
cordance d'ensemble entre les chiffres hebdomadaires les plus bas et les quartiers
résidentiels - Plateau, Cocody -, ou difficiles d‘'acc@s ~ 118 et t2&.arrondissements.

- campte teru des conditions d*enquéte 3 Abidjan, 25 personnes interrogées
par jour et par enquéteur est un bon score qui ne peut 8tre dépassé qu'au détriment
de la qualité du travail.

la figure page 59 illustre bien les difficultés que présente la planifi-~
cation de 1l'enquéte:il n'est pas possible de déterminer longtemps & l'avance le tra-
vail des &quipes ; si 1'on peut maintenant tenir compte des caract@ristiques des =
différents quartiers il reste cependant que le rendement des équipes est trés fluc~ -
tuant ; pendant ces trois mois d*enquéte chaque équipe - 3 des degrés divers - a eu
son passage 3 vide : 1'équipe 11 les U4& et 58 semaines, 1'&quipe 13 de la 7€ 3 la
9¢ semaine.

3) = La taille de 1'échantillon

Les 325 premiers districts enquétés sont concernés ici soit la totalité
de 1'échantillon exception faite des quartiers de Yopougoh (50 districts) et de
Treichville (45 districts).

Le tableau suivant (1) donne la taille de 1'échantillon quartier par quar-
tier. Notre volonté &tait d'obtenir dans chacun d'eux un nombre moyen de résidents
par district proche du chiffre idéal soit 102 personnes environ. Le résultat est
trés satisfaisant, les moyennes les plus &loignées concernent des quartiers peu
peuplés (6 districts d'enquéte).

Le résultat d'ensemble de 103,04 résidents par district est lui aussi
trés bon et montre que tirage et repérages ont été bien exécutés.

D'autre part, la figure page 62 donne la répartition des districts
d*enquéte selon le nombre de résidents enquétés ; on constate que prés de 85 % des
districts se trouvent bien dans la fourchette 80 - 120 que 1'on sfest efforcer de
respecter au repérage, et 58 % se situe dans une fourchette plus étroite 90 - 110.

(1) Voir tableau page 61
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TABLEAU : REPARTITICN DES DISTRICTS ENQUETES PAR EQUIPES

POPULATTONS RESIDENTE ET VISITEUSE ENQUETEES PAR ARRONDISSEMENT

ot ot To A Norbre total de™ Taille moyenne des
Districts Lnquetes personnes ecnquét:@es | Districts dlenquéte
Fqui.11} Equi.12 } Equi.13 | Total Résidents [Visiteurs |Résidents !Visiteurs
DORT~BOUET 14 10 % 24 2497 q9 104,04 b 13
Vridi

ZONE 4 X 2 4 6 625 2% 104,17 3,83
FOUMASST 14 18 28 60 6160 15% 102,67 2,55
MARCORY 14 8 8 70 2147 77 103,90 2,57
PLATEAU * 2 i 6 557 26 92,83 4.3
COCODY 8 6 6 20 2012 37 100,6 1,85
ADTAME 6 22 22 50 5131 150 102,6 3
PRRTPHERTE 8 8 b3 16 1671 21 104,43 1,31
JILLTAMSVILIE 13 * ¥ 13 1375 28 105,7 2,1
ARORO 20 - 23 25 68 7049 2L0 103,66 3,53
\TTTRCOUBE 4 8 8 20 2045 49 102,25 2,U5
ANCO 6 * * 6 641 16 106,8 2,67
(12¢ arron.)
118 ARRONDIS. ¥ 6 el 6 607 22 101,17 3,67
(Locodjro) ;
fOPOUGON 16 14 20 50 - - - -
"REICHVILIE 15 15 15 45 -~ - - -

Statistiques Partielles sur
325 Districts.
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On a pu constater qu'en général les chiffres de population enquétée
par district sont supérieurs 3 ceux obtenus au repérage ; le contraire est trés rare ;
ce fait confirmé 3 l'enquéte avait &té anticipé ce qui explique le faible dépasse-
ment de 1l'effectif idéal ; les deux quartiers non encore comptabilisés ne modifieront

pas sensiblement ces premiers résultats.
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REPUBLIQUE .DE COTE D'’IVOIRE
MINISTERE "DE L'ECONOMIE ET DES EIN.ANCES

DIRECTION DE LA STATISTIQUE

ENQUETE DEMOGRAPHIQUE
R PASSAGES REPETES

DOSSIER "CONCESSION”

Nom de la localité :

Sous -préfecture
Sous - strate ne L1 |

District ne I__.I__.I_l
Adresse de la concession

N¢ de la concession |_1 | |

1ef  Passage 2¢me passage 3¢me  passage

Nom de |’enquéteur

Nom du contrdleur

Date de I’enquéte

Nombre d’habitations

Nom du chef de concession

Nombre de dossiers“concession’

Ne pas oublier de remplir

I’intérieur du dossier




PERSOSNNES EN QU ET EE

182F P A S § A 6 F 28me p A
—
N N Lien | RP N N
Habi-| Indi- NOM ET PRENOMS de pa- Ru: Habi-| Indi- NOD M
tation.| vidu. renté.| vy s tation| vidu,
*
L —




DANS L A

C ONCES S

A 6 E jeme p A g
Lien RP N° N° lLien RP
PR ENOMS de pa- "n: Habi-| Indi- NOM ET N OMS de pa- ﬂo:
reaté] yis tation] vidu. renté] s
_




DECES SURVENUS AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS

PARMI LES RESIDENTS DE LA CONCESSION ( premiére visite seulement )}

Nom et Prénoms -Sexe| Age au décés Date. Assistance Cause du déces
du décédé (préciser J,M ou A} du déceés au déceés
' (HC, M, 1,Sans)

Observations de |’ enquéteur :

. CADRE RESERVE AU CONTROLE

Date du contrdle :

Nature du contrédle :

Observations :

Signature du controleur :




REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE FICHE INDIVIDUELLE Réservd au.

contrdle

MINISTERE DE L ECONOMIE
ET DES FINANCES Sous_strate e L1l Nom de la tocalite: |
Direction de la Statistique District o L1 |
’ Concession n° I_l_l_l Observations: ]
ENQUETE DEMOGRAPHIQUE Habitation e ||
A PASSAGES REPETES individu N I "

PREMIER ENTRETIEN SEULEMENT

A TOUS LES INDIVIDUS (MouF) INDIVIDUS ACTIFS AGES DE 12 ANS ET PLUS (MouF)

17_Profession
18.Situation dans la profession (EMP, IND, SAL, AF, APP)

1- N° du passage
2_Nom el préenoms
3_Sexe(MouF)
4 _ Situation de résidence ( RP,RA ou VIS) FEMMES AGEES DE 12 ANS ET PLUS

5_ Date de naissance ou dge { préciser J,M ou A, Ajouter P s‘il s’agit d'un

dge présumé): 19_N° d’identification du conjoint

6 - Situation matrimoniale { C,M, V, S ou D) 20_Nombre d’'épouses du conjoint
21_Parmi les enfants que vous avez mis au monde combien vivent actuelle.

7 - Pour les hommes marié¢s, nombre d'¢pouses

8. Ethnie et ( ou) nationalité . ment avec vous? Filles Garg¢ons
9. Lieu de naissance 10_Lieu de rdsidence antérieure 22_Combien vivent ailleurs?Filles_______Gar¢ons
Localité Localité 23_Combien sont décedeés? Filles—_Garg¢ons
Sous-Préfecture Sous_Prdéfecture 24_Au total vous avez donc mis au monde filles , garg¢ons, soit
Départermnent Département enfants (faites vous.méme les totaux et demandez & la femme si elle est
Pays Pays A sGre de ne pas avoir oubli¢ d’enfants).
11_ Date dinstallation oudurée de résidence actuelle(préciserMouA) | 25_Date de la derniére naissance vivante
12 Lieu de résidence au moment du Recensement d’Avril 4975 RESIDENTS ARSENTS ET VISITEURS SEULEMENT ( Mou F )
Localité = Sous.Préfecture
Département Pays 26_Lieu de provenance ( VIS) ou de destination ( RA)
13_ Volre pére esl.il encore vivant?___ El volre meére? Localité : Sous _ Préfecture
- Département Pays
INDIVIDUS AGES DE 6 ANS ET PLUS SEULEMENT (MouF) 27_ Date drarrivée (VIS) ou de départ {RA)

28_Durde de présence { VIS) ou d‘absence { RA) prévue ( prdciser JouM)

14_Niveau dinstruction
15_Type d'école suivie : 29. Motif de la visite ou du départ

16 . Type d‘activité ( OCC, QUE,CHO, RET, ETU, MEN, HORS, INV) Observalions:




RENSEIGNEMENTS A OBTENIR A CHAQUE ENTRETIEN POUR TOUTES

LES FEMMES AGEES DE 12 A ‘49 ANS

dent entretien un enfant né.vivant, un mort_né ou un avortement{NV, MN,A)? ... ..
33_Si oui, date de l‘accouchement .. ... ... ... . .. .. ... . ...
34- Age de fa mére a I'accouchement. ... .. .. .. .. . ittt
35_ Assistance & l‘accouchement {HC,M,SF,Ma,Sans). . ............. e
36. Nombre de naissances issues du méme accouchement. .. ... ... .............. e

37- il s‘agit d’un né.vivant ou d‘un mort.né sexe de I‘enfant. . ...................
38._ Si l‘enfant est né_vivant mais actuellement décédd, date dudéeds . ... ..............

Observaltions:

T ENTRETIEN

2¢me ENTRETIEN

3¢me ENTRETIEN

POUR TOUS LES INDIVIDUS DEJA ENQUETES AU PRECEDENT

PASSAGE

A0 NO dU PASSAQR . . ittt it e e e e e e e
42. Evénement ( MAR, SEP, VEUV, DEC,DEP, NEANT) . ... .. .0uvtrineanenanann
A3_ Date de I'évenement (préciserd, M OU A) . . ... ... it ine it
4. Age O I'évenement. .. ..o ittt e AU
45_ il s‘aqit d’un ddcés, assistance au décés (HC,M,1,SANS) . ... ................
46_ Sl s‘agit d’'un décés, causedu déces . ... ... L L e
47_ il s'agil d'un décés ou d'un départ, lieu du décés ou de destination (indiquer
la'localité, la sous_préfecture, le département et le pays)....................

48_ 5'il s‘agit d'un départ, molif du départ ... ... ... ... ...
49_ Durde d‘absence prévue(prdciserJ, M,A U DEF) . ... ... ..\t s,
50.- Situation de rdsidence (RP, RA,DEC, DEP) .. ...... ..ottt iennnennnn

Observations:

2°Me ENTRETIEN

3eme ENTRETIEN
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______'ilentot une 'vas e étude

Savoir exactement combien nous sommes est nnpaftant.

'EST une opdration de gran-

» " de envergure que la Direc-
tien de la Stetistique (Ministére
de 'Ecofiomie, des Finances et du
Plan} prépare actuellement. Si

te recensemeant de 1975 & permss

de connaltre le nombre d'habi-
tants du peys © 6.702.866 et des
différentes . localités (pnr evem-
ple: la Sommune _-Ab!d;:m a;
4.248 ; Man

- 50.315 : Korhogo - 'U G'*?}, ainsi

-

que fa répartition par sexe, par
age, par t“mrJnmtTé ., Onh ne peut
sa livrer qu'a des hypothéses
lorsque Fon se panche sur I"évo-
lution de la popualtion de Cdfe
d'ivoire.

A la question «combien som-
mes-nous en 1978?» aucun spé-
cialiste ne peut répondre avec
précision. Chague jour des en-
fants naissent, des personnes
meurent et en V'absence dans no-
tre pays, d'un Etat-Civil générali-
sé, il est difficiie de connaitre t'im-
portance de ces phénomeénes dé-
mogrdphiques. De méme, cha-

_que jour das personnes quittent

le pays, d’autres viennent s’y ins-
taller, alors qu auwne mequre

TR BN A oA £ <

précise de ces mouvemenaets mi-
gratoirgs n'est.effectuée. ‘
Pourtant de telies informations

 sont indispensables pour {a publi-

cation d'un développement avam

- tout destiné au bien-étre de cha-

cun d’entre nous. C'est ainsi, par
exemple qu'il est détermmant de
savoir cornbien d'snfants attein-
dront Fage scolaire en 1980, en
1985,... et en VAn 2000, car il est
bien évident que la construction
d‘'une école, d'un lycée, d'une
université dépendent des effectifs
futurs de la population scolarisa-

ble. Dans d'autres domaines, il
est- également souhaitable de -

connaitre I'évolution de ta popu-
lation (emploi, santé, aménage-
ment des villes.. )

Pcur cela, la Dlre(,.tlon de la Sta»
tistique va entreprendre a partir
du 1°" Mars 1978 une vaste étude
de caractére national. Il s’agit
d'une enquéte & passages répé-
tés, au cours de laquelle 200.000
personnes seront interviewées 3
trois reprises en 'espace d'un an.

Seulermient certains quartiers
recevront la visite des agents de

la Statistique et il est probable |

%-mnal

gue certaines personnes se

nmignderont pourquoi elles ont
enquétées et d'autres non : cela

tient au fait que les habitations
ont été choisies en recourant a
des méthodes de sondages sta-
tistiques trés élaborées. il est bien

“évident que les renseignements

demandés au cours de ce travail
sont confidentiels.
A Vissue de cette enquéte, la

‘Céte d'lvoire disposera d'un en-

semble de donndes démographi-
ques qui viendront compléter cel-
les obtenues au cours du recen-
sement de 1975.

le-
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A population de ia C6te d'lvoire est mal connue.

Le recensement général de 1975 a révélé certains

aspects de'la structure de la population ivoirienne au

moment ol il a été effectus. Mais on ne dispose que

d’hypothéses sur son évolution. Une étude particu-
fidre'est donc indispensable.

Le recensement nous a donné une photographie de
ta population. Nous értjons 6.702.866 habitants au mois
de mai 1975. L'enquete démographique & passages
répétés organisée par la Direction de la Statistique,
mettra en valeur les mouvements de la population. Ce
n'est plus une photo mais un film. Au lieu de visiter
une fois les interrogés, on vient les voir & 3 reprises 2 6
mois d’intervalles. Ainsi, si une famille est interrogée
le 10 mars 1978, elle le sera & nouveau le 10 septembre
et une demidre fois le 10 mars 1879.

Dun passage a l'autre, on demandera si la famille a
connu des naissances, des décds, de houveaux arri-
vants ou des départs. Sur I'ensemble du pays on aura
donc des élements pour connaitre d'une part
I'accroissement naturel, ¢'est-a-dire i'augmentation de
population résultat de Iz différence entre naissances et
déces. On aura d'une part une vision des déplacements
de la population ivoirienne & U'intérieur et & I'extétieur
du pays. Le différence entre les émigrants et les
immigrnnts, permet de calculer le croit migratoire. On
présume qju'en Cate d'lvoire il est aussi important que
V'accroissement naturel. L'enquéte 3 passages répétés
apportera, entre autres,” d'utiles mformat:ons sur ce
point.

Ls méthode d’enquéte & passages répeétés a de]a été
utilisée avec succds dens plusieurs pays. En Afrique
ces derniéres anndes, le Maroc, I'Algérie, la Tunisie, le
Sénégal ont connu ce type d’ enquétes Mais i} faut
noter que ¢’est en Cote d’ivoire qu‘a eu lieu une des
premiéres études de ce type. En 1963, le Ministére du
Pian a organisé une enquéte démog:aph:que a pas-
sages répétés sur Abidjan.

TICULARITES DE
LENQUETE A PASSAGES REPET

.

A I'époque la ville comptait 200.000 habitants en-
viron et I'on enquéta un échantilion de 35.000 indivi-
dus. On travaille encore & partir des renseignements
obtenus 2 cette époque. Par exemple une hypothése
d’accroissement moyen prévoyait A partir des résultats
obtenus, une population de 850.000 habitants en 1975.
Le recensement de 75 en dénombre 925.000, c'est dire
la qualité d'une prévision faite 10-ans auparavant. Ce-
pendant, il est temps de réactualiser nos
connaissances de la population ivoirienne. Une nou-
velle étude est nécessaire aussi bien pour la population
abidjanaise que pour I'ensemble du pays.

Une particularité de I'enquéte est de ne s'adresser
qu'd une partie de la population, les tésuitats étant .
ensuite généralisés & la population entidre. Par dif-
férentes méthodes statistiques, uh échantillon repré-
sentatif a8 &té sélectlonn®, ce qui diminue 2 la fois le
colt et ja durée de I"opération. Au total ce sont. 375

"localités réparties sur tout le teritoire national qui

sont concernées mals rarement dans leur intégralité.
Alnsi dans les villes, -les gros villages, ou les villages
d'importance moyenne, seuls les habitants de certains
quartiers recevront la visite d'un enquéteur. Par contre
les petits villages de moins de 600 habitants seromnt
enquétés dans leur intégralité. Pour Abidjan, on a tiré

-400 Tlots de 100 habitants répartis dans I'ensemble de

fa ville et sa banlieue

Les résuttats attendus permettront de mieux prévoir
{'évolution de la population ivoirienne, les déplace-
ments vers les villes par exemple, d’élaborer des
perspectives de population scolaire... C'est donc un
travail important auquel vont se consacrer pendant 18
mois cent cinquante personnes. |l est souhaitable que
la population qui recevra la visite des enquéteurs leur
réserve le meilleur accueil. Si quelgues-uns seulement
sont interviewés, rappelons-leur qu’ils répondent dans
I'intérét de tous.
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EPUIS glusfeurs’ années tes’ semces de fa Direction de Ia Stattstl-
que préparent I'anquéte démographique nationale. Aux travaux
de coneepﬂon ont succédd des travaux de cartographie et de repérage
sur l'ensamble du tarritoire... Cette préparation intensive va permettre
" le début de Panquiits dans le courant du mois de Mars 1978,

Le mois de février est consacré & la formation du personnel enqué-
teur qui dopuis fe 4 février suivent-un stage de 3 semaines. A partir de -
mars prothain, 13 équipss de § enquétaurs placés sous la responsabiiité .
d'un contréleur ontreprondront feurs travaux d'interview qui s’6taleront | .
sur 5 mois pour le promwr psssage. Les deux psssages suivants
dureront égafement 5 mois. Entre chaque passage, enquéteurs et con:
troleurs auront ung période de repos de 3 semaines &t suivront un stage '
da recyclage d'une semalne. Chague dquipe a un itindraire et un emplm
du temps smgneusement préparés et FenSemble est ngoureusémem
structurd.

Les quoslionrmwes, aprbs _Avoiy fait Vobjet d'un contréle, d'une
codificationi, d’ummﬁoraﬂm in secoiid contydle de cohérencd par

ordinateur et d'une correstion, é’vemuelle, seront exploleés a Vaide de * |
'ordinateur IBM 370/145 de I'Ofﬁce Ceiitral de Mécandgraphie. Catte -

piiase de I'opération-n’sttendra paslo fin de& travaux fur le tweln.uella &

. sara mende conjoim‘e‘mant auxint iewn, las qdestlonmbesﬁam con-"1

" tralisés chequs mois & Abidjan,

A Uintérieur, anvitén 160.¢00. peysonn@s sm-ont enquatées ot In coox: |

dination sera assuirée par 3 smewﬁsurs sous la responsubilné d’un
dimcteurd‘enqum qulsera basé&Bouaké‘ 5t .
) QUR le Grand Abid]an. Yorgsnisztion dépond directement de Ia
Direction de la Statistique et l'emquete perto sur environ 40. 000
persopnes. - -’ :
Rentrés du iravml sur le temun & la ﬁn mlllmt aprés quelques lours o

deropos, los enquétéurs repretdront leur travail début saptembre pour:- 4

une deuxidme série d'intorviews nuprés des mémes personnss, pms '.,
une tralsléme fols de Mars i Juillet 1979. - :
' C'est donc une vasté étude démcgraphiqua gui est emmpnse A
- PPéchelle nationale et 1 Direction de & Statistique compte sur ia colls-
boration de tous ceux qui seront comactés par ses enquétcurs pOur Ia
’ réussﬂa dece travml _ ) . g FIN

: Ly
* gy v vm - e mas




MINISTERE DE L'ECONOMIE
DES FINANCES ET DU PLAN

DIRECTION DE LA srmsrrque ENQUETE DEMOGRAPHIQUE
- ABIDIAN A PASSAGES REPETES

AVIS DE VISITE

Madame, Monsieun,

L'enquéteur qui va e prisenter chez vous
Le est envoyé par La Direction
de fa S:tamuque dans Le cadre d'une 2tude démograph.que
concemnant L£'ensemble du pays. Ce travail est nécessaire
pouwr salsin Les mouvements de population, Les arnrnivées,
Res dépants, Les décls, Les naissances.

Poun conmaltre avec pricision ces événemanﬂ
. AL nous fauk faine un premien entietien, et plus tand une
deuxi®me visite dans 6 mois, puis une troisiéme dans un ar.

" Tous Les rensedignements que vous donnez nestent
confidentiels : L€s ne sont destinés ni a La police, ni
aux Lmpots, ot ne concernent pas fes déguerpissements.
Vous pouvez répondre sans crainte can Les enquiteurns sont
tenus au secrnel professionnel, c'est-a-dine qu'ils n'ont
pas Le droit de communiquer d d'autnes personnes Les ren-
seignements que vous donnerez.

Les enqueteuns demanderont @ parker, de préféren-
- ce, au chef de minage et aux mernes de famille.

12 faut Les excusen poun ce dérangement.
Nous compions sur vous pour nous aider dans ce fravail.

Le Dirnecteur de La Statistique :

Akl
3. AMISSAH KOBINAN



MINISTERE DE L'ECONOMIE, REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
DES FINANCES ET DU PLAN Union - Discipline - Travail

Direction de la Statistique

367/STAT/ORH ~ Abidjan, le 27 Avril 1978

Monsieur, Madame,

La Direction de la Statistique exécute actuellement une
enquéte démographique 3 passages répétés qui a pour but d'évaluer le mou-
vement de la population (natalité, mortalité, migrations). Vous faites partie
de l'échantillon de cette enquéte, et il est trés important pour la réussite
de 1'opération que vous répondiez au questionnaire.

Un enquéteur s'est présenté & voire domicile & plusieurs
reprises. Nous déposons chez vous quelquies questionnaires que nous vous
prions de remplir. Ces questionnaires sont individuels ; vous devrez donc
en remplir un pour chaque personne qui loge chez vous.

L'enquéteur passera prendre les questionnaires remplis
le ' a et souhaiterait pouvoir vous ren-
contrer a cette occasion de facon 3 préciser quelques définitions. Si cette
date ou cette heure ne vous conviennent pas, veuillez avoir 1l'obligeance de
laisser un message.

Le Directeur de la Statistique

AL A

oo
J. AMISSAH KORINAN



MINISTERE DE L'ECONOMIE, ENQUETE DEMOGRAPHIGUE
DES FINANCES ET DU PLAN ' '

A PASSAGES REPETES
Direction de la Statistique

S

Abidjan, le 27 Janvier 1978

INFORMATIONS SUR LE STAGE DE FORMATION
DES ENQUETEURS '

1 - Dates, lieu et horaires du stage =

Le stage de formation se déroulera du 6 au 27 Février 1978

4 1'Antenne de la Formation Professionnelle de la Fonction Publique, prés
du Commissariat Central.

Les stagiaires seront répartis en 6 groupes, Les horaires
ce stage pour les différents groupes sont les suivants :

- Groupes 1 5 = 8h 30 -
- GroupES = 14h 30 -

les lundi, mardi, mercredl, Jeudl et vendredi. La durée de chaque séance
st de 3 heures environ. :

2 - Nom: des formateurs =

- Groupes 1 et 2 M. N'CHO et PAULET

- Groupes 3 et 4 = M. SIMONPIETRI et ¥AI
- Groupes 5 et 6 M. ANTOINE et HERY
- Coordination générale = Mme BINET

3 - Réglcment du stage =

1 - L'assistance aux séances de formation est strictement obligatoire.
Toute absence sans motif grave entrafnera l'exclusion du stage.

2 - Les portes seront fermées a 8h 30 le matin et 2 14 h 39 1'agpreés-midi.
Tomt retard aménera donc 1'exclusion.

3 -

Les stagiaires appartenant aux groupes du matin n'ont pas le droit
d'assister aux séances de l'aprés-midi et réciproquement.

4 . Sélection

Environ 170 candidats ont été admis a suivre le stage de
formation. 83 seront définitivement retenus a l'issue du stage pour participer
a l'enquéte. Ils seront bien entendu choisis parmi les candidats ayant obtenu

les meilleurs résultats au cours du stage. Ceite sélection sera faite en deux
étapes :



-2 .

1 - A l'issue de la plupart des séances sera donné un exercice de contrdle portant
sur la séance précédente. Chaque semaine, la moyenne des notes obtenues
sera affichée. La 132me séance sera consacrée a un test de contréle portant
sur 1'engsemble du questionnaire de l'enquéte. Une premiére sélection sera
opérée en fonction des notes hebdomadaires et des notes au test obtenues par
chaque stagiaire. Tous les stagiaires ayant compris le questionnaire serort
retenus. Lies autres seront éliminés sans appel.

2 - Les staglaires retenus lors de cette premiere sélection, auront un test de.
contrdle sur le terrain = ils devront remplir des questionnaires comme s'il
s'agissait de l'enquéie proprement dite. Les formateurs pourront alors juger
de leur comportement vis a vis de la population et de leur habileté & poser
les questions ; c'est a 1'issue de ce test que seront définitivement sélection-
nés les agents retenus pour l'enquéte,

5 - Programme =

Ouverture - Samedi 4 Février 3 10h

- Ouverture du stage par M. Jacques AMISSAH KOBINAN,
Directeur de 1a Statistique,

- Répartition en groupes et distribution des documents de stage.

lére séance - Lundi 6 Février

- Présentation générale de l'enquéte = pages 1 & 3 du manuel.
- Instructions générales = pages 4 & 6 du manuel.

Mardi 7 Février
- lére page du dossier ''concession'. Page 7 du manuel.
- Définition de la situation de résidence. Pages 8 a 14 du manuel,

2eéme séance

3eéme séance - Mercredi 8 Février

- Définition de la situation de résidence (suite).

4éme séance - Jeudi 9 Wévrier

- Lien de parenté = pages 14 et 15 du manuel.

- Révisions sur 1'établissement de la liste des habitants de la
concession,

- Exercices de contrdle sur les 2eéme et 3&me séance.

S5éme séance - Vendredi 10 Février

t

- Déces survenus au cours des 12 derniers mois = pages 15 & 17
du manuel.

- Utilisation du calendrier local.

- Exercices de contrdle sur la 4éme séance.



Géme séance - Lund1 13 I“évrler
.- - ‘Présentation générale de la fiche individuelle (F. I)

page 18 du manuel.
. 7 . - Guestions 1 & 5 de l1a*F. I = pages 19 a 21 du manuel
... = .Exercices de contrble sur la 5¢me séance,

7éme séance - Mardi 14 Février

& - Guestions 6 2 13 de la F.1. = pages 21 & 23 du manuel.
"-' Exercice" de contrdle sur la (éme séance.

I

8&me séance - ?Mercredi 15 Février

R ‘Guestions 14 4 16 de 1la F.1. = pages 24 3 26 du manuel
o - Exercices de contrdle sur la 7éme séance. P

9¢me séance - Jeudi 16 Février

, - Questions 17 et 18 de la F.,I. = pages 27 4 29 du manuel
1.~ Révision des questions 1 2 18 dela F.I. '
| - Exercices de contrdle sur la 8&me séance.

10éme séance

Vendredl 17 Février

' .' =" Questions 19 & 25 de la F.I. = pages 30 2 32 du manuel
L. Exercm@s de contrdle sur la 9éme séance. -

Lund1 20 Févru,r

o Gueotlona 26 429 de la F.I. = pages 33 4 35 du rnanuel .
' - Ezurcmes de contrdle sur la 10eéme séance. :

liéme séance

Mardl 21 T‘évrler

‘ - ‘Guestions 30 2 40 de 1a .1, = pages 35 a 41 du manuel .
- Exercm 5 de contrdle sur la iléme séance

12&éme séance

13&me séance Mercred1 22 Février

Tegtb de contrdle en salle et premiére sélection. -

14éme et 15ém(, éance - Jeudi 23 et Vendredi 24 Février

= .:'- TCotS de contrbdle sur le terrain,

16&éme séance - Samedl Zo Février

- Lloture du stage par le Directeur de la Statlsthue

~ Qélcctlon définitive des enquéteurs,
- Sélec’clon des contrdleurs,




Exercice de contrdle sur la séance n°4, Matin

(Durée = 20 mn)

Vous enquétez, le dimanche 9 Avril 1978 dans une concession & Adzopé. Vous

obtenez les renseignements suivants :

- YAPO Abey, chef de concession
son épouse, ATSE Sopi est partie depuis, le 15 mars 1978, a Abidjan
pour s'occuper de sa fille ADON Cha, mariée, qui accouchera avant la
fin du mois d'Avril 1978. Elle ne rejoindra son mari que trois semaines

aprés l'accouchement de sa fille,

- ABEY Sopi, non mariée, vit auprés de ses parents avec son fils ANIN N'dé.
ABEY N'guessan, fils de YAFG Abey marié a CHIADCN Api; il a eu avec
cette derniere 1 fillette : N'GUESSAN Assoh, Il vit dans la concession

de son peére depuis sa naissance.

Enfin, depuis le mois de décembre 1977, MOCUSSA Bamba, Malien, habite une
case dans la méme concession. Il est célibataire et est venu pour faire, pendant

12 mois au moins, du commerce de cola.

tyuestion

Remplir le dossier ''concession'' en utilisant les définitions
et les abréviations données aux séances de formation et en se servant du modele

ci-joint :



Corrigé de 1'exercice de cortrdle sur la séance n°4 - Matin

N° individu Nom et Prénoms Situation de Résidence| Lien de Parenté
1 Y APO Abey RP
2 ATSE Sopi RA EP1
3 ABEY Sopi RP
4 ANIN N'dé RP FS3
S ABEY N'guessan RP
6 CHIADON Api RP EP5
7 N'GUESSAN Atsé RP FS5
8 MOUSSA Bamba RP "saNs !
CNF = YAPC Abey, ABEY Sopi, ABEY N'guessan

Baréme
1 - Situation de résidence = 1 point par Résident juste ( 1 x & = Bcpoints )
2 - CNPF = 1 point par CNF (1x 3 = 3 points )
3 - Lien de parenté = 1 point par lien de parenté{( 1 x 5 = 5 points)
4 - Présentation 4 points
20 points
Nota bene =

1 - tout individu ajouté en supplément de ce qui figure dans le corrigé fait

perdre 1 point

2 - toute omission fait perdre 2 points



Exercice de contrdle sur la séance n° 4 -~ Apreés-midi -

Duréc : 20 rhin

Dans la ville 'ANYAMA, aupreés du futur chef de concession,
ABOA Assi, vous enregistrez, le samedi 25 Mars 1978, les informations

suivantes :

- ASSI Djoman, chef de concession, pére A'ABOA Assi

- AYE Ebody, épouse d'ASSI Djoman, mere d'ABOA Assi

- KANGUI Monin, épouse d'ABOA ASSI, est depuis le ler mars 1978,
en congé de maternité chez sa tante 3 Abidjan avec son nouveau-né
ASSI Assi Benjamin pour une durée de 2 mois -

- N'DA Bah, une cousine d‘ABOA Assgi, vivait dans la concession
depuis le déces de sa meére BAH Cho en juillet 1976, Elle a épousé
KOUAME au mois de décembre 1977, Flle a rejoint définitivement
son mari & Bouaké le vendredi 24 Mars 1978 -

- ASSI Sonan, frere d'ABOA Assi, célibataire, vit dans la concession
depuis sa naissance. ASSI Sopi est sa fille qui vit aupreés de lui -

- ASSI Chiépi, fille de la soeur d'ABOA Assi, est venue paséér une

semaine auprés de son oncle, Elle est 12 depuis lejeudi dernier -

Question A
En utilisant les définitions et les abréviations données aux séances

de formation, remplissez le modele de dossier 'concession' ci-joint :



Corrigé de l'exercice de contrdle sur la séance n® 4 ~ Aprés-midi -

N° individu Nom et prénoms Situation de résidence| Lien de parenté

1 ABOA Assi RP
2 ASSI Djoman RP
3 AYE Ebody RP
4 KANGUI Monin RA
5 ASSI Assi Benjamin RA
6 ASSI Sonan RP
7 ASSI Sopi RP
8 ASSI Chiepi VIS
C N F = ABOA Assi, ASSI Djoman, ASSI Sonan.
Baréme

1 - Situation de résidence = 1 point par résident

" 1

2-CNF

& - Lien de parenté

1 parCNF

4 -~ Présentation

Nota Bené :

2 points pour visiteur

1 par lien de parenté

EP.2
EP.1
FS.1

FL.3

(1 x7 = 7 points)
(2x1 = 2p<;ints)
(1 x 3 = 3 points)
(1 x4 = 4 points)
4 4 points)

= 20 points

1 - Tout individu ajouts cn gurmtément de ~o qui figure dans Je corrigé

fait perdre 1 point,

2 - Toute omission d'individu fait perdre 2 points.




NOM :

APPLICATIONS SUR LA SEANCE 10

- {8re Série =~

Henriette NAHOUNOU est divorcée, 56 ans, R.A.

Devez-vous lui poser les questions 19 & 25 ?
ovr NON
Bernadette YAO est célibataire. Que devez-vous indiquer question 20 ?

20.- Nombne d'8pouses du confoint :

Eugéne N'GUESSAN est un enfant de la belle-soeur de
Monique DAOUKRO que vous interrogez et il est gardé en permanence par cette

derniére. Doit-il &tre compté dans les questions " 21 3 24 ?

oul NON

4,- Madame Jeanine AKA DE a eu son dernier enfant le 17 Novembre 1976.

Celui-ci est déc&dé 20 jours aprds sa naissance. Depuis elle s'est fetrouvée
enceinte 3 nouveau, mais sa grossesse s'est terminde par une fausse couche en

Juillet 1977. Qu'indiquerez-vous, question 25 ?

25.- Date de La denn@éaz nalssance vivante

5.~ Lucile N'Z0 N'GUESSAN est divorcée. Elle a eu au cours de son mariage 3 enfants

qui sont toujours vivants (une fille et deux gargons). Depuis son divorce, elle
a eu une fille. Ses quatre enfants vivent avec elle. En outre, elle éléve
sa niéce dont la m@re vit en permanence dans un autre village. Compléter

les réponses aux questions suivantes :

21.~ Parumi Les enfants que vous avez ris au monde combien vivent actuellement
avece vous ? Filles : Gargons :

22.- Combien vivent ailleuns ? Filles s Ganrgons :
23.- Combien sont décédés ? Filles : Gargons :

24.- Au total vous avez donc mis au monde gilles, QaACONA,
Aodt engants.



NOM

APPLICATIONS SUR LA SEANCE 10

~ Z2éme SERIE =

1.~ Irdne N'GUESSAN est veuve, 23 ans, RP.

Devez-vous lui poser les questions 19 & 25 ?
ouT _ NON
2.~ Le mari de Janine NAHOUNOU est polygame. Il a deux autres femmes.
Quelle réponse indiquerez-vous 3 la questiom 20 ?

20.- Nombre d’Zpouses du confoint :

3.~ Lucile N'Z0O N'GUESSAN est remarie. De son premier mariage elle a eu 2 gargons,
Eugéne et Marcel. Eugéne est décédé. De son mariage actuel elle a une fille, Lucile
et un gargon Edmond qui vivent actuellement avec elle, tout comme Marcel.

Indiquer les réponses aux questions 21 & 24.

21.~ Paumd Les enfants que vous avez mis auw monde combien vivent aciuellement
avec vous 7 Filles ' Ganrgons :

22.- Combien vivent aillewrns ? Filles : Gargons
23.- Combien sont décédés ? Filles : Gangons :

24,- Au fotal vous avez done mis aw monde §4Lles, gargons,
5oLt enfants .,

4.~ Madame Olga GOLY a &t& mariée deux fois. Elle est actuellement divorcée. De ces
deux premiers mariages elle a eu 4 gargons et 3 filles dont 2 vivent avec elle,
les 4 gargons et l'une des 3 filles ayant quitté la famille pour leurs Etudes
ou leur travail. Depuis son dernier divorce, Madame Olga GOLY a eu un gargon qui
est gardé par la mére de Olga GOLY, laquelle vit dans un village voisin.

Indiquer les réponses aux questions 21 & 24.



21.- Paxmi Zes enfants que vous avez mis au monde combien vivent actuellement

avec vous ? Filles : Gargons :
22.- Combien vivent aillowws 7 Filles s Garngons :
73.- Combien sont décides 7 Filles Garngons «

24.- Au total vous avez done mis au monde §illes, gangons, -
s04% enfants.

5.~ A Sankadiokro vous interviawez Madame Jeanine AXKOUAH. Elle a 5 enfants.:
Marcel 17 ans, EtienneIIS’ans, Jeannette 10 ans,; Iréne 8 ans et Simone 3 ans,
Marcel et Etienne sont au lycée de Yamoussoukro. Jeamnette, Iréne et Simone vivent
avec leur mére. En outre, Madame Jeanine AXOUAH &l&ve Simone AKA DE et Joseph AKA DE
enfants de sa soeur Cécile AKA DE qui est veuve et vit 3 Yamoussoukro.

Indiquer les réponses aux questions 21 3 24.

21.- Parumi Res enfants que vous avez mis au wonde combien vivent actucllement

avee vous ? Filles = Gargons
22.- Combien vivent ailleuns 7 Filles : Gargons :
23.- Combien sont décédés ? Filles Gangons
24.- Au fotal vous avez donc mis au monde (illes, gcvic;om,.

s0it enfants.




18re SERIE :

Questions 1.

28me SERIE :

Questions

2.

N
P

wm

v =

APPLICATTIONS SEANCE 10

- CORRIGE -
OoUT
S.0.
NCN
17.11.76
21) Filles 2
22) Filles O
23) Filles O
24)  Filles 2
our

2

21) Filles 1
22) Filles O
23 Filles O
L) Filles 1
21) Filles 2
22) PFilles 1
23) TFilles O
24) Filles 3
21) Filles 3
22) Filles O
23) TFilles O
24)  Filles 3

Gargons
Gargons
Garcons
Garcgons

Gargons
Garcons
Garcgons
Garcgons

Gargons
Garcons
Gargons
Gargons

Gargons
Gargons
Gargons
Gargons

N O O

N R O R

v O Ut O

O v O

TOTAL :

TOTAL :

TOTAL :

TOTAL

4

8

: 5



TEST SUR LA SEANCE N° 12 - MATIN -

Exercice de contrdle N° 1

Cuelles sont les erreurs commises par l'enquéteur dans le question-
naire suivant ? 7uelles sont les plus graves ? L'enquéte est faite
le 25 Mars 1878 2 MARCORY

26 - Lieu de provenance (VIS)ou de destination (RA)
Localité = Sllopougon Sous -Préfecture = Commune
Département = Abidjan Pays = C.L.

27 - Date d'arrivée ou de départ = 12 Mars 1978

28 - Durég- de présence ou d'absence prévue = ne sait pas

29 - Motif de la visite ou du départ = déménagement

Réponse =

Exercice d¢ contrdle n° 2 = Vous enquétez dans une concession d'Abidjan

le 10 Mars 1978 et vous avez le cas suivant :

- KOUADIO N'Guessan Martine est venue de Toumodi pour accoucher
dans sa famille. Elle est arrivée juste avant les fétes de fin uﬂ%ann’éa.
Son enfant naltra sirement avant la fin du mois. Elle pense qu'elle va

rester jusqu'a ce que son enfant sache marcher.

Remplissez le questionnaire =

28 - Lieu de provenance (VIS).uou de destination (RA)
Localité Sous-Préfecture
Département Fays

27 - Date d'arrivée (VIS) ou de départ ( RA)

28 - Durée de présence (VIS) ou d'abscnce (RA) prévue (préciser J ou M)

29 - Motif de la visite ou du départ

Cbservations :




TEST SUR LA SEANCE N°12 - APRES-MIDI -

Exercice de contrdle n° 1 = <uellés sont les erreurs commises par 1'enquéteur
dans le questionnaire suivant ? Quelles sont les plus graves ? L'enquéte
est faite le 25 Mars 1978 & Marcory. .

26 - Lieu de provenance (VIS) ou de destination (R_A)
Localité = Alabah Sous-Préfecture = Jacqueville
Département = Abidjan Pays = C.1.

27 - Date d'arrivée ou de départ = 19/3
28 - Durée de présence ocu d'absence prévue = 15

29 - Motif de la visite ou du départ = vacances scolaires.

Réponse =

Exercice de contrdle n° 2 = Vous enquétez dans une concession de Dabou

le 10 Mars 1978 et vous avez le cas suivant :

- KOUAME Konan Frédéric est parti en septembre 1977, Il est étudiant

a Abidjan et reviendra pour les grandes vacances.

Remplissez le questionnaire :

26 - Lieu de provenance (VIS) ou de destination (RA)
Localité Sous~Préfecture
Département Pays

27 - Date d'arrivée (VIS) ou de départ (RA)

28 - Durée de présence (VIS) ou d'absence (RA) prévue
(préciser J ou M)

29

Motif de la visite ou du départ

Observations :




CORRIGE. DU TEST SUR LA SEANCE 11 -~ MATIN

Exercice 1 L'enquété ne peut vraisemblablement pas étre considéré comme
visiteur. Le déménagement implique un s&jour de longue durée
Lfenquéteur aurait 4t donner des précisions en observations.

Exercice 2 Kouadio N'GUESSAN Martine ne doit pas &tre considérée comme
visiteuse car son séjour excédera six mois = un enfant marche
en moyemne vers 1'dge de 1 an, et il n'est pas encore né.

Notation
Exercice 1 sur 10 8 points si le stagiaire précise clairement que
1'enquété n'est pas visiteur
2 points pour la qualité du commentaire, 3 1!appré-
ciation du formateur
Exercice 2 sur 10 - idem -
CORRIGE DU TEST SUR LA SEANCE 11 -~ APEES MIDI
Exercice 1
1) Question 26 Ltenquéteur aurait dii-barrer RA
2) Question 27 Le mois doit &tre écrit en toutes lettres et 1l'amnée
doit étre précisée
3) Question 28 Il fallait préciser jours

Erreurs les plus graves, dans l'ordre = question 27 non précision de 1l'année
question 28 -

Exercice 2 Kouamé Konan Frédéric est non résident parce qu'’il est étudiant
i ABIDJAN et que 1l'année universitaire dure plus de 6 mois. Il
est donc résident § ABIDJAN et visiteur 3 DABOU pendant son sé&-
jour lors des grandes vacances. Les questions 26 3 29 n'ont pas
i &tre ramplies.

Notation
Exercice 1 sur 10 Erreur question 26 sur 2
Erreurs question 27 sur 4 (1 point pour le mois
3 points pour 1l'année)
Erreur question 28 sur 2
Classement des erreurs sur 2
Exercice 2 sur 10 5 points si le stagiaires a trouvé que 1l'enquéte n'est

par résident.
5 points pour llexplication.



Calendrier Local

Localité Abidjan
Commune Abidjan
Département : Abidjan
N® du Evénement Epoque ou date
passage
Incendie du village de Poundjou 8 Mars 1977
Visite du Prince Charles 25 Mars 1977
Visite du Président Roumain
Nicolas Ceausescu 28 Avril 1977
Féte du Travail ler Mai 1977 .
Drame du ''Pacha Club' 8, Juin 1977
Remaniement Ministériel
1 en Cote d'Ivoire 20 Juillet 1977

Début du mois de Ramadan
Assomption

14 Aot 1977
15 Aot 1977

Féte de Ramadan

15 Septembre 1977

Annonce de 1'apparition du
pétrole en Cote d'Ivoire

18 Octobre 1977

Féte de Tabaski

22 Novembre 1977

17e Anniversaire de 1'Indé-
pendance 3 Adjamé

7T Décembre 1977

Noél

25 Décembre 1977

Jour de 1'AN

ler Janvier 1978

Visite de Valéry Giscard
d'Estaing en Cdte d'Ivoire

11-14 Janvier 1978

Remaniement Partiel du Gvt
Augmention des salaires
Visite du Président au Cameroum

15 Février 1978
18 Février 1978
23 Février 1978 :

Paques

26 Mars 1978
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(1) = notez avec exactitude 12 durée de séjour et préeisez si elle est exprimée en heures (N} cu.en jours{J),
(2) = mentionnez - A pour "prise de contact avec les autorités locales”
- B pour ®approvisionnement de i'équipe en matériel”
- C pour "contrdle tachnigue"
- D pour "contact avec le responsable de 1'enquéte”

( en ce cas, précisez le nunéro de 1'équipe rencontrée
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Ministére de 1'Economie,
- . des Finances-et du Plan , ‘ Enquéte Démographique

Direction de la Statistique . - & Passages Répétésp

BP. V 55 - ABIDJAN

BORDEREAU DE TRANSMISSICHN - ler PASSAGE

N° du district

N° de la Sous-Strate

Localité

Sous-Préfecture

Nombre de concessions

1 - Transmis au superviseur le

Signature du contréleur

Signature du superviseur

2 - Transmis au responsable de 1l'enquéte le

Signature du superviseur

Signature du responsable de l'enquéte

3 - Transmis a la codification le

Signature du responsable de 1'enquéte

Signature du chef de la codification

‘4 - Transmis aux archives le

Signature du chef de la codification

- Transmis au responsable de l'enquéte le

ct

Signature du chef de la codification
Signature du responsable de l'enquéte

- Transmis au superviscur le

[¢2]

Signature du responsable de 1'enguéte _

Signature du superviseur

7 - Transmis au contrdleur le

Signature du superviseur

Signature du contrdleur









