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SOCIOLOGIE TURBAINE

par J .BINET
1956

Afin d’c¢tudier le comportement des divers groupes profes=
sionnels, de nombreux interrogatoires ont &té rassemblés qui
permettent d’esqu1SSCf 1a blonraphie du sujet intdressé.

L’ ¢échantillon enquété a-t-il un caractére reprdsentatif ?
L’effectif des professions n’est pas connu avec une prdécision
totale. On s’est efforcé de le tirer des recensements, et des
comnarailsons entre les diverses villes permettent de penser
que les chiffres obtenus sont vraisemblables pulsque d’un lieu
& 1’autre les répartitions se recoupent.

Pour ddsigner les sujets a 1nterroger, je ne me suis pas
basé sur une ripartition de la populition par mstier, mais sur
la ri3partition par ethnie. Au sein de la nopulatlon urbaine, dlvers
groupes ethniques ont dt¢ réunis métier par metler des sujets &
enqueter ont &té ddésignes au hasard lors de ces rounlons. Mais
cette méthode &tait possible pour les catégories nombreuses, pour
le tout venant. Dans certaines, il a fallu agir autrecment: les
fonctlonnalres par exemple ou les commergants ne se mélangent
pas a 1l’cnsemble de la population. Logds dans des quartiers
particuliers construits par les services qui les emploient, les
fonctionnaires n?a&taient guere assujettis en fait aux chefs de
race . I1 a fallu les interroger & part et essayer de réunir sur
eux, au hasard des rencontres, quelque documentation. D’autres
cas se prisentaient qu’ll fﬂllalt bien traiter individuellement:
grands coumercants, employds de commerce de grade partlcullere—
ment dlevi..... On s’est efforcd d’inclure dans 1’dchantillon
toutes les situations.

Si 1’on voit les résultats dans leur ensemble mdtier par
métier, un autre dlément de représentativité risque de faire
défaut: la r: nwrtltlon g\mmphwquu° Sangmélima est en géndral
assegz fortement 2studide, tandis que Mbalmayo 1’est moins et
Akonolinga plus faiblement encore . Ces villes ont une certaine
unitss clest touJours la zone cacaoyére, c’est toujours le pays
pahouin ou pahouinisd. Bn outre, les relations d’un centre a
1’autre sont faciles et nombreuses, les mutations de personnel
fridquentes si bien qu’un tableau commun ne risquait pas trop
de fausser irrémcdiablement les perspectives. Une difficulté
doit pourtant &tre signalée : & Mbalmayo des propagandistes ont
incité la population bamiléké a s’opnoser & l’enquéte. Les
rdsultats de cette ville en sont-ils faussds ?
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Afin d’d8viter toute interprdtation subjective et afin de
contrdler ou de compenser les risques d’un sondage ol le hasard,
on 1’a vu, a pu se trouver faussé, d’autres sources de documen=
tation ont &té rassemblées et seront utilisdes. Pour les fonc~
tionnaires, un sondage dans l’ensemble des dossiers a été fait
auprés de la direction du personnel : les documents &tant
classés par ordre alphabétique, un prélévement tous les 10 dos-
siers donne une représentation excellente . Pocur le commerce,
1’gtude des patentes a permis de préciser la répartition. Ia
mission protestante a fourni rdéponse a différentes questions
concernant son personnel enseignant. Enfin, les recensements
établis sur des fiches trés détaillds & Sangmelima, Mbalmayo,
Ebolowa et Akonolinga ont été ddpouillds. Si bien qu’a cbté
d’une enquéte par sondage portant sur des individus et enregis-
trant des opinions, d’autres documents ont &été rdéunis qui per-
mettent d’avoir, des groupes sociaux, une vision plus extdérieure
et plus globale. . :
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TABTEAU T

BEchantillon enquétd individuellement

s Okola : Zoa- : Ebo- :Yaoun-: Mbal-: Akono-:Sang- : dont

: : t818 ¢ lowa ¢ dé : mayo : linga °nb11ma° TOTAL femmes
Fonctionnaires : 2 I 2 : s 16 29 2
Gardes,Plantons: 3 I ¢ 2 ; 9 ¢ I2
Clercs : I : 6 ¢ I5 3 7 ¢ 22 s+ 52 ¢+ I
Commergants : : 7 s+ 2 : 29 ¢ 9 ¢ I3 ¢ II ¢ 74 3
Employés de : : s s : : : : :
Mission catholique I ; g s I s 8 9 ¢ I9
Umployés de = ¢ : : 3 3 : : 3 3
Mission protestante s H H I ¢ I S : I0 ¢ I2
Domestiques s 3 3 I 2 : 3 3 I 5 s I2
Chauffeurs 3 : H I 2 : 3 : I 5 I2
Artisans: H H : 2 : 2 :
-Bitiments 3 e : s 5 T 2 7
-Tailleurs s : 6 2 : kL I2
-Cordonniers ; 3 3 : : : I 3 7 e 8
-Bouchers ; 3 g 3 2 s 6 6 3
~Boulangers : 3 2 : H s H 3 3
-Maécanicien forge 3 3 2 3 H 3 2 2
Ouvriers 3 : s 3 3 3 16 : 16
Manoeuvres : : 3 3 : 6 3 s I7 ¢ 23
Cultivateurs 3 3 8 I 3 5 I7
Chefs,Conseil~ 3 s 3 : H H : 2 -3
lers,Notables 6 : : s b g 3 ¢ I3
S.P. g 5 3 : s 4 s : 2 6

: 10 : 7 6 : 43 75 o 3k : I5k & 335 6

. T M e - e e Y e e i e e - e S e . o e S e G e S e - D T .~ B - R e . e . - e e - .

Certaines catégories, on le voit sont fort peu étoffdes.
Afin de rechercher si elles sont représentatives, comparons les
résultats des fiches individuelles avec eux du recensement.

A ATE
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TABLEAU _ TIIT

Proportion &chantillon dtudid Population totale

Sanghé- :Mbalmayo s Akono- :Yaoundd :Ebolowa

lima s linga :
Fonctionnaires s I6/71 ¢ 7/II1 3 2/? + T1/160
Clercs. « « - . ¢ 22/I27 ¢+ 15/219 :« 7/ ¢ 6/ ¢+ 0/I90
Mission Catholiques o/? 3 s T10/? ;
Mission Protestante TI2/? 3 : 3 :
Domestiques . . s I3/31 5/110 3 3 s 0/97
Commercants . s I3/107 9/280 9/? ¢+ 30/? : 0/1I00
Chauffeurs. . . : 5/56 7/I33 s s 0/I05

Artisans. . . . 3 IL/?
Quvriers. . . .
Manoeuvres. . -«

21/? H 3/2

so o

°
o

00 oo oo

I7/2 ¢+ 16/%

oo oo

20 ne <o

I’échantillon &tudid en détail semble donc reprdsen-
ter une fraction non ndégligeable de la '"population" totale et
permet d’studier certains aspects de la vie sociale.

A .~ URBANISATION ET STABILITE DF RESTDENCE

Séjour dans la méme ville depuis (%) TABLEAU ITI

22 0a Lan ¢ I a 2chs: 2a 5 : +de 5

Fonctionnaire. . . . . « o 3 35 H s 27 H 39
ClErC. « o o o o o o s o o 83 22 3 I8 s I6 : Ll
CommergantS. .« o o o o o . %% 5 : 6 s 25 : 61
Employd Mission catholique :: 30 2 10 3 I0 : L5
Employdé Mission protestantes: 25 3 : 16 : 58
Domestiques . « + o « & o o 38 33 : 28 : 5,5 ¢ 33

Chauffeurs « « o o o o« s o 33 25 3 I7 : LI : I7
Artisans « o o ¢ & o o s & 23 I3 e I3 : I5 H
OUVTLICETS o o o o o o o o o 23 19 3 6 s Lk : 37
ManoeuUVIesS « o o o o o o o 88 8 : 13 : 26 :

O T U S U R O Sl
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Personne ne s’cdétonnera de la stabilitsd des commergants : ce
sont des gens établis, ayant pighon sur rue; leurs biens matd-
riels leur interdisent le nomadisme. La stabilité des artisans
peut s’expliquer de fagon analogue; cependant l’outillage employé
est relativement simple: menuisiers, magons, ou tailleurs pour-
raient aisdment démcnager et s’installer ailleurs. Leurs con-
fréres ruraux le font presque systématiquement et vont travailler
de village en village. Ia stabilité des manoeuvres est inattendue:
le nombre de cas dtudicés n’est pourtant pas négligeable (23) et
la répartition rigoureuse des chiffres et leur croissance rdguliére
confirment la chose. L’instabilité des fonctionnaires est un fait
a4 retenir. Celle des domestiques s’explique parfaitement avec les
changements de résidence des patrons et se trouve lide aux deux ans
de sc¢jour Outre-mer qui sont d’usage courant aussi bien dans 1l’admi-
nistration que dans le commerce i

Peut-on aller plus loin et tenter de voir & travers ce tableau,
1’8volution des villes et de leur population ? ¥ aurait-il eu une
tendance a la concentration urbaine dans la région &tudide au cours
de 1’annde 1955-19569%: la proportion de ceux qui y sont venus au cours
de cctte période est plus forte que celle des arrivants de 1954-1955.
Les documents utilisés paraissent trop faibles pour permettre une
conclusion aussi géndrale. Il reste cependant que la population
immigr3e de frafche date est importante.

)

B~ STABILITE PROF TABLEAU IV

ESSTONNELT

Stabilitd dans le métier
Exercant la profession depuis (%)

¢ 0a Ian:I & 3ans :3 & 5 ans ¢ + de 5

Fonctionnaires. . « « » « % I5 : 30 : I5 : 4T
ClEYeS. o o o o o s o o o of 10,5 2T : 21 : L7
Commergants . . « « « o o .3 5 3 21 23 3 43
Mission Catholique. . + o ot 5 16 : 10 : b2
Mission Protcstante . . . .3 - 3 16 3 - 2 80
DomesStiques « o o« « o o o 2 IT ¢ 28 : 5,5 : 50
Chauffeurs. « « o« « o o o o3 8 55 2 9 3 I8
Artisans. « o o & o o o o et 5 e 7,5 18 : 5L
QUVIPLIerS . o « ¢ & o o & o a2 5 e I9 g I9 I T
MANOGUVIES e« o « o « o o ¢ o 25 @ 25 : 8,5 35

e T T T BT e o o S
. . e e . . e = e m e A e WA m S T EAD T e G M e A P BN e g o G e oy

On note une certaine stabilité dans les professions
Peu de manoeuvres toutefois exercent leur profession plus de 5
ans: c¢’est une situation mi3diocre dont ils s?’é&vadent rapidement.
Ie petit nombres de¢ chauffeurs ayant plus de 5 ans de métier sur-
prend et il est difficile de 1’expliquer. Y aurait-il eu depuis
1953 une intensification du trafic telle que de nombreux chauffeurs

VAT
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aient été recrutsds, bouleversant de la sorte la pyramide d’ancien-
neté de la corporation ? Four les artisans, il faut rapprocher leur
stabilité professionnelle de leur stabilité géographique: ils sont
attachds & leur métier comme & leur ville et n’en changent point.
La méme remarque est probablement valable pour les employds des
Missions: sont-ils 1iés & leur mdtier par la conscience d’un devoir
moral & remplir ?

On estime souvent que la fonction publique est treés apprdcide
en Afrique. ILa proportion relativement faible des fonctionnaires
anciens vient heurter cette notion. Faut-11l en conclure gue les
cadres ont été considdérablement ddveloppds entre 1953 et 1956
(puisque 30% sont dans le métier depuis cette pdriode) ou sommes-
nous en présence de faits aberrants ?

L’examen du tableau de la page suivante : Stabilité dans
1’entreprise, va permettre de résoudre la question.

[

STABILITE DANS IL’ENTREPRISE TABIEAﬁ v

Anciennetd dans la maison
Bmployds dans la méme raison depuis (%=)

$ 04 Tan:I & 3 ans:3 & 5 ans ¢ + de 5

© omemem o o—-—

Fonctionnaires. . « « . « .2 I5 ¢ 26 3 II . 48
ClercSe o o o o o o o o o aof I9 38 : 15 3 27,5

Commercants . « « + o « o ¢ : : :
Mission Catholique. . . . .« I6 ¢ 2T : 10 s Lo
Mission Protestante . . . .: 3 16 3 g 81
Domestiques « o o o o o o of 55 3 I6 3 5,5 ¢ 545
Chauffeurs. « « « o o + o of 63 : 27 : : 9
Artisans. « « ¢ o o o o o« o3 H H H
OQUVIIErS e o o« o o o o o o of 56 : 19 s I2 : 19
Manoeuvres: « « o o o o o a8 35 $ 22 H I3 3 17

- m e e e T m e ta et e T m t e e ta e e e Taw

Ies fonctionnaires sont une des corporations la plus attachdée
4 son employeur; et 1l’instabilits relative de 1’emploi s’explique
alors: les fonctionnaires restent toujours fonctionnaires, mais
les mutations sont fréquentes 4’un cadre & 1l’autre: 1l’Instituteur
devenont commis des services civils (ou réciproquement) .

Io situation des employss de commerce est & 1’opposé: ils
restent 1ids & la profession mais changent souvent de patron 3
27,5 % seulement sont chez le méme employeur depuis plus de 5 ans.
I1 faut rapprocher cette instabilité de la délingquance particu-
liérement marqude des "clercs'; assez attachés & l-ur profession,
les domestiques changent souvent de patron. y
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Tandis que les ouvriers lids dgalcment par une technique
assez spécialisde sont plus stables chez leurs employeurs: c’est
que les personnes moralecs ou ctablissements industriels sont plus
stables que les personnes physiques.

D’autres renseignements ont $té tirés du dépouillement des
recensements d’Akonolinga, Ebolowa, Sangmélima, Mbalmayo. Ils ont
déja dt3 ddépouillds et publids dans un rapport & 1’0.R.S.T.0.M:
rondotyps au ddbut de I1957. Je ne les reprends ici que dans le but
de présenter une vue synthétique des groupes professionnels.

C.= AGE ( Rapport cité, page 4)

Ies cultivateurs sont parmi les plus &gds. Il slagit probable-
ment d’une classc de propricétaires traditionncls vivant des rentes
fournies par la location ou la vente de terres ou de maisons.

Macons et Menuisiers sont igalement parmi les plus vieux :
symptdme grave puisqu’il montre que ccs corporations ne se renou-
vellent pas. Cette vicillesse coincide avec la stabilité signalée
plus haut, mais il en ddcoule que des mesures de propagande ou
d’orientation des jeunes, doivent &tre prises si 1’on souhalte
le ddveloppement de ces métiers. . -

L’dge relativement $lev: des manoeuvrcs incite & penser que
ces travailleurs nc sont pas des jeunes gens qui débutent dans des
circonstances difficiles, mals des hommes dont la situation, en
ville tout au moins, risque de nc guére devolr s’amdliorer.

D.- STATUT MATRIMONIAL ( rapvort cit?, page 5)

Ia polygamie parait lide & la puissance financiere (commer=
%ants, fonctionnaires) ou a des groupes conservant les usages anciens
chefs, cultivateur).

T.- RELIGION ( rapport cité, page 6)

ILe protestantisme parait particuliercment représenté chez les
fonctionnaires et les commergants. Le catholicisme semble 1ié &
des professions peu influentes (manoeuvres, magons, menulsiers,
mécaniciens, boys). I1 y domine, méme & Ebolowa, ville protestante
de longuec date. D?olu 1’importance des mouvements ouvriers chré-
tiens ( J.0.C. )

F .- INSTRUCTION ( rapport cité page 2 )

Chefs, employds de commerce et fonctionnaires sont les groupes
qui comprennent les plus fortes proportions des gens instruits. Lg
faible niveau des commergants et tajlleurs est étonnant et pourrait
expliquer la distorsion entre 1’importance économique de cc groupe
et sa falble influence politique. y .
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F .- L’ &chantillon étudi¢ apporte certaines précisions aux
renseignements donndés sur ce sujet par le seul recensement
d’Ebolowa

Origine scolaire - Ayant fréquentd (%=) TABIEAU 6

H Ecgle Of-: Eco}e sMission:Ecole:Bcole :Aucune:Titu~
sficielle :Mission :catholiscorarsmulti-:dcole :laire

3 sProtest.: _ $ que : ples :. : CEP
Fonctionnaires..s Lo s 34 23 g s I9 0 : L4y
ClercS.ecoceess .ol 22 s 28 : Lo : 20 : 8 ¢ 18
Commergants.....: I3 g IT ¢ 35 : 5 : 35 ¢ I6
Mis .Catholique..: 5 3 2 : S0 s : 25 s § s 69
Mis .Protestante .s 8 : 83 :+ 0 : 8 : 59
Domestiques coec 11 3 22 3 6T 3 s II : 16 : 6
Chauffeurs..... o 33 s I6 : 66 : s 4T ¢ T6 s
Artisans cocccoo s 5 : I0 : 20 2 7453 5 : 60
OUVIiErS evcecvaot I9 3 37 ¢+ 43 s I2 ¢ I9 6
MaNOGUVIES ¢ 000 <8 g I7 8,5 ¢ 2 : 52 ¢

Ies employés de la Mission Protestante ont un recrutement
interne. ILcs fonctionnaires viennent en grande partie des écoles
officieclles, mais 1’influence des 3coles de la Mission protes=-
tante est forte chez eux. Chez les employés de commerce au con-
traire c’est 1’influence de 1’é&cole catholique qui est plus forte
comme chez les commercants, les chauffeurs, les domestiques.

Cela confirme 1’impression de gens modestes dvoquds plus haut &
propos des catholiques. I1 peut étre intsressant de relever que :

~ = 1%3cole officielle forme des fonctionnaires, employds de commer=
ce et chauffeurs, mais peu d’employés des Missions et d’artisans.

- 1’3cole protestante forme des fonctionnaires, des employsds des
missions protestantes, des ouvriers, mais peu d’artisans, de
chauffeurs et de commercgants.

- 1’école catholique forme: employés de la mission catholique,
domestiques, chauffeurs, ouvricrs.

Tout ceci a seulemcnt valeur indicative et dolt uniquement
montrer ce quc pourrait déceler une dStude sdérieuse.

VAT
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G.- HEREDITE PROFESSIONNELLE TABLEAU 7

Profession exercse par le pére (%)

:Nota:Fonction=:sClercs: Commer-: BmploydtArt 1= Ou- s Manoaz Culti~

:hle : naire : ¢ cant M1551on san 'wﬁer vre : vat.
Fonctionnaires ¢ L4 IT : H 2 O ' R P s 65
ClErCS covonven ..: 8 : : Lo 6 Lo s 52
Commercants....: 3 ¢ 1,6 5 e : 21,6 L5
Employdés M.C. : I0 3 : : 5 3 : 75
Employds M.P. ¢ 8 : : : 8 : 8 : 65
Domestiques....:5,5 : : : : 5,5 ¢ 2 s 61
Chauffeurs.....:8,5 8,5 : : 2 8,5 £ 59
Artisans.... 5 ¢ H 5 e e I0 ¢ 5 s 43
OUVri€receccoaonss 6 3 3 H s I2 3 43
Manoeuvres coo ..t : s 4o : : : s L4 & 52

La masse de fils de cultivateurs n’a rien que de normal dans
un pays ou la population est encore essenticllement rurale.
D’ailleurs cctte question a &été mal comprise et les enquétés se
sont trop souvent contensds d’indiquer que leur pére stait décddé.
Cependant, la proportion relativement faible d’artisans et
d’ouvrlcrs descendants d’“brwculteurs mérite d’étre mentionnde .
Peut-&tre ces gens de mdtiers sont-ils les seuls vrais citadins.
En effet dans ce pays ol les castes professionnelles n’ont jamails
8té bien marqudées, les professions techniques sont surtout
urbaines. Le nombre d’artisans, fils d’artisans ou d’ouvriers
confirmerait cette hypothese. Enfin la proportion assez élevde
de fonctionnaires fils de fonctionnaires montre la naissance d’une
sorte de caste. Ce fait est lourd de consdquence dans la mesure
ol l’acceés aux fonctions publiques assure une situation économique
et politique éminente.

eoo/ vus
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TABLEAU 8

3 Kl by By ’
Profession excrcée par les fréres et beaux-fréres (%)

:No =:Fonction:Clerc:Com~:Employés:Domes-:ChaufiArtisQu=:Ma= s 0ulti-
°mer-uM1551on thues feur °san 3nmarn£um? vat.

tablc naire

Fonctionnaire 6 : 35 ¢ 6
Clerc.cseso.d 1,8: I,8 : I,8: 5 s
Commercant ..z 1,3: 3 s 13 3
Employés MC H : 2

Employés MP.: 2 25 3 : 25
Domestique . 2 : : 3,53
Chauffeur.. 22 s IT ¢ IT :
Artisans.... I,6 ¢ TI,6: 3
ouvriers....: s 6 6
Manoecuvres ..: : 3,5 ¢ 7 :

:9: 6: 35

s :1,8: I6 ¢ 69

s 3,8: II: L4 ¢ 60
: 40 ¢

3 H 50

s 7 2 J0 ¢ 72

s TI: s L4y

6,5: II: 8 : 70

S s 19 :+ 69

2 s TO: 7 ¢ 60

L’aspect de groupe fermé se précise pour les fonc-

) tionnaires. Il est net aussi pour les commercgants, ou les employés de

1a MlSSlon protestante. Le nombre d’employés de la Mission catholique
apparentv &4 des artisans cst remarquable et il est & rapprocher de

ce qui était éerit plus haut sur la religion de cette catdgorie et de
la solidits morale caractéristique de ces artisans: leur faible
délinquance et leur active participation au culte a étd révelde par
une étude de la délinquance et par des recherches de sociologie
religieuse .

He- LIENS D2AMITIE

Professions exercdes par les amis (%)

Fonction.
Clerc...

© 0 008

Commercant ..

Employé MC.
Employé MP.
Domestique
Chauffeur

Artisan
- Ouvricr
Manoeuvra

souve

TABLEAU O

sFonctionsClerc:Com- s Bmployds : Domes s Chauf:ArtisOuvrisMa -:Culti-

¢ naire smer=-:Mission stiquesfeur : san: er :tnoeu: va=-
: : gant 2 : 3 : tvre steur
R L P e $m—mm— - e ek Rttt R R L L Jommm——
IT s I ¢ I : : 3 s I e :
3,7 ¢ I+ ¢ I,2: : : 3 0,63 0,6
I,5 : 0,5 s I3 : H H : 3 : L
2,8 T,9 I,9 E 2 3,8 3 2 3,8
3 6 3 ' : 2 s
I,6 : 3 3 : 2 1,6 3 :
s 2 3 2 T 2 t T 2 : 2
g 2 : 4,5 ¢ T ¢ 2 t L,5: 4,5 2 I:
2 L s Iy3 ¢ g 3 3 $ 3 2 $ 5,5
2 ° : : : : ; s T s 3 : 3

Ce tableau c¢st
nt laissé

peu probant,

quc 1’origine des amitids.

car 1l’enquéte, mal mende a trop
ans 1l’ombre la profession des amis pour ne retenir

ses/ ans
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Origine des anmitids (%) | TABLEAU I0
:Fraterni-:Fraterni-;:;Voisina~: Camarade-:Camaraderie
:té ethni-ste villa=-: ge srie de tra: d’école
¢ que ¢ geoise 3 ¢ wvail S
Fonctionnaire..: 25 : I3 : I8 25 g 8
ClerCecocescoscs 30 : IT H I0 : 20 3
Commergant .. ... CL L T : 25 : 0,5
- Mission Catho. : 8 I2 : TI,9 ¢ 46 6,5
Mission Protes .: 30 s g 9 s Lb S I2
Domestique «so. s 4o 6 ¢ 16 29 :
Chauffeur ......: 26 8,5 I3 ¢ 37 :

Artisan.ceceos s 30 H 20 : I5 H II
Ouvrier cceoosoes 20 s 9,5

ManoeuVIe.oeo. ot 39 g I0 : 7 : 36

[\S)
(&%)
\Y)
O

L’importance decs liens cthniques n’a rien que de trés normal.
I1 restc symptomatique qu’elle soit particuliérement marqude parmi
les catégories restées peu ilfluencses par 1’école (manoeuvres,
domestiques, commergants). Les liens de voisinage ont leur impor-
tance. Dans le cas des fonctionnairces logss en gwnmral a part dans
un "canp de fonctwonnalres” ils sc superposent a une "fraternitd
de caste"° Dans le méme sens la camaraderie de travail est tres
marqude chez les employsds des N1551ons, chez les chauffeurs ou elle
ne rejoint pas les liens de voisinage, clle tend davantage vers une
solidaritsd profesblonnelle°

Divers &léments permettent donc de penser que la diff¢rencia-
tion profL551onnelle va plus_loin qu’une différenciation des fonc-
tions Lconomlques. Elle semble correspondre a des clivages dans la
masse sociale, & la fois sur les plans de la richesse, de la culture
et des relations.





