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INTRODUGTION.

Dés 1957, au cours d'une enquéte générale consacrée au chdmage
& Brazzaville, le probléme des possibilités d'utilisation des sans-
travail était apparu comme primordial. On en avait alors considéré les
principaux aspects dans la perspective économique de 1'époque, clestead-~
dire successivement dans le cadre des emplois salariés théoriquement
accessibles aux ch8meurs, en envisageant le retour au village, et &
travers la formule du paysannat qui faisait & 1'époque l'objet dlexpé=
ricnces trés suivies. Cos problémes, auxquels on avait consacré plusicurs
chapitres du rapport final, n'avaient cependant éié abordés que de fagon
assez générale et en quelque sorte sans but précis. On s'était séulement
préoccupé de .comparcr les différentes solutions théoriquement possibles

plut8t que d'en étudier une de fagon plus spéciale.

L'année suivante, la confirmation des projets de réalisation
d'un barrage sur le Kouilou et d'un complexe industriecl utilisant 1l'énor-
gle de cec barrage dansg la région de Pointe-Noire faisait apparafitre pour
la premiére fois unc perspective sérieusc de résoudre le probléeme du
chbmage. Unc organisation de la Région Industrielle du Kouilou =~ Pointe=
Noire (O.R.I.K.) avait alors été créée pour 1l'étude d'cnsomble des pro=~
blémes posés & la fois par la réalisation et les conséquoences de ce
projct. La présentc enquétc a été décidée & la suite de contacts pris
avec cotto Orgénisation et en particulier avec M. MILLET, Chargé dcs

Probleéemes de main=-d‘'ocuvre,

A cette étude dc sociologic appliquéé, le problédme posé &tait
& la fois limité et précis. Le projot onvisagé devait faire appel & des
quantités relativement considérables de main-d'ocuvre, d'abord pour la
construction du barrage ot du complexe industriel puis, plus tard, pour
la phase plus durable de l'exploitation des usines. On pouvait alors
envisager d'absorber dans les chantiers prévus toute la main-d'oecuvre

en cxcédant au Moyen-~Congo et en particulier los ch8meurs de Bragzzaville,
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L'objet de la présente étudo est d'étudier précisément cette population
de ch8meurs & travers les différents problémes quc poserait son utili=-

sation dans cette perspective bien définie.

l,~ METHODES SUIVIES -

Compte tenu de l'expérience d'études précédentes, il devenait
possible d'utiliser ici des méthodes beaucoup plus rapides avec des
questionnaires formés ot menés par des enquBtours déja largement entraf-
nés, C'est ainsi qu'on a pu poser davantage de questions & un nombre

plus considérable de personnes.

Le danger d'une telle cneudte pouvait 8tre de créer de faux
espoirs parmi la population et de laisscr se répandre le bruit qu'il
ne s'agissait pas d'une cnquéte "pour étudier" mais d'une sorte de pré~
recrutement, Aussi, deos précautions particuliéres étaient elles néces=
saires pour éviter une telle interprétation .: des explications précisecs
ont ét6 données & chaque intervicwd avant 1'interview. Le but recherché
semble avoir été attecint puisque, seuls, quelques isolés sont rovonus
par la suite soit & 1'0ffice de la Main-d'‘'oesuvre soit au Burcau de la
Mission Sociologique, demander "quand est-ce qu'on allait donner le

travail®,

Une autre des difficultés principales de cette étude provenait
de ce qu'on intecrrogeait les gens sur une situation qui n'existait pas
encore et & propos de laguoelle on leur demandait d'imaginer leurs réac-

tions probablcs.

Cette situation n'était cependant pas insoluble. D'une part,
un certain nombre des questions posées étaient relatives aux modalités
du contrat, aux conditions de paiement, d'installation, de déplacement
dos familles, etc... Elles se référaient donc 3 des pratiques ou & des
situations déja bion connues ¢t avaiont donc -des chances de présontor
une stabilité plus grande que celle touchant, par exemple, & la possi-
bilité d'aller ou non au Kouilou, Pour ce dornier cas, un regroupement
a 6té opdré en intorrogeant los chdmeurs sur l'enscmble des migrations

possibles pour leg Brazzavillois,
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En outre, afin d'approfondir et de comparer les résultats
obtenus parmi les chlmeurs, un certain nombre d'enquétes complémentaires
ont été effectuées parmi des Brazzavillois effectivement déplacés dans
des chantiers extérieurs et qui se trouvaient par 13 dans une situation
voisine ~ du moins par certains de ses éspects - & celle des futurs
travailleurs du Kouilou, Quatre enquétes ont été faites successivement
dans une exploitation minigre et dans une sucrerie du Moyen-Congo, dans
une entreprise de Brazzaville et, enfin, parmi les Brazzavillois en
déplacement & Port-Gentil, au Gabon, Dans cette derniére ville, M, MILLET
de 1'0,R.I.K, avait pu nous accompagner. A c8té de questions qui 1l'intée
ressaient en propre, il a effectué un certain nombre d'interviews de

travailleurs et réuni une partie de la documentation générale,

Malgré les précautions prises, il convient, pour interpréter
correctement les résultats prévisionnels fournis dans ce rapport, de les
limiter & la période qui suivra immédiatement les premiers appels d'offre

et 1l'installation & Sounda des premiéres vagues de travailleurs., A partir

de ce moment, en effet, les échos parvenus & Brazzaville des réactions
de ces travailleurs ont des chances de modifier profondément - on 1l'a vu
dans d'autres cas - le champ sociologique dans lequel s'ébaucheront los
courants d'opinion relatifs & ces chantiers. Précismsg joutofcis que 13
nature des renseignements demandés et les oconditions dans lesquelles ils
ont été obtenus et interprétés permettent dlespérer qu'il n'y aura pas
de rupture avee les données actuelles mais simplement des modifications
et que, & travers des fluctuations passagdres, on retrouvera dans les

meilleurs cas desg courants d'opinion relativement stables,

L'échantillon de sans~travail exploité dans la présente enquéte
a été pris au hasard parmi les gens venus se présenter & 1!0ffice de la
Main-d'oeuvre pour demander du travail. En fait, les premiers jours
passés, il est hors de doute qu'un nombre considérable de gens -~ & en
Juger par 1'afflux inusité des candidats =~ sont venus spécialement &
causo de 1l'enqu8te. Bien qu'aucune question n'ait été posée & ce sujet,
ce fait semble confirmé par un gonflement paséager pendant quelques

-

semaines, suivi d'un retour & la normale, de 1l'effectif des candidats
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dans les bureaux de 1!'0ffice. Nous examinerons plus loin les consé-
quences de cette méthode et la signification qu'il convient d*sS%>lbuer

~'dchan¥illon. ainsi obtenu,

Les enqu8tes dans l'exploitation miniére et dans l'entreprise
de Brazzaville - qul portaient plus particuliérement sur les mineurs -
ont surtout consisté en interviews "de cadres"., Par contre, 50 salariés
originaires de Brazzaville ont pu 8tre intorviewds & Jacob ef 84 3
Port~Gentil.

A c8té de ces sondages, des rapports ont été dépouillés, des
personnalités responsables interviewées aussi bien dans les différents
secteurs de 1'Administration, des Inspections du Travail, de la Justice

que dans les sociétdés privées, les syndicats, otc...

Enfin} la présente étude qui bénéficiait des résultats 4 'une
enqu8te précédemment effectude également & Brazzaville et qui envisa-
goait le probleme du chBmage sous un aspect plus général, a été complée
tée par une étude psycho=-technique sur les mémes sans=~travail, destinée
& approfondir et & recouper, par des méthodes différentes, les résultats

de 1l'enquéte sociologique.

2e~ PLAN DU RAPPORT =

Les éléments exploités dans ce rapport ont été strictement
limités aux auestions qui sont apparues les plus importantes, soit parce
que, dans le cas d'une ouverture des chantiers, ils se présenteraient en
premier lieu, soit parce que, dés maintenant, des solutions rationnelles

devraient 8tre recherchées,

Nous étudierons dans un premier chapitre la composition de 1la

-

populatioﬁ des ch8meurs de Brazzaville, & la fois & parfir d'éléments de
1'étude générale sur le chlmage qui a précédé celle-=ci et des résultats

obtenus par ltenqultc actuelle, Lc second chapitro analysera les réponscs

en Oui et Non pour le Kouilou par comparaison avec les autres migrations
possgibles et en ﬁrécisant la composgition des groupes ¢t les motifs
fournis pour les différentes réponses., Toujours dans le cadre des préa=-

lables & un recrutement, le troisiéme chapitre sera consacré aux
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conditions optima de recrutement ¢ durée de séjour, modalités du contrat,
avantages, etc... Dans ce chapitre comme dans les suivants, toutes les
fois que ce sera pogsible, les résultats obtenus parmi les ch8meurs

seront comparés & ceux trouvés chez les travailleurs originaires de Braz—

zaville et déplacés dans les chantiers extérieurs.

. Les chaplitres IV et V concerneront les conditions généraleé
d'installation et de vie : durée du séjour, déplacement de la famille,
problénes d'habitat, ainsi que la question primordiale du ravitaillement

et les risques de disette et de vie chére.

Lo sixiéme chapitre sera consacré 3 une sorto de récapitulation

rapide des expériences de déplacements de Braszzavillois effectuds au
cours de ces dermiércs années. Une analyse plus poussée sera faite 3
propos des migrations do Port-Gentil. On étudiera enfin dans le dgrpier
chapitre, & partir des interviews, les réactions d'adaptation des Brap-
zavillols en pays étranger : tensions avec les races locales, limites

et obstacles & 1l'adaptation, conscience d'8tre des étrangers, otc...

D'une fagon générale, bien que 1'appareil technique et dritique
alt 6t6 réduit au minimm, les conclusions de chaque chapitre ont été -
congues de maniére a constituer un résumé des principaux résultats
acquis, Une conclusion générale fera un essai de synthdse des probdldmes
rencontrés ot des courants d'opinion relatifs & ces problémes. A une
premiére lecture particuliéremont rapide, cet appareil de conclusions
devrait fournir unc wvue d'ensemble des principaux résultats obtonus,
Pour lc détail d'une mise .en application pratique, il sera toutefois

-

nécessaire de rovenir 3 1'ensemble du texte,
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Nous avons, au cours de cette enquéte, fait appel 2 de nom=
breux services, publics ou privés, et demandé l'accés & de nombreux
dossiers : Inspections du Travail et Office de la Main-d'oeuvre, Bureaux
de Districts et de Régions, Entréprises privées, etc... ont 6té mis par
nous & contribution. Enfin, plusieurs centaines de chdmeurs et de tra-
vailleurs déplacés qui savaient que = ce faisant - ils n'avaient rien
& gagner, puisque notre r8le n'était pas de donner du travail, se sont
dérangés pour venir répondre aux questionnaires. Nous tenons 3 exprimer
34 tous notre gratidvde, ainsi qu'd ceux qui nous ont toujours donné en

cours d'enquéte toutes les facilitds nécessaires.,

R, DEVAUGES

Brazzaville - PbinteaNoire, Pévrier - Avril 1959.
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CHAPITRE I

LE PROBLEME GENERAL DU CHOMAGE ET LES PROJETS DU KOUILCU

Afin d'interpréte: correctement la portée des résultats analy=-
sés dans les chapitres qui suivent, il est nécessaire de les replécer
dans leur contexte. Nous commencerons donc par situer rapidement le pro=-
bléme du chbmage dans son étendue en le rapportant & 1'ensemble de la
papulation de Brazzaville, Nous utiliserons pour cecla les résultats
d'une étude précédente déja consacrée au Chbmage., Nous situerons ensuite
1'échantillon exploité ici et la population dont on 1'estime représen-
tatif par rapport & l'ensomble des sans-travail. Nous comparerons en
particulier cet échantillon & celuld utilisé dans 1'étude générale sur
le ch8mage qui a préecéddé celle—-ci, Enfin, nous analyserons en détail
la composition de 1'échantillon utilisé ici. Cela nous donnera une pre-
miére idée d'ensemble de la population de sans-travail gqui parait le

-

plus immédiatcement favorable & un recrutement éventuel pour le Xouilou,

A - L'ETENDUE DU PROBLEME -

Pour comprendre le probléme du chdmage & Brazzaville, il est
nécessaire, ocn premier lieu, de lc caractériser dans son volume et dans
les grandes ligncs de son évolution et de le situer par rapport & l'en—

gemble de la population de Brazzaville,

Une étude quantitative d'ensemble du nombre de, chdmeurs a 6té
tentée (1) A partir de deux documents oxistant en 1957 ¢ le Recensement
Général de la Population de 1955 ¢t un Recensement des emplois déclarés
par les employecurs effcctué par l'Inspection du Travall ot la Caisse de
Compensation des Allocatlosr Familiales. La différcnce ontro les Profes=

sions déclarées au Rccensoment général ct les Emplois existants, tels

-

(1) R, DEVAUGES - Le ChOmage & Brazzaville on 1957. Etude Sociologique
effectuée pour le compte du Haut-Commissariat de la République en A.E.F,
Rapport ronéoté & 1'ORSTOM,.CYXapitre II,
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qu'ils avaient été déclarés par les Employeurs, donnait un excédent
théorique de main-d'ocuvre de plus de 6,600 personnes dont environ 3,700
Ouvriers du B&timent, représentant plus de la moitié de l'ensemble, et

2,000 Employés, soit environ le tiers,

Ces chiffres ont besoin d'!'8tre soumis dans leur valeur absolue
& une critique détaillée. On peut toutefois retenir dés maintenant comme
vraisemblable la prédominance remarquable des Ouvriers du BEtiment qui
ont 6té effectivement les plus touchés par la crise. L'importance du
soug~emplol chez les Employés, telle qu'elle apparaft ici, semble égale-
ment vraisemblable si 1ton tient compte du fait que les chauffeurs
figurenf dans cette catégorie avec la proportion de 40 %.

Les valeurs absolues, par contre, des chiffres de ch8meurs
aingi obtenus doivent &tre remaniées en tenant compte d'un certain nom-
bre d'errcurs inhérentes aux sources utilisdées. Plusieurs de ces erreurs

stajoutent en particulier pour gonfler le chiffre des sans-travail :

= gous estimation assez sensible du nombre des emplois
déclaréds du fait d'une cortaine proportion de non-réponses, particulid-

rement chez les employeurs africainsg

- présence, parmi les professions déclarées, des hommes
de plus de 50 ang qui ne constituent pratiquement plus de vrais chbmeurs

et qu'il faut éliminer.

Ces tendances corrigées, on en est venu & admettre "un chiffre
théorique de ch8meurs vrais, c'est-ad-dire en 4ge de travailler et pogsée=
dant une formation professionnelle au moins rudimentaire, d'un peu plus
de 5,000 personnes' (1).

Au Recensement de 1957, d4é6ja cité, le nombre des sans~profes-—

¢

sions déclarées g'élevait & 5,637, répartis par fge de la fagon suivante ¢

(1) Le Chbmage, op. cit., Chap, II.
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Leg modifications apportées au chiffre global en éliminant les
plus de 50 ans et en analysant la signification de la catégorie des 'non
déclarés” avait conduit & admettre un nombre de gsans~profession légéere~
ment inférieur & 4.000 personnes. Il apparait en tout cas hors de doute
gue ces derniers se composaient essentiellement de moins de 20 ans ot
que les jeuncs entre 20 et 30 ans y figuralient encore dans une propor=-

tion considérable.

En additionnant les ch8meurs "vrais" et les sang-profession
déclarés, on arrivait & un total de 8 & 9,000 sans-travail dont prés de
la moitié n'ayant aucunc formation professionnelle. Rapporté & 1l'ensemble
do la population en &ge de travailler, le chiffre total des chmeurs re-
présentait alors le 1/4 des hommes entre 15 et 50 ans., M8Bme si l'on tient
compte d'une population flottante, vivant alternativement en ville et en
brousse mais également improductive dans les deux milieux, ces chiffres
donnent une idée inquidtante de la gravité de la crise a cette é?oque )

Bragzzaville,

11 serait imprudent d'estimer que cette situation s'est amée
liorée depuis.L'évolution se serait plutbdt faite en sens inverse., Certes,
des appels de main=-d‘'oeuvre sont venus de l'extérieur, mais ils n'ont
guére touché que quelques centaines d'ouvriers, principalenent dans le
Bétiment, Dans les autres secteurs dtactivité, par contre, les effectifs
se sont simploment maintenus dans les cas les plus favorablés, maig le
plus géndralement ils ont dd subir d!importantes compréssions. Les modi-

fications de la plupart des services dues aux transformations politiques
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des dernidres années, ont contraint & débaucher quelques centaines de
fonctionnaires., Le départ de nombreux Eiropéens a également renvoyé au
chBmage une certaine proportion de boys et de gens de maison, Enfin,
dos licenciements ont fréquemment suivi les hausses de salaire, tondant

a en annuler ainsi les bienfalts apparents,

B - LA PORTEE DE L'ENGUETE ACTUELLE ~

Avant d'étudier en détail la composition de 1l'échantillon
exploité, il est nécessaire de se faire une idée de sa représentativité
exacte., Pour cela, nous le comparerons, dans certains aspects généraux
de sa composition, d'une part & l'échantillon utilisé lors de l'enqu8te
générale sur le chBmage qui a précédé celle-ci, d'autre part aux chif-

fres généraux de chlmeurs dans la précédente partie du rapport.

L'échantillon de la premiére enquéte sur le chOmage était
comme celui-ci entidrement aléatoire, Toutefois, le théme tel qu'il
avait été présenté aux intéressés était différent s+ on se proposait
sculement d'étudier le probléme général du chdmage. Bt surtout, un phs-
noméne plus important était intervenu ¢ une enquéte psychologique asso=
ciée & l'enquéte sociologique avait commencé peu de semaines avant,
ayant pour théme les jeunes chdmeurs., Malgré les efforts faits, il ast.
vite apparu que cette circonstance particuliére avait "contaminé" 1l'en=
quéte sociologique qui avait, elle aussi, atwiré un nombre anormalement
“1e7é de jeunes et laissé, au contraire, & 1l'écart les ch8meurs plus
8gés (1). La présente enqubte a été faite, au contraire = rappelonsg=le =
dans la perspective d'un recrutement futur pour les chantiers du Kouilou
La comparaison des deux échantillons devrait nous montrer dans quelle
mesure ces deux mises en situation bien différentes ont pu agir sur le

recrutement spontané des candidats & 1l'interview,

La comparaison des classes d'fge dans les deux échantillons

fait apparaftre de profondes différences (tableau I) ¢

LA L a7  faratr 8 TS b W e A AN SRR TIA R, ¢ S

(1) I1 y a 132 un inconvénient tcnant 'a la méthode utilisée dans ces
études et qui consiste & assurer 34 l'enquéte une publicité aussi poussée
que possible et ensuite & laisser les gens se présenter spontanément
pour les interviews., Nous verrons ici que, lorsque les distorsions inhé=-
rentes & cette méthode peuvent 8tre interprétées, elles présentent au

contraire un aspect d' “expérience" fort intéressant.
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Dans le premier échantillon, les jeunes jusqu'a 20 ans compo~
sent les 2/3 du groupe. Dans le second, au contraire, ils n'en consti-
tuent gugre plus de 1/5. De méme, los plus de 25 ans qui ne comptent que

pour 15 % dans le premier échantillon, représentent la moitié du sccond,

L'écart dans la conposition par &fges a un certain nombre de
corollaires dans le niveau dlinstruction et dans la composition socio—

professionnelle qu'il n'est pas inutile de signaler,

La comparaison des niveaux d'instruction présente d'un échan—-
tillon & l'lautre des différences profondes qui apparaigsent précisément

en relation avec la composition par &ges (tableau IT)

) P t )
3 ‘s Echantillon ] Echantillon ]
1 1 1ére enquéte 1 enqubte actuelle 4
K] kK 2 3
H k 3 t
i Tllottrés et alphabétisés «... . 22 : 8 :
t Sous-scolarisés (jusqu'au CE2) -« 32 1 9 3
? scolarisés (CMLet plus) seees ? 46 : 23 :
0 _ . '+ ¢
E Rapportés & .... ; 100 E 100 :
:.». z

omparon W T VT aa L gy b — 2 4 . 8 ———
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La proportion d'illettrés ost donc plus de 3 fois plus forie
dans 1'échantillon actuel que dans le précédent. La proportion de scola-
risés & partir du CM1, par contre, est inversée dans la proportion du
simple an double, Il apparait ainsi que 1'échantillon actuel laisse de
c¢8té une grande partie des scolarisés, caractére & mettre en relation
avec la prédominance dcs plus 8gés dans ce méme échantillon, apparu dans

le tableau prdcédent.

La composition socio-professionnelle traduit également des

écarts importants et significatifs (tableau III) :

1 £ Promlar . e Echantillon ‘
] ] échantillon = actuel ‘s
] 1 ¢ ‘s
s s 3 s
: Sang profession déclarée ... : 49 : 8 :
t Manoeuvres, approntis, etc .. ‘e 3 e 43 g
: Ouvriers du BAtiment seeecess : 9 : 24 :
4  Ouvriers d'autres spécialités 4 14 T G 1
: Artisans et DiVers s.eseecens : 10 : 5 :
4 Personnel Aonestique seececeee k1 5 1 - 1
l: ” lg ,: ':
E LK K BN N BB B R B BE BN BE B B B IR BN B AN ] O
. mployés . 1 . 14 .
t 4 * g
3 R PN 5 s 3
. apporté & e " 100 . 100 s
: $ ! s

La différence fondamentale entre les deux échantillons est ici
la prédominance congidérable des sans~profession dans le premier échan~-
tillon opposée, au contraire, & unc trés faible proportion du méne groupe
dans le second, L'enqu8te actuelle, par conlre, en raison peut~&tre du
souvenir des recrutcments de main~d'oeuvre pour le Gabon, a déplacé unc
grande majorité des ouvriers du BAtiment et des manocuvres ou apprentis
(dont une grande partie appartiennent aux métiers du BAtiment). Il est
non moins significatif que toujours pour la présente enquéte, personne

parmi les boys, gons de maison, etc..., ne sc soit déplacé,
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"M total, cctte comparaison est intéressante non seulement,
comme nous l'avons déja signalé, parce qu'elle met l'accent sur la com=
position particuliére de l'échantillon de la présente étﬁdc et qu'elle
ajoute ainsl & sa signification, mais parce qulelle montre que des
groupes importants de ch®meurs ont échappé & llenquéte, vraisemblable~
ment parce que la perspective d'un départ au Kouilou ne les intéressait
pas., Fort heureusement, toutes les catégories de chdmeurs sont représen-
téos dans les deux Schantillons. Seules, les proportions varient., Toute-
fols, lorsqu'on verra apparaftre un probleéme important relatif, par
exemple, aux moins de 20 ans ou aux sans-profession - critéres qui
recouvrent d'ailleurs souvent les m8mes populations - il conviendra de
se rappeler que ces problémes ne concernent pas seulement 22 ou 8 % de
l'ensemble des sans~travail, comme il apparait dans 1'échantillon actuel,
mais des proportions sans doute intermédiaires entre celles~=ci et celles
trouvées dans le premier Gchantillon (qui étaient respectivement do 66
et 49 %). La comparaison desg échantillons sondés avec les chiffres glo-
baux calculés pour les sans-travail permettra d'apporter un peu de préci-
sion & ces ordres de grandeur., Il faut se rappeler, par exemple, que les
chfmeurs vrais qui constituent la principale catégorie attirée par 1l'en=
qu8te actuelle ont pu &tre estimés & 4 ou 5,000 en 1957. Les maﬁocuvﬁes
et les ouvriers du bAtiment qui en constituent les catégories profession~

nelles les plus représentdés comptent pour environ la moitié de ce chiffro,

De m8me, les jeunes Jjusqu'd 20 ans et les scolarisés roprésen—-
tent une population beaucoup plus importante que celle trouvée dans le
présent échantillon et qui devrait 8tre voisine de la moitié des quelques
4,000 sans-profession déclarés, calculés & partir du recensement de 1955,
Ces chiffres d'ensemble sont vagues et proviennent - nous l'avons vu au
début du chapitre - de sources hétérogénes et déja anciennes. Pour cette
raison, un recensement général des chBmeurs a été prévu, mais il ne scra
mis en route que le jour ol la réalisation des projets du Kouilou aura

été offcctivement décidée,

A total, les différences observées entre les deux échantillons
sondés et dans leur comparaison avec, les chiffres globaux, paraissent

avoir deux conségquences importantes :
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- En premier lieu, les écarts significatifs entre les deux populations
qui se sont présentées pour les enqubtes, suggérent 1'hypothése que

1'échantillon oxploité ici peut 8tre tenu pour particulidrement repré-

gsentatif des catégories de chdmeurs qui répondraient, les premidres, &

un appel de main=d‘'oeuvre pour le Kouilou. Cette valeur en quelque

gorte 4! "expérimentation'donne une signification particuligre aux

résultats exploités dans la suite du rapport.

- Une autre conséquence ~ pratique celle~l3d -~ qui pout &tre tirée de cos
écarts entre les échantillons, concerne les conditions éventuelles de
recrutement de la main-d'oeuvre, L'oxemple de ces enquétes montre, en

effet, qu'il est possible de faire circuler parmi la population des

notions préciges ot complexcsg lorsqu'il s'agit de problémes généraux

et présentant unc motivation suffisante, comme c'est le cas ici, Une
bonne diffusion spontanée peut 8tre obtenue en outre lorsque los proé-
cautions nécessaires ont été prisces pour que la nouvolle & propager
soit exprimée de fagon claire et dans une langue comprdhensible & la
population., Il apparait que cette propagation peut se faire sans défore
mation appréciable et provoquer des réactions d'uno grande "finecsse!
(1a comparaison des échantillons montrant que seuls les intéressés se
sont déplacés), Cette particularité, valable pour unc enqudte .socio~

logique, le serait égaloment pour un appel effectif de main-d'oeuvre.

C - LA COMPOSITION DE L 'ECHANTILLON SONDE -

L'échantillon de sans-=travail sondé au cours de cette enquéte
représente 640 individus. Nous allons en préciser maintenant la compo=-
sition générale ‘&4 partir d'un certain nombre de critdres que nous repren—
drons cgmmé variagbles dans lc cours du rapport chaque fois que la nécese
gité en apparaitra. Nous comparerons également chaque fois que ce seora
possible les caractéres de cet échantillon & ceux des groupes interviewés

parmi les travailleurs déplacés,

l.~ La composition par 8ge -

Nous avons déjd indiqué la composition par 8ge de .l'échantillon

étudié, Nous préciserons ici la signification des classes d'8ge utilisdos



- 15 -

et nous donnerons uno ventilation plus fine de 1l'échantillon, que nous

comparerons en méme temps aux échantillons de travailleurs déplacésn

Les classes d'8ge géndéralement utilisées dans cette étude ont
été établies empiriquement : au lieu de considérer des classes réguliéres,
par exemple de 5 en 5 ans, on en a regroupé plusieurs .en fonction d'une
certaine identité de situétion ¢ la premiére va jusqu'a .20 ans; commen¥
gant en fait cntre 15 et 17 ans, c'cst=ad~dire &4 la sortie de 1l'école,
elle représente ceux qui viennent dec quitter 1'école et ne sont prati-
quement pas encore sortis de l'enfance, Les 21 & 25 ans et 26 & 30 ans -
groupent des catégories particuliérement nombreuses chez les sans-travail.
Au lieu d'en faire une seule classe, on les a séparés parce qu'elles .
permettent fréquemment de préciser des mouvements d'évolution se contiw
nuant dans les classes voisines. Dans la catégoriec immédiatement supé-
rieure, on a regroupé, par contre, les hommes entre 31 et 40 ans., Ceux—ci
sont beaucoup moins nombreux chez les, ch8meurs, mais sont apparus fré-
quemment avec des caractéres communs : niveau moyen d'instruction trés
faible et, surtout, proportion infime de sans-profession, & la différence
des classes précédentes, Bnfin, on a laissé une classe ouverte des "4l
ans et plus" qui regroupe les catégories les plus fgées parmi les

ch8meurs.

Il est certain que, sauf pour les derniércs générations nées
dans les villes ot réguliérement inscrites & 1'Etat Civil, 1'imprécision
des 8ges approximafifs contribue quelque peu & faire se chevaucher les
diverses classes, Toutefois, les erteurs en plus ou en moins finissent
pratiquement par s'annuler. Méme ol la moyenne réelle des fges est déca-
lée par rapport & la moyenne théorique, des différences significatives
et des processus d!'évolution apparaissent souvent de l'une & l'lautre. Ces
classes doivent donc 8tre considérées davantage dans leurs positions
relatives que dans la valeur absolue des chiffres indiqués. Lo tableau
IV nous donne la répartition relative des &ges dans les divers échantil-

lons utilisés ici, ch®mours de Brazzaville et travaillcurs déplacés :
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Chémeurs Travailleurs déplacés

de Brazzaville

e es” oé s o8 - " "

0 6 0 05 0 €6 o6 o ¢6 ¢6 o5 oF e v e¢ o6
.

. M

L & Jacob ; a Port=Gentil

+ (690 réponses ) * (50 réponses) 1 (84 réponses)
Jusqu'ad 20 ang., : 22 : 24 : 12 :
21 & 25 ang .ee 29 4 36 3 47 e
26 & 30 ans ... | 22 : 14 ; 23 :
31 2 40 ans 4.4 2 22 2 16 1 17 T
41 ang ot plus. : 5 : 14 : 1 :
Rapportés & .., : 100 : 100 : 100 :

Dang l'échantillon des ch8meurg la répartition est trés régu-
liére jusqu'a 40 ans avec un maximum pour les 21 & 25 ans, Au-deld de 40
ans, 6119 tombe & une valeur trés faible. A partir de cet &ge, en ,effet,
raros sont les sans-emploli qui se disent encore ch8meurs, soit qu'ils
aient renoncé & chercher du travail, soit oncore qu'ils aient trouvé des

activités de compldément : commerce, oculture ou autre (1).

2.~ La situation de famille =

Nous étudiorons plus loin le rble de la situation de famille
& propos dos diverses questions détudides. Nous donnons simplement dans

lc tableau V la répartition des catégories dans les divers échantillons ¢

o8 of 08 o oF o5 e of o5 & ¢

Ch8meurs

Travailleurs déplacds %
de Brazzaville :

s
& Port=Gentil <«

s

3

e a Jacob k]

o 1 £ ‘g
Célibataires .. . 59 j: 24 : 59 ::
Mariés sans s ] ‘ 1 ]
enfant eeseecees 18 2 32 ' 13 ‘
Mariés, 1 o 2 : h .
enfants sececee 16 e 28 : g 23 /4
Mariés, 3 ens 3 2 g ]
fants ot plus.. 1 T ] 16 3 5 e

‘& I; '3 4‘3
Rapportés & ... 100 s 100 ] 100 1

: $ 3 :

(

1) Une étude précédente a montré que les chbmeurs plus 8gés étaient beau~

coup moins & la charge de leur famille que les jeunes gens ayant dépassé
25 ans (Los Ch8meurs, op. cit., Chap. VI).



Chez les ch8meurs, malgré l'importance relativement faible decs
jusqu'd 20 ans, la proportion de non-~mariés est trés forte., Une ventilaF
tion plus détaillée montre que celle-ci ne .commence & diminuer qu'avec
les plus de 25 ans ol eclle tombe & 14 %, L'étude de détail de ce phéno-
méne n'entre pas dans le cadre du présent rapport. Indiquons toutefois
que ce retard au mariage semble dff, ici surtout, au falt qu'il s'agit
d'une population de ch8meurs incapables de payer la dot d'une femme et

de la nourrir par la suite,

Le nombre de célibataires est beaucoup plus faible chez les
travailleurs déplacés de Jacob qui se trouvent peu éloignés de Brazza-
ville. Il demeure, par contre, trés élevé chez coux de Port-Gentil, ce
qui peut tenir, entre autres raisons, soit & la jeunesse de 1l'échantillon
(57 % n'ont pas dépassé 25 ans), soit 3 1'éloignement de la région consi-
dérée : seule, une faiblc proportion d'hommes mariés aurait accepté do

s'y expatrier,

3.~ Le niveau d'instruction -~

Comme pour les classes d'8ge, nous reprenons les chiffres déja
donnés pour les chBmeurs en justifiant les catégories utilisées et en

établissant une comparaison avec les travailleurs déplacés,

Le niveau d'instruction est apparu au cours de l'enqute géné-
rale sur le chfmage comme un facteur particuliérement classifiant. On
avait alors déterminé trois niveaux que 1l'on a conservé ici s les illet~
trés (ou & la rigueur les alphabétisés, d'ailleurs trés rares), les sous-
s wlarigés ayant fréquenté 1l'école jusqu'lau CE2 et les scolarisés nor-
maux, & partir du CM1, En fait, il faudrait établir une catégorie parti-
culiére pour ceux ayant obtenu leur certificat d'études et d'autres
encore pour les niveaux supérieurs, En réalité, ces catégories n'étant
représentées qu'exceptionnellement choz les chBmeurs, on les a, regroupées,

lorsqu'on les a rencontrées, avec les scolarisés (tableau VI)
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z Ch8meurs : Travailleurg déplacés :
. : de Brazzaville . : s
. . ) a4 Jacob . a3 Port-Gentil

‘e ‘s ¥ R ] K]
2 T11ettré8 veees 68 Z) 46 s 30 y
: Sous~gcolarisés : ‘ : :
, jusqu'au CE2., | 9 . 16 . 22 .
¢ Scolarisés CM1 - ] ‘e 1
2 0t PIUB seeeves % 23 . 22 ;) 48 4
: Pag de réponse : . :’ :
. ou réponge inex~, N N ,‘ N .
. ploitable ..... . - } 16 ; -

H H S H 1
k] ‘o '$ 5 -3
¢ Rapporté & ... 3 100 ] 100 ] 100 1
: s ) t ]

4.-? Le temps passé 3 Brazzaville =

La durée du temps passé & Brazzaville, qui est un élément impore
tant du degré d'urbanisation, peut jouer un r8lc considérable dans les
réactions dez individus, Voici comment, se répartissent 3 ce point de wvue
les divers échantillons (tableau VII)

‘

-~

j‘ f ChBmeurs :: Travailleurs déplacés o
: . do Brazzaville f p A
. : ¥ & Jacob ; & Port~Centil |
: . (640 réponses) > ( 50 réponses ) . (84 réponses) .
' 2 1 3 1
t Jusqu'3d 1 mois. ¢ ) g t 10 1
2 s ] ] s 4
. De 2 mois &lan . T . 12 . 4 .
© De 24 5 ans .. % 32 ‘ 38 ] 27 ]
3 6 ans el plus.. 60 : 42 : 55 ,:
¢ Pag de réponsoc 1 3 3 ‘e
% ou réponse inex=t ] ] 1
2 plOit&blC‘ seces ¢ i K] -~ 2 4 1
s 1 T 1 s
* Rapporté & .... ; 100 : 1100 . 100 h
. s : $ g
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Dans tous les groupes, des proportions variant de 80 & 90 %
ont vécu plus dec 5 ans .2 Brazzaville et, seuls, .de trés petits groupes
ont fait des séjours n'excédant pas un an. Il s'agira donc avant tbut,
dans ces échantillons, de catégories homogéneg de citading confirmés

ayant longuement subi 1l'influence de la ville.

5= La répartition socio=—othnique =

Suivant les critdres déja utiliséo dans une étude précédunte (1),
on a regroupé la multiplicité des ethnies en quelques catégories, réunig—
sant les groupes ayant en commun une certaine parenté raciale, une aire
géographique commune et un certain sentiment de parenté qui se traduit,
pour les miecux structurés, dans une unité d'appartenance politiQue. Aux
catégories fortement constituées des Balalis, MBochis, Batékés, chacune
avec les groupes qui lui sont apparentés, on en a ajouté deux peu repré-
sontés dans les échantillons, lcs Vilis et les Gens de la C8te d'une part,

les Etrangers au Moyen~Congo de 1'autre (tableau VIII)

-~

Ch8meurs
de Brazzaville

Travailleurs employés

~
e

- ] £}

1 3 3

: j: : a4 Jacab : & Port-Gentil f
'3 ) 3 k' e
3 Balalis et 2 s 1 2
s apparentéds .... ¢ 44 3 66 t 52 s
3 Batékés et ? E j‘ :
. apparentés .... : 10 ; 12 : 5 4
s MBochis et Gens 4 0 ] H
+ du Haut-Congo.., % 41 t 12 3 28 %
z Vilis et Gens ? ? ? ?
¥ do la CBte ... 4 ¢ 6 ¢ 7 :
3 ) H 1 ‘s
t+ Etrangers au e 4 T 3
1t Moyen~-Congo ... 1 ) 4 2 8 t
1 2 0 ) s
} Rapporté & ,.. ; 100 : 1.00 : 100 :
s : : | $

(1) Le Chomage, op. cit.
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C'est dans l’echantlllon de Brazzav1lle que la répartition entre
les deux grands groupes rivaux des Balalls et des MBochis est la plus -
équilibréoe. Par contre, dans l'échantillon de Jacob - situé dans une ré=
gion jouxtant le pays Lari = une sélection .s'est effectuée en faveur des
Balalis et apparentés., Le méme phénoméne s'est manifesté & Port-Gentil

mais, coette fois, de fagon beaucoup plus sensible,

6.~ La catégorie socio~professionnelle (1) =

Dang la mesure ol l'on admet que 1l'échantillon sondé parmi les
ch8meurs de Brazzaville est représentatif des premiers contingents de
volontaires susceptibles de répondre ~ favorablement ou non = & un appel
de main-d 'ocuvre, la composition socio~professionnelle de cet échantillon
représente une donnée primordiale.'A c8té des sans-profession déclarés,
on a regroupé dans une seule catégorie les non~qualifiés (manoeuvres,
aides, etce.s ) ot les apprentis, Tous les ouvriers du B&timont ont été
considérés ensemble : magons, ferrailleurs, carreleurs, charpenticrs,
peintres, cte.,. Les menuisiers, par contre, ont été rapprochés des autres
manuels et ont été regroupés dans unc catégorie unique, On a mis & part
les mécaniciens, coux—ci représentant la profession la plus désirée parmi
les Brazzavillois, (n a également mis & part, suivant une distinction qui
n'a pas été conservée par la suite, les capitas, maftres-—ouvriers, otce..
qui devaient cn principe composer la catégorie des Cadrcs de Premiére
Maftrise. Enfin, les rares artisans et commergants et quelques inclas~

sables ont été réunis dans une derniére rubrique,

Comme pour les tableaux précédents, nous donnons la répartition

de ces groupes dans les trois échantillons sondés (tableau IX)

(1) Nous donnons ici une ventilation des catégories socio-professionnclleos
un peu différente de celle indiquée dans la début du chapitre, Nous la
comparons en outre & celle trouvée chez les travailleurs déplacés.



4 Travailleurs déplacés

2 '3
3 1 ChOmeurs k] (]
; ¢ do Braszzaville ® 4 Jacob ! & Port~Gontil |
) F 3 ) g
¢ Sans profession ¢ ] ¥ N 1
1 486c1arbe ecseees 8 4 - g - s
: Manoeuvres, : : : ;
. Aidoes, Apprentis s M 1 4
.z Otc L N I BN BN BN BN BN B N N ) ': 43 .x 30 ,‘ 14 l:
4 Ouvriers du 1 L] (] ]
¢+ Bitiment veaese 3 24 4 10 k] 28 ) ‘
: Ouvricrs d'au- ? ‘ : : :
., tros spécialités; 2 . 1¢ . 18 .
¢ Mécaniocichs ... 1 3 't 16 4 & 4
;: Employés es a0 e :: 14 :: 10 :: 29 ::
4 Capitas,Maftros-4 1 ] 'R
1 Ouvriers, ctc.. 1 1 ] € t 5 s
: Mtros (Commer— | : : ;
. sants,artisans ,: 5 4 o 4
" 6"70...) veesees 5 3 12 1 = k1
‘ ¢ ‘s 1 -’y
% Rapporté & see. 1 100 1 100 4 100 4
s s : 3 H

On voit que dans 1l'échantillon des sans~travail cc sont les
"sans=—qualification” qui dominent, suyuvis des ouvriers du Bitiment. Co .
phénoméno, déja apparu au cours de 1'étude précédente, traduit une consé=
quonco durable de la crise qui a surtout touché le'Bﬁtimont. A part les
Employds, toutes les autres catégories — dont éertaines sont, il est vrai

fort restreintes ~ sont extrBmement peu représentées.,
Te= Lo dernicr salaire =~

Afin dlostimer & liintéricur des professgions 1'échelon profos=—
gionnol des interviewés, on a demandé & couz~ci d'indiquer leur dernior
salairo, Voici la répartition de ces salaires dans les divers échantillons
sondés (tableau X)
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H e K] s s ¥
. . ChOmours . Travaillouyrs déplacés 5
: 3 do Dresmaville % 3 Jagob . & Port-Gontil |
3 ‘ 't ) 1 s
t Jusqu'd 4, 500Frs ¢ 22 2 18 1 6 4
3 Do 4,501 & f: j: ; .
" 6. OOO Frs EEEX) 3 28 . 24 A 14 "
t Do 6,001 & 4 4 1 ‘s
3 120 000 Fr8 aeee k4 28 1 34 ] 64 4
1 A et S ] % 0
1 Plus de 12,080 8, 2 4 12 . 11 4
t Pas de réponse 1 4 ;] 1
t+ ou réponse inex—3 1 1 ¢
t ploitable ¢eee 3 20 s 12 ] 5 4
t t 1 4 : ‘s
t 2 T q 4
¢ Rapporté 2 ... 1 100 4 100 ] 100 4
$ $ 3 3 s

. La comparaison de différents échantillons ost délicate du fait .
qu'ils n'ont pas la m8me composition socio~professionnello. On pout toute~
fois on déduire une présomption de vérité pour les réponsos faites, cn

s'appuyant sur quolques caractéristigques de oces distributions (1) s -

~ le décalage assez scngible de l'échantillon de Brazzaville vers les

salaires les plus faibles;

~ la grande similitude des distributions entre cet échantillon et celui
de Jacob en dépit du fait que Brazzaville se trouve en zone I et Jacob
en zone III, Outre un relévement dos salalrss au cours des derniéres
années, ce fait tendrait & indiquer un niveau professionnel moyen asse:x

bas chez les chOmeurs de Brazzaville,

= On pourrait interpréter dans le mbme sens le décalage vers les hauts
salafxon -~ par rapport & celui de Brazzaville ~ de 1'échantillon de
Port~Gentil dont prés des 2/3 ont déclaré gagner entre 6.000 et 12,000ks

(1) Il 'semble que les mensonges systématiques soient trdés rares surtout
lorsqu'il s'agit de renseigncments aussi précis. Dans une précédentc cn-
qu8te ol les réponses étaient contrblées ‘aprés coup sur les livrets de
travail, aucun cas de mensonge ni méme d'erreur n'a été relevé,
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par mois., I1 faut y tenir compte, il est vrai, d'une prqportion de ma~

noeuvres sensiblement plus faible et d'une proportion dlemployés, par

contre,

gories soclo~professionnelles, permettra de donner une idée plus préciée . -

nettement plus élevée que dans le groupe des chOdmeurs,

La répartition des tranches de salaire, cette fois par caté-

du degré moyen de qualification des chbmeurs de Brazzaville (tableau XI) @

06 06 06 o6 05 06 ¢ 06 05 0 8 0é 6 o5 ot ed e 28 o5 e

- -
..

o ol

ne

Jusqu'é De 4.501 *De 6. 001 Plus de °© Pag de :
4. 500Frs :é 6. OO(Irs:é 12,000 ‘12, OOOI-l-s: réponse .

,:par mois,:pa.r moi.;,'par mois,:par mo:us,: .

1 T 4 ) 3 s
Manoeuvres,Aides, K e c . 3 '
Apprentis,etc... T 44 33 + 12 = - ¢ 11 1+ 100
Ouvriers du ,: : :: : : : : :
Batiment eeeceves . 4 . 26 . 61 . 1 . 8 . 100
Ouvriers d'autres: ') ) 1 4 2
gpécialités seee 4 20 4 20 s 60 14 - 3 - 3 100
Mgcanicions wvee » "5 1 24 . 3B 1 19 : 14 7 100
EmploySs eeeeses ¢ 11 4 3 4 33 4 3 = 22 ¢ 100
Capitas, Maitres-—,: : :: : : ; :
OuVTiGI‘B (XX RTREX] q - 4 11 ,‘ 55 4 34 " - " 100
Mtres (Srtisans,: 3 1 3 t K
Commergants,etc) ¢+ 14 1+ 31 3 10 = - % 45 + 100

‘e ‘2 ‘s ] ‘2 . ‘?

4 g 4 4 e )
Ensemble eeccsee “ 22 ‘: 28 3 28 . 2 5 20 . 100

: : : : $ g

Chez les manocuvres et les apprentis, la plupart des salaires

ne dépassent pas 4.500 Frz par mois, co qui paraft effectivement corros~

pondre & la réalité. Parmi les Divers, la plus grande proportion dc sa-

lairecs déclarés so situe & la tranche immédiatoment supérieure, clegt~i~

dire entre 4.500 et 6,000 Fre par mois. Par contre, la majorité des autres

catégories, et particuliérement les manuels, déclarent un salairc compris
entre 6,001 et 12,000 Frs: Les salaires supérieurs & 12.000 Frs, enfin,

apparaissent coume exceptionnsls, sauf chez les mécanicicns et dans lo

petit groupe des capitas.
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Liinsuffisance numérique Jos échantillons de travalllours
déplacés no pormet pas de les analyser dans le détail., On peut estimer
toutefois que les chiffres recueillis auprés des chbnours représentent
une répartition des qualifications comparable & celle d'une population
active normale. Cependant, 11 est nécessaire de tenir compte du fait
qu'il s'agit do chOmeurs et que l'inaction plue ou méins longue & laquelle
ils ont 6t6 contraints a des chances de s'8trc traduite par un certain
désontrafnement au travail et un abaissoment de leur deogré de qnalifiF .
cation, Co fait no doit toutefois pas 8tre exagéré et doit jouer seulo=
ment pour ceux qui sont restés de longues périodes sans travailler (1).

8,~ Le tomps passé dans la profession =

Toujour : afin de serrer au plus prés la wvaleur profgssionnelle
des sans~travail, on leur a posé une question sur le temps qu'ils
avaient passé dans leur profession, Les trois éqhantilloms utilisés ici
étant relativement proches au point de vue de 1l'4ge, surtout en ce qui
concerne la prédominance des jeunes entre 21 et 30 ans, la comparaison
des chbmeours avec les travaillours déplacés fournira une indication in 4=
rogsante (tableau XII)

wl -
s

b T4
. +  Chémours . Travailleups déplacés '
: 3 de Brazzaville 3 & Jacob ® 2 Port-Gentil

1 s ) s
1 s " 2 s
2 Jusqu'a 1 an ., % 23 g 22 ] n ]
; Bntre 1 ot 3ans | 25 : 18 : 18 b
1 Plus de 3 ang.. 35 % 54 1 48 1
: Pas de réponse ? : ) b 8
. U réponge inex-; . : :
. ploitable eeees N 17 4 6 1 3 4
¥ % “ (] 1
% Rapporté B eeee 2 100 3 100 1 100 1
: : : $ s

oY

(l) Cot¥e remarque ne concerne évidemment pas los sang=profcssion qui
posent = nous le vorrons dans la derniérc partic de cc chapitre = des
problémes plus particuliers.
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L'échantillon de Brazzaville = surtout si l'on tient compte
d'une erreur dans le dépeuillement qui a fait compter les sans~profession
(8 % de 1'ensemble de 1'échantillon) avec ceux qui avaient travaillé un
an au maximum - présente, & en juger par la répartition des temps passss
dans le métier, une expérience profcessionnelle sensibloment moins pousséo
que les Schantillons de travailleurs dépla cés, particulidrement en oo
qui conceme ceux qui ont .plus de 3 années de pratique de lour métier, .
Cotte circonstance doit s'ajouter au handicap né de lour manque d'acti-
vité pour los situer = dans 1l'état actucl dos chosos - & un niveau pro;

fessionnel moyen sensiblement plus bas quo celui des actifs,

9.¥ Les détonteurs dun livret de Travail =-

Tovs les chdmcurs intorviewés l'ont ét6 égalemonj.a 1'0ffice .
de la Main;d'oouvre. J1 est donc hors de doute que chacun d'oux connais;
sait cet organisme. On leur a toutefolis domandé s'ils possédaient un
livret de travail., Il est intéressant de remarquer que 65 % seulemont
ont fait une réponsc affirmative, Sans donner trop d'importance & co
chiffro, il convenait de le citer pour donner unc idée de 1'importance
de la massuibs sans~travail qui échappe & toutc espdce de contrdle
officiel, '
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CONCLUSION

Les résultats d'une précédente enquBte sur le chdmage avaient
nontré que le nombre total des chlmeurs & Brazzaville s'élevait & envi-
ron 8,000, composé par moitié & peu prés égales de ch8meurs vrais, .
clest-a=dire ayant déja exercé un métier, et de Jjounes sortis de 1l'école
mais restés sans travailler depuis cette époque. Les chémeurs vrais
étaiont composés pour moitié environ de travailleurs du Bitiment. Les
autres catégories dominantes détaient les chauffeurs et les diverses caté-

gories d‘'employés.

La comparaison de 1!échantillon de sans-travail, d'une part 2
ces chiffres globaux, dl'autre part & 1l'échantillon obtenu pour 1'en=-
qu8te générale sur le ch8mage, permet d'en préciser la portée et la si-
gnification. Le fait qu'il se compose surtoﬁt de pius de 25 ans, qu'il
comporte uneé forte majorité de manoeuvres ot d'ouvriers du Bitiment,

montre que la présente enquBte a surtout touché les chbmeurs vrais.

Ltétude précédente, par contre, orientée surtout, pour des raisons di-
verses, sur le probléme des descolarisés, avait atteint de fagon assez
oxclusive les moing de 20 ans. Cette différence de composition qui parait
surtout imputable & la fagon dont les deux enquBtes avaient 6t6 préQ
sentéoes au public, donne & celle qui nous occupe ici la valeur d'une

expérimentation, On peut estimer que la population qui s'est déplacée

pour répondre aux questionnaires est trés voisine = sinon peut-=8tre en

nombre, du moins en composition = de celle qui répondrait en premier 3

un appel de main-d'ocuvre pour le Kouilou,

En rapportant ces chiffres particuliers & ceux obtenus & partir
des recenscoments pour la totalité des sans=travail, on indique au moins
un ordre de grandeur du volume des populations intéressées par les pro-

blémes ¢étudiés dans ce rapport,
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L'analyse générale de la composition de cet échantillon—témoin
y fait apparaitre, malgré 1'Sgc moyen relativement élevé (la plus grande
partie des interviewés a de 21 & 30 ans), prés des 3/5 de célibataires.
La plupart de ccs chdmeurs a dd venir & Brazzaville & la période de pfos—
périté des annéos 47-50 car 60 % d'entre eux ont passé plus de 5 ans cn
ville., Il s'agit donc, d'unc fagon générale, de véritablos citadins et
non de gens de broussc récemment implantés, Toutofois, leurs origincs
ryrales poeut se retrouver dans la proportion particuliéremont élevéc
d'illottrés (68 %) que l'on trouve parmi eux, En ce qui concerne leurs
caractéristiquez professionnelles, outre 1l'importance rclative du groupc
des manoouvres, le niveau asscz faible des demiers salaires obténus ot
la proportion relativement élevée dc gens n'ayant pas plus de deux ans
de pratique &0 leur métier, tendent & situer l'ensemble de cette popula-
tion & un niveau professionnel moyen assez médiocre. Surtout si llon
tient compte dans cet ordre d‘'idées, du manque de pratique et du manque
d 'habitude aun travail provoqués par une plus ou moins longue inaction.

I1 parait donc au total qufon se.trouve en présence d'une population

gsensiblement inférieure dans son ensemble, au point de vue technigue,

4 celle qui continue & travailler & 1'heure actuelle (1), Dlun autre

c8té, toutefois si on compare cette population disponiblefé celle que
l'on pourrait recruter en brousse, il ost indiscutable qu'on se trouve
avec ces chdmeurs en présence d'une main-d'oeuvre largement "débrouillée”,

Dans coette perspective, la formation professionnelle déja obtenue, 1'ha-

bitude du travail en entreprise, la connaissance du Frangals acquise en

ville, ctCeses rendent certainement ces chlmeurs (du moins les catégorics

dominant dans cet Gchantilloj) beaucoup plus adaptables & des chantiers

sédentaires tels que ceux envisagés pour le Kouilou que ne le seraient

des ruraux rccrutés dans des villages de brousgse.

(1) I1 faut également, pour juger Squitablement ces ch8meurs, tenir compte
du fait que l'excés de main-d'oecuvre a permis aux employeurs d'exercer
une sélection,



CHAPITRE IX

LES CHOMEURS ET L'EVENTUALITE D'UNE MIGRATION AU KOUILOU B

La réaction des chlmeurs & un appel d'offres pour le Kouilou
ost évidemment le probléme essentiel posé & cette enqubte et c'est pour—

quol nous commencerons par lui.

Au cours des interviews, la question relative a la possibilité
d'aller ou non au Kouilou venait aprés une '"mise en situation" aussi
soigneuse que possible. Elle avait été précédée de toute une géric de
questions relatives & 1'identification du sujet (&8ge, situation de
famille, niveau d'instruction, etc...) puis & sa capacité profession-
nelle, destinée a remettre en mémoire & 1'interviewé 1'ensemble de sa
"gituation” gociale et professionnelle. La question sur le Kouilou étalt
précédéey en outre, de plusieurs autres, relatives aux diverses zones
de migration s Pointe-Noire, le Gabon, otc... accessibles aux gens de
Brazzaville, De la sorte, la question & propos du Kouilou se trouvait
placée & la fin d'un ensemble comparatif concemrnant les migrations pos—

" sibles. Enfin, elle ¢était elle~m8me précédée dlassez longues explications,
soigneusement élabordes et & propos desquelles les enquBteurs avaient des

recommandations tres strictes 3
- les donner & chaque fois en entier,

-~ ingigter sur certains points importants : chantier ing=
tallé en for8t mais comportant une masse suffisante de
travaillours pour prendre des caractdéristiques urbaines;
distance assez grande de Pointe-Noire, mais liaisons

facilos, etCees

La répongse était par Oui ou par Non, comme pour les autres

migrations. Par contre, du fait que le chantier n'existait pas encore,
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il n'a‘pas été demandé de commentaires de la réponsc. Il apparait main-
tenant que ce fut peut~8tre une erreur, En effet = intérét propre do la
question ou, plus probablement, automatisme acquis avec les questions

précédentos .qui, elles, comportaient des motivations - presque tous los
intorviewés ont commenté leur réponse., Lo nombre des réponsecs spontanées

ainsi obtcnues a été suffisant pour permettre de lcs analyser.

Nous commoncerons par étudier dans ce chapitre les réponsos par
Oui ou par Non, relatives aux différentes zones de migration possibles

afin de situer le Kouilou par rapport & clles.

Nous comparerons ensuite les choix en Oui et Non concernant le
seul Kouilou, en relation avec un certain nombre de factours pouvant
8tre de nature & influer sur ces choix s race, situation de famille, ni=~

veau d'instruction, etc...

Enfin, pour éclairer la signification des réponses dans 1l'esprit
de leurs auteurs, nous analyserons successivement les motivations des
réponses favorables pour falre apparaftre les facteurs de facilitation,
puis les motivations des réponses négatives, pour dégager, au contraire,

les causes plus profondes des refus,

A - LES POSSIBILITES GENERALES DE MIGRATION ET LE CAS DU KOUILOU -

Un certain nombre de régions, placées & des distances variables
de Brazzaville, constituent soit des zones traditionnellces d'émigration
pour la population active de la wville (Pointe—Noire ou le Gabon, par
exemple), soit des destinations simplement "possibles™ oi, seuls, quel=-
ques fonctionnaires sont périodiquement mutés (ca} du Tchad ou de la
République Centrafricaine). Nous étudierons successivement ~ en fonction
des catégorioes socio-professionnelles — les proportions de Oul et de Non
obtenues pour ces différentes régions, ainsi que pour le Kouilou, Dans
un diagramme comparatif, nous essaierons ensuite de situer lcur position

respoctive et, en particulicr, celle du Kouilcu, objct plus particulier
do cctte étude, Nous terminerons en précisant la position des diffdérentes

catégories socio-professionnelles au regard d'une possibilité de migration.
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le= Leg types de professions et les diverses migrations possibles -

Nous examinerons les différentes possibilités de migration
dans des .endroits variables par le caractére (zones urbaines ou ruralcs)
ot par 1'éloignement (daps le Territoire ou hors du Territoire), toug

demeurant, pour des raisons diverses, accessibles aux Brazzavillois

- Pointe~Noire, grande ville comme Brazzaville, en relation commode avec
cette derniére par le chemin de fer et qui consgtitue, en principe, une

zone privilégiée pour des migrations éventuelles.

- Les gares intermédiaires desservies par le C,F.C.0, Le chemin de for,
en effet, outre les deux grandes villes déjad citées, rencontre sur son
passago les centres importants, & caractére urbain, de Doligsic et de
Jacob, ainsi que la région rurale du Niari et la zone d'exploitation
forestiére et agricole du Mayombe. Un certain Marché du travail demeurc
dohc ouvert tout le long de son parcours et la voie ferrde constitue
un axe de circulation devenu traditionnel pour un nombre assez impor—
tant de travailleurs., Certains chbmeurs aussi, lorsqu'ils peuvent réu-
nir un peu d'argent, "font la ligne", comme ils disent, de garc en garc

ou de'parent en aml, & la recherche d'un emploi possible,

' = Nous plagons ici le Kouilou qui vient, pour la distancc et la position
géographique, avec Pointe~Noire et les gares du C.F.C.0,, parmi les
zones d'attraction possibles du Congo. Le Kouilou présente, aux youx
des Brazzavillois, des caractéristiques contradictoires du fait .que
c'est, d'une part, un chantior ¢n forét et que le travail qui s'y forn
- du moins au début = a mauvaise réputation, mais, d'autre part, que
le Kouilou sera un trés grand chantier, durable, avec des caractéris—

tiques urbaines et en liaison facile avec Pointe-Noire.

~ Le Gabon, avec l'expansion récente de Port-Gentil duec surtout & la
découverte du péitrole, constitue une zone d'émigration plus lointaine,
mais assez active dans un passé encore récent et, de ce fait, déja

familiére aux Brazzavillois.



Graphique I : Position RELATIVE des différentes ZONES de MIGRATION '

) ]
1oor_
N A A
~
80 ' \\
‘\\ A |
N St I N
- \\d_"-— \\
\
«/ ' \\
60 :
v i \
\ )
\ .
— \
AN
\\
40 \
“L\\
o A
— ~
~
~
ZOL AN
- v
| | ': L [ an |

4 Pointe-Noire le long du CFCO au Kouilou |  au Gabon " en Oubangui- au Tchad



-3 -

- Les deux derniéres zones choisics sont le Tchad et la République Centra—
fricaine, Appartenant, comme le Congo, & l'ancienne A,E.P,, ceux=-cil
sont congidérés en général comme des régions lointaines, mal connues

et de peu d'attrailt pour les Congolais.

" Le graphique I (page Ibis% figure la moyenne des proportions
de Oui pour chaque zone avec, la dispersion de ces proportions suivant

les catégories socio~professionnelles,

Pointe~Noire apparait avec une position nettement privilé-
giée 1 le faible écart de la dispersion - le plus faible de tous les
groupes - confirme cette situation particuliérement favorable qu'expli=-
queront les motivations : Pointe-Noire fait en un sens aujourd 'hui

figure de ville Jjumelle de Brazzaville.

Viennent ensuite dans l'ordre des proportions de Oui, le
Gabon et le Kouilou qui apparaissent icl comme des régions également
privilégiées., Pour le Gabon, il gs'agit évidemment d'opinions fondées
sur une expérience, ou une tradition e%, pour le Kouilou, d'un simple
préjugé favorable : il y a 13 en tout cas, pour ce dernier, une indica-~

tion intéressante.

Trés prés de ces deux zones arrivent les gares du C,P.C.0.
qui témoignent cependant d'une position scnsiblement en retrait, surtout
sl on les compare & Pointe~Noire, ce qui est & la rigueur normal, mais

ocussi au Gabon, ce qui est un fait plus remarquable.

Enfin, trés loin derriére, se présentent la République Cen-
trafricaine et surtout celle du Tchad qui ne sont connues en fait que.
par les récits ou les lettres de militaires et de quelques rares Ffonoce’

tionnaires,

Le fait & rotenir ici est la position intéressante du Koui-
lou arrivant en deuxiéme pogition & c8té du Gabon parmi les diverses
zones de nmigration possibles. L'importance des écarts marque toutefois
un cortain flottement de 1'opinion & son sujot, justement dd sans doute
au fait qu'il s'agit d'un projet et non pas d'une zone de travail déja
connue.
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Le graphique II (page 32bis) préoise le précédent en ce qu'il
permet une comparaison des proportions de choix favorables suivant le

type de profession.

D'une fagon générale, les courbes présentent, d'un groupe &
l'antre, une allurc générale trés voisine. Certains écarts paraissent
toutefois significatifs,

Lgs "sans profession" aingl que les "manoeuvreg~apprentis" etc..
semblent, d'une fagon générale, les moins disposés & quitter Brazzaville,
sauf en ce qui concerne le premier de ces groupes, pour le seul Gabon,

On pcut sans doute rapprocher cette prédilection en contraste avec les
autres choix, du fait qu'il y avait déjd la~bas une colonie congolaise
suffisamment importante au moment de 1'enquéte, Peut-Etre les sang-

travail estimaient~ils qu'ils pouvaient toujours s'y faire héberger en

attendant de trouver du travail.

Leg ouvriers du Bitiment - immigrants traditionnels habitués
a4 suivre les chantiers - préscntent les plus fortes proportions de Oui,
du moins pour les zones situées au Moyen—Congo et pour le Gabon, Par
contre, pour les régions inconnues du Tchad et de 1'Oubangui, le nombre

dc leurs refus atteint et méme dépasse ceux des catégories précédentes.

Les ouvriers des "Autres Catégories" (que le BAtiment) se
situent dans la moyenne dos choix, sauf en ce qui concerne le Gabon, pour

lequel ils manifestent une prédilection intéressante,

La courbe figurative des employés est la plus étalée : a c8té
d 'une préférence certaine pour Pointe~Noire, leurs choix pour les gares
du C,P.C,0., le Kouilou et le Gabon, témoignent d'une remarquable égalité,
Les employés apparaissent également comme les moins réfractaires & un
déplacement vers les Territoires du Tchad ou de 1'Oubangui. Au total,
leurs réponses se présentent & la fois comme les plus équilibrées aun
regard des différentes dostinations proposées, et comme les plus généra=-

lement favorables & un déplacement,

La courbe des "Divers" enfin, se situe d'une fagon générale

~ cauf w2 oo qui concerne les garces du C.F.C.0. et le Kouilou = vers les
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valeurs inférieures ot moyennes, Elle indigque une population cortaine-~
ment hétérogéno (commergants, artisans, non classés aillours) mais, en
tout casy peu favorable dans l'ensemble & la perspective dé quitter
Bragzaville.

Il apparait au total dans ce graphique que les catégoriocs les
plus disponibles pour un déplacement 3 1'intéricur du Congo ot en parti~

culicr au Xouilou sont les ouvriers du Bafimegt et les employds. En ce

qui concorne les premiers, on pout estimer qu'il y a 1a une perspéctive
favorable oar les ouvriors du BAtiment constitueront, sans nul doute,
los premidres catégories auxquelles il sora fait appol de fagon massivo.

Le graphique III (page 33bis) résume la position relative du
Kouilou par rapport & l'ensemble des autres zones de migration, en méme
temps qu'il permet de miecux mettre en relief ce que l'on pourrait appe~
lor la mobilité potenticlle des différentes catégories socio=profession-

nelles,

-~

Les "sans-profession" mis & part, la ocourbe des proportions de
Oui au Kouilou se situe sensiblement au-dessus de celle représentant la
moyennc des proporfions pour l'onsemble des migrations, La position
relativemont favorable du XKouilou ressort ainsi_avec nettoté,

S1i 1'on considére maintenant les différentes cafégories deo
professions, la courbe des moyennes témoigne de l'une a l'autre d'ung
romarquable homogénéité, Deux groupes se dessinent particulidrement @

= Les plus réfractaires 3 un dépiaoemenf de Bragzzaville t "Sans-prof-:-
sion", Manoouvres, Apprentis, otc... et, enfin, Divers (Artisans,
Commergants, etc...);

- Les plus disponidles pour'une migration éwentuelle ; toutes les catd-
gories d'ouvriers au~deld d'une certaine fbrmation professionnellc ot
les employés., En ce qui concerne le cas particulief du Kouilou, ce
sont los ouvriers du Bitimont et les Employés qui'fouinissent les
proportions les plus élévées de réponses favorableg. '
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2.=~ Les Facteurs opérant sur les Choix =

Los 3/4 exactement, (75,%) de 1'échantillon .interviewé accep=
tent en principe, d'aller au Kouilou ; & 1'exception d'un seul "pas de
réponse'", le quart restant a exprimé un refus, Ceci est un résultat glo-
bal, L'analyse des réponses en Oui et Non en fonction de différonts fac~
teurs va nous permettre de formuler des hypothéses sur certainos causes

agissant sur ces accoeptations et ces refus,
On étudiera successivement s

- les facteurs tenant & la vie domestique (situation de famille, condi-
tions d'installation, etcs..)

- coux relatifs & 1'éducation ou au temps passé en ville dont on .a rappro4
ché la race, dans 1'hypothése que ce dernier factour pouvait s'opposcr

aux deux précédents,

-~ la situation professionnelle (salaire, qualification, eto...).

a/; L'8ge =
L'8gc constitue une donnée reclativement variable.ou, on tout
cas sur laquclle on peut agir, mais qui se trouve Etre en relation avec
toutos les suivantes. On a distingué ici cing closses d'fge; le tablcau
suivant donne le pourcentage de Oui et de Non calculé & 1'intéricur de
chaque classe,
TABLEAU XIII -~ POSSIBILITE D'ALLER AU KOUILOU PAR CLASSE D'AGE

¢ .« '

-~

. . .

L] ] . 1 1 .
T 1 Cai 4 Non ¢4 Ensemblyu %:.
1 1 1 1 1.
) ‘ 3 K b %
1 Jusqu'd 20 ans (141 réponses).. % 63 14 37 ] 100 % -
: 21 & 25 ans (184 réponses) ... : 74 : 26 : 100 :
1 26 3 30 ans (143 réponses) eees ¢ 81 1 29 ] 100 1
: 31 3 40 ans (143 rSponses) ..., ; 81 : 19 : 100 :
1 41 et plus (28 réponses) ceeees ¢ 75 1 25 ) 100 4
: Engemble (639 réponses) esesves : 75 : 25 : 100 :
3 ¢ : g :
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Deux groupes dépasscnt la moyenne des Oui et ces deux groupes
correspondent & des classes d!8ge contiglies ¢ 26 3 30 .ans ot 31 & 40 ans,
I1 y a 14 une constatation intéressante, surtout si 1l'on remarque que
les deux groupes considdérds constituent une.fraction importante de !
1l'échantillon : 45 %, Avant et aprds, c‘est;a—dire, chez les plus jeunes
et chez les plus vieux, la proportion de Oui décroit régulisrement, for—
mant une distribution parfaitoment réguliére, La plus faible proportion
de Oui (63 %) se trouve chez les moins de 21 ans, population que des
‘6tudes précédentes (1) ont montrée comme la plusg perturbée. Il ressort
donc de ce tableau que ce sont les adultes, & 1'&ge de ce qu'on pourrait
appeler la plénitude, de 25 & .40 ans, qui se déclarent les plus disposés
& émigror., On pout estimer qu'il y a 1li une circonstance favorable dans

la perspective d'un appel 3 cette main-d'oceuvre.

b/~ La Situation de Famille -

I1 est difficile de faire une hypothése & priori sur le rble
do la situation de famille., Celle~ci pout jouer comme un obstacle an
déplacement ou, au contraire, comme un stimlant par la plus grande nécos=-
sité ol est lthomme chargé de famille de trouver du travail., Le tableaun
XIVva nous montrer si des différences significatives apparalssent selon
que lt'intorviewé est célibataire ou marié, aves ou sans enfants,

TABLEAU XIV - POSSIBILITE D'ALLER AU KOUILCOU PAR SITUATION DE FAMILLE

3 . T E) t
3 ] Oui 1 Non + Ensomble ¢
't 3 3 1 2
3 1 k) 1 (
1 Célibataircs et Fianocés (378 rép.) 1 70 1 30 1 100 4
: Mariés sans onfants (119 TéDe)es.. : 82 : 18 : 100 :
t Mariés ot Polygames avec enfants % ] 1 1
2 (142 répt) ssesesssccsresnssssesse § 80 3 20 k] 100 T
3 1 1 g 1
: s $ 3 s

(1) of, "Le Ch8mage" op, cit., chap. IX et X.



Les forts pourcentages de Oui apparaissent ici chez les mariéds
avee et sans enfants tandis que les Non se retrouvent surtout chez los
célibataires, Cette circonstance est importante dans le cas d'un recru~
tenment car clle laisse supposer que la plus grande partie des volontaires
sera chargée de famille ¢t qu'il faut prévoir des dispositions particu—

liéres pour leur installation,

Les caractéres "moins de 25 ans" et "célibataireas" peouvent
8tro mis en rolation ct désignent de fagon convergente une cortaine par—
tic de la population des "sans travail" dont nous allons déterminer par

ailleurs dlautres critéres.

o/- Les Conditions d'Installation =

Colles~ci se référeont & la fagon dont 1l'individu cst logé selon
qu'il est propriétaire de sa cl8ture ou hébergé ochez un parent ou seule=-

ment locataire,

TABLEAU XV — POSSIBILITES D!ALLER AU KOUILOU PAR CONDITIONS D'INSTALLATION

2 N s 1

1 t Oui 1 Non 4+ Engomble %
1 1 1 1 1
1 1 1 ) )
4 Propriétaire de sa cldture ' o1 T 1 4
‘3 (121 rép).............."....." ’: % “ 12 " 100 “
: Hébergé choz pdre et mére (36 rép. ): 44 : 5€ : 1.00 ,:
4+ Hébergé chez un autre parcent 1 1 / 1 5 i
" (291 rép. ) PoVooe v 000000 esOse e " 75. " 25 ‘: 100 ’z
: Hébergé chez un camarade (6 rép.) : 200 : -~ : 100 :
4+ Locataire (185 T6De) sessonecsee 1 71 '3 29 1 100 4
: : : g :

On a conssrvé & part, malgré leur petit nombre, les réponses
provenant de chOmeurs hébergés chez un camarade, on raison de 1'unanimité
des Oui que l'on y a rencontrés. Bien que statistiquement peu valable,
le résultat a paru significatif pour cette catégorie de '"sans travail

que des études antéricurcs ont montrée particulidrement défavorisde (1).

(1) cf. "Le Ch8mage", op. cit,., chap. VI.
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Beaucoup plus significatifs, par contre, sont les résultats trouvés chez
les propriétaires de "clOtures" chez qui se rencontre, aprés le petit
groupe dont nous venons de parler, la plus forte proportion d'accepta=~
tions. Ce résultat est remarquable car le fait d'étre propriétaire &
Brazzaville aurait parfaitement pu jouer comme un élément de sédentari-
sation, Si on rapproche ce résultat des précédenis, il appanaft que
c'est le groupe le mieux organigé ¢ dans la "force de l'8ge!, Chargé de
famille, Propriétaire, qui est le plus disposé & trouver du travail, et,

-

pour cela & émigrer.

La plus faible proportion de Oui se trouve au contraire chesz
les "sans travall" encore hébergés chez leurs pére et mére, Ce oritére
correspond aussi & ceux du groupe le plus jeune et en méme temps encore
célibataire, parmi lesquels nous avions déja trouvé le plus de refus.
Deux groupes oppositionnels de partisans et réfractaires commencent

ainsi a se dessiner parmi la ‘masse des chbmeurs,

. I1 est curieux de constater que chez les locataires, on n'ob-
tient qu'un pourcentage médiocre de gens disposds & partir travailler a
Sounda; une ventilation plus fine des différents facteurs permetirait

sans doute d'expliquer ce résultat.

d/~ La Satisfaction du Logement =

. Ce facteur est complémentaire du précédent. Il répond a la
question ¢ "Wotre logement ost-~il suffisant ?" & laquelle les gens ont
fort bien su répondre bien qu'on n'ait pas pris la précaution de leur
faire préciser en quoi leur logement était suffisant ou non (en principe
la question se référait & la surface digponible en raison de la question

précédente relative au nombre de piéces.

Malgré le manque de clarté réelle de la question, le critére
global du suffisant ou de l'insuffisant semble avoir séparé deux groupes

assez caraotéristiques.

Tablean XVI - POSSIBILITE D'ALLER AU KOUILOU PAR SATISFACTION DU LOGEMENT

f : Oui : Non 3 Ensemble :
, Suffisant (446 réponses) seseees i 72 N : 100 ?
; Insuffisant (193 réponses) eeess . 81 ; 19 " 100

: : :

[
s o6 e¢
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La proportion des gens disposés & émigrer est sensiblement
plus élevée parmi ceux qui estiment leur logement insuffisant. Le ré&le
des conditions d'!'installation apparait donc ainsi dans la plus ou moins
grande mobilité des "mans travail", Cependant, il ne réside pas dans le
fait d'6tre ou non propriétaire de sa cl8ture, mais surtout dans celui
d'8tre logé dans des conditions que l'on estime ou non satisfaisantes.

e/~ Le Niveau d‘!Instruction -

Avec ce critére, nous quittons les facteurs que l'on a appelés
"domestiques", Nous avons vu que dans 1l'échantillon étudié ici la pro~
portion d'illettrés (68 %) était relativement trés elevéo.

TABLEAU XVII - POSSIBILITE D'ALLER AU KOUILOU PAR NIVEAU D'INSTRUCTION

) 't 2 1
1 1 Oui 1 Non 1 Ensemble 1
. 3 3 2 s
3 2 ) 3 ¥
1 Illettrés (435 réponsos) seecesess 76 T 24 1 100 1
: Sous~scolarisés (jusqu'au CE 2) : : : :
" (58 I'éponses 0000000000000 roace " 69 g 31 " loo g
3 Scolarisés (Jusqu'aun CMloet +) 1 4 1 1
‘3 <146 I'éponses eeeevscscssccscscone 73 3 27 k] 100 k]
s : 3 s :

L'inégalité des groupes cen valeur absolue rend difficile 1ine ;=
torprétation des résultats. Les différences en tout cas paraissent rela-
tivoment faibles = surtout, compte-tenu de cetto incertitude -~ de 1l'un
& l'autre. Toutefois, les illettrés paralssent légérement plus disposés
a émigrer, mais cc critére nc doit pas sans doute ftro considéré unique-
ment dang sa valecur intrinséque, mais en rclation avec d'autres tels que
1'8ge., .Clest-a-dire que le facteur opdrant ici n'est peut-8tre pas lo
fait d'8tre illettrsé (1) mais celui d'appartenir & cotte classe d'hommes
adultes et "stabilisés" que nous avons définie dans le début du chapitre,

(1) Dans un échantillon & dominance de jeunes, nous avions vu, au contrai-
re, que le groupe le plus disponible se roncontrait chez les plus scola~-
risés, Or, ceux—ci arrivent ici aprds les illettrés (of, Le Chdmage, op.
cit. chap,VII)., Un résultat, par contre, qui se confirme d'une enquéte 2
l'autre est la position plus défavorable = au regard du nombrec de Oui -
des sous~scolarisés (cf. tableau II, page 11),
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f/L Le Dogré d'Urbanisation =

La question relative au tomps passé & Brazzaville visalt &
approchor un des facteurs, sang doute essentiels, du degré d'urbanisation,
Pour des gens tous adultes, on aurait pu s'attendre & oe que le degré
d'attachement & Brazzaville - donc la proportion de Non -« augmentc avee
le tomps passé dans cette .cité, En fait, les résultats obtenus indiquent
- & unoc excoeption prés, dlailleurs peu significative -~ une tendance exac~
tement inverse, . . .
TABLEAU XVIII ~ POSSIBILITE D'ALLER AU KOUILOU PAR DEGRE D'URBANISATION

~
-

4 P 1 D)

3 ] Oui 1 Non 4 Enscmble 1%
2 't 1 '3 1
) \ P 3 P ¢
1 . 3 4 1 4
. Jusqu'a 1 mois (6 réponses) cees . 67 . 33 . 100 .
t Do 2 mois 3 1 an (45 réponses).. % 60 1 40 4 100 N
: Do 2 3 5 ans (200 réponses) seee : 70 : 30 : 100 :
1 6 ans et plus (388 réponses) c., 4 79 1 21 1 100 %
t ) t : g

S5i 1'on excepte le premier groups, trop restreint pour que les
chiffros obtenus soient vraiment significatifs, nous voyons qu'au con-
traire la proportion des Oui augmente de fagon significative avoe le
temps passé 3 Brazzaville. La encore, comme dans le fait d'8tre ou non
propriétaire de sa cl8ture, il parait peu probable que cc soit lo facteur
6tudié qui opdre sur la mobilité, On émet 1'hypothdse que celui~-ci tra-
duit surtout, dans le cas actuel, un fge plus 8levé des interviewés et
que nous retrouvons alors le groupe plus stable déja rencontré & propos

des facteurs domestiques (1),

' g/- L'appartenance ethnique -

»

Parmi les différcents groupes d'ethnies distingués ieci, les

"Vilis et gens du Kouilou~Niari" sont les voisins immédiats de la zone

(1) En fait, ce groupe comporte également les "més & Bragzzaville" qui
rentreraient au contraire dans le groupe "réfractaire" des jeunes, Seuls,
une élaboration statistique convenable = que nous n'avons pas lus moyens
d'effectuer ici parce qu'olle demanderait un autre mode de ventilation -
permettrait de distinguer les facteurs réellement opérants, distingués
soulement icl par hypothése et vérification empiriquo.
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ot doit se construire le barrage. Viennent ensuite les "Balalis et appa=
rentés” (1) qui s'étendent 3 peu prés de Dolisie 3 la région de Brasza=
ville, puis les "Batékés et apparentéds™ et, enfin, dans toute la partie
nord du Territoire, les "M!Bochis et gens du Haut-Congo", Enfin, le

petit groupe, négligeable par le nombre dans cet échantillon, des "Efran~

geral,

TABLEAU XIX - POSSIBILITE D'ALLER AU KOUILOU PAR ETHNIE

3 1 1 3 1
4 1 Oui T Non 4 Ensemble 1
H ‘s k] 1 K]
3 H k) 1 4
t Balalis st Apparentés 1 ] 1 ‘s
H (284 réponsee tecsseccescescnre ¢ 85 k 15 t 100 t
: Batékés ot Apparentés Z : , : ;
" (66'rép0nses eeescsrsrcarrrares 58 1 43 ¢ 100 4
* M'Bochis et Gens du Haut~Congo 1 1 1 ]
T (259 réponBSS) seess00s0ccessr s k § 66 1 34 ) 100 1
: Vilis et Gens du Kouilou-Niari : : : ;
., depuis Dolisie (26 réponses) ... . 5 . 15 . 100 .
t Btrangers au Moyen-Congo 4 1 ’ 1 1
s (4 réponses) eseceensnsccassrrenr 100 ] - 2] lgu 1
: t 1 s ]

|

I1 n'y a pas de relation simple entre 1l'éloignement, ou méme
les grandes divisions politiques, et la plus ou moins grande propension
a4 quitter Brazzaville pour le Kouilou. Le petit groupe des Vilis et Gens
du Kouilou~Niari se situe juste 3 la moyenne des choix. Le groupe le plus
décidé & émigrer, par contre, est celui des Balalis .et apparentés qui se
détache sur ce point sensiblement des autres, Les M'Bochis, par contre,
se placent trés sensiblement en retrait, surtout si on les compare &
lours grands rivaux politiques 3 Brazzaville, les Balalis, Les Batdékéas,
parmi lesquels la proportion de Oui dépasse & peinc la moitié, témoi=
gnent dlunc position singulidrement effacée, déja observée par ailleurs(Z).

(1) Pour la compréhension ethnique de ces regroupements, voir "Le ChOmage,
op. Oit [}

(2) "Le Chémage", op. cit.
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M total; l'ethnie = la "race" comme l'on dit communément ici -
se révéle 8tre un des facteurs les plus classifiants .ot parait - au moins
au début = dovoir 8tre prise en considération loraqu'on établira les pré-
visions rclatives & la main-d‘'oeuvre disponidle & Brazzaville pour le
Kouilou (1),

h/~ La Catégoric de Salariés =

Celle~ci indique, en principe, & la fois un degré d'aptitude
professionnelle et un niveau de vie, En fait, en ce qui concerne 1'apti-
tude professionnelle, l'échelon et le traitement qui lui est normalement
associé ne borrespondent pas nécessairement aux capacités réelles de 1l'in-

téreassé, t

- on premier liecu, & cause d'une pratique trés répandue depuis le début
de la orisc : la sous=-qualification; celle-ci consiste & embaucher un
ouvrier & un échelon inférieur & coclul correspondant 3 son aptitude (2),

- inversoment, cortains omployeurs, au lieu de donnor une prime d'ancien=-
noté 3 leurs plus vieux employés, augmentent leur échelon, Celui-oi
ne correspond plus alors & un niveau technique particulier. C'ecst le

cags, par eoxecmple, des capitas~manoeuvres,

Le niveau de vie ne ocorrespond pas davantage & une qualité bien
définie car il s'agit lci de chlmeurs dont les moyens, au moment oi ils
travaillaient, ne correspondent évidemment on rien & ceux dont ils dispo-

sent actuelloment,

Telle quelle, cependant, cettec donnée esquisse une hiérarchie
socio~professionnelle des travailleurs susceptibles de faire apparaftre

des différenciations significatives.

(1) Los événemonts d'origine politico-ethniquc qui se sont déroulés dans
la semaine du 15 au 22 Février 3 Brazzaville ne peuvent que confirmer
cettc opinion, sans toutefolis concluro 2 une séparation totale et définie
tive deg ‘groupcs antagonistes Balalis et M'Bochis, On peut tout au plus
parler d'une forte accentuation - probablement momentande « dos tondances
signalées ici.

(2) of, "Le ChBmage" op. cit, chap, III
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TABLEAU VIII = POSSIBILITE D'ALLER AU KOUILOU PAR DERNIER SALAIRE

~f -

. : Oui : Non : Ensemble ;
k] 1 k] 3 k
3 N'a jamais travaillé 1 t 1 by
3 (130 £6pONBE8) sesessssccccssane ! 65 3 35 3 100 $
1 Juequ'd 4,000 Frs par mois 1 ] 1 3
1 (148 TODPONEOE) seeeerccccccsanss ¢ 70 ') 30 1 100 3
: De 4,001 Frs & 6,000 Frs par mois : ,: : :
. (157 réponseS) sescessrsnsensrr 75 4 25 1q 100 4
4 Do 6,001 Frs & 12,000 Frs par mois % , 1 1 1
‘c (182 réponses) sssssrvevescsccce 3 85 T 15 L 100 L
: Plus de 12,000 Frs par mois ; ,: : :
9 (12 réponSGS) 9000000000000 1 75 1 25 1q 100 ¢
s $ $ 3 s

Une intéressante xelation apparait dans ce tableau entre le
niveau de salaire et la proportion de Oui pour le Kouilétu., Si 1l'on
oxcepte la dernidre catégorie (salaires de plus de 12,000 Frs par mois)
trop peu nombreuse pour 8tre significative, la .relation se poursuit mémo
dans la premidre catégorie, celle dos jeunes n'ayant jamals travaillé ot
1'on trouve une proportion exceptionnellement élevée de réfractaires 3
une.migration possible, La plus forte proportion d'acceptation se ren=-
contre, par contre, chez eux ayant eu des traitoments compris entre
6,000 ot 12,000 frs, c'ost-=d-dire situde entre les échelons professionnels
2/1 et 3/?. Il est & noter que ceux=ci constituent le groupe le plus ime
portant de 1l'échantillon,

i/; Les Types de Professions =

Les proﬁortions des différentes réponses par type de profession
ont ét6 étudiées dans le début du chapitre et nous n'y reviendrons pas.
Rappelons toutefois los points les plus importants, Le groupe ol la plus
forte proportion de Oui a été relevée est celui des ouvriers du b&timent
- ce qui ne doit pas étonner, ceux=~ci étant plus habitués que les autres
catégories de salarids 4 de constants déplacements de chantier en chans
tier, Vient ensuite le groupe assez important des Employés pour des rai-
sons qul apparaissent mal ot que, une ventilation plus fine des réponses

permettrait de faire apparaftre,
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Les deux groupes comptant la plus faible proportion de Oui
sont lcs non-spécialisés et surtout les sans-profession, ol nous retrou-
vons sang doute une grande partie des réfractaires rencontrés dans lcs

tableaux précédents,

Leg ouvriers du Bitiment — migrants traditionnels -mis & part,
il apparait ainsi une relation assecz réguliére entre l'aptitude profese
sionnelle ct la disponibilité & émigrer, du sans-profession au maftre-
ouvrier ou & ltemployé. Tout se passe comme si la possession d'une spé-
cialité était pour 1l'individu un élément do confiance en lui-m8me lui
rermettant d'envisager sans crainte de s'installer dans un milieu nou=~

veal.

B ~ LES ARGUMENTS “POQUR" OU "CONTREY UNE MIGRATION AU KQUILOU =

Pour toutes les zonecs de migration "réelles" analysées dans la
premiére partie de ce chapitre, on demandait de motiver lg réponse. On
s'en est abstenu & propos du Kouilou pour la yaison que c'était encore
unc zone de travail "théorique". Néanmoins,dur 640 interviewds 626 ont
gpontanénient fourni-vne motivation.

Noug étudierons séparément ici les motivations des Oui et celles
des Non, lcs unes rcpréscntant les facteurs favorables & un déplacement

les autres les facteurs défavorables,

l.~ Les Factours favorables & une Migration au Kouilou =

Nous -avons, regroupé empiriquement ces dernicrs cn sept catégo-
ries (¥ablcau XXI)

- =

Nombre de répdnses

H 't 3
2 Contenu de la motivation 1 valeur 2 p’
3 % agbsolue ¢ 7 1
s 1 3 k4
1 Pas de réponse ou réponse inexploitable ..o ¢ 24 T 5 L]
T Il faut trOuVeI‘ du travail esetssscscsnseans 188 kK 41 1
1 Région connue favorablement (directement ou 1 1 1
t indirectement) seeecevecocsercersscescccnce 98 1 a t
t M8me race ou race voisine, mBme région (... 1 96 1 21 3
1 Région proche d'oh 1'on peut facilement £} Y ]
1 revenir & Brazzavillc sceccesscscssesroncass 3 24 3 5 t
7 Sujet disposé & aller n'importe o epecesee 24 4 5 4
T Veut stéloigner de ses parents, 8tre ] 3 )
" "trarlquille" ® 00 005 600 ODOBODOOSOOSOPOSPS OSSN " 7 " 2 "
] ] ) T
$ ] 2 100 {4
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La caractéristique dominante de 1l'ensemble de ces motivations
est qu'aucune (sauf le tout petit groupe de la dernidre catégorie, soit
2 % de 1'ensemble) n'exprime le désir de quitter Brazzaville.

Le départ au Kouilou est considéré avant tout comme une néces-
sité (motivation I). On part parce qu'il n'y a pas de travail & Brazza-
ville ou pazce qu'on peut aller n'importe od (motivation 6), expression
plus rare dlune disponibilitd totale,

Ltéventualité d'dmigrer est également oconsidérde dans un trés

grand nombre de cas commeo une simple possibilité

- goit qu'on ait une opinion favorable sur la région (motivation 2); la
proportion de néponses en ce sens indique 1'importance des rumeurs et
des courants d'opinion sur le .succés ou l'échec d'un chantier extériocur

au regard de la possibilité d'y importer de la main-d'oeuvro,

~ 80it que 1l'on retourne, en allant au Kouilou, dans son pays d'origine
ou, & tout lo moins, dans une région voisine et chez unie race parente
(motivation 3). Lo nombre rolativement élevé des réponsos rentrant
dans cette catégoriec explique sans doute dans une large mesure les
écarts sensibles entre les proportions de Oui suivant les groupes de

races,

= i1 faut enfin rapprocher de ces motivations possibles celle insistant
sur le fait gqu'on peut facilement revenir & Brazzaville (motivation 4).
Bien que concernant un groupe peu important, elle parait résumcr sous
unc forme extrbmo unc opinion .tr&s répandue, sous~jacentc & beaucoup

dtautros réponses formuldes d'une autre manidre,

l,- Les Motifs des refus d!'émigrer au Kouilou =

Bien que les réponsos négatives soiont sensiblement moins
nombreuses que les autres, lecs raisons données & ces refus peuvgni se
diviser en plusieurs catégories bien distinctes (Tableau XXII) 1



- 45 -

2 k) 1
£ Contonu de la Motivation t Nombre dc¢ réponses 13
3 't A 1
e ) ]
: Divers = Non ¢1a8886 a1116UTS secocossessccrsss : 13 :
1 Travail trop pénible ou trop dangereux seesees 4 21 1
: Milieu naturel défavorable : ne veut pas : :
; travailler en forét, peur de calmans, etCesess 26 3
t Races différentes ~ Oppositions politiques, 1 1.
+ "nme oonnaft personne 13~bas" ceessasnsvesessse T 2 L)
: A des ralsons positives de ne pas quitter : ' :
. Brazzaville, Veut rester en ville seececececse " b8 1 %
1 Ne veut pas se rapprocher de sa famille sesees 4 8 1
. 3 ?
1 1 100 1
3 3 1

Les motivations négatives sont boaucoup plus déeisives que les
préocédentos.

Le plus grand nombre se référc au milieu naturel que l'on ra=
doute (motivation 2), Le fait de devoir travailler en for8t ou prds d'un
fleuve infestd de cafmans apparait corme l!obstacle majeur 3 une migration,

Aprés le milieu naturel, un autre grand obstacle au départ est
rolatif & la nature m8me du travail, considéré & priori comme trop pénible,

voire dangereux (motivation 1).

Dans une méme proportion que la crainte inspirée pasr le travail,
arrive celle des cgontacts avec les races locales; celle=~ci s'eoxprime soit
de fagon précise s "Ce ne sont pas des gens de notre race", "Je ne gonnals
pas la coutume", golt en faisant allusion aux rivalités politiques ¢ "Il
¥ & trop d'hommes de 1'Abbé (sic) lia~bas", D'autres, enfin, invoquant la
peur d'aller dans un pays inconnu (motivation 3).

Seul, un groupe relativement peu important justifie son refus
par une impossibilité - de fait ou tenant & la volonté de l'interviewé =
de quitter Brazzaville (motivation 4),

Enfin, un petit nombre dtinterviewés refuse dtallor cu Kouilou
pour ne pas se rapprocher de la fomille,



3.~ Les Thémes principaux influant sur les choix =

(R

On peut regrouper certaincs motivations des réponses Oul et

des réponses Non solon un théme commun, On verra ainsi apparaftre =

qulelles aglssent dans un sons ou dang un autre = les préoccupations les

plus importantes des chbmeurs dans lc perspective d'unc migration. au
Kouilcu (Tableeu XXITI):

00 0 o8 o6 0 0 65 0 ob 0d oF 0 6 0d ed 0 05 e 86 06 B o4 o6 i 0 i W i e M G e

) -z‘

t Importance du thdme en % 1

1 dans Ies.t dans les 1 ‘dans 13

1 réponsgesn ¢ réponsges tllenabmblcs

H 3 1de 1'échan

1 I q NON 3 -tillon ¢

t T 1 4

Idée centrée sur le travail, nécessité 3 * : :

de trouver du travail ou, au contraire, . : " %

travail trop péniblo aveccssposcccscoe 1 41 1 21 " 35 1

Théme portant sur le milieu t pays favor ) ') )

vorablement connu ou, au contraire, 1 1 1 t

milieu naturel hostile eecscscevressone 3 2], kB 26 T 23 c

Probléme des rapports avee la Jopula=- : ; : :

Yion s -déeir de se rapprocher de son . . 1 4

pdys d'origine ou, au contraire, orainte,. 4 . .

d'aller dans une région inoconnue ou . . . 1

hoStile ...-.'.......O0.0.0.0..O.....Q’ ,‘ 21 ,' 21 ,' a ,:

Thédme de l'attachement & Brazzavilles 4 ] 1 ¥)

facilité d'y revenir ou refus de 1 1 t 1

quitter la ville seerevevsssescsscscnce 3 5 1 11 t 7 L]

Déaslr de se séparer de sa famille ou - 3 : : ,:
crainte de ge remettre sous son auto=- 3 .

T146 wevesvecne 3 2 1! g 3 ¢

[N N | [ E NN NN NN NN NN NNNNNENNNNY XN , ,' ,' ,'

Inolassa.ble ailleurs tecenvsnsscsnseccene 3 10 1 13 k| 11 k]

‘c ) ‘; “

¢ 10 ¢ 100 T 100 1

) 3 $ :

Le thédme le plus fréquent est celui du Travail s celui-ol Joue

dtailleurs surtout dans le sens d'un stimulant en faveur de l'émigration

sur oce point le chBmago apparaft trés certainement comme le facteur le

Plus aoctif pour inciter les chdmeurs & quitter Brazzaville.
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Dans des proportions sensiblement plus faibles mais néanmoins
trés importantes, arrivent ensuite les préoccupations relatives au Milieu
que l'on va rencontrer. Nous avons vu que la crainte d'unc naturc hosgtilo
était la principale raison invoquée & propos des réponscs négatives. La
bonne réputation du pays, dans un sens plus large et moins défini quo
le seul milieu naturel, joue réociproquement un rdle important parmi les

réponses favorables.

Enfin, dans une@ proportion voisine de celle trouvée pour lo
milieu, la Population qulils rencontreront sur place prdoccupe les intor-
viewés., Ce facteur opére d'ailleurs exactcment dans la mémc proportion
comme facteur facilitant chez les OJI quo comme facteur d'emp8choment
chez les NN, Ce résultat ost & rapprocher - comme nous l'avons déja

-~

8ignalé & propos, des réponses négatives - de ceux trouvés i propos des
groupes de race ¢ le fait d'appartenir & une race parentc ou voisine ou,
au contraire, rivale de celles vivant sur place, décide, dans un cas sur

cing, de l'acceptation ou du refus de partir au Kouilou,

L'importance de ces trois factours : conditions de travail,
conditions de milieu, rapports avec les populations autochiones, est
attestée par le fait que ces trois facteurs sont de trés loin les plus
souvent mentionnés, ? la fois dans le groupe des OUI et dans celui des
NON, I

Les facteurs suivants ont un rdle beaucoup plus effacd ¢ il:
sont toutefols intéressants 3 signalcr s une proportion Ae ehficurs,
beaucoup plus faiblec qu'on n'taurait pu le craindre, motive scs choix
par son attachement & Brazzaville. Il cst cependant probablc que cet .
attachement demeurc sous~jacent & boaucoup de réponses, mbme s'il n'cst

pas formulé olairement.

@elques interviewds, enfin, ont motivé leur acceptation ou
leur refus par le désir de s'isoler de leur famille., Cette réponsc cor-
respond & une préocoupation souvent roncontrée dans une enquétc anté-~

rieure (1) ol la crainte de retourner auprés de la famille de brousse

(1) Le Chbmage, op. cit., chap, IX,
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8talt apparue ocomme 1l'un des emp8chements les plus souvent invoqués i un
retour au village. Dans ce cas, lo facteur de rapprochement do la famille
était envisagé comme 1'6lément d'une situation défavorable : quitter
Brazzaville pour retourner en brousse. Ici, au contraire, il se trouvo
opérer dans un contexte relativement favorable : la porspective de $rou-
vor du travail, A part le petit groupe quo nous venons do citer & 1l'lins-
tant, nous avons vu qu'il jouait dans co nouveau contexte Lo r8le d'un
6lément de facilitation, puisque le 1/53me des réponses positives don-
nait comme motif le fait d'8trec prés de sa famille ou de son pays.

Nous retrouvons & ce propos une ambiguité déja Gtudiée : d'une
part, le désir de vivre parmi les races de toutes provonances pour échap—
per aux servitudes du miliocu coutumier, d'autre part, la crainte de se
trouver au milicu de races adverses pouvant devenir franchement hostiles

comme un récent passé vient de le montrer,

En fait, il faut comprendre, croyons-nous, que le fait de se
rapprocher de la famille ne signifie plus la m&me chose dans le cas d'un
retour au village et dans celui d'un départ vers un grand chantier. Dans
le premior cas, il s'agit d'une réintégration & la vie coutumidre aveo
1la nécessité dlen adopter les servitudes, aggravée par un statut mettant
1'intéressé dans un état d'infériorité. Dans la seconde é&ventualité, .au
contraire, celui Qui va dans un chantier demeure indépendant, m8me s'il
court le risque, redouté d'ailleurs, d'étre assailli do quémandeurs ot
de petits parents & hébergor., Le fait d'8tre & proximité de son pays,
d'origine, au milieu de races parentes, signifie surtout pour lui qu'il
n'a pas & redoutor l'hostilité des populations autochtones. Il se trouve
alors dans la situation d'un Balali ou d'un Baték$, originaire d'une
région proche de Brazzaville et vivant & la capitalc. Comprise dans uno
analyse suffisamment poussée des situations, la contradiction apparente
disparait alors en m8me temps que se dessine avec plus de nottoté le
r8le exact de la parenté ou du voisinage ethnique tols qu'ils sont invo-

qués dans la perspective qui nous intéresse ioi.
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"CONCLUSION

Parmi toutes les zones de migration accessibles, en principe,
aux Brazzavillois, une hiérarchie trés nette apparait & travers les ques=-

tionnaires 3 Pointe~Noire, grande ville comme Brazzaville, relativement

proche et d'un accés facile et ol de nombreux Brazzavillois ont déja des

parents ou des amis, réunit la plus forte proportion d'acceptations. Des

Territoires éloignés, par contre, tels guc la République Centrafricaino ou
celle du Tchad, n'exercent -~ en dépit du ch®mage = qu'un trés faible

pouvolr d'attraction.

Parmi ces zones extr8mement diversifides, la position relative

du Kouilou parait tout & fait signifiocative : au deuxiéme rang aprés

-

Pointe~Noire, & égalité avec le Gabon., Il y a certainement 13 une indi-

cation favorable en dépit du fait que -~ malgré les explications données -
les options concernant le Kouilou restent heaucoup plus théoriques que
pour les autres régions puisqu!il s'agit d'un chantier encore inexistant,
Les oxplications accompagnant les choix permettent de préciser
les principales raigons qui poussent les ch8meurs & accepter ou, au con=
traire, & refuser l!'éventualité d'une migration am Kouilou. En premier
lieu, arrivent les préoccupations relatives au travail : c'est le plus
souvent le désir de trouver un emploi qui motive une réponse positive.
Réoiproguement, c'est trés souvent la crainte d'une besogne trop pénidle

ou trop dangéreuse qul provogue les refus.

La seconde préoccupation des ch®meurs aprés le travail est rela-
tive au milieu ¢ le fait que la région soit favorablement connue est res-
ponsable du cinguiéme des réponses favorables., Mais la crainte de vivre
en for8t ou de travailler prés d'une riviére infestée de calmans est

également responsable d'une identique proportion de refus.

Presque 3 égalité avec les .conditions de milieu, apparaissent

celles relatives & la population : l'interviewé exprime sa satisfaction
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de se rapprocher d'une population amie ou parente ou, au contraire, ses
craintes d'aller vivre parmi des gens traditionnellement hostiles & sa

propre race. Travail, milieu et population sont donc trois aspects essen=

tiels dont il gpparait qu'il conviendra de tenir compte, au point de wvue

humain, lorsqu'il s'agira d'organiser leos migrations de travailleurs.

La population des "sans~travail' ne constitue pas une masse
monolithique avec des réactions identiques dans tous ges Sléments, A
partir des différents facteurs étudiés, le rapprochement, d'un c8té, des
proportions les plus fortes de Oui, de 1l'autre, des proportions les plus
élevées de Non, permot de dessiner les traits des groupes, soit les plus
disponibles, soit les plus réfractaires & 1l'éventualité d'une migration,
Les plus .fortes proportions de Oui sc rencontrent chez les ouvriers &
partir d'une certaine qualification et chez les employés. Elles se
trouvent également chez les gens ayant entre 25 et 40 ans et ayant passé
5 ans & Brazéaville, mariés et propriétaires de cl8ture, La convergence
de ces caractéristiques désigne, les éléments les plus immédiatement
nécessaires en m8me temps que les plus qualifiés et les plus stables de
de la population des "sans-travail. On peut en outre préciser = aritere
plus extérieur = que cette population se compose surtout de Balalis et
qu'elle comporte une bonne proportion de gens s'estimant mécontents de

leur logement & Brazzaville.

Les éléments les plus réfractalres se présentent avec des
caractéres exactement opposés & ceux des précédents., Ils se somposent
surtout de Jjeunes jusqu'ad 20 ans, célibatiares, hébefgés chez leurs
parents et, le plus souvent, sans profession ou, au mieux, manoeuvres ou
apprentis, Ces caractdres désignent donc avant tout les jeunes grandis
pendant la crise et n'ayant pas encore atteint leur majorité morale et
leur indépendance matérielle. On rencontre en outre parmi ces réfrace
taires une forte proportion de M!'Bochis ot de gens se déclarant satis~

faits de leurs conditions de logement,

A total, la perspective d'envoyer au Kouilou des chémeurs de

Brazzaville présente & travers la présente enquéte des éléments jmmédia=

tement favorables, résidant dans la proportion élevée de gens se déclarant
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disposés é;partir, aingl que = ce qui est tout aussil important -~ dans

la composition de cette population qui représente, en un gens, 1'4lite

_ges sans travail.

Mais & c8t6 de ces éléments favorables, il se présente des
problémes d'un intérét en apparence moins immédiat mais dont il est
cependant nécessalire de se préoccuper en prévision de l'lavenir., Clest
celul de ces classes défavorisédes de jounes qui sont apparues dans
leurs réponses réfractaires & une migration. Outre que leur défaillance
risque de créer dans quelques années des ."classes creusea" dans la
population active d'un pays en période d'expansion, le maintien dans
1'inactivité et dans la dépendance de ces jeunes ne peut manquer de
provoquer chez eux des sentiments de frustation qui risquent de se tra=
duire ~ dans un avenir plus ou moinsg lointain ~ par des troubles poli-

tiques ou sociaux,
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CHAPITRE III

LES MODALITES OPTIMA DE RECRUTEMENT

. Aprés avoir envisagé comme uns situation totale la possgibilité
ou non d'émigrer de Brazzaville pour trouver du travail, on se propose
d'étudier dans les chapitres qui suivent, les conditions optima dans
lesquelles devralt se préparer et s'opérer le déplacement des travail-

leurs recrutés.

, Nous commencerons ici par l!étude dos conditions dlengagement
telles qu'lelles apparaissent & travers les réponses des interviewés
ch8meurs ou travailleurs déplacés, relativement & certaines garanties ou
& certaines pratiques concernant les modalités de paiement ou certains
avantages en nature, Parallélement aux efforts faits par ailleurs pour

-

organiser 3 1l'échelon administratif les rapports employeurs-salariés, on
sera ainsi en mesure d'indiquer & praqpos de certaines quostions annexes
- telle que par exemple le sens de l!épargne = les courants d'opinion

existant ohez les chdmours.

Nous étudierons successivement dans cc chapitre les contrats
de travail, la ration alimentaire et, enfin, le paicment de la prime

d'éloignement sous forme de “pécule",

A - LE CONTRAT DE TRAVAIL -

Le Contrat de travail est une innovation relativement récente
datant de la promulgation du Code du Travail. Il tond aujourd'huil & 8tro
dépassé et abandonné au profit des Conventions Collectives qui se géné-
ralisent de plus en plus, C'est méme pour cette raison que l'on a suppri-
mé la question qui le concernait dans le sondage sur les chdmeurs de
Brazzaville. Il est apparu ~ mais trop tard - que c'était une erreur car

le contrat est connu de toutes les catégories de travailleurs. A travers
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lui, on abordait toute une conception des rapports employeur-salarié
faite & la fois de garanties et d'obligations réciproques. M8me si le
contrat individuel était remplacé par la convention collective, lcs ré-
sultats obtenus demcuraient valables & propos de cette conception qui ne

fait que se retrouver sous une autrc forme dans la convention collective,

La question relative au contrat n'a pas été posée davantage
& 1'échantillon de travailleurs déplacés pris & Jacob, cette pratique
n'étant pas on usage dans les entroprises de cette cité, Los seuls résul=
tats utilisés ici seront done ceux recueillis parmi les Brazzavillois
déplacés & Port-Gentil. .Bien qu'ainsi limités, ces résultats demeurent
intéressants du fait qu'une partie des travailleurs interrogés ont é&té
ou sont encore sous contrat tandis que d'autres, ou bien sont venus libre-
ment ou bien se sont réembauchés dans des entreprises locales aux mémes

conditions que les travaillcurs locaux.

le=~ Les Résultats -statistiques =

Le dépouillcment des questionnaires montre que les proportions
de réponses favorables A 1'établissement d'un contrat 1'emportent nettc=
ment dans toutes lcs catégories de travailleurs quel que soit leur niveau

dYinstruction ¢

’

. OUI pour le contrat @
Illettrés (26 réponses) eeocevesssessone 84 %

~ Sousescolarisds (18 TEDPONSEH) eeesssesce 95 %
- Scolarisés & partir du CM1 (39 réponses) 82 %
~ Ensomble (83 Téponses) eeececsssesccccos 85 %

Cc résultat est d'autant plus significatif qu'il a été obtenu
-~ rappelons=le =~ parmi une population qui avait l'expérience a la fois
des contrats de travail et des cngagements libres, Il est également carac—
téristiques que la proportion de Oui soit .sensiblement égale chez les
illettrés ot chez les soolarisés. Bien qu'ils ne sachent pas lire, les
premiers ont conscience de la valeur du "papier" et de la garantie qul'il
rceprésente méme si le papier en question a pour eux une signification

gonsiblement différcnte de celle qu'il prend pour les scolarisés. Il ne
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faut d'ailleurs pas exagérer cette différence, les illettrés, d'une part,
dtant en mesure de se faire lire et comménter les contrats, et 1tidéde

d'une valeur magicoereligieuse du papier signé de la main de 1'employeur
n'étant, d'autre part, sans doute pas totalement absente chez les scola-

risés.

2.~ les arguments pour ou contré le¢ Contrat -~

Les motivations des acceptations et des refus vont Sclairer la
signification attribude au contrat.

Les raisong acocompagnant les Oui font état des avantages, moraux

et surtout matériels offerts par le Contrat (pour 77 motivations)

« Réponses Inexploitables eceeeeocsssssescsccsnses S
= Davantage de sécurité ou de "considération™- ... 29
~ Avantages de salaire, Prime et Economies eeveve 30
- Mtres avantages (rapatricment, ration, eto..). 25
~ Préfere (sans explication) ceeseceersssscscnsee 5
= Non classd 2illeurs cecessssnssscsnssosassasses 2
pour 100 réponser

Les principales motivations fournies sont donc relatives & des
aventages bien précis m8me si, parfois, l'opinion exprimée est fausse
(1'idée, par exemple, que les garanties en cas d’accident du travail
n'existent que pour les travailleurs sous oontrat)., Parmi les avantages
les plus souvent mentionnés, apparaissent assez souvent ceux relatifs
a4 la priﬁe payée sous forme de pécule, ce qui anticipe ainsi sur la ques=-
tion dépouillée dana le suite de ce chapitre mais témoigne de 1'intérét

suscité par le probléme des économies.

Les 12 motivations accompagnant los Non (refus du contrat) sont
plus difficilement exploitables, matre interviews expriment deg idédes
relatives & l'inconvénient d'8tre 1ié & une compagnie qu'on ne peut guiticz
ensuite s8i 1'on y est mals Trois autres affirment gu'avec le contrat on
gdgne moins, Si cos réponses ne sont pas de simples errcurs, elles peu=-
vent exprimer une idée valable seulement en période de prospérité o le
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travailleur a intérét & conserver sa liberté pour pouvoir bénéficier,
d'entreprise en entreprise, de la surenchére sur les salaires dfie au
manque de main~d 'oeuvre. Il s'agit donc, dans tous les cas, de réponsecs

mal ou incomplément informées.

B ~ LYAVANCE AVANT LE DEPART -

Au cours d'une enquéte précédente (1), on avait relevé le fait
qu'un certain nombre de ch8meurs, & qui l'on avait proposé d'aller tra-
vgliller au Gabon, avaient refusé parce qu'on ne leur gvait pas fait
d'avance et que, de ce fait, ils se trouvaient dans 1'impossibilité de
quitter Brazzaville. Pour cette raison, on a intégré une question rela-
$ive 2 1'avance dans le questionnaire des chBmeurs de Brazzaville et
dans celui des travailleurs de Port-Gentil, Comme au chapitre précédent,
nous analyserons d'abord les résultats numériques et nous étudierons

ensuite les explications accompagnant ces résultats.

l.~ Les résul tats numériques ~

. La question posée aux chOmeurs de Brazzaville envisageailt seuw
lement l'avance faite sur place avant le départ. Les résultats sont trés
caractéristiques et ne nécessitent pas de sous-ventilation particuliere
du fait de la grande homogénéité des réponses (sur 640 intorviewés) :

- Préférent toucher une avance avant le départ ... 98

-~ Préférent attendre leur salaire & la fin du mois 2

Srairv———

pour 100 personnes

La question posée & 1l'!'échantillon de Port~Gentil envisageait
3 cas : l'avance avant le départ de Brazzaville, celle & l'arrivée &
desgtination et, enfin, pas d'avanco du tout. Les résultats sont beau=~

coup plus nuancés (sur 83 interviewds) t

- Préferent llavance avant 1e Aépart eeeseecesceee 57
— Préférent l'avance & l'arrivée, sur place eseees 20
~ Préférent attendre le salaire & la fin du mois.. 8

~ Pas de réponse ou réponse inexploitable eceseesee 14

pour 100 personnes

(1) "Le ChBmage" op. cit., chap, IX,
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Les chiffres trouvés ici sont intéressants dans la mesure ol
ils corroborcnt largement = en les précisant —~ ceux trouvés & propos des
ch8meurs. Au total, 77 % des déplacés jugent préférable de toucher une
avance, Par contre, un groupe relativement important parml eux préfére
toucher une avance sur place, & l'arrivée et non au départ. Ces résule
tats -~ rappelons=le -~ émanent de travailleurs émigrés qui ont 1l'expé-
rience récente d'un déplacement et des problémes qu'il pose & l'arrivée

comme au départ.

2¢= Les Pacteurs influant sur leg Choix =~

I1 est possible, & partir de l'échantillon de Port-Gentil,
d'étudier les variations des réponses en fonction de différents critéres,
Toutefoisg, par suite du petit nombre de réponses obtenues dans certains
sous=groupes, nous ne donnerons, au lieu des tableoaux complets, que les

résultats qui ont paru les plus significatifs.

L'Age =~ Une relation assez nette apparaft entre 1'ge ct le
choix en matiére d'avance, la proportion de ceux optant pour 1'avance
avant le départ passant rdgulidrement des plus jeunes aux plus fgés, de

50 3 60 %,

La Situation de Mamille - Une opposition trés nette apparaft
ici entre les célibataires, d'une part (51 réponses), ol 41 % seulement

se déclarent pour 1'avance au départ contre 82 % chez .les mariés. Par
contre, 29 % des premiers choisissent le systéme de l'avance & l'arrivée
contre 10 % seulement des mariés, Le r8le de la famille apparaft ainsi

prépondérant chez les derniers.

Le Niveau d'Instruction = Aucune variation interprétable

n'apparait d'un groupe & l'autre sinon pour faire apparaftre la situa=~

tion apparemment abcrrante du petit groupe des sous—scolarisés.

2= Lo Arguments pour ou contre 1'Avance -

Ceux~-ci ont 8té étudiés & la fois chez les ch8meurs de Brazzas=
ville et chez les travailleurs de Port-Gentil. Toutefois, dans le premicr
groupe, los limites imparties pour la remise du rapport ont contraint

dtétudier les motivations sur un sous—-échantillon au 1/5, entidrement
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a4 propos des questions étudiées au chapitre précédent - ont montré que

les résultats obtenus & partir de ce sous~échantillon pouvaient 8tre

tenus pour satisfaisants., C'est donc lui que nous utiliserons dans la

suite du rapport pour les analyses de motivations chez les chBmeurs de

Brazzaville,

a/~ Les Arguments en faveur de 1'Avance -

Nous avons pu conserver les m8mes classifications pour les

deux groupess toutefois, la répartition des réponses varie sensiblement

de 1'un 3 1'autre (Tableau XXIV)

Pag de réponse ou réponse inex—
plOit&ble 90000000 00se0rssvovree

Pour liquider mes dettes evecese
Pour mes besoing avant le départ
Pour laissger 2 ma famille sesess

Non classé ailleurs XX xxx

Ensemble rapporté B esevvecccace

" %b 08 06 0 se 4é 05 i 06 o6 06 46 o6 €6 06 o e

Ch8meurs
de Brazzaville

(128 réponses )

T

4 Travailleurs de

?

Port~-Gentil

(83 réponses)

s

:

]
3 - (] 9
1 3
. 49 . 24
e 29 2 16
; 18 ‘ 44
(] 4 s T
] 1
1 3
1 100 s 100

s

» et s

Si les motivations peuvent se ranger sous les m8mes rubriques

leur répartition varie considérablement d'un groupe & l'autre., Ce fait

ne doit pas étonner car les deux échantillons étudiés sont dans des

gituations profondément différentes

~ Chez les chOmeurs de Brazzaville, la préoccupation dominante

egt le désir de payer ses dettes avant de partir. Vient ensuite le souci

d'acquérir le minimum d!équipement nécessairc avont le départ. Les moti-

vations traduisent donc avant tout 1'état de dénuement des sans—-travailj

-
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le souci de laisser de l'argent & la famille n'arrive que loin derriére

les autres préoccupations,

~ M contraire, chez les Brazzavillois déplacés & Port~Gentil -
dont une bonne partie avait du travail ou, au pis~aller, était des chi-
mours de frafche date - la préoccupation dominante traduite par le désir
d'une avance est de laisser de l'argent & la famille, Précisons que, dans
" cot échantillon surtout, cette motivation recouvre deux notions diffé-
rentes que l'on a laissées ensemble en raison du grand nombre de réponses
impossibles & départager : d'une part, l'idée de laisser de l'argent &
lg femme ou & des parents & charge pour les "soutenir"; d'autre part,
1'idée de faire un cadeau & des parents ou une f&te avant le départ
dans le premier cas, on pense & un besoin réel, dang le second, & une

cérémonie en rapport avec la coutume,

Le souci de payer ses dettes avant le départ n'apparait qu'au
second rang chez legs travailleurs déplacés : il demeure toutefois une
préoccupation importante et gui touche presque le 1/4 de 1l'échantillon.
Le déeir d'utiliser l'avance pour s'équiper avent le départ n'arrive que
sensiblement en arriére, au troisidme rang. D'une fagon générale, il
semble que 'os variations dans la répartition des motivations tendent &
indiquer chez les travailleurs déplacés un niveau général de vie plus

élevé que dans l'échantillon des chdmeurs.

Si on essaic maintenant, & travers les deux échantillons, de
prondre une vue d'ensemble des principaux problémes qui se poseront
aux candidats & un déplacement au moment du départ, on peut établir une
hiérarchiec assez nette entre les trois facteurs que nous venons de

signaler-

~ La préoccupation la plus largement répandue paralt &tre de payer
ses dettes, ce qui indique au passate un mode de vie largement basé sur
1l'emprunt, sous forme d'argent ou de denrées consommables ( "Bons pour"
chez lcs .commergants) qui est la marque d'une économie pauvre en méme
temps qu'un manque d'équilibre entre les besoins, les désirs et les possi-
bilités (1).

51) Voir Etude sur les Budgets Familiaux & Pointe-Noire, ORIK 1958 - 1959
en préparation).
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, ' -'Tout.de suite aprés le désir de payer scs dettes, vient le
éouci des obligations dﬁes 3 la famille 3 soit responsabilité vis-a~-vis

de ceux que l'on a 3 charge, soit obligations traditionnelles 2 reﬁplir,

soit encore = voisine de la précédente ~ obligation de marquer son départ

par une cérémonic plus ou moins colteuse,

- Il'reste enfin gng, pour une population généralement pauvre,
surtout 1oréqu'il s'agit des chBmeurs, les besoins $§lémentaires d'équi~
gehent -parfois le simple achat d'une chemise ou d'un pantalon =~ consti-
tugnf des dépenses nédess&ires,au;qgelles, sans avance, l'intéressé n'est
pas en mesure de f;ire'faoo. L'aftribution d'une avance judicieusement
caloulée et entourde des garanties nécessaires paraft donc répondre &
des besoins trés réels. Elle permettrait sans doute d'assurer le recrute-
ment des chSmeurs dans des condi¥ions beaucoup plus satisfaisantes 3 la

fois pour les intéressés et pour les compagnios.

3.~ Le Systeme de 1'Avance & 1ltArrivée =

Un certain nombre de Congolais interrogés & Port=Gentil ont
déclaré préférer toucher l'avance non pas au départ mais & 1'arrivée. Le
petit nombre de motivations obtenues (12) ne permet gudre de faire une
ventilation statistique, mais i1 faut dire un mot des arguments avanocés
en faveur de ce systéme. Sept des douze interviewés ont domné pour raison
que l'argent donné & Brazzavilie seralit dépensé «~ voire gaspillé - avant
le départ et qularrivés & Port=Gentil, ils n'auraient plus de quoi vivre

Jusqu'au prochain salaire ¢

- Li~basg, je ltaurai tout brdlé pour rien;
- La=bas, vous savez, le Noir, 1'autre va domner tout ga (sic)
- 51 on donne & Bragzaville, tu vas faire des ambiances, tu n'as

rlus envie de venir.

Melques autres insistent enfin sur la nécessité d'lavoir de
ltargent pour s'installer ou pour vivre jusqu'a la premidre paie 3

= Je pourral tout de suite m'installer.
=~ I1 faut de l'argent pour s'installer.
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M8me s'ils proviennent d'un groupe restreint, ces arguments
paraissent Jjudicieux et suggérent une formle intéresgante qui pourrait
dans certains cas se concilier avec coelle de l'avance avant le départ.
Convenablement organisé, un systéme de ce genre serait de nature & four-
nir une solution 3 des problémes bien réels rencontrés par les travnile—

lours au moment de leur déplacement,

C - LE SYSTEME DE LA RATION ALIMENTAIRE -

La pratique de fourhir une ration alimentaire aux ¢ravailleurs
de brousse et de leur retenir ensuite une partie du salaire a soulevé
dans le passé de nombreuses contestations : abus, incompréhension, etc...
Ce probléme, trés important lorsqu'il s'agit de travailleurs déplacés
(et surtout, comme ce sera le cas pour lc Kouilou, transplantés dans un
milieu improductif au point de vue vivrier) ne peut 8tre laissé au hasard.
I1 sera repris dans le chapitre consacré & la notion du coflt de la vie.

On cc propose seulement lci d'étudier les préférences des chlmeurs de
Brazzaville en ce qui concerne goit la fourniture d'une ration retenue

sur le traitement soit, au contraire, le versement du salaire complet.

le~ Les Nésultats statistiques =~

Dtune fagon générale, le systéme de la ration, sans doute &
cause du mauvais souvenir d'un passé encore récent, est assez mal accepté
des sans—travail. Sur 640 interviewés, les réponses se répartissent de

la fagon suivante 3

- Préférent la ration Seoecs0acsesetentoe 33
~ Préférent toucher 1o salaiTo . eeseree 66

~ Pas de réponse eses0ssersssstsesesses 1

pour 100 réponses

Les résultats sont trés nets 3 seul, 1/3 de 1'échantillon se
déclare en faveur de la ration, Il n'est toutefois pas inutile de préci-
ger de quels types do poﬁula%ion'ae compose eetto ninorité. Comme pour 1la
question précédente, au lieu de donner pour chaque facteur étudiéd un

tableau complet, nous nous contenterons d!'indiquer les particularités les
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plus marquantes de la ventilation statistique ¢

L'Age = Par un phénomdne assez inattendu, le nombre de partie-
sans de la ration est plus élevé chez, les jeunes et diminue trés régu=

li¢rement avec l'Sge des. interviewés :
Partisans de la ration ¢

- Jusqu'd 20 ans (141 TéPONSES) eeeeocncessanssss 45 % du groupe
De 21 & 25 ans (184 T6pONSOS) eevesscccssonsses 34 % " "
De 26 & 30 ans (101 TéPONSES) eeevecsssscccsres 29 % M "
De 31 & 40 ans (100 TépOonsSesS) sesececsossssscscs 29 % " "

= 4} ans et plus (24 TEPONSES) eseescssscccscesee 17 % M "

Ce phénoméne nous paraft difficile & interpréter sinon peuts
8tre par la plus grande méfiance des plus Agés, méfiance accrue .sans
doute par les mauvais souvenirs dont nous avons parlé (1). Il n'en
demeure pas moins singulier que presque la moitié des jeunes avant la

majorité sec déclarent partisane de toucher une ration alimentaire.

-

La Situation de Famille = Les résultats trouvés & propos de

1l'8gc se confirment avec la situation de famille, Le nombre de partisans
de la ration diminue, des célibataires aux mariés sans enfants et aux
mariés avec enfants ¢
- Célibataires (379 T6PONSES) ceeesssosccssnssssess 40 % du groupe
-« Mariés sans enfants (119 réponses) ceeceessecas 28 % " "
- Mariés avec 1 ou 2 enfants (101 réponses) seeee 20% " "

~ Mariés avec 3 enfants et plus (41 réponses) eee 17 % " "

Ces résultats recoupent dans une certaine mesure ceux obtenus
34 propos de 1l'4ge car, dans l'ensemble, les célibataires se rensontrent
parmi les plus jeunes et le nombre d'enfants suit généralement en gros

la progression des classes d'8ge.

La Race ~ Il est difficile de dégager des courants d'opinion

nettement différenciés en relation avec l'appartenance ethnique 3

(1) " Une autre interprétation pourrait en &tre donnée & les vieux sont
généralement plus attachés au traditionnalisme de l'alimentation que les
Jeunes, Encore que la vie citadine confiére d6ja & l'échantillon exploité
dci unc adaptation non négligeable ", (Cl. MILLET)
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Balalis et apparentés (286 réponges) ceseesss 36 % du groups
-~ Batékés et Vilis (71 réponseS) escecscvsscre - 45 % " n
-« MBochis et gens du Haut-Congo (257 réponses). 27 % " "

~ Etrangers au Moyen~Congo (26 réponses) eeeees 34 % ™ "

Seul, le groupe assez hétérogéne des Batékés et Vilis (regrou~
pés assez arbitrairement comme originaires de régions dont le centre de
gravité se trouve & peu prés & la méme distance de Brazzaville) témoigne
dtun intérét sensiblement plus marqué que les autres pour la formule de
la ration., Le groupe MBochis, par contre, fournit d'assez loin la plus

faible proportion de réponses favorables,

Le Niveau d'Instruction -~ Ventilées selon le degré d'instruce |,

tion, les proportions de Oui suggérent dos hypothéses plus intéressantes ¢

- Illettrés (435 réponses) 0000000000000 000000 0 32 % du groupe
el SO\J.S'SGOla.I'iSéS (58 I‘éponses) IR xxrx: 28 % " "
Scolarisés (& partir du OM1) (147 réponses).. 40 % " "

Chez les illettrés et les sous=scolarisés, la proportion d'ac-
ceptations est beaucoup plus faible, Chez les scolarisés, par contre,
elle dépasse sensiblement la moyenne., I1 faut rapprocher ces résultats
de ceux obtenus & propos de 1'8ge., Les jeunes passés par 1'école sont,
d'une part, moins g8nés par le souvenir de périodes antérieures ol les
conditions de travail étaient incertaines, d'autre part, probablement
plus capables de comprendre les avantages de l'un & l'autre systéme,
Ils seraient alors mieux disposés & accopter une retenue d'argent appa=
rente mais qui corrcspond en fait & un avantage matériel souvent assez
gsensible. On retrouverait 13 une attitude "différée" analogue & celle
rencontrée & propos du systéme de l'avance et qui s'opposerait de la
.mame fagon au comportement "primaire" des illettrés ou des sous=scola-
risés, Ce rapprochement est d'autant plus intéressant qu'il provient
de deux échantillons différents (1),

(I)"Il convient de noter ici que certaines compagnies au Congo ont acquis
1'habitude de donner & leurs ouvricrs une ration compléte ou d'appoint,
sans procéder & la retenue légale sur le salaire". (Cl. MILLET)
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Le Type de Profession = Par type de profession, les proportione

de réponses paraissent relativement peu dispersées :

~ Sans profession (49 Téponses) eeeeesessesesssss 35 % du groupe
~ Manoeuvres, Apprentis (275 réponses) eeeecesses 39 % " "
~ Ouvriers du Bitiment (156 réponses) seeeesceses 27 % " "
~ Autres ouvriers, Artisans, etc... (59 réponses) 31 % ™ "

Employés (91 TEPONSOS) seceesveverssssssesnscsss 2T % "

On ne peut guére ici que signaler une tendance légérement plus
marquée des manoeuvres, apprentis, etc.., & choisir le régime de .la ra~
tion plut8t que celui du salaire complet. Mais les différences d‘'un
groupe & 1'autre demeurent, dans 1l'état actuel des choses, trés peu sen—
gibles,

24~ Les Arguments en faveur de la Ration =

La plus granile partie dos arguments en faveur de la ration se
place dans 1thypoth&se ol 1'intérossé partirait seul. Les autres raisons
invoquées voient dans la ration une garantie contre les fins de moig sans

argent ou contre les inconnues d'un pays nouvean (sur 40 réponses) H

~ N'laura pas le tcmps de "faire le marché" .,ee.. 32
- N'aura pas le temps de "préparer" .eecescscssecs 38

- Avec la ration on est "s@r de manger" a la fin.

du mois G0 0 50 00000000 B OB N0 OO OO0 OO NQOEORALDYIOESCCDR 10
- Parce que clest un pays IinconnNU eesescessccsnes 12

Non cla.ssé 2 21lleurs seseesssssctcccccccrcnnne 8

———————

pour 100 réponses

Il faut signaler que la motivation ayant obtenu la plus forte
proportion de réponses positives repose sur une confusion entre ration
et cantine ¢t on peut dtailleurs trouver 1& une suggestion intéressante,
du moins en faveur des travailleurs célibatalres ou déplacés sans leur
famille,
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3.~ Les Arguments contre la Ration =

Les arguments contre la ration gravitent tous autour de 1l'idée
qu'il est préférable soit dc choigir soi-méme sa nourriture, soit de dis=

poser de son argent & son gré (88 réponses) @

- Ng sera peut-8tre pas satisfait de la nourriture ... 3

-~ Sften occupera lui-mé&me $00000 000000000000 svOssetOsS 25

Sa, femme "S'en Occupera" 00 0000000000000 000000000000 14

"Pour varier la nourriture" 98000 c0s0ssesee0s00s00 e 16

Pour dépenser son argent ou se nourrir & son gré .., 36

-~ Non claBSé ailleurs 500000 00800600060 500006000000000080050 6

vtnar——

pour 100 réponses

Plus du 1/3 de l'échantillon exprime le désir de dépenser son
argent lui-m8me sans préciser & quoi, Deux groupes également importants
("s'en occupera lui-m8me"et "pour varier la nourriture") expriment le
désir de choisir eux-mémeg leur fagon de manger. Enfin, une petite pro—
portion envisage dés maintenant de ne se déplacer qu'avec "la femme' ot
que, de ce fait, c'est & elle que reviendra la tlche de s'occuper de

cette question,

D - LA PRIME D'ELOIGNEMENT ET LE "PECULE" -

La prime d'éloignement représente, on principe, 40 % du montant
du salaive d'apres la législation instaurée par le Code du Travail. Elle
existait d'ailleurs antérieurement., Jusqu'a ces dernidres années, elle
était payée non pas chaque mois comme le salaire, mais en fin de contrat.
Des contrats de travailleurs recrutés au Tchad par une entreprise miniére
du Moyen-Congo stipulaient une clause de ce genre. Un contrat beaucoup
plus récent fzit & des ouvriers du b&timent transportés au Gabon adoptait
le m8me principe. Ce systéme a 8t§ critiqué : on a prétendu que des abus
s'étaien® produits. Egalement, des entreprises se sont plaintes que
l'accumlation des primes pendant de trop longues durées leur créait des
difficultés de gestion et de comptabilité. Enfin, ce systéme a &té attaqué
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par desg syndicalistes comme représentant une forme de patemalisme et

une aliénation des droits de l'individu. Il a donc paru particuliérement
important d'avoir sur ce point lfopinion des travailleurs eux~m&mes. Une
question envisageant la possibilité, soit de toucher la prime tous les
mois, soit de la toucher seulement en fin de contrat sous forme de 'péculd,
a donc été introduite dans le questionnaire des ch8meurs de Brazzaville

et dans celui des travaillecurs de Port;Gentil.

l,~ Les données numériquesg =

Les résultats d'ensemble sont trés voisins dans les deux échan=
tillons (Tablcau XXV) @

1 ‘ c

¢ % ChOmeurs ¢ Travailleurs de 4
£ 4 de Brazzaville 1 Port=Centil 4
1 t (640 réponses) 12 (83 réponses) 1
1 4 ) 1
2 ) ] 1
% Préfére ¥oucher sa prime $ous ¢ ¢ T
': 198 mois G 000000 OPOPOOSIPLEPSEPIOGEIESIEEESEDS ': 22 '3 10 "
: Préfere la toucher en fin de : : :
. contrat Sseses0a00000000000000 " 88 " 78 4
+ Autre ou Réponse inexploitable % - e 12 ]
‘? : K g} s
2 1 100 ] 100 1
s 2 3 s

Dans les deux cas, la préférence pour le systéme du pécule est
exprimée par une trés large majorité. Quelques travailleurs de Port-Gentil
ont donné lecur préférence a une formle expérimentée par quelques Compa=

gnies et congistant & payer la prime 3 la fin de chaque année.

Une ventilation des choix suivant les différents critéres déja
choisis ne donne pas de résultats importants, les proportions en faveur
de chaque forrmle variant faiblement d'un groupe a l'autre, du moins dans
les groupes statistiquement suffisants, Signalons toutefois, dans 1'échan-
tillon des ch8meurs, une proportion deo réponses sensiblement plus élevée
que la moyenne en faveur du pécule chez les Balalis (86 %) et qui diminue
au contraire sensiblement chez les MBochis et les gens du Haut=Congo (72%).
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2.~ Les Arguments en faveur du "péocule" =

Les arguments en faveur du pécule se rapportent tous, d'une
fagon ou d'une autre, & 1'idée des économies rendues possibleg par coc
systéme. De nombreux travailleurs, en fait, font le calcul qu'ils: tou-
chent leur salaire normal et que le pécule est quelque chose qui vient
en plug et qu'il vaut mieux toucher en bloc. La situation du pécule est
donc différentc de celle de la ration qui implique, au contraire, quel-
que chosc en moins ~ une retenue ~ sur le sgalalre. Nous comparerons ici
los résultats obtenus auprés des deux échantillons interrogés sur cettc
question (Tabloau XXVI)

q ® 4 L |
3 ‘s Ch8meurs 4 Travailleurs de ¢
3 Contenu des metivations 4 de Brazzaville =4 Port=Gentil 4

4 (103 réponses )t (65 réponses) 4
1

s

¢}

£

4+ Pour économiger, sans autres e ‘s ]
* oXplications seeesnsssescsescsce 2 53 % 63 1
: Pour "payer ce qu'il veut", : : ;
1 pour luiem8me eess00s 0000000 3 13 4 3 P
t Pour sa famille, pour construires ] t
2 cte es 000 0000000000000 0000000es S 15 ? 9 gt
: Parco qu'il ne sait pas : : :
,‘ economj-sor [(E NN NNENNNENNENENNNNNN ] ,z 16 ‘: 9 ,‘
1 Autre 1aisSon eeeescecccscsccce 3 3 't 1€ )
3 ‘ 3 ;] 4
‘s k ] K 1
3 ] 100 ] 100 1
H 3 : s

Dans les deux groupes, le désir de faire des économies, d'avoir
de l'argent & rapporter chez soi en fin de contrat est 1l'argument le plus
gouvent invoqué, Des petits groupes ajoutent des explications, certaincs
relatives & des acquisitions immédiates et personnelles s .acheter une
“Lambretta®, vivre micux, "faire des ambiances", etc..., D'autres indi-
quent des buts moins égof¥stes ou plus durables s donner & la famille,

construire unc case, ouvrir un commerce, avoir des économies en prévision
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d'une période de chBmage. Un certain nombre, enfin, dans un groupe comme
dans lfautre, choisissent le systéme du pécule parce qu'ils se déclarent

incapables de faire des économies par oux-~mémes,

3¢~ Les Arguments contre le "pécule'" ~

Ils sont beaucoup plus rares et leur regroupement on catégorics
ost de co fait moins significatif (Tablcau XXVII) s

‘

1 4 4 ]
t ] Ch8meurs 4 Travallleurs de 4
4 Contenu des motivations 4 de Brazzaville 4 Port=Gentil ]
1 2 (25 réponses ) ¢ (8 réposes) ¢
X} ] ‘4 t
» e g t
4 Désire gérer son argent lui-méme?t 44 4 - ¥
: Pour avoir beaucoup dltargent : : :
. chaque mois « A besoin de cet . ) 4
. argent pour des raisons pré- e ; 4
i 909 00 020 ¢ TERGECRAECa®ees
, Ciscs : . 28 . 12 .
* A peur de mourir et de perdre 4 (] ¥
1. cet argent, manque de confiance % 1 K]
‘s dans 13, Compagnie sacet et k§ 20 ‘s 25 1
‘g 4‘ ’t l:
1 Mitre motivation eessc0esccoee 4 8 " 63 .
2 K ) T
3 1 $ ]
N " 100 . 100 .
: ] 3 ]

Les répartitions sont fort dissemblables s olles ne corres—

pondent d'ailleurs pas & grand chose du fait des trop petits échantillons.

Le désir de l'interviewé de décider lui-méme s'il fera ou non
des économios est souvent la cause d'une réponge négative., D'autres in-
diquent =~ en fournissant parfois une raison intéressante (famille nom=
breuse, famille restée au pays, par oxemple) = qu'ils ont cffectivement
besoin de cot argent. Une motivation plus curieuse ot relativement fré=
quente ost la peur de mourir et par 14 do ne pas pouvoir jouir de ses

économies, De ce genre de réponsos, on a rapproché dans lc second
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échantillon un ou deux cas de méfiance & 1'Sgard de 1'employeur, mais
ce sont les seuls cas ol un argument de ce genre a été invoqué., Enfin,
dans ce m8me échantillon, on a rangé dans le groupe proportionnellement
important des "Autres motivetions" plusieurs réponses oxprimant simple~
ment un état de fait ¢ par exemple gque dans la Compagnid ol travaille
liintorviowé lc systéme du pécule ou mlme la prime - n'lexistait pas.

I1 faut, en offef, signaler que certaines compagnies, pour ne plus avoir
& payer cotte prime, ne renouvellcent pas los contrats ou engagent des
travailleurs déplacés‘venus d'autrcs compagnies., Ils les prennent dans
ces deux cas au m@me titre que les Gabonais recrutés sur place. Cette
pratiquc a d'aillecurs été gignalée spontanément par un certain nombre
d'interviewés, Elle ne concernc en fait qutune trés petlite minorité

d'ontreprises (cf. ci-dessous, chap. VI),
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CONCLUSION

-

Les renseignements trouvés & propos de certaines modalités
dep. contrats ont, dans 1l'ensemble, donné des résultats extrémement nets,
goit pour, soit contre., Le contrat, l'avance et le pécule ont été accep=—
tés dans des proportions qui approchent ou dépassent 80 %, De méme, les
2/3 des interviewés se sont prononcés contre le systéme de la ration en

nature,

Les arguments accompagnant les réponses sont révélateurs de
certaing aspects de la vie dés chBmeurs aussi blen que de certains cou=
rants d'aspiration existant parmi eux; ils représcntent m&8me parfois
des tendances corrcciives Co cortaincs hablitudes propres aux interviewés,

mals considérées par ceux-cil comme mauvaiscs. Co sont avant tout les

aventages matériels, mais .aussi le désir de séecurité, qui font préférer

le systéme du contrat & 1'engagement libre, Le désir de toucher une

avance est 1ié & deg besoins beaucoup plus immédiats et plus impérieux,
surtout chez les chOmeurs : payer ses dettes avant de partir apparalt
leur préoccupation dominante. Vient ensuite le besoin de s'équiper avant
le départ et celui de nourrir la famille ou de se nourrir soi-m8me Jus~
qu'ad ce qu'on ait touché la premidére paie, etc.s. L'inégal niveaun de vie
des ch8meurs et des travailleurs déplacés apparait d'ailleurs dans la
répartition différente des réponses : chez les premiers, on pense avant
tout & payer ses dettes, chez les autres, c'est le souci de la famille
laissée sur place ou celui de la potite f8te familiale du départ qui

prend le desgsus,

La ration est refusée avent tout parce que les gens préférent

pourvoir par eux-mémes & lours besoins et disposer de leur argent comme
1ls 1'entendent. lLe palement de la prime d'éloignement sous forme de

pécule est accepté avant tout parce qu'il permet de faire des économies,
L'avantage que l'on voit dans le pécule est que l'employeur se substitue

4 1'intéressé et le contraint en quoelque sorte & mettre de l'argent de

-
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c8té, Une proportion non négligeable d'interviewds déclarent d'ailleurs
spontanément qu'ils ne se sentent pas capables de faire eux~-mémes des

économies.

On peut voir une certaine contradiction entre la réaction
individualiste conduisant & refuser la ration qui, souvent, présente
un intérédt matériel certain et la faveur dont jouit au contraire le
systéme du pécule, D'aprés .certaines motivations, ce qui g8ne le plus
dans le premier systéme, clest 1'idée d'une retenue sur le salaire. Le
pécule, au contraire, cst constitué par la prime 1'éloignemend qul est
quelque chose cn plus du salaire, Comme 1t!explique un interviewé s "Tu
as ton salaire normal et la prime, c'est en plus". Ce désir de faire
des économics, de ne pas rentrer les mains vides au village et d'accep~
ter pour cela unc certaine contrainte extérieure, représente un correc-
tif assez curieux & la tendance trés généralisée des emprunts et des
"bons pour" dont les motivations fournies & propos de ltavance ont fait
apercevoir toute 1'importance. L'!incapacité de faire des économies est
un phénoméne reconnu par les gens qui paraissent de la sorte sten attri-
buer la responsabilité et accepter des mesures les garantissant confre
eux-m8mes (le désir de toucher l'avance & l'arrivée et non au départ,
trouvé dans un groupe assez considérable, procéde sans doute de la mmo
démarche d'esprit). Il serait curieux d'observer & travers des couches
sociales plus étendues si cette prodigalité apparente est inhérente a
la nature méme des gens, comme ceux=ci ont tendance & le croire, ou si,

au contraire, elle est simplement la marque d'un niveau de vie trés bas.



CHAPITRE IV

LES CONDITIONS OPTIMA D'INSTALLATION

Celles~ci ont été Gtudibes, comme dans le chapitre précédent,
4 la fois chez les chBmeurs de Brazzaville et chez les travailleurs dé-
placés. Outre les analyses & l'intérieur de chaque groupe, des compa=

raisons pourront ainsi &tre effectuées d'un groupe a 1ltautre.

Les questions dépouillées ici sont relatives & la durée de
géjour envisagée, & 1l'éventualité de partir seul ou en famille, & celle
de faire vonir ultérieurement de petits parents (reconstitution cu
"parasitisme" existant & Brazzaville) et, enfin, aux conditions optima
d'habitat ¢ installation individuelle ou cité de Compagnie, espace et

densité d'occupation optima, etc...

A -~ LA DUREE DU SEJOUR =

On comparera ici les temps de séjour envisagés par les chd~
meurs de Brazzaville dans 1l'éventualité d'une migration au Kouilou, aux
durées offectivement passées sur place par les travailleurs déplacés 2
Jacob ot ceux de Port-Gentil. Il est évident que parler d'un temps de
séjour déterminé dans le cas des chOmeurs ne signifie pas qu'il ne peut
8tre suivi d'autres si le travaillour est satisfait et s'il retrouve de
1l'embauche, La réponsg parait surtout valable pour pormettre de fixer =
dang la perspective d'un recrutement =~ la durée optimum d4'un premier
contrat, De m8me, pour les travaillcurs déplacés, le temps passé en dé=-
plecement n'lest pas ddépendant de la seule volonté du travailleur. On
peut toutefois considérer quc chaque fois que ce temps indique un séjour
interrompu avant la fin du premier contrat (généralement un an) ou, au
contraire, prolongé au~deld de cclui~ci, on obtient un renseignement

. intéressant sur lcs réactions de l'intércosé & la transplantation.
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Les durées pour lesquelles les ch®meurs de Brazzaville envie
sagent de rester au Kouilou se répartissent de la fagon suivante (640

réponses)

= JuSQU'E 6 MOLS eeesvsscesssccsscescoscssocs T
~ Do 6 mois & UN 8N seeesesssecssscscesnsess 14
=~ DB 1 3 2 aN8 seesesescscssesvsscscescsecsee 24
= Plus 38 2 aNS eseesesscscccssessscesscssees 30

= Autres réponses 0000000000000 0000000000000 25

pour 100 réponses

I1 apparait une relation trés nette entre les proportions des
choix et la durée du séjour : plus de la moitié de l'échantillon en
particulier envisage une durée de séjour supérieure &3 un an., Il y a
sans doute 13 une indication favorable mais qui peut 8tre influencée
par la situation de ch8meurs des intdéressés qui peut provoquer une sorte
d'obsession du travail. Afin de préoiser la confiance que l'on peut
faire & ces réponges, nous allons étudier maintenant les temps effecti-
vement passés dans leg chantiers extérieurs par des travailleurs dépla~
cés (Tableau XXVIII) :

L | k] T H
K] ‘s SIAN ‘s EFPAC ‘s
3 Temps passé en Déplacement ¢ Jaocob 1 Port-Gentil 1
) ¢ (50 réponses) 1t (83 réponses) 4
‘ K] 1 e
1 T ‘3 *
“ Jusq_u,é,l an [ E N NN NN NN NNENNNENN NN " 30 ‘: 42 ’:
K] N ' 3 4
,s DOla 2ans I BN B E NN E N NN NNNNENNN] ,3 24’ ,‘ 4’3 ,‘
2 Do 2 4 4ans evserecescecccccsce 30 K 5 1
1 ' ‘4 1 4
.: Plus a'e 4a'ns L I I BCI B I O N BN B B O N N ‘: 6 " 8 . ‘t
t Pas de réponse ou réponse inex- 1% 1 ]
k] Ploit&ble ®sccvsscessrecsvscscee 10 k1 2 T
s - . .
k] L] 4 s
. Pour seseeecee 4 100 3 100 3
s $ 3 ]
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Les deux échantillons présentent des différonces de réparti- |
tion dues sans doutc & des différences dans les époques de recrutement s
une bonne partie des travailleurs interviewés & Jacob sont venus & par—
tir de 1955 avec 1l'entreprise qui a construit les usines, Ce sont eux
qui constituent la majeure partie de l'effectif ayant passé entre 1 et
4 ans sur place. Coux dont lc méjour n'excéde pas un an correspondont
a4 une seconde "génération" arrivée & la suite d'un recrutement, & la
phasc d'exploitation. Enfin, le potit groupe ayant & Jacob un séjour su~
périeur & 4 ans est constitué par des travailleurs embauchés & lthuilerle

qui exigtait blen avant la création de la sucrerie,

Dans 1'échaniillén de Port-Gentil, ce sont lcs gens ayant passé
au maximum 2 ans qui dominent. Ils correspondent également & deux pério=
des de recrutement bien définies. Antérieurement & celles~ci, il y avait
déjé des Brazzavillois & Port~Gentil, mais en nombre beaucoup plus res=—

treint et appartenant & des catégories professionnelles trés différentos (1)

(1) Les variations dans la composition socio~professionnelle des groupes
en fonction du temps passé & Port-Gentil sont significatives & ce sujots

: Jusqu'a : 142 : Plus de :
. gy 1 an . ans . 2 ans x
: Manoeuvres et Apprentis (12rép, )’ 6 b 24 3 9 :
, ouvriers du Batiment (23 rép.). : 43, : 24 : 18 4
; Autres ouvriers (24 16De) oevse 1 20 . 22 . 55 "
) Employés (24 I‘ép.) eeesscsssses 1 . 30 . 18

3 k] ] H ‘s
] 4: ‘‘ ‘e ‘s
‘ Ensemble S 00000 OOCOOOIOOIIOEPOSEESOSTPCSDN ’ 100 ‘ 100 ' lw ‘

On voit ici que los catégorics dominantes, c'est-i<dire ayant
passé moins de 2 ans & Port-Gentil, sont surtout composées d'ouvriers du
Batiment dont i1 faut rapprocher les manoeuvres, apprentis, etc...y dont
une bonne partie est également employée dans le Bidtiment, ainsi qu'une
certaine fraction des "autres ouvriecrs" (mécaniciens par exemple) qui
représentent alors les effectifs de travailleurs importés en 1957 et en
1958 par une entreprise de construction et une société de recherches pée
troliféros., Parmi les interviewés ayant résidé plus de 2 ans, malgré le
petit nombre de réponses, on voit que les catégories qui dominaient dans
les cas précédents se trouvent, au contraire, on notto minoritd.
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Malgré ces différences "historiques' des deux groupes observés,
qui permettent surtout dlexpliquer la proportion importante dans chacun
dleux de travailleurs dont la durée de séjour n'excéde pas un an, il
apparait dansg tous les doux - et clest 13 lc fait sur lequel on se pro=-
pose d'insister - que ceux qui sont restés au~deld du premier contrat (1)
sont largement dominants dans les deux groupes : 60 % dans le premier,

56 % dans le second. Soit pression du chlmage persistant 3 Brazzaville
~ situation qui se continuera sans doute dans le cas ou s'ouvriraient
les chantiers du Kouilou = soit pour toute autre raison, on peut donc
estimer que les perspectives envisagées dés maintenant par les ch8meurs
de Brazzaville d'émigrer pour des durées supérieures & un an, peuvent
8tre prises on considération car elles se trouvent en conformité avec

les comportements réels des travailleurs déplacés.

Les Facteurs opérant sur les Durées de Séjours = Ceux=cl ne

seront étudiés que chez les chBmeurs de Brazzaville. Afin de voir si les
chiffres trouvés sont variables pour l'ensemble des chdmeurs ou si, au
contraire, les différentes catégories ont des réactions variables, on

va mettre en relation les durées de séjour choisies avec un certain nom—
bre de facteurs déja pris pour "témoins" dans les chapitres précédents.
De la m8me fagon quo précédemment, au lieu de donner les tableaux en
entier, nous nous contenterons d'en indigquer les particularités les plus

marquantes,

L'Age ~ Dans tous lcs groupes d'8ge ~ sauf chez les 21 & 25
ang ol ils arrivent cn deuxidme position avec, d'ailleurs, un léger
retard - ce sont les séjours supéricurs 2 2 ans qui sont le plus souvent
choisis, Viennent cnsuitc ceux compris entre 1 et 2 ans (arrivant au
premier rang dans la classe des 21 & 25 ans). La répartition est donc
dans 1'ensemblc assez régulisre sauf qu'on reléve des choix plus nom=
breux en faveur des durées courtes chez les plus jeunes s en promier lieu
parmi ceux ayant Jusqu'a 20 ans et, dans une proportion moindre chez ceux
entre 21 et 25 ans,

(1) Trés souvent sansg durée limitée mais ‘inférieure & un an, de manidre

& permetire aux Compagnics, d'une part d'effcctuer une sélection, d'autro
part de n'avoir pas a transporter les familles de ceux ne restant pas au=-
dela de quelques mois,
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Situation de Famille - La situation de famille n'a pas d'action

nette sur la durée des gséjours envisagés sinon en ce que les séjours su-
périeurs & 2 ans apparalssent dans unce proportion plus forte (39 %) chez

les chargés de famille ayant 3 enfants ot plus (41 réponses).

Le Niveay d'Instruction -~ Il est difficile de faire apparaftre

une relation entre le facteur congidéré et le niveau d'instruction. Il

gemble toutefois que la préférence pour les séjours de plus longue durée
- plus de 1 an ~ soit plus marquée chez les illettrés et, surtout, chez
les sous=-scolarisés. Les scolarisés & partir du CMI1 manifestent la m8me
préférence, mais de fagon beaucoup moins scnsible et 1'ensemble de leurs

choix est beaucoup plus étalé.

La Race ~ L'appartenance ethnique, cette fois, a une action
beaucoup moins diversifiante que dans les chapitres précédents. Les pro-
portions des différentes catégories sont trés voisines d'un groupe &
1'autre, Il faut signaler toutefois une préférence sensible du petit
groupe des Etrangers au Congo (26 réponses) on favour dop séjours d'unc
durée comprise entre 1 et 2 ans (38 %) et une préférence dgalement notte
des Balalis et apparentés (286 rép.) en faveur des séjours supériecurs 3
4 ans, La préférence pour les séjours au~delad d'un an existe également

dans les autres groupes, mais de fagon moins marquée,

Le Type de profession - Quelques différences assez nettes appa—

raissent ici qui peuvent étre mises en relation avec celles apparues &
prepos d'lautres facteurs. C'est chez les sans-profession que se trouve

la plus forte proportion de "jusqu'a 6 mois" (16 %) de toutes les caté-
gories, Le choix le plus fréquent de cette catégorie de sans—=travail
concerne les séjours de 6 mois & 1 an (27 %). La méme tendance & préféror
les courts séjours se manifeste, quoique de fagon moins sensible, chez
les Employés. Dans toutecs les catégories de manuels, par contre,.et dans
des proportions voisines de l'une & l'autre, les séjours de plus de 2
ans arrivent en t8te de choix (particulidrement chez les Divers ~ 38 % =
comportant des Artisans et des Commergants pour lesquels, s'ils veulent

gstinstaller plus tard & leur compte, seul, un déplacement de longue
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durée est & envisager). Dans ces mémes catégories de travailleurs ma-
nuels, les séjours de 1 & 2 ans arrivent généralement en deuxiéme posi=-

tion de 1'ensemble des choix,

B ~ LE DEPLACEMENT AVEC (U SANS LA FAMILLE -

Le probléme de 1l'émigration du travailleur isolé ou accompagmré
de sa famllle présente de myltiples aspects tous d'un intéré€t primordial.
En premier lieu, suivant qu'une proportion plus ou moins grande de tra—
vailleurs envisage de partir seuls ou accompagnés, les problémes posés
aux entreprises changent de proportion : transport, installation sur
place, ravitaillement, etce.. D'un autre c6té, outre ses aspects humains
qui demeurent dans tous les cas primordiaux, le fait de faire accompagner
ou non les travailleurs do leums familles peut entrainer une évolution &
longue échéance trés différonte aussi bien dans le domaine des modifioca-
tions de la structure sociale et de la stabilisation des déplacés quc
pour l!'évolution de la balance démographique. On a déjd analysé les per=
turbations provoquées & Brazszaville par 1'émigration massive de travail-
lours isolés (1) et les conséquences durables entrainées par une amélio=
ration du sex-ratio au cours des années suivantes (2). Le probléme du
déplacement dcs famllles dans le cas de migrations aussi importantes quc
celles envisagées dans le cas présent, doit 8tre étudié avec boeaucoup
de soin tant par les Entreprises intéressées qu'd 1'échelon mémec des

Pouvolrs Publics,

l.~ Les Données numériques =~ La question de savoir comment ils en—

visageaient de se déplacer au Kouilou n'était posée qulaux seuls chbmeurs
de Brazzaville. Trois possibilités étaient envisagées s soit que 1l'inté-
ressé parte seul, solt qu'il emméne sa fomme et ses enfants tout de suito,
soit qu'il s'installe d'abord, qu'il apprenne & connaftrc le pays et

qu'il se fasse alors rejoindre des sicns. Les formules proposées recou~—

vraient donc tous les cas possibles. La question devait, en principe,

(1) cfe BALANDIER ¢ “Les Brazzaville noires",

(2) "Le ChBmage" op. cite, chap. I.



- T -

n'8tre posée qu'aux hommes mariés., En fait, elle 1'a été aussi aux céli=
bataires pour la raison trés simple qu'ils étaient susceptibles de se
marier ot que leur opinion de célibataires n'était pas inintéressante 3

comparcr & celle des hommes déja mariés.

Aux travailleurs déplacés, afin de préciser le rbdle de la fom—
me et l'importance de sa présence dans la vic domestique du travailleur,
on avait posé la question sous une forme différonte : '"un homme dans
votre situation (c'est-a-dire un travaillour déplacé) vit-il mieux seul
ou .s'il a sa femme avec lui ? ", On prenait d'ailleurs soin de préciser
qu'il s'agissait de la femme légitime, "de race', qui pouvait seule
jouer un r8le complet dans la vie du ménage, et non des prostituées ou

concubines que le travailleur pouvait rencontrer sur place.

Les chdmeurs de Brazzaville expriment une induscutablce préfé-~
rence pour la solution consistant & emmener leur femme avec eux (640 ré=

ponses) @

- Préfeéere partir 86Ul seesssccssccscscsssssesceeca 22
—~ Emménerait sa femme et sos enfants tout de suite 18
~ Les emménerait "aprés" $6000000008000080080000s0000 60

~ Pag de réponse $e0 0000000000000 0000 0000000000000 1

pour 100 réponses.

Tout juste un peu plus du cinguidme envisage de partir isolé=
ment, Un nombre encorc plus faible, toutefois, envisage de se faire
suivre tout de suité de sa famille., lLa trés grande majorité -~ les 3/5 -
choisit la solution la plus raisonnable qui cst de partir s'installer
d'abord et de se faire rejoindre plus tard. Il .y a 14 une suggestion
intéressante pour lcs Entreprises car elle a l'avantage de leur permettre
dlorganiscer au mieux le recrutement ¢t les camps gr8ce & la possibilité
d'installer d'abord les travailleurs, de leur donner le temps de s'accli=-
mater et de faire venir ensuitce, par groupes fractionnés, les familles

de ceux qui se seraient adaptés et qui lo désireraient (1).

(1) Ctest d'ailleurs une solution adoptée par une société de recherches
pétroliféres du Gabon : les familles rejoignent les travailleurs deux mois
nlus tard. Cette formule semble fonctionner avec un plein succés,C'est
également celle préconisé par 1l'Inspection du Travail de Port-Gentil. Il
est significatif de la trouver ainsi "plébiscitée" par un échantillon au
hagard de chdmeurs,
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2= Los Facteurs opérant sur les Choix -

En principe, seculs ceux ayant répondu Oul pour une migration
au Kouilou auraient dfl répondre a cette question. En fait, il s'agisgait
d'un probléme différent pour .lequel il n'a pas paru mauvais d'avoir

lt'opinion de 1l'ensemble de 1l'!échantillon,

L'Aze - Dans tous les groupes, c'est la troisiéme formule pro-
posée (emménerait sa famille aprés) qui arrive en t8te. Toutefois, des
proportions yelativement élevées des plus jeunes (jusqu'd 20 ans : 38 %
21 & 25 ans s 27 %) envisagent de partir seuls. Chez les plus de 40 ans,
35 % préférent emmener leuxr famille tout de suite, proportion .Ja plus

élevée trouvée pour cette formle.

La Situation de Famille - Comme nous 1'avons dit plus haut,

s'agissant.d'un événement situé dans un futur non défini, il ntétait pas
absurde de demander aux célibataires s'lils pencaient emmenex femme et .,
enfants avec eux dans le cas d'une migration., En fait, si pour prés d'un
tiers (31 %) les célibataires envisagent de partir seuls, 13 % pensent
emmener leur future femme tout de suite et 55 % aprés leur installation.
Si 1'on songe que pour de nombreux chlmeurs l'absence pour paycr une dot
et "soutenir" ensuite une fomme est 1l'obstacle majeur & un mariage, on
voit qu'il y a 12 une indication car il est probable que de nombreux
célibataires feront venir une femme de leur village mour 1l'épouser. Les
mgriés sans cnfants ou ayant 1 ou 2 enfants envisagent plus volontiexrs
d'emmener leur femme tout de suite (28 % pour les premiers, 24 % pour
les seconds), Dans une proportion beaucoup plus élevée que pour les deux
autres catégories de mariés, les travailleurs ayant au moins trois en=-

fants envisagent par contre de partir seuls (17 %)

Le Niveau d'Instruction - Il y a3 une relation assez faiblement

marquée, mais continue, entre le nivepu d'instruction et le fait d'emme~
ner ou non la famille (Tableau XXIX) 3



S - S - B .
Partirait Bnminerait’ Emménerait ° Réponse : Ensemble |

A: ’
seul . sa femme?sa famille, dInex-~ | .

'Y

o os od

06 ob od ¢4 0d @b i o

1
$

e o6

f ot ses . aprés fploitablef
s .1 s s ]
) ° enfants | ) ) )
s 3 s s : s
s ] ] t 2 1
Illettréds ou Alpha— ¢ K] T ] ¢ (]
1 bétiséds (435 T8pe)ee % 18 4 19 4 62 4 1 <+ 100 4
: Scolarisés jusqu'lau f ; . : : N f ;
. CE2 (58 TEDe) eeoee . B 14 B, - ., 100 |
1 Scolarisés & partir -« T ) s T N ' ]
1 du CM1 (147 T6De)es 2 Ky R 14 1 55 1 ~ 7 100 =4
e c s K3
: : : :

Le nombre relatif de ceux qui envisagent de partir seuls augmente
réguliérement des illettrés aux scolarisés alors qu'il diminue de fagon
moindre mais également régulidre dans la catégorie de ceux envisageant -
de se faire rejoindre aprés coup. La tendance dominante & se faire £,CCOomm
gner da leur famille est confirmée chez les illettrdés par la proportion

également plus élevée de ceux désirant ommenor leur famille tout de suite,

L!'BEthnie ~ La proportion de ceux désirant partir en célibataires
est remarquablement constante d'un groupo & l'autre., Par contre, on obmer-
ve une différence assez scnsible entre Balalis et MBochis pour ceux dési-
rant emmener leur famille sans délais (Balalis : 11 %, MBochis : 27 %)
et ceux onvisageant dl!attendre quelque temps avant de s'en faire rejoindro
(Balalis : 67 %, MBochis ¢ 50 %). Cette différence assez nette peut s'ex—
pliquer par le fait que les Balalis ont beaucoup de parents & Brazzavilloe
méme ou dans la proche région qui peuvent prendre en charge temporaire-
ment la famille de 1'émigré, tandis que les '"'gens du Haut" se trouvent
ici beaucoup plus en position d'isolés et que les familles dépendant

de ce fait beaucoup plus de leur chef,

£ N

sensibles d'un groupe & l'autre pour qu'on en donne le détail (Tableau
XXX) ¢
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Ce sont surtout les sans-profession et les non=spécialisés qui
envigagent de se déplacer seuls. La proportion demeure également assez
forte chez les Employés. Par contre, chez les Ouvrliers du Bitiment et
les autres Manuels, elle tombe.treés bas. Une assez forte proportion de
ces deux derniéres catégories ~ ainsi que des Employés =~ désire emmener
tout de suite la famille. Mais la solution la plus fréquemment choisie,
surtout chez les Ouvriers du B&timent, est celle oonsistant & différer
la venue do la famille, En oe qui concerne les catégories de main- -
d'oeuvre les premiéres requises, en principe, pour le Kouilou, il faut
remarquer que, parmi los Ouvriers du Bitiment, une proportion d'inter—
viewés sensiblement plus élevée que la moyenne déclarc accepter de partir
seuls & condition de pouvoir se faire rcjoindre, une fois installése, par

leur femme et, le cas échéant, par leurs enfants.

2¢= Le Déplaoccment de la Famille vu par les Emigrds -

Il est intéressant de comparer les choix "idéaux" de ch8meurs
n'ayant pas encore quitté Brazzaville & ceux de travailleurs déja
0 )



installés en pays étranger, relativement & 1'opportunité dlemmener ou
non unc femme et des enfants. Nous rapprocherons, pour cette raison,ies
résultats obtenus 3 Brazzaville & propos de la question "Partiriez-vous
seul ou en famllle" de ceux obtenus avec la question homologue, mais
adaptde aux circonstances, posée aux travailleurs déplacés s comment un
homme vit=-il micux ici, s'il a sa femme avec lui ou s'il reste céliba-
taire (Tableay XXXI) 3

T ) ) k]
¢MpravailleurstTravailleurs: Chlmours de 3

e

1

3 ¢ de Jacob 1 do ¢ Brazzaville ¢
£ X 4 Port=~Gantilas 1
1 t+ (50 véps ) 3 (83 rép. ) (640 rép.) 1
] 2 + s g
% Un hommo vit micux céliba~ : : :
. taire (préfere partir seul) . 28 . 30 . (13) .
+ Un homme vit mieux en (] ¥ ) Y] ]
2 famille (préfére emmener sa 1 ) ) y 1
i fan)ille) s0v00s00000s00ssoy 3 50 ‘s 39 k] (87) k]
: Pas de répomse ou réponse : -: : i :
. inexp101table eos0esosssnne . 22 1 14 4 .- "
3 ) 3 3 ]
. . 100 : 100 . 1.00 .

On voit que les réponses des travailleurs déplacés, si elles
sont assez proches d'un groupe & l'autre, différent profondément de
celles trouvées chez les chOmeurs de Brazzaville. lLa proportion de ceux
qui estiment préférable de vivre en déplacement avec femme et enfants,
demeure dominante chez les travailleurs, mais elle a considérablement
baissé par comparalson avec 1l'échantillon des chOmeurs. Certes, les rai-
sons du nombre S8levé de ceux préférant vivre en célibataires sont pro=
fondément différentes suivant qu'il s'agit du Gabon ou de Jacob, mais
ce qui importe c'est que, lorsqu'ils considsérent leur situation comme
une totalité, les  travailleurs déplacés .sont beaucoup moins favorables
que ne semblent 1'8tre les chbmeurs & l'idée de se faire accompagner de

leur famille.
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I1 est nécessaire de préciser davantage comment se composent,
chez les travailleurs déplacés, les groupes de ceux qui préférent vivre

en famille et les groupes préférant rester célibataires. (1)

La Situation de Famille = On peut penser que c'est un des fac—
teurs les plus influents dans ce domaine; en fait, dans 1'échantillon

de la SIAN, si le grand nombre de "pas de réponse' rend les résultats

peu s@rs, la proportion de gens mariés préférant vivre en déplacement
avec leurnfemmes(55 %) ne dépassec qu'assez légérement la moyenne de
1téchantillon (50 %). Dans 1'échantillon de Port-Gentil, 43 % des céli-
bataires estiment qu'un homme vit mieux avec sa femme contre 53 % des

hommes mariés, soit, cette fois, un écart de proportions trés sensible.

Le Niveau d!Instruction =~ Le niveau d'instruction semble jouer
un r8le favorable pour l'attachement & la vie de famille ¢ dans 1'échan~
$illon de Jacob, 46 % seulement des illettrés préférent emmener leur
famille contre 64 % des scolarisés & partir du CM1, Dans 1'échantillon
de Port=Gentil, 1l'écart est voisin et de m8me sens 3 44 % chez les
illettrés, 55 % chez les scolarisés & partir du CM1, La constance de la

relation 3 travers des échantillons fort différents permet d'espérer que

l'on se trouve 1lad en présence d'une tendance assez généraloc,

(1) Voici, & titre d'indication, la composition socio=-familiale des 3
échantillons utilisés ici

t) ‘s P . E) F) 2
. . Mariés . .
. . Céliba~ | vivant Tvivantem,: Pas de _ Ensemble |
. ; taires ; seuls . famille . réponse ; ;
. : . s \ . 3
s - SIAN, Jacdb eeee 4 24 4 8 4 68 4 = . 100 .,
¢ =~ BPFAC,Port=Gentil , 62 24 12 2 4 100
. = Ch8meurs de Braz-, . ' T "
o Za.‘VillG. edtetoecoe - 59 - 41 ‘4 "~ ° 100

: : :

2y o8

$

..

L'énorme écart entre les "vivants en famille" dans les deux
échantillons de travailleurs déplacés montre le r8le considérable joué
par la distanee. Lorsque cela ‘est naturellement possible, il ressort
qu'il faut s'attendre & ce qu'une proportion élevée de familles rejoigne
le pére en déplacement. Or, dans cette perspective, les conditions du
Kouilou sont sensiblement 'plus proches que celles du Gabon. Il est donc
raisonnable de prévoir qu'une proportion élevée de familles tendra 3 y
rejoindre les travailleurs émigrés.
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L'Bthnie = La proportion des réponses en faveur de la famille
est trés voisine chez les "Balalis et apparentés" dans les deux échan~
tillons ol elle demeure relativement faible : échantillon de Jacob (35
réponses) 46 %3 échantillon de Port~Gentil (43 réponses) 40 %. Dans ce
dernier échantillon ol il est seul utilisable, .le groupe des MBochis
et gens du Haut~Congo (23 réponses) témoigne d'une tendance nettement
plus marquée en faveur du déplacement de la famille (65 % des réponses).

3s~ Les Arguments pour ou contre le Déplacement de la famille =~

Les motivations relatives au déplacement de la famille n'ont
6té étudiées que chez les travailleurs déplacés de Jacob, D'une part,
en effet, les travailleurs déplacés se trouvaient seuls dans une situa=~ .
tion concréte et pouvaient répondre en connaissance de cause, & la diffé=
rence des ch8meurs de Brazzaville pour lesquels une migration au Kouilou
roprésentait une situation encore théorique, D'autre part, seculs les
travailleurs de Jacoh avaient réellement la possibilité de faire wvenir
leur femme, ce qui n'était pas le cas de ceux déplacés & Port=Gentil.

On nta donc demandé de motivations qu'd ce seul échantillon,

Les réponses exploitables obtenues sont assez peu nombreusges

mais heureusement significatives :

=~ un trés petit nombre seulement invoque des motifs personnels

("moi, j'aime la femme"),

-~ une proportion plus forte (8 sux 25) donne des raisons plus
positives d'ol il ressort que la femme, d'une part, va au marchd, pré=
parc la nourriture mais qu'en outre, clle peut fournir de petits &~ cbtés
au ménage, soit en cultivant, soit en faisant du commerce, La réflexion
d'un interviewé résume clairement ce point de vue 3 "Nos femmes, o'est

nos boys",

Les commentaires des réponses négatives sont également disperw
sés. Quelques~uns font allusion & 1'impossibilité pour la femme d'appor-
ter une aide au ménage, soit parce que le pays ne le permet gusdre

(difficile pour un " étranger " de vendre ou de cultiver), Mais le
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plus grand nombre Justifie ce refus par une situation particuliére a
Jacob olt ils estiment que les salaires sont trop faibles et que la vie
est trop chére; Dans ces conditions, plusieurs interviewés déclarent
qu'ils préférent laisser leur femme soit & Brazzaville ol elle peut
faire quelque commerce, soit auprés de parents qui la nourrissent et

chez qui elle peut aussi cultiver un peu de terre.

Nul doutedonc qu'd Jacob comme & Port-Gentil, ce sont sur-
tout des .circonstances extériecures qui font qulune proportion aussi

élevée d'hommes préférent vivre en célibataires (1).

C - LE DEPLACEMENT DES PETITS PARENTS ET LE "PARASITISME" -

On a vu dans une étude antérieure (2) que la crise sévissant
& Brazzaville n'avait pratiquement pas empfché les jeunes de brousse,
aprés leur sortie de 1l'école, de venir passer des périodes plus ou
moins longues chez leurs parents installés & Brazzaville., On peut dés
lors estimer que .81 les chantiers du Kouilou se développent et voient
grandir autour d'eux des cités de quelque importance et d'un accés alsé
& partir de Pointe~Noire, il est fort probable que les jeunes sans=
travail, dans un rayon étcndu, ne larderont pas & venir y retrouver
l'oncle ou le grand~frére, Ce "parasitisme", comme on 1l'appelle péjora=
tivement, recouvre souvent des formes de solldarlté familiales extréme-
ment valables sur le plan humain., Toutefois, il risque dl'entrainer de
graves inconvénients ¢ d'une part, un alourdissement des charges des
classes laborieuses, comme cela s'observe encore & Brazzaville, d'autre
part - et c'est une circonstance plus grave pour le pays = une accen—
tuation du déséquilibre démographique du pays en faveur d'une seule
région et, du méme coup, le maintien dans l'inactivité et 1l'inefficacité
sociale de toute une partie des classes Jeunes comme c'est également

le cas & Brazzaville., Pour toutes ces raisons, il a paru nécessaire de

(1) A Jacob, au début de 1'exploitation de la sucrerie, on avait embauché
les femmes pour faire des travaux annexes, Elles ne travaillaient que 10
matin et apportaient au ménage un supplément appréciable de revenu sans,
pour autant, délaisser leurs travaux domestiques. Deux accidents graves
survenus & peu d'intervalle aux camions qui les transportaient et dds

& 1'imprudence des chauffeurs, ont fait que les femmes n'ont plus voulu
travailler.

(2) "Le Ch8mage" op. cit., chap. I.

L0 LICE
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prévoir a l'avance, dans toute la mesure du possible, .l'opinion aussi
bien des chdmeurs que des ftravailleurs déplacés sur l'éventualité
d'! "appeler" ou du moins dl'accepter aupreés dleux de petits parents

demeurés au pays.,

Les Données numériques ~ Comme pour la question précédente,

la possibilité de se falre rejoindrc ou non de petits parents repré-
sente pour les ch8meurs de Brazzaville une simple hypoth®se, tandis
qu'elle est pour les travailleurs déplacés une possibilité -~ au moins
théorique, Nous rapprocherons toutefois, afin de les comparer, les ré=
sultats des 3 échantillons (Tabloau XXXII) 3

ol -

3
Travaillours déplacés . Ch8meurs
1o

o % &

4 Jacodb :’éPort-Gentil:'Brazzaville

)
3 )

3 T

; , (50 rép.) o (83 rép.) , (640rép)
H ' 1 1 ‘s ‘s
t Envisage d' "appeler des c e £] 1
t parents” c.ivescececcrcaceve 16 1 17 T 25 1
: Refuse de les faire venir ,. : 80 : 83 : 75 :
3+ Pas de réponse ou réponse ¢ 2 T ' 1
k4 inexploita,'ble Ceccscesvecsscse £ 4 ? [ 3 - 1
k ¥ ‘s 5 t ]
1 1 100 1 100 1 100 1
¢ 2 $ $ t

Malgré 1'hétérogénéité des groupes et des situations, la sta=
bilité des résultats est remarquable, Une proportion allant des 3/4 aux
4/5 - 6t elle est plus forte chez les travailleurs déplacés dont 1l'opi-
nion est en principe plus fondée = refuse de faire venir des parents.
I1 ne faul cependant pas avoir trop d'illusions sur la valeur pragma=—
tique de ces chiffres. Il est certain que = & moins qu'ils ne trouvent
du travail -~ la venue de petits parents chez un afné se traduit pour
lui par des charges supplémentaires, Mais 1'exemple de Brazzaville a
montré que les jeunes venaient = et rcstalent - chez leurs parents de
la ville sans avoir été appelés, Et dans ce cas - 1l'exemple .de Brazza-

ville le montre également avec éloquence (1) = il y a peu d'exemples

(1) "Le Ch8mage" op. cit., chap. VI,
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que 1l'afné installé en ville refuse catégoriquement d'héberger 1l'arri-
vant., Il semble alors que c'est aux Entreprises, et plus encore aux Pou-
voirs Publics, & prendre des mesures permettant d'emp8cher cet exode des
jeunes, Les résultats trouvés ici permettent au moins de penger que ces
mesures rencontreraient une opinion favorable parmi les travailleurs

eux~-mémes, ce qul est une condition primordiale pour leur réussite.

Comme les résultats numériques dfensemble pouvaient le laisser
supposer, les variations des choix pour ou contre la venue de petits
parents, varient de fagon peu significative selon les facteurs déja dtu=
didés précédemment : 4ge, situation de famille, etc... Pour cette raison,

on n'en donnera pas le détail,

Les Factours pour ou contre la venue des Parents = Les répone

ses favorables étant proportionnellement rares, les motivations le sont
également, On peup toutefois les ramener 3 quelques rubriques communes
(Tableau XXXIIT) 3 ‘

] ] ]
t 1 Travailleurs déplacés 13 Chlmeurs 1%
] t - ‘s de ‘c
3 Contenu des motivations 4 & Jacod 13 Port-Gentdls Brazzaville %
1 t (9 rép.) v (22 rép.) ¢+ (30rép.) 4
* t 1 A; ‘i
: Pap de réponse ou réponse : : : :
" inGXPIOitable Secesessstne " - 3 9 " - e
3 Pour ne pas 8tse is0lé ... : 11 : 5 : 17 :
t Pour aider son parent ... ] - s - T 47 1
: S'il y a du travail ici : : : :
" Beulement 0sceocsssvstcncae 4 11 . 59 g 23 4
t T a d8ja falt venir...... ¢ 33 : 18 3 - 3
: Non classé ailleurs ssesse : 45 : 9 : 13 :
? T $ L 4 ¢
k] 1 100 3 100 3 100 1
s 3 3 3 H

De petites proportions de chaque groupe envisagent de faire

venir un parent pour des motifs personnels $ en cas de maladie, pour ne
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pas &tre isolé., Mais les motife les plus fréquents - sauf dans 1'échan~
tillon de Jacob =~ évoquent surtout 1l'idée d'aider le Jjeune vparent et
particulidrement de lui trouver du travail, s'il y en a 1la ou il est

et si le chbmage continue & Brazzaville. Dans les "Non classés ailleurs"
nous avons rangé dans l'échantillon de Jacob plusieurs réponses envi-
sageant de faire venir le jeune parent seulement pour une visite ou des
vacances, L'aspect de solidarité familiale du "parasltisme™ ressort

donc assez claivement de ce petit groupe de réponses,

Les raisons données contre la venue de petits parents éclair-
ciront beaucoup plus le probléme des motifs pouvant agir sur ces migra=-
tions. En outre, les échantillons sont beaucoup plus fournis et par

suite les réponses plus valables (Tableau XXXIV)

3
Travallleurs déplacés <+ Ch8meurs
- s de

a Jacob 43 Port=Gentils Brazzaville:

- o oé

Contenu des motivations

e es o8 o s
%

1

s

k]

1 (4 rép.) 1 (61 rép.) 1 (98 rép.) 1
: Pags de réponse ou réponse : : : :
. inexploitable ceecescccovca s T i 10 . 1 .
1 Llacceptera mais ne le fera =« 2 ] K]
T PaAB VENII eeecoccsccccccnns 3 5 ¢ - ¢ 11 s
f Ii'a personne & faire wvenir. : - : 1 E 27 f
t Ne veut pas de charges ou 1 H "t ]
¢t de responsabilité, ne veut 1 T ‘s 1
t sloccuper que de sa fomme 1 3 3 3
¢ et de ses enfants ceececess ¢ - H - K 44 3
f Le pays est mauvais, il sera : : f E
. mieux 3 Brazzaville eeceoes " 88 . 9 ; g .
1 Non classé ailleurs seceese 3 - H 10 s 8 ‘s
1 ] : ‘ 5
: ] s A k]
: 3 100 : 100 : 100 H

La différence de situation entre les ch8meurs encore & Brazz:
ville et les travailleurs déja déplacés est la cauge de 1'inégalité des

répartitions, Les arguments fournis par les seconds concernent surtout



1'état du pays ol ils se trouvent, ceux des chBmeurs tiennent compte
avant tout de ralsons personnelles. Ces raisons personnelles se divie
sent en trois groupes : le plus petit, de ceux qui acceptermt les pa-
rents s'ils viennent, le second (plus du 1/4 de 1'échantillon), ceux

qui n'ont personne 3 faire venir (soit qu'ils soient isolés, soit que
tous leurs parents vivent en broussc ou travaillent déjd), Mais la catée
gorie la plus importante -~ toujours chez les chlmeurs =~ o8t constitude
par ceux qui refusent pour des raisons précises de se charger de petits
parents. Les arguments invoqués sont, ou bien qu'ils ne wveulent pas de
charges nouvelles ou qu'ils en ont 4é6ja trop, ou bien qu'ils ne veulent.
pag- endosser la responsabilité de ltenfant aux yeux de sa famille (en
cas de maladie, mort, mauvais conduite), ou enfin parce que les inter—
viewés estiment simplement que chacun doit "se débrouiller" pour son ‘

propre compte,

Les arguments des travailleurs déplacés sont trés groupés et
éloquents ¢ presque tous expriment le mécontentement du pays ol ils se
trouvent ou le manque de débouchés, Dans 1l'échantillon de Jacob, il
slagit avant tout de mécontentement pur et simple, basé sur deux faits
connexes t les salaires insuffisants (en 32me zone de salaire), la vie
trop chére pourlos "étrangers". A Port-Gentil, les raisons du méconten—
tement sont différentes : soit & cause de la vie chére, soit parce que
l'on aime pas vivre en pays étranger; mais surtout parce que, 2 1'épom
que de l'enquéte, s'amorgait une importante récession dont les intéres-
sésg étaient déja au courant et que, parallélement & cette menace, des

sentiments de xXénophobie commengaient & se manifester chez les Gabonais,

D ~ LES CONDITIONS D'HABITAT -

Lorsqu'il s'agit d'une masse de travailleurs de 1l'importance
de celle envisagée pour le Kouilou et lorsque cette population nouvelle
doit 8tre implantée dans un site entidrement vide au point de wvue
humain, de multiples problémes se posent concernant leur installation,
Surtout, comme il faut le prévoir & Sounda, lorsqu'une grande partie

des intéressés se feront accompagner de leur famille et que - dans le
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oes des Brazzavillois = i1 s'agit de citadins auxquels i1 conviendra de
donner,'ui 1'on désire qu'ils s'adaﬁtentjoonvenablement,-deu conditions
de vie aussi prochén que pqsaible de celles de la grandé ville qu'ils
connaissent ddji.

Pratiquement, une étude de ce genre devrait 8tre considérée
dans sa totalité, o'est~d~dire comme une Stude de sociologie urbanigti-~
que compldte portant sur une cité de plusieuré milliers de perﬁonnes
qui devra 8tre en mesure de renplir,touteé les fonctions gque l'on attend
normglement d'une oité de ce genre 1 ciroulation,'réaeaux de distribution
et d'évacuation, habitat, ravitaillement et commerce, serviees publics, -
coles, loisirs, etC... '

Il ntest certes pas questien d'aborder ici l'engemble de ces
aspects. Nous voulons gimplement indiquer 1'fesprit smthétique dans lo-
quel 1ls ont &t abordés en insistant sur le fait que les résultats
exploités 1ci ne doivent 8tre considérés que comme des parties a'un en=
gemble de travaux qu'il gerait nécessaire .d'entreprendre & propos de oes.
futuros citéa. Nous nous propogons dono d'examiner fci a'abord les condi=-
tiong effectives de logement des échantillons étudiéa et, en particulier,
leur statut d'occupation (locataire, propriétaire, ete...). Nous Studie-
rong ensuite la densité d'ocoupstion ot, en fonotion de cetto densité,
le fait pour les intéregsés A'8tre ou non patisfaits de leur logement,
Nous serons ainei en mesure de définir des .seuils empiriques de satisfac~
tion et de mécontentement en fonction de l'espace ocoupé. Ensuite, dans -
les deux échantillons de travailleurs déplacés, nous étudierons le sys~
tdmo des cités d'entreprise avee les préférences exprimées soit pour ce
gystéme soit pour celui de la location indépendante, ainsi que les prin-
cipales critiques faites aux maisons construites dans les cités de Come
pagnies.

le= Les Conditions de Logement des ChOmeurs ot des Travailleurs
déplacés =

Nous avons d6ja indigué dans le chapitrd II la uituafion des
chOmeurs au regard de leurs conditions de logement, Nous nous contente-
rons do los rappeler icl en les comparant 3 celles des travailleurs



déplacés (Tableau XXXV)

: : Travailleurs déplacés : ChOmeurs :
) ) - ) de

: : a3 Jacob ;a Port-Genti],: Bragzaville :
't , (50=ép.) | (83 rép.) , (640 rép. ) .
) 1 1 1 1
t Propridtaires seeesesevevees 1 16 1 4 1 19 3
: Hébergés chez un parent ... : 14 ; - : 51 :
1 Hébergés chez un aml .seeeee 1 - 4 - 1 1l ]
: Locataires indépendants .... : 12 : 78 : 29 :
+ Locataires de cité . XEEEERX) 1 56 k] 16 k| - L}
': Pas de réponse S0es0ssses e : 2 :: 2 ,: had ::
1 e 3 1 ]
: : 100 . 100 . 100 :

Dans 1l'échantillon des chbmeurs, ressort la prédominance de
ceux vivant hébergés dans leur famille (plus de la moitié). Dans une ocer-
taine mesure, ce chiffre donne un ordre de grandeur du taux de "parasitis-
me" familial représenté par les chlmeurs car l'assistance de la famille

ne se borne généralement pas pour eux 3 "recevoir le couvert" (1),

La différence de situation des deux groupes de travailleurs
déplacés ressort non moins clairement de leurs conditions de logement.
Dans 1l'échantillon de Jacob, un petit nombre sont propriétaires, un petit
nombre égalemont hébergés chez un parent : le fait d'8tre relativemoent
prés de Brazzavillce parml des races voisines rend possibles des situa-
tions de ce genro., Le phénoméne frappant, par contre, dans cot &chantil=
lon do Jacob, ost lo potit nombrc do locatairos ot la trés fortoc propore
tion de travailleurs logés dans les cités de la Sucrerie. On pout cstimer
que cet échantillon rcproduit assoz fidélemont la situation dos Brazza~
villois - estimée par cux-mémes & onviron 300 = travaillant dans cotto
cntreprisc,

Au Gabony au contrairo = on pays étranger, cotte fois =~ la
proportion de propriétaires ou d'hébergés chez dos parocnts tombe prosqueo
& géro, cellc des locataires dc cités demeure faible alors que prés des

(1) Le Chdmage op. cit. chap. V.



4/5'de 1'échantillon vivent en location au Grand Village de Port-Gentil,
Les proportions dans un cas comme dans l'autre sont dues beauocoup plus
aux circonstances qu'd la volonté propre des travailleurs, en partioculier
en ce qui concernc lo fait d!8tre logé dans unc cité de compagnic -~ en
général, gratuitemont - ou, au contrairo, en payant un loyer pour son

proprc compte,

2,~ Los conditions 4 'Ococupation =

Une précision insuffisante des questions ne permet malheurcu-
sement pag de calculer la densité d'occupation dans le cas des chfmeurs
de Brazzaville ou dcs travaillours déplacés de Jacodb, Scule, & Port-
Gentil, une étude différenticlle des taux d'occupation a pu Btre faito.
En voiel les résultats (83 réponscs)

~ PLUS d'une pi2CO DAr DOTSONNG seesesessses 28
- UNE pl&ce par DersOnNe sececsccsssscrocnss 40
- MOINS d'une pidce par pPETrEONNe eeesssessess 32

pour 100 réponses

Ces résultats présentont une régularité assez remarquable 13
ceux qui ont plus d'une pidce par personne posgddent en général - suivant
un schéma fréquent - une avant-piéce, appelée salle & manger ou salon, on
avant de la pidce servant dec chambre 3 coucher (1). Il n'est pas Stonnant
que la plus grande partie de l'échantillon - constitué surtout, nous
llavons vu, de célibataires - dispose d‘'une seule pidce. De m8me, le cas
de coux possédant moins d'une pidce représente sans doute coux partagoant
leur chambre avec un camarade, de fagon régulidre, avec une "fomme par

mois", selon une coutume récente.

34~ Lla densité optima d'OccuEation -
Une question demandait 3 l'interviewdé s'il &tait satisfait on
non de .son logement. Il est intéropsant de rapprocher ces réponses du
taux d'occupation (Tableau XXXVI) 1

(1) R, DEVAUGES ~ Los Conditions sociologiques d'une Politique d'Urba~
nisme & Brazzaville - Synthdse provisoire.
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3 s+ Logement 3 Logemont '+ Pas de 1 t
1 1 SUFFISANT «INSUFFISAN: réponse < Engemble 3
4 I 1 3 1 K]
k] 1 1 1 'z 4
1 PLUS de 1 piéce 4 k! 1 1 3
4 par personne (23 rép.) 1 91 1 9 v - s 100 4
Pouve piéce par f f : ¢ 3
k { H k] £ 2
, Dbar personne (43 rép.) X 86 . 12 h 2 . 100 .
1 MOINS de 1 piéoe 1 ] 1 1 ]
1. par personne (17 rép.) 1 53 1 47 3 - t 100 %
3 s -8 s : :

R Y

Une relation trés nette apparait entre l'espace disponible et
le sentiment que le logement .est ou non suffisant, La quasi~totalité de
coux qui disposent de plus d'une pidce par personne (en général, 1 piéce
& usagoe do salle & manger et une chambre) s'estiment satisfaits, Le taux
de satisfaction est également trés élevé chez ceux disposant d'une pidco
entidre par personne., Par contro, en dessous d‘'une piéce par porsonne,
le proportion de coux qui se déclarcent satisfaits tombeo Brutalement 3
prés de la moitié. Certes,ces chiffres sont valables surtout pour des
travailleurs célibétaires, mais 11 y a 13 en tout cas, une indication &
retenir dans la perspective de 1l'installation de cités futures (1).

Le Probléme des Cités de Compagmies ~ Lorsqu'il s'lagit de

déplacer plusieurs milliers de travaillsurs et - pour le plus grand nom=
bre dtentre eux -~ leur famille dans un chantier situé en dehors de toute
ingtallation humaine, deux possibilités sloffrent aux Entroprises lors-
qu'il s'agit de loger leur personnel : soit construire directement des
cités ol les gens seront logés, soit leur 16tir des terrains ol ils
auront la possibilité de b&tir euz-mémes. En fait, aucune solution n'est
exclugive do l'autre et, & cb8té de cités de premidre installation, & me-
sure que le camp perdra cet aspeot pour prendre des caractéristiques de

olté, 11 semble qu'il sera nécessaire de prévoir des zones de libre

(1) Une autre enqu8te en cours de dépouillement étudie de la m8me fagon
le seuil de satisfaction roelativement & 1l'espace disponible dans le cas
"de familles complétes.
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entreprise ol pourront se fixer non seulement les travailleurs qui le
désirent mais encore les services secondaires qui ne manqueront pas de
venir si le camp primitif atteint 1'état de développement et de durée
nécegsaire, Le mode d'installation du début ne fait guére de doutes : il
faudra loger les gensg dés leur arrivée t ce n'est qu'aprés plusieurs
mois, gans doute, qu'ils pourront envisager de s'installer par eux-mémes
(1), C'est donc beaucoup plus en prévigion de cette seconde période de
fixation qui devrait précéder de peu l'arrivée des familles que l'on a
étudié chez les travailleurs déplacés les préférences manifostées, soit
pour_les cités d'entreprises, soit au contraire pour la création de
villages indépendants, La question, posée & 1l'échantillon de Jacob et

&4 celui de Port-Gentil, demandait aux interviewés s'ils préféraient
habiter les cités de la Compagnie - qui existaient dans les deux cas -~
ou, au contraire, s'ils aimaient mieux s'installer au village. A Jacob,
ol 1a chose était possible, on leur a fait préciser, dans ce dernier cas,
"s'ils préféraient 8tre locataires ou acquérir eux-m&mes une parcelle
pour y b&tir, Les réponses, dans les deux échantillons, se répartissent
de la fagon suivante (Tableau XXXVII) s

‘

: Travailleurs déplacés "

e

: Mode d'occupation : & Jacob : a4 Port=Gentil :
. (50 rép. ) . (83 rép.)

3 ] T 4
® Préférc habiter une cité sesee 1 22 ] 56 ‘
: Préfére 8tre locataire au : : :
u: vlllage ® 0 060000000 90000 OO OO l‘ 14 ,s 31 l:
4 Préférc 8tre propriétaire .... ¢ 54 ? - K
T g . , ] ] k]
. as de réponse ou réponse 4 " “
g inexploitable ecoevsnsccscces " lo s 13 @
H ‘s H —
1 Pour Reeeesocoo e ‘ 100 k] . 100 L
s 3 3 H

(1) Tel est le systdme préconisé par 1'Inspection du Travail de Port-
Gentil qui posséde déji une expéricnoce de quei.ques années cn la matiére.
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Les résultats obtenus sont assez différents d'un groupe &
l'autre. Dans une large mesure, les écarts peuvent s'expliquer par les
conditionsg dissemblables de deux milieux : & Jacob, la cité &tait trés
critiquée (1) et, seul, 1/5 environ de 1l'échantillon préfére y vivro
plutdt que d'aller au village. A Port—~Gentil, au contraire, plus de la
moitié deg interviewés aimeraient mieux habiter une cité de Compagnie.
I1 faut d'ailleurs rapprocher ces, chiffres de ceux cités ci-dessus &
propos de conditions de logement : & Jacob, 56 % de 1l'échantillon inter—
rogé habite en cité contre 16 % & Port=Gentil, I1 faut ajouter que les
cités ol sont logés leo -Congolais & Port~Gentil ne paraissent pas plus
confortables, ni dans un meilleur environnement, que celles de Jacob.
L'analyse des motivations nous montrera qu'en répondant & propos de la
cité, les interviewés d'un groupe et de l'autre ne pensaient pas 3 la
m8me chose et que, on tout cas, lo mécontentement général régnant chez
les travailleurs de Jacob a dd influencer les réponses. En outre, la
possibilité d'acquérir une clOture, d'y b&tir et de louer & son tour,

a d@ jouer chez eux pour accroftre le désintér8t manifesté pour les
cités (presque les 3/5 de 1'échantillon ont exprimé le désir d'8tre pro-
priétaire), A Port-Gentil, au contraire, en dehors des .cités, les Congo=
lais se sentent plus isolés, moins en sécurité, lorsqu'’ils se trouvent
disséminés au milieu des Gabonais. Ils sont sensibles aussi au fait que,
dans une cité, ils sont logés gratuitement. Notons & ce sujet que dans
les deux cas la solution la plus souvent choisie est matériellement la

plus avantageuse 3
~ & Port~Gentil, 8tre logé gratuitement dans une citéy

-~ & Jacob, acheter une cl8ture que 1l'on pourrait, soit louer, soit

vendre au départ en se constituant ainsi un petit capital,

Les Motivations des Réponses ~ Les réponses de 1l'échantillon de

Jacob sont trop complexes pour en falre une exploitation gtatistique.

Deux faits ressortent toutefois dans la plupart des réponses. Selon que

(1) Des améliorations importantes -~ qui avaient tenu compte de ces dri-
tiques — avaient été apportées. Il faut aussi tenir compte la-bas d'un
état de mécontentement général Al surtout & la zone de salaires sansg,
pour autant, que lcs installations puisgent 8tre considérées.comme entié=-
rement satisfaisantes.
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l'on donne plug d'!importance & l'un ou & l'autre, on choisit la cité
ou le village @ .
- lt'argument en faveur de la cité est qu'on y est logé gratuitemont

- l'argument en faveur du villageé, ou plutdt contre la cité, est

que les cases y sont peu habitables (1).

Les motivations de 1'échantillon de Port-Gentil se regroupent

avec plus de netteté (51 motivations)

-Logement gratuité.la cité ceeospevsecancent 47

Meilleure installation & la Cité eeesecescs 25

Au village, on esSt 6tranger seceecesecescee 14

Réponse inexploitable ceeececoccessccccccces 14

pour 100 réponsges

La aussi, l'argument de la gratuité est dominant en faveur de
la cité. Une certainc partie des interviewés trouvent les cases de la
cité mieux installées que celles qu'ils occupent au village : les .avan=-
tages .appréciés sont dans le fait qu'elles sont b&ties en dur, qu'telles
ont lteau et 1'électricité., Enfin, un petit groupe préfére la cité parce

qu'il se sent étranger au village.

Les arguments contre la cité ou pour le village sont assez sou=
vent symétriques des précédents. Pour le petit groupe de Jacob préférant
8tre locataires au village, 1l'argument le plus fréquent cst que les cases
de la cité sont trop chaudes. Pour 1'échantillon de Port-Gentil, les
,m8mes arguments que pour la cité sont parfois avancés mais cette fois en

faveur du village (28 réponses)

(1) Les reproches faits aux maisons de la cité sont unanimes et fort pré-
cis et fournissent par 1a des indications intéressantes @

- la brique cuite est trop chaude (plus chaude que la brique orue ) sur=
tout, comme ccla a été le cas, si clle n'est pas recouverte .d'un enduit;

- les toits en t8le sont également trop chauds, lorsqufil n'y a pas de
plafond.,

Rappelons que la direction de la Société qui possédait ces cités a'lest
inqui”- 6o de ces inconvénicents et y a apporté un certain nombre d'amé-~
liorations. Los gens, toutefois, continuent & préféror les cases du
villago.
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- = Pas de réponse ou réponse inexploitable. 11

~ Cité trop éloignée, ou en désaccord,
plus de distractions au village eeeesoese 29

~ Mauvaise installation 3 1a Cité cevees oo 60

e———

pour 100 réponses

Un certain nombre reprochent & la cité d'€8tre en brousse, assez
éloignée de la ville, et de manquer de distractions. Certains d'entre eux
recherchent au village un isolément de leurs compatriotes qu'ils ne trou-
vent pas & la cité, Mais la grande majorité de ceux qui préférent le vile
lage font & la cité un certain nombre de reproches dont beaucoup parais~
sent Jjustifiés, du moins pour la cité ol sont logés les Congolais & trop
dleau & l'extérieur, cases trop humides ou laissant passer la pluie, trop
de moustiques (brousse et eau & l'entour de la cité), enfin, cases trop

petites pour le petit nombre de ceux qui vivent en famille.

De tous ces arguments assez confus, se, dégagent cependant deux

idées sur lesquelles il parait utile d'insister :

-~ l'avantage apprécié dans la cité construite par l'employeur est sa

gratuité;

- oependant, cette raison n'est pas nécessairement déterminante et cer-
tains inconvénients de la cité peuvent parfaitement conduire les gens

a lui préférer un logement payé au village.

Des raisons fournies contre les cités se dégagent également les
principales qualités que les gens demandent aussi bien aux cases qu'a

1l'environnement s

-

~ des cases pas trop chaudes ¢ & ce point de vue, la brique sans enduit
parait inhabitable. La brique ¢ruz de fabrication locale lui est pré-
férable, De méme, pour les toits en t8le sans plafond intermédiaire s
les travailleurs leur préféreront vraisemblablement un toit.en chaurme
ou en tuiles de bambou en bon état. Toutefois, moyennant les améliora-
tions signalées ici, la case "en dur" et couverte de t8le est indubi-

tablement préférée & la maison coutumiére,
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Des maisons étanches & la pluie et qui ne soient pas inondables (ici,

la t0lc 1'emporte sans conteste sur les matériaux eoutumiers),

~ Des maisons suffigamment grandes pour le logement des familles. Pour
les célibataires, une piéce par personne parait satisfaisante.

- Un environnement suffisamment débroussé pour éloigner les moustiques
et autres parasites aingi que les gerpents.

- Un réseau de distribution dleau et d'électricité.

- Enfin, un milieu qui ne se confine pas au personnel de l'ontreprise
et qui comporte suffisamment de distractions, c'est=a~dire qui soit
beauocoup plus proche d'une vraie ville que d'une simple Yeité~dortoir"
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CONCLUSIONXN

D'une fagon générale, lorsqu'ils .envisagent la possibilité

-

d'une migration de travail, les chOmeurs s'attendent & des géjours

dlassez longue durée : au moins deux ans. Scul, le petit groupe réfrac=-

talre dos plus jeunes ne parait pas, dans sa majorité disposé & quitter
Brazzaville pour des durées supéricures & un an ou méme six mois, Les
proportions importantes de travaillours déplacés ayant prolongé leur
séjour au~deld du premicr contrat, poermettent de ponser que les inten-

tions des chdmeurs scmblent dovoir &tre suivies d'effets dans la réalité.

Leg ch8meurs envisagent la plupart de se faire suivre de louxr

famille ¢ femme ot enfants. Outre des motifs personnels, le désir d'une
vie familialc plus stable, de repas préparés, etce.., motive générale—~
ment ces choix, ME&me chez coux qui sont encore actuellement célibataires,
une proportion importante envisage la possibilité deo seo marier et, dans
ce cas, de se fairc rejoindre par les fommes, Si les travailleurs dépla-
¢és manifesgtent dans une proportion beaucoup plus faible que les chOmeurs
le désir d'avoir leur famille avee eux, il semble que cola soit d& boau-
coup plus aux circonstances particulidres du milieu : insuffisance dos
salaires & Jacob, impossibilité pratique de se faire rejoindre au Gabon,
qu'd une attitude systématiquement négative, Dans un chanticr d'accés
facile pour les Congolais ~ comme ce serait le cas pour lo Kouilou ~.il
est donc prudent de prévoir qu'une grande partie des immigrants dési-~
roront se faire rejoindre par leur famille,

Les réponses des interviewés ooncernant les modalités de dépla-
cement de la famille, suggérent une formule qui est & la fois la plug
prudente pour lcs intéresséds et la plus commode pour les omployeurs 3
cotte formule consiste pour le travailleur & partir seul, & reconnaftro
lc pays, & préparer son installation et & se faire rejoindre ensuite par

les siens. Expérimentéc par une société du Gabon, cette formile scmblo
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avoir fonctionné avec un plein succés.

En oe qui concerne la venue de potits parents, génératrice « .
d'un "parasitisme" aux inconvénients multifles tant pour les travailleurs

ayant ces jounes & charge que pour l'ensemble du pays lui~méme, les ré=
ponses sont beaucoup plus réticentes. Une largo majorité des chOmeurs
interviewds déolaro .s'opposer & accepter ces charges supplémentaires. -

Toutefois, ce que 1'on sait de la coutume et l'exemple de ce qui se

passe encore aujourd'hui & Brazzavillo en dépit du chfmage, montrent que
les Africains ne se sentent pas le droit de refusor 1'hospitalité & qui
la leur demande, Dans ces oconditions, les Pouvoirs Publics devront sans
doute prendre ocux-m8mes en charge le contr8le des d$placements de popu=-
lation s'ils veulont éviter que ne se reproduisent au Kouilou les-exodes
malencontroux quc l'on a observés vers Brazzaville et vers Pointe=Noire,

La perspective de nombreux déplacements de familles complétes
laisse prévoir un volume assez important de logements. Dans le gas des
célibataires, i1 semble que le taux d'occupation eptimum seit d'une

pidce par persenno. Certes, pour des familles, il est possible de pré-

voir des taux d'occupation plus é&levés.

L'oxpérience dos travailleurs déplacés montre quec los gons
sont d'accord pour attribuer & tel ou tel type de maisons cortaines qua-~
1lités ou certains défauts. La bonne maison doit 8trec assesz vasto, pas
trop ohaude, pas bumide, dans un environnement sain, sans moustiques ni
animaux dangereux. Ellé doit enfin se trouver dans une véritablo oité
qui ne soit pas un simple dortoir et qui offrec aux gens les distractions
qu'ils sont habitués & trouver en ville. la préférence des travailleurs,
dans ces conditions, pour une cité ouvridre ou pour une maison person-
nelle, apparait.subordonnée & ces différentes conditions. Il est cortain,
par exomple, qu'ad oonfort -~ ou inconfort = égal, un travailleur préférora

toujours & la maison qu'il devra louer, une cité od il sera logé gratui-
tomont., Mais passé un certain degré d'inoonfort ou de monotonie, ou de

-

mésontente, il préférora so loger & sos frais dans un vral village. Dans
ocortains cas, l'attrait d'une spéculation possible fait délaisser au



travailleur la cité pour l'achat d'une parcelle ol il construira une
maison lui appartenant. Il aura alers la possibilité de la louer toute
ou en partie et, & son départ, de la revendre, se oonstifuant ainsi un
potit capital. Cc systéme qui présente des avantages et des inconvé~
nients et qui nécessiterait la création de lotissements, no peut en tout
cas 8tre envisagé que dans une phasec postérieurc & l'installation car

11 nécessite unc intégration & peu prés complédte des travaillcours et,
surtout, une durée suffisante des chantiocrs, Le systéme de la maison
bhtie par 1'intéresséd - s'il présente de réels avantages dans unc pers—
peoctive de longue @urée, ne dispense pas, en tout ocas, de la oréation

de cités de premiére installation off les arrivants, encore célibataires
pourraient s'installer dés leur arrivée. Ils pourraient alors préparer
tranquillement la vonue de leur famille., A ce moment, on pourrait, s'ils
le désirent, leur attribuer des parcelles dans ces lotissements ol ils
auraient la possihilité de construire leur case, soit selon le mode ocou-
tumior, soit en s'adressant & un organisme de crédit, selon une formule

déja expérimentée ailleurs,
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CHAPITRE V

L'ORGANISATION DES CONDITIONS DE VIE

Nous aborderons avec ce chapitre des problémes qui, en prin-
cipe concernent moins dircctement les Entreprises et sont plus indépen~ -
dants de leur action immédiate que les modalités de recrutement ou méme
que le mode d'installation des travailleurs. La tentation du "laisser=
faire" dans ce domaine pourrait trouver une confirmation dans certaines
réponses obtenues ici lorsque nous avons vu, par exemple, la majorité
des ch®meurs se prononcer contre le principe de la ration alimentaire

et préférer décider individuellement de leur fagon de se nourrir.

En fait, les études de mumeurs faites & propos de chantiers
situés hors de Brazzaville, aussi bien que les enqu8tes sur les travaile~
leurs déplacés, ont prouvé que de bonnes ou de mauvaises conditions de
ravitaillement avaient des incidences profondes sur le comportement des
travailleurs. Le sentiment que la vie était plus chére ou meilleur mar-
ché dans un lieu que dans un autre entrainait un: atmosphéré de satisface
tion qui se projetait directement sur le rendement au travail et sur
l'attitude vis~3wis de 1'employeur.

Dans le cas du Kouilou, la nécessité pour les cntreprises de
veiller & l'organisation ou, au moing, & un contrdle étroit des condi=
tions de ravitaillement, cst renforcée par le fait qu'il s'agira de
zones forestidres en principe improductives et oliy non seulement 1l'équi-
pement domestique, mais encore la nourriture, devront &tre entiérement

importés, au moins dans les premiéres années,

Nous nous proposons d'étudier d'abord dans ce chapitre les
problémes posés par le ravitaillemcnt alimentaire ¢ ravitaillement sur
place, possibilité pour les femmes de cultiver, r8le des différences
dans le mode d'alimentation, Nous aborderons ensuite le probléme plus
particulier du prix comparé des aliments ou du v8&itcment etyenfin celuil

plus général de la vie chére,
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A - LE RAVITATLLEMENT ALIMENTATRE =

Nous examinerons successivement, & travers les échantilloms
de travailleurs déplacés, les conditions locales de ravitaillement, la
possibilité pour les femmes de faire un peu de culture pour le ménage
et, enfin, la possibilité pour les Brazzavillois déplacés de s'adapter

4 la nourriture locale,

le= Les Conditions de Ravitaillement sur Place =

Le probléme des difficultés de ravitaillement et, en particu-—
lier, d'une disette possible, ne se posait pas pour les travailleurs
déplacés de Jacob qui se trouvaient dans une dos mégions agricoles les
plus riches du Moyen-~Congo et au milieu d'une population autochtone de
cultivateurs capables de leur fournir en quantité suffisante les den=-
rées alimentaires = le manioc en particulier -~ adaptées 3 leurs besoins

ot & leurs goits.

La question a 4G &tre étudiée, par contre, & Pori=Gentil ol
le probléme du ravitaillement avait rencontré de sérieuses difficultés
au début dec 1957.

Une raréfaction du manioc s'!était effectivement produite 3
cette époque., Elle était due, d'une part .& 1'importation rapide de quan—
tités relativement importantes de maine—d'oeuvre étrangére augmentant le
nombre de "bouches & nourrir", d'autre part & un ramnssage systématique
par une compagnie de la quasi~totalité du manioc disponible dans les
"pindis" du delta de 1'0Ogoous (1) qui ravitaillent ordinairement Port-
Gentil, Il semble que lg situation ait été assez rapidement rétablie,

Sur 1l'intervention de 1l'Administration, la compagnie partiellement res=
ponsable de cette raxsfaction ayant décidé d'effectuer son ravitaillement
dans des régions plus éloignées. Il apparait en tout cas que cette "diset=-
te" passagére semble avoir provoqué un début de panique parmi la popula=

tion et surtout parmi les Brazzavillois qui se trouvaient sur place &

(1) Les "pindis" sont des campements de culture installés dans le delta
de 1'0gooué,
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1l'époque, Le probléme s'aggravait, en effet, pour eux du fait qu'ils ne
pouvaient se contenter des bananes et des tarots au moyen desquels les
Gabonais compensaient 1l'absence de manioc. Au cours des mois de Mai et
Juin 1957, le bruit courait encore avec .insistance & Brazzaville que la
"famine" régnait & Port-=Gentil et que 1'Administration avait dd faire

décharger de force un bateau de bananes de passage dans le port (1),

La question posée aux travallleurs déplacés de Port-Gentil
était en relation directe avec ces événements encore récents et 1'évolu~
tion de la situation depuis cette époque 3 elle concernait uniquement le
manioc qui, seul, avait connu une raréfaction,, Les résultats obtenus se

présentent de la fagon suivante (83 réponses)

~ Estime qu'on trouve facilement le manioc sesses 62
- Botime difficile le ravitaillement en manioc .. 37

~ Pas de réponse ou réponse inexploitable eeseses 1l

pouy 100 réponses

A 1l'époque de l'enquéte, les gens paraissaient donc avoir
conscience que la situation sfétait rétablis de fagon satisfaisante, puis-
que prés des 2/3 de l'échantillon estiment qu'il est facile de se procu=-
rer du manioc, Une ventilation plus détaillée des réponses suivant les
critéres déja utilisés ne poeut Etre prise en congidération du fait
qu'elle porte sur des échantillons trop petits. Il semble toutefols que
les Employés (24 réponses) éprouvent une plus grande difficulté & se
ravitailler (46 % déclarent trouver difficilement du manioc) que les
diverses catégories de Manuels (34.% seulement pour la mé8me réponse), En
fait, 1l notion de facile ou de difficile est insuffisamment précise

pour qu'on puisse tirer des conclusions positives de cet écart.

(1) Les rapports économiques donnent des chiffres précis des quantités de
manioc contrdlées sur les marchés entre 1955 et 1957. Mais des impréoi~
sions de détail sur ce que signifient ces chiffres ne permettent pas

de les exploiter. 4 titrc d'indication, en 1957, aprés le rétablisscment
de la situation, 1.485 T, de manioc ont été contr8léos & l'entrée & Port-
Gentil, dont 900 T, pour le ravitaillement direct de la SPAEF,
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2¢= Les Femmes et la Posaibilité de cultiver =~

Dans le cas d'un déplacement important de maine~d!oeuvre en-
trainant une immigration des familles, 1l'éventualité de donner aux fem—
mes des terrains de culture est une possibilité & ne pas négliger. Le
dévelcppement de cette possibilité offre, en effet, plusieurs avantages :
il simplific dans une mesure non négligeable les problémes de ravitail-
lement @ il permet'aux gens d'lavoir une nourriture mieux adaptée & leurs
besoing tout en les libérant partiellement du commoerce extérieur; il
facilite l'intégration des populations en leur donnant, dans un contexte
nouveau, un genre de vie conforme & leurs traditions. Enfin, il contri-

bue dans une certaine mesure % la mise en valeur 4'un nouveau terroir,

A Port-Gentil, la stérilité compléte des terres sableuses ren=
dait oiseux de posgor le probléme du travail de la terre. La question n'a

donc 6t6 posée qu'a 1'échantillon de Jacob (50 réponses) @

- Les femmes des Brazzavillois peuvent cultiver .., 28
~ Elles ne pocuvent pas par manque de terrain ececee 20
- Elles ne peuvent pas & cause des gens du Pays ... 16

-~ Pas do réponse ou réponse inexploitable eeesesses 36

pour 100 réponses

Le nombre de "pas de réponse" egt élevé. I1 concerne surtout
les célibataires qui ont été incapables d'exprimer une opinion sur la
question, Plus du 1/4 des interviewés ont affirmé que leurs femmes
avaient un lopin de terre qu'élles,cultivaient (les 28 % des réponses
correspondent, en effet, aux cas d'hommes dont, effectivement les femmes
cultivent la terre). Un peu plus du tiers de 1'échantillon a déeclaré que
les femmes ne pouvaient pas cultiver. Dans ce casg, les raisons invoquées

gont de deux ordres @

- 80oit qu'il n'y ait pas de terrain cultivable dans un rayon assez proche,
ce qui est partiellement. exact, la sucrerie cccupant de larges super—
ficies de terres arablom,et les races autochtones étant en mesure d'ex-

ploiter une grande partie du restant;

-~ goit que les intéressés prétendent n'avoir pu obtenir un bout de terrain
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des Bakamba qui sont les propriétaires originels du sol. Il semble, en
fait, que les conflits & propog de la terre soient pratiquement inexis~
tants et que, moyennant un petit imp8t, les autochtones cédent facile=-
ment les terres de culture aux arrivants qui en font la demande, En
tout cas, cette possibilité est signalée par de nombreux interviewés

ot considérée par cux comme particuliérement appréciable,

3e= L'Attachement au Régime alimentaire -

Les Africains témoignent d'un remarquable attachement & leur
régime alimentaire. C'est peut-Etre un des domainesg ol les pratiques
traditionnelles se sont le mieux maintenues (1). Clest sans doute dans
une large mesure cet attachement que traduit le refus, que nous avons
rencontré au chapitre III, du systéme de la ration. A Jacob, le probléme
ne se posait pas .pour les Brazzavillois, ceux~ci, quelle que soit leur
origine au (Cocngo, s'étant accoutunés d dos qualités ideniiquos do
manioc et de poisson. Il n'en allait plus de méme au Gabon ol la nourri-
ture des ponulations locales différe profonddément de celle du Congo. En
offet, les aliments de base des Gabonais sont la banane et le taros. En
outre, le manioc lui~-m8me y est préparé différemment., Il a, aux yeux des
Congolais, la réputation de sentir mauvals et de provoquer des maux de
ventre et des dysenterieé. A titre de test, toutefois, on a demandé &
1'échantillon interviewé & Port~Gentil s'il lui semblait possible d'adop=
ter le régime alimentaire des Gabonais. La répartition des réponses est

trés nette (83 réponses) @

~ Ne peuvent pas adopter le régime des Gabonais .. 73
= Peuvent l'a.(lOPteI‘ e s e0e00s000000s0RR0R G0N ROIOS 19

- Pags de réponse ou réponse inexploitable sesseses 8

——

pour 100 réponses

(1) ¢f, R, DEVAUGES - Mioux~8tre et promotion sociale chez les Salariés
Africains de Brazzaville (Communication au Congrés de Makercre College,
Kampala, Uganda, Janvier 1959).
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Prés des 3/4 de 1'échantillon estiment impossible de se confor=
mer aux coutumes alimentaires locales. Un petit groupe, par contre (1/3
environ) exprime une opinion contraire, Le fait est assez intéressant

pour qu'lon essaie de préciser la composition de ce groupe ¢

- I1 semble que les plus Jeunes soient le plus attachés & leurs coutumes
alimentaires puisque, d'aprés les chiffres trouvés ici, on trouverait
seulement 18 moins de 30 ans sur 100 disposés & adopter 1'alimentation

des Gabonais contre 27 % des plus de 30 ans.

- Le niveau d'instruction ne parait pas jouer un rdle important dans
1'adaptabilité .3 d'autres traditions (qui est un phénoméne foncidrement
différent de 1'adaptabilité & des coutumes européennes) sinon pour
faire apparaitre, comme trés souvent au cours de cette étude, la situa-
tion aberrante des sous—scolarisés, beaucoup plus disposés dans le cas
présent, semble-—t-il, & adopter les pratiques locales que les deux
autres groupes, Signalons que, chéz ces derniers, les diverses caté=

gories de réponses arrivent en proportions trés voisines,

— L'appartenance ethnique devrait jouer un r8le plus important. Si 14 %
seulement des Balalis (43 réponses) se déclarent pr&ts a adopter le
régime gabonais, une proportion sensiblement plus forte (26 %) de MBo-
chis (23 réponses) accepte cette éventualité. Cetto différence tient
peut-8tre & des contacts plus fréquents entre les gens du Haut~Congo
et 1le Gabon (1). Les parties les plus au nord de cette région entre~
tiennent en effet traditionnellement des relations directes avec le
Gabon sans passer Brazzaville, d'ou, sans doute, ces possibilités plus

grandes d'assimilation,

B -~ LE PROBLEME DE LA VIE CHERE -~

Le coﬁf de la vie et le pouvoir d'achat réel des salaires ver—
sés est un é8lément essentiel de la satisfaction ou du mécontentement des

salariés., L'étude des divers centres de travailleurs déplacés a montré

(1) "tne partie des gens du Haut" pratique d'ailleurs l'alimentation

Gabonaise & base de bananes plantain et de taros®, ignames, etc...”
(C1. MILLET)
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que cet élément pouvait jouer un r8le fort important dans les rapports

des salariés avec leur entreprise.

Bn premier lieu, les distinctions en zones de salaires souléw-
vent des problémes ddéliciats pourileos chenticrs dc brousse. la. diminution
do salalre exlstant pour les zones rTurales repose sur plusieurs princi-
pes plus ou moins nettement formulés et qui ne correspondent pas dans

tous les cas & la réalité :
~ Les denrées alimentaires sont moing chéres en brousse, voire gratuites;

~ Les populations rurales ont moing de besoins que celles des villes en
matiére d'habillement ou d'équipement domestigue, elles sont en un mot

moins "évoluées" 3

- Enfin, les ruraux n'ont pas de loyer & payer, étant en principe logés
dans des cagses construites par eux-m8mes et sur des terrains leur

appartenant,

Or, la situation des salariéds est trés différente suivant qu'il
slagit des autochtones ou, au contraire, de populations déplacées. Certes,
11 est indiscutable, lorsqu'on compare les populations vivant en brousse
aux Brazzavillois, que ceux~-ci ont, en principe, des charges que les
autres n'ont pas : "A Brazzaville, tout se paie” entend-on dire couram=
ment. Mais lorsqu'on parle de salariés travaillant hors des grandes
villes, il convient de distinguer soigneusement le cas des autochtones
pour lesquels le raisonnement précédent ost en principe valable et celui
des travailleurs déplacés, dont les Brazzavillois travaillant en brousse
sont un exemple particulier, Dans le cas de ces derniers, les enquétes
faites dans des centres dits "de brousse” montrent qu'il parait inexact
de parler de conditions de vie & meilleur marché qu'en ville, Nous avons
vu & propos de l'échantillon de Jacob que, seule, une partic des travail-
leurs avaient leurs femmes avec eux et que, seule, une partie de ces
femmes avait trouvé le moyen de cultiver un peu de terre. Les autres se

trouvaient donc = comme en ville -~ contraints de tout acheter.

Les deux échantillons de Jacob et du Gabon ont été interrogés

sur le coit de la vie., Au premier, on a posé une question globale &
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a4 laquelle les intéressés ont eux—-mémes apporté des nuances et des dis—
tinctions. A 1'échantillon du Gabon, forts des résultats déjé:acquis, an
lieu d'une seule question on en a posé plusieurs portant sur le prix
comparé des objets de premiére nécessité, La aussi, malheureusement, le
temps a manqué pour effectuer les vérifications nécessaires sur les prix

effectivement pratiqués par les commergants.

A Jacob, les résultats obtenus ont 6té les suivants (50 ré-

ponses)

= Lo vie est plus chdre & JacOD eeenvessnsses T4
- La vie est ausgl chére & Jacob .seeesesssces 12
= La vie est plus chére & Brazzaville eesecse 4

- Pag de réponse ou réponse inexploitable o, 10

—

pour 100 réponses

Prés des 3/4 de 1'échantillon estiment donc que.la vie est
plus chére & Jacob, Un petit groupe pense au contraire qu'elle est au
méme niveau qu'd Brazzaville., Evidemment, ces réponses sont trés large~
ment subjectives et il faut tenir compte d'une tendance systématique 2
ge plaindre, Toutetois le mécontentement profond rencont¥ré dans cette

cité semble bien reposer sur des bases rdelles.

Clest le groupe des travaillours compris ontrc 20 et 30 ans
qui ostime lc plus soupvent quo la vie est plus chére & Jacob, Sans doute
pensent-ils qu'ad cet &ge on a plus de besoins et que l'on souffre davan=~
tage de la situation. De méme, ce sont les mariés (38 réponses) qui se
plaignent lc plus de la vie chére 3 Jacob ¢ 82 % contre 50 % seulement
des célibataires (12 réponses). Les proportions par profession sont peu
exploitables., Signalons toutefois le cas de six intervicwés exergant la
profession de commergant et dont deux seulement ont déclaré que la vie

était plus chére & Jacob,

Dans de nombreux cas on a pu obtenir des comparaisons précises

entré Jacob et Brazzaville
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~ le manioc vendu 20 Frs & Jacob vaudrait seulement 10 ou 15 Frs & Brazza=-
ville (4 réponses);

-~ la viande est trop chére, m8me la viande de brousse qui, de plus, est

rare;

~ le poisson salé vendu & Jacob de 145 & 160 Frs le kilo, se paieprait &
Brazzaville de 100 & 120 Frs (un exemple plus précis est donné s le
"eapitaine" vendu 120 Frs le kilo & Brazzaville, co@terait 160 Frs &
Jacob), ’ '

Il semble surtout qu'!d Jacob on ne pratique pas la vente par -
trés petites unités monédtaires comme on le fait & Brazzaville, A Brazza;
ville, dit un interviewé, un chdmeur peut manger pour 10 ou 20 Frs, A
Jacob, clest impossible,

A ce coftt élevé de la vie, les gens donnent une explication
qui paraft fort plausible : en ce qui concerne les denrées locales, elles
sont expédiées & Brazzaville du falt que Jacob est une gare, Ayant un
débouché facile, les producteurs ne vendent aux gens du pays que s'ils
¥y trouvent un béndéfice., D'autre part, les "étrangers" installéo sur
place sont bien obligés de passer par eux et 4d'accepter leur prix. Leur
gituation est donc pratiquement la méme que s'ils étaient & Brazzaville.

La viande et le polsson séché viennent, eux, directement de -
Brazzaville., Trés souvent méme, ce sont des gens de Brazzaville qui vien—
nent wvendre sur place : la mltiplication des intermédiaires et le manque

de concurrence ne peuvent manquer d!élever les prix.

Il en est de méme pour les v8tements venus également de la
capitale chez les revendeurs de l'endroit, Voici, 13 encore, quelques

prix indiqués s

- la pitce do pagne cofite 1,500 & 1,700 Frs & Jacob contre 600 & 700 Frs &
Brazzaville pour une qualité équivalentes

- le pantalon coite 700 & 1,000 Frs ici contre 300 ou 400 Frs & Brazzaville,

Des rumeurs identiques ont ét6 observées aux mines de M!Fouatl

qul se trouvent également en zone IIX de salaires et 3 peu de distance
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de Jacob, lLes réclamations dos mineurs -~ qui sont pourtant cette fois
des autochtones - sont surtout relatives & la cherté du manioc et des
produits importés de Brazzaville, La aussi, les, gens donnent de cette

cherté une explication déjd rencontrée & Jacob

- ceux qui travaillent & la mine ne cultivent pasj; Ils dépendent donc
des paysans qui possédent, comme ceux de Jacob, le débouché de Brazza—

ville et pouvent de ce fait maintenir des prix relativement élevés;

- tout ce qui n'est pas de production locale vient de Brazzaville, appor-
t6 par des commergants qui sont de petits revendeurs et qui profitent
de l'absence relative de concurrence pour vendre plus cher, Un enqué=
tour Africain qui participait & l'enqu8te est revenu du marché local
on déclarant spontanément que les prix pratiqués pour les produits lme
portés (pagnes, peignes, savon, ustensiles divers) étaient "le doublo"
de coux de Brazzaville. Aucune vérification précise = 134 non plus =

nla pu 8tre effcctuée,

Précisons qu'’ad M'Fouati, la Compagnioc Miniére a organisé une
coopérative gérée par elle et qui pratique des prix voisins de ceux du
gros ou du demi-gros, Malheureusement, lecs renseignements relatifs &
cotte coopérative proviennent d'un nombre restreint de sources et n'ont
pu 8tre vérifiés sur place, Il semble cependant qu'il existe & M'Fouati
comme & Jacob un problédme réel de la vie chdre accentué par 1'infériorité

des salalres,

A partir de l'expérience acquise & Jacob et & M!Fouatl, il a.
été possible d'analyser avec plus de précision le coft do la vie & Port=-
Gentil, du moins & travers les indications des interviewés. On a posé
ping questions relatives au prix de manioc, du poisson, de la "culotte"
(c'est-é;dire du short), de la chemisette et de la pléce de pagne, Pour
co dernier article, toutofois, les résultats ne seraient exploitables
qu'aprés des calculs compliqués du fait que la piéce de pagne de vente
courante est plus courte & Port-Gentil qu'd Brazzaville.

Le manioc & Port-=Gentil ne se présente pas comme & Brazzaville.

A Bragzaville, il soc vend soit sous forme de farine, & la poignée (1e
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foufou), soit sous forme de pains roulés dans des feuillos et valant 10,
20 ou 50 Frs suivant la grosseur. A Port-=Gentil, il est livré au consom—
mateur sous forme de bAtons d'une valeur uniforme de 10 Frs, Voici, compte
tenu de cette différence, l'opinion des travailleurs déplacés sur le prix
comparé de leurs dépenscs quotidiennes relativement & cette durée de base
(83 réponsecs)

~ Manioc plus cher & Port=Gentil seesscecesss 77
- Manioc moins cher & Port=Gentil eeececscoce 12
~ M8me pri:x: q_u,é. Brazzaville sesecccccscasene

3
~ Pas de réponse ou réponse inexploitable ... 8
pour 100 réponses

La grande majorité estime donc que le manioc leur revient plus
cher & Port-=CGentil, On peut certes penser qu'il y a une attitude systé-
matique - consciente ou non - tendant & se plaindre de l'endroit ol 1'on

se trouve, Les réponses obtenues & propos du poisson montrent que les

attitudes peuvent 8trc beaucoup plus nuancées (83 réponses)

~ Poigson plus cher & Port=Gontil ceeesescees 53
- Poigsom moing cher 3 PorteGentil e0evccce s 40
-~ M&me prix qu'é. Brazzaville seecevsscsccccnne

1
~ Pag de réponse ou réponse inexploitable ... &
pour 100 réponses

On admet donc ici, dans une trés large proportion, que le pois=—
son est moins cher & Port—Gentil qu'd Brazzaville, Mais plus de la moitié
de 1'échantillon affirme cependant que le polsason est vendu plus cher 2
Port-Gentil, cge qui paraft paradoxal du fait que l'on se trouve dans un
port alors qu'en dépit de la préscnoe du Congo ol le poisson est assez
rare, Brazzaville demeure une ville de l'intérieur, Il semble en falt que
les réponscs du second groupe se référent surtout au poisson frais acheté
directement aux pécheurs et celles du premier groupe au poisson salé d'ime
portation, M8me dans le cas du polsson frais, certains interviewés se
plaignent d'une spéculation exerode par les femmes gui, disposant d'un

capital suffisant, organisent parfois une véritable rafle & l'arrivée des
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barques ol elles paient le poisson 20 & 30 Frs le kilo pour le revendre
ensuite 70 ou 80 Frs aux gens du village qui ne sont pas en mesure de se

déplacer.

L'opinion & propos des v8tements est presque unanime, par
contre, surtout si l'on élimine les réponses inexploitables, pour décla=-
rer que, sur le chapitre de l'habillement, la vie est plus chére & Port-
Gentil. La encore des chiffres comparatifs précis ont pu 8tre obtenus
des interviewés, Toutefois, rappelons~le, seules les questions relatives
aux deux pitces essentiellep du v8tonent masculin & la "culotte” et la
chemisette ont pu 8tre exploitées, Voici (Tableau XXXVIII) les résultats

obtenus (83 réponses)

o -
i

3 1 1

] ‘s Culotte ¥ Chemisette ¥
] ] 3 ]
1 ] 1 ‘
© Plus cher & Port—Centil seeeeses % 82 ¥ 15 )
: Aussi cher qu'd Brazzaville eees : - : 2 :
1 Plus cher 3 Brazzaville ceeeesee ¢ - ] 4
: Pas de réponse ou réponse inex= : : :
4 PlOitablo CeveopsRssesse st 3 18 - 19 3
1T k] ¥ k]
" POUTY saee " 100 " 100 "

En ce qui concerne la culotte, l'unanimité des réponses est
totalo 3 une culotte payée entre 300 et 400 Frs & Brazzaville vaut, selon
les avig, 600 & 700 Fre & Port=-Centil, De mé&me, la chemisette payée de
600 & TOO Frs ou de 1,200 & 1.400 Fra, selon la qualité, & Port~Gontil ne
colterait respectivement que 300 & 400 Frs ou T00 & 800 Frs & Brazzaville,
Les rapports des prix ~ fournis, rappelons~le, par des interviewés diffé=
rents et qui n'avaient pu se concerter — varient donc pratiquement du

simple au double.

Ici encore, il n'a pas 6té possible de vérifier ces chiffres
auprés des commergants. Il parait toutefois probable que lgs réponses

fournics sont assez exactement conformes & la réalité. D'une fagon
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générale, d'ailleurs, l'opinion générale, aussi bien chez les Européens
que chez les Africains, est que le cofit de la vie & Port~Gentil est par=—
ticuliérement élevé. Un rapport dconomique déclarait que Port=Gentil
était ™une des villes les plus chdres de la Fédération""(l). Cela s'ex-.
plique par le falt que c'est une ville construite sur une lagune absolu=
ment infertile et sans arridre-pays et ol tous les produits sans excep;.

tion doivent venir de 1'extérieur,

Les résultats de ces études sur le colt de la vie montrent en
tout cas l'importance d'une connailssance suffisante et d'un contr6le effi-
cace des prix pratiqués, Seuls, dans ce domaine, les prix relevés en obser-
vant les transactions faites au demier échelon, c'est=id=dire & celul du
consommateur - sur les marchés et dans les boutiques = peuvent 8tre tenus
pour exacts. Il ost fort probable que les interviewés alent une tendance
assez générale & exagérer non pas tellement les prix qu'ils paient sur
place, mais la différence avec ceux pratiqués ailleurs. Il n'en demeure
pas moins vral que, dans certains cas, cet écart, rendu possible par les
conditions du cqmmerce local, correspond & la réalité. Dans le cas de la
brousse, lorsqu'une supériorité ou méme une égalité des prix locaux avec
ceux des villes vient & se produire et lorsqu'elle se combine dans ces cas
avec les salaires inférieurs payés en brousse, il faut s'attendre - comme
le cas a été observé au cours de cette enqubte — & l'apparition de senti=
ments profonds de frustration parmi la population salaride, sentiments
qui ont facilement tendance & se projeter sur l'employeur et & entraver
la marche de l'entreprise. Il apparait donc extrémement important - pour
des raisons & la fols objectives et subjectives -~ que les oompagnies
ayant & organiser des chantiers de travailleurs en déplacement soient en
mesure de caontr8ler de fagon trés efficace le cofit réel de la vie pour
leur main-dloeuvre. Le mode de réalisation de ce contr8le peut rev8tir de
miltiples formes et reste & déterminer, mais la nécessité n'en paraft

guére douteuse,

(1) Rapport Economique pour 1956,
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CONCLUSION

De mauvaises conditions de ravitaillement et un collt trop élevé

de la vie sont des causes quotidiennes de mécontentement qui peuvent come

promettre un recrutement ou provoquer des incidents dans un chantier, La
“famine" temporaire enregistrée au Gabon en 1957 fournit un bon exemple
de la sensibilité de l'opinion dans ce domaine, d'autant plus que les
pratiques alimentaires sont peut-8tre de celles auxquelles les gens sont
le plus attachés et que l'adoption des habitudes alimentaires différentes

des races localeg ne paraft réalisable que dans des cas exceptionnels, A
cet égard, la possibilité de donner aux femmes des travailleurs déplacés
les moyens d‘exercer leur activité de cultivatrice -~ qui est jusqu'a pré-
sent coutumidre dans les sociétés africaines - paraft &tre une solution

d'un intérét particulier, & la fois économique et humain,

Le probléme plus particulier du cot de la vie est un autre des
aspects essentiels de la vie des salariéds sur lequel il paraft important
que les entreprises ou un organisme d'Etat soient en mesure d'lexercer une

action efficace,

En ce qui conberneAles denrées vivriéres de production locale,
1texpéricnce mon%re que ce n'e¢st en fait que trés rarement que les sala~
riés peuvent bénéficier de 1l'appoint des cultures famillales. Dans la
plupart des cas, ils doivent passcr par les producteurs locaux dont lcs.
prix, incontr8lés, sont souvent élevés, surtout lorsgutils ont la possi;
bilité d'écouler leurs produits dans une grande ville comme c'est le cas

pour les régions du Bas-Congo, voisines du chemin de fer,

Les conditions actuelles du commerce des produits importés
dans les zones rurales, souvent médiocres pour les petits revendours qui
l'exercent, ne semblent guére plus intéressantes pour les consommateurs,
En effet, du fait du faiblc débit, des frais de transport ou de 1'absence

de concurrence, les prix des denrées ou produits fabriqués paraissent
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souvent égaux ou m8me plus élevés on brousse que dans les grandes villes,

Dans ces conditions, le salarié ~ particuliérement s'il vient
de la ville ou dlune région lointaine -~ se trouve exactement dans la
situation du citadin de Brazzaville ou de Pointe-Noire et pas du tout
dans celle de cultivateurs autochtones pour lesquels une activité rétri-
buée ne serait qu'un complément de revenu, Lorsqu'en outre un colt de la
vie égal ou supérieur & celui des villes se combine avec un salaire moins
élové, comme c'est la régle pour les chantiers de brousse, 11 paraft hors
de doute que le salarié des zones rurales se trouve = pour ne parler que
du plan natériel - dans une situation défavorisée par rapport & celui des
villes. Il ne faut pas dés lors s'!'étonner qu'une atmosphére généralisée
de mécontentement se développe entrainant uns stabilité trés aléatoire de

la main-d‘'oeuvre et des conditions médiocres de rendement,

La nécessité de contr8ler ~ voire méme d'organiser le ravitaile~

lement général des chantiers aussi bien en denrées alimentaires qu'en
produits vivrierg - paraft donc impdricusge. L'initiative et la direction

de cette organisation par les compagnies intéressées ou directement par
1'Etat, ses modalités de détail, peuvent recevoir des solutions variables

qu'il reste & mettre au point. Mais si 1'on s'en référe aux résultats de

cette enquéte, lour utilité semble en tout cas incontestable.
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CHAPITRE VI

LES EXPERIENCES DEJA FAITES DE REEMPLOI DE CHOMEURS
ET LEURS RESULTATS

Nous avons analysé dans les chapitres précédents les conditions
optima d'un déplacement de main~d'osuvre telles du moins qu'elles étaient
vues tant par les .chdmeurs que par certains travailleurs actuellement en
déplacement, Il n'est pas lnutile maintenant de faire 1'historique des
diverses expériences de déplacement et de réemploi de Brazzavillois qui
ont eu lieu depuis le début de la crise et dont celles que nous ,.avons
évoquées n'étaient que les plus récentes. Il sera intéressant d'analyser,
a4 la lumiére des résultats obtenus dans les chapitres précédents, les
causes des échecs ou des succés de ces expériences, Dans une premisdre
partic, nous passorons on revue 1l'ensemble des expériences qui se sont
déroulées entre 1953 et 1955. Nous étudierons plus longucment dans la
soconde partie la double oxpérience faite avec des minours Saras & la
méme époque., Enfin, nous retracocrons pour terminor les étapes ot 1'évo=
Jution du recrutement des Brazzavillois & destination de Port-Gentil,
Cette étude nous permettra du m8me coup de mieux situer 1es,échanti}lons
de travailleurs déplacés dont nous analysons les courants d'opinion dans

le reste de ce rapport.

A ~ LES PREMIERES TENTATIVES DE RECASEMENT DE CHOMEURS ~

Dés le début de la orise, l'ampleur et la gravité du probléme
du chdmage apparurent aux crganismes responsables et d¢s 1952, aussi.
bien 1'Administration que 1'Inspcction du Travail se préoccupérent d'y
porter rcméde, Dans ce but, dés la fin de 1952, unc enqudte était monde
par l'Insepction Interterritoriale du Travail de Brazzaville auprés des
oompagnies minizres et des entreprises forestidres ou agricoles pour

essayor d'y trouver des emploig dhsponibles, D'aprés les chiffros obtenus,
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il apparaissait qu'en Février 1953, entre le Congo et le Gabon, 1,320
emplois étaient disponibles dans une grande société du Niari, On s'effor-
¢a alors immédiatement de recruter parmi les ch8meurs de Brazzaville

pour pourvoir ces emplois vacants. Ce sont les modalités et les résultats
de ces tentatives que nous allons passer en revue en mottant & part
celles qui eurent lieu dans les mines et celles qui surent pour cadre

des entroprises agricoles ou forestiéres.

1.-‘Les Tentatives de Recasement dans les Entreprises Miniéros =

La premiére tentative de recasement de ch8meurs out lieu au
Congo. A la suite d'un premier échec avec un contingont de Saras direc-
tement amené de la République du Tchad et dont 1'étude constituera la
geconde partie de ce chapitre, une compagnie miniére de la région du
Niari demands & l'Inspection du Travail de Brazzaville de lui recruter
200 manocuvres parmi les chOmeurs de cette ville. L'Inspection du Travail
ne réussit & en trouver que 42 qui furent expédiés en deux contingents.,
Ce premier osgsai fut couronné d'un succés relatif puisque 60 % des recru~
tés demeurérent sur place., Toutefois, malgré cette réussite partielle,
un second recrutement de 100 ch8®meurs pour la méme compagnie ne regut

aucune suite,

La seconde oxpéricnce de gquelque importance, faite avec les
chBmeurs de Brazzaville, fut tristement célébre en raison des nombreux
et imprudents ecspoirs qu'telle avait suscités. Ce fubtcelle des mines d'or
d'Etéké, Le 21 Janvier 1953, 53 travailleurs Brazzavillois s'embarquaient
par 1o CuF.C.0. & destination des mines d'Btéké, au Gabon. Le contingent
6tait composé presque exclusivement de célibataires trés Jjeunes et ne
comportait que 8 mariés dont 4 dtaient accompagnés de leur femme, Un reé—
ponsable européen acocompagnait le groupe qui quitta Brazzaville dans

1'enthousiaame,

A 1'arrivée a Dolisie, une premiére déconvenue attendait les
volontaires lorsqu'ils apprirent que le contingent venant de Pointe-Noire

avait déserté au moment du départ (1). Ils s'embarquéront cerandant dans

(1) Rapports & 1l'Inspection Territoriale du Travail, Février 1953 ot
Mars 1954.
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les camions qui devaient les conduire au Gabon. Mais, d'aprés les récits
de témoins, ils commencérent & prendre peur dans la traversée des défilés
montagneux qui jalonnent la route du Gabon., Il gemble aussi qu'un "meneur"
dont on suppose qu'il était animé d'intentions politiques, ait fortement
contribué & los démoraliser, A l'larrivée & la mine, la présence des gardes
- nécessaire pour emp8cher les vols d'or = aussi bien que la nature du
travail qui se déroulait les pieds dans l'eau et dans des conditions évi=

demment assez pénibles, achevérent de les décourager.

I1 semblc aussi, d'aprés des témoignages directs que nous avons
pu recueillir ultérieurement, que certaines tensions se soient manifes-~
téeg avec les populations rencontrées sur le trajet et vig-d=vis dep=-
quelles les citadins auraient eu un comportement assez désagréable, Il
apparaft égalcment - d'aprés ces m8mes témoignages = que certains respon-~
sgbles de 1'Administration locale n'aient pas vu d'un trés bon oeil
1'arrivée de ces '6volués" sans doute = pensait-on = trés politisés 1)} On
peut donc egtimer que dans certains cas l'effort suffisant n'a pas 6té

fait pour permettre l'adaptation des arrivants,

@uoiqu'il en soit, ltexpérience d'Etéké se solda par un échec
complet puisque, sur les 53 volontaires partis, 47 reprenaient les ca=
mions pour Brazzaville une semaine aprés. Les six qui avaient conéenti
& demeurer sur place étaient tous mariés, circonstance qu'il n'est pas

inutile de souligner.

Les mesures prises au retour & Brazzaville, pour explicables
qu'elles soient par la déception causée par cet échec, ne furent certes
pas de nature & encourager de nouvelles tentatives., Les déserteurs
furent regus assez "frafichement" par la police et la gendarmerie. Ils
furent admonestés et mis "en quarantaine" pendant un certain temps par
1'Inspection du Travail auprés des employeurs éventuels. Il semble que,
par la suite, une dizaine d'entre cux tentérent de repartir. Il est hors
de doute, en tout cas, que 1l'échec de ces premiers esgsais jota le dis=

crédit auprés des entreprisces minidres sur la main-d'oeuvre urbaine,

(1) Bnquéte directe au Gabon.
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Ancun effort pour utiliser les chBmeurs des villes ne fut fait par la

suite, tout au moins au Gabon,

Deux autres expériences minisypss, cette fois beaucoup moins

importantes, eurent cependant lieu au cours de la m8me année au Congo,

En Octobre 1953, une compagnie miniére travaillant & ciel ouvert & en=
viron 150 km de Brazzaville, demanda & 1l'Inspection du Travail de lui
trouver du personnel parmi les ch®meurs de la cité. Aprés un reorutement
asgez difficile, 1'Inspection du Travail réussit & trouver 30 volontai=-
res qui furent expédids sur les chantiers. Sur cet effectif, 25 restérent
sur place. .Le rapport qui relate cette expérience base ce succés sur des

raisons qu'il est intéressant de souligner :
- un excellent contrat de travail avait été signé avec le départ;

~ le salaire payé n'était inférieur que de 17 % & coux pratiqués

a Brazzaville & la m8me époquej

~ en m8me temps, le collt .de la vie dans ocette région était sensi-

blement moins élevé qu'd Brazzaville;

-~ pendant le premier mois, les nouveaux arrivants avaient pergu

chaque jour & titre d'avance la moitié de leur salaire quotidien;

~ le logement des travailleurs déplacés était assuré par la com=
pagnie; Il avait d'ailleurs été amélioré & la suite d'une inter-

vention de 1'Inspection du Travailj

~ enfin, circonstanca extérieure mais qui pe roirduveiralt dans le
cas du Kouilou - l'entreprise en question disposait d'un moyen

de commmication commode avec Brazzaville,

Une nouvelle tentative, par contre, effectuée au Congo au cours
du mois de Novembre connut le m8me échec total que celui essuyé & Etéké;
Siz chdmeurs envoyés dans une compagnie minidre de la région de Dimonika
restdrent un quart d'heure sur le chantier et demanddrent & repartir &

Bragzzaville,
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2.~ Le Recasement dans les Entreprises Agricoles ou Forestiéres -

Parallélement aux tentatives faites dans les mines, on essaya
de recaser des chdmeurs dans des entreprises agricoles ou forcstidres,
Ces ossais avaient é%té préparés par des mesures destinées A oncourager
le départ versg les villages. En premier lieu, on décida d'accorder une
exonération d'impdt 3 ceux qui demandoraient un poste en brousse, sous
résorve toutefois qu'ils témoignent d‘'une stabilité suffisante dans 1'em=
ploi demandé, En méme temps, des réquisitions gratuites de passage furent
délivrées & ceux qui désireraient regagner leur village d'origine., Nous
avons analysé dans une précédente étude les réoultats de coette derniere
expérience.(1)., Nous avons vu qu'elle n'avait gudre touché que quelques
centaines de personnes, clegt=d=dire une fraction pratiquement négli=

geable de la population en excés,

En co qui concerne le recasement proprement dit dans des entro=
prises agricoles, plusieurs projets, portant sur quelques centaines de
travailleurs, et qui avaient été envisagés au cours des années 1952- 1953,
n'eurent pas de suite pour des raisons diverses qui n'ont pas été expli=
citées dans les documents que nous possédong. Les expéricnces qui ourent
lieu ne portérent que sur de trés petits nombres. Rappelone=lcs briévé%a

ment ¢

En Mai 1953, 25 travailleurs Brazzavillois, recrutés directoment
par 1'Entreprise, gagnaient un chantier forestier situé dans la région de
Mossaka, ,Au mois d‘'Aocdt suivant, 1'Inspcction du Travail apprenait que
quinze dlentre eux avalent rejoint Bangui sans méme prévenir leur
ployeur, Ceux qui rostaient s'étaient révélés médiocres, mal adaptés au

travail qui leur &tait demandé et indisciplinés,

A la m8me époque, unc entreprise agricole située & environ 100kn
de Brazzaville embauchait 25 manoeuvres dont 12 avaient subi un stage de
formation professionnelle accélérée, Cette fois, malgré un encadrcment
défectucux = du moins au début - les éléves de la F,P.R. achevérent leour

travail de fagon satisfaisante (7).

(1) Le Chdmago, op. cit, chap. I
(2) Rapport de 1'Inspection Interrégionale du Travail de Brazzaville,
Mars 1954,
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Plus prés de nous, en 1954 ou 1955, un essai aveo 30 manoouvres
envoyés comme coupeurs de cannes dans une grande société du Niari, n'cut
pas de suite. Au mois de Juillet 1955, par contre, 350 ouvriers du b&tiw-
ment furent recrutés par une importante entroprise de construction pour
le montage d'une usine sucriére destinée & la m8me scefété, Cette fois,
l'expérience ~ effectude par un employeur expérimonté, il est vrai, et
avec des travailleurs du B&timent habitués § se déplacer avec les chan=
tiers -« sce solda par un plein succés puisqu'au mois de Noyembre, vingt
sculement parmi les recrutés avalent quitté le chantier pour des rai~
sons diverses, L'usine terminée, la compagnie sucridre s'efforga de con-
server sur place les travailleurs déplacés. Un certain nombre dfentre
eux acceptérent, Nous avons analysé, dans les chapitres précédents, &
propos de l'échantillon dit "de Jacob", les problémes rencontrés par
coux=ci et par ceux qui se rendirent la~bas dans la mite. Les résultats
de 1l'enqubtec directe ont montré nous venons de . le voir que l'on ne pou=
vait guérec considérer cette seconde phasc de ltexpérience que comme un
succés trés mitigé, Nous en avons déjaé analysé les raisons et nous n'y
reviendrons pas. Les résultats différents obtenus & la phase de conge
truction et & celle de l'exploitation montrent en tout cas l'impor-
tance des conditions de travail sur le succés ou 1l'échec d'une tentative

de transplantation de mained!oeuvre urbaine.

Les résultats do ces diverses expériences furent donc, dans
l'ensemble, plus ou moins décevants et le rapport de 1l'Inspection du
Travail qui en dresse loc bilan exprime un certain découragement s "Les
essais do placement offectués en 1952 montrent qu'il est trés difficile
de décider lcs sans—cmploi des villes & travailler dans les entroprises
de brousse, Mais il est bien plus difficile encore de consorver en
brousse la main-d‘'oeuvre citadine qu'on a réussi & amener au lieu
d'emploi®(1),

Nous ne parlerons pas ici des résultats obtenus avec les pro-
miéres expériences de paysannat qui furent entreprises entre 1955 et
1956 (2). Le but poursuivi et les conditions de travail faites dans ces

(1) Rapport de 1'Inspection Interrégionale du Travail de Brazzavillej
Mars 1954.

(2) cf. une étude dans un paysannat & Brazzaville dans "Le Ch8mage'l,
ope cit, chap. XI,
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camps sont, en effet, profondément différents de ceux qui se rencontre-

raient dans le cas des chantiers du Kouilou.

B - L'EXPERIENCE DES MINEURS SARAS -

L'origine de cette expérience ost relativement ancienne .puis-
qu'elle remonte & Octobre 1949, époque & laquelle un émissaire d'une
compagnie miniére du Congo Frangais fut envoyé & Fort-Archambault avec
mission de ramener une cecntaine de manoeuvres Saras avec les capitas

devant lour servir d'encadrement (1),

Sur un contingent réuni sur place par l'Inspection du Travail,
122 Manoeuvres furent gélectionnés. Tous avaient déja participé a des
travaux de terrassement et avaient donné satisfaction & leurs employeurs.
Ils présentaient en outre toutes les garanties d'une ""bonne maine,
d'ocuvre telle que certains .omployeurs l'imaginent volontiors = clest—a~
dirc composée d'illottrés n'layant que peu vécu en ville, appartenant a
des races homogénes réputécs pour leur sens de la discipline, encadrée
par dl'anciensg militaires de leur race et, de plus, transportés = pour

tous ceux qui le désiraient = avec les familles,

Les conditions d'engagement étaient excellontes pour 1'époque

et en tous points conformes & la législation du travail alors en viguecur :
= Contrat de travail;
~ Déplacement avec les famllles:

~ Salaire conforme aux tarifs en vigueur, réglementation normale

de la durée du travail, des heures supplémentaires, GliCees

- Avantages en nature : prime au départ, v&tements, rations ali=
mentaires conformes 3 leurs traditions locales (riz ot viande
en particulier), logement;

- Avantages légaux, congés payés;

- cnfin, prime de déplaccment de 40 % payée on fin de contrat

gous forme de pécule,

(1) ef. R, DEVAUGES = Note sur 1'Utilisation de la Main-d'Ocuvre d'AEF
pour le travail dans les Mines = Brazzaville, Octobre 1958, 1 broch.
ron, & 1'0.R.I.K.y 21 D.
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A 1'origine, toutes les conditions favorables -~ conformes dansg
leurs grandes lignes & celles que nous avons définies dans lcs chapitres

précédents étaient donc réunies.

Bn fait , 1l'expéricnce Sara de M'Fouati fut extrémement courte
puisqu'elle n'excéda pas un mois et elle se solda par un échec complet,
Le mécontentement se manifesta dés le moment de la premiére paie et
pour des raisons qui auraicnt df 8tre facilement explicables telles que
des différences de salaire dues aux durées inégales de travail. Aprés
Plusieurs refus de travailler, une tentative de conciliation faite par
1'Inspecteur du Travail ne réussit pas & calmer les esprits et, un matin,
tout lo contingent — femmes et enfants compris -~ prit la route & pied

ch direction de Brazzaville,

Aprés unc traversée du pays Lari, émaillée de quelques inci- -
dents provoqués par le manque de ressources, le groupe au complet arri;
va & Brazzaville, Sur une intervention pressante de 1'Administration,
tous les hommes furent immdédiatement embauchds par une société chargée

de construire le Barrage du Djoué,

Dans leur nouveau chantier, les Saras trouvérent des conditions
d'installation fort voisines de celles de M'Fouati, Par contre, s'ils
perdaient le bénéfice de la ration alimentaire, leur salaire devenait
celui de la zone I - alors qu'da M'Fouati, ils étaient payés en zone III,
Cette difféxence, accentudée du fait d'augmentations diverses, leur fit
percevoir d'cmbldée un .salaire environ trois fois supérieur & celui
qu'ils rccevaient & M'Fouati (compte tenu de la suppression de la prime

de déplacement qu'ils ne touchaient plus & Brazzaville).

Ces Saras donnérent pleine satisfaction au chantier du Djoud,
Plus vigoureux que les Laris pour les travaux en galerie, ils finirent
peu & pou & dvincer ceux~ci - surtout & la suite d'accidents survenus &
des conducteurs dc machine Laris = et terminérent le travail & la satis=~
faction de 1l'entreprise., A leur retour au Tchad, un certain nombre
d'entre eux resterent par la suite en relation avec leur cemployeur, mani-

festant le désir d'8tre cmbauchés 3 une prochaine occasion,
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La signification de cette expérience = échec en "brousse'",
succés a Brazzaville - paraft extrémement importante dans le cas qui

nous intéresse.

La raison d'un tel renversement de comportement de la part de
la méme population, appliquée au méme travail dans des conditions trés

voisines, peut &tre rapportée & deux causes

- en premier lieu, et c'est 13 probablement la raison principale, & une

réelle disproportion des salaires entre les deux milieux;

- en second lieu, et d'une fagon qu'il ne faut pas négliger, & ltattrait

de la grande ville exercé par Brazzaville,

Il est intéressant & ce sujet de signaler que la compagnie mi=
niére du Congo avait dd faire appel 3 des Saras 34 la suite d'un exode
massif de sa main-d'oeuvre d'origine locale également partie chercher
fortune & Brazzaville. Malgré ces différences d'origine, il faut bien
constater que les travailleurs importés, placés dans les mémes conditions,
ont eu trés rapidement des réactions identiques. Placés entre un chantier
de brousse peu attirant et de surcroit comparativement mal payé, et une
grande ville ou les possibilités de travail étaient multiples et les
salaires plusieurs fois plus élevés, leurs réactions ne peuvent d'ailleurs
surprendre, Mais cet exemple montre en outre que c¢'est une illusion de
croire que, parce qu'on fait appel & de la main-d'oeuvre étrangére ou ori-
ginaire de la brousse, elle demeurera longtemps dans 1'ignorance ou &
1'écart des mouvements dtopinion ou des courants d!attraction qui agis-
sent sur les autres parties de la population. I1 est .certain, en parti-
culier, que la brousse est beaucoup plus informée qu'on ne l'imagine de

ce qui se passe dans les villes ou dans les régions éloignées.

C -~ LA MAIN-D 'OEUVRE CONGOLAISE AU GABON -

Nous avons étudié dans les chapitres précédents, et nous retrou-
verons dans le suivant, les Brazzavillois déplacés a Port-~Gentil. Nous
nous proposons de faire ici, comme & propos des autres expérienccs d'em—
ploi de Brazzavillois & l'extérieur, un rapide historique de ces migra=-

$ions,
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1= Les Expériences faites et leurs Résultats =~

I1 existe un courant traditionnel d'!émigration de Congolais vers
le Gabon. Il s'lagit de gens originaires de la partie OQuest de la Likouae=
la=Mossaka et de la Sangha qui se dirigent généralement vers Libreville (1),
Bien que 1'on ait trouvé quelques uns au cours de l'enqu8te offectude 3
Port=Gentil, ce courant paraft surtout dirigé sur Libreville et doit en
tout cas 8tre considéré comme différent de celui qui concerne les Brazza-

villois,

L'importation de main-d'oeuvre brazzavilloise & Port~Centil a
commencé en fin 1956. Deux entreprises travaillant pour le compte d'une
société pétrolidre sont & l'origine de cette immigration. Outre .ce recru-
tement, facile & contr8ler, une petite infiltration spontanée s'test pro=-
duite, de Congolais venus a leurs frais, généralement par bateau, Un cer-
tain nombre de ces derniers ont pu &tre recensés par les Services du Port.
Il est donc possible de sc faire une idée assez précise des Congolais
entrés au Gabon au cours des derniéres années, Toutefois, les chiffres
nous manquent pour 1l'une des deux entrcprises importatrices, heurousement

la moins importante.

Dtaprés les données dont nous disposons, les quantités suivantes
de Congolais seraient entrées 3 Port-~Centil entre Octobre 1957 ot . .-
Décembre 1958 :

~ Recrutés sous contrat {une seule compagnie) eeseeess 438
~ Recrutés sous contrat (la seconde compagnie) .. env, 60

Ll Immigrés libres S 00000000000 esde0sessplosetssnttoRe 166

—————

664

De ces chiffres, il faut retrancher une cinquantaine de rapatriés
revenus 3 Brazzaville pour des raisons diverses. On peut donc .estimer
qu'il restait au total, en fin 1958, de 550 & 600 Congolais d'immigration
récente & Port-Gentil. La vraisemblance de ces chiffres est corroborée
par les résultats du recensement effectué en 1957 dans cette ville et

qui fixe la main-d'oeuvre étrangére 3 2.157 personnes dont 540 Congolais.

(1) cf. Claude MILLET -~ Compte rendu de la Mission effectuée par MY, MILLET
et DEVAUGES & Port-Gentil et Libreville du 7 au 17 Décembre 1958 - 26 p.
+ annexe —~ ORIK, Pointe-Noire.
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Depuis le début de 1959, l'apparition d'une sérieuse récession jointe &
des mesures prises par le Gouvernement Gabonais contre la main-d 'oeuvre
étrangére, a sans doute fortement réduit ces chiffres, encore gque les

Congolais constituent généralement une main-d'oeuvre spécialisée diffiw

cile & remplacer au pied levé,

Ces circonstances extérieures mises & part, il apparaft que
dans 1'ensemble, la trangplantation de Brazzavillois au Gabon a été un
guccés puisque cette main-d'oeuvre s'est maintenue sur place et a effec—
tué son travail dans des conditions normales. Toutefois, 1l'apparente
stabilité des chiffres que nous citons dissimulent des résultats trés
différents suivant les entreprises et qu'il convient d'examiner plus en
détail,

Ltune des tentatives que nous étudions ici s'est soldée par un
échec presqu'ausgi complet que ceux que nous avons rencontrés précédemm
ment avec les mines., Une compagnie chargée de travaux de prospection
pétrolifére au Cap-Lopez a recruté dans le courant de 1957 environ une
goixantaine de manoeuvres Brazzavillois, Au lieu de faire appel & 1l'Ins=
pection du Travail, elle s'est adressée & la Mairie de Brazzaville qui
débauchait & cette époque des manoeuvres sur ses chantiers municipaux.
Un contrat avait été accordé aux engagés mais il semble que, dés le
départ, une certaine équivoque ,ait été créée & propos des termes de ce
contrat. Celui-ci d'ailleurs n'a été remls aux intéressés qu'une fois

embarqués sur le bateau.

Arrivés sur place, il semble en outre que les arrivants aient
trouvé des conditions de travail assez anormales : "logements insalubres
dans des zones infestées de moustiques, ravitaillement mal assuré et in-
contrblé, pas d'aide aux nouveaux immigrants, discipline trop sévére et
naon expliquée".(l) En outre, la d4éfinition insuffisante des conditions
d'engagement, avait créé de faux espoirs gqui furent rapidement .suivis de
déception, Des conflits ouverts devaient rapidement éclater. D'aprés la
compagnie responsable, les Congolais déplacés manifestérent des "exi~-

gences imprévues" : moustiquaires, couvertures, vaisselle, Les #27.ariés,

(1) Op. cit. Dp.14.
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de leur c8té, affirmaient que ces avantages en nature leur avaient été
promis au départ. Il paraft bien Stabli en tout cas que - prévus ou non =~
certains équipements supplémentaires tels que les moustiquaires, auraient
été indispensables, Il est non moins exact, d'aprés la méme source, que
les Congolais licenciés arrivérent & Pointe-Noire dans un état de complet
dénuement en raison du fait que, depuis le début du chantier, ils .
n'avaient pergu aucune avance, Aprés plusieurs arréts du travail accom;
pagnés de réclomations, le conflit se termina par une gréve suivie de
menaces de .mort & llencontre d'un chef de chantier européen, Sur arbi-
trage de 1'Inspection du Travail, 30 Congolais furent rapatriés sur le
champ, aprés réglement de leur préavis. Cette expérience rappelle donc

tout & fait, dans sa forme et dans ses résultats, celles de 1952~1953,

Les autres expériences faites 3 Port-Gentil eurent fort heureu-
sement des résultats entiérement différents. La m8me entreprise qui avait
déja mené a bien avec des Brazzavillois la construgtion de 1'ugine su~
criére de Jacob fut chargée d!importants travaux d'!équipements a Port=.
Gentil, D'aprés les renseignements fournis par cette entreprise, cellewci
a affecté au Gabon, entre le 30 Octobre 1956 et le 29 Février 1958,_438
ouvriers qui furent acheminés en 29 voyages. Parmi les recrutés, onze
auraient refusé de partir au dernier moment (1)..En tout cas, %ous les
travailleurs envoyés sont demeurés sur place & llexception d'un petit
nombre qui ont dd &tre rapatriés pour des raisons diverses : 10 & la
suite de bagarres peu aprés leur départ, 6 enfin pour des accidents de

travall ou des raisons diverscs,

Au début des travaux, l'entreprise connut d'ailleurs quelques
difficultés. Outre la bagarre que nous venons de signaler, en Avril 1957

une gréve éclata avec pour motif une augmentation de salaire promise au

(1) cf. "Le Ch®mage" op. cit, chap., IX, ol un échantillon de travailleurs
convoqués par 1'Inspection du Travail ayant refusé 1l'engagement, ont é%é
interviewés sur les causes de leur refus., Des résultats de cette enquéte
direccte, il ressort - si les chiffres fournis par l'entreprise sont
oxacts = que le pourcentage de refus de partir a été beaucoup plus élevéd
3 1'Inspection du Travail que parmi les travailleurs convoqués directe-
ment par 1'Entreprise,



¥

- 128 -

début de l'année et non accordée, Il semble aussi que le mécontentement
ait été d® & la raréfaction passagére du manioc dont nous avons parlé
ci~dessus (1), Toutefois, la gréve n'leut pas les m&mes conséquences que
celles du Cap~Lopez. Sur intervention de 1'Inspection du Travail, les
grévistes acceptérent de reprendre le travail. La compagnie accorda les
avantages en argent et des améliorations matérielles judicieuses et le
travail continua sans autres difficultés. Depuis cette époque, d'ailleurs
cette entreprise a adopté.uno politique rigoureusc en ce qui conccrne
aussi bien les contrats que les salaires ou les avantages divers et

affirme avoir obtenu pleine satisfaction avec ses Brazzavillois,

Un certain nombre de Brazzavillois engagés par cette entreprise
ont été réembauchés par la suitc par la Société pétrolierc qui était a
l'origine des travaux des compagnies précitées et trés pou d'entre eux

sont de ce fait revenus & Brazzaville du moins de leur plein gré,

Stappuyant sur les expériences déja faites, cette socidté a
résolument engagé une politiquec que l'on pourrait appeler "des avantagces
maxima ", En Décembre 1958, elle payait uniformément ses employés au
tarif des villes, c'est~a~dire au plus élevé au regard des zones de saw
laires, m8me s'ils se trouvaient sur des chanticrs de prospection en
brousse, Les clauscs deg contrats = pour lses travailleurs engagés sous
ce régime =~ étaient .clairement définics et exactement respectées, En -
outre, la Société s'occupait elle~m8me du ravitaillement de son person#
nel (2). Chaque salarié recevait une ration pour lui-méme plus une domi-
ration par membre de sa famille, La ration ainsi versée revenait, d'aprés
la gociété, environ quatre fois plus cher que le taux légal. En outre,
les ouvriers étaient logés gratuitement dans des cités construites & leur
intention, Malgré ces conditions particuliérement avantageuses, cette so-
ciété a elle aussi enregistré en 1957 - année qui fait & tous égards
figure de période dladaptation = certaines difficultés dans lesquelles

les Brazzavillois ne semblent d'ailleurs avoir joué aucun rdle particulier.

(1) cf. supra = chap. V

(2) Ctest cette société qui s'est trouvde involontairement &tre la cause
de la "famine" passagére dc 1957 lorsqu'elle fit passer brusquement son
personnel de 900 & environ 2,500 salariés,
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D'aprés 1l'employeur lui-m8me, ces difficultés n'étaient pas imputables

aux travailleurs africains mais provenaient d'un personncel européen eﬂ—
core inadapté (les cadres européens étaient brusquement passés de 50 a.
300) qui "glexpliquait mal le faible rendemont des Africains et le motw
tait sur lc compte de la mauvaise volonté" (1). Cette période d'adaptaw
tion réciproque passée, le travail a continué dans dos conditions tout

a2 fait satisfaisantes malgré la diversité des mains-d'oeuvre employées

par cotte société ol autochtones, Congolais, Brazzavillois, Saras et

"Popos" forment des groupes distincts et importants.

2o~ Les Brazzavillois déplacés vus Dar les Employeurs et 1!'Adminisge

tration ~

L'opinion des employeurs sur cette main-d'oecuvre refléte &vi-

demment de fagon étroite les résultats que chacun a obtenus.

Pour la premiérc compagnic dont nous avons vu les déboires
"cette main-d'oeuvre est trop évoluée pour le Gabon". Elle est trop onéw
reuse du fait des frais de voyage, des primes de déplacement, otce.. et
ces charges supplémentaires "ne justifient pas le faible rendement dont

elle fait preuve" (2).

Les autres cntreprises dont nous avons parlé estiment au con-
traire avoir obtenu d'excellents réoultato avec les Brazzavilloise D'une
qualification sensiblement supérieure & la main-d'oeuvre locale, ils font
également preuve d'un meilleur rendement (3) et leur utilisation peout

8tre considérée comme une réussite incontestable.

L'administration = dans la mosuro ol elle he se référe pas &
la nécossité d'employer lcs Gabonais par priorité sur les travailleurs
étrangers ~ se montrc également favorable & cette main~d'oeuvre. Elle a
pu constater que, venus ici dans le but de gagner de l'argent, les Braz-
zavillois se montraient travailleurs., Conscients de la réputation de supé-
riorité sur le plan de la qualification et du rendement dont ils jouis=

sont par rapport aux Gabonais, ils sont par contre plus assurés de leurs

(1) Intorview direct au sidge de la société
(2) ¢, MILLET, Compte~rendu, op. cit.
(3) Compte-rendu op. cit. p.14
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droits et plus volontiers revendicateurs. Ils ont compris en outre -
estime=t-on -~ que les frals de préavis et de rapatriement pouvaient
devenir un instrument de pression sur los crployeurs. Toutefois, & part
les incidents signalés et dont nous avons vu les causes, il n’apparait
pas qu'ils aient abusé de cette situation, du moins lorsqu'ils ont
trouvé des conditions de travall qu'ils pouvaient considérer comme nor-—
males (1),

Sur un autre plan, les places de choix que leur qualification
leur a permis d'obtenir contribuent ~ & un degré moindre que pour les
Popos, mais tout de m8me certain = & susciter contre eux la jalousie des
autochtones., De toute fagon, il s'laglt 1a dtéléments extériousrs gqui nc
joueraient pas dans le cas d'un chantier situé au Congo et qui apparais-

sent méme en faveur de cettec main-d!'oeuvre.

(1) Compte~rendu op., cit. pPel3
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CONCLUSION

Sauf en ce qui concerne les toutes demiléres expériences = qul
sont & peine, & vrai dire, des expériences de réemploi de chdmeurs - le
bilan des tentatives que nous venons de passer en revue parait assesz
décevant et semble justifier le pessimisme de® rapports de 1l'Inspection
du Travail, Ce bilan, toutefois, ne nous parait pas devoir engager 1l'ave~
nir de fagon définitive dans la mesure ou, des échecs comme des réussites =~
méme lorsque celles~ci ne sont quo partielles = il est possible de dégager
des enseignements positifs. Une analyse attentive de ces expériences fait
apparafire, en effet; un certain nombre de constantes qui accompagnent
régulidrement ces succés ou ces échecs. Et, fait important, ces caonstantes
sont 1les mémes que celles qui ont pu 8tre dégagdes des enqubtes d'opinion

dont 1'analyse a fait 1'objet des chapitres précédents.

Ctest ainsi qu'il apparaii en particulier que les recrutements

opérés de fagon réguliére gussi bieh par les Inspections du Travail que

par les compagnies ayant laexpérience de la main-d!oeuvre brazzavilloise

so sont soldés généralement par des succés. Ceux, au contraire, faits

sans précaution ou en s'adressant & des administrations non spécialisées

ou trop exclusivement poiitisées ont donné lieu 3 de graves mécomptes,

M cours de ces expériences, nous avons vu également apparaftre

lo r8le des conditiong d'engagement : des accords tacites mal précisés,

des contrats mal expliqués ou imparfaitement respectés ont provoqué des
conflits alors que des expériences loyales ou le travailleur n'avait pas
le sentiment qu'on avait voulu le duper, se sont souvent traduites par

des réussites.

Les rapports entre lco saiariés et les cadres ou 1l'employeur

jouent également un r8le important. la répugnance & aller en brousse, la
difficulté & s'y adapter, provenaient sans nul doute chez certains tra=-

vailleurs de souvenirs encore récents de 1'époque du travail obligatoire,
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Des documents officiels de l'époque ont fait état plusieurs fois du refus
de certains employeurs de brousse de s'adapter aux réglementations nou-~
velles, Chez les employeurs de leur c8té, les difficultés provenaient par-
fols d'une méfiance certaine & 1l'égard de la main-d'oeuvre en provenance

des villes.,

A c8t8 de ces problémes d'accord réciproque auxquels il est
toujours possible, en principe, d‘'apporter des aménagecments, il existe

des éléments extérieurs sur lesquels il est plus difficile de jouer.

Clest le cas des conditions de travail dans certaines exploita=-

tions telles que les mines, qui nécessitent un endurcissement difficile

a4 exiger, surtout sans préparation, d'une main~-d'ceuvre d'origine urbaine,
Dans ce fait, réside certainement, parmi d'autres raisons, une des causes
des échecs successifs observés entre 1952 et 1953 aussi bien dans les

mines que dans les entreprises forestieres ou agricoles.

Certaines conditions de milieu paraissent également de nature

& effrayer des gens habituds & des rigions naturellement peu hostiles ou
& la vie dans les villes., Le cadre impressionnant des montagnes ou de la
grande for8t a dd jouer dans 1l'échec des expériences faites au Gabon en

particulier, un r8le non négligeable., Cc £fait a dfailleurs été clairement

exprimé par certains ch8meurs interviewés & leur retour d'Etéké.

Enfin, de grands courants d'attraction se créent naturellement

vers lcs villes & la fois parce qu'elles constituent des milieux plus

attractifs et parce que les salaires y sont beaucoup plus élevés. L'exemple
de M'Fouati en 1949~ 1950 nous a montré qu'il était vain d'eupérer mainte-
nir en brousse des travailleurs moins bien payés lorsque le marché du tra-

vail était ouvert dans les villes,

Méme en période de crise, nous avons vu dans le cours de ce
rapport ainsi que dans des enqubtcs précédentes (1) que beaucoup de gens
préféraient une vie médiocre ou méme misérable, & condition de rester en
ville, & une vie besogneuse, et d'ailleurs souvent guére plus large, dans

un chantier éloigné.

(1) "Le Ch®mage" op, cit.
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Tous ces éléments ne constituent pas pour nous - rappelonsw—le ~
quelque choce de nouveau, Nous les avons vu apparaftre, chacun avec son
importance relative, dans les enquétes .d'opinion qui ont constitué la
matiére des chapitres précédents., Il n'’en a été que plus significatif
de congstater dans celui~ci comment ces facteurs ont effectivement opéré,
dans le sens prévu, pour assurer le succés ou 1'échec des expériences
de recasement des chBmeurs Brazzavillois réalisées depuis le début de la

crise,
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CHAPITRE VII

LE BILAN DE LEUR EXPERIENCE VU PAR LES TRAVATLLEURS DEPLACES

Jusqu'd présent, nous avons étudié les travailleurs déplacés
soit par comparaison avec les chBmeurs et & propos de problémes limités,
soit, dans le chapitre précédent, pour faire l'historique des expériences

déja réalisées de transplantation de Brazzavillois,

Nous nous proposons maintenant de reprendre de l'intérieur ce
probléme des travailleurs déplacés et d!étudier parmi ceux qui sont
actuellement en déplacement quels sont leurs rapports avec leur milieu
nouveau, comment ils envisagont ces rapports et quelle opinion dtensemble

ils ont de 1l'expérience qu'ils sont en train de poursuivrse.

Dans ce but, diverses questions ont été posées aux travailleurs
des échantillons déja exploités, relativement & leurs rapports avec llem~
ployeur, aux contacts réels avec les populations locales et aux conflits
éventuels existant avec celles—ci, On 3 également essayé d'aborder ce que
1l'on pourrait appeler la "cqnscience d'étranger" de ces Brazzavillois a
travers les "sentiments" qu'ils expriment relativement & leur groupe et
& leur actuel lieu de travail comparé & Brazmzaville, Ce sont les réponses

& ces questions que nous exploiterons dans le présent chapitre,

A ~ LES RAPPORTS SUR PLACE AVEC L 'EMPLOYEUR -

Ces rapports geront.étudiés dans l'échantillon de Jacob et dans
celui de Port-Gentil, c'est-&-dire dans deux groupes dont on pcut considé-
rer - nous l'avons vu dans le chapitre précédent -~ la transplantation
comme "réussie" puisque les travailleurs sont restés sur place ¢t y ont

exercé une activité normale,

l.~ L!'échantillon de Jacob -

La question posée aux Brazzavillois travaillant & Jacob, et

qui étaient employés & la méme Société, était globale : "Etes~vous
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content ou mécontent de travailler dans cette société ? M, Une question
de motivation que nous étudierons plus loin devait éclairer le sens des
réponses, Pour l'ensemble du groupe, les réponses se ventilent de la

fagon suivante (50 réponses) @

-Content O 000 00 50 0600000 PO PO OO 00000 44
“Méoontent 0 0000000000000 00000s0000 44

-Autre réponse 0 000 0609000000000 0000 12

rapporté & ... 100 réponses.

Satisfaction ¢t insatisfaction -~ sous leur aspect le plus géné-
ral paraissent donc également réparties. En fait, si & 1'époque de 1'en=-
quéte il n'y avait pas de conflit ouvert, un certain mécontentement
était latent. Si nous le voyons relativement peu exprimé dans ces ré-
ponses, faites & une question directe, nous avons constaté qu'il appa=
ragissait souvent de fagon dérivée et & propos dlaspects de la vie dans
l'entreprise qui pouvalent &tre tenus pour relativement satisfaisante,
comme par exemple les conditions dl'installation dans les cités. Ce mécon-
tentement s'est également manifesté au cours de 1'enqu8te par de petits
faits significatifs : menus sabotages dc ncochincs ou de camions en panne,
etc... Enfin, les cadres subalternes européens exprimaient, dans leur

conversation, une franche hostilité aux travailleurs qu'ils dirigaient.

La petitesse de l'échantillon ne permet guére de ventilation
selon des critéres variés. Indiquons cependant quelques tendancer assez

sensibles @

a/~ L'Age ~
Si 1'on regroupe les interviewés en deux classes d'fge, on

obtient un écart assez net dans les proportions de "satisfaits" rapportés

& l'ensemble de chaque sousw=groupe 3

- Jusqu'a 25 ans (30 réponses) seeessss 50 % du groupe
- Plus de 25 ans (20 TEPONSOS) eeeeves 35% M "

Le mécontentement paraft donc sensiblement plus accentué chez
les plus 8gés. Cette idée est assez vague, D'autrescritéres vont nous

permettre de la préciser.
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b/~ Les autres critéres =

Les besoins ~ comme les possibilités = variables des salariés
selon qu'ils sont ou non chargés de famille, devraient en principe influor
dircctement sur leur opinion & propos de leur employeur. Toujours pour
les satisfaits, nous obtenons les chiffres suivants ¢

= CElibatairCs seevecessovssstsccsssscssssnrssne 50 % du groupe

-Ma»riés sans enfant 0000 s0ssess0 0000008080000 37% " "

. -Ma'riés a'vec enfants P00 8 200000500008 08080000000 4670 " "

I1 apparait donc que clest parmi les mariés sans enfant que
le mécontentement est le plus général. Cette circonstance paraft diffi-
cile & interpréter.

L'inégalité dos sous-grqupes ne permet pas de tirer de conclu~-
sions valables des résultats - d'ailleurs trés dispersés - obtenus & '

partir du niveau d'instruction.ou du groupe ethnique.'Il en est de méme

a propos de la catégorie socio~professionnelle des interviewés.

3.~ Les Motifs de la Satisfaction ou du Mécontentement -

Un peu plus du tiers deg interviewés de Jacob =~ nous ltavons vu
estime .qu'au total les raisons d!'8tre satisfait 1'emportent sur les rai=~
sons d'8tre mécontent. Les raisons qu'ils donnent constituent pourtant .
le plus gouvent des atténuations de cette satisfaction apparente (19 ré-

ponscs) ¢

-~ Content, sans exprimer de réServos sesseesss 21
~ Contont, avec des IéSEIVCS eeeseresssasesses 20
-~ Content, parce qu'il n'y a pas de travail &
Brazzaville cececcsecescscsssccsseccossconsas 48
- Pas de réponse ou réponse inexploitable eeee 5

rapportéd & seee 100 réponses

I1 est significatif, en particulier, que plus de la moitié de
1'échantillon des "satisfaits", soit expriment le¢ désir de partir, soit
motivent leur satisfaction par la raison qu'il nt'y a pas de travail 2

Brazzaville.
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JLes causes de mécontentement peuvent se regrouper également

autour d'un certain nombre de thémes (34 motivations pour 31 réponses) 3

-~ Mécontent & cause AU 921lair6 seeecececccssses 2L
- Mécontent de la discipline ou du travail .... 9
=~ Mécontent pour d'autres raisons eeeeeccsesess 35

N'est ici que par manque de travail ailleurs, 26

—~ Pag de réponse ou réponse inexploitable csees 9

rapporté & ... 100 réponses

Les raisons données du mécontentement sont assez imprécises,

Seules, quelqgues réponses assez peu nombreuses incriminent le salaire ou
les conditions d'emploi. Le quart de 1'échantillon, par contre, exprime
spontanément le désir de quitter Jacob. L'importance de ce théme montre
la fragilité de la fixation de ces Brazzavillois, Il est hors de doute

-~ comme las Employeurs en ont eux-mémes conscience = que lo premier appel
de mained ‘oeuvre, en particulier vers Brazzaville ou vers Pointe-Noire et
sans doute le Kouilou, a toutes les chances de provoquer un départ massif
des Brazzavillois (et trés probablement des autochtones aussi), compa~

rable & ceux que nous avons obscrvés dans le chapitre précédent.,

4e= L 'Echantillon de Port~Gentil -

Dans cet échantillon ~ forts de 1'expérience acquise & Jacob =
on a pu étudicr l'insertion des Congolais dans leur milieu de fagon plus
détaillée, Au lieu de poser une question globale, comme dans le cas pré-

cédent, on en a digsocié trois aspects complémentaires :

a/L La mobilité dans l'emploi ¢ les résultats statistiques =

Les travailleurs déplacés étant, .sauf de rarcs exceptians,
recrutés sous contrat, le fait pour eux d'avoir ou non changé d'employeur
pendant leur séjour exprimait directement un degré de gstabilité qui dépen-
dait davantage d'eux~mémes que de¢ leur employeur. Voici les résultats
obtenus suivant la catégorie socio-professionnelle des interviewés
(Tablean XXXIX) @
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.: * ':
A déja <N'a jamais s Pas de

o
o

3 '3 2 2
0 T X} .
3 Catégorie 1 changé * changé <t réponse s
2 gocio=professionnelle : de 2 de tou réponse * Ensemble ¢
k] 4 compagnie tcompagnie * inex- 3 .
2 1 H 1ploitable .3 1
g ) 't 3 3 ]
. Manoouvres, apprentis, . . . s .
° etcess (12 réponses)... ; 58 . 42 . - . 100 .
¢ Ouvriers du Bitiment ] K] £ 1 4
1 (27 r6ponses) seeeeeses 1 66 s 30 4 4 1 100 3
: Ouvriers dlautres caté~- _: : : : :
S gories (20 répomses)... h 45 5 10 o, 100 :
1 Employés (24 réponses). 1 46 ) 46 't 8 1 100 7
3 3 3 '3 U “
k] . ] 1 1 3 3
! Ensemble (83 réponses). . 54 s 40 6 100

s ) $

Deux groupes s'lopposent assez nettement ¢ celui des Ouvriers
du BAtiment, des Manoeuvres et Apprentis (qui appartiennent .le plus sou-
vent au B&timent) et celui des autres salariés s Ouviiers d'autres -
spécialités et Employés. Chez les premiers, la mobilité est sensiblement
plus élevée que chez les seconds ol les proportions de ceux qui ont changé
et de ceux qui n'ont pas changé témoignent d'une remarquable égalité.
Etant donné les conditions particuliéres de travail dans le Bftiment,
1t'écart avec les autres catégories ne signifie pas nécessairoment une
instabilité plus grande des ouvriers de cette catégorie. Dans tous les
groupes, en tout cas, la proportion de ceux qui n'ont jamais quitté leur
employeur paraft assez consgidérable. Il n'est malheureusement pas possible
de comparer ces résultats avec ceux que l'on pouvait avoir, par exemple,

avec les Gabonais,

2e= Los Raisons données de la Mobilité -

Ceux qui n'ont pas changé de compagnic n'ont jamnis donné de
raisons positives de cette stabilité sinon pour dire que c'était "leur"

compagnie ou qu'ils n'avaient pas de raison de la quitter.
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Les raisons de ceux qui ont changé d'employeur sont, par

contre beaucoup plus explicites (45 réponses) @

~ Manque de t1ravail seeesessccccccncscees 20
~ Renvoyé par 1'Employeur scececcescccces 22
= Parti par mécontentement sececeecssseses 47
=~ Parti pour une autre ralson cesececsess 11

S ——

rapporté a.. 100 réponses

Les cas de force majeure sont rares et forment moins du 1/3
des causos de déplacement., La grande majorité des départs, par contre,
a été provoquée par un conflit, M8me si 1l'on suppose une tendance =
sans doute assez faible =~ & préférer déclarer qu'on est parti de soil~méme
au lieu d'avoir été renvoyé, il apparaft donc que, dans la plupart des
cas, ce sont les travailleurs eux~mémes qui ont quitté l'entreprise. Les

raisons donndes sont (21 cas)

- Maltraités ou en conflit avec un chef ,. 33
- Salaire insuffisa.nt 9P esstssssssssssse s 43
-All-tre raison @ 0 0 09" O 90D s 220 S 8Os S ENS DS 24

rapporté & .. 100 réponses

Le salaire apparaft donc la raison dominante, suivi des ques=
tions de querelles avec un cadre (dans la moitié des cas, les conflits

ont eu lieu avec un agent Européen).

Au total, si nous rapportons i l'ensemble des interviewés
(83) 1c nombre de ceux ayant été 1'objet d'un conflit ayant entrafné
leur départ (31), nous trouvons une proportion de 37 %, soit plus du 1/3.
J1 faudrait pouvoir comparer ces données avec d'autres recueillies aile
leurs. Rappelons, en tout cas, gque pour juger équitablement de la stabi-
1lité de cette population, il faudrait préciser & quelle époque ont eu
lieu ces conflits., Nous avons vu, en effet (1), que de nombreuses diffi-

cultés avaient eu lieu en 1957, mais que, depuis, les rapports entre

(1) cf. infra, chap. VI~ C,



employeurs et employés s'étaient considérablement améliorés. En 1958, en
particulier, aucun conflit ~ du moins de forme collective = n'ést apparu

dans les entreprigse employant des Brazzavillois.

3e= L'Opinion sur les Conditions de Travail -~

La question était comparative. On demandait & 1l'interviewé stil
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préférait ses conditions de travail actuelles & Port=Gentil & celles

qu'il avait connues précédemment (Tableau XL) :

P
¢ Ppéfére

s Préfére ¢+ Autre

) )
+Pag do ré4

3

3 Catégorie t1'em~ 1t 1l'em~  réponse tponse out: Ensemble:
2 socio=professionnelle + ployeur ¢ ployeur ¢ ¢ réponse ¢ 2
2 de l'interviewé © ACTUEL +$PRECEIENT: 2inexpXois s
2 ) K] ] + table 3 ]
® ~3 4 H 3 ~'$ H
f Manoeuvres, Apprentis, : : f : : :
; etces. (27 réponses).e.. . 15 . 25 ; - - 100 ;
1 Ouvriers du Bitiment 4 ‘s ] s T 4
2 (27 TEDONSES) seesvesese 1 33 41 + 11 3 15 1t 100 =
: Autres ouvriers : f : : : :
S (20 réponses) eesveeeees . 55 1 20 . 5 , 20 , 100
+ Employés (24 réponses).. 1t 37 =+ 26 1 - ¢ 37 % 100
! Ensemble (83 réponses).. ‘ 46 729 f: 5 20 f: 100 f:
: : [ H $ :

Malgré un nombre

pas df aux interviewés, des écarts assez nets apparaissent. Les ouvriers

des catégories diverses et les manoeuvres ot apprentis = et particuliére-

relativement élevé de non-réponses, qui n'est

ment ces derniers - cxpriment une satisfaction qui dépasse la moyenne cale-

culée pour 1l'échantillon. Les Ouvriers du Bitiment et les Employés, par

contre, expriment une satisfaction beaucoup plus mitigée.

4o~ Le Désir de changer de Compagnie =

Cette question, posée également & l'échantillon de, Port~-Gentil,

était destinée & recouper les deux précédentes (Tableau XLI) :
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H i ‘s e H 3
H 3 ] ¢ Mntre ¢ s
: % Préfére <+ Désire 1 réponse 3 3
s 't T qou réponge: Engemble +
2 + RESTER -+ CHANGER ¢ inex- = 1
s 3 H 4 ploitable ¢ ¥
. . . - " .
2 ] 1 1 ] 1
. Manoeuvres, Apprentis, 3 . 3 1 4
" etc. o (12 I‘éponseS) ce e - 67 .: 33 1 . - . 100 ¢
T QOuvriers du Bitiment g K L) 3 L)
T (27 16pONSES) eeevences 3 56 ] 44 1 - t 100 3
: Mitres Ouvriers : : : : :
. (20 1éponses) ceeieenes o 55 N 45 . - s 100 N
t Employés 3 K t ] 1
Tt (24 16PONBOS) ceveveees 3 37 1 37 ': 26 ¢t 100 %
: Ensemble : : : : :
. (83 réponses) veevecons . 52 . 4 4 7 . 100 .
: 3 3 3 3 s

Les écarts de proportion entre ceux qui préferent rester chez
le m8me Employeur et coux qui désirent en changer, présentent des simili-
tudes intéressantes avec le tableau précédent, en particulier chez les
Manoeuvres, les Ouvriers autres que du Bitiment et les Employés. Chez les
Ouvriers du BAtiment, dont le 1/3 seulement avaient déclaré préférer leur
Employeur actuel, la proportion de ceux qui = malgfé cela - ne désirent
pas changer d'entreprise est élevée et dépasse la moitié de 1l'!'échantillon,
M total, le désir de stabilité actuelle = que cette question atteint
pout-8tre blus directement que la précédente -~ paraft toucher plus de la
moitié de 1l'!'échantillon. Ici encore, il serait intéressant d'effectucr

des comparaisons avec d'autres groupes.

Les motivations confirment ce sentiment général, sinon de satis-

faction, du moins de '"non-mécontentement’.

Les raisons de ceux qui désirent changer expriment le plus sou~
vent une possibilité et non un désir formel basé sur le mécontentement

(34 réponses) :
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- Pas de commentaires ou réponse inexploitable... 26
- S'il 4rouve mieux ou pour faire autre chose ,.. 41
- Pour rentrer é Brazzaville e0e000000000 0000000 0 24

bl Autre motif 9000 00000000000 00000 0000006000000 00 . 9

rapporté & ... 100 réponses

I1 est significatif qu'laucune réponse ne formule de griefs
précis soit contre 1'Employeur soit contre le milieu, Un petit nombre
cependant, profite de cette question pour exprimer le désir de retourncr

a4 Bragzzaville.

Comme pour les questions précédentes, un grand nombre de ré-

ponses de "satisfaits" sont sans commentaires (49 réponses) @

- Pas de commentaircs ou réponse inexploitable . 45
~ Préfére.rester ici plutdt que chBmer seseceecs. 6
~ Egt 116 par le contrat seeeseccecosccaccccsene 8
~ Ne veut pas "changer tout le temps" seeeveecess 35

Egt satisfait de son Employeur ssessesansnrense 6

Sat—

rapporté & .. 100 réponscs

-

De petits groupes justifient leur fidelité 2 1'employcur par
des raisons diverses : chBmage ailleurs, désir de stabilité, obligation
du contrat, Cependant, le plus grand nombre de commentaires expriment la
satisfaction de 1'emploi actuel, Plusieurs interviewés ajoutent qu'ils

resteront jusqu'ad ce qu'ton les renvoie,

My total, la variabilité des réponses, dc 1l'échantillon de
Jacob & celui de Port~Gentil =~ sur des populations comparables - témoigne
en faveur de la sincérité des réponses et montre que les travailleurs
n'lexpriment pas ﬁn mécontentement systématique mais qu'ils savent faire
la différence entre des conditions de travail satisfaisantes et d'autres
qu'ils estiment insuffisantes, Les réponses des interviewés témoignent
en particulier d'une similitude frappante avec les résultats objectifs
obsorvés dans les deux centres, Dans le premier, & Jacob, un mécontconte-—

ment général se traduit aussi bien dans les actes - faible rendement,
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menus sabotages, que dans les réponses aux interviews. A Port-CGentil, au
contraire, aprés une pdériode de conflits, les Employeurs sont arrivés 3
des formules satisfaisantes dont le résultat se traduit nettement dans

les réponses des salariés.

B - CONTACTS ET TENSIONS AVEC LES POPULATIONS LOCALES ~

Nous avons déja étudié, & propos de la préférence pour la cité
ou pour le village, les tendances des Congolais déplacés au mélange ou,
au contraire, a la ségrégation. Nous aborderons ici le probléme de fagon
plus directe en envisageant cortaines formes de contacts avec la popula~
tion : rapports avec les femmes Gabonaises, conflits avec les Gabonais &
propos des femmes ot, de fagon plus générale, motifs de tension avec les

autochtones.

le.~ La Possibilité 4 'épouser une Gabonaise «

Les Comgolais venus a Port~Gentil avec leur femme constituent
1texception (1). En conséquence les relations avec les femmes autochiones
sont devenues la régle. Toutefois, la différence des cultures a limité
ces relations aux rapports sexuels. Nous avons vu & propos d'une question
précédente (2) les interviewés employer 1'expression "femme de la race'.
Seule, celle=ci est & méme de remplir le r8le de ménagére et de participer
aux travaux domestiques, agricoles ou aux petits commerces par lesquols
les fémmes complétent souvent les ressources du ménage. Les relations
avec les Gabonaises, au contraire, se font généralement selon le statut
de la "femme par mois", clest-a=dire d'un concubinage tarifié et régula-
risé, Cependant, cc systéme représentant une ébauche de vie conjugale
pour des gens qui ont au Gabon des séjours généralement supérieurs & un
an, il a paru utile de leur demander s'ils pouvaient donner un fondement

plus durable & ces unions, s'ils pouvaient épouser des Gabonaises,

a/- Les données statistiques =

Les résultats obtenus sont extrémement significatifs. Nous les

donnons ici par groupe d'dge (Tableau XLII) 3

(1) ef, infra, chap. IV~ B.
(2) cf. infra, chap., IV- B,
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1t ) N ? 2 4
5 1 Oui ] Non 4  fMatre t+ Ensemble ¢
;) ] 3 ] 3 1
3 ' ] ¥) ] 1 1
1 Jusqu'td 20 ans eeeecses 3 10 F) 80 ) 10 t 100 3
s Do 21 325805 cevrenen . 35 e ’: 5 1 100 j:
Tt Do 26 & 30 ans seseesee ¢ 0 90 : 5 + 100 «:
] ] ] K] 2 ]
" 31 ang et Plus AR R NN g 13 4 87 g bl s 100 q
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Des proportions tournant autour de 90 % déclarent impossible
de se marier avec une Gahonaise, La stabilité des résultats d'un groupe
a l'autre rend inutile d'étudier la variation de ces proportions suivant

dtautres critéres,

b/~ Les motivations =~

Les explications données & ces réponses vont nous permettre
d'interpréter une atbitude trés nette mais qui peut s'expliquer par des

raisons mltiples.

Notons d'abord que sur lgs 5 réponses "Oui" (peut épouser uno
Gabonaise), 4 précisent que cela n'est pas possible parce que les parents
de la fille ne le voudraient pas. Pour les réponses "Non", nous obtenons

les motivations suivantes (77 motivations)

~ Pag d'explications eevecscsscsssesscsccscccssss 23
- Les parents des filles ne veulent PaB cessescce 12
= Les filles ne veulont pas, ont peur de nous ... 5
- Bst étranger ici -~ co n'lest pas la coutume .... 23
-~ Ne voudrait pas =« Vout une fomme de Sa raco ... 13
~ Les gons ont trop de défauts seeeecsecscscccces

- = Seules, les unions temporaires sont possibles..

8
9
- Autres répbnses S0P DO POEBILOLIOOOOIOROIOOIOROIOOIOOITR OO 7

rapporté & ... 100 réponses
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Les "Pas d'explication" mis & part, les quatre premiéres motie-
vations (53 % des réponses) se rapportent 3 des questions de coutume 3
soit que les parents des filles s'oppogent au mariage, soit que les
filles clles~m8mes ou les intéressés n'en veulent pas. Des explications
plus détaillées précisent que les parents, s'ils admettaient & la rigueur
un mariage avec un gendre restant sur place, ne voudraient Jjamais laisser
partir leur fille & Brazzaville, en raison, dit l'un des interviewés, des
droits qu'ils veulent conserver sur les enfants (1). Un autre motif de
refus de la part des Gabonais - parents ou filles = est qu'ils ont peur
qu'une fois partie, on ne mange la fillo (2 ). Dans 1la plupart de coes cas,
cependant, le refus provient de 1‘homme lui-méme, également pour des

questions de coutume

Seul, un petit nombre d'interviewés motivent leur refus par
des raisons personnelles non coutumidres : les Gabonaises sont trop
"t8tues", trop "bandites", elles cofitent trop cherj ou bien, seules, les
liaisons passagéres intéressent les interviewés. De 1'ensemble de ces
réponses, en tout cas, il ressort nettement que olest la différence des
coutumes qui est 1l'obstacle majour & des unions durables entre Congolais

et Gabonaises.

2¢~ Les Conflits avec leg Gabonais & propos des fommes =

Les rivalités 3 propos des femmes sont une des causes de con=-
flit les plus courantes : elles ont provoqué en 1957 des bagarres qui ont
entrafné le rapatriement de quelques Congolais. Les Brazzavillols ont au

(1) Une autre raison de cettc répugnance de la famille & marier une fille
& un étranger réside peut-8tre dans le fait que le mariage n'entrafne

pas pour la femme d'appartenance & la famille du mari, le clan maternel
entend garder ses droits et craindrait fort de voir ceux-oci disparaftre
avec le départ de la fille pour des pays "dont on ne connaft pas 1la
coutume” (Claude MILLET).

(2) Cette crainte est souvent exprimée d'une race & 1'autre. En fait,
dans de mombreux cas, il faut entendre "manger" sur le plan magique. On
"mange" 1'8me de la personnc et olle meurt. Cette crainte ost dlaudbant
Plus vive quo 1a f£illo est loin-~de:ses parents ot do so race ot Iivréde
pans .4éfonso aux pratiques maléfiquos ée la nouvelle population.
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Gabon la réputation d'8tre plus élégants et meilleurs danseurs que les
Gabonais. Du fait qu'ils sont en déplacement et sans charge de famille,
ils sont en outre généralement mieux payés et plus généreux. Toutes ces
circonstances pouvaient aisément susciter la jalousie et faire naftre
des motifs de conflit, On a donc deﬁandé a4 1'échantillon interviewé, si

-

les Gabonais "faisaient souvent des histoires" & propos des femmes 3

a/= Los donndes statistiques -

A cette question, 64 % de 1'échantillon a répondu par 1'affir—
mative. Les proportions d'un groupe & l'autre varient peu. Par 8ge, on

obtient les taux suivants :

- Jusqu'a 25 ans (49 réponsesS) ceeesssscssccssoss 61% du groupe
~ Mi~deld de 25 ans (34 réPONSES) cesesessscasecs 68% n "

L'écart est peu sensible., Une proportion plus forte,, par contre,

dthommes mariés que de célibataires se plaint de ces conflits 3

~ Célibataires (5 I‘éponSGS) Svesescecnscscccosecns 55%(111 groupe

- Mariés (32 I‘éponSGS) 00000000000 cnsse00s0snosoan 78% n n

Ces différences sont difficiles & interpréter de méme que celles

obtenues en fonction du niveau dl'instruction @

- Illettrés (25 réponses) te0s0 s gecsssserecevse 76706-“ groupe
- Scolarisés jusqu'au CE 2 (18 réponses) seececesse 50% " "
- Scolarisés & partir du CM1 (40 réponses) seeses 62% " "

Les différences selon les groupes de races risquont d'8tre
faussées par 1'inégalité de ces groupes. Signalons toutefois, un certain

6cart entre les deux grands groupes oppositionnels du Congo :

~ Balalis et apparcntds (43 réponses) seesecseees 56% du groupe
~ MBochis et Gens du Haut=Congo (23 réponses) ... 65% * n

Leg rapports des gens du Haut avec les Gabonais semblent donc
sensiblement plus conflictuels, du moins au point de vue qui nous intée
resse iei - que ccux du groupe Lari. Ce point est & noter car il contraste

avoc lo fait que les MBochis et lcs gens du Nord Congo ont avec les
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Gabonais des relations traditionnelles directes qui n'existent paz dans

le cas de ceux du Bas~Congo,

b/= Les causes de conflits =

Les tensions plus ou molns explicitées et les causes de conflit
ouvert ressortent assez nettement des explications données. Les réponses
affirmant que les histoires sont fréquentes, font apparaftre des tensions
assez profondes et assez constantes entre les hommes, sur lesquelles les
Brazzavillois insistent parfois avec une certaine complaisance car ces
tensions sont motivées le plus souvent par une rivalité masculine qui

opére en leur faveur (53 réponses) ¢

-~ Des bagarres ou des histoires, sans explicationS.eesee 23
- Les Gabonais leur sont hostiles, sans explications;... 34
- Les Gabonais leur reprochent de débaucher leurs femmes 13

~ Les Gabonais sont jaloux des Brazzavillois sesesevescs 17

Autres Iaisons ecessceccccccovonscosesssesssccosssscosns 11

Pas de rdéponse ou réponse inexploitable cesecssccsoses 2

a

rapportéd & ... 100 réponsecs

Si un groupe assez important affirme que bagarres et histoires
sont fréquentes ~ ce qui paraft manifestement exagéré - sans en donnor .
les raisons, 64 % de 1'échantillon font état d'uno rivalité entre Congo~
lais et Gabonais. Le groupe le plus important donne cette opposition com-
me réciproque : pas de la méme race, ctc... L'unc des raisons données de
cette hostilité est le reproche que les Gabonais font aux Congolais de
"donner mauvaise t8te" & leur femme, et surtout de les payer. L'explica=
tion le plus fréquente donnée par les Brazzavillois de 1'hostilité des
Gabonais est la jalousie de ces derniors & 1'égard de ces étrangers plus

élégants et plus disposés & donner leur argent.

Les réponses de ceux qui déclarent les "histoires" peu .fréquentes
font apparaftre un certain état de tolérance, de non-conflit & l'intérieur
duquel ~ s'ils ne désarment pas 1'hogtilité des Gabonais =« los nouveaux

venus évitent du moins les conflits ouverts (26 réponses) 3
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- Pas d'explications eeesesesscecscvecenns 42
- 5i 1a femme est libre, célibataire s.... 23
- Si on paie la femme ou les parents eeees 15
~ 51 on ne provoquc pas lcs Gabonals eesee 12
- Autre TaisSon seceecesncosrecsssscsnssses 8

1apports & ses 100 xréponses

Le statut de concubinage qui est celui des Brazzavillois avec
les Gabonais obéit donc & des régles dont les principales apparaissent
a traverg les réponses. Dans la mesure ol ils s‘'adressent & des femmes
célibataires et qu'ils respectent leurs obligations matérielles envers
elles ou = phénoméne plus typique du caractére paramatrimonial de cer=
taines de ces liaisons = envers les parents, les Brazzavillois opérent
dans un domaine considéré comme permis, Dans ces limites, ils atténuent
au maximum les risques de conflit, & condition toutefois de ne pas .provo=-
quer les Gabonais, phénoméne qui a des chances de se produire si 1l'opinion
flatteuse que les déplacés professent sur eux-mémes correspond & la réa=

1lité.

3e= Lcs rapports d'ensemble avec les Gabonaig -

AMors que dans 1'Schantillon de Port=Gentil la question précé=
dente venait en conclusion de deux autres relatives aux conditions de vie
et aux rapports avec les femmes du pays, celle gue nous dépouillons ici
était mise en situation par une batterie concernant les conditions
d'habitat et le prix comparé des denrées entre Brazzaville et Port=Gentil.
La m8me question avait également été posée, dans le m8me contexte, 2
1'échantillon de Jacob, La comparaison des résultats, dans des conditions
d‘environnement différentes, permettra de mieux dégager le r8le de cer=

tains "facilitants" ou de ccertains obstacles & lladaptation.

a/= Los résultats statistiques =

L'opposition des résultats globaux d'un échantillon & 1'autre
est considérable (Tableau XLIII) s
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s 4 2 ] T
t ¢ Les hommes du pays ¢ Autre =3 1
: ‘s - s 3t Engemble 3
k] 4 font des ¢ n'en font: réponse = ¢
] thistoires 1 pas t 3 3
s 4 b 3 '3 3
2 . ] s 3 3 k]
. Echantillon Jacob ... s 26 . 68 s s 100 s
t Bchantillon Port-Gentil, ¢ 88 8 10 £ t 100 2
) 3 s 3 3 3

Alors qu'a Port-Gentil les rapports avec 1'Employeur apparais—
saient infiniment meilleurs qu'ad Jacob, ceux avec les populations locales
g'y révélent par contre beaucoup moins favorables, Cet écart considérable
mérite d'8tre étudié plus en détail & travers les différcnts groupes come
posant ces échantillons. Pour simplifier les tableaux, nous considérerons
seulement les réponses de ceux qui estiment que "les hommes du pays font

des histoires".

lo~ LlAge =
Si nous opposons deux grandes classes d'fge géparées par la
limite des 25 ans (Tableau XLIV) :

. 4 ‘s ' E)
2 ¥} Echantillon ] Echantillon ]
5 ¥ Jacob ] Port=Centil 1
1 ) (50 réponses) 3 (83 réponses) 1
s " g e
. 1 2 3
+ Jusqu'a 25 ans 0 33 s €6 1
3 26 ans et plus : 15 : 88 :
1 Ensemble ;) 26 4 88 )
: 3 ) g

nous ne percevrons aucune différence dans 1l'échantillon du Gabon alors
que dans celui de Jacob la proportion de ceux qui se sentent en conflit
est plus de deux fois plus forte chez les moins de 25 ans, sans doute du
fait que ces jeunes sont généralement célibataires et que, de ce fait,
ils ont davantage de rapports avec les femmes du pays et par suite davane

tage d'occasions de conflit que les plus fgés.
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2¢=~ La Situation de FPamille =

La répartition des réponses‘d'aprés la situption de famille

(Tableau XLV) permettra de confirmer cette hypothése s

H ? 3
H ] Echantillon 1 Echantillon 3
t 't Jacob t; Port~Gentil *
3 ] ? 1
. ) e ] s
H Célibataires Sss s essors L] 58 ? 86 b
s . : s L 4
" Mariés R R XX " 18 1 91 1
2 Ensemble eeeecesssesess 8 26 1 88 ;)
H ] 3 4

Si, dans l'échantillon de Port=Gentil ol ~mariés ou non = lgs
hommes se sont déplacés sans leurs femmes,les résultats sont voising d'un
groupe & 1'autre, & Jagob, par contre, la proportion de "conflictuels"
est plus de trois fois plus dlevée chez les célibataires. Ce phénomene
montre toute ll'importance deg conditions de déplacement des travailleurs
avec ou sansg leur famille dans les problémes de relations avec les popu=~

lations autochtones,

3o~ Lo Niveau d'Instruction =

-

Mis & part le cas aberrant des sous=scolarisés dans l'échantillon
de Jacob (Tableau XLVI), le niveau d‘'instruction ne paraft pas jouer un

r8le sensible dans l'adaptation & un milieu nouveau,

-

2 ‘. k] t
1 ] Echantillon 1 Echantillon 1
H] 1 Jacob 3 Port~Gontil (]
. ‘e | U
s c ‘e k
k4 Illettrés o;ooouocooooc k ] 25 L 96 L
:: SOuS-SCOla.I'iSéS AR EEEX] :: 43 ) :: 83 ‘.:
t Scolarisés & partir du 1 3
l: CMl 0 0 860 0 SBOPQEVOS OO P " 2.1 l‘ 85 l‘
: Ensemble Soedbocssoves b d 26 88 ::
$

s o8 o4
as o3 o8
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Entre le Congo et le Gabon, les différences de race prennent
une signification différente qui devrait retentir sur les proportions
de "conflictuels". Toutefois, 1'inégalité des échantillons donne des

résultats aberrants qu'il paraft impossible de prendre en considération,

5.~ La Profession -

Malgré 1l'inégalité des échantillons et la faiblessc des écarts,
il apparaft (Tableau XLVII) que, d'un groupe & ltautre, les Manoeuvres
et Apprentis d'une part, les Employés d'autre part - pour des raisons

sans doute différentes ~ sont plus malaigément adaptables & un contexte.

4 ) 2 ¥
] q Echantillon ¢) Echantillon q
3 (] Jacob ) Port=Gentil £
] q 4 4
1 4 ) .
t Manoeuvres, Apprentis, K] 1 L
H cte Seps0ss s eesresene e k] 33 H 92 2
: Ouvriers du Bftiment.. : 25 : 93 :
t Ouvriers d'autres ] 4 ]
‘S catégories e00000ncns e ‘c v 23 3 75 t
k] . ‘ | 3
. Employes sesse00shes e . 40 3 92 4
K Ensemble sd0 0008 00rrnn c 26 e 88 ?
s 1 t ]

nouveau quo les Ouvriers du Bitiment et surtout que les autres Manuels
qui, dans les deux échantillons, ont la plus faible proportion de conflic-
tuels, Ainsi que nous l'avons déja observé dans oce rapport, il apparaft
qu'tune formation professionnelle solide = ce qui est le cas dans cette
catégorie plus fréquemment que dans les autres - est un élément important
pour favoriser 1l'adaptation, Il est & noter que cettc idée va sensible=-
ment & l'encontre de celle généralement admise dans le passé et qui
voulait quc des gens sans qualification ou des manoeuvres, des illettrés
venant de brousse étaient beaucoup plus "dociles" et par 13 plus adap=-
tables que les gens ayant regu une formation sedlaire ou m&me profession=-

nelle., Les faits relevés ici apparaissent en contradlction sensible avec
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cette opinion, du moinsg lorsqu'un certain seuil de formation a été

dépassd.

6o~ Les Motivations -

Parmi les causes de conflit indiquées par les interviewés, un
certain nombre expriment des thémes communs d'un groupe & l'autre. Cepen-
dant, la petitesse de 1l'échantillon de Jacob ne permet guére de prondre

les proportions trouvées cn considération s

~ Les autochtones sont hostiles gux étrangers 2
~ Reprochent aux Brazzavillois d'8tre venus

parce quc leur pays est PAUVIe ecersccecsss

4
Mitres occasions de conflit ceessccronsenne 5
Dos "histoires", sans explication seeessncs 2

POUT, eees 13 réponses
Deux thémes sont formlés avec clarté : le premier que les
autochtones sont hostiles aux "étrangers", m8me lorsque ceux=ci =~ comme
ctest le cas ici - sont le plus souvent des Laris comme ces autochtones
eux-m8mes; le second fournissant une explication de cette rivalité dans
laguclle apparaft un certain sentiment qui s'exprime tant8t par la mogque~
rie; tant8t par une éffectation de mépris ("vous venez ici parce gue

votre pays est pauvre'),

Dans 1'échantillon de Port-=Gentil, le nombre plus élevé des
réponses permet une ventilation plus assurée : (75 motivations pour 71

réponscs)

~ Los Gabonais sont hostiles aux étrangers ... 28
~ Les Brazzavillois leur prennent leur travail 24
~ A cause des TemmeS seessesescescecvscscssasses Il
~ I1 y a des Brazzavillols qui provoquent les

Gabonais (trop "vantards™) ceeeesecsscsscess 1T

——pu

100

-

Le théme déja rencontré de la rivalité & cause des femmes arrive

en téte des causes de tension - peut-ire suggéré partiellement par la
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question précédente posée quelques minutes avant. Viennent ensuite les
deux motivations apparues dans l'échantillon de Jacob : l'idée d'une
hogtilité foncidre aux étrangers = qui se justifierait davantage ici
qu'd Jacob, et la rivalité a cause du travail, exprimée souvent de la

méme fagon qu'a Jacodb

= "Parce que nous avong laissé notre pays pour venir travailler dans le

Jeur";

= "Ils nous disent qu'ici il y a de l'argent et que nous sommes venus

le prendre",

Enfin, certains admettent ~ non sans une certaine satisfaction,
semble=t-1il ~ que les Congolais ont parfois une attitude de provocatlion

Vvis=a~vig des Gabonais auxquels ils s'estiment supéricurs 3

~ "Dtaprés notre fantaisic (esic), ils ont peur de nous - Nous sommes trop

vantards -~ On les appelle des sauvages'',

- *Tous les jours, ils disent que nous sommes trop fiers et quo nous
sormes trop propres et que leurs femmes nous préférent. Ils sont

Jjaloux",

Les réponses négatives (™1 n'y a pas dthistoires") sont plus
nombreuses ~ nous l'avons vu ~ dans 1l'échantillon de Jacob, mais, le plus

souvent, ne sont gudre explicites (37 réponses)

Pas "d'histoires", sans explication seessveasss 68

"Si tu es tranquille", "Si tu ne provogues pas" 16

"A la cité, nous sommes 1i501€S"™ sssesesercrane 5

Autres motivations beeepenessesnstsnaenosgesses: 11

onaseens—

rapporté & +s. 100 réponses

Le scul théme clairoment exprimé est 1'idée déja renoontrée
précédemment que, si les Brazzavillois ne les provoquent pas, les autoche=
tones les laissent tranquilles, Des motivations déja rencontrées se ro-
trouvent également dans les réponses négatives recueillies & Port=Gentil
mais en trop petit nombre pour pouvoir donner lieu 2 une ventilation

numérique,
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Au total, l'ensemble de ces réponses montre que l'état de ten=~
sion s'accroft avec 1l'écart culturel, c'est-d-dire, en fait, avec la
distance géographique des populations rapprochées, Mais il semble que,
si comme lc montre l'exemple des mariages interraciaux, les phénoménes
de symbiose sont rares et demeurent étroitement codifiés et superficiels,
les conflits proprements dits le sont également aussi longtemps qufun
certain code des rapports entre autochtones et déplacés est respecté,

En dépit de ce calme apparent, les déplacés ont conscience d'8tre 1l'objet
d'un sentiment plus ou moins diffus d'hostilité., Clest surtout dans les
domaines ol ils sont en contact - ¢t en rivalité ~ avec les autochtonecs
que ce sentiment s'explique, clest~a~dire dans le travail et & propos de
leurs rapports avec les femmes du pays. Assez souvent, d'ailleurs, une
certaine agressivité des Brazzavillois vis~a-vis des gens du pays =.
sentiment d‘'6tre citadins, de venir de la capitale = les pousse eux-mémes
4 une attitude de provocation susceptible d'engendrer des conflits, Tou-
tefoié, l'expérience le montre et cat confirmée sur ce point par les
réponses des interviewés, ces conflits demeurent sans gravité et surtout
peu généralisés, La tension demeure toutefois latente et pourrait facile=
ment se traduire en actes dans un contexte sociologique différent 3 au
moment de 1l'enqubte d Port=Gentil, la porspective d'une récession éconow-
mique provoquait des déclarations ouvertes des Gabonais contre les étran-

gers et entrafnait par réaction, chez les Congolais unce inquiétude réelle,

C - LA CONSCIENCE D'ETRANGER ET LE BILAN DE L 'EXPERIENCE FAITE w

Cette pression de l'cxtéricur, ces attitudes de rejet subics
par les déplacés dans leurs contacts avec los autochtones développent
par réaction chez ecux un sentiment de groupe, co que l'on pourrait appe=
ler une 'conscience d'étranger". Ce sentiment apparaft prédominant lqorse
qu'ils comparcnt leur pays dlorigine et le milieu nouveau ou lorsqutils

dressent le bilan affcctif de leur expérience actuelle,

le.~ La Politique chez les Brazzavillois de Port=Gentil =

Entre Congolais, les dividions politiques sont sans doute 1!é1lé-

ment de division le plus actif, qui retrouve dans des cadres nouveaux



L]

- 155 =

des rivalités ethniques beaucoup plus anciennes (1). Nous avons interromd
1téchantillon de Port~Gentil qui comportait .des gens des divers partis
en rivalité pour savoir gi ces sentimentg d’opposition continuaient a

opérer parmi les déplacés (83 réponses) :

~ Oui, les xrivalités politiques subsistent .. 4
-~ Non, il n'y en a PlUS seerescvsccessssssnes 95
- Réponse inexploi‘bable 000esecvsvssoaccrsstns e 1

S ——

Tapportd & ... 100 réponses

Les résultats sont si nets qu'une ventilation de détail n'lest
pas nécessaire, Il ressort de ces réponses que les rivalités politiques
sont devenues pratiquement inopérantes une fois que les Brazzavillois
ont quitté leur pays d'origine, Il faut toutefois se rappeler que, dans
une étude précédente, une question concernant 1'importance de la politi=-
que avait obtenu des réponses dont le sens tendait également & sa minimi~
sation (2). Or, l'ardeur des campagnes électorales et surtout les événe~
ments sanglants de Février 1959 semblont en apparencc démentir ces
résultats. Cc n'est pas le lieu ici dl'analyser le r8le complexe do la
politique dans la vie des Congolais. De toute fagon, pour les travail=-
leurs déplacés, lc fait do se trouver en milieu étranger modific certai-
nement cc r8le, Malheureusement, la question sur la politiquc posgde dans
la présente enquéte ne comportait pas de question complémentaire de motiv
vation et ne permet pas de préciser le sens des réponses obtenues et le
seuil de confiance que l'on peut accorder aux chiffres trouvés., Il semble
toutefois hors de doute que le fait de se trouver en pays étranger modi-
fie 1l'importance des rivalités politiques et que celles-—ci sont sinon
oubliées, du moins rejetées & l'arridre-plan des préoccupations des tra-

vailleurs déplacés,

24~ L'Opinion d'Ensemble sur le Gabon =

La question posde : "Btes~vous content ou non d'étre vonu tra=

tailler au Gabon ? " devait permettre de faire avec la suivante le "bilan®

(1) cf. "Le Chdmage"op. cit., chap. XIT
(2) cfs "Le Chbmage"op. cit,, chap. XIT
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de l'opinion des travailleurs déplacés sur leur expérience de travail &
1'extérieur., Cette fois, les résultats d'ensemble sopt beaucoup plus

étalés que ceux obtenus pour la question précédente 3

~ Content d‘étre au Gabon e000s s sc0crcanterees 50
"Mécontent 00 00 0000000000000ttt ot tvetoosses 4‘7
~ Réponse inexploitable eesesesscscsccsccccsnes 3

rapporté & eee 100 réponses
Les groupes de contents et de mécontents sont donc en propor-
tions trds voisines, Toutefois, une ventilation plus détaillée fournira
des indications complémentaires sur la composition de ces groupes , Afin

d'alléger les tableaux, nous ne considérerons que le groupe des ‘vatige
faits",

a/L L;ége -

Une différence un pou plus sensible que ci-dessus apparait
entre les groupes d'lge :

- J'U-Squ'é. 25 ans (49 I‘éPOnSeS) 0scssesssssess 53 % du graupe
- Mu~deld de 25 ans (34 TEDONEOE) eeeeoeccoss 47 % © "

. I1 semble que les plus jeunes témoignent d'une mbilleure adap-

tation d'ensemble & un milieu nouveau que leurs afnés.

b/~ La Situation de Famillo =

L'écart des proportions est ici en sens inverse de ce qutauralt

pu laissor supposer le résultat obtenu dlaprés 1'8ge 3

~ Célibataires (51 TEDONSES) eeveeeosscscross 47 % du groupe

- Mariés (32 I‘éponSGS) cessesssssssscssetsene 56% " "

Les mariés, en dépit du fait qu'ils sont séparés de leur

famille scmblent plus satisfaits de s'8trc déplacés que les célibatairos,

¢/~ Le Niveau d'Instruction =

Une opposition assez sensible apparaft sontre illettrés et non-

larisés malgré 1l'indgalité des échantillons
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s Illet’trés (25 I‘éponses) Pesss0000 0000t 40 70 du gI'QuPe

- ScolariSéS (48 réponseS) I RN NN RN RN 56 % n -

Les scolarisdés paraissent avoir réalisé une intégfation plus
satisfaisante que les illettrés., Ce résultat, plus net que ceux obtenus
avec les autres facteurs, fournit une indication intéressante, en accord
avec une observation que nous avons faite & plusieurs reprises dansg ce
rapport, sur la plus grande "plasticité" des scolarisés en présence

d'une gituation nouvelle,

i/~ L'Ethnie -

gt —————,

Ifous nous contenterons de comparer ici leg deux groupes les

plus représentés qui sont également les plus importants ¢

~ Balalis et apparentés (43 réponses) eeeeess 54 % du groupe
~ MBochis ot Gens du Haut-Congo (23 réponses) 52 % " n

Nous citons ces résultats malgré la grande similitude des
proportions parce que cette égaloc satigfaoction des groupes rivaux paraft
confirmer indiregtcment 1l'abaissement des rivalités politiques parmi les
Brazzavillois que nous avons observés précédemment, Sur un plan plus,
direotement pratique, il apparaft en outre que, dans l'éventualité d'une
migration hors du Congo, ces deux groupes se trouvent pratiquement &

égalité,

e/L La Profession =~

La ventilation -les réponses par profession fait apparaftre des

écarts qui méritent A'8tre signaléds ¢

~ Manoeuvres, Apprentis, ctc... (12 réponses) 83 % du groupe

- Ouvriers du Bftiment (39 répONS=es) eeeseses 8 %" "
- Ouvriers d‘tautres spécialités (20 réponses) 55 % " u
- Employés (24 I‘éponSGS) Y RN EEY] 58 % " "

Malgré la potitesse des échantillons, on apergoit unc progres=
sion du nombre de satisfaits qui semble liée ici au degré croissant de
qualification des travailleurs. Ce degré allant généralement de paire,

dans la classification adoptée ici, avec le niveau d'instruction, ce
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résultat est & rapprocher de celui trouvé & propos de ce dernier critére,
Il faut signaler aussl que les groupes ol se trouvent les plus fortes

proportions de satisfaits : mariés, scolarisés, possédant une qualifica=-
tion suffisante, présentent sur ces divers points des caractéristiques

commmnes avec ceux que nous avons trouvés les plus disposés & uno migra=-
tion au Kouilou (1), Cette corrélation entre deux échantillons distincts,
placés dans des conditions différentes, paraft significative et de nature

& confirmer les résultats trouvés & propos de cette migration.,

Les Motivations = Les motifs de préférer Brazzaville, aussi

bien quo ceux de préférer Port~Gantil, retrouvent certains thémes déja

rencontrés dont ils confirment 1 ‘'importance.

Pour ceux qui préférent Brazzaville (75 motivations pour 69

réponscs)

- Pag de réponse ou réponse inexploitable seeeeses 4
~ Bragzaville est leur pays. Iei, ils sont ... ..

GETaNEZOTS s evecsussensvesssssssssossssssssecsoss 43
~ La vie est trop chére ici, La~bas, on vit mieux 29
~ Brazzaville est plus agréable. Reste ici par

NGECeSSité seevsssesvesessrsesnsoscorscsssescsnes 17

- Autres motifs 00 P00 QI IOIGIOOIOISISEOEIFBOOEOIORTIDOPIOEORTOTS 7

oty

rapporté & ... 100 xréponses
Pour ceux qui préférent Port~Gentil (14 réponses) ¢

-~ Pag de réponse ou réponsc inexploitable seeeeses
- Mieux payé 8 Port=Gentil seeeecesccossescasssses
- Du chﬁmage 2 Brazzaville sesessescscocsscssscscs

-Autres S5 0SS P OO SO POPOIPO OB PGP OSSO PIOISINOENSTTYTSIDS

I'—‘-p.-dw

POUT eosonsses 14 réponses

En t8tc des raisons invoquées par le premier groupe, vient le

gsentiment que Brazzaville est lour pays alors qu'ici ils sont étrangers.

(1) cf. infra, chap., II.
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La deuxiéme raison de préférer Brazzaville est le colt élevé de la vie

a4 Port=~Gentil., La troisiéme raison donnée, enfin, invoque l'attrait de
la grande ville comparée & Port-Gentil, beaucoup moins attractive sur le
plan des distrasotions. Dans lg plus grand nombre de cas, les raisons

données de préférer le pays d'origine sont donc d'ordre passionnel,

Celles évoquées par le petit groupe de ceux qui déclarent
préférer Port~Gentil sont au contraire des motifs raisonnahles invoquant

soit le salaire plus élevé soit tout simplement le fait qu'il y a du

P |

travail au Gabon et pss & Braszzaville, !

3¢~ Le Désir de retourner & Brazzaville =-

Cette question terminait les deux questionnaires appliqués &
Jacob ot & Port-Gentil : "Si le travail "sortait" & Brazzaville, aimericz
vous mieux rester ici ou repartir ? ". A cette question qui, & la place
ol ellc était .posée, visait & faire le bilan de llexpérience de déplacee
ment tellc qu'elle était vue par les intéressés, la répartition des

réponses est particuliérement significative (Tableau XLVIII) H

1 s : 3
] 4 Echantillon s Echantillon 2
] ] Jacob 3 Port=Gentil ¥
) ) (50 réponses) ) (83 réponses) 1
‘s H ‘¢ 4
3 ] 1 ]
2 Préfére retourner & ¥ ] ¥
¥ BrazzaVille svvsscsevevee o 80 K 99 3
: Préfére restor sur place : 10 : 1 :
4+ Pag de réponse ou ‘s 1 K]
¢ réponse inexploitable... 10 e - 1
H e ] t
F Bnsemble seseseveessons f: 100 ; 100 .
H 3 $ $

L'opinion quasi-unanime dg;déplacés est donc en faveur d'un
retour & Brazzaville, Nous ne ferons pas d'analyse de détail des quelques

motivations accompagnant ces réponses dans 1'échantillon de Port=Gentil (),

(1) A Jacob, la question ne comportait pas de motivation.
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celles~ci retrouvant exactement celles dépouillées & propos de la ques-—
tion précédente et tournant autour du désir de retourner “chez soil prés
de ses parents : cette coincidence est toutefols § souligner car les
deux questions étaient asgez éloignées l'une de l'autre dans le gquestlion-
naire. .Elle exprime donc une certaine unité et unc certaine stabilité
dans l'opinion des Brazzavillois & propos de leur expérience gabonaisc.
I1 ressort donc des résultats obtenus dans les deux échantillons &tudiés
que les Brazgzavillois en déplacement ntont accepté leur exil temporaire
que parce qu'il n'y avait pas do travail & Brazzaville, Si demain des
recrutements de maine~d 'oeuvre venaient & se faire en quantité suffisante
dans cette cité, nul doute que les déplacés n'abandonnent ces centres
oxtérieurs pour y retourner. Bt ce qui est vral pour les régions étudiées
ici le serait probablement pour les chantiers du Kouilou., Mais il est non
moins vral que - le chbmage persistant & Brazzaville = ces travailleurs
ont pu accepter, lorsque les conditions de travall dtaient satisfaisantes,
des séjours prolongés a 1l'extérieur, Ici aussi, ce qui est vrai pour
Jacob e} Powmt=Gentil le serait sans nul doute pour le Kouilou,
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CONCLUSION

Un certain nombre de traits généraux, de fagons de penser cOme
munes donnent une physionomie particuliére aux groupcs de travaillours
déplacés, et les opposont aux populations autochtones des régions ou ils
travaillent, Précisons toutofois que ces traits particuliers paraisscnt
beaucoup plus "situationnels" que fondamentaux, c'ost—éQdire qutils
semblent provenir beaucoup plus du fait que ce sont des travaillcurs
déplacés étudiés dans leur lieu de déplacement que du fait qu'ils sont

Brazzavillois ou Congolais,

L'étude des rapports avec 1'Employcur montre que la réussite
des expériences est liée & des facteurs qu'il est possible de déterminen,
Le mécontentement latent des Brazzavillols déplacés & Jacob transparait
dans les réponses aux questionnaires, La cause dominante en est le salaire
considéré commo insuffisant, Mais ce mécontentement peut s'exprimer de
fagon dérivée & propos d'autres motifs, Par contre, & Port-Gentil, le
passage d'une période d'adaptation, ol les conflits ont été frégquents &
une période ou les rapports sont équilibrés, apparait égalcment dans les
réponses des interviewés et en particulier dans le désir de rester chez
leur cmployour actuel, oxprimé dans la plupart des cas par los inter;
viewés, Ccs résultats montrent qu'len.ce qui concernc lces conditions de
travail, un échec ~ ou unc réussite - ne sont pas inéluctables, Dos condi-
tiong aptima de travail peuvend 6tro définios qui sont suscoeptibles do
rencontror 1l'adhésion des salariés et de leur donncr le désir dc rester

choz leur employecur, fut-ce cn dehors de Brazzaville,

Ltétude des rapports des Congolais avec les habitants de Port;
Gentil montre que les rclations cntre les populations ainsi rapprochées
demeurent superficielles, Si los Brazzavillois trouvent facilement des
concubines parmi les Gabonaises, scule, unc toute petite minorité onvi sam

gent la possibilité dtépousor une femme du pays, Dans plus do la moitié
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des cas, les obstacles invoqués pour expliquer l'impossibilité de ces -
unions, soc référent & la différence des coutumes, soit & cause d'un corm
tain chauvinisme cthniquoe, soit en raison de la crainto éprouvée par

1l'homme comme par la ferme, de se trouvor au milieu d'étrangors, loin de

la protection de lcur groupo othnique et familial,

Cettc hétérogénéité persistante se traduit par des tensiaons -
volre das conflits, qui mettont les Congolais dans une situation d1étran~
gors qu'tils pergoivent trés clairemont. On peut définir sur ce point uno
"distance ethnique", minima & Jacob ol les Brazzavillois so trouvent
dans une région peu 6loignée, maxima au Gabon ol réparaissont d‘tancionnoes
rivalités torritorialos avec le Congo, Cotte tension s'actualise princi-
palomont & l'occasion de rivalités de travail ou & propos des femmes,
Elle provoque chez les déplacés soit une crainte diffuse oxprimée par
1'idée souvent répétée "qu'on est Stranger", soit, par réaction, une
attitude de provocation, de vantardise vis-a-vis des autochtonos., Touto-
fois, dans une situation économiquo normale, les conflits sont assosz -
raros ot cn tout cas . toujours limités., Un code des rapporis entro autoch;
tones ot étrangers s'est élaboré -~ particuliéroment on co qui rogardo los
rapports avec lcs femmes = qui, aussi longtemps qu'il est respecté, per-

mot aux deux commnautés de s'accopter.

Log Brazzavillois ne perdent toutefois Jamais le sontiment
d'6troc des "étrangers?, ce qui crée par réaction un renforcement de leur
congcicnce de groupe. En particulier, les rivalités politiques chez los
travaillours déplacés -~ pourtant vives & Brazzaville -~ paraissent avoir
perdu presque toute signification 3 "Ici, ont déclaré plusieurs intcr;

viewés, ont vit comme dos fréres'.

L'hétérogndité persistante des groupes, et cc sentiment latont

d'hostilité qui les entourc, fait que les Brazzavillois déplacés conti=-

nuent a2 se congidérer au Gabon ou & Jacob commo en situation temporaire.

Ay Gabon, des proportions égales se déclarent satisfajites ou mécontontes
d16tro venues, C'est le groupe lo plus "raisonnable" : mariés, scolarisés,

d'un écholon professionnol suffisant, qui comporic le plus de satisfaits,
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D!ailleurs, les motifs qu'ils donnent sont des motifs.de raison alors

que coux des "mécontents" sont affectifs, En tout cas, la quasi-unanimité,
dans un échantillon "comme dans l'autre, cxpriment - 1o plus souvent avee
un véritable soulagement - le désir de rentrer & Brazzaville. Il apparait

donc dans 1l'ensemble que, s8i des conditions de travall satisfaisantesg =

renforedes par la persistance du..ch8mage & Brazzaville = pprmettont deo

fixer & 1toxtéricur de la ma1n~d'oeuvre congQlaise, les déplacés ~ au

stade du moins ol nous les avons étudids = ntenvisagent pas de se fixer

sur leur lieu de travail, Si des conditions favorables apparaissaicnt,

ils sc hfteraient probablement de regagner Brazzaville, Observés dans
des lieux aussi dissemblables que Jacob et Port=Gentil, il y a tout licu
de ponser que la m8me situation se reproduirait dans le cas des chanticrs

du Kouilou,
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CONCLUSION GENERALE

Leg problémes posés par le réemploi des chdmeurs do Brazza;
villo n'apparaissent pas ~ au terme de cette étude - fondamentalement
différents de ccux des travailleurs en activiité, Ils sont seulement plus
complexes : pour ceux qui possédent déja un métier, cette complexité .
croft avec la .durée de leur chfmage; pour ceux qui n'en ont pas oncore -
et que nous n'avons guére rencontrés au cours de cette étude - olle so.
double de problémes dtadaptation au travail et de formation profession=.
nello. Toutefois, ces problémes de la réadaptation des ch8meurs ne sont,
dans la mesure ou ils requiérent une solution, que partiellement du
domaine de la sociologie. Unce fois leurs concommittants socioloéiques
déterminés, qui n'en atteignent que des aspects superficiels, lo détail
de la thérapeutique & leur appliquer reléve de la psychotechnique, voire
n&.s de la pdédagogie. Aussi notre but ici est-il seuloment de les signa¥

ler comme complémentaires de ceux étudiés dans le cours de cc rapport.

Mais, & c8té de ces problémes, il en existe dlautres, plus
extérieurs aux individus, et qui sont dlordre social dans la mesurc ol
ils relevent des rapports entre groupes, coutumes ou situations. Ce sont
ces rapports qui sont dégalement do nature & agir de fagon déterminante
sur 1o succés ou 1'échec d'uno tentative de recrutement, qui forment on

propre le sujet de la présente étude,

Sans vouloir répéter ce qul a été dilt dans le cours des cha=
pitres et résumé dans les conclusions de chacun, un certain nombre
d'idées géndérales sc dégagent de ce travail qu'il parait nécossalre de

rappeler en raison de 1'intérét pratique qui s'y attache,

Une congtatation gdéndrale particuliérement impoxrtante et qui,
sans avoir fait l'objet d'investigations particuliéxes, s'est imposée au

cours de cette enqulte, aussi bien dlailleurs que d'études précédentes,
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cest l'extréme sensibilité de l'opinion., Que ce soit & propos de la diffu-
sion de cette enquéte ou de rumeurs du genrc de celles relatives & la
"famine" de Port-~Gentil, il est apparu que les nouvelles circulaient avec
une grande rapidité parmi la population, quelquefois & travers des dis;

tances considérables.

Coette cxtrémeo ouverture de l'lopinion 3 l'information peut &tre
un facteur nuisible ou favorable suivant 1l'usage qui en sers fait ¢ une
"propagande" clairement ot suffisamment informéo au sujet d'un recruto=~
nent par exomple fera vite le tour des populationes ct touchera effective=
ment - nous l'avons observé pour plucisurs enqubtes - les intéressés. Que,
par la suite, les chantiers nouvecllement ,ouverts fonctionnent dans dos
conditions satisfaisantes, la nouvelle s'en répandra do la méme maniére,
Non seulement alors les travailleurs déja installés restoront, mais ils.
auront t8t fait de prévenir leurs parents et leurs amig, et les candida?s
4 un emploi afflueront., Par contre, que des incidents f&cheux sc produi=
sent, surtout au début ¢ heurts avec des cadres encore inadaptés, insuf-
fisance des salaires, du logement, du ravitaillement, circonstances for-
tuites mBme comme des accidents, ¢t le recrutement risque d'8tre periurbé
ou ménec paralysé. Les résultats obtenus les premiéres semaines - voiro -
les premicrs jours =~ ont en particulicr une grande importance car, au
niveau des populations intéressées, la méfiance est promptc & naftre ct

demcure par la suite malaisdée a dissiper,

Sur un autre plan, touchant plus directement 1l'objet de cette
étude, un probléme se pose : celui de la valeur de cette main-dl'oeuvre de
ch8mours comparée, par exemple, aux travailleurs venus de brousse., Or il
existe actuellement & Brazzaville quelques millicecrs de porsonnes possé;
dant un métier, avec des degrés de qualification divers, et qui sont
actucllement .sans travail, Si le manque d'entrafnement rend probablement
coctte main~d'ocuvre légérenement inférieure & celle qui a pu demcureor
activité, il cst hors de doute qu'elle cst au moins "dégrossie" sur le
plan professionnel. Ellc sc trouve en particulier beaucoup mieux adaptée

aux conditions de travail en entreprise et aux contacts avec les Européens
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que des ruraux hftivement recrutés en brousse (1). Sur ce demier point,
c'est aussi d'ailleurs également le cas des sans-profession des villes
et .c'eat 1a sans doute malgré les problémes de réadaptation au travail
qu'ils peuvent poser par ailleurs une raison de les recruter par priori-
té sur les ruraux. Los résultats rencontrés au cours de cettc étude ont,
en cffet, abondamment prouvé que la notion de la "bonnc" main-d!ocuvre
venue de brousso et opposée aux "Eévolués" des villes, au sens péjoratif
qu'on donne quelquefols & ces mots, est largement contrcedite par los
faits., Les éléments les plus ouverts et les plus disponibles que nous
avonp rencontrés se gsituaient tous parmi les couches 4 la fois les plus
stables et les plus éclairées ou les mieux formées de la population.
C'est parml ces éléments en particulicr, qu'on a relevé les proportions
les plus élevées de gens disposés a partir au Kouilou ct, & Port-=Gentil,
le plus grand nombre de ceux qui se déclaraient satisfaits de lour expée

rience de déplacement,

Ces conditions générales définies, il en roste d'autres dépen—-
dant cette fois des Bmployeurs et des Pouvoirs Publics, et dont il paraft
essentiel de tenir compte le jour ol un recrutement devra s'effcctuer.
Les explications des intervicwés 3 propos de la possibilité de partir au
Kouilou aussi bien que 1 'analyse des échecs de certaines expériences déja

réaliséecs ont permis d'en déterminer 3 la fois la nature et l'importance,

(1) Signalons ici 1'importance primordiale du choix des cadres curopéens
dés le début des travaux. Si les entreprises ont géndralcement & leur dis=
position des techniciens de haute qualité, il arrive parfois que ceux
d'entre oux qui sont dcstinés & avoir de fréquents rapports avec la main=~
d'oeuvrelocale aient été insuffisamment préparés sur le plan psychdlo-
gique 4 la t8che qui les attendait, De la nouveauté du milieu et d‘'unc
incompréhension passagére peuvent naftre des déceptions gui n'ont pas

6té étrangéres dans le passé 3 cextains échecs retentissants.

Signalons enfin qu'une ‘main=d !'ocuvre urbaine, souvent d'apparence
moins facile qu'une main-d'ceuvre issue d'un recrutement rural a de
grandes chances lorsqu'un climat de confiance réciproque a réussi & s'é
s'établir, de donner de plus vives satisfactions en matiére de rendement
et de qualité de travail fourni, Sans doute, le climat favorable est-il
plus difficile et plus long & créer avec les travailleurs urbaines, mais
il se révdle en définitive particulidrement payant. (Claude MILLET)
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In premier lieu arrivent lcs conditions de travail proproment
dites. Certes au début, la nécessité de trouver un cmploi peut pousser
les chbmeurs & accepter pratiquement n'importe quois Mais, trés vite, -
des t&chos pénibles ou dongercuses, offectudes dans des conditions anor-
nales, ou des circonstances fortuites telles que des accidents du travail
répétés, peuvent provoquer des démissions massives du .genre de celles
quc nous avong rencontrées au cours de cette dtude, D'unce fagon générale
d'ailleurs, lt'insuffisance de la formation professionnellc ou de la pré-
paration psychologique des travaillcocurs aux offorts qui leur seront

denmandés congtitucront des éléments défavorables & une bonne adaptation,

A c8té des conditions de travail, lc milieu naturel jour un
r8lo., Noug l'avons vu contribuor largement & 1l'échec d'expéricnce deo
fixation de ch8meurs & 1'extéricur, telles que celles faites dans les
chanticrs de broussc ot dans lecs mines du Gabon, situcées dans des
régions forestidres, Or, sur ce point, le site de Sounda se trouve - on
tant que miliocu naturel ~ dang les conditions les plus dcéfavorables pour
une implantation de citadins ou méme de gong des savancs., Nous avons vu

d'ailleurs de nombreux chlmeurs exprimer leurs craintes & cec sujot.

Un autre élément cssentiel & considérer dans une cxpéricnce do
transplantation de main-d‘tocuvrc est celui des contacts avec la popula—-
tion locale. Nous avons rencontré & maintes reprises au cours de ce
rapport les craintes ou la satisfaction cxprimées par les .ch8meurs comne
par les travailleurs déplacés & propos des populations qu'tils devaicent
rencontrer ou avaient déja trouvées sur le lieu de lcur installation.
Log conditions idéales paraissont remplies quand les déplacés se retrou~
vent parmi unc population voigine ou apparcntée, sans pour autant Strc -
au contact direct de leur famille (1). I1 semble cependant toujours pos—
sible ~ 1l'exemple du Gabon lc prouve - de faire vivre enscemblec cn bonno
intelligencoe des travailleurs déplacés d'origine trés diverse, Il sc
produit alors des formes d'accomodation particuliéres, Dans le cas do

Port-Gentil, une gortc de ségrégation modérée stost produites Les

(1) "Le Ch8mage" op. cit, chap. X ot XI,
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Brazzavillois demcurent "autres", cctte inassimilation se traduit par la
création d'une conscience de groupc pergue aussi bien par eux que par
les autochtones, Toutefois, dans unc conjoncture favorable ~ économique
en particulicr -~ les rapports entre cet élément hétérogéne et lc milicu
local peuvent s'établir de fagon satisfaisante selon une ligne de moindre
tension : une codification = qui sewble plus précise —~ des rapports cnire
les deux communautés s'établit qui rond la coexistonce possible et por—

met d'arbitrer les conflits de fagon satisfaisante,

On peut m8me estimer au terme do cette dtude, que les élémonts
cthniques, coutumiers, voire mlme politiques ne jouent pas un r8le défi-
nitif dans le succés ou l'échec d'une expérience de déplacement de main=
d'oeuvre, Co sont, au .contraire, les problémes 4conomiques et ceux rcla-
tifs aux conditions d'embauchec, de travail et dl'installation, c'ecgt-a-
dirc ceux qui relévent de l'action directe des Employeurs et des Pouvoirs
Publics et qui peuvent €tre réglés - et modifiés = sclon un accord comrun

entre ces Pouvoirs et les salariés, qui apparaissent comme primordiaux.,

Les conditiong de rcerutement de la main;d'oeuvre viennent au
premicer plan de ceos facteurs de réussite, Or, nous avons vu que, dans ce
domaine comme dans les autres, des conditions normalcs et acceptables aux
yeux des travailleurs - m8me si clles sont sujettes & révision dans

1'avenir = pouvaicnt 8tre définics avec une oxactitude satisfaisante,

Un grand nombre de réponscs obtenucs laissent apparaftre un
profond besoin de sécurité : ce besqin se traduit par exemple dans 1tatta~
chement au systéme du contrat. On n'insistera jamais asscz, sur ce point,
sur la nécessité pour lecs employecurs de gagner = et do nec pas décevoir -
la confiance des intéressés. i Gabon, nous avons vu des cntroprises
échoucr 1a ol d'autres devaient réussir, simplement pour avoir engagd
des gens & des conditions insuffisamment définies ¢t leur avoir donné par
la suite - & tort ou & raison - 1l'impression qu'elles ne voulaient pas
tenir lcurs engagements. Ce méme désir de sécurité, et aussi une cortaine
méfionce vis-a-vis d'eux-mémes, fait s'atiacher les salariés & des pra-

tiques souvent considérées comme "dépassées" telles que la constitution
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dtun pécule payé en fin de .contrat et constitué avec les primes dtéloi~-.
gnement, A la fin de ce qu'il persiste & considérer comme un exil tempo=
raire, le travailleur déplacé a ainsi le sentiment de ntavoir pas perdu
son temps puisqu'il rapporte chez lui un petit capital qu'til n'aurait

peut~-8tre pas pu accumuler par ses propres moyens ou en restant chez lui,

Si par contre lo principe de la ration - qui implique une rcto=
nue sur le salaire — semble en théorie généralement moins bien accepté
que cclui de la prime d'éloignementdifférée , 1'exemple d'une grande
société du Gabon montre que, convenablement adapté aux besoing des tra~
vailleurs, il peout fonctionner de fagon satisfaisantc surtout dans un
miliou dont les productions vivriéres ne correspondent pas aux coubumesg

alimentaires de la main-d'oeuvre importée,

Des dispositions annexes enfin, mais non négligeables telles
que 1'instauration d’une avance payée soit avant le départ, soit dans la.
période précédant le versement du premier salaire, ﬁeuvent faciliter cone
sidérablement 1'adaptation des ddéplacés, surtout lorsqutil s'agit de
- ch8meurs qui sont on principe au moment de leur recrutement, complétoment

démmnis de ressources.

A ce désir de séocurité corrcspond un besoin de stabilité qui
n'existe pas seulement de fagon théorique chez les ch8meurs interrogds
& Brazzaville mais que nous avens vu opérer de fagon effective chez les
travailleurs déplacés au Gabon lorsque ceux~ci rendontraient des condi;
tions de travail et do salaire qui leur paraissaient satisfaisantes. Si
les durées des contrats sont on principe d'un an ot s'il y a sans doute
12 une unité de temps commode, les ch8meurs envisagent volontiers des
séjours de plusicurs années et nous avons pu obscrver qu'effectivement
les travailleurs déplacés étaient demeurés sur place = chaque fois gqulils

et avaient eu la possibilité - pour des durées bicn supérieures & celle
de leur premier contrat.
La perspective de séjours de longue durdée s'accompagne, chez

les ch8meurs, du disir trés généralement répandu d'emmencr leour famille

avec eux., Nous ne reviendrons pas sur les avantages, déja dénumérésy que
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présentait cette transplantation dtunités familiales complétes au licu
d'individus isolés. Rappelons que certaines expériences de recasoment -
de chfmeurs - celle d'Etéké en particulier -~ ont montré que ces avanta=
ges ntéxistaient pas seulecmoent en théorie mais qu'ils avaient effective=
ment constitué des fagtours de fixation et d'adaptation d'une oxtrBme
importance., Rappelons également quc lorsque les travailleurs déplacés
ont paru sc montrer moins favorables que les chdmcurs au déplaccment des
familles, celda tcnait non pas & un changement d'opinion sur le principe
de ce déplacement mails aux circonstances particulidres du lieu ol ils.
travaillaient ol 1t'installation de leur famille leur paraissait impog~

sible ou peu souhaitable.

Le problémec des "parasitos® que nous avons évoqué au début do
cette conclusion ct qui n'apparaft & vral dire que plus tardivement, se
trouve également 1ié au succds ou & 1l'échec du chantier considéré ot le
refus de principe exprimé par de nombreux chBmeurs de sec faire rejoindro
par des parents candidats & un emploi nous paralt sujet & caution. A en
Jjuger par l'exemple des travaillours déplacés, il paraft plus raisonnablo
de ponsor que, si los conditions d'ensemble sont jugées mauvaises par
les intéressés, ils tiendront leurs parcnts & 1l'écart mais que si, au -
contraire, ils s'estiment satisfaits, petits fréres et cousins no manque-
ront pas de venir se joindre & ocux, Dans le cas du Kouilou cettc perspec-
tivo cst dlautant plus probable quc les commnicaticns avec Brazzaville
seront faciles, surtout si le ch8mage persiste dans cctte cité ou a
Pointe~Noire. Au cas ol les futurs chantiers fonctionneraicnt de fagon
noxmale, il est donc prudent do s'attendre & un exode du genre .de cclui
- qu'a connu Brazzaville voici quelques années et de prévoir a 1l'avance

les moyens de le contrBler et dten éviter les oxcés,.

Dans un site créé de toutos piéces, los conditions d‘'installa-
tion des travaillecurs dans les cités requidrent un soin particulicr, Tous
les intorviewés ont exprimé sur ce point des idées'brécises, nullcment
déraisonnables, et qui se référaient en général aux installations do

lecur habitat traditionncl., Lorsque ces conditions n'étaient pas remplics
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nous avons vu des travailleurs déplacén préférer louer une cage au
village plutdt que loger dans une citée d'entreprise malgré 1'avantage,
dans ce dornier cas, de la gratuité. La solution la plus adaptable dans
ce domaine a paru &tre, & c8té de la construction de cités, inévitabhle.
au moins au début, la création de lotissements équipés de réseaux d'in=-
frastructure ot les travailleurs .auraient par la suite la possibilité de
g'installer & leur guise. Ceci n'excluant pas évidemment la possibilité,
méme dans ce cas, d‘'une politique d'urbanisme judicieuse visant & évitor
la création de bidonvilles., Cette installation en deux étapes paraft
d'autant plus réalisable que les interviewés envigsagent le plus souvent
de venir d'abord seuls et de ne se faire rejoindre par leur famille
qu'une foig ingtallés. I1 y a 134 une coIncidence .du possible et du ddsi-

rable particuliérement favorable et qui mérite d!'8tre exploitdo.

L'alimentation est un domaine ol les coutumes sont particulié-
rement vivaces, sauf toutefois en ce qui conceme l'introduction de den-
réos ouropéennes qui est liée surtout au niveau de vie (1). Clest cette
raison qui a, dans de nombreux cas, provoqué les refus de principe du
gystémo de la ration dont les interviewds craignaicent qu'clle ne soit pas
conforme & leurs gofits. L'organisation d'un ravitaillement adapté aux
différoentes ethnics (et cela ne poge pas de problémes insolubles) paraft
donc un Glément important pour la réussite d'une transplantation de main-
d'oeuvre, Le défrichement, si le sol le permet, de terrains de culture
qui seraient attribués aux familles serait également une formule intéres-
sante pour un grand nombre de travailleurs. Si cette solution était réa-
lisable, elle permettrait en effet aux femmes d'exercer leur activité -
coutumiére de cultivatrices., Il en résulterait d'une part une améliora=
tion des conditions de vie des salariés, d'autre part un allégement des

tlches de ravitaillement.

Le principal sujet de mécontentement rencontré chez les tra~
vailleurs déplacés était relatif au colt trop élevé de la vie, La simili-

tude des prix locaux indiqués ainsi que de leurs écarts avec ceux de

(1) cf, R. DEVAUGES - Les conditions Soclologzqucs d'une politique 4d'lur~
banisme & Brazzaville. En prép.
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Brazzaville, provenant de gens qui n'avaient pu se concerter, et que
confirmait les données sommaires recueillies sur les circuits de vente
en brousse permettent de penser que ces plaintes reposaient sur un fond
de vérité, Contrairement & un opinion trés généralement répandue, la vie
en brousse ~ tout au moins dans los régions drainées par les grandes
villes =~ est plus chére pour le travailleur déplacé, et méme dans une
certaine mesure pour le salarié recrufé sur place, quc pour 1'habitant
de Brazzaville (1). Lorsque cet Scart est compensé par des avantages de
salaire, comme c'est le cas & Port-Gentil, la situation est acceptable,.
Mais lorsque, comme & Jacob, il existe un abattement de salaire considée
rable par rapport aux villes, il y a 14 un probléme réel. Bt les
employeurs de brousse ne se trompent sans doute pas lorsqufils estiment
que si, un jour, des besoins importants en main-d!ocuvre venaient & nou~-
veau & sc¢ faire sentir dans les grandes villes, ils assisteraient & un
cxode massif de leurs travailleurs, La vie en brousse est sans dul doute
moins attrative que celle des grandes villes, Si, .& ce handicap au
départ, s'ajoutent des conditions de salaire et d'existence inférieures,
le choix de la main=-d'oeuvre ne peut &tre douteux. Si donc la détermina=-
tion des salaires incombe normalement aux employecurs et aux organismes
responsables il semble qu'il y ait également pour eux un largo intérét

a4 ne pas se désintéresser du probléme du codt de la vie, capable dl'annu-
ler les avantages consentis sur ces salaires. Il leur faudrait pour cela
se mettre en mesure de contr8ler efficacement aussi bien 1l'approvisione
nement que les prix pratiqués dans les cités de chantier par le commerce

local,

Tels sont les principaux facteurs, parmi ceux dégagés au cours
de ceotte étude, qui paraissent 8&trc en mesure de conditionner le succés
ou l'échec, sur le plan de la main-d‘'oeuvre, de l'installation de chan~
tiers au Xouilou, Ces conditions ne nous ont pas apparues essentiellement
différontes selon qu'il s'agissait de chBmeurs ou de salariés actuello=

ment en activité, Mais elles sont importantes puisque, selon qu'ellcs

(1) A Pointe~Noire, par contre, les prix, particuliérement en ce qui
conceme certaines denrées alimentaires telles que lc manioc, sont beau=-
coup plug élevées qu'd Brazzaville.

[IRN
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étaient remplies ou pas, nous avons vu des tentatives de fiXation de
ch8meurs en brousse échouer ou réussir, SL elles demeurent variables
avec le temps, ot cette variabilité est une des limites de cette étude,
il est toujours possible de les déterminer car elles reposent sur des
besoins et des éléments de comparaison familiers aux travailleurs. Elles
se fondent en outre, répétons~le encore, heaucoup plus sur des questions
de salaire, de conditions de travail et d'‘'organisation des cités que sur
des problémes oethniques ou coutumiers, Clest dire que les conditions de
la réussite ou de 1l'échec - qui ne sont ni 1'un ni 1tautre inéluctables
reposent largement entre les mains des entreprises, des organismes coor-
dinateurs, des .Inspeotions du Travail, ct, & l'échelon supérieur, du

législateur, C'est 14, sans nul doute, un gagoe important du succés.
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