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LES NOVATEURS

INTRODUCTION ¢ PRESENTATION DU THEME

Le theéme de recherche fait partie d'un theme plus vaste
qui est 1'étude des "leaders" dans un centre semi-urbain. La
catégorie de leaders ici envisagée concerne les leaders modernes,
c'est & dire ceux qui accédent & des responsabilités d'ordre
économique et sociale en dehors des circuits traditionnels.

On peut proposer, comme le suggére Mr CAMPAGNE, deux criteres

de l'innovation :

1°/ ~ Professionnel : a) passage d'un emploi tradition-

nel exercé de facon traditionnelea un emploi moderne dans un
autre secteur de 1'économie ou éventuellement dans le méme.

b) passage d'un emploi primaire & un emploi secondaire

ou tertiaire.

2°/ - Social : a) prise de responsabilité dans une

association.,

b) acces & des responsabilités politiques au niveau
du centre alors que la situation familiale ne le lui aurait pas -
permis, responsabilités exercées soit dans 1'organisation
politlque traditionnelle soilt dans une organisation politique
plus moderne. : . Lo R ‘ “

Sans négliger entidrement le critiére 2 b) nous.aVons_
surtout étudié des novateurs réperables grice au critére 1 &
et 1 b. Cette derniére recherche nous parait plus proche des
préoccupations immédiates du Plan.



Ltétude des novateurs est fondée sur une série de
biographies toutes rédigées sauf une, A. 41, selon le méme
modéle que nous reproduisons ci-aprés. L'énumération des diffé-
rents points du plan de rédaction donne en méme temps la liste

des renseignements rechierchés.

PLAN DES BIOGRAPHTES DE NOVATEURS

e

a) Récit chronologique comprenant :

- au point de départ, description de la situation sociale
économique des parents, des tuteurs éventuels et de la
Tamille.

- la formation scolaire et professionnelle
- la date de 1ltindépendance économigue
-~ la date des mariages - othnie de la femme - prix de

la dot - profession des parents de la femme.

- les changements de résidence et le motif ;
- les changements de situation ;
~ les dates marquantes de la progression économigue et

la description des étapes.
) Bn quoi consiste 1l'innovation :

c¢) La formation d'un capital :

- don, prét et aide des parents ;g
~ main~d‘'oeuvre familiale gratuite ;
- crédit/prét



- profesgsion antérieure ayant permis l'accumulation

du fond nécessaire.
d) Statut social actuel dans le centre
-~ assoclation et rdle social
- rdle politique ;
- rbdle professionnel ;
- intégration au milieu actuel.

e) Relations actuelles avec la famille ¢

~ charges familiales (en chiffrant si possible);

- responsabilités familiales.

f) Projets d'avenir

oo

a) Pour lui : - objectifs
- calendrier

- moyen de financement.

b) Pour les enfants : dducation des enfants et projets

éventuels,

g) Commentaires.

Une précision en ce qui concerne la formation du capital,
point sur lequel nous avons particulidrement insisté : nous nous
sommes efforcés de calculer le revenu net ou le bénéfice net et
éventuellement 1'épargne. En ce qui concerne le revenu net tiré
de la production agricole, nous l'avons calculé en soustrayant
au revenu monétaire tiré de la récolte le colt de la main-d!oeu~
vre salariée,



Dang 1'état actuel des techniques agricoles pratiqudes
sur BEOULI, c'est 14 la principale source de dépenses du plan-
teur. Bn ce qui concerne le coton il y entre en plus les dépen-
ses d'engrais que nous efforgons d'évaluer lorsque cela est

possible.

Les bénéfices commerclaux sont obtenus par soustraction
du prix de revient au prix de vente. Enfin la notion d'épargne
correspond & l'argent effectivement disponible pour de nouveaux
investissements, une fois qu'on a soustralt du revenu ou du
bénéfice net 1'argent nécessaire a l'entretien du ménage et
éventuellement 1'argent servant & soutenir les charges familiales

extra-ménage.

Nous avons rédigé 23 cas dont voici la liste. Bien
entendu nous n'avons pas rédigé la blographie de fous les _
novateurs présents a BEOUMI. L'échantillon a été constitué en
recueillant des informations aupres des autorités et & la suite

de nos découvertes personnelles.

Planteurs ¢ A.10, A.11 5 A35, A.36, A.37 5
v
Baoulé

Arftisans :

Menuisiers : A.25, A.3%8 2
Geragistes : 4,29, A.39 2
Réparateur vélo : A.42 (Baoulé) 1
llagon 2 A.,26 1
Tailleur : A.41 (Baouléd) 1
Commerce :
T 777 Boutique : A.32, AJ34 (Baoulé ) 2
Achat de produits : 4.12, A.19, A.22,
4.20 4
Hotelier ¢ A.40 1

Boucher ¢ £.43% 1



Transports : A.15, A4.21, A.33 3
23

Cette liste donne l'ordre dans lequel les cas sont
tapés, 6 ont été rédigés par kir DIARRA, que je tiens & remercier

ici, et les autres par moi-méne.

Nous avons regroupé les renseignements tirés de ces

biographies sous deux rubriques :

1°) Donndes géographiques et sociologiques de la
novation.
2°) Typologie de la novation.

1°/ - SOCIOLOGIE DE LA NOVATION : Origine, formation et situa-

tion actuelle du novateur.

a) Origine géographique des novateurs

Le premier point intéressant & noter est que la plus
grande partie des novateurs sont nés hors de la Sous-Préfecture
de BEQUMI. Huit novateurs seulement font exception (A.10,4.38,
A,29, A.33, A5, A39, A.32 et AJ34). Si 1'on considére mainte-
nant la seule ville de BEQUII ce nombre se restreint a six
(4,10, A.38, £.39, et A.15). Sur ces six un seul est Baould.

De ces renseignements nous pouvons déduire que la nova-
tion économique échappe & peu pres totalement & la population
autochtone de la ville. D'autre part, de la différence entre le
nombre de novateurs nés dans la Sous-Préfecture et ceux nés
dens la ville (8 - 5 = 3) nous pouvons inférer, vu le petit
nombre, que les habitants de la Sous~Préfecture sont assez peu
tentés de venir courir leur chance & BEOUMI. BEOUMI n'est done
qu'un pOle d'attraction assez faible sur le plan de 1'emploi



Examinons plus précisement 1'origine géographique des
noveteurs qui ne sont pas nés dans la Sous-Préfecture de BEOUMI
(en allant du Nord au Sud).

Mali : Sikasso s A.11 5 A12
Ségou ¢ A.26
Djémmé - (Sous-Préfecture) : A.25

Haute-Volta : Kouyela : A.42

Sous-Préfecture BOUNDIALI :

Boundiali ¢ A.21
Boyo ¢ A.22
Tingrela : A.19

Sous-Préfecture KORHOGO

Kadioha : A.40

Sous-Préfecture GBON .

Kouto : 4,20
BOUAKE ¢ A,41

Soug-Préfecture BOTRO : Dremno : A.37

Soug-Préfecture TIEBISS0U : A.35 ; A.36

Cette liste révéle que la plupart des novateurs non

nés & dans la Sous-Préfecture viennent des régions situées au
Nord de BEOUMI.

a) Origine ethnique

Les renseignements tirés de 1'origine ethnique re-



Malinkés (origine du Mali ou 4'0diénné) :
4,10, A.11, A.12, A.15, A.20, A.27,
A.22, A.25, £.26, A.40, A.43.

Mossi : A.38, .39, A.42.
Sénoufo ¢ A.29, A.19.
Baoulés s A.32, A.34, A.35, A.36, A37, A.39, A.41.

Le classement ethnique fait encore mieux apparaitre
la nette prédominance des ethnies "Nordiques" sur celles du
pays Baoulé. Cette prédominance serait encore plus forte si nous
retirions de la liste A.35, A.36 et A.37 qul ne résident pas
a BEOUEI, mais & Houphoudtkro et qui ne sont devenus novateurs
que parce qu'ils ont été enrdlés et encadrés par le Service
Civique. Autrement dit, 1'innovation spontanée (sans interven-
tion directe d'un organisme officiel) des Baoulés est trés
faible.

Par contre, lorsqu'ils sont encadrés, les Baoulés peu-
vent falre preuve eux aussi d'innovation, comme le montre les
résultats encourageants (1) de la C.F.D.T. dans la Sous-Préfec-
ture de BEOUMI. Le tableau suivant donne la répartition
ethnique des cultivateurs de coton de la Sous-Préfecture.

NOMBRE | %
Baoulé 280 87,253
Ouan 16 4,98
Tagouana 2 0,62
Gouro 1 0,32
Nordiques 22 6,85
TOTAL 321 100 %



lais 11 faut noter 1a encore que partout ou il y avait
des ethnies nordiques dans la Sous-Préfecture, ce sont elles
qui ont commencé les premiéres la culture du coton. Ce phénomd-
ne n'est pas sans rappeler 1'atitude des autochtones lors de
1'introduction du café par les colonisateurs. Les Baoulés,
profondément conservateurs, avaient déja attendu que les Nordi-
ques entreprennent cette culture et y réussissent avant de s'y
lancer eux-mémes, ce dont ils se sont repentis ultérieurement,
car les meilleurss terres & café étaient déja prises... Sur

le plan de la modernisation des techniques elles sont également
en avance, pulsque les deux seuls cultivateurs de la ville de
BEOUKI qui aient adopté la culture attelde sont des Malinkés
(A.10 et A.11),

Dernier exémple enfin pour montrer la plus grande
disponibilité des Nordigques & la novation économique : lorsque
les Baoulés se lancent dans le commerce moderne (boutique et
achat de produits) il y réussissent moins bien que les Nordiques.
Ctest le cas de A,34 qui a abandonné 1'achat de produits et

tire des bénéfices assez faiblesde sa boutique.

¢) Origine religieuse

L'origine religieuse recoupe en grande partie l'origine
ethnique, puisque presque tous les Nordiques sont musulmans et
gque les Baoulés sont fétichistes et chrétiens. C'est la reli-
gion musulmane qui crée la cohésion du groupe des Nordiques.
Nous en donnerons deux exemples : bout d'abord le cas de A.42.
I1 est intéressant de noter que A.42 était Nordique puisque
Mossi, mais chrétien. Cela explique en grande partie son échec
dans le transport. Il a laissé entendre qu'il s'était heurté
& 1'hostilité systémetique du syndicat des transporteurs, qui,
on le sait, est tenu par des malinke¢ musulmans. I1 ne suffit
donc pas d'étre du Nord pour obtenir le soutien des Nordigques,

il faut encore é&tre musulman,



Autre exemple : il nous a été donné d'assister a une
cérémonie "d'attachement” (fiangaille). Le prétendant était
Sénoufo et la fiancée était originaire de Kong. Or cette céré-
monie se déroulait dans la cour du chef de quartier liossi en
présence de 1'Imam de Marabadiassa et du Secrétaire Général
du P.D.C.I.. L'explication qu'on nous a donné de ce phénoméne
est que le pere de la fiancée stest logé dans la cour du chef
de quartier Mossi, lorsqu'il s'est installé a BEOUMI. En signe
de reconnaissance 11 a donc voulu que les fiangailles de sa
fille se déroule chez son hdote. Mais ce n'est certainement pas
un hasard si le pere de la fiancée musulman, s'est installé
chez un autre musulman et non chez un Baoulé fétichiste ou

chrétien.

d) Origine professionnelle

Puisque nous avons surtout insisté sur les critéres
professionnels de la novation économique 11 est intéressant
de savoir dans quel secteur de 1'économie travaillait le pere
ou le tuteur du novateur et de savoir également si ce métier
était un métier traditionnel ou un métier moderne. Wous obtenons

ainsl le premier classement suivaent

i

Primaire : A.35, A.36, A.37, 4.26, 4.29, A.39,

11

_[%.4.13 A.347 A.‘]Sy AQBB’ Ao4‘3c )
- Secondaire : A.10, A.11, A.38, A.20, A.22. 5
- Tertiaire : A,19, A.40, A.27. 3
- I.P. 4
23

51 1'on compare ce tableau avec le classement par
profesgion (5 plenteurs, 7 artisans, 8 commercants et 3 trans-
porteurs), on voit que la novation s'est manifestée en général



par le passage d'une génération & 1'autre, du secteur primaire
aux deux autres secteurs, mals surtout au secteur tertiaire.
I1 y a cependant deux exceptions notables A.10 et A,11. (Pére :
tailleur et tisserand) qui sont passés du secondaire au ter-
tiaire. Ces exceptions s'expliquent par le fait que les revenus
tirés du secteur primaire moderne sont supérieurs & ceux que
A.10 et AJ11 auraient pu tirer des deux métiers en question

(tailleur et tisserand).

Si nous classons maintenant la profession du pere ou
du tuteur en secteur moderne et secteur traditionnel nous
obtenons le tableau suivant :

__Total
- loderne ¢ A.10, A.35, A.36, AJ37, A.29, A39, A.21 i
-~ Traditionnel : A 11, A.26, A.38, A.41, A.42, A.19,
A.20, A.,22, A.34, A.40, AJ15, A33, A,43113

- NP, 3

On voit donc que, d'une génération a 1'autre, la nova-
tion a consisté dans la majorité des cas & passer du secteur
traditionnel au secteur moderne, ce qui n'a d'ailleurs rien

de surprenant.

e) Origine sociale

Dans ce cinquieme point le probléme est de revoir quel
est le statut socilal des parents du novateur et d'essayer
d'évaluer son influence sur la novation. Nous nous sommes effor-
cés de savoir si le pére du novateur était chef de cour ou non,
et s'il étalt chef de quartier ou responsable politigue. Nous

avons pu alors classer les ces de la fagon suivante :

__Total
Pere chef de cour : A.36, A.29, A.39, A.19, A.22, 4.43 6
Pére non chef de cour ¢ A.11, A.37, A.41 3

Pére chef de quartier ou de village : A.35, A.20, A.34 3




1

Pére larabout : A.40
Pere N.P. : 10

23

Vu lt'importance des cas non précis dans ce tableau, il
parait difficile de tirer des conclusions décisives sur ce point.
Cependant on egt tenté d'inférer que ceux dont les parents sont
chefs de cour sont plus avantagés dans la novation économique gque
les autres (il faut en effet, rajouter au 6 cas classés sous la
rubrique "Pére chef de cour" les 4 autres rangés sous les rubri-
ques "Pére chef de quartier ou de village" et "Pére Marabout",
les parents de ces 4 derniers étant a fortiori chef de cour) .

L'explication la plus vraisemblable de cette prédomi-
nance, 81 prédominance il y a réellement, est que celul dont le
pere n'est pas chef de cour se trouve dans une double dépendance ¢
8 la fois sociale et financiére; dépendance vis & vis d'un pére
qui est lui-méme dépendant de gquelqu'un d'autre. Le résultat en
est que dans ce cas le pere dont les possibilités d'initiative
sont réduites, est moins bien placé pour aider son fils par ses
conseils, son réseau propre de relation et son soutien financier.
Cependant vu le caractere répondu du statut social de chef de
cour, la possibilité d'innover, apparalt de ce point de vue,
comme ouverte & grand nombre.

Un cas parmi ceux que noug avons étudié présente un
intérét particulier, c'est le cas A.19. Bn effet, A.19 a &té
1'homme le plus riche de la ville, avant qu'il ne vive dans la
semi-retraite qui est le sienne actuellement. I1 est intéressant
de noter qu'il a été aussi 1'un des pionniers du syhdicat des
planteurs et du R.D.A. et que son fils ainé A.1 est actuellement
le Secrétaire de la Sous-Section du P.D.C.I, et Conseiller Géné-
ral de la région. Nous voyons donc dans ce cas comment la
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Vais alors il perd en sécurité ce qu'il gagne en liberté. Il
semble donc que du point de vue de la novation, les fréeres cadets
sont plus entreprenants que leurs ainés. Ces derniers habitués

a une longue obéigsance auront plutdt tendance a gérer la fortu-

ne héritée qu'a se lancer sur de nouvelles voies.

Les relations entre un frere ainé et son cadet plus
entreprenant compléte sont diverses selon les cas. Il peut y
avoir séparation compléte, chacun habitant dans une cour diffé-
rente et la famille se coupant en deux. Soit le frere ainé cede
an pratique son autorité au cadet. I1 semble bien que A.21 entre

dans cette catégorie.

g) La formation

Ce point cherche & déterminer quels ont été les influen-

ces qui ont permis au novateur de se révéler.
1°) Ltapprentissage des différents métiers

Dens presque tous les cas, le novateur a commencé par
aider son pére dans ses travaux et par 1&a & apprendre le méme
métier que lui. Dans un certain nombre de cas il a méme commencé
par exercer le méme métier que son pere, lorsqu'il s'est instal-
1¢ & son propre compte (cf. A.10, A.11, A.42, A.12, A,20, A.22,
A.40), Parfois c'est aupreés d'un Oncle que le premier métier a
été appris (4.21). Mais dans la majeure partie des cas, le
novateur a db sortir du cercle femilial pour apprendre son pre-
mier métier (4.35, 4.36, A,37, A.25, A.26, A.29, 4.38, A.39,
AddT, A19, A.32, 4,39, A.15, A.33). Ils se sont trouvés ainsi
d'emblée &tre des novateurs. La plupart du temps également il
a d0 quitter son lieu de naissance pour l'apprendre (A.35, A.36,
AJ3T, A29, AV38, A.39, A.41, AJ19, A.32, A4, AJ15, A.21,
A.33).
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ORGANTSHES

Certains orgenismes ont jouéd un rdéle décisif dans la
formation du novateur. La plupart des gros commergants et
acheteurs de produits de la ville ont commencé par apprendre
leur métier en détant commis d'une grosse soclété de commerce
5.C.I.A., Africaine Frangaise, C.F.C.I., Chalne Avicn etec...

(cf. £.19, AJ32, A.%4). Ces sociétés ont formé valablement

de nombreux "commis". Et ce sont d'ailleurs les "commis" qui
trés gouvent ont racheté a leur compagnie la boutique gqu'ils
possédent actuellement. A une date plus récente, sur le plan
agricole, la novation économique a été le résultat de 1'action
parfois combinde de la C.F.D.T. et du Service Civique (cf.
A10, A.11, AJ35, AJ36, AJ37). Dans le domaine de la culture
attelée, les quelques succés enregistrés viennent de la colla-
boration des Volontaires du Progrés et de la C.F.D.T.. Dans

le domaine de l'artisanat, par contre, tous les novateurs se
sont formés chez un particulier. Ce particulier étant d'ailleur:
parfois un européen (cf. 4.29).

r_v

2°) Le Service Militaire

Nous avons déja parlé de l'action du Service Civigue, mais il
faut encore parler du rdle du Service Militaire frangeis pen-
dant la période coloniale. Pour certains novateurs ce dernier
a été 1'événement décisif de leur carridére (A.25 et A.34).

En effet, le Service Militaire frangais donnait un statut
social envié. Parfois il créait des rélations durables avec
des européens dans la recherche d'un métier (cf. A.25). Enfin,
c'était 1'occasion dtapprendre le frangais et de participer

ainsi au monde nouveau construit par les Buropéens.
5°) L!école

Dans 1'ensemble, 1'école publique n'a joué gu'un rdle secondai-

re Aana Ta navatinn Adronomianae. Sur lea 22 cag gue nous avong



étudiés, 5 seulement sont passés par 1'école : A.42, A.19,
AJ34, A.21, A.33, Ce point sera confirmé par 1'étude de la
population scolaire ol nous montrerons qu'ad 1l'heure actuelle
encore les ethnies Nordigues qui sont les plus novatrices sur
le plan de 1l'activité économique n'attachent pas un intérét
primordial & la scolarisation de leurs plus jeunes membres.
L'école coranique a ¢videmment Jjoué un rdle important dans la
formation des novateurs Nordigues, pulsque presque tous les
Nordiques y sont passés quelques mois ou quelques années., Il nous
est difficile de dire si ce rble a été positif ou négatif sur
le plan de la novation ni quelle a été son influence exacte.

Pendant longtemps 11 y a eu concurrence entre les deux
écoles et les Marabouts ont vu d'un mauvais oeil 1'entrée &
1'école primeire. Par 14 on serait tenté de dire que 1'école
coranique a eu une influence "retrograde" sur un plan général.
llais dans la mesure oU la novation économique ne paessait que
trés peu par 1'école publigue, il n'est pas sfir que la concur-
rence entre les deux écoles ait été un frein sur la plan écono-

mique.

Pour conclure sur ce point, notons que 1'influence
des européens a été décisive, soit que cette influence s'exerce
directement (apprentissage aupres d'européens, école publique,
relations personnelles) ou indirecte (mise en contact avec des
gens eux-mémes formés par des europdens : (A. 26 par exemple).
Cela n'a rien de surprenant. La formation regue aupres des
européens a permis aux migrants allogénes, plus ouverts & la
novation du fait méme de leur migration, de s'intégrer au cir-
cuit commercial inﬁernationnal, en plantent des cultures indus-
trielles, en fabriquant des objets nouveaux ou en servant d'in-

termédiaires entre les grandes compagnies et les autochtones,



h) Reletions actuelles avec la famille

I1 faut distinguer plusieurs cas suivant les différents
menbres de le famille.

1°) Avec le pere

Chez les Baoulés, comme chez les Nordiques les novateurs
installés & leur propre compte "soutiennent" leur pére en lui
versent de temps en temps des sommes d'argent. La différence
entre ces deux groupes de population réside dans 1'importance
des sommes ainsi versdéeg. Chez les Baoulés nous avons repéré
plusieurs czs de novateurs encore jeunes, il est vrai (de 20
& 23 ans) qui versent entre le tiers et la totalité du bénéfice
réalisé. I1 est vral que lorsque le novateur envoie la totalité
de son bénéfice & son pere, celui-ci ne le ddépense pas inté-
gralement mais 1'économise et le redonne a son fils lorsgu'il
en a besoin. En plus A.35 et A.3T7 ont ltintention de faire
construire dans leur village d'origine, sans pour autant s'y
installer eux-mémes, ce qui veut dire qu'il construiront pour
leur pere et toute le famille. Les trois cas sont dtautant
plus frappant que les novateurs er. question nthabitent pas dans
le méme village quc leur pére mais en sont éloignés d'une
centaine de kilometres pour #£.35 et 1.56 et d'une quarantaine
pour A.37.

Wous n'avons trouvé aucun cas qui soit semblable chez
les Nordiques. Ta régle générale veut que le novateur quitte
la concession paternelle et aille habiter dans une autre ville
précisement pour pouvoir garder l'argent acquis par son travail.
Te faisant 11 renonce 4 ses droits sur 1'héritage paternel qui
passe & un petit frere resté aupres de son péere et travaillant
pour lui. Dans certaing cas deg relations monédtaires subsistent
lorsque le fils et débiteur & 1'égard de son pére. Fn dehors
de cette situation les fils envoient & leur peére des petites



sormes de temps en temps, mals n'atteignant pas les pr0portions
des "cadeaux" que les Baoulés font & leur pere. Nous n'avons
jamals rencontré un seul cas le novateur Nordique n'habitant
plus dans la concession de son pére et lui remettant la totalité
de 1l'argent gagné, quitte & ce que leur pere 1lul en rende une

partie en cas de besoin.

Chez les Baoulés, comme chez les Nordiques il est tras
rare de voir un pere travailler sur les champs ou dans les
affaires de son fils. Le seul cas qui fasse exception c'est
A.37 dont le pere vient ltaider a faire sa récolte.

Mais cela n'indigue réellement un renversement de la
situation au profit du fils, blen au contraire pulsque A.537
donne son argent & son pere. Cela sembleralt plutdt indigner

gque c'est le pére qui prend en charge les affaires de son fils.

Lors du décés du pere les frais d'enterrement sont
beaucoup plus lourds chez les Nordiques et chez les Baoulés
(Cfo A.39)

2°) Avec la mere

Chez les Baoulés comme chez les Nordiques le novateur

recueille sa mere lorsqu'elle est dans le besoin,

3°) L'Oncle

Chez les Baoulés nous n'avons pas de renseigneients
particuliers a ce sujet. Chez les Nordigues, a la mort du pére,
1'Oncle prend en charge son neuveu. Le novateur entretient
dans ce cas le méme type de rapport qu'avec le peére (cf. A.40).
Par contre chez les Mossi, il s'agit en général d'un simple
tutelle de surveillance (cf. A.38).
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4°) Les beaux parents

Traditionnellement chez les Baoulés comme chez les
Nordiques on fait des cadeaux a ses beaux parents avant comme
aprées le mariage. iais chez les Baoulés les charges sont plus
lourdes en particulier 1& encore & l'occasion des enterrements

(ef. A.%9).

5°) Les fréres et les soeurs

La ragle géndrale chez les Nordiques veut gue ce soit
le frere ainé qui prenne la succession du pére, si du moins
i1 est resté dans la cour paternelle jusqu'a la mort de celui-ci,
ce qul n'est pas toujours le cas. I1 nourrit ses petits freres
et en échange recueille l'argent qu'ils gagnent. Dans ces condi-
tions certains fréres cadets priéferent tenter leur chance de
leur cbté. La régle générale chez les Nordiques veut donc que le
frere ou la soeur qui est nourri traveille pour celui qui le
nourrit et n'ait pas d'autonomie financiere. Cette forme de
réciprocité se rencontre moins souvent chez les Baoulds. Nous
avons trouvé plusieurs cas ol le novateur verse de 1'argent
réguliérement & son frére, Sa soeur ou ses neuveux ou nieces

sans en recueillir aucun traveil.

AJ34 verse 15.000/mois & son frére et entretient 10 de
ses enfants sans en recueillir actuellement la moindre aide,
apres 1'essal infructueux qu'il avait fait en confiant la
gestion de son magasin & son frere. A.34 entretient encore sa
soeur et les 6 cnfants de sa soeur. (cf. également A.39). Le
cas A.34, et A.39 s'opposent trait pour trait au cas A.10
(nordique). A.10 dit qu'il fait bourse commune avec sa soeur.
En réalité cles®t 1lui qui prend les décisions. Autrement dit il
soutient s& soeur mais celle-cl ainsl que &es enfants en revan-

che travaillent pour lui.



6°) La ou les épouses

Un des signes les plus caractéristiques de la réussite
économique est le nombre de mariages contractés par le novateur.
Les relations monétaires avec la ou les épouses sont différentes
chez les Wordigues et chez les Baoulés. Chez les Nordiques le
mari donne un peu dlargent a la femme qui 1'utilise pour prépa-
rer les repas et vendre évenituellement diverses petites choses
sur le marché. Lorsqu'elle a ainsi recueilli de 1l'argent elle
le donne entidrement & son mari. Chez les Baoulds le mari donne
égalenent de 1'argent & sa femme pour préparer les repas, meils
lorsque la femme réalise des gains, elle les garde ou les donne

2u marl selon son bon vouloir.

7°) Les enfants

Nous n'avons pas de renseignements précis en ce gqui
concerne les novateurs Baoulés. La plupart de ceux que nous avons
interrogé étaient encore jeunes et n'avaient que des enfants en
bas &ge. En ce qui concerne les Nordiques, les enfants entre-
tiennent avec le novateur les méiues relations que lui-méme entre-
tenait avec son propre pere. S'ils restent dans la cour paternelle
ils travaillent pour leur pere. S'ils s'en vont il lui font de

temps en temps des cadeaux (cf. A.10).

Pour conclure sur ce point notons que d'une fagon géné-

ole les charges familiales qui pesent sur le novateur sont
beaucoup plus lourdes chez les Baoulés que chez les Nordiques,
d'autent plus gqu'elles sont souvent chez les premiers sans:
réciprocité. Cette différence entre les Baoulé et les Nordiques
explique en grande partie pourquoi les premiers sont moins
facilement novateurs gue les seconds. En effet, chaque fois qu'un
Baoulé commence & accumuler de l'argent, il est obligé de la
redistribuer aux membres de sa famille plus ou moins proche.



I1 ne profite donc guere personnellement du fruit de son travail.
Par contre le novateur Nordique qui trés souvent 2 quitté son
lieu de naissance peut beaucoup plus facilement profiter de

1'argent qu'il a gagné par lui-méne.

2°) TYPOLOGIE DE LA NOVATION

Lz but de cette 2° partie du rapport sur les novateurs
est de déterminer quelles sont les étapes que franchit le
novateur dans son ascension économique de fagon & dégager des
profils types de succeés ou d'échec. Nous procederons en deux
tenps. Tout d'ahord nous classerons les diverses professions
rencontrées au cours des biographies suivant les bénéfices
qu'elles permettent d'assurer et par conséquence 1'accumule-
tion du capital gqu'elles rendent possible. Certains métiers
classés dans les catégories inférieures apparaltront, dans un

deuxiéme temps comme des étapes de la progression économique.

)
e

Clasgificetion des métiers

1) Exposé de la classification

A) létiers & formation de capital presque nulle : 10,4 30.000 Fr

1) manoeuvre agricole
~ manoeuvre urbain
2) tailleur

tisserand

B) liétiers & formation de capital lente : 30,000 & 100,000 Ir

Planteur de coton
boy

chauffeur

boucher

conmis
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1) macon
réparateur de vélo
menuisier

garagiste

o
S

h8telier

commer¢at de boutique

3) planteur de café

D) liétiers & formation de capital trés rapide : 500.000 & plu~

sieurs millions

1) Formation risquée : transporteur

2) Formation assurée : gros commergant
acheteur de produits

propriétaire de maison
2) Justification de cette classification

Les chiffres indiqués sont ceux des bénéfices réalisae
bles annuellement dans chaque métier. Ils indiquent une possi-
bilité d'accumulation du capital. L'habileté du novateur
consiste & utiliser cette possibilité au maximum de fagon a
passer d'une catégorie inférieure a une catégorie supérieure.
Yais on peut ftres bien trouver des novateurs qui fassent des
bénéfices sengiblement égaux & ceux indiqués et accumulent
moing de capital (& cause des dépenses familiales, des cons-
tructuions personnelles etc...). On peut méme trouver des
novateurs ne faisant pas le bénéfice indiqué par la catégorie
dans laquelle leur métier est situé, et cela parce qu'ils se
debrouillent mal. Les chiffres donnés correspondent donc au
bénéfice qu'un novateur iravaillant & plein temps dans une
activité donnée et n'exercant que cette activité peut espérer
y faire.



Nous avons séparéd % tégori Tugs

us I certaines categories en Plugieurs
parties, c'est parce que gqu'elies correspondent & deg Secteurs
dtactivités différents et en général

, comme nous le Montrerons,
a4 des circuits de novation différents.

Pour une justification gtensemble des chiffreg donnés
nous revoyons a l'enquéte sur le copmerce et 1'artisanat nenée

par it CHEVASSU ainsi qu'y nos propres calculs dans lg Plupart
des biographies.

Nous apporterons seulement quelques précisiong 5 propos
de la commercialisation du café. Te gifférentiel de 64 _ 65
donne les chiffres suivants (nous pe parlons que la Partig gu
différentiel intéressant le commergant de produit)

v
°

Nu bascule produotqgg

Rémunération du ramasseyy

5 1750/1{%
Frais remasseur : 2,00/kg
Entrepdt et manutention . 0,70/kg

Dtapres les renseignementg gque nous avons pu Teciei1lir
les freis du ramasseur doivent effectivement s'élever %o g

w/kgl
En effet, le commercant de produit, vu 1'importance dy tonnage

ramassé, est obligé de Sous-traiter g Commeroialisa‘bion 3
comnis qui eux mémes prennent uyp bénéfice. Le chiffre donng
pour la mise en entrepdt doivent

des

8tre véridiques ég&l@MQnt
Par contre le chiffre concernant

la rémuneration du TaNa g g eur
(son bénéfice net) est nettement

sous-estimé. Gréce aux rensei-
nerments recueillis aupres de plusieurs compagnies nous
Pe

nsons
devolr le multiplier par deux et ntoptenir ainsi gu'un

Chiffre
Ninimum. Le bénéfice

réel du Ccomuergant de produit doig
situer entre 3 et 4 ¥/kg. Sur BEOUMI 1e béndfice est Vrai senbla-
blement maximum car il n'Y a que pey de compergants de

(9)

Prodquits
et que la concurrence est moing forte que dans le Sud,



n'est valable que pour BEOUMI. Pour d'autres centres,

chie

culier, les planteurs de café

D2 sur la basse c¢dte. Le cas
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Infin, il va de soi que la classification proposée

pourrait étre sur certains points

1la hiérar-

différente. En parti-
pourraient pascscr dans la catégorie

de A,34 pourrait nous inciter &

faire passer cette profession dans la catégorie D2 pour BLEOUMI,

Mais il est exceptionnel de rencontrer dans la région de BEOUI

Y

des plantations ayant de tels rapports (15 t. pour 22 ha). La

noyenne des bonnes plantations se situe autour de 1/5 t./ha.

De méme on pourrait &tre tenté de faire passer les tisserands
dons la catégorie ¢, (ef. A.20 qui faisait plus 150.000 E de

bénéfice par an).

exceptionnel,
P

patrons tisserands embauchant de 3 & 10 aides.

b) Les étapes de lo novation

1) Exanmen des cas individuels

En nous

lais 1& encore nous avons a feire a un cas

car i1l est rare de rencontrer a BEOUMI des

appuycnt sur la classification des riétiers

proposés nous pouvons schématiser 1'évolution de chacun des

novateurs. Chagque lebtre indicue la catégorie du métier exercé

et la fleche de passage 2 la catégorie suivante ; sur la ligne

du dessous est indiquée ls durce pendant laquelle a été exercée

1'activité considérée. Bn ce gui concerne le café, lorsque la

diversion de la plantation n'atteint pas 3 ha et ne permet pas

donc pas d'atteindre 100,000 de bénéfice,

la surface cultivée simplernient.

A,10

.[}LDJ|)|

A.35

@

°

co

Apprentire————> A
(4ans)

Apprenti ———= A, ~—— B

(7ans

(25 ans)

+ v1vr1ers -3&C
%25 ans)

(6 ans)

2 ha de café —~—-——¥% B

("

r\v‘.m\

(=

r\’V\ﬁ\

3

nous avons indiqué

+ vivriers+ B‘
(5 ans)
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.[\1..36 : B
(3 ans)
AJ3T7 ¢ B
(1an)
L.25 ¢ Apprenti ———% 01
(27 ans)
AJ26 ¢ Apprenti ———-2 C,
(70 ans)
A.29 ¢ Apprenti -~ ¢,
(5 ans) (21 ans)
AJ38 ¢ B = Apprenti — C, ———%5 C, + D2
(7ans) (6 ans)
roZ R : N
L.39 ¢ Apprenti —— C1
(3 ans) (15 ans)
A o R 3
AJ4T ¢ Apprenti - A2
(4 ans) (% ans)
- e 1 i b N N )
Ao42 ¢ Apprenti s C1 y; D1 7 01
(5 ans) (1 an) (11 ans)
A2 4, ——~i§? Vendeur de poisson ::QD2 :} D, + D,
(2 ans) ( 3 ans ) (4 ans) (14 ans)
. ™~ N ARt TaT) e _ T
A9 ¢ B = D2 rd D2+03+betall+D1 > D2+C3+beta11
(5 ens) (2 ans) (26 ans) (13 ans)

Al20

A022

A.32

A4 ¢

: B -——-% 1 Ya de gafé———?;» 1 hg de café+d. —

: Ay —=> 14, + D, —3» D +0,+vivriers

(10 ans) (3 ans) (7 ans )

:,AZ ;’A,] :> B > DT +D2

{ (20 nmois) (10 ans) (8 ans)

01 (2 mois)
(7 mois + ans o HOLS? Tha d% cafe+B
.3 ans
——> 1ha de café+B+C, —2 1ha de café + C,
(5 ans) (2 ans)

B. —-;§~ guerre “__E§ B + pension temporaire
(5 ans) (2 ans)

8 Ca.
ans.
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~—— D,+C +ignane+pension temporaire+allocation 3
23 (8 ans )
— D2+03+pensiOﬂ_~——%§ Cs+pension Cs +pension + C,
(3 ans) (1 an) (6 ans)
A,40 : Apprenti = A, = B+ ¢,
(17 ans) (4 ans)

AJS ¢ B ——2 D1
(7 ans) (5 ans)
\ . %
£.21 3+ B——2-D, —2- D, —3 D, + D,
(12 ans)

A.33 ¢ Dactylo B = chonage pour cause de guerre

=
>

:;( B ——> chomage et retour & plantation paternell
2ans)

B ———2» plantations paternelles —= B
(10 ans) (quelques mo0is) (4 ans)

(40 ans (10 ans)

&

2) La mobilité des novateurs

Une premiére remarque s'impose, c'est 1'étonnante
mobilité des novateurs. Nombre de novateurs ont chanmgé plusieurs
fois de métiers dans 1'espoir de gains plus grands et un nombre
important également exercent plusieurs activités dans 2 ou 3 des
3 secteurs de 1'écononie (primaire, secondaire, tertiaire).
Actuellenent encore certains novateurs réalisant pourtant de
substantiels bénéfices se disent préts a abandonner cette acti-
vité pour d'autres qu'ils jugent plus rentables. Par ex. A.21
dit qu'il est prét & abandonner le transport pour la culture
attelée de coton parce qu'il pense que c'est plus rentable

(et sans doute noins risqué). Cette remarque est importante
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car elle nontre que si 1'on offrail de nouvelles perspectives

de développenent aux centres seni-urbaire toute une couche de

la populotion accepterzit de s'y engager si elle pensalt pouvoir
y faire du profit. lais cette mobilité a aussi une autre consé-
quence, c'est que le novateur n'est pas attaché a un centre
particulier et qu'il est prét & aller dans n'importe quel centre

ot 11 y aura des profits & réaliser.
3) Le point de départ nodeste des novateurs

Une autre remargue de caractére général s'impose ;
c'est lo modestie du point de départ des novateurs. La plupart
ont comnencé comme apprenti ou dans la catégorie A ou B.
Certains ont bénéficié par ailleurs d'une aide finaonciére des
parents, mais cette aide n'a été qu'un appoint et ne leur a
janais pernis de débuter & un échelon élevé. Nous serions donc
tentés de dire que la plupart des novateurs sont des self made-

ren.
4) Les circults les plus typiques de la novation :

Examinons neintenant plus en détail les circuits de -
la novation économique pour dégager cuelques types. Construie
sons d'abord un type idéal apparemment logique de la novation.
La logique voudrait, en effet, que le novateur passe progressi-
verient d'une catégorie & la catégorie directement supérieure.
Ltévolution vers la réussite la plus conpléte devrait ainsi

Etre du type.
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Apprenti ou A ou B—>- 0 —~=- D

Ce n'est nullenent le cas. La plupart du temps le
noveteur passe directenent & la catégorie D. (cf. 4.12, A.19,
A.20, A22, AK.34, AJ15 et £.21). 2 cas font apparerment
exception 4.38 et A.42, En ce qui concerne 4,38, 1l'accession
4 la catégorie D2 est trés relative, puisqu'il ne loue qu'une
neison & 5.000 F/mois. Pour A.42 nous somes en face d'un échec

puisqu'il a d0 retomber & une catégorie inférieure.

En effet, la catégorie D offre un double avantage :
d'une part assurer de gros bénéfices, on conprend donc que le
novateur veuille y accéder le plus rapidement possible, et,
d'autre part, laisser des loisirs. En effet, 1'achat de produits
n'occupent qu'une partie de 1l'année, lorsqu'on a formé un bon
cormis on peut lui laisser en partie la gestion du magasin,
enfin une fois que les moisons sont construites le novateur
n'a plus qu'a encaisser les loyers. Les loisirs et les bénéfices
élevés peruettent alors au novateur de réinvestir dans des sec-
teurs inférieurs. 03, par exenple ou égaux D1 et D2. Ayant
suf fisamment d'argent il pourre payer des nanoeuvres pour sa
plantation, confier scs canions a des capitaines, augmenter le
nonbre de ranasseurs de prodults travaillant pour son coupte,
construire d'autres maisons etc... Les rermarques nous permettent
de dégager une notion inportante : celle d'activités domina-
trices et d'activités dorinées. Les activités de la catégorie
D (surtout D2) sont doninatrices par rapport aux autres car
elles permettent au novateur de réinvestir dans presque toutes
les autres catégories. S5i paradoxal quc cela puisse paraitre,
le meilleur noyen d'avoir de belles plantations de café n'est
pas d'acheter le terrain et d'y travailler avec sa fanille

et éventuellenent des manoeuvres, Mieux vaut accumuler un peu
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plus d'argent, verser une coution & une compagnie internationale
de produits, faire deux ou trois campagnes et avec le bénéfice

réalisé ge lancer alors dons les plantations.

On peut remarquer également gque jamais les novateurs
ayant le nieux réussi ne réinvestissent dans 1'artisanat (C1 ou
AZ)e L'artisanat est donc une activité que 1'on quitte éventuel-
lement (pour AQ)’ nais n'est pas une activité dans laquelle
on investit lorsqu'on e des revenus venant de la catégorie
supérieuwm ni nérne des autres. En fait, bon nombre de cas c'est
une activité dans laquelle on reste une fois qu'on y est entré.
: (cf. les

cas £.26, A.29, 4.38, A4.39). De 1& s'en tire une conséquence

Clest le cas pour tous les artisans de la catégorie C

inportante : l'activité artisanale n'est pas financée par une
activité extérieure a elle. De ce point de vue elle n'est pas
une activité dominée et correspond & un circuit de novateur

autonone.

On remarquera égalenent que les novateurs ayant le
nieux réussi ne réinvestissent pas dans la catégorie C, lors-

qu'ils ont atteint la catégorie D.

De ces 3 renarques sur les activités dominées et les
activités doninatrices, l'autonomie du circuit de 1'artisanat
(CT) et 1'absence d'investissement en C, & partir de D, on peut
dégager le type idéal de 1'évolution du novateur écononique
ayant le nieux réussi., Ce seralt guelqu'un qui commenceralt conme
cormis ou nanocuvre ou toute activité de la catégorie A ou B et
qui passerait directement (si c'est une réussite spectaculaire)
ou apres tAtonnements dans 1'achat de produits ou le gros conmer-
ce et qu'd partir de 1a investirait dans les plantations, la
construction ou réinvestirait dans le méne métier. Wous pouvons

schénatiser cette évolution de la fagon suivante.
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A—5B—D, —= D -_} O ou/et D, ou/et D,

Pour appuyer 1o construction de ce type nous renvoyons
aux cas A.12, A.19, A.20, 4£.22, £,39 et A.21. Nous appelerons
ce type, type I.

Nous pouvons dégager des types idéaux dans deux autres

branches de 1'écononie.

a) L'artisanat

L'artisanat de type 01, nous 1l'avons dit, correspond
& un circuit autonome : on le guitte peu et on n'y investit
pas de 1l'extérieur. On peut schématiser ceci de la fagon

suivante.

Apprenti - 01 J

(cfe 4426, A.29, 4.38 et A.39. Nous appelerons ce
tyve, type III) Te cas de 4.38 nous nontre cependant que ce

type est susceptible d'évaluer dans 1'avenir en : Apprenti

>0, = D,. En effet, si la nonétarisation de 1'décononie
se poursuit, gréce a la culture du coton essentiellenent,
les paysans de la Soug-Préfocture verront leur disponibilité
financieére s'accroiltrc. Ils auront tendance & améliorer leur
habitat. L& coimande cux nagons et aux nenulsiers auguentera.

Certains pourraient tenter dten profiter en augnenter leur



30

productivité (ef. progrets d'avenir de A.38). Par 1a la ren-
tabilité de leur nétier augmenterait. Dés lors premiérement
on. passeralt plus facllenment de O1 et D2 et & 1l'inverse, les
gens ayant atteint D2 serait plus tenté dfinvestir en O1a

La catégorie O1 perdrait donc son autononie. Nous ne faisons
bien entendu qu'esquisser une évolution possible. Sa réali-
sation dépend des progrés du paysons Baoulé de la Sous-Préfec-

ture.

Nous avons dit, par centre, que les artisans de la
catégorie ., abandonnaient assez souvent leur métier. Apres
cet abendon, ou blen il rejoigne le type I, ou bien il s'ar-
rte dans unc catégorie B, 02 ou 03’ nals jamals, du moins pour
le monent en CT' Nous pouvons schénatiser ceci de la fagon
suivante :

A, 3= Bou/et CC,ou 3

b) Le transport

Vu les hauts revenus que le transport asslire il serait
logique de penser que le transport (DT) s0it une activité
doninatrice analogue au gros cormerce ou & 1l'achat de produits
(D, )

L'excmen attentif des cas particuliers montrent que nor
In général ceux qui investicsent dens le transport ont d'abord
ou en méne terps investit en D, (cf. 4412, 4,19, A22, A.21),
Le cas 4,21 ¢+ B—>» D, —> D, —> D, + D, (%32 ans) est méme
particulieérement intéressant cer il montre une premiere tenta=-
tive d'investissenient en D1 abandonnée par la sulte puis repris
aprés investissenent en D2. Cela se comprend alsément. En effet

le transport est un investissenent coliteux et risqué.
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I1 suffit d'un accident de voitures pour le réduire & néant.

En conséquence il veut nieux avoir d'autres activités de sou-
tien permettent"d'amortir" un échec éventuel. En droit, le
transport apparait co.-me une activité dominatrice, en fait donc
il est doniné car il doit &tre soutenu par une autre activité.
Le risque d'échec n'est pas un vain mot comme le montre le cas

Av42, qui est un cas typique d'échec.

Apprenti — 01 — D,| s C1
(5 ans) 41 an) (11 ans)

A partir de ce cas nous pouvons constituer un type
idéal d'échec. Ce serait quelqu'un qui aurait accumulé de
1'argent dans une activité de type B ou C et qui le perdrait
en quelques nois a la suite d'un accident de voitures ne per-
nettant méme pas 1'amortissement du véhicule. Les aefivités
A et D2 sont hors de cause, A & cause de la trop faible accumu~
lation du capital, D2 4 couse des possibilités d'amortissement
par ailleurs d'un accident. Ce que nous pouvons schématiser de

la facan suivante :

B oucC

D1 — " ou C Type IV

4) Utilisation des types iddaux pour juger quelques cas

concrets

La construction des types idéaux permet de caractériser
chaque cas particulier en le situant par rapport au type idéal.

Nous le montrerons sur deux exemples :
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.[\L. 19’ j‘1034—

4,19 et 4.34 sont des cas de réussite économique. Le

type I va nous permettre de les comparer.

719 réalise presque parfaitement le type I (A—ik B
—> D, —> D, + U3 ou / et Dy ou / et autre D,)

Voici en effet son évolution.

B> D, —3- D,+ 0+ béteil + D, _, Dy + Oy + bétail

(5 ans) (2 ans) | (26 ans) g (13 ans)

IMis & part la gquestion du bétail dont la rentebilité
¢conomique ne nous parailt pas tres forte et qui correspond
sans doute plutdt & une activité traditionnelle chez 4.19,
nous avons unc réalisation presque trait pour treit du type I.
La 3° partie du schéna (D2 + 03 + bétail) marque le ralentis-
sement de 1'activité dconomique de A.19 & cause de la vieilles-
se. Par contre pour 4.34 la réalisation du type est beaucoup

roins bonne.

Ie cas ...34 est en effet le suivant

B —= guerre —s- Bi=pension temporaire —3 D, + C3 + igname +
(5 ans) (2 ans) (8 ans)

al

pension temporaire + allocution ~——= D2 + Cs + pengion
(3 ans)
. ~ :
+ pension = 03 + pension + 02
(1 an) (6 ans)

P




11 convient d'abord de remarquer qu'il a fallu &
AJ55 1'apport supplénentaire de sa pension pour gu'il passe
& la catégorie Dy. Tout au long de sa carriére et jusqu'a
naintenant encore il a bénéficié soit d'allocations familiales
s01t de pensions et néme & certaines périodes des deux &
la fois. Cela lui perinettait de toucher régulicrement des
sommes importantes. Or il est intéressant de constater qu‘il
n'e pas su utiliser judicieusement ces fonds. Tout d'abord
il a abandonné D2 qui est la catégorie supérieure de revenu,
et ensuite i1 a investi en 03 dont il a tiré des bénéfices
importants (1.000.000 F) mois aussi en C, qui est beaucoup
moins rentable. A.34 o d'eilleurs bien 1l'intention de revenir
& le catégorie D, (constructions & Iarcory et achat de produits
Ces remarques nous autorisent & dire que pour le moment le
cas A.34 apparalt comme un semi-échec ou les véritables rentes

que A.34 a touchées et continue & toucher.

Lo construction de ces types idéaux nous parait donc
étre féconde. In élaborant une série de types idéaux pour
chaque groupe de centre, on pourrait dans un deuxiéme temps
comparer les centres de différentes régions en fonction des
circuits de novation qu'ils offrent.



T/ _LES

PLANTEURS

4
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L... K.o. ¢ Planteur A.10

I°/ ~ CHRONOLOGIE

o) Enfance

Né & Béoumi vers 1905. Son pere était tailleur et
$tait le seul de sa famille & 1'é&tre. L... K... n'a janmais
été & 1'école moderne, mais a été & 1'école coranigue. Aprés
1'école coranique L...K... o choisi les 3 métiers que lui sugge-~
rait son peére (chauffeur, menuisier, tailleur) le métier de
tailleur, parce que ¢i rapportait mieux. Il est resté 4 ans

apprenti tailleur.
b) Tailleur

En 1930 i1 passe ouvrier et le restera jusqu'en 1937,

Des le début il embauche 2 apprentis avec lui. Apres avoir
abandonné le métier de tailleur ceux-ci continueront & travail-
ler sur sa machine pendant 3 ans, moyennant certaines redevan-

ces précisées ci-apres.

¢) Planteur de café

Lewe Kowe dit avoir abandonné le nmétier de tailleur
narce qu'il o suivi les conseils du Président HOUPHOUET -
BOIGNY (préconisant le retour & la terre) et parce qu'il consi-
déroit que le café était plus rentable. La T1Bre année il a
planté 3 ha, la deuxieme année un de plus, et un de plus encore

la troisiéne année.
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In ce qui concerne 1'achat des terres, L... K... dit
n'avoir rien payé au Baoulé du village d'lAssakro auquel il a
acheté son terrain et ne lui devoir aucun redevance fixe. Cepen-
dent L... Ke.. dit 1lui avoir donné spontanément 3 sacs de café
lors de sa 1eére récolte. A 1'heure actuelle 11 lui failt encore
des "petits plaisirs”(cadeaux de vin, cola etc...) La lere
année L... K... a cnbauché 3 manoeuvres sur sa plantation. Au
bout d'un an il en a renvoyé un et pris deux autres. Bt la
3eme année i1 en a pris encore deux autres. I1 disposait en plus
du traveil de ses fils et de ses neuveux (fils de sa soeur).
A 1'heure actuelle il garde encore ses 5 ha de café, I1 y a 6
ans ses plants produisaient 4 tonnes & 80F/kg. Mais depuis 5 ans
Leve Kewo 2 dll en renouveler une partie a cause de leur vieil-

lissement, si bien qu'en 1965 il n'a récolté que 1,5 t.

d) Planteur de coton

Bn 1962 (2enme année de 1'implantation de la C.F.D.T, dans
le centre), L... K... a comaencé la culture du coton. I1 avait
été séduit por les résultats expérimentaux de la C.F.D.T. et
depuis 11 en sult les conseils. La lTére annde il a planté 1 ha
de coton Allen et pendant 5 ans a augmenté tous les ans sa
surface d'un demi-ha. Il en a & l'heure actuelle (Juillet 67)

5 et compte continuer 1l'accroissenent de ses surfaces au méme

rythrne pendant quelques années.

En 1966 apres avoir vu les résultats de la culture
attelée, L... K... a acheté une paire de boeufs qui lul est
revenu avec le nmatériel & 60.000 ¥. Avant cet achat 11 avait
2 manoeuvres sur le coton et 3 sur le café. Depuis il en a gar-
dé 2 sur le café et 2 sur le coton. 4 enfents travaillent en

permanence sur ses champs,
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e) Mariages

Teoo Keuw a 3 fermes, I1 o épousé la Tere il y a vingt
ans (1947). I1 en a eu 1 garcon et 3 filles. Il a épousé la
2¢ne il y a quinze ans (1952) et en a eu 4 garcons. La Jene

enfin en 1957 dont il n'a pas eu d'enfants.

11°/ ~ L'INNOVATION

Dans le cas de L... K... 1'innovation est triple, Il
a su changer de métier pour gagner plus d'argent (de tailleur
devient planteur de café) & 1'intérieur de son nouveau métier
adopter une nouvelle culture en supplément (le coton) et dans
cette derniére culture adopter de nouvelles méthodes (culture
attelée ).

I1 est intéressant de noter que L... K... a nis au
point une organisation tres efficace de travail puisqu'il fait
transporter des fagots par ses manoeuvres lorsqu'ils reviennent
des champs et qu'avec ces fagots qu'il fait vendre au narché,

11 paie sa main-d'oeuvre.

TI7°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

a) L'aide de la famille

Leoo Keoo a regu une aide de son peére jusqu'a la mort
de celui-ci (1931)., I1 était nourri et hebillé. Son pere lui a
acheté sa Tere narchine. Au fur et & mesure de ses gains d'ail-
leurs i1 a changé ses machines. A la nort de son pére il a recgu

1taide de son beau frere qui était cantonnier.
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b) Le.. Keoo dit avoir accumulé 100.000 & de capital.
De plus pendant les 3 années de son nouveau métier, ses anciens
apprentis a gui 11 avait lailssé sa machine ont fourni 1'argent
nécessalre a la nourriture de sa famille, lorsgu'il a abandonné

le métier de tailleur.

¢) Teos Kovo a toujours bénéficid d'une aide familiale
en main-d'oeuvre importante. I1 faisant travaeiller sur ces plan-
tations de café & leur début ses enfants et ses neuveux et a
1'heure actuelle il emploie encore 4 de ses fils et sa soeur.

Lors de la récolte 66-67 L... K... a vendu pour
131.688 Ir de coton. A ce chiffre il faut soustraire 10,400 It
d'engrais. Soit donc 121.288 I de bénéfice. I1 utilise sur ses
plantations deux manoceuvreg pendant 6 mois, il dépense donc
20.000 Fr par an de main-d'oeuvre & peu preés. lals nous avons déja
dit qu'il payailt cette main-d'oeuvre par la vente des fagots
de bois que ses manoeuvres et sa famille raménent des champs.
A ce bénéfice tiré du coton il faut ajouter celui tiré du café.
L'année derniére 11 en a récolté 1,5 t. Il en a donc tiré un
bénéfice de 1500 x 75 = 112,500 . Ajouté au bénéfice tiré du
coton, cela fait donc : 112.500 + 121,288 = 23%,788 E/an. I1
faudrait encore y rajouter le bénéfice de 1'srachide et de 1l'igna-
me qu'il cultive également par ailleurs. ilals nous n'avons pas

d'indication & ce sujet.
d) L... K... affirme parfois préter de 1l'argent mais
sans intérét parce que c'est défendu par la religion. (de 500

3 5.000 ).

IVe/ - STATUT SOCTAL ACTUEL

leo. Koo ne fait pas partie d'autres sociétés gue la

AT ™Yy m
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V°/ - RELATIONS ACTUBLLES AVEC LA FALTLLE

Leow Kooo dit faire bourse commune avec sa soeur
depuis la mort du meri celle-ci. Chacun donne & l'autre ce
qu'il gagne. Il "soutient" les 8 enfants de sa soeur, plus
quelqu'un qui est du méme village que son pére. En revanche
Levo Koow recoit de 1'argent de ses enfants, argent qu'il
dépense immédiatement. Ainsi son fils qui est mécano & Bouaké
lui a offert une mobylette et lui envoie des sommes de 500 &
5.000 Ir. Un autre de ses fils qui est chauffeur luil envoie
des sommes de 1.000 a 2.000 fr,

VI°/ - PROJET D'AVENIR

a) Pour lui-méme

1) T..., K... pense augmenter ses plantations : 1/2 ha
de plus chaque année.

2) I1 veut construire des maisons pour les louer. Il
luil faudrait un capital de 500.000 Fr. 11 désire d'abord
construire & Béoumi. Plus tard lorsqu'il aura encore plus
d'argent 11 voudrait construire a Bouaké et rejoindre son
fils qui est mécano & la station expérimentale des plantes
alimentaires.

b) Ses enfants

by

Sur les 4 enfants de sa lére femme 3 sont allés 3
1'école jusqu'au C.E.P.E., d'abord & Béoumi puis & Bouaké,

parce qu'il n'y avait pas & 1'époque de C.lf.2 & Béoumi. Sur
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les quatre garcons de sa deuxieme femme trois ont eu leur
C.E,P.E., & Béoumi et un le repassc & Bouské. Ses sept
enfants ont fait 1'école coranigque. [1ls ont également passé
1'examen d'entrée en 6° mais ont échoué. Leur pére aurait
aimé qu'ils réussissent parce qu'alors "ils auraient occupé
de grandes places et 1lui ne souffrirait plus". A 1'heure
actuelle sur ses 7 enfants 4 travaillent avec lui, un est
mécano, un chauffeur de 2,5 t. et un apprenti menuisier &

Bouaké.
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Dee. Koo ¢ Planteur A.11

I°/ - CHRONOLOGIE

a) Enfance

Né & Sikasso (IMali). Son pére était tisserand et n'était
pas chef de cour. Il a travaillé comme tisserand avec son pere
jusgu'a la mort de celui-ci en (1938), puis pour son propre

compte.

b) Installation & A.

I1 a quitté son village en 1948 apres avoir travaillé
jusque 1& avec son frere. Il s'est installé directement & A, ou
était déja installé un membre de son village. I1 a été tisse-
rand & A. jusqu'en 1967.

¢) La culture du coton

En 19671, apres avoir vu les résultats de la culture du
coton par la C.F.D.T., D... K... a commencé & en planter. La
Tere année il en a planté un demi-ha, et pendant 4 ans a augmen-
té d'un demi-ha tous les ans. En ce gui concerne l'achat de la
terre D... K... s'est montré trés réticent sur ce chapitre.
bLpres de longues explications, il a accepté de reconnaitre qu'il
donne de temps en temps du mais frais & la femme du Baoulé qui
lui a cédé le champ, qu'il achéte des bonbons aux enfants de
celul-ci et lui domne de la cola, des ignames et de l'arachide.
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I1 v a deux ang (1965) D... K... a acheté 2 boeufs
sulvent les conseils du Directeur local de la C.F.D.T.. Lors-
que l'enguéteur 1lul a demandé pourquoi dans 1‘ensemble les
Baoulé étaient réticents pour l'achat d'une paire de boeufs de
labour, D... k... a répondu que certains en avaient peu et que

dfautres manqualent de personnel.

d) Les mariages

™

Dowe Kovo a deux femmes. I1 a épousé la premiere en
1940, I1 eu trois enfants dont deux garcons. La seconde en
1949. TI1 en a cing enfant dont % gargons. Li'un de ces derniers
est aveugle.

I1°/ - LU'INNOVATION

In ce qui concerne D... K... 1'innovation est double.
Dtune part il a abandonné son métier de tisserand pour devenir
planteur de coton et d'autre part & 1'intérieur de cette nouvel-
le culture 11 a su adopter de nouvelles techniques de culture
(culture attelée). Cependant il faut noter que Dev. Kew. n'a
fait que profiter de 1'encadrement offert par la C.F.D.T..,.

Les motifs de 1l'innovation apparalssent assez clairs.
Deve Koo se trouvait sans doute assez bas dans 1'échelle socigle
au point de vue des revenus puisqu'il devait mettre ses enfants
en louage sur les terres des autres. La culture du coton a sans
doute été le seul moyen pour lui de s'élever socialement et

économiquement.
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I11°/ - LA FORMATICN DU CAPITAL

Lorsqu'il était tisserand D... K... achetait les fils
a crédit et les remboursait & la vente de ses pagnes, ce qul ne
lui rapportait pas beaucoup. 11 n'avait aucun fondsd'avance
lorsqu'il s'est lancé dans la culture du coton. Au début il a
vécu uniquement sur l'argent que devaient ses acheteurs parce
qu'il vendait & crédit. Pour défricher ses champs 1l n'a utili-
sé que 1'aide de ses enfants. I1 a acheté ses boeufs & crédit
et a demandé un autre a crédit au Sous-Préfet 1l y a deux mois,
pour embaucher des manoeuvres en vue de défrichement de nouveaux
terrains (15.000 Ir) mais il n'a pas encore re¢h de réponses.
Deve Kovv dit avoir gagné 30.000 Ik au Ter marché de 1966 et
15.000 au second : l'accumulation du capital ne peut donc &tre
qu'assez lente. Infin D... K... dit reservé le mais pour sa
famille.,

IVe/ — STATUT SOCIAL ACTUEL

Peu d'informations précises sur ce point, sinon que
Deve Kooy devait 8tre situé assez bas dans 1'échelle sociale
et que la culture du coton a été pour lui le seul moyen de
s'élever, comme nous l'avons dit. Le seul point sur lequel nous
ayons des informations précises, ce sont ses rapports avec le
Baoulé qui lui a cédé son champ. Le petit frére de sa femme
était un ami du propriétaire de la terre. Lorsqu'il a préféré
partir pour gagner plus d'argent, il a demandé au propriétaire
de céder le terrain & D... K.... Grice aux différents cadeaux
qeD... K... fait au propriétaire il affirme gu'ils sont
devenus intimes, mals paradoxalement il affirme aussi n'avoir
jamais été chez lui. Peut étre, affirme t-il, ira-t-il chez 1lui
prochainenment.
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V°/ — RELATIONS ACTUELLES AVEC LA FPAMMILLE

Pas de renseignements.

VI°/ - PROJETS D!'AVENIR

a) Pour lui-méme

Aggrandir son champ de facon & atteindre 5 ha d'ici deux
ans., Améliorer dés cette année (1967) son habitat. l'a pas d'idée
de construire des maisons pour en louer parce qu'il n'a pas de

production de coton assez conséquente.

b) Ses enfants

Ile vont pas & 1'école, ont tous fail trois ans & 1'école

coranique.
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0 1
Kooa K.ol Jooo . Chef deA A.35

1°/ - CHRONOLOGIE

a) Enfance

Né & Totokro (Sous-Préfecture de Tiébissou) en 1942,
Pére : planteur de café (8 ha), igname (0,50 ha), riz tradi-
tionnel (1 ha). Pere était chef de quartier et membre du
comité politique. I1 n'a jamais été & 1'école mais il 1it et
écrit le frangais, car il a été en contact avec les protes-

tants.

b) Le service civigue

Entré & 22 ans (1964) au Service Civique parce qu'il
est venu chercher de l'argent : "En rassemblant son argent
avec celui du pere, ¢a fait plus." liais au cours de la conver-
sation K.oo Kuivo Jes. a précisé qu'il avait été appelé d'office.
Avant de venir au Service Civique, il était planteur & son

compte (2 ha de café).

c) Chef de A!

Au moment de la fondation de A', K.. K.. J.. a été
nommé chef de village par les autorités militaires, parce gqu'il
était travailleur, qu'il savait parler et régler les litiges.
son rbéle consiste a servir d'intermédiaire entre le village
et les autorités militaires. A 1l'heure actuelle il a 4 ha
(3 ha de coton, 1 de mais) et a abandonné la plantation qu'il

avait au village, car personne ne s'en occupait.



46

II°/ « L'INNOVATION

léme si K.. K.. J.. a été contraint de se rendre au
Service Civique, 1'innovation vient du fait gu'il y est resté
lorsgu'on lui a proposé de travailler dans un village aux
maisons modernes avec un outillage agricole moderne.

I17°/ -~ LA FORMATION DU CAPITAL

Le probléme ne s'est pas posé lors de la lere année
puisque le Service Civigue fournit gratuitement la maison et
les terres. Il faut cependant rembourser les heures de tracteur
et 1'engrais. K.. K.. J.. a réalisé cette annde (1967) wun
bénéfice de 70.000 Pr, La dessus, 11 a 40 payer 6.000 F de
manoeuvres, reste dong 64.000 F. I1 a envoyé 20.000 & ses parents
et compte en épargner 20,000 - mais il n'avait rien épargné l'an

dernier.

IVe/ - STATUT SOCTAL ACTUEL

Peu d'informations sinon gu'il est chef de village et
que sés‘qualités incontestables doivent 1ul assurer un certain
prestige aupreés des membres du village et doivent inspirer
confiance aux auterités militaires.

Ve/ - RELATIONS ACTUELLES AVEC LA FANILLE

Elles sont assez resserées puisqu'il verse la moitié de
son bénéfice net & ses parents "pour rembourser les frais gue
son pére lui g fait". K... K... J,.. voudrait d'ailleurs cons-
truire dans son village. Cependant il compte resiter ici dans
l'avenir et n'a pas l'intention de faire venir ses parents. De
plus, contrairement a un certain nombre de chefs de famille de
AT, 11 n'utilise pas de main-d'ceuvre familiale lors de la récolte.
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VI°/ - PROJETS D'AVENIR

a) Pour lui-méme

Keo XKoo Jo. compte rester & A'. I1 a 1l'intention
d'augmenter ses champs d'un 1/2 ha. Il veut constituer un fond
de 500.000 Fr. Avec ce fond 1l veut construire & Tiébissou et
dans son village natal pour louer (& des petits artisans). I1
voudrait louer 4 pitces et en garderait une ; (cofit de la loca-
tion d'une piéce 8.000 F/mois). Il compte cependant rester plan-
teur par ailleurs.

K.. Koo J.. voudrait acheter une mobylette. A la question
de savoir s'il coudrait une maison différente de celles des
autres (toutes les maisons de A' sont, en effet, construites
sur méme type) il répond que ce n'est pas son affaire parce
que sa maison ne lul appartient pas.

b) Pour ses enfants

I1 aimerait que son fils lui succéde parce que c'est
rentable.
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Kooo I{..e H Plal’l‘teur a A! - A036

1°/ ~ CHRONOLOGIE

a) Enfance

Né & Totokro (Sous-Préfecture de Tiébissou) en 1942.
Son peére était planteur (3 ha de café et 1 ha d'igname). I1
était chef de cour. K.. K.. n'a jamais été & 1'école coranique
ni a 1'école moderne. I1 est fétichiste. I1 fut appelé d'office
et fut content de 1'étre. Avent son incorporation au Service
Civique, il travaillait sur les champs de son pere.

b) Service Civigue.

Kioo Koo. est depuis 3 ans au Service Civique (1964).
I1 a & 1theure actuelle 2,5 ha de coton et de mals plus un
petit jardin. La 1ére année il a gagné 22.000, la 2éme 33.000
et cette année 62.000 Ir.

c) Mariages
K.o Koo s'est merié il y 2 4 ans, il a eu un enfant

de ce mariage. Il a divorcé et s'est remarié il y a 2 ans. Sa

femme est actuellement en grossesse.

II°/ - L'INNOVATION

Elle consiste en ce que K.. K.. est resté au Service
Civique pour profiter des conditions de vie et de travail
modernes qu'on lui offrait.
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I1I1°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

Aucun capital n'a été nécessaire au point de départ
puisque le dService Civigue lul a tout fourni. Nous avons indiqué
plus haut la progression des revenus. Jusqu'a maintenant K..K..
n'e jamais utilisé de m&ind'oeuvre gratuite. Cette année pour
la premiere fois 11 a demandé & ses deux soeurs de venir ltaider.
I1 n'avait pas fait appel jusqu'a maintenant aux membres de sa
famille parce que ses parcelles étaient petites et qu'il crai-

gnait de ne pas pouvoir les"soutenir" suffisamment.

IVe/ ~ STATUT SOCIAL ACTUEL

Pas de renseignements

V°/ - RELATIONS ACTUBLLESAVEC LA FAMILLE

Keow Koo ne compte pas faire venir sa famille a A',
Son pére est, en effet, déja vieux et deux de ses freres ont
quitté le village. L'un est apprenti mécano & Yamoussoukro,
1'autre est macon de la SICOGL & Abidjan. La 2&me année de son
installation & A' K., K.. 2 envoyé 15.000 Ir & son pere et cette

année 25.000 Fr. Son enfont est élevé actuellement au village.

v°/ - PROJELS D'AVENIR

I1 a 1'intention d'aggrendir son champ d'un ha. K.. K.,
désire rester & A' et & 1'intention d'économiser 1.000.000 Ir
pour construire dans une ville. K.. K.. ne veut pas construire
dans le village parce qu'il ne pourrait pas gagner d'argent en
lovent. I1 a 1'intention de faire de 1'élevage aprés avoir
commercialisé sa prochaine récolte. La premiére année de la
volaille, la deuxieéme des moutons et la troisiéme des boeufs.
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, ] . . s ny
Kioo Keww ¢ Planteur a A 5 4,37

I°/ ~CHRONOLOGIE

a) Enfance

Né & Drembo (Sous~Préfecture de Botro) en 1947. Pére
planteur de café (5 ha), d'anscardier (1 ha), vivrier (6,5 ha).
I1 n'étoit pas chef de cour et partagecit avec ses freres un
repas cormun. K.. K.. n'a pas été & 1'école moderne ni a 1'école
coranique. Il est fétichiste. Avant d'aller au Service Civique
11 travaillait sur les plentations de son pere sans avoir jamais

été en ville auparavant.

b) Service Civigue

Keoo Kowo s'est ingtallé il v a un an (1966) & A'.
Actuellement X... K... possede 2 ha et fait la rotation mais -
coton. I1 possede en plus 0,20 ha de tabac. I1 a en plus un

petit jardin. X.. K.. s'est acheté une bicyclette et un tran-
sistor.

¢) Mariage : K.. K.. s'est marié en 1966 et & une fille,

I1°/ ~ L'INNOVATION

Comme pour A.%6 et A.%5, 1'innovation consiste en ce
gue K.. K.. a accepté de rester au Service Civigque et de béné-

ficier des avantages qu'il lui apporte.
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I1I°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

Iéme remarque que pour A.36 et A35. Koo K.o a fait
1'année dernieére 80,000 I de bénéfice (coton et mais)
* 250 I (tabac)

80.250 Fr

IVe/ — STATUT SOCIAL

Pas de renseignements.

V°/ ~ RELATIONS ACTUELLES AVEC TA FAMILLE

Elles sont trés étroites, plus encore que pour 4,35 et
A.36. Tout d'abord K.. K.. envoie tout son argent & son pére
et lui en demande lorsqu'il & besoin de faire un achat. Le pere
peut se servir de cet argent pour assurer son propre besoin
nécessaire, mais doit garderﬁle reste. K.. K.. a promis & son
pere qu'il lui construirait une maison (c'est sans doute une
des raisons qu'il explique qu'il donne "tout" son argent a son
pere). K.. K.. a déja acheté une machine & coudre & son grand
frere.

De plus au moment de la récolte K.. K.. fait venir toute

sa famille : pere, mere et petits fréres pour travailler dans
ses champs. I1les npourrit pendent cette période.

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

a) Pour lui-méme

I1 est remarquable que K.. K.. a centré ses projets

d'avenir sur son village, mis & part le fait qu'il veut acheter



he

une mobvlette pour se "montrer" dans les villages avoisinant
A'v Kevw Kowo a done 1'intention de construire une maison & son

b

pere.

A la question de savoir s'il aimerait habiter en ville,
Keow Kovw a répondu qu'il préférerait aller dans une grande ville
plutdt que daens son village parce qu'il "pourrait voir les beaux
magasins et le Président lorsqu'il passe au lieu de 1'écouter
4 la radio". Parmi les grandes villes 11 choisirait : Bouaké
parce que c'est plus preés de son village natal et qu'il pourrait
y aller tous les Samedis. lais de toute fagon K.. K.. n'a pas
1l'intention de quitter A' dans 1'immédiat et y restera aussi

longtemps que les "gradés" le lui permettront.

K.. K.. n'a nas 1'intention d'aggrandir ses champs car
la main-d'oeuvre cofilte cher et qu'il ne peut pas disposer de
ses petits freres & tout moment.

K.. X.. préfererait &tre fonctionnaire plutédt que
cultivateur traditionnel, mais de toute fagon "c'est trop tard
pour 1lui". Cependant il préfererait 1'agriculture moderne avec
des machines et beaucoup d'ha au métier de fonctionnaire. I1
aimerait pratiquer cette agriculture moderne avec ses enfants.

b) Pour ses enfants

I1 enverra ses enfants & 1'école, "pour que sachant

lire et écrire, ils le soutiennent dans 1'avenir".



II°/ = LES

ARTISANS
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Ceew Bowe ¢ Menuigier

ENFANCE ~ MOTIVATION BT HISTOIRE DIS DEPART

Né & Djénné (Mopti) au Mali en 1917. Vers 1'4ge de 8
ans, 11 fréquente 1'école coranique. Cela dure environ une
dizaine d'années. Entré comme apprenti chez le menuisier
Alphadi CISSE, un ami de son peére, il v restera jusqu'a son
incorporation en 1937 dans 1'armée a Katibougou. Aprés années
passées sous les Crapeaux, il est 1ibéré & la fin de 1'année
1939, mais pas pour longtemps ; en effet des le milieu de
1'année 1940, il est & nouveau rappelé pour cause de guerre.

I1 sera 1ibéré néanmoins 9 mois apres. I1 travaille alors comme
particulier & Katibougou, puls Sikasso jusqulen 1945 date a la-
quelle il va tenter 1'avenir de 1'émigration. Le voila donc a
Abidjen ol 11 traveille chez un particulier & Treichville, pres
de Maitre AKA, vers 1950, il rencontre par hasard & Abidjan, un
Francais qu'il avait connu dans 1l'armée. Celui-ci luil propose
de le ramener & Ouagadougou pour travailler dans l'entreprise
de menuiserie qu'il dirige. Il accepte. llais l'entreprise ne

va pas tarder & fermer pour cause de départ de son ami & Bobo-
Dioulasso (1951). Néanmoins, une place lui est trouvée & la
C.F.C.I. grice & son protecteur. I1 y travaille quelque temps,
puis passe dans une coopérative gouvernementale. Licencié pour
des raisons mal éclaircies mais qui semblent avoir eu rapport
avec la politique, il entre & 1'1.D.E.C., entreprise Frangaise
_de Menuiserie. Des difficultés amenent celle-ci & licencier

une partie de son personnel. On promet aux employés et ouvriers
de les rappeler au bout de deux mois, mais cela n'a pas lieu

et ce chbdmage qul ne develt &tre que provisoire prend une gllure
de plus en plus permanente. C.. Be.. s'impatiente et décide de

venir rejoindre a A. son jeune frere qui y est boucher.
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Ceo Beo est venu donc directement de Ouagadougou & A!
pour y trouver une occupation, et cela sur les conseils de son
frére. I1 est dans le centre depuils seulement 5 mois, mais déja,
des que vous demandez & rencontrer un artisan novateur, c'est
vers 1lui qu'on vous dirige d'abord. C... B... n'test pas allé

8 1'école. Il a appris & parler frangais dans 1'armée.

LE MARTAGE

Ceee Buo.o a trois épouses. Il stest marié pour la pre-
miere fois en 1940 & Bamako, la 2&me fois en 1951 au Mali. Avec
sa premiére femme, 11 a deux enfants qui ont 7 et 4 ans. Ils sont
& lopti et le premier va & 1'école. Il est venu & A' avec deux
de ses fermes, la jéme est & Mopti chez les parents : 11 1'a
épousée & Ouagadougou.

RELATIONS AVEC LA FANMILLE

Ceve Beo. habite au quartier Dioula chez son frere a Al.
I1 ne paie pas de loyer. Son jeune frére a également fréquenté
1'école coranique pendant un an ; mais & la différence de C..

Beoy, 11 est allé & 1'école durant un semestre.

Co.s Bue.. gagne selon la période, entre 5 et 15.000 Fr
par mois. Il devrait, dit-il normelement envoyer 5.000 I par mois
& sa femille restée au lali, mais il ne le peut pas toujours.

I1 espére quand il aura économisé assez d'argent, faire venir sa
famille.

SITUATION DANS LA PFANILLE

Le péere de C.. B.. a d'abord été commercant de boeufs,
ce gqul lul occasionncient beaucoup de déplacements, son &ge ne

lul permettait plus ée genre d'activité, il s'est transformé
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en cultivateur. Il est actuellement a Mopti. I1 partage sa cour
avec sa belle-fille (la 32me femme de C.. B..), ses petits fils

et ses propres frercs, les oncles de C.. B..

Le frére de C.. B.., 1lc boucher de A' est parti du Mali
en 1953, 11 s'est d'abord installé & Sakassou comme commergant
de boeufs, puis est venu s'installer & A' en 1960 comme boucher.

TRAVAIL

Ceew Beu. ne regrette pas pour le moment sur le plan
travail d'avoir tenté l'aventure de A'. Il gagne relativement
bien sa vie. I1 travaille avec 2 alde-menuisiers d'origine
Malienne qu'il a fait venir de Bouaké. Il est a la recherche
d'un champ parce que pour le moment, 11 ne fait rien d'autre

que la menuiserie.

11 fabrique et vend : portes - meubles - armoires -
buffets - 1lits ~ fauteuils ~ fenétres efcs..

1 porte est venduc entre 2.000 ou 2.250 R
1 1it ¢ 2,500 - 5.000 - 3,500 Fr
1 fauteuil : 1.250 & 1.500 I

Coe B.. achete le bois sur le marché 60 - 100 ou 150 F
le metre. I1 1lui est acheté surtout : fauteuils et portes. Ses
principaux clients sont

- les commercants du centre ;

- les fonctvionnalres

~ les cultivateurs Baoulés.
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STATUP SOCIAL DANS LE CENTRE

Quoiqu'assez connu dans le centre, C.. B.. n'a aucune
responsabilité politique ou sociale dans le centre. Intérrogé,
il répond que cela est mieux ainsi et qu'il n'a pas 1'intention

de changer.
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Booo C.u- : Iﬂagon .A. 26

1°/ - CHRONOLOGIE

a) Enfence

Né & Ségou au kali vers 1870, Son pere avait fait le
Service lillitaire (francgais). Il cultivait du mais, du fonio,
de l'arachide et du manioc. I1 était chef de cour. B... C... n'a
pas été 4 1'école coranicue ni § 1'école moderne. I1 travaillait
sur le champ de son pere et au retour des champs il était appren-
ti-magon chez un macon qui avait lui méme appris a construire
avec des européens et qui a construit ltactuelle mosquée de
Yamoussoukro, B... C... part de chiez 1lul 5 ans aprés la mort de

son pere pour chercher de 1'argent.

b) Les voyages

I1 reste 6 ans & Bamcko comme magon puis séjourne a
Bougouni (Mali), Sikasso (Mali) et de 13, part pour Bouaké puis
Béoumi ou il s'est installé il y a une quarantaine d'années. Il
sty était logé chez un Dioula sur le champ duquel 11 a travaillé
pendant deux ans. Puis il a été contractuel & 50 ¢./jour, et a
cultivé un champ personnel. C'est lors dtun passage de son maitre
magon a Boueké qu'il a pu reprendre son métier de magon. Apres
avolr travaillé deux mois & Bouaké avec lui, ce dernier lui a

S

cédé les outils nécessaires.

I1 était nourri par celui avec qui il avait passé contrat,
lequel se chargeait en plus de faire venir les matériaux néces-

saires. BEn 1961 pour une maison en dur de 5 pitces il était payé
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2,000 Fr, pour une maison en semi-dur 1.500 B, (maximum 1.750 F)
pour une maison traditionnelle 750 . 11 n'embauchait pas
d'aides en permenence ceux-ci "fuyalent parce qu'ils n'aimaient

pas travailler",

c) Mariage

Beoo Cu.. a deux femmes. 11 a épousé la premiere apres
son arrivée & Béoumi. I1 en a eu une fille. La deuxiéme en 1946

dont il a eu trois enfants.

I1°/ — L'INNOVATION

Au sens strict il n'y a pas innovation chez B... C...
puisqu'il a toujours exercé le méme métier. Cependant par rap-
port & son pere qui était cultivateur traditionnel il n'a pas in-
nové en prenaent un métier d'un autre secteur et non traditionnel.
De plus le cas est intéressant car i1l montre un circuit complexe

d'émigration.

111°/ - LA FORIATION DU CAPITAL

Le cas de B... C... montre précisement la difficulté
que peut éprouver un magon travaillant sur contrat et seul a
accumuler un capital. Le point le plus surprenant de cette
biographie est que B,.C.. n'ait pas pu ou pas voulu emmener
avec lul ses outils lorsqu'il a quitté Bamako et qu'il ait du
attendre le passage de son maltre & Bouaké pour reprendre le

métier.

Beoo Cuow nous ayant donné un chiffre de bénéfice
annuel trés faible, nous ne le mentionnons ici qu'a titre
indicayif : 15 & 18.500 & / an.
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IVe/ - 1LE STATUT SOCIAL ACTUEL

51 les revenus monétaire de B.. C.. 1'alignent sur oceux
d'un menoeuvre, il semble joulr d'une considération sociale
plus importante, comme semble en témoigner la réaction des gens

de son quartier lorsque 1l'on parle de 1lui.

Ve/ - RELATIONS ACTURLLES AVEC SA PAMILLE

Bo.oo Co.. est "soutenu" par ses freres et ses enfants.

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

Etant fort &gé B.. C.. n'en a plus. Il est intéressant
de noter cependant que les plus &4gés de ses enfants ont été
& 1'école moderne,
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Dese Keoo ¢ Mécano 4.29

1°/ - CHRONOLOGIE

a) Enfance

Sénoufo. Né & Béoumi : 1936. Son pere étalt chef de
cour et planteur (1 ha d'igname + 1 ha manioc - mais + 1,5 ha
de café). A été & 1'école coranique pendant 2 ans. N'a jamais

été & 1'école moderne.

b) Apprentissage et depart & Bouaké

A commencé & Bouaké comme apprenti pendant 5 ans chez
Jean NIVET qui faisait le courrier lMan-Bouaké. Il avait 15 ans
(1951) il a choisi de lui-méme apres avoir vu des amis & lul
faire leur apprentissage dans cette branche. Auparavant il
travaillait sur les chanps avec son pere, mois n'aimait pas cela.
Son pere lui a donné la permission de partir et 3.000 B pour
commencer, Il logeait & Bouaké chez une grende soecur (méme pére

néme mére) maride.
¢) Abidjan

Il a donné sa démission de l'entreprise ou il travaillait
et ayant appris qu'il y avait des habitants de Béoumi qui tra-
veillaient & Abidjan, il est parti v chercher du travail, Pendant
trois mois il exerca le méme métier, mais n'était pas bien payé :
4.500 Fr/mois. Aprds cels il a $té engagé & la C.P.4.0, ol il a
gagné 12,000 f. Au bout d'un an il a été renvoyé & la suite
d'un palabre avec le chef du garage. Puis il a travaillé avec
un  particulier ot 11 gagnait entre 10. et 20.000 f/mois,
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d) Retour & Béoumi

b

Au bout de ces 8 ans 1l est revenu s'installer a
Béoumi. I1 s'v est foit construire une maison. Il a créé son
propre atelier de mécanigue pour rester pres de sa mere, son
pere étent mort en 62. Lu début 1l employalt 2 aides dont 1l'un
n'était pas payé, car c'étoit son neveu (fils de sa soeur),
et 1'autre recevait des cadeaux. L 1'heure actuelle 11 a 6 aides.
Deux recgoivent de 3 & 4.000 I/mois, les quatres autres rien,
car 11s ne connaissent pas encore leur métier. 5.. K.. n'a pas
de canion et n'a plus de volture personnelle depuis deux ons
et demi. De la plontation qu'il a hérité de son pere il ne lui
reste plus qu'un ha de café, car le feu a brQlé le reste. I1
récolte 5 sacs/an. I1 embauche un ou deux manoeuvres contrac-
tuels.

e) Mariage

Se. Koo & épousé en 62 une Booulé Kodé de Béoumi dont

il & une fille de 2 ans.

11/ ~ Lt'INNOVATION

I1 n'y & pas d'innovation au sens strict chez 5., K..
puisqu'il a toujours pratiqué le méme métier s mécano. Cepen-
dant si 1'on se référe & la profession de son pére (planteur)
et par conséquent au métier qu'il a appris dans son enfonce

il y a innovation.

111°/ ~ L4 FORMATION DUCAPITAL

En venant d4'Abidjan, S.. K.. dit avoir ramené 130,000 I

et en avoir dépensé 80,000 aussitdt pour coumencer sa moison,
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I1 semble dtailleurs que vu ses charges fomiliales (cf. ci-apres)
S.. K.. ait du mal & économiser et qu'il n'économise que lors-
qu'il 2 des grosses répartions (de 1l'ordre de 10.000 Ir), I1;
estime faire une grosse réparasion par mois. Ce nombre relati-
vement restreint s'explique par le fait qu'il n'a pas assez
d'srgent pour constituer un stock de pidces détachdes. Le syrien

5.. K., affirme égale-

de Bouaké veut gu'il lui verse une avance
rnient ne pas pouvoir faire de coton, car il n'a pas d'argent

pour payer les manoeuvres.

IVe/ - STATUT SOCIAL ACTUEL

“

S.. Koo n'est pas notable. Etant né & Béoumi il ne doit
pag avoir de probléme d'intégration au milieu. S.. K.. fait
partie d'une assoclation de danse : "la Jeunesse Goumbé™ qui
se réunit tous les lundis. C'est un groupe de distraction mais
non d'assistonce. Les menmbres versent des cotisations pour répa-
rer les tam-tam lorsque c'est nécessaire. Le groupe fut fondé
en 1959, Lorsgu'il y o une réunion musulmane, tous les membres
se réunissent auparavant pour montrer le costume qu'ils vont y-
porter. Chague membre achete un costume nouveau par an (pagne
ou ccnplet). Le groupe comprend 50 personnes (moitié gargon
moitié fille).

V°o/ - RELATIONS ACTUBLLES AVEC LA FAMILLE

Se. K.. paralt avoir de lourdes charges familiales

il "soutient” 8 personnes.

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

o) Lui-méme ¢ S.. X.. a 1l'intention de construire
lorsqu'il aura de l'argent. I1 pense le faire d'ici 5 ans lors-
qu'il eura accumulé 300.000 fr. Apres cela il se construira un ?
garage en dur.

cei/oen
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b) Pour sa fille : S.. K.. compte envoyer sa fille &

1'école pour qu'elle devienne fonctionnaire et ~."ne souffre pas"

une fois mariée.
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Deoe Teo Ses ¢ Menuisier 4,38

1°/ = CHRONOLOGLE

a) Enfance : Wé en 1914 & Béoumi (?). Mossi. Son pére

était teinturier et cultivateur. A été % ans & 1'école coranique.
b) Bouake : A 17 ans part & Bouaké comre boy. Puis il
est apprenti menuisier chez un malien pendent 7 ans. En 1937

11 passe alde-ouvrier.

c) Retour & Béoumi : En 19%8 il est mis & la disposition

du Chef de Subdivision des T.P. de Béoumi. I1 restera jusqu'en

1961 date & laquelle il sera licencié faut de crédit.

d) A son compte : il s'est alors installé & son compte

et posséde actuellement son atelier de menuiserie ou 11 emploie
deux apprentis et épisodiguement. des aides ouvriers de la ville.
A 1'heure actuelle D.. T.. a 4 ha de café et 1 ha de coton. Il

cultive encore du menioc et de 1figname.

e) Mariage : D.. T.. a épousé 2 femmes Baoulé qui se

son® converties & 1'Islam.

II1°/ - L'INNOVATION

I1le consiste en ce que D.o T.. a choisi un métier de
type moderne a un double titre, comme menuisier et comme fonc-
S

tionnaire (des T.P.).
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I11°/ ~ LA FORMATION DU CAPITAL

a) Comme apprenti D,. T.. gagnait 27i/mois et comme
alde ouvrier il en gagne 80,

b) au momentde son licenciement (1961) il gagnait
28,000k /mois et dépensait 20,000 B de nourriture/mois. Soit
une épargne de 8,000 F/mois et de 96.000 F/an. Cette épargne a
¢té en partie absorbée par la construction d'un maison. D.. T..
avait obtenu un crédit C.I. de 300.000 pour construire, credit
gu'il a remboursé de 1954 a 1958, soit un remboursement de
75.000 F:/an chiffre vraisemblable si nous les comparons i ses
possibilités d'épargne de 1'épogque.

¢) lorsqu'il s'est installé & son propre compte, D., T..
possédait déja ses propres outils. I1 fait ses portes & la
commande et fait en moyenne 4 ou 5 portes par mois, en période
de traite 11 peut faire jusqu'a 10 portes par mois. Lorsqu'il
n'a pas de commande de portes il fait des fauteils d'avance.

11 peut en faire jusqu'a 6 d'avance,

D'aprés les résultats de 1l'enquéte artisans, D.. T..
acheterait pour 7.000k/mois de bois et vendrait pour 35.000 I/
mois. Pendant la période de traite il acheterait pour 10.000 Fr
etvendrait pour 60,000 B/ mois. Ce qui donne le chiffre d'affai-
re suivant

- 82ns tralte e.cveocococe ceas O 315,000
- traite ..... e eeesceososs e : 180,000
- charpente v.vo.  ooucivosans . d 100,000

Total ..., @ 595.000

Le bénéficc serait donc de

595,000 - 93,000 = 502,000 Fr par an.
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A titre indicatif, signalons que notre propre enquéte
nous donnait un chiffre de vente de 200.000 F pendant toute la
période de la traite, chiffre qui recoupe a peu pres celui de
1'enquéte artisans, nais 10C.000 Ir de dépense de bois pendant
la méme période. Pour un fauteil qui se vend & peu pres 1.500 Ir,
D.. T,. dit devoir acheter pour 700 I de bois, 350 Ir de toile
et 150 Ir de vernis. Avec ces chiffres, son bénéfice sur les
fauteuils ne serait que de 300 Tr environ par fauteuil. Pour une
porte qui se vend & peut pres 2.250 E D.. T.. devrait dépenser
1.400 Tr de bois. Autrement dift sur les fauteulils comme sur les
portes D.. T.. devrait dépenser & peu pres la moitié du prix
de vente pour l'achat du bois. Les indications de détail sont
donc cohérentes avec 1l'indicateur d'ensemble donnée a propos du
chiffre d'affoire. (200.000) et du prix de revient du bois
(100.000) pendant 1o péricde de traite.

Laquelle de ces 2 versions choisir % I1 semble que ce
soit celle dc 1'enquéte artisans. sn effet, lorsque D.. T.. dit
gu'il a pour 1.400 FE de frais dc bois sur une porte et que le
m3 de bois est & 14.000, il laisse entendre qu'il faut 1/10 de
15 pour fabriguer une porte, ce qui n'est pas le cas. D'apres
une nmensuration rapide d'une porte et de son encadrement, 11 en
ressort qu'il faut 1/20 de m3 pour fobriquer une porte, auguel
cas il ne faut plus dépenser que 700 Ir de bois par porte. Cela
met le prix de revient et le prix d'achat dans un rapport de
1 sur 3, chiffre qui se rapproche de celui de 1'enquéte artisans
(rapport 1/6), d'cutent plus que si 1'on comnptait le volume
du bois néceddaire a la fabrication d'une chaise cela diminuerai
encore le rapport, car il faut nettement moins d'un 1/20 de m3?
pour faire un fouteuil. De cette différence entre les deux rap-
ports (1/3 et 1/6) on peut cependant tirer unc indication, &
savolr que D.. T.. doit avolr un moyen pour se procurer du
bois au-dessous du prix normel, soit par des cadeaux, soit par
accord avec un vendeur de planches.
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IVe/ ~ STATUT SOCIAL

Deo To. n'est pas un notable, mais 11 est connu pour

8tre un des meilleurs artisans menulsiers de Béoumi.

V°/ ~ BELATIONS ACTUELLES AVEC LA FAMILLE

D.. Te. nto plus aucune relation avec la Haute Volta.
I1 "soutient" sa mérc et nourrit ses deux apprentis. Il assure
la tutelle de son neveu et pourrait, si besoin était, subvenir
aux besoins de la famille de son frére. (cf. commentaire du

plan de sa concession).

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

o) Pour lui-méme :

D.. T.. voudrait acheter une raboteuse électrique pour
compléter son atelier. I1 désirerait pour cela disposer d'un

crédit.

b) Pour ses enfants :

Tous ses enfants vont a 1'école.,
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Keoo Koo M. : Garagiste 4.39

Ie/ - CHRONOLOGIE

a) Enfance

Baoulé, né vers 1932 a A' d'un pére planteur, qui
était chef de cour. A été & 1'école de 1938 & 1945 mais a
échoué au C.E.P.E., De 45 & 49 K,. K.. M.. a travaillé sur la
plantation de son pere. Bn 49 il est parti & Bouaké pour 3 ans

comme apprentli dens le garage d'un Libanais.

b) Garagiste & Zuénoula

A la fin de son apprentissage il s'est installé &
Zuénoula (Daloa) chez un Baould pour monter un garage. Au bout
de quelque temps 11 a acheté une cour personnelle. Il est resté
a Zuénoula de 51 & 65. Au début son garage marchait bien, mais
il a eu ensuite des difficultés avec la concurrence. Cependant,

comme il était le premier, on lui accordait la préférence.

c) Retour & A'

A 1o mort de son pere il est revenu a A' pour prendre
la succession. I1 a hérité de ses charges familiales et de la
plantation de 12 ha de café et de cacao de son pere, plantation
qu'il fait repartir de zéro car ellec a été abandonnée pendant
6 mois lors de la maladie de son pére K.. K.. l.. a fait wn

carré et demi de coton mono 1l'an dernier avec la C.F.D.T.

d) Mariage

Koo Koo .. a une femme Baoulé de Béouni dont il a

4 enfants,
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I1°/ - L'THNOVATION

Flle consiste essentiellement pour K..K..M.. dans
1'apprentissage et 1'exercice d'un métier non traditionnel :
le métier de garagiste.

II1°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

a) K.. K., II.. dit avoir pris un crédit de 15.000
aupres d'un planteur transporteur pour acheter les outils néces-
saires & 1l'installation de son garage & Zuénoula.

b) On verra dens la section IV le catalogue des charges
familiales et autres qui ont pesé et pesent encore sur K..K..lM..

A lir. CHEVASSU, K.. K.. M.. a déclaré faire un revenu
brut de %.000 & 4,000 F par jour. Compte tenu des dépenses
diverses (bouteilles de gaz pour soudure etc...) et des frais
de nourriture de son ménage et de ses apprentis, il parvient
sans doute & épargner 2.000 & 3.000 Ir par jour. Ce chiffre nous
paralt un peu trop élevé, mais il est beaucoup plus vraisem-
blable que le chiffre que K.. K.. M.. nous a donné & nous-méme
(10,000 Ir d'épargne par mois).

En comptant une épargne journaliere de 2.500 Ir par jour
et 5 jours de travail par semaine, K.K.M, parviendrait donc &
épargner annuellement

2,500 x 5 x 52 = 650,000 Fr par an.
mais tout cet argent niest pas disponible pour des réinvestis-
sement dens le méme métier ou d'autres, car de lourdes charges
familiales pesent sur K.K.ii. ainsi que des frais de construc-
tion (ef. infra IV).

noo/aao
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c) A cela il feudreit ajouter le rapport des plantations.
Actuellement 11 est presque nul puisque X.K.II. dit
1'avoir repris a zdéro. K.K.I.. dit avoir vendu 4 sac de coton

1'an dernier pour %.700 f,

IVe/ - STATUT SOCTIAL ACTUEL

a) K.K.li. a le garage de A" qui a le plus de clients.

b) Etant Baoulé, K.K.M. a surtout des clients Baoulé
mais, ceux-ci & eux seuls, dit-il, ne pourraient pas le faire
vivre, car il n'y a pas assez de Baoulé qui aient des camions,
Quelques Dioulas qu'il connaissait avant de partir & Zuénoula

sont aussi ses clients.

V°/ - RELATIONS ACTUELLES AVEC LA PAMIILE

a) K.K.M., a & sa charge : 5 apprentis, 4 enfants, une
femme, la soeur de sa femme, sa mere, sa grande soeur et 3
nieces. Sa mére et sa grende soeur résident & Bouaké et 11 leur

donne 10,000 I par mois.

b) Dépenses des 5 dernigres années :

- Construction & Zuénoula : 215.000 I (en semi-dur)
revendu pour 200.000 I en 1964, mais pas encore entié-
renent payé.

-~ Enterrement de son pere : 70.000 ir selon le détail
sulvant :

- 1 boeuf : 25.000 I

- 2 moutons : 6.000 x 2

- 10 Caisses de vin ¢ 1,700 x 10
- 8 Casiers de biere 3 1,000 x B
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- 4 Couvertures ¢ 1.000 X 4
- 5 Poulets : 300 x 5
- 1 Cerceuil : 8,000
- - Danse 3 4,000
-~ Bangui 5,000

- Enterrement du pére de sa femme (1966)

rmouton ¢ 3.500

-

a—

Casiers de vin : 1.700 x 2
Casiers de biere : 1.000 x 2

1
2
2
~ 4 Canaris de Bangui : 100 x 4
1 Sac de riz ¢ 3%.500

2 Couverture : 1.275 x 2

1 Poulet ¢ 300

~ Enterrement de sa belle-mére (mére de sa femne)

i
—_

Cagier de vin ¢ 1.700

§
N

Couvertures : %50 x 2

§

Dac de riz
-~ 2 Poulets : %00 x 2
Cadeau ¢ 1.000

- En 1966 : 2 manoeuvres pendant 8 mois & 2,500 F par
mois : 40,000 Ffr,

- Construction de sa maison actuelle : le plan type pré-
voit une dépense de 385.000 Ir. Actuellement K.K.I. a déja dépen-
sé 302.305 Fr et la maison n'est pes encore achevée. Il devra

‘sans doute encore dépenser 100 & 150,000 Fr,
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D'apres ces chiffres on peut évaluer les charges familia-
les extra-ménagere qui ont pesé sur K.X.l.. depuis 5 ans (Loft
62 & Aofit 67)

~ Dépenses pour mére et grande soeur :

10.000 x 12 x 5 = 600.000
Enterrement 70,000
15.450
7.600

693,050 Fr

soit ¢ 138,610 Fr par an.

Autrement dit K.K.M. ne dispose en réalité que de
650,000 - 138,610 = 511.390 I par am pour des dépenses de
construction de réinvestissement dans son métier et ses plan-

tations.
Cette somme est loin d'&tre négligeable.

VI°/ -~ PROJETS D!'AVENIR

g) Pour lui-méme

K.l a déja eu une proposition d'un garagiste RENAULT

pour constituer un stock de pigces détachées.
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Keow Kowo 8 Tailleu?~l W

I°/ - CHRONOLOGIE

a) Bnfance

Né en 1946 & Bouaké dans le guartier Koko. Son pere
étalt cultivateur et n'était pas chef de cour. N'a jamais

été & 1'école.

b) Tailleur & Bouaké : jusqu'a ce qu'il apprenne le

métier de tailleur en 1960, K.K. a aidé son pere.

¢) Tailleur & A

En 1964 il est parti pour travailler pour lui-méme

et pour ne pas avoir a rester pres de son pere.
d) Lariage ¢« K.K. s'est marié en 1966,

I1°/ - L'INNOVATION

Elle consiste en ce cue K.,K. a quitté le métier de

cultivateur pour le métier relativement moderne de tailleur.

ITI°/ - LA PORUATION DU CAPITAL

En 1964 son pere 1luil a acheté une machine & coudre gue
K.X. lul remboursera plus tard. Une fois retiré la nourriture
K.K. dit épargner 2.000 I/mois et jusqu'd 10.000 en période de
traite, Ta dessus il doit payer 750 Fr pour la location de sa
boutique en période creuse et 1.000 Ir en période de traite ;



75

plus 1.300 Fr pour la location de sa maison en semi~dur. C'est
dire qu'mn période creuse K.K. n'épargne rien et aurait plutdt
tendance a perdre de 1l'argent et qu'en période de pointe il
économise entre 7.500 et 8.000 Ir par mois. I1 confectionne

un pantalon pour 1.000 Ir, une chemisette pour 200 F et une
chemisette tergal pour 600 Fr,

Ive/ - STATUT SOCIAL ACTULL

Pas de renseignements

V°/ - RELATIONS ACTUELLES AVEC LA FAMILLE

Monétairement parlaent elles sont importantes pulsque

K.K, est débiteur aupres de son pere.

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

a) Pour lui-méme

S'il parvient & mettre %0.000 & de cdté il commencera
la construction de sa maison. 81 dans un an ¢a ne marche pas
nieux K.K. compte abandonner gon métier et devenir tablier.
Pour améliorer son métier K.K. souhaiferait pouvoir acheter les
tissus & crédit, car actuellement ils lui sont fournis par les

clients.

b) Ses enfants : N'en a pas encore.
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Ke. Ev. @ Réparateur de vélo A, 42

1°/ - CHRONOLOGIE

a)Enfance

Né en 1934 & Kouyela (Haute Volta). Son pere était
un cultivateur Mossi. Celui-ci s'est installé en Céte d'Ivoire
en 1935 dans la ville de A'., Il possede actuellement un hec-
ta e et demi de riz ; son fils a sans doute été & 1'école car
11 parle un trés bon francais. Ge dernier a appris le métier
de réparateur de vélo aupreés de son frére qui l'avait rejoint
en 1950,

b) Installation

Son pere lui a avancé 10,000 Fr pour 1'achat d'un petit
fond de pieces.

¢) Transporteur

En 1955 K..E.. a acheté un taxi Peugeot avec une avance
de son pere, le taxi a été payé en 9 traites gréce au revenu
du taxi lui-méne. Pendant deux mois 11 1'a confié a un parent.
Celui~ci a abandonné parce qu'il avait trouvé un meilleur
traveil, K..E.. ne formule aucun reproche & son égard, pas plus
qu'a 1'égard d'un autre parent qui a conduit le véhicule jus-
qu'a ce que K,.E.,. décide de le liquider 1966. Intérrogé sur
les raisons de la ligquidation K..E.. s'est montré tres réticent.
I1 a d'abord mis en avant les réparations qu'il a d@ effectuer
des la fin des traites. Mais il ne semble pas que cela ait été
facteur déterminant. K..E,. a formulé des reproches voilés au

syndicat. des transporteurs qui, dit~il, ne lui donnailt pas son
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tour & la gare routiere, si bien que le véhicule restait

parfois toute la journée sans clients. K.. E.. dit avoir ren-
contré ce genre de difficulté & A' et non dans les autres

villes om circulait son véhicule. Ses accusations ne sont sans
doute pas sans fondement, si 1'on salt que le syndicat des
transporteurs est presqu'exctusivement composé de Malinké
musulmans, alors que K.. I.. est un Mossi de religion chrétienne.

d) Aprés la liquidation du véhicule K.. E.. est revenu

a2 la réparation de vélo.

e) K.. E.. s'est marié en 1959, il a une femme et

guatres enfants.

1I°/ - L'INNOVATION

Elle est double : adaptation d'un métier moderne
(réparateur de vélo) et accession & un métier de type supérieur

(transporteur).

I11°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

a) Réparateur de vélo : K.. E.. dit renouveller son

stock de pitces détachées tous les mois ou tous les deux mois

suivant les périodes.

I1 a été tres réticent lorsqu'il s'est agl de donner
des chiffres d'ensemble et en a méme donnés qul sont monifeste-
ment foux, pulsque ces chiffres laissercient supposer gu'il
vend & perte. En période de troite 11 dit qu'il peut vendre
jusqu'a 15.000 I por jour. En période creuse, la vente parait
au contraire assez foible. Le jour ou nous 1'avons vu, il

ntavait vendu que pour 300 I de matériel.
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b) Transporteur : Le taxi Peugeot 8 places valait en
1955 760,000 k, Le Pere de K.. E.. en a avancé prés de la moitié

(325.000 F) le reste a été payé par le toxi lui-méme (cf. supra)

en 9 traites (une traite par mois). Chaque mois, le ler puis

2¢me chauffeur de K.. E,. ont encaissgé 50,000 k., 7 a 8,000 I
était donné au chauffeur de K.. E.. plus de 200 Fr de prime par
jour de conduite. D'apres les chiffres donnés 11 ne semble pas
que les rendements monétoires du taxi en ait été suffisants pour
payer entierement les traites. En effet, 11 apparalt gqu'apres
1'avance du péere il y avait encore 435.000 Ir & payer, en 9 trai-
tes, celo fait 48.333 I par mois. Or le hénéfice tiré du taxi

une folg retiré le salaire du chauffeur 7. a 8.000 Fr et la prime
4,000 Ir environ) devait &tre de 1'ordre de 38.500 F par mois.
Sans compter les frais d'essence et 1l'amortissement du véhicule.
I1 y a alors deux hypothéses : ou le chiffre de 50.000 Fr est trop
faible ou bien effectivement le rendement monétaire du véhicule

a é

té insuffisant pour payer les traites en 9 mois. Nous penchons
plutdt pour cette derniére hypothese car ce chiffre de 50,000 Fr
est un chiffre moyen frégquemment rencontré & propos des taxis.

A 1targent rapporté par le véhicule K,. E.. donc a du rajouter
vraisemblablement 10.000 Fr par mois, sans en avoir d'ailleurs
nécessairement conscience. Les 90.000 Fr supplémentaires nécessai-~
res au poiement des traites n'ont peut &tre jamais été ratrapés

& caouses des réperations qui ont suivi la fin des traites et

qui ont du alors absorber tout le bénéfice tiré du véhicule. On
comprend qu'au bout d'un an environ K., B.. ait préféré se
débarrasser du taxi. I1 1'a revendu 500,000 Fr, dont 100.000 ne
lui on pas encore été versés. A 25.000 Ir pres la revente du
véhicule a dfi permettre le remboursement de 1'avance du pere

de K.. E... On pourrait donc évaluer la perte de K.. E.. dans
ltinvestissement du taxi & 90.000 + 25,000 = 115,000 F environ,

peut &tre plus si les réparations ont été tres élevées.
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Iv°e/ - STATUT SOCIAL

Pas de renseignements a ce sujet.

V°/ - RELATIONS ACTUELLES AVEC LA FAMILLE

Comme on a pu le voir, K.. E.. 2 re¢u une aide finan-
ciere importante de son pére en 1950, ensuite 1955 (avance pour
le taxi). Actuellement il confie ainsi que ses autres fréres
tout son argent & son pére qui lui donne aprés cela en fonction
de ses besoins, Parmi ses fréres 1'un est son apprenti, d'autres

travaillent chez les socurs a A',

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

K.. E.. n'a pas 1'intention de se relancer dans l'achat
d'un taxi méme s'il en aveit 1'argent. Il partira ou restera

a A' selon la volonté de Dieu.



I11°/ - L E S

COMMERCANTS
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I1°/ - CHRONOLOGIE

Enfance:Né & Sikasso au lMali en 1918 - fréquente 1'école pendant
6 mois. N'a pas fait d'école coranique.

Cultivateur : Il 1l'est jusqu'en 1944 et apprend le métier de
tisserand. '

Installation & A'. Arrivé en 1944 rejoindre son fére ainé
commer¢ont de colas - exerce le métier de tisserand jusqu'en
1946.

1946 : passe vendeur de poisson avec ses économies de tisserand,

le restera 3 ans.

1949 : passe acheteur de vendeur de produits : palmistes, café,
arachide, coton. Ses clients sont : ABILE GAL - C.P.C.I. -
MASSIEYES. Pour ce faire, il loue des canmions a 5 fr le kg. de
marchandiseso

1953 : Achéte son ler véhicule une Renault 2 tonnes pour trans-
port mixte,

Vers 1961 : Achat d'un camion uniguement pour le transport des
produits, avec un chauffeur qu'il poie 15.000 I poar mois.

Le mariage : I1 est venu de Sakosso avec so tére épouse dont

il a 5 enfonts:

~ 2 gargons & Béouni a 1'école corcnique
- 1 én bas fge
- 2 filles nmoriées a Sikasso.
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2tme femme : Origincire de Sikasso née & Bouaké., Ils ont 5

enfonts

~ 4 gargons
- 1 fille
L'ainé va 3 1'école - 2 suivent 1'école coranique - 1 est en

bas .Age.

3eme femme : maride en 1959 - 3 enfants

- 2 filles
- 1 gorcon.

I1°/ - SITUATION DANS LA FAMILLE

- Pere décédé - Etait cultivateur
- litre décédée également
-~ sont restés a Sikasso : ses 2 jeunes freres et 1 de

ses fréres afhés.

De son vivant, son pére avelt & sa charge les oncles
de S.. .B'l.

I1I°/ ~ RELATIONS ACTURLLES AVEC LA FAMILLE

I1 est le principal soutien de 1la famille.

Iv°/ - FORMATION DU CAPITAL

W'a apporanment bénéficié d'aucun concours notable,

11 semble avoir démarré surtout avec ses économies de
tisserand. Elles n'ont pos été chiffrées.
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S.. B.. possede 3 hectares de café depuis 3 ans
4 hectares de coton depuis 4 ans
4 monoeuvres maliens travaillent sur

la plantetion de café. Ils sont payés 2.000 It par mois.

2 manoeuvresmaliens travaillent sur
le coton. Ils touchent 2.000 F également par mois.

Ve/ — STATUT SOCIAL DANS LE CENTRE

Est conseiller technique dans le syndicat des trans-

porteur de A'.,

En quoi consiste 1'innovation ?

Dans le cas de S.. B.. 11 y &8 :

- passage d'un emploi primaire (cultivateur) & un

emploi secondaire (tisserand).
~ passoge d'un emplol traditionnel exercé de fogon
traditionnelle (tisserend)d un emploi plus moderne dens un

autre secteur économique (tertiaire).

-~ passé de responsabilité dons une association

(Syndicat des transporteurs).

von point de vue sur 1'énigration

Flle est due au fait que les jeunes n'aiment pas le

travail de la terre.

I1 est par ailleurs crdent partisan du travail collec-
tif dens les champs tel qu'on le¢ voit du cdété de Botro.
X
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El Hadj Io» Boo Kon { A.19

i

I°/ - CHRONOLOGIE

a) Enfance

Sénoufo. Né en 1898 a Tingrela. Pére colporteur et
cultivateur, chef de cour. Il aveit 4 femmes et vivait avec
ses enfonts, ses captifs et seg 10 fréeres. En 1912 I, .B..K.,
est désigné pour aller & 1'école & Boundiali ou il est resté
jusqu'en 1915. A Boundiall il a vécu aupres de F.. K.. dont
parle également S.. T.. (4.21). F..K.. était gérant de la
TESSIERES et "soutenait" les éleves parce qu'ils "souffraient™.
T1 va ensuite a 1'école régionale d'0diénné ou il reste jusqu'en
1919, En dehors de ses heures de cours il donncit un coup de

nain au représentant du canton.

b) Cormis

En 1920 il entre chez Gonfreville comme commis jusqu'en
1921, De 21 & 2% il est gérant de 1la Boutique de 1'Africaine

Frangaise. De 2% & 25 11 revient chez Gonfreville mais a A'.

¢) Commercant

Fn 1926 il se laonce dens les affaires personnelles
comnie commercont de produits (coton et produits du palmier),

il continue encore a l'heure actuelle.
da) Planteur
Mais entrc tenps 11 devient planteur en 1928 : 5 ha

de cacao. 11 cugmente en 1930 sa plentation de 5 nouveaux ha
puis en 1932 il se lonce dans le café (20 ha).
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e) Eleveur

En 1928 également il achete des t8tes de bétoil : 10,

En 1928 encore I.. B,. K.. s'est lancé dans le trans-
port qu'il a abendonné en 1954. Avant 1954 1l possédait deux

comions citroén, un nmille kilo et une veiture personnelle.

f)} Membre du syndicdt agricole

Lorsgue le Président HOUPHOUET - BOIGNY est venu fonder
la section de Béoumi du syndicat des planteurs, E1 Hadj I..B..
K.. en a foit partie ¢t le Président est méme descendu chez 1lui.
Lui-méme & son tour au moment du rassemblement du syndicat a
Abidjan est descendu chez le Président.

I1 est membre du R.D.A. depuis 1946. Il a participé
en tant que militant au congrés de Bouaké de 1957, Mais il n'a
jamais dépassé le stade du militant. En dehors du Président
il a connu personnellement le Président A. Denise et Jean-
Delafosse.

g) Situation actuelle

¥l Hadj J.. B.. K.. continue a l'heure actuelle le
commerce des produits. Il a gardé 10 ha de cacaoc et 10 ha de
café. I1 possede 80 tétes de bétail, dont il vend le lait en
ville. Il vend quelques tétes aux paysans pour des sacrifices
et des travoux, & un boucher lorsgu'il en a trop., Il emploie
4 contractuels pour ses plontations et 2 peulhs pour le bétail,
Les peulhs sont payés 5.000 I par mois. Il posséde en plus
un camion qui est condult par 1l'un de ses fils. I1 avait un
dépdt de pharmacie gu'il a cédé & son fils 5.. K.. (4.1).
El Hadj I..B..K.. loue également des maisons en ville. Il a
fait le pélerinage de la liecque en avion pendant 2 mois.
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h) Meriage

El Hadj. I.. B.. X.. a deux femmes. I1 a épousé la
Tére en 1928 & Tingrela. Elle est malinké., I1 en a eu 8 enfants.
Flle est décédée. La 2¢ne a Béoumi en 1934. Elle est peulh. Il
en a eu 6 enfants dont 2 filles.

11°/ - L'INNOVATION

El Hadj I.. B.. K.. a innové de différentes manieres.
D'abord en étant commis dans les entreprises européennes. Ensui-
te en se_lancant dans le commerce des produits et en plantant
lui-méme des cultures industrielles. Enfin, en étant transporteur.
L'élevage par contre est traditionnel chez les Sénoufo et El
Hadj I..B..K.. en fait usage traditionnel, car il ne parait pes
avoir accru son bétail dans le but précis de vendre la viande
de boucherie, ni accorder une importance particuliére & la
commercialisation du lait et des sous-produits de 1'élevage.
(cf. d'ailleurs B.S.A. 20).

I11°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

I1 feut distinguer suivant les périodes et les types
dtactivité.

a) Commis

I1 gagnait 200 I par mois, nais n'a pas précisé combien
il économisait.

b) Les plantations

1) Les achats de terre :
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- En 1928 I..B..K.. a acheté 4 ha & titre définitif 2
un Baoulé pour la somme de 5.000 B,

- En 1934 11 achéte 100 ha & titre définitif & un

européen pour la somme de 8,000 R,

- En 1940 : 35 ha également & un européen pour la
corme de 25.000 Ir, également & titre définitif.

- Enfin 4 ha a un Baoulé "gratuit" selon le mode
trationnel et par ltintermédiaire du chef de canton,
les cadeaux lui sont revenus a 3.000 F., Date non

précisée.

2) Production actuelle desterres

- Sur les 100 ha acheté en 1934 I.. B.. K.. a planté
25 ha de café dont 12 produisent actuellement y les
12 ha sont confié en métayage & des Baoulé depuis
% ans, le tiers de la récolte revenant & I.. B.. K.uo
En prenant une production d'un demi ha (production
moyenne des bons planteurs de la régions de Béoumi)
et un prix de vente de 75 K le kilo cela fait un

revenu de l'ordre de :

12 X 500 x 75

3 = 150,000 F

L cela s'ajoute le cacao, en période normal I..B..K..
récolte 10 tonnes & 70 Ir le kilo cela fait :

10,000 x 70 = 700,000 Fr
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d) Commerce des produits

En 1966 I.. B.. K.. a comnercialisé sur A' 112,32 tonnes
mais le contrdleur des produits affirme qu'il traite directement
avec des Libanais ou d'autres Sous-Préfectures. En comptant
un bénéfice moyen de 3 Ir le kilo, cela fait donc un bénéfice
pour la récolte 66-67 de 1l'ordre de :

111,320 X 3 = 333.960 Fr

I1 faut soustraire & ce chiffre le prix de la patente
annuelle soit 308,960 Ir.

A cela 11 faut ajouter encore un bénéfice tiré du
prix de transport payé par la caisse de stabilisation mais qu'il
est difficile d‘'évaluer,

I.. B.. K.. a comulercialisé encore du palmiste d'Octobre
1964 & Octobre 1965 il en a commercialisé 301.915 kg avec 70 Fr
de bénéfice (officiel) par kilo soit 211.340 Fr de bénéfice.
D'Octobre 1965 & Octobre 1966 il n'en a commerciglisé par
contre que 48.372. La moyenne annuelle doit s'établir aux
environs de 200,000 kg soit 140.000 F de bénéfice.

d) Location des maisons

AAY, T.. B.. K.. dit louer 4 magasins (1 grand et 3
petits); le grond & un Syrien, ce qui lui rapporte 8.000 I par

nois et les 3 petits 1lul rapportent au total 1,000 ¥ par nois.

Pour A' cela fait un revenu annuel de

96,000 + 12,000 = 108,000 fr
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- A Bouaké il loue une maison 4 des européens &
15,000 Fr par mois soit 180.000 Fr par an.

- A Abidjan illoue une concession & 25.000 Ir par mois
soit 300,000 F par an. Cette concession est confiée
a la SICOGI, mais i1 y a des retards dans le paiement
des locataires. A certaines époques on lul a dfi
jusqu'a 120.000 Fr,

Total location : 108,000
180.000
300.000

+ -+

il

588,000 F par an.
e) Elevage

Pendant 6 mois de 1'année I., B,. 4., vend tous leg
jours 8 bvouteilles de lait & 50 F 1la bouteille, solt 400 par
jour autrement dit 72.000 I par anjy

A cela s'ajoute la viande de boucherie de temps a autre
I.. B.. K.. vend une béte & un Baoulé qui veut faire un sacri-
fice. A Noél il en vend 6 ou 10 tous les ans. En comptant une
vente de 12 tétes par an et un prix moyen de 20,000 Fr par téte,
cela fait un revenu brut de 120.000 F par an. llais il faut
v enlever le salglire des Peulhs 5.000 x 12 = 60,000 Fr soit un
bénéfice de 120.000 - 60.000 = 60,000 Ir.Par an. ..
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f) Total annuel :

- Café . ...00.n sovsos o Vs es s 150,000 Fr

- Cacao oo o e oncsano s aaoasoanea 700,000 "
-~ Comrierce café ..coivoreooooaas 308,000 n
- Commerce palmiste +.ccovneenne 140,000 "
- LoCation eveeossoscocscosoovacos 588.000 n
- Lalt se.eeenn o sbesecaaoan oo 72,000
- Boucherie ..ceoecocosoccososcs . 60,000 o

S0it au total e eveneene 2,018,000 I

En plusieurs endroits nous avons indigqué des sources
de revenus non conptabilisées (vente de produits & des libanais ;
bénéfice sur prix du transport) et des incertitudes (boucherie,
plantation de café), c'est pourqoi ce chiffre nous parait sous-
estimé. A titre purement indicatif, signalons que notre enquéteur
affirmait que I.. B.. K.. faisait un bénéfice net d'au moins
2,500,000 Fr,

IVe/ - STATUT SOCIAL ACTUEL

Bl Hadj I.. B.. K.. est connu dans toute la région
de Bouaké depuls fort longtemps. I1 fait partie du conseil des
notables de Béoumi., Il a été décoré du mérite agricole et a été

fait chevalier de 1l'ordre national Ivoirien en Juillet dernier

(67).

vo/ — RELATIONS ACTUELLES AVEC LA FAMILLE

11 envoie un mouton chaque année pour la Tabaski a F..
Koo et du sucre & ses petits fréres restés sur place qui ont

hérité la fortune des parents.
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VI°/ - PROJETS D'AVENIR

e

Etant relativement 4gé il n'en a plus. I1 est intéres-
sant cependant de noter ce que sont devenus ses enfants.
Sev Koo (A I.) fils de la 12re ferme est devenu Conseiller
Général et secrétaire général du P.D.C.I.. Un autre enfant de
la néme femme est & 1'heure actuelle au C,C., de Bouaflé ol il
loge chez sa grande soceur. Un autre encore est a 1'école primai-
re de Béoumi. De la 2¢&me femme : 2 filles vont & 1'école primai-
re de Béoumi ; un garcon a réussi son C.E.P.E. & 1'école pro-
testante ol il 1'avait mis parce qu'il n'y avait plus de place
ailleurs et un autre travaille comme mécano a Abidjan au
garage Nercedes,

Nous avons dit déja par ailleurs qu'un de ses fils
conduit son camion. Enfin nous en avons méme vu un qul restait

constamment aupres de son peére et travaillait pour lui.
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B‘lc SOOO J A.ZO

I°/ - CHRONOLOGIE

o) Enfance
Né en 1920 & Gbon (Kouto). Son pére est tisserand &
Gbon., Il était malinké et chef de quartier. B.. S.. n'a jamais

été & 1'école moderne mais a fait 3 ans d'école coranique.

b) L'installation

n 1940 11 s'installe a A' chez un "vieux" qui était
du méme quartler gue lui & Gbon. I1 a du sans doute travailler
chez 1lul comme aide tisserand. Il 1'a quitté en 44 pour se

marier,

¢) L'indépendance économique

A 27 ans en 1947 i1 s'est installé comme tisserand
& son propre compte.

d) Transporteur

In 1957 il achete un mille kllqstransportant des
p assagers au prix de 575.000 Fr. I1 a revendu le mllle kll&;en
1960 & cause d'un accident pour 50, 000 I, -date & laquelle -l
a également abandonné le métier de tisserand car ¢a ne rappor-
talt pas assez.

e) La culture
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I1 s'est lancé alors dans la culture. Il a planté
1 ha d'arachides, 1 ha de mais, 3 ha d'igname. I1 a acheté
une plantation d'un ha de café & S. (Tidbissou) pour la sorme
de 35.000 Fr et 1'a aggrandie jusqu'a 2 ha et demi. Cette
plantation lui rapporte peu pour le moment car les pileds sont
encore jeunes. Enfin B.., S.. a planté 2 ha de coton avec la
C.,F.D.T,

f) Les mariages

Be. S.. & épousé deux femmes. La Tére en 1947 dont
il a 4 filles. De 1a 2éme 11 a 1 enfant. Ses fenmes vendent de

la cola et des arachides grillées au marché.

II°/ - L'INNOVATION

Elle est double puisque B.. 5.. est passé du métier
traditionnel de tisserand & celui de transporteur et de celui
14 & celui de planteur. I1 est intéressant de noter la facilité
dtadaptation de B.. 5.. qui a su se lancer dans des entreprises

tres différentes.

I1I°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

I1 faut distinguer évidemment suivant les différentes

périodes de la vie de B.. S..
a) Pisserand

En venant de Gbon B.. S.. avalt un peu d'argent donné
par son pere comme cadeau : 60 Fr. A partir du moment ol il a
travaillé pour lui-méme (1947) il a acheté le fil & Gonfreville.
I1 tissait des pagnes blancs. En 1942 on vendait un pagne &
150 Ir. I1 y avait trois qualités de Kosso a 750, 500 et 300 F.
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A partir de 1950 il a embauché de 3 a 10 aides qu'ill payalt

au contrat 100 Fr par pagne. Avec ses aldes il faisait jusqu'a
13 pagnes par jour. 11 faisait jusqu'a 150,000 ¥ par an de .
bénéfice (sa nourriture, celle des aldes et leur salaire enle=

vés).

b) Transporteur

Grice & ses bénéfices substantiels B.. S.. a donc
acheté un mille kilos et ne payait pas le capitaine qui était
son petit frere. L'achat du camion peut paraitre une relati-
venment mauvaise affaire puisqu'il a 4l le revendre 3 ans apres
pour 50.000 Fr. Cependant d'aprés les renseignements gue nous
avons obtenu aupres d'autres transporteurs (A.15 par exemple)
le bénéfice moyen sur un mille kilos est de 50.000 Fr par mois.
Ce qui ferait sur les 3 ans un bénéfice de 1,800,000 ~ 525,000 =
1.275,000 Fr, soit 425.000 Ir par an. Ceci ne donne bien sfir qu'un
ordre de grandeur. En tout état de cause le métier de transpor-
teur apparalt ainsi beaucoup plus rentable que celui de tisse-

rand .

c) La culture

Bew Ss. dispose de 2 manoeuvres et de 2 fréres (non
payés selon toute vraisemblonce). B.. S.. a donc vraisemblable-
nent 40.000 Ir par an de main-d'oeuvre & payer. I[1 dit faire
- Jjusqu'a 20 tonnes d'igname A 10 ou 11 Fr le kg & Bdoumi
(Abidjan : 20 R), I1 @it vendre 20 sacs de meis soit 1,8 1.
dont le prix varie de 700 (prix de 1967) & 1.500 par sac et
10 sacs d'arachides (80 kgs par sac) & 2.250 Ir par sac. A cela
stajoute les cultures industrielles : café 0,5 t. la 1&re
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année & 75 Ir par kgs ; et le coton (2 ha : rendement moyen :
873/ha & Béoumi 1.746 kgs & 33,50 I/kgs).Ce qui ferait en
prenant un prix moyen de vente, un revenu nonétaire de 1'ordre
de

- [gnames ceeiccocasoessns bob o v 210,000 F
- Arachide eicovecvoocsanssnvnas 22,500 "
- Mais ..... vesococaoe s eeecoavoa 31,000 ™
v Café ..iveireenoososcacaococas 37,500 "
o Coton v ceoosoocosonsvosason 58,500 "

Soit au total coeevoonns . 359,500 Kk

et un bénéfice de 1l'ordre de

359,500 - 40,000 = 319,500 F

Ce qui donne un rendement monétaire inférieur pour le moment

au rendement d'un seul mille kilos. Mais d'une part, 11 faut

considdrer que les manceuvres sont rarement payésau tarif légal
et que d'autre part, d'ici un ou deux ans les plantations de
café devraient donner & plein (rendement moyen : 0,5 t./ha).
Cela fait alors un bénéfice de ltordre de 470,000 Ir par an,

non compris 1l'argent que lul rapporterait 1l'achat d'un nouveau
camion. Nous avons appris par aeilleurs que B.. S.. a commercia-
1isé 306,16 t« pour 1'année 1966. Cela lui fait donc un bénéfice
de :

306,160 3 = 918,480 I
Total annuel :

918.480 F
319.500

= 1,237,980

+
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IVe/ ~ STATUT SOCIAL ACTUEL DANS LE CENTRE

Pas 'information spéciale, sinon que B.. S.. est connu

comme un planteur important de la ville.

V°/ -~ RELATIONS ACTUELLES AVEC LA FAMILLE

B.. S.. a laissé au village 5 boeufs qui servent a
"soutenir" ses parents. Auparavent il en avait laissé 20 mais
une épidémie en a fait mourrir 15. Cl'est son oncle maternel

qul s'en occupe,

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

a) Pour lui-méne

I1 veut augmenter ses chanps de coton et acheter un
nille kilos, N'a pas 1'intention d'épouser une autre: femme
car "la vie est difficile". B.. 5.. n'a pas 1'intention de
faire de la culture attelée car les boeufs ne font pas de buttes

et, dit-1il, qu'il n'a pas d'argent pour les acheter,

b) Pour ses enfants

Beo S.. veut que ses enfants soient lettrés mails non
fonctionnaires et qu'ils aillent & 1'école coranique et plan-
tent plus tard.
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Bese Dus. ¢t Acheteur de produitsr 4,20

T°/ - CHRONOLOGIE

a) Enfance
Malinké. Né & Boyo (Sous-Préfecture de Boundiali) vers
1932, Pére était tisserand et chef de cour. B.. D.. a été a

1'école coranique pendant trois ans.

b) Les contrats & la machette

I1 a quitté Boyo & 1'&ge de 15 ans (1947) pour aller
chercher du travail., I1 & été d'abord comme tisserand & A' olt
résidait 1'un de ses petits fréres, mais il gagnait peu.d'ar-
gent et "mangeait tout ce qu'il gagnait". I1 partit alors &
Agboville faire des contrats & la machette. Il y gagnait encore
moins et n'y resta que 8 mois. I1 partir ensuite & Aboisso ol

il reste encore un an. Il y gagnait un peu plus.

c) Retour & A'.

"Fatigué" de ce genre de travail, il revint & A' faire
1tachat des produits ou plus exactement pour accompagner les
vendeurs de produits grice & un capital donné par son pére et 2
1'argent économisé sur les plantations. Au bout de 10 ans il a
réussi & accumuler 1'argent nécessaire & 1'achat d'un 1000 kilos
et au versement d'une caution qui 1lui permit de traiter avec
3Hollando". I1 y a trois ans (1964) B.. D.. a vendu son 1000
kilos et en a acheté un neuf.

d) Les mariages
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2 fermes. La premiére épousée en 1963 dont il o 2
arcons ; la 2éme épousée en 1965 dont il a 1 gorgon. Toutes

deux sont Malinké.

I1°/ - L'INNOVATION

Elle consiste en ce que B.. D.. a abandonné le métier
troditionnel de tisserand et celui mol rémunéré de manoeuvre

pour se lancer dans le commerce des produits et le transport.

I111°/ ~ LA FORMATION DU CAPITAL

B.. D.. dit avoir rec¢u de son pere 100,000 F lorsqu'il
s'est lancé dens 1'achat des produits et avoir économisé par
lui-méme 25.000 Fr & cette époque. Son capital de point de
départ a donc été de 125.000 Fr, Au bout de 10 ans il avait
réussi & économiser au moins 325.000 I pour l'achat du mille
kilos et 150,000 Fr pour le versement de la caution & la
"Hollando"., Total 475.000 I,

A 1'heure actuelle la "Hollando" 1lui avance 1.000.000
pour 1'achat des produits. En 1965 il a commercialisé 300 tonnes
de café avec 3 H.de bénéfice par kg, soit 900,000 Fr de bénéfice.
Mais 1'an dernier 1966 il n'a commercialisé que 50 tonnes

ce qui lui a donc donné un bénéfice de 160.000 fr.

Avec 1'ergent du 1000 kilos B.. D.. entretient sa
famille. Le 1000 kilos 1ul rapporte entre 50 ou 100,000 I par
nois, mais plus prés de 50.000 que 100.000. Le chauffeur lul
revient & 10.000 Fr par mois. Il ne paie pas le "capitaine"
puisque c'est son frere. In prenant un chiffre moyen de
60.000 T par mois pour le 1000 kilos cela fait un béndfice
annuel de : 12 x (60.000 ~ 10.000) = 600.000 Fr par an.

Nous aurions pour 1965 un bénéfice annuel de :
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{1

900.000 + 600.000
et pour 1'année 1966 :
150,000 + 600,000

1.500.000 I

750,000 Fr,

il

IVe/ - STATUT SOCIAL ACTUEL

Peu de renseignements a ce sujet sinon que Be. Do est
bien connu dans la ville et qu'il doit sans doute faire partie

du syndicat des transporteurs puisqu'il a un 1000 kilos.

V°/ — RELATIONS ACTUELLES AVEC LA PAMILLE

B.. D.. vit dans la méme cour que son frére alné
(celui qui est capitaine du 1000 kilos). Leurs quatre femmes
(2 + 2) préparent & tour de rdle le repas commun. B.. D..
"soutient" 3 petits freres auquels i1 achete des pagnes lorsque

1'année est bonne et qui mengent avec le groupe.

VI°/ - PROJETS D'AVENIR

a) Pour lui-méme

Continuer 1'achat des produits, faire un champ de coton
de 5 ha et s'il gagne de 1l'argent construire & "Abidjan", "Bouaké
ou méme & A'", Dans 1'immédiat B.. D.. veut faire construire une
deuxiéme maison en dur ou en semi~-dur. I1 le donnera & ses fem-
mes parce gu'il ne trouve pas de locations a A'. I1 lui faudra
500.000 Fr pour cette deuxiéme maison. B.. D.. comnpte faire

construire deux maisons & Bouaké d'ici deux ans. I1 faudra pour
cela 3%,000.000 Fr,

b) Pour ses enfants

Pas de renseignements car ils sont trés jeunes.
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K..l NIBO A.32

CHRONOLOGIE

Enfance
Né & Assinzé (Béoumi) en 1928. Ne fréquente aucune
école et vivra dans son village jusqu'a 1'Age de 18 ans. Il est

fétichiste et sait lire et écrire.

Changement de résidence motif - formation -

En 1946, i1 quitte son village pour vivre chez un grand
forestier. Il y restera 7 mois. Il profite de ce séjour dans le
centre pour apprendre & lire et écrire. Pour y parvénir, il paie
des éléves 5 & 10 Fr et par ailleurs leur fait des cadeaux, I1
retourna au village pour s'occuper de sa plantation de café.

lois des 1950, 11 repart & nouveau ; cette fois en

direction d'Abidjan, estimant que son unique hectare de café

ne rapportait pas, le voila manceuvre chez Abdoulaye, entrepre-
neur & Treichville qui a construit, précise-t-il, 1'immeuble
Kébé. I1 touchera 4.000 Fr par mois. A nouveau, i1 trouve cela
insuffisant "j'étaits seul dans Abidjan, sans famille et je
devals tout payer avec mes 4.000 Ir ; je falsals des efforts
par exemple, Jje ne dépensais pour me nourrir que 65 F par jour ;
Je dois cependant préciser que je ne payais pas de loyer".

Dans tous les cas, le voild de retour & Assinzé apres 2 mois
seulement de séjour dans la capitale. I1 retrouve sa plantation
de café que son frére continue & entretenir. I1 restera & Assingé
jusqu'en 1957, date & laguelle il trouvera un emploi & la Chaine
Avion de Béoumi. I1 effectuait, en effet, de fréquentes appari-
tions dans le Centre avec 1'déspoir de trouver un emplol. Le
notif invoqué est toujours le méme : "le café ne rapporte pas,
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de plus, je ne pouvais étendre ma plantation 1la forét & café
étant devenue introuvable dans la région".

Dans le Centre : 1957

Keo Now fera 7 ans et 7 mois & la Chalne Avion. Il
débute & 4.000 Fr par mois et finira & 12.400 Fr en 1965,

FORMAT ION DU CAPITAL

En méme temps qu'il exploite par 1l'intermédiaire de
son frére son hectare de café, K.. N.. ouvre en 1960 alors
qu'il était encore employé & la Chafne Avion, un débit de
boisson qu'il fait gérer par son épouse. Pour cela, illouera
a 4.000 fr par wois une boutique appartenant & "A,19",

Licencié fin Mai 1965, parce que la Chalne Avion avait
connu deux déficits successifs, il regoit 55.000 I probable-
ment comme indemnité de licenciement. Avec cet argent, il
achetera diverses marchandises et transformera son débit de
boisson en boutique.

En 1966 - Octobre - I1 change de boutique. Cette
deuxiéme est un local qu'illoue & 13.500 k par mois. K.. N..

dit fadire un bénéfice de 15.000 B par mois environ,

Le mariage : En 1960, il épouse une fille de son villa-

ge. Ils ont 2 enfants. En 1967 il se marie avec une originaire
de la Sous-Préfecture de Sakassou. Ils n'ont pas encore d'en~-
fants.

SITUATION DANS LA FAMILLE ET RELATIONS

Le pere était cultivaeteur. Il est mort il y a une quin-
zaine d'années. Sa mére vit a Assinzé.
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K.. N.. a deux fréres :

L'un est Directeur d'école a Béoumi.

L'autre est au village. I1 est cultivateur d'igname.
Clest 1ui qui surveille 1l'hectare de café de K.. N... Cet hec-
tare donne 300 & 400 kgs et c'est le frére qui vend le café
et remet 1'argent & K.. N... En retour c'est ce dernier qui
supporte la famille en subvenant & ses besoins. Lés frais sont
variables et il ne peut les chiffrer, de fagon précise. Il
achéte du pétrole pour la famille et lui envoie parfois 4.000 F.

oFATUT SOCIAL DANS LE CENTRE

Responsable de la SFKB : Sur 1'initiative de K.. N.., les
Kodés de 1o région ont fondé une association dénommée "Société
Fraternelle des Kodés de Béoumi" (SFKB), Il en est naturelle-

ment Secrétaire Général. Le but de la Société est purement
dtentre-aide. K.. N., est aussi le contrdleur des fonds. Il a
la confiance de tous.

Cotisation : Au départ, les cotisations par tétes étaient
de 100 Ir par mois. Aujourd'hui, elles s'éléevent a 50 I,

Le Bureau comprend :

Président : Collecteur de droits au marché.

Secrétaire Général : K..N..

Trésorier : Blanchisseur

Vice-Président : Menuisier

1
1
1
1
1 - Secrétaire Adjoint : Gérant de la pharmacie

Membres : 50 hommes + leurs femmes

16 fermmes seules.
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Exenple d'entre-aide

Le chauffeur de la Santé a perdu son enfant. La SFKB
lui a offert

~ 1 casier SOVINCI de 15 bouteilles ;

-~ 1 casier de biére de 20 bouteilles.

-

Un mécanicien (particulier) a perdu s soeur : dons 3

- 10 bouteilles de vin

- 5 bouteilles de bieére.

Par ailleurs, en cas de "maladie, des avances sont
faites. S'il survenait un déces, la Société n'est pas rembour-

sée.

PROJETS B'AVENIR

A 1'intention de feire du coton.

Point de vue sur l'exode rural

Celui-ci trouve son origine dans le fait qu'il y a
quelques années, le café marchait tres bien en Basse~C8te. Les
premniers émigrés revenaient ainsi au village avec 20 & 30.000 It
apres une année d'absence, alors qu'il leur aurait fallu au
moins 2 ans pour se procurer une telle somme s'ils étaient

restés sur place.

Tci, chaque famille a sa terre et nombreuses sont les
familles qui en sont dépourvues ;3 il ne faut donc pas s'étonner
que les jeunes aillent chercher du travail en ville. Cela dit,
il pense que la réussite du coton peut contribuer & limiter
l'exode. I1 en est de méne pour le tabac.

coi/ o
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EN QUOL CONSISTE L'INNOVATION

En ce qui concerne K.. N.. il y a innovation & double -

Titre

~ Passage d'un emploi primaire & un emploi tertiaire.
- Prise de responsabilité dans une association dont
il est le promoteur.

De plus ce qui est intéressant dans le cas K.. N..
clest qu'il est parti de rien et c'est gréce & son ingéniosité
qu'il a pu se failre une situation. Evidemment, il posséde un
hectare de café et bénéficie pour son exploitation de ltaide
gratuite de son frere, mals cela ne compense pas des charges
gqu'en retour 11 est contraint de supporter.

cei/oee



Go.o Duow Commercant | 4,34

I°/ - CHROWOLOGIE

2) Enfance

Né & Zedekan (Sous~Préfecture de Bdoumi) ~vers 1922,
Baoulé. Pere : chef de village, cultivateur, pas de plantation.
Geo Dev a fait ans d'études jusqu'au C.M. 2 & 1'école Catholi-
que de A' ol il logeait chez un Oncle.

b) Service Militaire

I1 fut appelé d'office au Service Mililaire.

¢) Commis de 1la C.P.C,T,

A sa libération il devient commis de la ¢, F.C.I. &
Dimbokro.

) La guerre
I1 est appelé en 1942 et fait la guerre en Afrigue du
Nord et en France, et s'est blessé. I1 est 1ibéré en 1944 et

revient en C6te d'Ivoire en 1946,

e) Commis de la S.C.T.A.

De 47 a 49 i1 est commis de 1la S.C.I.A. ou il commercia-
lise jusqu'a 100 tonnes par an. G.. D.. continuera d'silleurs
1'achat des produits jusqu'en 1960. A cette date il a arrété
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parce qu'il n'avait pas confiance, dans les comnis Dioulas
qui travaillaient pour lui. Il commercialisait jusqu'a
500 tonnes par an.

f) Planteur

En 1949, il commence & planter 3 ha de café &
Ouélegrégelo et augmentera sa plantation jusqu'a 20 ha en
1956. I1 récoltait alors jusqu'ad 10 tonnes par an. I1 récol-
talt également de 1'igname et produisait jusqu'a 40 tonnes par
ang. Cette culture a été abandonnée en 1957,

g) Pensionné

En 1957 également il cesse de toucher une pension
temporaire d'invalidité pour toucher une pension permanente
d'invalidité & 90 %. Cet argent lui a permis d'acheter &

Marcory en 1959 2 terrains valant chacun 400,000 k.

h) Installation & A!

I1 achete en 1961 un nmagesin & A' & un Libanais parti
s'installer a Bouaké. I1 a transformé ce magasin en bazar.
L 1'heure actuelle il fait le connarcedu ciment et fait la
navette entre ses plantations de café et son megasin., I1 est

en train de se foire construire une maison en dur (co@tt 600.000).

1) Mariages

2 femmes toutes deux épousdes en 1942, Il en a de
chacune 10 enfants.
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11°/ -~ L'INNOVATION

L'innovation est en partie involontaire puisqu'il
a été appelé a'office & 1l'armée et que ceci a été décisif pour
son évolution ultérieure dfabord par la rupture avec le milieu
traditionnel qu'elle a d0i engendrer et ensuite par la solde et
les pensions d'invalidité qui lui ont été verséespendant et
apres la guerre. L'Innovation est quadruple puisqu'il a été
par 2 fols acheteur pour le compte d'une Société Européenne,
qu'il s'est lancé ensuite dans la culture industrielle et
qu'enfin il fait & 1'heure actuelle le commerce du ciment et,

comme nous le verrons ci-apres, qu'il va construire & Abidjan.

I11°/ - TA FORMATION DU CAPITAL

I1 feut distinguer suivant les périodes.

a) Commis & la C.P.C.I., ¢ G.. D.. dit avoir mis 50,000

de cbdté & cette époque (sur une période de 4 & 5 ans par consé-

quent). ,
b) Commis de la 3.C.I.A. : I1 gagnait & 1'époque jus-

qu'a 20.000 B par mois a quoi s'ajoutait sa solde militaire
de 8,000 F, T1 faut également ajouter une pension temporaire
d'invalidité de 1.500 & 1.500 Fr par trimestre. Ce qui fait un

revenu annuel de 1'ordre de

20,000 x 10 = 200,000
8.000 x 12 = 96,000
1.700 x 4 = 6.800

296,800 Ir

Sans compter les allocations familiales (pes de renseignements
pour cette période).
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c) En 1956 = On peut calculer le revenu monétaire de

1'année 1956 en tenant compte des productions de café et
d'igname et de lo commercialisation des produits. Comme G.. D,
a abandonné la commercialisation des produits, il y a lieu de
supposer que les béndfices qu'il en tirait n'était pas tres
important et nous prendrons donc pour chiffre de base des béné-
fices le chiffre autorisé par la caisse de stabilisation soit

1,50 Ir 1le kilo. Ce gul nous donne le total suivant :

- Café ...cviinionnn : 10,000 x 100 = 1,000,000
- Tgname .ocoecocens : 40,000 X 8 = 520,000
- Produits ......... 3500.000 x 1,5 = 150,000

2,070,000

A cela 11 faut ajouter des allocations familiales payées
pour la France 26.850 Fr par mois soit 320.000 Fr par an.

2,070,000 + 320.000 = 2,590,000 Ir par an,
Hlais 11 faut soustraire le salaire des manoeuvres agri-
coles. G.. D.. dit en avoir & l'heure actuelle (1967) 9.
Comme ses plantations ont diminué & cause de 1'abandon de
1'igname il devait en avoir au moins autant en 1956. En comptant
un salaire annuel noyen de 20.000 K par an par manoceuvre, il
faut donc soustraire 180.000 k .

Total pour 1l'année 1956 ¢
2.390.000 - 180,000 = 2,210,000 i
d) En 1957 ¢ A ce total s'ajoubte une pension d'invelidi-

té permanente & 50 % 3 22.150 Fr par mois. Avec les allocations
familiales cela fait 49,000 Ir par mois soit 588.000 ¥ par an
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Mais 11 fout y soustraire la vente de 1l'igname arrété en 1957
soit
(1,750.000 - 180.000) + 588.000 = 2,158,000 F

Rappelons qu'avec sa pension d'invalidité G.. D..
a acheté deux terrains a Marcory a 400,000 ¥ chacun. Lors d'une
premiére entrevue G,. D.. o estimé qu'ils en valaient 900.000
chacun et lors de la dernidre il les a estimés a 1,100,000
chacun.

e) En 1961 : G.. D.. a acheté son mogasin & cette date
pour la somme de 600,000 fr, 450.000 ¥ de fond et 150.000 F
de marchandises.

f) En 1967 : G.. D.. posséde toujours sa plantation
augnenté de 2 hao. I1 coipte faire une récolte de 15 tonnes a
15 I le kilo, cela fait 1.,125.000 e I1 fout y retrancher

180,000 F pour le salaire des manoeuvres
1.125,000 - 180,000 = 945,000 Fr

A cela s'ajoute le bénéfice net de son magasin :
GeoDeo a donné le chiffre de 400,000 F lors de notre premieére
entrevue et 800.000 Ir lors de la dernieére,

Dtautre part, les allocations familiales ont cessé
d'étre payées par la Frence, mais G.. D.. touche encore 22,150 I
por mols de pension. Cela fait un total pour 1'année 1967 de :

.

hand Café ® 00 0005000 00e NC T OO O BN 94‘5.000

- Mogasin oviievvooooens . 800,000
-~ Pension «c.iesevoone v . 265.800

2.000.800 R
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11 est intéressant de calculer le bénéfice tiré de la
vente du ciment, bénéfice déja compter dans le revenu du magasin.
Lors des enndes précédentes le bénéfice était tres faible. La
tonne transportée jusqu'd Béoumi lui revenait & 9.720 Ir, et il
le revendait a 10,000 Ir,.Cette annde lo tonne transporté ne lui
est revenu qu'a 9,000 fr, le prix d'achat & Abidjan, étant de
6.800 plus et moins 2F t./km. Signalons enfin que le tarif syn-
dical du transport et de 2,30 t./km ce qui laisse supposer que

G.. D.. arrive & se débrouiller hors des circuits officiels.

IVe/ - STATUT SOCIAL ACTUEL

Peu de renseignements & ce sujet. G.. D.. ne fait pas
partie d'un comité politique et n'est pas un notable. Son statut
dtancien combattant cependant a pu luil procurer des avantages
et du prestige avant 1'indépendance et peut &tre lui en procure

encore maintenant.

Vo/ - RELATIONS ACTUELLES AVEC LA PAMILLE

Elles ne semblent pas tres bonnes G.. D.. dit avoir cone’
fié 1a gestion de son magasin & 1'un de ses fréres qui a jeté
1'argent por la fenétre. I1 dit que cela 1'a retardé dans ses
affaires et que c'est la raison pour laquelle il n'a pas pu
encore construire & Abidjan. D'outre part, méme dans le passé

il dit ne pas avoir fait appel & la main-d'oeuvre familiale.

A 1'heure actuelle G.. D.. soutient 36 enfants : 20 de
lui 10 de ses fréres, 6 de ses soeurs. Il donne a son frere

15,000 Fr par mois.
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VI°/ - PROJETS D'AVENIR

a) Pour lui-méme

Ge. D.. compte reprendre 1l'achat des produits cette
année s'il a les fonds nécessaires. D'autre part, il compte
construire une maison de 4 pieces sur 1'un de ses terrains a
Marcory en liars proc¢hain. I1 confiera le construction & la
SOGEFIHA moyennant une avance de 1,500,000 F

b) Pour ses enfants

Pas de renseignements.
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Beo Koo ¢ HOtelier I A, 40

1°/ - CHRONOLOGIE

a) Infance

Halinké. Né a Kadioa pres de Korhogo, d'un pere marabout.

A fait 9 ans d'école coranique.

b) Tisserand

B.. K.. 2 appris le métier de tisserand & Kadioa. Il
donneit 1'argent qu'il gagnait & son Oncle (frdre de son pére).
En 1946 11 quitte Kadioa pour gagner de 1'argent et s'installer

a Bouaké ol 11 reste tisserand jusqu'en 1963.

¢c) Instellation & A'

Des camarades 1ul ayant dit que la vie était moins

chere & A' 11 est venu s'y instvaller comme hételier.
d) Mariages : 2 femmes, toutes deux malinkés épousées
4 Kadioa, la premigre en 1946, la deuxieéme en 1967. De 1la

premiére il a six enfants dont une fille mariée & Bouaké.

I11°/ - L'INNOVATION

Elle consiste en ce que B,. K.. o quitté le métier

traditionne) de tisserand pour le nétier "moderne d'hdtelier'.

11°/ - LA FORMATION DU CAPITAL

a) Lorsqu'il était tisserand B.. K.. tissait 4 pagnes

par semeine & 50 B le pagne. Co ie les clients lul fournissailent
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par an.

b) B.. K.. dit gvoir emmené avec lui 2.500 Fr lors de son
départ de Bouaké.

c) En tant qu'hdtelier B.,. K.. fait 3 sortes de plats :
~ viande
~ Ssoupe
- riz
I1 vend le plat 50 ¥ et fait 10 plats par jJour, ce qui luil
fait donc un chiffre d'affaires de 500 F par jour soit 182,500 kr

par an.

En outre, B.. K.. a un bazar dont 1l renouvelle le stock
3 fois par mois et pour la somme de 10.000 Ir & chaque fois.
B.. K.. dépense donc 365,000 Fr par an pour reconstituer le stock
de son bagar. Quel en est le bénéfice ? Pas d'information a ce
sujet. D'apres le témoignage d'un enquéteur recruté sur place
B.. K.. vendrait pour la somme de 5 & 6.000 Fr par jour y compris

les repas. Nous donnons cette indication sous toute réserve.

d) B.. K.. paie un loyer de 3.750 Ir par mois pour son
magasin.

IVe/ - STATUT SOCIAL ACTUEL

a) Pas d'informations & ce sujet sinon que B.. K.. est
connu pour étre un homme riche.

b) Bn ce qui concerne la clientdle, nous avons appris
en marge de 1'interview de B.. K.. que les hdteliers Baoulés

et Dioulas avaient des clientéles bien distinctes. La nourritu-



re servie est exactement la méme, mals jamais un Dioula musulman
ne mange dans un "restaurant" Baoulé, car il craint toujours que
la nourriture y soit impure. Par contre les Baoulés vont parfois
manger dans les restaurants Diculas. Quelles sont les raisons

qui les amenent & fréquenter ces restaurants ? Les voyageurs

y descendent parfols, ainsi gue ceux quil restent au centre pour
le marché, llais 11 est fréquent que des gens du centre y prennent
leur repas pour rencontrer des amis et surtout des amies qu'ils
ne peuvent évidemment rencontrer chez eux. Jamals par contre on
ne traite une affaire au restaurant. On se rend toujours chez

la personne avec gul on veut traiter.

Vo/ — RELATIONS ACTUBLLES AVEC LA FAMILLE

Pas de renseignements, sinon que B.. K.. a quitté mani-
festement son village pour échapper aux contraintes financiéres
familiales.,

VI°/ — PROJETS D'AVENIR

ga)Pour lui-méme : B,. K., a commencé la construction d'une

maison en dur. I1 voudralt construire une grande cour autour de
lui., I1 a 1'intention de rester & A', mais voudrait faire cons-
truire & Kadioa pour la famille. I1 a 1'intention d'aggrandir

801 commerce.,

b)Pour ses enfants : Un de ses enfants va a 1'école cora-

nique. I1 voudrait que =es enfants fassent du commerce.
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Mese Kooo 2 Boucher f A,

T°/ - CHRONOLOGIE

a) Infance

Né & 0diénné vers 1897. Son pére était cultivateur et
chef de cour. Son premier métier fut d'é€tre cultivateur.

b) Installation & A

Sur le conseil de la femme de son frére i1l s'est installé
8 A'., 11 a commencé par vendre de la viande de mouton et de cabri
et s'est mis a vendre des boeufs il v a 35 ans (1932). I1 fit
1'acquisition d'une concession dés son arrivée a A' et construit

sa premiére maison, il y a un peu plus de 18 ans.

A 1'heure actuelle il possede une vaste cour dont il
loue plusieurs b&timents et en particulier i1 loue 2 magasins &
des commergants. Il posséde d'autres concessions a A' et &

Tidbissou (7).

11°/ - CIRCUIT COMMEBRCIAL DE LA VIANDE ET BENEFICE TIRE
DE CE COMMERCE

Hous avons rédigé ce cas, car nous avons pu grice a

M.y, K., avoir quelques indications sur le circuit de la viande.

On vend & A' un boeuf par jour et deux les jours de mars
ché, Comme 11 y a beaucoup de concurrence chague boucher n'a le
droit de tuer une b&te que 3 jours sur 15. Le prix de la béte
est évalué & l'estime (sans balance) par accord entre le marchand
de bétail et "le boucher.
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Le jour de notre entiretien avec M.. K.., 1l avait acheté
la béte qu'il vendait 17.500 Br une fois la béte abattue, il
distribue les morceaux aux différents revendeur. Certains ont
leur spécialité et prennent & 1'avance des options sur tel ou
tel type de morceau. Le jour de notre entretien la viande était
répartie entre 4 personnes. Les 2 premiéres avaient 26 kgs, la
3¢me 17 kgset la 4eéme 16 kgs. A midi, la 3eie et la 4eme avaient
déja payé K.. H... La premiére et la seconde devaient payer
vers 16 Heures environ. Ces 4 personnes acheteraient la viande
32 175 B le kilo et le revendaient 200 Ir »ar kilo, soit donc
25 T par kilo de bénéfice. A ces 4 persornes s'ajouteraient 5
personnes pour revendre 1'intestin, les 3 nremieres en vendaient
3,5 kgs chacune et les 2 dornieres 2,5 chacune. Il y a encore
un revendeur gui est snécialigé dans lz vente du foie et de la
téte. K.. k.. vend les intestins 100 ir le kilo, le fois 725 I
et la téte 2.000 B, Les invendus sont 2 la charge des revendeurs.
D'aprés ces indications (elles viennent du livre de coupte tenu
par son fils qui va & 1'école) on peut calculer son bénéfice.

a) Morceaux valables

(26 % 2) + 17 + 16 = 85 kgs

donc 179 x 85 = 14.675

b) Autres parvies

Intestins :(3,5 x 3) + {2,5 x 2) = 15,5 kg
donc 100 x 15,5 1.550 K

H

Téte : 2,000 I
Foig : 725 It
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Total ¢

14,675

1.550

2,000
725

18.950 Ir

+

Le bénéfice est done de 2 18,950 - 17.500 = 1,450 R,

En supposant qu'il fasse un bénéfice analogue sur
chague opération il fait tous les 15 jours :

1.450 x 3
et donc 4,350 x 2

par an.

4.350 Ir
8.700 It par mois et 8.700 x 12 = 104,400 Ir

1

En réalité nous nous plagons dans une perspective
optimiste , car souvent le bénéfice est moindre et certains
bouchers arrivent & pelne & rscupérer leur mise initiale,
dans le mesure ol n'ayant pas de balance, ils "estiment" mal
la bé&te au point de départ.
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Beoo Meoo ¢ Transporteur 1 A

ENTANCE
Né & A' en 1930, B.. M.. n'a fréquenté ni 1'école corani-
gue ni 1'école publigue francgaise. Tres tdt, 11 est au service de
son pere qui est cultivateur d'igname, de patate et en méme temps
éleveur de poulets pour la congommation. Il s'occupe ainsi de
travaux familiaux jusqu'au jour il décide ({c'était en 1955, il
avait alors 25 ans) de devenir chauffeur, et peut-&tre proprié-
taire de véhicules lui-méme. Le voild donc apprenti chauffeur.
En 1958, trois annédes aprés, il obtient son permis de conduire.
En 1954, 11 avait tenté de st'instruire sur les conseils d"un
Instituteur en service & A'. I1 fréquentera les cours d'adultes
pendant 8 mols, mais l'attrait de 1l'automobile aura ralson de cet-

te initiative.
TRAVATL

Voild donc B.. ul.. chauffeur. Successivement 11 travaill-
lera pour le compte de S5.. T.. (Taxis - Béoumi-Brousse-Bouaké)
qutlil abandonnera aprés 16 mois parce gque touchant un salalre
trop irrégulier pour s'engager chez B.. C.. chez qui il travail-
lera 9 mois 15 jours. Avec ce dernier, il touchait 8 & 10,000 &

par moils.

En 1962, B.. l... tente une fois de plus de voler de ses

propres ailes. Avec 1l7aide de son frere alné guil a pris la suce

cessilon de son pére mort en 1958, il achete son premier véhicule
un 1000 kilo & 814.000 Ir, I1 fait une avance de 205,000 Ir et

paie le reste a tempéraments.

In 1964, 11 vend sa Renault et achéte un Car Mercedes

eoi/ e
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de 23 places. En 1966, 11 déposera celui-ci chez Renault et
reprendra un 1000 kilos qu'il possede encore sur la ligne:
Béoumi-Bouaké. I1 travaille avec son frére cadet, chauffeur

lui aussl, mals qui ne vergoit pas de salaire.

SITUAT ION DANS LA FAMITLLE

Le pére de B.. M., venait 4'04diénné. Mort en 1958 a A',
son fils ainé a pris la succession a la plantation.

B.. .. a perdu également sa mere en 1961,

I1 a 3 fréres, résidant & A' qui sont de la méme mére

que lui,

Par ailleurs 11 a 3 freres et 2 soecurs cadettes de

méme pére seulement.

LE MARIAGE

lTer mariage ¢ en 1960 &4 A' - le beauspére, blanchisseur
a4 A' est originaire 4'0diénné et la grand'mere de 1'épouse est

Baoulé. Pas d'enfant de ce mariage.,

2eme mariage ¢ en 1966 ; les beaux-parents sonl origi-
naires 4'0diénné. L'épouse est née & A' et son pére y exerce
encore le comnerce. Avec sg seconde femme, B.. il.. sera papa
dans quelgques mois.

Les deux femmes s'occupent des travaux ménagers et

n'exerce aucune activité commerciale.

B.o M.. nous a assuré que tous ses enfants iront a
1'école avec la restriction que pour les filles ce sers juste
pour avoir des notions.

cor/enn
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RELATIONS AVEC LA FANTLLE

Avec les 50,000 Ir qu'il gagne par mois, B,.,. M.,. doit
alder le reste de la famille (ses fréres essentiellement)
tournés vers la culture du vivrier. Pour la nourriture, il
donne tous les matinsg 300 & 500 .

Son fréere ainé continue & économiser une partie de
ses gains.

STATUT SOCIAL DANS LE CENTRL

B.. K., est membre du Syndicat des Transporteurs ;

a part cela, il n'a aucune activite, ni politique, ni sociale.
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ENFANCE - HISTOIRE ET NOVATTON DES CHANGEMENTS D'ACTIVITE

Né & Boundiali en 1929 - lialinké. En 1936-37 il fréquen-
te 1'école coranique. De 1937 & 1940, 11 est éleve a 1'école
régionale de Boundiali, De 1940 & 1945, il poursuit sa scolari-
té primaire & Bobo-Dioulasso en Haute Volta ou 11 est hébergé
chez un tuteur. A pertir de 1945, 11 travaille a plein temps
pour ce tuteur qul tient une boutlique de pagne, foulards;
pétrole etc... LEn 1947, i1 déoide,de rejoindre son oncle a A',
Pour le compte de celui-ci, 11 vendra fils, arachides, colas ;
pour ce faire, 11 voyagera & Danané, & Bamako au Mali, etc...

T1 est aidé dans sa tAche par son fréere qui 1'avait devancé

chez 1'oncle.

Sur ses entrefaits avec son frere, il achete un premier
camion, un Renault Bouledogue pour transport mixte en direction
de Bouaké - lan - Danané - Béoumi. S... T... en est le capitaine.
Pendant ce temps, il s'installera & Bouaké pendant 2 ans avec
son frere, ilsdécident d'abandonner provisiorement le transport
mixte pour se consacrer a l'achat et a la vente des produits.

Ils n'ont plus jamais arrété cette seconde activité.

Meis en 1955, il acheéte avec son frere & nouveau une
1000 kilos dont il est encore le capitaine pour le transport
toutes directions (marchandises, passagers). Il songe & recru-
ter des employés. En 1958, i1 achete un Citroén T.46-1963,
1 Berliet (poids lourd) - 1965 (une 1000 kilos) d'occasion -
1966 ; 1 Taunus avec laguelle il fait un accident. (pas de
permis). I1 s'adonne & 1'achat de café gréice au crédit Hollando.

I1 a2 3 chauffeurs, Quand ¢a marche, il paie 15,000 Ir par mols
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ceux qui sont sur les gros camions (on remarquera qu'il a

évolué sur ce point - voir interview de "A.15",)

FORMATION DU CAPITAL

Ses To. bénéficie d'une maind'oeuvre familiale gra-
tuite. 3 de ses fréres travaillent pour lui. Son frere alné,
son agsocié s'occupe surtout des plantations : coton, arachides,

igname etc...

Hébergé traveillant d'abord pour son oncle, on peut
estimer que ces deux facteurs ont permis l'accumulation du
fond nécessaire a S,. T..

A ¢8té du transport, S.. T.., a également une plantation
de café depuis 1959. Aujourd'hui il en posseéde 4 ha et récolte
2 tonnes de café par an. I1 n'a pas de manoeuvres fixes, mais
les fait travailler & la téche.

I1 bénérficie, pour 1'achat du café, de crédit de la
Compagnie Hollando.

LE MARIAGE

en 1950
ler marisge : Béoumi/3 1a fille d'un planteur originaire

de HMankono. Ils ont 2 enfants.

2éme mariage ¢ Béoumi en 1956 a la fille d'un boucher

originaire 4'0diénné, -Egalement 2 enfants.

3eme marisge : Béoumi en 1960 ; mais elle lui est venue

de Boundiali. I1 s'agit d'une cousine du cdté maternel. Sa
belle-mére (tante) vit & Boundiali. Avec elle aussi 2 enfants.
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SITUATTON DANS LA FANTILLE

See Teo a perdu son péere et sa mere en bas fge. Il
a été élevé F.. K.. jusqu'ad son départ & Bobo, c'est aussi lui
qui a élevé le pere de A.1. C'était un commercant connu a

Boundiali. I1 est encore en vie.

Les parents de S.. T.. sont de Nimblasso maintenant

dans la nouvelle Sous-Préfecture de Ghou.

RELATTONS AVEC LA FAMILLE

Ses Tes a évidemment des charges familiales. Il soutient
ses beaux-parents installés a Béoumi, 11 envoie de 1'argent.
Cette année, il 1lui a déja envoyé 2.000 Ir de plus, elle est
venue le voir déja 2 fois et c'est 1lui qui a supporté les frais

de ce déplacement.

STATUT SOCIAL DANS LE CENTRE

See Tu. a été le premier secrétaire général de la section
locale du Syndicat des Transporteurs de Cdte d'Ivoire. Il dit
avoir abandonné parce qu'il a été 1'objet de calomnies diverses
de la par des camarades syndicalistes, exemple : accusation
de détournement des fonds. Il pense que c'était pour des des-

seins politiques.

Naturellement il n'a plus aucune responsabilité d'aucune

“sorte. Il préfere se mettre & 1'écart.

EN QUOI CONSISTE LiININOVATION

Elle est triple : accession & deux métiers de type

moderne s transport achat de produits et prise de responsabili-



125

té dans une association : le syndicat des transporteurs.
Son cas reste néanmoins intéressant en soi.

PROJETS D'AVENIR

See Tee a 1'intention de faire du coton. Ne s'était
pas décidé parce qu'il voulait voir ce gu'allait donner l'action
de 1la C.F.D.T.. Il en est maintenant tellement convaincu qu'il
compte en faire dans quelques années son activité principale ;

il vendra méme ses camions dans ce bhut.

I1 a surtout remarqué & Kénéghé dans la Sous-Préfec-
ture de Mankono que le coton était une excellente affaire. Tl
a vu des paysans toucher de 150 & 200.000 Fr sur 3 ou 4 ha.

T1 ne compte cependant pas opérer une substitution et

by

continuera 3 faire encore du ocafé.

LE POINT DE VUE DG S.. T.. SUR LE PROBLEME DE
L'EMIGRATTON

I1 pense que le motif du départ des jeunes gens vers
les villes réside dans le fait que les filles y vont les pre-
miéres. Une fois de retour au village, ces fillesrefusent de
prendre pour époux les jeunes agriculteurs qui ne sont pas
sortis de leur "terre" méme si leur situation matérielle n'est
pes médiocre. Illes se retournent volontiers du cdté des hommes
qui, comme elles, ont tenté - méme sans succeés -~ l'avanture
urbaine.
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De 1'avis de S«o Tes, le méme probleme se pose entre
fréres de méme famille. Les parents en général n'ont d'yeux
que pour leur fils qui a effectué un séjour en ville. Cela

crée évidemment des tensions entre fréres (jalousie).

On peut, ajoute S.. T.., freiner 1l'exode par la mise
en place d'infrastructures : eau, électrimité, par la construc-
tion de cinemas, de piseine. Mais celuL/égﬁiendra d'un séjour
en ville, pourra toujours "emballer" ses camarades, il luil |
suffira de dire, "vous avez certes un cinéma ici, mais il est
minable & c¢bdté de celui de Bouaké ou d'Abidjan .

SON_SOUHATT

I1 se plaint amerement de ce que les autorités ne font
rien pour la commercialisation du mais. Des stocks incoryables
ont dQ étre abandonné ltan dernier dans la région de Béoumi
faute d'acheteur.
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Keeo Daus 4,33

"CHARGEUR" dans le Syndicat des Transporteurs
de BEOUMI

ENFANCE - CHANGEMENTS DE RESIDENCE - PROFESSIONS DIVERSES

Né en 1923 & A', il fréquente 1'école primaire pendant
5 ans ; renvoyé il tente de poursuivre néanmoins sa scolarité.
Pour cela, il va & A' rejoindre son instituteur qui y avait été
muté. Malheureusement pour lui, il apprend en arrivant que
1'instituteur n'est plus en fonctioneet qu'il est mis & la
retraite. Il cherche et trouve un emplol de commis dactylo
au Trésor grice & son bienv.illant maitre d'école ; mais il
n'y restera qu'un mois. Une offre plus alléchante de "commis
pointeur" lui est faite a la plantation de Ifr VALERIAS, agent
de 1la C.F.C.I.. C'était en 1937. et i1 y restera 3 ans avec un
salaire mensuel de 125 Fr (les manoeuvres, préciset-il, touc
chaient 15 Ir par mois).

La guerre sera la cause de 1l'arrét de ce travail.
lir VALERIAS rentre en France et se retrouve chdémeur. I1 décide
de rentrer a A', La 11 trouve a s'employer comme boy chez le
commandant, d'alors Mr DUYAL ; celui-ci est 1lui aussi rappelé
en France deux années apres. Voila K.. S.. chOmeur & nouveau.
Ses pnarents lul conseill nt de les rejoindre a GBAHOU, loca-
1ité situé a 24 kilometres ; ce qu'il fait. I1 travaillers
ainsi quelque temps & la plantation, mais ne tardera pas & venir
s'installer & A'. Il est embauché en 1952 comme employé de
commerce & la Soucail. Il y restera jusqu'en 1961, année &
laquelle il passera au compte de la C.F.A.0. comme acheteur
de produits. Mais des 1962, il retourne & nouveau & la plan=-
tation. Fn 1963, il a connaissance de la mise sur pied de la
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section locale du gsyndicat des transporteurs de Cote d'Ilvoire
et le voild & nouveau a A', embauché par le syndicat comme
"chargeur” ciest lul qui, & la station, classe les ordres de
départ des taxis dans les différentes direction et remet contre
paiement un ticket de sortie aux différente automobilistes.

Clest cela son travail depuis 1963,

REMUNERATION ET FORMATION DE CAPITAL

K.. S.. touche comme salaire, 10 % du chiffre d'affaires
réalisé par le Syndicat. I1 évalue cela & 7.000 Fr en moyenne

par mois.

Par ailleurs, il possede 3 ha de café qu'il fait entre-
tenir par son frere cadet. Ce dernier ne touche pas de salaire.
Pendant les grands travaux, il recrute des manoeuvres pour
alder son frere, leur rémunération est variable. Les 2 épouses
de K.. S.. préparent et vendent du riz sux éléeves a la sortie
de 1'école.

IES WARTAGES

Ter mariage : & Béoumi en 1952. Son épouse est Baoulé
et pour se marier, il o 40l rembourser a l'ex-fiancé les 17,000 I
que celui-ci avait déja avencés comme dot. Avec cette femme,

Koo Se. a % enfants dont une fille de 10 ans gui va & 1‘'école.

2¢me mariage : a eu lieu a Soukouroughan, dans la

région de Mankono & 44 kms de A'. De ce second mariage, il a

également 3 enfants.

SITUATION DANS LA PAMILLE - Le pere de K.. S.. est Mossi.
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Né & Zitenga (Ouaga), il est arrivé & Béoumi en 1912
avec l'espoir de faire fortune dans la vente des moutons? Il ne
tardera pas & s'occuper des plantations. A 11 ans, K.. S..
perda son peére. Il a encore % oncles en Haute-Volta. A A' méme
ses 3 freres sont des notables et comme tels sont convoqués aux

-

réunions du Sous-Préfet.

RELAT IONS ACTUELLES AVEC LA FAMILLE

-

Keo Se. affirme qu'il n'envoie rien aux membres de 1lg

famille restés en Haute-Volta.

I1 ne s'occupe que de son foyer.

BN QUOI CONSISTE L'INNOVATION

Dans le cas de K.. S.., 1l'innovation se situe surtout
dans le passage d'un emnlol primaire & un emploi tertisire.
Certes 1'intéressé n'abandonne pas completement le secteur
primaire dés lors qu'il y place pour son compte un de ses fréres;
mais toute sa bilographie laisse apparaltre chez luil la volonté
de ne faire de cette activité que quelque chose de marginal.

En fait, 1l n'y. songe que quand il se trouve chdmeur. On & remar-
qué que K.. S.., sans posséder aucun véhicule a un rdle dans le
Syndicat des Transporteurs. Il est chargeur donc membre du
bureau. Cette prise'de responsabilité constitue évidemment une
innovation. En outre, ses multiples changements de résidence
1iés & chaque fois & un changement d'activité professionnelle
consécutif 1ié & un état de mise en chlmage, dénotent une
volonté symptathique de réussir. Ce n'est certes pas 13 un
critere suffisant d'innovation, mais faire courageusement face.
aux échecs, les surmonter, s'accrocher n'est-ce pas aussi une
maniere d'innover ?

voofonn
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STATUT SOCIAL DANS LE CENTRE

K.. S.. est convoqué en tant qu'individu aux réunions
de la Sous-Préfecture, mais il n'est pas lui-méme notable et il
n'appartient & aucune activité politique.





