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KAPPORT DE 1/5,/QN A AN/ LUBE. (HADAGASCAR)
SUR LA SOC/LTE S/RAIANY MALAGASY ( S/RAIA )
17 mai - 30 juin /1984 .

/L faut d'abord rappelen que cette mission [98%4 & La dociétsd sucrione >/RA-
I d'Ambilobe est La continuation d'un premien travail de pré-enguéte que nous

avons entrepris, a titre personnel, m;.mdzt—aaat—«ptznbm 1983,
Cette annie /984, la mission s'inscrivait dans Le cadre du projet "finalyse
dupowumdzuw.auammweca[amtmazacoupouiwn

de la classe ouvniexe” de L'A.T.P. " Politiques et siratigies de développement
dans Le [iens—monde " du C.N.R.S. P

L'ob*ew.ﬁdetamwnamddeﬂeaamwwmque&wdﬁ/wpommam
Les travailleuns de La S/RAM par L'examen des relations sociales a la  fois
sux les lieux de travail et dans les cadres " hors-iravail .

ﬂomnwmwwmdx,ﬁ,&cuuemewfaaobm/ compondancz)
deammieomvwmua@dzuetdzlawﬂzcuon

genexale

La S/RAMA une autorisation d'enquéte. lne fois oua,atmea.la.)//%md'fmbw-
be, nous avons pu itravaillen sans trop subix d'entraves adminisiratives . N L
mmmmamwamwmmww,uw
thie tranchée paun notre travail ; plutdt une inés grande indiffénence.  Pan
con&e,cutwuuc&awagmdaca&u/dnmdummdnu)pwmdww
L'entreprise et beaucoup de simples ouvniers ont bien saisi L'intérét de notre
nacﬁua&aetan.tbmmulucoopcm,{/wzdzememtavecmuo.

SLtmmtade/98jacmudeamL&cwwdarmee4concemwztlapm-
duction, la gestion, le personnel, L'organisation technique du travail et la
politique "sociale" de la direction d'établissement, la mission /984 a consti-
wmpwmdaummbmulmczwwquedemuamuda mieux -
cennex les caracténistiques et les potentialitis de la pratique owniere a la
X/ RAM d'Aabilvbe.

Labazqauautedqumplacenatwna&awztm/??Setquam-
bolisé Le " socialisme malgache " a un impact dvident surn les relations dans
Le travail. Leauavacaeww,fanipmuvedewadzdmobdmtwnda-
vant le bureaucratisme, lao mauvaise gestion et L'irresponsabilité qui affec -
tent le procescus de production, mais surtout le secteun ctatique et para-éta-
Wm@de&m&mﬁeela.f//&w

Ladgg.aadatwndalau_tuatwnapucalz/wwcmmancade06%paa an
pauaunaectauoccupani?O%dgLapopulaiwnete,tmtalougumszO%du
PAB. et de 80 % des recettes d'expoatation ), Le déclin de La noduc,twnm-
dtmbueéteetdumd'w.éuaiwndelacqvauiedepaoducum/dqa
en /1975 1, lavzia&demvaﬁzmam‘zdzlappamdpatdwa et
u&iauewnmwﬁal'aggzwatwndmdxa«age&uv#,d'mgﬁw&u
aapu_{z/25 j’O%)dztuyﬁAai.wnetd’unzpmm dcpleu.w



VY

La S/RMM, unité ugno-industinielle pan excellence, car a la fois entrepnise
W&w&avmmmaéuwomwmdyzb@amw
le dotée d'une sucrerie et d'une raffinenie henitées de la calonisation est un
microcosme de la socistsé malgache. Les deboires actuelles de La 5/IRAM résul -
tent avant tout des neculs pan rapport aux acquis des puissantes greves et lut-
Zes ouvnisnes des annces /0 pontant sun des revendications salariales mails auds~
si anti-hiérarnchiques, de dignité au travail, voire d'autogestion. La mise au
pas des syndicats dans le giron du pouvoin et dans le sens de la (pati
mmuab&ddzlwwnmeaetelzwyandzczi&dembwatwn

Laczuiedzp‘m wn&u&&t'mzbwupaddu nobleme. /L est
Uuupaatwddzwu&gnuquetqaacia,{dzladm/45me@aloyeo dont
48mtzmpamuuetaauomwu)ucmpaaea60%dzbuvau&wmwzto
oniginaires d'autnes régions de L'lle : Antandroy du Sud, Antesaka et Antemoxo
duSud—t.dndﬁtCen&e-Sudmenw&nw Les Antandroy sont en ma-
jeune des travailleuns affectss a la coupe ; les Antankanana, originai-
wde@wd’wmndzt"mbwavwwtaadaum
riat, wnt,paacan&z,AoLtdzo.conductamd’engbu doit des employés de bu -

requx ,

De fait, on assiste a une prolifération des associations d'oniginaires ( au

moins 300 ). Elles regroupent les oniginaires de vi , de villes, de x5 -
glons ou de groupes ethniques et sont le plus souvent aoyen.odepmwn
mewumwmowﬁuau@dwm&wm-
petitions locales ou nationales.

Les perspectives que se donnent les différentes vagues de migrants ( y com-
pmaumd'wumetﬁmzlwnidzvenwm;mnp.{w De plus  en
p@dzugm&mdmtmé@adapwdﬁzmcm, a partix
de La " 2 eme génération ,Accambwuzimézamducavmm

apres avoir acquis quelgues Lo tenvte wuanmma.u/avec
dzaaummdezamwnéenb&pz:awceﬁzﬁmatwn,mcda “me
constitue pas encore une regle générale. Dans beaucoup de cas, les lignages et
Les groupes familiaux onganisent encore centralement la venue a la SIRAMA  ou
Le"mtomwpaya"dea vagues de migranis.

Le fait Lle plus ntant, a noire sens, est que L'immense majoriité des ou—
wu,eMdelaS/W Ambdabecmmlebuvaddarut'dabuummtm-
me une activité d'cppoint. Nous avons pu remanguer que ,ﬂm.tow«.&:ui vi-
vmmbuva.d.&e«m,czdantwacavwdzpecﬁz utawnt "soutenrain’
dedt,ﬁ,{ejwniopnodwﬂdmpoaiatwn/dccﬁegfaua&abu,paaexmplg)d
de petites cultunes vivniéres. Sinon, on ne comprendrait pas comment un manceu-
vmquiomﬁemuuaétmrif?&nﬂngmwmiéwumu&kapoakaﬁwg)
de nig ( base de sa nounniture ) vaut 120 fmg au "noirn” (1 ff = 69 francs mat-
gaches ou fag ). lgcade"#oulztaavadalaS/W"pwdeiouteaa

jusqu'a occulier franchement les simples rapports du travail.

Lexpladaiwnquzmua,fmwmaciuzdmnid'meenquztebudget—mage
réalisée pendant nos 2 séjouns, des biographies et itindnaires professionnels
de plusieuns inavailleuns (syndigués et non syndigués) que nous avons rassem -
bLés, des éléments d'une approche des an de niveau d'intégration en ~
tre les diffinentes vagues de migrants d'une méme ethnie, leur rapport avec
d'autres ethnies ez‘.owdou.tleuaaapw/u‘. aveclapopulm‘.wn”ioca.(z” nous pern-
metira certainement d'approfondin cette occultation qu'il faudra, en tou cas,
aepmmawda&mmﬂmau&wmmmvagé" aux
catendes grecques " ( plus panticiticrement, Za SIRAMA, entrepnise nationali -
sce Le 29 decembfu’_ /976, senait, selon des mumeuwns pensistantes, "confice” &

un groupe de financement ,Oxangm.o)
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