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PREMIERE PARTIE

PRESENTATION GENERALE



; Le Service Départemental de 1'I.N.S.E.E. (Institut National
‘de la Statistique et des Etudes Economiques) en Martinique procéde &

‘une enquédte sur l'emploi en 1979 et 1980, enquéte faite en deux vagues :
- une premidre d'octobre & décembre 1979

- une seconde six mois plus tard, d'avril & Jjuin 1980

L'enquéte est réalisée par interviews d'un échantillon
.de 1900 ménages environ tirés au hasard dans la liste de tous les
‘logements d'habitation de la Martinique. Le taux de sondage de 1/40,

:c'est & dire qu'un ménage sur 40 est enquété.

L'enquéte vise & recueillir différentes informations chiffrées
sur la situation de 1l'emploi en Martinique : le nivesu d'emploi (activité
régulidre, sous-emploi) ou de non-emploi (ch8mage, inactivité), les condi-
tions de recherche d'un emploi, la durée du travail, l'importance du

travail saisonnier ou des activités marginales, etc...

Les résultats statistiques obtenus & partir des informations
‘recueillies font 1'objet d'une publication qui peut &tre utilisée par
tous les orgenismes ou personnes intéressées : les pouvoirs publics,
les élus locaux, les instances du Plan, les syndicats et les organisations
professionnellies, les enseignants et les éldves, 1l'opinion publique en
général.



LES CONCEPTS DE BASE

C'est le logement qui détermine le ménage que vous devez enquéter.
Il s'agit du ménage résidant dans le logement figurant sur la liste adresse
au moment de votre passage. Ce ménage peut &tre le méme que celui dont le
nom figure sur la liste adresse, mais il peut également s'agir d‘'un ménage
différent.

Tous les logements figurant sur les listes—-adresses qui vous sont
remises doivent 8tre visités. Il peut s'agir de logements vacants ou de
résidences secondaires. Dans ce cas, il n'y a pas lieu de remplir de

questionnaires individuels.

. le logement

Il est constitué d'une ou plusieurs piéces & usage d'habitation.
Il est distinct de la construction (qui peut contenir plusieurs logements)
et du local d'habitation (qui peut n'étre qu'une partie d'un logement).(x)
11 peut &tre habité ou non, mais un logement habité correspond & un seul
ménage. Il se peut toutefois qu'un logement auparavant occupé par un
ménage soit, au moment de 1l'enquéte, occupé par deux ménages distincts.
Dans ce cas vous devez enquéter les deux ménages séparément., Il s'agit
en effet de deux logements pour lesquels il faudra remplir deux feuilles

de ménages.

-+ le ménage

I1 est constitué par un ensemble de personnes résidant habituelle-
ment (ou domicilides) dans le méme logement. Ceci implique que ces personnes
ont en commun certaines caractéristiques : elles dorment normaslement sous le
méme toit, elles partagent habituellement leurs repas, certaines dépenses

‘sont effectuées pour l'ensemble des membres du ménage.

(x)- 1'échantillon a été tiré & partir de listes de locaux dthabitation.
Certains locaux ne sont qu'unc annexe d'un local: principal

(par exemple, une chambre & part pour loger une servante). Au moment

du tirage, ils ont été rattachés au local principal. On peut donc dire

que l'échantillon tiré est bien un échantillon de logements.



Une personne vivant seule constitue un ménage.

Dans les ménages comprenant plusieurs personnes, les membres du
ménage ont le plus souvent un lien de parenté ou un lien affectif entre eux.
Cependant, il est important de n® pas assimiler les deux concepts suivants :
Ménage et famille. Si ces deux concepts sont trés proches l'un de l'autre,

ils ne se recoupent que partiellement.

Donnons quelques exemples pour éclairer les piéges possibles.

. cas d'un enfant (marié ou non) ne vivant plus dans le logement
ou n'y venant que de temps en temps (régulidrement ou non) :
cet enfant, bien que faisant partie de la famille, ne sera pas

enquété car il n'appartient pas au ménage.

. cas d'une ferme de ménage résidant dans le logement de son
employeur : elle sera enquétée car elle appartient bien au

ménage tel que le concept a été défini.

. la domiciliation

Est considérée comme domiciliée toute persomne résidant dans,

occupant habituellement ce logement.

Le critere général de domiciliation & retenir ést. la présence
dens le logement considéré pour une durée totale de six mois su minimun,
Donc un ménage se compose des personnes, présentes ou temporairement
absentes du logement au nmoment de l'enquéte, qui répondent & l'une des

trois conditions suivantes

« elles habitent et sont présentes dans le logement depuis au moins

six mois.

. elles habitent et sont présentes dans le logement considéré depuis
noins de six mois au moment de l'enquéte, mais ont l'intention d'y

demeurer pour une durée totale minimum de six mois.

. elles sont toujours considérées comme résidant habituellement dans
le logement quoiqu'elles en soient temporairement absentes, leur

retour devant intervenir moins de six mois aprés leur départ,



. sont également considérées comme membres du ménage, les personnes
absentes pour une durée supérieure & six mois, et appartenant aux

quatre catégories suivantes et i elles seules :

Militaires logés en caserne

Malades en traitement de longue durée

Bléves internes

Ouvriers logés sur chantier

Ces personnes, bien qu'absentes depuis plus de six mois
du logement, doivent y revenir & l'issue de leur séjour, forcément
limité dans le temps, soit dans une caserne, un h8pital, un internat

ou sur un chantier,

Compte tenu de ce qui précdéde, sont exclues du ménage :

+ les personnes qui, au moment de 1l'enquéte, sont présentes dans
le logement considéré depuis moins de six mois et n'ont pas

l'intention d'y demeurer six mois au moins au total.

+ les personnes qui, au noment de 1l'enquéte, sont absentes
du logement depuis moins de six mois, mais qui n'ont pas
1'intention de revenir 1'habiter dans un délei de six mois
depuim la date de leur départ (& 1'exception des quatre

catégories citées plus haut).

+ les personnes absentes du logement depuis plus de six mois,
quelles que soient leurs intentions de retour dans ce logement

(sauf les quatre catégories citées plus haut).



LES .DOCUIENTS.({A - VOTRE:: DISPOSITION

Lorsque vous partez sur le terrain réaliser une enquéte,

vous devez &tre muni

1) au moins, pendant la premidre semaine, de la présente instruction,
visant & vous informer sur l'ensemble des modalités pratiques &

observer au cours de l'enquéte.
2) d'une lettre de présentation (Voiz annexe)
3) de votre carte individuelle tricolore d'enquéteur

4) des listes-adresses sur lesquelles sont mentionnés les logements
4 enquéter, leur adresse et le nom de l'occupant & la date de

1'établissement de la liste.

5) de questionnairesdes deux types : feuille de ménage et question-

naire individuel

6) de lettres-avisA(voir annexe) qui peuvent &tre déposées au lieu
d'habitation du ménage en cas d'absence de celui-ci, pour fixer

un rendez-vous.

7) si besoin, d'un plan schématique du quartier ol est situé
le logement afin de le trouver plus rapidement. En cas de
difficultés, vous pouvez en effet consulter au bureau les
plans des sections cadastrales afin de repérer le logement
dans son environnement géographique et réaliser & partir de
ce plan, un croquis vous permettant de retrouver facilement

le logement sur le terrain.
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COMMENT ETRE UN BON ENQUETEUR

1) Vous devez &tre absolument objectif. Vous avez & enregistrer
les réponses aux questions prévues sur le questionnaire
d'enquéte, sans tenter en aucun cas d'adapter les réponses
faites suivant vos idées personnelles ou une vraisemblance
supposée. Vous devez les noter comme elles sont exprimées
par 1l'enquété sans en omettre aucune : des questions paraissant
semblables répondent & Yes objectifs différents selun leur place

dans le questionnaire ou leur formulation.

2) Vous devez 8&tre maftre de vous-méme, ne pas 8tre timide, tout
en ayant une certaine réserve, savoir écouter quelqu'un sans
exprimer de la surprise devant une réponse, ou de 1l'impatience
quind 1'enquété n'a pas saisi le sens d'une question ou que

1l'entretien se prolonge.

3) Vous devez rester courtois en toute circonstance, vous rendre

sympathigue tout en évitant la familiarité.

4) Votre esprit doit rester en évail pour déceler, au cours de
1l'interview, d'éventuels manques cu incompatibilités dans
les réponses, et faire tous les reccupements nécessaires au
fur et & mesure des questions posées. A la constatation d'une
incompatibilité, vous pouvez la signaler & 1'enquété, si 1'im-
portance de la question n'est pas lide & la spontanéité de la
réponse et, en tout état de cause, sans donner l'impression

d'&tre sceptique.

5) Vous devez faire preuve d'initiative, savoir organiser votre

travail, quitte & bouleverser vos habitudes.
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COMMENT PRENDRE CONTACT AVEC VOTRE INTERLOCUTEUR

1) L'enquéteur doit immédiatement inspirer confiance.

2) Présentez~vous dans une tenue correcte. Evitez le port d'une

valise qui vous assinmilerait & un démarcheur.

3)  Aprés avoir expliqué bridvement le but de votre visite
(appartenance & 1'INSEE, objsctifs de 1l'enquéte, tirage au hasard
des ménages enquétés) vous pouvez présenter, si nécessaire, votre

lettre de présentation et, en dernier recours, votre carte d'enquéteuz

4) Les explications que vous pourrez avoir & donner porteront principa-

lement sur les trois points suivants :

~ "gqu'est-ce-que 1'INSEE ?" : c'est 1l'Institut National de la
Statiétique et des Etudes Economiques, qui fait des études, &
caractére général et étendu, depuis plus de vingt ans, en
Martinique comme en Métropole, ainsi que le font les bureaux
de statistiques de tous les pays.
Théme des études : démographie, emploi; activité économique,

données sociales ... etc,

-tpourquoi moi“¢": les ménages & enquéter ont été tirés au hasard
dans 1l'ensembhle des ménages martiniquais parce
qu'il est impossible de visiter tout le monde

(1'opération serait trop lourde).

-"4 quoi ¢a sert tout ¢a ?" : les renseignements recueillis seront
utilisés, de fagon synthétique, pour
décrire le situation de l'emploi
(ouw du non-emploi) & la Martinique,

afin de servir & l'information de tous.

5) Si vous sentez une réticence, expliquez que les renseignements que
fournissent les ménages rcstent strictement confidentiels (1oi sur
le secret statistique de 1951) et qu'ils sont regroupés pour avoir

une vue d'ensemble,

6) Evitez de mentionner le rattachement de 1'INSEE au Ministére de
1'Economie gui apparaft pour beaucoup comme l'administration des

Impbts (qui dépend en réalité du Ministére du Budget).
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COMMENT REMPLIR LES IMPRIMES

1) Chaque imprimé doit &tre rempli par vos soins et jamais par
les persomnes interrogées. Ne laissez jamais les imprimés
dans un ménage, pour les récupérer, peu de temps aprés, une fois

remplis,

2) L'enquété n'a pas & examiner le questiomnaire. Celui-ci ne doit

Jemais quitter vos mains.

3) Les questions doivent &tre posées dans 1l'ordre indiqué sur le

questionnaire. Il répond & une cohérence interne précise.

4) Respectez la formulation des questions telle qu'elle est prévue
dans le questionnaire, lorsque l'interview se déroule en Francais ;
un simple changement de mot, dans une question, peut en modifier

le sens et entrainer une réponse différente.

5) Les questions sont, en général, facilement traduisibles en créole,
pour les cas ol les interviews se déroulent partiellement ou
totalement en créole. Des formulations types vous ont été indi-
quées au cours de la formation, et il vous est demandé, 1l& aussi

de les respecter.

6) Vous devez poser toutes les questions, telles qu'indiquées sur
le questionnaire, méme si la réponse vous en paraflt évidente.
Vous devez suivre le questionnaire pas & pas.

7) Seules les fldches de renvoi & telle question vous autorisent
4 en sauter d'autres. Dans ce cas, tirez un grand trait oblique
sur toute la partie que vous n'avez pas & remplir : ainsi, il

n'y a aucunc ambiguité sur 1'oubli ou non de poser la question.

8). Si une question n'est pas comprise, répétez-la textuellement
mais plus lentement. Si elle n'est toujours pas comprise,

expliquez-en le sens.

9) Remplissez les imprimés de fagon trés lisible uniquement au
crayon ordinaire ; le stylo & bille et le crayon feutre sont

& proscrire.
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10) Munissez~vous d'un taille-crayon, d'une gomme.

11) Pour remplir le questionnaire, vous devez, suivant les questions

cocher la case correspondant & la réponse faite

C'est le principal mode de remplissage utilisé dans le
questionnaire individuel. Il peut &tre trés rapide si
vous connaissez parfaitement la liste des réponses

possibles.

éerire en clair la réponse exacte
Ex : Q. 8 du questionnaire individuel : "Quel genre

de travail faites—vous exactement ?".

Numéroter dans 1l'ordre les divers éléments de réponse
cités par 1l'enquété.
Cas de la Q. 64 du questionnaire individuel : "Comnent

cherchez-vous du travail ?".

Inscrire directement un nombre dans les cases prévues

a4 cct effet.

Ex : Q. 18 du questionnaire individuel : "Quand avez~vous
commencé dans ce travail ™

Vous marquez l'année

Barrer une case ou une partie du questionnaire
C'est & faire absolument quand les questions sont
sans objet (3 la suite d'un renvoi conformément au
point 7 du paragraphe "Comment remplir les imprimés")
ou quand l'intitulé de la question le mentionne.
BEx : Q. 13 de la feuille de ménage : année d'arrivée
a4 la Martinigue, pour tous ceux qui sont en
Martinique et qui ne l'ont jamais quittée,mettre

uu trait horizontal.
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LE CONTROLE DES ENQUETES

Votre travail est contr8lé par un chef d‘'équipe.

Clest lui qui vous remet les listes d'adresses des logements
a2 enquéter. Il vous fixe un rendez-vous par semaine pour remise et contréic

des gquestionnaires complets.

Le chef d‘'éguipe est également la personne auprés de laguelle
vous pouvez obtenir des précisions, informations complémentaires, directives
a4 suivre face aux situations particuligéres que vous pouvez rencontrer dan-
l'application des présentes instructions et dans l'exécution de votre

travail.

I1 peut vous accompagner guelguefois sur le terrain, et effectus
en outre des visites-contrfles auprés de certains ménages que vous avez
déja enquétés.

C'est essentiellement la qualité du travail réalisé gi- le
terrain qui déterminera le succds de l'enquéte Emploi. Cette qualité
dépend de la conscience professionnelle de chacun de nous tous :

enquédteurs, chefs d!'équipe et responsable de 1l'enquéte.




DEUXIEME PARTIE

FEUILLE DE MENAGE
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QUAND FAUT-IL REMPLIR LA FEUILLE DE MENAGE ?

Une feuille de ménage (F.M.) doit &tre remplie pour chaque
logement figurant sur la liste adresse. Les renseignements sont plus

ou moins complets selon le type de logement que vous visitez :

. S'il st'agit d'une résidence secondaire, habitée ou non
lors de votre passage, vous ne remplissez que la premiére page de la F.M.
En effet, si elle est habitée, ce n'est pas le logement habituel du

ménage et il n'y a pas lieu de l'enquéter.

. S'il s'agit d'un logement vacant, c'est-a-dire habitable
mais non habité, d'un logement transformé en magasin, bureau ou entrepdt
ou d'un logement inhabitable parce qu'en mauvais état ou inhabité parce

qu'en réparation, vous remplissez toute la premiére page de la F.M.

La F.M. est renseignée & partir des réponses que vous donne
le chef de ménage ou, & défaut, son conjoint. Donc vous devez chercher

& voir le chef de ménage ou son conjoint.

. S'ils sont absents au moment de votre passage, vous laissez
une lettre avis pour fixer un rendez-vous aux heures ol leur présence

est la plus probable.

. Si le logement est habité mais que le ménage est temporairement
absent, vous devez vous renseigner auprés des voisins (il peut s'agir
d'une résidence secondaire ou d'un logement vacant) et y retourner Jjusqu'a
quatre fois pour connaitre parfaitement la raison de 1l'absence si les

lettres avis n'ont pas de résultat.

De toute fagon, signalez-le & votre chef d'équipe qui doit tirer
un nouveau logement dans tous les cas de logement non enquétable (refus,

absence de longue durée du ménage, logement introuvable).
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COMMENT REMPLIR LA PREMIEKRE PAGE DE LA FEUILLE DE MENAGE

La premiére page de la F.M. doit &tre remplie pour tous les
logements figurant sur la liste adresse et pour les logements que votre
chef d'équipe aura tirds en remplacement des logements non enquétables

(ef. supra).

Cette premidre page est constituée de deux partie :

. I- IDENTIFIANTS : vous devrez remplir cette pértie avant la
prise de contact avec le ménage & enquétér. Tous les renseignements
que vous avez & porter (sauf votre nom et la date de 1'enguéte)
figurent sur votre liste~adresse. Vous indiquez donc 3) 1les nom et
prénom du chef de ménage dont vous disposez avant 1l'interview, que ce

soit lui ou son successeur dans le logement qui réponde aux questions.

« IT- SITUATION AU MOMENT DE L'ENQUETE : vous remplissez cette
partie aprés l'interview ou quand vous &tes assuré qu'il ne peut avoir

lieu (cf. supra).
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COMMENT REMPLIR LE TABLEAU DE LA FEUILLE DE MENAGE

Ce tableau est constitué de deux cadres qui concernent des

catégories différentes de personnes domiciliées dans le logement enquété :

. Ayez toujours en mémoire les définitions des concepts
données dans la partie 1 de la présente instruction lorsque vous posez

les questions.

. La partie A du tableau vise les personnes domiciliées
dans le logement mais temporgirement absentes de longue durée parce

qu'elles sont :

militaire en caserne

malade en traitement de longue durée dans un établissement

de soins

éléves internes

ouvriers logés sur un chantier

Du fait de leur absence, vous devez poser les questions concery~—"
ces personnes au chef de ménage ou & son conjoint et ne pas oublier de notex

le nom et l'adresse de l'établissement en dessous du tableau.

. La partie A du tableau vise toutes les autres personnes domiciliées

dans le logement, qu'elles soient présentes ou temporairement absentes.

Pour remplir ce tableau, les instructions figurant en haut de chaqu=:

colonne sont assez précises pour ne pas avoir & les reprendre toutes.

Vous portez les renseignements demandés dans les cases numérotées
seulement dans les colonnes 4, 6, 12, 13 (quand il n'y a pas d'emplacement

pour l'inscrire en clair).
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i

Page 2 de la feuille de ménage
col § col cot 3 coléd sols solb sol 7
06 Q7 Qs ) Q10 Qn
NOM ET PRENOM tISUEL TIEN ' SITUATION ANNEE DE | 11EU DE NAISSAN '
seul DE PARFNTE SEXE \ . . R
<o {vom en majusculoes) AVEC 1 E CM TATRIMONMIALE | NAISSANCY {domicalie)
insvrire los penontes Inscrire Indigued [ascrive Inscrire pour ingcrire Inscrire pour -
D'CRDRE  Jdomicilid¢es dans to Con joint{e) par VAS & <IT RFFUIF los deux  JNES en MARTINIOU
ménage Jdans tordre : Fils, fille ex, ¢ cut [:\. = FTAT MATRIM. demiers 12 commune de 16
DE Pere, mere | de ) © 1M pour marié(e) chiffres dence de 1a mdre -
1 o Chef Je Mé o [ cys . mere -
el e Ménage (CM) Gendre 2 'l 1 l C.. celiharaire Jde moment de 1a naic
L'INDIVIDU |2 - Conjoint (e} Petit-fils ou de TEG V. veuf (ve) P'année | sance
: Frove, scenr |1 x2 | @7 "7 [ divorce (e) eNES hors MARTINT.
irepuilall ST R Rl ORI e L
; ¢ ey 1 - et ot
- asvendants ';'" n;m:e (-.ogt‘e) I 2 I U Union libre avant, indi- :x! Métm(po.lc, Cuy .
- autres parents ensionnaire, §  Sépare quer 50 eloupe, Sainte Tu.
Limiye), .. cie, etc., ., ...
- autres personnes
Ni LP SX SM AN LN
Lo [1 | eM | L) L] Ll L]
8 10 1 12 13 15
lol2] L Lt
Y 10 1 12 13 15
03] L] Lot L1
-] 10 1 12 13

o~

Colonne 1

Numéro d'ordre de 1l'individu

1

«

eat préchiffrée

Si wous avesz plus de 4ix personnes dana le ménage,

vous remplisses une ssconde feuills de ménage en rectifiant lea numéros

d'ordre ¢ 11

Colonne 2

% la place de 01

eotc.

Quand vous avez inscrit les membres de la famille

domiciliée dans le logement, ntoubliez pas de demander

si des parents éloignés, des amis ou servantes ne vivent pas dans le

ménage.

Colonne 3

ax 3

ligne 04
ligne 05

Inscrivez le lien de parenté le plus dirsct et 2

équivalence, privilégier le chef de ménage.

Max

Claire (soeur du C.M.) inscrire soeur do 1

{fils de Claire) inscrire fils de 4
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Colopne 5 =~ Vous ne vous intéressez , ici, qu'A la situation réellc

des membres du ménage c'est-A~dire que dds qu'il y a
concubinage, vous noteres U quelle que soit la situation légale des
conoubins (célidataire, veuf, divorcé .;..).

Colonne 6 =~ Année de naiasance : & la seconde vague de 1l'enqulte

(avril - juin 1980), pour les individus nés en 188!
et avant, vous inscriver 81,

Colonne 7 = Vous cherches i connaltre la commune de résidence
aux premiers jours de la vie (aprds la sortie de la
naternité), la situation la plus courante dtant le domicile de la mdre,.
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pour chaque personne du ménage pour laquelle a été remplie la colonne 10

et donc 1a case restera blanche si rien ne figure sur la nfme ligne en

colonne 10.

Colonne 12 et i

A la seconde vague de l'enqulte, les individus

qui ont 15 ans ou plus sont nés en 1965 ou avant ; ceux qui ont moins

de 15 ans sont nés en 1966 ou aprés.

Colonne 16

Il s'agit d'indiquer pour les femmes de 15 ans ou plus

le nombra d'enfants néa vivants, qutils soient ou non décédés depuis leur

neissance et présents ou non dans le ménage au moment de 1l'enquéte.

Page 3 de la feuille de ménage
sol & el 9 eol 10 col 1 £0i 12 (1o X S,
QR Q13 Q14 Qi Q16 !
COMMUNE DE FEAMES -
ANNEE ARRIVEE ANNEE D'ARRIVEE " CLASSE-
MATIONALITE . o RESIDENCE DE 15 ANS ’
A LA MARTINIQUE DANS MUN
Q ANTERIEURE NS LA COMMUNE ET PLUS MENT
Inscrire pour Inscrire pour Inscrire pour Inscrite pour Ts rre pour — ‘.'v;{[
o Frangsls de NES HORS MARTINIQUE| Commune_de résiden-lo RESIDENCE ANTERIEU JeFEMMES NEES| o P!
nalssance EN | les deux demiers chiffres | ce antérieure en Marti gg\?{gsgzglsgg}!& : A\B“A\;?“,ET ® NES EN
S g MU > AVANT : le
e Frangals par acqui- | de 1'année d'armrivée en nigue _différente :ie 1a les_deus demicn chiffres {nombre dien- 196:! ET
sition_(naturalisa- | Martinique (demidre ar- | commune dienguéte * | Grilannée d'arrivée dans fants vivants ay) AVANT :
tion. mariage) FA | rivée : la commune la commune_ t_gt__a_l_ (00 pour 15+
ot indiquez }a natic;.: Résidepce antérienrs aucun enfant}) . ;
e anté NES EN MARTINIQUE | o s | ® AUCUN DEFLACEMENTI, ppasnes NEES{ ® NESEN
REY e . i q : :
1ALE antéreure barrer d'un trait et lo. Guadelor barrer d'un tralt Ev 1965 ET 1965 ET
oFtrangess E ':P° e, Laadelon- APRES ET HON| APRES
et précisez 12 pe, Sainte-lucie. .. MES ¢ barrer D -1 -
~ationglite Aucun déplacement d'un trait hori. i
. . :
NT AR orrer d'yn - QA AC rontal gV 15+ 18
| :
L1 ] L1 L1t (oo
W7 19 21 23 25 :
P
1] L] L1 ] Lt Ll jolo!
17 19 rdl 23 25 :
P | -
L1 ] b ! B N Enl I n
47 . 5 : o
| Iy i
, Colonne 10 - [Insistez particulilrement pour les membres du ménage
qui ne sont pas.
Colonne 11 -~ Vous devrez porter un remseignement dans cette colonne



22

ATTENTIOR : Ne pas oublier de questionner le chef de ménage
ou son conjoint A propoe des catégories de personnes
faisant 1'objet d'un remplissage de la partie B
du tableau avant de passer sux questionnaires
individuels.

REMAR :  “TOTAL 15 + ¥ nombre de Questionnaires Individuels
A remplir pour 1; nénage" : Cette indication, en bas
4 droite de la page 3 est le nombre des croix que vous
avez faites dans la sous colonne "15 +" de 1la colonme 3.

"TOTAL ~ 15% : est le noobre de croix
de la sous colonne " 15 " de la colomne 13.
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PAGE 4 de la F,M.

En bas de cette page figure un cadre "OBSERVATIONS DE L'!ENQUETEUR"
ol vous pouvez inscrire tout ce que vous jugez utile & la compréhension de
1l'interview : utilisation du créole, difficultés rencontrées, fiabilité des

réponses faites ... etec.

C'est la seule partie de la page 4 que vous avez & remplir,

le reste de la page étant, comme indiqué, réservé au chiffrement,



TROISIEME PARTIE

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL



N
A\ ¥

QUE FAUT-IL SAVOIR SUR LE QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (Q.I.)

Un questionnaire individuel doit 8tre rempli pour toute personne
inscrite dans le tableau de la F.M., quand cette personne est &gée d'au
moins 15 ans (année de naissance : 1964 et avant pour la premidre vague ;

1965 et avant pour la deuxidme vague).

. Les personnes dont le nom figure dans le tableau doivent

répondre elles-m@mes aux questions lorsque vous remplissez leur Q.I.

. Les personnes du cadre B ne pouvant pas répondre puisqu'elles
sont absentes de longue durée, vous interrugez le chef de ménage ou son

conjoint pour remplir leur Q.I.

Remarque : La premitére page du Q.I. comporte un cadre "RAPPEL :
IDENTIFIANTS" ; vous renseignez le §-3 avant 1'interview
et vous complétez les § -1 et 2 aprds avoir terminé les interviews

du ménage.

Trois notions importantes reviennent tout au long du questicnnaire
quand vous interrogez quelqu'un sur son emploi, son travail ou ses activités?

Ce sont la profession, le statut et 1'activité économique dont il convient

d'en préciser d'ores et déja le contenu.
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La Profession

(Questions 8 - 14 = 20 = 36 - 37 - 38 ~ 43 — 48 = 59 - 72)

I1 s'agit de renseigner clairement le type de travail auquel
‘1'enquété fait référence.

Des réponses du type : employé, ouvrier, ingénieur, fonctionnaire,

commergant, sont mauvaises parce que trop imprécises.

En fait, on est amené & utiliser pour définir la profession d‘'une

part le métier individuel, d'autre part la qualification.

1) le métier individuel désigne l'uvccupation professionnelle & laquelle

1'individu consacre son temps de travail ; il peut correspondre & une formation
asquise, mais pas nécessairement.

Exemples : gendarme, menuisier, coiffeur, mécanicien ...

2) le niveau de qualification, ou niveau dans la hiérarchie professionnelle,
fait appel,selon les cas, soit & la structure de la main d4'oeuvre dans les
différents établissements ou entreprises, soit au niveau de formation possédé,

soit encore aux deux & la fois. On peut retenir quatre niveaux principaux :

~ main d'oeuvre dite non qualifide : individus occupant des emplois

gui ne requigrent pas ou peu de connaissance professionnelle.
Exemples : manoeuvre agricole, servante, vendeur dans un grand

magasin ...

- main d'seuvre dite qualifide : individus ayant une connaissance

technique et/ouvpratique de 1l'activité qu'ils exercent.

Exemples : dactylo, aide~comptable, ajusteur P.2 ...

~ technicien ou technicien supérieur : individus ayant un niveau

de compétence plus poussée dans une technique donnée ; dans ce cas, ils font

référence & des tfches précises : technicien radio ; technicien météo ...

-~ cadreg ingénieurs et assimilés : individus qui occupent généralement
des postes de responsabilité et/ou ont des téches de conception : fondé de

pouvoir dans une banque, ingénieur des travaux publics ...
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I1 est évident que cette terminologie n'est pas toujours trés
précise et ne recouvre qu'une partie des occupations professionnelles
rencontrées ; nombre de métiers requiérent une certaine compétence qui
échappe & cette terminologie hiérarchisée : éleveur, couturidre, professions
artistiques ... Par conséquent, le niveau de qualification n'est souvent
qu'un renseignement d'appoint, mais il doit &tre utilisé chaque fois qu'il
est susceptible d'amener une précision supplémentaire importante dans la

classification des activités professiunnelles.

Remarques

Pour les fonctionnaires et employés des Services publics, préciser
le métier vu l'emploi : dactylo, sténodactylo, chauffewr ... Indiquez
aussi le grade et le statut dans la fonction publique (titulaire, vacataire,

contractuel ,..).

Pour les commergants et prestataires de services, indiquesz
clairement le type de produits ou de Services vendus.

Exemples : épicier détaillant, réparateur d'automobiles ...
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Le Statut

(Questions 9 = 15 = 21 = 36 = 37 - 38 - 60 — 73)

I1 définit la relation ou 1l'absence de relatinn existant entre
1'individu et son employeur éventuel. Cela revient & situer la profession

dans le cadre ou elle s'effectue. Huit possibilités :

1) Indépendant sans salarié, culon, clergé (p.c.)

~ Personne qui exerce seule son activité professionnelle, n'emploie
pas de salariés et n'est pas elle-méme salariée. Exemples : agriculteur
" exploitant une terre qui lui appartient, seul ou éventuellement avec ltaide
" de membres de sa famille (non rémunérés réguliérement) : chauffeur de taxi
indépendant et propriétaire de sa voiture ; petit commergant, artisan

travaillant seul.

2) Employeur (E)

Personne qui dirige sa propre entreprise (commerce, atelier,
exploitation agricole ...) et emploie un ou plusieurs salariés (qu'ils

soient permanents, occasionnels, déclarés ou non).

3) Aide familial (A.F.)

Persunne qui aide un membre de sa famille (appartenant généralement
an ménage et non salarié) dans l'exercice de sa profession sans recevoir de
salaire contractuel. I1 peut donc ne pas recevoir d'argent, ou recevoir de
1'argent de poche, ou encore recevoir des sommes plus importantes, mais
variables et/ou irrégulidres, surtout non déterminées par un contrat de
travail. En principe un aide familial n'est pas affilié & un régime salariés
de la Sécurité Sociale. Exemple : femme aidant son mari dans une exploitation

agricole, un commerce ...

4) Apprenti sous contrat (A.P.)

Personne titulaire d'un contrat d'apprentissage. On peut y ajouter
par extension toute personne d'dge jeune qui, sans contrat formel, apprend
un métier ou est en cours de formation professionnelle chez un employeur.
Cependant, cette catégorie ne comprend pas les élives des aqolléges d'ensei-
gnement technique (C.E.T.) qui ne sont pas considérés comme ayant une activité
prvfessionnelle et doivent &tre classés comme né1dves-&tudiants” 2 la question

5 - page 1.
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5) Travailleurs & domicile (T.D.)

Cette catégorie concerne uniquement des salariés. Elle ne vise
pas les personnes qui travaillent chez elles pour leur propre compte
(petit artisan, couturidre, blanchisseuse ...) qui doivent &tre classées
dans la catégorie 1 (P.C.). Elle s'applique, par contre, aux personnes
qui font chez elles des travaux souvent & fagon, pour le compte d'établis-
sements industriels ou commerciaux qui les rémuntrent & cet effet.
Exemples : dessinateur pour la publicité de certains magasins, personnes

réalisant chez elles des travaux de dactylographie ou de traduction.

6) Salarié d'un parent qui travaille & son compte (s.F.)

Pour inscrire un salarié Jdans cette rubrique, il faut les conditions
suivantes :
~ 1'employsur est un parent preche (ptre, mére, grand-pére,
grand-mére; beau-pére, belle-mere, frére, soeur, beau-frére, belle-soeur,

Liste limitative).

- 1'employeur travaille & son compte -} donc est classé dans
la catégorie 2 (E).

Ce type de salariés se rencontre surtout dans les exploitations
agricoles et les petites entreprises familiales du commerce et de l'artisanat,
et, par rapport aux aides familiaux, leur revenu, :m8me faible, est fixe et

régulier.

7) Autre salarié du Secteur privé (A4.S.)

Tout salarié travaillant pour le compte d'un employeur privé
(patron, entreprise, société, commerce...). Exemple : manoceuvre & la COLAS,
vendeuse de MONOPRIX, ouvrier & la distillerie CLEMENT, coupeur de canne,

servante chez un particulier...

8) Salarié du Secteur public (S.P.)

Personne employée par 1l'Etat ou une collectivité locale. Sont
compris dans cette catégorie tous les salariés des organismes & caractére
public, & l'exclusion des_établissements nationalisés & vocation industrielle
et commerciale (banques nationalisées, C.G.M., Air-France, Renault-Martinique)

dont les salariés sont classés en 7 (A.S.).

Exemples de salariés du Secteur public : fonctionnaire de 1'Education

Nationale ; agents des P.T.T. ; personnel des Mairies ...
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LtActivité économique

(Questions 10 = 16 - 22 = 36 = 37 - 38 = 61 - T4)

I1 s'agit de renseigner le secteur d'activité économique dans

lequel 1'intéressé exerce son activité professionnelle,

Si 1'individu est un travailleur indépendant, vous indiquez quel
type de bien ou service il produit.

.Exemples : coiffure, culture de la banane ...

Pout tous les autres cas, vous indiquez l'activité d'ensemble
de 1'établissement dans lequel 1l'intéressé travaille. Celle-ci peut donc
n'avoir aucun rapport avec la profession individuelle de 1l'enquété.

: Exemples : pour une femme de service travaillant & l'entretien

des locaux du Rectorat on note : Education Nationale ;

pour une dactylo travaillant chez Joseph COTTRELL,

on note : Matériaux de construction ...

Ainsi tn employeur a nécessairement la méme activité économique renseignée
que ses salariés ; de méme pour un cadre commercial et un agent d‘'entretien
travaillant dans la méme entreprise, un haut fonctionnaire et un employé
aux écritures travaillant dans un méme Service administratif (Mairie,
Sécurité Sociale, Hépital ...). Serveuse de restaurant est classée dans
hdtellerie, restauration. Serveuse dans une cantine scolaire est classée

dans collectivités locales.

Une entreprise peut englober plusieurs établissements(1).
Dans ce cas, limitez~-vous & l'activité économique de 1l'établissement
et ncn pas celle de l'entreprise.

Par exemple : l'entreprise R.N.U.R. en métropole a pour activité
économique : Consbrustion mécanique. Mais 1'établissement Renault-Martinique
a pour principale activité écunomique : Ventes de véhieules, et seule cette

activité nous intéresse pour l'enquéte.

Des réponses telles que : Administration, mécanique, agriculture
sont mauvaises parce qu'imprécises. Veus devez répondre par exemple :

administration des P.T.T., réparation d'automobiles, cultures maraIchéres.
i

(1)— Une entreprise désigne "toute personne physique ou morale exergant

de manidre indépendawnte une professicn non salaride". L'établissement
est le "lieu possédant un caractére topcgraphique distinct, ol s'exerce '
l'activité d'une entreprise".
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ATTENTION

I1 faut noter, qu'a plusieurs reprises vous avez & inscrire
des dates de début ou de fin d'activité ou de formation. C'est la cas
pour les questions 13, 18, 19, 42, 45, 52, 63 et 76. Il stagit de calculer
de fagon assez précise des durées et en particulier des durées inférieures
& 1 an. Ces calculs se feront dans une phase postérieure & celle de l'en-
quéte sur le terrain, mais vous devez demander l'année et inscrire en plus
le mois correspondant lorsqu'il s'agit de l'année en cours ou de l'année

précédente.

A partir du Chapitre VI apparait la notion d'emploi, & la

différence de la notion de profession, elle fait référence au nom de

1'employeur (éventuel) et au lieu de travail.

ex : Une sténodactylo chez Cottrell change d'emploi
quand elle devient sténodactylo chez Renault—Martinique.

Une derniére notion est & préciser, avant de détailler,
chapitre par chapitre, le Q.I. Qu'entendons-nous par activité profession-
nelle ?

-~ C'est d'abord l!ensemble des activités qui siscitent une rému-

nération monétaire.

Ce sont aussi les activités qui relévent du secteur primaire
(cultures vivridres, pdohe, élevage) et du bAtiment, méme si elles sont
pratiquées sans contre partie monétaire, que ce soit pour soi-méme ou

pour autrui.

A la page suivante, vous trouverez un schéma qui présente,

de fagon synthétique, les différents chapitres du Q.I. et leurs liaisons.

Nous proposons une traduction en créole des questimns que vous
avez & poser. Sans eptrer dans les querelles d'écriture du créole, nous
ne prétendons pas donner une traduction incontestable mais nous insistons
sur l'obligation de ne pas remplacer un mot m8mé s'il ne vous paralt pas

approprié.
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I- CATEGORIES D'ACTIFS ET D'INACTIFS

. (4) cCa ou ka fé actuellement ?
Ess ou ka travail

Ess ou travail dépi (jour de 1l'en-
quéte) la siminme passé ?
Ki situation ou a present ?

(6) Ess ou ja travail ?

(7) Pou tchi ow arrdté travail ?

(4)

Qu'est~ce que vous faites actuellement ?

Avez-vous travaillé depuis (jour de
1l'enquéte) de la semaine passée ?

Quelle est votre situation actuelle ?
Avez-vous déja travaillé ?

[}

Pourquoi avez-vous arrété de travailler °

Quest. 4 : La question doit &tre posée précisément comme elle est écrite.

I1 s'agit de connaltre la réponse spontanée de 1l'enquété au sujet

de son activité, qu'elle soit ou non un travail pour lui.

Remarque : il peut y avoir passage de 1'état d'actif ¥ 1'état d'inactif ou inversement

aa cours des sept jours écoulés. Dans ce cas, c'est la situation la veille

de 1'enquéte qu'il faut saisir.

ex : un travailleur qui est mis & la retraite au cours de la semaine de

référence est un inactif.

un chdmeur qui commence un travail la veille de 1l'enquéte est un actif.

Notez qu'un chdmeur devient actif s'il a commencé & travailler. Avoir

trouvé un travail et commencer dans les jours qui suivent n'egt pas

suffisant.

Quest. 5

ce deuxieme filtre, en cas de non & la Quest. 4; permet de repérer si le non

travail correspond & la situation normale de 1'enquété.

Si oui, il occupe un emploi et s'est arrété pour des raisons temporaires.

Si non, il appartient & un® et une seule des catégories énoncées en dessous.

Remarque : 1l est important que, vous conserviez bien en mémoire, pendant toute la durée

de 1l'interview, les réponses & ces deux questions filtres ; elles déterminent

des catégories de question qu'il faut ou non poser.

.Qﬂesta.7

plusieurs réponses sont possibles & cette question.



(12)

(13)

34

II~ ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS

N

Xi genre travail ou ka fé & présent ?

Ess ou ka travail en 1% compt cd-ou,
ou yonn, épi mounn (Salariés ?

Ess ou ka travail comm apprenti ou
Salarié, ba en patron, en Entreprise
ou 1'Administration ?

Ess ou ka travail épi en femmi~ou comm
aid salarié ou apprenti ?

Ki ¢a yo f& 1& ou ka travail-la ?

Ki ¢a ou ka f® exactement comm travail 9|

Ki nom entreprise-1a ? (ou) patron-en ?
(ou)AAdministration-en ? ou ka travail
bai-12 ?

Ki cdté ou ka travail ?

Dépi ki 1l'année ou commencé comm
(profession indiquée en 8)

(8) Quel genre de travail faites-vous

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

actuellement ?

Travaillez-vous pour vous-méme ?

(sans, avec salariés ?) comme apprenti ?
pour un parent ? (comme aide ? ou
salarié ?) comme salarié ? (du privé ?
du pablic ?)

Que fait-on 13 ol vous travaillez

Que faites~vous exactement ?

Quel est le nom de l'entreprise,
1'établissement ol vous travaillez ?

Son adresse ou quel endroit travaillez--

vous ?

Quand avez-vous commencé & travailler

comme

(profession indiquée en 8)

Le Chapitre II s'adresse aux personnes qui occupent'effectivement un emploi

(oui da Q. 4 ou Q. 5).

Qu. 10 : Cette quéstion se compose de deux parties. Vous avez & poser l'une
ou l'autre selon le statut de la personne enquétée.

Si le statut est AP, TD, SF, AS, ou SP, il s'agit de salariés et vous

demandez "Que fait—on 1la ol vous travaillez".

Si le statut est PC, E ou AP, il s'agit de travailleurs indépendants
et gous demandez "Que faltes-vcus exactement 7"

Qu. 12 : - méme remarque sur les deux parties de la question : vous demandez
ltadresse de l'entreprise ou de 1l'établissement aux salariés et

l'endroit ol ils travaillent aux indépendants.

Qu. 12 : 1la date que vous devez noter est la date du début dans la profession
citée en Q. 8 et non la date de début d'emploi, elle peut &tre
différente de la date de début de travail chez l'empleyeur citée
en Q. 11, Q. 12, s'il s'agit d'un salarié par exemple.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)
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ITI- ACTIVITES PROFESSIONNELLES PRECEDENTES

Ki ¢a ou té ka f& avant ? (14) Quel genre de travail faisiez-vous avant
Ess ou té ka travail en 1& cont' c¢d- (15) Travailliez~vous pour vous méme ?
ou ? ou yonn ? épi moume ? (Salariés ?) (sans, avec salariés ?) comme apprenti %

Ess ou té ka travail comm apprenti ?
ou Salarié, ba en patron, en entre-
prise ou l'Administration ?

Ess ou té ka travail épi en femme ou
comm aid ? Salarié ? ou apprenti ?

Ki ga yo té ka f& li-ou té ka travail-| (16) Que faisait-on 1a ol vous travailliez ?

13 ?

Ki ¢a ou té ka f& exactement comm Que faisiez~vous exactement ?
travail ?

Ess cé té en Martinique ? en France ? (17) L ou vous travaillez, c'était & 1la

ou en 1l'8te coté ou té ka travail ? .

Si cé en Martinique, adan ki commine ?

Dépi ki 1'anné ou té coummencé ka (18) Quand avez-vous commencé dans ce

fe-i ? travail ?-

En ki 1'anné ou arrété travail ? (19) Quand avez-vous arr&té de travailler ?
Ki prémié travail ou f& (20) Quelle est la premidre profession que

(21) —= voir

(22) —= voir

(23) —= voir

(24) —_— ﬁoir

Qu. (14)

Qu. (20)

(15)
(16)
(17)
(18)

pour un parent ? (comme aide ? salarié ?:
comme salarié ? (du privé ? du public )

Martinique ou ailleurs ?

vcus avez exercée ?

(21) -~ voir (15)
(22) —> voir (16)
(23) —= voir (17)

(24) — wvoir (18)

by

la profession demandée & cette question est la méme que celle de la Q.8
s'il n'y a pas eu au moins un des changements suivants :

- changement d'activité économique
- changement de statut
- changement de profession bien sir

Un simple changement d*employeur n'a pas & &tre inscrit ici, sauf
8i il était hors Martinique.

De méme, on ne prend pas en compte, les changements dus & un dérou-
lement normal de carriére.

méme remarque & propos d'un changement de profession entre la répons-
de la Q. 14 et celle de 1la Q. 20.
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IV- ACTIVITE (S) EMPLOI (S) LA VEILLE DE L'ENQUETE

(25) Xi ca ou f@ hiZ, ess ou travail? (25) Si nous prenons hier comme exemple,
de ce que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier,
avez—vous trgvaillé ?

(26) Pou ki réson ou pas travail ? (26) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé ?

(27) Xi ca ou f& le matin ?... l'aprés- (27) Qu'avez-vous fait le matin ? puis
midi ? ..... le soir ? l'aprés-midi ... le soir ? ...

(28) A ki 12 ou commencé travail le (28) 4 quelle heure avez-vous commencé
matin ? A ki 1& ou rété ? le matin ? ... A quelle heure vous

Bt Rapré-midi, a ki 18 ou ripren ? 8tes-vous arrété ? ... Bt 1l'aprés-midi ?
’ {

A ki 1& ou kitté ?

(29) Ess ou f& d'8te bagaille a part ca ?| (29) N'avez-vous rien fait d'autre ?
élevage, jardin etc. etc. comme de 1l'élevage, des travaux divers.

Quest. 27 : elle détermine les questions & poser parmi celles du chapitre.
. sSi l'enquété n'a pas travaillé la vetlle de l'enquéte (non & Q.5 ou/ét
non 3 Q.27) : il faut poser les questions 27 puis 29 et reporter les réponses

aux deux questions dans le tableau.

. si 1'enquété a travaillé la veille de l'enquéte (oui & Q.25) : il faut
oser les questions 28 puis 29 et reporter les réponses aux deux questions

dans le tableau.

POUR_REMPLIR LE TABLEAU

. délimiter les périodes de travail en tirant un trait horizontal en face

des heures de début,etade fin.

. inscrire, dens 1'intervalle, l'activité professionnelle (selon les défi-

nitions du § "Que faut-il savoir") correspondante.

. compléter le calendrier avec les autres activités de la journée (ménage,

repes ... ot0.

Le tableau doit &tre clair et sans ambiguité.



(30)

(31)

(32)

(34)

(35)

(36)

V- ACTIVITE(S) - EMPLOI(S)

Dépi (jour de 1l'enquéte) la simim
passé, ess ou pé di moin jou ou
travail et jou ou pas travail ?

Pou ki ¢a ou pa travail ?

Ess ou pé di moin g¢a ou fe& 7

Combien 12 travail ou ka f& pa simim
normalement ?

Ess ou té ké inmain pliss travail ?
Soit adan minme travail-ou

Soit ni en travail en pliss di ta la
Soit changé travail

A part travail normal-ou ki ¢a ou f2
d*8te en sinmin-en ? Par exemple,

jadin, élevage, la péche, jobs, lavé,

repassé ...

Ess ou pé di moin ki jou ? Ki ¢a cu
fé exactement ?

Q. (30)
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AU COURS

(30)

(31)

(32)

(34)

(35)

(36)

DES SEPT DERNIERS JOURS

Si nous prenons & présent de ...
(jour avant la veille) avant hier,
a ... (jour de l'enquédte) de la
gsemaine passée, pouvez-vous me dire
ce que vous avez fait ces jours-1a,
les jours ol vous avez travaillé,
les jours ol vous n'avez pas
travaillé ?

Pourquoi n'avez-vous pas travaillé ?

Pouvez~vous me dire ce que vous avez
fait ?

Normalement combien d'heures de travail
faites-vous par semaine actuellement ?

Souhaiteriez~vous travailler plus que
ce que vous faites actuellement ?

Dans le méme travail ? (que celui qu'il
fait,actuellement )

Avec un travail en plus ? (de celui
qu'il fait actuellement)

Dans un nouveau travail ? (en abandon~-
nant son travail actuel).

Et & part ce que vous venez de me dire.
pendent ces sept jours passés, avez-—
vous fait autre chose comme : (TOUS)

de 1'élevage, aider quelqu'un dans sa
canne, du jardinage, de la péche,

faire des jobs, manoeuvre (FEMMES)
laver, repasser, coudre pour quelgu‘un?

Quels jours ? Qu'avez-vous fait
exactement ?

Vous devez faire ici la méme différence qu'ad la Q. 27 entre ceux

qui répondent avoir travaillé et les autres.

POUR REMPLIR LES TABLEAUX :

Vous numérotez de 1 & 7 les jours de la semaine de telle sorte que
le jour n°® 7 corresponde & la vehlle du jour de l'enquéte. L'emploi du temps
du jour n° 7 doit donc &tre le méme que celui du Chapitre IV.

Vous remplirez le tableau de gauche pour l'activité professionnelle
principale (celle de la Q. 8 si elle existe sinon

Dans le tableau de gauche figurent les autres activités professionnelles
exercées au cours des sept derniers jours, en plus de l'activité principale.
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VI- ACTIVITE(S) - EMPLOI(S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

(37) Depi mois ... (mois précédant 1'enquéte (37) Et si nous prenons maintenant de ...
passé, ess ou toujou f& mimme travail-ou? (mois précédant 1'enqudte) mois passé
de cette amée & ... (mois de 1'enquéte)
de 1'année passée : ce qui fait douze
mois (une année) ... Pouvez-vous me dire
ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois ol vous
avez travaillé, les mois ol vous n'avez
pas travaillé ?

Ess ou pé di moin ki mois ou travail ?
ki mois ou pas travail ?

Ess ou toujou fé mimme quantité 1& pa
giminm pendant l'anné-a ?

Pendant ces douze derniers mois, avez-~
vous toujours travaillé le m&me nombre
d'hemres par semaine ?

(38) Et & part travail normal-ou ki ¢a ou fe (38) Et & part ¢a, pendant ces douze mois
d'8te en 1'anné-a ? Ess ou pé di moin passés, avez~vous fait autre chose
ki mois et ki ¢a ou f& exactement ? comme (TOUS) de 1'élevage, aider

quelqu'un dans sa canne, exécuter des
travaux d'entretien, du jardinage,

de la p8che, faire des jobs, - - --
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser,
coudre pour quelqu'un
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COMMENT REMPLIR LES TABLEAUX ?

Contrairement aux tableawx concernant les activités des sept derniers
jours, le remplissage de ces tableaux est indépendant du classement spontané
de 1'individu au chapitre I. Donc vous inscrivez l'activité professionnelle
citée en premier ou les activités successives au cours des douze derniers mois
dans le tableau de gauche, méme si la personne s'est déclarée inactive (et n'a
donc aucune activité inscrite dans le tableau de gauche de la page précédente).
Dans le tableax de droite, vous inscrivez les activites professionnelles
gimultanées, c'est-a-dire exercées au cours du méme mois, mais citées en

second (le plus souvent, quand vous poserez la Q. 38).

Ordonnez les mois de la fagon suivante : le mois 1 est le mois de
1'enqudte de 1l'année passée, le mois 2 est le mois suivant et afmsi de suite

jusgu'au mois 12, qui est le mois précédant 1l'enquéte.

COMMENT CALCULER LES HEURES TRAVAILLEES ?

La régle générale est qu'il faut toujours faire le calcul le plus
simple : par exemple, si vous connaissez l'horaire hebdomadaire (N.B. :
n'oubliez pas de contrdler avec 1'horaire normal de la Q. 34), il est inutile
de calculer un nombre d'heures dans le mois ; il vous suffit de déterminer le
nombre de semaines de travail. Vous disposez en annexe d'un tabieau vous |

permettant de calculer facilement les durées de travail en heures.

ATTENTION : Vous devez noter soigneusement les périodes de non travail
et en particulier, les congés. Ceux-ci ne sont pas & prendre en compte dans le

calcul des heures travaillées, & l'exception :

- des congés payés des salariés
~ des fermetures annuelles des commercgants

~ des congés normaux des autres non salariés (souvent déclarés
comme période de repoa)

-~

Mis & part les congés dans 1l'Education Nationale, qui sont supérieurs
4 un mois, les congés précédemment énumérés ne doivent &tre pris en compte,

dans la durée de travail, que dans la limite d'un mois maximum.
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VII- SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE

(39) Bss ou ¢a 1i, écrit ? (39) Savez-vous (vous savez ...) lire
et écrire ?

(40) Ess ou allé 1'écol. En ki class (40) Avez-vous (vous avez ,..) été
ou rivé ? a4 1'école ?
(41) Ki ¢a ou ni comm diplom (41) Avez-~vous (déjé) obtenu un certificat,

comm l'examen ? un dipldme dans l'enseignement général ?

Ki pi f8 diplom ou ni Quel est le dipldme le plus élevé que
vous avez obtenu ?

(42) En ki 1'anné ou kitté 1'école (42) Quand avez-vous quitté 1l'école ?

(43) Bss ou suiv en formation profession- (43) Avez-vous suivi une formation profession:
nelle, technique, ess ou apprenn nelle ou technique, avez-vous appris un
en travail ? travail ? _ :

Ki ¢a ou apprenn f&:sxactement ? Laquelle, lequel ? Précisez le niveau

dans la profession ?

(44) Xi mennid® ou suiv formation ta la ? (44) Comment, ou, avez-vous suivi (suiviez-
vous);cette formation ?

(45) En ki 1t'anné ou fini formation-en (45) Quand avez-vuvus terminé votre formation

(46) Ki coté ou f& formation ta la ? (46) C'était & la Martinique ou ailleurs ?
Ess c¢é en Martinique, en France
ou en 1'8tt cbté ?

(47) Ess yo ba-ou en certificat, en diplom (47) Avez-vous (déja) obtenu un certificat,
apré stage-la, apré formation-en brevet, diplbme professionnel ou
technique ¥
(48) Ess od t& k€ inmin suiv en (1rott) (48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre
stage de formation professionnel, formation professionnelle ou technique,
apprenn en (l'ott) trevail ? apprendre un travail ?

Ki formation ou ka oué ou té pé fe,

ki travail ou ka ou® ou té pé apprenn ? A quelle formation, travail pensez-vous

(49) Pou ki réson ou té ké inmin suiv (49) Pourquoi souhaitez-vous suivre cette
formation ta la, apprenn travail ta formation, apprendre ce travail ?
la ?

(50) Ess ou té ké inmin suiv formation (50) - Souhaiteriez-vous suivre cette formation

ta la en Martinique ou en 1l'ott c8té ? a4 la Martinique cu ailleurs ?
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Le chapitre VII concerne tous les individus, y compris ceux qui

sont en cours de scolarité ou de formation professionnelle. Dans ce cas,

vous notez la classe ou la formation actuellement suivie ainsi que les

dipl8mes déja obtenus.

Q. #

Plusieurs réponses peuvent &tre indiquées par la personne inter-
rogée? Vous retenez la réponse correspondant au chiffre le plus
élevé. Seules doivent 8tre prises en compte les persomnes qui
possédent réellement lé dipléme & l'exclusion de celles qui en

ont atteint le niveau sans avoir ohtenu le dipl8me.

Vous classez en "3" les titulaires du bac G1 ou G2 (dipldme

d'enseignement général).

Vous classez en ""4" 1les anciens éléves des grandes écoles
scientifiques et des écoles d'ingénieurs, commerciales ou

littéraires figurant sur la liste donnée en amméxe.

Pour la formation prcfessionnelle subie, vous indiquez le'métier

appris et le niveau dans la profession (C.A.P., B.T.S. etCe..),

La personne peut déclarer avoir suivi plusieurs formations.
Vous ne prendrez alors en compte que celle qu'elle considére
comme la plus importante ou celle qui currespond au métier

qu'elle exerce.

Elle précise la Q. 43 : certains emplois ne requiérent pas ou
peu de connaissance professionnelle (manoeuvre agricole, servante,
vendeur dans un grand magasin etc...). Les personnes qui les
occupent peuvent déclarer avoir appris leur métier “sur le tas".
Considérez qu'elles n'ont pas de formation professionnelle, et

réservez le cas "1" principglement aux apprentis.

Comme pour la Q. 41, ne retenez que le dipldme technique le plus
élevé réellement obtenu. Ce dipldme peut ne pas avoir de rapport
avec la formation citée & la Q. 43 et n'est, en aucun cas, un

dipldéme d'enseignement général.

Vous avez en annexe la liste des diplSmes d'enseignement général

et des diPlémes professionnelles ou technigues. Vous devez vous

¥xeporter si vous avez un doute.
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VI1II~ SATISFACTION DANS L'EMPLOI ACTUEL

Ki manni® cm £& trouvd travail la (51) Comment avez-vous trouvé le travail

ou ke fd a présent-en ? que vous faites aoctuellement 7

Dépi ki 1'année ou commencé fd-i (52) Quand avez-vous commencé dans ce travail ?

Ess ou conten travail-ou-g ? (53) Etes-vous satisfait de votre travail
actuel 7

Pou ki ¢ga ? Pourquoi ?

Ess ou té Ke inmin changé travail ? (54) Suuhaiteriez~-vous changer de travail ?

EBess uu ka pensé ki santé-ou ka (55) Pensez~vous que votre santé vous empdch:

empéché-ou travail normalement ? de travailler normalement 7

-Ce chapitre ne concerne que les persounes asu travail pendant la semaine
de référence {ayant répondu oui & la Q. 4), ou n'ayant pas travaillé pour des raisons
temporaires (ayant répondu non & la Q. 5).

Pour tous les autres individus (ayant répondu non & la Q. 5) vous passez

directement au chapitre IV. Recherche dtun {autre) emploi.

Quest. 52 : la question exacte est "Quand avez-vous commencé dans ce travail & la
Martinique ?".
Si la personne a commencé son travail ailleurs en 1973 par exemple et
qu'elle est arrivée en 1978 pour continuer le méme travail, vous indiquez
1978 comme année de début de son travail.
La réponse peut donc, &tre différente de celle donnée & la Q. 13 qui vise
le début dans le travail actuel sans indication du lieu.

Les questions concernant la satisfaction dans llemploi actuel, comme celY-
concernant la recherche ou la non recherche d'un emploi, ainsi que la miggation et
1l'emploi proposé, font plus largement appel que les autres & la subjectivité. Les
motivations et comportements des individus par rapport & leur situation professionnelle
ne correspondent pas toujours & la logique des questions entre elles. Aussi peut-il y
avoir des réponses fréquemment confuses ou des contractions apparentes entre plésdeurs
réponses. Plus que jamais, il importe de respecter strictement les déclarations des
individus, sans les interpréter.
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IX~ RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

56) Ess ou ka chéché en (l’ott) travail (56) Htse-vous actuellement & la recherche
atchouelment ? d'un (autre) travail ?

57) Ess ou ka chdché en travail pou tou 1€ (57) Cherchez-vous un travail & temps plein,
jou ou pou dé ou trois jou pa siminn ? tous les jours ouvrables, toute la jour-

née, 40 h/semaine, un travail 3 temps
partiel (moins de 40 h/semaine) ?

58) Ess cé en travail pou tou long ou pou (58) Cherchez-vous un travail définitif
en moment ? (pour tout le temps) ou un travail
temporaire (pour un moment) ?

59) Ki travail ou ka chdché exactement ? (59) Quel travail recherchez-vous exactement ?

60) BEss ou té ké imin ni en travail, &ti (60) Cherchez-vous & travailler comme salarié
qui ou salarié (mimm si ou pas déclaré (méme non déclaré) ?
la S.8.) ?

61) Adan ki sectd®, ki entreprise ou ka oud (61) A quel type d'entreprise, d'établisse-
ou té kaille inmim travail ? ment ... pensez-vous ?

62) Ess ou té k& pren n'impdt ki travail (62) Accepteriez-vous n'importe quel travail
yo té ké proposé-ou ? qu'on vous proposerait ?

63) Dépi ki 1'année ou ka chéché travail ? (63) Depuis quand cherchez-vous du travail ?

64) Ki démache ou ka f& pou chdché travail ? | (64) Comment cherchez-vous du travail ?

65) Ki dénié foi ou chiché ? (65) La dernidre fois que vous avez fait
guelgue chose pour trouver du travail,
c'était quand ?

66) Ki dénié démache ou f& ? (66) Qu'avez~-vous fait ?

4

67) Si ou té ka trouvé en travail a présent, (67) Si vous trouviez un travail i présent,
ess ou té ké coummencé-i la minme ? pourriez-—vous commencer tout de suite ?

Pou ki ? Pourquoi ?
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Les chapitres IX- Recherche d'un (autre) emploi

et X- Non recherche d'un (autre) emploi sont évidemment exclusifs 1l'un de
1'autre, Le filtre se fait & la Q. 56

Cette question est & poser & tout le monde, y compris & ceux qui

ont un emploi dont ils sont satisfaits, méme s'ils ne souhaitent pas changer

de travail (ils peuvent rechercher un travail en plus).

Ql 57

Qc 62

Q. 64

Q. 67

I1 vous faudra surement expliquer souvent les deux notions :
On entend par travail & temps plein, un travail effectué durant
tous les Jjours ouvrables, durant toute la journée et totalisant

normalement 40 heures par semaine.

On entend par travail & temps partiel, un travail effectué
durant une partie de la journée ou une partie de la semaine

et totalisant moins de 40 heures par semaine.

Cette question, ainsi que les Q. 65 et 66 sar le dernier acte
de recherche, et la Q. 67 sur la disponibilité immédiate,

permettent de déterminer, au sein des personnes sans travail
a4 la recherche d'un emploi, celles qui répondent aux critéres

de la définition internationale du chdmage.

"Travail salarié" ne signifie pas "travail déclaré". Il suffit

que 1l'individu soit employé avec un salarié contractuel (entente
entre employeurs et employé sur le niveau du salaire pour une
durée ou une tiche déterminée). Il convient donc de poser la

questhon en ajoutant "méme non déclaré", mais sans trop insister.

I1 faut comprendre ainsi la question "accepteriez-vous n'importe
quel travail qu'on vous propuserait, si vous ne trouviez pas

1l'emploi recherché tel que vous l'avez défini précédemment 2"

En plus des croigz dans les cases, vous devez noter par un numéro
les modes de recherche utilisés dans l'ordre mentionné dans la
réponse. Il s'agira le plus souvent d'un ordre chronologique, mais

ce peut &tre un ordre 4'importance.

N'interprétéz pas de fagon trop restrictive "tout de suite" :
si la personne peut se libérer dans un délai inférieur & 15 jours,

répondez "oui".



(68)

(69)

(70)

(1)

(72)

(73)

(74)

(75)

(76)
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X~ NON RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

Pou ki ou pas ka chéché en (1'ott)
travail ?

Minme c¢a, ess ou té ké ageuvié an travail
ou bien changer travail, ou f& en tra-
vail en pliss, si té ni possibilité
travail en Martinique

BEss ou té ké inmin travail tou 1l& jou
ou dé ou trois jou pas siminn ?

Ess ou té ké ni an travail ou tout
long ou pou an moment ?

Ki travail ou ka oud ou té ké pé fa?

Ess ou té ké inmin ni an travail,
éti qui ou salarié ?

A dan ki sectéy ki entreprise ou ka
oue¢ ou té ké inmin travail ?

Ess ou nma chéché travail en Martinique

Dépi ki l'année ou pa ka chéché en c8 ?

(68)

(69)

(70)

(1)

(72)

(73)

(74)

(75)

(76)

Pourquoi ne recherchez-vous pas un autwre
travail ?

Malgré cela, accepteriez-vous de tra-
vailler, ou de changer de travail, ou
de faire un travail en plus, s'il y
avait des possibilités de travail a
la Martinique ?

Souhaiteriez~vous avoir un travail &
temps plein ou un travail & temps
partiel 7

Souhaiteriez-vous. avoir un travail
définitif ou un travail temporaire ?

A quel travail pensez~vous ?

Souhaiteriez~vous travailler comme
salarié ?

A quel type d'entreprise, d'établisse-
ment pensez-vous ?

Avez~vous déjd cherché du travail
(2 la Martinique) ?

Quand avez~vous arrété de chercher ?

La Q. 68 doit permettre de distinguer les personnes qui ne
recherchent pas un (autre) travail parce qu'elles sont fatiguées de 6hersher,
dans un gays ol les possibilités d'emploi sont réduite:(réponses 1 ou 3 i 1la

question

Une partie d'entre elles accepterait un emploi si 1'éventualité

s'en présentait (Q. 69 & Q. T4).

Si elles ont en outre déja essayé de
trouver du travail et qu'elles ont arrété de chercher, il y a peu de

temps

(Q. 75 et 76); notez que ne sont prises en compte que les recherches
effectuées & ia Martinique), cette catégorie pourrait &tre assimilée &

des chémeurs.
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XI- MIGRATION -EMPLOI (S) PROPOSE (S)

(77) Ess ou té ké accepté kitté la ou ka (77) Accepteriez-vous de déménager pour
habité-a pou pren en (l‘ott) travail ? prendre un (autre) travail ?
Ess ou té ké inmin rété Martinique Souhaiteriez~vous déménager & la
minm ou allé en 1l'ott c6té ? Martinique méme ou ailleurs ?

(78) Dépi ... (mois de 1l'enquéte) 1'année (78) Depuis ... (mois de 1'enqudte)
passé ess yo proposé-ou travail épi de 1l'année passée, vous a-t-on
ou pa accepté ? proposé un {(ou plusieurs) travail

que vous n'avez pas accepté ?

Pou ki ou pa acepté ? Pourquoi n'avez-vous pas accepté ?




(79)

(80)

{81)

(82)

(83)

84)

y 85)

(86)

"87)

(88)

(89)

sans rappel ?

Ki less ? (ou) Ki son ?

bagaille a part ¢a ki rappdté~-ou 1l'agen 7
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XII- RESSOURCES™= REVENUS

Ess ow ka touché en pension, en retraite (79)
en bours, allocation familiale ?

Ess ou pé di moin tou 1€ combien ou ka (80)

COMM 44
Ess cé en l'agen nett ou en revenu (81)
Ess cé en salaire net, sans primes, (82)

Ess ou ka bénéficié de certain avantage? (83)

A combien ou ka estimé revenu net-la (84)
ou f&¢ en période ta la ?

Dépi mois passé, ess ou f& en lot ba (85)

[

Ess ou ni d'ott ressources ki g¢a ? (86)
Ess ou ni en mounm ka aidé-ou ¢ (87)
Ki mounn % (88)
Ki mannid % (89)

Bénéficiez-vous actuellement d'une

retraite, d'une pension ? d'une bourse

des allocations familiales %

Pouvez-vous me dire quand, tous les
combien, vous touchez ? comm ...
(profession actuelle) .

Est-ce un revenu net, ou des recettes
brutes ?

Est-ce un revenu normal, sans primes,
rappel ?

Bénéficiez-vous d'avantage (s) comme
repas, coacher, logement, dans votre
travail ?

Le(a)quel(s) ?

A combien estimez—~vous pour cette
période votre (vos) revenu(s) net(s) ?

Depuis le mois passé avez-vous touché
(quelque) autre chose pour des travaux
que vous avez fait ?

Avez-vous d'autres ressources ?

Qui pourvoit & vos besoins 7

Y-a=-t=il quelqu'un qui wvous aide ?
Qui ?

Sous quelle forme ?

Les questions sur les ressources des individus sont situées & la fin

de 1'interview. Dans la mesure ol, en raison de leur caractére délicat, elles
?

y

peuvent entrainer un refus de répondre de la part de l'enquété, elles ne portent

pas préjuddce au reste du questionnaire.

Lear objectif principal n'est pas de permettre une étude des revenus

des ménages. Elles sont surtout posées pour préciser la relation emploi-revenu,

déterminer le sous-emploi, et renseigner sur les mécanismes d'aide.
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Il s'agit de connaftre les revenus de transfert dont dispose

la personne interrogée. On entend par 13 les sommes pergues

en raison d'un statut social particulier : retraité, invalide,
mére de famille nombreuse, étudiant etc. Ces revenus ne corres-

pondent donc pas & une activité professionnelle.

Vous cochez la réponse de l'enquét§ et remplissez le tableau
compldtement (date de perception, somme pergue et période

correspondante).

Dans tous les cas, vous indiquez les dififérents renseignements
sur le questionnaire de la personne qui touche effectivement 1le
revenu : dans le cas d'une bourse d'études, ce peut &tre le pére
de 1l'enfant qui poursuit ses études ; pour les allocations familiales.

c'ést le plus souvent la mére de famille.

Cette question, comme les Q. 81 - 82 - 83 ~ 84, ne s'adresse qu'aux
individus ayant travaillé durant la semaine de référence (oui & la
Q. 4) ou n'ayant pas travaillé pour des raisons temporaires (oui &

la Q. 5).

I1 stagit de connaftre les revenus que 1l'enquété tire de

1l'exercice de l'activité professionnelle citée & 1la Q. 8, &

1l'exclusion de toute autre,

La date, la période correspondante et la somme rergue pour
la profession actuelle ne sont pas des renseignements éwidents

pour toutes les catégories de travailleurs.

Trois cas en particulier poseront des problémes : les exploitants

agricoles, les commergants et les artisans.

En effet, pour ces catégories professionnelles, il existe souvent
plusieurs dates de perception de revenu (par tranches, par avances).
D'autre part, le revenu n'est jamais fixe et connu d'avance, et la
période correspondant & ces revenus est variable. Aussi, vous aurez
4 poser un certain nombre de questions de telle sorte qu'il soit
possible de calculer un revenu mensuel & partir des informations
recueillies et de comparer ces revenus aux autres revemus (revenus

de salariés notamment).
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Les exploitants agricoles (canne, banane, cultures marafchéres
et vivriéres) sont incapables bien souvent (surtout lors de la pre-
miére vague) de donner leurs recettes brutes ( = production X prix
unitaire). Dans ce cas vous lui demanderez quelle quantité il espére
produire pour la récolte qu'il réalise actuellement, et combien de
réctltes par an il réalise. Gréce & ces renseignements notés claire-
ment et aux prix unitaires des produits que nous avons & 1'INSEE,
nous pourrons cadculer, au chiffrement, les recettes brutes de

1'agriculteur.

Les commercants et les artisans n'ont pas de revenu fixe ;
leurs recettes brutes sont fonction de la demande. Vous leur
demanderez d'estimer ces recettes pour une période actuelle

(fixée par 1'enquété lui-méme, mais clairement notée par vous).

On entend par "recettes brutes" le revenu d'un individu qui do/ -
prélever sur ce revenu dans le cadre de son activité professionnelle.
Exemple : cas d'un éleveur de porcs qui déclare avoir touché

6.000 F pour le dernier trimestre 1978. Sur ces 6,000 F, il doit-
prélever une certaine somme pour son activité professionnelle
(entretien des locaux, achat de nouvelles bétes, achat de fourrages,

extension des étables, paiement de(s) salarié(s).

Donc, &.l'inverse, le revenu net est le revenu gqu'un individu
touche si son activité ne nécessite aucun prélévement sur ce reveni.
Le salarié de notre éleveur de pores, 1l{instituteur regoivent un
revenu net, C'est en général le cas de tous les revenus salariaux
(Attention : cette distinction n'a aucun rapport avec le fait
d'inclure ou non dans:le salaire la part salariée de la Sécurité

Sociale).

Pour les exploitants agricoles, les artisans et les commergants.
ne notez pas systématiquement les recettes brutes car 1'individu
a ‘prtvows déclarer son rePenu net. Vous devez toujours poser Xa

question, et méme 1l'expliquer lorsque l'enquété ne comprend pas.
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I1 s'agit de noter les suppléments réels, c'est-a-dire figurant

comme tels que la feuille de page.

Par exemple : 1le travailleur de chez RENAULT qui obtient une remise

sur l'achat d'une voiture n'indique pas ce montant comme une prime.

Par contre si une prime de rendement ou de transport

g'ajoute au salaire de base, il convient de les noter ici.

Les avantages en nature sont des avantages hors salaires qui peuvent

8tre ou non déduits explicitement sur le bulletin de salaire.

Vous en indiquez la nature d&s qu'ils existent mais vous ne
mentionnez une somme que lorsqu'elle est explicitement déduite

sur la feuille de paie et donc que le salaire net en est diminué,

Cette question s'adresse aux individus ayant déclaré avoir touché

des recettes brutes.

Bien entendu, il s'agit des recettes brutes diminuées de
1l'ensemble des frais 1liés & l'activité professionnelle

(cf. remarque de la question n® 8t).

Vous demandez & 1l'enquété de chiffrer ses frais de fonction-
nement pour la période correspondant & celle de la question n° 80.

Vous pourrez ainsi déterminer son revenu net.

Le revenu net ainsi déterminé est loin d'&tre exact.
De nombreux obstacles ne nous permettent pas d'avoir le revenu
net exact (manque de temps pour pouvoir analyser les comptabi~
1lités privées, souvent manque de véritable comptabilité, sous-
estimation systématique des revenus déclarés). L'enquéteur, en
réalisant au mieux son travail, minimise l'inexactitude & propos

des revenus.

Cette question comme les suivantes, s'adresse a tous, y compris

a4 ceux qui n'ont pas dlactivité citée & la Q.8.

Il convient ici de noter tous les autres revenus que 1'indi-
vidu a tiré d'un travail (ou de plusieurs) effectué(s) au cours

du mois passé.

Ces revenus doivent correspondre & l'ensemble des activités.
& l'exception de ll'activité citée & la Q. 8, inscrites & la ligne 12

(mois précédent) des tableaux annuels des pages 6 et 7 du Q.I.
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Les revenus concernés sont principalement les revenus du capital

et de la propriété (loyers notamment).

Les 3 dernidres questions cherchent & préciser la nature de 1l'aide

éventuelle que peut recevoir 1l'individu qui ne bénéficie d'aucun

revenu ou gagne moins de 3,000 F.

I1 s'agit du revenu global obtenu en additionnant tous les

revenus

Le

que la personne perc¢oit effectivement.

revenu global comprend le revenu net mensuel de la profession

principale (question n® 80 ou question n° 84).

Pour 1le

a)..‘

le revenu d'autres activités durant le mois de référence
les autres ressources ramenédes au mois de référence

les retraite, pension ou bourse ou allocations familiales
ou aides sociales ramenées au mois de référence.

calcul du revenu net mensuel de la profession principale

Revenu #ndiqué en question n° 80 s'il s'agit d'un revenu

net et ramené au mois de référence

- (s'il y a lieu) le montant des suppléments

+ (s'il y a lieu) 1les avantages

Revenu indiqué en question n® 84 si 1'individu avait
déclaré ses recettes brutes en question n°® 80 et ramené

au mois de référence.
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ORGARIGRAMME DU QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL

Rappel 3 Identifiants

I~ CATEGORIES D'ACTIFS ET D*INACTIFS

II- ACTIVITE PROFESSIONNELLE
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VIII = SATISFACTION DANS L EMPLOI ACTUEL

Go)
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ANNEXES




"REPUBLIQUE FRANGAISE
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES

I.N.S.E.E.
SERVICE DEPARTEMENTAL DE LA MARTINIQUE

Fort-de-France, Is 15 Octobre 1979

8. P. 608 = $7201 FORT DE FAANCE CEDEX
T N-T179

Votre Réf ............cccccnvernene.
Notre Réf .........ccornerrncveene

Madome , Monsieur,

Le Service Statistique de la Martinique procdde actuellement
3 une &tude sur I'emploi en Martinique.

L'objectif de cette étude est de fournir aux organismes,

institutions, personnes intéressées,des résultats chiffrés concernant |'emploi
pour ’ensemble de la Martinique.

La réalisation de cette étude suppose qu'un certain nombre
d'interviews soient effectués auprés des ménages tirés qu sort.

M _ : est ['enquéteur
habilité par I'l .N.S.E.E. pour réaliser ces interviews.

Persuadé que vous lui réserverez te meilleur accueil possible
veuillez recevoir, Madame , Monsieur, nos remerciements ainsi que

Pexpression de nos salutations distinguées.

Le Chef du Service Départementa!

M. RAGOT

Bureaux Pointe de Jaham - Route de Schaslcher
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ANNEXE 2 1]
R EPUBLI OUE FRANGCAI SE

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES

LN.S.EE
SERVICE DEPARTEMENTAL LE LA MARTINIQUE

Fort-deo-France, fa

®.P. 805 — $728! FORY DE FRANCE CEDEX
TéL 71179

Vorre Réf ..o
Notre Réf ........coocoviv e

Madame, Monsieur,

I’I S0 3020022 PUB IR I RIS LIOTLTY enquéteur de 1' Io I‘. SO EO Ec

est passé A votre domicile pendant votrz absence afin de vous poser
quelques questions relatives & 1l'enquéte "Emplol® dont vous avez sans
doute entendu parler 3 la radio ou dans Prance-Antille.

Meoiernooaronvanenssesanensssnsasesrs Teviendra vous voiy 1le svevvsvanss

b R I I A R R )

En vous remergiant & l'avance ds votre accueil, recevez, Monsieur,

Madame, mes salutations distingudes.

& Chel da Servicelds
TINSBE & la Marlinigue

. K’_’:‘"" '
¢ N

[

Bureaux Pointe de Jaham -~ Route de Schamicher



INSEE
Martinique ENQUETE SUR LEMPLOI OCTOBRE . DECEMBRE 1978
FEUILLE DE MENAGE (Q remplir par interview du chef de ménage)
Confidentiel
I IDENTIFIANTS (d remplir avant 1'interview)
1) Enquéte
Nom de l'enquéteur ContrSleur
LIM[M[J[v]s|D
Date de l'enquéte (cochez le jour) L I J L l l
jour mois

2) Ménage

Commune d'enquéte Codel I I N° Section | l I

Ne° d'enquéte ‘ l l
3) Fiche adresse

Nom et prénom du chef de ménage (ou situation du logement)

Adresse

IO SITUATION AU MOMENT DE L'ENQUETE
4) Le logement a &té enquété :

i ouf 1
I1 s'agit d'un lTogement non 0 [=QS
occupé par le méﬁage figurant sur la liste adresse 1
occupé par un autre ménage 2 page 2
maintenant occupé par deux ménages 3
5) Le logement n'a pu étre enquété car il s'agit d'un logement
occupé mais dont les occupants sont absents de longue durée 1
occupé mais dont les occupants refusent de répondre 2
qui a été transformé en bureau, magasin, entrepdt 3
habitable mais vacant |4
habitable mais qui sert de résidence secondaire 5
détruit ou inhabitable parce qu'en mauvais état 6
inhabité parce que non achevé, ou en réparation 7

Observations :

2



A

PERSONNES DOMICILIEES DANS LE LOGEMENT PRESENTES ou TEMPORAIREMENT ABSENTES

cot? col3 colé cold col 6 col 7
Qb6 Q7 Q8 Q9 Q10 Qn
NOM ET PRENOMN USUEL T1EN SITUATION ANNEE DE | L1IEU DE NAISSANCE
DE PARENT SEXE ]
o (nom en majuscules) AVEC I E Cfri MATRIMONIALE | NAISSANCEL (domicili¢) .
Inycrire les personnes Inscrire  ‘Indiqued Inscrire Inscrire pour Inscrire Inscrire pour I
D'ORDRE |domicili¢es dans le Conjoint(e) Par | \sas ® SIT. REFILE les deux [@®NES en MARTINIQUY ¢ F
ménage dans 1'ordre : Fils, fille ex. ® CULI;\,‘ = FTAT MATRIM. demiers la commune de Tési- n.
DE | - Chef de Mé oM Pere, mere | de ! M pour marié(e) chiffres dence de 1a meére au |4 Fr
- Chet de nage (CM) Gendre 2 ‘ 1 l C  célibataire de moment de la nais- si
L'INDIVIDU |2 - Conjoint (e) Petit-fils ou de FEMI V_ veuf (ve) 1'année sance tic
fants (e Frire, sceur {1x2 [* - 77D divorcé (e) ) ®NES hors MARTINI- | et i
- len a)nts ‘(n_ommencer par cle, tante NI gIT' REELLE £ Po:rg; sen | GUE - nali
e plus jeune) Servante (logée) 2 TAT MﬁJRIM' O.et. ex. Métropole, Gua-| ¢Ftr
- ascendants . . U Union libre avant, indi- . T
Pensionnaire, —— |s_ sépar¢ deloupe, Sainte -Tu- | ¢
- autres parents . = quer 80 .
- autres personnes Amiie) ., .. Cle, etc.p.... “a
NI LP SX SM AN LN
Lo |1 | em | L] L L (L] L1 |
8 10 N 12 13 15
o ]2 | 1L L L] L1 ]
8 10 L 12 13 15 _
03 L1 L L L] ] L1 |
8 10 1 12 13 15 .
0|4 L] L L L] L [ ]
8 10 11 12 13 15 _
o5 | L] L L] Ll
8 10 1 12 13 15 |
|
lols | L1 L] L1 ] L1l
8 10 1 12 13 15 |
[o]7] L1 L L L] L 1|
8 10 1 12 13 15 _J
4
| -
o8| L 1| L L] L1
) 10 1 12 13 15
|
09 | 1] L L] L1 ]
8 10 1 12 13 15
L1 1o} L] L L] LL ] L 1|
8 10 11 12 13 15

INSCRIRE CI-DESSOUS [ ES PERSONNES AYANT LE LOGEMENT POUR RESIDENCE ET ABSENTES DE 1ONGUE

DUREE PARCE QU'APPARTENANT AUX CATEGORIES SUIVANTES :

B

12 1] |_10_] |_“__| |12| L13| | |15l |
|2]2] le ITJ Inl %I | LFJ_J
23] |_10_| ITJ Inl 1L3IJ |?|_|

POUR LES CADRES B,

Nom et adresse

NI 21.

NI 22



(sauf pour les personnes devant étre inscrites dans le cadre B ci-dessous)

col & col 9 col 10 col 11 col 12 col 13
Q12 Q13 Q14 Q15 Q16
COMMUNE DE AN
IONALITE ANNEE ARRIVEE RESIDENCE ANNEE D*ARRIVEE D};:Els1 ;i?s | crasse-
A LA MARTINIQUE DANS COMMUN
Q ANTERIEURE LA UNE ET PLUS MENT
ire pour Inscrire pour Inscrire pour Inscrire pour [+s rire pour Cochez pour
ais de NES HORS MARTINIQUE| Commume_de résiden-|e¢ RESIDENCE ANTERIEU e FEMMES NEES po
nce FN | 1es deux demiers chiffres | ce antérieure en Marti] RE DIFFERENTE DE LA EN 1964 ET | @ NES EN
e = = - - COMMUNE D'ENQUETE : |AVANT : le 1584
iis par 2cqui- | de 1'année d'arrivée en nique différente de la les 4 . N bre dlen. 64 ET
n les deux demiers chiffres |hombre d en
(naturalisa- | Martinique (demi2re ar- |commune d'enquéte : | Ge i'année d'arrivée dans |i2nts vivants au| AVANT
mariage) FA | rivée) la commune la commune total (60 pour 15+
ez 1a nati;— . . aucun enfant) NES EN
- Résidence antérieure ;
< AUCUN DEPLACE L d
ntér:eure NES EN MARTINIQUE hors Martinique Ex : ¢ FL MENT|  FEMMES NEES 1
barrer d'un trait p le. Guadel barrer d'un trait EN 1965 ET 965 ET
TS - E Métropole, Guadelou- APRES ET HOM| APREs
isez 1a pe, Sainte-Lucie, .. MES : barrer [:I - 15
lite Aucun déplacement d'un trait hori-
NT AR lz::;:r d'yn RA AC zontal gy 1541 _15
17 19 21 23 25
17 19 21 23 25
17 19 21 23 25 N
17 19 2 23 25
17 18 2 23 25
17 19 21 23 25
17 19 2 23 28
] 17 19 : 21 23 25
17 19 21 23 25
7 19 21 23 1 =

a) Militaires frangais des corps de troupes logés en caseme

b) Malades en traitement dans un sanatorium, préventorium

¢) Ele ves intemes dans un établissement scolaire

d) Ouvriers sur un chantier de travaux publics

L] L L] 11|l |olo
L] L] L1 L[ L (ol
L] L] i Ll Lo

TOTAL 15 + - nombre de Questionnaires

Individuels 2 rempli} pour

le ménage

ENQUETEUR

Ne rien
inscrire
dans ces
colonnes

LE

»0

CoC oL Lo Lo oL

CL L

27
Total




Zone réservée au chiffrement ;

CARACTERISTIQUES DU MENAGE

1'enquéteur ne doit y porter aucume indication

S S
E |/ l /I Situation du logement

28

COMPTABILISATION DES REVENUS DU MENAGE

Sommes exprimées en francs par mois

Revenus de Revenus des
.Is- I3{_I / I ::t:;ie’ peronnes recensées 1'activité principale autres activités Revenus sociaux
I I | 1l 11 | I | I I
T
YL Tyee de mensee L1 1| [ I R
E 32
7 S R I 1 I | |
é | | I CSP du chef de ménage
> ¥ [T B L 11 | L1 1]
T
% | l | CAAT1 du chef de ménage I I . I I | I I I I I I
‘T 35
| | I | I I 1 I |
T Total actifs normaux du
II I?7_I_I ménage I I I R R
. I O I N | 1 | |
M
+ 3 Total sous-emploi du ménage
E I?,S—I'—J ] 1 ] ] | [ I | 1 |
T ] | | I [ 1 i | | | l 1
M
é I_ZTJ_I Total des actifs du ménage
| I [ [ [ I
T
M
+ S I I Total des chdmeurs du ménage I I I I L 1| I I L | I
43
| I I L1 1 | | L1 |
T .
+ E I45 I l Total des inactifs du ménage 1 1 1 1 i | | B ] Bl ]
T Tota) d s de 15 TMRP TMRA TMRS
M otal des plus de 15 ans
B wnenase ] [
Sl
T Total des motns de 15 ans TOTAL DES REVENUS | | 1 1 |
M
+ M I__I__I du ménage
Q 4 TMTR
T Total des personnes
= g I_STJ_I enquétées du ménage
)BSERVATIONS DE LENQUETEUR :




INSEE
Martinique

ENQUETE SUR LUEMPLOI OCTOBRE . DECEMBRE 1979

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (d remplir par interview direct pour
toute personne née en 1964 et avant)

Confidentiel

P1

RAPPEL : IDENTIFIANTS (Inscrivez les nom, prénom et n° d'ordre
Reporrtez aprés L'interview les autres informations figurant swr la FM)
1) Enquéte

Nom de l'enquéteur Contrdleur
LIMIM]J|VIS|D
: Date de l'enquéte (cochez le jour) | | J L I I
2) Ménage jour mois

Commune d'enquéte Code | l l N° Section | | I
N° d'enquéte | | I

3) Personne enquétée

Nom et prénom N® d'ordre FM I l |
Sexe : ; Année de naissance | I l

Report CN =0

I CATEGORIES DACTIFS ET DINACTIFS

4) FILTRE 1:Qu'est ce que vous faites actuellement ? Avez-vous
travaillé depuis (jour de l'enquéte) de la semaine passée ?

oui 0 }+qs p2

non

S5)FILTRE 2 : Quelle est votre situation actuelle ?

N'a pas travaillé pour des raisons temporaires (congés payés, maladie, accident,
matemité ; congés pour convenance personnelle, fatigue, indisposition, mauvais temps,
conflit du travail, mise 2 pied temporaire,,.) '

oul 1 ~Q8p2

non

N'a pas travaillé parce que se trouvant dans l'une des situations suivantes $

est sans travail et recherche un emploi, une situation
personne au foyer, s'och_lpant de son ménage
€leve, étudiant
militajre du contingent faisant son service légal
invalide, inapte )
retraité, retiré des affaires
autres inactifs
Autres, précisez

6) Avez-vous déja travaillé ?

D[N [Nl fw o

non 01— Q25p3

oui

7) Pourquoi avez-vous arrété de travailler ?

a perdu son emploi suite 2 un licenciement, une faillite \
a quitté son emploi parce qu'il n'en était pas satisfait 3 cause s
du salaire ou du revenu qul était insuffisant 2
des conditions de travail (horaire, pénibilité, ambiance.., ) 3 '
de la distance domicile travail 4 e 014p2
a quitté son emploi pour des raisons personnelles Q1p
pour s'occuper de ses enfants 5
pour d'autres raisons (mari, parent malade, études) 3
suite 2 un accident, pour raisons de santé 7
pour prendre sa retraite, parceque s'est retiré 8
parti au Service national 9
emploi précédent hors Martinique : E@
/

Anfree Nrécricea7

muro
—
‘\E

—>X




P2 I ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS
8) Quel genre de travail faites-vous exactement ?

Profession en clair

9) Travaillez-vous pour vous-méme ? (sans, avec salariés ?) cComme apprenti ?
pour un parent ? (comme aide ? salarié ?) comme salarié ? (du privé ? du public ?)

. Abréviation
Indépendant sans salarié, colon, clergé PC 1
Employeur E | 2
Aide familial AF 3
Apprenti sous contrat AP 4
Travailleur 2 domicile TD 5
Salarié d'un parent qui travallle } son compte SF 6
Autre salarié du secteur privé ) AS 7
Salari€é du secteur public. $P 8

Autres, en clair
10) Que fait-on 1a ol vous travaillez ou Que faites-vous exactement ?

Activité économique en clair

11) Quel est le nom de 1'entreprise, 1'établissement ol vous
travaillez ?

12) Son adresse ou A quel endroit travaillez-vous ? -

Adresse

13) Quand avez-vous commencé a
travailler comme ......, (profession indiquée en 8) I | J | L |

nonN

18

78.79mois . année
II ACTIVITES PROFESSIONNELLES PRECEDENTES
(AVANT)DERNIERE PROFESSINN

14) Quel genre de travail faisiez-vous avant ? Le méme qu'alaQ_sB_.Q 25p 3
un autre

Profession en clair

15) Travailliez-vous pour vous-méme ? (sans, avec salariés ?)  comme apprenti ?
pour un parent ? (comme aide.? salarié ?) comme salari@ ? (du privé ? du public ?)
Statut, en clair .

16) Que faisait-on 13 od vous travailliez ou Que faisiez-vous exactement ?

Activité en clair

£}
17) La ol vous travailliez, c'était a 1@ Martinique ou ailleurs ?

2 la Mastinique Q ? : 2 Fort de France 1
M aans une autre commune 2
ailleurs o 0a 2 : en Métropole 4
: gilleurs 5
18) Quand avez-vous commencé dans ce travail ? i I |
}%-?3 mois . anae,
19) Guiaga '
Quand avez-vous arrété de travailler, ? L f J [ | |
PREMIERE PROFESSION F8-33 meis année
20) Quelle est la premiére prnfes- La méme qu'2a12a Q 14[ — 0O 25 p3
s10n que vous avez exercée ? une autre B

Profession en clair

VO

woo wor
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Travailliez-vous pour vous-méme ? (sans, avec salariés ?)

P3

, .. ——=-Q30p4
(Inscrivez en face des heures les_activités exercées) E}

21) comme apprenti ? s
pour un parent ? (comme aide, ? salari¢ ?) comme salari& ? (du privé ? du public) ;| |
. . 45
Statut, en clair
22) Que faisait-on 13 o0 vous travailliez ou Que faisiez-vous exactement ? '
Bl ||
Activité économique en clair ; 75
23) La ol vous travailliez, c'était & la Martinique ou ailleurs ? A :
2 la Martinique oa ? 2 Fort de France 1 pl—-l——l‘a
dans une autre commune 2 L
~ ailleurs oag ? : en Métropole 4 pl |
+  ailleus 5 P 5o
. D
24) Quand avez-vous commencé dans ce travail ? I 1 | | | | L | |
78.79mois année P75
IV  ACTIVITE(S) EMPLOIS) LA VEILLE DE LENQUETE
J
, 1[2[3[4[5]6 [7 Rl |
Cochez le Jour correspondant [ TwIm[1v]s|D E 53
a la veille .
. . ’ ' . ' P
25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites, pouvez-vous RI |
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaillé ?oui[ J0}— Q28 E 54
aon
. _ ‘ . Individus ayant répendusnon 212 Q S Q 27
26) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé ? -
jour normal de repos, féte légale 1
congés payés, congé annuel 12
congé maladie, accident 3 R
congé matemité & NI I
congé pour convenance personnelle 5 J 55
fatigue, indisposition 6
mauvais temps 7
conflit du travail, grRve, lock out 8
pas de travail, mise 2 pied temporaire 9
27) Qu'avez-vous fait le matin ? puis 1'aprés-midi ? ... le soir ? ...
(Inscrivez dans le tableau ce qu'il a fait)
28) A quelle heure avez-vous commencé le matin ? ... A quelle heure vous
étes-vous arrété ? ... Et 1'aprés-midi ?
(inscrivez en face deg heures la profession exercée)
HEURES MATIN HEURES APRES _MIDI,SOIR
— 0 —p——— 12 ——
— 1 —— 13 ——
— 2 ———— “W—— —
IR o
— 4 ——— 6 —— —_—
— 5§ ——— 17 ——
— 6 ——— 18 ———
. =7 —— 19 ——— —
— 8 ——— 20 ———
9 — — 4 —— —
P
] p—— L
— 12 —t——— % ——
HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEES H
Y - sI—J..__l
IHEURES DANS LA AUTRES HEURES TOTAL DES HEURE ‘e
ROEESSION CITEE TRAVAILLEES TRAVAILLEES T
29) N'avez-vous rien fait d'autre ? comme de 1'&levage, des travaux divers.. ’J‘
60



P4 Y ACTIVITE(S) . EMPLOI(S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

1 pourla veille de 'enquéte (hier)

n ez en
Inscrive col 1 2 pour l'avant-veille (avant hier).... ainsi de suite jusqu'a 7

n° du jour

30) Si nous prenons & présent de ... (jour avantla veille) avant hier,d ... (jourdv
I'enquite) de 1a semaine passée, pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-13, les jours ol vous avez travaillé, les jours ol vous n'avez
pas travaillé ?

"a travaillé un ou plusieurs joun 1 - Q33

. n'a pas travaillé du tout 0

Individus ayant répondunon 8 QO 5§
[— o032
31) Pourquoi n'avez-vous pas travafllé ?

congés payés, congé annuel 2

congé maladie, accident 3

congé matemité 4

congé pour convenance personnelle 5

fatigue, inéhpocmon 6

mauvais temps 7

conflit du travail, greve, lock out 8

pas de travail, mise 2 pied temporaire 9

32) Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait 7
Ingerivez dans le tableau en col 2 (en face des jours correspondants le cas échéant)
ce qu'il a fait et passez: fouiala Qs Q 34

33) POLR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE !non 212 QS » Q36p5
Demandez ¢ la (les) professiongs),” le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) économique(s)
le nombre d'heures travaillées
et inscrivez-les en col 2, 3,7 4 et 6 wn face des jouns.correspondants

POUR LES JOURS 0OU IL N'A PAS TRAVAILLE

Demandez: 1a raison  de non travail
et inserivez-la eén col 5, en face des jours cortespondants
’ Jour normal de repos 0]
féte 1égale, jour chdmé

. congés payés, congé annuel
voir code Q 31 { !
pas de travall, mise 2 pled temporaire 9

ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (EES) EN PREMIER

N° DU ACTIVITE(S)  [RERE: ACTIVITE(S) RIS | HENRES
OUR | sour PROFESSION(S) Fﬁé}}é ECONOMIOUE (5)  [TRAUALL |[EAYAIL -
1 2 3 4 5 6 R
- a1 |
Ly $762

MA

ME N ;_ 1L 1 J

e )

VE L 1 i

ne-z

F

T
sa | i
L 1 L 1L B 65
DI
4 1 I N )
HEURES DANS LA AUTRES HEURES TOTAL HEURES N| | |
"°:§55‘°" CITKE TRAVAILLEES _ TRAVAILLEES S
34) Normalement combien d'heures de travail faites-vous par semaine actuellement ?
4 moins de 40 heures '
| | | SOIT UN HORAIRE NORMAL DE 40 he et plus E: Q35p5S
Heures ures et p Q36p5




35) Souhaiteriez-vous travailler plus que ce que vous faites actuellement ?

. non o= Q36
oui
dans le méme travail ? (que celul qu'il falt actuellement) oui ]
avec un travail en plus ? (de celui qu'il fait actuellement)  oui 2
dans un nouveau travail ? (en abandonnant son travall actuel) oui 3]
n'importe 4

autres, précisez

36) Et a part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours pas-
ses, avez-vous fait autre chose comme : (TOUS) de 1'&levage, aider
quelqu'un dans sa canne, des travaux d'entretien (balayage,

faire un jardin, couper le gazon) du jardinage, de la péche, faire des jobs,
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser, coudre pour quelqu'un,
non H——oQ 37p6
. . oui
Quels jours ? Qu'avez-vous fait exactement ?
Demandez : 1a (les) profession(s), le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) économique(s)

,

. . le nombre d'heures travaillées
et itnscrivez les en col 7, 8, 9, 10 enface des jours correspondants

n-y

_ AUTRE (S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE(ES) TOTAL
activiTes) T [TRCE T acmvmecs) — TRERRES | oAl e
PROFESSION(S)  [AE-AEIR[  economique(s) |\ERs § | |
NeJour | Jour 7 8 9 10 1 5%
LU _L 1 1 1L | A
MA L SI—-,g—I-—l
ME
JE ) T ' T
1 - 4 i _
VE
SA
A 4L i H
L 1 :
]
_ L 1 _ i 75
HEURES DANS LA HEURES DANS LES TOTAL HEURES]
PRINCIPALE PROFESSION AUTRES PROFESSIONS PROFESSIONS \
SIMULTANEE SIMULTANEES SIMULTANEES S




ps VI ACTIVITE (S) EMPLOI(S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

37) Et si nous nrenons watntenant de ... (mois précédant I'enquéte) mMOis passé,
de cette année & ... (mois de l'enquéte)de 1'année passée : ce qui fait douze
mois (ue année), ., Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer Tes mois ol vous avez travaillé, les mois ol vous
n'avez pas travaillé ?
A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE OERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI,
UNE SEULE PROFESSION
Pendant ces douze derniers mois, avez-vous toujours
travaillé le méme nombre d'heures par semaine ? E}" 5
1a profession, le statut, l'activité économique, le nombre de jours travaillé par
le nombre moyen d’heures travaillées par jou

et inscrives-les une fois en col 2, 3, 4, 5 et 6 - Q38 p?

A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE DERNIERS MOIS, ou L'ENSEMBLE DE
MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE, OCCASIONNELLE DANS UN(E) ocu PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSION(S)

POUR LES MOIS OU IL A TRAVAILLE
Demandez : 1a(les) profession(s), le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) économique(s)
le nombre moyen de jours travaillés par semaine
le nombre moyen d'heures travaillées par jour

CA)

non
oul

Demandez :

8

et inserivez en col 2, 3, 4, 5 et 6

POUR LES MOIS OU IL- N'A PAS TRAVAILLE

Demandez : 1a(les) situstion(s) dans la(les)quelle(s) il se trouvait : sans emploi, chémeur,
ftudiant, ...

D
et inscrivez-la (les) en col 2  en face des mois correspondants — 3 38 p 7 : =
[JC) N'A PAS TRAVAILLE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez : 1a(les) situation(s) dans la(les)quelle(s) il s'est trouv€ : sans emploi, chémeur,
ménagdre, étudiant, militaire,. .. retraité,. ..
et inserivez~la (les) en col 2 (en face des mois correspondants)
- P
12 DERNIERS MOIS| ACTIVITE(S) EMPLOKS) CITE (ES) EN PREMIER ﬁL | | zL |
indiquez lejour ACTIVITE(S STPC E ACTIVITE (S) N.M_JCURS]N M.HEUR. CALCULS 7 23
si besain RROTESSIONG)  |aEAE IR ] ECONOMIQUE(S) TRMANE |TRLEAR prés Tnt
1 2 3 4 5 7
A
! —— —te —— — - L A| | l
) | 1A=
: ' B 1 |
4 A 26
-+ -+ -t - -1 -
5
6 B N
| ol | el |
; T T - T r 1A% A3
i pom — — —— L B n— F
8 | JF kl—a l
0
) .
1 1 e |
10 i 1L 1|
T T T T 1 17
k) M
B I | £
12 A3
HEURES TRAVAILLEES AUTRES TOTAL
DANS LA M
PROFESSION PRINCIPALE HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEE L i

35



-

38) Et a part  ¢a, pendant ces douze mois passé&s, avez-vous fait autre chose
comme (TOUS) de 1'@levage, aider quelqu'un dans sa canne executez des

travaux d'entretien (balayage, faire un Jardin, couper le gazon) du jardinage, de la

peche, faire des jobs , manoceuvre. (FFMMES) laver. repasser. coudre pour

)
quelqu'un o

oui
Pendant quels mois ? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement
Demandez : la (les) profession(s), le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) économique(s).
le nombre moyen de jours travaill€s par semaine
le nombre moyen d'heures travaillées par jour
et itnscrivez—les en col 8, 10, 11, 12 et 13 en face des mols correspondants

P17

B—qas ps

TO'_I'AL. DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS

AUTRE(S) ACTIVITE(S) EMPLO!(S) EXERCE(S)
Rappel ACTIVITE(S) RIS ACTIVITE (S) NM JOURINM HEUR T]” CALCULS
: PROFESSION(S) [SEaS.sP|  ECONOMIOUE(S) |[Semame | mad | [aores G
1 ' 9 10 " Y 13 %
c
! S
'J_ J- L -J_. | N . Al?]_l
2
L 1 I .
L] sL_|
3 2 s
T T -+ -4 4l . 39 40
4
1 L + 4 |
i R
° 1 i sl |3 |
7 I
8
9 ]
10 7] 5
— ——— . pu— - b i
44
1 B i
12 | ;
HEURES DANS LA A 48
PRINCIPALE PROFE SSION AUTRES HEURES TOTAL DES HEURES
' V.
SIMULTANEE TRAVAILLEES TRAVAILLEES §| |
48



P8 VI SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez ... ) lire et écrire ? non 0

oui

s

40) Avez-vous (vous avez ... ) &té& a 1'école ?

non —Q 43
. oui
est actuellement 2 1'école

Jusqu'd quelle classe étes-vous allé & 1'école dans '1'enseignement
général ? (En cours de scolarité) En quelle classe &tes-vous ?

cP | CEY |CE2 | CM1 [CM2 [fin d'etude 6 | 5%

4 3¢ 2¢ 1¢ Terminale [Etude apresle bac

Autres, précisez i -
41) Avez-vous (dé&jd) obtenu un certificat, un dipldme dans 1'enseignement

généra'l ? non 0|43

oui |

Quel est le diplOme le plus &levé que vous avez obtenu‘?

Certificat d'études primaires, CEP, dip. de fin d%tudes obligatoires

1
brevet d'études du ler cycle, BEPC, btrevet é1émentaire BE 2
Baccalauréat 12re, 22 me partie, brevet supérieur, capacité en droit 3
certificat, licence, maftrise, doctorat délivré par lumiversité 4
42) (En coun de scviarité—s @ 43)Quand avez=vous quitté lécole] | |
: : 78. 79mois année

43) Avez vous suivi une formation brofessionne11e-ou technique,

avez-vous appris un travail ? _ :
- mon —=Q48 p?
oui
actuellement en formation

Laquelle, lequel ? Précisez le niveau dans la profession

44) Comment, ol, avez-vous suivi (suivez-vous) cette formation ?

sur le tas ¢ seul, avec un parent, un patron, dans une entreprise 1
dans un cours privé, par correspondance 2
2 la Chambre de Commerce 3
dans une classe préprofessionnelle, un centre d'apprentissage, 4
2 'armée, SMA 5
dans un centre de formation professionnelle pour adulte FPA 6
dans un coll2 ge d'enseignement technique CET, colldge agricole 7
dans un lycéo technique 8
dans un Institut Universitaire de Technologie (LU, T.) 9
Autres, précisez :
45)(Actuellement en formation—» 47quand avez vous terminé votre
formation ? ' I I
78.79mois annee
46) C'était 2la Martinique OQ ailleurs ?
2 1a Martinique Q) ? 2 Fort de France 1
' dans une autre commune 2
" aflleurs * 00 7t en Métropole 4
-ailleurs )
47) Avez-vous (déjad) obtenu un certificat, brevet, dipléme
nrofessionnel ou technique ?
non 0 I-—QLB p9
oui ||

Le(s)quel(s), précisez

[eXg )

oOwm
U‘E
-

oo
U‘[
w

oy

54

oOn—

56
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58

omnz
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48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation professionne11é

ou technique, apprendre un travail ? Ne sait pas

non

}_' Q51

oui

A quelle formation, travail, pensez-vous ? Précisez le niveau dans la formation

49) Pourquoi souhaitez-vous suivre cette formation, apprendre
ce travail ? '
pour travailler, pour pouvoir trouver un travail

pour avoir un travail régulier, stable, pour avoir un vrai travail
pour gagner de 'argent, pour gagner davantage

désire une autre formation parce qu'il a é:6 mal orlenté

par désir de promotion, pour avoir une promotion
.par goiit, aime, préfdre. le travail mentionné

NN |5 W] -

' Autres, précisez :
50) Souhaiteriez- vous suivre cette formation & la Martinique ou ailleurs ?

a la Martinione 1

on? 2 Fort de'Frsnce 1

. dans une autre commune 2

¢ n'importe od ) la Martinique 3

ailleurs 1 03 ?2 ¢ en Métropole 4
+ ailleurs 5

n'importe o, quel que soit 1'endroit 6

ouvm

66

-

68

oo
~
ol:

Ownr
\.I:
s

PS

YII SATISFACTION DANS U EMPLOI ACTUEL
Ne concerme  INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS ouialaQ 4

que N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES oui21aQ5s
AUTRES non212Q5 «Q 56 p 10
51 Corment avez-vous trouvé le travail que vous faites actuellemeat ?
s'est déplacé lui m&me auprds de 1'employeur 1
aprts avoir demandé 3 des parents, i des amls, des relations, 2
avait d'abord envoy¢ une demande é€crite 3
par la Direction du Travail, le Bureau de Main d'Ocuvre de 12 mairie 4
par  1’ANPE, ou leurs correspondants dans les mairies 5
par concours passé i la Martinique 6
par mutation, l'emploi précédent n'était pas 2 12 Martinique 7
s'est installé 2 son propre compte, & créé une dntreprise 8
Autres, précisez
52) Quana avez-vous commencé
dans ce travail (2la Martinique) ? I I I O
78.79mors année
53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ?
satisfait _ (ﬂ—) 56 p 10
pas ou peu satisfait
Pourquoi ? 2 cause: —
du caractdre irrégulier, saisonnier, occasionnel du travail 1
du nombre d'heures travaillées qui est insuffisant 2
du salaire, du revenu qui est insuffisant 13
"de ses capacités qui sont mal employées, travail inintéressant 4
du manque de possibilités se promotion 5
des conditions de travail (horaire, pénibilité, ambiance) 3
de la distance domicile travail 7
»
Autres, précisez
54) Souhaiteriez vous changer de travail ?
non 0
oui 1
55) Pensez-vous que votre santé vous empéche de
travailler normalement ? non 51 .
oui 1
plus ou moins 2
Précisez

[T X4

»Mo

73

wnmo
\I[:
3

nmmwn

vmr
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78

80



P10

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)
64)

65)

66)

67)

X RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

Etes-vous actuellement & la recherche d'une (autre) travail ?

non
oui, un travail en plus de celui exercé actuellement

oui, un travail différent de celui exerce actuellement
oui, est sans travail et recherche un emploi

Cherchez-vous un travail & temps plein (tous les jour ouvrables, toute
la joumée, 40 h./semaine)

2 temps plein

2 temps partiel

n'importe
Cherchez-vous un travail définitif (pourtoutle temps) ou un

] ?
travail temporaire (pourun moment) ? an travail définitié

un travail temporaire
n'importe

Quel travail recherchez vous exactement ?
1'individu donne spontan2ment une profession
1*individu répond : n'importe

Mais vous avez quand méme une idée ?
1'individu répond % nouvegu n'importe
1'individu indique une profession

Demandez :

Profession en clair

Cherchez-vous 3 travailler comme salarié (mé&me non déclaré) 7 non
(méme non déclaré) ? oui

n‘importe
Comme quoi alors ?

A quel type d'entreprise, d'établissement...
Activité économique en clair

pensez-vous ?

Accepteriez-~vous n'importe quel travail qu'on vous non

proposerait oui

. Ca dépend

Précises

Depuis quand cherchez-vous du travail ?

L1 | |

un travail a temps partiel (moins de 40 h./semaine) ?

68p11

WM [—={O

{0
3 }»Q63
2

. 78 - 79 mois
Comment cherchez-vous du travail ?

n'a pas encore commencé ses démarches

se déplace aupres des employeurs

demande 2 des parents, des amis

envoie des demandes écrites

s'est inscrit au bureau de main d'oeuvre de la mairie
s'est inscrit 2 1'ANPE

passe des concours

Autres, précisez

La derniére fois que vous avez fait quelque chose
pour trouver du travail, c'était quand ? | | | |

ordre des ré

année

[To}as7

nses

1
2
3
4
S
6

78 79 mois

Qu'avez-vous fait ? .

s'est déplacé aupr2s d'un employeur

a demandé 2 un parent, un ami

a envoyé une demande écrite

s'est inscrit au bureau de la main d'oeuvre de la Mairie

s'est inscrit 2 1'ANPE

a passé un concours
Autres, précisez

Si vous trouviez un travail & présent, pourriez-vous commencer tout

de suite ?
oui

Pourquoi ? non

temporairement ma lade (pour moins d'un mois)
a un emploi qu'il ne pet quitter

termine 1'année scolaire, termine ses études
‘enfant en bas dge

année

| |lw|]—

0 [+Q77p11

-—Q77p11r

SNw |-

M
R 29

N
b 30




X NON RECHERCHE DUN (AUTRE) EMPLOI
68) Pourquoi .ne recherchez-vous pas un (autre) travail ?

découragé, fatigué de chercher, fstigué d*avoir cherché .
inutile de chercher, parce que pﬁ de possibilité de travail 2 la Martinique
n'a pas de formation, de diplémes lui permettant de trouver un travail
2 cause des enfants, suffisamment occupé par sm ménage '
le conjoint, les parents ne veulent pas qu'elle (i1) travaille maintenant
termine, veut terminer ses études d'abord :
retraité, raisons de santé, trop fatigué, trop vieux, proche de la retraite
a déja un travail qui lui convient, satisfait de son travall actuel

Autres, précisez _

&Sljwinai—

an

7
78
Al

59)Ma13ré cela, accepteriez-vous de travailler, ou de changer de travail,
e faire un travail en plus, s'il y avait des poss1h1htes de travaﬂ

~a la Martinique ?
. non

oui

a dépend'
Précisez : §

0} Q77

N -

70) Souhaiteriez-vous avoir-un travail & teinps plein (tous les jous oumbm,
toute la journée, 40 h, /semaine) ou un travail 3 temps partie) (mois de 40 h./semaine) 7

' 2 temps plein
2 temps partiel
. ntimporte
71)Souhaiteriez-vous avoir un travail définitif( pour tout le temps)
ou un travail temporaire (oo m moment) ?
um tnyaﬂ défmitit
un travail temnaraire
] ‘nYimporte

72)A quel travail pensez-vous ?

- memi&n en clair

1

3

73)Souhaiteriez-vous travailler comme salarié (méme non déclare) ?

non
oui
¢a dépend

v

4 Comme quoi alors ?

Nl

74)A quel type d'entreprise, d'établissement pensoz-voué ?
" Activité €conomique en clair,

75) Avez-vous déja essayé de chercher du travail (a1la Martinique) ? *

non
oui

11

0[~Qq77

moon

mown

 m®ozT
gr[

M-
N|

mox»

omnoe

orPra

P11

76)Quand avez-vous arrété de chercher ?. | | L T
i C ' 7% .79mois annde :
XI MIGRATION EMPLOI(S) PROPOSE (S)
77)Accepter1ez -vous de déménager pour prendre un (autre) travail_?
non Ot
ne sait pas | ~Q78
ui ]
Souhaiteriez-vous déménageri3d la Martinique méme ou ailleurs ?
21a Mattinique * OU 7. : 2 Fort de France 1
¢ dans une gutre commune 2 [
: n'importe ob 2 1a Martinique 3 %‘_I
aflleu. "+ DO ? : en Métropole » 4| 43
*  ailleurs S
n'importe ol  quel que ¢oit 'endroit’ 6

78) Depuis ... (mois de 'enquéte) de 1'année bassé'e, vous a-t-on probosé

un (ou plusieuss) travail que vous n'avez pas accepté ? non

Pourquoi n'avez-vous pas accepté 7 oul

0]~ Q79 pi2

‘ymz
b[
~



P12 XI RESSOURCES REVENUS

79) TOUS
Quand i(les)avez .. .

Bénéficiez~vous vous touché la der. | AQuelle péricde Combien avez
actuellement : niere fois? cela correspond.il? | vous touché ?
.d'une retraite oui

d'unepension’} non B [ I [ .
d' b 20 four mois —F

une bourse ¢ mettre
2 la pesonne quj la touche) ::; L l | l I I l I l L J
jour mois

des allocations familiales ?

out incluses dans le salaire B | | T L] j
non touchées 2 part jour oy

d'aide(s) sociale, out F
publ ique ? —_non B L onI I me!is | | | l J I

80) INDIVIDUS AYANT UNE PROFESSION
CITEE EN ler LES 7 DERNIERS
JOURS OU TEMPORAIREMENT PAS [ guand avez vous

Aquelle période i
AU TRAVAIL tquche' la derniére oglzeco:rzspon i:r::li:uc:?z
Pouvez-vous dire quand, tous fols? =
les combien, vous touchez
comme ... (profession actuelle) L jolu, | Lmlis l Ll 1] J J
81) Est-ce un revenu net. ou des recettes brutes ? recettes brutes _+Q 84
revenu net B
82 - i ? M
) Est-ce un revenu normal, sans primes, rappel out o83 L L1
, ' non | ’ 45
Indiquez la nature du (des) suppléments F
et le montant totall l I J_ | R
83) B&néficiez-vous d'avantage(s) COMMe :repas, coucher, logement, dans votre f
travail ? non Lt 11
_ B—— Q 85 =
Lesquels ? ' _ > ;
Indiquez les montants déduits du salaire : | | | | |L
: et passer en Q85 M
84) A combien estimez vous pour cette 1 [ |
période votre (vos) revenu(s) net(s) ? Lt 1t g™
85) TOUS Aquelle periode,a
Depuis le mois passé avez- ) . ’ Combien avez
vous touché (quelque) autre | Quandetait.ce? zzzbfo':,m_"? vous touché? £

chose pour des

travaux que vous :O“:B L l ILIJ | l IJ l j I "s0

avez faits ?

) jour mols
86) TOUS : _ F
Avez-vous d'autres ::n E I 1]
' ressources ? jour mois

$1 ouf précirez .
87) RESSOURCES; REVENUS LE MOIS PASSE : plus de 3000 F/ mois E Interviewl::

- terminé
moins de 3000 F/mois
l . aucun revenu ]
Qui pourvoit & vos besoins ?

Y-a-t-i1 quelqu'un qui vous aide ?
—» Interview
terminé

non, personne

oui, quelqu'un

Ll

88) QuiXenclair)

qui vit dans le mé&me ménage B* Interview

terminé
qui ne vit pas dans le mé&me ménage
89) Sous quelleforme ? (en clair)

REMERCTE?Z TIENQUETE(F) DE SA COT.TARORATTON
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ANNEXE 5

I -

LISTE DES DIPLOMES

Dipldme d’enseignement g@néral

-

]

¢

Certificat d'Etudes Primaires (C.E.P.)

Dipidme de Fin d'Etudes Obligatoires {D.F.E.D.)

B.E.P.C. , Brevet &lementaire

B.A.C. , Brevet Supérieur, Capacité en Droit

Certificat licence, Maitrise doctorat délivrd par 1'Université
Etudes médicales

Dipléme de sortie d'une grande école (cf. annexe n° 6)

Dipldme professionnel ou technique

Certificat d'Aptitude Professicnnelle (C.A.P.)

Brevet d'Etudes Professionnelles {B.E.P.)

Brevet Professionnelle Agricole (B.P.A.)

Certificat de Formation Professionnelle des Adultes (C.F.P.A.)

Brevet d'Enseignement Industriel ou Commercial ou Social ou
Hételier ou Agricole

Brevet Professionnel
Bac de technicien
Brevel de technicien

Formation paramédicale et sociale {infirmidre, sage-femme,
assistante sociale, pudricultrice, kinésithérapeute, éducateur
spécialisé)

B.T.S.
B.U.T. ,
Autres diplomes d'ingénieur

Autres dipldmes professionnels ou techniques délivrés par des
écoles privées ou des organismes privés,
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ANNEXE 6

LISTE DES GRANDES ECOLES SCIENTIFIQUES
COMMERCIALES OU LITTERAIRES

Conservatoire National! d'Art dramatique : Paris
Conservatoire National des Arts et MBtiers : Paris
Conservatoire National Supérieur de Musique : Paris
Ecole Centrale des Arts et Manufactures : Paris, Lyon
tcole des Ingénieurs des Travaux Publics de 1'Etat
Ecole d'Horlogerie : Besangon

Ecole Nationale d'Administration : Paris

Ecoles Nationales d'Agriculture : Grignon, Montpellier, Rennes
Ecole Nationale des Chartes : Paris

Ecole Nationale des Eaux et Fordts : Nancy

Ecole Nationale des Haras : Le Pin (Orne)

Ecoles Nationales d'Ingénfeurs des Arts et Mgtiers : Paris, Aix-en-
Provence, Angers, Bordeaux-Talence, Chilons-sur~Marne, Cluny, Lille

Ecoles Nationales de la Marine Marchande : Nantes, Bordeaux, Marseille,
Paimpol, Le Havre, St-Malo

Ecole Nationale des Ponts-et-Chaussées : Paris
Ecole Nationale de Radiotechnique et d'Electricité appliquée : Clichy

Ecole Nationale de la Statistique et de 1'Administration Economique
{ancienne école d'application de 1'INSEE) ! Paris

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Industries textiles : Roubaix
Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers

Ecole Nationale Supérieure d'Asronautique : Paris

Ecole Nationale Supzrieure des Beaux-Arts

Ecole Nationale Supérieure de Chimie : Paris, Lille, Bordeaux, Toulouse,
Strasbourg, Montpellier

Ecole Nationale Supérieura d'Electrochimie et d'Electrométallurgie :
Grenoble :

Ecole Nationale Supérieure d'Electrotechnique et d'Hydraulique : Grenoble
Ecole Nationale Supérieure du Génie maritime : Paris

Ecole Nationale Supérieure de Géologie appliquée et de Prospection
miniére : Nancy

Ecole Nationale Supérieure des Industries chimiques : Nancy
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Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d'Aérotechnique : Poitiers
Ecole Nationale Supérieure de Mécanique : Nantes

Ecole Nationale Supérieure de Métallurgie et Industrie des Mines
(ancienne &cole des Mines) : Nancy

Ecole Nationale Supérieure des Mines : Paris, Saint-Etienne
Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications : Paris

Ecoles Normales Supérieures de Sciences ou Lettres : Paris, Fontenay-aux-
Roses, Saint-Cloud, Sévres

Ecole Polytechnique : Paris

Ecole Polytechnique Féminine : Paris

Ecole Spéciale Militaire de Saint-Cyr

Ecole Supérieure d'Electricit® : Paris

Ecole Supérieure de Physique et Chimie industrielles : Paris
Ecole Supérieure des Sciences économiques et commerciales : Paris
Hautes Etudes Commerciales : Paris

Institut d'Etudes Politiques : Paris

Institut National Agronomique : Paris, Paris-Grignon, Aix, Bordeaux,
Lyon, Strasbourg, Toulouse

Institut National des Sciences appliquées : Lyon
Institut National des Sciences et techniques Nucléaires : Saclay
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ANNEXE 7
CODE DES COMMHMUNES
CODE COMMUNES
o1 Ajoupa-Bouillon
02 Anses-d'Arlets
03 Basse-Pointe
i Bellefontaine

04 Carbet

05 Case~Pilote

06 Diamant

o7 Ducos

08 Fonds-Saint-Denis
09 Fort-de~France
10 Frangois

11 Grand-Riviere
12 Gros-Morne

13 Lamentin

14 Lorrain

15 Macouba

16 Marigot

17 Marin

18 Morne-Rouge

33 Morne~Vert

19 Précheur

20 Rivigre-Pilote
21 Riviére-Salée
22 Robert

23 Saint-Esprit
24 Saint-Joseph
25 Saint-Pierre
26 Sainte-Anne

27 Sainte-Luce

28 Sainte-Marie
29 Schoelcher

30 Trinité

31 Trois~Ilets

32 Vauclin




ANNEXE 38
TABLEAU DE CALCUL DES DUREES ANNUELLES DE TRAVAIL '

Durée Nombre de mois de travail
hebdomadaire - -
de travail 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
(reures)
15 65 130 195 260 325 390 455 - 520 585 650 715 780
16 69 139 208 2T 347 416 485 555 624 693 763 832
17 T4 147 221 295 368 442 516 589 663 37 810 884
18 78 156 232 312 390 468 546 624 702 780 858 936
19 82 165 247 329 412 494 576 659 741 823 906 988
20 87 173 260 347 433 520 607 693 780 867 953 1 040
21 91 182 273 364 455 546 637 728 819 910 1.001 1 092
22 95 1N 286 381 477 572 667 763 858 953 1 049 1 144
23 100 199 299 397 498 598 698 797 897 997 1.096 1196
24 104 208 312 416 520 624 728 832 936 1.040 1144 1 248
25 108 217 325 433 542 650 758 867 975 1 083 1192 1 300
26 113 225 338 451 563 676 789 901 1 014 1 127 1 239 1 352
27 117 234 351 468 585 702 819 936 1 053 1 170 1 287 1 404
28 121 243 364 485 607 728 849 I 1 092 1 213 1 335 1 456
29 126 251 377 503 628 754 880 1 005 1 131 .1 257 1 382 1 508
30 130 260 390 520 650 780 910 1 040 1 170 1 300 1 430 1 560
31 134 269 403 537 672 806 940 1 075 1 209 1 343 1 478 1 612
32 139 277 416 555 693 832 971 1109 1 248 1 387 1 525 1 664
33 143 286 429 572 715 858 1 001 1144 1 287 1 430 1573 1 716
34 147 295 442 589 737 884 1 031 1179 1 326 1 473 1 621 1 768"
35 152 303 455 607 758 910 1 062 1 213 1 365 1 517 1 668 1 820
36 156 312 468 624 780 936 1 092 1 248 1 404 1 560 1 76 1 872
37 160 321 481 641 802 962 1 122 1 283 1 443 1 603 1 764 1 924
38 165 329 494 659 . 823 988 1 153 1 317 1 482 1.647 1 an 1 976
39 169 338 507 676 . 845 1 014 1 183 1 352 1 521 1 690 1 859 2 028




ANNEXE 8 ( suite )
hebgg;ggaire Nombre de mois de travail o
de travail
(heures) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
]

40 173 347 520 693 867 1 040 1 213 1 387 1 560 1 733 1 907 2 080
41 178 355 533 T 888 1 066 1 244 1 421 1 599 1 777 1 954 2 132
42 182 364 546 728 910 1 092 1 274 1 456 1 638 1 820 2 002 2 184
43 186 373 559 745 932 1118 1 304 1 491 1 677 1 863 2 050 2 236
44 19N 381 572 763 953 1 144 1 335 1 525 1 716 1 907 2 097 2 288
45 195 390 585 780 975 1170 1 365 . 1- 560 1 755 1 950 2 145 2 340
46 199 399 598 797 997 1 196 1 395 1 595 1 794 1 993 2 193 2 392
47 204 407 611 815 1 018 1 222 1 426 1 629 1 833 2 037 2 240 2 444
48 208 416 624 832 1 040 1 248 1 456 1 664 1 872 2 080 2 288 2 496
49 212 425 637 849 1 062 1 274 1 486 1 699 1 911 2 123 2 336 2 548
50 217 433 650 867 1 083 1 300 1 517 1 733 1 950 2 167 2 383 2 600
51 221 442 663 884 1 105 1 326 1 547 1 768 1 989 2 210 2 431 2 652
52 225 451 676 901 1 127 1 352 1 577 1 803 2 028 2 253 2 479 2 704
53 230 459 689 919 1 148 1 378 1 608 1 837 2 067 2 297 2 526 2 756
54 234 468 702 936 1 170 1 404 1 638 1 872 2 106 2 340 2 574 2 808
55 238 477 715 953 1192 1 430 1 668 1 907 2 145 2 383 2 622 2 860
56 243 485 728 971 1 213 1 456 1 699 1 941 2 184 2 427 2 669 2 912
57 247 494 T41 988 1 235 1 482 1 729 1 976 2 223 2 470 2 717 2 964
58 251 503 754 1 005 1 257 1 508 1 759 2 011 2 262 2 513 2 765 3 016
59 256 511 767 1 023 1 278 1 534 1 790 2 045 2 301 2 557 2 812 3 068
60 260 520 780 1 040 1 300 1 560 1 820 2 080 2 340 2 600 2 860 3 120
61 264 529 793 1 057 1 322 1 586 1 850 2 115 2 379 2 643 2 908 3 172
62 269 537 806 1 075 1 343 1 612 1 881 2 149 2 418 2 687 2 955 3 224
63 273 546 819 1 092 1 365 1 638 1 911 2 184 2 457 2 730 3 003 3 276
64 277 555 832 1 109 1 387 1 664 1 941 2 219 2 496 2 773 3 051 3 328

29
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ANNEXE 9

EXEMPLES DE QUESTIONNAIRES REMPLIS




INSEE
. ﬂnrtim‘que :

i

.'ENOUETE SUR L'EMPLOI OCTOBREH DECEMBREl 1979
FEUILL.E DE M:_NAC‘E (a remplzr par zntervww du chef de ménage)

2

N A

Cowfidentiel

1) Enquete

Nom de l'enquéteur

P

Date de l'cnquete (cochcz le jour)

2) Ménage

3) Fiche adresse

. D e
. Commu'ne d'enquéte__Eﬂ.D_&ﬂL__cod.!A [O l

"1 Ne d'eh’qué"t'e‘

1 IDENTIFIANTS j(d‘-pempz.ir avant 1'interview)

wl&mm

vtk

Lo

N

_1016|

.,

o

B Contrcleut ————Ssz%&-— =

jour

1.8 H .
. i

t P RN TR

I[SITUATION AU MOMENT DE LENOUETE

4) Le. 1ogenent a 6té enquétd ¢

11 s'

5) Le 1ogement n'a pﬁ”étre enqueté car 11 s agit §}un logement

';inhahnté parce que non achevé ou en réparation

agit d'un logement

occupé par 1t ménage figurant sur la liste adresse
occupé par un zutre ménage
| maintenant occupd par deux né:usen

)
' 1 x

cccapé mais dont les occupmtx tont absenu c'lex longug du-ée
oceurdé m:b dont les eccura.nt: rc{u:ent de Mpondrc o

qui a éte transfomé en bureav, m:guin, entrep&t
hatitable mals. varmt
) hnbxtable mais qu! sert de résidence secondaire
e 3 .
détmlt ou inhabitable psrce qu‘eri mauvais et ¢ { I

? Y

Observatxons s ] L e e e

N



&)

PERSONNES DOMICILIEES DANS LE LOGEMENT PRESENTES ou TEMPORAIREMENT ABSENTES

sol2 col3 col 4 colS sol b sol 7
Q6 ‘ : Q7 Q8 Q9 Q10 an
’ NOM ET PRENOM USUEL - 1IEN SITUATION ANNEE DE | 11EU DE NAISSANCH
PARFNTE M
" {nom e.x.\‘ majuscules) DAE\'ECR“?:;E( SEXE MATRIMONIALE | NAISSANCI {domicilié)
Insvrire lus pesonnes Inscrire  /Indiqued Inscrire Inscrire pour Inserire Inscrire pour h
D'ORDRE |domicilides dans le Conjoint{e) par ® SIT. RFFILE les deux  JONES en MARTINIQUY ¢ Fr:
ménage Jdans 'ordre ¢ Fils, fille ex, = FTAT MATRIM. demiers la commune de rési- na
DE Pere, mére | de ) M pour marié(e) chiffres dence de la mere au |4 Fr:
- 2 : ) 3
Chef de Ména &€ (CM) Gendre 2 € célibataire de moment de Ja nais- | it
'I\'DIVIDU 2 - Conjoint (e} Petit-fils | ou de V. oveuf(ve) V'année sance tio:
fants (c Frore, sceur |1 x 2 D divorcé (e) i ONES hors MARTINI- | ¢+ in
- enfants (commencer par Oncle, tante SIT. REEILE & |pournés en QUF : nalit
le plus Jeune) ETAT MIATRIM, 1880 et
Servante (logée) Iit . ex, Métropole, Gua-| ¢ Fiys
- ascendants U. Union libre avant, indi. e
~ Penslonnaire, S Separd deloupe, Sainte -Lu-| o
- autres parents 2. 8ep quer 80
autres personnes Amiie) .. cle, ete..... A
- e .
NI ' SM AN LN

PERET

| CM

L]

1{311@

- 12

Fhoy: Y

i

15

e R T e R e s i et il N L

| PERET Rk

Mﬁuﬁp

L

\342]

tesp

-

EfEfE

CE[EHE R il

CLp

L M

- L F
PRET e | | L < || S hed L LA
LoLe]|PERET ¢ tnuns J‘ﬁu e || | Mm L LR
[;_Eg_l_g_j 1L L] L]
Lolsl L L) Sy - L L
'M L L L L L)
08 (L LJ|L L] L1
I;J__Lg_] L1 L L)L L] L1
110 1] L] IR E]

INSCRIRE C1-DESSOUS 1ES PERSONNES AYANT LE LOCEMENT POUR RESIDENCE ET ABSENTES DE LONGUE
DUREE PARCE QU'APPARTENANT AUX CATECORIES SUIVANTES :

Em

| \‘émﬁow %) I 2 250 O ) - P Y
Lzl2] IR Y R N ) I T
?LZ__L?__J L | L LI L L1
.8 : 10 15

SOUR LES CADRES B,
Nom' et adresse

J2 'établissement

N2
N1 22

._t&_‘i‘_'d_.&,_ﬂ-&a«____fnr _ésg___ﬁn.naa._.__._ .

N[ 23




- e N ——————
{sauf pour les personnes devant ftre Inscrites dans le cadr.e B ci-dessous)
i ¢ol 8 col 10 oLt 12 sol i3
7 Q13 —at i Q16
' COMMUNE DE FEMMES |
$/TE :tz%fnnﬁ VLEFUI RESIDENCE g’:‘;gﬁlg'ggl:}&ﬁ&l DE 15 ANS _F cm:-
ANTERIEURE '~ S " ETPLUS |
‘; . Inscrire pour Inscrire pour Inscrire pour I.s rire pour Coch u
NES HORS MARTINIQUE| Communé de résiden - |¢ ‘RESIDENCE ANTERIEU JeFEMMES NEES [ " POUT
e FN 1 les deux demiers chiffres | ce antérieure en Marti gg\?{;&;’;?;{;ﬁggéﬁs A\?l‘\jh:'?ﬁ:‘é’r : 01 Nfs EN
vz 2cqui- | de Pannde d'arrivée en nigue différente de Ia Yes_deux demiers chiffres |nombre dlen- 964 ET
ar.. -..sa- | Martinique (demi2re ar- | commune d'enquéte : | Ge itannde d'arrivée dang | fants_vivante ay| AVANT
15 o FA | rivée) . la commune 1s commune _ total (00 pour 15+,
v oatlo-tl e EN \;ART,NIQUE- -| Bésidence antérieure | -4 y3euN DE'PLA;:EMB\'T e enten) e NESEN - |’
o : ' : . |® . : FEMMES NEES
- barrer d'un trait hoss Martinique Ex ; barrer d'un trait * EN 1965 ET 1965 ET
} E . Métropole, Guadelou- ) {APRES ET HOM|  APRES
e .. .] pe, Sainte-Lucie, .. . MES : barrer [___] o185
) : Aucun déplacement & d'un trai,t hori- - :
8 L AR~ |brmerdyn pA AC omalgy’ |54 ) 5|
v
S| g B I gt [ B S A N = — |- =
- 19 21 23~ 25 |
AT U Par L | b | L | Loty ||
T 19 ‘21 _ 23 - 25
il Ll eae|L L] 39| LI | el (K| O
19 21 — 23 25 .
id| % L (el L3 LI | L= 0|8
! i : ] . . - !
A I VRN I L1 L] |o|o
AT 19 1 23 75
o L1 ] L] L Ll ) (oo
K 19 21 23 25
R Ll ] L1 J Ll (Lt (oo
i ¢ 19 21 23 25
L L] L1 ] Ll L] |oflg
¥ - 19 21 23 25 : :
. L1l | L1 Ll Ll olo
oo 19 . 21 23 25
L.l L] Lt LI Ll (o|o
2 18 21 23 23 - :

.3 Militalres frincais.dcs' corps de_troupes logés en caseme

w. Mzlades en traitement dans un sanatorium, préventorium

c) Eld ves intemes dans un étahlissement scolaire

d) Ouvriers sur un chanticr de travaux putlics

-

/ L |

X|O

AL
L1 ]

1] L] _ LLI| L] |o|o
L ] L L ol

TCTAL 15 ¢+

Indistduels A remplir pour

nombre Je Question: aires

le ménage

TOTAL - 15

o4

ENQUETEUR

Ne rien
fnscrire
dans ces

colonnes

LE

L o[ o

Total

o4 105




ema

PRI S
" Zone réservée au chiffrement i l'enquétetr ne dolt y porter sucune indication .

'CARACTERISTIQUES DU MENAGE -

- - COMPTABILISATION DF.S R.EVENUS DU MENAGE :

2 |2/ [ /' Situation du logement
8 .

" Sommes exprimées en francs par mois . . ,

"Revenus de " 7 ‘Revenus des

'Tofal des en'on'nu 'ckleméa o Re en'u.s.'soci'm.x ’
P F 1'activité principale .. | sutres activités vens :

“ien 1974 et

w
o

SR

Tt

T<~t .

wlo) Tededensee | ) vy by by et
2T S R N B DT N L1 1
AL L | cspawcherdemenae’ P | o T
s ‘ | S I T B I I [ I |

. CAAY du chef de ménagé

'
)

—PPO—+

':I'otalictiﬁhorm:u;du . P : | RPRPO Lo L
’ménagé ~ -l NS | | - I | |

S

.- : ;
A : T
g Total sowg-emplol du ménage
£ e : : ; S T | I I B i | ] i

5

Total des actifs du ménage

I E

..‘;r~.- ’
+ < _ Total des chémeurs du ménzge I I I l 11 I : : :
AY o . ' "' Iy ]
S . ' S N D T | ] [ —
L] . . : . - ! . : e o
= E I l i l Total des inactifs du ménage [ i 1 I A | ] I ] | I
Z5 B ' b

TMRE " TMRA_  TMRS

Total des plus de 15 ans

1
0D YT
bE |
~3
—
—

et R [T RN [

l
e £
Total des moins de 16 ans ., TOTAL. DES .REVENUS _& I

: du ménage

[ = X%

T f

. H
. " Total des personnes = R S o I L. '
2P l enqudtées du ménage ' T R
ey R ’ : . . .
- : . o ] » A o : .
-ERVATIONS  DE LENQUETEUR:

BAP_QFFSET QG ARSALON 1ITSG
LAARTINIOUE



INSEE

Martinique

¢

ENQUETE SUR L’EMPLOI

OCTOBRE . DECEMBRC 1873

QUESTIQNNAiRE INDIVIDUEL (a remnlw par znteruww direct pour
toute personne née en 1364 et avant) .

Confidantiel

|

RAPPEL :
Reportez aprés l'interview Zes autres znf‘ormatwns figurant sur la

Cantrdleour m
U 14
jour

1) Enquete

hom de V'enquéteur

Date dc enquéte (coche: le jour)

2) Ménage

Commune d'enquete_F&M.QQLS_. Code [/[I Dl

N° d'cnquete
3) Personne enquétée

Nom qt prénom

IDENTIFIANTS . {Inscrivez les nom, prérom et n® d'ordre -

EVRVMQD

M(M|J|ViSiD

101 S]

M1

Sexe

Fl2

Annde de najssunce '/l I 2 '

N* Section

N*® dlordre FM

11¢]

Lel4]

FM)

. Report CN =0

4)FILTRE 1:Qu'est ce que vous faites actuellement ? Avez-vous

I CATEGORIES DACTIFS ET D‘INACTIFS

trava_ﬂ'lé depuis (jour de l'enquéte) de 1a semaine passée ? .

5)FILTRE 2

: Quelle est votre situation actuelle ?.

oul
non

0}-=qsp2

N's pas travaillé pour des raisons temporaires (cangés payés, maladie, accident,
matemité ; congés pour convenance personnelle, fatigue, indisposition, mauvals temps,
conflit du travail, mise ) pled temporaire,..}

oul
non

. N's pas travaillé parce que se trouvant dans 1‘une des situstions suivantes t

Autres, précisez

est sans traveil at recherche un emploi, une situstion
personne au foyer, s occupﬂnt de son ménage

£ldve, étudiant

" militaire du contingent falsant son servics llgd

Invalide, inapte
retraité, retiré des nf!alru
autres inactifs

1 ~-asp2

- BEXR{ RIT B SIAY L

6) Avez-vous déja travaillé ?

7) Pourquoi avez-vous arrét® de travailler ?
" a perdu son emploi suite 3 un licenciement, une faillite
2 quitté son emplof parce qu'il n'en était pas sstisfait 3 cxuse ¢

du salaire ou du revenu qui était Inguffisant
des conditions de travail (horalre, pénibilité, ambisnce...)
de la distance domicile travall :

a quittl son emploi pour des raizons personnelles

pour s'occuper de ses enfants
pour d'{mtre: raisons (mari, parent maladse, études)

sufte 2 un accident, pour raisons de santé
pour prendre sa retraite, parceque $'est retiné
partl au Service natjonal

emplol précédent hors Martinique

Autres, précisez

non
oui

DZ]\

W

&~

>e-Ql4p2

Wim =] 1o ln

0}—= Q25p3 .

—“»T

| me-e
’ -l
“E

16



P2 I ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS
8) Quel genre de travail faites-vous exactement ? /

Profession en clair

o
o
[12]
3
[ o
.‘..
-~

9) Travaillez-vous pour vous-méme ? (sans, avec salariés ?) comme

pour un parent (comme aide ? salarié ?) comme salarié ? (dyfrivé ? du public ?)

. Abréﬁation
_ Indépendant gans salarlé, colon, clergd _PC 1
" Employeur B 2 EL_J
Aide familial AF 3 20
Apprenti sows contrat AP 14
Travailleur 3 domicile TD 5
Salarfé d'un parent qui travytlls A son compte . SF 3 X
Autre salarié du secteur pfivé ' AS 71 ;L__L__l
Salarié du gecteur pup¥ic sp 8 2
Autres; en clalr : .
10) Que fait-on 13 ol vous vaillez ou Que faites-vous exactement ?
" Activité économique en cluir : - :' ' gLL ‘g'
11) Quel est le nom g€ 1'entreprise, 1'établissement 00 vous #3. D
travaillez ? S : e
12) Son adresse”’ey A quel endroit travaillez-vous ? . -~ = L
Adress _— 7
113) Quehd avez-vous commencé & ” 0
' ravail'ler COMMe ......, (profemion indiquée en 8) L) L] B
78.7%mols | aunée 29
it ACTIVITES PROFESS!ONNELLES PRECEDENI’ES |
(AVANT)DERNIERE PROFESSION | ‘
. 14) Quel genre de travai] faisiez-vous avant ? Le méme qu'a laQB@-Q 25p3 ‘
et . un autre c J
: meenionenclair:_; th'fuuf d'hg‘h;lg l;'gh _ 2'13-1——-" }
15} TravaﬂHez vous pour vous-méme ? (sans, svec salariés ?)  comme apprenti ? §L3_| '
puur;un parent’? (comme aide.? ma;:'xg commne salarié ? (du privé ? du public ?) 3
Stntut, enclajr ___* s X
- (el L
16) Que faisait -on 1a oll vous travailliez ou Que faisiez-vous exactement ?
Activité en clair CM, | ha ve _ de Cwwne é

17) L& od vous. trava'l'l'liez c'stait & 1@ Martinique ou ailleurs ?

2la Mmtin.ique ou ? $ - A Fort de France 1
. agns une autre commune 2
allleurs 00 ? $  en Métropole 4
. : eilleus “Is
18) Quand avez-vous commcncé dans ce travail ? 3
' 78-38 mois anae
19) sutacs
Quand avez-vous arré&té de travailler, ? . | { | I.ﬂ 2|
PREMIERE PROFESSION $3-19 mois anjée
20) Quelle est la premidre profes- " La méme qu'ala Q 14 : QZS.p3
sion que vous avez exercée ? une autre

Professtonenclatr_____Cougernr ole  coname




21) Travailliez- vous pbur vous-méme ? (sans, avecsalariés 7) comme apprenti ?
pour un parent ? (comme aide, ? salarl€ ?) comme salarié ? (duprve? du public)

Statut, en clair ﬂ S

22) Que faisait-on 13 ol vous travailliez cu Que faisiez-vous exactement ?
Activité économique en clair LA [f;ulﬁb #t& coaaliheg

23) La od vous travailliez, c'était a 1a Martinique ou ailleurs ?

“2laMainique OO0 ? :  2Fort de France 1
. e dang une autre commune 2
~ ailleurs 00 7 . en Métropole 4
-1 ailleun 5

| 310

année

24) Quand avez-vous commencé dans ce travail ?

. 78 79mou

N ACTIVITE(S) EMPLOIS) LA VEILE DE L ENQUETE

Q1j213[41516 |7
LIMIMEJIVISID

Coches le jour correepondant
a la veille

25) S1 nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaille ?omE:——-—QZU

[-1 ]
a
26) Pourun n'avez-vous pas travdl]é 7 Individu ayant réponcus non 3

jour normal de repos, fate 1égale
congds payés, congé annuel
congé maladls, accident
congé mltemltC

pemsonnelle

t du travail, greve, lock out

pas de travail, mise R pled temporaire

27) Qu'avez-vous fait le matin ? pufs 1'aprés-midi ? ...
(Ingarives dans le tableau ce qu'il a fait)

~ @} 3N i)W [N =

Te so1

? .o 0

' 28) A quelle heure avez-vous commencé le matin ? ... A quelle heure vous
&tes-vous arrété ? ... Et 1'aprés-midi ? .

('mecmvez en face des heurees la profession exercéde)

HEURES - MATIN HEURES APRES._MIDI, SOIR
2 14
— & —p— 18- ' :
e 7 19
S Su—— S“"“"‘*“‘a‘ 2
1y e elb VU B S 2
e 12 24

HEURES'TRAVAILLEES | & [ HEURES TRAVAILLEES - 2
HEL; NS LA - A. AUTRES HEURES - TOTAL DES HEU

ROFESSION CITEE 6 TRAVAILLEES = TRAVAILLEES RESI -3

29) N'avez-vous rien fait d'autre ? comme de 1'&levage, des travaux divers..

now e Q J0P 4
(Ingerives en face dee heurea les_ aothtés emercée%

1Q0S5—- Q27

T wz®

“.ox

I

3

1

‘muv M. voO TVYr
:.':E sEa] 2

R
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H Y ACTIVITE(S) - EMPLOI(S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS
1 pou: la veille-de 1'enquéte (hier)

Insarwez en col, 1 B 2 pour l'avmt-veillc (avant hier} .... alnsi de suite juxqu'h7

n® du jour

:0) Si nous prenons & préseht"de ¢ oo {Jour avant 1s veille) avant hier,d ... (jourdv
Venquite) de: la semaine passée, pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-li, les jours ol vous avez travaillg, 1es Jjours od vous n'avez
pas travaillé ?

& travaillé un pu plusieun jouu 1 e @33
n's pas travaillé du tout e Xlo

O0— 032

Individus ayant répondu_ non & O 5.0

31) Pourquoi n'avez-vous pas travatllé ?
' ' : . congés payds, congé snnuel
congé maladie, accident
congé matemitd F
~ congé$ pour convensnce pers
fatigue, mthum
_mauvals te
‘con travail, gretve, lock out |
a8 dc travail, miu 2 picd temporaire

32) Pouvez-vous me dire ce qua vous avez fait:? - L
Inscrives dans le tableau an . caz 2 (cn face des Jours cormpondnnu le cas échéam)
oequz.lafatt et paseezn o ’{oulthS . - Q34

33) POUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE mon 3 1a QS —————= Q3625
Demandes : 1a (les) profession(s),” le(s) mtutm, 1 (les) activité(s) lconomiquc(n) , P
; " e nombre d'heures travaillées S

ct zmmvez-lee en col 2, 3, % ct 8 w0 face des Jouns. corrupondmd

POUR LES JOURS ou IL N'A PAS TRAVAILLE
Demandes: 1a - ralson  de non travall
et ’fnscn’ﬂ'cs'_-l.a; © én ool §, en fece des joun cou-upoudants
o : jour normal de repos
fitc 1égale, jour chdmd
congés payds, congé annuel

wio il lniriwir

foJoi ]~ [O]

H voir coda Q 31 {
. pu de travall, mlu l pled tem

, ACTIVITE(S) EMPLO!(S) CITE (EES) BN PREMIER ~ e 4 S
NS DU " ACTIVITE(S) . ACTIVITE 6651' RAISON FHEURES| * | L
ouR_| jour | __PROFESSION(S) Zéﬁéﬁ'ﬁ_ __economeUE(s) . |rRaval [TEAMIL. { o
1 ’ 2 3 4 8 R
’ Lu S GEJ"""_'I,
e e any ._('4'\’ ‘ TR
2 MA | R
_L-. ot - N o
A ME | il
] e
6 VE
g SA
' LTI
Q ,/ i —iam L o e SR
HEURES ZAns LA RUTAES WEURES TOTAL HEUAES
PRoFESSiON ciTie |- ranvaiiuées | | TRAVMILLEES
34) Normalement combien d'heures de travail faites-vous par semame actueﬂement ?
" moins de 40 heures ‘
. ~ I t: 35p5
| | l ~SOIT UN HORA!RE NORMAL ms 40 heures et plus , | . gaﬁ :S

Heures




P5

35) Souhaiteriez-vous travailler. plus que ce que vous faites actuellement ?

- won °}-—# Q136
o ||
:‘ ~dans le méme travail ? ‘ {que util fait actuellement) oul 1]
.avec un travail en (de celuf qu'i) fajt actuellement}  oul . 2
" dans un nouve vail 7 (en abandonnant son travail actuel) - oul 3]
o n’import . ' ' 4

= . s, préclux
- 36) Et 3 part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours pase
~© /ses, avez-vous fait autre chose comme : (TOUS) de 1' e’levage. aider
quel qu'un dans Sa Canne, des travaux d'entretien (balayage, .
" fatre un jardin, couper lo gaon) du jardinage, de .1a péche, faire des jobs, "
manceuvre (FEMMES) Tlaver, repasser, coudre pour que‘lqu un. o

. , non a_“ Q3 pé
;‘ . ! T el i (' . A ) . .
Quels jours ? Qu'avez-vous fait exactement ? e M '
Demandez : 1a (les) profession(s), lels) statut(s), 1'(1«) utlvlu(n) économique(t)
v

' i ' :;, e nombre d'heures tnvamlu
< gt znsomvez les encol 7, 8, 9, 10 on face des jours corraspondants - -

Ty

AUTRE {S) ACTIVITE(S) "EMPLOI{S) EXERCE(ES) DE;C:IE&RE;S' S .
Rappel - ACTIVITE(S) ST:PC.E | .. ACTIVITE(S)  |HEURES | o
e ERCPESSON) AEAEI0 ) economiquets) - |TRAVATL. | [TRAVAILLEE §| INE R
. o«tma ¢ = ren CE KT By :
Ly 2 = | agprsem lbune L _
5 ava:) +°F (‘/ T ‘J J_%“\ T - § :
3 s . ‘b -J— -~ i —‘1-. ‘ ';b'%.. ‘. o L . )
41 . ME . ’ Lo )
o 1-— " . -T- o =3 -
> ; - . . L . Sy A L oY -t e ened
= | a
C e VvE
'3 . BT B : L DRI
. SA R \/ : FECEE
i# 2 T l, L : Sy ] B S 75
- b R T . - = ST
NEURES DANG, LA HEURES DANS LES - - TOTAL HEURES . ¥
PRINCIPALE PROFESSION D] JauTRES PROFESSIONS |2 | PROFESSIONS 13 3 3
SHAILTANEE SIMULTANEES SIMULTANEES




~

§ Yl ACTIVITE(S) EMPLOI{S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

37) Et si nous orenon, wainienant de .... (mois précédant F'enquéte)
de cette année d ... (mois de 'enquéte)de 1'année passée :
MO 1S (une année) ,
période m 1ndiquer les mois ot vous avez travaillg, 1es mois oil vous

n'avez pas travaillé ?

mois passé,

ce qui fait douze
Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette

TJA) A TRAVAILLE L°'ENSEMBLE DES DDUZE DERNIFRS MOIS DANS UN SEUL EMPL
UNE SEULE PROFESSION g
Pendant ces douze derniers mois, avez-vous toujours
travaillé le méme nombre d' heures par sem&ine ?
non
. . oul
Demandez : s profession, le statut, l'activité &conomique,Te nombn de jours travaillé par
o le nombre moyen d'heures travaillées par joi - o
et inaerives-les une fois en col 2 4, S et 6 Q38 p?
.JE) A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE ° NIERS MDIS ou L ENSEMBLE DE

MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE,

POUR LES MDIS ou IL A AVAILLE
Demandez ¢ Ta(les) préfession(s), lels) statut(s), 1'{les) activité(s) Gconomique(a)
1s bre moyen de jours travaillés par semaine
s nombre moyen d'beures tuv:!l!tcs par jour
et ingprivez en col 2, 3, 4, 5at 6
POUB-LES MOIS QU IL- N'A PAS TRAVAILLE
emandez : 1a(les) situstien(s) dams la(les)quelle(s) il se trouvait : sans emplof, chdmeur,

étudiant, ...
et mecmvez-la (lea) en col 2

E,]"] N'A PAS TRAVAILLE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez ¢ latles) situstion(s) dans 1a(les)quelle(s) il s'est trouvé : sans emploi, chdmeur,
ménagire, étudiant, militaire, . .. retraité,,

et ingerivez~la (les) en col 2 {en face des mois correspondants) -

en face des mois correspondants e———wQ 38 p 7

OCCASIONNELLE DANS UN(E) ou PLUSIEURS.

>»v
—

i
.”’
: l -

F .
>

[~ ~

_ol [

1
>
a:E |

]
»0T
»mE -

12 OERNIERS MOIS ACTIVITE(S) EMPLOIS) CITE (ES) EN PREMIER n
indiquez lejour ACTIVITE(S STPC E ACTIVITE(S) NM. HEUR I CALLULS
5i besoin gaFessmggsi EE:SP 121  EcoNOMIOUE (S) TRAV. PAR mfguzm apgysﬂggg
L 2 3 4 .5 -8 7
1 — -
L D ol L e L L 1 aad
i2 i .
3
- s - e w—dine el e
12 4 ; -
s — - — v —pan e e -
: 5 W
i 5 | .
17 ,.
; - L . .J— -J- o =
\
- e - —t - -
e ] B 3
i 8 |
E-"" L ol L LS = ondoe Lo ol . -qA
Iy . L L = ) 1\- L B -
; 11
:
12 1
' SEORES TRAVAILLEES ™ TOTAL
L DANS LA AUTRES A
!"ROF’ESSiON PRINCIPALE HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEE

»—X
-




38) Et 3 part c¢a, pendant ces douze mois passés, a vnz-vous fait autre chose
comme (TOUS) de 1‘@levage, aider quelqu'un dans sa canne. executez des . ,* - -
travaux d'entretien (balayage, faire wn jardin, couper le gezon) du jardinage,. de ‘Ia,'- C
péche,’ faire des Jobs , manceuvre. (FFMMES) laver. repasser. coudre pour
que'IQu un nen Q39 ps

S . : - . od
‘:'Pé‘hdant quels mois ? Pouvez-vous me dire ce que vous aisiez exactement
Demndez s 1s (les) profession(s), lels) statut(s), 1*(les) activité(s} dconamlque(z)

le nombre moyen de jours travaillés par semaine

le nombre moyen d'heures travaillées par jour ~ - Tt
at zma“wcz-lea en ool 8, 10, 11, 12 ¢t 13 ¢ face 3 e cm,»aadmu

B e A

BRI TR [

I 'r%gxﬁs) ACTIVITE (S) EMPLOI(S) EXERCE(S) @ v -
Rappel i ACTIVITE(S) 1P ACTIVITE(S) Ty SonAVM HEUR TT CALCULS
SRR PROF €S SION(S) SF 2553 | . ECONOMIOUE(S) ’s‘éﬁ‘&’Aﬁﬂ‘é‘ ot oupﬂtfg
1 - b ] w10 . " . 12 19 14
- - Aana ﬁ' . b 20 %0 _ . c
1 N B N o otlnd € TEESANTTY
2 ’ BN ¥
“P —_— L L 3 a—y " o
- L L L ] L o] wad e -y 3, ‘0
L0 - B |
» o—fww - o e | -
5 "'!,:, ) - )
. pas S 5 Lo P - ed i 43 43
. LT R e T E | y
. L o 7- rl! oy
10 : ;""_I.‘_ 4‘ ‘ : ‘ are " o .; - ..‘_ B gl ’ I l
. T T T T T A
- :‘~ ovegany .—_ et —-Ln- ., P - n-” A-‘
HEURES DANS LA | UTRES s -y 'I'OT L‘DES HEURES A
: AUTRES HEURES| - . A ZURES
PRINCIPALE PROFESSIN| |9 G & | paamiees | G &‘1 TRAVAILLEES /ﬂ' 74 L]
SIMULTANEE —
U e 49
TOTAL DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS j ﬁ"{ é
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40) Avez-vous {vous avez ..

P8 Vil SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE

39) Savez-vous (vous savez ... ) lire et &crire ? non 3
Joui X1

. ) &té & 1'8cole 7

non j—o-Q 43
oul
est nctuellement 2 1'école

Jusqu'd queHe classe &tes-vous allé 3 1'&cole dans ‘1'enseignement

général ? (En cours de scolarité) En quelle classe &tes-vous ?
P_JCEY ] CE2[CMI |CM2 [An detude | €€ [ 5%
|
4 3¢ 2¢ ) 1* | Terminale Eiudejprisle bac

41) Avez-vous (dé,ja) obtenu un certificat. un dipwme dans 1! enseiqnenent

génér‘a'l ? : : L non X o]_‘q‘a
. ou'l L]

Quel est le dipltme le plus eme que vous avez ob

Certificat d'¢tudes primalres, C!P, dip. dc
brevet d'études du ler cycle, BEP
Baccglaurfat lire, 22
certificat, s

tudes obligatoires

vet §lémentaire BE :
¢, brevet supérieur, capacité en droft .
; maftrise, doctorat d€iiveé pas Puniversité

42) (En coum de scuiarité—Q 43)Quand avez-vous quitté mco’lel I l |2 !4]
78.79mol année

43) Avez vous sufvi une formation professionnelle -0u technique.

avez-vous appris un travail ?
-—'-ol.e P9
oul
actuellement en formation

Laqueﬂe. 'lequel 7 Précisez le niveau dans la profession

-

~

L= ]

b

44) Coment. ‘oD, avez-vous sufvi (suivez-vous) cette formati_on '

" gur le tag ¢ seul, avec un patent, un patron, dm une entreprise 1
. dang un courns prlvé, par correspondance 2]
2 1z Chambre de Commerce 3
dans une classe préprofessionnelle, tn centre d'apprentissage, 4
. % 1'armée, SMA 5
.. dang un ecentre de formation professionnelle pour adujte FPA 5
dans un colldge d'enseignement technique CET, ¢ tge agricole 7
dans un lycée technique ) 8
.- dans un Institut Universitaire de Techmologle/ (1. U, T.) : " 9
Autres, précisez
45)(Actuell¢ment en formation— 47Quand avez ¥ous terminé votre
L fomat'lon ? . Li'l'—l
78.79maois annde
46) C' était. 2 1a Mertinique 00 aj¥leurs ?
-~ 2 1a Martinique 2 Fort de France 1
i ) dans wne sutre communy 2
aillenrs ” ol 7 ¢ en Métropole 4
-allleurs 5
47) Avez-vous (dg43) obtenu un certificat, brevet, dipidme
' orofessionnél ou technique ?
non 0]--Q48 p9-
oui | B

- Leifiquel(s), précises_

onu-‘._.';

o0Ox

51



' - | | . pa
48) Souhaiteriez-vous suivre une (dutre) formation protfessionneiie
ou techn1que, apprendre un travail ?

Ne sait pas
non 1 X } 0_51
out . . | |

A quelle formation, travaﬂ. pensez-vous ? Précisez le niveau dans 1a formation

F
-~ s| | ]
o. 66 .
49) Pourquoi souhawtez -Vvous, suivre cette formation, apprendr '
ce trava1l ? %
pour travafller, pour poyvoir trouver un travafl 1 l—“—[—-l
pour avoir un travail régulier, stable, pour avoirun vr 2 s -
. pour gamer de targent, pour.gagner davantage 3 T
duirc une autre formation parce qu'il 3 €26 mal 7] 4 g
‘l tion 5 (¢] )
[

2 Fort de'France -

dans une autre communa
alimporte ol & la Martinique
en Métropols

g « ailleun

n'importe o, quel que soit "endrolt

es 20 o0 o

i lwire i

-

YOI  SATISFACTION DANS UEMPLOI ACTUEL

Ne oconcerma  INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS ould
que N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS. TEMPORAIRES oul

AUTRES non11aQS

51 Comment avez-vous trouvé le travail que vous faites actueflement

s'est déplacé lul méme aupres de 'samployeur
aprds avoir demandé ) des parents, % des amis, des relations,
avait d'abord snvoyé¢ une damande écrite '
par 1a Direction du Travail, ls Burecau de Main d?Oeuvre dg/la mairie
par  I'ANPE, ou leurs correspondants dans les mairies o
par concours passé 3 la Martinique
par mutation, emploi précédent n'était pas 3 1a MArtinique:
s'est installé ) son propra compte, & cré€ une énjreprise
Autres, précisez

52) Quana'avcz-vous commencéd
dans ce travail (2 la Martinique) ? l | l | J |
78.79maus annse

@laloinirlwing-
(7 4

wmo

53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ?

satizfait 9]-; 56p 10
pPas ou peu satisfait

73

Pourquoi 2 2 cawe:

du caractdre {rrégulfer, salsonnier, occationnel du travail
du nombre d'heuref travaillées qui est inguffizant

du salaire, du r€venu qui est insuffisant

~joniun i Ra e
_ wmon
-3
mE ‘

Autras, précise:

s
. I
54) SouhaiterigZ vous changer de travail ? ST
non ) .
ou 1 §| I
55) Peng#z-vous que votre santé vous empéche de | i T
travailler normalement ? ‘ ~ nom 31 .
: oui 1 A
plus ou moins 2 ' I%L‘/"LF\J

Précisez - - RCE I |




P10

§6)

59)

60)

61)

62)

63)

65)

Accepteriez- vous n 'importe quel travadl qu'on vous non
proposerait ' . oul
Ca dépend
Précises :
Depuis quand cherchez-vous du Aravail ? [ | ] 1 ]
' 78 . 79 mois -
64) Comment cherchez-vous du trayail ?
n'a pas encore commencéAes démarches
se déplace auprés des enfployeurs ordre des réponses .
demande 2 des parents{ des amis ‘ L
envole dez demandey/écrites 2
stest Inserit au buryau de main d'oeuvre de 1a mairle 3
s'est inscrit 2 1'HNPE 4
passe des concglrs y
Autres, précilez
La derniére foig que vous avez fait quelque chose _
pour trouver g4 travail, c'était quand ? b L
‘ ~annde

66)

res, précisez .
67) Si ous trouviez un travail 3 présent, pourriez-vous commencer tout
suite ?
ouf
ourquoi ?. non

" Cherchez-vous un travail dafinitif (pourtout le temps) Qou un

IX RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLO!

Etes-vous actuellement & 1a recherche d'une (autre) t_ravaAi‘l 7

non
oul, un travail en plus de celuf exercé actuellement

onf, un travail différent de celui exerce actuellement
oul, est sans travail et recherche un emploi

Cherchez-vous un travail 3 temps plein (tous les jours ouvrables, toute

1a joumée, 40 h./semaine)
3 temps pletn
2 temps partiel
n'importe

travail temporaire (pourun moment) ? un travail définttif ,
un travail temporgire

n'importe

Quel travail recherchez vous exactement ?
1'individu donne spontaniment une pmfenion
1'individu répond : n'importe -
Demandes : Mais vous avez quand méme une idée ?
1'individu répond 2 nouveau n'importe
i 1'individu indique une profession
Profession en clair__

Cherchez-vous a travaﬂ]er comme salarié (méme
(m!me non declnré) ?

déclaré) ? non )
ouf
n'impqrte

Comme qu01 alors 7. - A

A quel type d' entrepri se, d' étab]issemen pensez-vous 7
Activité économique en clair

un travail & temps partiel (moins de 40 h./semaine

WiNn|=10

4

F-58p11 |7

mi-lo
P
w

14
3
3
2
]
IS
1 R~
0 G
il | |

année -

Q67"

78.79 mois
Qu' avez-vou fait ? : . '
s'eff déplacé suprds d'un employeur ...

demandé 3 um parent, un amf{

A envoyé une demande &crite

s'est inscrit au bureau de 1a main d’ceuvre de 1a Mairie
s'est ingcrit 3 l'ANPE

a passé un concouns

temporairement ma lade {pour moing d'in mois)
& un emploi qu'il ne pet quitter
termine 1'snnée scolaire, termine ses tudes

enfant en bas Gge
Autrer. nr‘rhn

-3 I Y N Y

Ml

Ofqrent

~-Q77py
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X0

Ll

:ni-c ’

ozx

et
P~

:

Y
L2

or

3

[~
o

000 X o

~N
~N

~
-3

OO
[
E )

ey
o




- e B ' ;11
X NON RECHERCHE DUN {AUTRE) EMPLOI
€8) Pourquoi ne recherchez <vous pas un (autre) travaﬂ ? K

découragé, tutlgnt de cﬁerchpr, hﬁgua d'nwlr chorcbl )
{nutile de chenher, pncc quc ‘pis de ponlbmu da tnnu L s Martlnique
n'a pas de formation, dc diplbmu Tuf permcttlnt de trouvanm tuvﬂl A
. d cawe det enfants, mtfhc.mment ‘occupd parscn ménage .

le conjoint, las pargats ne wnlcnt P quieile (i1) tnvamc mdntennt . ,
termine, v¢ut terminer ses €tudes diabord R
retraité, raisons de saaté, trop fatigud, trop vieux, prochc do 1a retraite * s
8 d6jA un tnvw qu! lut ccnvimt. satlsfait de 1o tnvtu l.ct\ul [

‘\ R & SR

o o] frka o]l fro |~
: m®»x . . -
wl R

}-4675 1

Autres, préc!n_ ) — , . - , —
Gq)Maigré cela: acéépteriez-vous de travaﬂler. ou de changer de : avaﬂ,

e faire un-travail en plus, s ﬂ y avait des possihﬂftés‘ e travail
a la Martinique ? _
49 }*077

Pt‘éc‘t,eez d . o ~. . YT A B ) Q‘d . o S o E . I
70)Souha1ter1ez-vuus avoir un travaﬂ 3 j:emps plein ( 3z .

'

rtempeparctel [ (2|
n'hnponc ) 3

6
unmwﬂd&lhttu7"'1 B B!
. unuwaﬁuxnmm

E uumpm. SRR I P

: 73)Souhaiterjtez-vous=t;rav:ai er comme salarid (mimenon déclard) ?

: S
" non ) E

: L v S g - L N T A | '
el = [ S D e e dépend 2 }"Q'"' A
: Comme quoi al SR ;

74}A quel type ”entreprise. d'établissement pens»z-vous 7

Activité 6cpfiomique en clatr_ - - 0
75) Avez-vopd déja essayé de chercher du travaﬂ (2 Ja Martinique) ? . b
e f W non -|-]O ~Q77 )
0 J M S EPUER oul 1
PG )4fuand avez-vous a_tjrété'de. cherche_r. T } | L
o ‘ ' s Qm;s - annﬂ'

X3 M!GRAT!ON EMPLOt(S) PROPDSE(S) SRR IR ARE
N, Acc&pteriez vous de démenager pour prendre un (autre) travail o
L ot .. ¢
g ' _ ~fie sait pas [ ], -Q7e .

- eul j
_____ ou ailleurs ?
a h_’!a Man:lnique T aFort de Frmce PR 1 e
: ¢ dan2 om@ sufre commune © a2t TR I
o .: niimpore ch kle Martinique Y gi l
ameté"» ; N ? ¢ wmtmpoh ‘ » Iy 43
: L ¢ ofleum e
- n'lmpenc b que! que soit l'cadran ' 8]
EX u (moisdcl'a:qu&te) de- 1’année passée vous a t- on aromsé M
us!clm) travaﬂ que vous n'avez pas .accepté ? . mos  (R[5Y~ a7s pi2 “L-_J .
| A BT

S ew L

?Qurquoi #'avez-vous pas accepté (% :



s 12 X[ RESSOURCES REVENUS

79 ,

) TOUS . Quand I'{tes)avez . : .
Bénéficiez-vous vous fouché ta der. Luq.nno période Combien cvez
actuellement nitre fols? ela comespond.ii? | vous touché?
.d'une retraite, oui Rankey, ‘
d'une bourse ? (3 men : Li
bhpcnmt:qunnau:!::)n :::“ L | II l l ' l ] ] J
des allocations familiales 2 Jour 2 ail
oul ™) incluses dans le salalre L oTE NN
non |X] touchdes 2 pert Jour poeey
d’atde(s) sociale,  oul at P
publique ? —non % lngurDI I?Ji?J % b’*“_’\o ' IEI.:DR)I L

33} INDIVIDUS AYANT UNE PROFESSION

gg‘{'gg (E)ZN %eq LES 7 DERNIERS
U TEMPORAIREMENT PAS ["guand avez vous &
AU TRAVAIL touché la dmuiu Fﬁ&fm@ c::‘::‘.n ‘h: ;
1 1015"
ouvez-vous dire quand, tous
les combien, vous touchez 2 | | || | | 11 ]
COMMME .40 Walﬂ utuelle) jour mols
M) Est-ce un revenu net, ou des recettes brutes ? ,eCies brutes

32) Est-ce un revenu normal, sans primes, rapp

Indiques la nature du (des) supplépents
' et le montant total |

83) Bénsficiez-vous d'avanta ) Come:upu, coucher, 1o.¢mm; dans votre
travail 7.
4 B—- 085
Lesquels ? . o
Indiqies le ntants déduits du salaire : L L1 |
: . ' et pasger en Qes5
"*) A cyprien estimez vous pour cette : F
période votre (vos) revenu(s) net(s)? |
::5) Tousi ] ’ i AQUQ"Q P-QPNQC
Depuis le ‘mois passé avez- . : ’ Comblen avel
vous touchd (quelque) autre | Quand etait.ce? ::{:”fo‘:,mm vous touché?
chose pour des ot l 5[ ' l J%J l- |
travaux que vous . o o .
- avez faits ? U mon 4‘(/’
6) TOUS - E
Avez-vous d'autres . B (I . l
rassources ? 2 Jour mois
§1 ouf précire:
*7)} RESSOURCESS REVENUS LE MOIS PASSE plus de 3000 F/mots

moins de 3000 F/mols .
aucun revenu o

1 Qui pourvoit & vos besoins ?
Y-a-t-11 quelqu'un qui vous aide ?

non, personne
oui, quelqu'un

+8)

QuiAeaclatry
qui vit dans le m&me ménage

) qui ne vit pas dans le mEme ménage

{en clalr)

3} Sous quelle forme ?

i

- WG

REMERCIEZ L'ENQUETE(E) DE SA COLLABORATION

E4

M. v .
N
45 i

A

%J I 1.1
{i"t L
5 '
N

'-50:,,



INSEE '
Martiniaue ENQUETE SUR LEMPLCI OCTOBRE . DECEMBRE 1973

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (2 remplir par tnterview direot pour
tonte personne nde en 1364 et avant) ,
' Confidential

RAPPEL : IDENTIFIANTS (Inscrives les nom, prénom et n° d'ordre
Beport.s aprds l'interview les autres informations figurant swr la FM)
1} Enquéte '

Nom de 1'enquiteur : E j/ﬂ hR Q Contrdleur S & "€ &=
- : Liv[mlstv]s]o oy Al
Date de l'enquéte (cochez le jour) 4 l/f !'4‘} i_/z l 0]
2) Méhage jour mols

Commune d’enquéte_ﬂm Code I‘/l ID ! " N*Section - [.:_L’i.]
‘ N° d'enquéte I (s l 3.!

3) Personne enquédtée

'Nom et prénom pE RET W— N* d'ordre FM l D[ 2 l
Sexe M1 Année de¢ nalssance l Zl Di | '

Fl2

Report CN =0

1 CATEGORIES DACTIFS ET DINACTIFS

4) FILTRE 1:Qu'est ce que vous faites actuellement ? Avez-vous
travaillé depuis (Jour de l'enquéte) de 1a semaine passée ?

oui X0 ~~a8p2
||

non
S)FILTRC 2 : Quelle est votre situation actuelle ?
N's pas travaillé pour des raisons temporaires (congés payés, maladle, accident,

matemité ; congés pour convenance pesonnelle, fatigue, indisposition, mauva
conflit du travail, mise 2 pied temporaire...}

1 f=eqep2

Ntz pas travailld parce que se trouvant dans l'une des situations sul

oft sang travell et recherche un emplof, une eituation
" personne au foyer, s'occupant de son ménage
élkve, €tudiant
militaire du contingent frisant 1on service légsl
invglide, inapte
retrafté, retiré des sffaires
" autres inactifs
Autres, précisez

6) Avez-vous d&j& travaille ?

v JECRE. RIS JF SRING L]

non 0}~ Q25p3

ouf

7) Pourquoi avez-vous arrété de Aravaiiter 7

8 perdu son emplof sulte 2 un ligénciement, une faillite m}
& quitté son emplof parce qu'ii/u'en €tait pas satisfait 2 case *
du salaire ou du gévenu qui était Insuffisant ' 2
des conditions g€ travail (horaire, pénibilitd, emblance,..} 3
domicils travail 4
& quitté son emplol Four des ralsons personnelles -Q14p2 -
5
autres raisons (mart, parent malzds, €tudes) 6
suite & un agéident, pour ralsons de santd 9
pour prengte ta retralte, purcs que  ‘est.rotind 8
part] ay’Service national E)
emypAol précédent hors “Mantinique ) .m

res, précisez

M-
-
“E

~»T

16



9

w

# Quel ger e de travail faites-vous exactement 7

Frofessic en clalrwgﬂ&ﬁ__”«

%y Travail

'@ ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEBT DERMIERS JOURS

z-vous pour vous-méme 7 (sans, avee salaclés 2§ COmme apprent{ ?

[ 1a]

pour un 1arent 7 (comma alde ? salarl€ ?) comme salarié 7 (du privé ? du public 73
. Abréviation
Indépendant sans salarié, colon, clergé . PC 3
Employeur E, P EL_J
Afde familiasl : AF 3 20
Apprent! sous contrat AP 1A
Travailleur & domicile TD s
Salarfé d'un pzrent qui travellle & gon compte 17 6
Autrs salarlé du zecteur privé AS 7 ’é‘ I [
Salarlé du secteur pubdlic 14 6 F3]
Autret, en clalr
16) Que fa .-on 13 ol vous travaillez oy Que faites-vous exactement ? - o :
Activit  dconomique ea clalr : a%ulﬂ F::L | !gl
11} Quel e : le nom de 1'entreprise, 1'établissement o vous 2 0
traval ez ? sadne. PeRET :
2) Son ad 'sse gy A quel endroit travaillez-vous ? -
12} » g A quel F Vel %’.
Adreme Atan (VS M5 |
33) Quand rez-vous commencé & : ' o
"7 traval len COMME ......, (profeslon indiquée en 8) L1} Ljel el 1 ]
78.78mols  année 29
RPN g
I ACTIVITES PROFESSIONNELLES PRECEDE'NTES
{AVANT)DE NIERE PROFESSION

14) Quel ¢
Professic

1%} Travai
pour |
Statut,

18) Qus f2
Activite
17) L4 ol

1#} Quand

16
EpLy

dui R O
Ouand

PREMIER
21} Quell
sion
Profoslic

3IaMatinique OQ ? ¢ »Fopds Prance 71
‘ B H agrE une sutre comimune 2
aflleurs 00?2 n Métropole 3
H sllfeurs st
vez-vous commenc® ddns ce travail ¢ flo l | i
‘ ;s-?s mois ‘hﬁéo
“vez-vous afratd de travailler, ? L g
PROFESSTON A3 meis  donde

re de travail faisiez-vous avant ? Le méme qu'ihqsﬁao 28p3 -

un autre

en clalr

Yiez-vous pour vous-mime ? (sans, avecsalariés 7y  comme xbprentd ?
‘parent 2 {comme aide.T galarié ?) comme salarié ? (dyfrive 7 du public 7)

cleir _ 2
%—vous ‘exactement ?

que ou aflleurs ?

sajt-on 18 ol vous travailliez oy Que

8 clalr

ous travailliez, c'&talt & La Marti

1a premidre prnfes-

vous avez exercée ? une Autre

la méme qu's 1a © 14 8«-.. Q25py

en clair




R T | t

21) Travailliez-vous pour vous-méme ? (sans, avec salariés 7)

illiez- - comme apprent
pour un parent ? (comme aide, ? salarié 7) comme salarig ? W
Statut, en clair
22) Que faisait-on 13 od vous travailliez Wous exactement ?
Activité économique en clalr

23) LA ol vous travaiiliez, c'étai a Martinique ou atileurs ?

Uwn

P3

X
-]
[
A
A la Martinique : 2 Fort de France $ B
. H dans une autre commune 2 L
00 7 : e Métropole 3 P
‘ . silleurs 5 il
24) d avez-vous commencé dans ce travail ? RN p
78 R8mcis____annde P
IV  ACTIVITE(S) EMPLOIS] LA VEILLE DE UENQUETE s
Cochez le Jjour correspondant :_ :‘ : ; : 65 ; 2
aQ la vetlle

25) S1 nous 'prenons hier comme exemple de c¢e que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaillé ?ovi[¥[0} a20

fion :
Individus dug n
26) Pourquot n'avez-vous pas travailld 7 aysat répandus non i @27

jour normal de repoc. fite 16gale
"~ congés payés, congé annuel
congé malsdie, accident
congé matemité

nflit du travail, greve, lock out
pax de tnv:ﬂ, mke 3 pled temporaire

~ @i iainialsiwin

T ...

28) A quene heure avez-vous commencé le matin 7 ... A quelie heure vous
étes-vous arrété ? ... Et 1'aprés-midi ?

(inserivez en face des heures la profession exercée)

HEURES MATIN HEURES APRES . MLOL SOIR
e o 12 wfomsarisirovs COVA watte €L T
= 13 :
L z 1‘ Soresmascuney roraran syl
e —— [owa hatn L
e g - +_owbine {!m m.w,f!‘_
s TF ecnemBrasmaeves 4G mrndrmmrenans s
L!'ﬂ . L o ] zo—tn-l-n-- L
rum ’ ) 2‘ ARSI oy
~ (7
o 11 LMW‘W _ - 23 e i
e 13 a . e anm—
HEUKES TRAVAILLEES 4§ vevres rRavaiLees %
] ﬁg; BANS L& AUTRES HEURES - TOTAL DES HEURES‘
[gﬁ iON CITEE 4" TRAVAILLEES TRAVAILLEES ?‘

79) N'avez-vous rien fait d' autre ? comme de 1'@levage, des travaux divers..
VIAL" o 0 30p4

mXv

(Inserivez en face des hewres les aotivitde emméegj’
N A

“ZX
m[
R

. «TT

si:_ skE} gE-
L. -

[P <

2[: @ aE :’E':;E:E B



P4 Y ACTIVITE(S) . EMPLOI(S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

i pourla veille de Venquite (hier)

Insorives en col 1 2 pour Vavant-veille (avant hier}.... ainsi de suite jusqu'a 7

n° du jour

30} S1 nous prenons 3 présent de ... (Jour avantls veille) avant hier,d ... qour do
l'enquite} de 1a semaine passée, pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-li, les jours ol vous avez travaillé, les jours oid vous n'avez
pas travaillé ?

& travaill€ un ¢u plusieurs joun : X e @33
n's pas travaillé du tout _ 0

. Q32

« Individus syant répondunon 8 O S

31) Pourquoi n'avez-vous pas travatllé ?

congée payés, congé annucl
congé maladie, sccident

congé matemité '
congé pour convenance
fatigue, indls

onflit du travall, grtve, lock cut
pas de travail, mize X pied urnpouln

re ce que vous avez fait t

8
waqﬂmt-uu‘

32) Pouvez-vous

Ins 2 dans le tableau en col 2 (en face dea jours correspondants l¢ ¢85 échéant)
e qu'il a fait et passez »{ou!th [o7 T Q34
uon &k 12'QS Q36ps

33) POUR LES JOURS 0U IL A TRAVAILLE
Damandea : la (les) profession(e), le(s) statue(s, 1* (Jes) lctivitl(x) lcmomiquo(l)
le nombre d'heures travailldes
et zmmvcz-les en col 2, 3, 4 et 8 u:hc. du jours. conupom!um

POUR LES JOURS DU IL N'A PAS TRAVAILLE
Demandaz: 1y ralson  de noa travall , _
et “ngorivez-la #n 00l 5, en fece des Joum cortespondants
' jour normal de repos
fita tégale, jour chdmd

congés peyés, congé annuel
volr code Q 31 { '

pas Je travail, mise b pled temporaire

ACTIVITE(S) EMPLOIS) CITE (EES) BN PREMIER -
N DU ACTIVITE(S) P ACTIVITE(S) RAISON, [HEURES
JourR 1 joun PROFESSION(S) ZE:@;‘% ecommcus(sz fIDBE:ﬁoyAtr et |
1 2 3 6 3 .
N .
t |lowamencon be PC Vwk 0&. ‘VW" 6 SLs'}'l_J
MA ]
. . N
ME . o ]
e i
vE o
sa | waaludle o ' SLﬁ‘L‘J
Vel ole Wivian,
ot CuMuM,q:thﬁ“mp(- A Laren L ] | u
HEURES IAS LA 26 HUTAES WEURES ToTaL MEURES | 'ﬁL"WJ__'J
nes;t;las'mu ciris TRAVA LLEES - nveiLLees | s

34) Normalement combien d' heures de travail faites ~Vou$ par semaineactueﬂement 7.

molns de 40 heures . ‘ ; .

l l ‘ " - 3Epk
‘5 'COI'I‘ UN HORMRE NORMAL DE 40 hences st plus | [ Q g'

- Heuree : : -



35) Séhhaitegiez—\kdus travailler plus que ce que.vous faites actuellement ?

. nen

oul
. 'dans le méme travail 7 (que celus qu'il falt actuellement) oui
-avec un travail en plus ? (de celuf qu'il fait actucllement)  out -

‘ dans un nouveau travail 7 (es sbandonnent son travail sctuel} ous
N n'Importe
: sutres; préclses

o~ Q36

@Mo 37p4

et
o

36).. Et & part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours pas-
.ses, avez-vous fait autre chose comme : (TOUS) de 1'é&levage, afder
quelqu'un dans sa canne, des travaux d'entretien (balayage, .
fatre un Jardin, couper le guon) du jardinage, de 1a péche, faire des jobs,
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser, coudre pour quelqu'un,

non
ouf
Quels Jours ? Qu'avez-vous fait exactement ? _
Demcmdez ¢ Yz (les) profestion(s), les) statut(s), 1*(les) sctivité(s) Cconomlqut(l)
) le nombre d'heures trw illtu g
et insorivez les en col ? 5 10 en fsce des jours ccn&lmdmﬂ
AUTRE {S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE(ES) oesrga.lfazs
Rappel ACTIVITE(S) ST:PC .E ACTIVITE(S) HEURES
~ sroression(s)  JAEAZIO] economiquers) |IEEAL- | [IRAVALLEEY
NeJouR | JOum 9 e 9 10 1
Ly ]
. L [ : -
MA wwwirwvwerw. | Po Cow bune J(,
aad ol
mME
. . . - ‘J
i tomlbwitn, | A (mf_/wu_ ] R 2c
| VE n. [P 1z 17 ,
SA .
" i —Tv. wsllon g o -
ot
) g -Jm -Jn- -y -l
HEURES DANG LA HEURES DANS LES JOTAL HEURE
PRINCIPALE mrss:on €4 [wrres proFessions | . | eroressions b2
SIMULTANEE SIMULTANEES SIMULTAHEE S

-]



pg Y ACTIVITE (S} EMPLOI(S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

37) Et si nous orenon. waintenant de ... (mols précédant l'enquéte} mois passé,
de cette annde & ... (moix de l'enquéte}de 1'année passée : ce qui fait douze
mo{s (we snnée} ., . Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois ol vous avez travaillé, les mois ol vous
n‘avez pas travaillé ?
81A) A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI,
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze derniers mois, avez-vous toujours

travaillé le méme nombre d'heures par semaine ? o 5
n L
out

Demandeg s la profession, le statut, 1'sctivité économique, le nombre de jouns tn/vamvg

. le nombre moyen d'heures travatll€es par jou

et insertves~les une fois en col 2, 3, 4, 5§ et 6

B} A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE DERNIERS MOIS, ou L'ENSEMBLE DE
MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE, OCCASICGNNELLE DA
EMPLOI(S) ou PROFESSION(S}

POUR LES MOIS 0OU IL A TRAVAILLE
Demandez : )a(les) profcreion(s), le(s) statut(s), 1'(1as] activité(s) 6conomique(s) -

Demandes : la(les) sttw ) deny h(lu)qucl!c(s) 11 se trouvait ¢ sans emplot, ch&mcur,
étudiant, - . . . R ) , D
et insortvez-lg-Tlea) en col 3  ¢n face des mols com’mdwu——-—-—ﬁo 30 p7 | :L—L—Jw
TJC) N'A PAS TRAVAYLLE DU TOUT AU COURS 'DES DOUZE DERNIERS MOIS '
Demandez”s  1a{les) sftustion(s) dans la(les)quelle(s) il s'est trouvé : sans emploi, chbmeur,
ménagere, €tudient, militaire,. .« vetraité,,
e ingerivez~la (les) en col 2 (en face des mois correspondants)
12 DERNIERS MOIS ACTIVITE(S) _ EMPLOS) CITE (ES) EN PREMIER AL 1A
indiquez te jour ACTIVITE(S ST PC E ACTWITE(S) - JhM ol | I A5 A5
si besoin gmsgggg{s AEAR IO | economiouE(s)  {LRALTAR JTRAV EAR 1 PEREES |
)] 2 k| & 5 3 -7
1 wahgoale | PL __ : A
0 | |lomwngumle | PL [Fg™1 6 L 60y
e ‘ %
2 R
N e oy -J— e wofl b J
30 -
- = A x
L |3 L
5| ¢
)]
6| M : \I V \/ Vil U _ N4 E' 5
] 2
714 Re pes .
: . ' S |
8 M L&M ﬁ(‘ L Clrmas : é 4 LT
tamBu ol m1- “—har Lo ¥ od -y
173 i
103 1Ll
. ﬁ ot - oo w—ten g ~4p e K}
1 u
e m{m \} alan v V e L-a uﬂ% L‘"L‘J
121 G \ v \ 35
HEURES TRAVAILLEES AUTRES ToTAL L
.f DANS LA lq-lé ES - — inﬂlﬁ My [
bonoFESSION PRINCIEALE HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEES L | |




]

3£} Et & part  ¢a, pendant ces douze mois passés, avez-vous fait autre chose
comme (TOUS) de 1'&levage, aider quelqu'un dans sa canne executez des

travaux d'entretien (balayage, faire un Jardin, couperle gaon) du jardinage, de la

péche, faire des jobs , manceuvre., (FFMMES) laver. repasser. coudre pour

]
quelqu'’un non Q3 ps

_ : oul
Pendant quels mois ? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement
Demandes : 1a (les) profession(s), le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) économique(s)
' 1e nombre moyen de Joumn travaillés par semaine
1e nombre moyen d'haures travaillées par jour
ot tnaorives-les en ool 8, 10, 11, 12 et 13 e= face des mols cornspondants

AUTRE(S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE(S) -
Rappel activites) |2 Ps Lk ACTIVITE (S A e REGRT TALCD
appe PROF ESSION(S) ‘{;:Eg‘% ECON'O;WIOEJE)(S) E'E‘?;AFN‘E‘ r?&gn"n gog&PgE;Em:_,,
1 ) 10 n Y 12 %
1 e A c Cowlure 2ad|ia $
0 Coulvw.c‘/.h_ 1/ 1 {2w5 |23 i R iLE_LJ
21 N 1 .
amasty ey L ad bty 1] - ¢ ‘
; T
D - o = e [ &9 -f ba e A - 39 A 40
I N Y '
5| F 1
e L ] L o L od o) Puan L '
5| M v Y v vl vl (I .
) i
8| M velem [ PC | Vehem 33 23|
e e -+ - “ = -
9 . : :
LY
--F L ) et L 1 g B - %L‘—z_}—l
1M A J
-t *‘P L o . R .'1-‘_‘ L B aad
17 5 WV \ v W W H . l I
HEURES DANS LA AUTRES HEURES ' TOTAL DES HEURES o | el |
PRINCIPALE PROFESSION : :
SIMULTANEE : _ 2.% TRAVAILLEES - TRAVAILLEES LZQ §{ 1 1
_ 1
TOTAL DES HEURES YRAVALLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS ZGQ ev
Rt
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P8 Yl SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE

39) Savez-vous (vous savez ... ) lire et &crire 7 pon P
out 1
40) Avez-vous (vous avez ... ) &t& & 1'école ? _
’ non —e(Q A4S
oui Z

est actuellement & 1'école

e

Jusgu a que11e classe &tes-vous allé & 1'école dans '1'enseignement
général ? (En cours de scolarité) En quelle classe &tes-vous ?

CP_JCEY | CE21CMI |CM2 [An detude | 8¢ | 5°

: o 4 | 3% | 2¢ | 1* | Termninale |Etudeapresie bac
P ' A

uttu N ise
41) Avez -vous c(déJa) obtenu un certificat. un dip‘ldme dans 1‘ense1qnenent ‘
général ? _ _ noa o]»ou
' - - oul v

Quel est 1e dipltme le plus &levé Que vous avez obtenu 7

Certificat d'€tudes primatres, CEP, éip, ac fin &% tudes ob!!gntoim
bravet d*études du ler cycle, BEPC, brevet £16mantaire B2
Baccalauréat fkre, 20 me pastie, brevst supérisur, capacitd en Sroft
cestificet, lcence, maftrise, doctorat déliveé par imivenstd

42) (Bn coun de scuiarité—s Q 43)Quand avez-vous quitté 1'éco1e! I ] |3!€ I
annee

43) Avez vous sufvi une formation pmfessionnene ou technique.
avez-vous appris un travaﬂ ? :

-

[

(™)

o "-"'QAB pS
ou! -

sctuellement en formation

i.aque‘l'le. 'quuel ? Précisez le niveau dans la profess?on

24) Comment, od, dvez-vous suivi (Suivez-vous) cette formation 3

sur le tast uul avee wn psunt, uni petron, dans une entreprise i
das un coum pr&v!, par correspondance 3
% 1g Chambrg da Comimerce . 3
dans une classe pr‘pmfeulannellc, a  cantre d'mmﬁna s 4
A l'zrnde, EMA . . g
dars un centre de fonmetion professionnelle pour adylte FPA .;;" - ¢
dens un colldge d'enseignement techaique CET, g ugricols - 7
dans v lycde tachnique A n
dens un Institit Univarsitaite de Tuchnologhe” (LU, 7.) g
Autres, préclse: , i -
45)(Aérasliement en formation=s 37Quand avezAous terning votre ;
formation ? L.ﬂ!_.]
) . 78.78meis année
46) C'était’ aie Marinigue 00 leurs ? :
¢ 1s Martinique - ‘? aFort de France 'y
’ ding une eutrs commung 12
aflleun 1 ol ? ¢ an hiftropole &
‘ ‘oilleure 5
47) Avaz-vous §8) obtenu un certificat, brevet, at pwme : ,
professigrmnel ou technique 7 _ :, .
© non 0 Q48 p3
" ' oul '

/Léqmuel(s), précisen_,

DT

ono

51

onZ .

o :

- - on»
- e ' . o
& ~ 2I nt



48) Souhaiteriez-vous suivre une (adtre) formation professionnelle.

ou technique, apprendre un travail 7 Ne sait pas ) )
- b }-—-—- Qs
oul

A quelle formation, travail, pensez-vous ? Précisezle nivesu dans la formation

49) Pourquoi souhaitez-vous sufvre cette formation, appren
‘ce travail ? A :
] " pour travailler, pour poyvolr trouver un travail

pour avoir un travaill régullar, stable, pour avole
pour gagner de M'argent, pour.gagner davantage

“,

[

B

3
U {5 (] -

Autres, précisez
50) Souhaiteriez- vous s

re cette formation & 1a Martinique ou ailleurs ?‘

A la Mastinion 00 ? : . & Fort de'Feance 1

: . e danz une autre commune 2
. .7 ¢ nlmports ob & 1a Martinique 3
ailleun t oY '? :+  en Métropole - 4

. « aflleurs 5

n'importe ob, quel que solt Vendrolt 6

on™m

66

1

onn

70

Qar-

YOI SATISFACTION DANS L' EMPLOI ACTUEL

de opnoerme  INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS outnisQ 4
Qqua N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES ocutdieQs

AUTRES

non 3129 S vQSGﬁtd

51 Comment avez-vous trouvé le travail que vous faites actusllement
s'est déplacé lui méme auprds de Pemployeur
apris avolr demand$ 3 des parents, i des sm!ls, des relations,

" avait d'abord onvoyé une damande écrite
psr 13 Direction du Travell, le Burosu de Maln d'Ceuvie de lz mairie
par  1'ANPE, ou leumn correspondaais dens les malries '
psr concoun passé & 1a Mastinigue
par mutation, 'emplof précédent n'dtait pas } s Martinique
s'est installé B scn propre compte, & créd une éntreprise
Autres, prdcliez

52) Quana avez-vous commencé
dans ce travail (als Martinique) ?

@lg{Mimisjwinog~

14]o]

76,7801 ennés
53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ?
. sattfait XT0]-»56 p 10
pis ou peu satizfalt n
Pourquot ? 2 cause: 4
du carzetdre lerédsulier, calsorniar, occastonnel du sravall 1
du nombre d'heures travaillées qui est asufilsane 7
du salalre, du revenu qui est inzufflsant 3
"de ses capacités qui sont mal employdes, travall inipt€resant X
du manque de possibilités Wo promotion ' 5
des conditions de travail (horaire, péaibllitde~ambisuce) 3
de la distance domicila travall 7
LJ
Auteas, précisez
£4) Souhaiteriez vous changer ravail ?
: ' non )
cui 1
£5} Pensez-vaus votre santé vous ampéche de
travaillper normalement 7 nen’ sy .
ou? ' 1
» plus o meine
Poficisen — -

LMo

73

wsmr wawn
sl 3
e

PAVArd
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P10

66)

58) °

59)

€0)

61)

62)

63)

IX RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLO!

Etes-vous actuellement & Ta recherche d'une (autre) travail ?

non
oui,

outl,
ouf,

un travail en plus de celui exercé actuellement
un travail différent de celui exerce actuellement
est sans travail et recherche un emplof

Cherchez-vous un travail & temps plein (tous les jours ouvrables, toute
1 joumée, 40 h, /semaine)

3 temps plein
2 tcmpt partiel
n'importe 3
‘Cherchez-vous un travail d&finitif (pourtoutle temps) ou un
travail temporaire (pourun moment) ? ' un trayall définieif :
' un travail temporsire 2
n'importe J
Quel travail recherchez vous exactement ?
I'individu donne spontan2ment une profession 1
1'individu répond : n'importe 0
Demandes : Mais vous avez quand méme une idée ?
1Yindividu répond i nouveau n'importe Q 60
1"individu indique une profession
Profession en clafr
Cherchez-vous & travailler comme salari& (méme nén déclaré) ? non 0
(mé&me non déclar€) ? ouf 1 .
n*importe 2 "Q_s

Comme quoi alors ?

A quel type d'entreprise, d'&tablissement/.. pensez-vous ?
Activité économique en clair

non

Accepteriez-vous n'importe quel travadl qu'on vous

un travail & temps partiel (moins de 40 h. hemnine%
; i

wlnl-lo

proposerait oul
Ca Qépmd 2
Préciges :
Depuis quand cherchez-vous du fravail ? | NN
78 - 73 mois année

64) Comment cherchez-vous du trayail ?

65) La dernidre foif que vous avez fait quelque chose
pour trouver ¢d travail, c'était quand ? b ) 1]
' 78 . 79 mois année
66) Qu'avez-vouy fait ? .
t'egt déplacé auprds d'um employeur 1
'demendé 3 un parent, un smi 2
envoyé une demande écrite 3
s'est Inscrit ou bureau de 12 main d'oeuvre de lx Mairle 4
s'est inscrit 2 1'ANPE 3
& passé un concours 6
Anlres, précisez .
67) Si fous trouviez un travail 4 présent, pourriez-vous commencer tout
d¢’ sui f:e ? oui 0 |qr7ent
ourquol ? men R
temporatrement malade {pour moins d'un mois) y
g un emplof qu'il ne peit quitter 2
termine 1'année scolaire, termine ses études 3 ~Q77en
enfant en bas Gge &

n'a pas encore commencéfes démarches
se déplace auprds des enfployeurs

passe deg concglins

Autres, précizez

ordre des réponses

Q67
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| X NON RECHERCHE DUN (AUTRE] EMPLOI
4) Pourquoi .ne recherchez-vous pas un (autre) travail ?

découragé, fatigué de chercher, fatigné d'avolr cherchd _
inutile de chercher, parce que pas de possibilité da travail b 1a " Martinique
n'a pas de formetion, de dipldmes 1ul parmettant de trouver un travail
. 3 cauwte det enfants, suffisamment occupé parson ménage
le conjoint, les parents na veulent pm qu'glle (11) travaille maintensnt
termine, veut terminer ses études d'abord
retraité, raisons de sant€, trop fatigu€, trop vieux, prochs de la retraits
s dé2 un travail qui lul convient, satisfait de scn travall actuel

REHEEE

J~are

Autres, précisez

6%) Malgré cela, accepteriez-vous de travailler, ou de changer de tyavail,.
i ou-ge fa?
& la Martinique ?

. non 0 1_’077-
ouf 3 o
ce dépen 2}

Précises : : :
77} Souhaiteriez-vous avoir-un travatl! & temps plein (tous )

re un travail en plus, s'il y avait des possihﬂjtés travail *

M
g[

m=—y»
Wi

P11

)
2
71..}Souhaite'r1e?-vous avo}r un travail définitif(pple tout 1e temp) , :
ou un travail temporaire (oo +n moment) 7 ' G _
‘ trayall définteit 1 ' EL5—3-J——| .
m travall temrraire 2
72)A quel travail pe ? n'importe 13
JA quel travail pensez-vous - c
. ' ~ Pl .
Profession en clair - — ELs“‘L'J
7i)Souhaiteriez-vous travailler comme jélarié (mémencn daclae) ? s .. -
non [ ] EL_J B
" oui 1 z_. a7 . 37 ,
¢k dépend 2 . A -
Comme quoi alors ? — | ELEEJ‘J
74;A quel type d'entreprise, d)&tabiissement pensez-vous 7 S
* Activité économique e clalr, ‘ . op
75} Avez-vous dé&ja eéssayé de¢/chercher du travail la Matinique)? * . ' EL—J,.O' B
. oul.. [ YR Ly
76} Quand avez-vous ary@té de chercher 7.~ I T T T L

. : ) 779% anpde

| X1 MJGRATION EMPLOI(S) PROPOSE(S) o

‘,?7 } kccepteriez-ybus de déménager pour prendre un (3utre) travail ?ﬂf
’ . non

" ne sait pas 5-%(}78

o ot
riez-vous déménagertd la Martinique mime ou ailieurs 7.

" 2la Martinique ¢t OO ?. ¢ b Fort de France e !
’ :  dens une sufye commime 2
« uimporto ol B 1s Martinique = . T3
aflleun.. 1 03 7 ¢ e Métropols . > A
: . * aflleurs S
n'imposte b  quel gue soit I'endrolt ) 18]

75} Depuis .. (mols de l'enquéte) de 1‘'année passfe, wous a-t-on proposé
un (ou plwteuss) travail que vous n'avez pas accepté 7 non  ({[0]~ a7 pi2

Pourquoi n'avez-vous pas accepté T . ou LI
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Xl RESSOURCES REVENUS -
79) ToUS ¢ | R
) Quand I'(les)avez . ) _ .
Banéficiez-vous o vous fouchd fa der, | Aduelle p{nodo * Comblen_ovez"
actuellement : E nidre fols? cela correspond.it? | vaus touchd?
.d'une retraite, out ’ . S - A
d'une pension ? . mon @ [ ,l' | L [ l ' j [J _
d'une bourse ? (mettre . B ne o e o
tlsmmcquilawnchc) _m;l > '.‘ l [ | | J i [l ‘ 'l
des allocations faniliates oyl men NN
oul incluses dans le salaira P | | 1 “i i 1
non touchées A part Tour ois - -
d'aide(s) sociale, oul ‘ T HE
publ’lque ? _'._.non; E |‘ i j ' l [ z j l I ‘ :
. jour mois N
80) INDIVIDUS AYANT UKE PPOFESSIOR ca
CITEE EN ler LES 7 DERNIERS
ggugrz;sm egrlsmpommmm PAS . [Guand aver vain Taaeete séiode |- commen oves
: touché la dermere cela coerespon: voui touché 2
Pouvez-vous dire quand, tous fois? y TS . |
les combien, vous touchez ? flo |} | 4| 0] 01 16tole|
comme ...} (profesmsion actuelle} * T e | elenwstag
81) Est-ce un revenu net. ou des recettes brutes 7 recettes brutes —awh | |
revénunet O r & a o
- EE S L |
82) ‘Est ce un revenu normal. sans pnmns rappel 2 - aes [ 17 ( 1
: noa i l 5
Indiquez la nature du (des) ouppZéments ‘ . £
.' et le montant totall 1 [ | IR :
83) ' B&néficiez-vous d avantage(s) COMME : repas, coucher, logsmaant; . dans votre .. |§ 7
travail 2 , 5 on B“’QGS !50{ 4]
Les_guels ? ous ]
- Indiques les montante déduits du salaire : - bbb )
R o . 8t pPagssr en——-r—r—rw( 85 E@ L .
84) A combien estimez vous pour cette 2o G 5% e
période 'votre (vos) revenu(s) net(s)?. i lslejof =
85) TOUS _ O
Deputs le mois passé avez- ) ?gg;ﬁ;:::;;m“ Comblen auns
vius tOUChé (QUE]QJE) &utl"e Qudﬂd ttﬂit.tﬂ? cela wa&;il"‘ VM QOMCM’ g! j
oo 22 B (013 (Alg] Aept. | lhlelo)
T travaux gue vous @ i° Ei & 134, . : e .
avez faits 2 Lo joue T mom | W . T 12870 e
86) TOUS L o | —— m———
Avez -vous d'autres on @ S S (N A e B
ressources ? : L nocls
84 o=i pefclirer
8?) RESSOUHCES“ REVERUS LE HOI?: PASSE plg de ICOG B":’z_xé.mx ' “"[, - 1Xnter)i§w
ranine e 000 F/maln e
l ALQUI: reYPIL t
 GQut pourvoit & vos hasolng 7
Yugot=91 quelan’un Gud enys atde ¥
A Bin, FeREmae '5’? Teverdens
avi, quelqgutun '“:f termlnd §
BRY ayd A e cisie) S s
Qu ! © ol v dess e mBiae s sge £ ;":':,”:'l:;[
e _ it o ik yo Jeve i el ™A agA L !
89) Sous quelieforme T (e ckum..-,........‘....,_.,...,..._,...m._.--. b ]



INSEE ' . |
ne ENOUETE. SUR .LEMRLOI QUISERE - Lekiiviche wid

~JESTIONNAIRE INDIVIDUEL (2 remplir pat-interview direct pour
toute personne née en 1964 et avant)

P

Confidentiel
) Report CN =0
APPEL : IDENTIFIANTS (Inscrivez les nom, prénom et n° d'ordre pore. =
eportez uprds i'interview les autres informations figurant swr la FM)
.nguéte .
VS -~
Nom de 1'enquéteur QA {M M ' CaontrSleour . QBR‘G"S
tiMiMlstvisio .
Date.de l'enquéte (cochez le jour) l /1[ q'l lAiﬂ } g
- Mgnage -~ - ' jour mols -

— .
| Commune d'enquéte. L eheand Code IA IO l -N° Section I/ H I
| Ne d'et.!‘qluéte_ | Q I(l '

Personne enquétée

Sexo %: ; Annde de nsissance IS lzjl

| Nom et ;;}.épom WRC"T' L’.ﬂm\ : "N* d'ordre FM | o | 3) l -

i1 CATEGORIES DACTIFS ET DINACTIFS

s VILTRE 1 Qu est ce que vous faites actue]lement ? Avez—vous
travaﬂ]é depu1s (jour de l'enquete) de 12 semaine passée [

ouf | o}—.qapz .

: . . = e ,__mm.. ggT

" ILTRC 2 : Quelle est votre situation actuelle ? " '
N's pas travaillé pour des raisons temporaires (congés payés, maladle, sccident, _
matemité ; congés pour convenance perscnnelle, fatigue, indisposition, mauvais temps,

conflit du travail, mise 3 pled temporaire,. ). . -

oL : : out 1[-—-Q&p2

_ non
N"f pas travaillé parce que se trouvant dans 1'une des lituatiou.l sulvantes t
. st sans travail et recherche un emplof, une clnut!gn : ] 2
personne au foyer, s'occypent de son mdnage S , 1l
_‘_ﬂtve, étudiant ' ) 4
" ‘militalre du contingent falsant son service-tegal et PR BN I
favalide, inapte R
retraité, retiré des affaires 7
autres inactifs 8l
Autres, précisez .
*3 Avez-vous déja travaillé ? ,
- non 0 = Q25p3
ou} . L]

¢y Pourquoi avez-vous arrété de travailler ?

a perdu son emploi suite 2 un licenciement, une faillite
& quitt€ son emploi parce qu'il n'en étalt pas satizfait } csuse ?
du salalre ou du revenu qui était insuffisant 2
des conditions de travail (horaire, pénibilité, ambiance,.,) 3
de la distance domicile travail 4 &-—01492
a quitté son emplol pour des raisons pcnonnellu _ L
pour s occuper de ses enfants 5
pour d'sutres ralsons (mari, parent melade, 6
suite A un accident, pour raisons de santéd 7
pour prendre sa retraite, parceque s est rethé 8
parti au Service national 9
emploi précédent hors Martinique | ,

Antres, précisez

muro
e
hEE



P2
8) Quel genre de travail faites-vous exactement ?

Profession en clafr

I ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES - SEPT DERNIERS JOURS.

9) Travaillez-vous pour vous-méme ? (sans, avec salaries ?) comme apprenti ?
pour un parent ? (comme aide ? salarié ?) comme salarié ? (du privé ? du public £)

. Abréviation
Indépendant gans salarlé, colon, clergd i PC 1
Employeur , : ‘ E |
Aide familial , _ AF 3
Apprent} sous contrat AP 4
Travailleur 2 domicile ) ™D 5
Salarié d'un parent qui travalille \ son comptc SF 6
Autre salarlé du gecteur privé ' ?
$alarlé du secteur pudlie [

Autres;, en clair -
10) Que fait-on 13 o0 vous travaillez ¢y Que faites-vous/(xactement ?

Activité économique en clair

11) Quel est le nom de 1'entreprise, 1 étab]issementﬁ vous
travaillez ? -

12) Son adresse gu A quel endroit travaﬂlez-vous// ' -

13) Quand avez-vous cormencé 3
travaﬂler COMME (aevvoaoe (pmfenion lndtquee e 8)

L) L

78.79mols  année

wvon

18

7.2 2ol

N
-

’ no» _
(™) .
DB

wor

»uo .
zE SE

o

- I0 AcTwnE-s PROFESSIONNELYES PRECEDENTES
(AVANT)DERNIERE PROFESSINN '

14) Quel genre de travail faisiez-vods avant ? Le méme qu's raq_aB-.o 25p 3
: un  autre

Profession en clale

18) Travailliez-vous pour VOUS/MEMe -7 (sans, avec setamiTes 7)  LUIMNE ADPrentT T
pour -un parent ? (commc 2idd. 7 salaite 7)

Statut, en clair .

1) Que faisait-on 13 od %s travailliez ou Que faisiez—vous_exactemen't':?_

Activité en clale

17) LA od vous travailljez, c'Etait & la Martinique ou ailleurs 7

que QU ? 3 Fort de France I
aans une autre commune 2
oo ? en Métropole 4
ailleurs 5
18) Quand avez-yous commencé dans ce travail ? .
' T 78-79 mois lnu.'
19) oui20 €& . Co
. OQuand afez-vous arrété de travailler ? _
PREMIERE/ PROFESSION - W¥mds  dneds

20) Quelfe est la premidre profes-
que vous avez exercée ?

Profession en clair

comme salarié ? (du privé ? du public ?)

ta méme qu'a 12 O 14 Q25p3
 une sutre _

-

w0

" ff

£,
[

>0

»
-

o
[

vun



"y T Awon e

. 3 CTIEVOINET Ry i PRIy Wi [
L :,;g ! § e ENENRAEA ! ] e eYEILREEY ! ; i T oWl ‘-
l 5 61 B Sl nwdna-*ur4 W s e AT AT AR . -
2 L Trarvaﬂhez -VOus:: pourwaus—mém gr 7 fans, Savec “1“{{,'?1 LCOMe  ADDReTEY oy 1 |owsy | sxpiof {*
pou¥ dﬁ“péﬁen’c‘? (coﬂ,&‘e"?&e, rfalms;?) Conf%“e satarie 7° (du 7 du public) P )
.. £Faiteant ab sy ‘ Wi 48 ;
1 Seatue? ul clatr __ OISR i e AuH %Y IO e i
AN ) '
22) Que fa1sa1t -on 13 od vous trava1111ez ou Qu isiez-vous exactement ?
B .
Activité écomomique en clair _ ; 3
23) L3 ol vous travailliez, c'&tait a Martinique ou ailteurs ? A
2 Ia Mastinique . A Fort de France )] gL—‘L—J“
: dant une mitre commime 2 L
s en Métropole N P
. < alllenss 5 P %o
D
24) Quand avEz-vous commencé dans ce travail ? Vb b el | ]
78.79mots année P
v ACTIV!TE(S) EMPLOKS} LA VEILLE DE LENQUETE ,
. 1f213falsls |7 R
Cochez le jour cqrrespondant Tl IvisTo E53
d la veille
54

25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaillé ?.ui Q2

|_]o]
tnd dus non X
ndividus syant yépondus non i 2Q 5
n'avez-vous pas travaillé ? Y °

jour normal de repos, féte 1égale
congés payés, congé annuel
congé maladie, ncclde‘nt
o, cong& matemitd 1 °
5 €T con;( peur convén
111 i fatigue, indisp

Q 234

26)_Pourquoi

Y apwess s

IR

sielelaloialrlwin]-

mauvais te EEIE ST PR "_":.51!'-'- ::: 45 vran
o conflit dyAfravail, greve, lock out
’ ; pas dpfravail, mike 4 pled temporaire
27) Qu avez-vous fait le matdn ? puis 1'aprés-midi ? ... le soir ? ...

(Inscriveaz dane le tableau ce qu'il a fatit)

28) A quelle heure avez-vous commencéd le matin ? ... A quelle heure vous
&tes-vous arrétd 7 ... Et 1'aprés-midi ?

(ingerivez en face des heures la professron exercée)

HEURES MATIN N HEURES APRES . MIDIL SQIR
o 3 P SUSIOR R 15 rss———
R “ BRI
~~fnsuuz£s YRAVA!LLEES ‘ s *{| HEURES' TRAVAILLEES " R
, LAl AUTRES ueumss : TOTAL, DES H -
EE%!E”‘"" §"“ TRAVAILLEES TRAVALEES 1 .

29} N'avez-vous rien falt d'autre ? comne de 1'€levage, des travaux divers..|

wmrmeemcte () B4

maIv

{ Insamuez en fa(-a des szmes les_activités emrcées} B



0y,

¥ ACTIVITE(S) . EMPLOI{S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

1 pourla veille de V'enquéte (bler)

nsorivesz
Inaorwy en col 1 2 pour 'avant.veills (avant hier) .... ains} de suite jusqu'a 7

nY du jour

0} S§ nous prenons & présent de ... (jour avant ls veille) avant hier,d ... (Jour d
V'enquite) de l1a semaine passée, pouvez-vous me dire ce Que vous avez fait
ces jours-13, les jours o0 vous avez travaillé, les jours od vous n'avez
pas travaﬂ]é ?

2 travaillé un pu plusieun joun ‘ i Q33
. n's pas travaillé du tout 0
Individus ayant répondunon 4 Q §
vidus gyant pépondu non O— 032

31} Pourquoi n'avez-vous pas travatilé ?

.c-ongé: payés, congé mnuc!‘ | 2
congé msladie, sccident 3!
congé matemité 4
congé paur convenance 5
fatigue, indlapositl s
mauvsais temps 7
conflit du tegviil, gréve, lock out 'y
pas de tyavail, mise 3 pied umponiu $
32) Pouvez-vous me dire ce que vous aVez fait ¥
Ingerivez dans le tableau en col 2. {en face des jours correspondants le cas tchénntl
ce qu'tl a fatt et passgz: [ou!h 13 QS - Q3¢
53) POUR LES JOURS QU IL A TRAVAILLE nen X 12 QS > Q36pS
I)emndez s 1a (les) professiongs), le(s) statut(s), 1*(les) activicé(s) (cmmiquc(:}
le nombre d'heures travailiées
et inscrives-les en col 2, 3, § et 6 w face des joun. corruponduu
POUR LES'JDURS OU IL N°A PAS TRAVAILLE
Derandes: 1s rsfton  de non trevail ‘ '
8t “nsorives-la - @n col 5, en face des joum correspondants
: jour normal de repos o]
féte Yegate, jour chdmé n
o congés peydr, congé snnual
volr code Q 31 { 898 Pyt comw - 2]
pas do travell, mise R pied temporalre 18]
0 ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (EES) EN PREMIER
I e DU ACTIVITE(S) 4 ACTIVITE (S) RAISON "5““55
E JouR | Joun PROFESSION(S) i; §§b ECCNOMIOUE (S)  haausn AIL - .
3 2 4 6 § | =
: | e
i tu A S
;- P =N P -1E, = [ = )
| MA - .
¢ ME ' N
b J
'én — LS e o -~ s[?r’
: JE |
i alx Ll =) ey b l‘TL‘. J
]
VE ‘
[ithd Ln o an. LS veadions L ; . j
! SA s -
'— o e g -J'— L .
i
: G
2’" s el .J’-. " iy o BRI R A S Se N
1V EURE S 2ANE LA MUTRES HEVAES | voray uzuaes § N]_B_i |
: PEEIBION LivEE | yraveiufes TRAVAILLEES S

i Normalement combien d'heures de travail faites-vous par semaine actue’ﬂement ?

) meint de 40 heures : —— QPG
: - A | SOIT UN HORAIRE NORMAL DE ”! *=° 00 { _ o
ciruies . . o



dans le méme travail ? (que celus qu'il falt sctuellement) ...~ Lous. .00 ...

avec un travail en plus ? (de celul qu'il fait 2ctuellement)  oul

dans un nouveau travail '? (en sbendonnant som travail actuel} ‘ouf

rlwiro -

~ rnlimporte
. nutrn, précisez

35)' Et 3 part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours pas-

‘ ses, avez-vous fait autre chose comme : (TOUS) de 1'élevage, aider
quelqu'un dans sa canne, des travaux d'entreticn (talayage,

faire un jardin, couper le gazon) du Jardlnage de la péche, faire des jobs,
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser, coudre pour quelqu'un,

Quels jours ? Qu'avez-vous fait exactement ?
Demandez S la (les) profession(s), lels) statuc(s), 1*(les) zctivité(s) économique(s)

le nombre d'heures travaillées :
et tnsorivez les en col 7, 8, §, 10 en face d&s joun comespondants

non — C3”ph
ouj . ’

AUTRE{S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE(ES) -~ 59“
Rappel ACTIVITE(S) ST.PC & ACTIVITE(S) HEURES YRAW‘T:ESS
BROFE SSION(S) g;@g;g ECoNOMIQUE(S) | LEEA- 4]
N* JOUR | JOUR 7 9 jrd T
Ly -
—de = -t b -
MA
aragmns o L ol -
ME
Ji" - - L o
JE i
: i -t = o
e i
SA :
o1
THEURES DANS LA . [HEURES DANS LES TOTAL HEURES
PRINCIPALE PROFESSION UTRES PROFESSIONS PROFESSIONS
SIMILTANEE .} SIMULTANEES SIMULTANEES :
rd . o

@ e Al —— A

wu» . T R
~,l " Coy g
wan o




" de cette année & ... (mois de l'enquéte)de. | ‘année passée :

8]:);

)

T T T BRIt

-

l" el e L B a2 ‘ff

FessSy

ce qui fait douze
mois (une année) ... Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois ol vous avez travaiilé, les mois ol vous
n'avez pas travailié ?

A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI,
UNE SEULE PROFESSION '

Pendant ces douze derniers mois, avez-vous toujours
travaillé le m2me nombre d'heures par semaine ?

el atgnT Ao, My LiE 2440 L > sOuetEl  fiua o

a0
AN

noa
Okdt

Demanden : s profession, le atatut, 1'activité fconomique, le nombre de jours travailié par
1¢ nombre moyen d'heures travailldes par jou

et tnecrivea-les une fois en col 2, 3, 4, 5 et 6

A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE DERNIERS MOIS, ou L°ENSEMBLE DE

MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE, OCCASIONNELLE DANS UN(E) ou PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSION(S)

POUR LES MOIS OU IL A TRAVAILLE
Demandex : la(ioe) profezsion(s), leis) statutis), 1'(les) ectivité(s} économique(s)
le nombes moyex de joums travaiilés pas temaine
Ie nombre moyen d'heurss travaillées par jour
et inecorives én ool 2, 3, €, S5 et 6

POUR LES MOIS OU IL. N*A PAS TRAVAILLE

Demandes : ?(l:l) sikuationis) ez la{lcajquelle(s) {1 sa trouveit 1 sens emplol, chémeur,
tudiext, ...

et macmves-la (leg) en col 2

N'A PAS TRAVAILLE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez s, la(les) situstion(r) dens 1a{les}quelle(s) i s'est trouveé i zans emplol, chdmeur,
ménegtre, étudiant, militaire,, .. retrajté, ...

et tngorivesz~la (lee) en col 2 (en face dex moks correspendants)

Qﬁl p?

€n face des mofs correspondents crmeaueese Q 38 p 7

| 12 DERNIERS 10iS]
indiquez e jour
% besoin

"-
i

ACTIVITE(S)
CTW!TE(S{

EMPLOIS) CITE (ES) EN PREMIER
ST PC € ACTIVITE (S) mﬂm

TRAY.PAR
iYL -

AEAE IR 1  economioue(s)  [ERRLTNE
3 4 5

m’%’f?ﬁg
?

e
——
Cmrare

} 2 ]
SR

=3

O | - o &~ | oS [ ]

a
)

-t
-

i

>r

{12
TGS mmeLEESs
lPRoFESSion mmcmg

u*r:-bf-—:r#:n‘n"-bz-ﬁ*

Jnemg il

10ThL
HEURES TRAVGILLEES

AUTRES
HELRES TRAVARLEES

DAKS LA a




:8) Et & part

ca, pendant ces douze mois passés, avez-vous fait autre chose

comme (TOUS) de 1'élevage, afder quelqu'un dans sa canne executez des
travaux d'entretien (balayage, faire un Jardin, couperle gaon) du Jardinage, de la

péche, faire des jobs

quelqu'un

« manoeuvre, (FFMMES) laver. repasser. coudre pour

non
, oul

Pendant quels mois ? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement
Demandes : ls (les) profession(s), lels) statut({e), 1'(les) sctivité(s) €comomique(s) .
le nombre moyen de Joun travaill€s par semaine

ie nombre moyen d'heures travaillées psr Jour
et inscrives-les en ool 9, 10, 11, 12 et 13 e fsce des mok correspondant

L

Q3% pi

AUYRE(S) ACTIVITE (S) EMPLOI(S) EXERCENS)
Rappel activitecsy . 2L PG E ACTIVITE(S) TRAY pan M H ALCY
PROFESSION(S) [SFAZ Ep]  ECONOMIOUE(S) SEMAIE Laa R DWEEAY
1 10 1 w/f u %
. 1 4
- -=Jue S = > = 1™ o
2
3
Y4 '
3 i re3 9N sy
5
i w—pia g s i
6
.‘!m ey Pory L
7 . '
--' L b Lo
3 (
ooy e e -
S
o o § e -l
10 N
L L LD rI\ L
"
12 '
JHEURES DANS LA AUTRES MEURES TOTAL DES HEURES
PRINCIPALE PROSESSION] . IRAALLEES - RAYAILLEES
SIMULTANEE ARERES RAVAILLER [
- r,mmuwmm
TOTAL CES HEURES TRAVMLLEES DANS TOUTES LES PROPESSIONS | g

%
T

3% Yo
P Iy 1% 4
2 Y 2{75'



o Yl SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE

19) Savez-vous (vous savez ... } lire at gcyire ? Al

aon

oui

Y

'0) Avez-vous (vous avez ... ) &té & 1'école ?

—Q 43
oui
est actuellement A l'école

Jusqu'a queHe classe &tes-vous allé & 1'école dans 1'enseignement

général ? (En cours de scolarité) En quelle classe &tes-vous ?
CP_[CEY [ CE2]CM1 [CM2 [An detude | 6€ | 5°
4 3* 2% | 1* | Terminale [Efudeapresle bac
Pa
Autm

51) Avez- vous (déja) obtenu un cert1f1cat un diplome dans 1‘enseignement

général ? non Ql.3
»,
ou_i (|

Quel est le dipidme Te plus &levé que vous avezr obtenuy ?

Cestificat d'études primaires, CEP, dip. de fln d% tudes obligatolres :
brevet détudes du Ler cycle, BEPC, brovet él€mentairs BE i
Baccalauréat 1dre, 22me partis, brevet supérieur, capacité en drolt

certificat, licence, maftrise, doctorst déliveé par untversité

%

Kl 1314

Ymwis anndée

42)  (En coum de scoiarité—» Q 43)(Quand avez-vous quitteé mco’(e

43) Avez vous suivi une formation professionnelle.ou technique,

avez-vous appris un travail 7 v "
PP ‘non | j~=Q48 p9

oul Y
actuellement en formation .
Laquelle, lequel ? Précisez le niveau dans profess‘ron

tﬁ 7MEAI
44) Comment, od, avez vous suivi (suivez-vous) cette formation 7

tur e tas t seul, avec un parent, un patron, dans une entreprise
darw un coun privé, par comespondance
2 Is Chambre de Commerce

dans une classe préprofeseionnelle,

& I'srmée, SMA

dans un contre de forrnation professionnelle pour sdulte FFA
dans un collt ge d'enseignement technique CET, colitge agricole’
dans un lycde tschmique

dens un Institut Unfversitaire do Tecknologie (1,0, T.)

Autres, précirer Q.}h} Lk

45} (Attuellement en formation-» 47Quand avez vous terminé votreiol 6J
formation ?

centre &'spprantissage,

WHe I kn [ R g s

][9]
78.79mais annee

A6} C'8tait ale Mainigue OO ailleurs ?

b 1a Mattinique @) 7 2aFort de France i

' dant une autre comrataE 2
aflfcury t* Ol 7ten Métropole , :

‘aflleurs 13

37} Avez-vous (d&ja) obtenu un certificat, brevet, dipwme
nrofessionnel ou technique 7

non 0 fem 48 po
out

@?Em_im#?mmg

Le{slquel(s), précles

oo
—

ohx
sl

omX



~8) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation professionnelle

Ou teCchniguz, appanuve un travaii ? e sait pa- .
' aon . } Gt
oul

A quelle formation, travail, pensez-vous ? Précisez le niveau dans la formation

39) Pourquoi souhaitez- -vous suivre cette formation, apprendre
ce travail ?
pour travailler, pour pouvoir trouver un travail

- - pour avolr un travall régulier, stable, pour avolr un vrai travail .
~ pour gagner de Vargent, pour gagner davantage -

" désire une autre formation parce qu'il a ¢:¢ mal ordenté
par désir de promotion, pour avolr une promotion
par goiit, sime, préftre. le travail mentionné .

e

FON g 18~ Mo ina ] -

Autres, précise:
50) Souhaiteriez- vous suivre cette format1on & 1a Martinique ou ailleurs ?

2 Ia Martinione 1 00 ? . & Fost de France
. o . dans une autrs commung
e
S

'/ :  nlimporte ol 3 la Martinique
ailleurs 1 /OJ ? :  en Méuopole

, «  aflleum
n'imy{que! que soit I'endroit .

Cjorfur i jw ]

o™

66

I

O

[+ 17 Log

VI SATISFACTION DANS UEMPLOl ACTUEL

K3 oconcerne . INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS ouidlsQ 4
que N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES outdla@s$

AUTRES  non 414 Q §—— : ' , néwwf’

51 Comment avez-vous trouvé le travail que vous faites actue]lem9;€/§"

4

tlest déplacé Jul mime supres de Hemploysur
. aprds avoir demandé 3 des parents, X dex amis, des relations,
avalit dfabord anvoyd une domands €crite
par la Direction du Travail, le Buresu de Main d'Oguvre de lam
" par  1'ANPE, ou leum corrspondants dens les meairies
par concours passé & la Martinique
par mutation, 'emplof précédent n'étalt pas 3 1a Martinjgue
s'est installé d son propre compte, & crté une éntrapris
Autres, précisez

72} Quana avez-vous commencd ///
dans ce travail (2 la Matinique) ? 4 [ 3 f l ‘ l

s
78.79mois année

Ripinfininfiwinog—

53) Etes-vous satisfait de votre travail/zé;uel ?

:’atlsfalf 6]-) 56 p 10
. : : / pnx ou peu satisfait
Pourquoi ? 2 cause: -
du caractdre {rrégulier, u(ormior, occasionnel du travall 1
du nombre dtheures travalllées qui est insuffisant 2
du salafre, du revenu ﬂli est insuffisant 3
de ses capacités qui dont mal employées, travall {nintéressant I
du manque de pm&%ﬂité: dc promeotion 5
des conditlons de’travail {horalre, pénibilité, ambdiance) [
de 1d dhtmc/c[omicﬂc travail I
»
Autres, préclies
%t) Souhaiteriez vous/changer de travail ? .
non 3]
ouf 1
55) Pensez-vous/que votre santé vous empéche de
travaille/ normalement ? non o] .
R out ' 1
plug cu molns 2
Préc

.

g

i,

wrme

73

75

el_|

7%

17

WavAry
18

*
L o
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— e [ AEpay

56) Etes-vous actuellement & la recherche d'une (autre) travail ?

non 4] Qea;m R
ouf, un travail en pluz de celui exercé actuellement , . 1
oul, un travail différent de celus exerce actuellement

© oul, est suns travail et recherche un emploi

37} Cherchez-vous un travail & temps piein (tous les jours cuvrables, toute
1a joumée, 40 h. /semaine) un travail a temps partie] {moins de 40 h. /semaine) ?

3 temps plefn 1
i tempe partiel 2
n'importe 3

58) Cherchez-vous un travail définitif (pourtoutle temp-) ou un
travail temporaire (pourun moment) ? un travell défingelt (X

M)
un travail temporaire 2
n*importe 3

59) Quel travail recherchez vous exactement ?
1'individu donne spontandment une profession 1
1'individu répond : n*importe 0
Demandes : Mais vous avez quand méme une idée ?
1*individu répond ) nouveau n'impoite 30 Q 60
0
&
2

V~O MO

E a[;E E I

1*individu indique une profession

Profession en clair

50) Cherchez-vous i travailler comme salarié (méme non déclaré) 7 non
(mé&me non déclaré) ? : oul

n*importe

\‘r
o
4
DT DYN

Comme ‘quoi alors ?

51) A quel type d'entreprise, d'établissement.y. pensez-vous ? 8
Actlvité économique en clair » AOP o &i R T
. A
52) Accepteriez-vous n'importe quel travail qu'on vous non 191 eeal N [ |
proposerait - ~ oul R
‘ . Ci dépend 1 |2
y d N D
Précises : _ ‘-E [ l
§3) Depuls quand cherchez-vous du travail 7 . 1ol 3] ﬁ tS | R™%
' 78 . P mois année o
+3) Comment cherchez-vous du travail ? ng__L__[
n'a pss encore commiencé ses démarches . QG? z _
te déplace auprds des employeurs ) ordre des ré o ’ s
demaende b des parents, des amis - A 1 'MI ‘ Ml '
enwole des demandes Ecrites _ 2 R~ Rbgz
s'est inscrit au bureau de main d'oeuvre de 1z mairle 3 5
s'est inscrit 3 1'ANPE & M
passe des concours Z x: g‘__z.s_.l

Autres, précizer
73) La derniére fols que vous avex fait quelque chose
pour trouver du travail, c'&tait quand ? | O[ﬁ_] i?-[ﬁ]

78.Pmois . annde

oD
NE
-3

%6) Qu'avez-vous fait ?
t'est déplacé auprés d'un employeur
a demandé€ b un pareat, un ami
a envoyé une demande écrite
#'est inscrit au buresu de 1a main d'ceuvre de Iz Maitle
s*est imgerit 3 'ANPE
& passé un concours

Autres, préclhie:
*Y 81 vous trouviez un travail & présent, pourriez-vous commencer tout

de suite 7 ‘ out %':"Qmﬁ

Pourquoi ? nen
temporairement ma lade (pour meins d'un mols)

¢ wn emplof qu't] ne pet quitier
termine l'année scolaire, termine ses études
enfant en baz fge

2o
o

[ TU RPN TAR{ N5 P

=& 4
s
©

~QT7pN

i o)




¥ NON RECHERCHE DUN (AUTRE) EMPLOI
63 Fourquoi ne rech_er;_hez-vous pas un (agtre) travail ?

-l

décourage, fatigué de chercher, fatigué d*avolr cherché

frutile de chercher, parce que pas de possibilité de travall & 1a Martinique
o's pas de formation, de diplémes lul permettant da trouver un travail

3 caise dey enfants, su{fka;?:f:p)ent occupé parsan ménage

le conjolnt, les parentt ne veulent ps qu'elle (i1) travaille maintenant
termine, veut termioer ses €tudes d'abord = -
retraité, raisons de santd, trop fatigué, trop vieux, proche de la retraits
& déja un travail qui luf convient, ratisfait de 2on travall sctuel

N

M

ans

w78

1

Autres, préciser _ L . ' /

69) Malgré cela, accepteriez-vous de travailler, ou dé changer de travail,

ou:de faire un travail en plus, s'il y avait des/possihilités de travail
4 la Martinique ? ASORe vt

R i} 4
g[

= ‘1.

-oud . 12 At
Préctgez : .~ . ) _ §¢ dépen ; I
70) Souhaiteriez-vous avoir un travatt & teipfs plein (tow la jous ouvestles, 2
toute la journée, 40 k. /semaine) ou un travail. temps partiel (moks de 40 h /eemaine) ?
.. & temps plain | 11
1 b temps pastiel r
. ulimporte 3
71)Souhaiteriez-vous avoir un travail définitif(pourtout le temp) - - .
ou un travail temporaire fon v mement) 7 G ‘
e travall dafintedf 1 ELE:TL-—J
1 travail temrralre 2
: alimporte 3
72}A quel travail pensez-\? ‘ ‘ €1 .
Profersion en clale ‘ - E Lﬁl—ﬁj
73)Souhaiteriez-vous trayailler comme salari§ (méme non déclasd) ? <
non I8 el_|
E
wors P |7
¢a dépen A
Comme quoi alfrs 7 _ , EL:TL‘J
74)A quel 'type entreprise, d'établissement pensez-vous ? -
Activité Ecopbmique en clals gl l
75)Avez-vous/déja essayé de chercher du travail (ala Martinique)? T
nen 0j~ Q77 R
oul 1 (1}
. ‘ ' Al i J
76) QugAd avez-vous arrédté de chercher ?. IFT""‘J - ) '
' o T8 Temoiz __annde
N X MIGRATION EMPLOI(S) PROPOSE(S)
77} Accepteriez-vous de déménager pour prendre un (2utre} travafl 5
. non

ne saft pas | ‘(" a7

Al

: ‘ oul
~ Sovhaiteriez-vous déménagertd la Martinique méme ou ailleurs ?

2la Mattinique * QU T ¢ & Fort de Frunce 3
¢ dms wie sutre commune 2

¢« wimponteed kla Martinique P 3

aillen.. s OO 7 3 en Mésropole > 4

¢« silleun 2
vimporte o quel que soit Hendrolt’ -t

78) Depuls. ... (mots de Venquétey Ot 1'année passée, vous a-t-on Dronosé
U (ou phefenssy  travail que vous n'avez pas accepté ? non E?J Q78 pt2
' . oul

Pourguod n’aver-vous pas actepté 7

faln)]
{

S =E
L
>



a2 Xl RESSOURCES REVENUS

) ToUS S
: Quand {(tes)avez , . :
Bénéficiez-—\'oous vous louché la der. Aquelle periode Combien avez

niere fois? cela corespond.it? | vous touché ?

actuellement :

H
d'une retraite, oui
d'une pension ? non E’ | _[ L l J I
d'une bourse ? (a mettre —F= e i |
2 la pesonne qul la touche) ::; @ [ l ' I i | . l I J l I
jour mois

des allocations familiales ?

oul Incluses dans le salalre | | ] | I I | | | j

non touchées 2 part jour mois

d'aide(s) soctaie, ot [

publique ? .. mon Q [ l J i ! I
jour mois

¢£) INDIVIDUS AYANT UNE PROFESSION
CITEE EN ler LES 7 DERNIERS
JOURS OU TEMPORAIREMENT PAS

Quand avez vous it ode .
AU TRAVAIL lquche’ la derniere aﬁec;rfmn 3 i::::'::u:: :;
Pouvez-vous dire quand, tous 1252 = z
les combien, vous touchez ? I , L[|
comne ... (prefemion actuelle) Tour i
J4 Est-ce un revenu net. ou des recettes brutes ? ecertes brutes —Q 84 ,
o revenu net - §
g 8 - » 2 M
,;,:_") Est-ce un revenu normal, sans primes, rappel ? ess |1 1 1 1 |
_ : | 45
Indiquez la nature du (des) suppléments £
et le ro 1 | ' | R
XY Benéficiez-vous d'avantage(S) COMME :repas, coucher, logement; dans votre &
travail ? Ld 1 1
B* ess | g
Lesquels ? out .
Indiquez les montants déduii< du salaire : N !5
. et passer en Q8s M
440 A combien estimez vpud pour cette | . F ‘l L1 1
période votre { revenu(s) net(s)? L _| s

§35 T0US : | —
Depuis le mois passé avez- _ e e o e | - comblen avex
vous touché (quelque) autre | QuUandelait.cer | @ correspond.n? | Vous touché?
chose pour des . “F] 1%
travaux que vous omg[ NI R
%. avez faits ? nen Tour provry
&) Tous : K
aJ uj
Avez-vous d'autres ., E | .] - : .
ressources ? ' : jour mois ‘
$1 oul précles )
’:"?2') RESSOURCES; REVENUS LE MOIS PASSE : plus de 3000 F/ mols _,lnterﬁgw:
er
moins de 3000 F/mols ‘ "
i . gucun revenu ';(
Qui pourvoit & vos besoins ?
Y-a-t-11 quelqu'un qui vous aide ? : .
non, personne — Interview
oul, quelqutun terminé
30 QuiZen clain &)&mh
Interview
‘ qui vit dans le méme ménage — terminé
- qui ne vit pas dans le m&me ménage
0 Sous quelleforme ? (enclatn____ e '

REMERCIEY L'ENQUETE(LE) DE A COLLANSORATION



INSEE
Martinique

ENQUETE SUR LEMPLOI OCTOBRE . DECEMBRE 1979

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (@ remplir par interview direct pour
toute personne nde en 1964 et avant) _
. Confidentiel

L]

RAPPEL : IDENTIFIANTS (Inscrivez lee nom, prénom et n® d'ordre
Reportuz aprés L' ‘Lntermew les autree informations figurant sur la FM)

1) Enquéte
EVRAR D SERGE
L

Nom de l'enquéteur CoatrSleur
MIM[J|VISI|D
4] o]
molis

f)ptc de l'enquite {cochez le jour) A l /”4"]
[-1A]

2) Ménage S Jour
Commune d'enquéth Code l/(l o I

LoLs|

- Nom et prénom pb (Q e T ﬂ)ﬁ b) aued N‘ il'ordre ™

: ; Annde de naissance I | __|

N*® Section

N® d'enquéte

3) Personne enquétée

‘Report CN =0

mo

m2

£EEE

I CATEGORIES. DACTIFS ET DINACTIFS

4)FILTRE 1:Qu'est ce que vous faites actuellement ? Avez-vous
travaﬂlé depuis (jour de l'enquite) de la semaine passée ?

SYFILTRC 2 : Quelle est votre situation actuelle ?

N's pas travaillé pour des raisons temporaires (congés payés, maladie, sccident, ~
matemité ; congés pour convenance pernonnells, fatigue, lndupodtlcn, muuvais temps,

conflit du travall, mise 2 pied temporaire...) con e
oul 1 aapz
non

N's pas travalllé parce que se trouvant dans 1'ume des situations sulvantes 1

et sang travail et recherche un emplof, une situatfon
pertoune au foyer, g'occupant de son ménage

612 ve, &tudfant

militaire du contingent faisant sou uMcg légal
invalide, inapte _ o . - . %
retraité, rzetiré des affairss '
autres inactifs

D [~ i U jw I

Autres, précisez P

6) Avez-vous d&ji travaillé ?

non o Q25p3
oui . _&

7) Pourquoi avez-vous arrété de trava'lller 7
s perdu son emploi suite 3 un licenciement, une faillite
& quitté son emplol parce qu'il n'en était pas satisfait & caumse ¢

du salaire ou du revenu qui €tait fnsuffisant
des conditions de travail (horaire, p«‘nibilh‘, ambiance,..)
de la distance domicile travail
2 quitté son emplol pour des raisons pemomnelles
pour gfoccuper de ges enfants
pour d'autres raisons (mari, parest malade, études)

suite 3 un accident, pour raisons de santé
pour prendre £a retralte, parceque s 'est retiré
parti zu Service national

emplol précédent hors Martinique
Antres, précisez .

“~TO —=PPpO0

:.E asE

S oo out - Joleatp2 |-

munr-o
o
'E
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I ACTivITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERN'ERS
8) Que) genre de travail faites-vous exactement 7 .

JoueE

Profession en clair

? (sans, avec salariés ?) comme -apppénti ?

'9) Travaillez-vous pour vous-méme
< -? 'du public ?)

pour un parent ? (comme aide ? umu ?) comme sa1 amé ? (du prixé
Abréviation ’

‘Indépendant sans salarié, colon, clerg‘ - PC 1
. Employeur : E . 2 '

7 Alde familiad . AF 3.
Apprenﬂ sous contrat AP 4l

Travallleur 2 domicile TD 5

: Salarié d'un parent qul travan dson compte > . . . -SF - )

Autre salarlé du secteur p S I ¥ 7

$alarlé du secteur pudbl . SP ]

Autres, en clair ;
10) Que fait-on 13 ol vous trafaillez oy Que faites-vous exactement ?.

 Activité lconomique en cl

11) Quel est le nom d
travaillez ? '

12) Son adressetu A que_fl..endrqjt_ tgqvg_i}]_ez-vous ? SR 7

entreprise. 'I étabhssement oﬂ vous

Adnlc v . P

d avez-vous commencé-d- - ¢ IR . .
ravailler comme ......, (profession’ mdiquee en 8y .} | | |
' 78.79mois

,jf;?[“a

année

E"“

S 18

JI ACTIVITES PROFESSIONNELLES PRECEDENTES

(AVANT)DERNIERE PROFESSTON ., .

14) Que‘l genre de travai] fais1ez -vous avant ? Le mémequ a]:Qs@Q 25p3 |

un  autre

qufv

Profession en clair

AL B AL Citw

16} Travailliez-vous pour vous-mére ? (sans, avec salari¢s 7)  comme anprenti ?
puur un parent ? (comme aide.? salarié ?) comme salarié ? (du privé ? du public 7)

Statut, en clair .

16) Que faisait- on 1a ol vous travaﬂhez ou
Activité en clair oL\ fD W ab.)l lf
17) L& ol vous travailliez, c'etait a la Martinique ou aﬂ]eurs ?

(ow

,’n la Matinique 00 ? ¢ 2 Fort de France X1
¢ . 0ans une autre commune 2
ailleurs ] ? en Métropole 4
. silleurs - _ 15
18 avez-vous commencé dans t avai | T ‘
) Quand avez us s ce travail 2 Nt !6|5’!
ey i : 78-38 mois inney
19) awaos ‘ ' _
Ouand avez-vous arrété de travailler, ? | [Of3 [ - n’[ A
PREMIERE PROFESSION AE¥mds L dnnde

20) Quelle est la bremiére prnfes-

lamomc qu'th 14 __...stpz
sion que vous avez exercée ? .

une anfre -

Profcssion en clajr__ -

oo von

Que falsxez -Vous exactement ?

‘o> o
’ ()
.PE
\ —

- oo
..uL
&

he[o]=]

. 9o
N
t:



o o

¢1) Travailliez-vous pour vous-méne ? waus, svecsasies i} comme apprenty ¢
pour un parent ? (comme aide, ? salarié ?) comme salarié ? (dup du public)

Statut, en clair

22) Que faisait-on 1a ol vous travailliez eu aisiez-vous exactement 7
Activ!té'économique en clair

23) L3 ol vous travailliez, c'é 3 la Martinique ou ailleurs ?

TTO VI VY VUX

2 la Mastini 00 ? :  aFort de France 1 W
: : dans une 2utre commune 2
oa ? : en Métropole 4 L____[
: ailleurs 5 [ 1)

uand avez-vous commencé dans ce travail ? T e L 1]
’ : 78.79mois année 51
N‘ ACTIVITE(S) EMPLOIS) LA VElLLE DE LUENQUETE ,
B Cochez Ze Jour correspondant :_ ; : : : : ; E 53

d Za vetZZe ' X

25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous.faites, pouvez-vous

me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaﬂ]é ?ou. Qze
\/| .

© non )
Individus syant répondu.l non 2 12 Q S—e 27
26) Pourquoi n'‘avez-vous pas tra\mﬂ'lé ? Y Q Q
jour normal de repos, féte 1égale -1

congée payés, congé annuel
congé maladis, accident
congé matemité

congd psur conv Ce pemonnelle
- fatigue, i osition .

. 2is temps
e conflit du travail, gréve, lock out
. pas de travsil, mite 2 pied temporaire
27) Qu'av us fait le matin ? puis 1'aprés-midi 7 ... le so
18erives dans le tableau ce qu'zl a fa‘bt)

~ i laior i) win s

=3

"28) A que]'le heure avez-vous commencé 'Ie matin ? ..._A quelle heure vous
étes-vous arrété ? ... Et 1'aprés-midi ?

(ineerives en face des heurcs Za profession exercée)

WEURES| . MATIN HEURES APRES . MIDI, SOIR
e (o 12 smfeenme —_—
e 13 e
b 3 ——— ) BT E—— ]
e 3 e’ 15—
e 4 i 18 mefrmemme |
5 i o —
U S S— T YO S T
— 7 i A A T S— R
e § m\{)\,{ 20 —p—mr |
s R —
= 10 — =" 22~ e
ks S 23— —
A R S T E— e

HEURES TRAVAILLEES | i HEURES TRAVAILLEES

: TOTAL DES HEURE
o Cosion ek | N RAVAILLEES TRMALLEES

29) N'avez-vous rien fait d'autre' ? comme de 1'élevage, des travaux divers..

e Q304
(Inscrivez en face des heuree les activités ea:ercées) %

|

w»
i~

=

winx . [
aE

o

o)



¥ ACTIVITEL(S) . EMPLOIISY AU COURS DES SEPT DERNIFRS JOURS

1 pour la veille de I'enquéte (hier)

Ingorivez
ez én col 1 2 pour l'avant-veille (avant hier).... ainst de suite jusqu'a 7

n° du jour

30) Si nous prenons i présent de ... (jour avant 1a veille) “avant hier,3 ... (jour dv
Venquéite) de la semaina passée. pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-1d, les jours ol vous avez travaillé, les Jours ol vous n'avez
pas travaillé ?

2 travaillé un ou plusfeurs jouns " : 1 Q33
n'a pas travaillé du tout

Indlvid‘ul ayant tépondunon 4 QO §

0
[— 032

319 Pourqum n'avez-vous pas travatllé ?

congés payés, congé annuel 2
congé maladie, sccldent 3
congé matemité A &
congé pour conven personnells s
. 1tion T
5 “171
onflit du travail, grtve, lock out &
pas de travall, mise ) pied temporaire - sl

22) Pouvez-vous mz dire ce que vous avez fait 7 ~ : -
Ingcrives dans le tableau én col 2 (en tace des foun corréspondants le cas échéant) .
ce qu'tl a fatt et passez : ) foui 2 12 QS > Q34
33) POLR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE “inon 21aQS > Q36pS5
Demandea : 1a (les) profession(s), le(s) statut(s), 1 (Yes) activité(s) économique(s)
le nonitbre dtheures travaillées
et inscrivex-les en col 2, 3," 4 et 8 o face des jouns correspondants -

POUR LES JOURS DU IL N'A PAS TRAVAILLE c . , 2
Demandez: 1a relson  de non travall S A *

ét “nsorivez-la én 00l 5, aenface des jous comspendmc
’ jour normal ds repos . = " 16]
fite légale, jour chdmé . ' 1 |
s congés payés, congé annuel) : ' '
voir code Q 31 { gt st e 2]
pas de travall, mise & pied temporsire n
2] IR
ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (EES) BN PREMIER
. v :PC. AISON T HEURES
W DU ACTIVITE(S) P ACTIVITE(S) r
JouR | jour PROFESSION(S) 253;5,5’5% ECONOMIOUE (8) - Iypatal [IEAYAIL.
% 2 3 4 5 6 1 &
gl
L _ 5
MA : Ty
ME ' _ o

E JE '\0‘

A Q“ oo N P . . P 20 '-.J- -y
VE &\0 . ] |

- fwtay e i d L -y ;
sA - - ' SlZ;"L‘J
Dt
4 - + L4l
HEURES 2ENS LA AUTARS WEURES| TOTAL WEURES Nl ‘ [
‘!’R‘“;L“é‘"‘ eiTes TRAVAILLEES TRAVAILLEES S

34) Normalement comblnn d heures de travail faites-vous par semaine actueﬂement ?

moins de 40 heures - S
: - i t: Q3sp5
I_ ! l SOIT UN HDRAIRE NORMAL DE 40 heures et plus . . R Q36p5

Heures . . o L o .



- 35) Souhaiteriez-vous travailler plus que ce que vous faites actue]]e.me_n‘t ?

dans le méme travail ? (quec Wil fait actuellement) oul 1
avec un travail en p1 (de celui qu'il fait actucllement}  ouf 2
dans un nouve vail 2 (on ahmdonnmt son travail actuel) oui 3]
nYmpo AR 4

Cl [Th pr&chn
35)

s

Et 3 part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours pas-
ses, avez-vous fait autre chose comme : (TOUS) de 1'&levage, atder
quelgu'un dans Sa canne, des travaux d'entretten (balayage,
falre un jardin, couper le gazon) du jardinage, de la péche, faire des JGbS:
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser, coudre pour quelqu'un,
. o , non %mo 7p6
' o : L out
Quels jours ? Qu'avez-vous fait exactement 7 -
: Demcmdez ¢ 1a (les) profession(s), lels) statut(s), x'ua) .ctmum lconomiquc(o) PR
le nombre d*heures travaillées V-:"“—
et inscrivez les en col 7, 8, 9, 10 enface du .lotm conﬂmdwﬂ S
SR - ;,‘ ""'",t .
: g T
1 a
| i
- 5
_ AUTRE (S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE (£S) TOAL |
Roppel ACTIVITE(S) ST:PC .E ACTIVITE( = HEURES 'ﬁixmeg -
sroression(s)  AEAEIR] economiguE(s) |UERA"- LLE . 5 ;,l.’
Ne JOUR | Joum : ? 8 A 10 1 I'T'L—'o
Ly / : '
MA . QLB‘L‘J
e e Pos = —L - -y
ME -
JE ’ T
vE
P . ondlene wnf o -y
SA
s ey poum - “
) T J ‘ j:’,
i
- - N S i . 7
[REURES DANS : HEURES DANS LES TOTAL MEURES
PRINCIPALE ESSION AUTRES PROFESSIONS PROFESSIONS _—
SIMULTA SIMULTANEES SIMULTANEES



ps YI ACTIVITE (S) EMPLOI(S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

of) EL si nous nrenonis wainienant de .:. tmojs précédam Penandte) moiS passé,
de cette annde 3 ... (mois de l'enquéte)de 1'année passée : ce qui fait douze
mois (une année) ., Pouvez-vous me dire ce que vous .avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois ol vous avez travaillé, les mois ol vous
n‘avez pas travaillé ?
{JA) A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLGI
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze derniers mois, avez-vous toujours ‘

travaillé le méme nombre d'heures par semaine ? 5
non B"
out

Demandez : la profession, le statut, M'activité économique, le nombre de jours travaillé par
le nombre moyen d'heures travaillées par jou , S

et ingcrives-les une fois en col 2, 3, 4, .5 et 6 Qs p7
MB] A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DDUZE DERNIERS MOIS, ou L'ENSEMBLE DE -~ °

MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE, OCCASIONNELLE DANS UN(E) ou PLUSIEURS
EMPLOI[S) ou PROFESSION(S)

POLR. LES MOIS UU IL A TRAVAILLE
Demandez : la(les) professica(s}, le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) GconomiQue(l) BRI
le nombre moyen de jours travaillés parsemaine C B
le nombre moyen d'baures travailléer par jour ‘

et inscrivez en col--2, 3, 4,5 et 6

POUR LES MDIS DU IL N*A PAS TRAVAILLE

Demandez : 1a(les) situstien(s) dans 1a(les)quelle(s) i1 re trouvait = 2ans emplof, chémeur,
' . ltudhnt. “oa .

: D
et tnserivez-la (les) en col 2  en face des mois correspondants e Q 38 p 7 : 5
: DC) N'A-PAS TRAVAILLE DU TDUT AL CDURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez : 1a(les) situstion(s) dans la(les}quelle(s) il s'est trouvé : sans emploi, ch8meur,
_ ménagire, étudiant, militaire,. .. retraité,,
et inserivez-la .(Zes) en col 2 (en face des mois correspondants)
. s
12 DERNIERS MOIS) ACTIVITE(S) EMPLONS) CITE (ES) EN PREMIER ﬁL | ] X
indiquez le jour ACTIVITE(S ST PC £ ACTIVITE(S) - [N M.JCURSINM HEUR. ALCUL n 73
si besain FROFESSION(S)  |AEAP 1B |  economioue(s)  FIRAGILR [TRIGEAR hprsRﬁg.
110 | |Mécawewen | SP "Q"”“"“;Lf’t'ofé‘ﬂ‘ s |.% N
12N - P
3 0 . _J _J“
- DI I ' l
A3 . ' - 1 %
5| F [V \J \} \ [’ B \/ \/ .
° ™ 4 4 S E T I | (NI
v X 78 A
AL ot T T 1T  HlJ
8 (M ‘ i A
83 : . g
. e o P S T | T
a B Lt
! 3.1 A EL , . | N T | R';i_;lu_J
N ; A T:‘V& — -‘ T -1r = 31
11 :“ '«t, 3 ’
1A o\ 1 . I
121 6 . | 33
'HEURES TRAVAILLEES AUTRES TOTAL
DANS LA % 6:(' - . % 6} M
ROFESSION PRINCIPALE HEURES TRAVAILLEES | HEURES TRAVAILLEES | ||




38) Et & part  ca, pendant ces douze mois passés, avez-vous fait autre chose
comme (TOUS) de 1'&levage, aider quelqu'un dans sa canne executez des

travaux d'entretien (balayage, faire un Jsrdin, couperle gazom) du jardinage, de la

peche, faire des jobs , manoeuvre, (FEMMES) laver. repasser. coudre pour

quelqu'un

non
oul

Pendant quels mois ? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement
Demandex : la (les) profession(s}, le(s) statut(s), 1'(les} activiré(s) dconomique(s)
le nombre moyen de joun travaillés parsemaline

1e nombre moyen d'heures travaillées pat jour
st tnsorivez-les en ool 9, 10, 11, 12 et 13 eaface des mols correspendants

P7

Q3% p8

AUTRE(S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE(S)
proFEssionts) |3FAS IR  Eeconomiourrs) |LRAY PAR ['RAY PAR oikee S
1 L] 10 1 12 3 14

] : . c

1 avemax “Aes [A o %Mh‘t al | 4 ‘c\
f 0 daaw\yys.... p — q..g - o - " RLE,_.L_J
P2 N :
1 4

L ] Sengue L o —ems b 1 L ‘

<1

]
v - el - nefoms L o g o -
: > F b - -
x‘ e — s poss - e -~ ’
‘s | M | g1 4L
1 L]
M v, Vv vV _jv]V |
y o
9
101 |« L 1]
1A
} 0
1 .
b e A 4
gz::i;nc(pﬂ_g“:;;‘:ssm 4 AUTRES HEURES TOTAL DES HEURES 24 s
: v A _
L MULTANEE A)_ TRAVAILLEES TRAVAILLEES g | |
: &
§ 48
L] .
2 TOTAL DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS 5? g




P8 VI SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez ... ) lire et écrire 7 non 3

out 1

40) Avez-vous {vous avez ... ) &té & 1'école ? -
non -—-c-Q 43

ouf rd

est actuellement 2 I'école .

Jusqu'a que'l'le classe &tes-vous allé 3 1'école dans '1'enseignement
général ? (En cours de scolarité) En quelle classe &tes-vous ?

CP | CEY | CE2[CMI _{CM2 [An detude 6e |s5°

4 [ 3% ) 2¢ | 1
P.¢

41) Avez vous (déJa) obtenu un certificat, un diplome dans 1'enseignement

général 7 o Eg}‘“i

4
oui

Terminale [Etudeapresle bac

Que1 est le dipldme le plus €levé que vous avez obtenu ?

certificat, l!cenct, m €, doctorst déliveé par I'universitd

42) (ea coun dmuume-.Q“)nuand avez-vous quitté leécaole [___J |6[4 |

78. 79%mois annde

43) Avez vous suivi une formation professionnelle.ou technique,

avez-vous appris un travail ?
-'-048 p9
oui
actuellement en “formation

Laquel'le. lequel ? Précise;z le niveau dans la ?_rofession

44) Comnent o0, avez-vous suivi (suivez-vous) cette formation ?

sur le tas t seul, avec un parent, un pum, dans une entreprise
dans un coun prlvé, par correspondance

% 12 Chambre de Commerce

darw une classe préprofessionnelle, un centre d'apprentissage,

X 'armde, SMA

dars un centre de formation professionnelle pour adulte FFA
dans un collt ge d'enseignement technique CET, colldge agricole
dans un lycde technique

dans un Institut Univemitaire de Technologle (LU, T,)

Autret, préciser
45)(Actuellement en formation- 47Quand avez vous terminé votrel l |
8.7%mois

T
ul- I

formation ? )

00 ailleurs ?
0l ? 2Fort de France

dans une sutre commune
00 7 en Métropole
-ailleurs

47) Avez-vous (déji) obtenu un certificat, brevet, diplome
srofessionnel ou technique ?

46) C'&tait 1 la Mantinique
3 1a Martinique

afileur ¢!

o

non
oui

0 |-=Q48 p9

4R

Le(s)quel(s), préciser

51

oho

»
W

-

54

o~

56

onZ

58

omnr OMn» onxg
2| :E sl |

oo
<N
wn



#8) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation profe551onne11e
ou techn1que, apprendre un travail ?

ce trava1] ?
pour travailler, pour pouvoir trouver un travall

pour avoir un travail rézulier, stable, pour avolrun
pour gagner de ’argent, pour.gagner davantage

désire une autre formation parce Qu'il s &:€

o

B

&
iU |3 Raino] e

Autres, précisez

50) Souhaiteriez- vous s
2 1a Martinion

re cette: formation & 1la Martinique owaﬂ]eurs ?

n'imponc

A0 ? :  aFost de'Framce 3
: ¢+  dant une autre communa 12
7 ¢+ nlimporte ol A la Martinique 3
aflleuss s 0 2 .+ en M(tmpolc A4l
U allleus’ 5
16]

ou, quel que ;o'it,l'endrolt

Owr
-l

PS

m SATISFACTION DANS L EMPLOI ACTUEL

#3 oconcerns  INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS oulll 4
que "N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES oui3faQS

AUTRES non 31s QS

fé;ent ?

51 Comment avez-vous trouvé le travail que vous faites actue

-Q 56 p 10

slest déplacé lul méme auprds de Yemploysur 3
apr's avoir demandé A des parents, & des amis, des nhttou. . 12
avait d*abord envoyé une demande écrite ) ‘ 3
par Is Direction du Traveil, le Bureau de Msin d'Ocuvrs de }4 mairie 4
- par  YYANPE, ou leum correspondants dans le» mairies ‘ 5
- par concouns pass€ b 13 Martinique s
par mutation, 'emplol précédent n*était pas 3 12 Ma&inique 7
s'est installé ¥ son proprs compte, & créd une dnt Z 8
Autres, priciser
§2) Guand avez-vous commencd
¢ans ce travail (ala Matinique) ? Ly b
. ) 78.79mois annde
53) Etes-vous satisfait de votre travajf actuel ? .
‘ satisfait 0j=56p 10
. pas ou peu satisfait
Pourquoi 3 cause: _ —
du caractere {rrégulief, safsonnier, occasionnel du travall 1
du nombre d*heures fravaillées qui est insuffisant 2
- du galalre, du reyénu qui est {nsuffisant 3
de ses capacitér’qui sont mal employées, travall inintéreszant 4
du manque dy'possibilités do promotion 51 :
des conditiene de travail (horaire, pénibilit€, ambiancs) 3
7
Autres, précisez
54) Souhaiteriez Aous changer de travail ?
non 0
oui 1
§5) Fensegtvous que votre santé vous empéche de
iller normalement ? . non 51 -
oui 1
blilg A1t meiae

wmo

73



P10 IX RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI
66) Etes-vous actuellement & Ta reciwicihe &'uie {2ufea) irayail ¢
aen 0
oui, un travail en plus de celuf exercé actuellement )
oui, un travail différent de celui exerce actuellement 2
oul, est sans travail et recherche un emploi 3

57) Cherchez-vous un travail & temps plein (tous les jours cuvrables, toute
1a joumée, 40 h, /semdne) un travaﬂ 3 temps part'{e] {moins de 40 h, /lemllne%

3 temps pletn 1
2 tcmpn partiel
n lmpoxte 3

58)¥ Cherthez- -vous; un travail définitif (pour tout le temps) ou un -
‘travail temporaire (pourun moment) ? ' un travall définttif

un travail temporaire 2
n'fmporte 3
59) Quel travail recherchez vous exactement ?
1I'individu donne spontan2ment une pmtenlon 1
1'individu répond : n'importe 0

Demandez : Mais vous avez quand méme une idée ?
1'individu répond 2 nouveau n'importe
1'individu indique une profession

Profession en clair

60) Cherchez-vous & travailler comme salarié (méme nén déclaré) 2 non 0
{mé&me non déclaré) ? oul 1 .
n'importe 12 }‘061

Comme quoi alors ?

61) A quel type d'entreprise, d'établissemen{... pensez-vous ?
Activité économique en clair

62) Accepteriez-vous n'importe quel travadl qu'on vous ron 0 }°063
proposerait out 1
Ca dépend 2
Précises :
63) Depuis quand cherchez-vous du Aravail ? | | I L] ]

78 .. B mois année

64) Con'ment cherchez-vous du trayail ?

n'a pas encore commencéfer démarches - - - .
se dépiace auprds des enfployeun

ordre des réponses

demande 2 des parents{ des amis )
envoie des demandey/écrites 2
s'est inscrit au burgau de main d'oeuvre de l1a mairie 3
s'est Inscrital! 4
passe des concgurs g

Autres, préclre:
65) La dernigre foif que vous avez fait quelque chose
pour trouver travail, c‘'était quand ? | | |

L4 ]

78.79 mois année
66) Qu'avez-vouy fait ? .
s'egt déplacé euprds d'um employeur 1
demandé 3 um parent, un ami 2
envoyé une demande é€crite 3
s'est inscrit au bureau de Ia main d'oeuvre de la Mairle 4
s'est inscrit 3 I'ANPE 5
2 passé un cencours 6

Avgfres, précisez

TN WO

DZ» OB .

E SE L

Q67 |

67) Si fous trouv1 ez un travail a présent, pourriez-vous commencer tout
dg/ suite ? oui Sheqmet
ourquoi ? non L
temporairement ma lade (pour moins d'tm mois) 1
2 un emploi qu'il ne pet quitter 2 ~Q7] ‘NJ
termine 1'annfe scolaire, termine ges &tudes 3 P
enfant en bas dge 4

Autres, nr‘r-izn

Sooon |TET

[  BMO

-~
-3

D
L

R

D

D

L7272 '

-
R Rigg !
T :
M

D00
~
Em

~
.~

oo
o

oZTX
sl
<



X NON RECHERCHE DUN (AUTRE) EMPLOI
8) Pourquai .ne recherchez-vous pas un (autre) travail ?

découragé, fatigué de chercher, fatigné d'avolr cherché _
tnutile de chercher, parce que pas da possibilitd de travail & 1a " Martinique
n's pas de formation, de diplémes lul parmettant de trouver un travail
. 3 cause des enfants, suffisamment occupé par son ménage
le conjoint, les parents ne veulent pss qu'cile (il) travaille muintenmt
termine, veut terminer ses études d'abord
retraité, raisons de santé, trop fatigué, trop vieux, proche de la retraite
a d6)2 un travail qui luf convient, satisfait de som travall actue)

2L
O\‘lhmb (RRINE L

Q78

Autm, préciser _

59)Ma]gré cela, accepteriez-vous de travailler, ou de changer de travgfl,

e faire un travail en plus, s'il y avait des possihilités de tyavail
d la Martinique ?
- - non J-a
oul 1

. ¢a dépend 2
Précigez : . /
70) Souhaiteriez-vous avoir-un- travail 3 temps plein (tows les joupouvradles,
toute 1a joumnée, 40 b, /semaine) ou un travail i temps partiel (me dc40b./ufndm)?

1
2
: ‘ 3
i71)Souhaiteriez-vous avoir un travail definitif(pow
i ou un travail temporaire (onrwe m moment) ?
l . un pfaveil ddfinitit 1
¥ trevall temnaraire 2
3
72)A quel travail pensez-vous ?
: _ meeulon en clalr :
.73)Souhaiteriez-vous travailler comme salari& (méme nca déclard) ?
- . non 0 .
t K 1
I ca .dép:::t! 2 2“”‘ '
©3  Comme quoi alors ? '
74)A quel type d'entreprise, d'&pablissement pensez-vous ?
.’, Activité économique ea clalr,
;75)Avez-v0us déja essayd de ¢lercher du travail (xls Martinique)? ’
non O0l~q7?
oul 1 .

L1l |

76) Quand avez-vous arrété de chercher ?.
’ ' annde

m-4&

mown Mmoo

-“":E

m=—t>»
w
~

-t

b
~3

mu»

Ft L

o>

5]

X MIGKATION EMPLOI(S) PROPOSEI(S)
77)Accepteriez-vo s de déménager pour prendre un (autre) travail ?

non ofl -
ne sait pas [ I"Qn
oul - : .
iez-vous déménagerid la Martinique méme ou ailleurs ?
_dlaMartinique * OO 7. : &Port de France 1
¢ dans une gutre communs 2
. n'!mpqnoohlh Martinique 3
ailleu.. st D0 2 : enMétropole » %
*  affleun S
n'importe ot  quel qQue soit 'endrolt’ ]
78) Depuis « s (mols de I'enquitey de 1° année passée, vous a-t-on proposé
un (ouphsteun) travail que vous n'avez pas acceptd ? - ... 3]~ a7 pi2
oul I_J

Pourquoi n'avez-vous pas acceptéd ?

“

o0y
b[
w

b}k 4
—
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L TR { | RESSOURCES REVENUS

.79) TOUS S Ouandl(los)cv
P (24
. Banéficiez-vous B .: G vous touché ta der, | Aduelle péricde | Combien avez
actuellement : nidre fois?. . - _,atuconum m vous touchd ?
.d'une retraite : SRS AR -
-dunepension', .'?“'l | |Ll--],:,.. el

jour - mois

d'une bourse ? ( mettre

& la pescnze qui ls touche} . :::‘ l LJ! ll : I

. ‘3:,5 allocations familiales E Jour mos ,

"] incluses dans le salalre
non [{] touches d part Lio%r | | m!:isl Ll
d'aide(s) sociale, ~ :
[ [ o N PR I I W

80) INDIVIDUS AYANT UHE PPOFESSION
CITEE EN ler LES 7 DERNIERS

JOURS OU TEMPORATREMENT PAS [ aver vems
AU TRAVAIL : .| touch# ita derniére [cela correspondi? '

_ iy T vo
Pouvez-vous dire qaand, tous fois?

- les combien, vous touchez ? I_Ll '] l/l/l ‘ :]. l ﬂ 4 ..

come ... Wﬂh m‘n‘) Ao ’Ollf i

81) Est-ce un revenu net. ou des recettes brutes 7 receffes brutes

I t—-»o 84
a2 evenu net B
- S | IRTGHOE
,-) £§t c‘p..up revenu rformal., sans prjpes, rappel oal - e 83 [ - 11 |
Indiquea la nature du (des) supplémewts
: : et- le montant tatall l l : ] Ii
83) Bénaficiez-vous d'avantage(s) comme:sepas, coucher, logement; dans votre 3
travail ? » : : - non oy I I T
: [~ ass ‘ -
‘ ouf B 0 .
Lesquels ? ’ Jd .. ;
Indiquen les pntants déduits du salaire : | Pk
o : LT " et passer en-———————=Q 65 B ,
84) A ¢ h estimez vous pour cette A O 1
pé de votre (vos) revenu(s) net{(s)? . ) Ll b1
%) gggiis le mois passé avez- r i“q“"-" ”"‘Q"“ Combien aves
vous touché (quelque) autre -Quand etait -ce 7 ZZ?;""&?»;".‘S.M vous touchd? Fi
~ chose pour des e e ’ S L
" travaux que vous o B Pt o . L ob
avez faits ? - nen Tour prevrand ' <l
86) ToUS ' T ) _
Avez-vous d'autres om E [l Lt 1 .
. ressources ? Jour mois —
$1 ool méciser 4  S—
87) RESSOURCES; REVENUS LE MOIS PASSE :  plus de 3000 F/mols I
moins de 3000 F/mok s ere :
[ . , : sucun reveny “
Qui pourvoit & vos besoins ? -

Y-a-t=11 quelqu'un qui vous aide ?
nen, peEscnne
wal, quelquion

88) Qui o claby rf}e..h. A’ 1AL &J‘u
D . -qui viz dens 1o miEme ménege.
qul ne Vit pa durs le mbomy mc’nnge

89} Sous quelle forme ? iau clte)

e {0kg2vie

)

terming

Interviang:
8 mdﬁd

| REMERCIEZ L'ENQUETE(E} DE SA COLLABORATION
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Abréviations principales utillisées :

FM
QI
CAAI
Q

c

N

feuille de ménage
questionnaire individuel
catégorie d'actif ou d'inactif
question

code

nomenclature lourde
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L'enquite emploi Martinique a été effectuée en 2 vagues
successives (octobre-~décembre 1979 et avril-mai 1980) sur un échantil-
lon de 1 500 ménages.

Trois dossiers techniques ont été constitués pour la réalisa-
tion de 1l'enquéte :

1 - les instructions aux enquéteurs
2 - les instructions de chiffrement
3 ~ la description du fichier codifié

Le présent document traite non seulement des modalités de
chiffrement de chaque variable, mais aussi des opérations de contrdle
qui préparent ou accompagnent le chiffrement proprement dit.

Il s'articule de la fagon suivante : aprés une présentation
générale, sont donnés l'ensemble des instruments qui servent pratique-
ment au chiffrement (pages de couleur) ; ensuite figurent les instruc-
tions détaillées par variable suivant 1l'ordre adopté dans la conduite
du chiffrement ; & la fin du volume; un index alphabétique permet de
retrouver facilement les instructions concernant chacune des variables.



PREMIERE PARTIE

PRESENTATION GENERALE



WAPPEL  DE  AUELES DEFINITIN'S

Une enquéte statistique donne lieu & la collecte d'un certain
nombre d'informations concernant chaque individu enquété ; par exemple,
lors d'une enquéte-Emploi : la profession exercée, le nombre d'heures
travaillées etc... Ces renseignements caractérisent chaque personne,
dans le cadre du domaine étudié (ici, l'emploi), et peuvent &tre diffé-
rents d'un individu & 1l'autre ; aussi les appelle-t-on variables (ou
caractéres).

L'enquéte Emploi Martinique comporte 154 variables ; chacune
d'elles est identifiée par un sigle ; ex : SX = Sexe, THS = nombre
total d'heures travaillées au cours des sept derniers jours.

Une variable peut &tre simple ou complexe,présenter peu ou
beaucoup de modalités; ainsi n'y a t-il que deux sexes, mais un trés
grand nombre de professions exercées, les modalités sont les différentes
situations ol les individus peuvent se trouver & l'égard de la variable
étudiée.

En réalité, le nombre des modalités d'une variable varie selon
le degré de détail de 1l'information disponible, celui-ci dépendant
d'ailleurs largement du choix méme du staticien ; ainsi 1'dge peut &tre
donné par année ou par tranche quinquennale ; le statut peut &tre a
deux modalités : salarié - non salarié, ou plus détaillé : indépendant,
employeur, salarié du secteur public etc...

Dans tous les cas, pour pouvoir analyser l'information recueil-
lie, il faut la présenter sous une forme simplifiée. Cette présentation
se fait 3 1'aide d'un code (ou nomenclature). Le code définit précisé-
ment 1'ensemble des modalités possibles ou retenues de la variable, et
fait correspondre A chacune d'elles une valeur numérique. Il est établi
de telle facon que chaque individu puisse &tre rattaché & une et une
seulement des rubriques : les rubriques d'un code sont incompatibles
et exhaustives.

L'opération consistant & traduire sous une forme chiffrée
les renseignements recueillis sur un questionnaire & l'aide d'un code
s'appelle le chiffrement (ou codification).

Exemple : soit la variable SPS "statut de la profession de 1la
semaine de référence'". Une jeune fille travaillant depuis 6 mois comme
vendeuse dans une grande surface, sera classée dans la rubrique
"Autres salariés du secteur privé" et chiffrée 7.



EVEALTITES PaATIMADS T CHIFELLT

1 - Le chiffreur doit traduire un ou plusieurs renseignements
existants dans le questionnaire en une modalité chiffrée d'une variable.
Les cases ou sont inscrits les chiffres se trouvent dans la colonne de
droite, en regard, dans la mesure du possible, de la (des) question(s)
correspondante(s), et elles sont systématiquement précédées du sigle de
la variable concernée.

2 - Si une variable correspond trés souvent a une question et une
seule, il est cependant toujours nécessaire de regarder si les réponses
aux questions avoisinantes ou ayant un rapport direct avec la question
sont cohérentes. C'est le rdle des contrdles qui sont faits avant et
pendant le chiffrement proprement dit. La nature de ces contrdles est
précisée dans la troisiéme partie de la présente instruction.

3 -~ Le chiffrement est effectué exclusivement au crayon bleu ; en
cas d'erreur, on peut gommer. Si la rectification est importante, on
colle une bande blanche sur la partie & corriger et on refait les cases
de chiffrement. .

4 - La totalité du chiffrement est numérique (& 1l'exception des
non-réponses) ; il convient de former correctement les chiffres afin
d'éviter les erreurs de saisie :

o,1,2,3,4,5,6,7,8,3

¢ ! ! !

J

5 — La modalité 'non répondu' est chiffrée & l'aide de la lettre
X majuscule dans chacune des cases prévues pour la variable.

. L c
Exemple : Profession recherchée (@ 59 du QI pleX[X‘
r 13

6 - La modalité 'blanc' (sans objet), notée ¥ dans 1l'instruction
est indiquée dans les cases de chiffrement & l'aide d'un trait horizon-
tal sur la totalité des cases de chiffrement de la variable.

D!L_.'
Exemple : Durée du chdmage (Q 63 du QI) g ]



TYPES DE  VAGIABLES

L'enquéte emploi comporte 154 variables. Si l'on met a part
les 8 variables calculées par l'ordinateur, qui ne sont donc pas chif-
frées (& l'exception de la variable CAAI, cf infra), les 146 variables
chiffrées se répartissent de la fagon suivante :

R Questionnaire
. Feuille de
Type de variable ménage individuel Total
Variables pré-chiffrées (P) 5 30 35
Variables & code spécifique (C) 14 38 52
Variables recopiées (R) 4 6 10
Variables & nomenclature lourde (N) - 26 26
Variables décomptées (D) 12 11 23
l:".("
Total 35 111 146

Les variables préchiffrées (marquées P dans les instructions détaillées)
sont les variables dont les modalités sont déja inscrites sur le question-
naire. Elles sont soit préimprimées dans la case - il n'y a donc plus

rien & chiffrer ; exemple : NI, numéro d'individu - soit cochées au

moment de l'enquéte - il faut donc recopier la modalité dans la case

de chiffrement correspondante.

Les variables & code spécifique (marquées C) sont les variables qui ont
fait 1'objet d'une codification particuliére pour l'enquéte. Ces codes
(ils sont au nombre de 23) et leurs modalités figurent dans la deuxiéme
partie de l'instruction :'Instruments'

Dans le cas des variables recopiées (marquées R), il suffit de retrans-
crire dans les cases ce qui a été marqué & l'enquéte.Exemple : HNS,
horaire normal de travail sur la semaine.

Les variables & nomenclature lourde (marquées N) font appel 3 un code
volumineux indépendant des autres instruments de chiffrement, et d'un
usage courant dans beaucoup d'enquétes, leur contenu fait 1l'objet d'une
présentation succincte dans la partie 'Instruments' de l'instruction.

D'autres variables enfin (marquées D) sont le résultat d'un simple
décompte. Exemple : NJS, nombre de jours de travail dans la semaine,
compté dans le calendrier hebdomadaire.



CUHDBITE

GE FYALE DU CHIFFGEEST

Le déroulement chronoclogique de l'ensemble des opérations

de chiffrement et de contrdle est le suivant :

1

- Chiffrement des identifiants (CE, DE, NE, NI) sur la feuille

de ménage et report sur les questionnaires individuels.
Décompte des logements et des individus.

Chiffrement des variables filtres déterminant la catégorie
d'actif ou d'inactif sur chaque questionnaire individuel
(CLSE, MAT, DAT, HNS, OER, MRE, ATE, RPM)

Contrdle des deux premiers phases du chiffrement
Chiffrement des autres revenus sur les QI ; report et
chiffrement sur la FM.

Dissociation des questionnaires individuels de la feuille
de ménage

Classement et décompte des QI par sexe, age et CAAI
Chiffrement des questionnaires individuels par CAAI
Contrdle du chiffrement

Remise des QI & l'intérieur de leur FM

Chiffrement de la FM



- 10 -

DEUXTEME PARTIE

INSTRUMENTS
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Les étémants .rassemblés dans cette partie-constituent-l'ensemble
du matériel & la disposition des chiffreurs. Ils se présentent pour eux sous
forme de fiches ou de brochures-légéres.

En effet, la plus grande partie du chiffrement ne requiert pas
l'usage du présent volume, qui offre, dans sa troisiéme partie, les instructions
détaillées par variable, mais dont la manipulatioxic réquente est malaisée et
fastidieuse. Les instruments condensés: présentés /suifisent le plus souvent aux
chiffreurs qui ne font appel aux instructions détaillées qu'en cas de probléme
(doute sur la modalité de code & utiliser etc...).

Les instruments de chiffrement comprennent :

1) Le schéma de détermination de la C.A.A.I. (catégorie d'actif ou
d'inactif). La CAAI est la variable-clé de l'enquéte. Outre la place primordiale
qu'elle occupe dans l'analyse de l'emploi, sur le plan pratique qui nous occupe,
sa détermination est un préalable au chiffrement proprement dit qui, par commo-
dité, est organisé suivant la CAAI des personnes enquétées.

La CAAI est déterminée & partir un certain nombre de variables filtres
selon le schéma présenté plus loin. En Martinique, l'ensemble dew.ces variables
a été préalablement chiffré (cf 3e partie - chapitre 3). En Guadeloupe, la
CAAI est simplement déterminée pour organiser le chiffrement qui est ensuite :
intégralement réalisé.

2) Les codes spécifiques

Il s'agit d'un condensé des codes concernant les variables-de la
FM et du QI dont le chiffrement n'est ni évident ni pré-imprimé sur les question-
naires. i
N.B. Le dossier technique n° 3 fournit une description compléte du fichier codi-
fié.

3) Les nomenclatures lourdes

Elles sont ici simplement résumées. Dans la majeure partie des cas,
ce résumé est suffisant; cependant la consultation systématique des volumes
détaillés constitue une précaution pas toujours inutile.

4) Les résumés des codes concernant chaque CAAI

Il a été dressé& pour chaque CAAI un tableau récapitulatif des diffé-
rentes modalités possibles des codes et des variables & laisser obligatoirement
en blanc. Ces résumés se présentent sous la forme d'une feuille par CAAI,

5) Un tableau de calcul des durées annuelles.de travail, en fonction
de 1l'horaire hebdomadaire et du nombre de mois de travail.

6) La liste des grandes écoles scientifiques, commerciales ou litté-
raires, utile pour chiffrer le chapitre 'Scolarité-=Formation' du QI

7) Des fiches Revenus fournissant les montants des principales rému-
nérations et revenus sociaux au moment de 1l'enquéte. Ces données permettent
d'évaluer certains revenus, lorsqu'ils sont non déclarés, ou d'en vérifier
1'exactitude.



DETERMINATIOR DE

IACAAL

la C.A.A.I. (catégorie dtactif ou d'inactif)
est la variable-clé de l'enquéte emploi.

Elle est déterminée en rapprochant 8 variables :
CLSE, RPM, HAT, OER, HNS, DAT, MRE, ATE de la

fagon décrite schématiquement ci-dessous : CLSE
1 2 338
RPHM CER
07 & 09, 12 |05,06,11 00 & 04, 10 MAT 3 ‘ 0
01 & 11, XX|00,12
ENS MRE
> 40 L 40 8 |oas, X|6,7,9
DAT
0ER 0ER 0ER OTR 01213] 54479, XX | ATE
0 |1,2 o 1,2 o 1,2 o | 1,2 ! 1 2 10,X
Code : 01 o2 03 04 05 06 07 08 09 10] |11 12 13 14 15
Sigle : A¥N| {AND} [ALL| jALD | |SBI | |CHI sevli lcav! |[cEe|{ {cEA| |cHP{ {CEX | |IND | [INC INT

Intitulé dea modalités :

ef cocde spicifique 22




CODES 3SPECIFIQUES

Code1 : LP

1 Chef de ménage
2 Conjoint

3 Enfant

4 Autre parent

5

Autres cas

Code 4 :NT
1 Frangais
2 Etranger

00

Code 2 ;: SM

1 Celibataire

2 Union libre

3 Marié

4 Veuf, divorcé, séparé

54
55
60
65
70
75
76
77

78
79

Code 3 : CE, LN, RA, LPS

01 Fort-de-France
02 Scheelcher

03 Lamentin

04  Saint-Joseph
05 Case-Pilote

08  Bellefontaine
07  Sainte-Marie

08  Trinité

09 Gros-Morne
10 Robert

11 Carbet

12 Morne-Vert

13  Fonds-Saint-Denis
14  Saint-Pierre

15  Morne-Rouge

16  Précheur

17  Grand'Rividre
18 Macoubs

19  Basse-Pointe

20  Ajoupa-Bouillon
21 Lorrain

22 Marigot

23 Frangois

24 Vauclin
25 Sainte-Anne
26 Marin

28  Sainte Luce

29 Diamant

30 -Anses d'Arlets

31 Trois itets

32 Riviere-Salée

33  Saint-Esprit

34 Ducos

38 Martinique s.a.i
36  Autre DOM-TOM
37 Métropole

38 Antilles non frangaises
38  Tout autre lieu

(LN, RA)

80

Code 5 : AR, AL, OPP, ACO, AFO

En cours {ACQO, AFD)
1954 au avamt
1955 - 1959
1969 - 1964
1965 - 1969
1970 - 197

1975 ‘

1976

1977

1978

1979

1980  (2devague)

INPRPRRDORISRIRIY RO

AU NDA L WN =

Code 6 TYME

Chef de ménage seul

Chef de ménage avec enfants

Chef de ménage avec entants et/ou autres
Couple tégat seul

Couple légal avee enfants

Couple légal aves enfants et/ou autres’
Couple naturel seul

Couple naturel avec enfants

Couple naturel svec enfants et/ou autres

ao
01
02
a3
04
05
06
07
08
08
10
11
12

Code 7 : TMRP, TMRA, TMRS, TMTR, RPM, RAM, TRM

Aucun revenu

Moins de 300 F

300-409 F

500-999 F

1000 - 1589 F (lev.) 1000- 1899 (2e V.}

1600 - 1998 F (1e V) 1900- 1999 (2 V.)

2000 - 29089 Flie V.) 2000- 32992 {Ze V.}

3000 - 4999 F (1c V.) 3300-4999 (2e V.)

5000 - 7999 F

8000 F ou plus

Revenu estime & moins de 1600 F (1eV.) 1900 F {2eV.}
Revenu estimé entre 1600 et 2008 F (Tev) 1900 et 3289 F (Zev)
Revenu estimé 3 3000 F ou plus (Tev), 3300 F ou plus Zev)




Cods 8: DPS DDP DAT

Ot Moins d'1 mois

0? t & moins de 2 mois

12 11 dmoinsde 12 mois

13 Moains d'un an s.3.i
54 1954 ou avant

&5 1955 1959
60 1960 - 1964
65 1965-1969
70 1870-1974

75 1975
76 1976
771877
78 1978

79 1979 (2 devague}

Code 9 : PHE

2e vague (1980}

Code 11 : DPA, DTA, DSA, TTA

80 Moinsde 87 &
01 87 - 259 h
02 260-432n
03  433-606 I
04 G6O7:-779h
05 780-352h
06 983-1126h
07 1127 - 12091
08 1300 - 14725
09 1473 -164Gh
10 1647 1816k
1 1820 - 1922 h
12 1993 - 21664
13 2167 -2339h
14 2330-2%12h
165 2813 - 26360
16 2637 - 2859 1L
i 2860 - 3037 n
18 3033 hetpln
Code 12 : CLSE. | FLA

N ADG DLW -

Non domicilié dans le département (FLA)
Actif ayant un emploi

Sans travad, recherche

Parsonne su foyer

Eldve érudiant

Militaire du contingent

favalide, inapte

Retmié

Autre inactif

o Avant le 2210 Avant le 7-4

1 22,10-28.10 7.4-134

2 29.10 - 4.11 144 .20.4

3 5.11-11.11 21.4.274

4 12.11-18.11 284-45

5 19.11- 2511 55.-11.5

6 26.11-2.12 125-185

7 3.12-812 19.5.25.5

8 10.12- 16,12 285-18

9 Aprdsie 16.12 Aprésin 1.6

“Code 10 : RNS

A travaillé Pas du tout | Un ou plusiews
jours

Jour de repos - 10

Fate legale - 1

Congés payés 02 12

Matadié, accident 03 13

Maternits 04 14

Canvenance personnetle 05 15

Fatigue a6 16

Temps o7 1/

Giédve 0 i8

Fas de travail 09 19




Code 13 : SCO

Code

16 : DES, DLR, DDC, DOR, DAD

00 Nest pas allé & i'écote 00 N‘a pas cummence ses recterches (DR, DDC)
10 Primaire s.a.i 01  Moins d't mois
11 CP . .
12 CE 1 Q2 Ta moins tle 2 mois
13 GE 2 1 {
14 CM 1 12 11 3 moins de 12 mois
16 CM?2 183  Moins d'un an s.a.i.
16 Fin d'Etudes 74 1974 ou avant ’
2(1) ée cycle 5.a.i. 75 1975
2 % 1976
7 de 7T 1877
24 3e 78 1978
30 2e cycle sai. 79 1979 {2 devague) -
3t 2
32 e
33 Tetminale Code 17 , GTR, GTE
40  Supérieur
11 Plein temps et detintif
12 Plein temps et temporaire
13 Plein tenmps et n'imporie
21 Temps partiet et définiuf
22 Tetnps partiel et temporaire
23 Temps particf et n'importe
Cade 14 : NFQ, NSO 31 Mimporte et définitif
3 Niveau 11} (815, DUT) 32 N'fmmrte et t»;:fnporanc
33 Wimporte et n'importa
4 Niveau 1V (BE(, BP, BT)
153 Niveau V (CAP, BEP, CFPA)
Code 18 : MRP
Code 16 : DFO 4] Pas d'emploi
4] Auicun diptdma 1 Satisfait de sa situation aciueile
] CAP, BAA 2 A dejd une situstion
2 BEP 3 Instabifité de Femploi
3 CEPA 4 Le travail proposé ne convient pas
4 BEILBECBEH BESBEA.... 5 Pas de formation
5 BP, brevet de maitcise 6 Rému-r:éraxior. insuffisante
) 7 Matadie - Age
6 Bac technigue, BT, BTA
_ 8 Autres réponses
7 Paramedical ou sncial
8 87S, DUT
9 Autres {not. étrangers)
Code 19 : FAl
. V] Pas d'aide
1 £Ians 12 ménage
2 Aide monétaire hars du mithage
3 Aide matérietie hors du ménage
4 Aide manétaire et matsriefie hars du ménage




Code 20 : GCA

00 Aucune activité

01 Pas d'activité citée en premier ; Une activitd
simultanée toute année

02 Pas dractivité citée en premizr ; Une activité
simultande une partie de I'annés

03 Pas d'activité citée en premier ; Plusieurs acti-
vités simuitanées toute Fannée

04 Pas d'activité citée en premier ; Plusieurs acti-

" vités simultandes une pattie de "annés

e i A 4 e A ma e e S i o R e A < i e et 8k

05 Une zctivité citée en premier toute l‘année
non pertuibée par le cyclone ; Pas d'activité
simultanée

06 Une activité citée en premier une partie de
fannée non perturbée par le cyclone ; Pas
o' 3etivitd simultande

07 Une activité citée en premier toute Vannfe
non perturbée par le cyclone ; au maoins une
activité simuitanée

08 Une activitd citde en premier une partie de
fannée non perturhée par fe cyclone ; au
moins une ectivité simuitande

00 Plusieurs aclivitts citées en premier toute |'ane
néa nen perturtsées par le eyclene ; pas d'scti
vité simultande

1) Plusicurs activités citées en piemier une portie
de 'année non perturbées par le cyclene | pas
dractivité simultanée

11 Plusieurs activités citées en premier toute Fan-
née ncn perturbées par fe cyclone ; au mains
une activité simulianée

12 Plusieurs activités citées en premier ung partie
de Vannde non perturbdes par le cyclone | au
moins une activité simultande

13 Premier emploi en Martinique au cours das
daouze dernices mais

14 Rerrait d'activité au cours des douze derniers
mois

15 ldem 05 perturbée par le cyclore

16 ldem Q6 perturbsée par le cyclone

17 tdem 07 perturbée par te cyclone

18 ldem 08 perturbxée par le cyclone

19 ldem 09 perturbées par ie cyclone

20 ldern 10 perturbées par le cyclone

21 Idem 11 pertutbées par In cyclone

22 \dem 12 perturbées par te cyclone

Cude 21 : SPS, SOP, SPP, GSS, SPA, SAA, GSA

Indépendant sans salarié
Emptoyeur

Aide familial

Aporenti sous contrat

S W -

o

Travailicur & domicile

>

Salarié ¢'un parent aui travaitle 3 son compte

~

Autre salarié du secteur prive

8 Salarid du secteur public ou des collectivités locales

Code 22 : CAAI

01  Actif normal

02  Actii normat demandour

03  Actif normal au sens légal

04  Actif nermal au senis légal demandeur
05  Sous-empiai invisibla

06  Chdrmage invicible

a7  Sous-emploi visible

08 Chdmage visible

00  Chomeur au moment de {'cngudte

10 Chéimeur depuis plus d'un an

11 Ch&ineur a ia recherche d un premier emplol
12 Chémeur marginal

13 Ipactif disponibie

14 Inoctif disporvtile sous conditions

15 Inactif tatal

Code 23 . LE

Méme ménage aux deux vangues :

1 Personne encudife aux deux vagques

2 Personne ayant changé de résidonce en Martinique
Personne ayant migré

Personne nde ou «hcédée entre les 2 vaguos

[3 L3N - N % ¢

Personne non enyuitée sans explication
6 Personne nde en 1965

Ménages différents a chayue vague :

7 Ménage différent dans te méme lngement

2 Llogement différent
8 Changement de native du logement




ROMENCLATURE 1

METIERS, PROFESSINNS

Variables concernées : CPS, CDP, CPP, PSS, CPA, PAA, CSA,

(+ modalité 00) TFO, FSO, CPR, CPE

- 17 ~

Numéro Désignation
AGRICULTEURS, PECHEURS ET MARINS DU COMMERCE.
01 Agriculture et activités connexes, tacheron agricole
02 Forestage, charbonnier (en charbon de bois)
04 Pé&che et marine du commerce
METIERS DE TYPE OUVRIER.
06 Mines - carriéres, ouvrier minier
07 Terrassement (sauf conducteur d'engins : 69)
08 Taille de pierres
09 Maconnerie et métiers connexes, manoeuvres du batiment
10 Couverture, fumisterie, plomberie, installations sanitaires
11 Peinture, décoration, peintre en voitures
12 Production des métaux, fonderie
13 Laminage, étirage, tréfilage
14 Moulage
15 Forge, serrurerie, ferronnerie
17 Chaudronnerie et activités connexes, tdlerie
18 Charpente en fer
19 Mécanique I. - Ajusteurs, monteurs, réparateurs et métiers
connexes, mécanicien auto, ouvrier de l'horlogerie, garagiste
20 Mécanique II. - Quvriers sur machines '
21 Soudure
23 Métiers divers du travail des métaux
24 Métiers mal désignés de la métallurgie et du travail des métaux
26 Electricité
27 Radio-électricité, électronique
28 Verrerie (production) et travail du verre 3 chaud
29 Ouvriers du travail du verre et assimilés
30 Photographie, photogravure, grévure a l'acide
32 Composition, impression
33 Reliure, brochage, travail du papier et du carton
35 Papier et carton (fabrication)
36 Briquerie, céramique, poterie




- 18 -

T Numéro Désignation

37 Conducteurs de fours et assimilés

38 Ouvriers de la chimie et assimilés

40 Apprét, blanchiment, teinture %

41 Métiers de l'alimentation (n.d.a.), ouvrier de distillerie, de :
conserverie, de brasserie

44 Boulangerie, pAtisserie :

45 Cuisine (sauf cuisiniére chez un particulier : 98) f

46 Abattage, travail des viandes, boucher

47 Laiterie, beurrerie, fromagerie

48 Textiles, dentellerie au crochet, a l'aiguille, tricoteuse, tissage

49 Couture, chapellerie, tapisserie, matelasserie, tailleur, brodeuse

53 Chaussures, travail du cuir (ni:d.a.) cordonnier

55 Pelleterie, tannerie, mégisserie, corroierie

57 Travail du bois brut, scieur

58 Charpente en bois

59 Menuiserie, ébénisterie

60 Métiers divers du bois et des matidres connexes, (li&ge, os,
écaille, ivoire), brosserie, vannerie, fleurs artificielles,
charronnage, carrosserie

65 Conducteur d'engins de transport automobiles terrestres et
assimilés, taxi, camionneur, ambulancier, moniteur d'auto-école

66 Conducteurs d'engis et transport sur rails

67 Autres ouvriers et ouvriers mal désignés

69 Quvriers de la manutention, conducteurs d'engins de terrassement,
docker, déménageur

70 Manoeuvres, tacherons (sauf manoeuvre du baAtiment : 09, tacheron
agricole : 01)

73 Transformation des matiéres plastiques
DESSINATEURS ET TECHNICIENS

75 Dessinateurs

76 Agents techniques et techniciens, chef de chantier (BTP),
géométre, expert

77 Personnel technique des transports, pilote (aviation civile,
marine marchande)
INGENIEURS ET CADRES TECHNIQUES SUPERIEURS

78 Ingénieurs et cadres techniques supérieurs, architecte




- 19 -

Numéro Désignation

METIERS ADMINISTRATIFS

79 Cadres supérieurs administratifs; financiers et commerciaux de
1'industrie, du commerce, des services et de l'administration

80 Autres cadres administratifs, fonctionnaire des cadres moyens,
agents d'assurances

81 Emplois de bureau (secteurs privés et publics), dactylo, secrétaire,
comptable

82 Agents mixtes, magasinier, coursier, facteur, préposé des PTT

83 Salariés du commerce et des services commerciaux (sauf h8tellerie),
représentant, pompiste
INDUSTRIELS ET COMMERCANTS

84 Industriels et commergants, entrepreneurs du BTP, des transports,
hotelier
SERVICES. (sauf services domestiques)

85 Gardiens, concierge, planton

86 Services (sauf services domestiques : 98), ouvreuse; personnel
hdtelier

87 Soins personnels, coiffeur
SANTE ET SERVICE SOCIAUX

88 Santé, infirmiére, aide-soignante

89 Services sociaux, assistante sociale, travailleuse familiale
CADRES LITTERAIRE? SCIENTIFIQUES ET JURIDIQUES

90 Enseignement

91 Professions intellectuelles, journaliste

92 Professions juridiques
EMPLOIS DIVERS

93 Artistes, ouvriers professionnels des arts platiques (joalllier,
orfévre, graveur...)

94 Bportifs

95 Cultes

96 Police, pompiers, douanes

97 Armée
SERVICES DOMESTIQUES

98 Employées de maison, servante, cuisiniére, femme de ménage, bonne
EMPLOIS MAL DESIGNES

99 Emplois mal désignés ou inclassables, notamment marchand ambulant

(pistaches, sorbet, snow-ball, pités etc...)




HOMERCLATURE 2,

CATEGORIES. SOCIN-PROFESSIOMMELLES

Variables concernées : XPS, XDP, XPP, XPA, TXPS

Numéro Désignation
01 Agriculteurs exploitants
02 Salariés agricoles
03 Industriels
04 Artisans
05 Patrons pécheurs
06 Gros commergants
07 Petits commergants
08 Professions libérales
09 Professeurs, professions littéraires et scientifiques
10 Ingénieurs
11 Cadres administratifs supérieurs
12 Instituteurs, professions intellectuelles diverses
13 Services médicaux et sociaux
14 Techniciens
15 Cadres administratifs moyens
16 Employés de bureau
17 Employés de commerce
18 Contremaltres
19 Ouvriers qualifiés
20 Ouvriers spécialisés
21 Mineurs
22 Marins et pé&cheurs
23 Apprentis ouvriers
24 Manoeuvres
25 Gens de maison
26 Femme de ménage
27 Autres personnels de service
28 Artistes
29 Clergé
30 Armée et police
31 Autres

- 20 -



FOAEHCLATURE 3

ACTIVITES ECOMOMIQUES DETAILLEES

Viariables concernées : APSD, APAD '
(+ toutes les variables 'activité économique regroupée!')

Code Désignation

o1 Culture de la canne avec ou sans culture ou élevage associé
02 Sylviculture et exploitation forestiére

03 Péche

04 Toutes autres cultures ou élevages sans canne (cultures vivriéres,

_ plantes & parfum)

05 Production de pétrole et de gaz naturel

06 | Production et distribution d'électricité

o7 Distribution de gaz

68 Distribution d'eau et chauffage urbain

09 Extraction et préparation de minerai de fer

10 Sidérurgie

11 Premiére transformation de l'acier

12 Extraction et préparation de minerais non ferreux

13 Métallurgie et premiére transformation des métaux non ferreux’
14 Production de minéraux divers

15 Production de matériaux de construction et de céramique

16 Industrie du verre

17 Industrie chimique de base

18 Parachimie

19 Industrie pharmgceutique

20 Fonderie

21 Travail des métaux
- 22 Fabrication de machines agricoles

23 Fabrication de machines-outils

24 Production d'équipement industriel

25 Fabrication de matériel de manutention, de matériel pour les mines,

la sidérurgie, le génie civil :
26 Industrie de l'armement
27 Fabrication de machines de bureau et de matériel de traitement de
1'information

28 Fabrication de matériel électrique

29 Fabrication de matériel électronique ménager et professionnel
30 Fabrication d'équipement ménager

31 Transport terrestre




-~ 22 -

Code ) Désignation k
32 Construction navale
33 Construction aéronautique
34 Fabrication d'instruments et matériels de précision
35 Industrie de la viande
36 Industrie laitiére
37 ,Fabrication de conserves
38 Boulangerie, pAtisserie
39 Travail du grain
40 Fabrication de produits alimentaires divers
41 Fabrication de boissons et alcools
42 Transformation du tabac
43 Industrie des fils et fibres artificiels et synthétiques
44 Industrie textile
45 Industrie du cuir
46 Industrie de la chaussure

47 | Industrie de 1'habillement
48 Travail mécanique du bois
49 Industrie de 1'ameublement
50 Industrie dﬁ papiér et du carton
51 Imprimerie, presse, édition
52 Industrie du caoutchouc
53 Transformation ées matiéres plastiques
54 Industrie divers
55 Industrie de mise en oceuvre du bitiment et du génie civile et agricole
56 Récupération
57 Commerce de gros alimentaire
58 Commerce de gros non alimentaire
59 Commerce de gros industriel
60 Intermédiaires du commerce
61 Commerce de détail d'alimentation générale de grandes surfaces
62 Commerce de détail alimentaire de proximité ou spécialisé
65 Réparation et commerce de 1l'automobile
66 Réparations diverses
67 HOtels - cafés - restaurants — cantines
68 Transports ferroviaires
69 Transports routiers, transports'urbains, transports par conduite
70 Navigation intérieure
71 Transports maritimes et navigation cOtiére
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Code Désignation .
72 Transports aériens
73 Activités annexes des transports et entrepdts
74 Auxiliaires de transport et agences de voyages
75 Télécommunications et postes
76 Holdings
77 Activités d'études, de conseil et d'assistance
78 Auxiliaires financiers et d'assurances
79 Promoteurs et sociétés immobiliéres
80 Location et crédit bail mobiliers
81 Location et crédit bail immobiliers
82 Enseignement (services marchands)
83 Recherche (services marchands)
84 Santé (services marchands)
85 Action sociale‘(serviées marchands)
86 Services récréatifs, culturels et sportifs (marchands)
87 Services divers {marchands) |
88 Assurances
89 Organismes financiers
90 Administration générale
S 91 Prévoyance et sécurité sociale
92 .Enseignement (services non marchands)
93 Recherche (services non marchands)
94 Santé (service non ﬁarchands)
95 Action sociale (services non marchands)
96 Services récréatifs, culturels et sportifs (non marchands)
.97 Services divers fournis 3 la collectivité (non marchands)
98 Services domestiques 7
99 Représentation diplomaﬁique étrangére en France, organismes internavicneaud

tionaux

N
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HOAENCLATURE 4

ACTIVITES ECONMAIQUES REGROUPEEZS

Variables concernées : APS, ADP, APP, ASS, APA, AAA, ASA, APR et APE

Correspondance avec le code dé-

taillé des activités économiques Code Intitulé
(N~ 3)
01 a 04 01 | Agriculture, sylviculture, péche
35 3 42 | 02 Industries agricoles et alimentaires
05 a 08 03 Production et distribution d'énergie

09 a 17, 20, 21, 43, 50,52, 53 04 Industries des biens intermédiaires

22 & 34 05 Industries des biens d'équipement

18, 19, 44 a 49, 51, 54 06 Industries des biens de consommation
courante

55 07 Industrie de mise en oeuvre du biti-

ment et du génie civil et agricole

57 a 64 08 Commerce

68 a 75 09 Transports et télécommunications
56,65 a 67, 76 a 80, 82 a 87 10 Services marchands

81 ‘ 11 Location et crédit bail immobiliers
88 12 Assurances

89 i3 Organismes financiers

90 a 98 ' 14 Services non marchands




CAAY 01

Actf normal

{ANRY

CLSE 1 CPA N1,
MAT b SPA, code 21, 4
XPA N2 b
APA N4, X, b
cps N1 APAD N3, X, m.
DPA code 11, Y
SPS code 21 .
: PAA NI, B
XPs N2 )
APS N X SAA code 21, 4
i . AAA N4, X, 8
APSD N3, X
. DTA code 11, 8
LPS code 3, X - :
DFS de 8 X NEA Tah X it
cade 9, NEA 145 4 U
FLA code 12, X
MTA g0 312
chp N1, b MCA  00a12
sDp cude 21, b M2 00412
XDF N2, ¥ CSA Nt B
ADE N4, X, 8 S5A code 21, 8
LDP 1,245, x, 8 ASA N4, X, u
DOP  code 8, X, B PSA tag X g
DAT K ESA 135 X, B
cpp N1, B DSA vade 11, 4
SPp code 21, 1 TTA code i1, 1
XPP N2 b GCA  code 20
AP N4, X, B
LpP 1,246 X, ¥
pep cxle B, X, 8
KCO 0.1, %
JRE 147 SCO code 13, X
PRE code 9@ Beo 085 X, U
RNS 039 X ACO cove B, X, I3
HPJ 00 & 48 TFO 00.NT, X
H3J 06 3 48 NROD code 14, X, b
MEO 0110 %, U
FING cadc 10, § AFO code b, X, 4
NJS 037 LFO 1,245 X, U4
[ o 15 %
HPS 00 5 90 DFQ cude 15, X, b
) F30 00. M1, X
HNS no a 8o
, .. NSO code 14, X, i
ATS Danh X, 68 )
. ' RSO 187,00
PSS N1 U LSG 146 X, b6
$85  qude 21, Y BN
ASLS L )
HSS 00 A 80, ¥
THS o0 3 8%

MES 139 X
S cade 16, X
RES 038 X

SES 018

LES 0,12, X
DER 0

GTR |

CPR

GPR

APH

ANR

DLR L .

poc § °

PMRE

SR

TMR

DDR

[YRAR

MND

MRE D9, X
ATE 0172, %X b
GTE cotde 17, ¥, B
CPE 00, N1_X 8
SPE 0,12¢u

APE N4, X, ¢
QFD 0,1, %,
DAD code 16, x, i3
ACD 036 X ¥
MR code 18, X
KPAD 300 & 995
AP 07 202,12 {eade 77
RARD 000 3 999
RAM code 7
TRMD 300 a 998
TR 0% 508, 12 (tode 7}
FAl L




CAAl . 02 Actit normal demandeur (AND)
LSE 1 CPA N1, B MES 139 X%
WMAT i SPA code 21, 1 DES code 16, X
XPA N2 U RES 0asg X
APA  N&, X, u SES 0.1, 4
APAD N3, X, b LES 8,1,2, X
g::g :)1de ” DPA  code 11, b
PAA  N1,8
XPs N2 SAA  code 21,8
: DTA  code 11, u - !
LPS code 3, X ! QTR cade 17’)(
‘ NPA 135 X, b "
DPS  code 8, X M CPR ocn, N1, X
' NEA 1456 X, 8 SPR 0.1, 2
FLA code 12, X APR Na X
MTA 00212 ANR 61 2x
CoP N1 MCA 00312 DLR  code 16, X
SOP  code 21, 8 MIA G0 12 DOC B
XDp N2, b CSA N1 Y PMR 0Hd8 X
ADP  NA. X b SSA  code 21, b SMR G386 X b
LOP  1.2.4.5, x, b ASA N4, X, b TMR Ca8 X
DDP  code 8, X, b FSA - 1a5, X, b ODR  code 16, X, b
DAT b ESA  taB X b DMR 148 X 4
CPP N1 b PDSA  code 11,b MND 035 X
SpP code 21, TTA code 11,02
xpe NZ, b GCA  code 20
APP N4, X, b
LPP  1,2.45 X B
DPP  cde 5, X, 8 MRE
‘ ATE
GTE
KCO 0.1, X CPE Ly |
JRE 147 SCO  eode 13, % SPE . g
PRE code 0 DCO 0 4 5, X, t4 APE }
, OFD !
RNJ 0439 X ACO code 5, X. b DAD
HPd 00 348 TEO 60, NI, X
HSJ 00 4 48 NFO code 14, X, b
MFO 01210 X, b ACD 046, X
ANS  code 10, X AFO  code 5 X, b MRP code 18, X
NJS 037 (‘;’;g "'2'4-15; Xx' “h.,
- coge 12, X,
HPS 00480 FSO 00 N1, X RIMD 300 & 999
HNS 00 4 80 NSO  code 14, X. b RPM O 4 03, 12 feade 7)
ATS 035 Xt RSO 147, X 1 RAMD 000 3 993 T
PSS N1, b LSO 126 X.b RAM  code 7
585  code 2l b TRMD 300 & 999
ASS N4 X i TRM 05 a 09, 12 (coda T)
H3S 008 80,5 Cal 4
THS 00380

]
o~ b



CAA}

1 Q3 Actif normal au cens légal (ALL)

CLSE 1 "CPA N1, 4 MES 159 X :
MAT U SPA  code 21,4 DES code 16, X ‘
XPA N2, b RES 048X ;
APA N4, X, B SES 0,1,4 .
CPS TR APAD N3 X U LES 0.1,2. X
SPS  code 21 ’ DFA - code 11, b
PS Mo PAA N1, ¥
APS N4, X SAA code 21,‘ ]
APSD N3, X AAA - N4, X, B OER 0 ‘
LPS code 3. X NTA rode 11, u. GTR ) !
DPS  code 8. X NPA 145X, 1 CPit
' NEA 135 X 4 opR
e FLA code 12, X APR '
MTA 00312 ANR :
COP N1 Y MCA 00412 BLR ;
SDP  code 21, 4 Mia - 00412 ooc { P '
XDP N2, i CSA N1 B MR
ADP N4, X, b SsA  code 21, o SMR
CLDP 1245 x B ASA - N4, X, i TR
DDP  code 8 X, & PSA 135X b UOR :
DAT b ESA 135 X, 0 DMR
CPP N1, DSA  code 11,5 MND |
spp code 21, 6 TTA  code i H ’ ‘
xpp N2, 2 GCA  code 20 i
APP N4, X, 4 -
LPP 1,245, X, 8 !
pep code $, X, 4 MRE 039 X !
ATE 01,2, X, 4 !
GTE code 17, X, 4 I
KCO 01, X CPE 0o N1, X, 1 5
JRE 147 SCU  code 13, X CPE 0,1.,26- )
PRE  code @ PCO 035 X b " APE N4, X, B E
RNJ. 039, X ACO  cade 5, X, is OFD 01.X.b E
HPS 00 adg . TFO 00, N1, X DaD - code 16, x, B ‘
HSS 00348 NEQ  code 14, X, B e -
MFS 014 TO,YX, ¢ ACD 0a6, X u
; AF code 8, X, i
z;‘f 30;1‘; 10, X LEQ 1248 X6 MRP code 18, X
DFO code 15, X, b4
”Z‘; gg : gg FSO 00, N1, X RPMD 160 & 299
JR NSO code 14, X, B RPA 05, 06, 11 {cnde 7)
bss N1 d RSO 1a7. X b RAMD 000 & 999
<ss ‘cod'e 2 b LSO 146, X, U P?AM code‘7
ASS Na X L\ 13MD 160 & 999 :
HSS 004 60 6 THM 0% A 00,11,12 (code 7)
THS 00&80' F AL codg19, X, B




Y
1
CAAI 04 Actif wormal an sens iégal  demandeur (ALD) [
CLSE 1 CPA Nt U4 MES 139, X
MAT SFA  code 21, U DES code 16, X - .
YPA N2, U RES 0238 X
APA - N4, X, b 5€S 014
APAD N3 XY LES 01,2, X
XPS N2 PAA N1, 8 j
APS N1 X SAA code 21,8 ‘
APSD N3, X AAA - N X B OER” 1,2
LPS  code 3, X :g: ‘;“:"5'; '; GTR code 17, X |
DPS  code &, X ‘ e crR 000, N1, X ,
‘ NEA 1456 X, opn 0.1 2
gt |
- \ ANT 0.1,2X% !
cop - N1 W MCA (;0{3 1.2 CLR code 16, X ‘
SOP  code 21, 8 MiA- 004812 D0 B %
XDP  N2,b CSa  Ni W F MR 0a8 X
ADP N4, X b SSA  ecde 21,4 SVIR 028, X, 1 5
LDP 1,245 x, bs ASA - N4, Xb TMR 038 X,
DDP  code 8, X, b PSA - 1AL X8 DDA code 16, X, i
DAT & ESA - 1as5Xb DMR 148, X, U ‘
CPP NI, U DSA  coe 11,8 MND 035, X
SPP cede 21, & TTA  code 11,8 ,
APpP NZ, b GCA code 20
APP N4, X, I
LPP 1,245 X, i
DPP code 5, X, MAE A
ATE !
o GTE.
KCO 21, X CpPe L b :
JRE  1a7 SCC -ode 13, A SPE ;
PRE cade 8 oes 005X, b APE ’
RNJ 039 X ACO rode 5, X, B gig
: BPi 00 44R 1FO OO N1, X /
HS  00d 48 NFO  code 14, X, & ;
oo e e s e e MFEQ 07310 X, b ACD 046.X%
NS code 10, X AFG code 5’ X' u’ MRP code 18 X 3
NJS 0az LFO 1,245, X, b ‘ j}
, DFO code 15, X, B .
:;i gg: gg FSO 00, N1, X RPMD 160 & 299 |
ATS 055 Xb NSO  code 14, X, b RPM 05, 06, 11 (code 7) |
bss N1 o RSO 1a7.X, U4 RAMD 000 & 599 !
S35 code 21 B LSO 126, Xt RAM Code 7 !
2SS N4 X B raM0 160 a 999
i Q;S (')05 o0 i M 052 09, 11, 12 (code 7)
THS 00260 Pl code 19, X, 8 -
)




CAAl : 05  Sous-emploi invisible (SE!)

CLSE 1 CPA N1, MES 149, X
MAT 3 sPa code 21, DES code 16, X
XPA N2, i RES 0ag X
APA N4, X Y SES 0,1, 8
APAD N3, X, B LES 0.1,2, X
CPS N1 DPA code 11, 4
SPS  code 21
s Mo PAA N1, H
SAA code 21, b
APS N4, X AAA N4, X, b
APSD N3, X S OER 0
LPS code 3, X DTA code 11, !iA TR
DPS  code 8, X NPA 145 X5 CPR
- ' NEA 125 X4 oPR
FLA  code 12, X APR
MTA 00312 ANR
cop N1, 8 MCA 00a12 DLR
SDP  code 21,8 . MIA- 00412 ooc { P
XDP N2, CSA N1 B PMR
ADP  Na, X, f SSA  code 21,6 SMR
LDP 1,245, x, t ASA N4 X8 TMR
DDP  code 8, X, 4 PSA  1a5 XU ‘ ODR
DAT B ESA 135 X, b DMR
CPP N1 4 DSA  code 11, b MND
SPP code 21, 8 TTA code 11, 8 '
XPP N2, i GCA  code 20
APP  Na&, X, H
LPP 1,24,5, X, i
ppep code 5, X, i MRE 030, X
ATE 01,2, X, ¥
GTE code 17, X, 4
KCO 01, X CPE 00, N1, X, ¥
JRE 127 SCO  code 13, X SPE 0.1.2Y4
PRE  codo 9 DCO 045 X8 APE " N4, X,
RNJ 038, X ACO  code5, X, b OFD 01, X4
oy 00 & 48 TEO 00, N1, X DAD code 16, x, ¥
HSJ 00448 NFO  code 14, X, U
M‘I:g . 012 IO,XX,HU ACD 0a6,X, b
A © code 5, X,
:?5 mw. X LFO 1245, X, bu MRP code 18, X
DFO  code 15, X,
‘:":‘; 3%"%8:0 FSO 00, N1, X RPMD 001 3 159
ATS B NSO  code 14, X, b . BPM 01 & 04,10 {code?)
pss N1 Y RSO 147X b RAMD 000 4 999
$65  code 21, LSO 1a&. XY RAM code 7
ASS N4 4 TgMD ' ooO; a7999
?gi ggg gg' % :A?ﬁ ﬁodi 19, X, i




CAA! (6 ChOmage wisible (CHI}
CLSE 1 CPA  Ni.b MES 129, X
MAT b SPA  code 21, b DES code 16, X
XPA N2, RES 028, X
APA N4 X. b SES 0,1, b
cPs N1 APAD N3, X, b | LES 0,1,2, X
SPS  code 21 DPA code 11,
os N PAA N1, U
SAA code 21, b
APS N4, X AAA N4 X B . .
APSD N3, X OTA  code 11, b OER '
LPS  code 3, X NPA 148 x' 9 GTR code 17,X
DPS  code 8, X 2 CPR 000, NT, X
NEA 125 X.b SPR 0.1 2
FLA  code 12, X
MTA 00312 2:2 gn, X
1.2 X
COP  Ni.u MCA 00312 OLR code 16, X
SDP code 21, b MIA 00 a 12 DDC b '
XDP . N2, CsA  Ni b PMR 048, X
ADP N4, X, b SSA  code 21. b SMR 028 X, b
LDP 1,245 x b ASA N4, X, 15 TMR 028 X u
DDP  code 8, X, I PSA 185 X.b DDR code 16. X. b
DAT b ESA 145X DMR 138 X 1
CPP N1, b DSA  code 11, b MND 045, X
spp code 21, B TTA code 11. &3 i
XPP N2, GCA  code 20
APP N4, X, 13
LPP 1,245, X, 6
DPP code 5, X, B MRE
ATE
GTE
KCO 0.1, X CPE
JRE 147 SCO  code 13, X SPE
PRE code 9 Dco 0a5, X, APE
RNJ 0389, X ACO codeS, X, b OFD
HPJ 00 448 TFO 00, N1, X OAD
HSJ 003 48 NFO  code 14, X, 4
MEO 01210, X, ¥ ACD 036, X
AFO  code 5, X, i
:.?SS 80:5710: X LEO 1,245 X4 MRP code 18, X
OFO code 15, X, b
:';i 28 : ?3(()) FSO 00, N1, X RPMD 001 & 159
ATS & NSO  code 14, X, 4 RPM 013 04, 10 (code 7)
PSS N1 B RSO 147, X. b RAMD 000 & 999
558 oode 21 1 LSO 136, X.b RAM code 7
' TAMD 001 & 999
THS 00 4 80 FAL code 19, X, 8




CAAl

07 Sous-emploi visible

CLSE 1 CPA N1, b MES 139, X
MAT & SPA code 21, b DES code 16, X
XPA N2, b RES 048 X
APA N4, X, SES 0,1, 4
APAD N3, X, 15 LES 01,2, X
g:ss N ‘d ” OPA  code 11, b '
o ;0, ¢ PAA  N1,H
e Ni y SAA  code 21, b
. A N4 X
APSD N3, X AAA - N4, X, b OER 0
DTA code 11, b 3
LPS code 3, X NPA 155 X GTR '
. X CPR
DPS code 8, X NEA 145 X, 1 SPR
FLA code 12, X APR
MTA 002312 ANR
COP  N1.b MCA 00412 bLR Y
sSpp code 21, b MIA 00 3 ,12 bDC > A
XDP N2, b C5A  NLb PMR
ADP N4, X1 SSA code 21, B SMR
LDP 1,245 x b ASA N4, X, b TMR
DOP  code 8, X, 8 PSA 135X, ODR
DAT s ESA 145 X.u - DMR
cPP N1, b DSA  code 11, b MND )
Spp code 21, B TTA code 11, s
XPP N2, b GCA code 20 (l
APP N4 X, B S
LPP 1,245 X, B
DPP code 5, X, b MRE 6a9, X
ATE 01,2, X, 1§
GTE code 17, X, b
ko 0., % CPE oo,m/,x,u
JRE 147 SCO  code 13, X ST,EC ,?,'1'” 1
PRE  code 9 DCO 045 X.b grb 0‘1' ’)‘( ';
ANJ 039X ACO  code 5. X, b 0AD code 16, x, 8
MPJ 00 & 48 TEOQ 00, N1, X e 10, x,
HSJ 00 3 48 NFO code 14, X, b
MFO 01410, X, b ACD 046, X, U
o n
RNS  code 10, X AFO - code 5. X, B MRP code 18, X
NS 087 LFO 1,245 X, 8
} DFO code 15, X, U
HPS 00 5 80 FSO 00, NT, X BPMD 001 a 159
HNS 00 a 39 NSO  code 14, X, RPM 01 3 04,10 (code?)
ATS 045 X. RSO 147, X1 RAMD 000 2 999
PSS NL B LSO 136.X.b RAM code 7
SSS  code 21, TRMD 001 a 099
ASS N4, X, ¥ TRM code 7
HSS 002 80,5 FAl code 19, X, ¢
THS 004 80




CAA) 08 Chdmage visible {CHV)

CLSE 1 CPA N1, Y MES 140, X
MAT b SPA code 21, b DES code 16, X

XPA N2, 4 RES 0a8 X

APA N4, X, b SES 0, 1.b
CPS N1 APAD N3, X, 5 LES 0’1 '2. X
oS code 21 DPA  code 11,8
S Mo PAA N1, H

, SAA code 21,1 -

APS — N4, X AAA N4, X, b . ,
APSD - N3, X DTA  code 11, OF#& .2
LPS code 3, X NPA 135 x' y GTR code 17, X
DPS - code 8. X P CPR 000, N1, X

NEA 145, X b Spi 01 2

FLA  code 12, X

MTA 005 12 :ZF; 3"’; x? Ny
COF N1 MCA 00412 DLR code 16, X
SOP  code 71, b MIA 00412 ooc B
XOP N2, b CsA N1 PMR 048, X
ADP N4, X, b SSA  code 21,1 SMR 048 X, b
LDP 1,245 v b ASA N4, X, TMAR 048 X b
DDP  code 8, X, B PSA 145 X b DDA code 16, X is
DAT b ESA 145 Xu DMR 138 X1
CPP NI b DSA  code 11, b MND 045 X
SPP code 21, 4 TTA  code 11, b
XPP N2 b GCA  code 20
APP N4, X1
LPP 1,245, X, b
PP code 5, X, 4 MRE

ATE
GTE

KCO 0.1, X CPE 1 g
JRE 147 SCO  code 13, X SPE
PRE  code DCO 045 X1 APL
ANJ 049, X ACO  code5, X, b orD
HPJ 00 2 48 TEO 00, N1 X DAD
HSJ 00 & 48 NF()  code 14, X. b8

MFEO 01310, X, b ACD 036, X, 4

. AEQ  code b, X, b
SL\JSS g);ie? 10, X ILSFF(()) 1’2;4';5; X b MABP code 18, X
. - code 15, X, U

:;ss 88 : E;% FSO 00, N1.X BPMD 001 & 159
ATS 0a5, X NSO code 14, X, b RPM 01 a4 04,10 {code?)
s 1w BRSO Ta7 X i RAMD 000 & 999
65 code 1. b LSO 146, X.b RI_,\M code 7
ASS  d X, [
HSS 00? 8c, 1 F Al code 19, X, b
THS 00480 O




CAAL : 08 ChOmeur au moment de Venquéte (CHE:
CLSE 2 , CPA N1, Y MES
MAT 01411, X SPA  code 21, b DES
XPA N2, U RES U
APA N4, X, Y SES
APAD N3,X. b LES
g::ss DPA code 11, bs
P PAA  N1,13
APS 5 i/:i ;:\Jo4dex21, b
APSD. DTA cndle 1'1? b O.EH 3
LPS NPA 135 X b GTR  code 17, X
DPS NEA . 6‘ X. " CPR 0ono, |TJ1. X,
| FLA  code ‘1"’,X sPRo 0. 1,2
’4. APH Nd' x
MTA 002312 ANR 0,12 X
COP N1 MCA 0012 DLR  code 16, X
SDP  code 21 MiA 00412 DOC 00 & 13 {code 16}, X
XDP N2 CsA NL.B PMR 048, X
ADP N4, X SSA  code 21. b SMH 048 X b
LOP 1.2 4,5 X ASA N4, X, o TMH 048 X W
DOP  code 8, X PSA 146 X, b DDR  code 16, X, §
DAT D1 a4 13 cade 8) ESA  1as5 X b DMR 148 X, b
CPP NI DSA  code 11, MND 0465 X
Spp code 21, B TTA code 11, &8
XPP NZ, b GCA code 20
APP N4, X, U
LPP  1.2.4.5, X, 1
pPe cixde 5, X, B MRE
AlE
GTE
KCO 0,1, X CPE§ y
JRE 147 SCO  code 13, X SPE
PRE  code 9 DCO  0as5 X.b APE
RNS o ACO  code5. X. U OFD
HPJ QO TFO 00, N1, X DAD )
HSJ 00 45 48 NFO code 14, X, b -
MFQO 01310, X, b ACD 0ae6, X
“AFQ  code 5, X, b
zix'ss : o 2?45 N MRP 0.3 4 8 {code 18], X
wps g DFO  code 15, X, 1
ine o FSO 00, N1, X RPMD 000
ATS " NSO code 14, X, b RPM 00
bss NT. RSO 137, X, RAMD 000 & 999
4S5 code 21 & LSO 146, X, s RAM code 7
de 21, TRMD 000 A 999
fﬁs N4, X, i TRM code 7
SS 00480 4 FAl code 19, X, 18
THS 00 4 80, <o




CAAl : 10 ChOmeur 2 la recherche d'un emploi depurs plus d'un an {CHA)
CLSE 2 cPA ) MES
MAT 01211, X SPA DES
XPA RES ]
APA SES
CPS APAD LES
ops 5 7 S
PAA
XPS SAA
APS o 2 AA
APSD ‘ QER 3
LPS DTA GTR  code 17, X
oPS NPA CPR 000, N1, X
NEA SR 0, 1,7
FLA 2 APR N4, X
MTA 0o ANR 0, 1,2 %
COP. N1 MCA 12 DLR  code 16, X
SDP  code 21 MIA - o0 DDC  code 16, X
XDP N2 CSA N1 PMR 02 B, X
ADP N4, X SSA  code 21, SMR O &8 X b
LOP 12,4, 5 X ASA N4, X, TMR 048, X 4
DOP > 54 icode B), X PSA - 185 X, b ODR  code 16, X, B
DAT > 54 (code 8], X ESA 125X b OMR 128, X8
CPP NI, DSA  code 11, b MND 045 X
spp code 21, I8 TTA code 11, b
CXPP NZ,b GCA  code 20
APP N4, X, B
LPP 1,245 X,
opPp code 5, X, 8 MRE )
ATE
"GTE
KCO 0.1, X CPE | y
JRE  t1a7 SCO  code 13, X SPE
PRE  code 9 DCO 035, X, 4 APE
RNJ B ACO  code 5, X, b OFD
HPJ 00 TEO 00, N1, X DAD J
+SJ 00448 NFO code 14, X, b
, MFO 01210, X, b ACD 086, X
ANS g AL e s X MRP 0,348 (cude 18), X
NS LFO 1,245 X. 4 - cude 18},
wps b DFO  code 15, X, &
NS b FSO 00, N1, X RPMD 000
ATS ¥ NSO code 14, X, b RPM 00
pas N1, ¥ RSO 137 X B RAMD 000 4 999
S5 code 21 B LSO 1286, X, U RAM code 7
ASS N4 %8 TRMD 000 a 999
HSS 003 80 i THM code 7
THS 003 80: B EFAL code 19, X, ¥




THS G0 A 80, i

CAAI 11 Chémeur & la recherche d'un premier emploi (CHP) s
CLSE 2 cPA ) MES
MAT 00, 12 SPA DES
‘ XPA RES ¥
APA, SES
‘CPS X APAD LES
spS DA r B
> PAA
XPS SAA ..
APS g U AAA -
AFSD ' OER 3
LPS DTA GTR - code 17, X
DPS NPA cpr 00D, N1, X
?E/‘: ‘ P 0. 1.2
A 248 APR N4 X
‘ \ 00 ANR 0. 1,2 X
coep MCA 00412 DLAE  code 16, X
SOP ?;2:, ?ﬁ 412 DOC  code 16, X
XOP NT. ¢ PMR 048 X
ADP SSA cogde 21, 4 SMR 0A8 X 6
Lop ASA - N4, X, U MR 048 X, U
DOP PSA, 145 X4 o o
oar L ESA 185 X 1 DDR code 168, X, K
¢ et DMR 138 X b
CcPP DSA code 11, 18 AaND 045 X
SPP TTA  code 11, b
XPp GCA  code 20
APP
LPP
ATE
GTE
KCO 0.1, % PE Ly
JRE 137 SCO  code 13, X SPE
PRE coue 9 bro 0ah X, b NTE
RN b ACO  code 5, X, 1 ? kD
HRJ 00 TFO 00, N1, X DAD
HSY 00 & 48 NFQ code 14, X, b
MFO 01t 210, X, s ACD 026,X
RNS " AFGQ  code b, X, b N
NJS y LEO 1,2 45, %, 1 MRP 0, 348 (codea 18;‘, X
HPS " DFO code 15, % B
HN‘S y FSO 00, N1. X RPMD 000
ATS y NSO code 14, X, b RPM 00
055 code 20. 4 RSO 137 X.b RAMD 000 & 999
g8 3 21‘ ¥ LSO 146, X% b RAM cade 7
A“SS ggd: v TRMD 000 & 999
MSS 004806 1AM code 7
FAL code 18, X, 4




CAAL 12 Chdmeur marginal (CHX)

338

CLSE CPA Nt & MES
MAT  G03a12 X SPA code 21, ¢ DES
KPA N2 b RES -
APA N4, X, 4 SES
cps , APAD NI X. LES
5P DPA code 11, ¥ '
i PAA N1, B
o 4 SAA f‘,ode 218 p—
LPS NPA 145, X, 1 Gif code 17,
DPS . S CPH 000, Ni, X
NEA 1386, X, 18 SPR 0.1.2
FLA code 12, X APR M4, X
MTA 00312 ANR 0, 1,2 X
coP N1, MUA - 00412 PLR  code 16, X
SOP  code 21,4 MIA - 004 12 DDC  code 16, X
XDP N2, i CSA - N1 b PMR 0 A 8, X
ADP N4, X, b SSA  code 21,4 SMR 0a8 X 8
LDE 1,246, x b ASA - N4 X b TMR 048, X, 4
DDP  code 8, X, b RS Pas X ¥ ODR  code 16, X, ¥
DAT cokie B, X, b ESA Tas X, b DMR 148 X, b‘)l
CPP N1, B DSA  code 11,6 MND 035, X
GPP code 21, 14 TTA code 11, 1
Xpp N2, 1 GCA  code 20
APP N4, X b
LPP 1,245, X, b
DPP vexde 5, X, b MKE
ATE
GTE
KCO 0,1, X CPE % ¢
JRE  1a7 SCO code 13, X SPE
PRE  cude 9 bCO 025 X. b APE
RNS b ACO  code 5, X, U OFn
HPY 00 TEG 00, Nt, X DAD
HS G0 o 438 NFO code 14, X, i
MFO 012310, X, 6 ACD gag,x
r fo © '
m;s lu: {\Fg :053’5 i’_t; MRP 0, 3 & 8 (code 18}, X
HPS b DFO code 16, X, s .
HNS i FSO 00, N1, X RFWVD 000
ATS " NSO code 14, X, b RPM 0o
PSS ND B RSO 147, X1 RAMD 000 A 999
S5 ) LSO 146 X, Y RAM cade 7.
code 21, b TRMD 000 3 999
ASS Na, X, B TRM code 7
HSS 004 86 u £ Al code 19, X_ 4
THS 00 a 80, 4 o




CAA| 13 Inactit disponible {IND)
CLSE 1348 CPA N1, B MES
MAT 00412, X SPA code 21, ¥ DES
XPA N2, b RES B
APA N4, X, b SES
APAD N3, X.b LES
gg: DPA code 11, b
s PAA N1, b
APS b SAA code 21, b ,
APSI) S?ﬁ ?:c;ex{ 1& b OER ¢
LPS ' GTR
ore ) NPA 135 X b I
NEA 135 X.b PR
FLA code 12, X APR
MTA  ©0a12 ANR
CDP Nt b MCA  00a 12 DLR
SOP  code 21, b MIA - 00412 coc { F
XOP N2, U LA NI b PMR
ADP  NA, X. b SSA code 21, v SMR
LDP 1,245 8 ASA N4, X, i TMR
DDP code 8. X, 1 PSA 135X b DDR
DAT  cadr 8, X, d ESA 145 X, b DMR
CPP N1, B DSA  code 11, b MND )
SPF code 21, by TTA code 11, 4
Aiw N2, B GCA code 20
APP N4, X b
LPe 1,245, X, 4
DPP code b, X. b MRE 045, 8 X
ATE 1,
GTE code 17, X
KCO 0.1, X CPE 08, N1, X
JRE 147 SCO  code 13, X 8Pk 012
PRE code 9 neco 0as X, B N N4, X
RNJ b ACO  code B, X, b ('t“ 0, 1 X
P 00 TEO 00, N1, X DAD code 16, X, &
HS 00 & 48 NFQ code 14, X, b
MFC  "01 a 10, X,g ACD 046, X, 4
NS ; o j";‘:i o MRP 0,348 (code 18], X
HFS Y OFO code 15, X, b
WNS i FS0 00, NI, X RPMD 000
ATS " NSO code 14, X, I RPM ) oo
pSS N1 i RSO 137, X, 1» RAMD (00 a 999
it ' v LSO 136, %0 RAM code 7
885 code 21 1 TRMD 000 & 999
ASS N4, X, U TRM de 7
HES 00 3 80, b o coce
: . Al code 18, X, 8
THS 00 3 80, & e




CAAL 14 tnactif disponibie sous conditions HINCH
CLSE 348 CPA N1, B MES
MAT onaiz, X SPA cadde 21, 4 DES
XPA N2 b RES Y
APA N4, X, 4 SES
cps APAD N3 X, U LES :
é‘r- s DA code 11,4
xr;q PAA N1 U
A":" ” SAA cende 21, 8
ra
A / -
APSD A A N4, X, ¥ OER Q
LPS RTA code 11, 611
| 3 > - N hs
ops NPA 145 X, b oo
NEA Va8 X, u PR
) FLA  code 12, % }\r"P
MIA 00412 ANFIR
cop N f\ﬁ\(:/\ N si12 OLH
SDP coue 21 b MIA - 00a T2 ooe ¢ P
XDP N2 b CsA - Nib A8
ADP N4, X, b SSA - code 21 b SMER
LOP 1245 b ASA N4, X I8 TMA
DDP code 8 X, B PSA - 135 X, b DR
DAT  vode 8, X, b €S Tab X b DMR
Crp N1, 1 bsa code 11, b MND
SPp code 2T b TTA cods 11, b
X e NZ, b GCA  code 20
ARP N4, X, b
LPP 1,245 X. b
DPP code 5, X B MRE Cask X
ATE 2 P
GTE code 17, X
- KCO 01, X CPE 00, N1, X
JRE 147 SCO  code 13, X SPE 01,2
FRE code 9 bco 0as X, o AP.E N4, X
ANS ACO  cudeB, X, 8 oFD 0,0, X
P 00 THO a0, N1, X DAD code 16, X, i
MSJ 00 4 48 NFO code 14, X, b
MEO  D1310, X, b ACD 026, X,
ANS " AFQ code b, X, b p
NJS Y LFO 1245 X b MR 0,338 {code 18), X
HPS s DFO . code 1b, X, b
‘rIN\S M SO 00, N1, X fiPMD 000
ATS b NSO code 14, X, b RPM 00
pgs N1 b RSO 147, X, 1 RAMD 000 a 99¢
sss ' , - LSO 126, X, b RAM code 7
o CN"feX?‘t; b TAMD 000 & 999
HSS 001 80, i P eeded
THS 004 80, s FAl code 19, X, ¥




CAAL 15 fnpctid ratat OINES
CLSE 33 CPA NI b MES ]
MAT 00212, X SPA cexie 21, b uLS
XPs N2 b RES b
APA NA X b 568 ]
PS IT}TAE.) N3, X, b LES }
ps DPA cade 11, b
2 PAA N1 B
XPS iy
APS b SAN cade 21, &2
r » A B ST}
APSD Q'A * 4. X['“ (e (
{(iTA code T .
LPS ; VIR
" NEA 1aB ¥ b y
{348 (P
MEA 145 X u cpie
FLA code 1.0 0% :\p",{
MTA 00317 'mm
Ayt
COP N B MCA 0010 oL _
N ' . [ N 1 ,lg,
SO woay J1 b Mp'\ ?;“ A onc
XOP NP E5A o At
ADP NA Y SSA coge o MR
Lhp Yedhoa e ASA NG X TRAR
DOP o B X o PSA - tag X SN
DA [RAN
Ay code 8 X, D Ena Tadh X (W2
s B N1 oW DoHA rode i1 b MMND
cep cde A1, b TTA . woae b1 b )
AP N LHOA conde A0
Al MIK Y
1P V4 X h
P cotte D, X B MRE Q& 7.9 X
ATE DX, B
(SRR ‘!
KGO 01X LRE
IRE 1 SCO code 134 See y
PRE code 9 LCO Gab x i APE
ANS o ACD  codn B ¥ pro
MR OU TEO 00, M), # DAL
[RISN] 0 3 18 Nt O cOufe 1A )-j_’ i e e [PUENER
M;” O1 4, ' & ACD 046 X b
. AFO cone B, M I
£ v\‘g 3 : ) ), o
N‘ISS s LV 1,248 A b MRP 0.3 48 (code 181, X
HPS ) DO code 15, X,
HNS b £SO 00 N1 ¥ RPMD) uoo
AT " NSO code 14 ¥ 5 RiM ¢n
oo Nt b RSO 147 % b KAMD 000 a 499
coe LSO 1a b, X b AM core 7
ASS N x ¢ TRMD 000 & 999
%0 g4 {
; ¥, X, B - TR code 7
H3S 00 & 80, b A c
S 00 5 80, o Fal code 14, X @




TABLEAY DS CALCUL DES IUREES AMTELLES DE TRAVAIL

\

Durde Doghre do mole de fravail }

hendonadalire , ; g - - i 1

de trevail i i 2 ! 3 < 5 [ f 7 ! ; g 10 { 11 12 §

(heures) | : i i | :

; L i ! ! ! !

i i i 3 ' | v | 1 |
15 - 65 120 165 260 325 39C 455 520 583 650 75 78
16 69 139 203 277 347 46 435 555 624 £93 763 832
17 T4 147 221 295 758 422 S15 559 663 737 810 534
13 78 156 232 312 250 468 546 €24 702 780 c58 935
19 g2 153 247 329 412 494 Y €55 743 823 Q06 93
20 a7 173 260 247 133 520 807 533 T 3567 853 1 030
21 91 182 273 254 455 546 637 728 819 910 i GOt 1 032
22 g5 191 284 561 77 572 667 7E3 553 353 1 049 1 144
2 100 t59 299 357 453 533 638 73 837 957 i C96 1 196
2% 104 208 312 416 £20 £23 728 832 <36 1.040 1 144 1248
25 128 217 32 433 S&2 €5C 758 257 o1s 1 083 1192 Vo300
26 it 225 338 451 5€7 £765 759 g 1014 v o127 1 255 4 352
27 117 224 759 4€3 555 702 514 835 t 053 1170 1 28! 1 404
258 121 243 364 4ES £07 728 2493 971 1 032 1 213 1 335 1456
29 120 231 317 B3 625 754 880 e 193 1 257 1 82 1508
30 13 260 350 520 850 780 910 1 04 1170 1 300 1 430 1 650
51 134 259 403 537 672 865 840 1075 1 203 1 343 1 478 1 612
32 139 277 416 555 59 az2 G571 1 109 1 248 1 357 1 525 1 664
33 143 286 429 572 715 £53 1 00t 1 124 1 287 1 430 1573 1 76
34 147 29 442 589 T3 884 109 117 1 326 1475 1 621 1 7€8
35 152 303 455 667 758 o1 1 062 1 213 1 385 1 517 1 668 1 820
36 156 312 468 624 780 936 1 092 i 223 t 404 1 580 1 71§ 1 872
37 185 321 481 641 802 962 1 122 1283 1443 1 603 1764 1 924
-8 $E5 329 493 659 823 g33 5153 1 1 482 1.647 1 811 1 076
73 169 538 507 676 B45 1 014 %183 1352 152 163  ese 2028
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LISTE DES GRANDES CCOLES SCIONTIFIQUES
COMMERCIALES OU CITTERALIRES

Conservatoire National d'Art dramatique @ Paris
Conservatoire National das Arts et Métlers : Faris
Conservatoire National Supérieur do Musigue @ Paris
Ecole Centrale des Arts et Manufactures : Paris, Lyon
-Ecole des Ingénieurs des Travaux Publics de 1'Etat
Ecole d'Horlogerie : Besangon

Fcole Nationale d*Administratinn @ Paris

fcoles Nationales d'Agriculture : Grignom, Montpeilier, Rennes
Ezole Nationale des Chartes : Paris

EcoTe Hationale des baux et Feréts © Hancy

tcole Hationala des Harac @ Le Pin (Orne)

Ecoles Nationales «'lnnénfeurs des Arts et Métiers : Paris, Aix-~en-
Provence, Angers, Bordeaux-Talence, Chdlons-sur~Marne, Cluny, Lille

Ecoles Hationales de la Marine Marchande : Nantes, Bordeaux, Marseille,
Paimpol, Le Havre, St-Maly '

Ecole Nationale des Ponts-et-Chausstes @ Paris
Ecole Nationale de Radistechnigue et d'flectricité appliquée : Clichy

fcole Haticnale de la Statistique et de 1'Admipistraticon Economiqus
{ancienne Ewle d'application de Y'INSLE) : Paris

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Industries textiles : Roubaix
Ecole Hationale Supérieure des Arts ot Métiers

Lcole Hationale Supérieure d'Aéronauvtique : Paris

Eéﬁle Hationale Supérieure des Beaux-Arts

- Ecole Hationale Supérieure de Chimie : Faris, Lille, Bordeaux, Touiouse,
Strashoeurg, Mentpellier

Ecole Nationale Supérieure d'Electrochinmie et d*Electrométalliurgie :
Grenohle

Ecole Nattonale Suparicure 4'Eloctratechnique et d'Hydrauligue @ Grenoble
Ecole Hatiorale Supsrisure du Génde maritime : Paris

Ecole Nationale Supérieure de Géologie appliqude at de Prospection
minidre : HNancy

Ecole Nationale Supéricwre des Industries chimiques : Nancy



fcole Rationale Supérieurc de Mécanique ct d'Aérotechnique : Poitiers
tcole Nationale Supéricure de Mécanique : Nantes

tcole Nationale Supérieure de Métallurgie ot Industrie des Mines
(ancienne &cole des Mines) : Nancy

Ecote Nationale Supérieure des Mines : Paris, Saint-Etienne
Ecole Mationale Supéricure des Télécommunications : Paris

Ecoles Normales Supbrieures de Sciences ou tettres : Paris, Fontenay?aux*
Roses, Saint-Cloud, Sévras '

Ecole Polytechnique : Paris

Ecole Poiytechnique Féminine : Paris

Ecole Spéciale Militaire de Saint-Cyr

Ecole Supdrieyre d'Electricitsd @ Paris

Fcole Supérieure de Physique et Chimie industrielles : Paris
Ecole Supbrieure des Sciences tcoromiques et commerciales : Paris
Hautes Etudes Commerciales : Paris

Institut d'ttudes Politiques @ Paris

Institut National Agranmomique : Paris, Paris-Grignon, Aix, Bordeaux,
Lyon, Strasbouryg, Toulouse

Institut Hational des Sciences appiiquées : Lyon
Institut National des Scierces ot techniques Rucltaires : Saclay



FICHE REVENUS 1

SALAIRES DU SECTEUR PRIVE
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[NV

heure jour semaine mois
o o 1 10,14 81,12 405,77  1765,09
M I 2 11,16 89,28 446,37  1941,84
12,00 88,00 480,00 2 088
C -
anne - coupeur 2 13,50 99,00 540,00 2 349
BTP - 05 1 13,74 109,92 549,60 2 391
(grandes entreprises) 2 15,86 126,88 634,40 2 760
Sucre/Rhum - Manoeuvre ordinaire 9,59 76,72 383,60 1 669
2 10,80 86,40 432,00 1 879
. 1 12,20 97,60 488,00 2 124
Garages - catégorie 5 2 14,03 112,20 561,00 2 442
1 16,50 132,00 660,00 2 871
Docker - homme de terre 2 16,50 132,00 660,00 2 871
Commerce — Employé catégorie 1 1 9,85 78,80 394,00 1 715
(= vendeuse grande surface) 2 9,85 78,80 394,00 1 715
6,80 34,04 170,23 737,56
a i
ens de maison 2 7,77 38,91 194,60 843, 2¢




FICHE REVENUS 2 - TEAITEMENT DE LA EONCTION PUBLIAUE

Traitement net mensuel

début - milieu (5 & 9 ans d'ancienneté) - fin de carriére

- EDUCATION NATIONALE

M. A, III .
Instituteur

P. E. G. C.

o g b» b

Professeur licencié ou
certifié

Auxiliaire de service
Agent de bureau
Commis

5. A. U. -

-Attaché 2& classe

w 0 b W W W

Inspecteur d'académie

» MINIMUM DE LA FONCTION PUBLIQUE

Variation T = + 5,3 %

196
563
022
516

237
301
813
196
596
409

N O o On

O A W W

11

022

319

275
050

253
413
451
022
258
916

1.
2.

- 6225
- 7330
- 8717
- 10 663

269
269
973
604
965

}
N OO WOW

3 315,21
3 492,67

- 45 -
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Revermis Sociaux

Valable pour les 2 vagues de l'enquéte

. Aide Sociale - accordée aux familles nombreuses, ayant de faibles ressources
~ non cumulable avec les allocations familiales ‘

Moyenne : 120 F environ par trimestre

. Pensions/Retraites ~ Conditions : 25 ans de travail salarié ou les 10 derniéres an:®s -
- Plafond de ressources : 3 675 F par trimestre (personne seuls
6 900 F par trimestre (ménage)

— Minimum vieillesse (3 partir de 60 ans) 1 750 F par trimestre
— Allocation supplémentaire du F. N. S.
{4 partir de 65 ans ; 60 ans pour les inaptes) 1 700 F par trimestre

Total 3 450 F par trimestre
. Complément familial 229,20 F par mois
Conditions - 3 enfants & charge ou un enfant de moins de 5 ans

- 90 jours de travail dans l'année ou 10 jours le mois précédent
-- Ressources inférieures au plafond :

a?gmare,s | Blafopd
1 28 890
2 34 668
3 40 446
a 46 224
5 52 002
6 57 780 |
enfant en
plus 5 778

. Allocations familiales

. Nombre (a) (b) (c)
' d'enfants (a) Secteur privé - mois
- complet (base journa-
| 1 52,20 41,76 - lidre x 2)

2 156,75 125,40 . 191,70 .
! 3 3375, 75 300,60 533,44 (b)liizmgaze?ézsgejzzixzi‘"
| 4 600,70 480,56 841,83 licre x 20) :
| 5 693,08 554,46 1 133,56
! 6 738,68 590,94 1 425,28 . ,
| par enfant suppl. 45,60 36,48 291,72 (c) fonction publique
{major. 10-15 ans 36,25 29,00 75,01
jmajor. + 15 ans 54,98 43,98 133,36
J




TROISIEME PARTIE

INSTRUCTIOQONS

DETAILLEES

- A7 -
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Les instructions détaillées, variable par variable, sont a lire
attentivement avant de commencer & chiffrer. Au cours du chiffrement, elles
restent un instrument de référence pour répondre & (presque) tous les pro-

blémes qui ne manquent pas de se poser.

Les différents chapitres suivent l'ordre dans lequel s'effectue
effectivement le chiffrement. Il se développent tous selon le mé&me schéma :

1) un tableau récapitulatif des variables a chiffrer avec, pour chacune
d'elles

- son sigle (c'est lui qui est inscrit prés des cases de chiffrement)

- sa place dans la colonne de chiffrement. Le ''numéro de carte" permet
de distinguer la FM du QI,,la partie du QI concernée ainsi que la
vague de l'enquéte ; exemple : 6 indique la 2éme partie d'un QI de la
2éme vague (cf infra CN) Ee numéro de case repére la position de la
variable sur la "carte"

- la (ou les) question(s) fournissant les éléments de réponse qui
permettent de la chiffrer

- son type (cf 1lé&re partie de la présente instruction)

2) les consignes particulildres relatives & chaque variable avec, pour
chacune d'elles,

- le rappel des instruments de chiffrement & consulter

- . .t . T ey

- 1l'indication des cas ol la modalité 'blanc' est obligatoire (case barrée)
et ceux oll la modalité ‘non répondu' ('X' dans la case) n'est pas auto-
risée. Les consignes qui concernent un code utilisé pour le chiffrement
de plusieurs variables ne sont données qu'une fois, & l'apparition de
la premié&re variable concernée. La liste des autres variables concernées
figure entre crochets et pour chacune d'elles, une note renvoie aux
instructions.



CN

CE

NE
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1- IDERTIFIANTS ET DECOMPTES

Variable Sigle Carte Case | Question Type
Numéro de carte CN - 1 - P
Commune 4'enquéte CE 0-4/1-5 2-3 2 Cc 3
Section d'enquéte DE 0~-4/1-5 4-=5 2 R
Numéro d'enquéte NE 0-4/1-5 6-7 2
Numéro d'ordre de 1l'individu NI 0-4/1-5 8-9 6 P

Chiffrement des identifiants
1) sur la feuille de ménage

Le'numéro de carte' est pré-chiffré sur les questionnaires. Il devait
8tre utilis® en cas de saisie traditionnelle sur cartes perforées. La saisie
s'étant finalement faite sur écran, ce numéro demeure un moyen de localisation
des variables sur les questionnaires.

Les communes ont &té classées par pdle d'attraction et zone géographi-
que homogéne. Ce classement fournit le code spécifique n°® 3.

Le numéro de commune marqué sur la feuille de ménage est (au moins
pour les enquétes en Martinique) celui du code géographique officiel. Ce n'est
donc pas lui qui est chiffré. Le code de chiffrement précise la correspondance
avec le code géographique.

Autres variables concernées : LN, RA, LPS

En Martinique a été dressée ppur chaque commune la liste des sections
cadastrales concernées par 1l'enquéte, par ordre alphabétique, et les sections
ont été numérotéesséquentiellement. Il n'y a donc pas une correspondance code
alphabétique du cadastre, code numérique de chiffrement unique pour toutes les
communes.

En Guadeloupe, au contraire, a une modalité du code cadastre corres-

pond une modalité des codes chiffrement unique pour toutes les communes. Il y a
donc des ruptures dans la numérotation des sections & l'enquéte.

Rappels . Les numéros d'enquéte sont les numéros de ligne des listes d'adresses.
Certains logements ne donnant pas lieu & interview (logements vacants,
résidences secondaires) il y a donc des 'trous' dans la numérotation.

. Les 'refus de répondre! et les 'absents de longue durée (c'est & dire
au moins pendant la durée de l'enquéte) ont donné lieu & remplacement
ou parfois doublement. Dans les deux cas, le numéro de l'ancien ménage
a été conservé en Martinique, alors qu'en Guadeloupe le nouveau ménage
x v2is le numéro qui suit le dernier logement de la liste-adresse de
la section.

. Quand un logement abrite plusieurs ménages, les ménages en supplément
prennent les numéros qui suivent le dernier logement de la liste-
adresse.



de
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Le numéro d'ordre de l'individu au sein du ména%gmfst pré-imprimé
dans les cadres A et B de la feuille de ménage. S'il y a/seconde feuille de
ménage (plus de 10 personnes dans le cadre A ou plus de 3 personnes dans le
cadre B), on numérote les individus suivants : dans le cadre A, 11, 12 etc... ;
dans le cadre B, 24, 25 etc...

2) sur le questionnaire individuel

Il s'agit de reporter sur la premiére page du questionnaire les
identifiants du ménage CE, DE, NE ainsi que le numéro d'ordre NI de 1'individu
concerné.

Le soin & apporter & cette opération est évident lorsqu'on sait que,
les QI devant &tre dissociés de leur FM pour le chiffrement proprement dit,
toute erreur de report entraine 1l'impossibilité de reconstituer par la suite
le ménage.

Décomptes

Pour chaque section d'enquéte, on prccéde & un décompte des logements
et de la population (cf infra, un exemple fictif sur la fiche 1) ; puis on
reporte les résultats sur deux tableaux récapitulatifs de commune, un pour les
logements (fiche 2), un pour la population (fiche 3).

1) le décompte des logements se fait sur la fiche 1, & partir des rensei-
gnements notés sur la premiére page de la FM au paragraphe II. Situation au
moment de 1l'enquéte (N.B.tout logement inscrit sur la liste-adresse donne lieu
au remplissage d'une FM), sur la fiche 1.

-le logement a été enquété. Il est comptabilisé en colonne 2 de la fiche

-le logement n'a pu-: &tre enquété. Il est comptabilisé ainsi suivant laraison
non-~enquéte

Raison de non enquéte Colonne de la fiche 1

(absents)

(refus)

(Bureau)

(vacant)

(secondaire)

(détruit)

(inhabité)

Observations : introuvable

NOOAWMNRE
NOCONO_W

N.B. Les raisons 1, 2 et autres : introuvable entrainent le remplacement
du logement.

2) le décompte de la population se fait enHomnes/Femmes et moins de 15 ans/
15 ans et plus sur la fiche 1, & partir des cadres A et B de chaque feuille de
ménage (col. 4. Sexe et 13 classement). Vérifier 1'exhaustivité du décompte en
sommant les totaux inscrits au bas de la page 3 des FM.



- 51 -

Fiche 1
COMMUNE :
SECTION:
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10
Logements tiréd Ménages Absent4 Refus| Non [=3+4+5 Vacants| secons Autre% =7+8+9
enquétés trouvés [remplacés. daires .- -Non
_rempla-
‘cés
12 + 1 8 +1 - 1 - 1 2 1 - 3
(1) 1 - - - -
13 10 . 2 1 - 3
Ménages | Moins de 15 ans 15 ans et plus Ensemble
enquétés Fl2 HIFla HIFI‘?'
10 8 7 15 9 15 24 17 22 39

Le premier cafir® réunit les informations suivantes :

12 logements figurent sur la liste-adresse. Sur le terrain, 1l'enguéteur a trouvé
2 logements vacants et une résidence secondaire, soit 3 logements qui ne sont pas
remplacés. Les 9 autres sont occupés par des ménages. L'un a refusé d'@tre enqué-
té ; il faut le remplacer en faisant un tirage complémentaire (ou, & défaut, en
procédant 3 un doublement). Un autre est occupé par 2 ménages ; donc avant rem-
placement ce sont 12 + 1 = 13 logements ot 8 + 1 = 9 ménages qui ont été enqué-

- tés. C'est ce qui est porté sur la lére ligne. Un nouveau logement a &té tiré

(mis entre parenthése, puisqu'il remplace seulement un logement déji tiré). Le

.ménage qui l'habite a été enquété, ce qui porte & 10 le nombre de ménages enqué-~

tés.

Le second cadre n'appelle aucun commentaire particulier.
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le Vague

Fiche 2
? . |
! Commune: Code chiffrement ! !
Section Logements Ménages Introu-| Logements Secon- Logements -
|Cadas~| Chif- tirés enquétés Absents | Refus|, 11 es remplacés| [2cants|yy;peg [Autres non
Itre frement ,

remplacés




ctEM 737230 le Vague Fiche 3%

Commune : Code Chiffrement S

Section Ménages - 15 ans 15 ans et plus Total personnes
Cadas |Chif~ |enquétéd - N . | e
tre |Pement H r 2 i F Z H F Z
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Variable Sigle| Carte Case Question Type
Revenu mensuel de lfactivité principale
détaillé RPMD 3-7 45-47 80-84 R
Revenu mensuel de l'activité principale RPM 3-7 48-49 80-84 c7
Autres revenus mensuels d'activité détaillél RAMD 3-7 50-52 85 R
Autres revenus mensuels d'activité RAM 3-7 53-54 85 c7
Total des revenus d'activité détaillé TRMD 3-7 55-57 - D
Total des revenus d'activité TRM 3-7 58-59 - Cc7
Forme de l'aide regue FAT = 3=-7 60 87~-88-89 C19
Total des revenus des activités principales
du ménage-détaillé TMRPD 0-4 53-55 - D
Total des revenus des activités principales
du ménage TMRP 0-4 56-57 - C7
Total des revenus des autres activités du: .
ménage~détaillé TMRAD 0-4 58-60 - D
Total des revenus des autres activités :
du ménage TMRA 0-4 61-62 - c7
Total des revenus sociaux du ménage-
détaillé TMRSD 0-4 63-65 - D
Total des revenus sociaux du ménage TMRS 0-4 66-67 - c7
Total des revenus du ménage-détaillé TMTRD 0-4 68-70 - D
Total des revenus du ménage TMTR 0-4 71-72 - c7




|
o
i
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Préparation du chiffrement

Le chiffrement des revenus souléve trois problémes qu'il convient
de résoudre au préalable :

1 - 1'existence du revenu

Tout individu de 15 ans et plus, qu'il soit actif ou inactif, est
susceptible de percevoir un revenu. C'est pourquoi, les questions du chapitre
XII du questionnaire individuel sont posées & toutes les personnes enquétées.

I1 existe une relation entre l'appartenance & une catégorie et la
perception d'unrrevenu particulier. Ainsi une personne inactive (n'ayant pas
eu d'activité citée en premier au cours de la semaine de référence) n'a jamais
de revenu d'activité principale ; c'est notamment le cas des chdmeurs au moment
de l'enquéte, méme si la personne a exercé une activité au cours du (ou des) mois
précédant le mois de 1l'enquéte et a touché un revenu correspondant a cette
activité. Cependant cette relation n'est pas absolument automatique.

Exemple :

. une personne classée invalide, ou retraitée, ne touche pas obliga-
toirement une pension ou une retraite (personnes agées n'ayant jamais travaillé,
ou ne travaillant plus, n'ayant pas droit pour une raison quelconque a la
retraite, personnes dont le dossier retraite ou pension est en cours d'examen
etc...)

. un étudiant n'est pas obligatoirement boursier, et lorqu'il est
boursier, le montant de la bourse ne figure sur son questionnaire que. si
c'est lui qui touche effectivement la bourse .

. une personne ayant des enfants & charge, qui travaille ou dont 1le
conjoint travaille, n'a pas toujours droit aux allocations familiales, en par-
ticulier si l'emploi exercé n'est pas ‘déclaré.

Le revenu d'activité des aides familiaux pose un probléme particulier.
Ceux—ciﬂg%rgoivent en principe pas de revenu . fixe et méme souvent aucun revenu
monétaire. L'absence de revenu entraine leur classement en sous-emploi (cf surpra)
alors que par ailleurs ils contribuent d'une certaine maniére par leur travail
au revenu du ménage. C'est le cas par exemple de la femme qui aide son mari dans
la tenue d'un petit commerce. Deux situations peuvent se présenter :

- Un revenu est inscrit a la Q 80 du questionnaire individuel. Il
faut vérifier qu'il ne s'agit pas du revenu déja déclaré par un autre membre
du ménage (statut 1, personne 3 son compte). Si c'est le cas, divisez le

-

revenu par deux et attribuez uremoitié a chaque personne.

-~ Aucun revenu ne figure a la Q 80. Deux solutions ont été retenues :
en Guadeloupe, l'aide familial est considéré comme un actif sans revenu ; en
Martinique, on a déterminé un revenu fictif en fonction de la durée du travail,
que l'on a déduit du revenu déclaré par la personne du ménage qui travaille a
son compte dans la méme activité.
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2 - La wpériodicité du revenu.

Les revenus déclarés par l'enquéte ne correspondent pas toujours
3 une période mensuelle (salaire hebdomadaire, pension trimestrielle etc...).
I1 conviznt donc, avant tout chiffrement, de ramener au mois, les revenus
couvrant des périodicités différentes du mois, en appliquant les caee fficients
multiplicateurs suivant :

Revenus déclarés correspondant & une semaine : 13/3
une quinzaine: 2
un mois : 1
un bimestre : 1/2
un trimestre : 1/3
un semestre 1/6
une année : 1/12

Attention ! Ne mensualisez pas avant de vous &tre reporté aux différents calen-
driers, afin de déterminer le nombre de jours ou de semaines normalement travail-
1és dans le mois par l'individu.

Exemples :
. Un pé&cheur travaillant normalement un jour par semaine et déclarant
gagner 150 Francs par péche, a un revenu mensuel de 150 x 13/3 = 671 F.
. Un apprenti mécanicien payé a la semaine 150 F et travaillant nor-
fim malement deux semaines par mois touche mensuellement 150 x 2 = 300 F,
N.B. Pour les revenus d'activité, la période de référence eStle mois précé-

dant le mois de l'enquéte.Cependant, il faut toujours vérifier (dans le calen-
drier annuel notamment) qu'il ne s'agit d'un mois exceptionnel. Par exemple, si
un individu débute ce mois-ci .dams un emploi.-et-n'a travaillé -que 15 jours, il
faut inscrire comme revenu ce qu'il touchera normalement pour un mois de travail.

EERY

3 - Le montant du revenu.

Rappelons d'abord que ne sont pris en compte ici que les revenus et
ressources monétaires. Tous les revenus doivent &tre chiffrés ; en raison de
1'importance que ces variables ont pour la détermination de la catégorie d'actif
ou d'inactif de 1'individu, la modalité 'Indéterminé&, Non déclaré', est exclue.

Les revenus doivent donc &tre évalués dans deux cas :

- lorsqu'ils ne sont pas déclarés (refus ou ignorance de 1l'enqui&té)
- lorsqu'ils sont manifestement erronés

On estime leur montant '"au mieux", en fonction de ce que 1l'on connait
des catégories socio-professionnelles, quitte & le faire simplement en milliers
de francs (ce sera en particulier le cas des hauts revenus : professions libé-
rales, gros commergants etc..). On pourra s'aider en la circonstance d‘un cer-
tain nombre de fiches Revenus établies pour les situations les plus fréquentes
{cf 2e partie 'Instruments' de la présente instruction)
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ChirZfrement proprement dit

1 - Sur le questionnaire individuel

Les revenus sociaux (Q 79) ne sont chiffrés qu'au niveau de
la feuille de ménage. Les revenus dfactivité sont chiffrés ici de deux
fagons
- arrondis a la centaine de francs la plus proche : variables
RPMD, -RAMD, TRMD
- en tranches pré~déterminées de revenus (cf code spécifique 7)
variables RPM, RAM et TRM

Exemples (2e vague Martinique ; le vague Guadeloupe)

1849 F 101118t 10!4!
1850 F 10t1t9t!  1014!
1949 F 01119t 1Q!5!
1950 F 101210t t0!5!

Attention ! Il n'y a pas de correspondance exacte entre les deux
variables. Elles doivent donc &tre chiffrées indépendamment l'une de
1tautre.

N.B. Ne pas oublier que le code 7 prévoit des modalités particu-
' liéres pour les revenus qui ont donné lieu & une évaluation
(modalités 10, 11, et 12 selon le montant estimé)

C'est le revenu de l'activité principale citée en premier,
déclaré en principe dans le cadre correspondant & la Q 80.

Contrdle : Si un revenu est déclaré, 1'individu a répondu ‘'oui' & la
Q 4 ou a4 la Q 5 et son activité professionnelle est décrite aux Q 8 et
suivantes.

S'il s'agit d'un salaire, vérifiez que les allocations fami-
liales (Q 79) n'y sont pas incluses (si oui, les déduire), enlevez
les primes ou rappel éventuels de la Q 82 et ajoutez le montant des

avantages en nature déclarés 3 la Q 83.

S'il s'agit d'un revenu non salarial,vous chiffrez le revenu
net : il est déclaré a la Q 80 si la réponse 3 la Q 81 est 'revenu net',
a la Q 84, si la réponse a la Q 81 est 'recettes brutes!'.

C'est 1l'ensemble des autres revenus d'activité touchés au
cours du mois précédant celui de 1l'enquéte. Le montant est déclaré dans
le cadre correspondant & la Q 85.

C'est le total des revenus d‘activité : TRMD = RPMD + RAMD.
Dans ce cas seulement, on chiffre TRM par la modalité du code 7 corres-
pondant au TRMD.
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Les revenus déclarés dans le cadre correspondant & la Q 86
ne sont pris en compte que dans le revenu total du ménage (cf infra).

Pour chiffrer la forme d'aide regue, il faut d'abord calculer
l'ensemble des revenus mensuels de la personne, c'est-a-dire revenus
d'activités + revenus sociaux (attention ! n'oubliez pas de lesmensualiser)
+ autres ressources. Vous vérifiez ainsi si le revenu global est en-dega
ou au—~deld du seuil de 3000 F.

Vous chiffrez en principe tel que répondu aux Q 87 - 88 - 89,
et selon les modalités du code 19.

Exception il arrive qu'un enfant & charge réponde qu'il ne
regoit aucune aide, tant 1'"aide" des parents lui parait évidente ; dans
ce cas précis uniquement, vous chiffrez malgré tout FAl = 1 (aide dans
le ménage).

2 - 8ur la feuille de ménage

Les revenus déclarés et mensualisés sur les QI sont reportés
sur la quatriéme page de la FM, en reprenant les mémes catégories de
revenus.

Les revenus de l'activité principale et les revenus des autres
activités sont inscrits dans le tableau 'Comptabilisation des revenus du
ménage' dans leur colonne respective. Pour cela on recopie seulement le
RPMD et le RAMD de chaque individu concerné (par commodité, une ligne
par individu). Les TMRPD et TMRAD sont respectivement la somme des
RPMD et RAMD ; les TMRP et TMRA sont les modalités du code 7 correspon-
dant aux TMRPD et TMRAD.

Dans la colonne ‘'Revenus sociaux', on inscrit en francs (donc
non arrondis) les revenus déclarés par les personnes du ménage a la Q 79
de leur QI (une ligne par individu) ; on totalise et on chiffre TMRSD

(somme arrondie 3 la centaine de francs la plus proche) et TMRS (code 7).

N.B. Si dans le ménage, certains revenus individuels ont été estimés
il faut le noter sur la feuille de ménage, car il en résulte que les
revenus du ménage concernés sont eux aussi estimés ; il faut donc chiffrer
les variables correspondantes (TMRP, TMRA ou TMRS) avec les modalités

10, 11 ou 12 selon le montant.

Les autres ressources du ménage, déclarées 3 la Q 86 des QI,
ne sont comptabilisées que dans le total des revenus du ménage. Il s'agit
principalement de loyers. Attention ! Certaines personnes déclarent a
la Q 86 le montant des dons qu'elles regoivent. Outre le fait que ces
déclaratiors sont rares, donc inexploitables, les dons constituent une
simple redistribution au sein des ménages ; leur intégration entraine-
rait alors des doubles comptes dans 1l'évaluation des revenus globaux
des ménages. Il convient donc de les laisser totalement de cdté.
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TMTRD Le total des revenus du ménage est calculé ainsi :
TMTR
TMTRD = TMRPD + TMRAD + TMRSD + autres ressources du mérage (arrondies
a4 la centaine de francs la plus proche)

et TMTR est la modalité du code 7 correspondant & TMTRD. La remarque
sur les revenus estimés s'appliquent ici aussi.



3 - CATEGORIES D'ACTIFS ET D’Ii"UxCTIFS

Variable Sigle Carte| Case Question Type
Classement spontané de 1l'enquéte CLSE 1-5 14 4-5 P
Motif d'arrét de travail MAT 1-5 16-17 7 P
Date d'arrét de travail DAT 1-5 41-42 19 cs8
Horaire normal sur la semaine de l'acti-
vité principale ’ HNS "1-5 67-68 34 R
Recherche d'un (aﬁtre) emploi OER 3-7 10 56 P
Motif de non-recherche d'un (autre)emploi MRE 3-7 31 68 P
Acceptation d'un travail éventuel ATE 3-7 32 69 P
Revenu mensuel de l'activité principale RPM 3-7 48-49 80-84 . C 7

I
Catégorie d'actif ou d'inactif CAAI 1-5 10-11 - Cc 22
CLSE Régle générale : prendre eh compte la réponse spontanée de l'enquéte sans chercher

a connaitre sa situation réelle A 1l'aide du reste du questionnaire. La variable
CLSE est une variable filtre entrainant des modalités impossibles ou obhliga-
toires pour d'autres variables, et non l'inverse.

Exemple : un homme déclare '"&tre a la maison" : CLSE = 3. Si par la suite, il
déclare rechercher un emploi quand on lui pose la question, on chiffre OER = 3
(cf plus loin). Les modalités 1 et 2 sont impossibles (c'est un inactif). Et
surtout, on ne corrige pas la variable CLSE en CLSE = 2 : la personne n'a pas
déclaré spontanément "&tre sans travail et rechercher un emploi'. C'est un
chdmeur marginal (CAAI = 11)

Exception : Un individu peut se déclarer "chdmeur". Il ne faut le classer en
CLSE = 2 que s'il 1) est sans travail 2) recherche un emploi. Pour cela, il
faut vérifier qu*a la gquestion 56, il a bien dit qu'il recherchait un emploi
(chiffré OER = 3). Sinon il faut le reclasser dans une catégorie d'inactif
(CLSE 2 3).

Cas particulier : Mise & pied temporaire. Il n'est pas toujours facile de
discerner une personne gui a un emploi et est mise & pied temporairement (on
parle le plus souvent de chdmage technique) d'une personne qui a perdu son
emploi sans &tre slire de le retrouver ultérieurement. Le principe général
étant qu'il faut &tre le plus restrictif possible, certaines conditions doivent
en principe &tre remplies pour avoir affaire & une mise & pied temporaire :




- 8tre quasi-certain de retrouver le méme emploi

- &tre arré&té pour une raison imprévisible

- &tre sans travail pour une durée prévue ''relativement'" courte (un mois
par exemple)

~ avoir travaillé dans l'emploi & titre définitif un minimum de temps
au cours de l'année (1 mois dans l'agriculture, 2 mois ailleurs).

Par contre, il n'est pas nécessaire de rechercher un autre emploi.

Exemple : un docker (mé€me non professionnel) réguliérement sans travail pendant
quelques jours, un employé municipal arrété pendant 2 mois et demi pour des
raisons budgétaires. Par contre, un étudiant qui a fait un remplacement dans
une banque pendant les vacances a qui 1l'on promet un emploi dés qu'il y en a un
disponible, est un inactif (chdmeur s'il dit rechercher du travail) et doit donc
&tre chiffré CLSE = 2, 3 ou 4 suivant le cas. Il en va de méme de la plupart des

ouvriers agricoles. (coupeurs de canne, ouvriers de la banane sans emploi & la suite du

cyclone-.etc...)}.

Contrdle : Si CLSE = 1, le paragraphe II "Activité professionnelle des sept
derniers jours" estrempli ; si CLSE # 1, il est vierge.

Autre variable concernée : F L A

Ne concerne que les inactifs (CLSE # 1). Pour CLSE = 1, inscrire KF dans les
cases.,

Attention : les personnes mises & pied temporaires sont actives ; MAT = PBB¥.
La raison de non travail est chiffrée plus loin (cf Q 31)

Si la personne n'a jamais travaillé, chiffrer 00, §'il y a une croix devant les
cases 1,2, ... ou 12, chiffrer respectivement 01, 02, ... ou 12
S'il y a une croix en face de 10 'Cyclone David', vérifier sur le calendrier
annuel que la personne a bien cessé son activité en septembre 1979, avant de
chiffrer 10
On ne chiffre 11 'Autres cas' que lorsque

1) il est vraiment impossible de classer ailleurs le motif déclaré

2) 1'individu donne une explication confuse
On chiffre XX uniquement quand l'enquéte n'a fourni aucune réponse a la question
Si le dernier travail a été exercé hors Martinique, on chiffre 12 quelque soit
le motif d'arrét de travail éventuellement indiqué.

Il convient de s'assurer que le motif d'arrét de travail indiqué n'est pas
incémpatible avec la catégorie d'inactif déclaré précédemment, sans d'ailleurs
rechercher une correspondance exacte. Exemples : une femme a pu cesser de tra-
vailler pour élever ses enfants (MAT = 05) et &tre maintenant a la retraite
(CLSE = 7) ; un militaire du contingent (CLSE = 5) peut avoir été auparavant
licencié (MAT = 1)

En principe, un:seul motif a été marqué 2 l'enquéte. Dans le cas ol subsistent
plusieurs réponses, il faut privilégier les motifs d'arré&t involontaires ou
obligatoires (1, 7, 8, 9, 10, 12). Si la personne a quitté son emploi pour
une raison volontaire, privilégier les motifs 2 (salaire insuffisant),gt 5
(enfants). RS

Contrdle : si MAT = 00, vérifier que les paragraphes II et III sont vierges ;
si MAT % 0l, vérifier que II est vierge et III rempli.
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DAT Ne concerne que les personnes inactives ayant déja travaillé (oui & Q 6)
Si MAT = B¥ ou 00, DAT = K¥Y¥

On chiffre selon les modalités du code 8

Lorque le mois d'arrét de travail précéde le mois de 1'enquéte de moins
d'une année, le chiffrement demande une attention toute particuliére : on
compare les deux mois et on chiffre selon le tableau de correspondance ci-

dessous :
Date d'arrét Mois de l'enquéte
de travail
le Vague 2e Vague
io-79| 11-79| 12-79| - - - = | 04-80 | 05-80 | 06-80

06 - 80 - - - - - 01
05 -~ 80 - - - - 01 02
04 - 80 - - - 01 02 03
03 - 80 - - - 02 03 04
02 - 80 - - - 03 04 05
01 - 80 - - - 04 05 06
12 - 79 - - 01 05 06 07
11 - 79 - 01 02 06 07 08
10 - 79 01 02 03 07 08 09
09 - 79 02 03 04 08 09 10
08 - 79 03 04 05 ' 09 10 11
07 - 79 04 05 06 10 11 12
06 - 79 05 06 07 11 12 79
05 - 79 06 07 08 12 79 79
04 - 79 07 08 09 79 79 79
03 - 79 08 09 10 79 79 79
02 - 79 09 10 11 79 79 79
01 - 79 10 11 12 79 79 79
12 - 78 11 12 78 78 78 78
11 - 78 12 78 78 78 78 !
10 - 78 78 78 78 ! ! |
09 - 78 78 ! ! ! J i

i ] i ! | 1

Exemple : 1l'individu est enquété en avril 1980 ; il a cessé le travail en
v Juin 1979, on chiffre DAT : 11 -~ cela signifie qu'il a arrété il y a
entre 10 et 11 mois.

Pour les durées supérieures & un an, on inscrit dans les cases les
deux derniers chiffres de l'année ou de la période quinquennale, comme indiqué
dans le code. Exemple : 1976 : DAT = 76 ; 1973 : DAT = 70

Si, & la 1lére vague, il n'y a que les années 78 ou 79 de marquées,
sans indication du mois, on chiffre, pour 78 DAT = 78, pour 79 DAT = 13
(moins d'un an).

N)
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Si, & la 2de vague, il n'y a que les années 79 ou 80 déxmarquées,
sans indication du mois, on chiffre pour 79 DAT = 79, pour 80 DAT = 13

S'il y a simplement "moins d'un an" d‘'écrit, on chiffre 13.

Autres variables concernées : DPS et DDP, ainsi que, pour l'essentiel, les
variables chiffrées selon le code 16

Contrdle : si DAT » 13, il ne doit pas y avoir d‘'activité marquée dans le
tableau annuel (CPA = ¥¥)

Exception : si dans le calendrier annuel, il est inscrit 15 jours d'activité
suivi de 11 mois et demi d'inactivité, il y a donc une activité au cours des
douze derniers mois (pour une durée d'un mois au chiffrement : MTA = 01l cf
plus 1loin). Dans ce cas précis, il faut modifier DAT (et éventuellement DLR
et DDC), normalement chiffré 78 (79 & la 2de vague), et chiffrer DAT = 12

Ne concerne que les personnes ayant une activité professionnelle la semaine
de référence (CLSE = 1). Pour les inactifs, on marque ¥Y.

A l'enquéte, aprés contrdle, tous les horaires sont précis & la demi~heure.
Aussi les chiffre-t-on de la fagon suivante :

00 pour O heure ou Oh 30 (pour HNS O heure est évidemment impossible)
01 pour 1 heure ou 1h 30

79 pour 79 heures ou 7%h 30
80 pour 80 heures ou plus

Autres variables concernées : HPS, HSS et THS

HNS est le nombre d'heures de travail effectué habituellement au cours d'une
semaine l'activité principale citée en premier, c'est 3 dire compte tenu des
jours normaux ol 1'individu ne travaille pas (au moins dans cette activité).

En général la Q 34 est bien renseignée a 1l'enquéte. Si ce n'est pas le cas,
l'examen du tableau de l'activité au cours des sept derniers jours, avec
les raisons éventuelles de non travail permet de déterminer cet horaire normal.

Contr8le : vérifier qu'il n'y a pas incohérence entre HNS et la durée de
travail figurant dans le tableau annuel. En principe, il faut toujours privi-
légier les horaires sur la semaine (donc, corriger éventuellement les calculs
de durée du tableau annuel), qui sont mieux connus des enquétés, d'autant plus
que les horaires mensuels résultent d'un calcul approximatif :

nombre de jours par semaine X nombre d'heures par jour X 4,33

Le seul cas ol une divergence entre HNS et la durée figurant dans le tableau
annuel peut entrainer une modification du HNS est celui ol 1'horaire normal
est identique & l'horaire observé sur la semaine de référence (HPS) alors
que cette semaine est visiblement une semaine''anormale'.
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Ne pose pas d'autre probléme que celui de sa cohérence avec CLSE :

- Si CLSE = 1 OER = 0, 1 ou 2
- Si CLSE = 2 OER = 3
-Si CLSE = 3 a8 OER = Oou 3

Concerne toutes les personnes qui ont déclaré ne pas rechercher un (autre) emploi
(OER = 0). Si OER = 1, 2 ou 3, chiffrer ¥

La variable n'admet pas de modalité 'Autres'. Toutes les réponses écrites en
clair doivent donc &€tre replacées dans une des dix modalités possibles. Pour
cela, voici les types de réponse concernant chacune des modalités (remarquer
qu'elles intéressent toutes aussi bien les personnes actives que les inactives) :

0 Ne trouve rien (d'autre), fatigué(e) de chercher en vain, démarches
antérieures restées sans réponses.

1 Inutile de chercher, il n'y a rien d'autre a faire, ne peut trouver mieux
vu la situation du pays, perte de temps, ¢a n'avance & rien, pense ne
pas trouver un (autre) travail parce que pas de possibilité en Martinique,
ne prend méme pas la peine de chercher.

2 N'a pas de formation, d'instruction, pas les dipldmes lui permettant de
trouver un (autre) travail, aucune qualification, voudrait apprendre
un métier, se perfectionner avant de commencer a chercher un travail.

3 A cause des enfants, charges familiales, déja suffisamment occupé(e) a
la maison, n'a pas le temps d'aller chercher un (autre) travail, doit
s'occuper de son ménage (en plus de son emploi actuel), enceinte, aide
son mari, attend que les enfants grandissent.

4 Le conjoint, les parents ne veulent pas qu'il (elle) travaille (davantage)
maintenant.

5 Termine, veut terminer ses études d'abord, toujours & l'école, formation
en cours, attend son dipldme.

6 Trop 4gé(e), proche de la retraite, attend de se retirer des affaires,
toujours malade, invalide, infirme, raisons de santé, a une pension,
retraité(e), n'a plus besoin de travailler.

7 Militaire, attend son départ pour l'armée, ne reste pas assez longtemps
en Martinique pour chercher, sur le point d'émigrer, part bientdt pour
la métropole.

8 Dans l'attente d'un emploi qui commence prochainement, vierntde trouver
du travail, va bientdt changer d'emploi.

9 A déja un travail qui lui convient, satisfait(e) de son emploi actuel,
son-travail lui rapporte suffisamment, n'a pas envie de changer d'emploi,
aime ce qu'il fait, n'y pense pas, essaie de tenir le coup dans son
travail actuel, habitué(e) dans son travail, travaille déja assez, suffi-
samment occupé(e) par son emploi actuel, pas le temps de faire ou de
chercher un autre travail, n'aime pas le changement, pas nécessaire, pas
pour l'instant, pas maintenant, content(e) de sa situation présente,
est bien a la maison, s'occupe de son intérieur, n'éprouve pas le besoin
de chercher, aucun intérét.
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En cas de non réponse ou de refus, chiffrer MRE = X

En principe, il ne doit pas y avoir plusieurs motifs déclarés. En cas de
réponses multiples :

- 8i elles sont en clair, inscrire et chiffrer la premiére réponse donnée

- s'il y a plusieurs motifs cochés, chiffrer le premier sur la liste

-~ si la Q 69 est sans réponse, chiffrer, s'il existe,lezmotif compris
entre 6 et 9 (pour éviter un ATE indéterminé cf plus loin).

Si MRE > 6, ATE = ¥

Si MRE ¢ 6, en cas de non réponse, chiffrer ATE = X

cf 2. RESSOURCES -~ REVENUS

L'ensemble des variables précédentes chiffrées, le chiffrement de la
catégorie d'actif ou d'inactif ne pose aucun probléme.

Les différentes modalités sontdgrites par le code 22 et leur chiffre-
ment par le schéma de détermination de la CAAI (cf Instruments).

Rappel : La variable est chiffrée pour permettre de faire avec préci-
sion des décomptes manuels ; cependant elle est également calculée directement
par ordinateur en fonction du méme schéma de détermination, pour la sortie ulté-
rieure des résultats.
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Variable Sigle | Carte Cases |Question| Type
Profession, la semaine de référence CPS 1-5 18-19 8 N1
Statut, la semaine de référence SPS 1-5 20 9 P
CSP, la semaine de référence XPS 1-5 21-22 8-9 N 2
Activité économique, la semaine de référence APS 1-5 23-24 10 N 4
Activité économique détaillée,la semaine de réf. APSD 1-5 25-26 10 N 3
Lieu d'exercice de la profession, la semaine de réf.| LPS 1-5 27-28 12 C 3
Durée dans la profession, la semaine de référence DPS 1-5 29-30 13 C 8
(Avant) derniére profession exercée CDP 1-5 | 31-32 14 N1
Statut de 1'(avant) derniére profession SDP 1-5 33 15 c21
CSP de 1'(avant dernidre profession XDP 1-5 34-35 | 14-15 N 2
Activité économique de 1'(avant) derniére profession| ADP 1-5 36-37 16 N 4
Lieu d'exercice de 1l'(avant) dernidre profession LDP 1-5 38 17 P
Début d'exercice de 1'(avant) derniére profession DDP 1-5 39-40 1é Cc8
Date d'arrét de travail DAT 1-5 41-42 19 C 8
Premiére profession exercée CPP 1-5 43-44 20 N1
Statut de la premiére profession SPP 1-5 a% 21 c21
CSP de la premiére profession XPP 1-5 46-47 | 20-21 N2
Activité économique de la premiére profession APP 1-5 48-49 22 N 4
Lieu d'exercice de la premiére profession LPP 1-5 50 23 P
Début d'exercice de la premiére profession DPP 1-5 51-52 24 C5

Ce chapitre réunit les consignes de chiffrement des variables concer-

nant les chapitres II et III du QI.

Activité professionnelle des sept derniers jours

Le chiffrement de ce chapitre est entidrement commandé par la varia-

ble CLSE (case 14)

~ S1 CLSE y 1 , l'ensemble des vaviables est.chiffré 'blanc' (le

chapitre est d'ailleurs barré)

- Si CLSE =1 , aucune variable ne peut &tre chiffrée 'blanc’'.

Ce contrdle primordial étant fait, le chiffrement de ce chapitre du
questionnaire comme des suivants immédiats, pose surtout le probléme du bon

usage des nomenclatures.
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Pour les cas simples et sans ambiguité, on utilise directement la
nomenclature 1 donnée parmi les ihstruments (cf 2e partie du présent volume), qui
est un condensé du code des métiers 1975 (les deux premiéres positions du code
a quatre chiffres).

Dés qu'on a le moindre doute, on utilise l'index analytique du code
des métiers (volume de couleur orange) afin de vérifier que l'on classe bien
la profession décrite dans le questionnaire a la bonne rubrique.

Enfin, dans les cas trés difficiles, on a recours & l'index alpha-
bétique du code des métiers (volume bleu), puis on vérifie dans 1'index analy-
tique.

I1 est inutile et parfois dangereux, de recourir:-de prime abord et
en toute circonstance, a 1'index alphabétique;la simple lecture, plus ou moins
attentive, d'un intitulé est une commodité qui peut induire en erreur ; elle
ne saurait, de toute fagon remplacer la réflexion.

Autres avariables concernées : CDP, CPP, PSS, CPA, PAA, CSA, TFO, FSO, CPR &CPE

Les variables 'statut' sont chiffrées suivant les modalités du code
21, Dans le cas présent cependant, les modalités sont pré-imprimées sur le
questionnaire. Il n'y a donc pas de probléme de chiffrement.

Si ce sont les modalités 7 ou 8 qui sont cochées, vérifier toujours,
avec la réponse & la Q 11, la nature privée ou publique de l'entreprise ; elle
n'est pas toujours évidente (n'hésitez pas 3 demander 1l'avis du supérieur).

Les réponses 'autres' doivent &tre impérativement reclassées dans
une des huit modalités.

Autres variables concernées : SDP, SPP, SSS, SPA, SAA et SSA

Attention ! Avant le premier chiffrement de la premiére catégorie socio-pro-
fessionnelle, on lira attentivement la premiére partie du code (6e édition 1977)}.
I1 s'agit en particulier de bien comprendre que la détermination de la CSP (qui
ne répond jamais & une question précise) nécessite 1l'examen de la profession, du
statut, de la qualification (si cela est indiqué) et aussi parfois de l'activité
économique de 1l'entreprise ou s'exerce l'activité. On ne chiffrera donc les
variables 'CSP' qu'aprés avoir chiffré les variables 'profession', 'statut' et
tactivité!'.

Pour les cas simples, qui sont la majorité, on utilise la nomenclature
2 donnée parmi les instruments (cf 2e partie du présent volume) qui fait corres-
pondre aux modalités du code des CSP 1977 (qui sont discontinues : il y a des
'trous' entre les différents numéros) les modalités spécifiques a 1'enquéte
emploi qui sont continues ; attention : dans 1l'enquéte, la CSP ne concerne que
les personnes actives.

Pour les cas plus difriciles, on peut consulter la partie analytique
du code et éventuellement la partie alphabétique.

La modalité 31 ('Autres') ne doit &tre utilisée qu'exceptionnellement
et jamais sans l'autorisation du supérieur.

Autres variables concernées : XDP, XPP et XPA



APS

APSD

LPS

DPS

- 68 -

Pour chiffrer les variables 'activité économique regroupée';, on
utilise, dans les cas trés simples (mais rares), directement la nomenclature
4 donnée parmi les instruments (cf 2e partie du présent volupe).

La plupart du temps, il faut d'abord déterminer l'activité détaillée
(cf ci-dessous APSD), avant de lire la modalité correspondante de la nomencla-
ture 4.

Autres variables concernées : ADP, APP, ASS, APA, AAA, ASA, APR, et APE

On utilise la nomenclature d'activités et de produits 1973 (NAP 600)
en ne retenant pour le chiffrement que les deux premiers chiffres du code a
quatre chiffres ; ainsi un garage (réparation de véhicules) classé & la rubri-
que 65.06 dans la NAP 600 est chiffré 65,

Au début du chiffrement et dans les cas difficiles, on peut d‘'abord
utiliser 1'index alphabétique de la NAP 600, puis vérifier dans l'index analy-
tique. Mais la remarque faite pour le code &s métiers sur les dangers d'un
usage systématique du code alphabétique vaut dans ce cas également.

Attention ! pour les rubriques 01 et 04, le code enquéte emploi
est différent de la NAP 600. La nomenclature 3 reprend les deux premiers chiffres
de la NAP 600 en intégrant ces deux modifications

Code Nomenclature 3 (enquéte emploi) N AP 600

01 Culture de la canne avec ou sans Agriculture
culture ou élevage associé

02 | Sylviculture et exploitation . 1 Sylviculture et exploitation
forestiére forestiére

03 | Péche Pé&che

04 Toutes autres cultures ou éleva- Production de combustibles miné-~
ges sans canne raux solides et cokéfaction

Il est conseillé de ne jamais chiffrer directement en consultant la
nomenclature 3, sauf dans des cas trés simples. Vous déterminez donc presque
toujours l'activité détaillée avec la NAP 600 avant de la chiffrer selon les
modalités de la nomenclature 3 de 1'enquéte.

Autres variables concernées : APAD, et toutes les variables 'activité écono-
mique regroupée'

Code 3

Code 8 -~ cf DAT -
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(Avant) derniére profession

L'ensemble du chapitre III est barré et les variables CD P—; DD P
sont chiffrées 'blanc' lorsque

-~ la personne est inactive (CLSE> 1) et n'a jamais travaillé (MAT = 00)
- la personne exerce son premier emploi (Réponse & la Q 14 : le méme
qu'a la Q 8)
Dans le cas contraire, la personne est :
- soit inactive, et déclare la derniére profession exercée
- soit active et déclare sa profession précédente
Dans ces deux cas, aucune variable ne peut &tre chiffrée ‘blanc'
N. B. L'activité d'une personne qui a travaillé -.auparavant hors du départe-
ment doit &tre considérée dans tous les cas comme une activité différente de
l'activité actuelle, m&me si les caractéristiques de l'emploi sont strictement
identiques (exemple : fonctionnaire nommé en métropole, puis muté dans le dépar—
tement). Elle doit donc &tre inscrite ici.
Nomenclature 1 - cf CPS
Code 21 -~ cf SPS
Nomenclature 2 - cf XPS
Nomenclature 4 - cf APS

Variable pré-chiffrée

Code 8 - cf DAT
Vérifier que DDP est antérieure & DPS

Variable filtre de la CAAI - cf 3
Premiére profession

Cette partie du QI est barré et les variables CPP —) DPP sont chiffrées
'blanc' lorsque :

- il n'y a pas d'(avant) dernidre profession (CDP = BY )
- la profession déclarée 3 la Q 14 est la premiére profession exercée
par 1'individu (Réponse & la Q@ 20 : la méme qu'a la @ 14)
L3 non plus, ne se pose aucun probléme particulier de chiffrement.
Nomenclature 1 - cf CPS
Code 21 ~ cf SPS
Nomenclature 2 - cf XPS
Nomenclature 4 - cf APS

Variable pré-chiffrée

Code 5
Vérifier que DPP est antérieure a DDP.



- 70 -~
5 - ACTIVITE-ESPLOT 1) LE JOUR ET LA SEADE DE REFEREHG

Ce chapitre rassemble les instructions de chiffrement des chapitres IV et V du QI

Variable Sigle| Carte| Case Question| Type
Jour de référence de 1l'enquéte JRE 1-5 53 - P
Période de réalisation de 1l'enquéte PRE 1-5 54 - co
Raison de non-travail le jour de référence RNJ 1-5 55 25-26 P
Nombre d‘heures travaillées le jour de référence
dans la profession principale HPJ 1-5 |56-57 27 a 29 D
Nombre d'heures travaillées le jour de référence
dans les activités simultanées HSJ 1-5 |58-59 27 a 29 D
Raison principale de non~travail, la semaine de
référence RNS | 1-5 |62-63 30 &4 33 | Cl0
Nombre de jours travaillés dans l'activité citée
en premier au cours des sept derniers jours NJS 1-5 64 30 a 33 D
Nombre d'heures travaillées dans l'activité citée
en premier au cours des sept derniers jours HPS 1-5 | 65-66 30 a 33 R
Horaire normal sur la semaine de l'activité citée
en premier HNS 1-5 | 67-68 34
Acceptation de travailler plus ATS 1-5 69 35 P

Principale profession exercée simultanément au
cours des sept derniers jours PSS 1-5 | 70-71 36 N 1

Statut de la principale profession simultanée
des sept derniers jours SSs 1-5 72 36 C 21

Activité économique de la principale profession
simultanée des sept derniers jours ASS 1-5 | 73-74 36 N 4

Nombre d'heures travaillées dans la principale
profession simultanée des sept derniers jours HSSq 1-5 | 75-76 36 R

Total des heures travaillées au cours des sept
derniers jours THS 1-5 | 77-78 - R

Activité(s) Emwploi(s) la veille de 1l'enquéte

JRE C'est le jour qui précéde celui de 1l'enquéte. Avant de chiffrer (variable
pré-chiffrée), vérifier bien cette correspondance avec le jour coché & la Q1 du
questionnaire

PRE Chiffrer selon les modalités du code 9 en regardant le jour et le mois indiqué

comme date d'enquéte a la QL.

Ces deux variables doivent toujours &tre chiffrées.
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Attention ! Cette variable ne concerne que l'activité professionnelle citée

3 1la Q 8. S'il n'y a pas de profession citée 3 la Q 8 (CLSE > 1), on chiffre ¥.
Si la profession citée en 8 n'apparait pas dans le tableau de la Q 28, la
réponse & la Q 25 doit &tre 'non' et une raison de non travail doit &tre cochée,
méme si une autre activité figure dans le tableau.

Dans tous les cas, la Q 25 doit avoir une réponse ; sinon, chiffrer X.

La variable est chiffrée en demi-heure. Elle c$tumdécomptée dans le tableau de
la Q 28. Vérifier que le nombre trouvé correspond bien au total inscrit au bas
du tableau dans la case 'heures dans la profession citée en 8'.

Exemple : Si 1l'on décompte 9 demi-heures dans le tableau, on chiffre 9 en véri-
fiant qu'il est bien écrit dans la case '4 heures et demi'. En cas de diver-
gence, il est parfois possible de résoudre le probléme en contrdlant avec les
horaires déclarés dans le calendrier hebdomadaire.

La variable n'admet pas le chiffrement 'blanc'. S'il n'y a aucune activité citée
a la Q 8, on chiffre 00

On chiffre de la méme fagon que HPJ
On vérifie la concordance avec le total inscrit dans la case 'autres heures
travaillées'.

Activité(s) Emploi(s) au cours des sept derniers jours
NJS

Les variables RNS/ HPS et HNS ne concernent que la profession citée & la Q 8 ,
s'il n'y a pas de profession citée & 1la Q 8 (CLSE 1), on les chiffre 'blanc'.

Le chiffrement s'effectue selon les modalités du code 10, qui doit &tre compris
de la fagon suivante :

Dans la case 62, chiffrer la réponse 3 la Q 30. Deux cas peuvent alors
se présenter :

— 1'individu n'a pas travaillé du tout (0 en case 62) ; chiffrer dans
la case 63 la raison de non-travail portée a la Q 31.

—~ 1'individu a travaillé un ou plusieurs jours (1 en case 62) ;
chiffrer dans la case 63, la raison de non-travail la plus fréquente dans le
tableau de la Q 33 (selon les mémes modalités qu'a la Q 31)

N. B. Pour un individu qui a travaillé tous les jours de la semaine, chiffrer
#®T - RCN S = 10.

Dans le cas ol il est impossible de départager deux raisons de non travail
(plusieurs réponses & la Q 31, égale fréquence de plusieurs raisons dans le
tableau de la Q 33), on chiffre la raison ayant la plus petite modalité de code.

Compter le nombre de jours travaillés dans le tableau de la Q 33, et chiffrer-
le tel quel.
Vérifier que si NJS = O, il y a bien O en case 62,

Est chiffré comme HNS, d'aprés la case en bas du tableau 'heures dans la pro-
fession citée en 8' : si le total n'est pas un nombre entier d'heures, on
arrondit & 1l'heure inférieure ; si l‘'horaire dépasse 80 heures, on chiffre 80.
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Variable~-filtre de 1la C A A T, cf 3
Si HNS > 40 , ATS = ¥

X

Si la réponse est imprécise, donc inclassable, ATS = 5 (mais essayez toujours
de reclasser les réponses 'autres' dans une des modalités prévues).

Si 1la @ 35 est sans réponse, ATS

Les variables ASS— HSS concernent tous les individus, actifs ou inactifs.
S'il n'y a pas de profession simultanée (réponse 'non' a la Q 36 et tableau
dessous barré), ces variables sont chiffrées 'blanc'

Nomenclature 1 cf CPS

Code 21 , cf SPS

Nomenclature 4 , cf APS

Se chiffre comme HNS, d'aprés la case en bas du tableau de la Q 36 'heures dans
la principale profession simultanée‘

Se chiffre comme HNS, d'aprés le total inscrit en bas de la colonne 11 du
tableau de la Q 36.

Attention : il ne s'agit donc pas de la somme HPS + HSS ; celle-ci doit toujours
&tre inférieure ou égale & THS.
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6 - ACTIVITE-ENPLOI 2) L'ANNEE DE REFERENCE

Variable Siglej Carte Case Question Type

Principale profession exercée au cours des
douze derniers mois CPA 2~6 10-11 37 N1

Statut de la principale profession des douze
derniers mois SPA 2-6 12 37 C 21

CSP de la principale profession des douze
derniers mois XPA 2-6 13-14 37 N 2

Activité économique de la principale profes-
sion des douze derniers mois APA 2-6 15-16 37 N 4

Activité économique détaillée de la principale
profession des douze derniers mois APAD 2-6 17-18 37 N 3

Durée travaillée dans la principale profession
des douze derniers mois DPA 2-6 19-20 37 C 11

Autre profession citée en premier exercée au
cours des douze derniers mois PAA 2-6 21-22 37 N1

Statut de!l'autre profession citée en premier

des douze derniers mois SAA 2-6 23 37 C 21
Activité économique de 1‘autre profession

citée en premier des douze derniers mois AAA 2-6 2425 37 N 4
Durée travaillée dans toutes les activités

citées en premier au cours des 12 derniers mois | DTA 2-6 26~27 37 c1l
Nombre de professions dans l'année NPA 2-6 28 37

Nombre d'emplois dans 1l'année NEA 2~6 29 37

Fliix dans 1'activité annuelle FLA | 2-6 30 37 c 12

Nombre de mois travaillés au cours des douze
derniers mois MTA 2-6 31-32 37 D

Nombre de mois de ch8mage au cours des douze
derniers mois MCA 2~6 33-34 37 D

Nombre de mois d'inactivité au cours des
douze derniers mois MIA 2-6 35-36 37 D

Premiére profession simultanée des douze
derniers mois CSA 2-6 37-38 38 N1

Statut de la premiére profession simultanée
des douze derniers mois SSA 2-6 39 38 c 21

Activité économique de la premidre profession
simultanée des douze derniers mois ASA 2~6 40-41 38 N 4

Nombre de professions simultanées au cours des
douze derniers mois PSA 2-6 42 38 D

Nombre d'emplois simultanés au cours des douze
derniers mois ESA 2-6 43 38 D

Durée travaillée dans toutes les professions
simultanées des douze derniers mois DSA 2-6 44-45 38 c1

Durée totale de travail au cours des douze
derniers mois TTA 2-6 46-47 37-38 Cc 11

Genre de calendrier annuel GCA 2-6 48 37-38 C 20
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Chapitre VI du QI

Avant de chiffrer l'ensemble de ce chapitre, vérifier, dans les deux
tableaux annuels, que les douze mois pris en considération sont bien les douze
mois précédant le mois de 1'enquéte, comme dans 1l'exemple suivant : > .. - . =

Pour une enquéte réalisée en mai 1980 { mois 1 = mai 79

mois 2 = juin 79

mois 12 = avril 80

Si 1'individu est un inactif (CLSE > 1) qui n'a jamais travaillé
(MAT = 0) ou qui a cessé de travailler depuis plus d'un-an (DAT » 13), la Q 37
est cochée au paragraphe C) et le tableau 'Activité(s) Emplois citées en
premier' est barré. Dans ce cas, l'ensemble des variables CPA —» NEA est ‘'blanc!
Si une activité est déclarée a la Q 38, elle est toujours inscrite dans le
tableau correspondant comme activité simultanée (simultanée ici & 1'état de
chdmage ou d'inactivité).

La principale profession exercée au cours des douze derniers mois
est 1l'activité citée en premier qui totalise la plus grande durée de travail
sur l'année (pour le calcul de la durée du travail, cf plus loin DTA), telle
que la décrit le tableau de la Q 37 (une activité simultanée, décrite dans le
tableau de la Q 38, peut totaliser une durée de travail supérieure mais elle
reste une activité simultanée, cf plus loin CSA).

Ainsi la princdipale profession annuelle peut trés bien ne pas &tre
celle citée & 1la Q 8, qui est la profession actuelle de 1l'individu.

On chiffre selon la nomenclature 1. cf CPS
Code 21, cf SPS

Nomenclature 2. cf XPS

Nomenclature 4. cf APS

Nomenclature 3. cf APSD

Avant de chiffrer les durées annuelles de travail en équivalents-mois
complets, il est prudent de vérifier tous les calculs des heures travaillées,
effectués au moment du contrdle (si cela n'est déja fait par 1'enquéteur).
L'ensemble de la marche 3 suivre pour faire les calculs figure déja dans les
instructions aux enquéteurs (dossier technique 1) ; elle n'est pas reprise ici.
Rappelors simplement que :

= il existe une table donnant le nombre d'heures travaillées corres-
pondant & un horaire hebdomadaire et un nombre de mois de travail.

- Les périodes de congés (annuels, maladie, maternité), tant qu'elles
sont 'normales', sont considérées comme des périodes de travail ; pour le
calcul des durées travaillées, on extrapole 3 cette période les renseignements
recueillis pour la période précédant ou suivant le congé, et pendant laquelle
la personne a effectivement travaillé.
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Le chiffrement se fait selon les modalités du code 11. Il s'agit en fait du
nombre de mois de 173 heures correspondant au nombre d'heures travaillées
(en arrondissant & la valeur la plus proche).

Attention! Aucune durée de travail ne doit &tre indéterminée (modalité XX exclue).
Il convient de rechercher les éléments de réponse dans l'ensemble du question~
naire (dates, calendriers etc...).

Autres variables concernées : DTA, DSA et TTA

Le nombre d'heures travaillées dans la profession principale figure
en bas du tableau de la Q 37, vérifier l'exactitude du calcul.

C'est l'autre profession exercée dans l'année ; s'il y en a plusieurs autres,
c'est celle qui totalise le plus grand nombre d'heures travaillées.

Nomenclature 1 cf CPS
Code 21. cf SPS
Nomenclature 4. cf APS

C'est la durée travaillée dans toutes les professions citées en premier, le
bas du tableau de la Q@ 37 en résume le calcul

Total des heures travaillées = Heures travaillées dans la profession
principale + Autres heures travaillées.

Vérifiez-en l'exactitude.
Code 11 cf DPA

Le nombre de professions différentes est déterminé lors du calcul des durées
travaillées.

Il y a un emploi différent chaque fois qu'il y a changement d'employeur ou
changement de statut ou changement d'activité économique dans la profession
exercée, et naturellement lorqu'il y a changement de profession.

Vérifier donc que le nombre d'emplois est bien au moins égal au nombre de profes-
sions.Rappel : une mutation de métropole dans le département, méme si 1l'emploi
reste le méme, constitue un changement d'emploi.

Si le nombre de professions ou d'emplois est supérieur & 5,on chiffre 5.

Cette variable concerne la situation de l!'individu douze mois avant la date de
l'enquéte ; il convient donc d'examiner la ligne concernant le le mois inscrit
dans le tableau de la @ 37.

Elle est chiffrée selon les modalités du code 12, de fagon identique a la

variable CLSE, & l'exception de la modalité supplémentaire 00 'Non domicilié

dans le département'. Attention ! Cette situation n'apparait pas toujours clai--
rement dans le tableau. Si la personne a déja travaillé hors du département, c'est
indiqué en '(Avant) derniére profession'. Si la personne exerce son premier empici.,
seul le chapitre 'Scolarité-Formation professionnelle' peut fournir des é&léments .
de réponse (& défaut de ne pouvoir recourir 3 la feuille de ménage, qui précise
1tannée d'arrivée dans le département).
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MTA Les douze mois de 1l'année sont répartis en mois de travail de chdmage ou
d'inactivité, tel que l1l'indique le tableau de la Q 37. Le chiffrement doit
MCA donc vérifier 1'égalité :

MIA i MTA + MCA + MIA = 12
Si la situation de 1l'individu change en milieu de mois, dans des variables ne

sont pas des nombres entiers de mois. Dans ce cas, arrondisser la durée la
plus faible au mois supérieur. Exemple :

7,5 mois de travail MTA = 07
4,5 mois de chdmage MCA = 05
aucun mois d'inactivité MIA = 00

Vérifier bien les limites des périodes (matérialisées sur le tableau par des
traits horizontaux) avec les dates déclarées par ailleurs : DPS, DAT, DES, (c¢f
plus loin).

Il convient d'é@tre particuliérement vigilant dans le décompte des mois de chdmagsz.
De fagon trés générale la répartition des 12 mois en travail, chdmage et inacti-
vité doit refléter la situation de 1l'intéressé telle qu'il la décrit spontané-
ment. Plus précisément :

- il ne doit pas y avoir d'incohérence entre le contenu du tableau
et la situation actuelle décrite par la variable CLSE : si la personne se décla-
re inactive (CLSE > 2) et ne travaillant plus depuis plusieurs mois, ces mois
sont des mois d'inactivité, méme si c'est 'en chdmage' qui est écrit dans le
tableau ; inversement si la personne se déclare spontanément 'sans travail et
a2 la recherche d'un emploi' (CLSE = 2), il faut compter les mois concernés en
mois de chdmage, méme si le tableau indique simplement 'sans emploi'.

- Pour une période située au début ou au milieu de l'année de référence,
vous décomptez les mois tels qu'ils sont décrits : chdmage, école', au foyer etc...
Attention : 'sans emploi' = inactivité

-~ En aucun cas, vous ne devez vous reporter aux chapitres 'Recherche/
Non recherche' du QI. En particulier, un individu peut &tre un chdmeur marginal
parce qu'il déclare rechercher un emploi & la Q 56, mais spontanément il s'est
classé parmi les inactifs ; ce sont des mois d'inactivité et non de chdmage cu
qu'il faut décompter.

CSA Nomenclature 1 - cf CPS

Est décrite ici

~ pour une personne active, la principale profession exercée en meme
temps que l'activité citée en premier

- pour une personne inactive, la premiére activité margi?al? Spar
rapport & sa situation principale d'inactivité). Il se peut que l'1nd1v1dg
ait déclaré cette activité a la Q 37, mais c'est le tableau de la Q@ 38 qui a

été rempli.
SSA Code 21 - cf SPS

ASA Nomenclature 4 - cf APS
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N. B. Un agriculteur n'exerce qu'une seule activité professionnelle, méme si
elle prend des aspects multiples ; ainsi cultiver la terre en légumespays en
ayant quelques arbres fruitiers et en élevant des poules constitue une seule
profession.

cf NEA

C'est la durée travaillée dans toutes les professions simultanées et non pas
seulement dans celle décrite en CSA l'avant derniére ligne du tableau en
résume le calcul :

Heures dans la principale Autres heures _ total des
profession simultanée travaillées ~ heures travaillées

Code 11 - cf DPA

C'est, chiffré selon le code 11 (cf DPA), le total des heures travaillées dans

toutes les professions, principales et simultanées, inscrit en bas du tableau
de la Q 38.

Cette variable, dont les modalités constituent le code 20, offre une descrip-
tion synthétique de l'activité de 1'individu au cours de l'année de référence.
Elle prend en compte le nombre d'activités professionnelles exercées, tant
principales que simultanées, ainsi que la durée travaillée dans chacune d'elles.
Mais surtout, c'est la seule variable qui met en lumiére les perturbations
engendrées par le cyclone David (aaiti979) sur 1l'emploi. On considére qu'il

¥y a perturbation par le cyclone lorsque les calendriers annuels laissent
apparaitre entreazolit et septembre 1979, une modification caractéristique de
ltactivité : par exemple, chOmage, travail a temps réduit etc...

La plupart du temps, l'enquéteur a remarqué 'cyclone dans le calendrier (c'est
aussi souvent un motif d'arrét de travail ; MAT = 10), mais ce n'est pas
systématique. C'est au chiffreur de faire preuve de perspicacité ; en cas d'hé-
sitation, il convient de demander son avis au supérieur.
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7 - SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE

! Variable Sigle| Carte Case | Question| Type
Capacité de lire et d'écrire : KCO 2-6 50 39 P
Scolarité : derniére classe suivie SCo 2-6 51-52 40 C 13
Dipldme le plus élevé obtenu dans 1l'enseignement
général DCO 2-6 53 41 P
Année de fin de scolarité ACO 2-6 54-55 42 C5S
Type de formation technique suivie TFO 2—6. 56~57 A3 N1
Niveau dans la formation technique NI'O 2-6 58-59 43 C 14
Mode de formation technique MFO 2-6 60-61 .44 P
Année de fin de formation technique AFO 2~6 62-63 45 cC5
Lieu de la formation technique LFO 2-6 64 46 P
Dipl8me technique obtenu ' DFO 2-6 65 47 C 15
Formation technique souhaitée FSO 2-6 66-67 48 N 1
Niveau de formation technique souhaité NSO 2-6 68-69 48 C 14
Raison de souhait de formation technique RSO 2-6 70 49
Lieu souhaité pour la formation technique LSO 2~-€ 71 50

KCO

SCO

DCO

Chapitre VII du QI

Enseignement général

Si la réponse & la Q 39 est imprécise ('un petit peu','je sais écrire mon nom'..)
c'est le 'nom' qui doit &tre coché et vous chiffrez 0
le chiffrement X ne doit &tre utilisé qu'en cas de non réponse.

7

La variable est chiffrée selon les modalités du code 13. Le premier chiffre

(en case 51) indique le cycle scolaire,le second (case 52) la classe & 1'inté-
rieur du cycle. Les réponses données en clair dans la rubrique 'Autres' doivent
impérativement trouver leur place dans une des rubriques prévues. La modalité
'XX' ne doit &tre utilisée qu'en cas de non réponse.

N.B. I1 n'y a pas de lien entre les variables KCO et SCQ : un individu peut
savoir lire et écrire sans &tre allé a 1'école ou &tre allé & 1'école et ne
plus savoir lire et écrire.

Si la personne n'est pas allée & 1l'école (SCO = 00) vous chiffrez 'B' (sans
objet). Une modalité 5 'Autres' est prévue ; ne l'utiliser que s'il est vraiment
impossible de classer la réponse ailleurs (notamment pour les dipldmes étran-
gers sans équivalence ici). Les anciens éléves de grandes écoles scientifiques
et des écoles d'ingénieurs, commerciales ou littéraires (cf liste donnée 'dans
la 2e partie 'Instruments') sont classées en 4
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La variable est chiffrée selon le code 5 avec la modalité supplémentaire 0O
'en cours de scolarité'. L& encore, si SCO = 00, ACO = ¥ ¥

Vérifiez la vraisemblance de la date, compte tenu de 1'Age (1l'année de naissance
est reportée a la page 1 du QI) et de la derniére classe suivie.

Vous chiffrez le métier appris, suivant la nomenclature 1

~Attention ! Certains emplois ne requiérent pas ou peu de cornaissance profession-

nelle (manoeuvre agricole, servante, vendeuse dans un super marché etc..) Méme
si la personne déclare avoir appris un métier, considérez qu'elle n'a pas de
formation (TFO = 00).

Si TFO = 00, les variables NFO —>» DFO sont chiffrées ‘'blanc’'.

Cette variable précise la qualification visée par la formation.

N.B. Il n'est pas nécessaire que la personne ait obtenu le dipldme qui sanc-
tionne la formation considérée pour qu'elle en ait le niveau (se méfier de la
relation avec la variable DFO).

Rappel : toute formation acquise & l'université (exception faite des I.U.T.)
est considérée comme une formation générale.

La modalité 1 'sur le tas' doit &tre utilisée de fagon trés restrictive
(toute personne exercant un emploi sans qualification a malgré tout appris
quelque chose ‘'sur le tas'...). Réservez~la principalement aux apprentis.

Ne classez un mode de formation en 'Autres' (modalité 10) que s'il est

vraiment impossible de le classer ailleurs. (ex. école d‘'infirmidre dans un
centre hospitalier). La modalité XX est exclusivement réservée aux non- réponses.

Code 5 - Si 1'individu est en cours de formation}AFO = 00 .

_ Attention ! En principe, 1l'année de fin de formation doit &tre antérieure ou

au plus égale a l'année de début dans la premiére profession (cf DPP), sauf
formation entreprise aprés quelques années d'activité. Vérifier également que
AFO est bien postérieure a ACO.

Le code 15, qui sert au chiffrement,est suffisamment détaillé pour permettre le
clascement de la plupart des dipldmes. En cas d'hésitation, adressez-vous au
supérviseur qui se renseignera éventuellement auprés d'un organisme informé
(CIO , ANPE...). Si plusieurs dipldmes sont déclarés, vous/% iffrez que le
dipldme le plus élevé réellement obtenu. Rappel : Ce dipl8me peut ne pas avoir
de rapport avec la formation citée a la Q 43.

Nomenclature 1 - c¢f TFO
Si FSO = 00 : NSO, RSO et LSO sont 'blancs'

Code 14
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RSO Le code est pré-imprimé. En cas de non-réponse, chiffrez X. Une modalité 7
'Autres raisons' est prévue, mais, comme d'habitude, elle ne doit pas &tre
un "fourre-tout". Pour é&viter cela, voici quelques réponses standard en face
de chaque modalité :

1 - pour travailler, pour pouvoir trouver un travail, gagner sa vie, avoir
un métier en mains, trouver un emploi plus facilement, pour s'occuper
etc...

2 - pour avoir un travail régulier, stable, pour avoir un vrai travail,
avoir un avenir, une bonne situation, des ressources siires etc...

3 - pour gagner de l'argent, pour gagner davantage, ne touche pas assez,
emploi mieux rémunéré, avantages matériels etc...

4 - désire une autre formation parce qu'il a ét€é mal orienté, n'aime pas
‘..z le métier exercé, préférait faire autre chose, mauvais choix au départ,
voudrait changer etc...

5 - par désir de promotion, pour avoir une promotion}recyclage, souhaite
continuer, veut progresser, améliorer ses connaissances personnelles,
souhaite avoir un dipldme, par ambition, veut se perfectionner)souhaite
un complément de formation etc...

6 - par golt, aime, préfére le travail mentionné, métier qui lui plait,
l'intéresse beaucoup etc...

A chiffrer en 'autres raisons', vous trouvez par exemple les personnes
qui, retraitées ou proches de la retraite, souhaitent avoir un autre
métier, se reconvertir apré&s leur mise & la retraite (cas des militairss
en particulier).

LSO Variable entiérement pré-codifiée. En cas de non réponse, chiffrez X.
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§ - SATISFACTION

Variable Sigle |[Carte Case |Question Type

Mode d'obtention de l'emploi occupé pendant la
semaine de référence MES | 2-6 72 51 P

Durée dans l'emploi occupé pendant la semaine
de référence DES 2-6 73-74 52 C 16

Raison d'insatisfaction dans 1l'emploi occupé

pendant la semaine de référence RES* | 2-6 75 53 P
Souhait de changement de travail SES 2-6 76 54 P
Lien emploi-santé LES 2-6 77 55 P

Le chapitre VIII du QI ne concerne que les personnes-actives ayant un emploi
(CLSE = 1). Pour toutes les autres, le chapitre est barré et l'ensemble des varia-
bles est chiffré 'blanc'.

D'autre part, il s'agit ici de l'emploi actuel . L'individu a pu exercer son
métier (décrit dans le chapitre II du QI) dans différents emplois. C'est le
dernier occupé qui nous intéresse ici.

MES le code, pré-chiffré, n'a pas de modalité 'autres modes d'obtention'. Donc
toutes les réponses en clair doivent &tre classées dans une des 9 modalités
possibles.

Si plusieurs réponses ont été données, on chiffre le mode qui a été le plus
déterminant dans l'obtention de l'emploi (c'est en général le dernier mode
utilisé)

DES Il s'agit de la date de début dans 1l'emploi actuel, et non dans la profession.
Vérifier que la date est toujours identique ou plus récente que celle déclarée
2 la Q@ 13 (cf DPS). Le code 16 utilisé exige la comparaison entre la date con-
cernée et la date de l'enguéte. Pour plus de précisions, . reportez-vous a la
variable DAT.

RES la rubrique'autres raisons'(modalité 8) est prévue mais, comme toujours, ne
doit 8tre utiliséequ'en dernier recours. La réponse donnée peut entrainer un
chiffrement multiple. Dans ce cas, il faut privilégier le motif 'rémunération
insuffisante' (modalité 3) puis les motifs 'travail irrégulier’(modalité 1)
et 'mauvaises conditions de travail' (modalité 6).

SES Si la personne est satisfaite de son travail (RES = 0), SES = ¥

LES Cette variable concerne tous les actifs ayant un emploi.
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Variable Sigle | Carte Case Ruestion | Type

Recherche d'un (autre) emploi OER 3-7 10 56 P
Genre de travail recherché GTR 3-7 11-12 57-58 | C 17
Profession recherché CPR 3-7 | 13-14-15 59
Statut de la profession recherchée SPR 3-7 16 60
Activité économique de la profession recherchée APR 3-7 17-18 61
Acceptation de n'importe quel travail ANR 3-7 19 62

{ Durée de la recherche DLR 3-7 20-21 63 16
Durée du chdmage DDC 3-7 22-23 - 16
Premier mode de recherche PMR 3-7 24 64
Second mode de recherche SMR 3-7 25 64
Troisiéme mode de recherche TMR 3-7 26 64
Date de la derniére recherche DDR 3=7 27-28 65 16
Dernier mode de recherche DMR 3«7 29 66
Motif de non disponibilité MND 3-7 30 67
Motif de non recherche d'un (autre) emploi MRE 3-7 31 68
Acceptation d'un travail éventuel ATE 3-7 32 69 P
Genre de travail éventuel GTE 3-7 33-34 | 70-71 Cc 17
Profession éventuelle CPE 3-7 35-36 72 N
Statut de la profession éventuelle SPE 3-7 37 73
Activité économique de la profession éventuelle APE 3-7 38-39 74 N
Oui, a fait des démarches OFD 3-7 40 75
Date d'arré&t des démarches DAD 3~7 41-42 76 C 16
Acceptation d'un changement de domicile ACD 3-7 43 77 p
Motif de refus de 1l'emploi proposé MRP 3-7 43 78 18

Chapitres IX, X et XI du QI
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OER Les chapitres IX. Recherche d'un (autre) emploi et X -~ Non recherche d'un (autre)
empleoi du QI sont exclusifs l'un de l'autre. Le filtre se fait sur la variable
OER :

~ si QOER
barré)

0 , les variables GTR—> MND sont chiffrées 'blanc' (chapitre IX

- si OER = 0 , les variables MRE —> DAD sont chiffrées 'blanc' (chapitre X barré)
OER est une variable filtre de la CAAI (cf 3)

GTR Le code 17 utilisé combine les réponses aux Q 57 et 58 : en case 11, vous
reportez la réponse cochée a4 la Q 57, et en case 12, de la Q 58 .

CPR La variable se chiffre de la fagon suivante :

1) 1'individu donne spontanément une réponse : on marque 1 en case 13 et la
profession recherchée en cases 14-15, suivant la nomenclature 1 (cf CPS)

2) 1'individu répond d'abord'n'importe', puis indique une profession : on marque
O en case 13, puis la profession en cases 14-15.

3) 1'individu répond ‘'‘n'importe' 4 deux reprises : on chiffre 000
4) 1'individu ne répond pas & la Q 59 : on chiffre XXX.

SPR En cas de non réponse, chiffrer 2 (réponse 'n'importe'), la modalité X n'étant
pas prévue .

APR La réponse est assez fréquemment floue, en particulier, quand 1'individu
n'a pas une idée précise du travail qu'il recherche (CPR = 000). Dans ce cas,
comme en cas deé non-~réponse, chiffrer XX.
Nomenclature 4 - cf APS

ANR Les réponses imprécises sont chiffrées 2, les absences de réponse X.

DLR Attention ! chiffrez d'abord PMR : si 1l'individu n'a pas encore commencé
les démarches (PMR = 0), DLR = 00 méme si une date est indiquée & la Q 63.

DLR se chiffre, comme DES (code 16), en comparant la date concernée avec la
date de 1'enquéte. Pour les modalités précises du chiffrement, reportez-vous
a4 la variable DAT.

DDC Cette variable concerne exclusivement les '‘chdmeurs" (personnes sans travail
et recherchant un emploi). $Si OER # 3, DDC = B ¥
Elle se chiffre selon les mémes modalités que DLR’
Elle résulte de la comparaison des variables DLR (durée de la recherche) et
DAT (date d'arrét de travail) : C'est la date la plus récente des deux. Plus
précisément :

- si DAT est postérieure & DLR (cas d'une personne ayant commencé a chercher
un emploi avant d'arréter dans son emploi précédent) : DDC = DAT ; la personne
n'a commencé a chdmer que lorsqu'elle a perdu son emploi

-~ 5i DAT est antérieure & DLR (cas d'une personne ayant perdu son emploi et
n'ayant pas commencé A chercher du travail tout de suite) : DDC = DLR ; le
chdmage n'a commencé qu'a partir du moment ol la personne a effectivement

cherché du travail.
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-~ 5i DAT est simultanée a DLR, pas de probléme : DDC = DAT = DLR

- si la personne est & la recherche de son premier emploi, DAT = ¥ ¥ ; dans
ces conditions DDC = DLR

Attention ! Cette détermination de la durée effective du chdmage n'a aucune
influence sur la détermination de la CAAI : un individu qui a perdu son emploi
il y a plus d'un an et en recherche un, sera classé en 'chdmeur depuis plus
d'un an' (CAAI = 10), m@&me s'il ne recherche vraiment du travail que depuis

6 mois (DDC = 07)

A la Q 64, les réponses sont cochées et précédées d'un numéro d'ordre. Ce numéro
correspond exactement & 1'ordre dans lequel la personne enquétée a citée les
modes de recherche utilisés.

Concratement, cet ordre correspond :

- Soit & un ordre chronologique dans l'utilisation des modes de recherche possi-
bles. Exemple : 'je me suis renseigné autour de moi avant d'envoyer des demandszg
écrites & diverses entreprises' : PMR = 2 et SMR = 3.

- Soit & un ordre d'importance décroissant. Exemple :'je me suis inscrit a
1*ANPE, mais je consulte aussi réguliérement le France Antilles' PMR = 6 et
SMR = 4.

i
O

S'il n'y a qu'un seul mode de recherche cité, SMR et TMR = B

S'il n'y a que deux modes de recherche cités, TMR

Si la personne n'a pas commencé ses recherches, PMR 0, SMR—> DMR = ¥

Se chiffre comme DLR {code 16). Vérifier que DDR est toujours identique ou
postérieur a DLR | )

M8mes modalités qu'a la Q 64. Ici, une seule réponse est possible.

Si le motif de non-disponibilibé est imprécis ou inclassable, chiffrer 5, la
modalité X étant réservée au cas de non-~répaise.

Variable filtre de la CAAI (cf infra. 3)

Variable filtre de la CAAI (cf infra. 3)
Si MRE > 6, les variables ATE — ACD sont chiffrées 'blanc'
Si ATE = 0, les variables GTE —> DAD sont chiffrées 'blanc'

Se chiffre comme GTR, avec les réponses aux Q 70 et 71 : en case 33, vous
inscrivez la réponse & la Q 70 ; en case 34, la réponse a la Q 71 .

Si une profession est déclarée,on la chiffre selon la nomenclature 1 (cf CPS);
si la réponse est 'n'importe, ne sais pas', on chiffre CPE = 00 ;

s'il n'y a pas de réponse & la Q 72, on chiffre CPE = XX.

En cas de non-réponse chiffrer SPE = 2

Nomenclature 4 (cf APS)

si la réponse est 'n'importe, ne sais pas' ou s'il n'y a pas de réponse,

chiffrer APE = XX

En cas de non-réponse , OFD = X



DAD

ACD

MRP

- 85 =

Si OFD=0Oou X ,DAD =¥ ¥
sinon, on chiffre selon le code 16 (cf DAT).

Rappel

si MRE » 6 , ACD = ¥. Mise & part cette restriction, la Q 77 est

posée a tout le monde, qu'il recherche ou non un {(autre) travail. En fait,
elle comporte deux questions consécutives, la variable ACD en faisant une
synthése, Si l'individu, 2 la question 'Accepteriez-vous de déménager pour
prendre un (autre) travail ?', répond 'je ne sais pas', on chiffre ACD = 0 ;
s'il répond ‘oui; mais je ne sais pas ou', on chiffre 'ACD = 6.

La variable se chiffre selon les modalités du code 18. On peut en préciser
le contenu :

1

Satisfait de son emploi actuel bien payé, stable, aime son métier ;
ne veut pas travailler pour un patron ; satisfait de sa situation,
se sent bien comme ga, ne m'intéresse pas etc...

A déja un travail, travail actuel suffisant, habitué 2 son emploi ;
contrat & respecter, engagement ailleurs ; pas pour le moment ;
éléve; termine d'abord ses études ; fait ou va bientdt partir pour
le service militaire etc...

Instabilité de l'emploi proposé, pas de sécurité, de régularité dans
le travail etc...

Le travail proposé ne convient pas, n'aime pas ce travail, mauvaises
conditions de travail, trop fatigant, ne veut pas &tre fonctionnaire,
a peur du privé, travail non déclaré a la Sécurité Sociale etc...

Pas de formation, n'a pas les aptitudes correspondant au travail
proposé, manque de dipldmes, ne sait pas lire et écrire correctement
le frangais etc...

Rémunération insuffisante, trop de travail pour le salaire proposé
etc...

Maladie, trop dgé, faible constitution, attend sa retraite, laisse
la place aux jeunes etc.,..

Autres réponses, en particulier toutes les raisons liées a la famille
'mon mari ne veut pas' ; doit s'occuper de son ménage, n'a pas de
gardienne pour ses enfants, 'le travail me prive de ma famille',

sort de couches, est enceinte. ' je perds ma pension', 'mon mari
travaille déja assez', ‘'je n'ai pas l'intention de rester dans le
département' etc...

En cas de non réponse, chiffrer MRE = X.
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Variable Sigle Carte Case Question Type
Lien de parenté LP 0-4 10 7 c1i
Sexe SX 0-4 11 8 P
Situation matrimoniale SM 0-4 12 9 c2
Année de naissance AN 0-4 13-14 10 p
Lieu de naissance LN 0-4 15-16 11 C3
Nationalité NT 0-4 17 12 c 4
Année d'arrivée dans le département AR 0-4 19-20 13 C5
Résidence antérieure RA 0-4 21-22 14 Cc3
Année d'arrivée dans la commune AC 0-4 23-24 15 C5
Nombre d'enfants nés vivants EV 0-4 25-26 16 P
Lien entre les deux enquétes LE 0-4 27 - C 23
Type de ménage TYME 0-4 32 - C6
CSP du chef de ménage TXPS | 0-~4 33-34 - R
CAAI du chef de ménage TCAAL] 0-4 35-36 - R
Total des actifs normaux du ménage TMAN| O0-4 37 - D
Total des personnes (1 ménage en sous emploi TMSE 0-4 39 - D
Total des actifs du ménage TMAC | 0-4 41 - D
Total des chdmeurs du ménage TMCH 0-4 43 - D
Total des inactifs du ménage TMIN| O0-4 45 - D
Total des personnes du ménage de 15 ans ou plus TMPQ .0-4 47-48 - D
Total des moins de 15 ans du ménage TMMQR| O0-4 49-50 - D
Total des personnes enquétées du ménage TPE 0-4 51-52 - D
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Données démographiques individuelles

La variable est chiffrée selon les modalités du code 1

N.B. La notion de conjoint n'est pas liée & la situation matrimoniale; pour
une femme vivant en union libre avec le chef de ménage, on chiffre LP = 2.

De la méme fagon, les enfants peuvent &tre légitimes, naturels ou adoptifs, ils
sont toujours chiffrés avec LP = 3.

En autres cas (LP = 5), vous trouvez, les amis, les pensionnaires, les servantes
qui vivent au sein du ménage.

Est en principe déj& chiffré (vous repassez le chiffre au crayon bleu). En cas
de non déclaration, on peut s'aider du prénom ou du lien de parenté pour déter-
miner le sexe, qui ne saurait &tre indéterminé.

on ne s'intéresse ici qu'a la situation réelle de 1l'individu : pour une femme
mariée vivant avec un concubin, on chiffre SM = 2 (union libre) et non 3 (mariész),
selon le code 2.

Déja chiffrée : il s'agit des deux derniers chiffres de l'année de naissance.
Pour les nés en 1880 (le vague), 1881 (2de vague) et avant, on chiffre AN = 80
(l1e vague) 81 (2de vague).

I1 ne doit pas y avoir de non renseigne ; pour une personne née 'vers' 1910,
on chiffre AN = 10 ; pour une personne qui a 70 ans environ, on chiffre AN = .09
(le vague), 10 (2de vague), l'&ge étant celui atteirt 1l'année de 1'enquéte.

Code 3. Pour les personnes nées dans le département, c'est le code utilisé pour
la variable CE, avec une modalité 35 pour les cas ol l'individu ne se souvient
plus de la commune de naissance. Les modalités 36 & 39 concernent les nés trors
du département. Chiffrez XX en cas de non réponse, s'il vous parait possible que
1'individu soit né ailleurs que dans le département.

Code 4. Frangais (de naissance ou par acquisition) : NT = 1
Etranger : NT = 2
Ne chiffrez X qu'en cas de doute sérieux.

La variable n'est chiffrée selon les modalités du code 5 que pour les personnes
nées hors du département : si LN =01 435, AR =¥ ¥

C'est le code 3 qui est utilisé. Si la personne ne s'est jamais déplacé,
RA =WV ¥

Si elle ne sait plus ou n'a pas répondu, RA = XX ; si elle ne sait plus oi,
dans le département, RA = 35.

N.B. Un changement de domicile dans la:méme commune n'est pas considéré comme
un véritable changement de résidence : CE #.RA
Si LN # CE, il y a évidemment eu au moins un changement de résidence.

Code 5. S5i la personne ne s'est jamais déplacé, AC = ¥ ¥
Pour les personnes nées hors du département, vérifier que AC est toujours
identique ou postérieur & AR

La variable est directement chiffrée a l'enquéte ; elle ne concerne que les
femmes de 15 ans ou plus (dans les autres cas,EV = ¥¥).
Si la femme a eu plus de dix enfants nés vivants, EV = 10
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Cette variable, utilisée seulement en Martinique, ol les deux vagues de 1l'enquéte
ont été réalisées avec le méme échantillon, précise la nature des liens existant
entre les ménages et les individus, enquétés aux deux vagues.

Elle n'est évidemment chiffrée qu'aprés la réalisation des deux enquétes sur le
terrain.le code 23 utilisé distingue le cas ou c'est le méme ménage qui a été
enquété (modalités 1 & 6) de celui ol les ménages sont différents (modalités

7 4 9). Par souci de cohérence, pour les enquétes en Guadeloupe, la variable est
chiffrée systématiquement 8 (Logement -fifférent)

Caractéristiques du ménage
Ces variables sont chiffrées une fois que les QI ont retrouvés leur FM,

Cette variable, chiffrée selon le code 6, en observant la composition du ménage,
n'admet évidemment ni indétermination, ni non-réponse.

On recopie ici la CSP et la CAAI du chef de ménage. Ces renseignements se trouvents
sur son QI (NI = Ol1) ; ce sont les variables/et CAAI (sur la carte 1, respective-
ment en cases 21-22 et 10-11) XPS

Pour chiffrer les variables suivantes, vous procédez ainsi

—~ vous classez les QI par ordre de CAAI croissant et vous décomptez les actifs
normaux (CAAI = Ol 3 04) les personnes en sous-—emploi (CAAI = 05 & 08), les
chdmeurs au sens de 1l'enquéte (CAAI = 09 & 12) et les inactifs (CAAI = 13 & 15)

~ vous calculez le nombre d'actifs, le nombre de 15 ans et plus

- sur la FM, vous vérifiez le nombre de 15 ans et plus et vous décomptez les
moins de 15 ans et le total des membres du ménage

- vous écrivez l'ensemble de ces décomptes sur la page 4 de la FM en face de
la variable concernée.

- et c'est seulement & ce moment que vous chiffrez l'ensemble des variables dans
les cases correspondantes

I1 faut donc faire tous les décomptes avant le chiffrement. En effet :

Ces variables ont des bornes supérieures : 6 pour TMAN, TMSE, TMAC,
TMCH et TMIN (6 = 6 ou plus), 10 pour TMPQ, TMMQ (10 = 10 ou plus) 20 pour TPE
(20 = 20 ou plus). Il faut donc prendre garde au chiffrement de ces variables
dans les cas trés exceptionnels ou le seuil est dépassé.

Exemple :
Soit le ménage : Actifs normaux : 4 On chiffre ainsi : TMAN = 4
(décompte réel) sous emploi : 3 TMSE = 3

Total des actifs : 7 TMAC = 6 ¥
Chomeurs : 1 : TMCH =1
Inactifs : 3 TMIN = 3
Total des 15 ans et plus : 11 TMPQ = 10 *
Moins de 15 ans : 6 T™MMQ = 06

Total des personnes du ménage : 17 TPE =17
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE PAGE |

AAA Activité'économique de l‘autre profession citée en premier 75
eXercée au cours des douze derniers mois )

AC Année d'arrivée dans la commune 87

ACD Acceptatiog d'un changement de domicile 85

ACO \Année de fin de-.scolarité dans 1'enseignement gériéral 79

44&5%'“ .Activité économique—de,1'(avant),derniéré profession exercég 69 | - .

AFO Année de fin de formation technique 79

AN Année de naissance 87

ANDD Age duodécennal -

ANQI. Age quinquennal -

ANR Acceptation de n'importe quel tra&ail 83

‘: APA Activité-économique'de la principale profession exercée au 74

cours des douze derniers mois

APAD Activité économique aétaillée de la principale profession 74
exercée au cours des douze derniers'mois

APE Activité économique de la profession éventuelle 84

APP Activité économique de la premiére profession exercée 69

APR Activité économique de la profession recherchée 83

APS Activité économique de la profession de la semaine de 68
référence

APSA Activité économique détaillée de la profession de la semaine 63
de référence ’
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE PAGE
AR Année d'arrivée dans la région 87
ASA Activité économique de la premiére profession exercée simultanément 76
au cours des douze derniers mois
ASS Activité économique de la principale profession exercée simultané- 72
ment au cours des sept derniers jours
ATE Acceptation d'un travail éventuel 65/84
ATS Acceptation de travailler plus 72
CAAI Catégorie d'actif ou d'inactif 12
CAATI AB| Catégorie d'actif ou d'inactif -~ Abrégé -
CBIT Catégorie d'actif ou d'inactif au sens du BIT -
CDP (Avant) derniére profession exercée 69
CE Commune d'enquéte 49
CEZN Zone d'enquéte -
CLSE Classement spontané de 1l'enquété 60
CN Numéro de carte 49
CPA Principale profession exercée au cours des douze derniers mois 74
CPE Profession éventuelle 84
CPP Premiére profession exercée 69
CPR Profession recherchée 83
CPS Profession de la semaine de référence 67
CSA Premiére profession exercée simultanément au cours des douze 76
derniers mois
DaD Date d'arrét des démarches 85
DAT Date d'arrét de travail 62.
DCO Dipldme le plus élevé obtenu dans 1l'enseignement général 78 i
DDP Date de début de 1'(avant) derniére profession 69
DDC Durée de chdmage 83
DDR Date de la derniére recherche 84
DE Section d'enquéte 49 |
DES Durée dans 1l'emploi occupé la semaine de référence 81
DFO Dipldme technique obtenu 79




SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE PAGE
DLR Durée de la recherche 83
T
DMR Dernier mode de recherche 84
DPA Durée travaillée, en équivament mois complets, dans la 74

profession principale exercée au cours des douze derniers mois

DPP Date de début de la premiére profession 69

DPS Durée dans la profession de la semaine de référence 68

DSA Durée travaillée, en équivalent mois complets, dans toutes 77
les professions exercées simultanément au cours des douze
derniers mois.

DTA Durée travaillée, en équivalent mois complets, dans toutes 75
les activitées citées en premier exercées au cours des douze
derniers mois

ESA Nombre d'emplois exercés simultanément au cours des douze 77
derniers mois

EV Nombre d'enfants nés vivants 87

FAI Forme de l'aide regue 58

FLA Flux dans l'activité annuelle 75

FSO Formation technique souhaitée 79

GCA Genre de calendrier annuel 77

GTE Genre de travail éventuel 84

GTR Genre de travail recherché

HNS Horaire normal semaine dans l'activité citée en premier 63

HPJ Nombre d'heures travaillées le jour de référence dans la 71
profession principale

HPS Nombre d'heures travaillées dans l'activité citée en premier 71
au cours des sept derniers jours

HSJ Nombre d'heures travaillées dans les activités simultanées le 73
jour de référence

HSS Nombre d'heures travaillées dans la principale profession 72
simultanée des sept derniers jours

JRE Jour de référence de 1'enquéte 70

KCo Capacité de lire et d'écrire 78
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE PAGE
LDP Lieu d'exercice de 1'(avant) derniére profession 69
LE Lien entre les deux enquétes 88
LES | Lien emploi-Santé 81
LFO Lieu de la formation technique 79
LN Lieu de naissance 87
LP Lien de parenté 87
LPP Lieu d'exercice de la premiére profession 69
LPS Lieu d'exercice de la profession de la semaine de référence 68
LSO Lieu souhaité pour la formation technique 80
MAT Motif d'arrét de travail 61

MAT:AB Motif d'arrét de travail - Abrégé -
MCA Nombre de mois entiers de chdmage au cours des douze derniers 76
mois

MES Mode d'obtention de 1'emploi occupé pendant la semaine de 81

référence

MFO Mode de formation technique 79
MIA Nombre de mois entiers d'inactivité au cours des douze 76

derniers mois

MND Motif de non disponibilité 84
MRE Motif de non recherche d'un (autre) emploi 64
MRP Motif de refus de l'emploi proposé 85
MTA Nombre de mois entiers travaillés au cours des douze 76

derniers mois

NE Numéro d'enquéte 49
NEA Nombre d'emplois dans 1'année 75
NFO Niveau dans la formation technique suivie 79
NI Numéro d'ordre de 1'individu 50
NJS Nombre de jours travaillés dans l'activité citée en 71

premier au cours des sept derniers jours

NPA Nombre de professions dans 1'année 75
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE PAGE
NSO Niveau de formation technique souhaitée 79
NT Nationalité 87
OER Recherche d'un (autre) emploi 64/83
OFD Oui, a fait des démarches 84
PAA Autre profession citée en premier exercée au cours des 75

douze derniers mois
PMR Premier mode de recherche 84
PRE Période de réalisation de l'enquéte 70
PSA Nombre de professions exercées simultanément au cours des 77
douze derniers mois
PSS Principale proféssion exercée simultanément au cours 72
des sept derniers jours
RA Résidence antérieure 87
RAM Autres revenus mensuels d'activité 57
RAND Autres revenus mensuels d'activité - détaillé 57
RES Raisons d'insatisfaction dans l'emploi de la semaine 81
de référence
RNJ Raison de non travail le jour de référence 71
RNS Raison principale de non travail dans la semaine de 71
référence
RPM Revenu mensuel de l'activité principale 57
RPMD Revenu mensuel de l'activité principale-détaillé 57
RSO Raison de souhait de formation technique 80
SAA Statut de l'autre profession citée en premier exercée 75
au cours des douze derniers mois
sco Scolarité : derniére classe suivie 78
SDP Statut de 1'(avant) derniédre profession exercée 69
SES Soundi: de changement de travail 81
SM Situation matrimoniale 87
SMR Second mode de recherche 84
SPA Statut de la principale profession exercée au cours des 74
douze derniers mois
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE PAGE
SPE Statut de la profession éventuelle 84
SPP Statut de la premiére profession exercée 69
SPR Statut de la profession recherchée 83
SPS Statut de la profession de la semaine de référence 67
SSA Statut de la premiére profession exercée simultanément au 76

au cours des douze derniers mois
555 Statut de la principale profession exercée simultanément 72
au cours des sept derniers mois
SX Sexe 87
TCAAI | Catégorie d'actif ou d'inactif du chef de ménage 88
TFO Type de formation technique 79
THJ Total des heures travaillées le jour de référence -
THS Total des heures travaillées au cours des sept derniers jours 72
TMAC Total des personnes actives pendant la semaine de référence g8
dans le ménage
TMAN Total des actifs normaux dans le ménage 88
TMCM Total des personnes au chdmage au sens de l'enquéte dans le 88
ménage
TMIN Total des personnes inactives au sens de l'enquéte dans le 88
ménage
TMMQ Total des personnes du ménage de moins de quinze ans 88
TMPQ Total des personnes du ménage de quinze ans et plus 88
TMR Troisiéme mode de recherche 84
TMRA Total des revenus des autres activités du ménage 58
TMRAD Total des revenus des autres activités du ménage - détaillé 58
TMRP Total des revenus des activités principales du ménage 58
TMRPD Total des revenus des activités principales du ménage-détaillé 58
TMRS Total des revenus sociaux du ménage 58
TMRSD Total des revenus sociaux du ménage - détaillé 58
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE PAGE
TMSE Total des personnes en sous-emploi dans le ménage 88
TMTR Total des revenus du ménage 58
TMTRD | Total des revenus du ménage - détaillé 58
TPE Total des personnes & 1l'enquéte 88
TRM Total des revenus mensuels d'activité 57
TRMD Total des revenus mensuels d'activité ~détaillé 57
TTA Durée totale travaillée, en équivalent mois complets, dans 77

toutes les professions exercées au cours des douze derniers

mois
TXPS CSP du chef de ménage 88
TYME Type de ménage 88
XDP CSP de 1'(avant) dernié&re profession exercée 69
XPA CSP de la principale profession exercée au cours des

douze derniers mois 74
XPP CSP de la premiére profession exercée 69
XPS CSP de la profession de la semaine de référence 67




INSEE

Martinique

ENQUETE SUR L'EMPLOI . AVRIL —JUIN 1980
FEUILLE DE MENAGE (2 remplir par interview du chef de ménage)

Confidentiel
I IDENTIFIANTS (d remplir avant 1'interview)
1) Enquéte
Nom de 1'enquéteur Contr8leur_
LIMIM|J|V|S|D .
Date de 1'enquéte (cocher le jour) I J J l J J
jour mois )

2) Ménage

Commumne d'enquéte Code' l l N° Section l l l

N¢° d'enquéte I | |
3) Fiche adresse

Nom et prénom du chef de ménage (ou situation du logement)

Adresse

I SITUATION AU MOMENT DE LENQUETE
4) Le logement a &té enquété : '

i oui

I1 s'agit d'un logement non 0
occupé par l¢ ménage figurant sur la liste adresse 1
occupé par un autre ménage 2
maintenant occupé par deux ménages

5) Le 109emént n'a pu étre enquété car il s'agit d'un logement

occupé mais dont les occupants sont absents de longue durée 1
occupé mais dont les occupants refusent de répondre 2
qui a été transformé€ en bureau, magasin, entrepdt 3
. habitable mais vacant 4
habitable mais qui sert de résidence secondaire 5
détruit ou inhabitable parce qu'::n mauvais &tat ' 6
inhabité parce que non achevé, ou en réparation 7

Observations :

Qs

page 2




A

PERSONNES DOMICILIEES DANS LE LOGEMENT PRESENTES ou TEMPORAIREMENT ABSENTES

L[ ]

cot2 sol3 coléd cald col 6 sol 7
Q6 Q7 Qs Qs Q10 an
NOM ET PRENOM USUEL 1IEN SITUATION ANNEE DE | LIEU DE NAISSANCE
DE PARENTE SEXE
o {(nom en majuscules) AVECIE CM MATRIMONIALE | NAISSANCI, {domicilié)
Inscrire les pesonnes Inscrire /Indiqueﬁ Inscrire Inscrire pour Inscrire Inscrire pour
D'ORDRE |domicilides dans le Conjoint(e) Par |\ ias ® SIT. REFILE les deux  [@NES en MARTINIQUY o
ménage dans 1'ordre : Fils, fille ex. | - | = FTAT MATRIM.| 4omiers la commune de tési-|
CULIN 3 |
DE | - Chef de Mé (oM Pere, mere | de ! M pour marié(e) chiffres dence de 1a mere au |, |
- Ghel de Ménage f Gendre 2 | 1 i £ célibataire de moment de la nais- s
L'INDIVIDU |2 - Conjoint (e) Petit-fils ou de FENT Y veuf (ve) 'année sance t
Freve, soeur {1 x2 | "~ |D. divorcé (e) ®NES hors MARTINI- | et
- enfants (commencer par cle. tante NIN SIT. REELLE #£ |pour rnés en OUE : na
le plus jeune) ’ ETAT MATRIM.| 188h et
ervante (logée) . . ex, Métropole, Gua-|4F
- ascendants U Union libre avant. indi- o5
Pensjonnaire, S_ Séparé f8.1 deloupe, Sainte ~Lu- e
. ~ autres parents Amice) . ... - quer o cie, etc.,.... B
- autres personnes
NI LP SM AN LN
[0 |1 | CM L L L] L1
) 12 13 15
lo]2] Ll L1 |
8 12 13 15 4
o3| | L | (i
8 12 13 15 —
04 L ] L L
12 13 15

i o e O o T (e T

CPCFCPC P PECC )t I

i ]
I ] [
Lao_lij L12| %LI %LJ
LGO_]S_] Lnl L13| | l?l_l
o ) [ [

INSCRIRE CI-DESSOUS 1ES PERSONNES AYANT LE LOGEMENT POUR RESIDENCE ET ABSENTES DE LONGUE

DUREE PARCE QU'APPARTENANT AUX CATEGORIES SUIVANTES :

j

——

N
[2]1] L L M YU [ L]
12]2] 'Tj L“_] l1z—l %/ | ‘_sl__l
1203] R Y S S AU B

POUR LES CADRES B,
Nom et adresse

de 1'établissement

NI 21t

NI 22

NI 23




{sauf pour les personnes devant &tre inscrites dans le cadre B ci-dessous)

col 9 —col 10 col 11 col 12 col 13
Q13 Q14 Q15 16
' COMMUNEDE | A
N ALITE ANNEE ARRIVEE - S ESIDENCE ANNEE D'ARRIVEE D‘;?ls"‘:ifs H cpasse.
A LA REUNION DANS LA COMMUNE MEN
R : ANTERIEURE UN ET PLUS T
e pour Inscrire pour Inscrire pour Inscrire pour liis ‘rire pour Cochez pour
NES HORS MARTINIQUE| Commune de résiden-|e RESIDENCE ANTERIEU. o FEMMES NEES po
FN | les deux demiers chiffres | ce antérieure en Marti RE DIFFERENTE DE LA EN.I1965 ET ® NES EN
) -, - A - . COMMUNE D'ENQUETE : |AVANT : le 196HET
is par acqui- | de 1'année d'arrivée en nique différente fe la les deux demiers chiffres lombre_ d'en- 1707
naturalisa- | Martinique (demi2re ar- | commune d'enquéte : | Gz 1'année d'arrivée dans Mﬂ_ AVANT
i FA | rivé la commune 1a commune total (00 pour 15 +
::l:g:ltxé— rivée) . |aucun enfant)
témeure NES EN MARTINIQU hom Martinique Ex : | ® ' E o FEMMES NEES 1966 ET
barrer d'un trait 2OF AT barrer d'un trait EN#A966 ET 70C
E Métropole, Guadelou-~ APRES ET HOM| APRES
ez la pe, Sainte-lucie, .. MES : barrer D . 15
; Aucun déplacement d'un trait hori-
I T
NT -lt)::;:r din RA . AC zontal E\/ 15+ _15

)

C

l'zsu-

-
w

AR
5 — ; 5 0
[ 1 R L1
|_|_J |_L_| L] LI Lo
1] |LL] L1 L
L[|

L 1 I
7

-

-
w

H|s

~N
-

Izle

C
t

L1 |

19 21 23 25
17 I-FL_, LFI-I_I |23I J 1251.4!
[ L] L] L] L]
L L] L L] LLd | L]

o|jo|o|lo|o|o|o

oyag|jojgojagj|jagjyjgyaja g

a) Militajres frangais des corps de troupes logés en caseme

" b) Malades en traitement dans un sanatorium, préventorium

¢) El2ves intemnes dans un établissement scolaire

d) Ouvriers sur un chantier de travaux publics

17

-

21

L1 ]

23

Izsu

00

;

17

oIt

19

L1 |
23

e

a0

i
B

17

19

=

2

L1 |

23

1

TOTAL 15 + - nombre de Questionnaires

Individuels 2 remplir pour le ménage

TOTAL - 15

ENQUETEUR -

Ne rien
inscrire

dans ces
colonnes

LE

27
Total

.y




Zone réservée au chiffrement ; 1'enquéteur ne doit y porter aucune indication

CARACTERISTIQUES DU MENAGE

COMP’I:ABILISATIOI\'J DES REVENUS DU MENAGE
7/ / Situation du logement i :

:

28 Sommes exprImées en francs par mois

il
Revenus de Revenus des
T Total des personnes recensées . Revenus socfaux
s 3{ / I en 1974 1'activité principale autres activités
[ 1 | | [ 1 1 1 I [ | |
T .
Y
YL Tyee de menage I I I [ N
E 32
T | [ | I I I | | |
é = | CSP du chef de ménage
I [ | I I I | | | |
T
c
ﬁ ‘ = | l CAAT du chef de ménage l L | l J I I I L L L
I
1 1 I I I R I |1 |
T Total actifs normaux du
- | ménage S I R B I L Lo
T | | | I I I [ [ | I
M
+ 5 | I Total sous-emploi du ménage ’
E 3 ‘ |1 | I | [
T i | |
5 ] || | I I | |
é |41 I I Total des actifs du ménage
I N L 1 ] | [ I
T
M . .
+ ﬁ | l Total des chdmeurs du ménage L I I . I LI L [ L l
43 :
L1 1 I I | [ 1 I
T .
+ E |45 | I Total des inactifs du ménage | [ ] | [ L | | L1 |
T Total des plus de 15 TMRP TMRA TMRS
M otal des plus de ans
= p .
EL L amene JEE R [ [ |
1 | Total des moins de 1S ans TOTAL DES REVENUS I |
+ aﬂ l_ I du ménage

P

W
-
<
pry
X

Total des personnes
enquétées du ménage

]
mou—

5

BSERVATIONS DE LENQUETEUR:

1MP, OFFFSET G, ABSALON 1879 G
, MARTINIQUE




INSEE

Martini ‘ |
artiniaue ENQUETE SUR LEMPLOl AVRIL -JUIN 1980 ﬁlLl
QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (@ remplir par interview direct pour

taute personne née en 1965 et avant)
Confidentiel

RAPPEL : IDENTIFIANTS (Inscrivez les nom, prénom et n® d'ordre Report CN :0_
Reportes aprds l'interview les autres informations figurant sur la FM)
1) Enquéte

Nom de l'enquéteur : Contrdleur

Date de 1l'enquéte (cochez le jour) I | J
2) Ménage v jour

L] |
mois 2
Commune d'enquéte Code | I , N° Section ,___l__l ' . g\_‘__‘
4
6
8

N° d'enquéte g

3) Personne enquétée

Nom et prénom N°® d'ordre i“M | r;l
Sexe : ; Année de naissance ‘

1 CATEGORIES DACTIFS ET DINACTIFS

4) FILTRE 1:Qu'est ce que vous faites actuellement ? Avez-vous
travaillé depuis (jour de 1'enquéte) de 1a semaine passée ?

non

10
oui 1}Q8p2 %l / I
T 2
S)FILTRE 2 : Quelle est votre situation actuelle ? '

N'a pas travaillé pour des raisons temporaires (congés payés, maladie, accident,
matemité ; congés pour convenance personnelle, fatigue, indispcsition, mauvais tempc,
conflit du travail, mise 2 pied temporaire...)

“oul 1 b~a8p2
non :
N'a pas travaillé parce que se trouvant dans l'une des situations suivantes :
c
_est sans travail et recherche un emploi, une situation 2 L
personne au foyer, s'occqpant de son ménage 3 S % )
éldve, dtudiant 4 '
militajre du contingent falsant son service légal 5
invalide, inapte o7 5
retraité, retiré des affaires Vi
autres inactifs 8
Autres, précisez
6) Avez-vous déja travaille ? - g
) Ja ! ' non 0f—Q25p3
oui

7) Pourquoi avez-vous arrété de travailler 7? —

a perdu son emploi suite 2 un licenciement, une faillite = : \ -

a quitté son emploi parce qu'il n'en était pas satisfait 2 cawse @
du salaire ou du revenu qui était insuffisant 2
des conditions de travail (horaire, pénibilité, ambiance...) 3 .
de la distance domicile travail 4 :

. De-Q14p 2 .

2 quitté son emploi pour des raisons personnelles ) M-
pour s'occuper de ses enfants 5 A
pour d'autres raisons (mari, parent malade, études) 6 T 16

suite 2 un accident, pour raisons de santé - 7 '

pour prendre sa retraite, parce qQue s 'est retiré i ! 8

parti au Service national 9

Cyclone David ’ . 10

Autres cas ! l,l

Emploi précédent hors Martmlque 12




P2 I ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS
8) Quel genre de travail faites-vous exactement ?

Profession en clair

9) Travaillez-vous pour vous-méme ? (sans, avec salariés ?) comme apprenti ?
pour un parent ? (comme aide ? salarié ?) comme salarié ? (du privé ? du public ?)

Abréviation
Indépendant sans salarié, colon, clergé PC i
Employeur . E 2
Aide familial AF 3
Apprenti sous contrat AP 4
Travailleur 2 domicile ) TD 5
Salarié d'un parent qui travaille 3 son compte SF 6
Autre salarié du secteur privé AS 7
Salari€ du secteur public . 14 [}

Autres, en clair
10) Que fait-on 13 ol vous travaillez ou Que faites-vous exactement ?

Activité économique en clair

wnwo»
ownv

N
w

11) QUe] est le nom de 1'entreprise, 1'é@tablissement 0Q vous
travaillez ?

12) Son adresse ou A quel endroit travaillez-vous ?

wer

Adresse

N
~

13) Quand avez-vous commencé &
travailler comme ......, (profession indiquée en 8) I | | |, | |

79 - 80 mois ~ rannée

oo

N
0

II ACTIVITES PROFESSIONNELLES PRECEDENTES
(AVANT)DERNIERE - PROFESSIAIN

14) Quel genre de travail faisiez-vous avant ? Le méme qu'hlaQ_SH—~_Q 25p 3

un autre

Profession en clair

15) Travailliez-vous pour vous-mérie ? (sans, avecsalariés ?)  Comme apprenti ?
pour un-parent ? (comme aide.? salarié ?) comme salarié@ ? (du privé ? du public ?)

Statut, en clair

o>

vown Voo
QI
Ew :\E

i
¥

16) Que faisait-on 1a ol vous travailliez ou Que faisiez-vous exactement ?

TvO>

Activité en clair

. 3 - - - - . 3 36
17) La o vous travailliez, c'était & la Martinique ou ailleurs ?
- .
3 la Martinique 00 ? : 8 Fort-de-France - Lamentin - Scheelcher | |1
. 2208 une autre commune 2 L
ailleurs ; oa ? :  en Métropole 4 g
: ailleurs 5

18) Quand avez-vous commencé dans ce travail ? o ] ]

79 - 80 mois . anane, 33
19) suiaos Rl_l_l
Quand avez-vous arrété de travailler ? [ [ | L] T
PREMIERE PROFESSION 79 - 80 mois annde
20) Quelle est la premiére prnfes- La méme qu'a 12 Q 14 —>Q25.p3
sion que vous avez exercée ? B c
| une autre . p
Profession en clair _ P 23

v



21)

Travailliez-vous pour vous-méme ? (sans, avecsalariés ?) comme apprenti ?

P3

.. non —~Q30p4
(Inscrivez en face des heures les activités exercées) .

T

S
pour un parent ? (comme aide, ? salarié ?) comme salarié@ ? (du privé ? du public) ,";‘l I
- 45
Statut, en clair
22) Que faisait-on 1a ou vous travailliez ou Que faisijez-vous exactement ?
, . X
Activité économique en clair gl'ﬁl—l
~ ~ . . ' 3 - 3 -. 3 7
23) La ol vous travailliez, c'était & la Martinique pu ailleurs ? A
2 la Martinique oa ? i Fort-de-France - Lamentin - Scheelcher 1 P[_l—lks
. dans une autre commaune 2 "L
ailleurs oo ? en Métropole 4 p| |
ailleurs 5 P %o
B . _ o}
24) Quand avez-vous commencé dans ce travail ? L] ] | |
79 -80mois . _ année P
IV ACTIVITE(S) EMPLOI(S) LA VEILLE DE LENQUETE
J
. ' ' 2|3lsls |6 |7 R
Cochez le jour correspondant L TulwliIVIsTo E|?I
ad la veille .
. . . P
25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites, pouvez-vous R |
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaillé ?oui[ Jo}—q28 | E 54
aon
: T, ] . Individus ayant répondus non 212 Q 5 Q 27
26) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé ? ya e g
jour normal de repos, féte légale 1
congés payés, congé annuel 2
congé maladie, accident 3 R
congé matemité . & Nl
congé peur convenance personnelle 5 - 4755
fatigue, indisposition 6
msuvais temps 7
conflit du travail, greve, lock out 8
pas de travail, mise 2 pied temporaire 9
27) Qu'avez-vous fait le matin ? puis 1'aprés-midi ? ... le soir ? ...
(Inscrivez dans le tableau ce qu'il a fait)
28) A quelle heure avez-vous commencé le matin ? ... A quelle heure vous
étes-vous arrété ? ... Et 1'aprés-midi ?
(inscrivez en face des heures la profession exercée)
HEURES MATIN HEURES APRES .MIDI, SOIR
b ) ——f—— 12
— 1 13
7 —— 14 -
— 3 —— 15
|, 16 —
s -
— 6 ——— 18
[ 7 —4+— 19
8 —|— 20
-9 ——— 2 —
— 10 ——— 22 | g
Ly —— 23 1756
— 12 ——— 2% :
HEURES TRAVAILLEES r HEURES TRAVAILLEES 'S'|
. J
58
HEURES DANS LA AUTRES HEURES TOTAL DES HEU
IE%OEESSDN CITEE TRAVAILLEES TRAVAILLEES
. . . T
29) N'avez-vous rien fait d'autre ? comme de 1'élevage, des travaux divers.. 'j\ N
60



P4 Y ACTIVITE(S) - EMPLO|(S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

1 pour la veille de 'enquéte (hier)

Inscrivez en col 1 2 pour l'avant-veille (avant hier).... ainsi de suite jusqu'a 7

n® du jour

30) Si'nous prenons & présent de ... (jour avantla veille) avant hier,d ... (jourde
l'enquéte) de 1a semaine passée, pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-13, les jours ol vous avez travaillé, les jours ol vous n'avez
pas travaillé ?

"a travaillé un pu plusieurs jours 1 Q33
n'a pas travaillé du tout

Individus ayant répondunon & Q 5

D—_’ Q 32
31) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé ?
congés payés, congé annuel 2
congé maladie, accident 3
congé matemité . 3
congé pour convenance personnelle 5
fatigue, héhpaitim 6
mauvais temps 7
conflit du travail, greve, lock out 8
pas de travail, mise 2 pied temporaire 9

32) Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait ?
Inscrivez dans le tableau en col 2 (enface des jours correspondants lg cas échéant)
ce qu'tl a fait et passez: foul21a QS Q34

33) POUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE .. Vnon 21205 > Q36pS
Demandez : 1a (les) profession{s),” le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) économique(s)
le nombre d'heures travaillées
et tnacrivez-les en col 2, 3, 4 et § w face des jouss.correspondants

POUR LES .JOURS OU IL N’A PAS TRAVAILLE
" Demandez: 1a raison  de non travail
et “nscrives—~la eén col 5, en face des jour correspondants
. . Jour normal de repos
fete 1égale, jour chdmé
congés payés, congé annuel

voir code Q'31 { .
: pas de travall, mise 2 pied temporaire 9

ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (EES) EN PREMIER
N° DU ACTIVITE(S) LPC. ACTIVITE(S) RAISON | HEURES
JOUR JOUR PROFESSION(S) sE:g&E ECONOMIOUE (S) T%i\'fﬂt BEYAIL -
1 2 3 4 8 R
NL ||
LY 5762
a— 1— — wt— ——
MA A '
—t .T.. ’ - ..L. -
ME ' T
T T T 1|
JE
-+ — _ - - -
VE 9y
— L —— Laan aenad — P .
el I 5765 |
DI
L o S— e o— H
HEURES DANS LA AUTRES HEURES TOTAL HEVRES N |
’“‘;ffs'w" ciTee TRAVAILLEES TRAVAILLEES 57
- 34) Normalement comblen d'heures de travail faites-vous par semaine actuellement ?
ins de 40 h .
| | SOIT UN HORAIRE NORMAL pE  oins de 40 heures . Q35p5
= 40 heures et plus ‘ Q36p5
eures : . )




35) Souhaiteriez-vous travailler plus que ce que vous faites actuellement ?

4

non o Q36
oui

dans le méme travail 7 (que celui qu'il fait actuellement) oui 1

avec un travail en plus ? (de celui qu'il fait actuellement)  oui 2

dans un nouveau travail ? (en abandonnant son travail actuel) oui 3

n'importe 4

autres, précisez

36) Et a part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours passés, avez-vous fait autre chose ? (jardin,
culture, élevage, péche, job, vente, coup de main...) ) _ I

non PR Q 37 p6
oui
' Quels jours ? Qu’avez-vous fait exactement ?

. Demandez : fa (les) profession (s), le (s) statut (s), I'(les) activité (s) économiqué‘(s)
ie nombre d’heures travaillées

et inscrivez-les en col. 7, 8,9, 10 en face des jours correspondants

N4>

AUTRE (S) ACTIVITE(S) EMPLOI{S) EXERCE (ES) TOTAL
Rappel ACTIVITE(S)  |SL:PC.E y HEURES | [PES HEURES
.PC. CTIVITE(S)
PROFESSION(S)  |AEABIB|  economiques)  |1ERa- | [TRAVAILLEES § | | 2
neJour | Jour 7 8 9 10 T 5% S
LU
L 1 1 | A
— S
MA | T SL7T|—|
vE 10
JE
VE )
SA
+ 4 + 4F 4|
DI s
- 1 _l_ —J B B 75
|FEURES DANS LA HEURES DANS LES TOTAL HEURE
PRINCIPALE PROFESSION UTRES PROFESSIONS PROFESSIONS T
SIMULTANEE SIMULTANEE S SIMULTANEE S d




ps Y] ACTIVITE(S) EMPLOI(S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

37) Et si nous prenons waintenant de ... (mois précédant I'enquéte) mMOis passé,

de cette année & ... (mois de l'enquéte)de 1'année passée : ce qui fait douze
mois (une année) ... Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois ol vous avez travaillé, les mois ol vous
n'avez pas travaillé ?

A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI,

UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze derniers mois, avez-vous toujours
travaillé le méme nombre d'heures par semaine ?

Oa

oui

Demandez : 1a profession, lé statut, l'activité économique, le nombn de jours travaillé par
le nombre moyen d'heures travaillées par jou

et ingerives—les une fois en col 2, 3, 4, 5 et 6

A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE DERNIERS MOIS, ou L'ENSEMBLE DE
MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE, OCCASIONNELLE DANS UN(E) ou PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSION(S)

POUR LES MDIS OU IL A TRAVAILLE
Demandez : 1a(les) profasion(s), le(s) statut(s), 1'(les) activité(s) €économique(s)
le nombre moyen de jours travaillés par semaine
le nombre moyen d'heures travaillées par jour

Q38 p7

O

et ingerives en col 2, 3, 4, Set 6

POUR LES MDIS OU IL-N'A PAS TRAVAILLE

Demandez : 1a(les) situstion(s) dans 1a(les)quelle(s) il se trouvait :
dtudiant, . ..

sans empioi, chémeur,

et inserives-la (les) en col 2

(Jc) N'A PAS TRAVAILLE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez : 1a(les) situation(s) dans la(les)quelle(s) il s'est trouvé : sans emploi, chSmeur,
ménagtre, étudiant, militaire,. .. retraité,. ..

en face des mois correspondants ———+ Q 38 p 7

et inscrivez—-la (les) en col 2 (en face des mois correspondants)

- P '
12 DERNIERS MOi ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (ES) EN PREMIER Al | ] z| |
indiquez le jour ACTIVITE(S ST PC E ACTIVITE (S) N.M.JCURSIN M.HEUR. %ﬁLCULS n 23
si besein gRoPESSON(S)  [AFAP 10| economioue(s) LA PARTTRAL eaR (| BUREES
1 2 3 ' 4 5 6 7
A| |
1 1 1 1 1 1 _2 |
%
2
3 —+ b — -+ | . 40
L |
b 26
5 ' J r |
6 T T JF | i BL ] ¥
3 T T ~ T r Tz A S
1 4 i R R | IR P
L |
8 A3
9
T T T T ar ™
10 1 |
—— —p— —t— U . - = - N
1 _
12 A3
HE Dizs;TRI-AAVAlLLEES AUTRES TOTAL ™ 4
SROFESSION PRINCIPALE HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEE] N




38) Et a part ¢a, pendant cette période, avez-vous fait autre chose ? (jardin, culture, élevage, péche, job, vente,
coup de main...) )

P7

non Q39 p8
oul
Pendant quels mois ? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement ?
Nemandez : la (les) profession (s), le (s) statut (s), I'(les) activité (s) économique (s)
le nombre moyen de jours travaillés par semaine
le nombre moyen d’heures travaillées par jour
et inscrivez-lesen col. 9,10, 11, 12 et 13, en face des mois correspondants .
/
AUTRE(S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE(S)
p NM. JOURANM HEUR || CALCULS
Rappel AcTIVITE(S) |31 FC K ACTIVITE(S)  |TRAV BaR
PROFESSION(S) |sfAS.SP ECONOMIQUE(S) _IseMaINE T?@SRPAR QEEQEE-,E',
1 9 10 1" ‘12 13 14
Cc
1 S| I l
— —— - —t i | B - A E72
2
3 | i 2] s |
- —t— _L -4 _J = — 39 40
4
. - e + - - -
5 )
6 L1
7
8
9 i ] I T
10 2
| 4 - 2
44
1
12 }
HEURES DANS LA ; A 46
PRINCIPALE PROFESSION AUTRES HEURES TOTAL DES HEURES [
v .
SIMULTANEE TRAVAILLEES TRAVAILLEES %I J |
, 48
TOTAL DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS '



P8 VI SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez ... ) lire et &crire ?

non 0
oui 1

) 8té& 3 1'école ?

—=Q 43
- oui
est actuellement 2 1'école

Jusqu'a quelle classe étes-vous allé a 1'école dans '1'enseignement
général ? (En cours de scolarité) En quelle classe &tes-vous ?

cP | CE1 |CcE2[cMl [cMZ [Rin detude 6¢ 5¢

40) Avez-vous (vous avez ...

4 3¢ 2¢ 1 Terminale |Etudeapresle bac

Autres, précise
41) Avez-vous (dé&ja) obtenu un cert1f1cat un dipl6me dans 1'enseignement

généra] ? 31443

non

oui ||

Quel est le dipldme le plus &levé que vous avez obtenu ?

Certificat d'études primaires, CEP, dip. de fin d¥tudes obligatoires ;
brevet d'études du ler cycle, BEPC, brevet élémentaire BE 2
Baccalauréat 12re, 22 me partie, brevet supérieur, capacité en droit 3

4

certificat, licence, maftrise, doctorat délivré par I'université

Ll ]

42) (En cours de scuiarité— Q 43)Quand avez-vous. qu1tté 8cole | L;fl
année

79 - 80 mois

43) Avez vous suivi une formation professionnelle.ou technique,
avez-vous appris un travail 7

non —= Q48 p9
‘ oui
actuellement en formation

Laquelle, lequel ? Précisez le niveau dans la professfon

44) Comment, oli, avez-vous suivi (suivez-vous) cette formation ?

sur le tas : seul, avec un parent, dans une entreprise, une admmlstratlon
dans un cours privé, par correspondance
& la Chambre de Commerce
dans une classe preprofessxonnelle un centre d’apprentlssage
a l'armée, SMA
dans un centre de formation professionnelle pour adulte (FPA)
dans un L.E.P., un C.E.T., un collége agricole
dans un lycée technique
dans un Institut Universifaire de Technologie (I.U.T.) -

olFIdjo ] v]=

Autres, précisﬁez
45)(Actuellement en formation— 47Quand avez vous terminé votrel

L 1]

format1on ? - lg;|
79 - 80 mois annee
46) C'était 2la Martinique OO ailleurs ?
A 2 1a Martinique OD ? 4 Fort-de-France - Lamentin - Scheelcher 1
dans une autre commme 2
" aflleun t* OU 7t en Métropole 4
-ailleurs 5
47) Avez-vous (d&j3) obtenu un certificat, brevet, dipl6me
professionnel ou technique ?
non 0 |-Q48 p9
oui L_|

Le(s)quel(s), précisez

oox

onwn
QE

oNo
U‘E
w

[e]g) 4

54 .

omn+

56

omnz

58

omnx

omn»

omo

onr
[22] o



i

48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre)

formation professionnelle
ou technique, apprendre un travail ? ‘ '

Ne sait pas
j— as

non
oui

A quelle formation, travail, pensez-vous ? Précisezle niveau dans la formation

49) Pourquoi souhaitez-vous suivre cette formation, apprendre
ce travail ?
pour travailler, pour poyvoir trouver un travail

pour avoir un travail rézulier, stable, pour avoir un vrai travail
pour gagner de 'argent, pour gagner davantage

désirc une autre formation parce qu'il a é:6 mal orlenté

par désir de promotion, pour avoir une promotion
par goiit, sime, préfere. le travail mentionné

(<13 (VAR P g { V] £ N ] QY

Autres, précisez : .
50) Souhaiteriez- vous suivre cette formation & la Martinique ou ailleurs ?

2 1a Martinioue 3 Ou ? : 3 Fort.de-France - Lamentin - Scheelcher 1
: : dans une autre commune 2

_ : nlimporte ol & la Martinique 3
ailleurs ! 03 ? : en Métropole %

+ aflleurs 5

n'importe od, quel que soit 1'endroit 6

ownm

66

-

owno
~
o[

Oownr
\,[
-

PS

que N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES oui21a Q5
AUTRES non212Q5s -Q 56 p 14
51 Comment avez-vous trouvé le travail que vous faites actuellement ?
‘sest déplacé lui-méme auprés de I’employeur 1
avait demandé-a des parents, 3 des amis, des relations 2
avait envoyé une demande écrite 3
a fait passer ou a consulté les petites annonces 4
s*était inscrit sur les registres de demandeur d’emploi de la Mairie S
s’était inscrit & PANPE ou 4 la Direction du Travail 6
a passé un concours a la Martinique 7
a été muté, ’emploi précédent n’était pas en Martinique 8
s’est installé & son propre compte, a créé une entreprise 9
Autres, précisez
52) Quana avez-vous commencé
dans ce travail (2la Martinique) ? | J | |
.79 - 80 mois année
63) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ?
' satisfait 4 3]ssp 10
pas ou peu satisfait
Pourquoi ? 2 cause:
’ du caractdre irrégulier, saisonnier, occasionnel du travail 1
du nombre d'heures travaillées qui est insuffisant 7
du salafre, du revenu qui est insuffisant 13
"de ses capacités qui sont mal employées, travall inintéressant 4
du manque de possibilités de promotion 5
des conditions de travail (horaire, pénibilité, ambiance) 6
de l1a distance domicile travail 7
Autres, précisez
54) Souhaiteriez vous changer de travail ?
non o
oui 1
1 55) Pensez-vous que votre santé vous empéche de
travailler normalement ? non 0
' oui 1
plus ou moins 2
Précisez

YII SATISFACTION DANS L EMPLOI ACTUEL
Ne concerne  INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS ouialaQ 4

i

72

»rmo

73

T w»mm
~3
u‘[

nmwn

wvnme
~3 [<;]

|/’|//|//1

78

80



P10 IX RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)
64)

65)

66)

67)

Etes-vous actuellement a Ta recherche d'une (autre) travail ?

non
oui, un travail en plus de celui exercé actuellement

oui, un travail différent de celui exerce actuellement
oui, est sans travail et recherche un emploi

Cherchez-vous un travail a temps plein (tousles jours ouvrables, toute

la joumée, 40 h./semaine) un travail @ temps partiel (moins de 40 h. /semaine) ?

2 temps plein

2 temps partiel

n'importe
Cherchez-vous un travail définitif (pour tout le temps) Qu un

. N t 2
travail temporaire (pourun moment) 7 un travail définitif

un travail temporaire
n'importe

Quel travail recherchez vous exactement ?

1'individu donne spontan&ment une profession
/ 1'individu répond : n'importe
Demandez : Mais vous avez quand méme une idée ?
: 1'individu répond 2 nouveau n'importe
1'individu indique une profession

Profession en clair

-968p11

wiNl—=|O

Cherchez~-vous & travailler comme salarié (méme non déclaré) ? non 0
’ oui 1
n'importe 2 E'Q &
Comme quoi alors ?
A quel type d'entreprise, d'établissement... pensez-vous ?
Activité économique en clair
Accepteriez-vous n'importe quel travail qu'on vous non 0 }*qss
proposerait oui 1
. Ca dépend 2
Précisez :
Depuis quand cherchez-vous du travail ? - \ | | | | |
78 - 79 mois année

Comment cherchez-vous du travail ?

n’a pas encore commencé les démarches

se déplace auprés des employeurs
demande & des parents, des amis
envoie des demandes écrites
fait passer ou consulte les petites annonces
s'est inscrit sur les registres de demandeurs d’emploi de 1a Mairie
s'est inscrit & FANPE ou a la Direction du Travail
passe des concours
Autres, précisez
La derniére fois que vous avez fait quelque chose

pour trouver du travail, c'était quand ? | | | |

[Teleaer

ordre des réponses

1

BN N et Y Y L

78 . 79 mois

Qu'avez-vous fait ?

s’est déplacé auprés d’'un employeur

a demandé & un parent, un ami

a envoyé une demande écrite

a fait passer ou a” consulté les petites annonces

s’est inscrit sur les registres de demandeurs d’emploi de la Mairie

s’est inscrit & ’ANPE du a la Direction du Travail

a passé un concours '
_ Autres, précisez

année

b w] ol -

Si vous trouviez un travail a présent, pourriez-vous commencer tout

de suite ? .
oul

Pourquoi ? non

temporairement malade (pour moins d’un mois)
a un emploi qu’il ne peut quitter

termine 1’année scolaire, termine ses études
enfant en bas ige, enceinte

0 [-Q77pi1

SrlwNn]—

->Q77p111

0oZZ
o
o



1z Xl RESSOURCES REVENUS
9) ToOUS
Quand I'(les) avez , . . .
Bénéficiez-vous vous touché la der. | AQuelle periode Combien avez
actuellement niére fois? cela correspond.(i? | vous touché ?
.d'une retraite oui
diune retraite, = H LLJL L] Ll
jour mois
d'une bourse ? (2 mettre T 5
i
2 la pesonne qui la touche) ::i: L .lur | l mIOTS | | | l J | u
. - [+]
des allocations familiales ? . 3
oul incluses dans le salaire L | | ‘ L I | I | l |
non touchées 2 part jour oS .
d'aide(s) sociale, oui L | H I | | || | 77
publique ? non - -
jour mois
0) INDIVIDUS AYANT UNE PROFESSION
CITEE EN ler LES 7 DERNIERS
ZJ\SU{R_:;A SHIEEMPORAIREMENT PAS Quand avez vouS  |auelle période |  Combien avez
to_uche' la derniere |cela correspon vous touché 2
Pouvez-vous dire quand, tous 252 =
les combien, vous touchez ? || | | | | [ | | | | J
comme ... (profession actuelle) Jour oIS
B1)  (Nonslarié)  Lst-ce un revenu net, ou des recettes brutes ? recgttes brutes B_"Q B4 B R
. - revenu net M M
’ D
32)  (Salarié) Lst-ce un revenu normal, sans primes, rappel ? oui Q §3 | | | u I
. ' non B 45 48 -
Indiquez la nature du (des) suppléments E ,
et-le montant totar || | | | R R
83) Bén&ficiez-vous d'avantage(s) comme :repas, coucher, logement; dans votre D M
travail ? non L1 | |
_ B—» Q 85 = —3
Lesquels ? o i
Indiquez les montants déduits du salaire : | | L | | é é
. ‘ et passer en Q 85 D
84) A combien estimez vous pour cette F 155| L1 |
période votre (vos) revenu(s) net{s)? L 1] >8 )
85) Tous Aquelle periode,a
Depuis le mois passé avez- ) bien de lou Combien avez
vous touché (quelque) autre | Quond etait-ce2 200 f.ﬂ,,sx.i‘? vous touché? il |
chose pour des =
travaux que vous oul L | | ] | I | | | | J
avez faits ? nen our oS
86) TOUS ; F
Avez-vous d'autres ::, B I [
ressources ? jour mois
$1 oui précisez
87) RESSOURCES; REVENUS LE MOIS PASSE : plus de 3000 F/ mois . Interview
e
moins de 3000 F/mois i
l . aucun revenu
Qui pourvoit & vos besoins ?
Y-a-t-i1 quelqu'un qui vous aide ?
non, personne —» Interview
oui, quelquun terminé
88) QuiXen clai) Intess
qui vit dans le méme ménage tZriﬁgzw
qui ne vit pas dans le mé&me ménage
89) Sous quelleforme ? (en clair) §

EEMERCTEZ L'ENQUETE(E) DE S4 COLLABORATION




/.

X NON RECHERCHE ODUN (AUTRE) EMPLOI
68) Pourquoi .ne recherchez-vous pasun (autre) travail ?

découragé, fatigué de chercher ol
inutile de chercher, parce que pas de possibilité de travail a8 la Guadeloupe 1
n’a pas de formation, de dipldmes lui permettant de trouver un travail 2
a cause des enfants, suffisamment occupée par son ménage 3
le conjoint, les parents ne veulent pas qu’il (elle) travaille maintenant 4
termine, veut terminer ses études d’abord 5
retraité, raisons de santé, trop fatigué, trop vieux, proche de la retraite 6
militaire, en instance de migration, de départ pour le service militaire 1
dans I’attente d’un emploi qui commence prochainement 8
a déja un travail qui lui convient, satisfait de son travail actuel 9

Autres, précisez _

69) Malgré cela, accepteriez-vous de travailler, ou de changer de travail,
ou-de faire un travail en plus, s'il y avait des possibilités de travail
~a la Martinique ?

non 0l+qQ7
oui 1
ga dépend 2

_Pr'écisez' : : . v
70) Souhaiteriez-vous avoir-un travail.d temps plein (tous les jous ouvrables,
~_toute la joumée, 40 h, /semaine) ou un travail 3@ temps partiel (mois de 40 h /semaine) ?

A temps plein 1
2 temps partiel 2
atimporte 3

71)Souhaiteriez-vous avoir un travail définitif(pour tout le temp)
ou un travail temporaire (oorsm moment) ?

un travail définitif 1
um travail temnaraire 2
alimporte 3

72)A quel travail pensez-vous ? -

Profession en clair
. 73)Souhaiteriez-vous travailler comme salarié

{m&me non déclaré) ?

mow

T moZ
Sl

m—»
w .
NI

IR el

33

muoo

35

PN

non . o \_I
. oui 1 - 37 :
¢a dépend 2 } Q74 . A
Comme quoi alors ? P |
. - E 3s
74)A quel type d'entreprise, d'é&tablissement pensez-vous ?
Actlvité économique en clair o :
75) Avez-vous déja essayé de chercher du travail (21a Martinique) ? ’ E\T‘
non 0f~Q77
oui d1 b - .
D‘
. . ) A
.76)Quand avez-vous arrété de chercher ? P 1 D7
' C ) 79 - 80 mois annde
X[ MIGRATION EMPLOI(S) PROPOSE(S)
77) Accepteriez-vous de dém&nager pour prendre un (autre) travail_?
non ol -
ne sait pas | ~Q78
. eul [ ]
Souhaiteriez-vous déménager(a la Martinique méme ou ailleurs ?
ala Matinique ou 7. ¢ A Fort-de-Frunce - Lumentin - Scheelcher 1
¢ dans une dutre commune 2 I
: n'importe ob A 1a Martinique 3 CD|_|
alleu.. t 00 ? : en Métropole 4l 43
aflleurs S
n'importe o  quel que ¢oit 1'endroit’ 6
78) Depuis ... (mois de I'enquéte) de 1'année passée, vous a-t-on proposé M
i - ' ? R| |
- un (ou plusieurs) travail que voqs n'‘avez pas accepté ? non ol-ampz | Pl
oui ||

Pourquoi n'avez-vous pas accepté 7






