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1•

Le Service Départemental de l'I.N.S.E.E. (Institut National

'de la Statistique et des Etudes Economiques) en Martinique procède à

une enqu~te sur l'emploi en 1979 et 1980, enquête faite en deux vagues

- une première d'octobre à décembre 1979

- une seconde six mois plus tard, d'avril à juin 1980

L'enqu~te est réalisée par interviews d'un échantillon

,de 1900 ménages environ tirés au hasard dans la liste de tous les

logements d'habitation de la Martinique. Le taux de sondage de 1/40,

c'est à dire qu'un ménage sur 40 est enquêté.

L'enqu~te vise à recueillir différentes informations chiffrées

sur la situation de l'emploi en Martinique; le niveau d'emploi (activité

régulière, sous-emploi) ou de non-emploi (chemage, inactivité), les condi­

tions de recherche d'un emploi, la durée du travail, l'importance du

travail saisonnier ou des activités marginales, etc •••

Les résultats statistiques obtenus à partir des informations

recueillies font l'objet d'une publication qui peut être utilisée par

tous les organismes ou personnes intéressées : les pouvoirs publics,

les élus locaux, les instances du Plan, les syndicats et les organisations

professionneliee, les enseignants et les élèves, l'opinion publique en

général.
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LES CONCEPTS DE BASE

C'est le logement qui détermine le ménage que vous devez enqu~ter.

Il s'agit du ménage résidant dans le logement figurant sur la liste adresse

au moment de votre passage. Ce ménage peut être le même que celui dont le

nom figure sur la liste adresse, mais il peut également s'agir d'un ménage

différent.

Tous les logements figurant sur les listes-adresses qui vous sont

remises doivent être visités. Il peut s'agir de logements vacants ou de

résidences secondaires. Dans ce cas, il n'y a pas lieu de remplir de

questionnaires individuels.

le logement

Il est constitué d'une ou plusieurs p~eces à usage d'habitation.

Il est distinct de la construction (qui peut contenir plusieurs logements)

et du local d'habitation (qui peut n'~tre qu'une partie d'un logement).(x)

Il peut ~tre habité ou non, mais un logement habité correspond à un seul

ménage. Il se peut toutefois qu'un logement auparavant occupé pa.r un

ménage soit, au moment de l'enqu~te, occupé par deux ménages distincts.

Dans ce cas vous devez enquêter les deux ménages séparément. Il s'agit

en effet de deux logements pour lesquels il faudra remplir deux féuilles

de ménages.

le ménage

Il est constitué par un ensemble de personnes résidant habituelle­

ment (ou domiciliées) dans le même logement. Ceci implique que ces personnes

ont en commun certaines caractéristiques : elles dorment normalement sous le

même toit, elles partagent habituellement leurs repas, certaines dépenses

'sont effectuées pour l'ensemble des membres du ménage.

(x)- l'échantillon a été tiré à partir de listes de locaux d'habitation.
Certains locaux ne sont qu'une annexe d'un local:principal

(par exemple, une chambre à part pour loger une servante). Au moment
du tirage, ils ont été rattachés au local principal. On peut donc dire
que l'échantillon tiré est bien un échantillon de logements.
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Une personne vivant seule constitue un ménage.

Dans les ménages comprenant plusieurs personnes, les membres du

ménage ont le plus souvent un lien de parenté ou un lien affectif entre eux.

Cependant, il est important de ne pas assimiler les deux concepts suivants

Ménage et famille. Si ces deux concepts sont très proches l'un de l'autre,

ils ne se recoupent que partiellement.

Donnons quelques exemples pour éclairer les pièges possibles.

cas d'un enfant (marié ou non) ne vivant plus dans le logement

ou n'y venant que de temps en temps (régulièrement ou non)

cet enfant, bien que faisant partie de la famille, ne sera pas

enqu~té car il n'appartient pas au ménage.

cas d'une femme de ménage résidant dans le logement de son

employeur : elle sera enquêtée car elle appartient bien au

ménage tel que le concept a été défini.

la domiciliation

Est considérée comme domiciliée toute personne résidant dans,

occupant habituellement ce logement.

Le critère général de domiciliation à retenir est' la présence

dans le logement considéré pour une durée totale de six mois au minimuo.

Donc un ménage se compose des personnes, présentes ou temporairement

absentes du logement au moment de l'enquête, qui répondent à l'une des

trois conditions suivantes

elles habitent et sont présentes dans le logement depuis au moins

six mois.

elles habitent et sont présentes dans le logement considéré depuis

moins de six mois au moment de l'enquête, mais ont l'intention d'y

demeurer pour une durée totale minimum de six mois.

elles sont toujours considérées comne résidant habituellement dans

le logement quoiqu'elles en soient temporairement absentes, leur

retour devant intervenir moins de six mois après leur départ.
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sont également considérées comme membres du ménage, les personnes

absentes pour une durée supérieure à six mois, et appartenant aux

quatre catégories suivantes et à elles seules :

- ItLlitaires logés en caserne

- Malades en traitement de longue durée

- Elèves internes

- Ouvriers logés sur chantier

Ces personnes, bien qu'absentes depuis plus de six mois

du logement, doivent y revenir à l'issue de leur séjour, forcément

limité dans le temps, soit dans une caserne, un h8pital, un internat

ou sur un chantier.

Compte tenu de ce qui précède, sont exclues du ménage :

les personnes qui, au moment de l'enquête, sont présentes dans

10 logement considéré depuis moins de six mois et n'ont pas

l'intention d'y demeurer six mois au moins au total.

les personnes qui, au moment de l'enquête, sont absentes

du logement depuis moins de six mois, mais qui n'ont pas

l'intention de revenir l'habiter dans un délai de six mois

depuiœ la date de leur départ (à l'exception des quatre

catégories citées plus haut).

les personnes absentes du logement depuis plus de six mois,

quelles que soient leurs intentions de retour dans ce logement

(sauf les quatre catégories citées plus haut).
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LES .·DOCUHENTS. Cil' VOTRR(.: DISPOSITION

Lorsque vous partez sur le terrain réaliser une enquête,

vous devez être muni :

1) au moins, pendant la première semaine, de la présente instruction,

visant à vous informer sur l'ensemble des modalités pratiques à

observer au cours de l'enquête.

2) d'une lettre de présentation (Voir. annexe)

3) de votre carte individuelle tricolore d'enquêteur

4) des listes-adresses sur lesquelles sont mentionnés les logements

à enquêter, leur adresse et le nom de l'occupant à la date de

l'établissement de la liste.

5) de questionnaires des deux types

naire individuel

feuille de ménage et question-

6) de lettres-avis (voir annexe) qui peuvent être déposées au lieu

d'habitation du ménage en cas d'absence de celui-ci, pour fixer

un rendez-vous.

7) si besoin, d'un plan schématique du quartier où est situé

le logement afin de le trouver plus rapidement. En cas de

difficultés, vous pouvez en effet consulter au bureau les

plans des sections cadastrales afin de repérer le logement

dans son environnement géographique et réaliser à partir de

ce plan, un croquis vous permettant de retrouver facilement

le logement sur le terrain.
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COMMENT ETRE UN BON ENQUETEUR

1) VOU9 devez être absolument objectif. Vous avez à enregistrer

les réponses aux questions prévues sur le questionnaire

d'enquête, sans tenter en aucun cas d'adapter les réponses

faites suivant vos idées personnelles ou une vraisemblance

supposée. Vous devez les noter comme elles sont exprimées

par l'enquêté sans en omettre aucune: des questions paraissant

semblables répondent à ~es objectifs différents selun leur place

dans le questionnaire ou leur formulation.

2) Vous devez être maître de vous-même, ne pas être timide, tout

en ayant une certaine réserve, savoir écouter quelqu'un sans

exprimer de la surprise devant une réponse, ou de l'impatience

~uand l'enquêté n'a pas saisi le sens d'une question ou que

l'entretien se prolonge.

3) Vous devez rester courtois en toute circonstance, vous rendre

sympatbd.que tout en évitant la familiarité.

4) Votre esprit doit rester en év~il pour déceler, au cours de

l'interview, d'éventuels manques cu incompatibilités dans

les réponses, et faire tous les recoupements nécessaires au

fur et à mesure des questions posées. A la constatation d'une

incompatibilité, vous pouvez la signaler à l'enquêté, si l'im­

portance de la question n'est pas liée à la spontanéïté de la

réponse et, en tout état de cause, sans donner l'impression

d'être scept~que.

5) Vous devez faire preuve d'initiative, savoir organiser votre

travail, quitte à bouleverser vos habitudes.
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COI>IT'1ENT PRENDRE CONTACT AVEC VOTRE INTERLOCUTEUR

1) L'enqu~teur doit immédiatement inspirer confiance.

2) Présentez-vous dans une tenue correcte. Evitez le port d'une

valise qui vous assioilerait à un démarcheur.

3) Après avoir expliqué brièvement le but de votre visite

(appartenance à l'INSEE, Obj9ctifs de l'enquSte, tirage au hasard

des ménages enquêtés) vous pouvez présenter, si nécessaire, votre

lettre de présentation et, en dernier recours, votre carte d'enquêteuI

4) Les explications que vous pourrez avoir à donner porteront principa­

lement sur les trois points suivants

- "qu 'est-ce-que l'INSEE ?" c'est l'Institut National de la

Statistique et des Etudes Economiques, qui fait des études, à

caractère général et étendu, depuis plus de vingt ans, en

Martinique comme en Métropole, ainsi que le font les bureaux

de statistiques de tous les pays.

Thème des études : démographie, emploi, activité économique,

données sociales ••• etc.

-"pourquoi moi':?": . les ménages à enquêter ont été tirés au hasard

dans l'ensemble des ménages martiniquais parce

qu'il est impossible de visiter tout le monde

(l'opération serait trop lourde).

_"à quoi ça sert tout ça ?" : les renseignements recueillis seront

utilisés, de façon synthétique, pour

décrire le situation de l'emploi

(ou du non-emploi) à la Martinique,

afin de servir à l'information de tous.

5) Si vous sentez une réticence, expliquez que les renseignements que

fournissent les ménages restent strictement confidentiels (loi sur

le secret statistique de 1951) et qu'ils sont regroupés pour avoir

une vue d'ensemble.

6) Evitez de mentionner le rattachement de l'INSEE au Ministère de

l'Economie qui appara1t pour beaucoup comme l'administration des

Imp8ts (qui dépend en réalité du Ministère du Budget).
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COI>IT'1ENT PRENDRE CONTACT AVEC VOTRE INTERLOCUTEUR
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COMMENT REMPLIR LES IMPRIMES

1) Chaque imprimé doit être rempli par vos soins et jamais par

les personnes interrogées. Ne laissez jamais les imprimés

dans un ménage, pour les récupérer, peu de temps après, une fois

remplis.

2) L'enquêté n'a pas à examiner le questionnaire. Celui-ci ne doit

jamais quitter vos mains.

3) Les questions doivent ~tre posées dans l'ordre indiqué sur le

questionnairo. Il répond à une cohérence interne précise •

Respectez la formulation des questions telle qu'elle est prévue

dans le questionnaire, lorsque l'interview se déroule en Français

un simple changement de mot, dans une question, peut en modifier

le sens et entrainer une réponse différente.

5) Les questions sont, en général, facilement traduisibles en créole,

pour les cas où les interviews se déroulent partiellement ou

totalement en créole. Des formulations types vous ont été indi­

quées au cours de la formation, et il vous est demandé, là aussi

de les respecter.

6) Vous devez poser toutes les questions, telles qu'indiquées sur

le questionnaire, même si la réponse vous en para1t évidente.

Vous devez suivre le questionnaire pas à pas.

7) Seules les flèches de renvoi à telle question vous autorisent

à en sauter d'autres. Dans ce cas, tirez un grand trait oblique

sur toute la partie que vous n'avez pas à remplir: ainsi, il

n'y a aucune ambiguité sur l'oubli ou non de poser la question.

8) Si une question n'est pas comprise, répétez-la textuellement

mais plus lentement. Si elle n'est toujours pas comprise,

expliquez-en le sens.

9) Remplissez les imprimés de façon très lisible uniquement au

crayon ordinaire ; le stylo à bille et le crayon feutre sont

à proscrire.
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10) Munissez-vous d'un taille-crayon, d'une gOIDDe.

11) Pour remplir le questionnaire, vous devez, suivant les questions

- cocher la case correspondant à la réponse faite

C'est le principal mode de remplissage utilisé dans le

questionnaire individuel. Il peut être très rapide si

vous connaissez parfaitement la liste des réponses

possibles.

Gcrire en clair la réponse exacte

Ex: Q. 8 du questionnaire individuel : "Quel genre

de travail faites-vous exactement ?" •

Numéroter dans l'ordre les divers éléments de réponse

cités par l'enquêté.

Cas de la Q. 64 du questionnaire individuel "Comoent

cherchez-vous du travail ?".

- Inscrire directement un nombre dans les cases prévues

à cet effet.

Ex: Q. 18 du questionnaire individuel "Quand avez-vous

commencé dans ce travail ?"

Vous marquez l'année

- Barrer une case ou une partie du questionnaire

C'est à faire absolument quand les questions sont

sans objet (à la suite d'un renvoi conformément au

point 7 du paragraphe "Comment remplir les imprimés")

ou quand l'intitulé de la question le mentionne.

Ex Q. 13 de la feuille de ménage : année d'arrivée

à la Martinique, pour tous ceux qui sont en

~mrtinique et qui ne l'ont jamais quittée,mettre

uu trait horizontal.

•

13

10) Munissez-vous d'un taille-crayon, d'une gOIDDe.

11) Pour remplir le questionnaire, vous devez, suivant les questions

- cocher la case correspondant à la réponse faite

C'est le principal mode de remplissage utilisé dans le

questionnaire individuel. Il peut être très rapide si

vous connaissez parfaitement la liste des réponses

possibles.

Gcrire en clair la réponse exacte

Ex: Q. 8 du questionnaire individuel : "Quel genre

de travail faites-vous exactement ?" •

Numéroter dans l'ordre les divers éléments de réponse

cités par l'enquêté.

Cas de la Q. 64 du questionnaire individuel "Comoent

cherchez-vous du travail ?".

- Inscrire directement un nombre dans les cases prévues

à cet effet.

Ex: Q. 18 du questionnaire individuel "Quand avez-vous

commencé dans ce travail ?"

Vous marquez l'année

- Barrer une case ou une partie du questionnaire

C'est à faire absolument quand les questions sont

sans objet (à la suite d'un renvoi conformément au

point 7 du paragraphe "Comment remplir les imprimés")

ou quand l'intitulé de la question le mentionne.

Ex Q. 13 de la feuille de ménage : année d'arrivée

à la Martinique, pour tous ceux qui sont en

~mrtinique et qui ne l'ont jamais quittée,mettre

uu trait horizontal.



14

LE CONTROLE DES ENQUETES

Votre travail est contrôlé par un chef d'équipe.

C'est lui qui vous remet les listes d'adresses des logements

à enquêter. Il vous fixe un rendez-vous par seMine pour remise et contre:;..\'.;

des questionnaires complets.

Le chef d'équipe est également la personne auprès de laquelle

vous pouvez obtenir des précisions, informations complémentaires, directivcG

à suivre face aux situations particulières que vous pouvez renoontrer da."1~­

l'application des présentes instructions et dans l'exécution de votre

travail.

Il peut vous accompagner quelquefois sur le terrain, et effectue

en outre des visites-contrôles auprès de certains ménages que vous avez

déjà enquêtés.

C'est essentiellement la qualité du travail réalisé st~ le

terrain qui déterminera le succès de l'enquête Emploi. Cette qualité

dépend de la conscience professionnelle de chacun de nous tous :

enquêteurs, chefs d'équipe et responsable de l'enquête.
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QUAND FAUT-IL REI·IPLIR LA FEUILLE DE HENAGE ?

Une feuille de ménage (F.M.) doit être remplie pour chaque

logement figurant sur la liste adresse. Les renseignements sont plus

ou moins complets selon le type de logement que vous visitez:

• S'il stagit d'une résidence secondaire, habitée ou non

lors de votre passage, vous ne remplissez que la première page de la F.M.

En effet, si elle est habitée, ce n'est pas le logement habituel du

ménage et il n'y a pas lieu de l'enquêter.

• S'il s'agit d'un logement vacant, c'est-à-dire habitable

mais non habité, d'un logement transformé en magasin, bureau ou entrepôt

ou d'un logement inhabitable parce qu'en mauvais état ou inhabité parce

qu'en réparation, vous remplissez toute la première page de la F.M.

La F.M. est renseignée à partir des réponses que vous donne

le chef de ménage ou, à défaut, son conjoint. Donc vous devez chercher

à voir le chef de ménage ou son conjoint.

• S'ils sont absents au moment de votre passage, vous laissez

une lettre avis pour fixer un rendez-vous aux heures où leur présence

est la plus probable.

• Si le logement est habité mais que le ménage est temporairement

absent, vous devez vous renseigner auprès des voisins (il peut s'agir

d'une résidence secondaire ou d'un logement vacant) et y retourner jusqu'à

quatre fois pour connaitre parfaitement la raison de l'absence si les

lettres avis n'ont pas de résultat.

De toute façon, signalez-le à votre chef d'équipe qui doit tirer

un nouveau logement dans tous les cas de logement non enqu~table (refus,

absence de longue durée du ménage, logement introuvable).
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COMMENT REMPLIR· LA PREMIERE PAGE DE LA FEUILLE DE MENAGE

La première page de la F.M. doit être remplie pour tous les

logements figurant sur la liste adresse et pour les logements que votre

chef d'équipe aura tirés en remplacement des logements non enquêtables

(cf. supra).

Cette première page est constituée de deux partie

• 1- IDENTIFIANTS vous devrez remplir cette partie avant la

prise de contact avec le ménage à enquêter. Tous les renseignements

que vous avez à porter (sauf votre nom et la date de l'enquête)

figurent sur votre liste-adresse. Vous indiquez donc 3) les nom et

prénom du chef de ménage dont vous disposez avant l'interview, que ce

soit lui ou son successeur dans le logement qui réponde aux questions.

11- SITUATION AU MOMENT DE L'ENQUETE vous remplissez cette

partie après l'interview ou quand vous êtos assuré qu'il ne peut avoir

lieu (cf. supra).
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COMMENT REMPLIR LE TABLEAU DE LA FEUILLE DE r.œUAGE

Ce tableau est constitué de deux cadres qui concernent des

catégories différentes de personnes domiciliées dans le logement enquêté

Ayez toujours en mémoire les définitions des concepts

données dans la partie 1 de la présente instruction lorsque vous posez

les questions.

La partie A du tableau vise les personnes domiciliées

dans le logement mais tempora~rement absentes de longue durée parce

qu'elles sont:

- militaire en caserne

- malade en traitement de longue durée dans un établissement

de soins

- élèves internes

- ouvriers logés sur un chantier

Du fait de leur absence, vous devez poser les questions concerr~-"­

ces personnes au chef de ménage ou à son conjoint et ne pas oublier de note~

le nom et l'adresse de l'établissement en dessous du tableau.

La partie A du tableau vise toutes les autres personnes domiciliéGi

dans le logement, qu'elles soient présentes ou temporairement absentes.

Pour remplir ce tableau, les instructions figurant en haut de ch-J.qP-;

colonne sont assez précises pour ne pas avoir à les reprendre toutes.

Vous portez les renseignements demandés dans les cases numérotées

seulement dans les colonnes 4, 6, 12, 13 (quand il n'y a pas d'emplacement

pour l'inscrire en clair).
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Page 2 de la feuille de m~nBge

col1 cnl2 ~I'\I 3 ~n14 enl':; col6 <",,1 1
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cm 1"
dt.'mlc~ !~ Communt' de 'nç ::

DE P,'l't.' , mère de , \f ponf marjp(e)-- dliCtrel ùencc de la m~rc :,1 • Ch"i .lt.' \.ténagr 1C~)
~"';"'lIJr~ 2 ·W f._ .:t!lihat;lire

..l"" moment "l:"~
L'l~DI\-lDU 2 - C.:>nj..,int (cl 1',-1 Il -lils OU Ù...
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• FE\n· ~

Fr.' r"" sce IIr 1 x 2 D divorcé (e)
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~I~ SIT. REEll r. "t: 1'01:1' I~~I en
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- as':t"ndoluts
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e ~O " '2 ~J '5
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s ',0

"
12 '3

~I 1 1 !-l. 1

..J-
.

Colonne 1 - NUDuSro d'ordre de l'individu est prtichiftr'e

Si vous avez plus de dix personnes dana le m~nage,

vous remplissez une seconde feuille de m~nage en rectifient les numéros

d'ordre: 11 h la place de 01 J eete.

Colonne 2 Quand vous avez inscrit le8 membres de la famille

domiciliés dans le logement, n'oubliez pas de demander

si des parents élOignés, des amis ou servantes ne vivent pas dans le

ménage.

Colonne -l Inscrivez le lien do parenté le plus direot et A

équivalence. pr1v11ég1e~ le chet de ménage.

"
"!

ex ligne 04

ligne 05

Claire

Max
(soeur du C.M.) inscrire soeur de 1

(fils de Claire) inscrire fils de 4

;.
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si des parents élOignés, des amis ou servantes ne vivent pas dans le

ménage.

Colonne -l Inscrivez le lien do parenté le plus direot et A

équivalence. pr1v11ég1e~ le chet de ménage.

"
"!

ex ligne 04

ligne 05

Claire

Max
(soeur du C.M.) inscrire soeur de 1

(fils de Claire) inscrire fils de 4

;.
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Çglopn, 5 Vous ne vous intc§ress.z , ic1, qu'~ la situation réell,

d.s ••lIbres du lMD8ge o'est-à-dire que d~s qu'il l' a

conoubinage, TOua noterez U quelle que soit la situation légal. d88

conoubins (oélibataire, veuf, d1Torcé •••• ).

ÇoloPP9 6 Année de naissance : A la seconde Tague de l'enquit.

(anil - juin 1980), pour lei ind1rldua n&a en 1881

et avant, TOUS inscriTez 81.

Colonne 7 Voua oherohes à connattre la oommune d. r4aidenoe

au prelliera 30ura de la ne (apr~8 la Bortie de la

maternit'), la situation la plu. courante 'tant le domicile d. la .~re.
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Page 3 de la feuille de ménage
Mt ~ c~1 9 c.2.l..l0 cal" col " ~nl 13

Q12 013 a14 Q15 Q16

ANNU ARRIVEE
CO\f\ftJ'-:[ DE. F'E"'f\fF_~ 1

N~'\TICSAl.tTE 'RF.';fOf.':CE ANNEE n'ARRIVEE DE t S Al"5
CLASSE.

A LA ~IABTl~IQljl': DANS LA CO\1"'fUNE "'ŒNTANTEIUEtJ'RE ET PLUS

lnscrir~ pour 1nscrir~ pour
...

Il\s~'rirt' l'our In~~'rirt' l'our "'~ nre pour C",'heT P:''''• f r!nll!L!!f NES HORS \tA'RT1NIQUE CommlL"1c~lden- • RESJDf:\ZCE ANTERIEU • n:-""fES "tES
!l~5·~s~:'Ill ~ ~es èellx derniers chiffres ce llntérll'llrt' en "-'farti RF. DtFFF.RE~TE DE 1A EN 19(,4 ET • NES r::

de l'année_~,rrlvét' en nigue dlfftrente de 1:1
CO\1"ru~E O'E."\QUF.TE 1 :\ \'ANT ~ !r.

1964 ET• fr;t;:tnJ.s_r;&.L.~c:.ettU.· l!.! A~l!~. ~l('.m i.ç.!U:Itmr~L :1omhn' d't'no
!;t i~lUl1atura! in· \1artlnlque (t!!.mR~- ~1'TJ..!!!.t.!.T~~~glJ~te: de l'lIl1nC<t' d'arrÎ\otCe lians f~niA:~txalit~.m AVANT

1;"11. mari:a~t') f~ rlv~C!'l ta commune !"ic.~ry;.!!!~ci i.------ - ~~!..~ (00 rour 0 15 .~

t'~ i:'ld:quez la n:atio- B.él.id.ence anté r1c.utt.
aucun ~nf:lnt)

NE~ EN \{ARTINIQUE • AUCU~ DEPLACEMEi'o:T • FE\f\fF.s NEES • ~FS EN
'lalitl! ;lntér.~:lr~

burer d'un tr:ait
hors \fartlnique Ex :

birrrr d'un tr~lt [:1; 1965 ET 1965 ET
.Fl!:.~t.!!.. f. \1étropolc, GlIadeloll-

/\PRFS FT HO"-f APRF.5
l"t précisez la pe, ~ alnte -tucie... \1FS ~ l-:urC"r 0 - t~
., at Ion lite Aucun tl,<,,';tC"«·I1~<."nt <l'u:\ trait horl-

_-__4-___

NT AR ORrrt'r ù'1n RA AC lontalEV 15+ _1~,t·~a .......

LU LU LU LU U-l 0 1'1
'---'

"
19 2_~__:--.__.- __?3 25 _..

I~I ~
U~

1
LLJ LU 1 1 1 0 0!

19 21 23 2S..
1 1 J Li 1 1 1 J LJ.--1 0 0

-1" 25.. -,.

1 --, ri
ColoMe 10 - Insistez particulihrement pour les membres du m6nage.-

qui ne sont pas.

Colonne 11 Voua devrez porter un renseignement dans cette colonne

pour chaque perBonne du m'nage pour laquelle a ~t' remplie la colonne 10

et donc la oase restera blanche Bi rien ne figure sur la aIme ligne en
colonne 10.

Colonne 12 et 13 A la seconde vague de l'enqu8te t les individus

qui ont 15 ans ou plus sont n~s en 1965 ou avant; ceuz qui ont moins
de 15 ane 80nt n'a en 1966 ou après.

C910nne 16 Il s'agit d'indiquer pour les femmes de 15 ans ou plue

le nombre d'enfants n'a vivants, qu'ils soient ou non dêc'd~8 depuis leur

naissance et présents ou non dans le ménage au moment de l'enquAte.
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ATTENTION :. Ne pas oublier de questionner le chet de m~nage

ou son conjoint à propos des catégories de personnes

faisant l'objet d'un remplissage de la partie B

du tableau avant de passer aux questionnaires

individuels.

REMARqUE % "TOTAL 15 + If nombre de Questionnaires Individuels.
à remplir pour le m~nage" 1 Cette 1ndication t en bas

à droite de la page J est le nombre des croix que vous

aTez faites dans la sous colonne "15 +" de la colonne 13.

"TOTAL - 15" : .est le nombre de croix

de la sous colonne Il 15" de la colonne 13.
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PAGE 4 de la F.M.

En bas de cette page figure un cadre "0BSERVATIONS DE L'ENQ.UETEUR"

où vous pouvez inscrire tout ce que vous jugez utile à la compréhension de

l'interview: utilisation du créole, difficultés rencontrées, fiabilité des

réponses faites ••• etc.

C'est la seule partie de la page 4 que vous avez à remplir,

le reste de la page étant, comme indiqué, réservé au chiffrement.
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QUE FAUT-IL SAVOIR SUR LE QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (Q.I.)

Un questionnaire individuel doit ~tre rempli pour toute personne

inscrite dans le tableau de la F.M., quand cette personne est ~gée d'au

moins 15 ans (année de naissance: 1964 et avant pour la première vague

1965 et avant pour la deuxième vague).

Les personnes dont le nom figure dans le tableau doivent

répondre elles-m~mes aux questions lorsque vous remplissez leur Q.I.

Les personnes du cadre B ne pouvant pas répondre puisqu'elles

sont absentes de longue durée, vous interrugez le chef de ménage ou son

conjoint pour remplir leur Q.I.

Remarque La première page du Q.I. comporte un cadre "RAPPEL:

IDENTIFIANTS" ; vous renseignez le §-3 avant l'interview

et vous complétez les § -1 et 2 après avoir terminé les interviews

du ménage.

Trois notions importantes reviennent tout au long du questionnai~e

quand vous mnterrogez quelqu'un sur son emploi, son travail ou ses activités?

Ce sont la profession, le statut et l'activité économique dont il convient

d'en préciser d'ores et déjà le contenu.
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La Profession

(Questions 8 - 14 - 20 - 36 - 37 - 38 - 43 - 48 - 59 - 72)

Il s'agit de renseigner clairement le type de travail auquel

l'enqu~té fait référence.

Des réponses du type: employé, ouvrier, ingénieur, fonctionnaire,

commerçant, sont mauvaises parce que trop imprécises.

En fait, on est amené à utiliser pour définir la profession d'une

part le métier individuel, d'autre part la qualification.

1) le métier individuel désigne l'ùccupation professionnelle à laquelle

l'individu consacre son temps de travail; il peut correspondre à une formation

a~quise, mais pas nécessairement.

Exemples: gendarme, menuisier, coiffeur, mécanicien •••

2) le niveau de qualification, ou niveau dans la hiérarchie professionnelle,

fait appel,selon les cas, soit à la structure de la main d'oeuvre dans les

différents établissements ~u entreprises, soit au niveau de formation possédé,

soit encore aux deux à la fois. On peut retenir quatre niveaux principaux :

- main d'oeuvre dite non qualifiée individus occupant des emplois

qui ne requièrent pas ou peu de connaissance professionnelle.

Exemples: manoeuvre agricole, servante, vendeur dans un grand

magasin •••

- main d'~euvre dite qualifiée individus ayant une connaissance

technique et/ou pratique de l'activité qu'ils exercent.

Exemples dactylo, aide-comptable, ajusteur P.2 •••

- technicien ou technicien supérieur individus ayant un niveau

de compétence plus poussée dans une technique donnée dans ce cas, ils font

référence à des t~chesprécises technicien radio technicien météo •••

- cadres ingénieurs et assimilés individus qui occupent généralement

des postes de responsabilité et/ou ont des t~ches de conception fondé de

pouvoir dans une banque, ingénieur des travaux publics •••
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Il est évident que cette terminologie n'est pas toujours très

précise et ne recouvre qu'une partie des occupations professionnelles

rencontrées ; nombre de métiers requièrent une certaine compétence qui

échappe à cette terminulogie hiérarchisée éleveur. couturière, professions

artistiques ••• Par conséquent, le niveau de qualification n'est souvent

qu'un renseignement d'appoint, mais il doit ~tre utilisé chaque fois qu'il

est susceptible d'amener une précision supplémentaire importante dans la

classification des activités professiunnelles.

Remarques

Pour les fonctionnaires et employés des Services publics, préciser

le métier ûu l'emploi: dactylo, sténodactylo, chauffe~ ••• Indiquez

aussi le grade et le statut dans la fonction publique (titulaire, vacataire,

contractuel ••. ).

Pour les commerçants et prestataires de services, indiquez

clairement le type de produits ou de Services vendus.

Exemples épicier détaillant, réparateur d'automobiles •••
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Le statut

(Questions 9 - 15 - 21 - 36 - 37 - 38 - 60 - 73)

Il définit la relation ou l'absence de relatinn existant entre

l'individu et son employeur éventuel. Cela revient à situer la profession

dans le cadre où elle s'effectue. Huit possibilités

.1) Indépendant sans salarié, cûlon, clergé (P.C.)

Personne qui exerce seule son activité professionnelle, n'emploie

pas de salariés et n'est pas elle-même salariée. Exemples: agriculteur

exploitant une terre qui lui appartient, seul ou éventuellement avec l'aide

de membres de sa famille (non rémunérés régulièrement) : chauffeur de taxi

indépendant et propriétaire de sa voiture ; petit commerçant, artisan

travaillant seul.

2) Employeur (E)

Personne qui dirige sa propre entreprise (commerce, atelier,

exploitation agricole ••• ) et emploie un ou plusieurs salariés (qu'ils

soient permanents, occasionnels, déclarés ou non).

3) Aide familial (A.F.)

Persunne qui aide un membre de sa famille (appartenant généralement

a~ ménage et non salarié) dans l'exercice de sa profession sans recevoir de

salaire contractuel. Il peut donc ne pas recevoir d'argent, ou recevoir de

l'argent de poche, ou encore recevoir des sommes plus importantes, mais

variables et/ou irrégulières, surtout non déterminées par un contrat de

travail. En principe un aide familial n'est pas affilié à un régime salariés

de la Sécurité Sociale. Exemple : femme aidant son mari dans une exploitation

agricole, un commerce •••

4) Apprenti sous contrat (A.P.)

Personne titulaire d'un contrat d'apprentissage. On peut y ajouter

par extension toute personne d'âge jeune qui, sans contrat formel, apprend

un métier ou est en cours de formation professionnelle chez un employeur.

Cependant, cette catégorie ne comprend pas les élèves des ~ollèges d'ensei­

gnement technique (C.E.T.) qui ne sont pas considérés comme ayant une activité

prltfessionnelle et doivent être classés comme "élèves-étudiants" à la question

5 page 1.
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5). Travailleurs à domicile (T.D.)

Cette catégorie concerne uniquement des salariés. Elle ne vise

pas les personnes qui travaillent chez elles pour leur propre compte

(petit artisan, couturière, blanchisseuse ••• ) qui doivent être classées

dans la catégorie 1 (P.C.). Elle s'applique, par contre, aux personnes

qui font chez elles des travaux souvent à façon, pour le compte d'établis­

sements industriels ou commerciaux qui les rémunèrent à cet effet.

Exemples : dessinateur pour la publicité de certains magasins, personnes

réalisant chez elles des travaux de dactylographie ou de traduction.

6) Salarié d'un parent gui travaille à son compte (S.F.)

Pour inscrire un salarié Jans cette rubrique, il faut les conditions

suivantes

- l'employeur est un parent prûche (père, mère, grand-père,

grand-mère; beau-père, belle-mère, frère, soeur, beau-frère, belle-soeur.

Liste limitative).

- l'employeur travaille à son compte ~} donc est classé dans

la catégorie 2 (E).

Ce type de salariés se rencontr~ surtout dans les exploitations

agricoles et les petites entreprises familiales du commerce et de l'artisanat,

et, par rapport aux aides familiaux, leur revenu, ~~me faible, est fixe et

régulier.

7) Autre salarié du Secteur privé (A.S.)

Tout salarié travaillant pour le compte d'un employeur privé

(patron, entreprise, société, commerce ••• )~ Exemple: manoeuvre à la COLAS,

vendeuse de MONOPRIX, ouvrier à la distillerie CLEMENT, coupeur de canne,

servante chez un particulier •••

8) Salarié du Secteur public (S.P.)

Personne employée par l'Etat ou une collectivité locale. Sont

compris dans cette catégorie tous les salariés des organismes à caractère

public, à l'exclusion des établissements nationalisés à vocation industrielle

et commerciale (banques nationalisées, C.G.M., Air-France, Renault-Martinique)

dont les salariés sont classés en 7 (A.S.).

Exemples de salariés du Secteur public fonctionnaire de l'Education

Nationale; agents des P.T.T. ; personnel des Mairies •••
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LtActivité économique

(Questions 1. - 16 - 22 - 36 - 37 - 38 - 61 - 74)

Il s'agit de renseigner le secteur d'activité économiq~e dans

lequel l'intéressé exerce son activité professionnelle.

Si l'individu est un travailleur indépendant, vous indiquez quel

type de bien ou service il produit •

. Exemples c~iffure, culture de la banane •••

Pout tous les autres cas, vous indiquez l'activité d'ensemble

de l'établissement dans lequel l'intéressé travaille. Celle-ci peut donc

n'avoir aucun rapport avec la profession individuelle de l'enqu~té.

Exemples: pour une femme de service travaillant à l'entretien

des locaux du Rectorat on note : Education Nationale

pour une dactylo travaillant chez Joseph COTTRELL,

on note: Matériaux de construction •••

Ainsi ün employeur a nécessairement la même activité économique renseignée

que ses salariés de même pour un cadre commercial et un agent d'entretien

travaillant dans la même entreprise, un haut fonctionnaire et un employé

aux écritures travaillant dans un même Service administratif (Mairie,

Sécurité Sociale, Hôpital ••• ). Serveuse de restaurant est classée dans

hôtellerie, restauration. Serveuse dans une cantine scolaire est classée

dans collectivités locales.

Une entreprise peut englober plusieurs établissements(1).

Dans ce cas, limitez-vous à l'activité économique de l'établissement

et nen pas celle de l'entreprise.

Par exemple: l'entreprise R.N.U.R. en métropole a pour activité

économique : Con.t~~Gtion mécanique. Mais l'établissement Renault-Martinique

a pour principale activité écvnomique : Ventes de véhiaules, et seule cette

activité nous intéresse pour l'enquête.

Des réponses telles que : Administration, mécanique, agriculture

sont mauvaises parce qU'impréCises. Vous devez répondre par exemple:

rdministration des P.T.T., réparation d'automobiles, cultures mara!chères.

(1)- Une entreprise désigne "toute personne physique ou morale exerçant
de manière indépenda,te une professiun non salariée". L'établissement

est le "lieu possédant un caractère topcgraphique distinct, où s'exerce
l'activité d'une entreprise".
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ATTENTION

Il faut noter, qu'à plusieurs reprises vous avez à inscrire

des dates de début ou de fin d'activité ou de formation. C'est la cas

pour les questions 13, 18, 19, 42, 45, 52, 63 et 76. Il s'agit de calculer

de façon assez précise des durées et en particulier des durées inférieures

à 1 an. Ces calculs se feront dans une phase postérieure à celle de l'en­

qu@te sur le terrain, mais vous devez demander l'année et inscrire en plus

le mois correspondant lorsqu'il s'agit de l'année en cours ou de l'année

précédente.

A partir du Chapitre VI appara1t la notion d'emploi, à la

différence de la notion de profession, elle fait référence au nom de

l'employeur (éventuel) et au lieu de travail.

ex Une sténodactylo chez Cottrell change d'emploi

quand elle devient sténodactylo chez Renault-Martinique.

Une dernière notion est à préciser, avant de détailler,

chapitre par chapitre, le Q.I. Qu'entendons-nous par activité professiop'=

nelle ?

- C'est d'abord l'ensemble des activités qui sùecitent une rému­

nération monétaire.

Ce sont aussi les activités qui relèvent du secteur primaire

(cultures vivrières, pêche, élevage) et du bâtiment, même si elles sont

pratiquées sans contre partie monétaire, que ce soit pour soi-même ou

pour autrui.

A la page suivante, vous trouverez un schéma qui présente,

de façon synthétique, les différents chapitres du Q.I. et leurs liaisons.

Nous proposons une traduction en créole des quest~ns que vous

avez à poser. Sans G~trer dans les querelles d'écriture du créole, nous

ne prétendons pas donner une traduction incontestable mais nous insistons

sur l'obligation de ne pas remplacer un mot même s'il ne vous para!t pas

approprié.
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S CHE MAG E N E R A L

DE L'ORDRE DES CHAPITRES

DANS LE QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL
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I- CATEGORIES D'ACTIFS ET D'INACTIFS

(4) Ca ou ka fé actuellement ? (4) Qu'est-ce que vous faites actuellement ?

Ess ou ka travail

Ess ou travail dépi (jour de l'Em- Avez-vous travaillé depuis (jour de
qu~te) la siminme passé ? l'enquête) de la semaine passée?

Ki situation ou a present ? (5) Quelle est votre situation actuelle ?

(6) Ess ou ja travail ? (6) Avez-vous déjà travaillé ?

(7) Pou tchi oli arr~té travail ? (7) Pourquoi avez-vous arrêté de travailler Q

Quest. 4

Remarque

Quest. 5

Remarque

La question doit être posée précisément comme elle est écrite.

Il s'agit de connaître la réponse spontanée de l'enquêté au sujet

de son activité, qu'elle soit ou nonu~ travail pour lui.

il peut y avoir passage de l'état d'actif a l'état d'inactif ou inversement

an cours des sept jours écoulés. Dans ce cas, c'est la situation la veille

de l'enquête qu'il faut saisir.

ex: un trav&illeur qui est mis à la retraite au cours de la semaine de

référence est un inactif.

un chômeur qui commence un travail la veille de l'enquête est un actif.

Notez qu'un chômeur devient actif s'il a commencé à travailler. Avoir

trouvé un travail et commencer dans les jours qui suivent n'est pas

suffisant.

ce deuxième filtre, en cas de non à la Quest. 4; permet de repérer si le non

travail correspond à la situation normale de l'enquêté.

Si oui, il occupe un emploi et s'est arrêté pour des raisons temporaires.

Si non, il appartient à unI et une seule des catégories énoncées en dessous.

il est important que, vous conserviez bien en mémoire, pendant toute la durée

de l'interview, les réponses à ces deux questions filtres ; elles déterminent

des catégories de question qu'il faut ou non poser.

plusieurs réponses sont possibles à cette question.
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II- ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS

(8)

(9)

Ki genre travail ou ka fè à présent ?

Ess ou ka travail en lè com~t cô-ou,
ou yonn, épi mounn (Salarié) ?

Ess ou ka travail cornm apprenti ou
Salarié, ba en patron, en Entreprise
ou l'Administration?

Ess ou ka travail épi en fernmi-ou comm
aid salarié ou apprenti ?

(8)

(9)

Quel genre de travail faites-vous
actuellement ?

Travaillez-vous pour vous-m~me ?
(sans, avec salariés ?) comme apprenti?
pour un parent? (comme aide? ou .
salarié ?) comme salarié? (du privé?
du pablic ?)

(10) Ki ça yo fè là ou ka travail-la?

Ki ça ou ka fè exactement comm travail

(11) Ki nom entreprise-là? (ou) patron-en?
(ou)AAdministration-en ? ou ka travail
bai-là ?

(12) Ki côté ou ka travail?

(13) Dépi ki l'année ou commencé comm
(profession indiquée en 8)

(11 )

(13)

Que fait-on là où vous travaillez

Que faites-vous exactement?

Quel est le nom de l'entreprise,
l'établissement où vous travaillez?

Son adresse ou quel endroit travaillez-­
vous ?

Quand avez-vous commencé à travailler
comme •••••• (profession indiquée en 8)

Le Chapitre II s'adresse aux personnes qui occupent effectivement un emploi

( oui à Q. 4 ou Q. 5).

Qu. 10 Cette question se compose de deux parties. Vous avez à poser l'une
ou l'autre selon le statut de la personne enqu~tée.

Si le statut est AP, TD, SF, AS, ou SP, il s'agit de salariés et vous
demandez "Que fait-on là où vous travaillez".

Si le statut est
et '!lOUS demandez

PC, E ou AP, il s'agit de travailleurs indépendants
"Que faites-vcus exactement ?"

Qu. 12

Qu. 12

même remarque sur les deux parties de la question vous demandez
l'adresse de l'entreprise ou de l'établissement aux salariés et
l'endroit où ils tr~aillent aux indépendants.

la date que vous devez noter est la date du début dans la proeession
citée en Q. 8 et non la date de début d'emploi, elle peut être
différente de la date de début de travail chez l'emplsyeur citée
en Q. 11, Q. 12, s'il s'agit d'un salarié par exemple~
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111- ACTIVITES PROFESSIONNELLES PRECEDENTES

(14) Ki ça ou té ka fè avant?

(15) Ess ou té ka travail en lè contI cô­
ou ? ou yonn ? épi moume ? (Salariés ?)

Ess ou té ka travail comm apprenti ?
ou Salarié, ba en patron, en entre­
prise ou l'Administration?

Ess ou té ka travail épi en femme ou
comm aid ? Salarié ? ou apprenti ?

(16) Ki ça yo té ka fè là-ou té ka travail­
là ?

Ki ça ou té ka fè exactement comm
travail ?

(17) Ess cé té en Martinique? en France?
ou en l'ôte coté ou té ka travail?

Si cé en Martinique, adan ki commine ?

(18) Dépi ki l'anné ou té coummencé ka
fè-i ?

(19) En ki l'anné ou arrété travail?

(20) Ki prèmié travail ou fè

(14) Quel genre de travail faisiez-vous avant

(15) Travailliez-vous pour vous même?
(sans, avec salariés ?) comme apprenti <;.

pour un parent? (comme aide? salarié ?,
comme salarié ? (du privé ? du public '?)

(16) Que fâisait-on là où vous travailliez?

Que faisiez-vous exactement ?

(17) Là ou vous travaillez, c'était à la
Martinique ou ailleurs ?

(18) Quand avez-veus commencé dans ce
travail ?

(19) Quand avez-vous arrêté de travailler?

(20) Quelle est la première profession que
veus avez exercée ?

(21) -~ voir (15)

(22) "--7 voir (16 )

(23) ? voir (17)

(24)~ voir (18)

Qu. (14)

Qu. (20)

(21) --7- voir (15)

(22) --3> voir (16)

(23)~ voir (17 )

(24) -7 voir (18)

la profession demandée à cette question est la même que celle de la Q.8
s'il n'y a pas eu au moins Q~ des changements suivants:

- changement d'a~tivité économique
- changement de statut
- changement de profession bien sûr

Un simple changement d~eoployeur n'a pas à être inscrit ici, sauf
si il était hors Martinique.

De même, on ne prend pas en compte, les changements dus à un dérou-­
lement normal de carrière.

même remarque à propos d'un changement de profession entre la répon~r

de la Q. 14 et celle de la Q. 20.
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111- ACTIVITES PROFESSIONNELLES PRECEDENTES
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IV- ACTIVITE (S) EMPLOI (S) LA VEILLE DE L'ENQUETE

(25) Ki ca ou fè hiè, ess ou tràva.:U-l?

(26) Pou ki réson ou pas travail ?

(27) Ki ça ou fè le matin ? •• l'après­
midi? ••••• le soir?

(28) A ki lè ou commencé travail le
matin ? A ki lè ou rété ?

Et l'aprè-midi, a ki lè ou ripren ?
A ki lè ou kitté ?

(29) Essou fè d'ôte bagaille a part ça ?
élevage, jardin etc. etc.

(25) Si nous prenons hier comme exemple,
de ce que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier,
avez-vous tr&vaillé ?

(26) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé?

(27) Qu'avez-vous fait le matin? puis
l'après-midi ••• le soir?

(28) A quelle heure avez-vous commencé
le matin? ••• A quelle heure vous
êtes-vous arrêté? ••• Et l'après-midi?

(29) N'avez-vous rien fait d'autre?
comme de l'élevage, des travaux divers.

Quest. 27 elle détermine les questions à poser parmi celles du chapitre.

si l'enquêté n'a pas travaillé la ve!lle de l'enquête (non à Q.5 ou/et

non à Q.27) : il faut poser les questions 27 puis 29 et reporter les réponses

aux~ questions dans le tableau.

si l'enquêté a travaillé la veille de l'enquête (oui à Q.25) : il faut

,oser les questions 28 puis ~ et reporter les réponses aux deux questions

dans le tableau.

POUR REMPLIR LE TABLEAU

délimiter les périodes de travail en tirant un trait horizontal en face

des heures de début,atdde fin.

inscrire, dans l!intervalle, l'activité professionnelle (selon les défi­

nitions du § "Que faut-il savoir") correspondante.

compléter le calendrier avec les autres activités de la journée (ménage,

repos ••• Gto.

Le tableau doit être clair et sans ambiguité.
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v- ACTIVITE(S)
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EMPLOI(S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

(30) Dépi (jour de l'enquête) la simim
passé, ess ou pé di moin jou ou
travail et jou ou pas travail ?

(31) Pou ki ça ou pa travail?

(32) Ess ou pé di moin ça ou fè ?

(34) Combien lè travail ou ka fè pa simim
normalement ?

(35) Ess ou té ké inmain pliss travail?
Soit adan minme travail-ou
Soit ni en travail en pliss di ta la
Soit changé travail

(36) A part travail normal-ou ki ça ou fè
dfôte en sinmin-en ? Par exemple,

jadin, élevage, la pêche, jobs, lavé,
repassé •••

Ess ou pé di moin ki jou ? Ki ça cu
fé exactement ?

Si nous prenons à présent de •••
(jour avant la veille) avant ljier,
a ••• (jour de l'enquête) de la
semaine passée, pouuez-vous me dire
ce que vous avez fait ces jours-là,
les jours uù vous avez travaillé,
les jours où vous n'avez pas
travaillé?

(31) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé?

(32) Pouvez-vous me dire ce que vous avez
fait?

(34) Normalement combien d'heures de travail
faites-vous par semaine actuellement?

(35) Souhaiteriez-vous travailler plus que
ce que vous faites actuellement?
Dans le même travail? (que celui qU'il
fait,actuellement )
Avec un travail en plus ? (de celui
qu'il fait actuellement)
Dans un nouveau travail ? (en abandon­
nant son travail actuel).

(36) Et à part ce que vous venez de me dire
pendent ces sept jours passés, avez­
vous fait autre chose comme : (TOUS)
de l'élevage, aider quelqu'un dans sa
canne, du jardinage, de la pêche,
faire des jobs, manoeuvre (FEMMES)
laver, repasser, coudre pour quelqu'un?

Quels jours? Qu'avez-vous fait
exactement ?

Vous devez faire ici la même différence qu'à la Q. 27 entre ceux
qui répondent avoir travaillé et les autres.

POUR REMPLIR LES TABLEAUX

Vous numérotez de 1 à 7 les jours de la semaine de telle sorte que
le jour nO 7 corresponde à la v~nlle du jour de l'enquête. L'emploi du temps
du jour nO 7 doit donc être le m~me que celui du Chapitre IV.

Vous remplirez le tableau de gauche pour l'activité professionnelle
principale (celle de la Q. 8 si elle existe sinon

Dans le tableau de gauche figurent les autres activités professionnelles
exercées au cours des sept derniers jours, en plus de l'activité principale.
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EMPLOI(S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

(37) Depi mois ••• (mois précédant Itenquête
passé, ess ou toujou fè mimme travail-ou?

Ess ou pé di moin ki mois ou travail ?
ki mois ou pas travail ?

Ess ou toujou fè mimme quantité lè pa
siminm pendant l'anné-a ?

(38) Et à part travail normal-ou ki ça ou fè
d'ôte en l'anné-a ? Ess ou pé di moin
ki mois et ki ça ou fè exactement ?

(37) Et si nous prenons maintenant de •••
(mois précédant l'enquête) mois passé
de cette année à ••• (mois de l'enquête)
de Itannée passée : ce qui fait douze
mois (une année) ••• Pouvez-vous me dire
ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois où vous
avez tr~vaillé, les mois où vous n'avez
pas travaillé ?

Pendant ces douze derniers mois, avez­
vous toujours travaillé le même nombre
d'henres par semaine?

(38) Et à part ça, pendant ces douze mois
passés, avez-vous fait autre chose
comme (TOUS) de l'élevage, aider
quelqu'un dans sa canne, exécuter des
travaux d'entretien, du jardinage,
de la pêche, faire des jobs, . :.
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser,
coudre pour quelqutun
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COMMENT REMPLIR LES TABLEAUX ?

Contrairement aux tablea.x concernant les activités des sept derniers

jours, le remplissage de ces tableaux est indépendant du classement spontané

de l'individu au chapitre I. Donc vvus inscrivez l'activité professionnelle

citée en pre~ier ou les activités successives au cours des douze derniers mois

dans le tableau de gauche, même si la personne s'est déclarée inactive (et n'a

donc aucune activité inscrite dans le tableau de gauche de la page précédente).

Dans le tablea~ de droite, vous inscrivez les activites professionnelles

simultanées, c'est-à-dire exercées au cours du même mois, mais citées en

second (le plus souvent, quand vous poserez la Q. 38).

Ordonnez les mois de la façon suivante : le mois 1 est le mois de

l'enquête de l'année passée, le mois 2 est le mois suivant et ainsi de suite

jusqu'au mois 12, qui est le mois précédant l'enquête.

COMMENT CALCULER LES HEURES TRAVAILLEES ?

La règle générale est qu'il faut toujours faire le calcul le plus

simple : par exemple, si vous connaissez l'horaire hebdomadaire (N.B.

n'oubliez pas de contrôler avec l'horaire normal de la Q. 34), il est inutile

de calculer un nombre d'heures dans le mois; il vous suffit de déterminer le

nombre de semaines de travail. Vous disposez en annexe d'un tableau vous

permettant de calculer facilement les durées de travail en heures.

ATTENTION Vous devez noter soigneusement les périodes de non travail

et en particulier, les congés. Ceux-ci ne sont pas à prendre en compte dans le

calcul des heures travaillées, à l'exception

- des congés payés des salariés

- des fermetures annuelles des commerçants

- des congés normaux des autres non salariés (souvent déclarés
comme période de repos)

Mis à part les congés dans l'Education Nationale, qui sont supérieurs

à un mois, les congés précédemment énumérés ne doivent être pris en compte,

dans la durée de travail, que dans la limite d'un mois maximum.
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VII- SCOLARITE

(39) Ess ou ça li, écrit?

(40) Ess ou allé l'écolo En ki class
ou rivé ?

(41) Ki ça ou ni comm diplom
comm l'examen?

Ki pi fô diplom ou ni

(42) En ki l'armé ou kitté l'école

40

FORMATION PROFESSIONNELLE

(39) Savez-vous (vous savez 000) lire
et écrire ?

(40) Avez-vous (vous avez 000) été
à l'école?

(41) Avez-vous (déjà) obtenu un certificat,
un diplôme dans l'enseignement général?

Quel est le diplôme le plus élevé que
vous avez obtenu ?

(42) Quand avez-vous quitté l'école?

(43) Ess ou suiv en formation profession­
nelle, technique, ess ou apprenn
en travail ?

Ki ça ou apprenn fà~sxactement ?

(44) Ki manniè ou suiv formation ta la ?

(45) En ki l'anné ou fini formation-en

(46) Ki coté ou fè formation ta la ?
Ess cé en Martinique, en France
ou en l'ôtt côté?

(47) Ess yo ba-ou en certificat, en diplom
apré stage-la, apré formation-en

(48) Ess'o« té ké inmin suiv en (l'ott)
stage de formation professionnel,
apprenn en (l'ott) travail?

Ki formation ou ka ouè 0U té pé fè,
ki travail ou ka ouè ou té pé ap,renn ?

(49) Pou ki réson ou té ké inmin suiv
formation ta la, apprenn travail ta
la ?

(50) Ess ou té ké inmin suiv formation
ta la en Martinique ou en l'ott côté?

(43) Avez-vous suivi une formation profession
nelle ou technique, avez-vous appris un
travail ?

Laquelle, lequel? Précisez le niveau
dans la profession ?

(44) Comment, où, avez-vous su~v~ (suiviez­
vous);cette formation?

(45) Quand avez-vuus terminé votre formation

(46) C'était à la Martinique ou ailleurs?

(47) Avez-vous (déjà) obtenu un certificat,
brevet, diplôme professionnel ou
technique ?

(48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre
formation professionnelle ou technique,
apprendre un travail ?

A quelle formation, travail pensez-vous

(49) ,Pourquoi souhaitez-vous suivre cette
formation, apprendre ce travail ?

(50) Souhaiteriez-vous suivre cette formation
à la Martinique cu ailleurs ?
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Le chapitre VII concerne tous les individus, y compris ceux qui

sont en cours de scolarité ou de formation professionnelle. Dans ce cas,

vous notez la classe ou la formation actuellement suivie ainsi que les

diplômes déjà obtenus.

Q. 41

Q. 43

Q~ 44

Q~ 47

Plusieurs réponses peuvent être indiquées par la personne inter­

rogée? Vous retenez la réponse correspondant au chiffre le plus

élevé.· Seules doivent être prises en compte les personnes qui

possèdent réellement le diplôme à l'exclusion de celles qui en

ont atteint le niveau sans avoir obtenu le diplôme.

Vous classez en "3" les titulaires du bac G1 ou G2 (diplôme

d'enseignement général).

Vous classez en ""4" les anciens élèves des grandes écoles

scientifiques et des écoles d'ingénieurs, commerciales ou

littéraires figurant sur la liste donnée en annéxe.

Pour la formation professionnelle subie, vous indiquez le· métier

appris et le niveau dans la profession (C.A.P., B.T.S. etc ••• ).

La personne peut déclarer avoir suivi plusieurs formations.

Vous ne prendrez alors en compte que celle qu'elle considère

comme la plus importante ou celle qui currespond au métier

qu'elle exerce.

Elle précise la Q. 43: certains emplois ne requièrent pas ou

peu de connaissance professionnelle (manoeuvre agricole, servante,

vendeur dans un grand magasin etc ••• ). Les personnes qui les

occupent peuvent déclarer avoir appris leur métier "sur le tas".

Considérez qu'elles n'ont pas de formation professionnelle, et

réservez le cas "1" principt;tlement aux apprentis.

Comme pour la Q. 41, ne retenez que le diplôme technique le plus

élevé réellement obtenu. Ce diplôme peut ne pas avoir de rapport

avec la formation citée à la Q. 43 et n'est, en aucun cas, un

diplôme d'enseignement général.

Vous avez en annexe la liste des diplômes d'enseignement gén~ral

et des diplômes professionnelles ou techniques. Vous devez vous

Y"-1'eporter si vous avez un doute.

41

Le chapitre VII concerne tous les individus, y compris ceux qui

sont en cours de scolarité ou de formation professionnelle. Dans ce cas,

vous notez la classe ou la formation actuellement suivie ainsi que les

diplômes déjà obtenus.

Q. 41

Q. 43

Q~ 44

Q~ 47

Plusieurs réponses peuvent être indiquées par la personne inter­

rogée? Vous retenez la réponse correspondant au chiffre le plus

élevé." Seules doivent être prises en compte les personnes qui

possèdent réellement le diplôme à l'exclusion de celles qui en

ont atteint le niveau sans avoir obtenu le diplôme.

Vous classez en "3" les titulaires du bac G1 ou G2 (diplôme

d'enseignement général).

Vous classez en ""4" les anciens élèves des grandes écoles

scientifiques et des écoles d'ingénieurs, commerciales ou

littéraires figurant sur la liste donnée en annéxe.

Pour la formation professionnelle subie, vous indiquez le· métier

appris et le niveau dans la profession (C.A.P., B.T.S. etc ••• ).

La personne peut déclarer avoir suivi plusieurs formations.

Vous ne prendrez alors en compte que celle qu'elle considère

comme la plus importante ou celle qui currespond au métier

qu'elle exerce.

Elle précise la Q. 43: certains emplois ne requièrent pas ou

peu de connaissance professionnelle (manoeuvre agricole, servante,

vendeur dans un grand magasin etc ••• ). Les personnes qui les

occupent peuvent déclarer avoir appris leur métier "sur le tas".

Considérez qu'elles n'ont pas de formation professionnelle, et

réservez le cas "1" principt;tlement aux apprentis.

Comme pour la Q. 41, ne retenez que le diplôme technique le plus

élevé réellement obtenu. Ce diplôme peut ne pas avoir de rapport

avec la formation citée à la Q. 43 et n'est, en aucun cas, un

diplôme d'enseignement général.

Vous avez en annexe la liste des diplômes d'enseignement gén~ral

et des diplômes professionnelles ou techniques. Vous devez vous

Y"-1'eporter si vous avez un doute.



,>4"

42

VIII- SATISFACTION DANS L'E~~I ACTUEL

'. l).r

: .. ). )t~

Ki manniè Olt fè trouva travail la
ou ka fè a présent-en ?

Dépi kt l'année ou commencé !è-i

Ess ou con'tan travail-ou-a ?

Pou ki ça 1

Comment aveZ-V~UB trouvé la travail
que vous faites aotuellement ?

Quand avez-vous commencé dans ce travail ?

Etes-vous satisfait de votre travail
actuel ?

Pourquoi ?

•~14) Ess ou té le inrain changé travail ?

~.;5) Bas üu ka pensé ki santé-ou ka
empêché-ou travail normalement ?

(54) &Juhaiterioz-vous changer de travail?

(55) Pensez-vous que votre santé vous emp~ch0
de travailler normalement ?

'Ce chapitre ne concerne que les personnes au travail pendant la semaine

de référence (ayant répondu oui à la Q. 4), ou n'ayant pas travaillé pour des raisons

temporaires (ayant répondu non à la Q. 5).

Pour tous les autres individus (ayant répondu non à la Q. 5) VryUS passez

directement au chapitre IV. Recherche d'un (autre) emploi.

Quest. 52 la question exacte eet "Quand avez-vous commencé dans ce travail à la.

Martinique 1".

Si la personne El. commencé son travail ailleurs en 1973 par exemple et

qu'elle est arrivée en 1978 pour continuer le m~me travail, vous indiquez

1978 comme année de début de son travail.

La réponse pout donc, ~tre différente de celle donnée à la Q. 13 qui vise

le début dans le travail actuel sane indication du lieu.

Lee questions concernant -la satisfaction dans l'emploi actuel, comme cal"!'"

concernant la recherche ou la non recherche d'un emploi, ainsi que la mi~ation et

l'emploi proposé, font plus largement nppel que les autres à la subjectivité. Les

motivations et comportements des individus par rapport à leur situation professionnel18

ne correspondent pas toujours à la logique des questions entre elles. Aussi peut-il y

avoir des réponses fréquemment confuses ou des contractions apparen~es entre plûeieur9

réponses. Plus que jamais, il importe de respecter strictement les déclarations des

individus, Bans les interpréter.
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IX- RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

56)

57)

58)

60)

61 )

62)

Ess ou ka chèché en (l'ott) travail
atchouelment ?

Ess ou ka chèché en travail pou tou lé
jou ou pou dé ou trois jou pa siminn ?

Ess cé en travail pou tou long ou pou
en moment ?

Ki travail ou ka chèché exactement ?

Ess ou té ké imin ni en travail, éti
qui ou salarié (mimm si ou pas déclaré
la S.S.) ?

Adan ki sectè, ki entreprise ou ka ouè
ou té kaille inmim travail ?

Ess ou té ké pren n'imp6t ki travail
yo té ké proposé-ou ?

Dépi ki l'année ou ka chèché travail?

Ki démache ou ka fè pou chèché travail ?

Ki dénié foi ou chèché ?

Ki dènié démache ou fè ?

Si ou té ka trouvé en travail a présent,
ess ou té ké coummencé-i la minme ?

Pou ki ?

(60)

(62)

(66)

Htss-vous actuellement à la recherche
d'un (autre) travail?

Cherchez-vous un travail à temps plein,
tous les jours ouvrables, toute la jour­
née, 40 hlsemaine, un travail à temps
partiel (moins de 40 h/semaine) ?

Cherchez-vous un travail définitif
(pottr tout le temps) ou un travail
temporaire (pour un moment) ?

Quel travail recherchez-vous exactement ?

Cherchez-vous à travailler comme salarié
(m~me non déclaré) ?

A quel type d'entreprise, d'établisse­
ment ••• pensez-vous?

Accepteriez-vous n'importe quel travail
qu'on vous proposerait?

Depuis quand cherchez-vous du travail ?

Comment cherchez-vous du travail ?

La dernière fois que vous avez fait
quelque chose pour trouver du travail,
c'était quand?

Qu'avez-vous fait?

Si vous trouviez un travail à présent,
pourriez-vous commencer tout de suite ?

Pourquoi ?
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Les chapitres IX- Recherche d'un (autre) emploi

et X- Non recherche d'un (autre) emploi sont évidemment exclusifs l'un de

l'autre. Le filtre se fait à la Q. 56

Cette question est à poser à tout le monde, y compris à ceux qui

ont un emploi dont ils sont satisfaits, même s'ils ne souhaitent pas changer

de travail (ils peuvent rechercher un travail en plus)a

Q. 57

Q. 60

Q. 62 '•.

Q. 64

Q. 67

Il vous faudra surement expliquer souvent les deux notions :

On entend par travail à temps plein, un travail effectué durant

tous les jours ouvrables, durant toute la journée et totalisant

normalement 40 heures par semaine.

On entend par travail à temps partiel, un travail effectué

durant une partie de la journée ou une partie de la semaine

et totalisant moins de 40 heures par semaine.

Cette question, ainsi que les Q. 65 et 66 s'~ le dernier acte

de recherche, et la Q. 67 sur la disponibilité immédiate,

permettent de déterminer, au sein des personnes sans travail

à la recherche d'un emploi, celles qui répondent aux critères

de la définition internationale du chômage.

"Travail salarié" ne signifie pas "travail déclaré". Il suffit

que l'individu soit employé avec un salarié contractuel (entente

entre employeurs et employé sur le niveau du salaire pour une

durée ou une tâche déterminée). ~l convient donc de poser la

questlbon en ajoutant "m~me non déclaré", mais sans trop insister.

Il faut comprendre ainsi la question "accepteriez-vous n'importe

quel travail qu'on vous proposerait, si vous ne trouviez pas

l'emploi recherché tel que vous l'avez défini précédemment ?"

En plus des croix dans les cases, vous devez noter par un numéro

les modes de recherche utilisés dans l'ordre mentionné dans la

réponse. Il s'agira le plus souvent d'un ordre chronologique, mais

ce peut ~tre un ordre d'importance.

N'interprétéz pas de façon trop restrictive "tout de suite"

si la personne peut se libérer dans un délai inférieur à 15 jours,

répondez "oui".
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x- NON RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

(68) Pou ki ou pas ka chèché en (l'ott)
travail ?

( 69) Minme ça, ess ou té ké ll'fO±,.~6 .'a':1 travail
ou bien changer travail, ou fè en tr~·

vail en pliss, si té ni possibilité
travail en Ma~tinique

(70) Ess ou té ké inmin travail tou lè jou
ou dé ou trois jou pas siminn ?

(71) Ess ou té ké ni an travail ou tout
long ou pou an moment ?

(72) Ki travail ou ka ouè ou té ké pé fè?

(73) Ess ou té ké inmin ni an travail,
éti qui ou salarié ?

(74) A dan ki secté~ ki entreprise ou ka
ouè ou té ké inmin travail ?

(75) Ess ou na chèché travail en Martinique

(76) Dépi ki l'année ou pa ka chèché en c8 ?

(68) Pourquoi ne recherchez-vous pas un aut~e

travail ?

(69) Malgré cela, accepteriez-vous de tra­
vailler, ou de changer de travail, ou
de faire un travail en plus, s'il y
avait des possibilités de travail à
la Martinique ?

(70) Souhaiteriez-vous avoir un travail à
temps plein ou un travail à temps
partiel ?

(71) Souhaiteriez-vous. avoir un travail
définitif ou un travail temporaire?

(72) A quel travail pensez-vous?

(73) Souhaiteriez-vous travailler comme
salarié ?

(74) A quel type d'entreprise, d'établisse­
ment pensez-vous ?

(75) Avez-vous déjà cherché du travail
(à la Martinique) ?

(76) Quand avez-v6US arr~té de chercher ?

La Q. 68 doit permettre de distinguer les personnes qui ne
recherchent pas un (autre) travail parce qu'elles sont fatiguées de 6herQher,
dans un ~ays où les possibilités d'emploi sont rédui:t:8:':(réponses 1 ou 3 à la
question) •

Une partie d'entre elles accepterait un emploi si l'éventualité
s'en présentait (Q. 69 à Q. 74). Si elles ont en outre déjà essayé de
trouver du travail et qu'elles ont arr~té de chercher, il y a peu de temps
(Q. 75 et 76)j notez que ne sont prises en compte que les recherches
effectuées à la Martinique), cette catégorie pourrait être assimilée à
des chômeurs.
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XI- MIGRATION -EMPLOI (S) PROPOSE (S)

Ess ou té ké accepté kitté la ou ka
habité-a pou pren en (l'ott) travail?

Ess ou té ké inmin rété Martinique
minm ou allé en l'ott côté?

(78) Dépi ••• (mois de l'enquête) l'année
passé ess yo proposé-ou travail épi
ou pa accepté ?

Pou ki ou pa acepté ?

Accepteriez-vous de d~méfiager pour
prendre un (autre) travail?

Souhaiteriez-vous déménager à la
Martinique même ou ailleurs ?

(78) Depuis ••• (mois de l'enquête)
de l'année passée, vous a-t-on
proposé un (ou plusieurs) travail
que vous n'avez pas accepté?

Pourquoi n'avez-vous pas accepté?
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XII- RESSOURCES'.;. REVENUS

(79) Ess ou' ka touché en pension, en retraite
en bours, allocation familiale?

(80) Ess ou pé di moin tou lé combien ou ka
touché? comm •••

(81) Ess cé en l'agen nett ou en revenu
brutt ?

(82) Ess cé en salaire net, sans primes,
sans rappel ?

(83) Ess ou ka bénéficié de certain avantage?

Ki less? (ou) Ki son?

(84) A combien ou ka estimé revenu net-la
ou fè en période ta la ?

(85) Dépi mois passé, ess ou fè en lot ba
bagaille a part ça ki rappôté-ou l'agen

(86) Ess ou ni d'ott ressources ki ça ?

~ 87) Ess ou ni en mounm ka aidé-ou ?

(88) Ki mounn ?

(89) Ki manniè ?

(79) Bénéficiez-vous actuellement d'une
retraite, d'une pension? d'une bourse!
des allocations familiales ?

(80) Pouvez-vous me dire quand, tous les
combien, vous touchez? comm •••
(profession actuelle) •

(81) Est-ce un revenu net, ou des recettes
brutes ?

(82) Est-ce un revenu normal, sans primes,
rappel ?

(83) Bénéficiez-vous d'avantage (s) comme
repas, co~cher, logement, dans votre
travail ?

Le(~)que:j.(s) ?

(84) A combien estimez-vous pour cette
période votre (vos) revenu(s) net(s) ?

(85) Depuis le mois passé avez-vous touché
(quelque) autre chose pour des travaux
que vous avez fait?

(86) Avez-vous d'autres ressources?

(87) Qui pourvoit à vos besoins?

Y-a-t-il quelqu'un qui vous aide?

(88) Qui?

(89) Sous quelle forme ?

Les questions sur les ressources des individus sont situées à la fin

de l'interview. Dans la mesure où, en raison de leur caractère délicat, elles

peuvent entrainer un refus de répondre de la part de l'enquêt~, elles ne portent

pas préjud~ce au reste du questionnaire.

Le-ar objectif principal n'est pas de permettre une étude des revenus

des ménages. Elles sont surtout posées pour préciser la relation emploi-revenu~

déterminer le sous-emploi, et renseigner sur les mécanismes d'aide.
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XII- RESSOURCES'.;. REVENUS

(79) Ess ou' ka touché en pension, en retraite
en bours, allocation familiale?

(80) Ess ou pé di moin tou lé combien ou ka
touché? comm •••

(81) Ess cé en l'agen nett ou en revenu
brutt ?

(82) Ess cé en salaire net, sans primes,
sans rappel ?

(83) Ess ou ka bénéficié de certain avantage?

Ki less? (ou) Ki son?

(84) A combien ou ka estimé revenu net-la
ou fè en période ta la ?

(85) Dépi mois passé, ess ou fè en lot ba
bagaille a part ça ki rappôté-ou l'agen

(86) Ess ou ni d'ott ressources ki ça ?

~ 87) Ess ou ni en mounm ka aidé-ou ?

(88) Ki mounn ?

(89) Ki manniè ?

(79) Bénéficiez-vous actuellement d'une
retraite, d'une pension? d'une bourse!
des allocations familiales ?

(80) Pouvez-vous me dire quand, tous les
combien, vous touchez? comm •••
(profession actuelle) •

(81) Est-ce un revenu net, ou des recettes
brutes ?

(82) Est-ce un revenu normal, sans primes,
rappel ?

(83) Bénéficiez-vous d'avantage (s) comme
repas, co~cher, logement, dans votre
travail ?

Le(~)que:j.(s) ?

(84) A combien estimez-vous pour cette
période votre (vos) revenu(s) net(s) ?

(85) Depuis le mois passé avez-vous touché
(quelque) autre chose pour des travaux
que vous avez fait?

(86) Avez-vous d'autres ressources?

(87) Qui pourvoit à vos besoins?

Y-a-t-il quelqu'un qui vous aide?

(88) Qui?

(89) Sous quelle forme ?

Les questions sur les ressources des individus sont situées à la fin

de l'interview. Dans la mesure où, en raison de leur caractère délicat, elles

peuvent entrainer un refus de répondre de la part de l'enquêt~, elles ne portent

pas préjud~ce au reste du questionnaire.

Le-ar objectif principal n'est pas de permettre une étude des revenus

des ménages. Elles sont surtout posées pour préciser la relation emploi-revenu~

déterminer le sous-emploi, et renseigner sur les mécanismes d'aide.



Q. 79

Q. 80

48

Il s'agit de connaître les revenus de transfert dont dispose

la personne interrogée. On entend par là les sommes perçues

en raison d'un statut social particulier: retraité, invalide,

mère de famille nombreuse, étudiant etc. Ces revenus ne corres­

pondent donc pas à une activité professionnelle.

Vous cochez la réponse de l'enquêt~ et remplissez le tableau

complètement (date de perception, somme perçue et période

correspondante) •

Dans tous les cas, vous indiquez les diftférents renseignements

sur le questionnaire de la personne qui touche effectivement le

revenu: dans le cas d'une bourse d'études, ce peut être le père

de l'enfant qui poursuit ses études ; pour les allocations familiales~

c'ést le plus souvent la mère de famille.

Cette question, comme les Q. 81 - 82 - 83 - 84, ne s'adresse qu1aux

individus ayant travaillé durant la semaine de référence (oui à la

Q. 4) ou n'ayant pas travaillé pour des raisons temporaires (oui à

la Q. 5).

Il s'agit de conn~tre les revenus que l'enquêté tire de

l'exercice de l'activité professionnelle citée à la Q. 8, à

l'exclusion de toute autre.

La date, la période correspondante et la somme ~~rçue pour

la profession actuelle ne sont pas des renseignements évidents

pour toutes les catégories de travailleurs.

Trois cas en particulier poseront des problèmes

agricoles, les commerçants et les artisans.

les exploitan-l;s

En effet, pour ces catégories professionnelles, il existe souve~t

plusieurs dates de perception de revenu (par tranches, par avances).

D'autre part, le revenu n'est jamais fixe et connu d'avance, et la

période correspondant à ces revenus est variable. Aussi, vous aurez

à poser un certain nombre de questions de telle sorte qu'il soit

possible de calculer un revenu mensuel à partir des informations

recueillies et de comparer ces revenus aux autres revenus (revenus

de salariés notamment).
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49

Les exploitants agricoles (canne, banane, cultures maratchères

et vivrières) sont incapables bien souvent (surtout lors de la pre­

mière vague) de donner leurs recettes brutes ( = production x prix

unitaire). Dans ce cas vous lui demanderez quelle quantité il espè~e

produire pour la récolte qu'il réalise actuellement, et combien de

réc61tes par an il réalise. Grâce à ces renseignements notés claire·­

ment et aux prix unitaires des produits que nous avons à l'INSEE?

nous pourrons calculer, au chiffrement, les recettes brutes de

l'agriculteur.

Les commerçants et les artisans n'ont pas de revenu fixe

leurs recettes brutes sont fonction de la demande. Vous leur

demanderez d'estimer ces recettes pour une période actuelle

(fixée par l'enquêté lui-même, mais clairement notée par vous).

On entend par "recettes brutes" le revenu d'un individu qui dw·.··;.­

prélever sur ce revenu dans le cadre de son activité professionnelJe.

Exemple cas d'un éleveur de porcs qui déclare avoir touché

6.000 F pour le dernier trimestre 1978. Sur ces 6.000 F, il doit·

prélever une certaine somme pour son activité professionnelle

(entretien des locaux, achat de nouvelles bêtes, achat de fourrage9}

extension des étables, paiement de(s) salarié(s).

Donc, à:l'inverse, le revenu net est le revenu qu'un individu

touche si son activité ne nécessite aucun prélèvement sur ce revenu.

Le salarié de notre éleveur de porcs, l(instituteur reçoivent un

revenu net. C'est en général le cas de tous les revenus salariaux

(Attention: cette distinction n'a aucun rapport avec le fait

d'inclure ou non dans;le salaire la part salariée de la Sécurité

Sociale) •

Pour les exploitants agricoles, les artisans et les commerçant8~

ne notez pas systématiquement les recettes brutes car l'individu

a (P~l.VOU~ déclarer son r€~enu net. Vous devez toujours poser ~n

question, et même l'expliquer lorsque l'enquêté ne comprend pas.
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Q. 83
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Il s'agit de noter les suppléments réels, c'est-à-dire figurant

comme tels que la feuille de page.

Par exemple le travailleur de chez RENAULT qui obtient une remise

sur l'achat d'une voiture n'indique pas ce montant comme une prime.

Par contre si une prime de rendement ou de transport

s'ajoute au salaire de base, il convient de les noter ici.

Les avantagœen nature sont des avantages hors salaires qui peuvent

~tre ou non déduits explicitement sur le bulletin de salaire.

Vous en indiquez la nature dès qu'ils existent mais vous ne

mentionnez une somme que lorsqu'elle est explicitement déduite

sur la feuille de paie et donc que le salaire net en est diminué.

Cette question s'adresse aux individus ayant déclaré avoir touché

des recettes brutes.

Bien entendu, il s'agit des recettes brutes diminuées de

l'ensemble des frais liés à l'activité professionnelle

(cf. remarque de la question nO 81).

Vous demandez à l'enqu~té de chiffrer ses frais de fonction-·

nement pour la période correspondant à celle de la question nO 80.

Vous pourrez ainsi déterminer son revnnu net.

Le revenu net ainsi déterminé est loin d'~tre exact.

De nombreux obstacles ne nous permettent pas d'avoir le revenu

net exact (manque de temps pour pouvoir analyser les comptabi­

lités privées, souvent manque de véritable comptabilité, sous­

estimation systématique des revenus déclarés). L'enquêteur, en

réalisant au mieux son travail, minimise l'inexactitude à propos

des revenus.

Cette question comme les suivantes, s'adresse à tous, y compris

à ceux qui n'ont pas d'activité citée à la Q.8.

Il convient ici de noter tous les autres revenus que l'indi­

vidu a tiré d'un travail (ou de plusieurs) effectué(s) au cours

du mois passé.

Ces revenus doivent correspondre à l'ensemble des activités:

à l'exception de l'activité citée à la Q. 8, inscrites à la ligne 12

(mois précédent) des tableaux annuels des pages 6 et 7 du Q.I.
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Q. 87
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Les revenus concernés sont principalement les revenus du capital

et de la propriété (loyers notamment).

Les 3 dernières questions cherchent à préciser la nature de l'aide

éventuelle que peut recevoir l'individu qui ne bénéficie d'aucun

revenu ou gagne moins de 3.000 F.

Il s'agit du revenu global obtenu en additionnant tous les

revenus que la personne perçoit effectivement.

Le revenu global comprend le revenu net mensuel de la profession

principale (question nO 80 ou question nO 84).

+ le revenu d'autres activités durant le mois de référence

+ les autres ressources ramenées au mois de référence

+ les retraite, pension ou bourse ou allocations familiales
ou aides sociales ramenées au mois de référence.

Pour le calcul du revenu net mensuel de la profession principale

a)-. Revenu indiqué en question nO 80 s'il s'agit d'un revenu

net et ramené au mois de référence

(s'il y a lieu) le montant des suppléments

+ (s'il y a lieu) les avantages

b)- Revenu indiqué en question nO 84 si l'individu avait

déclaré ses recettes brutes en question nO 80 et ramené

au mois de référence.
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LV- ACTmTE(S) - EXPLOI(S)

LA VEILLB DI L'ER'QUETI

.,.."........... --- - - - - --.. - .---.....

v- AC'l'mTE(S) - EMPLOI(S)

(Le. sept derniers jours)

~1- ACTlTITE(S) - EMPLOI(S)

(Au cours des douze derniers Rois)

......~ ........... _---
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VII - SCOLARITE • FORMATION PROFESSIONNELLE
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~I- 'L- - - - -(0--_J
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R~PUBLIQUE FRANÇAISE

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ÉTUDES ÉCONOMIQUES

1. N. S.E. E.
SERVICE D~PARTEMENTAL DE LA MAR'r1NIOUE

15 Octobre 1979

.. P. .01 - anIS FORT DE '''ANCI CEDEX
,.... 71-71-7.

Votre Rf' ' H .

Notre Rf' ..

Madame, Monsieur,

Le Service Statistique de la Martinique proc~de actuellement

li une 'tude sur l'emploi en Martinique.

L'objectif de cette étude est de fourni r aux organismes i

institutions i personnes inMressées,des r~su1tats chiffrés concernant l'emploi

pour 'gensemble de la Martini9ue.

La rtSa1isation de cette 'tude suppose qu'un certoin nombre

d'interviews 1'oient effectutSs auprh des m'nnges tiré$ au sort.

M est l 'enqu éteu r

habilit~ pcr l'I.N.S.E.E. pour r'aliser ces interviews.

Persuadé que vous lui r'servere! le meilleur accueil possible. '

veuillez recevoir J Madame J Monsieur, nos remerciements ainsi que

l'expression de nos salutations distingu'es.

Le Chef du Servi ce D'p('lrtementcl

M. RAGOT

Bureaux Pointe de Jaham - Route de Schœlcher
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R~PUaLIQUE fRANÇAISE

INSTITUT NATIONAL DE LA STAr/t;r/DIIE ET DES truDES ÉCONOMIQUES

I~N.S.E.E.

SERVICE D~PARTEMENTAl DE LA MARTINIQUE

.. P. tOS - 57281 FORT Of. fRANCE CI:DEX
TeL 71-71.71

VQ~r. ,,,, ..

Notro R" ..

Madrone, Monsieur,

!1 .•.••.••••••••••••••••.••••• , enquêteur de l' I. 2i. S. 8. E.

est passé à votre domicile pendant votre absence afin de vous poser

quelques questions relatives à l'enqu~te "Emploi" dont' vous avez sans

doute entendu parler à ln radio ou dans Pranco-Antille.

M•••••••••••••••••••••••••••••••••• ~. reviendra vous voir le

à. •

...... olt ,. ••• III

En VOUD remerçiant à l'avance de votre accueil, recevez, Monsieur,

Madame, mes salutations distinguées.

... au, da Serl1teetfi"
rIlUBB~ la "Mlln'lflH

/
,/

(
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à. •

...... olt ,. ••• III

En VOUD remerçiant à l'avance de votre accueil, recevez, Monsieur,

Madame, mes salutations distinguées.

... au, da Serl1teetfi"
rIlUBB~ la "Mlln'lflH

/
,/

(

Bureaux Pointe de Jaham - Route de Schœlcher
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INSEE
MQrtiniqu~

ENQUETE SUR l'EMPLOI OCTOBRE _ DECEMBRE 1979
FEUlUE DEtv'ÉNAGE (d remplir par interview du ahef M m~nage)

Confidentiel

l IDENTIFIANTS (d remplir avant l'interview)

1) Enquête

Contrôleur

~ LU LU
jour mou

Cod.LU N° ~ection LU
LUN° d'enquête

Nom de l'enquêteur _

Date de l'enquête (coche1: le jour)

Commune d'enquête _

2) Ménage

3) Fi che adresse

Nom et pr~nom du chef de m~naKe (ou situation du logement)

Adresse --- _

occupé par. lÈ ménage figurant sur la liste adresse

occupé par un autre m~nage

maintenant occup~ par deux m~nagel

TI SITUATION AU MOMENT DE

4) Le logement a été enquêté
t
Il s'agit d'un logement

l'ENQUETE

oui

non Effi-QS

§ij~PQ'.'
5) Le logement n'a pu être enquêté car il s'agit d'un logement

occupé mais dont les occupants sont absents de longue durée
occupé mais dont la occupants refusent de répondre

qui a ét~ transform~ en bureau, magasin, entrepôt

hal'-itable mais vacant

habitable mais qui sert de résidence secondaire

détruit ou inhabitable parce qu'en mauvais état

inhahité parce que non achevé, ou en réparation

Observati ons : _
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inhahité parce que non achevé, ou en réparation
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PERSO:":"ES DO "11 CILIEES DAt\:S LE LOGE\1E:"T PRESE"TES ou TE\1POR;\IRE\Œ~TABSE.'\TES

colZ col 3 cnl4 colS col6 cnl7

Q6 07 08 09 010 011
~O\1 ET PRL"-:O\t USUEl. II~ SITU.<\TION A!'::"EE DE lIEU DE NAISSANn

(11"111 Cil Ill;;l.jllsçull's)
DE PI\RENTE SEXE r
1\ \'EC i E C"f

"'lATRI \tO:"IA IF. !\I\ISSJ\~ CI (domkilil') .
!':O

In.,riro.! les pers.mn". Ins[.;rire ' Indi<juel Insç ri re Inscrire pour Ins.: ri rc Inscrire pour 1
D'ORDRE Jomicilh'cs Jans [" Conjoint(e) , par • ~IT. RFFI LE les dellx ~NE!' en 'vfARTINIQU • fi• \.1AS-

ménaRe JoUlS l '"rJrc : Fils, fille ex. =FTAT 'vfATRI'-1. derniers la commune de 'rési-
CULIN !1!

DE P,>re, mère de 1

W
'vf pour marié(el chiffres dence de la mère au

• frl - Chd de \-lénage (C\.il
'~l'ndrt' 2 ~ célibataire de moment de la nais- .Sil

L'INDIVIDU 2 - Conjoint (e) Pet It -fils ou de -- Y.- vpuf (vel l'année ~ tic
Fr\.'re, sceur 1 x 2

• FE\fi- IL divorcé (el
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le plus jeune) ET AT 'vIATRI'vf. 1880 et

nali

- asçpn Jan ts
fServante (!ogée) l1J 1L. Union libre ex. 'vfétropole, Gua-

• Et!:
Pensionnaire,

<lovant, indi·
deloupe, Sainte -lu-

- autres parents -- S Séparé <juer HO
pt

\miie) •.. cie, etc. .... "'la'

NI
- autres personnes

LP SX SM AN LN

L!bJ CM U U U LU U-J
B 10 n 12 13 15

lJLW U U U LU LU
8 10 11 12 13 15 -

L9J.lJ U U U LU LU
8 10 " 12 13 15 -

L.Q...GJ U U U LU LU ,

B 10 11 12 13 15
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lJJ2J U U U LU LU ,
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B 10 " 12 13 15 ,
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iB 10 11 12 13 ~5
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B
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l2JJJ U U U LU LU
B 10 11 12 13 15

LU2J U U U LU LU
B 10 11 12 13 15

ll..UJ U U U LU LU
8 10 11 12 13 15

POUR LES CADRES B, t\:1 21. _
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(sauf pour les personnes devant être inscrites dans le cadre B cl-dessous)

1cor" 1\ col 9 enl 1n enl 11 enl 12 enl 13
012 013 014 015 -016

ANNEE ARRIVEE
COM"fUNE DE Fn1\1ES 1

IONALlTE RESlDD:CE ANNEE'D1ARRIVEE DE 15 ANS
CLASSE-

A LA MARTINIQUE
ANTERIEURE

DANS LA CO~UNE MENT
ET PLUS

ire pour Inscrire pour Inscrire pour Inscrire pour I,;s rire pour
Coche% pour

ais dt NES HORS \iARTINIQUE Commune de résiden- • RESIDENCE ANTERIEU _FE"I"fES NEES

~ FN les deux derniers chiffres ce antérieure en 1\1:arti RE DIFFERENTE DE LA EN 19(j4 ET -.liES EN
l~~r 2C9.!!i- de l'année d'arrivée en niaue différente de la

C01\1:r..nJNE D'ENQUETE: AVANT: k 1964 ET
les dl.'uX dl'mil'rs chiffres nomhre d'en-

ln aturalisa- 1\1:artinique (dernière ar- commune d'enquête: de l'année d'arrivt'e dans ~nts \ivarÏts .~ AVANT

naria~e) FA rivée) la commune la c_o~mune . total (00 pour D 15 +

lle% la natio- Bésidence antérieure
aucun enfant)

NE.C: EN \iARTINIQUE • AUCU~ DEPLACEMENT
_ NES EN

ntér.eure hors Martinique Ex : • FE1\1:\fES NEES
barrer d'un trait barrl.'r d'un trait E'l 1965 ET 1965 ET

:!!. E Métropole, Guadelou- A PR ES ET HO \.1 APRES
ise%la pe, Sainte-Lucie... 1\1:ES : barrer 0 - 15
lite AuclUl déplacement d'un trait hori-

NT AR ~~"rrer d' 'n RA AC wntalEV 15+ _15.it
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1

,

LU LU LU LU LU 0 0
17 19 21 23 25

LU LU LU LU~.. LU 0 0
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hl \falades en traitement dans un sanatorium, préventorium d) Ouvriers sur lUl chantit'r de travaux publics
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Zone ~'eMe au chiffrement ; l'enquêteur ne doit y porter aucune indication

CARACTERISTIQUES DU MENAGE

COMPTABILISATION DES REVENUS DU MENAGE
S ldLJ Situation du logement
E

28 Sommes exprimées en francs par mois
. ,

-
T Total des personnes recensées

RevenuS de Revenus des
Revenus sociauxp 1/1/1 l' actl vité principale autres actl vités

R 30
en 1974

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

!u Type de ménage . 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E 32
'·0.

T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
X
U-J CSP du chef de ménagep

S 33
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

T
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1~U-J 1

CAAI du chef de ménage
t 35

J 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

~U-J
Total actifs normaux du

1 1 1 1 1 1ménage 1 1 1 1 J 1
~ 37

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

~
U-J Total sOUl-emploi du minage+S

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1E 39

~U-J
1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1

Total des actifs du m~age
C 41

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

T
1 1 1 1 1M

U-J
1 1 1 1 1 1 1+ C Total des chômeurs du ménage

H 43

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

T
+ M LU Total des inactifs du ménage 1 1 1 1 J 1 J 1 1 1 1 11

N 45

T TMRP TMRA TMRS
M
U-J

Total des plus de 15 ans

1
= P du ménall;c 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1a 47 .,.j l'Hl 63

T Total des moins de 15 ans TOTAL DES REVENUS 1 1 1 1 1 1
+~U-J du ménas;:e tiR

a 49 TMTR

T LU
Total des personnes

=p enquêtées du m~nal'leE 51

lBSERVATIONS DE lENQUETEUR:

)
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INSEE
Martiniqu~

r'

ENQUETE SUR L'EMPLOI

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (d remplir par
toz!te personne née en 1964 et avant)

OCTOBRE _ DECEMBRE 1979

interview direct pour

Confidentie l

P1

RAPPEL: IDENTIFIANTS (Inscrivez Zes nom~ pr~nom et nO d'ordre
Report~2 aprds l'interview les autres informations figurant sur la FM)

. 1) Enquête

R~port eN =0

Nom de l'enquêteur Contrôleur

Date de l'enquête (cochez le jour) ~ UJ UJ
2) Ménage jour mois

Commune d'enquête Code LU N° Section UJ
N° d'enquête

3) Personne enquêtée
LU

Nom et prénom N- d'ordre FM

Sexe ~ Annt!e de naWance LU
ŒJI]

l CATEGORIES D:ACTlFS ET D'INACTIFS

4) FILTRE 1: Qu'est ce que vous faites actuellement? Avez-vous
travaillé depuis (jour de l'enquête) de la semaine passée?

oui

non

5)FILTRE 2 : Quelle est votre situation actuelle?

~Q8P2

N'a pu travaillé pour des raisons temporaires (cong~ payés, maladie, accident,

maternité j congés pour convenance personnelle, fatigue, Sndispodtion, mauvais temps,

conflit du travail, mise ~ pied temporaire••• )

oui
non

N'a pas travaUll! parce que se trouvant dans l'une des situatiOl1l suivantes 1

est sans travail et recherche un emploi, \IDe IituatioD
personne au foyer, s'occ~pant de son ménage

él~ ve, étudiant

militaire du contingent faisant .on .ervice lélal
invlllide, inapte .

retrait', retiré des affaires
autres in actifs

Autres, précisez _

6) Avez-vous déjà travaillé?

7) Pourquoi avez-vous arrëté de trava111er ?,
a perdu son emploi suite ~ un licenciement, une faillite

a quitté son emploi parce qu'il n'en était pas satisfait' cause 1

du salaire ou du revenu qui était insuffisant

des conditions de travail (horaire, pénibilité, ambiance••• )
de la distance domicile travail

a quittl! son emploi pour des raisons personnelles

pour s'occuper de ses enfants

pour d'autres raisons (mari, parent malade, études)

suite ~ un acddent, pour raisons de santé

pour prendre sa retraite, parce que s '~t retirl!
parti au Service national

emploi précédent hors \1artinique

non
oui

~QZ5P3

Q14pZ

rn

~LU
T 16

INSEE
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r'
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6) Avez-vous déjà travaillé?
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de la distance domicile travail

a quittl! son emploi pour des raisons personnelles

pour s'occuper de ses enfants

pour dl autres raisons (mari, parent malade, études)

suite ~ un acddent, pour raisons de santé

pour prendre sa retraite, parce que s '~t retirl!
parti au Service national

emploi précédent hors \1artinique

non
oui

~QZ5P3

Q14pZ

rn

~LU
T 16



P2 TI ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS

8) Quel genre de travail faites-vous exactement?

Activit6 ~conomique en clair _

Adresse _

Profession en clair , 1

9) Trava i 11 ez-vous pour vous:-même ? (sans, avec salariés 7) COOlme apprenti ?
pour un parent? (comme aide 1 salari~ 1) comme salarié? (du privé 7 du public?)

Abréviation

~LlJ
5 21

~u
20

~LJ--l
5 27

~U-J
5 18

AUjAP P
S 23 ~ L..

25
-L...--1

1

2
3
4

5
6

7
e

PC

E

AF

AP

TD
SF
AS
$P

Indépendant' ~ans salarié, colon, clerg~

Employeur

Aide familial

Apprenti sous contrat
Travailleur à domicile
Salarié d'un parent qui travaUI. l Ion compte
Autre salarié du secteur privi
Salari~ du secteur public,

Autr•• , en clalr _

fait-on lA où vous travaillez ~ Que faites-vous exactement?10) Que

11) Quel est le nom de l'entreprises l'établissement où vous
travai llez 1 _

12) Son adresse 2[ Aquel endroit travaillez-vous?

13) Quand avez-vous commencé A
tra va i 11 er comme o ••••• , (profession indiqu~e en 8) LU LU

18.19mois année

D .

~U-J
29

.m ACTIVITES PROFESSIONNELLES, PRECEDENTES

(AVANT)DERNIEREPROFEssrnN

Activité en clair _

Profession en clair _

16) Que faisait-on là où vous travailliez ~ Que faisiez-vous exactement?

Où ? à Fort de France

1aans une autre commune

Où ? en \1étropole
ailleulS

15) Travai 11 iez-vous pour vous-mêr.te ? (sans, avec salariés ?) comme apprenti ?
Dour un' parent ? (comme aide.7 salarié 7) comme sa l ari é ? (du privé? du public ?)
Statut, en clair -=- _

ailleulS

14) Quel genre de travail faisiez-vous avant? Lemêmequ'àla«8~Q2Sp3

un autre 0

-li

17) Là où vous travailliez, c'était à \a Martinique ou ailleurs?
J la Martinique

18) Quand avez-vous commencé dans ce travail ?

19) ouià06

Quand avez-vous arrëté de travai 11er. ?
PREMIERE PROFESSION

LU LLJ
t~-1~ mois an 1lf.1

LU LLJ
t%-1-9 ml)i~ année

gLU
p 39

RLU
T 41

Profession en clair _

'2û) Que 11 e es t 1a preml ere prnfes­
50; on que vous avez exet7cée ?

La même qu'à la Q 148- Q 2S p 3
une autre

P2 TI ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS

8) Quel genre de travail faites-vous exactement?

Activit6 ~conomique en clair _

Adresse _

Profession en clair , 1

9) Trava i 11 ez-vous pour vous:-même ? (sans, avec salariés 7) COOlme apprenti ?
pour un parent? (comme aide 1 salari~ 1) comme salarié? (du privé 7 du public?)

Abréviation

~LlJ
5 21

~u
20

~LJ--l
5 27

~U-J
5 18

AUjAP P
S 23 ~ L..

25
-L...--1

1

2
3
4

5
6

7
e

PC

E

AF

AP

TD
SF
AS
$P

Indépendant' ~ans salarié, colon, clerg~

Employeur

Aide familial

Apprenti sous contrat
Travailleur à domicile
Salarié d'un parent qui travaUI. l Ion compte
Autre salarié du secteur privi
Salari~ du secteur public,

Autr•• , en clalr _

fait-on lA où vous travaillez ~ Que faites-vous exactement?10) Que

11) Quel est le nom de l'entreprises l'établissement où vous
travai llez 1 _

12) Son adresse 2[ Aquel endroit travaillez-vous?

13) Quand avez-vous commencé A
tra va i 11 er comme o ••••• , (profession indiqu~e en 8) LU LU

78.79mois année

D .

~U-J
29

.m ACTIVITES PROFESSIONNELLES, PRECEDENTES

(AVANT)DERNIEREPROFEssrnN

Activité en clair _

Profession en clair _

16) Que faisait-on là où vous travailliez ~ Que faisiez-vous exactement?

Où ? à Fort de France

1aans une autre commune

Où ? en fvl:étropole
ailleulS

15) Travai 11 iez-vous pour vous-mêr.te ? (sans, avec salariés ?) comme apprenti ?
Dour un' parent ? (comme aide.7 salarié 7) comme sa l ari é ? (du privé? du public ?)
Statut, en clair -=- _

ailleulS

14) Quel genre de travail faisiez-vous avant? Lemêmequ'àla«8~Q2Sp3

un autre 0

-li

17) Là où vous travailliez, c'était à \a Martinique ou ailleurs?
J la Martinique

18) Quand avez-vous commencé dans ce travail ?

19) ouià06

Quand avez-vous arrëté de travai 11er. ?
PREMIERE PROFESSION

LU LLJ
f~-1~ mois an 1lf.1

LU LLJ
t%-1-9 ml)i~ année

gLU
p 39

RLU
T 41

Profession en clair _

'2û) Que 11 e es t 1a preml ere prnfes­
50; on que vous avez exet7cée ?

La même qu'à la Q 148- Q 2S p 3
une autre



1 ,
;

21) Travail l iez-vous pour vous-même? (sans, avec salariés 7) comme apprenti ?
pour un parent? (comme aide, 7 salarié 7) comme sal ariê ? (d~ privé 7 du public)

Statut, en clair _

22) Que faisait-on là où vous travailliez ~ Que faisiez-vous exactement?
Activité économique en clair

23) Là où vous travailliez, c'êtait à la Martinique ou ailleurs?
~ la Martinique Où ? .~ Fort de France ;dans une autre commune

ailleurs Où ? en Métropole

ailleurs

24) Quand avez-vous commencé dans ce travail ? U-J LLJ
18.79moI5 anné.

~u
P 45

~LLJ
P 46

~LU
p 48

~U
p So

~LU
P 51

P3

'N ACTIVITE(S) EMPLOI(S) LA VEILLE DE L'ENQUETE

25) Si nous prenons hier comme exemple d~ çe que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaillê ?ouiOQJ---Q21

oo,.u
. . Individus ayant répondus non ~·la Q 5_ Q 2

26) Pourquol n'avez~vous pas travdlllé ?
jour normal de repos, fête légale 1

conl& payés, congé annuel 2
congé maladie .. accident 3
congé matemité 4

CQl'I~' p.ur convenance pelSonnelle 5
IatilUe , indispOlition 6
mauvais temps 7

conflit du travail, grève, lock out a
pas de travail, mise ~ pied temporaire !t

27) Qu'avez-vous fait le matin? puis l'après-midi? ... le so.r ?
(Inscrivez dans le tableau ce qu'il a fait)

Cochez le jour correspondant
à la veille

1 2 3 4 5 6 7
L M M J V S D

~u
E 53

=u
E 54

~u
J 55

28) A quell e heure avez-vous commencê le matin ? ..• A quelle heut'e vous
êtes-vous arrêtê ? .. : Et l'après-midi?

(inscrivez en face des heures la profess~on exercée)
HEURES MATIN HEURES APRES.MIDI,SOIR

-0 12
~1 13
f-- 2 14
.-- 3 15
~4 16
~5 17
f-- 6 18

f-- 7 19
~8 20
f-- 9 21

~10 22
~11 23
f--12 24

HEURES TRAVAILLEES 1 HEURES TRAVAILLEES 1
HEURES DANS LA 1 1AUTRES HEURES

1
1TOTAL DES HEURE'

I~~ESSIONCITEE TRAVAILLEES TRAVAILLEES

29) N'avez-vous rien fait d'autre? comme de l'êlevage, des travaux divers ..
D-Q30p4

(Inscrivez en face des heures les... activités exercées) 0

~Ll.J
J 56

~LLJ
J 58

~LU
J 60

1 ,
;

21) Travail l iez-vous pour vous-même? (sans, avec salariés 7) comme apprenti ?
pour un parent? (comme aide, 7 salarié 7) comme sal ariê ? (d~ privé 7 du public)

Statut, en clair _

22) Que faisait-on là où vous travailliez ~ Que faisiez-vous exactement?
Activité économique en clair

23) Là où vous travailliez, c'êtait à la Martinique ou ailleurs?
~ la Martinique Où ? .~ Fort de France ;dans une autre commune

ailleurs Où ? en Métropole

ailleurs

24) Quand avez-vous commencé dans ce travail ? U-J LLJ
18.79moI5 anné.

~u
P 45

~LLJ
P 46

~LU
p 48

~U
p So

~LU
P 51

P3

'N ACTIVITE(S) EMPLOI(S) LA VEILLE DE L'ENQUETE

25) Si nous prenons hier comme exemple d~ çe que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaillê ?ouiOQJ---Q21

oo,.u
. . Individus ayant répondus non ~·la Q 5_ Q 2

26) Pourquol n'avez~vous pas travdlllé ?
jour normal de repos, fête légale 1

conl& payés, congé annuel 2
congé maladie .. accident 3
congé matemité 4

CQl'I~' p.ur convenance pelSonnelle 5
IatilUe , indispOlition 6
mauvais temps 7

conflit du travail, grève, lock out a
pas de travail, mise ~ pied temporaire !t

27) Qu'avez-vous fait le matin? puis l'après-midi? ... le so.r ?
(Inscrivez dans le tableau ce qu'il a fait)

Cochez le jour correspondant
à la veille

1 2 3 4 5 6 7
L M M J V S D

~u
E 53

=u
E 54

~u
J 55

28) A quell e heure avez-vous commencê le matin ? ..• A quelle heut'e vous
êtes-vous arrêtê ? .. : Et l'après-midi?

(inscrivez en face des heures la profess~on exercée)
HEURES MATIN HEURES APRES.MIDI,SOIR

-0 12
~1 13
f-- 2 14
.-- 3 15
~4 16
~5 17
f-- 6 18

f-- 7 19
~8 20
f-- 9 21

~10 22
~11 23
f--12 24

HEURES TRAVAILLEES 1 HEURES TRAVAILLEES 1
HEURES DANS LA 1 1AUTRES HEURES

1
1TOTAL DES HEURE'

I~~ESSIONCITEE TRAVAILLEES TRAVAILLEES

29) N'avez-vous rien fait d'autre? comme de l'êlevage, des travaux divers ..
D-Q30p4

(Inscrivez en face des heures les... activités exercées) 0

~Ll.J
J 56

~LLJ
J 58

~LU
J 60



P4 y. ACTIVITE(S) _ EMPLOI (S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

In.sal''ivez en. ao L l
nO du jour

1 pour la veille de l'enquête (hier)

2 pour l'avant-veille (avant hier) •... ainsi de suite jusqu'à 7

Q 33. a travam~ un ÇlU plusieurs jouIS

Dia pas travaUlf du tout aB-Individus ayant répondu non à 0 5 _
0--- Q 32

Si nous prenons à présent de ... (jour avant la veille) avant hier, à ... (jour d.,

l'enquête) de la semaine passée. pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-là. les jours où vous avez travaillé. les jours où vous nlavez
pas travaillé?

30)

31) Pourquoi n'avez-vous pas travatllé ?
cong~s payés, cong~ annuel

cong~ maladie, accident

cong~ matemit~

cong~ pour convenance personnelle

fat{II1-I., lndbpotition
mauvais templ

conflit du travail, grè ve, lock out

pas de travail, mise l pied temporaire

2
3
4

5
6
7

8
9

32) Pouvez-vous me di re ce que vous avez faft '{
In.sal'ivez dans Le tab Leau en. ao L 2 (eD face dei JOUIS correspondants lt; cas ~chéant)

ae qu'i 7, a fait et pass~z : .. {OUi l la ~S • Q 34

33) flOUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE non lIa QS-------•• Q 36 P 5

Dennndez : la (les) profession{sJ,' lets) statut(s), l' (lei) activit1(s) lCODomique(s)
le nombre d'heurel travam~es

et in.sarivez-Les en. co L 2~ 3~' 4 et.6 tD face des joulS,correspondaDtI

POUR LES JOURS OU IL N'A pAS TRAVAILLE
Dennndez: la raison de non travail
et ":n.sanvez-'La en aoL 5~ en face des jou.. cortapoadantl

jour nonn al de repol

fête l'sale, jour ch6ml

{

CODs" pari., congl annue.l
voir code Q 31 t

pu Ùl: travail, mise l pied temporaire

ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE(EES) liN PREMIER

N° DU ACTIVITE(S) r:p~·fb ACTIVITE(5) RAISON
r~t~~~5JOUR PROFES510N(S) c:~~c::. c; P ECONOMIOUE (5) rT~'i~gl~ TR AIL.

JOUR, 2 3 4 6 6

LU -~ - 1- -~ -- -
MA

- - -r- -r- -r- -
.,

ME -- -1- -~ - r- -
JE -- - r- -t- - r- -
VE

-- -1- - r- -1- -
SA

-- -r- -- -1- -
DI

- ,.- -1- -- -~ -
li s: URE S 'll""S LA RUT"" n ~uA.E"S TOTI'IL HEURES
?RonSSIOt/ C.iTiE' "A~v~ii.LÉiS 1R~V~ILl.EeSEN •

~U-J
5 62

~u
5 64

~LLJ
5 65

~LU
5 fJl

Heures
LU

34) Normalement co~bien d'heures de travail faites-vous par semaine
• moins de 40 heures

~01T UN HORAIRE NOR 1vlAL DE 40 h 1eures et pus

actuellement?

B= Q3SpS
Q 36 p 5

P4 y. ACTIVITE(S) _ EMPLOI (S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

In.sal''ivez en. ao L l
nO du jour

1 pour la veille de l'enquête (hier)

2 pour l'avant-veille (avant hier) •... ainsi de suite jusqu'à 7

Q 33. a travam~ un ÇlU plusieurs jouIS

Dia pas travaUlf du tout aB-Individus ayant répondu non à 0 5 _
0--- Q 32

Si nous prenons à présent de ... (jour avant la veille) avant hier, à ... (jour d.,

l'enquête) de la semaine passée. pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-là. les jours où vous avez travaillé. les jours où vous nlavez
pas travaillé?

30)

31) Pourquoi n'avez-vous pas travatllé ?
cong~s payés, cong~ annuel

cong~ maladie, accident

cong~ matemit~

cong~ pour convenance personnelle

fat{II1-I., lndbpotition
mauvais templ

conflit du travail, grè ve, lock out

pas de travail, mise l pied temporaire

2
3
4

5
6
7

8
9

32) Pouvez-vous me di re ce que vous avez faft '{
In.sal'ivez dans Le tab Leau en. ao L 2 (eD face dei JOUIS correspondants lt; cas ~chéant)

ae qu'i 7, a fait et pass~z : .. {OUi l la ~S • Q 34

33) flOUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE non lIa QS-------•• Q 36 P 5

Dennndez : la (les) profession{sJ,' lets) statut(s), l' (lei) activit1(s) lCODomique(s)
le nombre d'heurel travam~es

et in.sarivez-Les en. co L 2~ 3~' 4 et.6 tD face des joulS,correspondaDtI

POUR LES JOURS OU IL N'A pAS TRAVAILLE
Dennndez: la raison de non travail
et ":n.sanvez-'La en aoL 5~ en face des jou.. cortapoadantl

jour nonn al de repol

fête l'sale, jour ch6ml

{

CODs" pari., congl annue.l
voir code Q 31 t

pu Ùl: travail, mise l pied temporaire

ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE(EES) liN PREMIER

N° DU ACTIVITE(S) r:p~·fb ACTIVITE(5) RAISON
r~t~~~5JOUR PROFES510N(S) c:~~c::. c; P ECONOMIOUE (5) rT~'i~gl~ TR AIL.

JOUR, 2 3 4 6 6

LU -~ - 1- -~ -- -
MA

- - -r- -r- -r- -.,

ME -- -1- -~ - r- -
JE -- - r- -t- - r- -
VE

-- -1- - r- -1- -
SA

-- -r- -- -1- -
DI

- ,.- -1- -- -~ -
li s: URE S 'll""S LA RUT"" n ~uA.E"S TOTI'IL HEURES
?RonSSIOt/ C.iTiE' "A~v~ii.LÉiS 1R~V~ILl.EeSEN •

~U-J
5 62

~u
5 64

~LLJ
5 65

~LU
5 fJl

Heures
LU

34) Normalement co~bien d'heures de travail faites-vous par semaine
• moins de 40 heures

~01T UN HORAIRE NOR 1vlAL DE 40 h 1eures et pus

actuellement?

B= Q3SpS
Q 36 p 5



oui

oui
oui

35) Souhaiteriez-vous travailler plus Que ce Que vous faites actuellement?

non
oui

dans le même travai l ? (que celui qu'il fait actuellement)
avec un travail en pl us ? (de celui qu'il fait actuellement)
dans un nouveau travail ? (en abandonnant son travail'actuel)
n'importe
autre., prc!clnz

36) Et à part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours pas­
ses, avez-vous fait autre chose comme: (TOUS) de l'élevage. aider
que l qu 1un dans sa canne, des travaux d1entretien (balayage,
faireunjardln, couperIe gazon) du jardinage. de la pêche. faire des ,jobs,
manoeuvre (FEMMES) laver. repasser. coudre pour quelqu'un.

Q 36

P5

oui
non

Quels jours? Qu1avez-vous fait exactement?
Demandez : la (la) profesdon(s), le(s) statut(.), 1'(1a) activlt4!(s) 4!conomique(s) .

le nombre d'heures traval11~eI ,,'
et in.scnvez Les en. co L 7~ 8~ 9~ 10 en lace da joUI'l corrapondantl

B-Q37 P 6

~u
S 69

AUTRE (S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE (ES)
Rappel ACTIVITE(S) ST: PC,E ACTIVITE (S) HEURES

PROFESSION(S) ~rt~.l~ ECONOMIQUE(S) TLREA~~IL.

N°JOUR JOUR 7 e 9 10

LU

- '- -r- - r- -
MA

-1- - 1- -1- --
ME

-1- -- - 1- -
JE

.
-1- -- -1- -

VE

-~ -- -1- -
SA

-r- -- - r- -
DI

-1- -- -1- -
HEURES DANS LA HEURES DANS LES TOTAL HEURES
PRINCIPALE PR>FESSION ~UTRES PROFESS~NS PROFESSIONS
SIMULTANEE SIMULTANEES SIMULTANEES

TOTAL
DES HEURES

TRAVAILL EE5

11

r- -
r- -
r- -
t- -
t- -
r- -
~ -

~UJ
S 70

~UJ
S 75

~LU
S 77

lL1LJ
79 80

~u
S 72

oui

oui
oui

35) Souhaiteriez-vous travailler plus Que ce Que vous faites actuellement?

non
oui

dans le même travai l ? (que celui qu'il fait actuellement)
avec un travail en pl us ? (de celui qu'il fait actuellement)
dans un nouveau travail ? (en abandonnant son travail'actuel)
n'importe
autre., prc!clnz

36) Et à part ce que vous venez de me dire ; pendant ces sept jours pas­
ses, avez-vous fait autre chose comme: (TOUS) de l'élevage. aider
que l qu 1un dans sa canne, des travaux d1entretien (balayage,
faireunjardln, couperIe gazon) du jardinage. de la pêche. faire des ,jobs,
manoeuvre (FEMMES) laver. repasser. coudre pour quelqu'un.

Q 36

P5

oui
non

Quels jours? Qu1avez-vous fait exactement?
Demandez : la (la) profesdon(s), le(s) statut(.), 1'(1a) activlt4!(s) 4!conomique(s) .

le nombre d'heures traval11~eI ,,'
et in.scnvez Les en. co L 7~ 8~ 9~ 10 en lace da joUI'l corrapondantl

B-Q37 P 6

~u
S 69

AUTRE (S) ACTIVITE(S) EMPLOI(S) EXERCE (ES)
Rappel ACTIVITE(S) ST: PC,E ACTIVITE (S) HEURES

PROFESSION(S) ~rt~.l~ ECONOMIQUE(S) TLREA~~IL.

N°JOUR JOUR 7 e 9 10

LU

- '- -r- - r- -
MA

-1- - 1- -1- --
ME

-1- -- - 1- -
JE

.
-1- -- -1- -

VE

-~ -- -1- -
SA

-r- -- - r- -
DI

-1- -- -1- -
HEURES DANS LA HEURES DANS LES TOTAL HEURES
PRINCIPALE PR>FESSION ~UTRES PROFESS~NS PROFESSIONS
SIMULTANEE SIMULTANEES SIMULTANEES

TOTAL
DES HEURES

TRAVAILL EE5

11

r- -
r- -
r- -
t- -
t- -
r- -
~ -

~UJ
S 70

~UJ
S 75

~LU
S 77

lL1LJ
79 80

~u
S 72



PB ~ ACTIVITE (S) EMPLOI (S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
CI ., ïNL2..J

1

PL.LJ ~U
A 1012

U-J
A 13

~L.LJ~L.LJ
A 15 ~ 17

Et si nous ~renon:> IIldllltenant de ... (mois précédant l'enquête) mois passé,
de cette année à ... (mois de Penquête)de l'année pas sée . ce qu i .fa i t douze
mois (une année) ... Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois où vous avez travaillé, les mois où vous
n'avez pas travaillé?

A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI,
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze
travaillé le même

derniers mois, avez-vous toujours
nombre d1heures par semaine? a-

non B
OUI

Demandez : la profenion, lé .tatut, l'activit~ économique, le nombre de jouIS travaillé par
le nombre moyen d'heures travaill~e. par jou

et insarivez-les une fois en col 2, 3, 4, 5 et 6 ------... Q311 p7

A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE DERNIERS MOIS, ou L'ENSEMBLE DE
MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE, OCCASIONNELLE DANS UN(E) ou PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSION(S)

POUR LES MOIS OU IL A TRAVAILLE
Demandez: la(l.) profCllioa(.), 1.(.) Itatl.lt(.), l'(la) activit~(.) Iconomique(.)

le nombre moy_ cie jouIS travaiU'. par .emaiDe
1. Dombre moyen d'MUNI travaillies par jour

et inscrivez en aol 2, 3, 4'; 5 et 6

37)

Oh.)

DB)

POUR LES MOIS DU IL· N'A PAS TRAVAILLE
Demandez: la(l.) .lt1Ieti_fa) cI-. la(l.)quelle(.) il .e trouvait: '&nI emploi, chômeur,

'tudiut, ...

et inscrivez-la (les) en aol 2 en face des moil correspondana • Q 38 p 7 ~L.LJ
A 19

Dc ) N'A PAS TRAVAILLE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez : la(le.) lituation(.) dam la(les)quelle(s) il s'est trouw: sans emploi, chômeur,

m~naghe, étudiant, militaire, ... retraité, ...

et inscrivez~la (les) en col 2 (en face des mois correspondants)

12 DERNIERS MOIS ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (ES) EN PREMIER ~L.LJ lU
indiquez le jour ACTIVITE(~l~ ST PC E ACTlVIT.E (S) N.M.JOURS INM.HEUR.

~~~f~
A 21 A 23

5ib~in ~~FESSIQN 5) I~~t~ ~~ ECONOMIQUE (5) !'3f.W' P~~ TR~'I~AR ~pr.5 nt., 2 3 4 5 6 7,
-~LU- r- -~ -~ -- - ~

2
A 24 .

-~ -~ -~ -- - - -
3

-DLU-~ .;..
~ -~ -- - -

4 l 26
--- -r- -r- -- - - -

5
-r- - ~ - r- -- - ~ -

6 ~U ~U-- - r- - -- -- - - - A 211 A 29
7

-- -~ - f- - - - - - rLI8 A 30- - --- - -- -- - - -
9

-- - -- - -- -- - - -M
10 _I~-~ --- - -- - - -
'11

-~LLJ--- -~ - -- -- - -
12 A 33

HElII ES TRAVAILLEES AUTRES TOTAL
DANS LA

~LLJPROFESSION PRINCIAi\LE HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEES..
A 35

PB ~ ACTIVITE (S) EMPLOI (S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
CI ., ïNL2..J

1

PL.LJ ~U
A 1012

U-J
A 13

~L.LJ~L.LJ
A 15 ~ 17

Et si nous ~renon:> IIldllltenant de ... (mois précédant l'enquête) mois passé,
de cette année à ... (mois de Penquête)de l'année pas sée . ce qu i .fa i t douze
mois (une année) ... Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois où vous avez travaillé, les mois où vous
n'avez pas travaillé?

A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI,
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze
travaillé le même

derniers mois, avez-vous toujours
nombre d1heures par semaine? a-

non B
OUI

Demandez : la profenion, lé .tatut, l'activit~ économique, le nombre de jouIS travaillé par
le nombre moyen d'heures travaill~e. par jou

et insarivez-les une fois en col 2, 3, 4, 5 et 6 ------... Q311 p7

A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE DERNIERS MOIS, ou L'ENSEMBLE DE
MANIERE IRREGULIERE, SAISONNIERE, OCCASIONNELLE DANS UN(E) ou PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSION(S)

POUR LES MOIS OU IL A TRAVAILLE
Demandez: la(l.) profCllioa(.), 1.(.) Itatl.lt(.), l'(la) activit~(.) Iconomique(.)

le nombre moy_ cie jouIS travaiU'. par .emaiDe
1. Dombre moyen d'MUNI travaillies par jour

et inscrivez en aol 2, 3, 4'; 5 et 6

37)

Oh.)

DB)

POUR LES MOIS DU IL· N'A PAS TRAVAILLE
Demandez: la(l.) .lt1Ieti_fa) cI-. la(l.)quelle(.) il .e trouvait: '&nI emploi, chômeur,

'tudiut, ...

et inscrivez-la (les) en aol 2 en face des moil correspondana • Q 38 p 7 ~L.LJ
A 19
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Demandez : la(le.) lituation(.) dam la(les)quelle(s) il s'est trouw: sans emploi, chômeur,

m~naghe, étudiant, militaire, ... retraité, ...

et inscrivez~la (les) en col 2 (en face des mois correspondants)

12 DERNIERS MOIS ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (ES) EN PREMIER ~L.LJ lU
indiquez le jour ACTIVITE(~l~ ST PC E ACTlVIT.E (S) N.M.JOURS INM.HEUR.

~~~f~
A 21 A 23

5ib~in ~~FESSIQN 5) I~~t~ ~~ ECONOMIQUE (5) !'3f.W' P~~ TR~'I~AR ~pr.5 nt., 2 3 4 5 6 7,
-~LU- r- -~ -~ -- - ~

2
A 24 .

-~ -~ -~ -- - - -
3

-DLU-~ .;..
~ -~ -- - -

4 l 26
--- -r- -r- -- - - -

5
-r- - ~ - r- -- - ~ -

6 ~U ~U-- - r- - -- -- - - - A 211 A 29
7

-- -~ - f- - - - - - rLI8 A 30- - --- - -- -- - - -
9

-- - -- - -- -- - - -M
10 _I~-~ --- - -- - - -
'11

-~LLJ--- -~ - -- -- - -
12 A 33

HElII ES TRAVAILLEES AUTRES TOTAL
DANS LA

~LLJPROFESSION PRINCIAi\LE HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEES..
A 35



P7

non D-Q39 pa
oui 0

Pendant quels mois? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement
Demandez : la (les) professlon(s), le(s) statut(.), l'(lel) ac:tlvlti(s) ic:onomlque(s).

le nombre moyen de joul'I travallli!. par semalne
le nombre mo)"en d'heures tra,o.llli. par Jour

.t insarivez-Zes en 00 t 9. 10. 11. 12 .t 1~ .. face dei moll correspœdantl

38) Et â part ça, pendant ces douze mois passês, avez-vous fait autre chose
comme (TOUS) de l'élevage, aider quelqu'un dans sa canne executez des

trav au x dl entreti en (bala)Oa~e, faire lm jardin, couper le &azon) du jardinage, de 1a
pêche, faire des jobs • manoeuvre. lFF.MMESl laver. repasser. coudre pour
quelqu'un

AUTRE(S) ACTIVIT! (5) EMPLOI (5) f.XERCE (S)

Rapp.1 ACTIVITE(S) lit:~Tg ACTIVITE(S) IN M: J~l:If1 ~M.HEUR CALCULS
TRAV PAR T~~:AR D~rfESPROFESSION(S) IS·FAS.SP ECONOMIOUE(S) 1c:.I'"~lAII\lI'" apr !l"It, , 10 " 12 13 14

1 ~LU-t- -t- -t- -r- - t- - A "ST

2
-- - ... -- -- - 1- -

~U ~U-J3
- ... -- -- -- - r- - A 39 A 40

4
- ... -- -- -~ - - -

5
-- -- -- -~ -- - PU -lU6 i 42-- -- -- -- - - - 43

7
-r- -~ -1- -1- - r- -

8
-r- -r- -1- -1- - ~ -

9
-f- - 1- -r- -1- - 1- -

10
~LU-1- -1- -t- -1- - 1- - A 44

11
-1- -1- -r- -1- - r- -

12 iLl..J
HEURES DANS LA A 46

AUTRES HEURES TOTAL œs HEl-RES
PRINCIPALE PROFESSION

TRAVAILLEES
SIMULTANEE TRAVAILLEES GLl..J

i 46

TOTAL DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS
,

P7

non D-Q39 pa
oui 0

Pendant quels mois? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement
Demandez : la (les) professlon(s), le(s) statut(.), l'(lel) ac:tlvlti(s) ic:onomlque(s).

le nombre moyen de joul'I travallli!. par semalne
le nombre mo)"en d'heures tra,o.llli. par Jour

.t insarivez-Zes en 00 t 9. 10. 11. 12 .t 1~ .. face dei moll correspœdantl

38) Et â part ça, pendant ces douze mois passês, avez-vous fait autre chose
comme (TOUS) de l'élevage, aider quelqu'un dans sa canne executez des

trav au x dl entreti en (bala)Oa~e, faire lm jardin, couper le &azon) du jardinage, de 1a
pêche, faire des jobs • manoeuvre. lFF.MMESl laver. repasser. coudre pour
quelqu'un

AUTRE(S) ACTIVIT! (5) EMPLOI (5) f.XERCE (S)

Rapp.1 ACTIVITE(S) lit:~Tg ACTIVITE(S) IN M: J~l:If1 ~M.HEUR CALCULS
TRAV PAR T~~:AR D~rfESPROFESSION(S) IS·FAS.SP ECONOMIOUE(S) 1c:.I'"~lAII\lI'" apr !l"It, , 10 " 12 13 14

1 ~LU-t- -t- -t- -r- - t- - A "ST

2
-- - ... -- -- - 1- -

~U ~U-J3
- ... -- -- -- - r- - A 39 A 40

4
- ... -- -- -~ - - -

5
-- -- -- -~ -- - PU -lU6 i 42-- -- -- -- - - - 43

7
-r- -~ -1- -1- - r- -

8
-r- -r- -1- -1- - ~ -

9
-f- - 1- -r- -1- - 1- -

10
~LU-1- -1- -t- -1- - 1- - A 44

11
-1- -1- -r- -1- - r- -

12 iLl..J
HEURES DANS LA A 46

AUTRES HEURES TOTAL œs HEl-RES
PRINCIPALE PROFESSION

TRAVAILLEES
SIMULTANEE TRAVAILLEES GLl..J

i 46

TOTAL DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS
,



\..

~u
o 50

éLLJ
o 54

~LLJ
o 51

1
U-J

ann4e

non

non
oui

Certificat d' l!tudes primaires, CEP, cHp. de fin cf1f tudes obIllatoirs
brevet d'l!tudes du 1er cycle, BEPC, brevet 4!14!~entaire BE
Baccalaurl!at Ure, ~me pa!tle, brevet .up4!rieur, capacit4! en droit
certlflcat, licence, maltrise, doctorat d4!livr4 par l'univel'liti

(En coun: de sCuiarité-. Q 43)Quand avez,:,Vous q4i tté 1'êco1 e..-U-J
. 18. 19mois

Quel est le dip10me le plus élevé que vous avez obtenu?

Jusqu'à
généra1

oui
est actuellement à l'école

42)

~ Terminale IEtudeaprèsle bac

Autres, p~cisez "':""::'"-;----:-7"""""----~:"":"'::---:---""':"":'"""":"7'"""-_:_-__=__;__-_:_-
41) ~vez-vous (déjà) obtenu un certificat, un dipl0me dans 1 lenseignern~nt

généra 1 ? non []Q)-i..oQ'43

oui U

pa W SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez ••• ) lire et écrire?

40) Avez-vous (vous avez ••• ) été ê l'école?

43) Avez vous Suivi une formation professionne11e.ou technique,
avez-vous appris un travail ? .':~~ r:l- Q48 P9

actuellement en formation tj
Laquelle, lequel ? Précisez le niveau dans la professton

44) Com~n~, oD, avez-vous suivi (suivez-vous) cette .formation ?

~LLJ
o 56

~LLJ
o 58

9

1
2
3
4
5
6
7

U-J
ann~

.ur le tas : seul, avec un parent, un patron, dam une entreprise
dans un cours prl~, par correspondance
~ la Chambre de Commerce .
dans 1U1e classe p~professionnelle, Url centre d'apprentiaale,
~ l'arm4!e, SMA
dans un centre de formation professionnelle pour adulte FPA
dans un collège d1enseignement technique CET, coll~ge agricole
dam un lyc:.o t.chnlq.u.
dans un In.titut Univel'litaire d. Tecmolope (L U. T. )

Autres, p~d.ez ~ _

45)(Aétuellement en formaticin-+47~uand avez vous teminé votrell . 1
formation?· L....L...:.....

18.19mois

~LU
o 60

~LLJ
o 62

CI êta i t à la Martinique OD ai 11 eurs ?

à 'la Martinique 00? à Fort de France 15'2
dans UrIe autre comm_.

. aiiieul'l ,~00? t en M4!tropole
-ameurs -------------

46)

47) Avez-vous (déjê) obtenu un certificat, brevet, diplôme
professionnel ou technique ?

non
oui

tj2J_Q48 p9

~u
o 64

~u
o 65

Le(s)quel(s), p~clsez _

\..

~u
o 50

éLLJ
o 54

~LLJ
o 51

1
U-J

ann4e

non

non
oui

Certificat d' l!tudes primaires, CEP, cHp. de fin cf1f tudes obIllatoirs
brevet d'l!tudes du 1er cycle, BEPC, brevet 4!14!~entaire BE
Baccalaurl!at Ure, ~me pa!tle, brevet .up4!rieur, capacit4! en droit
certlflcat, licence, maltrise, doctorat d4!livr4 par l'univel'liti

(En coun: de sCuiarité-. Q 43)Quand avez,:,Vous q4i tté 1'êco1 e..-U-J
. 18. 19mois

Quel est le dip10me le plus élevé que vous avez obtenu?

Jusqu'à
généra1

oui
est actuellement à l'école

42)

~ Terminale IEtudeaprèsle bac

Autres, p~cisez "':""::'"-;----:-7"""""----~:"":"'::---:---""':"":'"""":"7'"""-_:_-__=__;__-_:_-
41) ~vez-vous (déjà) obtenu un certificat, un dipl0me dans 1 lenseignern~nt

généra 1 ? non []Q)-i..oQ'43

oui U

pa W SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez ••• ) lire et écrire?

40) Avez-vous (vous avez ••• ) été ê l'école?

43) Avez vous Suivi une formation professionne11e.ou technique,
avez-vous appris un travail ? .':~~ r:l- Q48 P9

actuellement en formation tj
Laquelle, lequel ? Précisez le niveau dans la professton

44) Com~n~, oD, avez-vous suivi (suivez-vous) cette .formation ?

~LLJ
o 56

~LLJ
o 58

9

1
2
3
4
5
6
7

U-J
ann~

.ur le tas : seul, avec un parent, un patron, dam une entreprise
dans un cours prl~, par correspondance
~ la Chambre de Commerce .
dans 1U1e classe p~professionnelle, Url centre d'apprentiaale,
~ l'arm4!e, SMA
dans un centre de formation professionnelle pour adulte FPA
dans un collège d1enseignement technique CET, coll~ge agricole
dam un lyc:.o t.chnlq.u.
dans un In.titut Univel'litaire d. Tecmolope (L U. T. )

Autres, p~d.ez ~ _

45)(Aétuellement en formaticin-+47~uand avez vous teminé votrell . 1
formation?· L....L...:.....

18.19mois

~LU
o 60

~LLJ
o 62

CI êta i t à la Martinique OD ai 11 eurs ?

à 'la Martinique 00? à Fort de France 15'2
dans UrIe autre comm_.

. aiiieul'l ,~00? t en M4!tropole
-ameurs -------------

46)

47) Avez-vous (déjê) obtenu un certificat, brevet, diplôme
professionnel ou technique ?

non
oui

tj2J_Q48 p9

~u
o 64

~u
o 65

Le(s)quel(s), p~clsez _



Ne sait pas

/"

48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation professionnelle
ou technique, apprendre un travail ?

non

oui

P9

A quelle formation. travail t pensez-vous? Précisez le niveau dans la formation

~U-J
o 66

49) Pourquoi souhaitez-vous sui~re cette formation. apprendre
ce travail ?

pour travailler, pour pouvoir trouver un travaU
pour avoir un travail n!;;:u1i~r, stabl~, pour avoir UD vrai travail
pour ga..;ncr de l'ar~ent, pour. gagner davantage
d~sire un~ autre formation parce qu'il a ~:(mal odenU
par désir de promotion, pour avoir une promotiClD
.par goût, aime, pré~re. le travail mentio1U1'

~LU
o 68

~u
o 70

Autres, précisez ........ _

50) Souhaiteriez- vous suivre cette fomat1on ! la J1artinique ou ailleurs?
à la Martiniol1e 1 OQ? ~ Fort d6'li'AbCe

dans une autre commun.

n'importa ol:l. lIa Martinique
ailleu~ DJ ? en Métropol.

ailleuES
n'Importe 00, quel que soit l'end!'Oh

~u
o 71

m
Nfl conaerne

que

SATISFACTION DANS L" EMPLOI ACTUEL
WDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS

N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES
oui lla Q "
oui ~ la Q 5

AUTRES non ~ la Q S-----------------........r.<Q 56 li 1

53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ? ~UJ
S 73

LU
anné.. .

51 COJil!lent avez-vous trouvé le travail que vous faites actuelleme,'1: ?
s'est déplacl lui même auprès de l'employeur
apres avoir demandé ~ des parenu, ~ des amis, du relatlon:a.
avait dlabord envoyé une demande écrite

par la Direction du Travail, le Bureau do Main d'Oeuvre de la mairie

par l'ANPE, ou l,ul1 corr.pondantl d&DI 1.. rnalri..
par concoull passi ~ la Martinique

par mutation, l'emploi précédent n"tait pas li. la Martinique

s'est install~ li. .on propre comp.te, a c~. une entreprise
Autrea,. prfclsez _

Quana avez-vous commenc6
dans ce travail (à la Martinique)? U-J

78.79mols

52 )

satisfait
pas ou peu satisfait

Pourquoi ? ~ cause:
du caractère irré~1ier, saisonnier, occado1U1el du travail
du nom bre d'heures travaillées qui est !nsuffuaDt
du salaire, du revenu qui est insuffisant
'de ses capacités qui sont mal emplo}'ées, travaU inintéressant
du manque de possibilités tie promotion
des conditions de travail (horaire, ~nibU1t', ambiance)
de la distance domicile travaU

,
2
3
4

5

7

êU
S 75

Autres, pr~cisez _

54) Souhaiteriez vous changer de travail?
~U
S 76

non

oui

l.L1LiLJ
78 80

~U
5 77

~.
PréCiseZ ;-- tlli

55) Pensez-vous que votre santé vous empêche de
travailler normalement? non

oui
plus ou moins

Ne sait pas

/"

48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation professionnelle
ou technique, apprendre un travail ?

non

oui

P9

A quelle formation. travail t pensez-vous? Précisez le niveau dans la formation

~U-J
o 66

49) Pourquoi souhaitez-vous sui~re cette formation. apprendre
ce travail ?

pour travailler, pour pouvoir trouver un travaU
pour avoir un travail n!;;:u1i~r, stabl~, pour avoir UD vrai travail
pour ga..;ncr de l'ar~ent, pour. gagner davantage
d~sire un~ autre formation parce qu'il a ~:(mal odenU
par désir de promotion, pour avoir une promotiClD
.par goût, aime, pré~re. le travail mentio1U1'

~LU
o 68

~u
o 70

Autres, précisez ........ _

50) Souhaiteriez- vous suivre cette fomat1on ! la J1artinique ou ailleurs?
à la Martiniol1e 1 OQ? ~ Fort d6'li'AbCe

dans une autre commun.

n'importa ol:l. lIa Martinique
ailleu~ DJ ? en Métropol.

ailleuES
n'Importe 00, quel que soit l'end!'Oh

~u
o 71

m
Nfl conaerne

que

SATISFACTION DANS L" EMPLOI ACTUEL
WDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS

N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES
oui lla Q "
oui ~ la Q 5

AUTRES non ~ la Q S-----------------........r.<Q 56 li 1

53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ? ~UJ
S 73

LU
annél' .

51 COJil!lent avez-vous trouvé le travail que vous faites actuelleme,'1: ?
s'est déplacl lui même auprès de l'employeur
apres avoir demandé ~ des parenu, ~ des amis, du relatlon:a.
avait dlabord envoyé une demande écrite
par la Direction du Travail, le Bureau do Main d'Oeuvre de la mairie
par l'ANPE, ou l,ul1 corr.pondantl d&DI 1.. rnalri..
par concoull passi ~ la Martinique

par mutation, l'emploi précédent n"tait pas li. la Martinique

s'est install~ li. .on propre comp.te, a c~. une entreprise
Autrea,. prfclsez _

Quana avez-vous commenc6
dans ce travail (à la Martinique)? U-J

78.79mols

52 )

satisfait
pas ou peu satisfait

Pourquoi ? ~ cause:
du caractère irré~1ier, saisonnier, occado1U1el du travail
du nom bre d'heures travaillées qui est !nsuffuaDt
du salaire, du revenu qui est insuffisant
'de ses capacités qui sont mal emplo}'ées, travaU inintéressant
du manque de possibilités tie promotion
des conditions de travail (horaire, ~nibU1t', ambiance)
de la distance domicile travaU

,
2
3
4

5

7

êU
S 75

Autres, pr~cisez _

54) Souhaiteriez vous changer de travail?
~U
S 76

non
oui

l.L1LiLJ
78 80

~U
5 77

~.
PréCiseZ ;-- tlli

55) Pensez-vous que votre santé vous empêche de
travailler normalement? non

oui
plus ou moins



D'UNiX RECHERCHE

non
oui, un travail en plus de celui exercé actuellement

oui, un travail différent de celui exerce actuellement
oui, est sans travail et recherche un emploi

(AUTRE) EMPLOI

Etes-vous actuellement à la recherche d'une (autre) travail?
P10

56)

un travail définitif ~
un travail temporaire 2
n'importe 3

~LU
R 11

~LLLJ
R 13

~U
R 16

~u
R 10

~LU
17

~U
R 19

~Q60

non
oui

Cà dépen.d

l'individu donne spontanèment une profession
l'individu répond: n'importe

Demandez : Mais vous avez quand même une idée?
l'indivi<:Ju répond ~ ~Quve~u n'itllPorte
l'individu indique une profession

Accepteriez-vous n'importe quel travail qu'on vous
proposerait

Profession en clair _

Cherchez-vous à travai 11 er comme sa l ari é (même non déclaré) ? non
(même non déclaré) ? oui

n'importe

Comme quoi alors? _

A quel type d' entrepri se, d' établi ssement. .. p,ensez-vous ?
Activité économique en clair . _

Quel travail recherchez vous exactement?

Cherchez-vous un travail à temps plein (tous les jourJ ouvrables, toute
lajoumée,40h./semaine) un travail à temps partiel (moins de40h.lsemaine) ?

~ temps plein tm
~ t~mPl partiel 2
n'importe 3

Cherchez-vous un travai l défi ni tif (pour tout le temps) OU un
trava il temporaire (pour un moment) ?

61)

62)

60)

59)

58)

57)

~LU
R 20

gLU
C 22

P1'éaisez :

63) Depuis quand cherchez-vous du travail ?

64) Comment cherchez-vous du travail?
n'a pas encore commencé ses démarches

se déplace auprès des employeu~

demande ~ des parents, des amis

envoie des demandes écrites
s'est inscrit au bureau de main d'oeuvre de la mairie

s'est inscrit ~ l'ANPE
passe des concou~

LLJ LLJ
78 _ 79 mois année

[JQ}+Q67
ordre des ré

6

~u
R 24

~u
R 26

~u
R 25

Autres, précisez

65) La dernière fois que vous avez fait quelque chose
pour trouver du travail, c'était quand?

1
2 ~U3
4

R 29

5
6

commencer tout
oui ~Q77Pl1

non

~U
tll~np. 30

LLJ LU
78 _79 mois o Il Il ée.

Qu'avez-vous fait?
s'ert déplacé auprès d'un employeur
a demandé ~ un parent, un ami
a envoy~ une demande écrite
s'est inscrit au bureau de la main d'oeuvre de la Mairie

s'est inscrit ~ l'ANPE

a passé un. concou~
Autres, précisez :-:-__--;-: .,....,--;:-----:::---;----.--------

Si vous trouviez un travail à présent, pourriez-vous
de suite?

Pourquoi ?
temporairement ma lade (pour moins d'un mois)

a un emploi qu'il ne peu: quitter
termine l'année scolair e, termine ses études
en,fa!1t _en bas âge

67)

66)

D'UNiX RECHERCHE

non
oui, un travail en plus de celui exercé actuellement

oui, un travail différent de celui exerce actuellement
oui, est sans travail et recherche un emploi

(AUTRE) EMPLOI

Etes-vous actuellement à la recherche d'une (autre) travail?
P10

56)

un travail définitif ~
un travail temporaire 2
n'importe 3

~LU
R 11

~LLLJ
R 13

~U
R 16

~u
R 10

~LU
17

~U
R 19

~Q60

non
oui

Cà dépen.d

l'individu donne spontanèment une profession
l'individu répond: n'importe

Demandez : Mais vous avez quand même une idée?
l'indivi<:Ju répond ~ ~Quve~u n'itllPorte
l'individu indique une profession

Accepteriez-vous n'importe quel travail qu'on vous
proposerait

Profession en clair _

Cherchez-vous à travai 11 er comme sa l ari é (même non déclaré) ? non
(même non déclaré) ? oui

n'importe

Comme quoi alors? _

A quel type d' entrepri se, d' établi ssement. .. p,ensez-vous ?
Activité économique en clair . _

Quel travail recherchez vous exactement?

Cherchez-vous un travail à temps plein (tous les jourJ ouvrables, toute
lajoumée,40h./semaine) un travail à temps partiel (moins de40h.lsemaine) ?

~ temps plein tm
~ t~mPl partiel 2
n'importe 3

Cherchez-vous un travai l défi ni tif (pour tout le temps) OU un
trava il temporaire (pour un moment) ?

61)

62)

60)

59)

58)

57)

~LU
R 20

gLU
C 22

P1'éaisez :
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se déplace auprès des employeu~
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envoie des demandes écrites
s'est inscrit au bureau de main d'oeuvre de la mairie

s'est inscrit ~ l'ANPE
passe des concou~

LLJ LLJ
78 _ 79 mois année

[JQ}+Q67
ordre des ré

6

~u
R 24

~u
R 26

~u
R 25

Autres, précisez

65) La dernière fois que vous avez fait quelque chose
pour trouver du travail, c'était quand?

1
2 ~U3
4

R 29

5
6

commencer tout
oui ~Q77Pl1

non

~U
tll~np. 30

LLJ LU
78 _79 mois o Il Il ée.
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a demandé ~ un parent, un ami
a envoy~ une demande écrite
s'est inscrit au bureau de la main d'oeuvre de la Mairie

s'est inscrit ~ l'ANPE

a passé un. concou~
Autres, précisez :-:-__--;-: .,....,--;:-----:::---;----.--------
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67)

66)



P11
X NON RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

68) pourquoi ·ne recherchez-vous pas un (autre) travail ?

dl!couragé, fatlgul! de chercher, f atlgal! d'avoir cherc:hl!
Inutile de chercher, parce que pu de pcalbUitl! de travaU , la.Martinique
n'a paS de formation, de dipl&rnes lui permettant de trouver un travail

. ~ cause des enfants, suffllamment occup(! par.ClD m&age
le conjoint, les parents ne veulent pa qu'cUe (U) travaille malnteDant
termine, veut terminer ses l!tudes d'abord
retraité, raisons de santl!, trop fatigul!, trop vieux, proche de la retraite
a déj~ un travail qui lui CODvieDt, .atisfait de SClD travail actuel ~}-Q78

~u
31

Autres, précisez_

Profession en clalr --'- _
73) Souhai teri ez-vous travai 11er comme salarié (m'me DOD dl!clarl!) 1

Comme quoi alors 1 __

74)A quel type dlentreprise, d'établissement pensp!-VOUS ?
Activité économique eD clau _

75) Avez-vous déjà essayé de chercher du travai 1 (llla Martinique) ? '

~LLJ
E 38

~u
o. 40

fLLJ
o 41

G, .1

Ti 1
E 33

~LI
E 32 .

~u
. E 37

~LLJ
. E 35

LLJ
Qn~e

ffij-Q77 .

~l-Q74 ..

non
oui

LU
76.79mois

non
oui

ça dépend

UD travaU difbûtU §Ë
lm travaU tem""'fam 2
D'lmporte .. 3

72)A quel travail pensez-vous 1

69) Malgrê cela, accepteriez-vous de travailler, ou
ou·ae faire un travail en plus, s li1 y avait des
à la Martinique? .

de changer de travail,
possihilités de travail

::: Rfi
2

1... Q 77

ça dépend' tmPraécisez : '--_

70) Souha i teri ez-vous avoi r' un trava-i·l a temps pl éi n (tous les JOUII ouvrableS,
toutelajoumée, 40h./semalne) OU un travail à temps partiel (molsde.CQh./semalne)?

l tesDI» plem
, teJDI» partiel
D'lmporte

71)Souhaiteriez-vous avoir un .tr;avail définltif(pourtoutletemI»)
ou un travail temporaire (~-""momeDt) ?

76) Quand avez-vous arrêté de chercher 1.

êU
o 43

O· ?U •aUletl.-

zr MIGRATION EMPLOI(S) PROPOSE (5)
77) Accepteriez-vous de déménager pour prendre un (autre) travail?

ne ~~~t pas ~}~Q78
9,ui . Li " '

Souhaiteriez-vous déménager1à la Marl:.iniqlle même ou ailleurs ?

1l la Martinique Où ? 1l Fort de France
dllDl une àutre commune
D'bnpOl'te ob ~ la Martinique
eD M~~l'Opole }
.meurs

D'Importe oi:l quel que lolt l'eqdrolt'

78) Depui s •.• (moil de l'enquête) de l'année passée, vous a-t-on orooosé
un (ou plusieurs) trava; 1 que vous n'avez pas accepté ? non rn

~- Q79 p12

Pourquoi ni avez-vous pas accepté 1 ou_i__

~U
P 44
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Xii RESSOURCES

d'aid~(s) sociale, out
publique? _non

Combiftl av~z

vous touché?
Aquetl~ périod~

....a correspond.!l?

Quand 1'(I~5) av~z

VOU5 touch~ ta œr.
nlrre fois?

jour mois

U-JLU
ÏO\Jr mois

U-J U-J
jour mois

LUU-J
jour mois

LULU

REVENUS

B
B
B
B

oui
non

out
non

des allocations familiales
oul 0 lncluses dans le ulalre

non D toucMes l\ part

P12
79) TOUS

Bénéficiez-vous
actuellement :

.d'une retraite,
d'une pension?
dl une bourse ? (. mettre
• la peESCbDe qui 1. touche)

1 11
45

p

i 1

B-a 84

OQ83

F

'---U.-LJ
• Q as F ~L......._lI-..l.I__1.I__'_I_I1

LJ....-lU 55

out

rec~ttes brutes
revenu net

et passer en

moisjour

Quand avez vous lAquelle pt'riode Combien ayn
touché la dernièr~ -la c-r-pon·...J .,

W> ~ ~~ '~o vous touch.?
fois?

Indiquez les montants déduits du salaire :

indiquez Za. nature du (des) suppléments F

__________________et· le montant total Ll..LLl R

Bénéficiez-vous d' avantage( s) COll1lle: repas, coucher, logement; dans votre ~ 1 1 1 1

trava il ? non B- a 85 11...
50

.1....---1.._...1.---1.-1

ouilesquels ? ~-__-----_-_

INDIVIDUS AYANT UNE PROFESSION
CITEE EN 1er LES 7 DERNIERS
JOURS OU TEMPORAIREMENT PAS
AU TRAVAIL
Pouvez-vous dire quand, tous
les combien, vous touchez ?
COI1l1le .•• (pn:tteataa actuelle)

82) Est-ce un revenu normal, sans primes, rappel?

83)

80)

84) A combien estimez vous pour cette
période votre (vos) revenu(s) net(s)?

81) Est-ce un revenu net. ou des recettes brutes ?

1 ./ 1 ,.
L6--.-I~

61 80

~u
1 60

Combi~n ayl'Z
vous touché?

LLLLJ

Aquelle periode,a
combien de }our
cela correspond.il?

mois

aucun revenu

plus de 3000 FI mois

moins de 3000 FI mois

jour

Quand etait .ce?

LULU
jour molsEl

B

oui
non

nCID

oui

! Qui pourvoit a vos besoins ?
Y-a-t-il quelqu'un qui vous aide ?

TOUS
Depuis le mois passé avez­
vous touché (quelque) autre
chose pour des
travaux que vous
avez faits ?
TOUS
Avez-vous d'autres
ressources ?
Si out,~clrez _

RESSOURCES; REVENUS LE MOIS PASSE'87)

86)

85)

~ Interviewt:J- "'min'

non, personne 0- Interview
oui, quelqu'un 0 terminé o:~~~~~~~:::1

88) Qu i ?(~ cl.lr) --:----:-_-:-_-:-__ ° ~ifrr@m1~t~iii~i~ii~1~~i~~~i~~~iii~~
qui vit dans le même ménage 8- IntervIew o:o:t;o:o;oto;o;o:rI:::::J:::::o

_.:.8.:.9.:.)...:::S~o~u.:s..:q!u~e:.:l~l~e:..f~o~nn~e~?:..... ..(~e:n..:c:.:la~i~r)~:::==q=u=i=ne=Vl=Ot=p;::as=da=n=l=le;::::m;::ê=m=e=m;::::én=a=g;::e:::;::::=--_t_er_m_i_n---,él!ill~i::··::::':::':l:i:i
RP.MP.Rr:TP.7. T, 'RNCJUETE(E) DP. BA r:OT,T,AR()RA'T'TON
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ANNEXE 5

LISTE DES DIPLOMES

1 - Oiplô~ d'enseignement général

• Certificat d'Etudes Primaires (C.f.P.)
- Diplôme de Fin d'Etudes Obligatoires (D.F.E.O.)
- B.E.P.C. ~ Brevet êlementaire
- B.A.C. , Brevet Supérieur, Capacité en Droit
- Certificat licence, Maîtrise docto~at délivrê par '·Université
.. Etudes médicales
.. Oip16me de sortie d'une grande école (cf. annexe n° 6)

II - Diplôme prof~~ionnp.l ou technique

.. Certificat d'Aptitude P)'ofessionnelle (C.A.P.)

- Brevet d'Etudes Professionnelles (B.E.P.)
- Brevet Professionnelle Agricole (B.P.A.)
- Certificat de Formation Professionnelle des Adultes (C.F.P.A.)
.. Brevet d'Enseignement Industriel ou Conrnercial ou Social ou

Hôtelier ou Agricole .

.. Brevet Professionnel

.. Bac de technicien

.. Brevet de technicien

.. Formation paramédicale et sociale (infirmière, sage-femme,
assistante sociale, puéricultrice, kinêsithêrapeute, éducateur
spêcialisê)

- B.T.S.
- O.U.T.

- Autres dipl~nes d'ingénieur
- Autres diplômes professionnels ou techniques délivrés par des

écoles privées ou des organismes privés.
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ANNEXE 6
LISTE OES GRANOES ECOLES SCIENTIFIQUES

COMMERCIALES OU LITTERAIRES

• Conservatoire National d'Art dramatique: Paris
- Conservatoire National des Arts et Métiers: Paris
· Conservatoire National Supérieur de Musique: Paris
- Ecole Centrale des Arts et Manufactures : Paris. Lyon
- Ecole des Ingénieurs des Travaux Publics de l'Etat
- Ecole d'Horlogerie : Besançon
- Ecole Nationale d'Administration: Paris
- Ecoles Nationales d'Agriculture: Grignon, Montpellier. Rennes
- Ecole Nationale des Chartes : Paris
- Ecole Nationale des Eaux et Forêts Nancy
- Ecole Nationale des Haras : Le Pin (Orne)
- Ecoles Nationales d'Ingénieurs des Arts et Métiers: Paris. Aix-en-

Provence, Angers, Bordeaux-Talence, Châlons-sur-Marne, Cluny, Lille
- Ecoles Nationales de la Marine Marchande: Nantes. Bordeaux. Marseille.

Paimpol. le Havre, St-Malo
- Ecole Nationale des Ponts-et-Chaussées : Paris
- Ecole Nationale de Radiotechnique et d'Electricité appliquêe : Clichy
• Ecole Nationale de la Statistique et de l'Administration Economique

(ancienne école d'application de l'INSEE) : Paris
- Ecole Nationale Supérieure des Arts et Industries textiles: Roubaix
- Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
· Ecole Nationale Supérieure d'Aéronautique : Paris
- Ecole Nationale Supérieure des Beaux-Arts
- Ecole Nationale Supérieure de Chimie : Paris. Lille. Bordeaux. Toulouse,

Strasbourg, Montpellier
- Ecole Nationale Supérieure d'Electrochimie et d'Electrométallurgie :

Grenoble .
- Ecole Nationale Supérieure d'Electrotechnique et d'Hydraulique: Grenoble
- Ecole Nationale Supérieure du Gén1e maritime: Paris
· Ecole Nationale Supérieure de Géologie appliquée et de Prospection

minière : Nancy
- Ecole Nationale Supérieure des Industries chimi~ues : Nancy
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- Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d'Aérotechnique : Poitiers
- Ecole Nationale Supérieure de Mécanique: Nantes
- Ecole Nationale Supérieure de Métallurgie et Industrie des Mines

(ancienne école des Mines) : Nancy
- Ecole Nationale Supérieure des Mines: Paris. Saint-Etfenne
- Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications : Paris
• Ecoles Normales Supérieures de Sciences ou Lettres : Paris. Fontenay-aux-

Roses. Saint-Cloud. Sèvres
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ANNEXE 7

DES C OHI·rUNES

CODE
1

COM11UNES
--

01 1 Ajoupa-Bouillon

02
1

Anses-d'Arlets

03 Basse-Pointe

3:; Bellefontaine"T

04 Carbet

05 Case-Pilote

06 Diamant

07 Ducos

08 Fonds-Saint-Denis

09 Fort-de-France

10 François

11 Grand-Rivière

12 Gros-Morne

13 Lamentin

14 Lorrain

15 Nacouba

16 l'<iarieot

17 Marin

18 I>1orne-Rouge

33 Morne-Vert

19 Prêcheur

20 Rivière-Pilote

21 Rivière-Salée

22 Robert

23 Saint-Esprit

24 Saint-Joseph

25 Saint-Pierre

26 Sainte-Anne

27 Sainte-Luce

28 Sainte-r.raric

29 Schoelcher

30 Trinité

31 Trois-Ilets

32 Vauclin

ANNEXE 7

DES C OHI·rUNES

CODE
1

COM11UNES
--

01 1 Ajoupa-Bouillon

02
1

Anses-d'Arlets

03 Basse-Pointe

3:; Bellefontaine"T

04 Carbet

05 Case-Pilote

06 Diamant

07 Ducos

08 Fonds-Saint-Denis

09 Fort-de-France

10 François

11 Grand-Rivière

12 Gros-Morne

13 Lamentin

14 Lorrain

15 Nacouba

16 l'<iarieot

17 Marin

18 I>1orne-Rouge

33 Morne-Vert

19 Prêcheur

20 Rivière-Pilote

21 Rivière-Salée

22 Robert

23 Saint-Esprit

24 Saint-Joseph

25 Saint-Pierre

26 Sainte-Anne

27 Sainte-Luce

28 Sainte-r.raric

29 Schoelcher

30 Trinité

31 Trois-Ilets

32 Vauclin



: ANNEXE 8

TABLEAU DE CALCUL DES DUREES ANNUELLES DE TRAVAIL

780
832
884
936
988

715
76,
810
858
906

650
693
737
780
82;

585
624
663
702
741

520
555
589
624
659

455
485
516
546
576

390
416
442
468
494

325
341
368
390
412

260
271
295
;12
329

195
208
221
232
241

130
1;9
147
156
165

65
69
74
78
82

15
16
17
18
19

-
Durée

Nombre de mois de travail

hebdomadaire

r
de travail 1 2 ; 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(heures)
... _... __ .

,:j, ,
';'

1

/.

,.
20 f!7 17' 260 347 433 520 607 693 780 867 953 1 040
21 91 182 273 364 455 546 637 728 819 910 1 .001 1 092
22 95 191 286 381 477 572 667 763 858 953 1 049 1 144
23 100 199 299 397 498 598 698 797 897 997 1.096 1 196
24 104 208 312 416 520 624 728 832 936 1.040 1 144 1 248

25 108 217 325 433 542 650 758 867 975 1 083 1 192 1 300
26 113 225 338 451 563 676 789 901 1 014 1 127 1 2;9 1 352
27 117 234 351 468 585 702 819 936 1 053 1 170 1 287 1 404
28 121 243 364 485 607 728 849 971 1 092 1 213 1 335 1 456
29 126 251 377 503 628 754 680 1 005 1 131 . 1 257 1 ;82 1 508

"

30 130 260 390 520 650 780 910 1 040 1 170 1 300 1 430 1 560
31 134 269 403 531 672 806 940 1 075 1 209 1 343 1 478 1 612
32 139 277 416 555 693 832 971 1 109 1 248 1 :;fIT 1 525 1 664
33 143 286 429 572 715 858 1 001 1 144 1 2&7 1 430 1 573 1 716
34 147 295 442 589 737 884 1 031 1 179 1 326 1 473 1 621 1 768·

35 152 303 455 607 758 910 1 062 1 213 1 365 1 517 1 668 1 820
36 156 312 468 624 760 936 1 092 1 248 1 404 1 560 1 716 1 872
'7 160 321 481 641 802 962 1 122 1 283 1 443 1 603 1 764 1 924
38 165 329 494 659 . 823 988 1 153 1 317 1 482 1.647 1 811 1 976
39 169 338 507 676 . 845 1 014 1 183 1 352 1 521 1 690 1 859 2 028
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ANNEXE 8 (suite)

1110

Durée Nombre de mois de travailbdomadaire
e travail 1 1 1 i -

(heures) 1
r

2
1

3 4
1

5 6 7 8

1 1 1

he
d

40 173 347 520 693 867 040 213 387 560 733 1 907
41 178 355 533 711 888 066 244 421 599 777 1 954
42 182 364 546 728 910 092 274 456 638 820 2 002
43 186 373 559 745 932 118 304 491 677 863 2 050
44 191 381 572 763 953 144 335 525 716 907 2 097

45 195 390 585 780 975 170 365 . 1· 560 755 1 950 2 145
46 199 399 598 797 997 196 395 1 595 794 1 993 2 193
47 204 407 611 815 018 222 426 1 629 833 2 037 2 240
48 208 416 624 832 040 248 456 1 664 872 2 080 2 288
49 212 425 637 849 062 274 486 1 699 911 2 123 2 336

50 217 433 650 867 1 083 1 300 517 733 1 950 2 167 2 383
51 221 442 663 884 1 105 1 326 547 768 1 989 2 210 2 431
52 225 451 676 901 1 127 1 352 577 803 2 028 2 253 2 479
53 230 459 689 919 1 148 1 378 608 837 2 067 2 297 2 526
54 234 468 702 936 1 170 1 404 638 872 2 106 2 340 2 574

55 238 477 715 953 192 430 668 907 2 145 2 383 2 622
56 243 485 728 971 213 456 699 941 2 184 2 427 2 669
57 247 494 741 988 235 482 729 1 976 2 223 2 470 2717
58 251 503 754 005 257 508 759 2 011 2 262 2 513 2 765
59 256 511 767 023 278 534 7·90 2 045 2 301 2 557 2 812

60 260 520 780 1 040 1 300 1 560 1 820 2 080 2 340 2 600 2 860
61 264 529 793 1 057 1 322 1 586 1 850 2 115 2 379 2 643 2 908
62 269 537 806 1 075 1 343 1 612 1 881 2 149 2 418 2 687 2 955
63 273 546 819 1 092 1 365 1 638 1 911 2 184 2 457 2 730 3 003
64 277 555 832 1 109 1 387 1 664 1 941 2 219 2 496 2 773 3 051
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EXE~œLES DE QUESTIONl~AIRES REMPLIS
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.. _. --,. . - --- .
(sauf pour teJ pel10nnes devant 'tre lnlents dans le cadre R cl-dessous)

2"" «:1)1 9 «:01 10 1:01 11 col 12 t:nl 13.1..>- 0'_'

12 O'~ 014 015 016
1

ANNEE ARRkVEfu
COM"fUNt DE FE"'1~1F.S 1

:~; '.' CE: A LA MARTI 1Q H RESIDENCE ANNEE D'ARRIVEE DE 1S Al"S
CLASSE-

ANTERIEURE'
DANS LA CO\fMIDlE

ET PLUS
MENT

"& - 0-

l, '., Inscrire pour Inscrire pour Inscrire rour 1•.$ rire pour
Coche: pour

NES HORS 'vfARTlNIQUE CommlDlè de résiden- • 'RESIDENCE ANTF.RtEU • t·F."' ....IES ~EES

Ë F'N ·tesdeux demie" chiffres ce antérieure en \/Iarti RE DtFFF.R~TE DE lA EN ·19fi4 ET . • NES EN

_, ~ . ".c_<l!!!..- de l'année d'arrivée en niaue diff~rente de la
COM~ruNED'El'QUETE : AVANT: k. 1964 ET
œ..ili:mut~!'.!.t,,-!:U:hlrf~L :lomhrc d'en-

af:. " .sa- "iartinigue (demière lU- commune d'enquête: de l'anlll'e d':uri~e clan. f?'-lts-~{\7'-riii..!!l AVANT

r; ~ ..."J fh rivée} . la commune la c_~~.!Tl·~~.i----- !!?!.~ (00 pour 0 IS +
" allcun enfant)1 .~ . ·:ttio- '" Résidençe antérieure

NE.~ EN 'vfARTINIQUE .. AUCU~ DEPLACEMENT • FE\f~fES NEES • NES EN
" ..

barrer d'un trait
hors \/Iartlnigûe Ex :

harrC'r d'un trait El! 1965 ET 1965 ET
g \/Iétropole, Guadelou- :\ PR F.5 F.T HO '-1 APRES

.' . , pe, Sainte-Lucie.. '. '... ' \oiES : barrer 0 - 15
~ucun Mptacement ,

J'un trail horl.
. ~ l' 1

.r AR .~~Jr:r d't ~, . RA AC lontalEV
' ,

_15~, 15+' , '0

...J / LJ.-J /' LLJ / U-J ~ 1lJ 0
19 21 23 ' 2S .. ....

> '~ V~· LL.J l~a,:r LLJ c.,.O "LLJ ~ ~ 0.....
,7 19 21 23 2S... " .... N

..J.J LU
..'

~" Ltl:iJ ~.1 .7 OJdS)rt.. LLJ U-J 0!
',; 19 21 23 25 ..~..............

> '". "

I_~.~.-J 1'9 LLJ .M+ LLJ 7~ LU L::t:::t" 0 il
1i 19 21 ' 23 25

.L~1iI" ,.......-..: ,-

....J---l LJ...J ~ LU LL.J 0 0
~'. 19 23 25

41_ • ••.• _

,',

LL.Ji_...L-.J, LU LU LU 0 0
" 19 21 23 25....

"'U U-J LU' LL.J LL.J 0 0~---._ ...
./ 19 21 23 25'

o." ,.

:_.~,U LLJ LU LL.J LU 0 0
1'" 19 , 21 23 25

"'-.....

~_.U LLJ LLJ LU LU 0 0
19 . 21 23 25

"" .N;Jr..

L_U LLJ LLJ LU" LU 0 0
';~ 19 21 23 25.......,.--.'1:'

ENQUETEUR

Ne rien
inscrire
dans ces
colonnes

LE

LJ-~
27

U
27

U
27

U
27

U
27

·U
27

U
27

U
27

U
27

U
21

U
27

~
U

27

Total

Intllvhluc:s II remj"lIr p<,\:r l~ mtna:;:e

TeTAI1St

.
.. ) \IÙ\tatrcs français' de. corJ'll de troupes lot:;i. ~n caserne cl Elè ve. Internes dans un iuhlissl'nle'nt SI:O\;ltrt'

>•. '-hladrl en traitement dans un ·.anatorium, p",ventorlum d) Ouvriers .ur un chantier de trl",iux pul:-IIes..-.. ",

,.. U /' LLJ / LU / LU L:::t::t g 0
),' 19 21 23 2S

.._L.J U-J UJ U--.J LL.J 0 0
'" 19 21 23 25
".........v~

~,_,_U LU LU LU LU 0 0
". 1S 21 23 2S--

.. _. --,. . - --- .
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'.' ,.j l .'

. l ; '.

l'enquêteur ne doit y po~er aucune Indication '

,CARACTERISTIQUES' DU MENAGE . >

TMTRt
l

- ,

- . ~
( ..

, Tota] des pen:onne.
enquêties du mtlnap;~'

a 49

~ ~ I-L.J
" 51 ::

,
COMPTABn.tSATION DES REVfJ\lUS DU \-tENAGE .- ..

s lflLJ Situation du logement .
E . ,

~ " ,28 ; , ..

Sommet exprlmle. en francs par mols - !. ;" , ;
j .....

T " , Total des pe~onnes recensles
,RevenUl de 'Revenus des

RevenUJ sociaux~:I/I/l 1974 " .. l'activitl ' principale ,', " , autre. actlv1r4!. ,
, en , ,

30 ' , , . .. ",. i•. ' '. ri .
, ,

• ~ 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1: ;, 1
-

T' ~ 1 ,',

, ,

~U Typ~ de mfuRè 1

,
11 1 1 1 1 1 1 > 1 1 f

E 32 ; , ..... ~. " ' ' ., , ,.
~

'.' '. .~. ..
t , 1

1 t ' 1 1 ' 1
"

1 1 r 1 1 1: 1T "
c :

X LlJ CSP du chef de mina~e
1 .. - . ~ - , .

p .. ., , . .. " .......S 33
1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 ( !1

" ,
..

T , , " f 1 1 1 1' 1 .. ,
1 [ 1

"
1CLLJ"A, , , CA~l d~ che! de mlnage

A 3S ' , ::
,

l, , " .
• "M' .... ..

;

1 1 1 1 l, 1 1 1 " , ' 1" 1 1" - ',', ... , " .' ~." .. ". ,'. , ..
T LJ....j Total .ctlCs normaux du ; . ',' ~ ':.>\ 1 , -,

1 ' i ,
, 1 1 tM ' 1 1 1

,
1 f

' ,

1,c, ménal\e
,',N 37 ' , "

' ,

c

1 1 l' 1 1
:

1 1 11 1 1 1... ~~ .. ,
~LLJ" ',. Totlll s?UI-emploldu m~n.le

' ,

~ , 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1e: 39 1 , " ; "
1 ,

; " " - - ,
. "

1 "" i 1 r 1 1 1 1 1 l ' 1T ' i
:r~ LLJ' ,.
f{' .. Total des actifs du minage .. "

C ,41 '
1, r 1 J 1 1 1 1 1 1 i 1" "

,', .. , ..
T "

.~ LLJ 1 1 1 1 .. 1 1 1 1 r 1 1 1
'" , Toul de. ch6meul'l du minage -li 43,

:,> r
! 1 1 1 1 1 1 1 r 1 1, ,

.' " .. . ,f . :T . , ..

t~ L..LJ r
" Total de. inactUs du min"ge 1 1 1 f f J 1 1
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1'" 1 1 1
N ,,45 ,

!. : ,- - , ,: ..
TMRSTMRP TMRA ,
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~ I-U
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INSEE
Martinique

ENQUETE SUR L'EMPLOI OCTOBRE _ DECEt1BR:':: 1979

QUESTIONNAIR'E' INDIVIDUEL rd l'~mpzirpa:t' intaroillt" dil'ect pour
toHte .personne n&e en 1964 et' avàl'1t). '

cl 1 !tl L _,
Confidentiel

~UJ
2

~LLJ
4

~LLJ
6

mobJour

N° Section

Coatr61cur >e If. &. li

Code

Ann'. de n.!.&Iance l.1J1J~
Œill

Commune d'enquête. .

Sexe

.. N° d'enquête

3) Personn~ enquêtée

N- ~'ordre FM . 1 0 1.AA 1 .Nom, _.t prlnom__......__~I:..M"--" .L.:.:L.&...::;a"..g,.~____.. ~

RAPPEL IDENTlFIANTS.,(Insol'ivea' Zes nom, pl'Anom et n° d'OMl'e
Report.;;t. aprJs Z'interview Zes autrèà inforf1)2tiona figupant SUl' la FM)

. 1) Enquête ~ ,
Nom 1d~ l'enquêteur If V~ Vl.....q~·._...II!V)..L---__

~
Date de l'enquete (~OCh.l le jour) CIIJ8IJ:I]

2) Ménage

l CATEGORIES D:ACTIFS ET D'INACTIFS

4) FILTRE 1: Qu'est ce que vous faites actuellement? Avez-vous
travai llé depuis (Jour de l'enquête) de 1a semaine passée ?

5)FILTR~ 2 : Quelle est votre,situation actuelle 1.
N'a pu travantt! pour des rauons temporaires (ccmg& payls, maladie, accident,
matemltt! ; ccngt!1 pour convenance persODneUe. fatllUo. lndllpodtlca. mauvall templ.
conflit du travan. mb. , pied temporaire••• )

.. oui
non

~Qap2

oui
non

~Q8P2

N'. pu travami parce que le tlOuvant dans l'lIDe des Iltuatlona IUlvantes t

Mt lans travan et Ncherch. un emploi. UIIe .leuatloD
personne. au foyer, "occ~pllnt de .on MEnage
'lhe, l!tudlant .

. ml1!uire du' continl.Dt lallant '011 .enie. If.11
!n\"llllde. lnarte .
retrait', r.t1~ d.. aUalra
lIutres in actif, .

Autres. prt!cbez _

6) Avez~vous déjà travaillê ?
non ~Q25P3.
oui

./

;1
Q14p2

BE \

i
rn

7) Pourquoi avez-vous. arrëtê de trava111er 1.
. a perdu son emp~oi suite , un licenciement, une !amlte

a qulttlS son emploi parce qu'Il n'en 4!talt pu ..tisfalt , caUle 1

du salaire ou du revenu qui Italt lnJuffllant
des. conditions de travail (horaire, pc!nlbilltf. arnbluce••• J
de la distance domlcUe tra\':ln

• qultef .on emploi pour de. raisons pellolUleU.
pour s'occuper de .es enlantl
pour d'autre. r:llsons (marl, parent malade, 'tudes)

,uite 1l un accident, pour raisons cie unt!!
pour prendre .a retraite, parce que s l~t retlr'
parti au Service national

emploi précédent horS 'v!lIrtinlque
Autre!. préclsez _

MLLJA '

T : '6
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5)FILTR~ 2 : Quelle est votre,situation actuelle 1.
N'a pu travantt! pour des rauons temporaires (ccmg& payls, maladie, accident,
matemltt! ; ccngt!1 pour convenance persODneUe. fatllUo. lndllpodtlca. mauvall templ.
conflit du travan. mb. , pied temporaire••• )

.. oui
non

~Qap2

oui
non

~Q8P2

N'. pu travami parce que le tlOuvant dans l'lIDe des Iltuatlona IUlvantes t

Mt lans travan et Ncherch. un emploi. UIIe .leuatloD
personne. au foyer, "occ~pllnt de .on MEnage
'lhe, l!tudlant .

. ml1!uire du' continl.Dt lallant '011 .enie. If.11
!n\"llllde. lnarte .
retrait', r.t1~ d.. aUalra
lIutres in actif, .

Autres. prt!cbez _

6) Avez~vous déjà travaillê ?
non ~Q25P3.
oui

./

;1
Q14p2

BE \

i
rn

7) Pourquoi avez·vous. arrëtê de trava111er 1.
. a perdu son emp~oi suite , un licenciement, une !amlte

a qulttlS son emploi parce qu'Il n'en 4!talt pu ..tisfalt , caUle 1

du salaire ou du revenu qui Italt lnJuffllant
des. conditions de travail (horaire, pc!nlbilltf. arnbluce••• J
de la distance domlcUe tra\':ln

• qultef .on emploi pour de. raisons pellolUleU.
pour s'occuper de .es enlantl
pour d'autre. r:llsons (marl, parent malade, 'tudes)

,uite 1l un accident, pour raisons cie unt!!
pour prendre .a retraite, parce que s l~t retlr'
parti au Service national

emploi précédent horS 'v!lIrtinlque
Autre!. préclsez _

MLLJA '

T : '6



~u
20

~LLJ
5 2\

c .
~LU

'8

D . .

~LU
2.

~L.L.J~LL
s 23,' ~ 25

'~Lu
S 27

•

PC

E ~
AF
AP
TD
SF
AS,p

LU LU
76.79mots a\lll~e

.~ .

.~:! .

endroit tràva1l1ez-vous ?

;. ~

l'entreprise, l'êtablissêment 00 vous

Indl!pendant ,l.aDJ lllad'. cololt, clerc'
Ernplo~'eur

Aidé CamUial
Apprenti .ous contrat
Travai11eur l do,;.jic:n.
Salarlt! d'un parent qui trav
Autre III.rIi du lIe:teur ri
Sallrl' du .ec:teur pu c:Autre., ,.n clalr__-r- _

fait-on la 00 vous Que fa~~es-vous exactement?

nd avez-vous commencé a
, ra,va i 11er', comme ••••• ~. (proCession Indlqufe en B)

9) Travai llez-vous pour vous-même ? ('IN, avec: .a1arl~ 1) canme prenti·1
pour un parent ? (comme aide? .atarl' 1) comne sa1ari ê ? rivi 1 du publie ?)

Abr4!viatfon

11) Quel est le nom
travai llez ?~:...- -.-;.__~ _

12) Son adres ml A quel

10) Que

P2 II ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS
8) Quel genre de travail faites-vous exactement?

ProCession en clair----------------,---~f4-----1

J[ÀCTlVITES, PROFESS(ONNÊÙ~ES PRECEDEN'rËS

(AVANT}qERNIERE PROfESSrDN
. ~.~ i,~ ~..

14) Quel 'genre' de travail fa1s_i~,~-~~us.avant? Lemême::'l~:t~BiitQ25p3

Preiten,ion en clalr :;' ç. e. c (c lA. ~ - &l' k9..h i t:A..t.......x;O..z;;!OL.'....,.- _

'.'~: ~.
1 •• ~.~ •

15) Travai 111ez-v9~s pour vous-mêMe ? (uni, avec lalarils ?) comme apprenti 1
Duur'·un parent',? (~omme aide.? 'l1arl~?) comme salarié? (du privé? du public: 1)
St.tuti en clair . ;:; A S

16) Que fa1sait-on14 00 vous travail11ez ~ Que faisiez-vous exactement?
Ae:ti~té en clair C"", l t", .,.~ tA e.. c. Ci(, \A "" t.

: ~'. ..
17) Lâ 00 vous trav~i~liezt c'était a l.a Martinique ou ailleurs?

,~ II Ma'rt.blJque OO? l Fort de Franc:e ~4'2
QIlnI une lutre commune

aUleul'l oa ? en \.fétropole
: atlleull

18) Quand avez-vous co~ncê dans ce travail?

19) o.ulldll

Quand avez-vous arreté de travailler. ?
PREMIERE PROFESSION

~LLJ3'
~LU
T "'1

~O) Quelle est la première profes­
sion que vous avez exer.cêe ?
. ,

Pl'Ofeadon en clair (Ok r:f.lA. ~
LA même qu'~ II Q 140-- Q 25 P 3

une autre ~

Cca \A \A :t. --=- _ ~LU
p 4~
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pour un parent ? (comme aide? .atarl' 1) comne sa1ari ê ? rivi 1 du publie ?)

Abr4!viatfon

11) Quel est le nom
travai llez ?~:...- -...;.__~ _

12) Son adres ml A quel

10) Que

P2 II ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS
8) Quel genre de travail faites-vous exactement?

ProCession en clair----------------,---~f4-----1

J[ÀCTlVITES, PROFESS(ONNÊÙ~ES PRECEDEN'rËS

(AVANT}qERNIERE PROfESSrDN
. ~'~ i,~ ~..

14) Quel 'genre' de travail fa1s_i~,~-~~us.avant? Lemême::'l~:t~BiitQ25p3
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15) Travai 111ez-v9~s pour vous-mêMe ? (uni, avec lalarils ?) comme apprenti 1
Duur'·un parent',? (~omme aide.? 'l1arl~?) comme salarié? (du privé? du public: 1)
St.tuti en clair . ;:; A S

16) Que fa1sait-on14 00 vous travail11ez ~ Que faisiez-vous exactement?
Ae:ti~té en clair C"", l t", .,.~ tA e.. c. Ci(, \A "" t.

: ~'. ..
17) Lâ 00 vous trav~i~liezt c'était a l.a Martinique ou ailleurs?

,~ II Ma'rt.blJque OO? l Fort de Franc:e ~4'2
QIlnI une lutre commune

aUleul'l oa ? en \.fétropole
: atlleul'l

18) Quand avez-vous co~ncê dans ce travail?

19) o.ulldll

Quand avez-vous arreté de travailler. ?
PREMIERE PROFESSION

~LLJ3'
~LU
T "'1

~O) Quelle est la première profes­
sion que vous avez exer.cêe ?
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Pl'Ofeadon en clair (Ok r:f.lA. ~
LA même qu'~ II Q 140-- Q 25 P 3

une autre ~

Cca \A \A :t. --=- _ ~LU
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, 1

29) N'avez-vous rien fait d'autre, 1, ~ormte de l'élevage. des travaux divers ..
MOI.\O-Q30p4

(Inscnvea en face des' heures les. aativit4s e:cera4e~L~

21) Travailliez-vous pour vous-même 1 (SaDI, avecularib?) conrne appre'nti 1
pour un parent ? (comme aide, ? ulariE?) comme sal ariê ? (d~ privl 7 du public)
Stat~t. en clair ,',' A_S"-_' _

22) Que faisait-on la 00 vous travailliez!!.!! Que faisiez-vous exactement?
Actlvlt4 iccaomlque eDclalr 'GIA. f tw.JI!e. J.c.. t.Ctch h te

23) lA 00 vous travail1iez~ c'était a la Martinique ou ailleurs?

lia Martinique Oil? l Fo'li: de France 1:'
dans une autre commune

ailleud 'Oil1 ':. en Mitropole
allIeurl

24) Quand avez-vous conrnencê dans ce travail ? LU L1l.eJ
'18.79mCI. Clnnh

~LL.J
P 46

~LU
J 60

~u
E 53

~u
p "

CU
E !il.

I1UJ'
~ ,

'56

~u
55

HsLLJ
'J S8 ,

, 2 3 4 5 S 7
L M M J V 5 0

lX

'ACTIVITE(S) EMPLOI(S) LA VEILLE DE 1: ENQUETE. . ",. .IV

\

'HEUR!! MATIN HEURES URES.MIDI SOI"

1-0
,

'1.
10- 1 13

f- Z "'-3 15

~4 " 1S
, , '" ...~. ' tl( vtt ~(,t-- 5 ·1." \7

~. 18
~, 19

to- • 20

~J ' ~~V'~I4't~ t 2\

~'10 22
CM.l~. \I:lJ~i~~f, t,1--11 23

1--11 24

HEURES';;'TRAVAltlEE~ , 1 " HEURES TRAVAILLEES 1 2-

lë~~15~r~J-t! 6 1AUTR!S HEURES 1 --- TOTAL OfS HE\J~ l!?TRAVAILLE!S TRAVAILLEES

Coches le jour' co:rrespondan-t
d laveilZe '

25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites. pouvez-vous
1111 dire ce que vous avez fait hier. avez-vous travai11ê ?::r;gm.-QZI

26) P 1 " t' i 11ê? IndlvidUJ ayant rfpandus non rd Q 5_ Q 2ourquo n avez-vous pas raYa "
, jour normal d. repcl, f!te 14gal.

CODS. pav", cong' annuel
con,' maladie.. accident
CODI' J:I1atemlt4,>con,. peu,. cOn'ven
fattauilt, . ~d1J Ion

-mauva mp.
c t du travan. gJ!ve. lock out
pu de travaU. mil. l pied temporaire

27) Qu'avez-vous fait le matin 1 puisl'aprês-midi ? ••.
fInso:rivea dans le tableau ce qu'il a fait)

28) A quelle heure avez-vous convnencê le matin? • .'. A quelle heure vous
,,' .tes~vous arrê'tê ? •• ~ Et l'après-midi? i

finsa:rivea en face des heu:res la ppofess1,on e:œpc4e)

_fi4

, 1

29) N'avez-vous rien fait d'autre, 1, ~ormte de l'élevage. des travaux divers ..
MOI.\O-Q30p4

(Inscnvea en face des' heures les. aativit4s e:cera4e~L~
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~u
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~ ,

'56
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'J S8 ,

, 2 3 4 5 S 7
L M M J V 5 0
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'ACTIVITE(S) EMPLOI(S) LA VEILLE DE 1: ENQUETE. . ",. .IV

\

'HEUR!! MATIN HEURES URES.MIDI SOI"

1-0
,

'1.
10- 1 13

f- Z "'-3 15

~4 " 1S
, , '" ...~. ' tl( vtt ~(,t-- 5 ·1." \7

~. 18
~, 19

to- • 20

~J ' ~~V'~I4't~ t 2\

~'10 22
CM.l~. \I:lJ~i~~f, t,1--11 23

1--11 24

HEURES';;'TRAVAltlEE~ , 1 " HEURES TRAVAILLEES 1 2-

lë~~15~r~J-t! 6 1AUTR!S HEURES 1 --- TOTAL Of! HE\J~ l!?TRAVAILLE!S TRAVAILLEES

Coches le jour' co:rrespondan-t
d laveilZe '

25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites. pouvez-vous
1111 dire ce que vous avez fait hier. avez-vous travaillê ?::r;gm.-QZI

26) P i " t' i 11ê? IndlvidUJ ayant rfpandus non rd Q 5_ Q 2ourquo n avez-vous pas raYa "
, jour normal d. repcl, f!te 14gal.

CODS. pav", cong' annuel
conl' maladie.. accident
CODI' J:ftatemlt4,>con,. peu,. cOn'ven
fattauilt, . ~d1J Ion

-mauva mp.
c t du travan. gJ!ve. lock out
pu de travaU. mil. l pied temporaire

27) Qu'avez-vous fait le matin 1 puisl'aprês-midi ? ••.
fInso:rivea dans le tableau ce qu'il a fait)

28) A quelle heure avez-vous convnencê le matin? • .'. A quelle heure vous
,,' .tes~vous arrê'tê ? •• ~ Et l'après-midi? i

finsa:rivea en face des heu:res la ppofess1,on e:œpc4e)

_fi4



y ACTIVITE(S)._ EMPLOI (5) ,.AU. COURS DES SEPT DERNIERS JOURS
,

Insa.riv63 en coZ. J .
nO du 'joUr

;: . .. '"

. t poùr la vem.·de l'e:oquête (hier)
"2 pOu·,l'avlDt-vem. (avant hier) ••.• alnal de suite jusqu'~ 7

Q33

Q 32

Si nous prenons a présent' de ••• (jour avant 1. veUle) avant hier, A ••• (Jour dL~ .'
l'enquête) de' la semaine passée. pouvel~vouS me dire ce que vous avez fait
ces jours-lA. les jours 00 vous aveztravaillê. les jours 00 vous n'avez
pas travaillê ? .

a trav.m. un 91.1 plusleurII Joue CTIJ-
o
'

D'a pu travam, du tout ~

Individus ayant répondu no" • 0 5_;_"--------:-------:-..---------0--
31-) pourquoi niavez~vous pas travatllê ?

..D}

,~.'.. '.'

'~.' ..:'

.•...

. congt!a pay~. cong' annuel
congi maladie, accident

1:011&" matemit'
. conl' pour ·convenlnc. p.I'I~. _

tatlsue, lDdlapctltl
rnauvala te
COn travaU, Cltw. l'oc:k OUt .• ...

u d. travaU, mise' pied temporaire
" ot..... _. ,"-.

32) Pouvez-yous me dire ce que .vous avez faft:i. l
,"

InsorivQz .dans Zs tab Zeau .an .00 t 2 (u tace du JeUrII corrlJj)ondanta 1't cu'Ichhnt)
OB qu'it a fai.t et paS8113" .-{oUlllaQS . " Q34.

33) POUR LE~ JOURS OU' IL A TRAVAILLE . ~ llon u~·QS----[.. -;\,-..--.. Q 3fip 5

Dimà.ndQS : la (let) professl~n(')t le(s) atatut(.). l' (les) aetlviCI(.) 'cOllomlque(.)
. . . ·le ~ornbr. d'heu·res':tra~aUl'a . . >:'.~',:

Dt inacrives-Zes en co Z 8, 3,' 4 ~t 6 Q face c!cs joul'I.corrapondanu

POUR LES JOURS OU IL N'A PAS T~AVAIL~E
Dern:zndeâ r la'. ralson' d. ~on :ravaU
et inson1Jaa--k1 ~n 001. 5~ an lac. clIS JOUkS corrapoadantl

jour nonnal de repaf
f!tr: 1I1a1e. Jour cham'

{
cocQ" pa)"" conl' unue,l

voir code Q 31 t
.. pu dit travaU. m~e • rlcd lem

ACTIVITE(Sr EMPLëië~êiTE''''(':'"E''E'''s~}'''''-----'''''--------·-.-.'''

.: .

• " '.J' ,"

~ t II .
s~,··

.....: .

'US 64 .

. ~ ,

R '.'. ~ln.LJ
'6

RAISON HEURE·S .
DE NON T ~IL.

TOT"~ MI"""
. 1A.~"'''l.l.n5

Ihl""rs ~u~1'5. ..,
• l'AllY'" LLEU

2

. "

ACTIVITE(S) np~· E
PROffSSIQN(S) A .TD

t ftSUf'.tt$ "s LA""oFr lOti c.iTtr
r •
Normalement cOMbien d'heures de travail34.}

LU
Heures

faites-vous par semaine actuellement? " '
~OlT UN HORAIRtE NOR~L DE' moins de 40 heure. . B= Q 3S p 5

.40 heures et plUl. . Q 3ti P 5
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,
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nO du 'joUr

;: . .. '"
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Q33

Q 32

Si nous prenons a présent' de ••• (jour avant 1. veUle) avant hier, A •.. (Jour dL~ .'
l'enquête) de' la semaine passée. pouvel~vouS me dire ce que vous avez fait
ces jours-là. les jours 00 vous aveztravaillê. les jours 00 vous n'avez
pas travaillê ? .

a trav.m. un 91.1 plusleurII Joue CTIJ-
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" ot..... _. ,"-.

32) Pouvez-yous me dire ce que .vous avez faft:i. l
,"

InsorivQz .dans Zs tab Zeau .an .00 t 2 (u tace du JeUrII corrlJj)ondanta 1't cu'Ichhnt)
OB qu'it a fai.t et paS8113" .-{OUI'laQS . " Q34.

33) POUR LE~ JOURS OU' IL A TRAVAILLE . ~ llon U~·QS----[.. -;\,-..--" Q 3fip 5
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P5

35) Souhaiteriez-vous tràvailler plus que ce Que vous faites actuellement?

'.. dans le même travail'
avec un travail en
dans un nouverlIL~T'~

': .. n'imrort
~_"_" prlc:lr.,

(que u Il f.lt actuellement) oui
(de celui qu'Il fait actuellement) oui
(esa abmdoDDant' 100 tuvaU'actuel) . oui

36) 'Et! part' ce que vousvenéz de me dire i pendant ces sept jours paS­
ses. avez-vous fait autre chose comme: (TOUS) de l' êl evage. aide.- .
que1qu 1 un dans sa canne 1 de. travaux d'entretien (ba1ayagl!.

. faire un jardin; coup'ede lalon) du j a rdi nage. de .1a pêche. fa ire des jobs "
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser, coudre pour quelqu'un. .

" ;'1

. \

Quels jours? Qu'avez-vous fait exactement?

, n.on
oui:

.,. :Demandez : 1. (lea) profealan(I). l~(.) ft.tut(.), 1'(1..) &etlvitl(.) 'conomlque(.) .
. .' . . . ".,.

..<. . •.. <", le nombre d'heu.... travam'ea .... . '. "
" lit l.n8C~V6;:. ~tl8 tln oo~ ?~ 8~ 9~ la • lace du joUit corr..pozuflDt»· .. . ,

"

.... :

·~u
.5 69 .

. .
... .

.'.

..
,." .

;.' l

..'".

'. ;- 1

'Ht 1 1
$~
S '75 ...

..
.JI. ) 1

·..s~

.tL,p iL,rJ

iV---J
...

...

..

..

..

. ~ ;",
."J'..

. TOTAL
CES HEURES
Ti:tAVAi~LE!!

.1\'. '.

- '~ry-' -
,1.,.

, f. . . ~..
'-r- l'F .'

-~

-1-
-~

& 9 ·10

ST: PC. E ACTI VIT E ( S) HEURES
It~;tfl~ ECONOMIQUE(S).· ~~t~~'L~

.. ~ -f-

V

--
--
--

AUTRE(S) ACTIVITE(S)' EMPLOI(S) EXERCE(ES)

l' r:"'" :

~: \ ~

.,
- . ACT 1OVITE CS)

l'ROl''!SSIONCS)

SA

i

1
AClpp.l

~"JOUA JOUR

'$
",' ~

LCI

Z MA

~- ..;1 ME

'1 ~; ; JE_ft
l ". VE~.

(

j<"'''----

1 DI

l"-""i··ii.:tmna~1\~5'~t:."ï-:-~m' i'iri-~t-~~r.:t-~i---TT,rlli:Lilr.~-1-~r-:9- .1-_-'.'--.-....n_wn.."; Cl~fotS: L:~' HEURES DANS LoES '. TOTAL HEURts ~ fi") "l
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': .. n'imrort
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li 2r. ACTIVITE (5) EMPLOI (5) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
CI:, 1
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~
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A 15 5l'

Demandez : la profession, 1••tatut, l'activité ~conomlqu

1. nombre moyen d'heuru travaillE•• par u

et insanvea-lea' une foia en (Jal 2, , 4, 5 et 6 .Q 3. p7

A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE' NIÉRS 'MOIS. ou L'ENSEMBLE DE ..
MANIERE IRREGULIERE. SAISONNIE • OCCASIONNELLE 'DANS UN(E) ou PLUSIEURS
EMPLOI[S) ou PROFESSION CS)

POUR LES MOIS OU IL· A AVAILLE
Demandez .. '1a(I.) ·'CIIloo(.), Je(.) Itatut(.), 1'(1..) actlvft'(.) 'cOI1omlque(.)

1. bN moyn d. jouit trava11l4. par .emame
• JlombN ..oynd'...u.... tr.valU'" par jour

vea en (Jol 2~ 3J 4"; 5 et 6

37} Et si nous ~renorl ....00a /II Lenant de ". (mols pr~c~dant l'enquête) mofs passé,
de cette année à ~ .. (mois de l'enquête)de '1 annêe passée : ce qui fait ,douze
mois (unr:mn~e) ••• Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois où vous avez travaillé, les mois où vous
n'avez pas travaillé?

~JA) A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPL
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze derniers mois, avez-vous ujours
travaillé le même nombre d'heures par sine? a-:

none
OUI

e nombre de joun tr&vam~ par

:,]B)

POU ES MOIS OU Il· N'A PAS TRAVAILLE
emandez: la(}.) IltlUltt..t.) dllllla(l.)cIueUe(.) il .e trouvait: 'UlI .mplol, chameur,

'tudiMt, ...

et insanvez-la (les) en (Jal 2 en face des mols correiponclUlta • Q 3. P 7

D!JC) .N'A PAS TRAVAILLE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez: la(Jes) Iltuatlon(a) dana 1&(Ies}quelle(s) il s'est trou~': sam emplQi, ch&meuf,

m'nagb., ~tud\ant. militaire, •.. retrait~,•••

et insaPivez-la (les) en aol 2 (en face des mou corre.pond~tI) .

~LLJ
A 24

lLU26 ..

'" 5

\-+--+---1-

1

5

2

.\

1 8

•
1 3
1

(g
~
l--+--;--+-
da

1"
, 121 .~

riE ES TRAVAILLEES AUTRES TOTAL
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non C}-Q3. p'
oui l!l'

exacterœnt

Et a'part ça, pendant ces douze mois passés, avez-vous 'fait autrè chose
conme (TOUS) de l'élevage. aider quelqu'un dans sa canne.··executez des;, .. \.~ ...

~ravauxd'en~ret1en (bal.yalte, faire Wl Jardin, 'couper1e salOft) du jardinage~. de 1~" .
pêche.: faire.des jobs • manoeuvre. CFOOES} laver. repasser. coudre pou·r·· ..
quelqu'.un·- .'

-:Pè'lCfant quels moi s ? Pouvez-vous 'me dire ce que vous faisiez
Denr:zndea : 1& (les) prolesslon(.'. le(.' .tatut(.), l'(t.) aetlvlt.(t) .eon:'mlque(lI~

le nombr. moyen de 'OUIS travam" p.r .emalD. ':::.'
te nombn moyen d!heur., travam•• pllr Jour . . .

.t inacri"••-Zes· en ooZ 9~ 1.0. 11.. 12 Got.z~ Ui lac. c!u œo~ CCJi'NJpcJBdul3 .. ', .
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pa W SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez •.• ) lire et êcr1re ? non

.oui ~u
o 50

ALLJ
854

SU-J
8 5'

- .;'

Don ~_Q 43
oui

at actuellement l J'~cole

quelle classe êteswvous allê a l Jêcole dans 'lt ense1gnement
? (En cours de scolarité) En quelle classe êteswvous 1

P CE' CE CM1 CM2 Rn d'.tude 6& 5

Jusqu'a
général

42) (En COUII deacuiarlt'wt>Q 43)Qu.and avez-:-vous q41ttê l~cole 1 1 1
,~

Quel 'est le dfplOme le plus Ilevê que vous avez ob,~.nJ.loo"'T

Celtlflelt d'ftud.. prlma...., CEP, cSlp. de tut!et o&ll.atot...
brevet d"tud.. du let cycl., IEJI nt fI'mentatre ·R
aacc:aJaurfat ta,., ~ e, "'-m 'Up'rllUt, cap.clt' a drott .
certlfieat, 11' , maftrbe, doctorat d'lI\'1'f par l'.twrslt'

..~ Terminal. IEtud.aprfll. bac

Autl'tl, prfcùez .
41) ~vez-vous.(dêja) obtenu un certificat. un d1plOme dans llenseignem~nt

gênêral? . ..: . . . non IiJiJ-a.Q·4&
oui U

40}Avezwvous (VOUS avez ••• ) êtê a l'êco'e?

~LLJo 58

~LLJ
o 56

~LLJ
o 60 .

LJ...J ~LLJ
OMM o 62 .

1 ~U
o 64

[JQ]-Q48 p9· ~uU .0 65
non
oui

ous tennfnê votrel 1 1
,~

?
l Folt de Fr-.nce

dlUl aD, lI\1tre COtIU'ft••

? , en M'tropol.
·al1leull _

(d a) obtenu un certificat. brevet. dfplOme
1 ou technfque ?

, ..

C' êta1t lI. Martinique
l fa 'fartlnlque

',0.1

47)

· eur 1. t ....eu!, avec un'parent,un patron, dllDl un. atreprk.
· dmw un COUII pdvf, par correspondance .

• la Chambre de Commerc.
cl... un. cluse prfproCesslouene, 1111 cetre ef'appmat!ltl ,

'. • l'annle, SMA

· danl un centre de Connatlen proftatOM'U, pour aclla • rrA
dlDS un eoJ1~le d'ent.lanement t.chnlqu. CET, c tl' alrlcol,
"1111 un 2ye" t.cmS,,,.
dana un Jnnltut Unlwrsltalre d. T.cltnolost et. U. T. )

Autres, prfcll.I ----:'I"- _

45)(Aè:tccllement en formatlOn~ ~7~uand avez
. .. format1on ?

46)

43) Ayez YOUS suivi une fonmatfon professionnelle·ou technique,.
ayez-vous appris un travail 7 . .~

'non -Q48 p9
oui

actuellement ~n formation

.....'. Laquelle. lequel ? PrêChez le niveau dans la professton

44) Co~nt. 00, avez-vous sufvf (sufvez-vous) cette .form~tf~n
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changer de travail?

Pourquoi 1 l cause:
du caraethe irrl!~ er, saisonnier, occaJ!onDel eN cravan
du nombre d'heur travalUéu qui ut ins\lrtilADt
du salaire, .du 1: venu qui ut lnsullisant
'de su capac qui sont mal emplo~'fd, travaU lnlntil'u"llt
du manque c pOGlblllt4s .0 promotiClll
du cond ona de travail (horalr., ~lli~Ult'. am'biance)
de lâ tance domicUe t ..cvaU· t

53) Etes-vous satisfait de votre trav 1 actuel ?
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A quelle format; on. travail. pensez-vous ? Priciaezle niveau dan. la formation

49) Pourquoi souhaitez-vou~ sui~re cette formation.apprendr
ce travail .1 '

pour tra\'aUler, pour p04volr trouver Un travaU
pour avoir un tra\":l.il r.!l;uller, nabl", pour avoir \ID W
pour ial;ncr de l'argent, pour.gagner davantage
d~rlrc unoe autre lormadonparce qu'il a l!~4!, mal U

,,' par'dé~lr de promotion, pour avoir wie pro tilXl
.parioût, aime, pr4!ftre. le travail m ond

Aucre•• pr'cSlu_·-------;-t.;..-----------------
50) Souhait.riez- vous sui v~ cette fomation 1 11 .Hartinique ou ai llet.1rs ?

11. Martlniol1e , a ? ~ Folt d6'lfratce
dana lUIe autre COmmlme

D'Importe o~ .1. Martinique
DJ ? en Mftropol.

ameulll
D'lmrorte ob, quel. que soit l'end:o'lt

55) Pen z-vous que votre santé vous empêche de

t:~::::_l_e_r_n_o_nn_a_l_e_me_n_t_? __,__P-lUS-O-U-m-:_;_~ ---,~:.

m SATISFACTION DANS 1: EMPLOI ACTUEL
N. oonoem.r INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS

qua N'AVANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES
\

AUTRES non' la QS---------------r----v 56 ~ t

51 Comment avez-vous trouvé le travail que vous faites actu
sIest dt!plac' lui même auprès de l'employeur
ap~s avoir demandi ~ du parenU, " du amt.. du relatlona.
avait cJ'abc'rd onvo~'é une dGmande fcrite
par 1& Olrectlon du TravaU, le Bureau de Mm d'Oeu,," d
par l'ANPt, ou leurs c:orr.pOl2danti dua 1.. malri..
par COneou,. pus' • la Martinique
par mutation, l'emploi prt!cédent Il'italt pu " 1&
s'uc 1nItall~ "Oft propre compte, a c:~. \IDe in

Autr_, pt4Ct.., --",r------------.
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dans ce travail (!lIa Martinique) ? LU
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Demandez

Quel travail recherchez vous exactement 1
l'individu donne spontan~ment une protealon
l'individu répond 1 n'importe

: f1a1 s VOUS avez quand même une i
l'fndlvldu répond ~ nouVeau n'ImPorte
l'Individu Indique une professtoil

Profession en cl.ir_..;.... r- _
Cherchez-vous A travailler comme salarié (m~me

(mfme non déclaré) ?

PlO f){ RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

96) Etes-vous actuellement â la recherche d'une (autre) travail?
non
oui, un travail en plus de 'celui exercé actuellement
oui, un travail différent de celui exerce actuellement ..
oui, est uns travail et recherche tm emploi

57) Cherchez-vous un travail â temps plein (tousleljourJouvrables, toute
la joumée. 40 h./lemaIne) un travail A temps partiel (molnJ de 40 h./lemalne)

l templ pleIn ,
l temp.l partiel
n'importe

58) Cherchez-vous un travai 1 défini tif (pour tout le temps) OU un
,trava i 1 temporaire (pour un moment) 1 un trav.U défln,!tif ' §Ë' '

un tr.vail tempor re 2
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p~nsez-vous 1

?

1 qu'on vous

que vous avez fait quelque chose
c'était quand?

cherchez-vous du tra ail?
n'a pa encore commencé es démarchei '
.e déplace aup~1 de. e ployeuri
demande l des paren dei llmta
envoie des demand écrites
.'est lnIc:rlt au bu au de ma1n d'oeuvre de la mairie
.'est inscrit 11' E
passe dei CODe ri

1,
temporairement Ils lade (pour molnJ d'un mou)
& un emploi qu'il ne pelt quitter
termine l'année Icolaire, termine ,el étudea
enfant en bas ag, '

AutWlll. nns;r."~.

PNaisea :

Accepter1ez-~ous n'importe quel
proposerait

Auttea,' prfcllez __+- _

La derni ère foi
pour trouver

fait 1
d6plac:' aup~1I d'un emJ>loyeur

élemandi ~ un parent, un ami
a envoy4! une demande éèrite
.'est lnIcrit au burellu de la maln d'oeuvre de II. Mairie
.'est inscrit ~ l'ANPE
a pwl! un, concouœ

A rel. p.réd.e• ...-_-'·-':-'--'TT'-:---=---:----.,.--------Si ous trouvîez un travai1 a présent, pourriez-vous commencer
d suite 1

61)

62)

63) Depuis quand cherchez-vous du

64) COI1ITlent

66)

65)

67)
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?G} uand avez-vous a,:"rêtê~ d,e chercher .1;:, .... ". ,. t 1 J LU
. ~;';";":";"-.. .-. ..... """!'-~_.....' _~;;';";,,;;.;;;....mo~15....._Q;;;.:'no:.:.n4~__-I- ~ _

XI MfGRATION . EMP~Or(S) PROPOSE:(S)"
,:··Ji.Y~êëeptêbiez-vous de déménager pour' prendre "~n° (a~trè)

;;\ ,':~ ;:'i.i';:::, ."" < •• , •., " .... '.' .'",.

: :.":'. S~uhÏl1·ter.t~.t.~yous:'dêmê"~gerl i la

.. l Fort de France . "," .,' '..
: .sim uail aune eommUll.' .
• Il'tmpol't.oO' la .Martinique

,.': 1 OO?·~; Cft Mi~fOPole. , ,.

:-'.~); O~pùisr ~:i~\ (fttQlIdit 1'.;Dquft*) ~ de,·l 'année passêe ~' vous a-t·on Drooosé
::~n.;(~·.~liiii·.ürl)·~;travaU què vous n'avez pas ,!ccaptê ? " non ~~:Q19 p'2

:·... :~~J~~J~~::·.X~·~v~z ..votJs pas accepté" 1';.. :. ~~~ ~ . , .oui .,

x ~.:t:lO~ .. .;.R~CH~RCHE ·'··O\JN.(AUTRE} ~MPLOt.·;
68) Pourquoi ·ne r.ec~e.t"ç~et~.vQus pas un .( autr.e) ,trava1l,?.· . ",.

• ':.' ,- •••• 't. ; • • -'. ~. . .~ .'

d'cour.~, '.tIen. ""cJièrtb~,,~fatiaù' df.Ycttrche~bf,. . ."
blutU. de c:be~her;·p.~èqu~~j,'~pOalbUlt' cSa t~.wU IL 1. MartInique
Il'. pa de fon{,:iticn:;~'$!.' itp.l6mêï'lUi,p• .:mettut -de t~vér:1m trav:.U .

. • caUle da ell'ç~ rût~anim~foccupfpatiClilm&&,. '.' . . . ..'.. ~ "-' ", .~" ..... . .." .,. . .
1. conjoint. lerp.taJ1. ,~uJ.t,p.qu'cU. (U) travalll. inatateaillt .

" '.,' . \ •••..•.• .•.. . • 1:.'

termlDe, veut'termme, u:'. 'tuda.dlabord '. .:'...'.... ~ .
tetralt~. ra.bohc ~:.~tf. t~p iatlp', tlOP vfeWl.~he d~ 1.- rtndte ..
• c!IJ' UA tr.';~ qui lui coaviat•••tlllait d. 'CD tJàva!l actuel i

A\Jtra, pn!c~l;~::>~;~·}~:·:.i.,.:"~,·,·"··· .', .,.... ~.. ",./>._. "
l't ~''''''i .~\ ;"'. '; . > ~ l''~ .~:. . ~'... ~:'" ~.~:

69) Malgré cela'r'aèceptérièz;'vous de travailler,.' qu de change'r de avail.
ou,ae faire .un·travail· en plûs-;·s·il y avait des possi~i1f.tês' e travail'
a la Martini,qUe ? .. . _, " .... ." ~o::':'.' ~~~"i.',

Prt§ais6z' :~ i..... :..~:~:':'~:'?:~.~',; '~,~' :C\":;;~~~':::'1,'i':' ..: ..'. ;,:. ~..~, :ça d end' , t11j)
70) Souhaiteri~Z:"-VOUS :·avoi ...·u~trlva1·lat~ps. ~lei.n ( I~ Joura oU~b1'a,/.,

'toutela Joul'Qf~. ~ ~I.em&ht.) ou· un:..travai 1 a :t~mps P. iel (molt de 40 h./'~a1D.)7
. . ," ' ...,.. '..... .'. ", ' '. ':.' ". :.,.. ".:." :.; , t ...: ~1.'·1-' . , . 'rnJ~ .'.

...... ,r-. •. "._•• ~_.,_••. ~ .. -. ~ ro-r A.iiI .t
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, 7l)Souha1te·riez.~vous avoir. un .tr.avai1 dêf 1t'if(pourtoUèl.t~p)·! '.\ ..
. a" uri travail temporaîre f~'",-mom 7'

. '..~" ., '••. ' ';:~'.: : t.):·1 11II~~ 41ft1dtlt

~. • ~ "; 1Dl tr.vaU tam~JB
~;,. ~ .'1" L. : ~ .... ," ;'. "Ji'bnport,

n)A queltravaÙ,·pènsei:'you,s. l'
• i '. :.' p.,'. ~-_.l" '.. ',i:~'P1ci.ion en elalr +-- _

. 73)Souhaited:ez-vous' ~ravai salariA (D'llm.aGa d'c:1IU'1) ?

rlOn 00 '
,~. .i.>. ;::;' Çl d~P:~' . ~ "':Q14

; Conme q~o1 'al' S ·1_."_~·_'·'_·,_,,_. .,,-,_._' ..

74')A quel· ty~e::" entreprise. d'établissement pen$~t-vOU$ ?
. .".. . .: ' ~

Aetl~t" .omlqu. eacJalr_;..·~."..,..,._"_'''...''',!:,,:_.;;.,-'_.• _. _

75) Avez-vo dêja.~ssaYê de. chercher ·du ,trav.. i,l (l la ~artfnlque) ?
t • ,', ':....... . , •
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Mortiniqu~

ENQUEiE SUFè L'Ei"if'LCI

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL (d remplir- par
tol~ te pel'sonne ru~e en 1964 et CllJant)

OCT08RE _ DECal;8RE 'iJ'J9

intervie~ direot pour

Confidentiel

C l1 f
N .--1

1

p

RAPPEL: IDENTIFIANTS (Insarive3 Zes nom, pr~nom et nO d'ordioe
Report..;~ e1pl'Js l 'intervie~ Z~8 autres inforrrrztions fig'..4l'C/J7.t 8l.œ la FM)

1) Enquête

mobjour

N· SectIon

Contre51cur Se (( 61E

l/tl41 l~lbl

Code~

Nom de l'enquêtcur__--'e...,-'--"v:....:..A..;;;..o;.,"""':""B.-=-oP~__-~__-

ffffm

N° d'enquête

Date d. l'enquête (cochez 1. jour)

2) Ménage

Commune d'en'lucte.-.f,z A M'CliS

3) Personne enquêtée

Nom et' ~rinoln---.PE. 6. fT... eÇY&. ~tt.3lCr~_ H- d'ordr. FM

Sexe fiflH Ann4l. de oa1...ne.~
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~ 14

. ~l··.1
T .":":16:-'--

014p2
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& quht' "on emploi parce qu'S n'en ftair pu IAtulalt l c:aUUt 1

venu qui ftdt inJutnunt

. travail (horalre. ~DlbU1t', embJanc..... )
de la dista.'1 domh':i1e travan

& qu1ttl Ion emploi our de. rauon. peraomaelld
pour .'0 cuper de .~s enfanta
pour autru 'al#o!U (mlln, par::Dt mabde& ftudUi)

,uit. l un;\ ldent. pour rltUOI)S orle untll
pour pren Cla retr:d.tc, plnct qU'II. 'e.st,rotbi
p:artl li. 5,ùv1ce nationAl

5)FILTRC 2 : Quelle est votre situation actuelle?
N'a pu travanU pour du rauona temporaires (COllgts pay", maladie. aC:cldcnt.
matemlt~ ; cong'. Pour convenance ~l'Ionnell.. taUpCl, Srldf.lpodtloa,
COIl1llt du travaU, mise l pied temporaire••• )

l CATEGORIES D:ACTIFS ET D'INACTIFS
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Autres, pr'clJez ~ -----

6) Avez~vous dêj& travaillê ?

em oi pr6c6de;,t holll \i:a.rtinlquf' CE)
rt's. précisez . .__.. •• . . ' _
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~ 11 ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DËR~HË~S JOUP.~

~ Quel gel e de travail faites-vous exactement?
'ro(e"10 en c1al~ COlM. Vk\ (h,.~GlA6c te:..

,~;») Travai l' z-vous pour vous-même 1 (Uni, avec ulartEs 7) c(Xnme apprenti ?
pour un larent? (comme aida 1 ..tarif 1) conme sa1ari ê ? (du prlvl ? du public 1)

AbrlvillUolt

~LU
S 18

~LU
27

~LU
S 21

ailnIe
LU

7&.1Imols

lndirendant· ..ua .aladf. eolotl, clefl' PC
lmplOl'eur 'E •
Alde lamllial Af
Apprenti .o~ co~trat AP
Tr.vameur l domlcn. 1'0
Sal~rl' d'un pareQt qui travaUle .. ,0Ii compta sr
Autre .alarlf du secteur privl AS
Salarl' du lecteur pllbHe SP

AU'trtl. f11 ctalr •__
,-on n'oo vous travaillez ü Que faites-vous exactement'?
'eonomlquJ &li clair ... V(.\4,Yc.. ~,'C,Cà"" 1l~~'b~4~r.;...._-

; le nom ~e l·entrePEise. l'êtab11ssement 00 vous
ez ? Mts&1 0 'O .~C ~ 6T . h'

!$se ml A quel endroit travaillez-vous? •
- &.&Vte 'irA' S .

IIZ-VOUS commencê a
1er comme ••••••• (profealO1l Indtqu'••Il 1)

U) Quel e
travai

~2) Son ad

10) Qu. fa
Ac:tlvlt

13) Quand
tr.va1

l ACTIVITES ~ROFESSIONNELLES PRECEDENTËS

(AVANT)Df NIERE PROFESSJnN

ez-vous exaétement ?

'Fo ae France
une autre CClm1'l1une

n ""ft'!tropole
.meul'S

.meurs 00 ?

t6) Qu. fa sait-on 15 00 vous travailliez

Prolmlc c" clat, ~-_~- -------.---

Ir-' fravai 1iez-vous pour vous-~ne ? (un., avec ..larlée 1) comme prenti?
pUl.Ir t'parent 1 (comme alda.f utarl' 1) comme salarié 1 (d rivé? du publlc: 1)
Statut. ctair "-- ~:.------

14) Quel S 1re de travail fai si ez-vous avant ? Le ml!me qu', la ~ 8fKl..Q 25 PS
un autre 0

lB} Quand ?

Ac:tlvltf .. c!air ....".:.- _

•
17) Là 00 ous travailliez. c'était a

• t. MaltJn1que OQ?

! 9: ouilO

Quand· ,vez-vous rêté de travailler. 1

PREKIER PROFE ON

~')} t1ue 111
sion'

7
e la premiêre prnfes..

vous avez exer.cêe 1
en ctafr _

l.ll m~mc qu'31 11 Q 14 B-Goo Q 2S P3
une A~tre
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• Fort de France
danl une .utr. commune
eft Métropole
ai11eult

ce travail 1

00 1

convnencê dans

21) Travaill iez-vous pour vous-même 7 (Jans, avec uIari~. 7) conme apprent
pour un parent ? (comme aide, ? salari~?) conme sal ar1 ê ? (du. prl~
Statut, en clalr ~.,..,.~-_--

22) Que faisait-on lâ où vous travailliez ou Que
Actlvitl lconomlque en clair -::l'''''~ _
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1 2 3 4 5 6 1
L Pot M J Y 15 0

lX'
Coahez le jour' cor1"espondant

cl la vei7,le

25) Si nous prenons hier comme exemple d~ ce que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier., avez-vous travai11ê 1:::~Q2'

illê 1
Individus aymt r~pendU& bOIt kT! 0.:5-. Q 2

l~) Pourquoi' n'avez-vous pas travd
jour normal de repol, flte Ilgale
conl_ pay&. cong' annuel
cone' maladlll L accIdent
COD" mat.mit'
conl' pwr convelU.,.ttp., bldIJ on
mau'V empa
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l~) Pourquoi' n'avez-vous pas travd
jour normal de repol, flte Ilgale
conl_ pay&. cong' annuel
cone' maladill L accIdent
COD" mat.mit'
conl' pwr convelU.,.ttp., bldIJ on
mau'V empa

nflit du tr.v.n, g~v." lock out
pu de travan, mile l pied tempor&tre

21) Qulavez-v ait le matin? puis l laprês-midi ? ••• le
8Œ~ve2 dans Ze tabZeau ce qu'il a fait)

~LLJ
J 56

28) A quelle heure avez-vous commencé le matin? .•• Aquelle heure vous
êtes·vous arrêtê ? .. ~ Et l'après-midi 1

(insaPÎvez en face des heures 'la profeS81,.On e:Mra~e)

29) N'avez-vous rien fi.lit d1autre 1 convne de l l êlevage. des tr~va\tx divers ••

. \J\"1il--Q~P4
(Inscrivez 611 j't:.l.oe des heures Zes aat;':vitéa exe'MéeaJ •

.. D~~
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P4 y. ACTIVITE(S) _ EMPLOI(S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

Insorivea .n ooz. l,,0 du. jour

1 pour 1. veme de l'actuet. (hier)

% pout l'avant-vel11e (avant hier) •••• :l1n.i de .ufte jUlqu'~ 7

Q 32

Q 33

Si nous prenons a présent de ••• (jour avant ta v.m.) avant hier, ~ ... (Jour d~·

l'enquête) :d~ la semaine passée. pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jourswl&. les jours 00 vous avez travail1ê. les jours 00 vous ft·avez .
pas travaillé?

• trav.m, UD 4)U plusieurs Joua l:RIIJ.-
o
'

D'. PiU travaSU' eN tout [NJ
.... tndlvidul oyant riPOlldu nOJ\l • 0 5-------------------- 0--

30)

31) Pourquoi nlavez-vous p~s travafl1ê ?

cant" paytl. cœgl annuel
cana' maladl., accident
conSI mt.tcmlt.
cone' pour eonvenanca
'.tipe, Indu on
mauv mPl
ontlit du travan, Irtw, tOck out

pu cl. unaU, mil... pi.d tamporait.

re ce que .vous avez faft 1
In. a dana l. tableau lin co 't a (ail '.c:. da Jours com.pondanu ,. eu 'chIant)
e qu't~ Q fai,t et passlIz t .. (OUI t la'Q5-'--·------ Q 34

33) POUR LES JOÙRS OU IL A TRAVAILLE - .on 'I&'Q5 • Q 16 P S

DQm:lnd". : la (tes) profeuloft(c),' lt'(.) .tatut(.). l' (les) &etlvi.t'(') 'cOtlomlqua(.)
le nombr. d'heuree travamie•

• t i~œi.VQa-ZBtJ en col. 2~ 3~' 4 .t 6 ta tac. cf. JOUII.COlTUpœc!Utl

POUR LES JOURS OU IL N'A flAS TRAVAILl.E
DQrra.ncùar 1. ,alson de "011 travan
.t ":nsarit)f1a~za .n 001. 5# en Ieee de. JOu. c:ortapoaO&D"»

Jour nonnal da repol
"te 'f'll., JOI.Ir cham'

{
CODa" par'" ccnl' &bltta..l

voir codt: Q 3 t t
. . pu d~ travaU. mile. pled temporaire

ACTIVITE(S) EMPLOI(S) CITE (EES) EN PREMIER

N· OU AC'rIVITE(S) I~~;~'~ ACTIVIT E (S) RAI~ ~fU;E'SJOUR JOUA PROffSSION(S) !CONOMIOUE (S) ,"p"E 'I~ T ~IL.

1 2 3 4 5 6

LU (~~t"'-k. (JC ~(.M.k(,.A. ~ b-1- - ~ "\""" . .. ... ...~ -
MA -~ -r- -~ .. 1- -
M~ -r- -1- .. 1- .. l- ..
J! -1- -1- ... 1- .. 1- ..
VE

SA ~~te.~

01 ~~k P<.. (/.(M,Lt A t.-\~ (,.. i-to .. r- tC$."~ .. f- -~ -..
".Ua.E$ ' ...1 .... 3& "UT'.n ""uAI"$ '-OT"L "ruRES )6'AO""'t,otl e.idl .. 1 ". . 1Pl.IW~IL\.n5'N • ''"'"IV'''U,EU

34.) Normalement cOMbien d'heures de ty'avail faites-vous par- semaine actuel.1ement 1 .

W., ~{ . 0 moine de 40 heures: . . ." fj: Q :s 1:
7} " ~OIT UN HORAIRE NOR~t DE 40 h t pl • w ... 3 r ..

1'!lI,rf!1 f: U __ Q 3~ p S
Hwrd -
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non ,W- Q 36
oui

oui

1oui
oui

oui

35) Souhaiteriez·vous travailler plus Queee Que· vous faites actuellement?
:".

dans 1e même trava il 1 (qu. celui qu'U fait .ctuellement)
,.avec un trava il. en pl us ? (de celui qu'li f.lt actuell.ment)

~dans un nouveau trava 11 '? (d ablDdonnantiOD travalf.ctuel)

" D'imrorte.
autu., pr4cS..a

36) .. Et ! part' cè que vous venez de me dire; pendant ces sept jours pU'"
.ses,' a'vaz-vous fait autre chose comme: (TOUS) de l'élevage. aider" .
que1qu 1 un dans sa canne 1 dei trllvaux d'entr~tien (bat.Y.'~1

faire un Jardln, coupet1cl&ZOh) du jardinage, de la pêche, faire des jobs,
manoeuvre (FEMMES) laver, repasser,coudre pour quelqu'un,

non

Quels jours? Qu'avez·vous fait ~xacternent ? .
Dem~dea : 1& (la) proltJdon(a). 1.(.) natut(.),l'O.) ~Mt'(.) 'conoll\l~u.(.)

".
1. ftomb,. d'bura travfl1l'"

.t insonVIIa Xil8 en ao 1,. ?~ 8 ~ 9~ 10 .. lace du jeUN corrupœdADtI

..--------_.,

. "1:

AUTRE (S) ACTlVIlE(S) EMPLOieS) EXERCE (ES)
Rapp•• ACTlvnE (S)

!tl~tt~
At:TI'iITE 1S) HEURES

f1tR()P'f$SION($) J. ECOHOMIQUE(S) \Rt~~L.

Ne JOUA JOUR , ta 9 tO

l.U

MA ~~~ /Je,. CO\.1.~~ J~

Me!

J! ~~~~. P {C1"'4\. L,.~ • 2~-r- .. ... -- ..
. V! I" e.' 1" 1/

• SA ..~ -- -- ...
01

... 1- . .. ,.. ..
DANS LA

trt-
H!UIltE~ DANS LES TOUl. HEURE:!.: caPR1NCIP.lLE FR:lff.:SSION ~AE5 PROFES~S ... flAOJI'!SSIOHS

SNJLTÂN!! SIMULTANEES 51MULTANEE 5

TOTAIL
œSHEURU
·TRAVAII..LEr5

\1

- -
~ ..
!- ...

1- -
1- . ...

r- ...

r- -
4:2...

SL i
S r---"s . '1.

'~L.J~
S 15

..~ '...
lt.':J.Ll

'.19 8Q
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PiS 2I ACTIVITE (5) EMPLOI (S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

:.

.:
"

~:

pLU tU
A '0 12

LLJA 13 . .

A Il
~LLJ~LL

15 D 17

Et si nous ~renoYl.,) Il.ClIII (;.enant de ••. (mols pr~c'dant l'enquête) moi s passé t

de cette année a ..• (moil de )'enquête)de l'année passêe : ce qui fa i t douze
mois (\IDe ande) ••• Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période. m'indiquer les mois oi) vous avez tl"availlê. les mois 00 vous \~
n'avez pas travaillê ? ;:
A TRAVAILLE L'ENSEMBLE OES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI,
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze derniel"s mois, avez-vous toujours
travaillê le même nombre d'heures par semaine? ~

non 8
OUI ..

Demandes .. la pl'Olallon, 1. ttatut, l'activttf l!conomtque, Je nombN de jouli trava~àr
. '. le nombre moyen d'heures tfavaiUf" par Jou / __ ••

et insorivea-Ies une fois en ooz. 2.. 3" 4" 5 et 6 Q38 p7

A TR~VAILLE UNE PARTIE OES DOUZE DERNIERS MOrS. ou L'E MBLE DE
MANIERE IRREGULIERE. SAISONNIERE, OCCASIONNELLE DA INCE) ou PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSIONCSl

POUR LES MOIS OU IL A TRAVAILLE
Demandez: la(I..) pfOletltœ(.), le(l) Itatvt(.), 1'(1 actlvlt'(.) 'conomlque(.)

1. ftOlftbn mov" II. JOUI! travail} par lemalne
J. llomM _oyen d'lMu... tr n'e. pa, jour

et inso-riveB en ool 2.. 3.. 4", et 6

37)

Jal

POUR LES MOIS OU IL· N'A P TRAVAILLE
Demandea: la(l.) tlt1l ) cl•• la(l..)qu.ne(.) Il le trouvait t .ms emploi, ch6rneur,

'tudtlllt, . • . .

et insonvez-l les) en ool:3 eD (ace de" mota cortespoildlDts .031 p 7

Je) N'A PAS TRAV LE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demande : 1a(le.) IItuatton(t) dant b(ld)quelle(.) il .'flt trouw : un. emploi, ch&meuf,

m4DIghe, II!tudiant, militaire, .•., retrait.!, ' ..

e inscrivez-la (les) en col 2 (en lace des moll correspondants)

12 DERNIERS MOI~ ACTIVITE (S) EMPLOI(S) CITE (ES) EN PREMIER ~LLJ ~U
indiClve% le jour ~Ivlre)~l~ ST PC [ A.CTIVITE(S) NM

Tr~a~'
A 2\ A 23

li bftoin ~R esslo 5) I~~t~ l~ ECONOMIQUE (S) TRN.P'!B ~~R7ELSs nt., 2 3 " 5 1) '7

1 0 (t)lM.\MV\~k Pc. V..,....~"I.e.. ~~ 6 6
~LLJ_ .. .tf4~~ _

.. -~ - i- -1- - .. -
2 f'\ A 14.

-- -... -""" -~ ... ,.. -
3 ()

DU-J-- -- - - -- .. - -
J. J l H-- -- -- -- ... - -
5 F

'JI
~ - -... -- -- ... i- ~

6 M \II \!J \11 \!) ~U'~U

il! 'PD '>
- - A ze A 19

7 A -rLJ'8 M ';'J-v- ~, I.'~
, ,

A 30... ... ... ... - r- -- - '"" -
9 "S -- ... ... -- -1- - 1"" ...

ïL.J_J10 :l -1- .... -~. '1- - .. "', 31
'11 A toi- l- ... r- _",. -r-v . ~ -~L.l_J
12 5 \Y ~. \~ \ ~3 ...

fHEU ES rAAVA1L.I.~eS ----c- - .l't" AUT~ES TOTAL ..

Hr.:U~~::;,:':".._':::'_..~~~.!.f!.~~~LL!~: J.!~=-,
M· .b DANS u.
lL.~~L.1:;1 ~F1!:SSlON PRINCIAt.LE -- ...... ~, ....
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Pi

Et a part ça, pendant ces douze mois passês, avez·vous fait autre chose
comme (TOUS) de l'élevage, aider quelqu'un dans sa canne executez des·
. travaux d 'entretien (ba1a~·a~~. fal... UD ,ardln, couper Je aalOB) du jardi nage, .de la
p~che, fa;re des jobs • manoeuvre. CFF.MMESl laver. repasser. coudre pour
quelqu'un non D-Q3lJ pa

GUll!]
Pendant quels mois? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement
D.ma~_. : ta (1es) )ll'Otenlon(.', 1.(.) ttatut(.). 1'(1.' actlvit'(') 'eonomlque(.~

le nombre moyen de Joura travalU'. par .emaln.
1. nombre mO~'ea d'heut" travalll'. pat JOUI

.t iual'iv••-Z•••n ",t 9~ 10.. 21, 12 .t l~ ca tace deltnoll cCtI'IUpelUfu.

AUTR!($l ACTIVIT! ( S) EMPLOI (S) [J( tRCE (5)

.app.l ACTIVITE(S) ~.!; p~ .~ .lCTIVITE(S) ~'1;j~~~~ 'lM H~UR ~~~C~U!5
~r~;'l° T~~:.lAPRO'USION(S) FA . P ECONOMIOU!:(S) 11IDr., j.;'., , 10 11 12 1) 14 .,

1 0 lo,",,~~~ tic. (.~~~ 2.;:; 2~3 ~LLJ-1-. -- .. ,.. ... - .. 1- .. A 'R

2 M -!- -i- -r- -1- - - ..
~U tu-']3 b -r- .. i- -i- .. ~ .. - .. A .3t. A '0

1. j .. r- .. i- .-~ .. !'"" .. - . -
5 f

\Y -~ .. .. -- • r- .. .. .. 'uw6 M \Y V \V ,y
"- - ! 41 . 43

7 Ft
2~S

-
$ M

" rh-,.
.Pc. \.l~ J~~.-- .;.. - -1- .. i- - ~ -

9 1...-- -- -- -i- -- - ~ -
10 J iLU1-- -- -- ca ,... .. - ... - - A"11 A,

/-, .". -- ..- .. iooo -... - .- -
1î S \~ V ~ V t:I ILl.-J,

kf "'RU t AHS 1.-' AUTRES HtURES
A 46 .

l.f'
TOTAL œs HElAES

t.~"
PRINCIPALE PAa:USK)N

TRAVAILLEES - TRAVAILLEES
SIMULUNEf; i'~.LJ
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pa :w. SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez •.• ) lire et écrire? non

oui ~u
050

SLU
8 51

êtê a l'êcole 1... )
non ~_QI,3
oui

at actuenement , l'icole

Jusqu'a quelle classe êtes-vous allé â l'école dans 'l'enseignement
génêral ? (En cours de scolarité) En quelle classe êtes-vous 1.

CP CE1 CE2 CM1 CM2 Fln cr.tud. S&· 5 .

40) Avez-vous (vous avez

, ',,;:. ... .~ TfimÎnCll. =:IEtu~'="I. bac: 1
Autru, prfcbtz •

41) ~vez~vous (dêjâ) obtenu un certificat. un d1piOme dans l'ense1gnern~nt
généra1 ? . .. .. . no:! ... (Ji]-6.Q·u

oui Œ:[-::
QUll est le diplOmele plus êlevê que vous avez.obtenu?

e.ItIllCR dt'tud. primaSr..., eu, dlp. ". ftrs .stItutf. ebU••tolret
m'nt d"tud.- du 1er cycl., me, 1rrewt Il'mutalre •
Baccal.url.t 1he, Ztm. paltle, brevet n:plrleur, cap.dt' eft droit
c.rtt1lC'at, llctnc., ",.{trla., d~l'It d'Hvrf par l'lIJltwnlt'

42) (En COUIS de .cui.rlti.... Q 43)QUand avez~vOus q41ttê l'êcole 1 1 1
7~

gU
.. 53

AU-J
5 54

~LLJ
o 62

~uj
o 58

~u
o 64

t.~1nê votrel 1: 1
,'r:ft;;;;;

?

non
oul

l Fort de France 1
dll'lti •• autl'fl eomm." 2

00 ? ~ ':l~~~fO:~~..*w __ O~ .,,_ - :

ja) 'obtenu un certificat. brevet ll diplôme
nel ou technique 1

C' êtai t: lia Martinique' 00
, t. Martinique.

47}

lU" 1. tu 1 'Iul, .v.e an p&rént, ..Ji patroa. dlDl UD' entNprlte
d.... un cou.. pliv4!, l'.' eorreapondane.
llii Chambre d. Commerce
eS.... un. clu•• pr4profealolm.ll., lm cmtN cS'appratlaa ,
llt4nn••, IMA
Il.... un centre d. tormttlon profcalOMeU. pour à

d&nl \Dl conl,e dte"'e1cnemet technlque CET,.w \1ft lyd. t.ehftl,ut
dant un lnItitut: Unlwslt.l.. .t. T.c1ll!olo

Autru, p,.ct..I ~-...,.'- --,------

45)(Aè:te.n.m4IDt an formUlô~'" ~1Quand ave
fomation ?

46)

43) Avez vous tu1vi une formatfon professionnel1e·ou technique.-
avez-vous appris un trava 11 ? . . ...~ ...

°DOO ~Q4e p9
. oui .. . . . .... .

.ctuellement en forrnàt1on

l~quelle. lequel ? Préèisez le niveau dans la professton

44) COnl!1en~. 00. àvez-vous suivi (suivez-vous) cette .famatien
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p
48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation professionnelle

ou technique, apprendre un tt ilVai 1 'c Ne sait pu ~ "

non 1-Q51

oui

".

Aquelle formation. travail. pensez-vous?

49) Pourquoi souhaitez-vous sui~re cette
'ce travail ?

" pour travailler. pour pO\4volr trouver UI'I travaU
, pour avoir un tra\'311 r~gull&tr, subIte, pour avoir
pour ,a'Pl,cr de JlarJ:ent, pour,zagner davantate
d~slrc un-e' autre lonnatlon parce qu'U a ~:i orieU

par d~dr d. promotien, pour avoir un motlOIl
.par Icût, aime, prl!lh~. le ttava CtiOZUl.

on

~u
o 70

Autre" pr.cSSez .,.,,:.;..-_--. _

50) Souhaiteriez- vous re cette fomation a la tfartinique ou ailleurs?
l la Martinio'l I)Q?:. l Folt d.'Jfteee

, : .' danl une autre commua.
"': ft'lmpott. o~ , 1. Martinique

0)': r? en Mitropol.
, .m.ull

ft'Importe ob, qbel. qUi 'olt l'endro'U

~u
o 7\

--------------------------------------'11---------,1Et SATISFACTION DANS L EMPLOI ACTUEL
N. ""nolitm.t INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOU~S ouill. Q •

q,,", NI AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES out ll& Q 5

AUTRES non" 1& Q S .Q ISIS, 1

51 Comment avez-vous trouvé le travail que vous faites actùel1eme~t ?
,'est dlpIae' lut mime aupril. de l'cmployeur
ap~' .vol, dltmand' l des parents, .. du .mll, cid relaUoDl"

, avait cI'abord onvo}" une domande 4ent.
par la Olr.c:t!Oft du TravaU, 1& Buroau da MalA d'Oeuvre de 1& matrle:
par l'ANPE, Ou 1."" con_pOAf!Ult cSloAI la matn..
pat eoncoull p...... ta Martinique
pat muU,tlon, l'emploi pri'lc~dent llt.talt pu lla Martinique

,'ut lnatall~ ',on propre cornpt., "cr" œe ètNpriae
Âu~rCII,. pJlfclaeJ • • .. ..... _

52) Quano .vez-vous eommonc6
dans ce travail (U. M..rtinlque) ?

53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel 1

r'~J.

~U-J
S 73

~u
S '15

.attifait
pu ou peu satbfalt

~ cauu:
dU cancthe hT~l:Utler, uhonnl.r, ~c:c:uIoM.ldu~r'V(dl
du nombre d'heure: travalUd,.... qui ut bl.sum....~t
du salaire, du revel\u qui ut tMufllunt
'de lU capacités qui sont mal emplor4ec, trav.,U ID ,..ct
du nlanq,u& de pOGS1bl11té. flo promotSlm
du con~ttlonJ d. trivaU (horaire. ~lllbUlt a.mbluca)'
de la distance dom~l1. travaU

Pourquoi ?

•
Autru, ~r'c:tr'J . ...

iU
~ouhatteriez VOUS changerS4 ) s 7.6

non

EIDoui

~L.J'
55} Pensez··vous votr~ santé VOlAIS empêche de '11

normalement 1 non

)ou" ,...1 ~ l.t-'JLJ/..... pJ11J O'~ ml,';iu• 11J t~. '
PNlot:IllU_. :
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R 10.
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R 13

~U
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~u
R 29

~u
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1
t CL:J
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2
3
4
5
6

B-'Q 60

tout

~Q77P11

I~np

LU
ann~~

oui
non

non
oui

c~ dépeI\d

LLJ
18_79mois

LU
78.19 mois

dl!c1aré) 1 non
oui

n'importe

p.ensez-vous ?

qu'on vous

?

que vous avez fait quelque chose
c'était quand?

cherchez-vous du tra ail ?
n'a pu encore commencé el dl!marchei
le déplace aupre. de.. ployeurs
demande l des paren dei amfa
envoie du demande écrites
,'est inscrit au bu au de maIn d'oeuvre de la mairie
,'est inscrit ~ l' E
passe de. conc rr

?
temporairement mllade (pour moinl d'un moil)
a un emploi qu'il ne pelt quitter
tennlne l'année .colair., tennine 'es étudea
enfant en bas Ig.

Aut-. nW;(!t.~,.

~oi8e3 :

Accepter1ez~vous n'importe quel
proposerait

Comme quoi alors?----------r-------­
Aquel type d'entreprise,

Activité l!cODomique en clair---------7----------

Profession en clair +- _

Cherchez-vous a travailler comme salariê(m!me
(m'me non diclaré) ?

Quel travail recherchez vous exactement?
l'individu donne spontan~ment une profession
l'individu répond: n'importe

Demandez: f1a1s vous avez quand même une
l'individu répond ~ nouVeau n'importe
l'individu indique une profeuion

Qu'avez-vou
.' . dtplac' aup~. d'un employeur
~emandé • un parent, un ami
envoyé une demande écrite

.'est inlcrit au bureau de la main d'oeuvre de 1. Mairie

.'est inlcrlt .,l'ANPE
a pliS.é un, concouze

A tet, p'~cbez.---...:.'-7--'TT-::---::--~---_r_-------Si ous trouviez un travail a présent, pourriez-vous commencer
d suite?

58)

P10 lX RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI

~6) Etes-vous actuellement a la recherche d1une (autre) travail?

57)

59}

61)

60)

62)

63) Depuis quand cherchez-vous

64} Coment

66)

67)

Auttet; proEcllez __+0 _

65) La dernière foi
pour trouver
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x:. NON RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI
'."1 /:) Pourquoi .ne recherchez-vous pas un (autre) travail?

d'cour.g!!, f.tlgd de chercher, fatlp' d'notr charc~
lDutne de chercher, parce que p. de paalbUlt' da tr.vaU • la .Martinique
D'. pu de form&tloD, da dlpl&mellvJ pennenut &Je trounr \ID travaU

. l c.use dei enfutl, IUffliamment oecupl par.GIS mIDal.
1. conjo!nt, les paNats ua veWlIDt p. qu'dl. (U) tnvaWe matDtellll
termlDe, Ve1Jt temmer lei 'tuel. d'.bon!
retrait', rwems d. unt', trop fatlpl, trop vieux. procha d.l. retra1t•
• dfJl un tr.v.n qui luS cœvlct, ••tlilait d.'GR travail ae:tud

Em
.~
.m-Q78

~u
.. 31

Autra, pnlclsel_

. \ '.

êU
o 43

~LI
E 32

cPUJ
. E 35 •

S " .pU
, E. :ri

li. .
PLLJ
E 38

Gr! :', 1'.• 1 .
E 33

Don
oui ..

Don
. oui

ça d'pend

travail 4SlflaItII
aD tra~ tem"""ftSrr
D·IDlplA't.

72)A quel travail pensez-vous?
Prof.ton en claJr' ,4- ...:..- ""'="

n)Souhaiteriez-vous travailler conme (m'a.DCD d'ct...) ?

.§ffi-Q74

r.) Souha1te·riez.-vous avoir un .tr.avail dêfiniti f(
ou un travail temporaire '~,",,1IIOIIl.t) ?

G0)Malgrê cela. accepteriez-vous de travailler, ou de changer de t avail.
ou·oe faire un travail en plus. s'il y avait des possi~ilitês travail •
f! la ~1artinfque ? . " 1

. non 0 "Q77, ..

2 .
Pre4cisea : -:- ~---_--:"__:_---__,""--

70) Souhaiteriez-vous avoir'un travn'l a ~einps plein (toui J. jowa ou'MM_.
tout.la Jounh1e, 40 12. I.emahae) ou un travail a temps partiel moll de 40 b.!.ama.lDe) ?

.~~ ". .' .... t:lli

Comme quoi alors ? ~~----__-- ._. ---

i'4 j.A quel type d'entreprise, d' tablissement penspt-vous ?
AettvSt' lccnomique ~ d;alr_..,-. _

!'S ~ Avez-vous dêj! essayê'd chercher du tra",.n (LIa Martinique)? '.

mJ,..,Q.. 77eeu 2UJ··
>:~.!" ..Q_u...a_n....d_a_v_ez_-_v_o_u_s-,.la~r ~ J.;;.i~.,J~g::.:.;l~.l~""'Q~n~.L._-tr-°_' ..4_'_~._'__

XI M RATiON EMPLOi(S) PROPOSEeS) ....
if} J'lccepteriez- us de dêmênager pour prendre un (autre). t~:nval1~'"
, . ne lait pu' ... Q 78
1. ,~ .'

. dêmênager' j laMft~ini,,,, même ou ailleurs 1 .

lI...Mart~lque 1 OÙ?: II. Fort de France - . -. ..
: l!eIœe lutH ~mUl1.

: IIPf.mpott~ ob lI.. j\lfartfnique . .'

.We..... I)O?: • t.UÎRpcl. ~
. • aSUn,..
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Quand 1'(In) av.z
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mols "

I/IAICode lA IV 1
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Nom de l'enquêteur

P?Rt!T - ~Nom et p~.inom ~tnrn.Q, N· d'ordre FM

~ IS:,~'1
' ,.... :

Sexe AM'. de n&lUance
F 2

1 CATEGORIES D:ACTIFS ET D'INACTIFS
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t:porr;.;~ c.lprJs L'intel'vieIJ les 'autres infol'rm.tions !ig:..œant SUl' la FM)
~nquête

N° d'enquête

,.1. Ménage,

irILTRE 1:Qu'est ce que vous faites actuellement? Avez-vous
travai1l.ê depuis (Jour de l'e~quête) de 1a semaine passée ~

. ~.. \

",:'::LTRC 2 : Quelle est votre situi\tion actuelle?

oui
DOft

c ";':LLJ"·
110

5LLj'f 12
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pOlU prendre. sa retraite, parce que s '~t retl~
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~UJ~L
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A4mle --Jt..- _

Indlrendant .ana uladi. colon. cler&' .
Emplo)'eur
Alde !amUial

" . Apprenti sous contrat
TravaUleur 1 domlclie
Safari' d'un parent qui trsvam. , 10D compte
Autr. salar!!! du lecteur prSv'
'alarlf du secteur public

Autrll
l

ln cla!r . --]~

10) Que: fait-on 1& 00 vous travaillez 2!l

ActlvSt' 'c:onoml'lu, eD elalr ~-- _

9) Travaillez-vous pour vous-même 1 (SaN, avec u\arl& 1) COOlme apprenti?
pour un parent? (comme aiJ• ., lalarl' 1) cOlmle sal ariê ? (du prlvo! ., du pubJlc

AbrlvlaUon

11) Quel. est le nom ~e l'entreprise.l'êtablissement
travaillez? .

12) Son adresse 2i Aquel endroit travaillez-vous

II ACTIVITE PROFESSIONNELlË DES' SEPT DERNIERS JOURS.
8) Quel genre' de travai l faites-vous exactement ?

Profession en c:1alr 1
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fLU
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LLJ·· .. ~u.J
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l Fort de France
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.meurs

travailliez ~ Què faisiez-vous exactement?
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1~) Travaill iez-vous pour vous ~Me? (UII', avec ..tanes"f) WIlUlIe d}JprentT T
DUur ·un parent 1 (comm~.t ,., saladt! 7) comme sa lariê ? {du privé? du public ?)

Statut. en elalr ~_._~......_-~---------------

"roftlllon en clair -------r-----:----------------

Aetlvltf en clair----E-----

19) oui' 0 ~

Qùand a ez-vous ar~té de travaillel: ?

PREMIER PROFESSION

16) Que faisait-on a où

' .. ' JII ACTIVITES PROFESSIONNE

(AVANT)DERNIERE PROFEssinN

14) Quel genre de travail

18) Quand avez-

Il

17) La 00 vous travaill·ez. c'était â l.a
.~ la Jofa Où ?

13) Quand avez-vous commencé 1
travailler comme ••••••• (pro(e~ton lndtquh e 8).. . . .' . . .

~O) Quel e est la première prnfes-
si que vous avez exercée?
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La même qu'i la Q 140- Q 25 P 3
une autrl! 0 ~LLJ

P 41
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~LLJ
p 51

~
LU

QnnN
LU
78.19mol.

l Fost de France
dan.c Ulla autre commune
en ~tropo1.

aU1eun

ce travai l ?

oa ?

l la Mastlnique

Aetlvlti Economique en clair -,-e:-- _

23} là 00 vous travailliez.

• f

~u
E 53

=u
E 54

? •.•

, 2 3 4. 5 6 7
L M M J V S DCoahez le JOUI' aOI'r'espondant

d la veille

'NACTIVITE(S) EMPLOt(S) LA VEILLE DE 1: ENQUETE

25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites. pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier~ avez~vous travaillé ?O\liLQZ'

no"
Individus ayant Epcndua 1)(11) l a Q 5 _ Q 2

26) Pourquoi n 1 av81-voUS pas travail1ê ?
jour nonnai de rcpoc. fête Ilgde
COIlI" payb. congé annuel

, , COD,e' mdadiaL 'accident !' :--' ,;,
L t ;~:.; if, \....~~. ~ ,""l',f,',-, ,l,,"; ~~ ". \

, < """.'>" CODI'mattllTlitl:",i:: •'.;~ • f. ;;

, ,,,',','>'".:'''''''''''-~;''.,-'~''';'''''''' :' ''- ",":: ,- 'r~',èon... peur convèl1 81'>t!'.'oDD,eU." ~""::"::',
.~ J ;....'.,... ;- t .'.•. " ~\ ~},,: j'atlpe;ttDdllp C)tl~~" t' 1 ~ • ~ j " " ·t.' " IJ

rnauva" te c', ...\' ,< .' ') '.. r -:,~;;,:,:
connit d ravant g~ve-. '1ock out" " ;" '"
pu d ravaU, mile 1 pied temporaire

27) Qu1avez-vous fait le ma n? puis l laprès-midi ? ... le
(Insanve id dans le tab Zeau ae qu rit a fai tJ

28) Aquelle heure avez-vous commencé le matin? ... Aquelle heure vous
'tes-vous arrêté? •.. Et llaprês-mid1 1

(insal"ivez en faae des heurtes la proofess1,on exel'a~e)

HEURES MATIN HEURf$ APA[S.MIDI.SOIA

io- 0 --11-­

1-1
!-- 2 --11-­

1-- 3 --11--­

1--4 --1....-­
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'NACTIVITE(S) EMPLOt(S) LA VEILLE DE 1: ENQUETE
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no"
Individus ayant Epcndua 1)(11) l a Q 5 _ Q 2
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y ACTlVITE{S) _ EMPLOI(S) AU COURS DES .SEPT DERNIERS JOURS
1 pour la vel11e de l'equite (hier)

2 pour J'avant-veille (avant hier) •.•. ainsi de luite JllIqu'~ 7
Insol'ivaa fIn co L l

n° du jota'

ï)} Si nous prenons! présent de •.. (jour aVlnt 11 veUle) avant hier, a ... (jour d~·
lIenquête) de la semaine passêe. pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-lA, les jours où vous avez travaillé. les jours 00 vous n'avez
pas travail lé ? ~. Q 51.. travaill' lUI 9U plusleunl joun 1

D'e PU trayalll. du tout
IndlvldUJ ayant répondu nCln • 0 5 0..-

Q 32 '

31) Pourquoi n'avez-vous pas travatllê ?

,congEs pa)'&, conKl annuel
cong' maladie, acc:ldent
conal matemlt'
cons' pour conv.naru:.
'.tllll'. tIld"pallltl
m.uvall templ
connit du tt 11, grive, JOck out
pu d. taU, mke l pied temporaire

32) Pouvez-vous me di re ce que vous a ez fait l
l'I18cM:iuI2 dans te' t'ab Zeau en co z. a (en f.e. du Joun comspondantl l~ cu 'chhnt)
C~ qt4'iZ a fait et pa98liz 1 -{oU.IllaQS • Q34

:'3} POUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE lion' liQs-------- Q 315 p 5
D6"an.d~a : la (la) pro!ess!on(,j, le(s) atl.tut(s}t 11 (la) actlvtcl(s) 'cOIlOmlq\llll(l)

1. nombre dlheurd tr.VIlIU.
st inacrivea-],es en co Z 2~ 3~' 4 ilt6 VI f&Ce cSa Joul1corrup:x1daau

POUR LES JOURS OU IL NIA PAS TRAVAILLE
Dem::mdB~1 la rahon dœ non travaU
Ii1t ":naoriv4t"-Za en coL 5~ .n face d.ljou.. c:orNtPClidabCl '

Jour normal de repœ ;0
'.te l'l&1e~ Jour ch4m~ 1

{
COOl" ~.>·,'t COlla' ennue.l 2

\'Olr code Q 3 t t '
pu Ifli1 traven. n,lu: 1 pied temporalr. .' g',.--------'"

cOMbien d'heures de travail fait~s-vous par semaine actuellement?
• mo2nl de: <d (JI heu(ll~' B~- l"I"!S 4'

~OIT UN koRAIRE NOR t.M.1. DE .•n.. ,\ Q.... .1I P:
' "tV neurer. ot, pUll _ .~ ~fi J) il'

-.
ACTIVllE(S) [MPLOIlS) CITE (EE5) 6N PREMIER

N6 DU AC'TIVITE{S) !!~~.~ ACTIVITE (S) RAISON

~JOUR PROffSSION(S} ECCNOMIOUE {Si
Of NON T :4IL.

JOUA
1 ·2 3 4 fi 6..-

lU.. -f- -~ -1- ...- -
MA -f- -~ -~ ...- -
ME -f- ...~ -.. ... .... ...
J!

'U' -1- -... ..- ... '- -
VE

,.-4' -- .... ... ... ... ~ ...
SA

... '.OP -- -1- .. ,.. ... i- -
QI

.... -- ... ft- .. :- -~ .._..
f~;!,:V~E$ ,~"S "''' tNT811 U lEU"!'! "0'1"',*.. "IURU .~'r P.~Jt:'!if.SjO" e.i'Y~" . ,

''lV\''~ILI.IIS(W 1 "A~y~tLI.[i5
·""1I,,-~ 11_-- - .................
"

;.__J.-'
H'e\I~ora

,
"

..,
~

~
t
[
1
~
i

,i'!.; NormaleMent
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y ACTlVITE{S) _ EMPLOI(S) AU COURS DES .SEPT DERNIERS JOURS
1 pour la vel11e de l'equite (hier)

2 pour J'avant-veille (avant hier) •.•. ainsi de luite JllIqu'~ 7
Insol'ivaa fin co L l

n° du jota'

ï)} Si nous prenons! présent de •.. (jour aVlnt 11 veUle) avant hier, a ... (jour d~·
lIenquête) de la semaine passêe. pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-lA, les jours où vous avez travaillé. les jours 00 vous n'avez
pas travail lé ? ~. Q 51.. travaill' lUI 9U plusleunl joun 1

D'e PU trayalll. du tout
IndlvldUJ ayant répondu nCln • 0 5 0..-

Q 32 '
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connit du tt 11, grive, JOck out
pu d. taU, mke l pied temporaire

32) Pouvez-vous me di re ce que vous a ez fait l
l'I18cM:iuI2 dans te' t'ab Zeau en co z. a (en f.e. du Joun comspondantl l~ cu 'chhnt)
C~ qt4'iZ a fait et pa98liz 1 -{oU.IllaQS • Q34

:'3} POUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE lion' liQs-------- Q 315 p 5
D6"an.d~a : la (la) pro!ess!on(,j, le(s) atl.tut(s}t 11 (la) actlvtcl(s) 'cœomlq\llll(l)

1. nombre dlheurd tr.VIlIU.
st inacrivea-],es en co Z 2~ 3~' 4 ilt6 VI f&Ce cSa Joul1corrup:x1daau

POUR LES JOURS OU IL NIA PAS TRAVAILLE
Dem::mdB~1 la rahon dœ non travaU
Ii1t ":naoriv4t"-Za en coL 5~ .n face d.ljou.. c:orNtPClidabCl '

Jour normal de repœ ;0
'.te l'l&1e~ Jour ch4m~ 1

{
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pu Ifli1 ttaven. n,lu: 1 pied temporalr. .' g',.--------'"

cOMbien d'heures de travail fait~s-vous par semaine actuellement?
• mo2nl de: <d (JI heu(ll~' B~- l"I"!S 4'

~OIT UN koRAIRE NOR t.M.1. DE .•n.. ,\ Q.... .1I P:
' "tV neurer. ot, pUll _ .~ ~fi J) il'
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ACTIVllE(S) [MPLOIlS) CITE (EE5) 6N PREMIER

N6 DU AC'TIVITE{S) !!~~.~ ACTIVITE (S) RAISON

~JOUR PROffSSION(S} ECCNOMIOUE {Si
Of NON T :4IL.
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} Souhaiteriez-vous travailler plus Que ce Que vous faites actuellement,?· '. .i

f !~
..... ~... r::; f' '..r. ...:.. ..'.' .. ~"'- ....

i non "'"r~(Ef5'~ Q:3';"'.
:, oui 1

•••. J' ~ " .. •.••• ~. ~ f' .

:~~~ ~~ ~;:a; ~a~~ i ~1~s ~.~Z~~':;:~':;':.:.':~~1:,7.:;nt;\'P ~;i :'ft". ;' :~j; ;, , '; .... ,'

dans un nouveau trava il? (en .b&ndoXLtl~t,son tra~~nactuel)' oui 3 ' .. ' .
4 .'

r:'lmporte
, autre., précbu

36)' Et A part ce que vous venez de 'me dire t pendant ces sept jours pas­
ses~ avez-vous fait autre chose comme: (TOUS) de l'êlevage. aider
Guelqu'un dans sa canne, deslra.vaux d'C!1lrelil:'/1 (haJaYlIgl',

flllreunJ<lrdln, C'oupef1cgazon) du jàrdinage. de la pêche, faire rles jobs,
manoeuvre (FEMMES) laver. repasser. coudre pour quelqu'un,

110n

Quels jours? Qu'avez-vous fait exactement?
Demande:z : 1. (les) pro(euion(s), le(.) rtatut(.), l'(lu) ~ctlvtt'f.) fconomlque(s)

le nombre d'heures trav.nlfe.
st insorivez les en 001. ?~ 8, 9~ 10 eA tace du joUfI <:on-upond.:wu

.~.~-'\

~ ;. ? Li

'" .

~ f ,
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.:,~·;··~:~:·l.::; .
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~LAUTRE' (S) ACHV/TEfS) EMPLOI(S) EXERCE (ES) "
Rappel ACTIVITE(S) ST.PC .f ACT !VITE (S l I;EURES ,/

9i~ HEURES

PRO,..ESSION(S) I~~ t~l~ ECONOMIQUEISl tRt~~IL/ TR.A.VAILLEE5

N-JOUR JOUR 7 Il 9 JW" \\
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./
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HEURES OANS LA ~tES DANS LES TOTAL HEURES
PHINCIPALE PROFESSION UTRES PROfESS~S PROFESSIONS ./~JLTANEE

./ SIMULTANEES SIMULTANEES, --
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5 75
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manoeuvre (FEMMES) laver. repasser. coudre pour quelqu'un,

110n
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:.:: :.. -: ~':.:.:..:~ f·h·~~:;!1 ':" .:_. ,. ~ ..,t1-" •• , 010 •.. ; .·....\.t~· .... ;.. "'daut •. :>0 ~i1ucte, ~jlv \ ..... t:~! ~ ~ •
de cette année ! ... (mois de l'enquête) de .1 1 année passée : ce qui fait douze
mois (une tnnh) ••• Pouvez-vous me dire ce que v.ous avez fait pendant cette ::'
période. mlindiquer les mois 00 vous avez travaillé, les mois où vous :.

','n'avez pas travaillé? :.
A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI.
UNE SEULE PROFESSION

. Pendant ces douze
travaillé le même

derniers mois. avez-vous toujours
nombre dlheures par semaine?· a-

non B
OUI

~dea : 1. prof.lon, le at.tut, l'actlvit' Iconomlqu., 1. nombn d. JOUIS travaillE par
J. 110mb,. moyen dlb.uru trav.m... par JOu

et inscl"ivea-tes wze fois en 007, 2, 3" 4...S et 6 .. Q38 p1

A TRAVAILLE UNE PARTIEOES DOUZE DERNIERS MOrS. ou L'ENSEMBLE DE
MANIERE IRREGULIERE. SAISONNIERE. OCCASIONNELLE DANS UN(ê) ou PLUSIEURS
EMPLOI{S) ou PROFESSION(S)

POUR LES MOIS OU IL A TRAV~ILLE

D6mandea: J.(l.) profeal.,a), 1.(1) .t&ttIt(I). )1(1.) ac:ttvtt'(.) Iccaoml,ue(l)
..

J. ~..bN nsOY. cie Jou" travalU" par ••m.ln.
1••ombre .Dy. dl"ura tr.vaut... par Joar

et inscl'Ï:lJes 9" oot 2. 3" 4; 5 tlt 6

POUR LES MOIS OU IL· N'A PAS TRAVAILLE
Deman<ùs: Ia(JClI) .knU.(e) "Dt 1.OCll>-ruell.(.) n 1. trouvait 1 '&K emploi, cham.ur,

'tudtlat, ..•

et inscrivea-la (lBS) en col 2 ~D face du mois COrrupcndUlU--_OO Q JI p"

N'A PAS TRAVAIllE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOrS
Demandea :. 1.(1.) dtu.tlon(.) d~ la(lu}queUe(s) 11.l ert trouvi 1 IllDI emploi, ch6m.ur,

mlnall~, Ituditnl, mUStaire , •.. retrait!!, •••

et 1:nsonvez-Za (les) en col 2 (en face der moll ccrre.pondmtl)

OB)

: 3 4 5' 7

1 0 :U-]-- -1- -- -t- ... ~ ..
2 tJ ' .

A %4 .

.. .. -1- -_. -- .- r- -
3 :D. e-- ~~ ... i- - i- -- -- .. ~ .. DU-]

i 4 J
q).,I, l 11 .

. ~~;\vJ'_ t- -~ -- -- - .. ...
l 5 f ,,,, \. .

. -f- -1- -- .. - -. - ..
6 n ~U NU-1- -- ... 1- .. "" - ~ ..

A. ZI i Z!J
1 A .'

1
... 1- -~ .. i- ... ~ .. - .. rLJ'

1 9 n A. 3Ql

f_9.
-1- -- ... r- ... ~ . -- ...

J .. 1- .. 1I!laJ:wI. ...
lli~--ilO ,j ~ ... ;.

'\I.-~~'
, ... 1- -,... .-- .~ ... 1-0- M

31 _
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;12 S Ù\o~( at 33
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de cette année ! ... (mois de l'enquête) de .1 1 année passée : ce qui fait douze
mois (une tnnh) ••• Pouvez-vous me dire ce que v.ous avez fait pendant cette ::'
période. mlindiquer les mois 00 vous avez travaillé, les mois où vous :.

','n'avez pas travaillé? :.
A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI.
UNE SEULE PROFESSION

. Pendant ces douze
travaillé le même

derniers mois. avez-vous toujours
nombre dlheures par semaine?· a-

non B
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:~8) Et a part ça, pendant ces douze mois passés, avez-vous fait autre chose
conine (TOUS) de l'élevage, aider quelqu·un dans sa canne executet des

travaux d'entretien (bala}'*It., falr.ua,ardln, couperlfluon) du jardinage. de la
p~che, faire des jobs • manoeuvre. CFtMMESl laver. repasser~ coudre pour
quelqu'un ., .=~Q3t p'
Pendant quels mois? Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement.

Dell'tJndea : ta (les) prole..lon(,), te{.)ltatut('). )'(1.) aetlvit'(I) fCOllOmlqu.(.~

1. nombre moyen dl' 'OU" t,av.mle pa, ••maSn.
le nombre mo~'.n d'heure. tr.,-alU'_ par jour

et iJUari".a-Ze••n 0'1. g~ 206 ll. ·11 .t 1~ .. face cfct Ibolf e..,..,.daDCI

"app.l

l

1

2

3

,4
t.

5

6

1

8

9

10

11

12

ACTIVIT!(S) .
PROFUSIONC!)

.lCTIVIT! (S) (MPLOI(S)

ACTlVITE(S)
ECONOMfOU[CS)

t1
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oui

':':; ~ SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
~9) Savez-vous (vous savez ... ) lir~ ~t êCï~~e ?

~u
o 50

SU-J
& 5\

non ~_Q43
oui

at actuellement Il JllI!coJe

Jusqu'à quelle classe êtes-vous allé a l'école dans l'enseignement
génêral? (En cours de scolarité) En quelle classe êtes-vous?

CP CE' CE2 CM' CM2 Fln d'.tudt· 6 5

:0) Avez-vous (vous avez ••• ) êté a l'êcole ?

'.. ~THmx~ IEtudeapr~SIf' bac {

Autm, prEcbn .
~l) ~vez-vous (dêja) obtenu un certificat. un diplOme dans l'enseignement

généra l 1 ~Q 43
non

oui

(En COUII de Ic..,illrit~... Q 43)Quand avez-vouS quitté l~cole 1 ~ 1
,~

42)

Quel est le diplOme le plus élevê que vous avez obtenu?
C.I'tUlc:at d'~tud~ prim.t...., CU, dlp. da fin cNtudea obU.atot..
brlvet c:Pftudu du l.r cycll, BEPC, mY« 4J'mlntdrt Il
B.cc.laurbt the, 2~me partie, brevet ,up'rtlur, capadt' m droit
cII'tU'h:at, llcencI, md~rb., doctorat d.llvr4 par l'unlwzsltl' 1

l~ 1~1
année

~LU
o S4

~U-J
o 56

~U-J
o 58

Suivi une forMation professionnelle.ou technique.
appris un travail ? ~

°non -Q41 p9
oui

actueUement en tonnation

43) Avez vous
avez-vous

laquelle. lequel ? Précisez le niveau dans

44) Co~nt. 00. avez-vous suivi (suivez-vous) cette format1on ?
'ur l~ tu t leul, avec un partftt, un patron, daDa une enhepn.e
darw un COUd privf, pu corr.pondue.
ll& Chambre de Commerce
danl une classe p~pro(adobnelle, \Ill centte d'appnmtina.e,
• l'.rm~.t SMA
dant un centro de formation profualcmneUe pour adulte FPA
dans un ccl1~ge d'enulgnement tec:hn!que CET, coUta_ arrlcol.·
dUII un Jyel. technique
d~ un lnatltut UftSwrsitalre cl. TeClmolop. (1. U. T. )

Autres, pNdul eethl. b~lIIlI~t;a;)")...o...ôll!e. _

4S}(Actuellement en lonn.Uan... 47:Quand avez vous terninê votre~,
formation 7

78.1 mots
11.6) CI étai t l Ja Ml1rtintque Où ai 11 eurs ?

• ia Mllrtini!iue oa? ~ Fort de France ;
danl una outre eOml'l!UIl!llf 2

allieU!f t~ 00 ? t en Mitropole • ,~

°1llt11eul'l______________ ~

~LU
o 60

~l-LJ
o 62

~LJ
o 64

Avez-vous (dêj!) obtenu un certificat. brevet, diplôme
professionnel ou technique 1

~l 1C .--.<

G!J .
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~8) Souhaiteriez-vous suivre une (autre)
ou tecÎlfl'iq;.;-::, dl.ltJ;''.'·~tL-~ 1111 ~-:wa i i '?

torm3tion professionr.~11e

. ne .eit poO. , ~\_ ~51
lion 1
oui

A quelle formation, travai1, pensez-vous? PûclJez 1. niveau dans 1. formation

19) Pourquoi souhaitez-vous suivre cette formation~apprendre

ce travail ?
pour tra'l.'aUll:r, pour pouvoir trouver un travaU
pour avoir un travaIl r..!;tuHl!r, stable, pour avoir UD vrai ttavaU /.

.... pour ia~er de }1aritcnt, p"ur gagner davantage ,. ../
. d~sirc une autre fonnal\on pa~. qu'U a ~:l!. mal OrlC2~ •

par d~llr de promotion, poul' avoir une pl'Omotloa
par Koût, aime. pr~~ rc, 1. travaU rnantlonn'

~LU
o 68

~u
o 10

~u
o 11

• meurs

Autres, pr.clseL _

50) Souhaiteriez- vous ,suivre cette~omat1on 1 11 ~1artinique ou ailleurs?
~ la Martinio'le 1'· OO? :./ ~ Fort d. Fr-llhce

daN une autre commutt.
Q1lmporte oCl "la Martinique
en M't~pol•
ameun

, quel que soit Jlet1dro'it

-------..,..'-------------------------------1.._-------

Id'L'''''I I " J'----11 '?,

~L.J
17

seLJ
s 16

~LLJ
S 73

~L-.1
• S 15

LU
QI\n4e

LL.J
7&.79 moIS

non

oui

changer de travail?

que votre santé vous empêche de
norma1ement ?

..
Autru, priclull_'__+ _

Don ~ •, . oui ' r
, . plllll Coll m(lml J 2I ric 7: • •• _

;. ,1 )
_,' t

51 Comment avez-vous trouvê le travail que vous
,'est déplac.f lui marne aup~s de l'employeur

. après avoir \lemandll! 1 du parcnu, .. cl.. amis, du rcladol2J"
av:llt dl.bord onvo}'é unél JoJmande fcrlte
par la Direction du Travail, le BurGau d. MelD cltOeuvre d~ 1. m
par l'ANPE. 011 1.",1'1 corr"polldantt dG' 1. mlld..
par concoull pu•• l la . Martinique
par mutation, l'emploi précédent alitait pu .. la Martin ue

, s'ut lnata1l4 ...on propre compte•• c:r4' \me _trepria
Autru, pftIcbcl : • .,.L'"- _

;2) Quana'avez-vous comm~nc' //l
dans ce travail (!lIa Martinique) ? /

i;3) Etes-vous satisfait de votre travail."a&uel ?
{attsfalt

l'
/. pu ou peu satiJfait

Pourquoi ? ~ cause:
du caractère Irré~llc', .;l'oMle" occadoltDel eN Cravail
du nom br. d1heure:.s trav.dllllu qui eut w\o:fllsant
du nlalrc, du revenu ~I ut insufiiunt '
de ses cap:lCitl!f qui iont mal employ'a, travlU lnlAt.....=t
àu manque oc p~mté' Ile pl'Ornotlœ
dos COnl,UtIOlU d /travaU (horair., plnlbUlt'. amblaAc&)
de lâ distance omlclle travaU

m SATlSFACTION DANS L'EMPLOI ACTUEL
N;1 cona~rM . INDIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS oui" laQ •

qua N'AVANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES oui" 1& Q 5

AUTRES non ~ la Q5------...:.---------:-----:#1
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PlO N RE~I·~(~C ~ ::- :;" li,,! ~ .h_t ;~:&:-,r~) ;-~~O! (H

56) Etes-vous actuellement A la recherche d'une (autre) travail ?
non
oui. un travail en pllU de celui exercé actuellement
oui. un travan diffl!rent de celui exerce actuellement •
oui, est Unt travaU et recherche un emploi

~68Pll

tiH'

c
N 3

Cherchez-vous un travail a temps plein (tom les jOUI"J ouvrable_, toute· .
la Journée. 40 h.lsemaiDe) un travail â temps parti el (molnl de 40 h./.emalne) ?

l templ plein ËlË .
Il. tempe partiel
n'importe 3

Cherchez-vous un travail défini tif (pour toutle templ) ou un
travail temporaire (pour un moment) ? un travan dUinltll ~

un travan temporaire 2
n'Importe J

non
oui

Cll (ij!pel\d

~u..J
A 11

~u
R 10

~LLLJ
R 13

~U
R 16

~Q60

~'3

d'établissement'~~~i1~~-vous ?
. P~'----

Accepteriez-vous n'importe quel travail qu'on vous
proposerait

Quel travail recherchez vous exactement?

Corrane quoi alors 1 _

Aquel type d'entreprise,
Actlvlt' l!cOl1omiq,ue en clair.

l·lndlvldu donne lpontanèment une professioo.
l'fDdivldu répond: n'importe

~mandea : Mais vous avez quand même une idée?
l'Individu ",pond" nouVeau n'importe
l'lndlvidu lndlq,u. une profession,. ....

ProfeuloD en clatr \nt.J.,l'~~~l:lW-._----_-_

Cherchez-vous â travailler comme sal ariê (mime non d~clar41) ? non
(mlme non décIa",) ? oui

n'importe

59)

58)

60)

12)

~u ~U
R 24 R 2S

~u
R 26

~u
R 29

~u..J
R 20

gLU
C 22

~u
30

tout

~Q71\')11

I~n

L~
ann"

oui

~
'18.79mols

LQdJ
78. 79 mOlS

Autru. p",cllelt _

La derniêre fois que vous avez fait quelque chose
pour trouver du travail, c'êtait quand 1

l'ourquoi ?
temporairement ma lade (pout: mcl"" d'ml ~V1oll)

.. un emploi qulU De pied: quitt.-er
term1ne 1':anD~e scolaire. tennlne sti ~tudCl

enf&!,t eD bill lI1JC

'i5}

Qu'avez-vous fait 1
.'est dj!plac' auprèl d'un employeur
a demandj! ~ un parent t un ami
a en\l'OY' une demllJlde j!crltc
,'at inscrit au bureau de la maln d'oeuvre de la. Malrl.
,'ut lnIcrit ll'ANPE

.. pua' un. COI1COUrI

AutNl t p'",cllez l''-"--..,..----r....-.,,.--~._,._--.....--------i:;n 5i VOUS trouvfëz un travail â présent. pourdez-vous corrmencer
de suite 1

56)

~oi8e3 :

63) Depuis quand cherchez-vous du travail ?

·i4) COftII1ent cherchez-vous du travail ?
n'a pu encore comrnend la dj!marcha
le déplace auprù de. employeuIt
demande ~ des parents. dei amil
envoie du d.mande. ~crlte'

.'at fnacrlt au bureAU de main d'oeuvre de la malrle

.'est inlcrit ~ l'ANPE
palle dei COI1COUlS
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E 33
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~u
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E 32

~u
E 3\

c~. p .

. E • 5

BB-Q17
~

lIOD

oui

non
Clul

ça dipend

GD tranU ~fhlttll .
1J2I tra~U t"'~
n'lmpolte

?72)A quel travail pensez-va
ProlealOD en c1&1' -+ -::-

73)Souhaiteriez-vous (Vl'meI2ClO d'c:larf) ?

§BI~Q1.

76)Qu d avez·vous arrêté de chercher 1.

X NON RECHERCHE D'LIN (AUTRE) EMPLOI
hjj Pourquoi ne recherchez-vous pas un (autre) travail ?., ......

COnlne quoi al rs 1 _

74)A quel 'type entreprise. d'établissement pens~l-voUS ?
Aetlvltl ic mlque aD c:1&,,_, _

75)Avez-vous Cfêjà essayê de chercher du travolln (Ua \{artlnlquep

dlc:ouragl!, fatlgUl-de chercher, ratien' d'.wb c:bcrchf
lnutUe de chèrcher, paree que p. de poalbUltf de tr.vaU • 1. Martinique
D'a pu Je formaUoD, d. dlpl&mu lw permettut cie trouver \ID travail
l cause des enfants, 'Urnumnlent occ:up4 par 'CID m'Dale
1. conjoint. les paI'CDtS ae wulent p. ql.lt~\1. (U) travame malnt.lDt
termlne, \leut tennlDer sa 'tudes d'.bord
retr:alt~t ral.loDS de sant', trop fadSUl!, trop vieux. pIOChe de la retraita
a, dlJl un travaU qui lui couvieDt•••Udalt d••CD travall actucl

, A~res, 'P~c:hClI - . .. .' . . li. .
G9}Malgrê c~la"accepteriez-vous de travai11er,"Ou (iéchanger de travail,

ou·âe fal~e un travail en plus s s'il y avait des/possi~1litês de travail
A la Hartlnique ? /'.,.,. "(1.).,.

, n~n.:. 0 +Q71
" oui . .

. . ça dlpand 2
Prodaisea :-....;...-...;..-----------Jo~--------

70) Souhaiteriez-vous avoi r' un travail a ~e~ $ ple1 n (tout Id JOtI. ouonaWet, .
toute la joumle. 40 ho/.emaIDe) OU Un trava11· ~ temps pârt i el (mo" dc 40 h./.emahl.) ,

...• tll1DS- plaID [j .
.-:., CaiDpI pamel 2 .

atbnpo«e 3

71)Souhaiteriez-vous avoir un tr.av 1 définitif( pour tout le tempe)
OU un. trava il tempora ire DlO1:Dt:zlt) 1
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0\11· .'

Souhaiteriez-vous dêmênager' j -'a M.d:.i"lll'" même ou ai11œurs ?
, la Martinique f OO? : • Fort d. FfAnCI

: clms \me tatre commune
• .'Smportc tA .. 2. ~Qrtlnlqu•

•me".. 1)0 1 ; a Mjcl'Opole ."
• .mEUrs

tl·lmportll ~ quel que .olt "cDdrolt"

78) Depuis· ••. {inoll dl! l'enqu~ftl} de l'annéo passêe _ va,us a·t~'on Drooos.ê
,·un (~fl..-I.t:Ud) trava il que vou!> nt avez pas llccepU' ? non ~} .. 019 pU

Pourquoi Il' avez -VOLIS 'pas' a,ct.eptê ; ~ .__,~_,
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Quand avez vous ~qu.lI. plriocM Combien ClVU

t~uch. la ~rniire œta ccrrtspondJ ~ vous louthi ?
fOIS? --,'

Quand I·(ln) avez
vou::; touch" la dtr. ACJ.IcUe p.riode
nitr. fois? leela COtTHpcnd.Il ?
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HEvt:.NUS

~LJJ~LLLLLJ
~-des recettes brutes ? rec~ttes brntes

n'venu net

oui
DOn

oui
Don

s pour cette
revenues) net(s)?

un revenu net. ou

XIi RESSOURCES

indiquez ta nature du (des) auppll1ments
____________________et le

Indi.quez les m:Jntants dédui. i.l du saZair-eJ :

INDIVIDUS AYANT UNE PROFESSION
CITEE EN 1er LES 7 DERNIERS
JOURS OU TEMPORAIREMENT PAS
AU TRAVAIL
Pouvez-vous dire quand. tous
les combien, vous touchez ?
cOll11le ••• (p!cladc:a actuelle)

des a1locations familiales
out CJ Incluses d:w te IIllalre
non ~ toucM~ ~ P:llt

dïaiëfè(SY-sociafe~-'- ouC

pub1ique ? ',,_ non

Stl)

~v Est-ce un revenu nonnal t. sans primes. rappel ?

F

mo nt total~ R

H3)Bênéficiez-vous d~avantage(s) cor.me:~p:rs, c er. Jogernuc; dans votre ~
travail 1 1 1 1" 1

non B-QSS ~'
ou;Lesquels ? -;'~ _

;';}l-V A combien estimez v
période votre (

el.. ë..
..,,,) TOUS

Bénéficiez-vous
actuellement :
,d'une retraite.
d1une pension?
Il' une bourse 1 (1 mettre
1 la peClCImJ. qui 1. toucbe)

3~) Est-ce

lU
1 60

--f ._

. Combien Gv.Z
vouS touchl?

LLUJ

Aquelleo p.riod~. a
comb••n .,. )our
cela COtlespond.i\?
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non, per.;onne

oui, quelqu'un

plus <lI' 3000 F! mols
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qui vit ùans le mêm~ m6n :1Re
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Quand .tait •ce ?

LUUJ
jour mol_$--lf-- -+- -.::«
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LULU ~
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oul
DOU

(en cJairl _

r Qui pourvoit A·vos besoins?
Y-a-t-il quelqu'un qui vous aide ?

TOUS ~

Depuis le mois passê avez­
vous touché (quelque) autre
chose pour'des
travaux que vous
avez faits ?
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Avez-vous d'autres Dca
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OCTOBRE _ DECEMBRE 1979

iNSi::.t
Martinique

ENQUETE SUR L'Et--tPLOI

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL rd remplir' parintervie~ direct' pour
toHte personne n&e en 1964 et avar; t)

".' .
CI,\ r
N L:-.J

'\.

Confidentie l

~LlJ
2

~LU
4

~LU
6

~LLJ
8.

'R,port CN =0

", .

moll

Se:R6Lf'

1-114-1 l..1l!.J
jour

N" Section

Cootr6leur

'..
AM•• de ftasaane. ~J'00ill]

Dilll
1...

. Nom .t pr'nom__.....:.P--=S:.... ...r.8.L-.:elll:...IL.-__~I?~.-') 9cV\ cl N· diordre not'

RAPPEL: IDENTIFIANTS (inscl'ivea. tes nom.J pl'~nom' et nO d'omre
Repol'r;.:~ aprJs l'intervielJ 1.6s autres: inform:Jtions figurant sur la FM)

1) Enquête .'.
Nom de l'enquêteu,__.....;l: li tR kt) R ()

~~O~t. d. l'enquête (cochel le jour)

2) Ménage

Commune d'enquête fA., N '"' k" S Code'~

N" d'enquête ~

3) Personne enquêtée

l CATEGORIES. D:b.CTlFS ET [YINACTIFS

4) fILTRE": Qu'est ce que vous faites actuellement ? Avez~vous

travai llé depuis (jour de l'enquête) de 1ii semaine passée ?

oui
Don

S)FILTRE 2 : Quelle est votre situ~tion actuelle 1

.[ifJ-QS pZ'

N'a pu traval11~ pour .des rallol1l temporaires (c:on&& payl., maladie, accident,'
matemlU ; con&U pour convenanCe perscmn.Ue, latllUo, lDdllpodtlœ, mauvall tempe,
cœOlt du travaU, mise l plecl temporaire.. " )

oui
nOIl

~Qep2

N'. pu travaUl' parce que •• trouvant dans 1'=. cles dtuatlœa .ulvantes 1

_ '&DI travail et racherc:be un emploi. ua. dtuatlOD
persOl1ne au foyer, "occ'!pant de ion m!nage

III \'e, 'tudlllDl ,
mSlltalre du continc.nt faisant .011 'IINtce l'lal
InvaUde, lnapte " •

retrait', retlrf des alfalra
autres Inactif.

Autres, pncllu * _

6) Avez-vous dêjA travaillé?

c
,~LU

E 14

7) Pourquoi avez-vous arrëtê de trava11 1er 1.
a perdu son emploi .ulte 1& un licenciement, une Camlte
a qultt' son emploi parce qu'l1 c'en 4!talt pu ..tisfalt , cause t

du saJaire ou du revenu qui 4Italt 1l1luffisant
de. condltlol1l de travail (horaire, pc!nlbiHt', amblance. •• )
de la diJtance domlcUe travall

a qultt' .on .;nplol pour de. rallon. personnell..
Pour ,'occuper do .e. enfanta
pour d'autre. ralsol1l (man, parellt 2llalacle, ltudu)

.ulte , un ac.:ldent, pour ralsonl de sant'
pour prendre la retraite, parco que l '~t ·reUr'
parti au Service national

emploi pr4!c4!dent holS ~artiniquf!

A'!t~s! P!~~~!~ :-=-:--~- , ._ _." ._ __

non
oui

~Q25P3

Q14p2 ~LU
T 16
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liêtablissement 00 vous

IndEpendant •.ana salarl~, colon, cler&4
fmplo~'eur

'Aide iamUial
Apprentl SOUI contrat
Travameur ~ domiclle

, . Salari' d'un parent quI travaU
Autr. ularl~ du secteur p '.
hlarl' du .ecteur publ

A\lu." en cIal'__---,,..:-- --'_

fait-on la 00 vous tr aillez 2Y. Que faites-vous exactement 1,

PrQCClSion en cl:l.ir ,

Actlvit', 'conotnlqu. en c1~. _
10) Que

11) Quel est"e nom d
travai 1lez ?-,.'-. ~----_-----..;'-.

12) Son adress 2!!.. Aquel .endroi t trav.aflJez·vous 1
• • .'• • • 1 :. .. •••~: ~'.

Ad....' ~,:~_.. i:.--....;..--

13) .Q d avez·vous cOlTlI1encê.· &...... f. , .. ,

ravai 11er comme .••••.• (proCession' Indlq\l~e en 8)'

'9) Travail1ez~vous pour vous-même.? '(sw, avec ubrlis 7) COOlmeapp' nti ?
pour un parent 1 (comme aide? salariE ?) coirme sal ariê 1 '(du' prO é7du pubHc ?)

f'2 II ~CTIV!TE PRO~ESS!ON~JElI.F Dr=c: SEpT DERN'ERS .'ours
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'.1. ,

. '.e
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20) Quelle est la premiêre prnfes~
sion que vous avez exercée ~
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10) Que

11) Quel est"e nom d
travai 1lez ?-,.'-. ~----_-----..;'-.

12) Son adress 2!!.. Aquel .endroi t trav.aflJez·vous 1
• • .'• • • 1 :. .. •••~: ~'.

Ad....' ~,:~_.. i:.--....;..--

13) .Q d avez·vous cOlTlI1encê.· &...... f. , .. ,

ravai 11er comme .••••.• (proCession' Indlq\l~e en 8)'

'9) Travail1ez~vous pour vous-même.? '(sw, avec ubrlis 7) COOlmeapp' nti ?
pour un parent 1 (comme aide? salariE ?) coirme sal ariê 1 '(du' prO é7du pubHc ?)

f'2 II ~CTIV!TE PRO~ESS!ON~JElI.F Dr=c: SEpT DERN'ERS .'ours
8) Quel genre de tr~vail faites-vous exactement?

JII ACTIVITES' PROFESSIONNELLES PRECEDENTËS

(AVANT)DERNIERE PROFESSJnN"
'.1. ,

. '.e

14) Quel genre de~ravail faisiez-vous avant?

1~} Travai l' iez-vous pour Vous·~Me ? (sans~ ave'c salarl~.s 7) comme apprenti ?
Duur un parent 1 (<:omme a!de. 7 ular!~ ?) èomme sa 1arié ? (du privé 7 du public 7)
Statut, en cla!r '2 F"

16) Que faisait-on lA 00 vous travailliez!lli Que faisiez-vous exactement?
Actlvlt~ en clair . • flt r CU" Ct. h'" \t\ C?C.U~ t1 k> i f" __

•
17) La où vous travailliez, c'était a ~a Martinique ou ailleurs?

~ la Malt1n.lque Da?

ai1lcul$ Da ?

l Fort de France
:. oans une autre commune

en \.1~trorole

Imeurs

, .__ao_· •__..._. .. --:--_ ••__ .. ---'

gLLJ
P 3~

2LLJ
T -'"

~L-LJ
P 43

. .
. ta in,~me qu':tl:l Q 11\~_ Q 2S·p~.

ulle :\1\tr~ - - . .

l'rolCllIon en clair _

19) ouI a 0 «
quand avez-vous arr~té de travaille~ ?

PREMIERE PROFESSION .' 1.• '

20) Quelle est la premiêre prnfes~
sion que vous avez exercée ~

18) Quand avez-vous commencé dans ce travail ?
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~u
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.cu
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. J 55

1

1

exactement ?

t:Olilne appr t'f"l
du public) .

~
LU LU
7lJ.19mOfS cann4t-

1 2 3 4 5 6 7
L M M J V S 0

fX

la Martinique ou ailleurs?
1 Folt de France
danJ une autre commune
en M~tropole

ailleurs

ce travail?

oa ?

. ,

avez-vous commencé dans

22) Que faisait-on lA où vous travailliez ~

a) Travail l iez-vous pour vous-mê.ne '! \s ....u j .. v .. ..: u~"dèJ ()

pour un parent ? (comme aide, ? sabri!!?) convne sa1ari ê
Statut, en clair -:::;::oo,...::;; _

23) L~ 00 vous travailliez.

Coahez le joup oOPPespondtint
, "â la veitle

li ACTIVITE(S) EMPlOI(S) LA VEILLE DE LENQUETE

Actlvitl! !!conomique en clair ~::::.---------------

25) Si nous prenons hier comme exemple. de ce que vous.faites. pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier. avez-vous traV~illê ?:~~.Q2'.

. '. ·Indlvidus ayant r~pondus non~ Qs~ Q 2
26) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé?

Jour no~.l de repos, fête l!!gale
conl" payb, congE annuel
conIl! maladla L accident
conlf matemit4

con" peur eonv ce pellonnelle
. latilUe, i ollltlon

a temps.
f.· conflit du travan, g~ve. lock out
.: .....
: pu de travaU, mile l pied temporaire

Qu'av us fait le matin? puisl'aprês-midi ? ...
. orivez dans le tableau ae qu'il a fait)

Vi

.. ,····,.,.,,:···'·28,-··A· quelle' heure avez-vous conrnencê" le matin ? •••.~ quelle heure vous
êtes-vous arrêtê.? •• ~ Et 11 après-midi ?;

(insanve3 en faae dee heupes la profes8t.on e:ie.l·a~e)

HEURES ; MATIN HE~ES APAES_MIDI SOIR

~O 12
~1 13.
!-- 2

",
15...... 3·

...... 4 16 --
1-5 ~ " -
..... 5

'\~
18 ~.
191-.7

~o~~-1 20

-5 21 -
";"'10 22
~11 23
1--12 24

HEURES TRAVAILLEES r HEURES TRAVAILLEES 1
HEUA~.? DANS lA 1 1AUTRES HEURi.~=[ r~~;AI~:;.E[=: :'~J!'~~ESSION CITEE .' TRAVAILLEES

29) N'avez-vous rien fait d'autre' ? cOllllle de l'élevage. des travaux divers ..
'\1\0\0'1. ~---Q30~

(In8onvez en faoe des heu~e8 les aativités e~poées).
o~

~L 1 l'
J SG

~LU
J S8

~u
P 4S

~U---1
P 46

~u
E 53

.cu
E S,~

. ~U
. J 55

1

1

exactement ?

t:Olilne appr t'f"l
du public) .

~
LU LU
7lJ.19mOfS cann4t-

1 2 3 4 5 6 7
L M M J V S 0

fX

la Martinique ou ailleurs?
1 Folt de France
danJ une autre commune
en M~tropole

ailleurs

ce travail?

oa ?

. ,

avez-vous commencé dans

22) Que faisait-on lA où vous travailliez ~

a) Travail l iez-vous pour vous-mê.ne '! \s ....u j .. v .. ..: u~"dèJ ()

pour un parent ? (comme aide, ? sabri!!?) convne sa1ari ê
Statut, en clair -:::;::oo,...::;; _

23) L~ 00 vous travailliez.

Coahez le joup oOPPespondtint
, "â la veitle

li ACTIVITE(S) EMPlOI(S) LA VEILLE DE LENQUETE

Actlvitl! !!conomique en clair ~::::.---------------

25) Si nous prenons hier comme exemple. de ce que vous.faites. pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier. avez-vous traV~illê ?:~~.Q2'.

. '. ·Indlvidus ayant r~pondus non~ Qs~ Q 2
26) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé?

Jour no~.l de repos, fête l!!gale
conl" payb, congE annuel
conIl! maladla L accident
conlf matemit4

con" peur eonv ce pellonnelle
. latilUe, i ollltlon

a temps.
f.· conflit du travan, g~ve. lock out
.: .....
: pu de travaU, mile l pied temporaire

Qu'av us fait le matin? puisl'aprês-midi ? ...
. orivez dans le tableau ae qu'il a fait)

Vi

.. ,····,.,.,,:···'·28,-··A· quelle' heure avez-vous conrnencê" le matin ? •••.~ quelle heure vous
êtes-vous arrêtê.? •• ~ Et 11 après-midi ?;

(insanve3 en faae dee heupes la profes8t.on e:ie.l·a~e)

HEURES ; MATIN HE~ES APAES_MIDI SOIR

~O 12
~1 13.
!-- 2

",
15...... 3·

...... 4 16 --
1-5 ~ " -
..... 5

'\~
18 ~.
191-.7

~o~~-1 20

-5 21 -
";"'10 22
~11 23
1--12 24

HEURES TRAVAILLEES r HEURES TRAVAILLEES 1
HEUA~.? DANS lA 1 1AUTRES HEURi.~=[ r~~;AI~:;.E[=: :'~J!'~~ESSION CITEE .' TRAVAILLEES

29) N'avez-vous rien fait d'autre' ? cOllllle de l'élevage. des travaux divers ..
'\1\0\0'1. ~---Q30~

(In8onvez en faoe des heu~e8 les aativités e~poées).
o~

~L 1 l'
J SG

~LU
J S8



Pl,
y ACTIVITE (5) .. EMPL01 !S' AU COURS DES SEPT. DERNIERS JOURS

Insorivea (in coZ l
nO du jour'

1 pour la veille de llenquét. (hier)

2 pour l'avAftt-velll. (avant hlerl •••. aind der~lte jUlqutl 7

Q 33

Q 32

• travaUl' un ~u pllJlleulS JOUII

ula PU travam. du tout ~
---------------0--Individus ayant tt:llor.du non i 0 5

Si nous prenons n présent de ••• (jour avant la velUe) avant hier, a •.• (jour d,"
l'enquête) de la semaine passée. pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-lâ. les jours où vous avez travail1ê, 1es jours où vous nlavez
pas travaillé?

30)

: '

;,

-
-

..

-
-

-!-

-1-

-1-

.-f-

RAISON tiEURE·S
DE NON Tff'ifIL.

6 6

-1-

-1-

-1-

-~

.. 1-

-1-

.. 1-

-....

-....
---1-

--
--

SA

LU

31) Pourquoi nlavez-vous pas travatllê ?

conl~ payEs. CODK&! annuel
congf maladie. accident
coniE matemlt'
congi pour conven
raUI'.Ae. lnd ltlCll'l
mau emJll

onfUt du travail. lit w. ]Oek out
pu de travaU. mise" pied temperair•. :

32) Pouvez-vous ma dir~ ce que vous avez fait '( ..... ,.'
InB~riv6a dans XII tab Zeau en Co Z 2 ('D race du jours com,'pondants l~ ;cu l!chhnt)
cg qu'il. a fait et paSS(i2 1 (OUI" laQs' • Q 34-

33) ~OUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE • Don llaQS------_. Q 315 P 5

Danr:md~a : la (la) profeszion(.}, 1e(') natut(.'. l' (lu) actlvlt'(I) 'cClIlomlqu.(I)
le nombre dlheures travalUI..

et insmvea-Les en coL 2. 3.' 4 .t.6 tD face de. JoulI.corrapondQu

POUR LES ~OURS OU IL N' A fiAS TRAVAILt.E
Dern:zndezh 1. r&lron de nOft travail
et ';'nso~vu-Za en Ooz. 5~ ." lac. cie. JoUII corteapoodUU

jour normal da rcpal

r't. l',al., Jour cham'

{
' CODS" pa)" •• COD" Aftnu~l ' , .

,,'Ob code Q 31 t
pu Jœ travan. mile ~ J'lIed temroralre

','~...-:s_r..._"",!",~__~-:-.....,_~~......._~_~ ....,

t.._ ACTlVITE(S) EMPLOI(S) CITE (EES) liN PREMIER

~ ~. DU ACTIVliE(S) ST: PC. E ACT/VITEeS)
JOUA JOUR PROPt!SSION<5) I!~~e!~ ECONOMIOUE (5)

, 2 3 4

1---+----4-

DI

"CURE' '1.'" Lft
~IlO""'IO" e.\Ttr'N fi

"UT'CU' 'EUft~S

Tf:\IW~iLLÉ1 S

-1- -II- -

;34.) NormaleJ'1'1ent COMbien d'heures de travail fa1tes-vous par semaine
,. moins de .0 heure•.L..L.J ~OIT UN HORAIRE NOR\.iAL DE .0 heures et pllJ1 .

HCl:re.

actuellement?
D-:- Q 3S p 5
0- Q 3lip 5
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35) Souhaiteriez-vous travailler plus Que ce Que vous faites actuellement?

Q 36

. out
oui

oui
: " .-

dans le même travail? (que c: u illaft actuellement)
avec un travail en 1'1 (de celui qu'U fait actuellement)
dans' un nouve va il ?(e.a ablDdonnant .cà navall "actuel)

36) 'Et 3 part ce que vous venez de me dire i pendant ces sept jours pAs­
ses. avez-vous fait autre chose comme: (rOUS) de l'élevage. aidê~

quelqu 1 un dans sa canne, dei travaux d'entretien (baJaYIgt',

lat;e un Jardin, couperle lalon) du jardi nage. de 1a pêche. fa ire des jobs.
manoeuvre (FEMMES) laver. repasser, coudre pour quelqu'un,

~7Q~1P6

., ...~ .

non
outQuels jours? Qu'avez-vous fait exactern'ent "1. ",

'Deman~z: : la (lei) profesalon(I), laC') statut{.}, 1'(1..) &ctlvti,(,) 'cO!'0mtque{.)
" • • le nombre d'heu,IU travallJf.. '.... " ,".

lit l.nB~M.vez Zes sn co (, ?1 81 9
1

10 ail lac. dei jours co~~Pém4I1Jla')- .-L> '. ".
. ,;: . : . . ";~

.\ ~~ ..
. :~{'k:~ :.: .
., ".

,J ' •

.~U-J
S 75

TOTAL
DES HEURES
TRAVAlLLEf

11

AUTRE'(S) ACTIVITE(S)

,
ACTIVITE (5)

flROfESSION(S)

..-:".....

N· JOUR JOUR

LU

MA

ME

JE

V!

SA

DI

lLlLJ
79 8Q
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P6

.;/)

"JA)L.

ID: ACTIVITE (S) EMPLOI (5) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

Et s; nous :Jrenorl..> IIlalllt.l:!nar'tt tte ., .. (mp.iJPr~cldllntl'..n'l\l';tel. IlII).;S passé,
de cette année à ... (mois de l'enquêtelde l' année pas~ée : ce qui fait douze
mois (une mnle) ••• Pouvez-vous me dire ce que vous .avez fait pendant cette
période, m'indiquer les mois où vous avez travaillé. les mois où vous
n'avez pas travaillé?
A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI.
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze derniers mois, avez-vous toujours
travaillé le même nombre d'heures par semaine? a-

non B
OUI

1
~­,',

:::

:::
:::
:::
,',

Demandez : la profenlon, le .tatut, Jlactiviti! i!ccnomique, le nombre de joul'I travallU par
le nombre moyen d'heure. travaUll!e. par jou

et insol'ives-Zes une fois e.~ ooZ 2, 3" 4,.5 et 6 "Q3IS p7
A TRAVAILLE UNE PARTIE DES POUZE DERNIERS MOIS, ou L'ENSEMBLE DE :
MANIERE IRREGULIERE. SAISDNNIERE. OCCASIONNELLE DANS UN( E)' ou PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSION(S)

POU~.{ES MOrS OU IL A TRAVAILLE
DeTnandez: 1~(1") prof...Scm(.), le(.) ttltut(.), 1'(1..) actlvit'(.) lfconomlque(.) ",'';

le nombN moye .de jou,! trlvaUl•• pluemllDe .. , ..... :.....

1. Dombte 'moye d'Muret trlnUlIe. pI' Jour,
i" "

et insoioivezen aoZ."·2.. 3.. '~' 5 et '6 . .," ,,'

POUR LES MOIS OU IL· N'A PAS TRAVAILLE
Demande3: 11(1.) 'lt1aatt_(a) If•• la(l..)quelle(.) il le trouvlit : '&nI emploi, chômeur,

'tudimt, ... •
et insof'ive2-Za (les) en coZ 2 en face des mols correlpondanu--_.. Q 38 p 7

OC) N'A· PAS TRAVAILLE OU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez: 11(1e.) litultion(.) dana b(les)quelle(.) il ,'est trou~ : .ans emploi, ch8meur,

min_ghe, ltudiant, milltllre, ... retraitl!, ...

, et. insarivez-Za (les) en ()oZ 2 (en face de. mois correspondants)

PU-J tU
A 10 12 1

~LU
A l'

-

~u ~U
- A 28 A· 2.9

-~U-J
A 33

-ru
A 30-

- ...

- 1- ':',,,': - f-

- r-"

-1-

-~ -- - 1-
, .', . ..-~ -1- - 1-

- 1- -1- - 1-

\j ~t

'-".- 1- -1- - 1-

-1- -1- " - 1-

" -~
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s P . {(jV'C4V',," t ..,,~ ':\, e; ,._' ....:" ,g_ _ _ ,.. C'l.~ V:O:.~ _ _ _ ....

.' , " " (

3 - '.' 4' , . 5 6 7 .
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o
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12

HEURES TRAVAILLEES 1b1 AUTRES TOTAL \:'J"\...
OANS LA ",.,. 0 ".,.. Mill r
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pa :2Il. SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez ••• ) lire et écrire?

40) Avez-vous (vous avez ••• ) êtA a l'!cole 1 .
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non
Ou!

non
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~ Terminale IEtudeaprKle bae l
Autru, prfc!let .

41) ~vez~vous (dêja) obtenu un certificat, un dipl0me dans l'ense1gnem~nt
gênêra1 1 . non ~Q"f,

oui U
Quel est le diplOme le plus êlevA que vous avez obtenu?

Cert1tteat d'ltuc!ts pdmalNt, aP, .Up... flft Atuef .' Iltol,.
_wt d"tud.. du 1er cycle, BUC, "'-'Nt entalre Il
Baecalaurfatltre, Zlme pattle lup'rleur, capacft. ID "l'Olt: .
certificat, Hcenc., m . , doctorat dftlvrf par Itunlwdit'

42) (En COUII ~ularit~~Q43)Quand avez,:"vous q4ittê l'êcole LU
. .' . fi. 7!rnois

ALlJg54

43) Avez vous suivi une formation professfonnelle.ou technique,
avez·vous appris un travail ? ~

'non -Q48 p9
oui

actueUement en'formation

Laquelle. lequel 1 Prêéis,z le ~iveau dans la "~of~ssion
. lAMe , cs. lA.. '(4A& tXMdCQ .

44) Comment, 00, avez-vous suivi (suivez-vous) cette .formatfon 1
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47)

lUI' le tu t leul, avec un parent, an patl'OD, d&1lll une entreprke
"ana un COUII pdvi, par correspcmdance
lIa Chambre de Commerce
dana une el...e p"pJ'OI..loDDel1e,... Cintre d'appNBtlllap.
ll'ann'" SMA
dana ua cent... de tonnatlan prof..toMeUe pour adoIte FPA
dans un c:oll~le d'eftlelpement technique CIT, cotltle aplcole
d&nl Uft lyde ,echnique
dana un InItllut Ualvedilalre cie Tecllnololle ~ U. T. )

AutMI, prlcllez _

45)(Aétael"ment en fomtatfon-+ .7~uand avez vous temfnê
formation?

46) etetait 'Ja ~Ittnlqu. Oil ailleurs?
~ ta ~altfnfque 00? ~ Fast de France

"lm ana autre C01ftJft••

aâîeww t f oD ? t m Mftropola
'atl1eun _

Le(.)quel(.). prfelltl -:- _
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Ne fait pas

1.8) Souhaiteriez...,vous' suivre une (autre) formation professionnelle
ou technique, apprendre un travail ?

A quelle formation. travail. pensez~vous? P~cbel1eniveaudlJ1Jlaformation

49) Pourquoi souhaitez-vous sui~re cette formation,apprendr.
ce travail?

pour travailler, pour pouvoir trouver un travaU
pour avoir un trav~i1 fI!&ulitr, st;abl",. pour avoir \m
pour &aÇlcr de Par~cnt. pour.gastncr davantage
d.!slrc un" autre lonnation parce qu'il ..~:~_ orl.U

par désir de promotion, pour avoir une motloa
.par loût. alme, préfhe. 1. vava ~tlonnl

-~LU
o 66

~LUo 68

~u
o 70

~u
o 71

. re cette;fomat1on 1 la 'tartinique ou·ailleurs ?
IjQ ? 4 Fort d&'Il'~ce

daN une autre coaUl\lme

n'importe o~ 'la Martinique
OJ? -' - enM~tropol.

, ;', ailleuN - -

n'Importe ca, quel qUI .ol~ l'end:'tlit

Autres, pr'clsu -7"O::;"" _

50) Souha;teriez- VOU$
~ la Martini(l'l

-------------------------------------1---------

~u
S 76

~u
S 75

~UJs -- 73 " ..

iUs, .77

;'.:. :.,!

~-+S6Pl0

non
oui
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oui

,atbr.it
pllS ou peu satisfait

Pourquoi ? ~ cause:
du caracthe lrrés;ult • sabonnler. occ:uloMel du tr.vaU
du nombre d'heufC$ rava1l16u qui ut inauf{iJaDt
du salaire, du re nu qui ut Insulflsant
de Se$ capacité qui sont mal emplo}'fa, ttavaU iD~t'~aAt

du manque d pOGibllit6. 110 promotion
des c:onùlt ni do travail (horaire, pil1ibUit4. ambiance)
de ta dis çe domkn. travaU

Comment avez-vous trouvê le travail que vous faites actue
.'est d~plac' lui méme aup~. d. l'.mployeur
ap~. avoir demandé ~ du parenu, k. du amta, du nladolU.
avait d'abord envoyé une damuade fi::rite _
par la DirectIon dIl TravaU, 1. Bureau de Mala d'Oeuvra de
par l'ANPE, ou 1.'111 c:orr.pOAdanti daDI 1. malri..
par coneoull pus•• 11 Martinique

par mutation, l'emploi précédent D'4talt pu l1& M} inique
. ,'ut lNtall~ ',on propre compte, • c"4 lm. G7Prla.

O~:t~:,. :':iJ_·~ous commenc' ~--...,"'----------LU-
danS ce travail (lIa l\'hrtlnique) ? LU

7&.19mcII$ CM••
Etes-vous satisfait de votre trava actuel?

Autru, pr.cls.z_+ _

55) Pense -vous que votre santé vous empêche de
tra iller normalement?

54) ous changer de travail?

51

53 )

1;')",..

m :SATISFACTION' -D~S _ L' ~MPLOI ~CTUEL

Ns "once~ tr~bIVIDUS AYANT TRAVA"ILLE LES SEPT DERNIERS JOURS
qua -N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES

AUTRES non ~ la QS----------------:~-..ç 56 III
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n'importe
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?

que vous avez fait quelque chose
ciêtait quand 1

1
temporairement nJI, lade (pour mom. d'un moil)
a un emploi qu'il ne pett quitter
tennlne l'année scolaire. tennine .es c!tudes
enfant en bas Ag,

Âut,J'IOlI. n~nù""

Pl"Ofeuion en c1alr ~-_-__

Cherchez-vous a travailler comme salariê(mEme
(mlme non dlcla~) ?
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proposerait

Qulavez-vo~
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L'enquête emploi Martinique a été effectuée en 2 vagues
successives (octobre-décembre 1979 et avril-mai 1980) sur un échantil­
lon de 1 500 ménages.

Trois dossiers techniques ont été constitués pour la réalisa­
tion de l'enquête

1 - les instructions aux enquêteurs
2 - les instructions de chiffrement
3 - la description du fichier codifié

Le présent document traite non seulement des modalités de
chiffrement de chaque variable, mais aussi des opérations de contrôle
qui préparent ou accompagnent le chiffrement proprement dit.

Il s'articule de la façon suivante : après une présentation
générale, sont donnés l'ensemble des instruments qui servent pratique­
ment au chiffrement (pages de couleur) ; ensuite figurent les instruc­
tions détaillées par variable suivant l'ordre adopté dans la conduite
du chiffrement ; à la fin du volume f un index alphabétique permet de
retrouver facilement les instructions concernant chacune des variables.
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Une enquête statistique donne lieu à la collecte d'un certain
nombre d'informations concernant chaque individu enquêté; par exemple,
lors d'une enquête-Emploi: la profession exercée, le nombre d'heures
travaillées etc .•. Ces renseignements caractérisent chaque personne,
dans le cadre du domaine étudié (ici, l'emploi), et peuvent être diffé­
rents d'un individu à l'autre; aussi les appelle-t-on variables (ou
caractères) .

L'enquête Emploi Martinique comporte 154 variables; chacune
d'elles est identifiée par un sigle; ex : SX = Sexe, THS = nombre
total d'heures travaillées au cours des sept derniers jours.

Une variable peut être simple ou complexe/présenter peu ou
beaucoup de modalités j ainsi n' y a t-il que deux sexes, mais un très
grand nombre de professions exercées, les modalités sont les différentes
situations où les individus peuvent se trouver à l'égard de la variable
étudiée.

En réalité, le nombre des modalités d'une variable varie selon
le degré de détatl de l'information disponible, celui-ci dépendant
d'ailleurs largement du choix même du staticien ; ainsi l'âge peut être
donné par année ou par tranche quinquennale ; le statut peut être à
deux modalités: salarié - non salarié, ou plus détaillé : indépendant,
employeur. salarié du secteur public etc •••

Dans tous les cas, pour pouvoir analyser l'information recueil­
lie. il faut la présenter sous une forme simplifiée. Cette présentation
se fait à l'aide d'un code (ou nomenclature). Le code définit précisé­
ment l'ensemble des modalités possibles ou retenues de la variable, et
fait correspondre à chacune d'elles une valeur numérique. Il est établi
de telle façon que chaque individu puisse être rattaché à une et une
seulement des rubriques: les rubriques d'un code sont incompatibles
et exhaustives.

L'opération consistant à traduire sous une forme chiffrée
les renseignements recueillis sur un questionnaire à l'aide d'un code
s'appelle le chiffrement (ou codification),

Exemple: soit la variable SPS "s tatut de la profession de la
semaine de référence". Une jeune fille travaillant depuis 6 mois comme
vendeuse dans une grande surface, sera classée dans la rubrique
"Autres salariés du secteur privé" et chiffrée 7 ~
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1 - Le chiffreur doit traduire un ou plusieurs renseignements
existants dans le questionnaire en une modalité chiffrée d'une variable.
Les cases où sont inscrits les chiffres se trouvent dans la colonne de
droite, en regard, dans la mesure du possible, de la (des) question(s)
correspondante(s), et elles sont systématiquement précédées du sigle de
la variable concernée.

2 - Si une variable correspond très souvent à une question et une
seule, il est cependant toujours nécessaire de regarder si les réponses
aux questions avoisinantes ou ayant un rapport direct avec la question
sont cohérentes. C'est le rôle des contrôles qui sont faits avant et
pendant le chiffrement proprement dit. La nature de ces contrôles est
précisée dans la troisième partie de la présente instruction.

3 - Le chiffrement est effectué exclusivement au crayon bleu ; en
cas d'erreur, on peut gommer. Si la rectification est importante, on
colle une bande blanche sur la partie à corriger et on refait les cases
de chiffrement.

4 - La totalité du chiffrement est numer1que (à l'exception des
non-réponses) ; il convient de former correctement les chiffres afin
d'éviter les erreurs de saisie

0,1/2,3/4,5,6,1/8,9

5 - La modalité 'non répondu' est chiffrée à l'aide de la lettre
X majuscule dans chacune des cases prévues pour la variable.

Exemple: Profession recherchée (Q 59 du QI ~Ixlxlxl
r 13

6 - La modalité 'blanc' (sans objet), notée ~ dans l'instruction
est indiquée dans les cases de chiffrement à l'aide d'un trait horizon­
tal sur la totalité des cases de chiffrement de la variable.

Exemple Durée du chômage (Q 63 du QI)
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L'enquête emploi comporte 154 variables. Si l'on met à part
les 8 variables calculées par l'ordinateur, qui ne sont donc pas chif­
frées (à l'exception de la variable CAAI, cf infra), les 146 variables
chiffrées se répartissent de la façon suivante :

Feuille de
Questionnaire

Type de variable ménage individuel
Tota]

Variables pré-chiffrées (P) 5 30 35

Variables à code spécifique (C) 14 38 52

Variables recopiées (R) 4 6 10

Variables à nomenclature lourde (N) - 26 26

Variables décomptées (0) 12 11 23
,. C·'." , -

Total 35 111 146

Les variables préchiffrées (marquées P dans les instructions détaillées)
sont les variables dont les modalités sont déjà inscrites sur le question­
naire. Elles sont soit préimprimées dans la case - il n'y a donc plus
rien à chiffrer i exemple: NI, numéro d'individu - soit cochées au
moment de l'enquête - il faut donc recopier la modalité dans la case
de chiffrement correspondante.

Les variables à code spécifique (marquées C) sont les variables qui ont
fait l'objet d'une codification particulière pour l'enquête. Ces codes
(ils sont au nombre de 23) et leurs modalités figurent dans la deuxième
partie de l'instruction : 'Instruments'

Dans le cas des variables recopiées (marquées R), il suffit de retrans­
crire dans les cases ce qui a été marqué à l'enquête.Exemple : HNS,
horaire normal de travail sur la semaine.

Les variables à nomenclature lourde (marquées N) font appel à un code
volumineux indépendant des autres instruments de chiffrement, et d'un
usage courant dans beaucoup d'enquêtes, leur contenu fait l'objet d'une
présentation succincte dans la partie 'Instruments' de l'instruction.

D'autres variables enfin (marquées D) sont le résultat d'un simple
décompte. Exemple: NJS, nombre de jours de travail dans la semaine,
compté dans le calendrier hebdomadaire.
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Le déroulement chronologique de l'ensemble des opérations
de chiffrement et de contrôle est le suivant :

1 - Chiffrement des identifiants (CE. DE. NE. NI) sur la feuille
de ménage et report sur les questionnaires individuels.
Décompte des logements et des individus.

2 - Chiffrement des variables filtres déterminant la catégorie
d'actif ou d'inactif sur chaque questionnaire individuel
(CLSE. MAT. DAT p HNS. DER, MRE. ATE. RPM)

3 - Contrôle des deux premiers phases du chiffrement
Chiffrement des autres revenus sur les QI ; report et
chiffrement sur la FM.

4 - Dissociation des questionnaires individuels de la feuille
de ménage
Classement et décompte des QI par sexe, age et CAAI

5 - Chiffrement des questionnaires individuels parCAAI

6 - Contrôle du chiffrement

7 - Remise des QI à l'intérieur de leur FM

8 - Chiffrement de la FM
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Les·· éléments .-rassemblés dans cette partie ·constii:uent -l'ensemble
du matériel à la disposition des chiffreurs. Ils se présentent pour eux sous
forme de fiches ou debrochures·légères.

En effet, la plus grande partie du chiffrement ne requiert pas
l'usage du présent volume, qui offre, dans sa troisième partie, les instructions
détaillées par variable, mais dont la manipulatioqc~réquenteest malaisée et
fastidieuse. Les instruments condensés~présentés/sutfisentle plus souvent aux
chiffreurs qui ne font appel aux instructions détaillées qu'en cas de problème
(doute sur la modalité de code à utiliser etc ••• ).

Les instruments de chiffrement canprennent :

1) Le schéma de détermination de la C.A.A.l. (catégorie d'actif ou
d'inactif). La CAAl est la variable-clé de l'enquête. Outre la place primordiale
qu'elle occupe dans l'analyse de l'emploi, sur le plan pratique qui nous occupe,
sa détermination est un préalable au chiffrement proprement dit qui, par commo­
dité, est organisé suivant la CAAl des personnes enquêtées.

La CAAl est déterminée à partir un certain nombre de variables filtres
selon le schéma présenté plus loin. En Martinique, l'ensemble de:ces variables
a été préalablement chiffré (cf 3e partie - chapitre 3). En Guadeloupe, la
CAAl est simplement déterminée pour organiser le chiffrement qui est ensuite ~

intégralement réalisé.

2) Les codes spécifiques
Il s'agit d'un condensé des codes concernant les variables'de la

FM et du QI dont le chiffrement n'est ni évident ni pré-imprimé sur les question­
naires.
N.B. Le dossier technique nO 3 fournit une description compléte du fichier codi­
fié.

3) Les nomenclatures lourdes
Elles sont ici simplement résumées. Dans la majeure partie des cas,

ce résumé est suffisant; cependant la consultation systématique des volumes
détaillés constitue une précaution pas toujours inutile.

4) Les résumés des codes concernant chaque CAAl
Il a été dressé pour chaque CAAI un tableau récapitulatif des diffé­

rentes modalités possibles des codes et des variables à laisser obligatoirement
en blanc. Ces résumés se présentent sous la forme d'une feuille par CAAI.

5) Un tableau de calcul des durées annuelles de travail, en fonction
de l'horaire heëdomadaire et du nombre de mois de travail.

6) La liste des grandes écoles scientifiques, commerciales ou litté­
raires, utile pour chiffrer le chapitre 'Scolarité-Formation' du QI

7) Des fiches Revenus fournissant les montants des principales rému­
nérations et revenus sociaux au moment de l'enquête. Ces données permettent
d'évaluer certains revenus, lorsqu'ils sont non déclarés, ou d'en vérifier
l'exactitude.
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La C.A.!.I. (catégori~ d'actif ou d'inactif)
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CLSE, RPM, MAT, OER, :BliS
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Intitulé des modalités: cf coè(~ sp(.cifique 22
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CODES SPtCIFIOUES

Code 1 : LP Code 4 : NT

l
i
1

J

f

1
?
1
1

---1

--~,--------------

Françaig

2 Etranger

Code 6 : T'liME

1 Chef de ménage seu 1

2 Chef de ménage éJvec (!nfiltllS

3 Chef de ménage aVllC enlants ct/ou autres
4 Couple légal seul
5 Couple légal avec enfants
6 Couple légal llVCC CIl! <Ints ct/ou alltrl!5'
7 Couple naturlll seul
8 Coupll' naturel avec: enfants
!) Couple lIaturel 3vec enfi1nt~ et/ou autres

Codo" : TMRP, TMRA. lMHS, TMTR, HPM. HAM, TRM

ua Aucun revenu
01 Moins de 300 F
02 300·409 F
03 500·999 F
04 1000 - 1599 F (lev.) 1000 - 1899 (20 V.I
05 1600-t999F(leV.) 190Q·1999(2eV.)
06 2000·2999 F(1e V.l 2000·3299 (Ze V.l
07 3000· 4U99 F (le V.l 3300· 4999 (2~ V.l
OB 5000 . 7999 F
09 8000 F (lU plus
la Bevenu llstimé il mains de 1600 F (1 eV.) 1900 F (2eV.)
11 Revenu estimé entre 1600 ct 2999 F (lev) 1900 et 3299 F 12e\'i

12 Revenu estimé à 3000 F 011 plus (Tev). 3300 F ou plus 21'11)

Code 5 : AR, AC, DPP, ACO, AFO

00 En cours (ACO, AFOI
54 1954 nu avant
55 1955· 1959
60 1969· 1964-
65 19G5· 1969
70 1970 - 1974
75 1975
76 1976
77 1977
'78 1978
79 1979
80 1980 f?devague)

!'--------------------_.;

l
1
i
1
1

1

1
1"""-"-------------------_..,

(LN. RA)

Chef de ménage

2 Conjoint

3 Enfant

4 AUffe p3rent.

5 AutrHS cas

Code 3 : CE, LN. RA, LPS

Célibataire

2 Union libre

3 Marié

4 Veuf, divorcé. séparé

01 Fort·de-France
02 Schœlcher

03 Lamentin
04 Saint-Joseph
05 Case·Pilote

06 Bellefontaine
07 Sainte-Marie
08 Trinité
09 Gros-Morne
10 Robert
11 Carbet
12 Morne·Vert
13 Fonds·Saint-Denis
14 Saint-Pierre
15 Mornc·Rouge
16 Prêcheur
17 Grêllld' Rivière
18 Macouba
19 Basse-Pointe
20 Ajoupa·Bouillon
21 Lorrain
22 Marigot
23 Fi<lnçois
24 Vauclin
25 Sainte-Anne
26 Marin
28 Sainte Luce
29 Diamant
30 Anses d'Arlets
31 Trois Hets

32 Rivière·Salée
33 Saint-Esprit
34 Ducos

35 M:Jrtinique s.a.i 1
36 Autre DOM-TOM
37 Métropole
38 Antilles non françaises
39 Tout autre lieu

Code 2 ; SM

CODES SPtCIFIOUES

Code 1 : LP Code 4 : NT

l
i
1

J

f

1
?
1
1

---1

--~,--------------

Françaig

2 Etranger

Code 6 : T'liME

1 Chef de ménage seu 1

2 Chef de ménage éJvec (!nfiltllS

3 Chef de ménage aVllC enlants ct/ou autres
4 Couple légal seul
5 Couple légal avec enfants
6 Couple légal llVCC CIl! <Ints ct/ou alltrl!5'
7 Couple naturlll seul
8 Coupll' naturel avec: enfants
!) Couple lIaturel 3vec enfi1nt~ et/ou autres

Codo" : TMRP, TMRA. lMHS, TMTR, HPM. HAM, TRM

ua Aucun revenu
01 Moins de 300 F
02 300·409 F
03 500·999 F
04 1000 - 1599 F (lev.) 1000 - 1899 (20 V.I
05 1600-t999F(leV.) 190Q·1999(2eV.)
06 2000·2999 F(1e V.l 2000·3299 (Ze V.l
07 3000· 4U99 F (le V.l 3300· 4999 (2~ V.l
OB 5000 . 7999 F
09 8000 F (lU plus
la Bevenu llstimé il mains de 1600 F (1 eV.) 1900 F (2eV.)
11 Revenu estimé entre 1600 ct 2999 F (lev) 1900 et 3299 F 12e\'i

12 Revenu estimé à 3000 F 011 plus (Tev). 3300 F ou plus 21'11)

Code 5 : AR, AC, DPP, ACO, AFO

00 En cours (ACO, AFOI
54 1954 nu avant
55 1955· 1959
60 1969· 1964-
65 19G5· 1969
70 1970 - 1974
75 1975
76 1976
77 1977
'78 1978
79 1979
80 1980 f?devague)

!'--------------------_.;

l
1
i
1
1

1

1
1"""-"-------------------_..,

(LN. RA)

Chef de ménage

2 Conjoint

3 Enfant

4 AUffe p3rent.

5 AutrHS cas

Code 3 : CE, LN. RA, LPS

Célibataire

2 Union libre

3 Marié

4 Veuf, divorcé. séparé

01 Fort·de-France
02 Schœlcher

03 Lamentin
04 Saint-Joseph
05 Case·Pilote

06 Bellefontaine
07 Sainte-Marie
08 Trinité
09 Gros-Morne
10 Robert
11 Carbet
12 Morne·Vert
13 Fonds·Saint-Denis
14 Saint-Pierre
15 Mornc·Rouge
16 Prêcheur
17 Grêllld' Rivière
18 Macouba
19 Basse-Pointe
20 Ajoupa·Bouillon
21 Lorrain
22 Marigot
23 Fi<lnçois
24 Vauclin
25 Sainte-Anne
26 Marin
28 Sainte Luce
29 Diamant
30 Anses d'Arlets
31 Trois Hets

32 Rivière·Salée
33 Saint-Esprit
34 Ducos

35 M:Jrtinique s.a.i 1
36 Autre DOM-TOM
37 Métropole
38 Antilles non françaises
39 Tout autre lieu

Code 2 ; SM



-- 14 --

----_._-------~-_._----..

Cod~ 8 : ors DDP DAT Codc 11 : DPA. OTA. OSA, lTA

01 Moins d' 1 rnoi~

02 1 ù moins de 2 mois

12 11 à moins de 12 mois
13 Moins d'un an s.:J.i
54 1954 ou avant
55 1D55 . 1959
60 1960 ·1964
05 1965·1969
70 1970· 1974
75 1975
76 1976
n 1977
78 1~}7e

79 1979 (2 cfevdgl1C)

Code la; RNS

A travaillé Pas uu tout 1Un ou. plusÎeul S
1 JOUIS

Jour ~c rep~~----------l---;--

FtHe légale - i 1

Congés payés 02 12
Maladie, accident 03 13
Mat!lrnité 04 14
Convcnûnce personnt!f1e 05 15
Fatigue 06 lG
Temps 07 n
G,è\lc Oë lB

Pas de travail 09 19

5
6
7

8

00 Moins de 87 h

01 87 . ~59 h

02 260· à3211

03 433 • (jOG Il

04 607 ' '179 il
05 780· :152 !')

06 953 ·112fi h
07 1127· 12i19h
08 1;300· 1472 Il
09 1473· H,4n h
10 1647 ·18W h
11 1820-199211
12 1GD3 . 216G h
13 2167·2339 Il
14 2340 . 2512 Il

15 2h13· 268G h
Hl 2fi:.:l7 . 285H 1;

17 L860 . 31J3:? h

lB 3033 h el p!u~

Code 12 : ClSE. , FLA

o
1

2
3
4

Non domicilié dans le départE:mcnt (FLA)
Actif ayant lin emploi

Sûm travail, tccherche
Pt;fSOl1ne ilU foyer
EII}VC,t'tt1dian t

Militaire du contingent
Invalidt', irlapte
Rëtn:té

Autre in.lctif 1
'-----__---.1

2~ Y.~IS1:~!:J 1_!!.~.o.l.

Avant 1.: 7·4

7.4· 13.4
14 4 ·70.4

21.4·27.4
28.4·4.5
5.5· 11.5
12.5·18.5
19.5·25.5
16.5· 1.6
Après III 1.6

1· •

Code 9; PRE

:~~.'!.~!I~~~.J~.~.?~)

o Avant le 22,10
l 22.10 . 21110
2 29.10·4.11

3 5. 11 . 11.11
4 12.11 . 18.11
5 19.11·25.11
6 76.11 . 2. 12
7 3.12.9.12
8 10.12 - 16.12
9 Après le 16.12

-- 14 --

----_._-------~-_._----..
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00

01

02

Code 13 : SCO

00 N'est pas allé à l'école
10 Primaire saj
11 CP
12 CE 1
13 CE 2
14 CM 1
15 CM 2
16 Fin d'Ëtudes
20 le cycle s.a.i.
21 61'1
22 ~ie

23 'le
24 3e

30 20 cycle s.ai.
31 2e
32 le
33 TCI rninale
40 Supérieur

C.odc 14 ~ NFO. NSO

3 Niveau 1Il un S. DUT)

4 Niveau IV (BEI. I3P, BT)

5 Niveau V (CAP. BEP. CFPA)

~_._.._-_.._._._"'""-_._-------
Gode t6 : DES, DLR, DOC, DDR, 0 ...\0

N'a lJ3S CCJmOir.ncé ses rt'c!:erches tDLA, DDCl

Moins d'l mois

l à moins de 2 mois
1
1
1

12 11 à moins de 12 mois

13 Moins d'un an s.i1.;.

74 1974 ou avant .

75 1975

76 1976
77 1977
7~ 1978

t...;..79~.-;..,19:;.;7~9;..-:,!;;.2_rJ_e\i;.;;·3~,""U..·e;.:.J_.__._. ._. _

Code 17 , GTR. GTE

11 Plain temps ct dt:i init if

12 Plc,n tmnps et temporaire

13 Plein temps ct n'importe

21 Temps partiel ct délinilif

22 Ternps partiel ct tcmpùrJif(~

23 Temps p;)rtie! et C\'irnport<:

31 N'importe (Jt définitif

32 N'imprJrtc III t(!mporaÏle

33 N'importe et n'importe

L- .. .-..I

CodetS : MRP

- J!} ....

Code 16 : DFO

o Allcun diplôtYlQ

, CAP, BAA

2 BEP

3 CFPA

4 BEI.Of:C.BEH.GES.BEA.....

5 BP. brevp.t de maîtrise

6 Bac technique. Bi, BTA

7 Paramédical ou sr)cial

8 BTS. DUT

9 Autres (nct. étrangers)

o
1
2
3
4
[)

6
7

8

Pas d'emploi

Sati~fait de sa situation <lc1U~fle

A dr.j~ lInc situ31;'ln
lmtabilité de ('emp!oi

l.e tr:wilil propos~ ne convient f-lil5

Pas clt} formation

Rérmm(iration imuffisant!!
Maladie. Age

Aum~s réponses

Code 19: FAI

o Pas d'aide

1 Dans le munage
:2 Aide mon(itairc hors du mùnill)c
3 Aide matérielle hO! $ du ménage

4 Aide monétaire ct matérielle hcrs du ménage

00
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02
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t...;..79~.-;..,19:;.;7~9;..-:,!;;.2_rJ_e\i;.;;·3~,""U..·e;.:.J_.__._. ._. _
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6
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:2 Aide mon(itairc hors du mùnill)c
3 Aide matérielle hO! $ du ménage

4 Aide monétaire ct matérielle hcrs du ménage



'---~----------,---------,---_...

G Salarié d'lin part'nl qui ttav"Îflc :l son compte

l Autre salarié du .,r.ctclir privé

8 Sa!ar ié du secteur public ou 11(~$ col!üct:vÎté~ I()(:;lles

'----1

1

1

Chômage 'lisible

Chôrnl,ur <lU moment de l'enQl1l':te

Chômeur lIppu;s plus d\m .111

Chôillem il la rccherr:hl1 d un premier emploi

Chômeur m;u ginai

InJGtif di~p(Jnibie

f"ilctif dispor\Hlle sous conditions

Ina..:tif total

Employeur

Aide fam ilial

Apprenti sous ccntrolt

TravaillClur à domicile

Code 22 ; CAA 1

13

14

lE;

01 A,;tif nmrnal

02 Acli'f normal dcm;J:ld~ur

03 Actif nOfl))<lf <111 sen', légnl

04 Actif nerm;}! ,lU sens !~gil! deman/.1eu!

05 Solls·cmpioi invisible

OG Chôrnilgr~ ir,... i~lblt~

01 SouH:mploi visible

1 !ndépcndilnt sans ~:I!arie

2

3

4

5

08

09
10

11

----.-- ". -------1
CDrje 21 : srs, sor, SPP. ~;ss. SP f.\, SAA, ~3SA 1

1

1

1

1
~
1
\

Code 20 : GCA

05 Une activité citée en premier toute l'année
non pertUi bée par le cyclone ; Pas d'<ll:tillité
simultanée

06 Une activité citée ml premier une partie de
l'année non perturbée par le cyclone ; Pas
ri'activité simultanée

07 Une activité citée en premier toute l'ann~e

non perturbée p::Jr le cyclone; au /lloim une
ac.:tivité 5imuitanél!

on Une activité citée en prCrTtil~r une pi1rtie de
l'année non perturhée par !e cy(!onu ; <lU

moins une ëcrÎvifê sirnulwnée
OH Plusieurs activitp.s cit~es en premier toute l'a[l­

nél~ lion pertur!j{:cs par le cyclone ; pa~ d'acti-
vité simultanée 1

10 Plu~i(:uts activités citées en nlcrnic:r une partie.
de l'année non perturbées par le eyclone ; pas
(j'activité simultanée

11 Plusieurs 3ctivitês cifC~l!S f:n premi(:r toute l'an·
née nen perturbées par le cyclone; üu moins
une activité simultanée

12 Plmieurs ilctivités citées en premier urlf) nartie
de l'année non perturbées par le cydone ; au
moins lIne activité simultanée

13 Premier ernn10i en Martinique au cours des
douze dern:~rs mois

14 Betrait c1'activité ,lU cour~ cies douze derniers
mo is

00 Aucurle activité
01 Pas d'activité citée en premier ; Une aClivit.1

simultanée toute l'année
02 P,l$ d'activité citée en premil!r ; Un~ activité

simultanée une partie de l'année
03 Pas d'activité citée en premier; Plusieurs al:ti·

vités simultanées toute "année
04 Pas d'activité citée en premier; Plusieurs <leti·

o vités simulwnécs une pal lit:! lie l'année

...-.----_._--------,

15 Idem 05 perturbée par le cyclone
16 Idem OG pcrtur!Jée par Ir. cyclone

17 Idem 07 perturbée p:u le cyclone

18 Idem 08 pcrturb6e par le cyclont\

19 Idem on pCllurbt'!és par le cyclone

20 Idel'n 10 perturl~es par le cyclone

21 Idom 11 pcrtl.lrbée~ piJr ln cyclone

22 Idem 12 perturbées par le cydone

Code 23 LE

Môme ménage allx deux va'lues

Personne enqlJêtée au\( d('ux Vi'lg~les

2 Personne ayant changé de r&sidcm:e cr; Méllt;niqu~~

3 PClsonnn ayant rni\Fé

4 Personne née ou d<';c;édée eèwe les 2 vagUQS

5 Peisonne! non enquétt;e sans explication

6 l'(;rsonne née en 1!.l65

~

1
1

1,

Mén:lgCs diffémnts. à ChilqUEl vngue :

7 Ménage dîff&rellt dans te rnéme loaemcrtt !

8 Logement différent !
rl Changement de natlHl! du logement 1

1-_. , ~._,_._.__.1

'---~----------,---------,---_...
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'----1
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----.-- ". -------1
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1

1

1

1
~
1
\

Code 20 : GCA
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...-.----_._--------,
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1-_. , ~._,_._.__.1



!'~ 0 nE NCL i' T Il REl

M~TIERS, PI~!)FESSII)NS

- 17 -

Variables concernées

Numéro

CPS, CDP, CPP, pss, CPA, PAA, CSA,
(+ modalité 00) TFO, FSO, CPR, CPE

Désignation

AGRICULTEURS, PECHEURS ET MARINS DU COMMERCE.

01 Agriculture et activités connexes, tacheron agricole

02 Forestage, charbonnier (en charbon de bois)

04 pêche et marine du commerce

METIERS DE TYPE OUVRIER.

06 Mines - carrières, ouvrier minier

07 Terrassement (sauf conducteur d'engins 69)

08 Taille de pierres

09 Maçonnerie et métiers connexes, manoeuvres du bâtiment

10 Couverture, fumisterie, plomberie, installations sanitaires

11 Peinture, décoration, peintre en voitures

12 Production des métaux, fonderie

13 Laminage, étirage, tréfilage

14 Moulage

15 Forge, serrurerie, ferronnerie

17 Chaudronnerie et activités connexes, tôlerie

18 Charpente en fer

19 Mécanique 1. - Ajusteurs, monteurs, réparateurs et métiers
connexes, mécanicien auto, ouvrier de l'horlogerie, garagiste

20 Mécanique II. - Ouvriers sur machines

21 Soudure

23 Métiers divers du travail des métaux

24 Métiers mal désignés' de la métallurgie et du travail des métaux

26 Electricité

27 Radio-électricité, électronique

28 Verrerie (production) et travail du verre à chaud

29 Ouvriers du travail du verre et assimilés

30 Photographie, photogravure, gravure à l'acide

32 Composition, impression

33 Reliure, brochage, travail du papier et du carton

35 Papier et carton (fabrication)

36 Briquerie, céramique, poterie

!'~ 0 nE NCL i' T Il REl

M~TIERS, PI~!)FESSII)NS

- 17 -
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Désignation

AGRICULTEURS, PECHEURS ET MARINS DU COMMERCE.

01 Agriculture et activités connexes, tacheron agricole

02 Forestage, charbonnier (en charbon de bois)

04 pêche et marine du commerce

METIERS DE TYPE OUVRIER.

06 Mines - carrières, ouvrier minier

07 Terrassement (sauf conducteur d'engins 69)

08 Taille de pierres

09 Maçonnerie et métiers connexes, manoeuvres du bâtiment

10 Couverture, fumisterie, plomberie, installations sanitaires

11 Peinture, décoration, peintre en voitures

12 Production des métaux, fonderie

13 Laminage, étirage, tréfilage

14 Moulage

15 Forge, serrurerie, ferronnerie

17 Chaudronnerie et activités connexes, tôlerie

18 Charpente en fer

19 Mécanique 1. - Ajusteurs, monteurs, réparateurs et métiers
connexes, mécanicien auto, ouvrier de l'horlogerie, garagiste
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Numéro Désignation

- 18 -

Conducteurs de fours et assimilés

Ouvriers de la chimie et assimilés

Apprêt, blanchiment, teinture

Métiers de l'alimentation (n.d.a.), ouvrier de distillerie, de
conserverie, de brasserie

Boulangerie, pâtisserie

37

38

40

41

44

45 Cuisine (sauf cuisinière chez un particulier 98)

46 Abattage, travail des viandes, boucher

47 Laiterie ,beurrerie , fromagerie

48 Textiles, dentellerie au crochet, à l'aiguille, tricoteuse, tissage

49 Couture, chapellerie, tapisserie, matelasserie, tailleur, brodeuse

53 Chaussures, travail du cuir (n~d.a.) cordonnier

55 Pelleterie, tannerie, mégisserie, corroierie

57 Travail du bois brut, scieur

58 Charpente en bois

59 Menuiserie, ébénisterie

60 Métiers divers du bois et des matières connexes, (liège, os,
écaille, ivoire), brosserie, vannerie, fleurs artificielles,
charronnage, carrosserie

65 Conducteur d'engins de transport automobiles terrestres et
assimilés, taxi, camionneur, ambulancier, moniteur d'auto-école

66 Conducteurs d'engis et transport sur rails

67 Autres ouvriers et ouvriers mal désignés

69 Ouvriers de la manutention, conducteurs d'engins de terrassement,
docker, déménageur

70 Manoeuvres, tacherons (sauf manoeuvre du bâtiment : 09, tacheron
agricole : 01)

73 Transformation des matières plastiques

DESSINATEURS ET TECHNICIENS

75 Dessinateurs

76 Agents techniques et techniciens, chef de chantier (BTP),
géomètre, expert

77 Personnel technique des transports, pilote (aviation civile,
marine marchande)

INGENIEURS ET CADRES TECHNIQUES SUPERIEURS

78 Ingénieurs et cadres techniques supérieurs, architecte
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Numéro

79

80

81

82

83
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Désignation

METIERS ADMINISTRATIFS

Cadres supérieurs administratifs 5 financiers et commerciaux de
l'industrie, du commerce, des services et de l'administration

Autres cadres administratifs, fonctionnaire des cadres moyens,
agents d'assurances

Emplois de bureau (secteurs privé~ et public,), dactylo, secrétaire,
comptable

Agents mixtes, magasinier, coursier, facteur, préposé des PTT

Salariés du commerce et des services commerciaux (sauf hôtellerie),
représentant, pompiste

INDUSTRIELS ET COMMERCANTS

84 Industriels et commerçants, entrepreneurs du BTP, des transports,
hôtelier

SERVICES. (sauf services domestiques)

85 Gardiens, concierge. planton

86 Services (sauf services domestiques: 98), ouvreuse 5 personnel
hôtelier

87 Soins personnels, coiffeur

SANTE ET SERVICE SOCIAUX

88 Santé, infirmière, aide-soignante

89 Services sociaux, assistante sociale, travailleuse familiale

CADRES LITTERAIRE? SCIENTIFIQUES ET JURIDIQUES

90 Enseignement

91 Professions intellectuelles, journaliste

92 Professions juridiques

EMPLOIS DIVERS

93 Artistes, ouvriers professionnels des arts platiques (joaillier,
orfèvre, graveur •.. )

94 Gpo~tifs

95 Cultes

96 Police, pompiers, douanes

97 Armée

SERVICES DOMESTIQUES

98 Employées de maison, servante, cuisinière, femme de ménage, bonne

EMPLOIS MAL DESIGNES

99 Emplois mal désignés ou inclassables, notamment marchand ambulant
(pistaches, sorbet, sno~~-ball, pâtés etc ••• )

Numéro
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80
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82
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Variables concernées

CATÉG'Jt{ 1ES. S:lC1O-PF{0FESS 1Q;1!r'IELLES

XPS, XDP, xPP, XPA, TXPS

,

Numéro

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Désignation

Agriculteurs exploitants

Salariés agricoles

Industriels

Artisans

Patrons pêcheurs

Gros commerçants

Petits commerçants

Professions libérales

Professeurs, professions littéraires et scientifiques

Ingénieurs

Cadres administratifs supérieurs

Instituteurs, professions intellectuelles diverses

Services médicaux et sociaux

Techniciens

Cadres administratifs moyens

Employés de bureau

Employés de commerce

Contremaîtres

Ouvriers qualifiés

Ouvriers spécialisés

Mineurs

Marins et pêcheurs

Apprentis ouvriers

Manoeuvres

Gens de maison

Femme de ménage

Autres personnels de service

Artistes

Clergé

Armée et police

Autres
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ACTIVITES ECONO~IQU[S DETAIlLÉES

Variables concernées

Code

APSD, APAD
(+ toutes les variables 'activité économique regroupée')

Désignation

01 Culture de la canne avec ou sans culture ou élevage associé

02 Sylviculture et exploitation forestière

03 Pêche

04 Toutes autres cultures ou élevages sans canne (cultures vivrières,
plantes à parfum)

05 Production de pétrole et de gaz naturel

06 Production et distribution d'électricité

07 Distribution de gaz

08 Distribution d'eau et chauffage urbain

09 Extraction et préparation de minerai de fer

10 Sidérurgie

Il Première transformation de l'acier

12 Extraction et préparation de minerais non ferreux

13 Métallurgie et première transformation des métaux non ferreux'

14 Production de minéraux divers

15 Production de matériaux de construction et de céramique

16 Industrie du verre

17 Industrie chimique de base

18 Parachimie

19 Industrie pharmaceutique

20 Fonderie

21 Travail des métaux

22 Fabrication de machines agricoles

23 Fabrication de machines-outils

24 Production d'équipement industriel

25 Fabrication de matériel de manutention, de matériel pour les mines,
la sidérurgie, le génie civil

26 Industrie de l'armement

27 Fabrication de machines de bureau et de matériel de traitement de
l'information

28 Fabrication de matériel électrique

29 Fabrication de matériel électronique ménager et professionnel

30 Fabrication d'équipement ménager

31 Transport terrestre
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31 Transport terrestre



Code Désignation

- 22 -

t

32 Construction navale

33 Construction aéronautique

34 Fabrication d'instruments et matériels de précision

35 Industrie de la viande

36 Industrie laitière

37 Fabrication de conserves

38 Boulangerie, pâtisserie

39 Travail du grain

40 Fabrication de produits alimentaires divers

41 Fabrication de boissons et alcools

42 Transformation du tabac

43 Industrie des fils et fibres artificiels et synthétiques

44 Industrie textile

45 Industrie du cuir

46 Industrie de la chaussure

47 Industrie de l'habillement

48 Travail mécanique du bois

49 Industrie de l'ameublement

50 Industrie du papier et du carton

51 Imprimerie, presse, édition

52 Industrie du caoutchouc

53 Transformation des matières plastiques

54 Industrie divers

55 Industrie de mise en oeuvre du bâtiment et du génie civile et agricole

56 Récupération

57 Commerce de gros alimentaire

58 Commerce de gros non alimentaire

59 Commerce de gros industriel

60 Intermédiaires du commerce

61 Commerce de détail d'alimentation générale de grandes surfaces

62 Commerce de détail alimentaire de proximité ou spécialisé

65 Réparation et commerce de l'automobile

66 Réparations diverses

67 Hôtels - cafés - restaurants - cantines

68 Transports ferroviaires

69 Transports routiers, transports urbains, transports par conduite

70 Navigation intérieure

71 Transports maritimes et navigation côtière
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72 Transports aériens

73 Activités annexes des transports et entrepôts

74 Auxiliaires de transport et agences de voyages

75 Télécommunications et postes

76 Holdings

77 Activités d'études, de conseil et d'assistance

78 Auxiliaires financiers et d'assurances

79 Promoteurs et sociétés immobilières

80 Location et crédit bail mobiliers

81 Location et crédit bail immobiliers

82 Enseignement (services marchands)

83 Recherche (services marchands)

84 Santé (services marchands)

85 Action sociale (services marchands)

86 Services récréatifs, culturels et sportifs (marchands)

87 Services divers (marchands)

88 Assurances

89 Organismes financiers

90 Administration générale

91 Prévoyance et sécur~té sociale

92 Enseignement (services non marchands)

93 Recherche (services non marchands)

94 Santé (service non marchands)

95 Action sociale (services non marchands)

96 Services récréatifs, culturels et sportifs (non marchands)

97 - Services divers fournis àla collectivité (non marchands)

98 Services domestiques

99 Représentation diplomatique étrangère en France, organismes interna~i0n?~.

tionaux
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ACTIVITÉS ECON'Jf'iIQUES HEGROUPÉES

Variables concernées APS. ADP. APP. ASS. APA. AAA. ASA. APR et APE

Correspondance avec le code dé­
taillé des activités économiques

(N' 3)

01 à 04

35 à 42

05 à 08

09 à 17. 20. 21. 43. 50.52. 53

22 à 34

18. 19. 44 à 49, 51, 54

55

57 à 64

68 à 75

56.65 à 67, 76 à 80. 82 à 87

81

88

89

90 à 98

Code

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Intitulé

Agriculture. sylviculture. pêche

Industries agricoles et alimentaires

Production et distribution d'énergie

Industries des biens intermédiaires

Industries des biens d'équipement

Industries des biens de consommation
courante

Industrie de mise en oeuvre du bâti­
ment et du génie civil et agricole

Commerce

Transports et télécommunications

Services marchands

Location et crédit bail immobiliers

Assurances

Organismes financiers

Services non marchands
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CSA
SSA
AS/,

PSA
t'SA

DSA
nA
GCA

\
i

- 1
------~----..--------1, .

__. J ~~: ~.;.;:~." 1

GTE tode17,X,U
epE: OO.Nl,X.1j

SPE 0,1.2 ti
APE. N4, X, Li
Or:D G,ï,X,ll
D/,D codp. 16, lo:. li

----.-

N1
code 21
N2
N4,X
N3, X
code 3, X
corle 8, X

1 ;\ 7

N1, Il!

":Ode 21, h
N?,~

N4,X,U
1,2,4,5, x, U
COdl! B, X. tj
ij

N1, L;

code 21, ~
N2,b
N4,X,U
1,2,4,5, X, ~
cŒle 5, X. !li

l-:·,r ..

CAl\I: 01 A,;tif :w'llIai (ANN) 1
---------·..-1---·---..·-------.-.--------- ..--- --.._- -·-------------·-_·--------------1
CLSE 1 CPA N1,~ 1
MAT l& SPI\, MES 1 .~ 9, X

co.:Je 21, !j nr: S code lG. X f

N2, la nES 0 à 8, X i

N4, X, t.i SES 0, 1. Ü 1

N3, X, ij U::S 0,1,2, X II
code 11. Û
Nt. ti 1

code 21, t1 ..--.-.----.---.-------- -~
N4,X,~ !
code 11.ti OE'l ()

1 . ~ X fj GiR
il:'>, "

1 tJ 5. X, 1;

code 12, X
00 à 12
00 il 12
00 <112
l\j 1, 1;1

code 21, b
N4, X, !J
1 à 5, X, ti
1 à 5, X, tj

o:mJp. 11, li
c',dr. il, Li
code 20

CPS
SPS
XPS
APS
M'SO
LPS

ors

CDP
SOP
XDP
ADP

l!W
Dor
DAT
cpp

spp
xpp

APP

LPP
OP?

HSS
THS

r­
I

JRr::

PRE corle 9

RNJ Oà9,X ~
HPJ 00 tJ 48

~_J__()(_j ;)_4_8__

1

ANS (;(1(Îl: 10, l6
N.lS 0 i) l

HPS no il 80

! HNS no t.J 80
1 ATS 0 à fi, X, ~

1 PSS Nl, ,u
• SSS l;oJe 21, ~

r..ss N4, x, ti
00 t.J 80, li
00 à 80



(code 7)

(code 7)

_____.--.....f

---i
1
1

i
1
1

!
t

!
1

----1
1

1
i

'-"'1

1
1

\
1

1

1
----1

1

CAAI : 02 Actif normal, d;~=r (A,_~_{~_) ·_-_·~~··n "'l-'
l r

1

CLSE 1 CPA N1, t) Mf:S t à 9, X

1 MAT li SPA code 21. Ii DES code 16, X

t- XPA N2.1i RES Oà 8. X
APA N4. X. IJ SES 0, 1, ti

1

APAD N3, X, Ij LES 0,1.2. XCPS Nt
DPA code 11, bSPS code 21 PAA N1 , ta

XPS N2 SAA code 21, /} .--
APS N4.X AAA N4,X,lJ
APSO N3,X Of:R 1, 2

OTA code 11, ~LPS code 3, X GTR code n,x
NPA 1 à 5. X, ~oPS code 8, X CPR 000, N1, XNEA 1 à 5, X, \j SPR 0, l, 2
FLA code 12, X APH N4, X
MTA 00 à 12

ANR 0, 1,2 X
CDP N 1. lj MCA 00 à 12

OLR code 16. X
SOP code 21, ~ MIA 00 à 12 DOC Il
XDP N2. b CSA N1, '" PMR o à 8. X
ADP N4.X.~ SSA code 21, !.l SMR a à 8, X, t;j

LOP 1.2.4,5, x, t\ ASA N4, X. ~ TMR o à a. x, ~
ODP code 8, X, t.l f'SA 1 à 5, X, 1,) DDR ' code 16, X. Il
DAi la ESA 1 à 5. X, II DMIi 1 il 8, X, U
CPP N" lb DSA code 11, 13 MNO o à 5, X
Spp code 21, lb TiA code ", lJ
Xpp N2.b GCA code 20
APP N4.X,U . -----
lPP 1.2.4.5, X, lb
OPP code 5, X, ~ MRE

,

AïE. ------- GTE- - -- CPEKea 0,1. X tt
JRE 1 â 7 seo code 13, X SPE

DCa Oà5,X,lj MEPAE code a
OFD

1

RNJ o il 9, X ACQ code G. X. ~
DAO

HPJ 00 à 48 l'FO DO, NI, X
HSJ 00 il 48 NFO code 14, X. 1) . -

MFO 01 à 10, X, Il ACQ Oh 6, X

RNS code 10, X AfO code 5, X, ta
MRP code 18, X

NJS 037 LFO '1,2,4,5. X. lJ ----DFO code 15. X. liHPS 00 il 80
FSO OO,N1,X RPMD 300 à 999HNS 00 il 80 NSO code 14, X. b RPM 07 à DG, 12

ATS o à 5. X li
RSO la7,X,Ll FlAMD 000 à 999PSS NI, b
LSO 1 à G. X, b RAM code 7

SSS code 21. b
TRMD 300 à 909

ASS N4, X, \j TRM 05 à 09, 12HSS 00 à BD. Jj
fAi l:î

THS 00 à 80

(code 7)

(code 7)

_____.--.....f

---i
1
1

i
1
1

!
t

!
1

----1
1

1
i

'-"'1

1
1

\
1

1

1
----1

1

CAAI : 02 Actif normal, d;~=r (A,_~_{~_) ·_-_·~~··n "'l-'
l r

1

CLSE 1 CPA N1, t) Mf:S t à 9, X

1 MAT li SPA code 21. Ii DES code 16, X

t- XPA N2.1i RES Oà 8. X
APA N4. X. IJ SES 0, 1, ti

1

APAD N3, X, Ij LES 0,1.2. XCPS Nt
DPA code 11, bSPS code 21 PAA N1 , ta

XPS N2 SAA code 21, /} .--
APS N4.X AAA N4,X,lJ
APSO N3,X Of:R 1, 2

OTA code 11, ~LPS code 3, X GTR code n,x
NPA 1 à 5. X, ~oPS code 8, X CPR 000, N1, XNEA 1 à 5, X, \j SPR 0, l, 2
FLA code 12, X APH N4, X
MTA 00 à 12

ANR 0, 1,2 X
CDP N 1. lj MCA 00 à 12

OLR code 16. X
SOP code 21, ~ MIA 00 à 12 DOC Il
XDP N2. b CSA N1, '" PMR o à 8. X
ADP N4.X.~ SSA code 21, !.l SMR a à 8, X, t;j

LOP 1.2.4,5, x, t\ ASA N4, X. ~ TMR o à a. x, ~
ODP code 8, X, t.l f'SA 1 à 5, X, 1,) DDR ' code 16, X. Il
DAi la ESA 1 à 5. X, II DMIi 1 il 8, X, U
CPP N" lb DSA code 11, 13 MNO o à 5, X
Spp code 21, lb TiA code ", lJ
Xpp N2.b GCA code 20
APP N4.X,U . -----
lPP 1.2.4.5, X, lb
OPP code 5, X, ~ MRE

,

AïE. ------- GTE- - -- CPEKea 0,1. X tt
JRE 1 â 7 seo code 13, X SPE

DCa Oà5,X,lj MEPAE code a
OFD

1

RNJ o il 9, X ACQ code G. X. ~
DAO

HPJ 00 à 48 l'FO DO, NI, X
HSJ 00 il 48 NFO code 14, X. 1) . -

MFO 01 à 10, X, Il ACQ Oh 6, X

RNS code 10, X AfO code 5, X, ta
MRP code 18, X

NJS 037 LFO '1,2,4,5. X. lJ ----DFO code 15. X. liHPS 00 il 80
FSO OO,N1,X RPMD 300 à 999HNS 00 il 80 NSO code 14, X. b RPM 07 à DG, 12

ATS o à 5. X li
RSO la7,X,Ll FlAMD 000 à 999PSS NI, b
LSO 1 à G. X, b RAM code 7

SSS code 21. b
TRMD 300 à 909

ASS N4, X, \j TRM 05 à 09, 12HSS 00 à BD. Jj
fAi l:î

THS 00 à 80



"-',-
CAAI 03 Actif normal au ~et1S 'Ô!lal

J

: !ALLI
1
1

---- ---- ----------- .__.... _...- ----
1------ -----j

CLSE 1 CPA
1

N1,13 MES
MAT tl

1 à 9, X
SPA crde 21, li DES code 16, X

r- XPA N2, li FIES a à 8, X

APA N4,X,t1 SES 0, l, fi
APAD N3,X,ü

i

1 ·CPS N1 , LES 0,1,2, X 1

,

SPS code 21
DPA code 11, ~

1
XPS N2

PAA Nl, li

APS N4,X
SAA code 21, li -----_._._-------

APSD N3, X
AAA N4,X,b

lPS
OTA r.ode 11, b

OER 0
code 3, X NPA 1 tJ 5, X, IJ

GTR

DPS code S, X NEA 1 il 5, X, !j
CPf{

FLA code 12, X
SPP.

---._-----_.. _-- AP8
MTA 00 à 12

CDP Nt, ~ MCI'. 00 à 12
AN~

SDP code 21, I! MIA 00 il 12
OLR

~
XDP N2, ~

CSI\ N1, !J
DOC

AD? N4,X,b SSA code 21, ~

PMR

LD? 1).4,5, x, t.6 I\Si\ Nl1, X, U
SMR

OOP code 8, X, !6 PSA 1 il 5, X, L'
TMR

DAT t;( ES,l\ 1 t; S, X, Ij
DOR

CP? N1,16 OSA
D".m

cnde 11, b MND
Spp cede 21, ~ TTA code 1), li
Xpp N2, l~ GCA code 20
APP N4,X,tJ
L?P 1.2.4,5. X, K

_....-_ .._.....

Opp code 5, X, li MRE oà 9. X

---_.__ ..__._----- ATE 0,1,2, X,Ij
GTE cadi! 17, X, ti

KeO O,i, X CPE 00, Nt, X, li

JAE 1 FI 7 seo C(lI'!!? 13, X SPE 0,1,2 IJ-
1 PRE: code 9 Deo oà 5, X, h l',PE N4, X, li
1 .

1 RN.!. o j 9, X Aca codp 5, ;':, i,
OFD 0, t. X, t1

HPJ 00 a 4ü "\ TFü 00, r'J1, x Di,O code 16. x, li

HSJ 00 fi 48 NFO code 14. X, li
1---.-_--:-..__ ..~--_._----::_ ..~

MFO 01 il 10, X. b ACQ o il 6, X, li
RNS code 10, X AFO r.ode 5, X, iJ 1

f\!JS Oa7 lFO 1,2,4,5, X. Il code 18, X !

DrO
1

, HPS 00 à 80
code 15, X, t~ -4

i :'1N5 00 à 80
FSO AD, Nl, X RP\W 160 à :799

1
ATS o .) !j, X, t6

N$O code 14, X, 1) RPM 05, 06, 11 (mde 71

1
PSs N 1, li

nso la7,X,1i HAMD 000 li 999

1 SSS code 21, L'
LSO 1 fI 6, X, U HM,~ codp. 7

1 A5S N4.X,b
rRrJiD 160 ;1 H99

,

1

HSS 00 il 80, L1
Tt,M 05 li 09,11,12 (code 71

THS 00 à 80
FAI code 19, X, tJ

1
1

!
i

&...- . r-- -- _..-

"-',-
CAAI 03 Actif normal au ~et1S 'Ô!lal

J

: !ALLI
1
1

---- ---- ----------- .__.... _...- ----
1------ -----j

CLSE 1 CPA
1

N1,13 MES
MAT tl

1 à 9, X
SPA crde 21, li DES code 16, X

r- XPA N2, li FIES a à 8, X

APA N4,X,t1 SES 0, l, fi
APAD N3,X,ü

i

1 ·CPS N1 , LES 0,1,2, X 1

,

SPS code 21
DPA code 11, ~

1
XPS N2

PAA Nl, li

APS N4,X
SAA code 21, li -----_._._-------

APSD N3, X
AAA N4,X,b

lPS
OTA r.ode 11, b

OER 0
code 3, X NPA 1 tJ 5, X, IJ

GTR

DPS code S, X NEA 1 il 5, X, !j
CPf{

FLA code 12, X
SPP.

---._-----_.. _-- AP8
MTA 00 à 12

CDP Nt, ~ MCI'. 00 à 12
AN~

SDP code 21, I! MIA 00 il 12
OLR

~
XDP N2, ~

CSI\ N1, !J
DOC

AD? N4,X,b SSA code 21, ~

PMR

LD? 1).4,5, x, t.6 I\Si\ Nl1, X, U
SMR

OOP code 8, X, !6 PSA 1 il 5, X, L'
TMR

DAT t;( ES,l\ 1 t; S, X, Ij
DOR

CP? N1,16 OSA
D".m

cnde 11, b MND
Spp cede 21, ~ TTA code 1), li
Xpp N2, l~ GCA code 20
APP N4,X,tJ
L?P 1.2.4,5. X, K

_....-_ .._.....

Opp code 5, X, li MRE oà 9. X

---_.__ ..__._----- ATE 0,1,2, X,Ij
GTE cadi! 17, X, ti

KeO O,i, X CPE 00, Nt, X, li

JAE 1 FI 7 seo C(lI'!!? 13, X SPE 0,1,2 IJ-
1 PRE: code 9 Deo oà 5, X, h l',PE N4, X, li
1 .

1 RN.!. o j 9, X Aca codp 5, ;':, i,
OFD 0, t. X, t1

HPJ 00 a 4ü "\ TFü 00, r'J1, x Di,O code 16. x, li

HSJ 00 fi 48 NFO code 14. X, li
1---.-_--:-..__ ..~--_._----::_ ..~

MFO 01 il 10, X. b ACQ o il 6, X, li
RNS code 10, X AFO r.ode 5, X, iJ 1

f\!JS Oa7 lFO 1,2,4,5, X. Il code 18, X !

DrO
1

, HPS 00 à 80
code 15, X, t~ -4

i :'1N5 00 à 80
FSO AD, Nl, X RP\W 160 à :799

1
ATS o .) !j, X, t6

N$O code 14, X, 1) RPM 05, 06, 11 (mde 71

1
PSs N 1, li

nso la7,X,1i HAMD 000 li 999

1 SSS code 21, L'
LSO 1 fI 6, X, U HM,~ codp. 7

1 A5S N4.X,b
rRrJiD 160 ;1 H99

,

1

HSS 00 il 80, L1
Tt,M 05 li 09,11,12 (code 71

THS 00 à 80
FAI code 19, X, tJ

1
1

!
i

&...- . r-- -- _..-



CAAI 04 Actif ùormal a'l sens iégal dr.mandeur

CLSE

MAT
1

1!

i

l
1

oà 6. X

code 18, X

160 à 29n
05, OS, 11 (code 7)

000 à 999
Code 7
160 à 999
05 n 09, 11, 12 (code 7)

code 19, X, I:l

l, 2
code l'l,X

000, N1, X
0, l, 2

N4, X
O. l, 2 X
code 16, X
IJ
o à R. X

o à 8, X, ~

Oà 8, X, li
code 16. X, li
1 à 8, X, Li

a à 5, X

ACO

MRP

HfJMD
RPM
fiAMD

nl'~M

TnMD
T,lM

f'/\1

FMH

~·:vm

TMn
ULlR

iJMI~

MND

OER
GTR
CPR
SP8

N':l
t,:O-li1
DLR

MRE
ATE
GTE,

CPE
SPE
APE
OFO
DAO

~f:d~ 21, !.•

:'>.1, X
·ode n, x
ad 5, X,I.l

cocltl 14. X, ti
Oi à 10. X, l'
code 5, X. !J
1,2,4,5, X, IJ
code 15, X, li
AD, Nl, X
code 14, X, IJ

1 à 7. X, Ij

1 il 6, X, tJ

.'orle 5, X, t4
C~j, Nl, X

NIl, X. b

1 il 5, X, li
1 il 5, X, b

c(1t:e 11, b
cnd~ 11, U

code 20

Kro
sr:c

CSl-\

cc')

DS/\

lFO

NFO
MFO

AFO
LFO
DFO
FSO
NSO
RSO
LSO

SSA

,\t'AD
DP,I\

PAA
S:~A

AAA
OTA
NPA
NEA
HA
MTA
MCA
MI.lI.

TTA
GCA

ASA
PSA

ESA

1

1
1

___.....!. L _

N1, tj

CPS N1
Sf'S cod!.' 21
XPS 1\J2
APS N~.X

APSD N3,X
lorS code 3, X
OPS code 8, X

CDP

SDP coùe 21, \.i
XDP N2, t)

ADP N4, X, ~

LDP 1,2,4,5, x, l'
DO? code il, X, L1
DAT tb
Cpp N1, L(

SPP cede 21, Iz
XPP N2,l:i
APP N4, X, fi
LPP 1,2,4,5, X, L

coJe 5, X l~

PRE code 9
RNJ 0 cl 9, X

: HP' 00 à 4" 1
~__ HSJ _~, ~~._ .

1

nt~S code 10, X
NJS 0 à 7

1

HPS 00 <.il 80
HNS 00 li BD

, Ars 0 ft 5, X tJ
, PSS Nl, ~

SSS code 21, 13
J\SS N4, X, ~

1 HSS 00 à 80, tj

L~~"60

CAAI 04 Actif ùormal a'l sens iégal dr.mandeur

CLSE

MAT
1

1!

i

l
1

oà 6. X

code 18, X

160 à 29n
05, OS, 11 (code 7)

000 à 999
Code 7
160 à 999
05 n 09, 11, 12 (code 7)

code 19, X, I:l

l, 2
code l'l,X

000, N1, X
0, l, 2

N4, X
O. l, 2 X
code 16, X
IJ
o à R. X

o à 8, X, ~

Oà 8, X, li
code 16. X, li
1 à 8, X, Li

a à 5, X

ACO

MRP

HfJMD
RPM
fiAMD

nl'~M

TnMD
T,lM

f'/\1

FMH

~·:vm

TMn
ULlR

iJMI~

MND

OER
GTR
CPR
SP8

N':l
t,:O-li1
DLR

MRE
ATE
GTE,

CPE
SPE
APE
OFO
DAO

~f:d~ 21, !.•

:'>.1, X
·ode n, x
ad 5, X,I.l

cocltl 14. X, ti
Oi à 10. X, l'
code 5, X. !J
1,2,4,5, X, IJ
code 15, X, li
AD, Nl, X
code 14, X, IJ

1 à 7. X, Ij

1 il 6, X, tJ

.'orle 5, X, t4
C~j, Nl, X

NIl, X. b

1 il 5, X, li
1 il 5, X, b

c(1t:e 11, b
cnd~ 11, U

code 20

Kro
sr:c

CSl-\

cc')

DS/\

lFO

NFO
MFO

AFO
LFO
DFO
FSO
NSO
RSO
LSO

SSA

,\t'AD
DP,I\

PAA
S:~A

AAA
OTA
NPA
NEA
HA
MTA
MCA
MI.lI.

TTA
GCA

ASA
PSA

ESA

1

1
1

___.....!. L _

N1, tj

CPS N1
Sf'S cod!.' 21
XPS 1\J2
APS N~.X

APSD N3,X
lorS code 3, X
OPS code 8, X

CDP

SDP coùe 21, \.i
XDP N2, t)

ADP N4, X, ~

LDP 1,2,4,5, x, l'
DO? code il, X, L1
DAT tb
Cpp N1, L(

SPP cede 21, Iz
XPP N2,l:i
APP N4, X, fi
LPP 1,2,4,5, X, L

coJe 5, X l~

PRE code 9
RNJ 0 cl 9, X

: HP' 00 à 4" 1
~__ HSJ _~, ~~._ .

1

nt~S code 10, X
NJS 0 à 7

1

HPS 00 <.il 80
HNS 00 li BD

, Ars 0 ft 5, X tJ
, PSS Nl, ~

SSS code 21, 13
J\SS N4, X, ~

1 HSS 00 à 80, tj

L~~"60



CAAI : 05 Sous-emploi invisible {SE Il
- ..-

CLSE 1 ePA N1, li MES 1 à 9, X
MAT ~ SPA code 21, IJ DES code 16, X

XPA N2, li RES oà 8, X

APA N4,X,tJ SES O,l,ti

CPS N1
APAD N3,X,~ LES 0,1,2, X

SPS code 21
DPA code 11, tl

XPS N2
PAA N1, li

APS N4,X
SAA code 21, b - -----1

APSD N3,X
AAA N4,X,tJ 1

OTA code 11, li
OER 0 1

LPS code 3, X GTR
,

[
OPS code 8, X

NPA là5,X,lJ
- NEA 1 à 5, X, tJ

CPR 1

FLA code 12, X
SPR

MTA 00 à 12
APR

COP Nl, li MCA 00 à 12
ANR

SDP codo21,I.i MIA 00;')12
OLR

1> i
ODC

,

XOP N2, li eSA N1, li

ADP N4,X,tJ SSA coda 21, b
PMR

LOP 1,2,4,5, x, li ASA N4, X, b
SMR

OOP code 8, X, li PSA 1 à 5, X, li
TMR

DAT ~ ESA 1 à 5, X, tJ
DDA

CPP N1,16 DSA
DMH

code 11, li MNO
Spp cotle 21, IJ TTA code 11, I:J

~XPP N2, ij GCA code 20
APP N4, X, li
LPP 1,2,4.5, X, tj
OPP code 5, X, li MAE oà 9, X

._---------- ATE 0,1,2, X, li
GTE code 17, X,I:J

KCO D,l, X CPE 00, N1, X,li

JRE 1 à 7 seo code 13, X SPE O,l,21j

PRE codo 9 DCO oà 5, X, lj APE . N4, X,U 1

RNJ oà 9, X ACO code 5, X, II OFD 0,1, X, li !
HPJ 00 à 49 TFO DO, Nl, X DAD code 16, x, IJ 1

HSJ 00 à 48 NFO code 14, X, li
MFO 01 à 10, X, li ACD O'6.x.:1

RNS code 10, X AFO code 5, X, I:J

NJS Oà7 LFO 1,2,4,5, X, b MRI' code 18, X

HPS OOà 80
DFO code 15, X, li

HNS 40 à 80
FSO 00, Nl, X APMD 001 à 159

1

ATS li
NSO code 14, X, I:J . RPM 01 è 04,10 (code7)

PSS N1, li
RSO 1 à 7, X,I:J RAMD 000 à 999 1

LSO 1 à 6, X,li RAM
i

1 SSS code 21, li
code 7

1
1 ASS N4, Il

TRMD - 001 à 999

HSS 00 li 80, li
TRM code 7

1

THS OOà 80
FAI code 19, X, IJ

1

1

1

CAAI : 05 Sous-emploi invisible {SE Il
- ..-

CLSE 1 ePA N1, li MES 1 à 9, X
MAT ~ SPA code 21, IJ DES code 16, X

XPA N2, li RES oà 8, X

APA N4,X,tJ SES O,l,ti

CPS N1
APAD N3,X,~ LES 0,1,2, X

SPS code 21
DPA code 11, tl

XPS N2
PAA N1, li

APS N4,X
SAA code 21, b - -----1

APSD N3,X
AAA N4,X,tJ 1

OTA code 11, li
OER 0 1

LPS code 3, X GTR
,

[
OPS code 8, X

NPA là5,X,lJ
- NEA 1 à 5, X, tJ

CPR 1

FLA code 12, X
SPR

MTA 00 à 12
APR

COP Nl, li MCA 00 à 12
ANR

SDP codo21,I.i MIA 00;')12
OLR

1> i
ODC

,

XOP N2, li eSA N1, li

ADP N4,X,tJ SSA coda 21, b
PMR

LOP 1,2,4,5, x, li ASA N4, X, b
SMR

OOP code 8, X, li PSA 1 à 5, X, li
TMR

DAT ~ ESA 1 à 5, X, tJ
DDA

CPP N1,16 DSA
DMH

code 11, li MNO
Spp cotle 21, IJ TTA code 11, I:J

~XPP N2, ij GCA code 20
APP N4, X, li
LPP 1,2,4.5, X, tj
OPP code 5, X, li MAE oà 9, X

._---------- ATE 0,1,2, X, li
GTE code 17, X,I:J

KCO D,l, X CPE 00, N1, X,li

JRE 1 à 7 seo code 13, X SPE O,l,21j

PRE codo 9 DCO oà 5, X, lj APE . N4, X,U 1

RNJ oà 9, X ACO code 5, X, II OFD 0,1, X, li !
HPJ 00 à 49 TFO DO, Nl, X DAD code 16, x, IJ 1

HSJ 00 à 48 NFO code 14, X, li
MFO 01 à 10, X, li ACD O'6.x.:1

RNS code 10, X AFO code 5, X, I:J

NJS Oà7 LFO 1,2,4,5, X, b MRI' code 18, X

HPS OOà 80
DFO code 15, X, li

HNS 40 à 80
FSO 00, Nl, X APMD 001 à 159

1

ATS li
NSO code 14, X, I:J . RPM 01 è 04,10 (code7)

PSS N1, li
RSO 1 à 7, X,I:J RAMD 000 à 999 1

LSO 1 à 6, X,li RAM
i

1 SSS code 21, li
code 7

1
1 ASS N4, Il

TRMD - 001 à 999

HSS 00 li 80, li
TRM code 7

1

THS OOà 80
FAI code 19, X, IJ

1

1

1



-
CAA! 06 Chômage IIlvlsiblc (CHI)

CLSE 1 CPA N 1. tj MES 1 à 9, X
1MAT lj SPA ccxle 21, li DES code 16, X 1

XPA N2,1j RES a il B, X
1APA N4.X, Il SES 0, l, l.j

!APAD !'J3, X, tJ LES 0,1,2, XCPS Nl
DPA code 11, tJ

!SPS code 21
PAA N1, li

XPS N2
SAA code 21, b -- 1

1APS N4,X
AAA N4. X, Ij 1 ., 1

APSD N3.X am , .t. iOTA code 11, b
GTR code 17, X

\
LPS rOlle 3, X

NPA 1 à 5, X, b
1

DPS code 8, X CPR 000, Nl, X
1NEA 1 à 5, X, b

SPA 0, l, ?
FLA code 12, X

APR NI!, X
MTA 00 à 12

ANA 0, 1. '2 X
COP N 1. l6 MCA 00 à 12

DLR code 16, X
SDP code 21, lb MIA 00 â 12

DOC li
XDP. N~, L; CSA N l, 1)

PMf-l Ott 8, X
ADP N4, X,b SSA code 21, b SMR o à 8, X, lb
LOf> 1,2,4,5, x, ~ ASA N4, X, lb TMR a à 8, X, li
DOP code 8, X. lj PSA 1 â 5, X, Li DDR code 16. X, li
OAl b ESA 1 à 5. X, lJ OMR 1 à B, X, Ij
CPP Nl, ~ OSA code 11, li MNO o il 5, X
Spp code 21, Ij TTA code 11. 13
XPP N2, li GCA code 20
APP N4,X,b ---
LPP t, 2.4,5, X, II

1DPP code 5, X. tl MRE 1

ATE
GTE.
CPEKca 0.1, X 1&

JRE 1 <3 7 SCO code 13, X SPE

DCa a â 5, X, lJ APEPRE code 9
OFD i

ANJ o il 9, X ACO code 5, X, Ij
DAO

~
HPJ 00 à 48 TFa aD, N1, X
HSJ 00 à 48 NFO code lI!, X, lJ

MFO 01à10,X,U ACD oà 6, X 1

ANS code la, X AFO code 5, X, Ij
MRP code 18, X

1LFO 1,2,4,5, X, liNJS Oil7
DFa code 15, X, b

1

HPS 00 à 80
FSO 00, N1, X RPMD 001 â 159

HNS 40 â 80
NSO cc{le 14, X, li RPM 01 à 04, 10 (code 71 !ATS Ij
HSO 1 à 7, X, b RAMD 000 à 999

P5S N 1, tj
LSO 1 à 6, X, I:J RAM code 7

SSS code 21, b
THMD 001 à 999

ASS N4, X, tj
TRM code 7

HSS 00 à 80, tj
FAl code 19, X, lj

1

THS OOà 80

1,.

-
CAA! 06 Chômage IIlvlsiblc (CHI)

CLSE 1 CPA N 1. tj MES 1 à 9, X
1MAT lj SPA ccxle 21, li DES code 16, X 1

XPA N2,1j RES a il B, X
1APA N4.X, Il SES 0, l, l.j

!APAD !'J3, X, tJ LES 0,1,2, XCPS Nl
DPA code 11, tJ

!SPS code 21
PAA N1, li

XPS N2
SAA code 21, b -- 1

1APS N4,X
AAA N4. X, Ij 1 ., 1

APSD N3.X am , .t. iOTA code 11, b
GTR code 17, X

\
LPS rOlle 3, X

NPA 1 à 5, X, b
1

DPS code 8, X CPR 000, Nl, X
1NEA 1 à 5, X, b

SPA 0, l, ?
FLA code 12, X

APR NI!, X
MTA 00 à 12

ANA 0, 1. '2 X
COP N 1. l6 MCA 00 à 12

DLR code 16, X
SDP code 21, lb MIA 00 â 12

DOC li
XDP. N~, L; CSA N l, 1)

PMf-l Ott 8, X
ADP N4, X,b SSA code 21, b SMR o à 8, X, lb
LOf> 1,2,4,5, x, ~ ASA N4, X, lb TMR a à 8, X, li
DOP code 8, X. lj PSA 1 â 5, X, Li DDR code 16. X, li
OAl b ESA 1 à 5. X, lJ OMR 1 à B, X, Ij
CPP Nl, ~ OSA code 11, li MNO o il 5, X
Spp code 21, Ij TTA code 11. 13
XPP N2, li GCA code 20
APP N4,X,b ---
LPP t, 2.4,5, X, II

1DPP code 5, X. tl MRE 1

ATE
GTE.
CPEKca 0.1, X 1&

JRE 1 <3 7 SCO code 13, X SPE

DCa a â 5, X, lJ APEPRE code 9
OFD i

ANJ o il 9, X ACO code 5, X, Ij
DAO

~
HPJ 00 à 48 TFa aD, N1, X
HSJ 00 à 48 NFO code lI!, X, lJ

MFO 01à10,X,U ACD oà 6, X 1

ANS code la, X AFO code 5, X, Ij
MRP code 18, X

1LFO 1,2,4,5, X, liNJS Oil7
DFa code 15, X, b

1

HPS 00 à 80
FSO 00, N1, X RPMD 001 â 159

HNS 40 â 80
NSO cc{le 14, X, li RPM 01 à 04, 10 (code 71 !ATS Ij
HSO 1 à 7, X, b RAMD 000 à 999

P5S N 1, tj
LSO 1 à 6, X, I:J RAM code 7

SSS code 21, b
THMD 001 à 999

ASS N4, X, tj
TRM code 7

HSS 00 à 80, tj
FAl code 19, X, lj

1

THS OOà 80

1,.



1
1
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1

1
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CAAI 07 Sous-emploI visible <SEVI

CLSE l CPA Nl, l.l ME.S , il 9, X
MAT ~ SPA cooe 21, t.l DES code 16, X

XPA N'l, ~ fH:S o à 8, X

-- ArA N4, X,tl SES 0.1, U

cps Nl
APAD N3,X,Ll LES 0,1,2, X

SPS code 21
DPA code 1" b

XPS N2
PAA Nl, U

APS N4,X
SAA code 21, \) -

APSD N3.X
AAA N4,X,u , DER 0

LPS code 3, X
OTA code 11, b

NPA 1 à 5, X. b
GTR

D?S co(le 8, X
NEA 1 il 5, X, t)

CPR

FLA code 12, X
SPR

MTA 00 à 12
APR

CDP N" tl
MCA 00 à 12

ANR

1 SDP code 21, b MIA 00;]12
OLR

~
ODC '\

XDP N2, b CSA Nl,b

,f.\DP N4, X.Ib SSA code 21, b
PMR

LDP l,2.4.S. x, b ASA N4, X, U
SMI~

DOP code 8, X, t; PSA 1 il 5, X, li
lMR

DAT 0 ESA 1 à ~i, X. u
DDR

CPP Nl. b
'DMR )OSA code 11, LI MND

SPP code 21, M TTA code 11. LI

XPP N2, l.l GCA code 20

APP N4,X,~

LPP 1,2.4.5. X. li
~- -_.-

DPP code 5, X, fj MRE o il 9. X

ArE 0,1,2, x, U

GTE code 17, X,1l

Kea 0,1, x CPE 00, Nl, X,fl ,

JRE 1 il 7 seo code 13, X SPE 0,1,20 1,

PRE code 9 DCO o à 5, X. lb APE N4. X. U 1

1

RNJ a à 9, X ACa code 5. X, b
01'0 0,1, X. IJ

1

HPJ 00 à 48 rr-O 00, Nl, X
DAO code 1G, x. Il 1

HSJ 00 à 118 NFO code 14, X, i.I ~
MFO al li 10, X, II ACO a à 6, X, li 1

RNS code la, X
AFa code ~. X, tJ

1
NJS oa 7 LFO 1.2,4,5. X, Ü

MRr coue 18, X

HPS 00 à 80
or-o code 15, X, Ij

HNS 00 à 39
FSO 00, N1, X RPMD 001 à 159

ATS a à 5, X·
NSO code 14, X, li RPM 01 il 04,10 (codol)

PSS N 1, li
RSa là7,X.L1 RAMD 000 à 999

SSS code21,~
LSO 1 à Ci, X, tJ nt\M code 7

ASS N4, X. Ii
rHMO 001 à 899

HSS 00 à 80, lb
TnM code 7

J1

THS 00 i3 80

1

FAI code 19, X, li

1
1

--i

J
1
1

1

1

)
--l

. -

CAAI 07 Sous-emploI visible <SEVI

CLSE l CPA Nl, l.l ME.S , il 9, X

MAT ~ SPA cooe 21, t.l DES code 16, X

XPA N'l, ~ fH:S o à 8, X

-- ArA N4, X,tl SES 0.1, U

cps Nl
APAD N3,X,Ll LES 0,1,2, X

SPS code 21
DPA code 1" b

XPS N2
PAA Nl, U

APS N4,X
SAA code 21, \) -

APSD N3.X
AAA N4,X,u , DER 0

LPS code 3, X
OTA code 11, b

NPA 1 à 5, X. b
GTR

D?S co(le 8, X
NEA 1 il 5, X, t)

CPR

FLA code 12, X
SPR

MTA 00 à 12
APR

CDP N " tl
MCA 00 à 12

ANR

1 SDP code 21, b MIA 00;]12
OLR

~
ODC '\

XDP N2, b CSA Nl,b

,f.\DP N4, X.Ib SSA code 21, b
PMR

LDP l,2.4.S. x, b ASA N4, X, U
SMI~

DOP code 8, X, t; PSA 1 il 5, X, li
lMR

DAT 0 ESA 1 à ~i, X. u
DDR

CPP Nl. b
'DMR )OSA code 11, LI MND

SPP code 21, M TTA code 11. LI

XPP N2, l.l GCA code 20

APP N4,X,~

LPP 1,2.4.5. X. li
~- -_.-

DPP code 5, X, fj MRE o il 9. X

ArE 0,1,2, x, U

GTE code 17, X,1l

Kea 0,1, x CPE 00, Nl, X,fl ,

JRE 1 il 7 seo code 13, X SPE 0,1,20 1,

PRE code 9 DCO o à 5, X. lb APE N4. X. U 1

1

RNJ a à 9, X ACa code 5. X, b
01'0 0,1, X. IJ

1

HPJ 00 à 48 rr-O 00, Nl, X
DAO code 1G, x. Il 1

HSJ 00 à 118 NFO code 14, X, i.I ~
MFO al li 10, X, II ACO a à 6, X, li 1

RNS code la, X
AFa code ~. X, tJ

1
NJS oa 7 LFO 1.2,4,5. X, Ü

MRr code 18, X

HPS 00 à 80
Or-O code 15, X, Ij

HNS 00 à 39
FSO 00, N1, X RPMD 001 à 159

ATS a à 5, X·
NSO code 14, X, li RPM 01 il 04,10 (codol)

PSS N 1, li
RSa là7,X.L1 RAMD 000 à 999

SSS code21,~
LSO 1 à Ci, X, tJ I1t\M code 7

ASS N4, X. Ii
rHMO 001 à 899

HSS 00 à 80, lb
TnM code 7

J1

THS 00 i3 80

1

FAI code 19, X, li



-
: rCAAI 08 ChOmage visiblp (CHV)

CPA Nl, U MES 1 à n, x 1CLSE 1 i
SPA code 21, U DES code 16, X 1MAT U

1

XPA N2, tj RES 0;') 8, X

------------- APA N4, X, b SES 0,1, Il
APAD N3, X, tj L!:S 0,1,2, X

CPS Nl
DPA code 11, b

SPS code 21
PAA N l, li

1XPS N2
code 21, b - -SAA iAPS N4, X

AAA N4, X, Il iOf:H 1, 2
lAPSD N3,X

OTA code 11, LS
LPS code 3, X <-iHO{ code 17, X 1NPA 1 à 5, X, Ll

CPF~ 000, Nl, X jDf'S code 8. :<
NEA 1 à 5, X, b srn 0, 1. 2

iFLA code 12, X
ArR N", x 1

1MTA 00 à 12 ,A.NR 0, 1, 2 X 1
CDP Nl, tj MCA 00 à 12

OLf~ code 16, X 1
sOP code 21, b MIA 00 ~ 12

ODe lJ
XDP N?, b CSA N 1, Li

PMI~ °<'J 8, X
ADP N4,X. ~ SSA code 21, lJ SMR o è 8. X, I.l
LOP 1,2,4,5, '. Ll ASA N4, X,I) TMH o i, H, X, fj i
DO? code 8, X, li PSA 1 à 5, X, lJ DDR cude 16, X, iJ !
DAT b ESA 1 a 5, X, U DMri 1 il 8. X, I.i !
CP? Nl, L' OSA code 11, II MND o tI 5, X !
SPP code 21, lj TTA code 11, IJ i
Xpp N2, b GCA code 20 ,
APP N4,X. LI -----------------------i
LPP 1,2,4,5, X, ti

1

DPP ccxle 5, X, lj

"
1MR[ !

AT E ;

GH
1-- ----

CP!'KCa 0,1, X Ij

JRE 1 b 7 seo code 13, X SI'E 1

1DCa OtJ5,X,U AP[
PflE corJe [J

OI-D 1RNJ Od 9. X ACO code 5, X. 1)
DI\D !

TFa DO, Nl_ X i iHPJ 00 il 4H
1HSJ 00 à 48 NFO codll 14, X. Ii i

Mf'O 01àl0,X,b ACQ Oà6,X,li
1

!
RNS code 10, X AFü r:odl? 5, X.l.l

MBr code 18, X 1
ua 1,2,4,5, X. 13 iNJS 0;, l
oro Gode 15. X, li

1
1

HPS 00 il 80
FSa 00, N1. X I;PMU 001 ;\ 159

HNS on d 39
NSO code 14, X. U r,PM 01 ~ 04,10 (code?)

1
jA1S o a 5, X

HSO la7.X.1.l HAMD 000 à 999
1PSS NI. Ij

LSO 1 à G, X, l, RAM codl! 7

1
SSS code 21, tl

lHMD 001 à 9G9
ASS N'l, X, Li

THM code 7 1

1HSS 00 à 80, b
1-/\ 1 code 19, X, lJ 1

1
1 HIS 00 à 80

jl

-
: rCAAI 08 ChOmage visiblp (CHV)

CPA Nl, U MES 1 à n, x 1CLSE 1 i
SPA code 21, U DES code 16, X 1MAT U

1

XPA N2, tj RES 0;') 8, X

------------- APA N4, X, b SES 0,1, Il
APAD N3, X, tj L!:S 0,1,2, X

CPS Nl
DPA code 11, b

SPS code 21
PAA N l, li

1XPS N2
code 21, b - -SAA iAPS N4, X

AAA N4, X, Il iOf:H 1, 2
lAPSD N3,X

OTA code 11, LS
LPS code 3, X <-iHO{ code 17, X 1NPA 1 à 5, X, Ll

CPF~ 000, Nl, X jDf'S code 8. :<
NEA 1 à 5, X, b srn 0, 1. 2

iFLA code 12, X
ArR N", x 1

1MTA 00 à 12 ,A.NR 0, 1, 2 X 1
CDP Nl, tj MCA 00 à 12

OLf~ code 16, X 1
sOP code 21, b MIA 00 ~ 12

ODe lJ
XDP N?, b CSA N 1, Li

PMI~ °<'J 8, X
ADP N4,X. ~ SSA code 21, lJ SMR o è 8. X, I.l
LOP 1,2,4,5, '. Ll ASA N4, X,I) TMH o i, H, X, fj i
DO? code 8, X, li PSA 1 à 5, X, lJ DDR cude 16, X, iJ !
DAT b ESA 1 a 5, X, U DMri 1 il 8. X, I.i !
CP? Nl, L' OSA code 11, II MND o tI 5, X !
SPP code 21, lj TTA code 11, IJ i
Xpp N2, b GCA code 20 ,
APP N4,X. LI -----------------------i
LPP 1,2,4,5, X, ti

1

DPP ccxle 5, X, lj

"
1MR[ !

AT E ;

GH
1-- ----

CP!'KCa 0,1, X Ij

JRE 1 b 7 seo code 13, X SI'E 1

1DCa OtJ5,X,U AP[
PflE corJe [J

OI-D 1RNJ Od 9. X ACO code 5, X. 1)
DI\D !

TFa DO, Nl_ X i iHPJ 00 il 4H
1HSJ 00 à 48 NFO codll 14, X. Ii i

Mf'O 01àl0,X,b ACQ Oà6,X,li
1

!
RNS code 10, X AFü r:odl? 5, X.l.l

MBr code 18, X 1
ua 1,2,4,5, X. 13 iNJS 0;, l
oro Gode 15. X, li

1
1

HPS 00 il 80
FSa 00, N1. X I;PMU 001 ;\ 159

HNS on d 39
NSO code 14, X. U r,PM 01 ~ 04,10 (code?)

1
jA1S o a 5, X

HSO la7.X.1.l HAMD 000 à 999
1PSS NI. Ij

LSO 1 à G, X, l, RAM codl! 7

1
SSS code 21, tl

lHMD 001 à 9G9
ASS N'l, X, Li

THM code 7 1

1HSS 00 à 80, b
1-/\ 1 code 19, X, lJ 1

1
1 HIS 00 à 80

jl



._-*'---- -...
...

CAAI 09 Ch6meUl au moment dû ,'ûnquéte (CHEf

.-
CLSE 2 CPA N1, tJ MES
MAT 01à11,X SPA c(Xle 21, li DES

XPA N2, Il RES li

APA 1\14, X, !j SES-
APAD N3, X, li LESCPS
DPA code 11. lJ .

SPS
PAA N1,13

XPS --SAA code 21, lb
APS Ij

AAA N4,X,b
APSD OEI{ 3

DTA code 11. \:;
GTH cocie 1}. )(LPS

NPA 1 il 5, X. b CPH 000, N 1. X 1OPS
NEA 1 il 5, X, II

SPf~ 0, 1. ')
FLA code12.X

APR N4, Y.
MTA 00 à 12

ANR 0, " 2, X
CDP Nl MCA 00 li 12 Ol.R code 1G, X
snp code ?l MIA 00 à 12 ODe 00 ~ 13 (code 16), X
XDP N" CSA Nl. ~ PMR o fl 8, X. ,{

A[)P N4, X SSA code 21, b SMH D à·8, X, rJ
LOP " 2, il. 5. X ASA N4, X, tl TMH o fi 8, X. 1.6
DOP code 8, X rS.A 1 li 5. X, tl DDR code 16, X, VI
DAT 01 cl 13 {code 81 ESA 1 il 5, X, U OMfl 1 li P., X, ~;

Cpp Ni, 1,) DSA code 11, b MNO o à 5, X
spp codl~ 21. lb TTA code 11, lb

XPP N2. b GCA code 20
APP N4, X,LI
LPP " 2,4,f" X, lb
DPP code 5, X. Ij MRE

AH

GTE

KCO 0,1, X CPE li
JHE 1 à 7 seo code 13, X SPE

DCa a à 5, X, b APE
PF~ E code 9

OFDRNJ li ACa code 5, X. U
DAOHPJ 00 TFO 00, Nl, X

HSJ 00 à 48 NFO code 1.." X. 1,) . -'

MFO 01 ;i la, x, li ACD a à 6. X
RNS ~

cAFO coue 5, X, la
MRr 0.3 à 8 (code 181. X

NJS tj
Lr-O 1.2,4,5, X, I~

HPS li
OFO code 15, X. Il

FSO OU, N1, X RrMO 000
HNS t)

NSO code 101, X, b RPM 00
ATS I:S

RSa 1 ,~ 7, X, I.~ RAMD 000 ,) 999
PSS N 1, ~

LSO 1 .; 6, X. IJ RAM cude 7SSS code 21, tj TRMD 000 à 999
ASS N4, X, tj

l'HM code 7HSS 00 à 80, li
FA.I c(lde 1H. X, liTHS 00 à 80, I:j

,

._-*'---- -...
...

CAAI 09 Ch6meUl au moment dû ,'ûnquéte (CHEf

.-
CLSE 2 CPA N1, tJ MES
MAT 01à11,X SPA c(Xle 21, li DES

XPA N2, Il RES li

APA 1\14, X, !j SES-
APAD N3, X, li LESCPS
DPA code 11. lJ .

SPS
PAA N1,13

XPS --SAA code 21, lb
APS Ij

AAA N4,X,b
APSD OEI{ 3

DTA code 11. \:;
GTH cocie 1}. )(LPS

NPA 1 il 5, X. b CPH 000, N 1. X 1OPS
NEA 1 il 5, X, II

SPf~ 0, 1. ')
FLA code12.X

APR N4, Y.
MTA 00 à 12

ANR 0, " 2, X
CDP Nl MCA 00 li 12 Ol.R code 1G, X
snp code ?l MIA 00 à 12 ODe 00 ~ 13 (code 16), X
XDP N" CSA Nl. ~ PMR o fl 8, X. ,{

A[)P N4, X SSA code 21, b SMH D à·8, X, rJ
LOP " 2, il. 5. X ASA N4, X, tl TMH o fi 8, X. 1.6
DOP code 8, X rS.A 1 li 5. X, tl DDR code 16, X, VI
DAT 01 cl 13 {code 81 ESA 1 il 5, X, U OMfl 1 li P., X, ~;

Cpp Ni, 1,) DSA code 11, b MNO o à 5, X
spp codl~ 21. lb TTA code 11, lb

XPP N2. b GCA code 20
APP N4, X,LI
LPP " 2,4,f" X, lb
DPP code 5, X. Ij MRE

AH

GTE

KCO 0,1, X CPE li
JHE 1 à 7 seo code 13, X SPE

DCa a à 5, X, b APE
PF~ E code 9

OFDRNJ li ACa code 5, X. U
DAOHPJ 00 TFO 00, Nl, X

HSJ 00 à 48 NFO code 1.." X. 1,) . -'

MFO 01 ;i la, x, li ACD a à 6. X
RNS ~

cAFO coue 5, X, la
MRr 0.3 à 8 (code 181. X

NJS tj
Lr-O 1.2,4,5, X, I~

HPS li
OFO code 15, X. Il

FSO OU, N1, X RrMO 000
HNS t)

NSO code 101, X, b RPM 00
ATS I:S

RSa 1 ,~ 7, X, I.~ RAMD 000 ,) 999
PSS N 1, ~

LSO 1 .; 6, X. IJ RAM cude 7SSS code 21, tj TRMD 000 à 999
ASS N4, X, tj

l'HM code 7HSS 00 à 80, li
FA.I c(lde 1H. X, liTHS 00 à 80, I:j

,



-
CAAI 10 ChOmeur li la rechercl:le d'un emploi depuIs plus d'un an (CHAl

CL5E 2 CPA MES

1
MAT 01 à 11, X SPA DES

XPA RES IJ

APA SES

CPS APAD LES
DPA ~

SPS PAA
XPS SAAAPS Ij

APSD AAA. OER 3
LPS DTA GTR code 17. X

OPS NPA CPR 000, N1. X
NEA SPR 0, '. Î
FLA '2 APR N4, X
MTA 00 ANR 0, " 2, X

CDP N1 MCA 12 DLR code 16, X
SDP code 21 MIA 00 DOC code 16, X
XDP N2 CSA N 1, t;

PMR o à 8, X
ADP N4, X SSA code 21, Ij SMA o à' 8, X, ~

LOP " 2, 4. 5. X ASA N4, X, Ij Ttv'lR o à 8, X, tj
DDP ~ 54 (code BI. X PSA 1 à 5, X. l,) DDR code 16, X, t'l
DAT ~ 54 (code 81, X ESA 1 à 5, X, b DMR 1 à 8, X, ~

Cpp N1, fj OSA code 11, b MND o à 5, X
SPP code 21, ~ TTA code 11, U

XPP N2, III GCA code 20 -
APP N4, X, tj

lPP 1,2,4,5, X, ~
OPP cod!:' 5, X, fj . MRE

ATE,
GTE

KCa 0,1, X CPE tJ
JRE 1 il 7 seo code 13, X SPE

PRE code 9 DCO oà 5, X, 13 APE

RNJ IJ ACa code 5, X, Ü
OFD

HPJ 00 TFO DO, N1, X DAO )

HSJ OOà 48 NFO code 14, X, Il
MFQ 01 à 10,X,~ ACD oà 6, X

ANS li
AFQ code 5, X, U

MRP 0,3 à 8 (cude 181, X
NJS /j

lFO 1,2,4,5, X, li

HPS li
DFO code 15, X, 13
FSO 00, Nl, X RPMD 000

HNS li NSO code 14, X, li RPM 00
ATS li

RSa 1 à 7, X, ~
,

RAMD 000 â 999
PSS Nl, !;4

lSO 1 à 6, X, li RAM code 7
SSS code 21, la THMD 000 à 999
ASS N4,X.li TrlM code 7HSS 00 à BO, li

FAt code 19, X, jj
THS . 00 à 80, 1)

--

,.~ ./.-
CAAI 10 ChOmeur li la rechercl:le d'un emploi depuIs plus d'un an (CHAl

CL5E 2 CPA MES

1
MAT 01 à 11, X SPA DES

XPA RES IJ

APA SES

CPS APAD LES
DPA ~

SPS PAA
XPS SAAAPS Ij

APSD AAA. OER 3
LPS DTA GTR code 17. X

OPS NPA CPR 000, N1. X
NEA SPR 0, '. Î
FLA '2 APR N4, X
MTA 00 ANR 0, " 2, X

CDP N1 MCA 12 DLR code 16, X
SDP code 21 MIA 00 DOC code 16, X
XDP N2 CSA N 1, t;

PMR o à 8, X
ADP N4, X SSA code 21, Ij SMA o à' 8, X, ~

LOP " 2, 4. 5. X ASA N4, X, Ij Ttv'lR o à 8, X, tj
DDP ~ 54 (code BI. X PSA 1 à 5, X. l,) DDR code 16, X, t'l
DAT ~ 54 (code 81, X ESA 1 à 5, X, b DMR 1 à 8, X, ~

Cpp N1, fj OSA code 11, b MND o à 5, X
SPP code 21, ~ TTA code 11, U

XPP N2, III GCA code 20 -
APP N4, X, tj

lPP 1,2,4,5, X, ~
OPP cod!:' 5, X, fj . MRE

ATE,
GTE

KCa 0,1, X CPE tJ
JRE 1 il 7 seo code 13, X SPE

PRE code 9 DCO oà 5, X, 13 APE

RNJ IJ ACa code 5, X, Ü
OFD

HPJ 00 TFO DO, N1, X DAO )

HSJ OOà 48 NFO code 14, X, Il
MFQ 01 à 10,X,~ ACD oà 6, X

ANS li
AFQ code 5, X, U

MRP 0,3 à 8 (cude 181, X
NJS /j

lFO 1,2,4,5, X, li

HPS li
DFO code 15, X, 13
FSO 00, Nl, X RPMD 000

HNS li NSO code 14, X, li RPM 00
ATS li

RSa 1 à 7, X, ~
,

RAMD 000 â 999
PSS Nl, !;4

lSO 1 à 6, X, li RAM code 7
SSS code 21, la THMD 000 à 999
ASS N4,X.li TrlM code 7HSS 00 à BO, li

FAt code 19, X, jj
THS . 00 à 80, 1)

--

,.~ ./.



· - -- ------_. ., - -- -
CAAI 11 Chômeur à la recherche d'lm premier emploi (CHPI ,

--
CPA ~

MES

1

CLSE 2
MAl 00. 12 SPA [)E;$

XPA R~.S IJ

- APA SES
APAD LEScps "

DPA l;
SPS

PAA '.--iXPS SAA
_. ---

AP$ fi
Af\A

OER 3Af'SD DrA codr. 17, XLPS GTH
NPA 000 Nl, XDPS CP81
NEA

$PR O. 1.2
FLA 2à8 APH N4, X--------

.'1 MTA 00 ANFl O,l,;>,X
COP MCA 00 tJ 12 ()LR COdfl 16, X
SDP MI/. 00 <'l 12 DDC code 16. X
XDP. CSA N1. ~

PMH o à 8. X
AOP 55", code 21, U SMn o li 8. X. "
LDP ASA N4. X. Ll TMH o .\ a. X, tj
[)f)P PSA 1 à 5, X. lb DDH code 16, X, VI
DAT b ESA 1 i~ 5, X, lJ

IJMH 1 à 8, X, I~

Cpp OSA code 11. I~ MND o à 5, X

1

Spp TTf\ codf) 11, II
-XPP GCA code 20

APP -
LPP
DPP MRE

)

AlE-- GTE
Kea 0,1, x CPE Il

JRE 1 à 7 seo code 13, X SPf:

Dr.O o à 5, X, b A[J[
PRE codn 9

OFORNJ lj ACO code 5. X, I.l
DAOHPJ 00 HO DO, Nl, X

HSJ 00 à 4!.l NFO code 14, X, IJ . ._-
MFO 01,~10,X,u ACa oà 6, X

RNS AFO code 5. X, rJ
, MRP O,3à8(codeH.\i,X~

lFO 1,2.4.5. X,IJNJS li ... -DFO code 15, X l.!
HPS fj

FSO 00, N1, X Hr.lMD DOO
HNS \)

, NSO codt! '4, X, !) HPM 00
ATS li

BSO 1 a 7, x, il HAMD 000 à 9!HJ
PSS code :W. f.6

LSO 1 à 6. X, t,I RAM code 7SSS code 21, ~ lRMO 000 à 9gB
ASS code 23, X, ~

1HM carle 7
I-ISS 00 è 80, li

FAI code 19, X, IlTHS 00 a 80, !j

1 11. ..-

· - -- ------_. ., - -- -
CAAI 11 Chômeur à la recherche d'lm premier emploi (CHPI ,

--
CPA ~

MES

1

CLSE 2
MAl 00. 12 SPA [)E;$

XPA R~.S IJ

- APA SES
APAD LEScps "

DPA l;
SPS

PAA '.--iXPS SAA
_. ---

AP$ fi
Af\A

OER 3Af'SD DrA codr. 17, XLPS GTH
NPA 000 Nl, XDPS CP81
NEA

$PR O. 1.2
FLA 2à8 APH N4, X--------

.'1 MTA 00 ANFl O,l,;>,X
COP MCA 00 tJ 12 ()LR COdfl 16, X
SDP MI/. 00 <'l 12 DDC code 16. X
XDP. CSA N1. ~

PMH o à 8. X
AOP 55", code 21, U SMn o li 8. X. "
LDP ASA N4. X. Ll TMH o .\ a. X, tj
[)f)P PSA 1 à 5, X. lb DDH code 16, X, VI
DAT b ESA 1 i~ 5, X, lJ

IJMH 1 à 8, X, I~

Cpp OSA code 11. I~ MND o à 5, X

1

Spp TTf\ codf) 11, II
-XPP GCA code 20

APP -
LPP
DPP MRE

)

AlE-- GTE
Kea 0,1, x CPE Il

JRE 1 à 7 seo code 13, X SPf:

Dr.O o à 5, X, b A[J[
PRE codn 9

OFORNJ lj ACO code 5. X, I.l
DAOHPJ 00 HO DO, Nl, X

HSJ 00 à 4!.l NFO code 14, X, IJ . ._-
MFO 01,~10,X,u ACa oà 6, X

RNS AFO code 5. X, rJ
, MRP O,3à8(codeH.\i,X~

lFO 1,2.4.5. X,IJNJS li ... -DFO code 15, X l.!
HPS fj

FSO 00, N1, X Hr.lMD DOO
HNS \)

, NSO codt! '4, X, !) HPM 00
ATS li

BSO 1 a 7, x, il HAMD 000 à 9!HJ
PSS code :W. f.6

LSO 1 à 6. X, t,I RAM code 7SSS code 21, ~ lRMO 000 à 9gB
ASS code 23, X, ~

1HM carle 7
I-ISS 00 è 80, li

FAI code 19, X, IlTHS 00 a 80, !j

1 11. ..-



..._. ...._- -- ----
CAAI 12 Chômeur marginal iCliX)

.. - ~- ---- . .~-

CLSE 3à8 CPA N1, b MES
MAT OOà 12, X SPA code 21, 11 DES

XPA N2, b RE:S U;

~--. - AP.l\ l'JlI. X. li SES
APAD N3,X,ü USCPS 1
OPA Gode 11, liSPS
PAA m,l;;

XPS
SA/\.. codl': 21, li -- --

APS M
AAfl.. N4.X. liAPSD OE:n :3

lPS
Dl.D, eClde 11, III GlH wde 17. X
NPA 1 à 5, X, li CPH 000. 1\11, XDrs
NEA 1 :1 5, X. tj

SfJH 0, 1. 2
FL/I code 12, X APR "J'l. X
MTA 00 à 12 ,l'..r.,m 0, 1,7, X

COP N1. tj MCA 00 il 12
[ll./1 code lG, X

SDP coele 21. I.l Mlf, 00 j 12
DDC cone 1G, X

XOP N2, Li CSA N1, IJ
l'MR () à H, X

ADP N4.X,b SSA, code 21, L' SMH U à B, X, \fi
LOI' 1.2,4,5, A, ~ ASA N'1, X, () TMR o à 8, X. t;j
DOP code 8, X. t3 PSA 1 il 5, X, Il ODR cotie 1G, X, rt
DAT co(ir. 8, X, t.. ESA 1 ;1 5, X. tJ DMH 1 i.l 8, X. Vl
Cpp N 1. ID OSA COdll 1 j, fj

1

MND o à 5, X
~pp ::ode 21. l1 TTA code 11, lb

XPP N2,Ib GCA ende 20
APP N4,X,b
LPP 1,2.4.5. X. lJ
DPr l'txte 5, X, b MHE

ATE
GTE

~-
CPEKeo 0,1, X ~

jRE l il 7 seo code 13. X SPI:

PRE ('{Hie 9 DCa a tJ !'.i, X, bi APt

ACO code 5, X, U
Off)

RNJ l;l
DAD 1

HPJ 00 TFO 00, N1, X 1

HSJ OU il 411 NFO code 14, X,IJ - . .._---
MFO 01 i'l 10, X, li ACa o à G, X

RNS AFO code 5, X, ~
MRP 0,3 il 8 (code 181. Xlb

NJS li
LFO 1,2.4,5, X, b
OFO code lS, X.LiHPS b
FSO 00, N1. X RrMD 000

HNS I~
NSO code 14, X, LI RPM 00

ATS lj
HSO 1 j 7, X, li HAMD 000 à 999

PSS NI, li
I~SO 1 j G. X. ti HAM cod!! 7SSS code :n, IJ lRMO 000 à B99

AS$ N4, X. ~ lRM coc!!: 7HS$ 00 à 80. tA
rAi code 19, X, IITHS (JO à 80, !J

~ -" --~_.

..._. ...._- -- ----
CAAI 12 Chômeur marginal iCliX)

.. - ~- ---- . .~-

CLSE 3à8 CPA N1, b MES
MAT OOà 12, X SPA code 21, 11 DES

XPA N2, b RE:S U;

~--. - AP.l\ l'JlI. X. li SES
APAD N3,X,ü USCPS 1
OPA Gode 11, liSPS
PAA m,l;;

XPS
SA/\.. codl': 21, li -- --

APS M
AAfl.. N4.X. liAPSD OE:n :3

lPS
Dl.D, eClde 11, III GlH wl!e 17. X
NPA 1 à 5, X, li CPH 000. 1\11, XDrs
NEA 1 :1 5, X. tj

SfJH 0, 1. 2
FL/I code 12, X APR ('J'l. X
MTA 00 à 12 ,l'..r.,m 0, 1,7, X

COP N1. tj MCA 00 il 12
[ll./1 code lG, X

SDP coele 21. I.l Mlf, 00 j 12
DDC cone 1G, X

XOP N2, Li CSA N1, IJ
l'MR () à H, X

ADP N4.X,b SSA, code 21, L' SMH U à B, X, \fi
LOI' 1.2,4,5, '-, ~ ASA N'1, X, () TMR o à 8, X. t;j
DOP code 8, X. t3 PSA 1 il 5, X, Il ODR cotie 1G, X, rt
DAT co(ir. 8, X, t.. ESA 1 ;1 5, X. tJ DMH 1 i.l 8, X. Vl
Cpp N 1. ID OSA COdll 1 j, fj

1

MND o à 5, X
~pp ::ode 21. l1 TTA code 11, lb

XPP N2,Ib GCA ende 20
APP N4,X,b
LPP 1,2.4.5. X. lJ
DPr l'txte 5, X, b MHE

ATE
GTE

~-
CPEKeo 0,1, X ~

jRE l il 7 seo code 13. X SPI:

PRE ('{Hie 9 DCa a tJ !'.i, X, bi APt

ACO code 5, X, U
Off)

RNJ l;l
DAD 1

HPJ 00 TFO 00, N1, X 1

HSJ OU il 411 NFO code 14, X,IJ - . .._---
MFO 01 i'l 10, X, li ACa o à G, X

RNS AFO code 5, X, ~
MRP 0,3 il 8 (code 181. Xlb

NJS li
LFO 1,2.4,5, X, b
OFO code lS, X.LiHPS b
FSO 00, N1. X RrMD 000

HNS I~
NSO code 14, X, LI RPM 00

ATS lj
HSO 1 j 7, X, li HAMD 000 à 999

PSS NI, li
I~SO 1 j G. X. ti HAM cod!! 7SSS code :n, IJ lRMO 000 à B99

AS$ N4, X. ~ lRM coc!!: 7HS$ 00 à 80. tA
rAi code 19, X, IITHS (JO à 80, !J

~ -" --~_.



000

00
000 fi 999

code 7
000 à 999

code 7
code 19, X, li

oà G, X, 1.1

0,3 à 8 (r;ode 181, X

o

o à 5, 8, X
l, li
code 17, X
00, N1, X

0, 1, 2
N4, X
0, 1, X
code 1G, X, ij

j .

RPMD
r~PM

rV\,MD
RAM
TflMD
TRM
FAI

ACQ

MRP

OEn
GTH
CPH
spn
APR
ANR
DL.R
DOC
PMn
SMR

TMR
DDfl
DMR
MND

",ln:

(iF i.l

DAI)

MRE
ATE
GTE
CPE
SPl:

~sDES
RES

SES
LES

/------_._---------

._-------_._----

--4flNDI

,u

l~

u
U

b

X

x,~

,b

i.l

U

X, !J

t dl5ponible

-- ----
CAAI 13 Inilcti

CLSF. 3 à 8 CPA Nl,1)

MAT 00 à 12, X SPA code 21.

XPA N2, lj

APA N4,X, 11

CPS APAD N3,X.1i

SPS DPA code il.

XPS
PAA Nl, lJ

APS li SAA code 21,

~wsn
AAA N4.X,u

LPS
DTA code 11,

DPS ) NPA 1 fi 5, X.
NEA 1 tJ 5, X.

~._-~---------
FLA code 12,
MTA 00 à 12

CDP Ni. b MCA 00 à 12

SDP code 21. ~
MIA 00 à 12

Xl)P N2, !6 CSA fil 1, IJ

ADP N4. X,Cl SSA coele 21,

LDP 12.4,5. =-, ~ ASA N4, X, Jj

UDP code 8. X, th PSA 1 à fl, X,

[MT codp. 8, X, li ESA 1 à 5. X,
Cpp Ni. LI [)~A code 11,
:)l"'F- COdl' 21, lb TTA code 1;,
;":,f r m. lb GCA code 20
Arp N4,X,lJ
LPP 1,2,4.5, X, t6
DPI-' wdF: 5, X. b

1

Keo 0.1, X
JHE 1 il 7 seo code 1:i. '
PRE r.ode 9 DCa O.i 5, X,

HNJ IJ ACa code 5, X,
HPJ 00 TFO 00, Ni, X
HS.! 00 a 4H NFO Gode 14,

MFO '01 ,) la, x

RNS Ij
AFO cc.de 5, X,

NJS li
t.FO 1,/..4,5. X.

HPS iJ
DFü code 1b,

HNS li
FSO 00, Nl, X

MS li
NSO COd(l 14, X

PSS Nl, t.l HSO là7,X,b

SSS code 21. IJ
LSO l à 6, X, Il

ASS N4, X.Ll
riSS 00 à 80, Ij

• THS 00 à 80, ~•L__ -

000

00
000 fi 999

code 7
000 à 999

code 7
code 19, X, li

oà G, X, 1.1

0,3 à 8 (r;ode 181, X

o

o à 5, 8, X
l, li
code 17, X
00, N1, X

0, 1, 2
N4, X
0, 1, X
code 1G, X, ij

j .

RPMD
r~PM

rV\,MD
RAM
TflMD
TRM
FAI

ACQ

MRP

OEn
GTH
CPH
spn
APR
ANR
DL.R
DOC
PMn
SMR

TMR
DDfl
DMR
MND

",ln:

(iF i.l

DAI)

MRE
ATE
GTE
CPE
SPl:

~sDES
RES

SES
LES

/------_._---------

._-------_._----

--4flNDI

,u

l~

u
U

b

X

x,~

,b

i.l

U

X, !J

t dl5ponible

-- ----
CAAI 13 Inilcti

CLSF. 3 à 8 CPA Nl,1)

MAT 00 à 12, X SPA code 21.

XPA N2, lj

APA N4,X, 11

CPS APAD N3,X.1i

SPS DPA code il.

XPS
PAA Nl, lJ

APS li SAA code 21,

~wsn
AAA N4.X,u

LPS
DTA code 11,

DPS ) NPA 1 fi 5, X.
NEA 1 tJ 5, X.

~._-~---------
FLA code 12,
MTA 00 à 12

CDP Ni. b MCA 00 à 12

SDP code 21. ~
MIA 00 à 12

Xl)P N2, !6 CSA fil 1, IJ

ADP N4. X,Cl SSA coele 21,

LDP 12.4,5. =-, ~ ASA N4, X, Jj

UDP code 8. X, th PSA 1 à fl, X,

[MT codp. 8, X, li ESA 1 à 5. X,
Cpp Ni. LI [)~A code 11,
:)l"'F- COdl' 21, lb TTA code 1;,
;":,f r m. lb GCA code 20
Arp N4,X,lJ
LPP 1,2,4.5, X, t6
DPI-' wdF: 5, X. b

1

Keo 0.1, X
JHE 1 il 7 seo code 1:i. '
PRE r.ode 9 DCa O.i 5, X,

HNJ IJ ACa code 5, X,
HPJ 00 TFO 00, Ni, X
HS.! 00 a 4H NFO Gode 14,

MFO '01 ,) la, x

RNS Ij
AFO cc.de 5, X,

NJS li
t.FO 1,/..4,5. X.

HPS iJ
DFü code 1b,

HNS li
FSO 00, Nl, X

MS li
NSO COd(l 14, X

PSS Nl, t.l HSO là7,X,b

SSS code 21. IJ
LSO l à 6, X, Il

ASS N4, X.Ll
riSS 00 à 80, Ij

• THS 00 à 80, ~•L__ -



SES
1.[ ~i

IMH
:1I )f~

DMH
MM)

ANR
DUI
DUC
:'rM~

S~.1fl

MtS
UI:::-i
RES tJ

OEH 0
G1H

CPH
~P!l

Il.f'R

ilNCi

MRE Cà 5, X

ATE 2
Gn: COtte 17, X
crE 00, Nl, X
SPE D, l, 2
APE N4, X
oro n, l, x
DAD code 16, X, U

---------
ACD oà 6, X,

MRP 0,3 à 8 (code 181. X
-- VOl_

flflMD 000
RPM 00
RI\MI) 000 () 999
RAM code 7
TRMD 000 à 999
HlM cnde .,

..J
F1\ 1 code 19, X. th

l

----,..----_._--_._---

--------_•._---------_._----
:,oIH condition,

..---_._--- ._-~_._---_.

CAli. 1 1<1 1nactif dlspOnü)ie

." - ---
CLSf- 3 il 8 CP.·\ N1. ~
MAT 00,1 12. X SPA C(J(jc 21. Ii

XPA 'N2. Ii
APA N4. X,tl

cps API\D N3. x., [j

SPS
DfJ /), Gorle Il. U

XPS
PA/\ Nl. LI

}\PS Ij SAA code 21. Il

APSD
.A,AA N4.X.!J

LPS
DTA WUt? 11, I~

[WS
Î\Jf'A 1 il 5, X, il

Nf:!'" 1 ~I fi. X, tJ

0------....------------
F Li\ code 12, X
MIA 00 ~ 12

CDP r~1.l1 Tl.1,CA 00 ~l 12

SDP ,'ooe 21 b
MIA 00;112

XIW N2. b CSA Nl .b

A[JP N4, ,x. b SSA r;od~ 21, l.>

lDf' 1.?.'1.~·\. L' /I.SA N4. X.loS

ODP ('od.' 8 X. Ll. PSA 1 à ~). X. Il

Ol\T code 8. :<, tJ ESA l,J5,X,lI

Cpp N 1, l', USA ltldt' 11. II

Spp codl' 21. ~ 1 1 /\ .;od" 11, LI
X l'f' Ni, l' <îCA r:lldl' 20
APP N4, :<.• Ll
l.pp 1,2,'1,5, X, b
DPP cOlle 5, X. fj

-
-

~~CO 0,1, X
JRE 1 iJ 7 seo code 13, X

PRE code 9 DCa o ~ 5. X, lj

RNJ b ACa code 5, X. lj

HPJ 00 no 00, Nt, X

HSJ 00 il 48 Nr-O code 14, X, Il

- MFO 01 à la, X, b

RNS la
AFO code 5, X, l~

NJS li
LFO 1,2.4,5, X. ta

HPS !j
DFO çOt1el5, X, l.l

HNS b
FSO 00, Nl. X

ArS b
NSO code 14, X, tA

P5S N 1, l;
HSO la7,X.ll

$S5 code 21, L'i
LSO 1 n6. X, li

ASS N4, X, G

~ 00<\ "C. "HiS DO il 80, b

....- ,

SES
1.[ ~i

IMH
:1I )f~

DMH
MM)

ANR
DUI
DUC
:'rM~

S~.1fl

MtS
UI:::-i
RES tJ

OEH 0
G1H

CPH
~P!l

Il.f'R

ilNCi

MRE Cà 5, X

ATE 2
Gn: COtte 17, X
crE 00, Nl, X
SPE D, l, 2
APE N4, X
oro n, l, x
DAD code 16, X, U

---------
ACD oà 6, X,

MRP 0,3 à 8 (code 181. X
-- VOl_

flflMD 000
RPM 00
RI\MI) 000 () 999
RAM code 7
TRMD 000 à 999
HlM cnde .,

..J
F1\ 1 code 19, X. th

l

----,..----_._--_._---

--------_•._---------_._----
:,oIH condition,

..---_._--- ._-~_._---_.

CAli. 1 1<1 1nactif dlspOnü)ie

." - ---
CLSf- 3 il 8 CP.·\ N1. ~
MAT 00,1 12. X SPA C(J(jc 21. Ii

XPA 'N2. Ii
APA N4. X,tl

cps API\D N3. x., [j

SPS
DfJ /), Gorle Il. U

XPS
PA/\ Nl. LI

}\PS Ij SAA code 21. Il

APSD
.A,AA N4.X.!J

LPS
DTA WUt? 11, I~

[WS
Î\Jf'A 1 il 5, X, il

Nf:!'" 1 ~I fi. X, tJ

0------....------------
F Li\ code 12, X
MIA 00 ~ 12

CDP r~1.l1 Tl.1,CA 00 ~l 12

SDP ,'ooe 21 b
MIA 00;112

XIW N2. b CSA Nl .b

A[JP N4, ,x. b SSA r;od~ 21, l.>

lDf' 1.?.'1.~·\. L' /I.SA N4. X.loS

ODP ('od.' 8 X. Ll. PSA 1 à ~). X. Il

Ol\T code 8. :<, tJ ESA l,J5,X,lI

Cpp N 1, l', USA ltldt' 11. II

Spp codl' 21. ~ 1 1 /\ .;od" 11, LI
X l'f' Ni, l' <îCA r:lldl' 20
APP N4, :<.• Ll
l.pp 1,2,'1,5, X, b
DPP cOlle 5, X. fj

-
-

~~CO 0,1, X
JRE 1 iJ 7 seo code 13, X
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LISTE DES GRJ-,\!WES [COU::'; SC! CN1!FIQt'ES

COMMERCIALES OV UTTEP.AtnfS

- Conser-vato1re Nat1oMJ1 d'lkt dfam(}tiqu~ : Paris

- Conservatoir~ National des ArLs et ~~tiers : Paris
- Conser\latoire Natiot\)l Supérieur' df. ~'IJsique : Par\s

~ Eco1e Centr'ù.1e des Arts et r'~lmufacture!i : Paris. Lyon

- tcole des Ingénieurs des Trav,) 'ü' t'ublic$ de l'Etat

- Ecole d 'Ilorlogerie : 8es~nç()f1

- Fcole Nationa'e d'Mlî1inist.r<ni(Hl : Par-is
- Ecoles Nationale'.) d'Agriculture: Grignoi;. t·~ontp(~llier. Rennes

- Ecole Nationa1e des çharte~ ; rar~s

- Ecole Natton~le des Laux et FCI6ts Hancy
- Ecole Natiollala des Bat'a!; : le Pin (Orne)

- Eco les Nationales d 1 Inq~n1el1rs des JI,lots et ~tiers : Paris ~ Aix-en-
Provence. An~ersf Bordëdilx--ralence, Ctiâlom,-sur"Mal"f'le p Cluny~ Lille

- Ecoles NJtionales de la Marin8 M~rchande : N3ntes! Bordeaux, Marseille.
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mi rd ère : Nancy

- Ecole Nationale SUpériCIlI"'~ d~~~ Indu')tde~ chimiques: Nancy

f

LISTE DES GRJ-,\!WES [COU::'; SC! CN1!FIQt'ES

COMMERCIALES OV UTTEP.AtnfS

- Conser-vato1re Nat1oMJ1 d'lkt dfam(}tiqu~ : Paris

- Conservatoir~ National des ArLs et ~~tiers : Paris
- Conser\latoire Natiot\)l Supérieur' df. ~'IJsique : Par\s

~ Eco1e Centr'ù.1e des Arts et r'~lmufacture!i : Paris. Lyon

- tcole des Ingénieurs des Trav,) 'ü' t'ublic$ de l'Etat

- Ecole d 'Ilorlogerie : 8es~nç()f1

- Fcole Nationa'e d'Mlî1inist.r<ni(Hl : Par-is
- Ecoles Nationale'.) d'Agriculture: Grignoi;. t·~ontp(~llier. Rennes

- Ecole Nationa1e des çharte~ ; rar~s

- Ecole Natton~le des Laux et FCI6ts Hancy
- Ecole Natiollala des Bat'a!; : le Pin (Orne)

- Eco les Nationales d 1 Inq~n1el1rs des JI,lots et ~tiers : Paris ~ Aix-en-
Provence. An~ersf Bordëdilx--ralence, Ctiâlom,-sur"Mal"f'le p Cluny~ Lille

- Ecoles NJtionales de la Marin8 M~rchande : N3ntes! Bordeaux, Marseille.
f\::1mpol, le Havr'e~ St·r~ah

- Ecole Nationale des ront5-et~Ch3u~~6e'" ; Parois

~ Ecole Nationale de Rôdiatl;!chni'1l1c et d'F.lectricitf.! ~ppliqu~e : Clichy

- Ecole Nationale de la Stati~tique et de l'Administration Economique
(ancienne école d'applir.ation de l'H6CE) ~ Paris

- Ecole Nationale Supé~ieure des Arts et Industries textiles: Roubaix
- Ecole Nationale Supérieure (j~!, P.rts ct }léticl'S

- Ecole Nationale Sup~ricur~ dtAé~vnautique Paris..
- [côlc Nationale 5upériel.ll"e dos Beaux-~.t't$

- Ecole Nationt\l~ Supèr1eure de Chimie: Paris. Lille, Bordeaux, Touiov~c.
Strasbourg, ~\ontp~11 i er

- Ecole Nationale Supikieure d'Electrochir.lie et d'Electromêr.allurgie :
Grenob 1('

- Ecole Nlt10nale Sup~~ril;\lrr. d'El~ctrl)techniqup. et. d'Hydraulique: Grenoble

- Ecole Nat iora le $tlp~rif.'vre du (~{:nic O1Z1îi tiMe : Pari5

- Ecole N<.ltionale Superieure dé G~olog"lc llppliql.iéc f~t de Prospection
mi rd ère : Nancy

- Ecole Nationale SUpériCIlI"'~ d~~~ Indu')tde~ chimiques: Nancy



, .

- ,; ,

- Ecole Nationale Supérieure de Mécanique ct d'Af.'!"otechnique : Poftict"s

.. Ecole Nationale Supêrieure de Mécanique : NJntes
- Eco1e Nationale Supérieure de Métallurgie et Industrie des Mines

(ancienneêcole desM1ncs): Nancy

- Ecole Nationale Supérieure des Mines : Par1s~ Saint-Etienne
- Ecole N.lt1onale Stspérieure des TélécQr.rnun\c~tiol'ls : P~r1s

'" Ecoles. Normales Supérieures de Sciences ou lcttt-es : ,Paris. FooteMy-aux-
Roses t Sai nt··Cloud. Sèvres

- Ecole Polytechnique : Paris
- [cole POlytechnique Fêmin1ne : P~ri5

.. Ecol€! Spéciale Militaire de Saint·Cyr

- Ecole Supêrieure d'Electricit~ : Parts
- tcole Supét'ieurc de PhysiQu~ et Chimie indu,;triel1e5 ; Patis

- Ecole Supérieure des ~1cieni:~s t!cor.omiqlies pt corr.r.M;rciales : Paris

- Hautes Etudes Cor.rr.crciales : Paris

- Institut d'Etudes PD11t1quc~ : rari~

- Institut National Agronomique: Paris. P3r1~-Gr:9nont Aix~ Bordeaux.
Lyon. Strasbourg, Toulousp

- Institut National de'> Sciences app1iqu6e:i : Lyon

- Institut National des Scicrsc~ ~t techniques Nucl~aire5 Sôclay
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S :M l C

Canne - coupeur

BTP - OS 1

(grandes entreprises)

Sucre/Rhum - Manoeuvre ordinaire

Garages - catégorie 5

Docker - homme de terre

Commerce - Employé catégorie 1

(= vendeuse grande surface)

Gens de maison

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

heure

10,14

11,16

12,00

13,50

13,74

15,86

9,59

10,80

12,20

14,03

16,50

16,50

9,85

9,85

6,80

7,77

jour

81,12

89,28

88,00

99,00

109,92

126,88

76,72

86,40

97,60

112,20

132,00

132,00

78,80

78,80

34,04

38,91

semaine

405,77

446.37

480,00

540,00

549,60

634,40

383,60

432,00

488,00

561,00

660,00

660,00

394,00

394,00

170,23

194,60

mois

1765,09

1941,84

2 088

2 349

2 391

2 760

1 669

1 879

2 124

2 442

2 871

2 871

1 715

1 715

737.66

843,2r-

i 1 C ~I F. r~EVF.NUS 1 SALAIRES DU SECTEUR PI~IVÉ

- 44 -

S :M l C

Canne - coupeur

BTP - OS 1

(grandes entreprises)

Sucre/Rhum - Manoeuvre ordinaire

Garages - catégorie 5

Docker - homme de terre

Commerce - Employé catégorie 1

(= vendeuse grande surface)

Gens de maison

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

heure

10,14

11,16

12,00

13,50

13,74

15,86

9,59

10,80

12,20

14,03

16,50

16,50

9,85

9,85

6,80

7,77

jour

81,12

89,28

88,00

99,00

109,92

126,88

76,72

86,40

97,60

112,20

132,00

132,00

78,80

78,80

34,04

38,91

semaine

405,77

446.37

480,00

540,00

549,60

634,40

383,60

432,00

488,00

561,00

660,00

660,00

394,00

394,00

170,23

194,60

mois

1765,09

1941,84

2 088

2 349

2 391

2 760

1 669

1 879

2 124

2 442

2 871

2 871

1 715

1 715

737.66

843,2r-



FIC HE RE '1 C " U C",) .,.::....}.' c!'{ :_ - nA ITEf'1tJ~T DE LA FONCTI ON PLJBL WllE

- 45 -

Traitement net mensuel
début - milieu (5 à 9 ans d'ancienneté) - fin de carrière

•EDUCATIO['! !'{ATIŒ·'ALE

M. A. III 4 196

Instituteur 4 563

P. E. G. C. 5 022

Professeur licencié ou 5 516
certifié

5 022 6 225

5 319 7 330

6 275 8 717

7 050 - 10 663

Auxiliaire de service 3 237 3 253 3 269

Agent de bureau 3 301 3 413 3 269

Commis 3 813 4 451 4 973

S. A. U. 4 196 5 022 6 604

. Attaché 2è classe 5 596 6 258 7 965

Inspecteur d'académie 9 409 - 11 916 - 13 352

• ['11 f,m'lIp'1 DE LA FONCTI 0:\1 PUBLI QUE 1. 3 315,21

Variation ::: + 5,3 %

2. 3 492,67
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FIC /' r
li C. Il EVE RevemLS Sociaux

Valable pour les 2 vagues de l'enquête

· Aide Sociale accordée aux familles nombreuses. ayant de faibles ressources
non cumulable avec les allocations familiales

Moyenne 120 F environ par trimestre

· Pensions/Retraites - Conditions : 25 ans de travail salarié ou les 10 dernières an:.'~" .
- Plafond de ressources: 3 675 F par trimestre (personne seu10

6 900 F par trimestre (ménage)

- Minimum vieillesse (à partir de 60 ans) 1 750 F par trimestre
- Allocation supplémentaire du F. N. S.

(à pa~tir de 65 ans ; 60 ans pour les inaptes) 1 700 F par trimestre

Total 3 450 F par trimestre

Complément familia~ 229,20 F par mois

df,lombre
1

Plafo~denfants annue
-

1 28 890
2 34 668 1

3 40 446

1
4 46 224
5 52 002
6 57 780 1

enfant en

1
plus 5 778

Conditions - 3 enfants à charge ou un enfant de moins de 5 ans
- 90 jours de travail dans l'année ou 10 jours le mois précédent
., Ressources inférieures au plafond :

· Allocations familiales

1 Nombre, (a) (b) (c),
d'enfants,

1 1 52,20 41,76 -

1
2 156,75 125,40 191,70
3 3395,75 300,60 533,44

1 4 600,70 480,56 841,83
i 5 693,08 554,46 1 133,56
1, 6 738,68 590,94 1 425.28
Ipar enfant suppl. 45,60 36,48 291,72
,major. 10-15 ans 36,25 29,00 75,01
i mé'jor. + 15 ans 54,98 43.98 133,36

(a) Secteur pr1ve - mois
complet (base journa­
lière x 2)

(b) femme seule ne travaL.··
lant pas (base j ourna··
lière x 20)

(c) fonction publique
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Les instructions détaillées, variable par variable, sont à lire
attentivement avant de commencer à chiffrer. Au cours du chiffrement, elles
restent un instrument de référence pour répondre à (presque) tous les pro­
blèmes qui ne manquent pas de se poser.

Les différents chapitres suivent l'ordre dans lequel s'effectue
effectivement le chiffrement. Il se développent tous selon le même schéma

1) un tableau récapitulatif des variables à chiffrer avec 1 pour chacune
d'elles

- son sigle (c'est lui qui est inscrit près des cases de chiffrement)
- sa place dans la colonne de chiffrement. Le "numéro de carte" permet

de distinguer la FM du QI"la partie du QI concernée ainsi que la
vague de l'enquête; exemple: 6 indique la 2ème partie d'un QI de la
2ème vague (cf infra eN) la numéro de case repère la position de la
variable sur la "carte"
la (ou les) question(s) fournissant les éléments de réponse qui
permettent de la chiffrer

- son type (cf 1ère partie de la présente instruction)

2) les consignes particulières relatives à chaque variable avec, pour
chacune d'elles,

- le rappel des instruments de chiffrement à consulter

- l'indication des cas où la modalité 'blanc' est obligatoire (case barrée)
et ceux où la modalité 'non répondu' ('X' dans la case) n'est pas auto­
risée. Les consignes qui concernent un code utilisé pour le chiffrement
de plusieurs variables ne sont données qu'une fois) à l'apparition de
la première variable concernée. La liste des autres variables concernées
figure entre crochets et pour chacune d'elles, une note renvoie aux
instructions.
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Variable Sigle Carte Case Question Type

Numéro de carte CN - 1 - P

Commune d'enquête CE 0-4/1-5 2-3 2 C 3

Section d'enquête DE 0-4/1-5 4":'5 2 R

Numéro d'enquête NE 0-4/1-5 6-7 2 R

Numéro d'ordre de l'individu NI 0-4/1-5 8-9 6 P

Chiffre.-nent des identifiants

1) sur la feuille de ménage

CN Le'numéro de carte' est pré-chiffré sur les questionnaires. Il devait
être utilisé en cas de saisie traditionnelle sur cartes perforées. La saisie
s'étant finalement faite sur écran, ce numéro demeure un moyen de localisation
des variables sur les questionnaires.

CE Les communes ont été classées par pôle d'attraction et zone géographi-
que homogène. Ce classement fournit le code spécifique nO 3.

Le numéro de commune marqué sur la feuille de ménage est (au moins
pour les enquêtes en Martinique) celui du code géographique officiel. Ce n'est
donc pas lui qui est chiffré. Le code de chiffrement précise la correspondance
avec le code géographique.

Autres variables concernées : LN, RA, LPS

DE En Martinique a été dressée~ur chaque commune la liste des sections
cadastrales concernées par l'enquête, par ordre alphabétique, et les sections
ont été numérotéesséquentiellement. Il n'y a donc pas une correspondance code
alphabétique du cadastre, code numérique de chiffrement unique pour toutes les
communes.

En Guadeloupe, au contraire, à une modalité du code cadastre corres­
pond une modalité dœs codee chiffrement unique pour toutes les communes. Il y a
donc des ruptures dans la numérotation des sections à l'enquête.

NE Rappels • Les numéros d'enquête sont les numéros de ligne des listes d'adresses.
Certains logements ne donnant pas lieu à interview (logements vacants,
résidences secondaires) il y a donc des 'trous' dans la numérotation .

• Les 'refus de répondre' et les 'absents de longue durée (c'est à dire
au moins pendant la durée de l'enquête) ont donné lieu à remplacement
ou parfois doublement. Dans les deux cas, le numéro de l'ancien ménage
a été conservé en Martinique, alors qu'en Guadeloupe le nouveau ménage
~< .. ·~'is le numéro qui suit le dernier logement de la liste-adresse de
la section .

. Quand un logement abrite plusieurs ménages, les ménages en supplément
prennent les numéros qui suivent le dernier logement de la liste­
adresse.
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Le numéro d'ordre de l'individu au sein du ména~e est pré-imprimé
dans les cadres A et B de la feuille de ménage. S'il y a/s~50nde feuille de
ménage (plus de 10 personnes dans le cadre A ou plus de 3 personnes dans le
cadre B), on numérote les individus suivants: dans le cadre A, 11, 12 etc ...
dans le cadre B, 24, 25 etc ..•

2) sur le questionnaire individuel

Il s'agit de reporter sur la première page du questionnaire les
identifiants du ménage CE, DE, NE ainsi que le numéro d'ordre NI de l'individu
concerné.

Le soin à apporter à cette opération est évident lorsqu'on sait que,
les QI devant être dissociés de leur FM pour +e chiffrement proprement dit,
toute erreur de report entraine l'impossibilité de reconstituer par la suite
le ménage.

Décomptes

Pour chaque section d'enquête, on procède à un décompte des logements
et de la population (cf infra, un exemple fictif sur la fiche 1) ; puis on
reporte les résultats sur deux tableaux récapitulatifs de commune, un pour les
logements (fiche 2), un pour la population (fiche 3).

1) le décompte des logements se fait sur la fiche 1, à partir des rensei­
gnements notés sur la première page de la FM au paragraphe II. Situation au
moment de l'enquête (N.B.tout logement inscrit sur la liste-adresse donne lieu
au remplissage d'une FM), sur la fiche 1.

-le logement a été enquêté. Il est comptabilisé en colonne 2 de la fiche
-le logement n'a pu être enquêté. Il est comptabilisé ainsi suivant la raison

de non-enquête

Raison de non enquête Colonne de la fiche 1

1 (absents) 3
2 (refus) 4
3 (Bureau) 9
4 (vacant) "7
5 (secondaire) 8
6 (détruit) 9
7 (inhabité) 9
Observations : introuvable 5

N.B. Les raisons l, 2 et autres : introuvable entrainent le remplacement
du logement.

2) le décompte de la population se fait enHomnes/Ferrmes et moins de 15 ans/
15 ans et plus sur la fiche 1, à partir des cadres A et B de chaque feuille de
ménage (col. 4. Sexe et 13 classement). Vérifier l'exhaustivité du décompte en
sommant les totaux inscrits au bas de la page 3 des FM.

:-,Jl
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Fiche 1

COMMUNE

SEC T ION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

'Logements tirée Ménages Absents Refus Non =3+4+5 Vacants secon- Autree =7+8+9
enquêtés trouvés remplacés daires .' .-N,on

-pempla-
'c-es

12 + 1 8 + 1 - 1 - 1 2 1 - 3

(1) 1 - - - -
- - - -

13 10 2 1 - 3

.. --

Ménages Moins de 15 ans 15 ans et plus Ensemble
enquêtés -

H F ~ H F é.. H F ~

.'

la 8 7 15 9 15 24 17 22 39

Le premier cadtiF. réunit les informations suivantes :

12 logements figurent sur la liste-adresse. Sur le terrain, l'enquêteur a trouvé
2 logements vacants et une résidence secondaire, soit 3 logements qui ne sont pas
remplacés. Les 9 autres sont occupés par des ménages. L'un a refusé d'être enquê­
té ; il faut le remplacer en faisant un tirage complémentaire (ou, à défaut, en
procédant à un doublement). Un autre est occupé par 2 ménages; donc avant rem­
placement ce sont 12 + 1 = 13 logements et 8 + 1 = 9 ménages qui ont été enquê­
tés. C'est ce qui est porté sur la 1ère ligne. Un nouveau logement a été tiré
(mis entre parenthèse, puisqu'il remplace seulement un logement déjà tiré)~ Le

,ménage qui l'habite a été enquêté, ce qui porte à la le nombre de ménages enquê­
tés.

Le second cadre n'appelle aucun commentaire particulier.
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EEI'179/30 le Vague Fiche 3

Commune: Code Oliffrement

Section Ménages - 15 ans 15 ans et plus Total personnes

enquêtéf
.. . . . .. ... . ..

Cadas Chif-
H r 2: i{ F r H F Ltre Ifrement 1-

-

1
1
1,
!
1

1

1
1

1
1 !

1 i
i
\,
!
1

1
1

1
1
1

1,
1
1

1

:1
1
1

Il[,
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1

j

1
1
1

1
1

1
1
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Variable Sigle Carte Case Question Type

Revenu mensuel de l'activité principale
détaillé RPMD 3-7 45-47 80-84 R

Revenu mensuel de l'activité principale RPM 3-7 48-49 80-84 C7

Autres revenus mensuels d'activité détaillé RAMD 3:'7 50-52 85 R

Autres revenus mensuels d'activité RAM 3-7 53-54 85 C7

Total des revenus d'activité détaillé TRMD 3-7 55-57 - D

Total des revenus d'activité TRM 3-7 58-59 - C7

Forme de l'aide reçue FAI - 3-7 60 87-88-89 C19

Total des revenus des activités principales
du ménage-détaillé TMRPD 0-4 53-55 - D

Total des revenus des activités principales
du ménage TMRP 0-4 56-57 - C7

Total des revenus des autres activités du:
~

ménage-détaillé TMRAD 0-4 58-60 - D

Total des revenus des autres activités
du ménage TMRA 0-4 61-62 - C7

Total des revenus sociaux du ménage-
détaillé TMRSD 0-4 63-65 - D

Total des revenus sociaux du ménage TMRS 0-4 66-67 - C7

Total des revenus du ménage-détaillé TMTRD 0-4 68-70 - D

Total des revenus du ménage TMTR 0-4 71-72 - C7
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Préparation du chiffrement

Le chiffrement des revenus soulève trois problèmes qu'il convient
de résoudre au préalable

1 - l'exis:tence du revenu

Tout individu de 15 ans et plus, qu'il soit actif ou inactif, est
susceptible de percevoir un revenu. C'est pourquoi, les questions du chapitre
XII du questionnaire individuel sont posées à toutes les personnes enquêtées.

Il existe une relation entre l'appartenance à une catégorie et la
perception d'un~revenu particulier. Ainsi une personne inactive (n'ayant pas
eu d'activité citée en premier au cours de la semaine de référence) n'a jamais
de revenu d'activité principale j c'est notamment le cas des chômeurs au moment
de l'enquête, même si la personne a exercé une activité au cours du (ou des) mois
précédant le mois de l'enquête et a touché un revenu correspondant à cette
activité. Cependant cette relation n'est pas absolument automatique~

Exemple :

• une personne classée invalide, ou retraitée, ne touche pas obliga­
toirement une pension ou une retraite (personnes agées n'ayant jamais travaillé,
ou ne travaillant plus, n'ayant pas droit pour une raison quelconque à la
retraite, personnes dont le dossier retraite ou pension est en cours d'examen
etc •.. )

· un étudiant n'est pas obligatoirement boursier, et lorqu'il est
boursier, le montant de la bourse ne figure sur son questionnaire que si
c'est lui qui touche effectivement la bourse .

· une personne ayant des enfants à charge, qui travaille ou dont le
conjoint travaille, n'a pas toujours droit aux allocations familiales, en par­
ticulier si l'emploi exercé n'est pas -déclaré.

Le revenu d'activité des aides familiaux pose un problème particulier.
Ceux-ci/'PEèrçoivent en principe pas de revenl'· fixe et même souvent aucun revenu
monétaire. L'absence de revenu entraine leur classement en sous-emploi (cf surpra)
alors que par ailleurs ils contribuent d'une cer.taine manière par leur travail
au revenu du ménage. C'est le cas par exemple de la femme qui aide son mari dans
la tenue d'un petit commerce. Deux situations peuvent se présenter:

- Un revenu est inscrit à la Q 80 du questionnaire individuel. Il
faut vérifier qu'il ne s'agit pas du revenu déjà déclaré par un autre membre
du ménage (statut 1, personne à son compte). Si c'est le cas, divisez le
revenu par deux et attribuez unemoitié à chaque personne.

- Aucun revenu ne figure à la Q 80. Deux solutions ont été retenues :
en Guadeloupe, l'aide familial est considéré comme un actif sans revenu j en
Martinique, on a déterminé un revenu fictif en fonction de la durée du travail,
que l'on a déduit du revenu déclaré par la personne du ménage qui travaille à
son compte dans la même activité •.
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2 - La périodicité du revenu.

Les revenus déclarés par l'enquête ne correspondent pas toujours
à une période mensuelle (salaire hebdomadaire, pension trimestrielle etc ••. ).
Il convi9nt donc, avant tout chiffrement, de ramener au mois, les revenus
couvrant des périodicités différentes du mois, en appliquant les cœfficients
multiplicateurs suivant :

Revenus déclarés correspondant à une semaine
une quinzaine:
un mois
un bimestre
un trimestre
un semestre
une année

13/3
2
1

1/2
1/3
1/6
1/12

Attention ! Ne mensualisez pas avant de vous être reporté aux différents calen­
driers, afin de déterminer le nombre de jours ou de semaines normalement travail­
lés dans le mois par l'individu.

Exemples

. Un pêcheur travaillant normalement un jour par semaine et déclarant
gagner 150 Francs par pêche, a un revenu mensuel de 150 x 13/3 = 671 F.
. Un apprenti mécanicien payé à la semaine 150 F et travaillant nor­
malement deux semaines par mois touche mensuellement 150 x 2 = 300 F.

N.B. Pour les revenus d'activité, la période de référence eStle mois précé-
dant le mois de l'enquêteJ8ependant, il faut toujours vérifier (dans le calen­
drier annuel notamment) qu'il ne s'agit d'un mois exceptionnel. Par exemple, si
un individu débute ce mois-ci .dams- un- emploi. -et -n'a-travaillé -que 15 jours, il
faut inscrire comme revenu ce qu'il touchera normalement pour un mois de travail.

.;: -. '.t.';..•

3 - Le montant du revenu.

Rappelons d'abord que ne sont pris en compte ici que les revenus et
ressources monétaires. Tous les revenus doivent être chiffrés ; en raison de
l'importance que ces variables ont pour la détermination de la catégorie d'actif
ou d'inactif de l'individu, la modalité 'Indéterminé, Non déclaré', est exclue.

Les revenus doivent donc être évalués dans deux cas :

- lorsqu'ils ne sont pas déclarés (refus ou ignorance de l'enqùêté)
- lorsqu'ils sont manifestement erronés

On estime leur montant "au mieux", en fonction de ce que l'on connait
des catégories socio-professionnelles, quitte à le faire simplement en milliers
de francs (ce sera en particulier le cas des hauts revenus : professions libé­
rales, gros commerçants etc .• ). On pourra s'aider en la circonstance d'un cer­
tain nombre de fiches Revenus établies pour les situations les plus fréquentes
(cf 2e partie 'Instruments' de la présente instruction)
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RPMD
RPM

RAMD
RAM

TRMD
TRM

Chi:èfrement pro;?re.-nent dit

1 - Sur le questionnaire individuel

Les revenus sociaux (0 79) ne sont chiffrés qu'au niveau de
la feuille de ménage. Les revenus d'activité sont chiffrés ici de deux
façons :

- arrondis à la centaine de francs la plus proche : variables
RPIvlD ~ .RAriID, TRMD

- en tranches pré-déEerminées de revenus (cf code spécifique 7)
variables RPM. RAlf! et TRM

Exemples (2e vague Martinique le vague Guadeloupe)

1 8 4 9 F !01l!8! !0!4!

1 8 5 0 F !0!l!9! !0!4!

1 9 4 9 F 10!l!9! !0!5!

1 9 5 0 F !0!2!0! !0!5!

Attention! Il n'y a pas de correspondance exacte entre les deux
variables. Elles doivent donc être chiffrées indépendamment l'une de
l'autre.

N.B. Ne pas oublier que le code 7 prévoit des modalités particu­
lières pour les revenus qui ont donné lieu à une évaluation
(modalités 10, Il, et 12 selon le montant estimé)

C'est le revenu de l'activité principale citée en premier~

déclaré en principe dans le cadre correspondant à la 0 80.

Contrôle: Si un revenu est déclaré, l'individu a répondu 'oui' à la
o 4 ou à la 0 5 et son activité professionnelle est décrite aux 0 8 et
suivantes.

S'il s'agit d'un salaire. vérifiez que les allocations fami­
liales (Q 79) n'y sont pas incluses (si oui, les déduire), enlevez
les primes ou rappel éventuels de la Q 82 et ajoutez le montant des
avantages en nature déclarés à la 0 83.

S'il s'agit d'un revenu non salari~,vous chiffrez le revenu
net: il est déclaré à la 0 80 si la réponse à la Q 81 est 'revenu net',
à la 0 84, si la réponse à la Q 81 est 'recettes brutes'.

C'est l'ensemble des autres revenus d'activité touchés au
cours du mois précédant celui de l'enquête. Le montant est déclaré dans
le cadre correspondant à la Q 85.

C'est le total des revenus d'activité: TRMD = RPMD + RAMD.
Dans ce cas seulement, on chiffre TRM par la modalité du code 7oorres­
pondant au TRMD.
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la feuille de ménage. Les revenus d'activité sont chiffrés ici de deux
façons :

- arrondis à la centaine de francs la plus proche : variables
RPIvlD ~ .RAriID, TRMD
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Les revenus déclarés dans le cadre correspondant à la Q 86
ne sont pris en compte que dans le revenu total du ménage (cf infra).

Pour chiffrer la forme d'aide reçue, il faut d'abord calculer
l'ensemble des revenus mensuels de la personne, c'est-à-dire revenus
d'activités + revenus sociaux (attention ! n'oubliez pas de Jesmensualiser)
+ autres ressources. Vous vérifiez ainsi si le revenu global est en-deçà
ou au-delà du seuil de 3000 F.

Vous chiffrez en principe tel que répondu aux Q 87 - 88 - 89,
et selon les modalités du code 19.

Exception il arrive qu'un enfant à charge réponde qu'il ne
reçoit aucune aide. tant l'''aide'' des parents lui parait évidente; dans
ce cas prec1s uniquement, vous chiffrez malgré tout FAI = 1 (aide dans
le ménage).

2 - Sur la feuille de ménaGe

Les revenus déclarés et mensualisés sur les QI sont reportés
sur la quatrième page de la FM, en reprenant les mêmes catégories de
revenus.

Les revenus de l'activité principale et les revenus des autres
activités sont inscrits dans le tableau 'Comptabilisation des revenus du
ménage' dans leur colonne respective. Pour cela on recopie seulement le
RPMD et le RAMD de chaque individu concerné (par commodité, une ligne
par individu). Les TMRPD et TMRAD sont respectivement la somme des
RPMD et RAMD ; les TMRP et TMRA sont les modalités du code 7 correspon­
dant aux TMRPD et TMRAD.

Dans la colonne 'Revenus sociaux', on inscrit en francs (donc
non arrondis) les revenus déclarés par les personnes du ménage à la Q 79
de leur QI (une ligne par individu) ; on totalise et on chiffre TMRSD
(somme arrondie à la centaine de francs la plus proche) et TMRS (code 7).

N.B. Si dans le ménage, certains revenus individuels ont été estimés
il faut le noter sur la feuille de ménage, car il en résulte que les
revenus du ménage concernés sont eux aussi estimés ; il faut donc chiffre~

les variables correspondantes (TMRP, TMRA ou T~mS) avec les modalités
la, 11 ou 12 selon le montant.

Les autres ressources du ménage, déclarées à la Q 86 des QI,
ne sont comptabilisées que dans le total des revenus du ménage. Il s'agit
principalement de loyers. Attention ! Certaines personnes déclarent à
la Q 86 le montant des dons qu'elles reçoivent. Outre le fait que ces
déclarations sont rares, donc inexploitables, les dons constituent une
simple redistribution au sein des ménages ; leur intégration entraine­
rait alors des doubles comptes dans l'évaluation des revenus globaux
des ménages. Il convient donc de les laisser totalement de côté.

· ..
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TMTRD Le total des revenus du ménage est calculé ainsi
TMTR

TMTRD = TMRPD + TMRAD + TMR8D + autres ressources du mér8ge (arrondies
à la centaine de francs la plus proche)

et TMTR est la modalité du code 7 correspondant à TIlJTRD. La remarque
sur les revenus estimés s'appliquent ici aussi.
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:5 C/\TEGORIES D'fiCTIFS ET D' INA CTIF S

Variable Sigle Carte Case Question Type

Classement spontané de l'enquête CLSE 1-5 14 4-5 P

Motif d'arrêt de travail MAT 1-5 16-17 7 P

Date d'arrêt de travail DAT 1-5 41-42 19 C 8

Horaire normal sur la semaine de l'acti-
vité principale liNS ·1-5 67-68 34 R

Recherche d'un (autre) emploi OER 3-7 10 56 P

Motif de non-recherche d'un (autre)emploi MRE 3-7 31 68 P

Acceptation d'un travail éventuel ATE 3-7 32 69 P

Revenu mensuel de l'activité principale RPM 3-7 48-49 80-84
1

C 7
i

--------------------- ,..---- - - _. - - -- ----- r----
Catégorie d'actif ou d'inactif CAAI 1-5 10-11 - 1 C 22

CLSE Règle générale : p~endre en compte la réponse spontanée de l'enquêté sans chercher
à connaitre sa situation réelle à l'aide du reste du questionnaire. La variable
CLSE est une variable f~ltre entrainant des modalités impossibles ou obliga­
toires pour d'autres variables, et non l'inverse.

Exemple : un homme déclare "être à la maison" : CLSE = 3. Si par la suite, il
déclare rechercher un emploi quand on lui pose la question, on chiffre OER = 3
(cf plus loin). Les modalités 1 et 2 sont impossibles (c'est un inactif). Et
surtout, on ne corrige pas la variable CLSE en CLSE = 2 : la personne n'a pas
déclaré spontanément "être sans travail et rechercher un emploi". C'est un
chômeur marginal (CAAI = Il)

Exception : Un individu peut se déclarer "chômeur". Il ne faut le classer en
CLSE =2 que s'il 1) est sans travail 2) recherche un emploi. Pour cela, il
faut vérifier qu'à la question 56, il a bien dit qu'il recherchait un emploi
(chiffré OER = 3). Sinon il faut le reclasser dans une catégorie d'inactif
(CLSE 7/3).

Cas particulier.~.~i~~~!jPl~~ te~p-q~~ire. Il n'est pas toujours facile de
discerner une personne qui a un emploi et est mise à pied temporairement (on
parle le plus souvent de chômage technique) d'une personne qui a perdu son
emploi sans être sare de le retrouver ultérieurement. Le principe général
étant qu'il faut être le plus restrictif possible, certaines conditions doivent
en principe être remplies pour avoir affaire à une mise à pied temporaire :
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être quasi-certain de retrouver le même emploi
- être arrêté pour une raison imprévisible

être sans travail pour une durée prévue "rel ativement ll courte (un mois
par exemple)

- avoir travaillé dans l'emploi à titre définitif un minimum de temps
au cours de l'année (1 mois dans l'agriculture, 2 mois ailleurs).

Par contre, il n'est pas nécessaire de rechercher un autre emploi.

Exemple : un docker (même non professionnel) régulièrement sans travail pendant
quelques jours, un employé municipal arrêté pendant 2 mois et gemi pour des
raisons budgétaires. Par contre, un étudiant qui a fait un remplacement dans
une banque pendant les vacances à qui l'on promet un emploi dès qu'il y en a un
disponible, {h~Un inactif (chômeur s'il dit rechercher du travail) et doit donc
être chiffré CLSE = 2, 3 ou 4 suivant le cas. Il en va de même de la plupart des

ouvriel!'sagr.icoJ:es. (coupeurs de canne, ouvriers de la banane sans emploi à la suite du
cyclone· etc ••• ).

Contrôle : Si CLSE = 1, le paragraphe II "Activité professionnelle des sept
derniers jours ll estrempli ; si CLSE :/:. 1, il est vierge.

Autre variable concernée : FLA

MAT Ne concerne que les inactifs (CLSE :/:. 1). Pour CLSE = 1, inscrire ~~ dans les
cases.
Attention les personnes mises à pied temporaires sont actives ; MAT = ~~.

La raison de non travail est chiffrée plus loin (cf Q 31)

Si la personne n'a jamais travaillé, chiffrer 00. S'il y a une croix devant les
cases 1,2, ••• ou 12, chiffrer respectivement 01,02, ••• ou 12

• S'il y a une croix en face de 10 'Cyclone David', vérifier sur le calendrier
annuel que la personne a bien cessé son activité en septembre 1979, avant de
chiffrer 10

• On ne chiffre 11 'Autres cas' que lorsque
1) il est vraiment impossible de classer ailleurs le motif déclaré
2) l'individu donne une explication confuse

• On chiffre XX uniquement quand l'enquête n'a fourni aucune réponse à la question
• Si le dernier travail a été exercé hors Martinique, on chiffre 12 quelque soit

le motif d'arrêt de travail éventuellement indiqué.

Il convient de s'assurer que le motif d'arrêt de travail indiqué n'est pas
incOmpatible avec la catégorie d'inactif déclaré précédemment, sans d'ailleurs
rechercher une correspondance exacte. Exemples : une femme a pu cesser de tra­
vailler pour élever ses enfants (MAT = 05) et être maintenant à la retraite
(CLSE = 7) ; un militaire du contingent (eLSE = 5) peut avoir été auparavant
licencié (MAT = 1)

En principe, un:seul motif a été marqué à l'enquête. Dans le cas où subsistent
plusieurs réponses, il faut privilégier les motifs d'arrêt involontaires ou
obligatoires (1, 7, 8, 9, 10, 12). Si la personne a quitté son emploi pour
une raison volontaire, privilégier les motifs 2 (salaire insuffisant) ,ftt 5
( enfants) • -.

Contrôle : si ~~T = 00, vérifier que les paragraphes II et III sont vierges
si MAT ~ 01, vérifier que II est vierge et III rempli.
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DAT Ne concerne que les personnes inactives ayant déjà travaillé (oui à Q 6)
Si MAT = ~~ ou 00, DAT = ~~

On chiffre selon les modalités du code 8
Lorque le mois d'arrêt de travail précède le mois de l'enquête de moins

d'une année, le chiffrement demande une attention toute particulière: on
compare les deux mois et on chiffre selon le tableau de correspondance ci­
dessous :

Date d'arrêt Mois de l'enquête
de travail le Vague 2e Vague

ib:79 11-79 12-79 - - - - 04-80 05-80 06-80

06 - 80 - - - - - 01
05 - 80 - - - - 01 02
04 - 80 - - - 01 02 03
03 - 80 - - - 02 03 04
02 - 80 - - - 03 04 05
01 - 80 - - - 04 05 06
12 - 79 - - 01 05 06 07
11 - 79 - 01 02 06 07 08
10 - 79 01 02 03 07 08 09
09 - 79 02 03 04 08 09 10
08 - 79 03 04 05 09 10 11
07 - 79 04 05 06 10 11 12
06 - 79 05 06 07 11 12 79
05 - 79 06 07 08 12 79 79
04 - 79 07 08 09 79 79 79
03 - 79 08 09 10 79 79 79
02 - 79 09 10 11 79 79 79
01 - 79 10 11 12 79 79 79
12 - 78 11 12 78 78 78 78
11 - 78 12 78 78 78 78 1

1 1
1

10 - 78 78 78 78 1 ,
09 78 78 1 1 1 1 1- , 1 1 1 1 1

ExemplE'
\ i .•

l'individu est enquêté en avril 1980 ; il a cessé le travail en
Juin 1979, on chiffre DAT : 11 - cela signifie qu'il a arrêté il y a
entre 10 et 11 mois.

Pour les durées supérieures à un an, on inscrit dans les cases les
deux derniers chiffres de l'année ou de la période quinquennale, comme indiqué
dans le code. Exemple: 1976 : DAT = 76 ; 1973 : DAT = 70

Si, à la 1ère vague, il n'y a que les années 78 ou 79 de marquées,
sans indication du mois, on chiffre, pour 78 DAT = 78, pour 79 DAT = 13
(moins d'un an).

~n.... or:. . ...
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Si, à la 2de vague, il ni y a que les années 79 ou 80 dè~';marquées,

sans indication du mois, on chiffre pour 79 DAT = 79, pour 80 DAT = 13

S'il Y a simplement "moins d'un an" d'écrit, on chiffre 13.

Autres variables concernées: DPS et DDP, ainsi que, pour l'essentiel, les
variables chiffrées selon le code 16

Contrôle: si DAT , 13, il ne doit pas y avoir d'activité marquée dans le
tableau annuel (CPA = ~~)

Exception : si dans le calendrier annuel, il est inscrit 15 jours d'activité
suivi de Il mois et demi d'inactivité, il y a donc une activité au cours des
douze derniers mois (pour une durée d'un mois au chiffrement: MTA = 01 cf
plus loin). Dans ce cas précis, il faut modifier DAT (et éventuellement DLR
et DDC) , normalement chiffré 78 (79 à la 2de vague), et chiffrer DAT = 12

HNS Ne concerne que les personnes ayant une activité professionnelle la semaine
de référence (CLSE =1). Pour les inactifs, on marque ~~.

A l'enquête, après contrôle, tous les horaires sont précis à la demi-heure.
Aussi les chiffre-t-on de la façon suivante :

00 pour 0 heure ou Oh 30 (pour HNS 0 heure est évidemment impossible)

~!_~~~-!..~~!:!:~~~-!~-~~
79 pour 79 heures ou 79h 30
80 pour 80 heures ou plus

Autres variables concernées : HPS, HSS et THS

HNS est le nombre d'heures de travail effectué habituellement au cours d'une
semaine l'activité principale citée en premier, c'est à dire compte tenu des
jours normaux où l'individu ne travaille pas (au moins dans cette activité).

En général la Q 34 est bien renseignée à l'enquête. Si ce n'est pas le cas,
l'examen du tableau de l'activité au cours des sept derniers jours, avec
les raisons éventuelles de non travail permet de déterminer cet horaire normal.

Contrôle: vérifier qu'il n'y a pas incohérence entre HNS et la durée de
travail figurant dans le tableau annuel. En principe, il faut toujours privi­
légier les horaires sur la semaine (donc, corriger éventuellement les calculs
de durée du tableau annuel), qui sont mieux connus des enquêtés, d'autant plus
que les horaires mensuels résultent d'un calcul approximatif:

nombre de jours par semaine X nombre d'heures par jour X 4,33

Le seul cas où une divergence entre HNS et la durée figurant dans le tableau
annuel peut entrainer une modification du HNS est celui où l'horaire normal
est identique à l'horaire observé sur la semaine de référence (HPS) alors
que cette semaine est visiblement une semaine"anormale".
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Ne pose pas d'autre problème que celui de sa cohérence avec CL5E

- Si CLSE = 1 OER = 0, 1 ou 2
- Si CLSE = 2 OER = 3
- Si CLSE = 3 à 8 OER = a ou 3

MRE Concerne toutes les personnes qui ont déclaré ne pas rechercher un (autre) emploi
(OER = 0). Si OER = 1, 2 ou 3, chiffrer ~

La variable n'admet pas de modalité 'Autres'. Toutes les réponses écrites en
clair doivent donc être replacées dans une des dix modalités possibles. Pour
cela, voici les types de réponse concernant chacune des modalités (remarquer
qu'elles intéressent toutes aussi bien les personnes actives que les inactives)

a Ne trouve rien (d'autre), fatigué(e) de chercher en vain, démarches
antérieures restées sans réponses.

1 Inutile de chercher, il n'y a rien d'autre à faire, ne peut trouver mieux
vu la situation du pays, perte de temps, ça n'avance à rien, pense ne
pas trouver un (autre) travail parce que pas de possibilité en Martinique,
ne prend même pas la peine de chercher.

2 N'a pas de formation, d'instruction, pas les diplômes lui permettant de
trouver un (autre) travail, aucune qualification, voudrait apprendre
un métier, se perfectionner avant de commencer à chercher un travail.

3 A cause des enfants, charges familiales, déjà suffisamment occupé(e) à
la maison, n'a pas le temps d'aller chercher un (autre) travail, doit
s'occuper de son ménage (en plus de son emploi actuel), enceinte, aide
son mari, attend que les enfants grandissent.

4 Le conjoint, les parents ne veulent pas qu'il (elle) travaille (davantage)
maintenant.

5 Termine, veut terminer ses études d'abord, toujours à l'école, formation
en cours, attend son diplôme.

6 Trop âgé(e), proche de la retraite, attend de se retirer des affaires,
toujours malade, invalide, infirme, raisons de santé, a une pension,
retraité(e), n'a plus besoin de travailler.

7 Militaire, attend son départ pour l'armée, ne reste pas assez longtemps
en Martinique pour chercher, sur le point d'émigrer, part bientôt pour
la métropole.

8 Dans l'attente d'un emploi qui commence prochainement, vientde trouver
du travail, va bientôt changer d'emploi.

9 A déjà un travail qui lui convient, satisfait(e) de son emploi actuel,
son~t~avail lui rapporte suffisamment, n'a pas envie de changer d'emploi,
aime ce qu'il fait, n'y pense pas, essaie de tenir le coup dans son
travail actuel, habitué(e) dans son travail, travaille déjà assez, suffi­
samment occupé(e) par son emploi actuel, pas le temps de faire ou de
chercher un autre travail, n'aime pas le changement, pas nécessaire, pas
pour l'instant, pas maintenant, content(e) de sa situation présente,
est bien à la maison, s'occupe de son intérieur, n'éprouve pas le besoin
de chercher, aucun intérêt.
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En cas de non réponse ou de refus, chiffrer ~ffiE = X

En principe, il ne doit pas y avoir plusieurs motifs déclarés. En cas de
réponses multiples

- si elles sont en clair, inscrire et chiffrer la prem1ere réponse donnée
s'il y a plusieurs motifs cochés, chiffrer le premier sur la liste
si la Q 69 est sans réponse, chiffrer, s'il existe,le~motif compris
entre 6 et 9 (pour éviter un ATE indéterminé cf plus loin).

ATE Si MRE ~ 6, ATE = ~

Si MRE < 6, en cas de non réponse, chiffrer ATE = X

RPM cf 2. RESSOURCES - REVENUS

CAAI L'ensemble des variables précédentes chiffrées, le chiffrement de la
catégorie d'actif ou d'inacti~ ne pose aucun problème.

Les différentes modalités sontdfbrites par le code 22 et leur chiffre-·
ment par le schéma de détermination de la CAAI (cf Instruments),

Rappel : La variable est chiffrée pour permettre de faire avec préci­
sion des décomptes manuels ; cependant elle est également calculée directement
par ordinateur en fonction du même schéma de détermination, pour la sortie ulté­
rieure des résultats.
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Variable Sigle Carte

Profession, la semaine de référence CPS 1-5

Statut, la semaine de référence SPS 1-5

CSP, la semaine de référence XPS 1-5

Activité économique, la semaine de référence APS 1-5

Activité économique détaillée,la semaine de réf. APSD 1-5

Lieu d'exercice de la profession, la semaine de réf. LPS 1-5

Durée dans la profession, la semaine de référence DPS 1-5

(Avant) dernière profession exercée CDP 1-5

Statut de l'(avant) dernière profession SDP 1-5

CSP de l'(avant dernière profession XDP 1-5

Activité économique de l'(avant) dernière profession ADP 1-5

Lieu d'exercice de l'(avant) dernière profession LDP 1-5

Début d'exercice de l'(avant) dernière profession DDP 1-5

Date d'arrêt de travail DAT 1-5

Première profession exercée CPP 1-5

Statut de la première profession SPP 1-5

CSP de la première profession XPP 1-5

Activité économique de la première profession APP 1-5

Lieu d'exercice de la première profession LPP 1-5

Début d'exercice de la première profession DPP 1-5

Cases Question Type

18-19 8 N 1

20 9 P

21-22 8-9 N 2

23-24 10 N 4

25-26 10 N 3

27-28 12 C 3

29-30 13 C 8

31-32 14 N 1

33 15 C21

34-35 14-15 N 2

36-37 16 N 4

38 17 P

39-40 18 C 8

41-42 19 C 8

43-44 20 N 1

4$ 21 C21

46-47 20-21 N 2

48-49 22 N 4

50 23 P

51-52 24 C 5

Ce chapitre réunit les consignes de chiffrement des variables concer­
nant les chapitres II et III du QI.

Activité professionnelle des sept derniers jours

Le chiffrement de ce chapitre est entièrement commandé par la varia­
ble CLSE (case 14)

- Si CLSE > l fI' ensemble des v3.viables e'3t .ch!f.ffré 'blanc' (le
chapitre est d'ailleurs barré)

- Si CLSE = 1 , aucune variable ne peut être chiffrée 'blanc'.

Ce contrôle primordial étant fait, le chiffrement de ce chapitre du
questionnaire comme des suivants immédiats, pose surtout le problème du bon
usage des nomenclatures.
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CPS Pour les cas simples et sans ambiguité, on utilise directement la
nomenclature l donnée parmi les ilistruments (cf 2e partie du présent volume), qui
est un condensé du code des métiers 1975 (les deux premières positions du code
à quatre chiffres).

Dès qu'on a le moindre doute, on utilise l'index analytique du code
des métiers (volume de couleur orange) afin de vérifier que l'on classe bien
la profession décrite dans le questionnaire à la bonne rubrique.

Enfin, dans les cas très difficiles, on a recours à l'index alpha­
bétique du code des métiers (volume bleu), puis on vérifie dans l'index analy­
tique.

Il est inutile et parfois dangereux, de recouri'r,de prime abord et
en toute circonstance, à l'index alphabétique;la simple lecture, plus ou moins
attentive, d'un intitulé est une commodité qui peut induire en erreur; elle
ne saurait, de toute façon remplacer la réflexion.

Autres ~variables concernées : CDP, CPP, PSS, CPA. PAA, CSA, TFO, FSO, CPR &CPE

SPS Les variables 'statut' sont chiffrées suivant les modalités du code
21. Dans le cas présent cependant, les modalités sont pré-imprimées sur le
questionnaire. Il n'y a donc pas de problème de chiffrement.

Si ce sont les modalités 7 ou 8 qui sont cochées, vérifier toujours,
avec la réponse à la Q Il, la nature privée ou publique de l'entreprise; elle
n'est pas toujours évidente (n'hésitez pas à demander l'avis du supérieur).

Les réponses 'autres' doivent être impérativement reclassées dans
une des huit modalités.

Autres variables concernées : SDP, SPP, SSS, SPA, SAA et SSA

XPS Attention ! Avant le premier chiffrement de la première catégorie socio-pro­
fessionnelle, on lira attentivement la première partie du code (6e édition 1977).
Il s'agit en particulier de bien comprendre que la détermination de la CSP (qui
ne répond jamais à une question précise) nécessite l'examen de la profession. àu
statut, de la qualification (si cela est indiqué) et aussi parfois de l'activité
économique de l'entreprise où s'exerce l'activité. On ne chiffrera donc les
variables 'CSP' qu'après avoir chiffré les variables 'profession', 'statut' et
'activité 1.

Pour les cas simples, qui sont la majorité, on utilise la nomenclature
2 donnée parmi les instruments (cf 2e partie du présent volume) qui fait corres­
pondre aux modalités du code des CSP 1977 (qui sont discontinues : il y a des
'trous' entre les différents numéros) les modalités spécifiques à l'enquête
emploi qui sont continues; attention: dans l'enquête, la CSP ne concerne que
les personnes actives.

Pour les cas plus difficiles. on peut consulter la partie analytique
du code et éventuellement la partie alphabétique.

La modalité 31 ('Autres') ne doit être utilisée qu'exceptionnellement
et jamais sans l'autorisation du supérieur.

Autres variables concernées : XDP, XPP et XPA
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APS Pour chiffrer les variables 'activité économique regroupée', on
utilise, dans les cas très simples (mais rares), directement la nomenclature
4 donnée parmi les instruments (cf 2e partie du présent volupe).

La plupart du temps, il faut d'abord déterminer l'activité détaillée
(cf ci-dessous APSD), avant de lire la modalité correspondante de la nomencla­
ture 4.

Autres variables concernées : ADP, APP, ASS, APA, AAA, ASA, APR, et APE

APSD On utilise la nomenclature d'activités et de produits 1973 (NAP 600)
en ne retenant pour le chiffrement que les deux premiers chiffres du code à
quatre chiffres ; ainsi un garage (réparation de véhicules) classé à la rubri·­
que 65.06 dans la NAP 600 est chiffré 65.

Au début du chiffrement et dans les cas difficiles, on peut d'abord
utiliser l'index alphabétique de la NAP 600, puis vérifier dans l'index analy­
tique. Mais la remarque faite pour le codeœs métiers sur.les dangers d'un
usage systématique du code alphabétique vaut dans ce cas également.

Attention ! pour les rubriques 01 et 04, le code enquête emploi
est différent de la NAP 600. La nomenclature 3 reprend les deux premiers chiffres
de la NAP 600 en intégrant ces deux modifications :

Code

01

02

03

04

Nomenclature 3 (enquête emploi)

Culture de la canne avec ou sans
culture ou élevage associé

Sylviculture et exploitation
forestière

Pêche

Toutes autres cultures ou éleva­
ges sans canne

N A P 600

Agriculture

Sylviculture et exploitation
forestière

Pêche

Production de combustibles miné­
raux solides et cokéfaction

Il est conseillé de ne jamais chiffrer directement en consultant la
nomenclature 3, sauf dans des cas très simples. Vous déterminez donc presque
toujours l'activité détaillée avec la NAP 600 avant de la chiffrer selon les
modalités de la nomenclature 3 de l'enquête.

Autres variables concernées APAD, et toutes les variables 'activité écono­
mique regroupée'

LPS Code 3

DPS Code 8 - cf DAT
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ture 4.

Autres variables concernées : ADP, APP, ASS, APA, AAA, ASA, APR, et APE

APSD On utilise la nomenclature d'activités et de produits 1973 (NAP 600)
en ne retenant pour le chiffrement que les deux premiers chiffres du code à
quatre chiffres ; ainsi un garage (réparation de véhicules) classé à la rubri·­
que 65.06 dans la NAP 600 est chiffré 65.

Au début du chiffrement et dans les cas difficiles, on peut d'abord
utiliser l'index alphabétique de la NAP 600, puis vérifier dans l'index analy­
tique. Mais la remarque faite pour le codeœs métiers sur.les dangers d'un
usage systématique du code alphabétique vaut dans ce cas également.

Attention ! pour les rubriques 01 et 04, le code enquête emploi
est différent de la NAP 600. La nomenclature 3 reprend les deux premiers chiffres
de la NAP 600 en intégrant ces deux modifications :

Code

01

02

03

04

Nomenclature 3 (enquête emploi)

Culture de la canne avec ou sans
culture ou élevage associé

Sylviculture et exploitation
forestière

Pêche

Toutes autres cultures ou éleva­
ges sans canne

N A P 600

Agriculture

Sylviculture et exploitation
forestière

Pêche

Production de combustibles miné­
raux solides et cokéfaction

Il est conseillé de ne jamais chiffrer directement en consultant la
nomenclature 3, sauf dans des cas très simples. Vous déterminez donc presque
toujours l'activité détaillée avec la NAP 600 avant de la chiffrer selon les
modalités de la nomenclature 3 de l'enquête.

Autres variables concernées APAD, et toutes les variables 'activité écono­
mique regroupée'

LPS Code 3

DPS Code 8 - cf DAT
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(Avant) dernière profession

L'ensemble du chapitre III est barré et les variables C D P--~ D D P
sont chiffrées 'blanc' lorsque:

- la personne est inactive (CLSE) 1) et n'a jamais travaillé (MAT = 00)
- la personne exerce son premier emploi (Réponse à la Q 14 : le même

qu'à la Q 8)

Dans le cas contraire, la personne est :

- soit inactive, et déclare la dernière profession exercée
- soit active et déclare sa profession précédente

Dans ces deux cas, aucune variable ne peut être chiffrée 'blanc'

N. B. L'activité d'une personne qui a travaillé ".auparavant hors du départe­
ment doit être considérée dans tous les cas comme une activité différente de
l'activité actuelle, même si les caractéristiques de l'emploi sont strictement
identiques (exemple : fonctionnaire nommé en métropole, puis muté dans le dépar­
tement). Elle doit donc être inscrite ici.

CDP Nomenclature 1 - cf CPS

SDP Code 21 - cf SPS

XDP Nomenclature 2 - cf XPS

ADP Nomenclature 4 - cf APS

LDP Variable pré-chiffrée

DDP Code 8 - cf DAT
Vérifier que DDP est antérieure à DPS

DAT Variable filtre de la CAAI - cf 3

Première profession

Cette partie du QI est barré et les variables CPP-) DPP sont chiffrées
'blanc' lorsque

- il n'y a pas d'(avant) dernière profession (CDP = ~~ )
la profession déclarée à la Q 14 est la première profession exercée
par l'individu (Réponse à la Q 20 : la même qu'à la Q 14)

Là non plus, ne se pose aucun problème particulier de chiffrement.

CPP Nomenclature 1 cf CPS

SPP Code 21 cf SPS

XPP Nomenclature 2 - cf XPS

APP Nomenclature 4 - cf APS

LPP Variable pré-chiffrée

DPP Code 5
Vérifier que DPP est antérieure à DDP.
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Ce chapitre rassemble les instructions de chiffrement des chapitres IV et V du QI

l, 1

Variable Sigle Carte Case Question Type
-

1 Jour de référence de l'enquête JRE 1-5 53 - P

1

Période de réalisation de l'enquête PRE 1-5 54 - C 9

Raison de non-travail le jour de référence RNJ 1-5 55 25-26 P1

1 Nombre d'heures travaillées le jour de référence!
dans la profession principale HPJ 1-5 56-57 27 à 29 D

Nombre d'heures travaillées le jour de référence
dans les activités simultanées HSJ 1-5 58-59 27 à 29 D

Raison principale de non-travail, la semaine de
référence RNS 1-5 62-63 30 à 33 C10

1

Nombre de jours travaillés dans l'activité citée
en premier au cours des sept derniers jours NJS 1-5 64 30 à 33 D

1 Nombre d'heures travaillées dans l'activité citée1

! en premier au cours des sept derniers jours HPS 1-5 65-66 30 à 33 R

Horaire normal sur la semaine de l'activité citée1
1 en premier HNS 1-5 67-68 34 R
1 Acceptation de travailler plus ATS 1-5 69 35 P

1
Principale profession exercée simultanément au
cours des sept derniers jours PSS 1-5 70-71 36 N 1

Statut de la principale profession simultanée
des sept derniers jours SSS 1-5 72 36 C 21

Activité économique de la principale profession
simultanée des sept derniers jours ASS 1-5 73-74 36 N 4 i

Nombre d'heures travaillées dans la principale 1

profession simultanée des sept derniers jours HSS" 1-5 75-76 36 R

Total des heures travaillées au cours des sept
derniers jours THS 1-5 77-78 - R

Activité(s) Emploi(s} la veille de l'enquête

JRE C'est le jour qui précède celui de l'enquête. Avant de chiffrer (variable
pré-chiffrée), vérifier bien cette correspondance avec le jour coché à la Q1 du
questionnaire

PHE Chiffrer selon les modalités du code 9 en regardant le jour et le mois indiqué
comme date d'enquête à la QI.

Ces deux variables doivent toujours être chiffrées.
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RNJ Attention! Cette variable ne concerne que l'activité professionnelle citée
à la Q 8. S'il n'y a pas de profession citée à la Q 8 (CLSE > 1), on chiffre ~.

Si la profession citée en 8 n'apparait pas dans le tableau de la Q 28, la
réponse à la Q 25 doit être 'non' et une raison de non travail doit être cochée,
même si une autre activité figure dans le tableau.

Dans tous les cas, la Q 25 doit avoir une réponse; sinon, chiffrer X.

HPJ La variable est chiffrée en demi-heure. Elle eslh,:a1écomptée dans le tableau de
la Q 28. Vérifier que le nombre trouvé correspond bien au total inscrit au bas
du tableau dans la case 'heures dans la profession citée en 8'.

Exemple: Si l'on décompte 9 demi-heures dans le tableau, on chiffre 9 en véri­
fiant qu'il est bien écrit dans la case '4 heures et demi'. En cas de diver­
gence, il est parfois possible de résoudre le problème en contrôlant avec les
horaires déclarés dans le calendrier hebdomadaire.

La variable n'admet pas le chiffrement 'blanc'. S'il n'y a aucune activité citée
à la Q 8, on chiffre 00

HSJ On chiffre de la même façon que HPJ
On vérifie la concordance avec le total inscrit dans la case 'autres heures
travaillées' •

Activité(s) Emploi(s) au cours des sept derniers jotU's

NJS
Les variables ~S1 HPS et HNS ne concernent que la profession citée à la Q 8 .
s'il n'y a pas de profession citée à la Q 8 (CLSE 1), on les chiffre 'blanc'.

RNS Le chiffrement s'effectue selon les modalités du code la, qui doit être compris
de la façon suivante :

Dans la case 62, chiffrer la réponse à la Q 30. Deux cas peuvent alors
se présenter :

- l'individu n'a pas travaillé du tout (0 en case 62)
la case 63 la raison de non-travail portée à la Q 31.

chiffrer dans

- l'individu a travaillé un ou plusieurs jours (1 en case 62) ;
chiffrer dans la case 63, la raison de non-travail la plus fréquente dans le
tableau de la Q 33 (selon les mêmes modalités qu'à la Q 31)

N. B. Pour un individu qui a travaillé tous les jours de la semaine, chiffrer
l !')':' , RGf\T S = la.

Dans le cas où il est impossible de départager deux raisons de non travail
(plusieurs réponses à la Q 31, égale fréquence de plusieurs raisons dans le
tableau de la Q 33), on chiffre la raison ayant la plus petite modalité de code.

NJS Compter le nombre de jours travaillés dans le tableau de la Q 33, et chiffrer­
le tel quel.
Vérifier que si NJS = 0, il y a bien 0 en case 62.

HPS Est chiffré comme HNS, d'après la case en bas du tableau 'heures dans la pro­
fession citée en 8' : si le total n'est pas un nombre entier d'heures, on
arrondit à l'heure inférieure; si l'horaire dépasse 80 heures, on chiffre 80.

.; ." ~" ~.... ~

':' .,,' .....' ... ", ... ...._.
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HNS Variable-filtre de la C A A 1. cf 3

ATS Si HNS ~ 40 , ATS :: 16 .

Si la Q 35 est sans réponse, ATS = X

Si la réponse est imprécise, donc inclassable, ATS = 5 (mais essayez toujours
de reclasser les réponses 'autres' dans une des modalités prévues).

Les variables ASS~HSS'concernenttous les individus, actifs ou inactifs.
S'il n'y a pas de profession simultanée (réponse 'non' à la Q 36 et tableau
dessous barré), ces variables sont chiffrées 'blanc'

PSS Nomenclature 1 cf CPS

SSS Code 21 , cf SPS

ASS Nomenclature 4 , cf APS

HSS Se chiffre comme HNS, d'après la case en bas du tableau de la Q 36 'heures dans
la principale profession simultanée~

THS Se chiffre comme HNS, d'après le total inscrit en bas de la colonne 11 du
, tableau de la Q 36.

Attention: il ne s'agit donc pas de la somme HPS + HSS
être inférieure ou égale à THS.

celle-ci doit toujourf.'
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Variable Sigle Carte Case Question Type

Principale profession exercée au cours des
douze derniers mois

statut de la principale profession des douze
derniers mois

CSP de la principale profession des douze
derniers mois

Activité économique de la principale profes­
sion des douze derniers mois

CPA

SPA

XPA

APA

2-6

2-6

2-6

2-6

10-11

12

13-14

15-16

37

37

37

37

N 1

C 21

N 2

N 4

Activité économique détaillée de la principale
profession des douze derniers mois APAD

Durée travaillée dans la principale profession
des douze derniers mois DPA

Autre profession citée en premier exercée au
cours des douze derniers mois PAA

Statut de :.1 'autre profession citée en premier
des douze derniers mois SAA

Activité économique de l'autre profession
citée en premier des douze derniers mois AAA

Durée travaillée dans toutes les activités
citées en premier au cours des 12 derniers mo~ DTA

Nombre de professions dans l'année NPA

Nombre d'emplois dans l'année NEA
".

tlüx dans l'activité annuelle FLA

Nombre de mois travaillés au cours des douze
derniers mois MTA

Nombre de mois de ch8mage au cours des douze
derniers mois MCA

Nombre de mois d'inactivité au cours des
douze derniers mois MIA

Première profession simultanée des douze
derniers mois CSA

Statut de la première profession simultanée
des douze derniers mois SSA

Activité économique de la première profession
simultanée des douze derniers mois ASA

Nombre de professions simultanées au cours des
douze derniers mois PSA

Nombre d'emplois simultanés au cours des douze
derniers mois ESA

Durée travaillée dans toutes les professions
simultanées des douze derniers mois DSA

Durée totale de travail au cours des douze
derniers mois TTA

Genre de calendrier annuel GCA

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

17-18

19-20

21-22

23

24-25

26-27

28

29

30

31-32

33-34

35-36

37-38

39

40-41

42

43

44-45

46-47

48

37

37

37

37

37

37

37

37

37

37

37

37

38

38

38

38

38

38

37-38

37-38

N 3

cn

N 1

C 21

N 4

CU

D

D

C 12

D

D

D

N 1

C 21

N 4

D

D

Cl1

Cl1

C 20

-=--_...:.....__:.....__-.:..._--.....:._--_.
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N 3

cn

N 1
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N 4

CU
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C 12

D

D

D

N 1

C 21

N 4

D

D

Cl1

Cl1

C 20
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Chapitre VI du QI

Avant de chiffrer l'ensemble de ce chapitre, vérifier, dans les deux
tableaux annuels, que les douze mois pris en considération sont bien les douze
mois précédant le mois de l'enquête, comme dans l'exemple suivant: ; ".. '~. "

Pour une enquête réalisée en mai 1980 mois 1 = mai 79

mois 2 = juin 79

mois 12 = avril 80

Si l'individu est un inactif (CLSE ~ 1) qui n'a jamais travaillé
(MAT = 0) ou qui a cessé de travailler depuis plus d'un"an (DAT ~ 13), la Q 37
est cochée au paragraphe C) et le tableau 'Activité(s) Emplois citées en
premier' est barré. Dans ce cas, l'ensemble des variables CPA~ NEA est 'blanc!
Si une activité est déclarée à la Q 38, elle est toujours inscrite dans le
tableau correspondant comme activité simultanée (simultanée ici à l'état de
chômage ou d'inactivité).

CPA La principale profession exercée au cours des douze derniers mois
est l'activité citée en premier qui totalise la plus grande durée de travail
sur l'année (pour le calcul de la durée du travail, cf plus loin OTA), telle
que la décrit le tableau de la Q 37 (une activité simultanée, décrite dans le
tableau de la Q 38, peut totaliser une durée de travail supérieure mais elle
reste une activité simultanée, cf plus loin CSA).

Ainsi la prinèipale profession annuelle peut très bien ne pas être
celle citée à la Q 8, qui est la profession actuelle de l'individu.

On chiffre selon la nomenclature 1. cf CPS

SPA

XPA

APA

APAD

DPA

Code 21. cf SPS

Nomenclature 2. cf XPS

Nomenclature 4. cf APS

Nomenclature 3. cf APSD

Avant de chiffrer les durées annuelles de travail en équivalents-mois
complets, il est prudent de vérifier tous les calculs des heures travaillées,
effectués au moment du contrôle (si cela n'est déjà fait par l'enquêteur).
L'ensemble de la marche à suivre pour faire les calculs figure déjà dans les
instructions aux enquêteurs (dossier technique 1) ; elle n'est pas reprise ici.
Rappeloœ simplement que

il existe une table donnant le nombre d'heures travaillées corres­
pondant à un horaire hebdomadaire et un nombre de mois de travail.

- Les périodes de congés (annuels, maladie, maternité), tant qu'elles
sont 'normales', sont considérées comme des périodes de travail; pour le
calcul des durées travaillées, on extrapole à cette période les renseignements
recueillis pour la période précédant ou suivant le congé, et pendant laquelle
la personne a effectivement travaillé.
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Le chiffrement se fait selon les modalités du code 11. Il s'agit en fait du
nombre de mois de 173 heures correspondant au nombre d'heures travaillées
(en arrondissant à la valeur la plus proche).

Attention! Aucune durée de travail ne doit être indéterminée (modalité XX exclue).
Il convient de rechercher les éléments de réponse dans l'ensemble du question­
naire (dates, calendriers etc .•• ).

Autres variables concernées : OTA, OSA et TTA

Le nombre d'heures travaillées dans la profession principale figure
en bas du tableau de la Q 37, vérifier l'exactitude du calcul.

PAA C'est l'autre profession exercée dans l'année; s'il y en a plusieurs autres,
c'est celle qui totalise le plus grand nombre d'heures travaillées.

Nomenclature 1 cf CPS

SAA Code 21. cf SPS

AAA Nomenclature 4. cf APS

OTA C'est la durée travaillée dans toutes les professions citées en premier, le
bas du tableau de la Q 37 en résume le calcul :

Total des heures travaillées = Heures travaillées dans la profession
principale + Autres heures travaillées.

Vérifiez-en l'exactitude.

Code 11 cf OPA

NPA Le nombre de professions différentes est déterminé lors du calcul des durées
travaillées.

NEA Il Y a un emploi différent chaque fois qu'il y a changement d'employeur ou
changement de statut ou changement d'activité économique dans la profession
exercée, et naturellement lorqu'il y a changement de profession.

Vérifier donc que le nombre d'emplois est bien au moins égal au nombre de profes­
sions.Rappel : une mutation de métropole dans le département, même si l'emploi
reste le même, constitue un changement d'emploi.

Si le nombre de professions ou d'emplois est supérieur à 5)on chiffre 5.

FLA Cette variable concerne la situation de l'individu douze mois avant la date de
l'enquête; il convient donc d'examiner la ligne concernant le le mois inscrit
dans le tableau de la Q 37.

Elle est chiffrée selon les modalités du code 12, de façon identique à la
variable CLSE, à l'exception de la modalité supplémentaire 00 'Non domicilié
dans le département'. Attention! Cette situation n'apparait pas toujours clai··
rement dans le tableau. Si la personne a déjà travaillé hors du département, c'est
inqiqué en '( Avant) dernière profession'. Si la personne exerce son premier emplo5..
seul le chapitre 'Scolarité-Formation professionnelle' peut fournir des éléments .
de réponse (à défaut de ne pouvoir recourir à la feuille de ménage, qui précise
l'année d'arrivée dans le département).
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Les douze mois de l'année sont répartis en mois de travail de chômage ou
d'inactivité, tel que l'indique le tableau de la Q 37. Le chiffrement doit
donc vérifier l'égalité:

MTA + MCA + MIA = 12

Si la situation de l'individu change en milieu de mois, dans des variables ne
sont pas des nombres entiers de mois. Dans ce cas, arrondisser la durée la
plus faible au mois supérieur. Exemple

7,5 mois de travail

4,5 mois de chômage

aucun mois d'inactivité

MTA = 07

MCA = 05

MIA = 00

vérifier bien les limites des périodes (matérialisées sur le tableau par des
traits horizontaux) avec les dates déclarées par ailleurs : DPS, DAT, DES, (èf
plus loin).

Il convient d'être particulièrement vigilant dans le décompte des mois de chômag~.

De façon très générale la répartition des 12 mois en travail, chômage et inacti­
vité doit refléter la situation de l'intéressé telle qulil la décrit spontané­
ment. Plus précisément

- il ne doit pas y avoir d'incohérence entre le contenu du tableau
et la situation actuelle décrite par la variable CLSE : si la personne se décla­
re inactive (CLSE > 2) et ne travaillant plus depuis plusieurs mois, ces mois
sont des mois d'inactivité, même si c'est 'en chômage' qui est écrit dans le
tableau i inversement si la personne se déclare spontanément 'sans travail et
à la recherche d'un emploi' (CLSE = 2), il faut compter les mois concernés en
mois de chômage, même si le tableau indique simplement 'sans emploi'.

- Pour une période située au début ou au milieu de l'année de référence,
vous décomptez les mois tels qu'ils sont décrits: chômage, école', au foyer etc ...
Attention : 'sans emploi' = inactivité

- En aucun cas, vous ne devez vous reporter aux chapitres 'Recherche/
Non recherche' du QI. En particulier, un individu peut être un chômeur marginal
parce qu'il déclare rechercher un emploi à la Q 56, mais spontanément il s'est
classé parmi les inactifs i ce sont des mois d'inactivité et non de chômage ç~

qu'il faut décompter.

CSA Nomenclature 1 - cf CPS

Est décrite ici:

pour une personne active, la principale profession exercée en même
temps que l'activité citée en premier

. t' l preml.·ère activité marginale (par- pour une personne l.nac l.ve, a
rapport à sa situation principale d'inactivité). Il se peut que l'individu
ait déclaré cette activité à la Q 37, mais c'est le tableau de la Q 38 qui a
été rempli.

SSA Code 21 - cf SPS

ASA Nomenclature 4 - cf APS
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PSA N. B. Un agriculteur n'exerce qu'une seule activité professionnelle, même si
elle prend des aspects multiples i ainsi cultiver la terre en légum~pays en
ayant quelques arbres fruitiers et en élevant des poules constitue une seule
profession.

ESA cf NEA

DSA C'est la durée travaillée dans toutes les professions simultanées et non pas
seulement dans celle décrite en CSA l'avant dernière ligne du tableau en
résume le calcul :

Heures dans la principale Autres heures total des
profession simultanée + travaillées ~ heures travaillées
,.'

Code 11 - cf DPA

TTA C'est, chiffré selon le code 11 (cf DPA) , le total des heures travaillées dans
toutes les professions, principales et simultanées, inscrit en bas du tableau
de la Q 38.

GCA Cette variable, dont les modalités constituent le code 20, offre une descrip­
tion synthétique de l'activité de l'individu au cours de l'année de référence.
Elle prend en compte le nombre d'activités professionnelles exercées, tant
principales que simultanées, ainsi que la durée travaillée dans chacune d'elles.
Mais surtout, c'est la seule variable qui met en lumière les perturbations
engendrées par le cyclone David (aa1tt979) sur l'emploi. On considère qu'il
y a perturbation par le cyclone lorsque les calendriers annuels laissent
apparaître entre août et septembre 1979, une modification caractéristique de
l'activité: par exemple g chômage, travail à temps réduit etc •••

La plupart du temps, l'enquêteur a remarqué 'cyclone dans le calendrier (c'est
aussi souvent un motif d'arrêt de travail; MAT = 10), mais ce n'est pas
systématique. C'est au chiffreur de faire preuve de perspicacité; en cas d'hé­
sitation, il convient de demander son avis au supérieur.
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PRO FESS ION NELLE

Variable Sigle Carte Case Question Type
1-----------------------+-----I~--_+_---4_---_l_---

Capacité de lire et d'écrire

Scolarité : dernière classe suivie

Diplôme le plus élevé obtenu dans l'enseignement
général

Année de fin de scolarité

Type de formation technique suivie

Niveau dans la formation technique

Mode de formation technique

Année de fin de formation technique

Lieu de la formation technique

Diplôme technique obtenu

Formation technique souhaitée

Niveau de formation technique souhaité

Raison de souhait de formation technique

Lieu souhaité pour la formation technique

Chapitre VII du QI

Enseignement général

KCO

SCO

DCO

ACO

TFO

NFO

MFO

AFO

LFO

DFO

FSO

NSO

RSO

LSO

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-6

2-€

50

51-52

53

54-55

56-57

58-59

60-61

62-63

64

65

66-67

68-69

70

71

39

40

41

42

A3

43

44

45

46

47

48

48

49

50

p

C 13

p

C 5

N 1

C 14

p

C 5

P

C 15

N 1

C 14

P

P

KCO Si la réponse à la Q 39 est imprécise ('un petit peu','je sais écrire mon nom' •• )}
c'est le 'nom' qui doit être coché et vous chiffrez 0
le chiffrement X ne doit être utilisé qu'en cas de non réponse.

SCO La variable est chiffrée selon les modalités du code 13. Le premier chiffre
(en case 51) indique le cycle scolaire)le second (case 52) la classe à l'inté­
rieur du cycle. Les réponses données en clair dans la rubrique 'Autres' doivent
impérativement trouver leur place dans une des rubriques prévues. La modalité
'XX' ne doit être utilisée qu'en cas de non réponse.

N.B. Il n'y a pas de lien entre les variables KeO et SCO : un individu peut
savoir lire et écrire sans être allé à l'école ou être allé à l'école et ne
plus savoir lire et écrire .

DCO Si la personne n'est pas allée à l'école (SCO = 00) vous chiffrez ,~, (sans
objet). Une modalité 5 'Autres' est prévue; ne l'utiliser que s'il est vraiment
impossible de classer la réponse ailleurs (notamment pour les diplômes étran­
gers sans équivalence ici). Les anciens élèves de grandes écoles scientifiques
et des écoles d'ingénieurs, commerciales ou littéraires (cf liste donnée 'dans
la 2e partie 'Instruments') sont classées en 4
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ACO La variable est chiffrée selon le code 5 avec la modalité supplémentaire 00
'en cours de scolarité'. Là encore, si SCO = 00, ACO = ~ ~

Vérifiez la vraisemblance de la date, compte tenu de l'âge (l'année de naissance
est reportée à la page 1 du QI) et de la dernière classe suivie.

TFO Vous chiffrez le métier appris, suivant la nomenclature 1

Attention ! Certains emplois ne requièrent pas ou peu de cor.naissance profession­
nelle (manoeuvre agricole, servante; vendeuse dans un super marché etc .• ) Même
si la personne déclare avoir appris un métier, considérez qu'elle n'a pas de
formation (TFO = 00).

Si TFO = 00, les variables NFO~ DFO sont chiffrées 'blanc ,_

NFO Cette variable précise la qualification visée par la formation.
N.B. Il n'est pas nécessaire que la personne ait obtenu le diplôme qui sanc­
tionne la formation considérée pour qu'elle en ait le niveau (se méfier de la
relation avec la variable DFO).

MFO Rappel: toute formation acquise à l'université (exception faite des I.U.T.)
est considérée comme une formation générale.

La modalité l 'sur le tas' doit être utilisée de façon très restrictive
(toute personne exerçant un emploi sans qualification a malgré tout appris
quelque chose 'sur le tas' ..• ). Réservez-la principalement aux apprentis.

Ne classez un mode de formation en 'Autres' (modalité 10) que s'il est
vraiment impossible de le classer ailleurs. (ex. école d'infirmière dans un
centre hospitalier). La modalité XX est exclusivement réservée aux non- réponses.

AFO Code 5 - Si l'individu est en cours de formation/AFO = 00.

Attention! En principe, l'année de fin de formation doit être antérieure ou
au plus égale à l'année de début dans la première profession (cf DPP), sauf
formation entreprise après quelques années d'activité. Vérifier également que
AFO est bien postérieure à ACO.

DFO Le code 15, qui sert au chiffrementJest suffisamment détaillé pour permettre le
clas~ement de la plupart des diplômes. En cas d'hésitation, adressez-vous au
supérviseur qui se renseignera éventuellement auprès d'un or~anisme informé
(CIO J ANPE •.• ). Si plusieurs diplômes sont déclarés, vous/~niffrez que le
diplôme le plus élevé réellement obtenu. Rappel : Ce diplôme peut ne pas avoir
de rapport avec la formation citée à la Q 43.

FSO Nomenclature 1 - cf TFO
Si FSO = 00 : NSO, RSO et LSO sont 'blancs'

NSO Code 14
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RSO Le code est pré-imprimé. En cas de non-réponse, chiffrez X. Une modalité 7
'Autres raisons' est prévue, mais, comme d'habitude, elle ne doit pas être
un "fourre-tout". Pour éviter cela, voici quelques réponses standard en face
de chaque modalité :

1 - pour travailler, pour pouvoir trouver un travail, gagner sa vie, avoir
un métier en mains, trouver un emploi plus facilement, pour s'occuper
etc .•.

2 - pour avoir un travail régulier, stable, pour avoir un vrai travail,
avoir un avenir, une bonne situation, des ressources sûres etc .•.

3 - pour gagner de l'argent, pour gagner davantage, ne touche pas assez,
emploi mieux rémunéré, avantages matériels etc .••

4 désire une autre formation parce qu'il a été mal orienté, n'aime pas
.c. le métier exercé, préférait faire autre chose, mauvais choix au départ,

voudrait changer etc •..

5 - par désir de promotion, pour avoir une promotionJrecyclage, souhaite
continuer, veut progresser, améliorer ses connaissances personnelles,
souhaite avoir un diplôme, par ambition, veut se perfectlonner,souhaite
un complément de formation etc •..

6 - pàr goût, aime, préfère le travail mentionné, métier qui lui plait,
l'intéresse beaucoup etc ••.

A chiffrer en 'autres raisons', vous trouvez par exemple les personnes
qui, retraitées ou proch$de la retraite, souhaitent avoir un autre
métier) se reconvertir après leur mise à la retraite (cas des militair'e~l
en particulier).

LSO Variable entièrement pré-codifiée. En cas de non réponse, chiffrez X.
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g S 1\ T 1 S F f\ CT 1 0 ~'J

Variable Sigle Carte Case Question Type

Mode d'obtention de l'emploi occupé pendant la
semaine de référence MES 2-6 72 51 P

Durée dans l'emploi occupé pendant la semaine
de référence DES 2-6 73-74 52 C 16

Raison d'insatisfaction dans l'emploi occupé
pendant la semaine de référence RES': 2-6 75 53 P

Souhait de changement de travail SES 2-6 76 54 P

Lien emploi-santé LES 2-6 77 55 P

Le chapitre VIII du QI ne concerne que les personnes ~.actives ayant un emploi
(CLSE = 1). Pour toutes les autres, le chapitre est barré et l'ensemble des varia­
bles est chiffré 'blanc'.

D'autre part, il s'agit ici de l'emploi actuel. L'individu a pu exercer son
métier (décrit dans le chapitre II du QI) dans différents emplois. C'est le
dernier occupé qui nous intéresse ici.

MES le code, pré-chiffré, n'a pas de modalité 'autres modes d'obtention'. Donc
toutes les réponses en clair doivent être classées dans une des 9 modalités
possibles.

Si plusieurs réponses ont été données, on chiffre le mode qui a été le plus
déterminant dans l'obtention de l'emploi (c'est en général le dernier mode
utilisé)

DES Il s'agit de la date de début dans l'emploi actuel, et non dans la profession.
Vérifier que la date est toujours identique ou plus récente que celle déclarée
à la Q 13 (cf DPS). Le code 16 utilisé exige la comparaison entre la date con­
cernée et la date de l'enquête. Pour plus de précisions, . reportez-vous à la
variable DAT.

RES la rubrique'autres raisons' (modalité 8) est prévue mais, comme toujours, ne
doit être utiliséequ'en dernier recours. La réponse donnée peut entrainer un
chiffrement multiple. Dans ce cas, il faut privilégier le motif 'rémunération
insuffisante' (modalité 3) puis les motifs 'travail irrégulier 4 (modalité 1)
et 'mauvaises conditions de travail' (modalité 6).

SES Si la personne est satisfaite de son travail (RES = 0), SES = ~

LES Cette variable concerne tous les actifs ayant un emploi.
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Variable Sigle Carte Case ~uestion Type

-
Recherche d'un (autre) emploi OER 3-7 10 56 P

Genre de travail recherché GTR 3-7 11-12 57-58 C 17

Profession recherché CPR 3-7 13-14-15 59 N 1

Statut de la profession recherchée SPR 3-7 16 60 P

Activité économique de la profession recherchée APR 3-7 17-18 61 N 4

Acceptation de ni importe quel travail ANR 3-7 19 62 P

Durée de la recherche DLR 3-7 20-21 63 C 16

Durée du chômage DDC 3-7 22-23 - C 16

Premier mode de recherche PMR 3-7 24 64 P

Second mode de recherche SMR 3-7 25 64 P

Troisième mode de recherche TMR 3-7 26 64 P

Date de la dernière recherche DDR 3-7 27-28 65 C 16

Dernier mode de recherche DMR 3-7 29 66 P

l'Ilotif de non disponibilité MND 3-7 30 67 P

Motif de non recherche dl un (autre) emploi MRE 3-7 31 68 P

Acceptation d'un travail éventuel ATE 3-7 32 69 P

Genre de travail éventuel GTE 3-7 33-34 70-71 C 17

Profession éventuelle CPE 3-7 35-36 72 N 1

Statut de la profession éventuelle SPE 3-7 37 73 P

Activité économique de la profession éventuelle APE 3-7 38-39 74 N 4

Oui, a fait des démarches OFD 3-7 40 75 P

Date d'arrêt des démarches DAD 3-7 41-42 76 C 16

Acceptation d'un changement de domicile ACD 3-7 43 77 P

Motif de refus de l'emploi proposé MRP 3-7 43 78 C 18

Chapitres IX, X et XI du QI
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Chapitres IX, X et XI du QI
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OER Les chapitres IX. Recherche d'un (autre) emploi et X - Non recherche d'un (autre)
emploi du QI sont exclusifs l'un de l'autre. Le filtre se fait sur la variable
OER :

- si OER = a , les variables GTR~ MND sont chiffrées 'blanc' (chapitre IX
barré)

- si OER = a , les variables MRE~ DAD sont chiffrées 'blanc 1 (chapitre X barré)

OER est une variable filtre de la CAAI (cf 3)

GTR Le code 17 utilisé combine les réponses aux Q 57 et 58 : en case 11, vous
reportez la réponse cochée à la Q 57, et en case 12, de la Q 58 .

CPR La variable se chiffre de la façon suivante :

1) l'individu donne spontanément une réponse: on marque 1 en case 13 et la
profession recherchée en cases 14-15, suivant la nomenclature 1 (cf CPS)

2) l'individu répond d'abord'n'importe', puis indique une profession: on marqu8
a en case 13, puis la profession en cases 14-15.

3) l'individu répond 'n'importe' à deux reprises on chiffre 000

4) l'individu ne répond pas à la Q 59 : on chiffre XXX.

SPR En cas de non réponse, chiffrer 2 (réponse 'n'importe'), la modalité X n'étant
pas prévue.

APR La réponse est assez fréquemment floue, en particulier, quand l'individu
nIa pas une idée précise du travail qu'il recherche (CPR = 000). Dans ce cas,
comme en cas de non-réponse, chiffrer XX.
Nomenclature 4 - cf APS

ANR Les réponses imprécises sont chiffrées 2, les absences de réponse X.

DLR Attention! chiffrez d'abord PMR : si l'individu n'a pas encore commencé
les démarches (PMR = 0), DLR = 00 même si une date est indiquée à la Q 63.

DLR se chiffre, comme DES (code 16), en comparant la date concernée avec la
date de l'enquête. Pour les modalités précises du chiffrement, reportez-vous
à la variable DAT.

DDC Cette variable concerne exclusivement les "chômeurs" (personnes sans travail
et recherchant un emploi). Si OER ~ 3, DDC = ~ ~

Elle se chiffre selon les mêmes modalités que DLR
Elle résulte de la comparaison des variables DLR (durée de la recherche) et
DAT (date d'arrêt de travail) : C'est la date la plus récente des deux. Plus
précisément :

- si DAT est postérieure à DLR (cas d'une personne ayant commencé à chercher
un emploi avant d'arrêter dans son emploi précédent) : DDC = DAT ; la personne

nia commencé à chômer que lorsqu'elle a perdu son emploi

- si DAT est antérieure à DLR (cas d'une personne ayant perdu son emploi et
n'ayant pas commencé à chercher du travail tout de suite) DDC = DLR ; le
chômage n'a commencé qu'a partir du moment où la personne a effectivement
cherché du travail.

- 83 -

OER Les chapitres IX. Recherche d'un (autre) emploi et X - Non recherche d'un (autre)
emploi du QI sont exclusifs l'un de l'autre. Le filtre se fait sur la variable
OER :

- si OER = a , les variables GTR~ MND sont chiffrées 'blanc' (chapitre IX
barré)

- si OER = a , les variables MRE~ DAD sont chiffrées 'blanc 1 (chapitre X barré)

OER est une variable filtre de la CAAI (cf 3)

GTR Le code 17 utilisé combine les réponses aux Q 57 et 58 : en case 11, vous
reportez la réponse cochée à la Q 57, et en case 12, de la Q 58 .

CPR La variable se chiffre de la façon suivante :

1) l'individu donne spontanément une réponse: on marque 1 en case 13 et la
profession recherchée en cases 14-15, suivant la nomenclature 1 (cf CPS)

2) l'individu répond d'abord'n'importe', puis indique une profession: on marqu8
a en case 13, puis la profession en cases 14-15.

3) l'individu répond 'n'importe' à deux reprises on chiffre 000

4) l'individu ne répond pas à la Q 59 : on chiffre XXX.

SPR En cas de non réponse, chiffrer 2 (réponse 'n'importe'), la modalité X n'étant
pas prévue.

APR La réponse est assez fréquemment floue, en particulier, quand l'individu
nIa pas une idée précise du travail qu'il recherche (CPR = 000). Dans ce cas,
comme en cas de non-réponse, chiffrer XX.
Nomenclature 4 - cf APS

ANR Les réponses imprécises sont chiffrées 2, les absences de réponse X.

DLR Attention! chiffrez d'abord PMR : si l'individu n'a pas encore commencé
les démarches (PMR = 0), DLR = 00 même si une date est indiquée à la Q 63.

DLR se chiffre, comme DES (code 16), en comparant la date concernée avec la
date de l'enquête. Pour les modalités précises du chiffrement, reportez-vous
à la variable DAT.

DDC Cette variable concerne exclusivement les "chômeurs" (personnes sans travail
et recherchant un emploi). Si OER ~ 3, DDC = ~ ~

Elle se chiffre selon les mêmes modalités que DLR
Elle résulte de la comparaison des variables DLR (durée de la recherche) et
DAT (date d'arrêt de travail) : C'est la date la plus récente des deux. Plus
précisément :

- si DAT est postérieure à DLR (cas d'une personne ayant commencé à chercher
un emploi avant d'arrêter dans son emploi précédent) : DDC = DAT ; la personne

nia commencé à chômer que lorsqu'elle a perdu son emploi

- si DAT est antérieure à DLR (cas d'une personne ayant perdu son emploi et
n'ayant pas commencé à chercher du travail tout de suite) DDC = DLR ; le
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- si DAT est simultanée à DLR, pas de problème : DDC = DAT = DLR

- si la personne est à la recherche de son premier emploi, DAT = ~ ~

ces conditions DDC = DLR
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dans

Attention ! Cette détermination de la durée effective du chômage n'a aucune
influence sur la détermination de la CAAI : un individu qui a perdu son emploi
il y a plus d'un an et en recherche un, sera classé en 'chômeur depuis plus
d'un an' (CAAI ~ 10), même s'il ne recherche vraiment du travail que depuis
6 mois (DDC = 07)

PM-R A la Q 64, les réponses sont cochées et précédées d'un numéro d'ordre. èe numéro
correspond exactement à l'ordre dans lequel la personne enquêtée a citée les

SMR modes de recherche utilisés.

Concrètement, cet ordre correspond

TMR - Soit à un ordre chronologique dans l'utilisation des modes de recherche possi­
bles. Exemple : 'je me suis renseigné autour de moi avant d'envoyer des demand<'Ho
écrites à diverses entreprises' : PMR = 2 et SMR = 3.

- Soit à un ordre d'importance décroissant. Exemple :'je me suis inscrit à
l'ANPE, mais je consulte aussi régulièrement le France Antilles' PMR = 6 et
SMR = 4.

S'il n'y a qu'un seul mode de recherche cité, SMR = 0 et TMR = ~

S'il n'y a que deux modes de recherche cités, TMR = 0

Si la personne n'a pas commencé ses recherches, PMR = 0, SMR~ DMR = ~

DDR Se chiffre comme DLR (code 16). Vérifier que DDR est toujours identique ou
postérieur à DLR \

DMR Mêmes modalités qu'à la Q 64. Ici, une seule réponse est possible.

MND Si le motif de non-disponibilibé est imprécis ou inclassable 1 chiffrer 5, la
modalité X étant réservée au cas de non-réponse.

MRE Variable filtre de la CAAI (cf infra. 3)

ATE Variable filtre de la CAAI (cf infra. 3)
Si MRE~ 6, les variables ATE-7 ACD sont chiffrées 'blanc'

Si ATE = 0, les variables GTE~ DAD sont chiffrées 'blanc f

GTE Se chiffre comme GTR, avec les réponses aux Q 70 et 71 : en case 33, vous
inscrivez la·. réponse à la Q 70 ; en case 34, la réponse à la Q 71 .

CPE Si une profession est déclarée)on la chiffre selon la nomenclature 1 (cf CPS)j
si la réponse est 'n'importe, ne sais pas', on chiffre CPE = 00 ~

s'il ni y a pas de réponse il la Q 72, on chiffre CPE = XX .

SPE En cas de non-réponse chiffrer SPE = 2

APE Nomenclature 4 (cf APS)
si la réponse est 'n'importe, ne sais pas' ou s'il n'y a pas de réponse,
chiffrer APE = XX

OFD En cas de non-réponse , OFD = X

- si DAT est simultanée à DLR, pas de problème : DDC = DAT = DLR

- si la personne est à la recherche de son premier emploi, DAT = ~ ~

ces conditions DDC = DLR
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- Soit à un ordre d'importance décroissant. Exemple :'je me suis inscrit à
l'ANPE, mais je consulte aussi régulièrement le France Antilles' PMR = 6 et
SMR = 4.

S'il n'y a qu'un seul mode de recherche cité, SMR = 0 et TMR = ~

S'il n'y a que deux modes de recherche cités, TMR = 0

Si la personne n'a pas commencé ses recherches, PMR = 0, SMR~ DMR = ~

DDR Se chiffre comme DLR (code 16). Vérifier que DDR est toujours identique ou
postérieur à DLR \

DMR Mêmes modalités qu'à la Q 64. Ici, une seule réponse est possible.

MND Si le motif de non-disponibilibé est imprécis ou inclassable 1 chiffrer 5, la
modalité X étant réservée au cas de non-réponse.

MRE Variable filtre de la CAAI (cf infra. 3)

ATE Variable filtre de la CAAI (cf infra. 3)
Si MRE~ 6, les variables ATE-7 ACD sont chiffrées 'blanc'

Si ATE = 0, les variables GTE~ DAD sont chiffrées 'blanc f

GTE Se chiffre comme GTR, avec les réponses aux Q 70 et 71 : en case 33, vous
inscrivez la·. réponse à la Q 70 ; en case 34, la réponse à la Q 71 .

CPE Si une profession est déclarée)on la chiffre selon la nomenclature 1 (cf CPS)j
si la réponse est 'n'importe, ne sais pas', on chiffre CPE = 00 ~

s'il ni y a pas de réponse il la Q 72, on chiffre CPE = XX .

SPE En cas de non-réponse chiffrer SPE = 2

APE Nomenclature 4 (cf APS)
si la réponse est 'n'importe, ne sais pas' ou s'il n'y a pas de réponse,
chiffrer APE = XX

OFD En cas de non-réponse , OFD = X
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DAD Si OFD = 0 ou X , DAD = ~ ~

sinon, on chiffre selon le code 16 (cf DAT).

ACD Rappel : si MRE ~ 6 , ACD = ~. Mise à part cette restriction, la Q 77 est
posée à tout le monde, qu'il recherche ou non un (autre) travail. En fait,
elle comporte deux questions consécutives, la variable ACD en faisant une
synthèse. Si l'individu, à la question 'Accepteriez-vous de déménager pour
prendre un (autre) travail ?', répond 'je ne sais pas', on chiffre ACD = 0
s'il répond 'oui l mais je ne sais pas où', on chiffre 'ACD = 6.

~mp La variable se chiffre selon les modalités du code 18. On peut en préciser
le contenu :

1 - Satisfait de son emploi actuel bien payé, stable, aime son métier;
ne veut pas travailler pour un patron ; satisfait de sa situation,
sc sent bien comme ça, ne m'intéresse pas etc .•.

2 - A déjà un travail, travail actuel suffisant, habitué à son emploi;
contrat à respecter, engagement ailleurs ; pas pour le moment
élève , termine d'abord ses études ; fait ou va bientôt partir pour
le service militaire etc •.•

3 - Instabilité de l'emploi proposé 1 pas de sécurité, de régularité dans
le travail etc •.•

4 - Le travail proposé ne convient pas, n'aime pas ce travail, mauvaises
conditions de travail, trop fatigant, ne veut pas être fonctionnaire.
a peur du privé, travail non déclaré à la Sécurité Sociale etc .•.

5 - Pas de formation, n'a pas les aptitudes correspondant au travail
proposé, manque de diplômes. ne sait pas lire et écrire correctement
le français etc ..•

6 - Rémunération insuffisante, trop de travail pour le salaire proposé
etc .•.

7 - Maladie, trop âgé, faible constitution. attend sa retraite, laisse
la place aux jeunes etc •..

8 - Autres réponses, en particulier toutes les raisons liées à la famille
'mon mari ne veut pas' ; doit s'occuper de son ménage, n'a pas de
gardienne pour ses enfants, 'le travail me prive de ma famille',
soIt de couches, est enceinte. 1 je perjs ma pension' ,'mon mari
travaille déjà assez', 'je nIai pas l'intention de rester dans le
département' etc ..•

En cas de non réponse, chiffrer MRE = X.
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Variable Sigle Carte Case Question Type

--
Lien de parenté LP 0-4 10 7 C 1

Sexe SX 0-4 11 8 P

Situation matrimoniale SM 0-4 12 9 C 2

Année de naissance AN 0-4 13-14 10 P

Lieu de naissance LN 0-4 15-16 11 C 3

; Nationalité NT 0-4 17 12 C 4

1
Année d'arrivée dans le département AR 0-4 19-20 13 C 5

Résidence antérieure RA 0-4 21-22 14 C 3

Année d'arrivée dans la commune AC 0-4 23-24 15 C 5

Hombre d'enfants nés vivants EV 0-4 25-26 16 P

Lien entre les deux enquêtes LE 0-4 27 - C 23

Type de ménage TYME 0-4 32 - C 6

CSP du chef de ménage TXPS 0--4 33-34 - R i
i
1

CAAI du chef de ménage TCAA 0-4 35-36 - R
1

Total des actifs normaux du ménage TMAN 0-4 37 - D

Total des personnes Ùl ménage en sous emploi TMSE 0-4 39 - D

Total des actifs du ménage TMAC 0-4 41 - D

Total des chômeurs du ménage TMCH 0-4 43 - D

Total des inactifs du ménage TMIN 0-4 45 - D

Total des personnes du ménage de 15 ans ou plus TMPQ 0-4 47-48 - D

Total des moins de 15 ans du ménage TMMQ 0-4 49-50 - D

':::'otal des personnes enquêtées du ménage TPE 0-4 51-52 - D
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Données démographiques individuelles

LP La variable est chiffrée selon les modalités du code 1
N.B. La notion de conjoint n'est pas liée à la situation matrimoniale; pour
une femme vivant en union libre avec le chSfde ménage, on chiffre LP = 2.
De la même façon, les enfants peuvent être légitimes, naturels ou adoptifs, ils
sont toujours chiffrés avec LP = 3.

En autres cas (LP = 5), vous trouvez, les amis, les pensionnaires, les servantes
qui vivent au sein du ménage.

SX Est en principe déjà chiffré (vous repassez le chiffre au crayon bleu). En cas
de non déclaration, on peut s'aider du prénom ou du lien de parenté pour déter­
miner le sexe, qui ne saurait être indéterminé.

SM on ne s'intéresse ici qu'à la situation réelle de l'individu: pour une femme
mariée vivant avec un concubin, on chiffre SM = 2 (union libre) et non 3 (marife),
selon le code 2.

AN Déjà chiffrée: il s'agit des deux derniers chiffres de l'année de naissance.
Pour les nés en 1880 (le vague), 1881(2de vague) et avant, on chiffre AN = 80
(le vague) 81 (2de vague).

Il ne doit pas y avoir de non renseigne: pour une personne née 'vers' 1910,
on chiffre AN = 10 : pour une personne qui a 70 ans environ, on chiffre AN = ,Qg

(le vague), 10 (2de vague), l'âge étant celui atteiŒl'année de l'enquête.

LN Code 3. Pour les personnes nées dans le département, c'est le code utilisé pour
la variable CE, avec une modalité 35 pour les cas où l'individu ne se souvient
plus de la commune de naissance. Les modalités 36 à 39 concernent les nés rors
du département. Chiffrez XX en cas de non réponse, s'il vous parait possible que
l'individu soit né ailleurs que dans le département.

NT Code 4. Français (de naissance ou par acquisition)
Etranger : NT = 2

Ne chiffrez X qu'en cas de doute sérieux.

NT = 1

AR La variable n'est chiffrée selon les modalités du code 5 que pour les personnes
nées hors du département : si LN = 01 à 35 t AR = ~ ~

RA C'est le code 3 qui est utilisé. Si la personne ne siest jamais déplacé,
RA = ~ ~

Si elle ne sait plus ou n'a pas répondu, RA = XX ; si elle ne sait plus où,
dans le département, RA = 35.

N. B. Un changement de domicile dans la';,même commune n'est pas considéré comme
un véritable changement de résidence : CE #.RA
Si LN # CE, il y a évidemment eu au moins un changement de résidence.

AC Code 5. Si la personne ne s'est jamais déplacé, AC = ~ ~

Pour les personnes nées hors du département, vérifier que AC est toujours
identique ou postérieur à AR

EV La variable est directement chiffrée à l'enquête; elle ne concerne que les
femmes de 15 ans ou plus (dans les autres cas" EV = ~~).

Si la femme a eu plus de dix enfants nés vivants, EV = 10
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LE Cette variable, utilisée seulement en Martinique, où les deux vagues de l'enquête
ont été réalisées avec le même échantillon, précise la nature des liens existan~

entre les ménages et les individus, enquêtés aux deux vagues.

Elle n'est évidemment chiffrée qu'après la réalisation des deux enquêtes sur le
terrain.le code 23 utilisé distingue le cas où c'est le même ménage qui a été
enquêté (modalités 1 à 6) de celui où les ménages sont différents (modalités
7 à 9). Par souci de cohérence, pour les enquêtes en Guadeloupe, la variable est
chiffrée systématiquement 8 (Logement :tlifférent)

Caractéristiques du ménage

Ces variables sont chiffrées une fois que les QI ont retrouvés leur FM.

TYME

TXPS

TCAAI

TMAN

TMAC

TMCM

TMIN

TMPQ

TMMQ

TPE

Cette variable, chiffrée selon le code 6, en observant la composition du ménage,
n'admet évidemment ni indétermination, ni non-réponse.

On recopie ici la CSP et la CAAI du chef de ménage. Ces renseignements se trouvent
sur son QI (NI = 01) ; ce sont les variables/et CAAI (sur la carte l, respective-
ment en cases 21-22 et 10-11) XPS

Pour chiffrer les variables suivantes, vous procédez ainsi
- vous classez les QI par ordre de CAAI croissant et vous décomptez les actifs

normaux (CAAI = 01 à 04) les personnes en sous-emploi (CAAI = 05 à 08), les
chômeurs au sens de l'enquête (CAAI = 09 à 12) et les inactifs (CAAI = 13 à 15)

- vous calculez le nombre d'actifs, le nombre de 15 ans et plus

sur la FM, vous vérifiez le nombre de 15 ans et plus et vous décomptez les
moins de 15 ans et le total des membres du ménage

- vous écrivez l'ensemble de ces décomptes sur la page 4 de la FM en face de
la variable concernée.

- et c'est seulement à ce moment que vous chiffrez l'ensemble des variables dans
les cases correspondantes

Il faut donc faire tous les décomptes avant le chiffrement. En effet:

Ces variables ont des bornes supérieures : 6 pour TMAN, TMSE, TMAC,
TMCH et TMIN (6 = 6 ou plus), 10 pour TMPQ, T~1Q (10 = 10 ou plus) 20 pour TPE
(20 = 20 ou plus). Il faut donc prendre garde au chiffrement de ces variables
dans les cas très exceptionnels où le seuil est dépassé.
Exemple

Soit le ménage Actifs normaux 4 On chiffre ainsi TMAN = 4
(décompte réel) sous emploi 3 TMSE = 3

Total des actifs 7 TMAC = 6 *
Chômeurs 1 TMCH = 1
Inactifs 3 TMIN = 3

Total des 15 ans et plus 11 TMPQ = 10 *

Moins de 15 ans : 6 TMMQ = 06

Total des personnes du ménage 17 TPE = 17
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PAGE

MA

AC

ACD

ACO

~~.-.

AFO

AN

ANDO

ANQI

ANR

" APA

APAO

Activité" économique de l'autre profession citée en premier
exercée au cours des douze derniers mois

Année d'arrivée dans la commune

Acceptation d'un changemen~ de domicile

Année de fin de·,-sc.olarité dans l' ens~ignement gériéral

Activité économique·del'(avant)~deroièreprofession exercée

Année de fin de formation technique

Année de naissanc~

Age duodécennal

Age quinquennal

Acceptation de n'importe quel travail

Activité économique de la principale profession exercée,au
cours des douze derniers mois

Activité économique détaillée de la principale profession
exercée au cours des douze derniers mois

75

87

85

79

69"

79

87

83

74

74

APE Activité économique de la profession éventuelle

APP Activité économique de la première profession exercée.
APR Activité économique de la profession recherchée.
APS Activité économique de la profession de la semaine de

référence
."

APSO Activité économique détaillée de la profession de la semaine
de référence

f

'.
1

1

84

69

83

68

68

'.
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE

AR Année d'arrivée dans la région

ASA Activité économique de la première profession exercée simultanément
au cours des douze derniers mois

ASS Activité économique de la principale profession exercée simultané­
ment au cours des sept derniers jouns

ATE Acceptation d'un travail éventuel

ATS Acceptation de travailler plus

CAAI Catégorie d'actif ou d'inactif

CAAI AB Catégorie d'actif ou d'inactif - Abrégé

CBIT Catégorie d'actif ou d'inactif au sens du BIT

CDP (Avant) dernière profession exercée

CE Commune d'enquête

CEZN Zone d'enquête

CLSE Classement spontané de l'enquêté

CN Numéro de carte

CPA Principale profession exercée au cours des douze derniers mois

CPE Profession éventuelle

CPP Première profession exercée

CPR Profession recherchée

CPS Profession de la semaine de référence

CSA Première profession exercée simultanément au cours des douze
derniers mois

DAD Date d'arrêt des démarches

DAT Date d'arrêt de travail

DCO Diplôme le plus élevé obtenu dans l'enseignement général

DDP Date de début de l'(avant) dernière profession

DDe Durée de chômage

DDR Date de la dernière recherche

DE Section d'enquête

DES Durée dans l'emploi occupé la semaine de référence

DFO Diplôme technique obtenu
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SIGLE INTITULE DE LA VARIABLE

AR Année d'arrivée dans la région

ASA Activité économique de la première profession exercée simultanément
au cours des douze derniers mois

ASS Activité économique de la principale profession exercée simultané­
ment au cours des sept derniers jouns

ATE Acceptation d'un travail éventuel

ATS Acceptation de travailler plus

CAAI Catégorie d'actif ou d'inactif

CAAI AB Catégorie d'actif ou d'inactif - Abrégé

CBIT Catégorie d'actif ou d'inactif au sens du BIT

CDP (Avant) dernière profession exercée

CE Commune d'enquête

CEZN Zone d'enquête

CLSE Classement spontané de l'enquêté

CN Numéro de carte

CPA Principale profession exercée au cours des douze derniers mois

CPE Profession éventuelle

CPP Première profession exercée

CPR Profession recherchée

CPS Profession de la semaine de référence

CSA Première profession exercée simultanément au cours des douze
derniers mois

DAD Date d'arrêt des démarches

DAT Date d'arrêt de travail
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DDe Durée de chômage
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INTITULE DE LA VARIABLE

Durée de la recherche

Dernier mode de recherche

Durée travaillée, en équivamentmois complets, dans la
profession principale exercée au cours des douze derniers

Date de début de la première profession

Durée dans la profession de la semaine de référence

Durée travaillée, en équivalent mois complets, dans toutes
les professions exercées simultanément au cours des douze
derniers mois.

Durée travaillée, en équivalent mois complets, dans toutes
les activitées citées en premier exercées au cours des douze
derniers mois

Nombre d'emplois exercés simultanément au cours des douze
derniers mois

Nombre d'enfants nés vivants

Forme de l'aide reçue

Flux dans l'activité annuelle

Formation technique souhaitée

Genre de calendrier annuel

Genre de travail éventuel
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GTR Genre de travail recherché

HNS Horaire normal semaine dans l'activité citée en premier 63

HPJ Nombre d'heures travaillées le jour de référence dans la 71
profession principale

HPS Nombre d'heures travaillées dans l'activité citée en premier 71
au cours des sept derniers jours

HSJ Nombre d'heures travaillées dans les activités simultanées le '171
jour de référence

HSS Nombre d'heures travaillées dans la principale profession 72
simultanée des sept derniers jours

JRE Jour de référence de l'enquête 70

KCO Capacité de lire et d'écrire 78

PAGE

83

84

74
mois

69

68

77

SIGLE

DLR
r" "
O~

DPA

DPP

DPS

DSA

DTA

ESA

EV

FAI

FLA

FSO

GCA

G~

INTITULE DE LA VARIABLE

Durée de la recherche

Dernier mode de recherche

Durée travaillée, en équivamentmois complets, dans la
profession principale exercée au cours des douze derniers

Date de début de la première profession

Durée dans la profession de la semaine de référence

Durée travaillée, en équivalent mois complets, dans toutes
les professions exercées simultanément au cours des douze
derniers mois.

Durée travaillée, en équivalent mois complets, dans toutes
les activitées citées en premier exercées au cours des douze
derniers mois

Nombre d'emplois exercés simultanément au cours des douze
derniers mois

Nombre d'enfants nés vivants

Forme de l'aide reçue

Flux dans l'activité annuelle

Formation technique souhaitée

Genre de calendrier annuel

Genre de travail éventuel

75

77

87

58

75

79

77

84

- 9~ -

GTR Genre de travail recherché

HNS Horaire normal semaine dans l'activité citée en premier 63

HPJ Nombre d'heures travaillées le jour de référence dans la 71
profession principale

HPS Nombre d'heures travaillées dans l'activité citée en premier 71
au cours des sept derniers jours

HSJ Nombre d'heures travaillées dans les activités simultanées le '171
jour de référence

HSS Nombre d'heures travaillées dans la principale profession 72
simultanée des sept derniers jours

JRE Jour de référence de l'enquête 70

KCO Capacité de lire et d'écrire 78



SIGLE

LDP

LE
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LN
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LPP
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LSO
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MCA

MES

MFO

MIA

MND

MRE

MRP

MTA

NE

NEA

NFO

NI

NJS

NPA

INTITULE DE LA VARIABLE

Lieu d'exercice de l'(avant) dernière profession

Lien entre les deux enquêtes

Lien emploi-Santé

Lieu de la formation technique

Lieu de naissance

Lien de parenté

Lieu d'exercice de la première profession

Lieu d'exercice de la profession de la semaine de référence

Lieu souhaité pour la formation technique

Motif d'arrêt de travail

Motif d'arrêt de travail - Abrégé

Nombre de mois entier.s de chômage au cours des douze derniers
mois

Mode d'obtention de l'emploi occupé pendant la semaine de
référence

Mode de formation technique

Nombre de mois entiers d'inactivité au cours des douze
derniers mois

Motif de non disponibilité

Motif de non recherche d'un (autre) emploi

Motif de refus de l'emploi proposé

Nombre de mois entiers travaillés au cours des douze
derniers mois

Numéro d'enquête

Nombre d'emplois dans l'année

Niveau dans la formation technique suivie

Numéro d'ordre de l'individu

Nombre de jours travaillés dans l'activité citée en
premier au cours des sept derniers jours

Nombre de professions dans l'année
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Numéro d'enquête
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SIGLE

NSO

NT

OER

OFD

PAA

PMR

PRE

PSA

PSS

RA

RAM

RAND

RES

RNJ

RNS

RPM

RPMD

RSO

SAA

seo

SDP

SES

SM

SMR

SPA

INTITULE DE LA VARIABLE

Niveau de formation technique souhaitée

Nationalité

Recherche d'un (autre) emploi

Oui, a fait des démarches

Autre profession citée en premier exercée au cours des
douze derniers mois

Premier mode de recherche

Période de réalisation de l'enquête

Nombre de professions exercées simultanément au cours des
douze derniers mois

Principale profession exercée simultanément au cours
des sept derniers jours

Résidence antérieure

Autres revenus mensuels d'activité

Autres revenus mensuels d'activité - détaillé

Raisons d'insatisfaction dans l'emploi de la semaine
de référence

Raison de non travail le jour de référence

Raison principale de non travail dans la semaine de
référence

Revenu mensuel de l'activité principale

Revenu mensuel de l'activité principale-détaillé

Raison de souhait de formation technique

Statut de l'autre profession citée en premier exercée
au cours des douze derniers mois

Scolarité: dernière classe suivie

Statut de l'(avant) dernière profession exercée

So~ de changement de travail

Situation matrimoniale

Second mode de recherche

Statut de la principale profession exercée au cours des
douze derniers mois
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SIGLE

SPE

SPP

SPR

SPS

SSA

SSS

SX

TCAAI

TFO

THJ

THS

TMAC

TMAN

TMOl

TMIN

TMMQ

TMPQ

TMR

TMRA

TMRAD

TMRP

TMRPD

TMRS

TMRSD

INTITULE DE LA VARIABLE

Statut de la profession éventuelle

Statut de la première profession exercée

Statut de la profession recherchée

Statut de la profession de la semaine de référence

Statut de la première profession exercée simultanément au
au cours des douze derniers mois

Statut de la principale profession exercée simultanément
au cours des sept derniers mois

Sexe

Catégorie d'actif ou d'inactif du chef de ménage

Type de formation technique

Total des heures travaillées le jour de référence

Total des heures travaillées au cours des sept derniers jours

Total des personnes actives pendant la semaine de référence
dans le ménage

Total des actifs normaux dans le ménage

Total des personnes au chômage au sens de l'enquête dans le
ménage

Total des personnes inactives au sens de l'enquête dans le
ménage

Total des personnes du ménage de moins de quinze ans

Total des ~ersonnes du ménage de quinze ans et plus

Troisième mode de recherche

Total des revenus des autres activités du ménage

Total des revenus des autres activités du ménage - détaillé

Total des revenus des activités principales du ménage

Total des revenus des activités principales du ménage-détaillé

Total des revenus sociaux du ménage

Total des revenus sociaux du ménage - détaillé
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SIGLE

TMSE

TMTR

TMTRD

TPE
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TRMD
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TXPS
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XDP

XPA

XPP
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INTITULE DE LA VARIABLE

Total des personnes en sous-emploi dans le ménage

Total des revenus du ménage

Total des revenus du ménage - détaillé

Total des personnes à l'enquête

Total des revenus mensuels d'activité

Total des revenus mensuels d'activité -détaillé

Durée totale travaillée, en équivalent mois complets, dans

toutes les professions exercées au cours des douze derniers

mois

CSP du chef de ménage

Type de ménage

CSP de l'Cavant) dernière profession exercée

CSP de la principale profession exercée au cours des

douze derniers mois
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CSP de la profession de la semaine de référence
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Martinique

INSEE

ENQUETE SUR L'EMPLOI. AVRIL-JUIN 1980
FEUr llE DE ttÉNAGE (à remp Ur par in t~rVie1J du chef de m~nage)

Confidentiel

c 14 1
N L..:.:...:.J,

,Ci

1) Enquête

l lDENTIFIANTS (à remplir avant l'interview)

Nom de l'enquêteur Contr'Ôleur_· _

Date de l'enquête (cochet le jour)

2) Ménage

LLJ
jour

LLJ
mois ~LLJ

2

Commune d'enqu~te CodeU-J N" ~ection ~LLJ
4

N" d'enquête

3) Fiche adresse ~LLJ
6

Nom et pdnom du chef de ménase (ou situation du logement)

Adresse --- -'--_

TI SITUATION AU MOMENT DE
4) Le logement a été enquêté

t
Il s'agit d'un logement

L'ENOUETE

oui

non m-QS
occupé E'ar. lÈ. ménage figurant sur la liste adresse

occupé par un autre ménage

maintenant occupé par deux ménages

5) Le logement n'a pu être enquêté car il s'agit d'un logement

occupé mais dont les occupants sont absents de longue dude
occupé m ais dont les occupants refusent de Npondre

qui a été tr~sformé en bureau, magasin, entrepôt

hal-itable mais vacant

habitable mais qui sert de Nsidence secondaire

détruit ou inhabitable· parce qur~n mauvais état

inhahité parce que non achevé, ou en réparation

Observations : _
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(nolll en majuscul('s)
DE PARFNTE SEXE
AVEC i E C\.1

"iATR1MO~ lA LE !':AlSS!I?\ CI: (domidlip)
!':O

/Indiquel -Inh'rir" les pCl'5-:lnn"s Ins.:rire Inscrire Inscrire pour Inscrire Inscrire pour
D'ORDRE domicili'<"s Jans le Conjoint(e) par • ~IT, REFI LE les dl<llx ~NES en \1ARTINIQU 1

ménal1.c dans l'ordre: Fils, fille
• \1AS- =FTAT MATRI'v1.ex.

CULIN
demiers la commune de 'rési- i

DE Pi'l'e, mère de 1

W
~ pour marié(e) chiffres dence de la mère au 1 !1 - Chd de Ménage (C~)

Gendre 2 C célibataire de moment de la nais- ,5
L'INDIVIDU 2 - Conjoint (1.') Petit-fils ou de -- Y- veuf (VI.') l'année sance

• FE\l1- -- t
Frère, soeur 1 x 2 Q.. divorcé (1.')

.NE~ hors \1ARTINI- et- enfants (commencer par Ioncl 1.' , tante
!\IN SIT. REELLE i:- po!:r nés en

QUE:
le plus jeune) ETAT \1A TRI Jvf. 188'1>; et na

- ascendants
!servante (logée) W 11.. Union libre avant. indi.

ex. \1étropole, Gua- 'E=l
- autres parents

Pensionnaire, -- §.... Séparé
quel' ~}

deIoupe, Sainte -Lu- E'1

\miie) .. , cie, etc. .... "

NI
- autres personnes

LP SX SM AN LN

LQJ.lJ CM U U U LU LU
e 10 " 12 13 15

lU.fJ U U U LU LU 1

8 10 11 12 13 1S 1

LWJ U U U LU LU1
8 10 11 12 13 1S

L2..W U U U LU LU
8 10 11 12 13 15

~ U U U LU LU
8 10 11 12 13 15

~ U U U LU LU
8 10 11 12 13 15

L2l2J U U U LU LU
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~ U U U LU ·LU
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POUR LES CADRES B, NI21

Nom et adresse NI 22

de l'établissement NI 23



(sauf pour les personnes devant être inscrites dans le ~adre B cl-dessous) -.

~o18 . col 9 ~nl 10 col" col 12 col 13
P12 013 014 Q15 Q16

ANNEE ARRIVEE
COMMUNE DE FEfl-P"ŒS F

ioNALITE RESIDENCE ANNEE -DIARRIVE.È DE 1S ANS
CLASSE-

A LA REUNION
ANTERIEURE

DANS LA CO~UNE
ET PLUS

MENT

e pour Inscrire pour Inscrire pour Inscrire pour 1"s .ri re pour
Cochez pour

~ NES HORS 1viARTINIQUE Commtme de résiden- • RESIDENCE ANTERIEU • FE~!~fES NEES

II FN les deux demiers chiffres ce antérieure en' 1vfarti RE DIFFERENTE DE LA EN7f965 ET • NES EN
co MtvnJNE D'ENQUETE: AVANT: il:.. --

~~r acgui': de l'année d'arrivée en nioue différente de la J.9~~ET
les deux derniers chiffres nombre d'en-

n aturalisa- 1vfartinigue (dernière ar- commune d'enquête: de l'année d'arrivée dans fants \"1 vants' au AVANT

ariage) FA rivée) la commune la commune total (00 pour 0 1S + ENQUETEUR
aucun enfant)ez la natio-

NE.C: EN ?v{ARTINIQUE Bésidence antérieure • AUCUN DEPLACEMENT • NES EN Ne rien
• FE\1MES NEESténeure

barrer d'un trait
hOI1l Martinique Ex :

barrt'r d'un trait ENi~966'ET 19~!i ET inscrire

l'!.' ~ 1vfétropole, Guadelou- APRES ET HOtvt APRES dans ces
sez la pe, Sainte-Lucie... MES : barrer 0 - 1S colonnes
lité Aucun déplacement d'un trait hori-

NT AR biliTer d' n 'RA AC zontalEV 15+ _15 LE·t."it

U-~
;

U-l LlJ LlJ U-l U-J' 0 0
17 19 21 23 25 27

U-l U-J LU' LU U-J 0 0 U
17 19 21 23 2S 27

U-J LlJ U--.J U-l U-J 0 0 U
17 19 21 23 25 , 27

..

U-J U-J LlJ U-J U-J 0 0 U
17 19 21 23 25 ·27

LlJ U-J ~ U-J ~- 0 0 U
17 19 23 27

LlJ LlJ LlJ LU U-J 0 0 U
17 19 21 23 25 27

U-J LU LU LU U-J 0 0 U
17 19 21 23 25' 27

U-J U-J LU U-l U-J 0 0 U
17 19 11 23 25 \ 27

U-J U-J LU U-l U-J 0 0 U
17 19 21 23 25 27

LlJ U-J LU LU LU 0 0 U
17 19 21 23 25 27

a) 'vtilitaires français des corps de troupes log~s en caseme c) Elèves intemes dans un établissement scolaire

hl 'l.falades en traitement dans un sanatorium, prfventorlum d) Ouvriers sur un chantier de travaux publics

.
U-J U-J LU U-l. U-J 0 0 U

17 19 21 23 25 27

U-J LlJ LU U-l U-J D D U
17 19 21 23 25 27

U-J LU LU LU U-l 0 0 U
17 19 21 23 25 27

TOTAL 15 + - nom'brc de QuestionnaireS Total

Individuels ~. remplir pour le ménage
1

.- LU
TOTAl. - 1S .---=

,
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,

Zone n!serYie au chiffrement 1 l'enquêteur ne doit y porter aucune indication

CARACTERISTIQUES DU MENAGE

, .
~

COMPTABILISATION. .DES REVENUS DU MENAGE
5 Situation du logement ..
E .

28 SommeS expr\m~es en francs par mols
- !~...:

,
~

T Total des personnes recens~es
RevenUJ de Revenus des

Revenus sociauxp 1/1/1 l'act1vit~ principale autres acti vit~s
R

30
en 1974

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

~U Type de m~nage
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E 32

T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

X LU CSP du chef de m~nagep
S 33

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

T
1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1c LU 1

A CAAl du chef de m~nage
A
1 35

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

~LU
Total actiû normaux du

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1ménage . 1

~ 37 -.

1 1 1 1 L 1 L l 1 1 1 1

T

LU+~ Total sOUl-emploi du mInage .
E " 1 1 1 1 L J 1 J 1 1 1 139

T 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1
M LUA Total des actifs du ménage
C 41

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
-.-

lT
1 L 1 1 1 1 1 1M LU 1 1 J 1+ C Total des chômeurs du m~nage

H 43
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

T
+M LU Total des inactifs du ménage 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

N 45

1TMRP TM RA TMRST ,
M LU Total des plus de 15 ans

1 1 :
= p du ménal1;l'

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Q 47 !);, !>Il 63

~LLJ
Total des moins de 15 ans TOTAL DES REVENUS l 1 1 1 1 l '

+M du ména~e IiH

Q 49 TMTR

T LU
Total des personnes

=p enquêtées du mi!nage
E 51

BSERVATIONS DE LENQUETEUR: --

-

IMP. OFFSET G. ABSALON 1979 G
MARTINIQUE
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INSEE
Martinique

Il

ENQUETE SUR L'EMPLOI

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL rd remplir par
toute personne née en 1965 et avant)

AVRIL -JUIN 1980

intervie~ direat pour

Confidentiel

P1 .

RAPPEL IDENTIFIANTS (Insarivez le8 nom l prénom et nO d'ordre
Report.o:2 aprJs l'interview les autres inforrrr:ztions figurant sur la FM)

1) Enquête

R~port eN =0

Nom de l'enquêteur Contrôleur

Date de l'enquête (cochez le jour) ~ U-J U-J
2) Ménage jour mois

CommWle d'enquête Code Ll.-J N° Section U-J
N° dt enquête

3) Personne enquêtée

~UJ
2

','

..r

Nom et prénom N- d'ordre FM

Sexe ~ Annl!e de naluance U--.J
ŒliJ

l CATEGORIES D'ACTIFS ET D'INACTIFS

4) FILTRE 1: Qu'est ce que vous faites actuellement? Avez-vous
travaillé depuis (jour de l'enquête) de la semaine passée?

oui
non

5)FILTRE 2 : Quelle est votre situation actuelle?

~QSP2

c '
~~
1 10

~I/I/ 1·
1
T ·'2

N'a pas travaillé pour des raisons temporaires (cong& payis, maladie, accident,

maternité i congés pour convenance personnelle, fatigue, indisJXl'itiOl1, mauvais temps,

coIiflit du travail, mise ~ pied temporaire••• )
. oui

non an--QSP2

~LlJ
T '6

àU--.J
E '4 .

. r--r-

l- l.
~1-
- ~
- .i.
- .i.
r- 1..
c-!..

non ~'Q25P3.
oui

[TI]

~ >-Q'4p2

BE
-,..- .

7- -
~ J.
"- j"

'--~
r--~
._J.!l.,

du salaire ou du revenu qui était insuffisant

des conditions de travail (horaire, pénibiHté, ambiance••• )
de la distance domicile travail

a quitté son emploi pour des raisons personnelles

pour s'occuper de ses enfants

pour d'autres raisons (mari, parent malade, itudes)

suite ~ un accident, pour raisons c1e santé

pour prendre sa retraite, parce que s t~t retlri
parti au Service national

Cyclone David
Autres cas
Emploi précédent hors Martinique

N'a pas travail1i parce que se trouvant dans l'une des I1tuatiCins .uivantes t

. est sans travail et recherche un emploi, un. lleu.tion
personne au foyer, s'occltpant de son ménage

il~ve, étudiant

militaire du contingent faisant .on ••l'Vic. l~lal

Invalide, inapte . f·~·

retrait', retiré des affaires
autres inactifs

Autres, précisez _

6) Avez-vous déjà travaillé?

7) Pourquoi avez-vous arrëte de trava111er ?
a perdu son emploi suite ~ un licenciement, une faillite
a quitté son emploi parce qu'il n'en était pas satisfait ~ cause t
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a quitté son emploi parce qu'il n'en était pas satisfait ~ cause t



P2 rr ACTIVITE PROFESSIONNELLE DES SEPT DERNIERS JOURS

8) Quel genre de travail faites-vous exactement?
Profession en clair ~ l

9) Travaillez-vous pour vous~même ? (sans, av:c salar:l.&?) cOOlme apprenti ?
pour un parent? (comme aide? salarii?) conme salarié? (du privé 7 du public ?)

Abriviation

~LU
5 18

Activitl! l!conomique en clair _

AdreSle ----------------------

11) Quel est le nom de 11 entreprise t 1l étab1issement· où vous
travai llez 1 _

12) Son adresse 2[ A quel endroit travaillez-vous?

Indépendant' sans salar:l.i, colon, clergi
Employeur

Aide familial

~LU
S 27

~LLJ
5 21

~LLJ~LL
S 23 5 2S

-,.-
PC ..-~

E ..-~
AF ..-~

Apprenti sous contrat AP 4
r-r-

Travailleur li. domicile TD ..-~

Salarii d'un parent qui travaUI. l Ion compte SF r-~

Autre salarii du secteur pr:l.n AS 7

Salarii du secteur public. SP :=!:
Autrll, cn clair . _

fait-on la où vous travaillez ~ Que faites-vous exactement?10) Que

13) Quand avez-vous conmencé a
travai 11er comme .....• , (profession indiqul!e en 8) .LU LU

79 - 80 mois .annie
~LU

29

.m ACTIVITES PROFESSIONNELLES· PRECEDENTES

(AVANT)DERNIERE,PROFESSJnN

Activité en clair_~------

Profession en clair _

16) Que faisait-on là où vous travailliez ~ Que faisiez-vous exactement?

à Fort.de·France . Lamentin· SChœlCher;
:::::':1S une autre commune 2
en M:étropole 4
ailleurs . 5

00 ?ailleurs

15) Travai 11 iei-vous pour vous-mêMe ? (~ans, avec salar:l.és ?) comme apprenti ?
pour un· parent ? (<:omme aide.7 salarié 7) comme sa1ari é ? (du privé 7 du public ?)
Statut, en clair _

14) Quel genre de travail faisiez-vous avant? Le mêmequ'àlaQ,S.D-.Q25p3

un autre 0

17) Là 00 vous travailliez, c'était à la Martinique ou ailleurs?
•J la MartJnJque OÙ?

1

18) Quand avez-vous commencé dans ce travail ?

19) ouiàOti

Quand avez-vous arrêté de travai 11er?
PREM,I ERE PROFESS ION

r--.LJ
79·80 mois

LU
79·80 mois

gLU
p 39

fLU
T 41

Profession en clair . ~---------.-----

~O) Quelle est la première prnfes­
s; on que vous avez exer.cée?

La même qU'à la Q 148- Q 25 p 3
une autre ~LU

P 43
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Profession en clair . ~---------.-----

~O) Quelle est la première prnfes­
s; on que vous avez exer.cée?

La même qU'à la Q 148- Q 25 p 3
une autre ~LU

P 43



21) T'ravailliez-vous pour vous-même? (sans, avecsalariés?) comme apprenti?
pour un parent? (comme aide, ? salarié?) comme sal arié ? (du privé? du public)

Statut, en clair _

~u
P 45.

P3

Activité économique en clair _

22) Que faisait-on là où vous travailliez ou Que faisiez-vous exactement?

23) Là où vous travailliez, c'était à la Martinique ou ailleurs?

24) Quand avez-vous commencé dans ce travail ?

~LLJ
P 46

~LLJ
p 48

~U
P SO

,~LLJ
51

LLJ LLJ
79 ·80 mois annh

à Fort.de·France· Lamentin· SChœlCher;
dans une autre commune 2
en Métropole 4
ailleum . 5

Où ?

Où ?ailleurs

à la Man:inique

JY ACTIVITE(S) EMPLOI(S} LA VEILLE DE L'ENQUETE

Cochez le jour correspondant
à la veille

1 2 3 4 5 6 7
L M M J V S 0

~u
E 53

25) Si nous prenons hier comme exemple de ce que vous faites, pouvez-vous
me dire ce que vous avez fait hier, avez-vous travaillé ? OUi s.:=Q28

no..
Individus ayant répondus n.on ll. a Q S_ Q 2

26) Pourquoi nlavez-vous pas travaillé?
jour normal de. repos, fête légale 1
conl" pay&, congé annuel 2
congé maladie.. accident 3
congé matemit~ 4
cont:' peul' convenance personnelle 5
fatilU., indisposition 6
mauvais temps 7
conflit du travan, grève, lock out a
pas de travail, mise ll. pied temporaire 9

27) Qu1avez-vous fait le matin? puis l'après-midi? ... le soi.r ?
(Inscrivez dans le tableau ce qu'il a fait)

~u
. J 55

28) A quelle heure avez-vous commencé le matin? ... Aquelle heure vous
êtes-vous arrêté ?. ~ Et l'après-mi di ?

(inscrivez en face des heupes la profess~on exercée)
HEURES MATIN HEURES APRES.MIDI SOIR

10-0 12

~1 13

f- 2 14

-- 3 15

--4 16

f- 5 17

-- 6
18

-- 7
19

-- 8
20

f- 9 21

--'\0 22

-- 11 23
~12 24

HEURES TRAVAILLEES 1 HEURES TRAVAILLEES 1
HEURES DANS LA 1 1AUTRES HEURES 1 1TOTAL œs HEU~
~~ESSION CITEE TRAVAILLEES TRAVAILLEES

29) N'avez-vous rien fait d'autre? comme de l'élevage, des travaux divers ..
non8-Q30P4

(Inscrivez en face des heures les activités exercées) oui .
. '11~.

~UJ
J 56

~LLJ
J 58 .

~1'I'rJ 60
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~u
P 45.

P3
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~u
. J 55
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J 56

~LLJ
J 58 .
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P4 Y.. ACTIVITE(S) _ EMPLOI (S) AU COURS DES SEPT DERNIERS JOURS

Insal'ivez en ool l
nO du. jour

pour la veille de l'enquête (hier)

2 pour l'avant-vel11e (avant hier) .... ainsi de suite jusqu'à 7

a travai114 un ÇlU plusieurs jours
Dia pas trava1114 du tout

Q 33

Q 32

BE-
Individus ayant répondu non. 0 5-------------------------0--

Si 'nous prenons à présent de ••. (jour avant la veille) avant hier, à ... (jour dl'
l'enquête) de la semaine passée, pouvez-vous me dire ce que vous avez fait
ces jours-là, les jours où vous avez travaillé, les jours où vous n'avez
pas travaillé?

30}

31) Pourquoi n'avez-vous pas travaillé?
cong4s payés, congf! annuel
congf! maladie, accident

cong4 matemit4
cong4 pour convenance personnelle

fatigue, lndlapol1tion
mauvais temPl

conOit du travan, g~ ve, lock out

pas de travail, mise ~ pied temporaire

32) Pouvez-vous me di re ce que .vous avez faft 1
Insarivez dans le tab Leau en ao l 2 (en face du jours correspondants 1«; cas f!chéant)

ae qu. 'i Z. a fai.t et pass~z : {oui ~ la QS • Q 34

33) POUR LES JOURS OU IL A TRAVAILLE • non lla'Q5-------- Q 36 P s.
Demandez : la (les) profession(s),' lets) statut(s), l' (les) activlt4(s) ~conomique(s)

le nombre d'heures travai114u

et insarivez-les en 00 l 2# 3#' 4 et.6 tD face des jours.correspondants

POUR LES JOURS OU IL N'A PAS TRAVAILLE
Demandez: la raison de non travan
et '1:nsoriVtiZ~la tin ooz. 5# en face des jouN cortespoodants

jour nonn al de repol
ffte l~lale, jour ch6m4!

{

cODI4!. pa>"., cong4 annue,l
voir code Q 31 t

P" de: travan, mlae , pied temporaire

ACT IVITE (S) EMPLOI(S) CITE (EES) EN PREMIER

N° DU ACTIVITE(S) iT:PC,,'b ACTIVITE(S) RAISON HEURE·S

JOUR JOUR PROFESSION(S) 1c:~A~c,p ECONOMIOUE (S)
'p"'E NON IITf#'if'IL -, 2 3 4 6 6

LU -1- - - -- - - -
MA

-1-; -1- - - - -- -
ME

- 1- -1- -- - - -
JE -1- -- -- -- -
VE

- 1- -1- -1- -- -
SA

-1- -1- -- - ,... -
DI

-1- -.- -- - - -
li s: URE S ~,,~S LA "UT""n HEuA.E'5 TOT"',- HEURES
?ROHSSIOtJ C.iTi~ ."'~F\v~i LLÉiS TR~V"ILI.EESEN •

~U-J
S 62

~u
S 64

~U-J
S 65

34.) Normalement comblen d'heures de trava,l fa,t.es-vous par semaine

LlJ moins de 40 heures
SOIT UN HORAIRE NOR \1AL DE 40 h 1eures et pus

Heures

actuellement?

.. B= Q35pS
... Q 36 p 5

..
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{

cODI4!. pa>"., cong4 annue,l
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P" de: travan, mlae , pied temporaire

ACT IVITE (S) EMPLOI(S) CITE (EES) EN PREMIER

N° DU ACTIVITE(S) iT:PC,,'b ACTIVITE(S) RAISON HEURE·S

JOUR JOUR PROFESSION(S) 1c:~A~c,p ECONOMIOUE (S)
'p"'E NON IITf#'if'IL -, 2 3 4 6 6

LU -1- - - -- - - -
MA
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li s: URE S ~,,~S LA "UT""n HEuA.E'5 TOT"',- HEURES
?ROHSSIOtJ C.iTi~ ."'~F\v~i LLÉiS TR~V"ILI.EESEN •

~U-J
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~u
S 64

~U-J
S 65

34.) Normalement comblen d'heures de trava,l fa,t.es-vous par semaine

LlJ moins de 40 heures
SOIT UN HORAIRE NOR \1AL DE 40 h 1eures et pus

Heures

actuellement?

.. B= Q35pS
... Q 36 p 5

..



35) Souhaiteriez-vous travailler plus Que ce Que vous faites actuellement?

P5

dans le même travail ?
avec un travail en plus
dans un nouveau travail
n'importe

autre" prée liez

(que celui qu'il fait actuellement)

? (de celui qu'il fait actuellement)

? (en abandonnant son travail actuel)

non
oui

oui
oui

oui

Q 36

36) Et à part ce que vous venez de me dire; pendant ces sept jours passés, avez-vous fait autre chose'? (jardin,
culture, élevage, pêche,job, vente, coup de main...)

no~B-Q 37 p 6
OUI

Quelsjours '? Qu'avez-vous fait exactement '?

Demandez: la (les) profession (s), le (s) statut (s), l'(Ies) activité (s) économique (s)
le nombre d'heures travaillées

et inscrivez-les en co 1. 7, 8, 9, 10 en face des jours correspondants

~u
S 69

AUTRE (S) ACTIVITE( S) EMPLOI(S) EXERCE(ES)
Rappel ACTI VITE (S) ST; PC.E ACTIVITE (S) HEURES

PROFESSION(S) 1~~'N'l~ ECONOMIQUE(S) ~Rt~~IL.

N° JOUR JOUR 7 6 9 10

LU

- r- -1- -1- -
MA

-f- -f- -1- -
ME

-1- -f- - 1- -
JE

-f- -1- - r- -
VE

-~ -1- - 1- -
SA

-1- -1- - - -
01

- 1- -1- - 1- -
HEURES DANS LA HEURES DANS LES TOTAL HEURES
PRINCIPALE PR)fESSION ~UTRES PROFESS~NS PROFESSIONS
SIMULTANEE SIMULTANEES SIMULTANEE S

TOTAL
DES HEURES
TRAVAILL EEc

"
1- -
~ - -
1- -
~ -

f- -
1- -
1- -

~~
S 70

~~
S 73

~~
S 75

~u
S 72

lLLLJ
79 BO
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P5

dans le même travail ?
avec un travail en plus
dans un nouveau travail
n'importe

autre" prée liez

(que celui qu'il fait actuellement)

? (de celui qu'il fait actuellement)

? (en abandonnant son travail actuel)

non
oui

oui
oui

oui

Q 36
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~u
S 69
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S 73

~~
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~u
S 72

lLLLJ
79 BO



P6 ~ ACTIVITE (S) EMPLOI (S) AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS CI ? ï
N~

1

37)

Oh.)

DB)

Et si nous Drenon:> Illdlntenant de ... (mois précédant l'enquête) mois passé
t

de cette an~ée à ... (mois de l'enquête)de l'année passée: ce qui. fa it douze
mois (une ann~e) ... Pouvez-vous me dire ce que vous avez fait pendant cette
période t m'indiquer les mois où vous avez travaillé, les mois où vous
n'avez pas travaillé?

A TRAVAILLE L'ENSEMBLE DES DOUZE DERNIERS MOIS DANS UN SEUL EMPLOI.
UNE SEULE PROFESSION

Pendant ces douze derniers mois t avez-vous toujours
travaillé le même nombre d'heures par semaine? a-

non B
OUI

Demandez : la profession, le statut, l'activit~ ~conomique, le nombre de jours travaillé par
le nombre moyen d'heures travaill~es par jou

et inscrivez-les une fois en col 2~ 3~ 4~. 5 et 6 -------.. Q 38 p7

A TRAVAILLE UNE PARTIE DES DOUZE DERNIERS MOIS. ou L'ENSEMBLE DE
MANIERE IRREGULIERE. SAISONNIERE. OCCASIONNELLE DANS UN{E) ou PLUSIEURS
EMPLOI(S) ou PROFESSIoN(S)

POUR LES MOIS OU IL A TRAVAILLE
Demandez: 1&(l.) prol..IClD('), l.(s) Itatut(.), l'(la) activit'(s) fcOftomlque(s)

1. nombre moy" cie jours travaUl4. par .emalne
1. Ilombre .oye d'lIeuNi travaUlfa par jour

et inscrivez en col 2~ 3.. ~ 5 et 6

pLU ~U
A 10 .12

U-J
A 13

~u....J~LL
A 15 a.17

~u....J
A 1t

POUR LES MOIS OU IL· N'A PAS TRAVAILLE
Demandez: 1&(1.) .tt..ti_t-) d-. la(l.l'Iuelle(.) il se trouvait: sans emploi, chômeur,

4tudlant, ...

et inscrivez-la (les) en col 2 en face des mois correapOl1dants .. Q 31 p 7

Oc ) l'J'A PAS TRAVAILLE DU TOUT AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS
Demandez : la(les) lituation(s) dans la(leslquelle(s) il s'est trouvi.: sans emploi, chômeur,

m4!nagbe, ~tudiant, militaire, ... retrait~,...

et inscrivez-:-la (les) en col 2 (en face des mois correspondants)

12 DERNIERS MOl~ ACTIVITE (S) EMPLOI(S) . CITE (ES) EN PREMIER ~LlJ iU
indiquu le jour ACTIVITE(~l ST PC E ACTIVITE (5) N.M..JCl,J~l~cM.Ht.UH.

'où~~~~
A 21 A 23

si besoin ~~FESSI6.H S) ~~~~ ~~ ECONOMIQUE (5) . ~~AV.P~~ T~j~R Qj;)ris nt.

t 2 3 4 5 6 7

1
~LlJ-1- -- - r- -r- - ra -

2 A 24

-1- -- -- -1- - r- -
3

DLLJ-~ .;.. - - r- - r- - r- -
4 l 26

- 1- -- - 1- -r- - - -
5

-~ -- -1- -1-' - r- -
6 =u ~U-1- -- -1- - t- - ... - A 28 A 29
7

-r-- -1- - r-- -r- - - -ru8 A 30- 1- - r- - 1- -1- - - -
9

-r- - 1- - t- - t- - '- -
10 MLlJ

-t- - r- - r-- 1- - ... - l 31
-11

~LU-1- -1- -t- -t- - 1- -
12 A 33

HEllI ES TRAVAILLEES AUTRES TOTAL
DANS LA

~LUPROFESSION PRINCIR\LE HEURES TRAVAILLEES HEURES TRAVAILLEE~
A 35 .
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N~
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10 MLlJ
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38) Et à part ça, pendant cette période, avez-vous fait autre chose '! Oardin, culture, élevage, pêche,job, vente,

coup de main...)

non Q-Q39 pa
oui D

Pendant quels mois 'Z Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement '!

Demandez: la (les) profession (s), le (s) statut (s), 1'(les) activité (s) économique (s)
le nombre moyen de jours travaillés par semaine
le nombre moyen d'heures travaillées par jour

et inscrivez-les en col. 9, 10, Il, 12 et 13, en face des mois correspondants

/

P7

AUTRE(S) ACTIVIT! (5) EMPLOI (S) EXERCE (5)

Rcpp.1 ACTIVITE(S) likl'~Tg ACTIVITE(S) N '..tJQ.UH ~MHEUR SALCULS
PROFESSION(S) l'S'F.A S.S P ECONOMIOUE(S) I~~V P~!l T~~:AR a~~t1~

1 9 '0 " '2 '3 '4

1 ~LU-.... -f- -- -~ - f- - A ~

2
-~ -~ -... -1- - - - ~U ~U-J3 -~ -- -~ -~ - - - A 39 A 40

4 -f- -- -f- -f- - - -
5

-~ -- -1- -~ -- -6 PU !U
-1- -- -1- .. 1- - - - i 42 '1 43

7
-- -- -~ -- - f- -

8
-- -- -- -- - f- -

9 .
-- -- -- -- - ~ - :

10
~LU-- -- - - -- - f- - A 44

11
-- -- -- -- - ~ -

12 lLLJ
HE URES DANS LA A 46

AUTRES HEURES TOTAL DES HELRES •PRINCIPALE PROFESSION
TRAVAILLEES

SIMULTANEE
TRAVAILLEES GLLJ

i 48

TOTAL DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS

38) Et à part ça, pendant cette période, avez-vous fait autre chose '! Oardin, culture, élevage, pêche,job, vente,

coup de main...)

non Q-Q39 pa
oui D

Pendant quels mois 'Z Pouvez-vous me dire ce que vous faisiez exactement '!

Demandez: la (les) profession (s), le (s) statut (s), 1'(les) activité (s) économique (s)
le nombre moyen de jours travaillés par semaine
le nombre moyen d'heures travaillées par jour

et inscrivez-les en col. 9, 10, Il, 12 et 13, en face des mois correspondants

/

P7

AUTRE(S) ACTIVIT! (5) EMPLOI (S) EXERCE (5)

Rcpp.1 ACTIVITE(S) likl'~Tg ACTIVITE(S) N '..tJQ.UH ~MHEUR SALCULS
PROFESSION(S) l'S'F.A S.S P ECONOMIOUE(S) I~~V P~!l T~~:AR a~~t1~

1 9 '0 " '2 '3 '4

1 ~LU-.... -f- -- -~ - f- - A ~

2
-~ -~ -... -1- - - - ~U ~U-J3 -~ -- -~ -~ - - - A 39 A 40

4 -f- -- -f- -f- - - -
5

-~ -- -1- -~ -- -6 PU !U
-1- -- -1- .. 1- - - - i 42 '1 43

7
-- -- -~ -- - f- -

8
-- -- -- -- - f- -

9 .
-- -- -- -- - ~ - :

10
~LU-- -- - - -- - f- - A 44

11
-- -- -- -- - ~ -

12 lLLJ
HE URES DANS LA A 46

AUTRES HEURES TOTAL DES HELRES •PRINCIPALE PROFESSION
TRAVAILLEES

SIMULTANEE
TRAVAILLEES GLLJ

i 48

TOTAL DES HEURES TRAVAILLEES DANS TOUTES LES PROFESSIONS



~u
o 50

~LU
o 51

non
oui

non §_Q 43
oui

est actuellement à l'école

Jusqu'à quelle classe êtes-vous allé à l'école dans 'l'enseignement
génêral ? (En de scolarité) En quelle classe êtes-vous?

Rn d'etude 6 ~ 5"

40) Avez-vous (vous avez .•• ) été a l'école?

pa :sm. SCOLARITE - FORMATION PROFESSIONNELLE
39) Savez-vous (vous savez ) lire et écrire?

.~ Terminale \Etudeaprèsle bac

Autres, p~clsez ~-=--"""":"'"~_. -:-::-:----=-__~;-:-~_~:--_"':""":'__~_

41) Avez-vous (déja) obtenu un certificat, un diplOme dans llenseignern~nt

généra l ? non []"Q]-+Q'43

oui cr-

42)

Quel est le diplôme le plus élevé que vous avez obtenu?

Certificat d'l!!tudes pdmafres, CEP, dfp. de. fin eN tudes obUgatoireJ
brevet d'l!!tudes du 1er cycle, BEPC, brevet 'lim~ntaireB!
Baccalaurht 1ère, 2ème partie, brevet lupideur, capadti en droit
certificat, Ucence, manrlse, doctorat diltvrf par l'univeraitf

(En cours de scuiarité~ Q 43)Quand avez:-vous qyi tté l'êcol e l-LJ
79 080 mois

1
LU

anncfe

gu
o 53

~LU
o 54 '

43) Avez vous suivi une formation professionnelle.ou technique~
avez-vous appris un travail ?

'non §-Q48 p9
oui

actuellement en formation

~LU
o 56

Laquelle, lequel? Précisez le niveau dans la profession

44) Comr.tent, où, avez-vous suivi (suivez-vous) cette .fonnation ?
~LU
o 58

sur le tas: seul, avec un parent, dans une entreprise, une administration
dans un cours privé, par correspondance
à la C!tambre de Commerce
dans une classe préprofessionnelle, un centre d'apprentissage,
à l'armée, SMA
dans un centre de formation professionnelle pour adulte (FPA)
dans un L.E.P., un C.E.T _, un collège agricole
dalls un lycée technique
dans un Institut Universitaire de Technologie (LU.T.)

1

2

J

4

5

6

7

B

9
~LU
o 60

LU
année

Autres, prlcIJez _

45)(ACtllellement en fonnaticin-.47~Uand avez vous terminé votreLU
formati on ? .

79 080 mois
~LLJ
o 62

à la Martinique
à 'la Martinique

46) C'était

. a1iieurf

Où ailleurs?

00 ? à FortodeoFr_a_nc_e_o_La_m_e_n_t,in_-S_c_hœ_l_ch_e_r ;5'2 'dans une autre commutle
I~ 00 ? t en Ml!!tropole

.ailleurs

~u
o 64

47) Avez-vous (déja) obtenu un certificat, brevet, diplOme
professionnel ou technique ?

non
oui

EjQJ_Q48 p9 ~LJ
o 65

Le(s)quel(s), p~c1sez _
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Rn d'etude 6 ~ 5"
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39) Savez-vous (vous savez ) lire et écrire?
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Autres, p~clsez ~-=--"""":"'"~_. -:-::-:----=-__~;-:-~_~:--_"':""":'__~_
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79 080 mois

1
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gu
o 53

~LU
o 54 '
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oui
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~LU
o 56
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~LU
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sur le tas: seul, avec un parent, dans une entreprise, une administration
dans un cours privé, par correspondance
à la C!tambre de Commerce
dans une classe préprofessionnelle, un centre d'apprentissage,
à l'armée, SMA
dans un centre de formation professionnelle pour adulte (FPA)
dans un L.E.P., un C.E.T _, un collège agricole
dalls un lycée technique
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J
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5

6

7

B

9
~LU
o 60

LU
année

Autres, prlcIJez _

45)(ACtllellement en fonnaticin-.47~Uand avez vous terminé votreLU
formati on ? .

79 080 mois
~LLJ
o 62

à la Martinique
à 'la Martinique
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. a1iieurf

Où ailleurs?
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.ailleurs

~u
o 64

47) Avez-vous (déja) obtenu un certificat, brevet, diplOme
professionnel ou technique ?

non
oui

EjQJ_Q48 p9 ~LJ
o 65

Le(s)quel(s), p~c1sez _



Ne sait pas

48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation professionnelle
ou technique, apprendre un travail ?

non

oui.

P9

A que11 e format ion. trava il. pensez-vous ? Précisez le niveau dans la formation

~LU
o 66

49) Pourquoi souhaitez-vous sui~re cette fonnationJapprendre
ce travail ?

pour travailler, pour po~volr trouver un travail
pour avoir un travail r.!t:ull~r, stable, pour avoir UD vrd travaU
pour ga~er de 1'argent, pour gagner davantage
d6sire un~ autre formation parce qu'il a été mal orieU

. • of'
par dl1sir de promotion, pour avoir une promotica
par goût, aime, préfi: Te. le travail mentionD'

~LLJ
o 68

~u
o 70

Autre., précisez ....... --

50) Souhaiteriez- vous suivre cette formation a la J'artinique ou ailleurs?
~ la Martiniol1e , OO? à Fort.de.France . Lamentin _Schœlcher 1

dans une autre commune 2
n'importe o~ ~ la Martinique 3

a.illeul'5 0;:' ? en Métropole t.
ailleulS 5

n'Importe 00, quel. que soit l'end:olt 6

~u
o 71

SATISFACTION DANS L EMPLOI ACTUEL
ItWIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS

N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES
ouilla Q .­

oui ~ la Q'
AUTRES non ~ la QS-----------------~Q 56 li 1

51 COliT!1ent avez-vous trouvé le travail que vous faites actuel1eme;-:: ?
s'est déplacé lui-même auprès de l'employeur
avait demandé·à des parents, à des amis, des relations
avait envoyé une dem ande écrite
a fait passer ou a consulté les petites annonces
s'était inscrit sur les registres de demandeur d'emploi de la Mairie
s'était inscrit à l'ANPE ou à la Direction du Travail
a passé un concours à la Martinique
a été muté, l'emploi précédent n'était pas en Martinique
s'est installé à son propre compte, a créé une entreprise

\

2

J

4

S

(,

7

1\

9

LlJ LlJ
.79-80 mois Qnn~~

Autres, pr~ciuz__.....;.. _

54) Souhaiteriez vous changer de travail?

~LlJ
S 73

~u
5 76 '

êU
S 75

~~ss P \0satisfait
pas ou peu satisfait

Pourquoi ? ~ cause:
du caractère IrTc!gulier, saisonnier, occasionDel du travail
du nombre d'heures travaillées qui est 1nsuffluDt
du salaire, du revenu qui est insuHisant
.de ses capacités qui sont mal emplorées, travaU inlntérea:aDt
du manque de possibiHtl15 lie promotion
des conditions de travail (horaire, pé~ibUit4, ambiaDce)
de la distance domicile travaU

Autres" pticluz ~- _

52) Quana avez-vous commenc6
dans ce travail (àla Martinique)?

53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ?

non

oui

~ 55) Pensez-vous que votre santé vous empêche de

l, tra va i 11 e__r_._n_o_rm_a_le_m_e_n_t_? :_::_o ~~2
plus ou moins

Précisez

~u
5 77

l.L.lLJLJ
78 80

Ne sait pas

48) Souhaiteriez-vous suivre une (autre) formation professionnelle
ou technique, apprendre un travail ?

non

oui.

P9

A que11 e format ion. trava il. pensez-vous ? Précisez le niveau dans la formation

~LU
o 66

49) Pourquoi souhaitez-vous sui~re cette fonnationJapprendre
ce travail ?

pour travailler, pour po~volr trouver un travail
pour avoir un travail r.!t:ull~r, stable, pour avoir UD vrd travaU
pour ga~er de 1'argent, pour gagner davantage
d6sire un~ autre formation parce qu'il a été mal orieU

. • of'
par dl1sir de promotion, pour avoir une promotica
par goût, aime, préfi: Te. le travail mentionD'

~LLJ
o 68

~u
o 70

Autre., précisez ....... --

50) Souhaiteriez- vous suivre cette formation a la J'artinique ou ailleurs?
~ la Martiniol1e , OO? à Fort.de.France . Lamentin _Schœlcher 1

dans une autre commune 2
n'importe o~ ~ la Martinique 3

a.illeul'5 0;:' ? en Métropole t.
ailleulS 5

n'Importe 00, quel. que soit l'end:olt 6

~u
o 71

SATISFACTION DANS L EMPLOI ACTUEL
ItWIVIDUS AYANT TRAVAILLE LES SEPT DERNIERS JOURS

N'AYANT PAS TRAVAILLE POUR RAISONS TEMPORAIRES
ouilla Q .­

oui ~ la Q'
AUTRES non ~ la QS-----------------~Q 56 li 1

51 COliT!1ent avez-vous trouvé le travail que vous faites actuel1eme;-:: ?
s'est déplacé lui-même auprès de l'employeur
avait demandé·à des parents, à des amis, des relations
avait envoyé une dem ande écrite
a fait passer ou a consulté les petites annonces
s'était inscrit sur les registres de demandeur d'emploi de la Mairie
s'était inscrit à l'ANPE ou à la Direction du Travail
a passé un concours à la Martinique
a été muté, l'emploi précédent n'était pas en Martinique
s'est installé à son propre compte, a créé une entreprise

\

2

J

4

S

(,

7

1\

9

LlJ LlJ
.79-80 mois Qnn~~

Autres, pr~ciuz__.....;.. _

54) Souhaiteriez vous changer de travail?

~LlJ
S 73

~u
5 76 '

êU
S 75

~~ss P \0satisfait
pas ou peu satisfait

Pourquoi ? ~ cause:
du caractère IrTc!gulier, saisonnier, occasionDel du travail
du nombre d'heures travaillées qui est 1nsuffluDt
du salaire, du revenu qui est insuHisant
.de ses capacités qui sont mal emplorées, travaU inlntérca:aDt
du manque de possibiHtl15 lie promotion
des conditions de travail (horaire, pé~ibUit4, ambiaDce)
de la distance domicile travaU

Autres" pticluz ~- _

52) Quana avez-vous commenc6
dans ce travail (àla Martinique)?

53) Etes-vous satisfait de votre travail actuel ?

non

oui

~ 55) Pensez-vous que votre santé vous empêche de

l, tra va i 11 e__r_._n_o_rm_a_le_m_e_n_t_? :_::_o ~~2
plus ou moins

Précisez

~u
5 77

l.L.lLJLJ
78 80



,""1

D'UNlX RECHERCHE

non
oui, un travail en plus de celui exercé actuellement
oui, un travail différent de celui exerce actuellement
oui, est sans travail et recherche un emploi

(AUTRE) EMPLOI

Etes-vous actuellement à la recherche d'une (autre) travail?

P10

56)

~LU
R 11

~u
R 10

~LU
17

~U
R 19

~LLU
R 13 .

!U
16

g.- Q 60

non
oui

Cà dép~d

un travail définitü
un travail temporaire
n'importe

l'individu donne spontanèment une profession
l'individu répond: n'importe
Mais vous avez quand même une idée ?
l'individu répond à nou';'eau n'importe
l'individu indique une profession

Demandez

Profession en c1air _

Cherchez-vous à travailler comme salarié(mêmenondéclaré)?non
oui

n'importe
Comme quoi alors? _

A quel type d'entreprise, d'établissement ... p~nsez-vous ?
Activité économique en clair _

Cherchez-vous un travail à temps plein (tous les jour; ouvrables, toute
la journée, 40 h.lsemaine) un travai l à temps parti el (moins de 40 h.lsemaine) ?

à temps plein ~
à tomps partiel 2
n'importe 3

Cherchez-vous un travai l définitif (pour tout le temps) OU un
travail temporaire (pour un moment) ?

Accepteriez-vous n'importe quel travail qu'on vous
proposerait

Quel travail recherchez vous exactement?

61)

58)

62)

57)

59)

60)

~u
R 25

~u
26

~u
R 24

~u
R 29

~LU
R 20

gLU
C 22

~u
30

1
2

.1

4

S

(,

7

tout

~Q77P11oui
non

[]Q}+Q67
ordre des réponses

1

2

J

4

S

6

7

UJ UJ
78 _?9 mois année

UJ UJ
78 _?9 mois o..,., ée.

n'a pas encore commencé les démarches

s'est déplacé auprès d'un employeur
a lIémandé à un parent, un ami
a envoyé une demande écrite
a fait passer ou a- consulté les petites annonces
s'est inscrit sur les registres de demandeurs d'emploi de la Mairie
s'est inscrit à l'ANPE du à la Direction du Travail

Pourquoi ?
temporair.ement malade (pour moins d'un mois)
a un emploi qu'il ne peut quitter

termine l'année scolaire, termine ses études
enfan t en bas lige, enceinte

a passé un concours
Autres, p.récisez. ---:-__--;-:.....--=--_."......._....,.... ----=- _

Si vous trouviez un travail à présent, pourriez-vous commencer
de suite?

Pr>écisez :

63) Depuis quand cherchez-vous du travail ?

64) Comment cherchez-vous du travail?

66) Qu'avez-vous fait?

se déplace auprès des employeurs
demande à des parents, des am is
envoie des demandes écrites
fait passer ou consulte les petites annonces
s'est inscrit sur les registres de demandeurs d'emploi de la Mairie
s'est inscrit à l'ANPE ~u à la Direction du Travail
passe des concoursAutres, précisez _

65) La dernière fois que vous avez fait quelque chose
pour trouver du travail, c'était quand?

67)

,""1

D'UNlX RECHERCHE

non
oui, un travail en plus de celui exercé actuellement
oui, un travail différent de celui exerce actuellement
oui, est sans travail et recherche un emploi

(AUTRE) EMPLOI

Etes-vous actuellement à la recherche d'une (autre) travail?

P10

56)

~LU
R 11

~u
R 10

~LU
17

~U
R 19

~LLU
R 13 .

!U
16

g.- Q 60

non
oui

Cà dép~d

un travail définitü
un travail temporaire
n'importe

l'individu donne spontanèment une profession
l'individu répond: n'importe
Mais vous avez quand même une idée ?
l'individu répond à nou';'eau n'importe
l'individu indique une profession

Demandez

Profession en c1air _

Cherchez-vous à travailler comme salarié(mêmenondéclaré)?non
oui

n'importe
Comme quoi alors? _

A quel type d'entreprise, d'établissement ... p~nsez-vous ?
Activité économique en clair _

Cherchez-vous un travail à temps plein (tous les jour; ouvrables, toute
la journée, 40 h.lsemaine) un travai l à temps parti el (moins de 40 h.lsemaine) ?

à temps plein ~
à tomps partiel 2
n'importe 3

Cherchez-vous un travai l définitif (pour tout le temps) OU un
travail temporaire (pour un moment) ?

Accepteriez-vous n'importe quel travail qu'on vous
proposerait

Quel travail recherchez vous exactement?

61)

58)

62)

57)

59)

60)

~u
R 25

~u
26

~u
R 24

~u
R 29

~LU
R 20

gLU
C 22

~u
30

1
2

.1

4

S

(,

7

tout

~Q77P11oui
non

[]Q}+Q67
ordre des réponses

1

2

J

4

S

6

7

UJ UJ
78 _?9 mois année

UJ UJ
78 _?9 mois o..,., ée.

n'a pas encore commencé les démarches

s'est déplacé auprès d'un employeur
a lIémandé à un parent, un ami
a envoyé une demande écrite
a fait passer ou a- consulté les petites annonces
s'est inscrit sur les registres de demandeurs d'emploi de la Mairie
s'est inscrit à l'ANPE du à la Direction du Travail

Pourquoi ?
temporair.ement malade (pour moins d'un mois)
a un emploi qu'il ne peut quitter

termine l'année scolaire, termine ses études
enfan t en bas lige, enceinte

a passé un concours
Autres, p.récisez. ---:-__--;-:.....--=--_."......._....,.... ----=- _

Si vous trouviez un travail à présent, pourriez-vous commencer
de suite?

Pr>écisez :

63) Depuis quand cherchez-vous du travail ?

64) Comment cherchez-vous du travail?

66) Qu'avez-vous fait?

se déplace auprès des employeurs
demande à des parents, des am is
envoie des demandes écrites
fait passer ou consulte les petites annonces
s'est inscrit sur les registres de demandeurs d'emploi de la Mairie
s'est inscrit à l'ANPE ~u à la Direction du Travail
passe des concoursAutres, précisez _

65) La dernière fois que vous avez fait quelque chose
pour trouver du travail, c'était quand?

67)



j'

12 XIi RESSOURCES REVENUS
9) TOUS Quand (, (1~s )QV~Z

Aquetle périodeBénéficiez-vous vous toucht' la car. Combiftl av~z

actuellement =
nitre fois? eta cornspcnd.lI? vous touché ?

.d'une retraite, oui B LULU LLLL1d'une pension? non
jo\Jr mois

dl une bourse ? (1 mettre oui B LULU LLLL1 ,
l la pelSOIlDe qui la touche) non
des allocations familiales

B
jour mois

F
oui B incluses dans le &alaire LULU LLLUnon touchées ~ part jour mois
d'aidees) sociale, oui BLULU LLLL1publ ique ? non jour mois

1
S8

T
R
M

R
p
M

R
A
M

Il

R
P
M
D

LLLJ'-----L1----J'
45 48

R
A
M
D

LLLJll
50 5'-=3,.---1.---4

Combie-n ave-z
vous touch4i ?

oui

non

rec~ttes brutes
revenu net

F

LLLU~
M

et passer en------Q 85 D

Fil 1
LLLU 55

moisjour

Quand avez vous lAquelle prriode
touch~ la œrnière œta correspondiÜ?
fois?

LULU

Est-ce un revenu net, ou des recettt:s brutes '!

Bénéfi ci ez-vous dia vantage (s) cOl1lTIe: repas, coucher, logement;
travail ?

dans votre

non B- Q 85
ouiLesquels ? _

Indiquez les montants déduits du salaire :

EI-Q 84

g--Q 83

indiquez la nature du (des) suppléments F

___________________et· le nrmtant total LLLU

(Salarié) Est-ce un revenu normal, sans primes, rappel?

(N on salarié)

INDIVIDUS AYANT UNE PROFESSION
CITEE EN 1er LES 7 DERNIERS
JOURS OU TEMPORAIREMENT PAS
AU TRAVAIL

Pouvez-vous dire quand, tous
les combien, vous touchez ?
corrme ••• (JnoIessica actuelle)

1)

84) A combien estimez vous pour cette
période votre (vos) revenues) net(s)?

BD)

83 )

Ld----l:::J
61 80

~u
1 60

Combien avl'Z
vous touch~?

lAquelle periode, a
combien de pli'
cela correspond.il?

mois

aucun revenu

plù5 de 3000 F/ mois
moins de 3000 F/ mois

jour

Quand etait _ce '?

LUUJ
jour mols

LULU
B
B

oui

oui

non

Don

Qui pourvoit A vos besoins ?
Y-a-t-il quelqu'un qui vous aide ?
!

TOUS
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X NON RECHERCHE D'UN (AUTRE) EMPLOI
68) Pourquoi ·ne recherchez-vous pas un (autre) travail ?

P11

découragé, fatigué de chercher
inutile de chercher, parce que pas de possibilité de travail à la Guadeloupe
n'a pas de formation, de diplOmes lui permettant de trouver un travail

à cause des enfants, suffisamment occupée par son 'ménage
le corijoint, les parents ne veulent pas qu'il (elle) travaille maintenant
termine, veut term iner ses études d'abord

retraité, raisons de santé, trop fatigué, trop vieux, proche de la retraite
militaire, en instance de migration, de départ pour le service militaire

dans l'attente d'un emploi qui commence prochainement

A
a déjà un travail qui lui convient, satisfait de son travail actuel

utres, précisez _ '

~u
31

69) Malgré cela, accepteriez-vous de travailler, ou
ou·ae faire un travail en plus, s l 11 y avait des

, â la Martinique?

de changer de travail,
possi~ilités de travail

::: ~2 +Q7

ça dépend" tEProéaisez : '--_

70) Souhaiteriez-vous avoir-un travai'l a :temps plei n (tous les JOUIS ouvrables,
toute la Journée, 40h./sema1De) OU un travail à temps partiel (moll de oW h./semaine) ?

*LI
E 32

Profession en clair ...:.- ~

73)Souhaiteriez-vous travailler convne salarié (mlmeDoudéclarf)?

Comme quoi alors ? __

74)A quel typè d'entreprise, d'établissement penspt-vous 1
Activité économique en clair _

75)Avez-vous déjà essayé de chercher du travail (~la 1\.1artinique)? ' ~u
. 40

~u
E 37

fLlJ
D 41

~LlJ
E 38
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Ti 1
E 33
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anMe

C[QJ~ Q77

DD
non
oui
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79 - 80 mois

aD travaU difbUtU ~~
un travaU tem""J'am
,D'Importe

72)A quel travail pensez-vous 1

non
oui

ça dépend

l temPl plelD
~ temPl partiel
D'Imposte

71)Souhaiteriez-vous avoir un t~avail dêfinitif(poœ~letemp)

ou un travail temporai re h:w'-"" moment)" ?

76)Quand avez-vous arrêté de chercher?

XI MIGRATION EMPLOI(S) PROPOSE (5)
77) Accepteriez-vous de déménager pour prendre un (autre) travail?

non W11ne sait pas' J.... Q 78
9ui ' ,

Souhaiteriez-vous déménagerLi la Marl:.iniqlJe même ou ailleurs? '

78) Depu i s ••• (mols de l'enquête) de l'année
un (ouplusieu~) travail que vous nlavez
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Où ?,

0- ?U .aU1e1.l..

D'importe olI

~ la Martiniqu"
,.......-n Fort-de-Fran.~ . l.UIlI ~n 1in . S~hœlcher 1
,.....f-=-

dam une autre commune i-~
D'importe ~ ~ la .Martinique

-e-!en Métropole _ ~ ,

.meurs ,-~

quel que .oit l'eQdroit' ,-l§.

passée, vous a-t-àn orooosé
pas accepté? non ~_ Q79 p12

Pourquoi ni avez-vous pas accepté 1 ou_i_
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