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INTRODUCTION

L'Institut National de la Statistique a réalisé en 1982/1983
une importante enquête dans le domaine de la statistique d'entreprise
intitulée "Enquête Nationale sur les Activités Economiques 1981"
(E.N.A.E. 1981). Importante, cette opération l'est à plus d'un titre:

- Par l'ampleur du champ couvert: plus de la 000 entreprises
ont été enquêtées, de toutes tailles, de toutes branches, sur l'ensemble
du territoire national.

- Par le volume des moyens mobilisés: pendant plusieurs mois,
la plus grande partie des moyens en hommes et en matériel de l'I.N.S. y
ont été affectés.

- Par le nombre et l'intérêt des résultats obtenus: la richesse
des informations collectées peut donner lieu à des exploitations très
diverses pour de nombreux utilisateurs.

- Par le renouvellement des méthodes d'observation: l'enquête
a été l'occasion d'expérimenter des te~hniques et une méthodologie nou
velles, en particulier, dans le domaine des petites unités (secteur dit
non structuré).

L'objet de ce rapport est de présenter et de commenter
l'ensemble de la méthodologie utilisée.

L'E.N.A.E. 1981 a été globalement conçue en fonction de

trois volets sectoriels: production, commerce, services. S'agissant
d'un travail d'équipe et d'une enquête unique aux niveaux de la
conception et d'une grande partie de la réalisation, il est clair que
la plupart des aspects de la démarche sont communs aux trois secteurs.
Ce qui signifie que la majorité des questions abordées et des
observations qui suivent, valent pour l'ensemble de l'enquête,
en précisant cependant que le schéma méthodologique global se réfère,
à titre principal, aux travaux conçus et réalisés pour le secteur
commercial et que des variantes sectorielles sont donc possibles .

.../ ...
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Avant de passer à l'examen des différents aspects
méthodologiques de l'enquête, il convient d'en rappeler les objectifs
et le calendrier.

l •- LES OBJECTIFS DE LI ENQUETE

L'E.N.A.E. 1981 visait la collecte de données diversifiées
sur l'activité économique des entreprises de l'ensemble des branches
afin de constituer une sorte de fichier statistique de référence. La
décision de réaliser cette enquête en 1982 n'était pas le fruit du
hasard: elle était en effet le complément logique à divers travaux
déjà effectués par l'I.N.S. Ce prolongement est particulièrement
évident dans deux domaines :

- Premièrement, elle est une des suites attendues du
Recensement des Etablissements de 1981. Ce recensement constituait
un instrument de base pouvant servir de point de départ à des enquêtes
sectorielles approfondies puisqu'il a permis l'élaboration d'un fichier
exhaustif de toutes les entreprises ayant un local en milieu urbain.

- Deuxièmement', elle:venai't· renforcer les enquêtes ann,u~lles ou

pilotes déjà réalisées telles que le recensement des activités indus
trielles (RAI), l'enquête commerce de 1979, les enquêtes sur le secteur
non structuré productif.

Les objectifs principaux étaient de trois ordres

Il s'agissait, d'une part, de mesurer avec plus de
preC1Slon le poids des diverses branches dans l'activité économique
globale, d'autre part, de mieux cerner les contributions respectives
des secteurs moderne et non structuré au sein de chaque branche.
Obtenir ces précisions nécessitait l'estimation, par une enquête
appropriée, d'un grand nombre de variables telles que la production,
la valeur ajoutée, l'emploi, la formation de capital, etc .

.../ ...
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Au delà de la simple estimation d'indicateurs d'activité,

un autre but essentiel de l lenquête était l'analyse des modes de fonction

nement, des capacités et des handicaps de ces entreprises

et de ces branches d'activités. Dans une perspective plus analytique,
il slagissait donc d'étudier la dynamique des secteurs, leurs mécanismes de

croissance, les potentialités et les freins à leur développement.

3 - ~D_Q~j~s~if_Q~~iQ~_~_l~_Q~fi~iQQ

Les résultats attendus devaient permettre aux comptables
nationaux, aux planificateurs et aux responsables sectoriels de l'admi
nistration de disposer d'un ensemble d'informations propres à nourrir
leurs travaux et à guirer leurs choix: par exemple ~es ratios de structure
pour les T.E.S. des comptables nationaux, des séries de référence pour
les planificateurs, une connaissance fine de l'utilisation des facteurs
de production (travail et capital) pour les responsables sectoriels.

II.- LE CALENDRIER ET LES ~DYENS

Les premiers résultats du Recensement des Etablissements 1981

nécessaires à la connaissance de la population-mère ont été disponibles

à la fin du premier trimestre 1982. En fonction de cette échéance, le

calendrier de l 'E.N.A.E., dans ses principales étapes a été le suivant

1~r trimestre 1982 : préparation de l'enquête (questionnaires
plans de sondage, manuels d'instructions, nomenclatures, etc.).

Avril 1982 : formation des enquêteurs et démarrage des
travaux de terrain.

Mai à Décembre 1982 : diffusion des questionnaires et
collecte par les bureaux régionaux de lII.N.S.

Janvier à Mars 1983 : contrôles et tests d'estimation

manuels chiffrement et saisie des questionnaires.

Avril à Juin 1983 : tests informatiques, apurement des

réponses, redressement de la population-mère et calcul des coefficients
d'extrapolation.

... / ...
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A partir de Juillet 1983 sortie des premiers résultats.

Pendant plus dlun an, llenquête a mobilisé une grande
partie des moyens de liI. N. S. Au niveau central, la responsabilité
de l 'opération a, selon les phases (conception, suivi, contrôle,
exploitation) occupé de 3 à 6 cadres dépendant de plusieurs directions
(Direction des Enquêtes, des Statistiques Economiques, de la Compta
bilité Nationale).

Au plan régional, compte tenu de la difficulté de la
collecte (nature et technicité des questions), il avait été
décidé de ne recourir qulaux enquêteurs permanents de l II. N. S.,
à llexclusion de tout recrutement temporaire. La quasi-totalité

des agents des quatre bureaux régionaux (Tunis, Béjà, Sousse, Sfax)
a donc été affectée pendant un an à llenquête, soit environ 50 personnes
dont quatre responsables ingénieurs.

Après ces rappels, les questions méthodologiques
liées à liE. N. A. E. seront présentées en trois parties: les
problèmes du sondage, les opérations de collecte, le traitement
des données recueillies.

... / ...
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Il convient de faire une remarque préalable au niveau
du vocabulaire: c'est par simplification que lion utilise ici
le mot "son dage" car un principe de base de l'E.N.A.E., pour
tous les secteurs, a été le suivant: les entreprises de
10 emplois permanents et plus ont été l'objet d'une enquête
exhaustive (recensement), seules les entreprises de 1 8 9 emplois
ont été l'objet d'un échantillonnage.

En toute rigueur, on ne devrait donc employer le terme
de sondage que pour le sous-ensemble des entreprises de 1 8 9
emplois. Mais, compte tenu du fait que les non-réponses trans
forment après coup la partie exhaustive en échantillon (après
enquête, un recensement d'entreprises devient échantillon par
suite des inévitables refus) et que de nombreuses questions sont
communes aux deux volets de l'enquête, on emploiera globalement
l'expression sondage pour évoquer cette partie des procédures
d'enquête.

Les problèmes et les solutions qui ont été adoptées
relèvent de trois dOlllaines : l'élaboration de la base de sondage,
le plan de sondage, l'extrapolation.

1. 1. - LES DEFINITIONS DE BASE: UNITE D'OBSERVATION ET CHAMP

Il a été admis dès le départ que l'enquête porterait sur
des entreprises. Il s'aqissait alors de disposer d'un fichier
exhaustif et 8 jour de la population de toutes les entreprises

tunisiennes.

Le Recensement des Etablissements réalisé par 1'1. N. S.
en 1981 (RE 1981) a permis d'élaborer une telle base de sondage,
récente et systématique. Cependant, cette opération ayant consisté
en un dénombrement de locaux (établissements), il devenait nécessaire,
pour les entreprises ayant plusieurs établissements, de reconstituer
celles-ci en regroupant leurs établissements pour parvenir à un
fichier général d'entreprises.

... / ...
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1. 1.1.- LA BASE DE SONDAGE: LE RECENSEMENT DES ETABLISSEMENTS 1981

Renouvelant une précédente enquête de ce type réalisée en
1976 - 77, le Recensement des Etablissements 1981 avait pour objectif
de répertorier tous les établissements 00 s'exerçait une activité écono
mique, et cette fois-ci dans des délais courts (quelques mois) et avec
une méthodologie plus stricte.

Le champ géographique de ce dénombrement exhaustif était
l'ensemble des communes et des agglomérations, celles-ci étant
entendues dans un sens large: à partir de 300 habitants. De plus,
même en milieu rural, les unités se trouvant sur les axes routiers
ont été recensées (usines isolées, kiosquesà essence, épiceries, etc.).
N'ont donc été finalement exclus que de rares petits établissements de
hameaux, à l'activité réduite.

Le champ économique concernait toutes les activités
sédentaires non agricoles et non administratives (administration
publique). ~a notion de sédentarité était assimilée à celle de local
affecté à l lexercice de l'activité en question. En conséquence, sont
restés en dehors du champ, outre les activités clandestines, les
activités ambulantes (urbaines ou sur les marchés ruraux hebdomadaires),
les travaux à domicile (sauf si ce domicile était transformé e~ établis
sement notoire) et les dépôts non gardés.

La procédure de collecte a consisté en un ratissage du pays,

voie par voie, ilôt par ilôt, à partir d'un découpage cartographique
du milieu urbain de référence en sections. Tout local non destiné
exclusivement à l'habitation a été enquêté, avec visite des étages
et des cours quand il y avait lieu.

Le questionnaire utilisé pour chaque établissement
comprenait essentiellement

- Tous les élèments d'identification: nom ou raison

sociale, adresse, numéro de téléphone, année de création, ....

.../ ...
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- Le statut juridique et le rattachement éventuel du local
enquêté à d'autres locaux dans le cadre de ce statut juridique.

- L'activité (selon une nomenclature et des appellations
normalisées) ainsi que l'usage (bureau, atelier, ... )

- L'emploi: permanents / saisonniers et parmi les
permanents, salariés / non salariés.

Ce recensement permettait finalement de dénombrer environ
105 000 établissements sur l'ensemble du territoire national, tous
secteurs confondus. Restait à passer à un fichier d'entreprises.

1. 1.2.- L'UNITE D'OBSERVATION: L'ENTREPRISE

A - DEFINITIONS

L'unité d'observation de l'E.N.A.E. a un double contenu
par définition c'est l'entreprise, en pratique c'est à la fois
l'entreprise et le local.

C'est l'entreprise car, d'une part, c'est bien un
échantillon d'entreprises, et non d'établissements, qui a été
tiré et extrapolé, d'autre part toutes les informations ont été
présentées et exploitées dans le cadre de l'entreprise (1).

Mais cette unité d'observation, en tant qu'unité d'enquête
fut aussi le local, ou plus exactement le local + l'entreprise qui
s'y trouve. En effet, afin d'éviter une difficile et hypothétique
recherche des personnes (les personnes physiques sont la grande
majorité des petites entreprises), les instructions d'enquête demandaient
de s'intéresser plus au local correspondant à l'entreprise tirée et
moins à l'entreprise elle-même dans les cas de changements soit de
propriétaire, soit d'activité. Autrement dit, dans tous les cas où
le couple entreprise-local au moment de l'enquête ne correspondait plus au
couple entreprise-local de la population-mère, priorité a été donnée au
local pour des raisons pratiques (sauf pour les grandes entreprises qui

'1) Les seules exceptions~ maintenues jusqu'au stade de l'exploitation~ ont concerné quelques
grandes entreprises pouvant présenter des comptabilités séparées par établissement
(essentiellement pour le Recensement des Activités Industrielles).
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devaient être recherchées même en cas de délocalisation).
Cette règle étant admise, il était nécessaire de mettre

la base de sondage en conformité avec ce choix et par conséquent
de procéder à une opération supplémentaire au simple dénombrement
des établissements: le passage du fichier d'établissements à un
fichier d'entreprises par la reconstitution de celles-ci à partir
des premi ers.

Durant la phase de sondage, les définitions de l'unité
d'observation de l'E.N.A.E. devaient obligatoirement reprendre
celles du Recensement des Etablissements, à savoir:

a - b~~!J!r:~~ri?~ : C'est IIl'ensemble des locaux où s'exercent
une ou plusieurs activités exploitées par une même personne
physique ou morale ll , avec cette précision importante dans
le cas des personnes physiques: lices acti vi tés peuvent
être totalement indépendantes, à condition d'être exploitées
par une même personne ... qui y exerce sa responsabilité de
décision ... basée sur la propriété des fonds ou des moyens
de production ll (1).

La terminologie de l'E.N.A.E. (comme celle
du Recensement des Etablissements) retiendra les deux types
d'entreprises: on parlera d'entreprise lI au tonollle ll .dans le
cas de local unique (entreprise et établissement sont
confondus), et de limai son-mère Il et IIsuccursalesll dans le
cas d'une entreprise à établissements multiples.

b - b~_lQ~~li?~!iQ!J_~~_l~~n!r~~rl~~ : C'est celle de l'établissement
pour les entreprises autonomes, celle de la maison-mère pour les
entreprises à établissements multiples.

c - b~~~~lQi_Q~_l~~!J~r~eri~~ : C'est le total des emplois
permanents des établissements (patron inclu).

(1) I.N.S. Manuel du Recensement Général des Etablissements 1981.

Vol I~ p: 12.

... / ...
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d - ~~~s!iYi!~_~ri~si~~l~ : L'activité principale de
l 'entreprise autonome est celle de son établissement. Pour les
entreprises à établissements multiples, l 'activité principale est
celle de la maison-mère avec deux possibilités selon le statut
juri di que

Pour les personnes physiques, la maison-mère est
dite "établissement principal" et cette qualité est liée à la
présence du chef d'entreprise. Par convention, la maison-mère est
"l 'établissement où le patron exerce habituellement" et clest cet
établissement qui définit l'activité principale de l'entreprise.

- Pour les personnes morales, l'activité de la
maison-mère ou du siège social "à relever n'èst pas celle du
local (qui est généralement un travail administratif) mais
plutôt l'activité principale de l'entreprise" (1).

Rappelons qu'il s'agit là des définitions de départ
imposées par le Recensement des Etablissements et dont certaines
prêtent â discussion. Ainsi l'affectation de toute une entreprise
au lieu de son siège social n'est pas toujours justifiée et
surtout la définition de l'activité principale des sociétés
possédant plusieurs établissements relève de la simple tautologie
(1 'activité principale de l'entreprise est celle du siège social
qui est celle de l'entreprise). En fait, après enquête, des

reclassements s'avèreront indispensables et seront effectués

selon des critères plus rigoureux tels que l'emploi ou la valeur
ajoutée par activité.

La reconstitution des entreprises à établissements
multiples en vue de créer le fichier général des entreprises - base
de sondage - utilisera deux méthodes

(1) I.N.S. ManueL du Recensement rénéraL des EtabLissements 1981.

VoLume 2 - page 21.

... / ...
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- la déclaration spontanée: au fur et à mesure du déroulement
du Recensement, les questionnaires des établissements se déclarant lors
du passage de l'enquêteur, soit maisons-mères, soit succursales, ont
été triés et traités à part dans l 'optique de leur rassemblement au
sein d'une même entreprise (avec par exemple l'attribution d'un nom
unique et d'un numéro d'identification à radical commun),

- La comparaison systématique: à la fin du recensement,
après saisie de tous les questionnaires et normalisation des noms
propres et sociaux, une comparaison des patronymes et raisons
sociales a permis de recomposer de nouvelles entreprises ou d'en
agrandir d'autres en leur affectant des établissements qui ne

s'étaient pas déclarés spontanément comme faisant partie d'une même
entreprise (en cas de doute, une vérification sur le terrain était
faite),

Le fichier des entreprises directement issu de ce
Recensement donnait alors 88 200 entreprises réparties de la

façon suivante (correspondant donc à 105 000 établissements)

Tableau 1 RECENSEMENT DES ETABLISSEMENTS 1981---------
NOMBRE D'ENTREPRISES PAR SECTEUR

( Entrepri ses: Nombre dl entrepri ses )
~ :--------------~--------------7--------------~
(Secteurs ; 1 à, 9 ; la emplois; TOTAL )

, emplols , et + .
~--------------------------~'--------------'-------------_._-------------)
( Production : 16 638 : 2 761 : 19 399 ~
(--c~~~~~~~-----------------;----44-799----;-------904----;----45-703----)

(--------------------------_:_------------- -------------_:_-------------)
( Servi ces : 22 370: 737: 23 107 ))
(---------------------------,-------------_._------------_._-------------( ::)
( TOT A L 83 807 4 402 88 209 )
( )

... / ...
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B - LES DIFFICULTES

LIE.N.A.t. sera lancée sur cette base dès Mars 1982.

En même temps que démarrent les travaux de terrain, une vérification
systématique de la partie du fichier portant sur les entreprises
de 10 emplois et plus est réalisée, en confrontant le listing obtenu
avec d'autres sources: fichier antérieur du RAI (Recensement des
Activités Industrielles concernant les entreprises industrielles du
secteur moderne), fichier API, (Agence de Promotion des Investissements),
FENA (Fichier des Etablissements Non Agricoles de l'Office de l'Emploi),
fichier de la C N S S (Caisse Nationale de Sécurité Sociale).

Il se confirme rapidement, et par l'enquête elle-même,
et par la comparaison avec les autres sources:

- que le fichier tiré du R.E. 1981 est de loin le plus
complet, son exhaustivité étant très rarement prise â défaut;

- qu l i1 donne une excellente base de sondage pour
les entreprises â établissement unique ;

- que, par contre, pour les entreprises à établissements
multiples, le nombre d'erreurs n'est pas négligeable, portant aussi
bien sur l'activité, l'emploi ou la liste des établissements
succursales.

Il eut sans doute été préférable de procéder aux
confrontations et apurements avant de lancer l'E.N.A.E. Pour des
raisons de calendrier, cela ne fut pas possible. Mais surtout,
ces défauts seront finalement de peu d'importance dans une phase
transitoire puisque, le seuil d'exhaustivité ayant été fixé à

10 emplois, on savait qu'il serait possible de corriger systéma
tiquement, après coup, toutes ces erreurs, chacune des entreprises
de 10 emplois et plus étant enquêtée individuellement .

•

'--, .1

~: C.

.../ ...
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Le listing était le plus complet possible et clest
ce qui importait dans cette étape. Quelques mois plus tard, au
terme de l 'E.N.A.E., le fichier des entreprises a été modifié
et complété en conséquence.

L'objet de cette note n'est pas de présenter un
bilan de l'opération Recensement des Etablissements 1981.

On peut cependant, après usage, noter les trois principales

causes d'erreurs dans le relevé des entreprises et de leurs
activités.

a - Une mauvaise interprétation (de la part de l'enquêté
et de l'enquêteur) des notions de production et de
commercialisation: la finalité d'un producteur est
bien de vendre, il n'est pas pour autant un commerçant.
Clest ainsi, que nombre de pâtissiers ou d'ébénistes
se sont retrouvés commerçants parce qu'à la question
"qu'elle est votre activité 7", ils répondaient
"je vends des gâteaux ou des meubles", omettant de

préciser qu'ils les fabriquaient aussi,

b - Dans le cas d'établissements multiples, le fait de
définir l'activité principale de l'entreprise par celle

de la maison-mère ou du siège. Pour les personnes
physiques, le local où se trouve le patron n'est pas
nécessairement celui qui donne l 'activité principale
réelle de l 'entreprise en termes d'emploi ou de valeur
ajoutée. Pour les personnes morales, les instructions
d'enquête interdisaient de donner aux sièges sociaux
des activités du type "servi ce comptable", "direction",
etc. et demandaient de reprendre, sans plus de précision,
"l'activité principale de l'entreprise". En réalité, la
fonction commerciale du siège a été enregistrée dans de
nombreux cas au détriment de l'activité réelle de

.. '/ ...
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l'entreprise (par exemple une entreprise de fabrication
d' accumul ateurs a pu être cl assée en "commerce de matéri e l
électrique", l'activité de son siège social ayant été
relevé ainsi).

c - Une ambiguité entre les notions d'exploitation (gestion)
et de capital dans la reconstitution des entreprises.
Dans le cas des personnes morales, l'appartenance des
divers établissements à une même entité juridique a
permis une définition rigoureuse aux contours précis.
Par contre, en ce qui concerne les personnes physiques,
la présence d'établissements à activités totalement
distinctes (boulangerie et dro9uerie par exemple)
posait des problèmes de limites délicats. La recherche
après coup des homonymes a sans doute renforcé l'optique
propriété du capital sans qu'il soit certain qu'elle
soit la plus opportune pour la création d'un fichier
d'entreprises (en dehors de toute considération fiscale).
Car de toute façon, il suffisait qu'une personne possède

un autre établissement sous un prête-nom pour que

celui-ci échappe à l'évaluation d'un patrimoine basée
sur la propriété officielle. Il était douteux qu'un tel
fichier, restant aux limites du visible, puisse servir
aussi à une étude de la concentration des revenus ou du
capital. 'On est probablement allé trop loin (du point de
vue d'un fichier d'entreprises) ou pas assez loin (du
point de vue de la concentration du capital) dans la
reconstitution des entreprises.

1. 1.3.- LE CHAMP ECONOMIOUE

couvrir, dans le cadre de
marchandes en milieu

Initialement, on se proposait de
l'E.N.A.E. 1981, l'ensemble des activités

urbain, par analogie avec la base de sondage.

... / ...
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Pour tenir compte des enquêtes antérieures et de l'expérience
des équipes, l'éventail des activités subissait un premier découpage

global en trois secteurs: production, commerce et services.

En réalité, si cet objectif de 1 'exhaustivité des branches
a été respecté pour les entreprises de 10 emplois et plus (même si
certaines branches, telles les institutions financières, ont été
abordées de manière différente mais complémentaire de 1 I E.N.A.E.),
par contre, pour les entreprises de 1 à 9 emplois, le champ de
l'E.N.A.E. diffère en partie de celui du Recensement des
Etablissements.

Pour diverses raisons tenant soit à la mauvaise qualité
de la base de sondage (nombreuses petites entreprises non localisées
dans le B. T. P. par exemple), soit à la nécessité de procédures de
collecte spécifiques (caractère saisonnier de l'industrie oléicole),
les différences les plus importantes, pour les entreprises de moins
de 10 emplois, concernent:

dans 1lindustrie, la non prise en compte des huileries
dont 1'activité était par ailleurs bien suivie par les
services statistiques du Ministère de 1lA~ricu1ture

- la mise à l'écart de la branche B. T. P.

- dans les services, l'exclusion des branches transports,
institutions financières, et services destinés aux entre

prises. De plus, les professions libérales et les
administrations étaient également mises de côté.

On trouvera dans 1 1 annexe Ile détai 1 des branches
d'activités enquêtées dans chacun des trois secteurs, production,
commerce et services pour la partie sondage; sachant que pour les
entreprises d'au moins 10 emplois, 1 'enquête a été systématique pour
toutes les activités marchandes à une seule exception près: les

huileries, non enquêtées.

... / ...
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1.2.- LE PLAN DE SONDAGE

La théorie des sondages preclse que la qualité d'un estimateurs

mesurée parsa variance (plus la variance est faibles meilleur est
l'estimateur) est toujours plus forte dans un sonda~e stratifié que dans
un sondage non stratifié. Pour assurer une meilleure représentativité
à l'échantillon s la population mère a donc été stratifiée avant de
déterminer les taux de sondage propres à chaque strate.

1 2.1.- LA STRATIFICATION

Cette opération a consisté à classer les différentes
unités d'observation formant la population-mère en groupes s réputés
plus homogènes s à partir de diverses caractéristiques que l'on
suppose être en·rapport avec les variables à étudier.

Comme on l'a déjà signalés un rremier tri a d'abord

été effectué en fonction d'un seuil d'emplois:

- d'un côtés les entreprises de la emplois et plus

qui ont été toutes enquêtées s quelle que soit

l 'activité (partie exhaustive de l'E.N.A.E.).

- de l'autres les entreprises de 1 à 9 emplois qui

font l'objet du sondage.

Les critères de stratification de la population-mère des
entreprises de 1 à 9 emplois étaient bien sûr dépendants de la
connaissance que l'on avait de la population de rêfêrence. Ils sont
au nombre de trois :

a - h~_!~ill~ Elle est mesurée par l'emploi s seule variable
de taille disponible dans le fichier de référence. Il s'a~it

du total des emplois permanents de l'entreprises le chef
d'entreprise ~ompris. Trois classes ont été retenues: 1 et 2s
3 à 5s 6 à 9 emplois.

. .. / ...
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b - ~~~~!iYi!~ : Après ce découpage préalable en trois grands
secteurs et après avoir éliminé certaines activités si9nalées
plus haut (B. T. P.~ huileries~ etc)~ on a procédé à des
regroupements de branches par rapport aux activités détaillées
de la nomenclature à 4 chiffres utilisée dans la population
mère~ cela en fonction de trois facteurs :

- Le nombre d'entreprises existantes (par exemple~ regroupement
de branches 00 les entreprises sont peu nombreuses) ;

- L'homogénéité des activités (par exemple~ regroupement
de branches à activités complémentaires) ;

- L'importance économique particulière de la branche
(activités spécifiques sur lesquelles il était nécessaire
d'avoir des résultats distincts).

On a abouti ainsi à

- 17 groupes d'activités pour la production
- 24 groupes d'activités pour le commerce

7 groupes d'activités pour les services.

Le détail de ces strates d'activités est donnée dans l 'annexe 1~

avec leur correspondance dans la nomenclature détaillée du R E 1981.

c - ~~_lQ~~li~~!iQ~ : Afin de prendre en compte les caractéris
tiques propres des régions~ le territoire national a été
découpé en 7 zones

- Tunis (gouvernorat)
- Nord-Est: gouvernorats de Bizerte~ Zaghouan~ Nabeul

Nord-Ouest gouvernorats de Béjà~ Jendouba~ Le Kef~

Siliana
- Centre-Est: gouvernorats de Sousse~ Monastir~Mahdia

- Centre-Ouest gouvernorats de Kairouan~ Kasserine~

Sidi-Bouzid~

... / ...
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- Sfax (gouvernorat)

- Sud: qouvernorats de Gabès~ ~edenine~ Gafsa~

Tozeur (définition de 1981).

On doit cependant noter que pour le secteur services~ l'enquête
s'étant déroulée après celles de l'industrie et du commerce et dans des
délais très courts~ ce rlernier critère de. stratification nia pas pu
être repris pour des raisons de calendrier et de coOt. Les strates du
secteur service n'ont donc été définies que par les deux premiers
paramètres: taille et groupes d'activités.

1. 2.2. LA DETERMINATION DES TAUX DE SONDAGE ET LE TIRAGE

DE LIECHANTILLON

Etant donné que dans la population-mère~ d'une strate à

l lautre~ le nombre des entreprises pouvait varier énormément~ la
solution du taux de sondage unique ne pouvait être retenue.

Il a été nécessaire d'établir pour chaque grand secteur
(industrie~ commerce~ services) un éventail limité de taux appliqués
de façon systématique en fonction du nombre d'entreprises dans
l a strate.

a - b~_~bQi~_Q~~_!~~~_Q~_~QDQ~9~

La détermination des taux de sondage a été réalisée sous
deux contraintes:

- Une contrainte coOt : l'enquête ne devant utiliser que
les moyens courants de l'I.N.S.~ le rapport agents disponibles/durée
moyenne pour remplir un questionnaire a conduit à fixer le chiffre
plafond d'entreprises à enquêter à environ Il OOO~ y compris la
partie exhaustive~ soit environ 6 000 entreprises pour la partie
sondage.

... / ...
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- Une contrainte régionalisation: pour répondre à la volonté
gouvernementale de régionalisation et décentralisation, les taux de
sondage devaientgarantir statistiquement la représentativité de l'échan
tillon au niveau régional, c'est à dire donner, pour chaque région
prise séparément, des résultats fiables.

Concrètement, la procédure a été la suivante: une fois défini
l'échantillon plafond et après tatification de la population-mère
(tableaux de comptage des entreprises par région activité taille)
une première série de taux a été fixée en raisonnant indépendamment
au niveau de chaque région. Puis par itérations successives entre

,
la contrainte coût, la contrainte régionale, et en limitant volon-
tairement l'éventail des taux, les séries de taux par secteur
suivantes ont été retenues

Tableau 2 TAUX DE SONDAGE INITIAUX PAR SECTEUR

{ PRODUCTION . COMMERCE . SERVICES
{-------------------------,-------------------------_.-------------------------
~ N.d'entreprises: Taux de: N.d'entreprises: Taux de : N. d'entrepr. : Taux de

ds la strate :sondage: ds la strate : sondage : ds la strate : sondage
{----------------,--------,----------------,---------,---------------'---------
~ 1 à 3 : 1/1 : 1 à 6 : 1/1 Fourchettes: 1/2

{ 4 à 10 1/2 7 à 11 1/2 Vari ables 1/3

. ~ 11 à 30 1/4 12 à 19 1/3 selon les 1/5

{ 31 à 50 1/5 20 à 29 1/4 branches 1/10

~ 51 à 100 1/10 30 à 40 1/5 1/20

{ 101 et + 1/15 41 à 50 1/6 1/30

~ 51 à 60 1/7 1/50

{ 61 à 75 1/8

~ 76 à 100 1/9

{ 101 à 150 1/10

~ 151 à 250 1/15

{ 251 à 350 1/20

~ : 351 à 600 : 1/30 : :
{ :: 600 et + : 1/50 : :
{-T~üx-gïô6aï----:--ïï8---:-faux-gïo6aT----:---ï/ï4--:-faux-gïô6aT---:---ïïï2--
( moyen moyen moyen

.. ,f.,.
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Pour toutes les strates u dont le nombre d'entreprises dans
la population-mère était compris entre les seuils définis ci-dessus,
on a donc appliqué systématiquement un même taux de sondage f u' On
peut remarquer que le fait que ces taux diminuent lorsque le nombre
d'entreprises dans la strate-mère augmente est implicitement conforme
avec les deux règles de la théorie des sondages : dans un sondage stra
tifié, le taux de sondage d'une strate doit être proportionnel à

l'écart-type des caractères à étudier et inversement lié au coût
unitaire d'enquête.

Le tirage des entreprises-échantillons s'est fait de façon

indépendante, à l'intérieur de chaque strate, avec probabilité égale
de sortie pour chaque entreprise et après que celles-ci aient été
ordonnées au hasard.

De plus, pour assurer une bonne couverture géographique,
dans les 5 régions qui sont des sommes de gouvernorats, l'opération
s'est déroulée en deux temps:

- D'abord un regroupement des entreprises par gouvernorat
au sein de chaque strate-mère.

- Ensuite seulement une répartition au hasard parmi les
entreprises de chaque gouvernorat. Ainsi, dans toute
strate affectée d'un taux de sondage fu, était-on certain
que seraient représentés dans l'échantillon tous les
gouvernorats dont le nombre d'entreprises dans la strate

était ~ 1 / f u .

~ais c'est en réalité un double échantillon qui a été tiré.
En effet, pour faire face, par avance, à divers cas de défaillances
aisément prévisibles, l'échantillon de base, dit échantillon primaire,

. ... / ...
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a été doublé d'un second, dit échantillon de remplacement, ce doublement
se faisant entreprise par entreprise. Ainsi, toute entreprise tirée
dans l'échantillon de base se voyait-elle affectée une remplaçante
(évidemment de la même strate) à enquêter à la place de la première
en cas d'échecs tels que refus ou adresse inconnue.

Au terme des différents travaux préparatoires, la
population des entreprises à enquêter se présentait de la façon
suivante

!ê~l~êY_~ FICHIER D'ENOUETE (sonda~e + recensement)

~ Nombre
( d'entrep. ~~~~~=_=~~~~~=_~:_~_~_=~~~~~=~____ Partie ~~~~~e
( ...exhaustivePopulation: Taux de son- : Echantillon: d'entrep.à
(Secteur . mère : dage moyen . initial . (~10 empl.) . enquêter
~---------------;-------------;--------------;------------;--------------;-------------
( Production 15 456 1/8 1 849 3 447 5 296
(
( Commerce 44 799 1/14 3 115 540 3 655
(
( Servi ces : 18 348 : 1/27 : 671 : 1 161 : 1 832
( . . . . .
(---------------;-------------;--------------;------------;--------------;-------------
( Ensemb le 78 603 , 1/14 5 635 5 148 10 783
(-------------_-.:...._------_-----:..._---

Le nombre total d'entreprises objet de l'E.N.A.E. 1981
approche bien les Il 000 prévues et se partaae à peu près à égalité entre
échantillon et partie exhaustive. Il faut aussi remarquer:

ih~"\ - que les popul ati ons-mères des secteurs producti on et servi ces
dans la partie sondage (entreprises de moins de la emplois) ne sont pas
strictement tdentiques à celles du fichier des entreprises issu du

1 :")!".c. (.pl,

Recensement des Etablissements (tableau 1). Cela provient de l 'exclusion
'~(:<l1 de certaines branches signalée plus haut lors de la définition du champ

. économique de l'enquête par sondage: BTP, transports, services destinés
Gr .

aux entreprises, etc.

; - -_ . . ... / ...
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- que le fichier des entreprises de plus de 10 emplois
indiaué ici tient compte des corrections diverses
(activitês, doubles emplois, ... ) qui ont êtê effectuêes
sur le fichier initial, soit en cours d'enquête, soit

par confrontation avec d'autres sources (RAI, FENA, ... ). On note
deux problè~es particuliers pour cette partie exhaustive

primo l'écart important concernant les entreprises du
secteur production (3447 entreprises au lieu des 2 760

du fi chi er Recensement des Etabli ssements) provient

essentiellement d'une part du reclassement d'environ
300 entreprises du commerce vers la production, d'autre
part d'un solde d'environ 350 entreprises supplêmentaires
après appariement des fichiers RAI et Recensement des
Etablissements ; secundo, parmi les 1161 unités du secteur
services, la branche hôtellerie a du faire l'objet d'une
définition spécifique puisqu'il s'agit dans son cas
d'établisse~ents (336 hôtels en tant que locaux distincts)
et non nlus d'entreprises comme dans l'ensemble des
autres branches.

1.3.- L'EXTRAPOLATION

Chaque unitê statistique rêpondante (entreprise) devait

être affectée, en fin d'enquête, d'un coefficient d'extrapolation
égal, par défini~ion, a l'inverse ode son taux de sondage. Mais les

taux de sondage rêels, a postêriori, peuvent être sensiblement
différents des taux fixés au départ par le plan de sondage.

En effet, certaines situations relevées au cours de
l'enquête vont avoir une influence sur les taux de sondage ou même
transforment en êchantillon ce qui était au départ un recensement

exhaustif (cas des entreprises de 10 emplois et plus). Les deux
pri nci paux évènements de ce type sont la dimi nuti on du nombre de
rêponses (taux de réponse inférieur à 100 %) et les changements de

strates, tous deux modifiant les taux d'extrapolation. Avant de

présenter les modes de calcul des taux définitifs, il est donc
nécessaire d'examiner ces cas de non-réponses et les solutions retenues .

.. ./ ...
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-'1.3.1.- LE TRAITE~ENT DES NON - REPONSES

Pour faciliter les contrôles et les pointages~ il a été
décidé de maintenir une égalité stricte entre le nombre d'entreprises
à enquêter d'après les listings - échantillons de départ et le nombre
dé retours au terme des opérations de terrain. En fin d'enquête~ la
population des entreprises-échantillons se composaient donc de deux
groupes :

- Les"réponses"~ c'est à dire les entreprises disposant
de questionnaires complets~ testés et chiffrés.

Les "non-réponses" (toutes les autres situations)~ qui
ont fait l'objet d'un chiffrement simplifié ne reprenant
que les informations de base permettant de définir la
strate d'arrivée : activité~ taille~ localisation
(voir annexes 4 et 5).

Les deux situations de non-réponses les plus
fréquentes étaient les refus et les fermetures.

a - Les refus: introduction d'un coefficient de redressement--------- , . ---------------------------------------------
Le terme de refus a englobé plusieurs réalités telles que

le refus total et immédiat~ le questionnaire incomplet ou le ques
tionnaire rempli mais non exploitable vu l'incohérence des réponses~

en rappelant qulil s'agissait de cas se présentant malqré le recours
à l'entreprise-échantillon de remplacement (il s'agit donc en fait
de 2 refus successifs pour une même unité tirée).

Sur la feuille de chiffrement simplifié utilisée pour ces
refus~ ce sont les dernières informations connues sur l 'activité~ la
taille et la localisation qui étaient reprises~ c'est à dire soit de
nouvelles données obtenues malgré l 'échec~ soit les anciennes données

... / ...
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en cas de refus total. Il était ainsi possible d'affecter une non
réponse, tout comme une réponse, dans une strate d'arrivée éventuel
lement différente de sa strate de départ. Et c'est au niveau de ces
strates d'arrivée que les taux de correction pour tenir compte des
défaillances seront appliqués aux taux de sondage initiaux,selon les
formules présentées plus loin, le principe de base étant:

Taux d'extrapolation fi~al = taux d'extrapolation de
départ (inverse du taux de sondage) x coefficient de redressement
du type 1 + NR où R = nombre de réponseset N R = nombre de non-

tr

b - Les fermetures--------------

L'unité d'observation étant le couple entreprise-local,
on entendait par fermeture la cessation définitive de toute activité
économique dans le local enquêté ou la disparition de ce local. Un
changement d'activité ou même un changement d'entreprise dans le
même lieu ne constituait pas une fermeture, conformément à la
définition de l'unité d'observation donnée plus haut.

Pour ces cas, on a fait l'hypothèse suivante: les fermetures
dêfinitives sont compensées par des créations qui échappent à l'enquête.

En conséquence, la population de référence reste constante. Pourquoi

cette hypothèse? Parce que, le fichier n'étant pas mis à jour d'une
année sur l'autre pour les créations d'entreprises de moins de 10 emplois,

tenir com~te uniquement des fermetures constatées en cours d'enquête
équivalait à faire diminuer la population totale des entreprises, ce qui
est évidemment globalement faux. On peut même supposer que le postulat
nombre de créations = nombre de fermetures correspond à un minimum par
rapport à la réalité.

Cette solution revenait à traiter une fermeture de la même
manière qu'un refus sur le plan du calcul : une entreprise f~rmée et
non remplacée dans son local par une autre activité était assimilée à

une entreprise non répondante gardant les mêmes caractéristiques de

... / ...
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stratification. Les fermetures ont donc eu une répercussion sur les taux
de réponse et sur les taux d'extrapolation, mais sans influence sur la
structure de la population-mère~ la strate de départ étant maintenue.

Les autres rares cas de non-réponses (tels aue inconnu
à l 'adresse ou double emploi) ont été traités de la même façon, de
manière à préserver l'hypothèse d'une population-mère au moins
constante entre 1981, date du Recensement des Etablissements, et
1982, date du déroulement de l'E.N.A.E.

1.3.2.- LE CALCUL DES COEFFICIENTS D'EXTRAPOLATION

Le principe étant: chaque entreprise réponse doit être
affectée dans son enregistrement individuel infor~atique d'un
coefficient d'extrapolation propre, il convenait de procéder en
deux temps: recherche de la meilleure formule d'estimation
d'abord, procédures de calcul ensuite.

A. - LA FORMULE DI ESTU'fATION

Des i nstructi ons précédentes, il ressort que dans une strate
donnée u, on pouvait trouver en fin d'enquête

- des entreprises-réponses n'ayant pas changé de strate;

- des entreprises-réponses en provenance d'autres strates
d'oriqine (ayant donc chanqé soit d'activité, soit de
taille mais pas de lieu puisque priorité était donnée
au local) et pondérées par l'inverse du taux de sondage
de leur strate de départ ;

- des non-réponses-fermetures maintenues dans leur strate
de départ u

... / ...
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- des non-réponses-refus (et assimilées). certaines ayant
une strate inchangée u • d'autres pouvant provenir de
strates différentes en fonction des dernières informa
tions obtenues par l'enquête. ces dernières étant
pondérées par les taux de leurs strates d'origine.

L'estimation X d'une variable quelconque X dans la strate
u répondait alors ft la formule générale :

X = (contribution des entreprises de strate
contribution des entreprises provenant d'autres strates)
redressement pour non-réponse.

inchan~ée u +

x taux de

On a

Si n = nombre d'entreprises stables dans la strate u •
de coefficient d'extrapolation 1/ fu

m = nombre d'entreprises arrivant dans la strate u
provenant des strates v j et de coefficients
d'extrapolation 1 / f

v

R = n + m = nombre d'entreprises répondantes dans la strate
u après enquête.

N R = nombre de non-réponses (fermetures. refus •... ) dans
la strate u après enquête
T = R + N R

Coefficient de redressement des non-réponses = T =
"R"

1 + N R
R

... / ...
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d'où la formule d'estimation générale

A lnX = ~

i =1

X. 1,
f

u

+

m

~
';=1

X . 1 J"J-
f

v

( T )
(T)

A partir de cette formule, on notera que:

- Si toutes les entreprises répondaient et gardaient des

strates inchanÇ1ées (N R = °et m"O), X est bien l'esti
mateur classique sans biais de variance minimale de X.

- Si aucune entreprise ne changeait de strate, n1ayant
à enregistrer que des refus m = 0), on obtiendrait

R + N R

f
u

, ce qui re vient à esti me r

les non-réponses par la ~oyenne des rérondantes après extrapolation.

B•- PROCEDURES DE CALClTL

En pratique, le calcul des coefficients d'extrapolation s'est
déroulé sur un fichier d'identifiants en 5 étapes:

a - Apurement du fichier des retours. Cette opération avait pour
but de résoudre tous les litiges sur les identifiants d'entre
prises, qu'il s'agisse de réponses ou de non-réponses, de façon
à rendre entièrement compatibles les listinqs de départ et de fin

d'enquête. Exemples de litiges: identifiant manquant ou, au
contraire, en double, entreprise du listing de remplacement
retournant en même temps que l'entreprise primaire, codes d'ac
tivité ou réqion érronés, etc ....
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b - Création pour chaque identifiant du fichier apuré d'un
double code: strate de départ - strate d'arrivée, ces
codes a 5 positions étant significatifs de l'activité (2),
de la taille (2), de la région (1).

c - A partir des codes strate d'arrivée, élaboration des
tableaux sur les effectifs d'entreprises réponses (R),
non-réponses (NR) et totaux (T = R + N R) dans chaque
strate. Ces comptages réalisés avec extrapolation (c'est
a dire en pondérant chaque entreprise R ou N R de l'inverse
de son taux de sondage initial) revenaient à re - structurer
la population - mère après enquête.

d - Calcul, pour chaque strate d'arrivée, du coefficient
de redressement nécessaire pour tenir compte des non
réponses dans l'échantillon prévu: k = T (ou 1 + N R)

R R

e - Calcul des coefficients d'extrapolation individuels
de chaque entreprise-réponse, tels que e = 1 x k
où f u = taux de sondage dans la strate Tu
de départ et k taux de redressement des non-réponses dans
la strate d'arrivée.

L'affectation de ce taux définitif e a chaque enregistrement
individuel permettait une pondération immédiate de tous les question
naires facilitant la sortie des tableaux d'exploitation.

On précisera enfin que ces méthodes de redressement ont été
finalement appliquées de façon similaire a la population des entreprises
de 10 emplois et plus. En effet, a la fin des opérations de terrain, on
était loin du recensement exhaustif espéré, et l'application de
coefficients d'extrapolation s'avèrait indispensable. Des strates a
posteriori activité x taille (10 a 19 emplois, 20 à 49, 50 a 99, 100 et plus)
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ont été créées au niveau national, et ont subi les mêmes procédures,
. avec cependant des précautions particulières pour les entreprises de

50 emplois et plus (une non-réponse n'étant pas nécessairement remplacée
par le point moyen des réponses dans des strates à très faibles effectifs
et fort poids économique).

Pour donner un ordre de grandeur des redressements qui ont
du être effectués, on trouvera ci-dessous les taux de réponses
globaux dans les trois secteurs:

Tabl~au 4 TAUX DE REPONSE

Nombre : III bd' t': : T d )d' entrep: ~om ~e en re~rl ses: Réponses : ~ux e )
, apres correctlons . . , reponses
._--------------------------'---------------------------,-------------)

( : ~ 10 : ~ la : : >: la : L.. la )
(Secteur :(Recens): (Ec~ant): TOTAL ~ la .<. la : TOTAL::/'% : % )
~---------------_'--------.---(-l---,-------- ' ' ' ~

( Producti on 3 447 2 001 5 448 1 804: 1 381 3 185 52 69)

( Commerce 606 3 266 3 872 329: 2 449 2 778 54 75)( )
( Servi ces 1 161 668 1 829 321: 382: 703: 28 : 57 )
( "...,.,)
(----------------;--------;---------;--------;--------;---------;--------;------;------)
( Ensemblé 5 214 5 935 11 149 2 454: 4 212 6 666 47 71)
( )

(1) L'augmentation du no~bre d'entreprises-échantillons par rapport au tirage
initial s'explique par la scission en deux (ou plus) unités de certaines
entreprises tirées: lors de l'enquête.) il s'est avéré qu'il ne s'agissait
pas de une.) mais de deux - ou plus - entreprises distinctes.

5'il apparait, en premlere lecture, que les petites entre
prises ont plutôt mieux rénondu que les grandes, il convient de rap
peler

- que l'on a eu recours, dans la partie sondape, à un échantillon
de remplacement qui masque les refus sur l'échantillon primaire.
Autrement dit, le taux relativement satisfaisant de 7 entre
prises répondantes sur 10 ne tient pas comrte du fait qu'un
refus sur une première entreprise conduisait à enquêter sa
remp l açante.

... / ...
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- que si à peine une entreprise de 10 emplois et plus sur deux
a répondu, le taux de réponse s'élève avec la taille des en
treprises pour devenir proche des 100 %pour les entreprises
de plus de 100 emplois.
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a-IAPITJ~E II LES DONNEES ffiLLECfEES : NATIJRE ET EVALUATION AU NIVEAU

DE L' ENTREPRI SE ~

Pour répondre aux deux objectifs principaux de mesure de
l'activité économique et d'analyse des conditions de fonctionnement
des entreprises, les informations à obtenir auprès de chaque entre
pr~se concernaient quatre thêmes principaux: l'activité (nature et
niveau), les charges, l'emploi et le capital.

Cependant, si les objectifs étaient explicites et co~muns,

le très large éventail des branches touchées par l'enquête et la forte
hétérogénéité des entreprises (taille, modernité), imposaient le
recours à des approches diversifiées.

Unicité des objectifs et diversité des situations. Prendre
en compte cette double contrainte fut une idée-force dans l'élabo
ration des méthodes de collecte: à des réalités très différentes
devaient correspondre des questionnaires et des rubriques spécifiques,
mais, en même temps, la nécessité d'une agrégation ultérieure des
résultats lors de la phase d'exploitation ne devait jamais être
perdue de vue.

On examinera successivement les questionnaires utilisés
pour cette enquête puis les modes d'évaluation des recettes et
charges au stade de l'entreprise.

II. 1. LE SUPPORT LES QUESTIONNAIRES

Support indispensable aux opérations de collecte des
informations, le questionnaire posait trois sortes de problèmes
les différents types de questionnaires, le choix du modèle adapté
à l'entreprise, le contenu des rubriques.

... / ...
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II. 1.1.- LES DIFFERENTES SORTES DE QUESTIONNAIRES

~

Les travaux précédents de 1II.N.S. en matière de statistiques

d'entreprises (Recensement des Activités Industrielles, enquêtes pilotes

sur le secteur non structuré, enquête Commerce) avaient démontré que la

présence (ou l'absence) de comptabilité au sein de 1lentreprise enquêtée

était le critère fondawental du mode de collecte des données. Par compta

bilité, on entendait l'ensemble complet des documents de fin dlexercice

(bilan et comptes annexes) et non pas la simple tenue d'un livre de

comptes enregistrant les recettes et dépenses quotidiennes.

Sur cette question. les textes réglementaires sont clairs

doivent posséder une comptabilité toutes les entreprises constituées

sous la forme de personnes morales, et pour les personnes physiques.
toutes les entreprises atteignant un seuil relativement bas de chiffre

d'affaires annuel. réévalué périodiquement. En 1981. ce seuil était de

15 000 D/an pour les activités de fabrication et de commerce et de

5 000 D/an pour les services (en 1984, ces niveaux sont passés respec
tivement à 30 000 Otan et 15 000 dinars).

La réalité est bien différent~ et la très grande majorité

des entreprises de moins de la emplois ne présente pas de documents

comptables de fin d'exercice. Par exemple. dans le commerce, sur

un total de 45 800 entreprises de toutes tailles, environ 4 000

seulement disposent de bilans et comptes annexes. D'où la nécessité

de concevoir des questionnaires tenant compte de cette absence géné

ralisée de chiffres récapitulatifs annuels en matière de recettes

comme de charges.

Le croisement de ce critère oblio?toire de la comptabilité

avec le découpage des activités en trois secieurs conduisait à 6 modèles

de questionnaires:
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Q. I.2.

, Q. C.1.

Q. C.2.

Q. S.1.

Q. 5.2.
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Entreprises du secteur industriel avec compta
bilité (il s'agissait en fait du questionnaire
courant du RAI) ;

Entreprises du secteur industriel sans

comptabi lité ,

Entrepri ses du secteur comnerci al avec comptabi lité

Entreprises du secteur commercial ~ comrtabi litésans

Entrepri ses des servi ces avec comptabi l ité

Entrepri ses des servi ces sans comptabilité

Afin de limiter les risques d'erreurs et de diriger les
enquêteurs vers le bon modèle, on a adjoint une sorte de pré-question
naire standard appelé Il fi ltre" et se l imitant aux questi ons nécessai res
pour déterminer le questionnaire adapté â l'entreprise enquêtée.

L'ensemble de ces 7 documents sont présentés
dans l'annexe 2.

On notera que le facteur Iprésence ou non d'une comptabi lité:'

bien que connu dans la population-mère, nia pas été pris en compte

comne variable de stratification. En effet, l 'homo~énéité des strates a été

déterminée a priori en fonction d'une activité, d'une taille et d'un lieu,

tandis que l 'utilisation des questionnaires soit de type 1, soit de type 2
ne relevait que d'une méthode d'approche, d'une façon d'aborder les thèmes
communs de l'activité, des charges, de l'emploi et du capital. On a donc
fait une distinction entre le contenu économique de la strate et les
techniques de collecte.

. ... / ...
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II. 1.2. LE CHOIX DU BON QUESTIONNAIRE

Dans le but :

LE FILTRE

- premièrement d'éviter 'les confusions entre les notions de
production et de vente commerciale à l'ori~ine d'erreurs
de classement des activités lors du Recensement des
Etablissements de 1981 ;

- deuxi èmement de li mi ter le flou de l'expressi on
"tenir une comptabilité" ;

- troisièmement de lister dès le départ le nombre et
la nature des établissements pouvant faire partie de
l 'entreprise, il a paru utile de systématiser ces
questions préalables et de les présenter dans un
document matérialisé sous la forme d'une chemise

1

cartonnée destinée à recevoir ensuite le (ou les)
questionnaire (s) de l'entreprise.

Le filtre, sur lequel l'étiquette d'identification de
l'entreprise à enquêter avait été préalablement collée, permettait
ainsi de choisir le questionnaire approprié à partir d'un nombre
réduit de questions simples.

a - ~Q~r_l~~_~Q~r~~ri~~~_~_~!~~li~~~~~Q! unique (autonomes), •
deux questions porteient sur:

- La nature de l'activité_principale : production, commerce
ou services. Au terme de production était associée la
notion de fabrication, de transformation de matières
premières, à celui de commerce la notion de revente en
l'état de marchandises, sans transformation, à celui de

... / ...
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services ce qui ne relevait ni de la production, ni du
commerce. En cas d'activités secondaires à l'activité

principale, une structure en pourcentages, même aprroxi

mative, du chiffre d'affaires annuel était demandée en

complément pour confirmer la rremière option.

- L'existence ou non d'une comptabilité complète avec

explicitation de cette expression (disponibilité des

documents annuels).

b - Dans le cas 2~~D~r~~ri~~~_~_~~~~li~~~~~D~~_~~1~i~1~~,

un listage préalable des établissements avec leur activité était
effectué. Si les activités étaient complémentaires (la complémentarité
étant basée sur les échanges de produits ou groupes de produits entre
les établissements), un seul questionnaire devait couvrir l'ense~b1e

de l'entreprise. Si les activités étaient totalement indépendantes,

autant de questionnaires- et de fi1tres- que d'activités devaient
être utilisés (1).

Cette distinction entre activités complémentaires et non

complémentaires explique que dans certains cas - peu nombreux 

il ait pu être utilisé plusieurs questionnaires pour une même

entreprise. Mais rappelons que, l'unité statistique étant

l'entreprise, ces questionnaires d ' étab1issements ont été ensuite

agrégés manuellement avant chiffrement, pour donner lieu à une
seule saisie, celle du questionnaire de 1 1entreorise dans sa
globalité.

(1) Exemples d'activités complémentaires entre établissenents d'une même entreprise:
local de fabrication de meubleset local de vente de meubles~ ou vente et réparation
d'appareils ménagers. Exemples d'activités non complémentaires: menuiserie et con~rce

de fruits et .légumes ou épicerie et droguerie dans des locaux séparés .
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Par ailleurs, il est important de remarquer que l'utilisation
de l'un ou l'autre questionnaire (avec/sans comptabilité) est totalement
indépendante de la taille de l'entreprise. En conséquence, au sein d'une
même strate, il était possible d'obtenir des réponses sur une même
activité, de la part d'entreprises de tailles proches, avec deux types
de questionnaires selon que telle entreprise possédait une comptabilité,
et telle autre non. Ce principe, initialement destiné à faciliter priori
tairement les travaux de collecte, nIa pas été sans poser quelques
difficultés au niveau de l'exploitation. C'est pourquoi, plus tard, on a
essayé le plus possible pour les secteurs production et services, (mais
pas pour le commerce, où l 'hétérogénéité a été volontairement conservée)
de faire correspondre type de questionnaire et taille des entreprises:
les entreprises de moins de 10 emplois (souvent désignées sous l'expression
de secteur non structuré, ce qui serait totalement impropre pour le
commerce) relevant des questionnaires "sans bilan", les entreprises de
10 emplois et plus (secteur structuré ou moderne) relevant des question
naires avec comptabilité. Ces "transferts" d'un type de questionnaire
à l'autre, à partir de documents correctement remplis, n'ont été réalisés
qU'à postériori, après examen, et par les responsables de l'enquête.

II. 1.3. LE CONTENU DES QUESTIONNAIRES

La conception d'ensemble des questionnaires a été
subordonnée à quelques idées directrices:

- Pour les entreprises possédant une comptabilité, coller
le plus possible à la présentation normalisée du Plan
Comptable Tunisien complétée par des questions spécifiques

sur des sujets importants
tels que l'emploi ou les achats/ventes par produit. De
nombreuses entrepri ses (surtout parmi l es moyennes et
petites entreprises), voire certains cabinets comptables,
utilisant encore l'ancien Plan Comptable français, des
tableaux de passa~e ont été élaborés Pou.~.!.ac~liter le
classement des diverses rubriques rencontrées .
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- Pour les entreprises sans comptabilité, d'une part faire
un inventaire complet des catégories de charges, d1autre
part aborder la question des recettes par différentes
questions directes ou indirectes permettant plusieurs
évaluations. De plus, dans la majorité des questions,
le choix de la période de référence devait rester libre,
les unités de temps strictes (année, mois), n'ayant
souvent que peu de signification pour les patrons de
petites entreprises.

A ) - QUESTIONNAIRESDES ENTREPRISES AVEC COMPTABILITE

(QI 1 ' QC1 ' QS1 en annexe)

Ces questionnaires sont structurés autour des grandes
rubriques suivantes :

a - !~~~!ifi~ê!iQ~ : Nom ou raison sociale, adresse, activités
principale et secondaire, statut juridique, nombre, activités

et emplois des établissements secondaires.

b - ~~~_~ff~s!if~ : Les trois paramètres à distinquer sont la
qualification (administration/technique), le statut
(salarié/non salarié) et la permanence (permanents/saisonniers)

c - bg~_~QmQ!~~ : compte de production permettant de déterminer
la valeur ajoutée brute, compte d'exploitation donnant en
solde le résultat brut d'exploitation, compte d'affectation
donnant le résultat net de l'exercice.

d - ~~_r~~êr!i!iQ~_Q~_~biffr~_~~êffêir~~ : répartition des
recettes par type d1activités ou même par produit
(pour l'industrie). ..__ _
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A quelques détails près, ces 5 rubriques sont comparables
dans les trois questionnaires des entreprises avec comptabilité. A
cela slajoutent des rubriques spécifiques aux secteurs et portant
surtout sur les ventes et les inputs. Pour la production c'est
essentiellement le détail, par produit, en quantité et en valeur
des achats, fabrications, ventes et variations de stocks; pour
le commerce la ventilation des achats et ventes selon des types de
fournisseurs et de clients; pour les services le détail des achats.

B ) - QUESTIONNAIFES DES ENTREPRISES SANS COl\lPTABILITE

Ces trois questionnaires comportent une partie commune
pour tout ce qui concerne llidentification, l'emploi, les charges
diverses et les investissements et des parties spécifiques pour ce
qui a trait aux ventes et aux achats de matières premières et mar
chandises.

a - Partie commune

!9~~!ifi~~!iQ~ : Nom ou raison sociale, adresse, activités
principale et secondaire, statut juridique, nombre, activités
et emplois des établissements secondaires.

- b~~_~ff~ç!if~ : Cette rubrique a été particulièrement fouillée
compte tenu de l'importance du thème "emploi" dans le secteur
non structuré. Se fixant pour objectifs des classifications
traditionnelles (salariés/non salariés, qualifications,
permanents/saisonniers), la méthode était cependant oriqinale
sur trois points :
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+ L'énumération de tout le personnel (patron compris)
individu par individu. Les enquêtes pilotes précèdentes avaient
montré que cette technique était la plus adéquate pour éviter
les sous-déclarations fréquentes d'une réponse globale sur les
effecti fs.

+ La jonction, pour chaque emploi, des 4 variables
statut, qualification, taux de présence, rémunération. Cette
procédure devait permettre une exploitation ultérieure très
fine du facteur travail au sein des petites entreprises en
autorisant tous les croisements de variables.

+ Les précisions sur le montant et le mode de
rémunérati on (salai res; primes ou avantages en nature, paiement
au temps ou à la pièce).

- b~~_SŒ~rg~~ : L'estimation des charges c6urantes était proposée
à partir d'une liste très complète de dépenses divers~s : loyer,
énergie,assurances, transports, etc. Autre originalité des questionnaires

, ,
le choix par l'enquêteur et l'enquêté de la période de référence la plus
commode pour procéder à ces évaluations.

b - ~~r!i~~_~Q~fifig~~~

Si la dernière partie du questionnaire 9iffère pour chacun
des trois secteurs, sa finalité demeure identique: connaitre le niveau
des recettes et des achats ae produits à partir de questions entre
croisées permettant une ou plusieurs évaluations a Dostériori. On se
limitera ici à une présentation raDide du contenu général des questions,
renvoyant à la section suivante pour l 'exa~en des ~éthodes de calcul des
recettes et achats annuels dans l'entreprise .

. . . / ...
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~~Qg~s!lQ~ : Les questions tournent autour de deux thèmes.
Premièrement, quels sont les produits les plus couramment fabriqués

et quelles sont les conditions de fabrication de ces produits: prix
de vente et coûts de production unitaires (ou par série), quantités
de travail nécessaires au cours des différentes étapes de fabrication,

rythmes de produrtion au cours de l Jannée, importance de ces produits
par rapport à l'ensemble de la production. Deuxièmement, les matières
premières: désignation et montant des achats au cours d'une période
de référence, éventuellement pondérés de variations saisonnières.

çQ~~~S~ : Ici aussi, lfs questions sont organlsees en fonction de
deux centres d'intérêt. D'une part la rotation des stocks et la
fréquence de renouvellement des commandes d'achats: principaux
produits ou groupes de produits composant le stock normal, délais
de rotation, (période moyenne en jours, semaines, ou mois, séparant
généralement deux achats), valeur moyenne des achats par rotation,
taux de marge unitairespratiqués. D'autre part la décomposition

des ventes selon deux approches: par produit ou groupe de produits
sur une période significative pour le commerçant, ou bien globalement
sur une période précédant immédiatement l'enquête, les deux groupes

de réponses pouvant être affectéS de coefficients de variations
sai sonni ère s .

~~r~is~~ : Panachant les m~thodes de la production et celles du
commerce, le questionnaire des entreprises sans bilan du secteur
services aborde ces mêmes sujets par trois biais. Primo les services
les plus couramment rendus: listage, quantités, prix et coûts unitaires,
poids par rapport à l'ensemble de l'activité de service. Se~undo,

es ti mati on des produi ts et servi.ces uti l i sés comme consommati ons i nter-
"médiaires. Tertio, volume de services rendus (si les services sont

homogènes comme dans la restauration), ou valeur de recettes (si les
servi ces sont hétérogènes corrrne dans la réparation) sur une péri ode

de référence précédant l'enquête.
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Un point commun à toutes ces questions est qu'elles ne
donnaient pas automatiquement la valeur unique et définitive des
variables recherchées. Après l'enquête sur le terrain, des opé
rations de contrôle et d'évaluation étaient nécessaires pour
chaque questionnaire retourné, particulièrement dans les entre
prises sans comptabilité.

II. 2. CONTROLE ET EVALUATION DES RECETTES PAR ENTREPRISE

LES TESTS DE COHERENCE

Le problème évoqué ici n'est pas celui de l'estimation
finale des variables au moyen des coefficients d'extrapolation
examiné au chapitre précédent, mais celui du passage, avant toute
opération de saisie, entre un questionnaire "brut" arrivant d'une
entreprise etla mise en forme normalisée des réponses qu'il
contient.

Cette phase de contrôles et de calculs a été
appelée dans l'E.~.A.E. "tests de cohérence".

1

En cette matière, l'optique est totalement différente,
entre les entreprises qui ont pu fournir des réponses à partir d'une
comptabilité préalable et celles pour lesquelles le détour par des
observations indirectes ou partielles a étè nécessaire. Dans le
premier cas, en effet, les informations possèdent deux prqpriétés
essentielles: elles sont cohérentes entre elles et elles sont
homogènes quant à l 'unité de ~emps. Dans le deuxième cas, l 'obtention
de variables opératoires passe par des calculs intermédiaires pour,
d'une part, rendre annuel tout ce qui ne l'est pas'.dans le questionnaire,
d'autre part vérifier la cohérence globale des réponses.

II. 2.1. LES ENTREPRISES AVEC COMPTABILITE: RESPECT DU CADRE
COMPTABLE

Par hypothèse, les réponses sur les recettes et les dépenses
de cette catégorie d'entreprises ont été considérées comme "probantes",
autrement dit, il ne pouvait être questi on de remettre en cause les
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données comptables communiquées par l'entreprise dans le contexte d'une
enquête de ce type. Si la pratique d'une double comptabilité (l'offi
cielle et la réelle), au demeurant rarissime parmi les grandes entre
prises contrairement à ce que l'opinion publique affirme communément,
peut nécessiter des redressements, ceux-ci ne sont réalisables que
dans des phases ultérieures d'équilibrages macro-économiques, tels que
les tableaux ressources-emplois par branche et produit de la comptabilité
nationale.

Les données de type comptable étant acceptées en, l'éta.t, 
les seuls tests manuels post-enquête pour les entreprises avec une
comotabilité ont porté sur

L'existence d'une réponse à toutes les questions: contrôle
de l'exhaustivité des réponses, à l'exception des détails
de certai nes rubriques comme les T. F. S. E. ou les Frai s
Divers de Production pour lesquelles un taux de déperdition
était accepté.

L'équilibre des trois comptes total débits = total

crédi ts.

- La concordance entre le montant d'une rubrique et son
détail. Exemple: ventilation du chiffre d'affaires =
chiffre d'affaires total du compte de production.

- La vraisemblance dé quelques ratios simples tels que chiffre
d'affaires / achats, frais de personne] / nombre de salariés
ou immobilisations brutes ~ immobilisations nettes.

Le non respect de l'une de ces contraintes entrainait
le rejet du questionnaire, une vérification accompagnée d'un éventuel
retour à l'entreprise, puis un nouveau contrôle avant le chiffrement
défi ni ti f.
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II. 2.2. LES ENTREPRISES SANS COMPTABILITE: LES DIFFERENTES

METHODES POUR EVALUER LE CHIFFRE D'AFFAIRES

Pour ce groupe d'entreprises, les opérations dites de "tests
de cohérence" concernaient deux sortes de contrôles au sein du question
na ire :

- Un premier ensemble de rubriques ne posaient pas d'autres
difficultés que la vérification de leur concordance. Exemples
il ne peut y avoir de charges sociales que s'il existe des
salariés (l'inverse n'est pas vrai), à une activité secondaire
déclarée doit correspondre un montant de recettes, la somme
des investissements en 1981 doit égaler la somme des modes de
financement, etc.

- En ce qui concerne les chiffres d'affaires et les achats, on
a vu que les questionnaires ne fournissaient pas une réponse
unique, mais plutôt les élèments d'ur'l calcul a posteriori. Il
faut donc bien distingUer les deux phases de ce travail
d'évaluation des recettes et achats par entreprise: au niveau
de la collecte, il s'agissait de données fragmentaires, se
recoupant parfois, sur des périodes variables (semaine, mois,
année) ou des parties d'activité (par exemple les trois
principaux produits fa briqués). Au niveau des contrôles et
de l'évaluation finale au sein de chaque entreprise, il
s'agissait de procéder d'une part aux différentes estimations
possibles, d'autre part de vérifier la cohérence globale
des réponses.

Pour les trois secteurs, production, commerce et services,
le schéma d'évaluation des recettes, dépenses et bénéfices était
identique (voir annexe 4), prévoyant trois étapes appliquées à tous
les questionnaires rentrants :

.. .f . ..
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- Calcul du total des charges diverses annuelles. On entendait
par là, l'ensemble des charges autres que les achats de
matières premières ou marchandises, c'est à dire essentiellement
les salaires, les impôts et les autres consommations intermé~'

diaires (type T.F.S.E.). Les calculs se limitaient à ramener à
l'année des réponses disparates et à additionner l'ensemble
de ces charges. Ce montant IItotal des charges diverses ll restera
ensuite fixe dans les différentes estimations des recettes
de lie ntrepri se.

- Evaluation ~u chiffre d'affaires de l'entreprise par trois
méthodes différentes et calcul des achats de matières premières

ou marchandises correspondants. On reviendra plus loin sur ces

diverses méthodes qui permettaient d'obtenir pour chaque
entreprise trois séries d'estimations des recettes-achats
bénéfices.

- Choix de la meilleure estimation en eomparant 'J.e total des
recettes et le total des dépenses, ce dernier étant la somme
des charges diverses annuelles (constantes) et des achats
(variables avec la méthode d'estimation). Dans tous les cas,
il était. nécessaire que cette différence, que l Ion peut
appeler "résultat brut annuel de l'entreprise ll

, donne un
revenu dit IInormal" pour le chef d'entreprise. Par revenu
normal, on entendait une rémunération au moins égale au SMIG,
c'est à dire environ l 000 dinars annuels, ou au moins égale
au salaire annuel du salarié le mieux payé dans l'entreprise

si celle-ci employait des salariés. ~.

Ce seuil de l 000 dinars permettait un premier tri entre les
entreprises-réponses pouvant faire l'objet d'un chiffrement immédiat et
les autres. Pour ces dernières, si une vérification sur le terrain

n'apportait pas d'élément nouveau, un examen cas par cas permettait

soit llacceptation du questionnaire (il y a donc eu des exceptions
justifiées - principalement dans le commerce - au plancher des'lOOO dinars),

soit son rejet, la réponse non satisfaisante de l'entreprise étant alors
assimilée à un refus.

. . .f . ..
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Comme on l'a dit, le mode d'évaluation du total des charges
diverses hors achats était strictement identique d'un secteur a
l'autre et nécessitait seulement que l'on ramène a l'année, par règle

de trois, les réponses inscrites dans les questionnaires pour des
périodes plus courtes. Par contre, l'évaluation du chiffre d'affaires

et des achats de matières premières ou de marchandises a revendre en
l'état, a fait l'objet de procédures différentes selon les secteurs.
Sans entrer dans le détail des calculs, on peut présenter les principes
généraux de ces diverses méthodes.

A) PRODUCTION

Trois modes d'évaluation ont été utilisés:

- Estimation du chiffre d'affaires par la déclaration directe

sur les produits principaux. A partir des réponses sur le
rythme de production au cours de l'année (périodes de pointe,

normqles et de creux) des trois produits principaux, il était
1

possible de calculer les quantités totales fabriquées annue1-
leme~t. En appliquant à ces volumes de fabrication les prix
de vente et les coûts unitaires de matières premières déclarés

par ailleurs, il ressortait une valeur de recettes et d'achats
pour les trois principaux pro"duits. L'importance de ceux-ci
par rapport à l'ensemble de la production étant également
connue, une simple règle de trois donnait une première
évaluation du chiffre d'affaires de l'entreprise.

- Estimation par les achats de matières premières. Il s'agit de la
. méthode classique des coefficients techniques: d'un côté on
calcule les achats annuels de matières premières et semi-produits

à partir des déclarations mensuelles ou annuelles corrigées des
variations saisonnières, de l'autre on a relevé le coût global
des inputs nécessaires a la production d'une unité de produit.
Le rapport montant des achats annuels/coût unitaire en matières.
donne une production en volume des trois principaux produits qui,
multipliée par les prix unitaires, fournit une production en

... / ...
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valeur, elle-même extrapolable à l'ensemble des produits fabriqués
par l'entreprise. Notons que cette méthode fait implicitement
l 'hypothèse d'une certaine homogénéité dans la structure des
inputs des différents produits de l'entreprise.

- Estimation par la capacité productive. Le but est de comparer
le volume de travail potentiellement disponible dans l'entreprise
avec la quantité de travail incorporée dans une unité de produit.
La méthode consiste alors à évaluer la capacité de travail
(en nombre de jours) dont dispose l'entreprise sur un an, puis
~ rapporter cett~ capacité globale au temps de travail nécessaire
à la fabrication unitaire de chacun des trois produits principaux.
Le nombre de jours de travail disponibles est égal au nombre de
jours d'ouverture par an multiplié par un "coefficient de
productivité" de. l 'entreprise. Celui-ci est donné par le nombre
d'emplois, chaque emploi étant affecté d1un coefficient variable
avec.la qualification du travailleur (par exemple, ouvrier qualifié =

1, apprenti ~ 0,2). Il s'agit, en quelque sorte, d'une somme
1

pondérée des effectifs. En divisant le nombre total de jours dispo-
nibles par la quantité de travail par unité produite, on obtient
une production en volume valorisable en chiffre d'affaires de
l'entreprise au moyen des prix unitaires et du poid~ des trois
principaux produits dans l'ensemble de. l'activité.

Ces estimations conduisaient à trois séries de chiffres sur
les recettes, les achats de mati ères premi ères et le bénéfi ce brut,
ce dernier étant obtenu en retranchant des premiers la valeur des
achats et le total des autres charges diverses. Sous réserve qu'elle
soit au moins égaleà 1 000 dinars, l'estimation finalement retenue
était celle donnant le plus fort des deux bénéfices les plus proches.

B) COMMERCE

Pour les entreprises commerciales, trois modes d'évaluation
du chiffre d'affaires étaient également prévus:

... / ...



47 -

- Evaluation par les achats. L'idée de base est la suivante: la
vitesse de rotation des achats permet de calculer un montant
annuel d'achats de marchandises transformable en chiffre
d'affaires au moyen des taux de marque déclarés. La période
moyenne déclarée séparant deux achats pour les divers groupes
de produits permet en effet de ca l cul er un nombre de rotations
dans l'année, tenant compte si nécessaire des périodes de
fermeture. En appliquant à ces rotations la valeur moyenne d'un
achat de renouvellement, on peut calculer des achats annuels qui,
multipliés par les taux de marque relevés par produits, donnent
une première estimation des recettes annuelles commerciales.

- Evaluation par les recettes d'une période. Le questionnaire
comprend deux rubriques sur les recettes d'une période de référence
précédant immédiatement l'enquête: d'une part une recette globale
à la journée, à la semaine ou au mois, d'autre part une recette
reconstituée à partir des détails par produits ou groupes de. .
produits. En ne retenant que la plus élevéede ces valeurs, et en
la multipliant ~ar le nombre de périodes dans l'année (aprèd
avoir tenu compte des éventuelles fermetures), on obtenait une
recette annuelle. Celle-ci était ensuite pondérée par un
coefficient de correction saisonnier pour tenir compte des
variations saisonnières pouvant affecter la bonne représenta
tivité de la recette de la période de référence (exemple: une
librairie enquêtée en septembre). Quant aux achats, dans cette
deuxième méthode, ils étaient directement repris de l'estimation
précédente (nombre x valeur moyenne des rotations).

- Evaluation à partir du taux de marge global de l'entreprise. Ce
troisième mode d'évaluation n'a été utilisé que lorsque le taux
de marge global de l'entreprise (que l'on peut assimiler, pour
simplifier, au rapport recettes/achats) résultant de la seconde
estimation n'était pas vraisemblable, c'est à dire très éloigné
à la fois des taux relevés dans d'autres questionnaires- comparables
et des taux rie marque officiels connus par ailleurs. Dans ce cas

... / ...
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le schéma de calcul était le suivant: le bénéfice obtenu par la
deuxième estimation étant maintenu et utilisé comme pivot~ il
fallait redresser les achats et les ventes par un taux de marge
moyen "vraisemblable" et estimé soit à partir d'entreprises com
parables~ soit~ à défaut~ à partir de la réglementation officielle
(la quasi-totalité des produits commercialisés en Tunisie sont
soumis à taux de marque au stade de la distribution~ ou bien taxés
ce qui permet également de connaitre les marges légales). Le
bénéfice~ le taux de marge et les charges diverses étant connus~

une formule courte donnait une dernière estimation des ventes
commerciales et des achats.

Dans le secteur commerce~ c'est systématiquement la plus
élevée des trois recettes qui a été retenue pour le chiffrement~

accompagnée des achats et du bénéfice correspondants.

C) SERVICES

Dans les tests sur les questionnaires de ce secteur~ les
recettes ont également été estimées de trois façons différentes.
Par co~tre~ les consommations intermédiaires de produits (achats)
sont restées constantes~ n'étant évaluées que d'une seule façon en
utilisant les réponses· du tableau des achats incorporé au questionnaire.

- Evaluation du chiffre d'affaires basée sur les principaux produits.
Comme pour le questionnaire production~ les premières données sur
l'activité de l'entreprise portaient sur la nature et le volume
des quelques services les plus courants. A partir de ces réponses
sur des quantités réalisées en moyenne sur une période ouverte et
sur les prix unitaires~ il était possible de calculer la recette
provenant des principaux services listés~ puis~ connaissant le
poids de ceux-ci par rapport à l'ensemble de l'activité de service
de l 'entreprise~ de calculer le chiffre d'affaires tot~l .

.../ ...
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Evaluation à partir des services vendus au cours de la période
précédant immédiatement l'enquête. En partant d'une réponse en

volume (services homogènes) ou en valeur (services hétérogènes)
sur le détail des services vendus au cours d'une période déter
minée (la semaine ou le mois précédant l'enquête), il était pos
sible d'extrapoler à l'année en multipliant ces chiffres par le

nombre de périodes sur 12 mois. Comme pour le commerce, ce
résultat était ensuite pondéré par un coefficient de correction
saisonnier pour tenir compte du fait que la période d'enquête
pouvait se situer dans une phase du cycle d'activité plus ou

moins représentative de l'ensemble annuel.

- Evaluation du chiffre d'affaires par la déclaration directe.
Une rubrique du questionnaire ne portait plus sur des listes
de services déterminés, mais directement sur le montant global
des recettes au cours de l a semaine ou du moi s antérieur à

l'enquête. La double multiplication de catte réponse en valeur
. l ,

par le nombre de période~ dans l'année puis par le coefficient
de correction saisonnier donnait une troisième évaluation du
chiffre d'affaires.

Après avo; r cl assé par ordre crai ssant les t)-c' s bénéfi ces

résultant des trois estimations, la solution retenue était celle

donnant le plus fort des deux bénéfices les plus proches, toujours
sous réserve que celui-ci dépasse 1 000 dinars (ou le salaire
individuel le plus élevé dans l'entreprise).

Pour l'ensemble de ces entreprises ne disposant pas de
comptabilité,dans les trois secteurs, un test positif conduisait
aux étapes suivantes du chiffrement et de la saisie informatique,
un test négatif(bénéfice(1 000 dinars) impliquait le rejet du

questionnaire et son classement parmi les reftls si aucune correction
ne pouvait être apportée.

. .. / ...
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O-Lc\PITRE III - LE SrnEH4 D'EXPLOITATIOr\ 10JFORMATIQUE

A l'issue de la phase de collecte, chacune des entreprises
de l'échantillon de départ (entendu au c;ens large, c'est à dire y

compris la partie exhaustive de l'enquête) a fait l'objet d'un
chiffrement et d'une saisie, avec deux possibilités

1~r Cas

- 2èmeCas-------

Le questionnaire de l'entreprise a oassé avec succès
les "tesfs de cohérence", sortesde ontrôles manuels
de la validité des réponses. Il était alors entière

ment chiffré selon les modèles de fiches jointes en
annexe 5 et en respectant les instructions de chif
frement les accompagnant (également annexées).

Soit le questionnaire avait du être écarté après
contrôle (test de cohérence négatif), soit l'entre

prise faisàit partie du groupe des refus, fermetures,
activités hors champ, ... Dans ce cas, on a vu au

, chapitre l qu'un chiffrement simplifie avait été

réalisé permettant de préciser, en les actualisant
au besoin, les variable~ de stratification:
activité, emploi, région.

Partant de cette situation, où à chaque départ devait
correspondre un retour, le schéma général d'exploitation informatique
a été conçu en quatre étapes :

1) La reconstitution du fichier d'enquête;
2) Les tests de saisie;
3) Le dessin final d'enregistrement des données

par entreprise

4) Le proqramrne des tableaux de l'ésultats .

. . . / ...



52 -

III. 1. LA RECONSTITUTION DU FICHIER D'ENQUETE

Cette étape a consisté en un pointage systématique de tous les
identifiants-retours saisis (chiffrements complets où simplifiés)et en
un listage des erreurs qui pouvaient être de trois sortes .

- Identifiants en double. C'était la situation des entreprises

abusivement unifiées dans le fichier de départ et dont
l'enquête montrait qu'il s'agissait en réalité de deux (ou plus)

unités économiques distinctes. Par exemple 2 SARL à distinguer

même si le propriétaire principal du capital est le même. Dans

ce cas, un nouvel identifiant était créé pour la seconde

entrepri se.

- Identifiants manquants. Des erreurs marginales de ce type sont
toujours possibles dans une enquête touchant plusieurs milliers

d'entreprises. Des recherche? permettaient alors de corriger ou
d'expliquer ces omissions.

"Identifiants inexistants dans le fichier échantillon remarque
identique à la précédente.

L'apurement ainsi réalisé avait un double objectif: •

1) Calculer les coefficients d'extrapolation définitifs après

enquête. La reconstitution du fichier a posteriori rendait possible, en

utilisant les taux de sondage initiaux, la confection du tableau de la
population nouvelle des entreprises par strate, puis le calcul des

coefficients d'extrapolation définitifs qui tenaient compte des rapports

réponses/non réoonses selon les formules déjà présentées. L'affectation

a chaque entreprise de son coefficient de pondération, y compris pour
les entreprises de 10 e~plois et plus quand les taux de réponses n'étaient

pas de 100 0/, était subordonnée à cette remise en ordre du fichier
d'enquête, après i ntroducti on de toutes les nouve lles caractéri'sti ques

de stratification.

"'/' ..
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2) Mettre a jour le fichier des entreprises de 10 emplois
et plus. La partie du fichier d'entreprises tirée du ~ecensement des
Etablissements concernant les entreprises de moins de 10 emplois ne
pouvait bien sûr être mise ajour a partir d'un échantillon ayant
pour taux de sondage moyen 1/12. Par contre~ pour les entreprises du

secteur dit moderne~ l'E.N.A.E. conduisait a un apure~nt du fichier
de départ, laissant cependant de côté, d'une part les créations de

firmes de 10 emplois et plus (mais dont le plus grand nombre peut
être connu par d'autres sources)~ d'autre part les passages de rr.oins
a plus de 10 emplois pour les entreprises déja en activité.

III. 2. LES TES T 5

Avant de passer a l'exploitation proprement dite~ les question
naires, une fois saisis, ont fait l 'objet un a un de contrôles afin de
détecter les erreurs de chiffrement toujours possibles et les incorrec

tions dans les réponses omises lors des vérifications manuelles
précédentes.

C'est ainsi que~ par programmes informatiques~ diverses
batteries de tests ont été conçues et appliquées à tous les modèles

de questionnaires~ avec ou sans comptabilité. Ces tests étaient de

deux types

- Les tests de conformité des codes: pour toutes les variables
codées~ il s'agissait de vérifier l'existence du code dans

les tables correspondantes."

- Les tests de cohérence entre variables: ce sont des vérifications
sur les relations obligatoires entre certaines variables. Exemple
si le statut juridique de l'entreprise est S A, tous les emplois
oermanents doivent être salariés.

"'/" .
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A noter qulune troisième catégorie de tests, les tests dits

de vrai semb 1ance et portant sur des fourchettes ou des moyennes admi s

sibles(telles que des fourchettes de salaires moyens vraisemblables)
nia pas été retenue pour ces contrôles automatiques. S'agissant d'une
première enquête de ce type pour un grand nombre de branches, il a

paru délicat de fixer des s~uils moyens systématiques à propos de
variables encore mal connues. Ultérieurement, des enquêtes de même

nature pourront incorporer des tests de cet ordre à la fois par rapport
à des moyennes alors connues,. mais aussi et surtout par rapport aux
réponses de la même entreprise lors de l'exercice précédent.

Pour l'ensemble de ces tests, deux sortes de solutions
ont été envisagées en cas d'erreurs :

- La correction automatique, dans laquelle le programme informatique
faisait suivre. le repérage de l'erreur d'une rectification
programmée à l'avance. Exemple: si un emploi (questionnaire

d'entreprise sans comptabilité) était affécté d'u~ salaire
non n"ul alors que son statut était codé linon salarié", le code
statut était corrigé automatiquement en le transformant en
"salariéll.

Le rejet, qui se traduisait, pour chaque test, par une liste
d'entreprises défaillantes. La correction se faisait alors
manuellement après examen des fiches de chiffrement ou du
questionnaire et était suivie d'une nouvelle saisie.

III. 3. LES DESSINS D'ENREGISTREMENT

Pour faciliter les travaux d'exploitation au niveau informatique,
il a été nécessaire de distinguer deux fichiers:

- Le fichier d'enquête déjà signalé, lui-même subdivisé en trois

sous-fichiers sectoriels. Il concernait toutes les entreprises,
réponses ou non réponses, et comportait uniquement les informations
sur les variables de stratification. Comme on lia dit, ce fichier
a servi à l'établissement de la nouvelle oopulatior.-mère et au calcul

des coefficients d'extrapolation.

. - ./ ...
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Le fichier des réponses, également divisé en sous-fichiers selon

les trois secteurs et selon le type de questionnaire (avec ou
sans comptabilité). Les tableaux de résultats ont bien sûr été
élaborés en se basant sur ce fi chi er regroupant l 'ensemble des

informations chiffrées à partir des questionnaires-réponses.
Mais en plus, pour chaque entreprise, il a paru opportun'

d'ajouter aux données provenant di rectement du chi ffrement du
questionnaire, des informations complémentaires particulièrement
importantes ou fréquentes dans les tableaux envisagés.

Ainsi, le dessin d'enregistrement final de chaque
unité-réponse comprend-il non seulement les données saisies dans
les fiches de chiffrement, mais aussi des variables supplémentaires
ajoutées après coup et inscrites, comme les premières, dans le
dessin de bande unitaire. Cet ajout, intitulé dans le jargon de
l'E.N.A.E. "création de variables", répondait à deux objectifs

1) Intégrer au niveau le plus fin, c'es·t à dire dans le
dessin de bande, des variables individuelles essentielles dont

on savait par avance qu'elles seraient nécessaires à de nombreux

tableaux, telle~ que le total des emplois de l'entreprise ou la
valeur ajoutée (qui n'existe pas en tant que donnée directe dans
le chiffrement des questionnaires des entreprises ne disposant
pas de comptabilité).

2) Rendre possibles, dès le dessin d'enregistrement de base,
un maximum de passages entre les rubriques issues des questionnaires
d'entreprises possèdant une comptabilité et les informations des
autres types de questionnaires (en créant, par exemple, une variable

T F S E ou frais de personnel pour ces derniers).

Ces "créations de variables" ont été de quatre

ordres

.. .f . ..
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- Les variables de classification: ce sont celles qui permettaient

de trier les entreprises en fonction de critères supplémentaires
tels que le regroupement d'activités (commerce de gros/détail:,

par exemple), le type d'agent économique (entreprises ,indivi

duelles, S Q S privées / publiques), la taille d'emplois (pour

les entreprises de 10 ewrlois et plus), etc,

- Les variables sur l'emploi: total des emplois, des salariés / non
salariés, des permanents / non permanents.

- Les variables sur les comptes de produ~tion et d'exploitation

elles ont touché les entreprises sans comptabilité dont des
rubriques ont été regroupées pour créer de nouvelles variables

immédiatement additionnables avec celles des comptes des

entreprises présentant une comptabilité: achats totaux, valeur
aj outée, etc,

- Les variables sur les produits achats et' ventes par produits.

A titre d'illustration, on trouvera ci-après le dessin
d'enregistrement complet d'une entreprise sans comptabilité du secteur

commerce (questionnaire Q C 2 + variables créées).

1) Données saisies à partir du questionnaire
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III. 4. LE PROGRAMME DES TABLEAUX DE RESULTATS

Tout en laissant la possibilité de multiples sorties de
résultats ultérieures, il convenait de concevoir rapidement une
première série de tableaux présentant des résultats harmonisés
entre les divers secteurs. Pour élaborer ce ~rogramme initial,
on a tenu compte de deux préoccupations :

Ne publier, dans une premlere étape, que les séries essentielles
pouvant d1une part fourn1r une idée générale sur les valeurs
de~ indicateurs clés, d'autre part alimenter les travaux de
la comptabilité nationale.

- Concevoir ces tableaux comme des ensembles cohérents structurés
autour des thèmes les plus importants.

Quatre thèmes prioritaires ont été retenus

1) Les c~mptes, qui mesurent l'activité comptes de production,
d'exploitation, d'aff~ctation, détails des charges diverses.

2) L'emploi: effectifs et rémunérations Dar statut pour les emplois
permanents et saisonniers.

3) L'investissement: les investissements réalisés en 1981 et
leur financement, la valeur des· immobilisations cumulées.

4) Résultats spécifiques sectoriels essentiellement les structures
de coûts par produit pour la production et les marges par produit pour
le commerce, ainsi que les variations saisonnières propres à chaque
branche.

. .. / ...
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En ce qui concerne la précision des résultats~ cette première
série portait exclusivement sur des données nationales~ ventilées par
activité selon deux degrés de détails (activités regroupées et activités
de stratification) et en distinguant toujours entre les entreprises de
10 emplois et plus (secteur II structuré ll

) et les entreprises de moins de
10 emplois (secteur linon structuré").

Ces premiers résultats ont fait l 'objet~ dans les trois
secteurs~ de notes de présentation et d'analyse que l'on pourra .

. co~sulter par ailleurs(l).

CONCLUSION

L'E.N.A.E. marque une étape importante dans la mise.en place
d'un système permanent de statistiques sur les entreprises en Tunisie.
Par rapport à des travaux antérieurs~ elle se distingue par trois
caractéristiques essentielles

1) L'E.~_A.E. a porté sur la quasi-totalité des activités non
agricoles. Pour la première fois~ une enquête d'entreprises abordait~

sur une année déterminée, l'ënsemble du champ des activités économiques~

et en même temps s'intéressait aussi bien aux très petites unités qu'aux
entreprises les plus grandes. Cètte perspective globalisante est un
avantage primordial pour toutes les utilisations de, résultats par les
planificateurs et les comptables nationaux.

2) La méthodologie de l'E.N.A.E. a essayé de correspondre le plus
possible aux réalités observées. Les différentes méthodes~ qu'il
s'agisse du sondage ou des divers modèles de questionnaires conçus en
fonction du secteur et de la présence ou non de comptabilité~ ont
toujours été choisies avec le.souci de s'adapter aux possibilités de
réponse des entreprises~ voire aux modes de raisonnement des chefs

d'entreprises.

(1) I.N.S. : Enquête Nationale sur les Activités Economiqws 1981

- Premiers résultats sur le secteur industrie l non str'.A.cturé
- Résultats de l'E~4uête Co~rce

- Note sur l'enquête services.
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3) L'E.N.A.E. a, enfin été l'occasion d'élaborer de nombreux et
nouveaux instruments dont le perfectionnement au cours d'enquêtes à

venir doit être un objectif permanent. Cet éventail d'instruments,
qui n'est pas figé, se situe à divers niveaux:

- A la base, le fichier des établissements et des entreprises
qui continuera à être apuré, les nomenclatures d'activités
et de produits qui seront complétées, les définitions
(entreprise, établissement, activité principale, ... )

- Au stade de la collecte, les différents questionnaires
qui pourront être retouchés sur telle ou telle partie,
les instructions d'enquête et de chiffrement à déve
lopper et faire toujours mieux assimiler aux agents
enquêteurs.

- Au niveau de l'exploitation, de nombreux tests
orlglnaux à renforcer encore ultérieurement à partir
soit des résultats globaux de branches obtenus en
1981 (crédibilité des évolutions), soit des questionnaires
individuels d1entreprises (comparaison des réponses de
l'année t + 1 par ràpport à l'année t);

En ce sens, la riche.méthodologie de l'E.N.A.E. 1981

constitue un cadre de référence. Mais il ne peut s'agir que d'une
étape, et ce cadre doit être repris, complété, précisé lOl's de nouvelles
enquêtes d'entreprises dont la périodicité pourrait être annuelle pour
les entreprises de 10 emplois et plus, et quinquennale pour le
recensement généra l des étab li ssements et l 1 enquête pa r sondage auprès
des entreprises de moins de 10 emplois .

•
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- Production: entrepri3es ~vec bil~n (~AI)

- Production: entre~rises S3ns bil~n (~I ~)

(';J.(~ I)

(1'; 2)





SI/TUT NATIONAL
• LA STATISTIQUE

IN. Id' :d e~t~ f\Ca;~6~':"~l\~~~~
_ -·=-'...:..·-. ..~i:-:~.-~~~

ENfiUETE NATIONALE SUR LES ACTIVITES
ECONOMIQ.UES

"IL1'T~

r----- --------- "-------.-----------

3ti~uet~c i'iier.tific~tion de l'0ntre~~ise

1 -I~utonom~ FILTRE

l - Activité

- du commerce
- des services

Votre entreprise fait-elle principalement
(une seule réponse)

- de 1a producti on D
oo

provenant Répartition-vous des
en l'état des recettes en %service?
emD1i r ta bleau _- ,
avenant du

andises) , producticn ------
ente de

ise (oroduction)
commerce ------

i'!"~...:.

emolir tableal1~

rovenant des services ------
es recettes
ués par votre Ensemble 100

ce (revente
productionD

remplir tableau Activité commerce 0..
Retenue services 0

- ~_oduction : en plus des recettes
des produits que vous fabriquez, avez
recettes venant du commerce (revente
de marchandises) ou de prestations de

Non 0 OuiO r

- Si commerce: en plus des recettes pr
comnerce (revente en l'état de march
avez-vous des recettes venant de la v
produits fabriqués par votre entrepr
ou de prestations de services?

Non 0 OuiO r

- Si services : en plus des recettes p
prestations de services, avez-vous d
venant de la vente de produits f~briq

entreprise (production) ou du commer
en l'état de marchandises) ?

Non 0 OuiO

2 - Comptabilité tenez-vous, dans votre entreprise, une comptabilité complète avec
bilan et comptes annexes?

Non 0_ entrepri se sans bil an; Qui 0 _ entrepri se avec bi l an :

QI 2 0
questionnaire: QC 2 0

QS2 0

QI l 0
questionnaire : Q~l []

QSl D
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II -lEntreprises à établissements multiples [.

Etablisse~ents constituant l'entreprise:

jwm ou
Ka i son Soci ale Adresse Activité

1-----u-.------foo------------~----_1'-.----...------.-----~
1-0_-----------1----_._------------+-----------_._-----_.

1--------------+--------------+------------,----

I--------------t---------------+--------.-------

- --
1

1
1

_.,
Non 0

L . -l. -Io_~ ,__~__

Les activités des établissements sont-elles co~plémentaires ? Oui ~J

1 - Si complémentaires: passer le filtre ci-dessus (rayer autonomes) ; remplir
un seul questionnaire pour llensemble de l'entreprise.

2 - Si non complémentaires: passer le filtre ci-dessus Dour la première activitë
,~

et joindre un autre filtre (ou plusieurs) pour chacune des autres activités.
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CONSIGNES GE~ERALES

l - Choix du questionnaire

Le filtre précèdent permet de choisir le questionnaire approprié,
à partir de l'activité principale exercée et de l'existence de comptabilité.'

L'activité principale est déterminée à la question 1 du filtre,
à partir du pourcentage le plus fort.

ç~2_g~r~2s~li~r :
En cas de répartition égale - la production pri~e sur le commerce

et les services.

le commerce prime sur les services.
Ainsi compte tenu des répor.ses aux questions l et 2 du filtre

on a à remplir les types de questionnaire suivants:

Quest.ion l . Question 2 :. Comptabilité
% le plus TYPE DE QUESTIOtlNAIRE
fort dans : Oui Non-

QI l · Industrie avec bilan .· .
x (Recensement industriel)

Production
x QI 2 : Industrie sans bilan

-- -- ,~

x QC l : Commerce avec bilan
Comnerce --

x QC 2 · Commerce sans bilan·
--

QSl · Services avec bilan·
Services x

--
QS2 · Services sans bil an

x ·

2 - Dans guel cas remplit-on plusieurs questionnaires:

S'il s'agit d'une entreprise à établissements multiples ayant
des activités totalement différentes (non complémentaires), re~plir autant
de filtres et de questionnaires que d'act;vités~ si la c~rtabilité de
l'entreprise le permet,

'. ,'"

.-. 1
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3 Qui enquêter en CâS - 80 -- de chanl1cments :

"

1
En règle générale, on s'interesse en priorité au ~ oca l .
On doit retrcuver. le local et el'lquêter l'entreprise qui S'y trouve.
Voi ci en résuné les solutions aux différents cas de Chènjemen":s .

TYPE DE CHAt-iGEMENT SOL U T 1 () N

1

même (1) activité En~uêt_~T le propriétaire dans sa nouvelle
propri éta ire différente acti vité.

même
Local Chançemer.t de activité En~uêter le nouveau propriétaire quelle que
Ouvert propriétaire activi té soi t son acti vité.

(1) différente

même qemplacer par l'entreprise correspondante
activité dans le listing II.

1

R e f u s ------- f--. -

activi té Enregisty'er la taillè de la nouvelle entreprise 1

différente ~~lacer par une entreprise ayant la même
activité et la même taille .

. - -
l-

L-
Js;g~~ler dan: leLoc)l

f E:ri:1é cahier de tournée.
difini- Pas d'enquête.
tivç;~~ent

- ~_-. -- - - -f-

IncOl:nu Il ne Si agit pas d'un changement, m:iis d'une erreu
à l'adresse Revenir aux documents de référence. Si on n'étrr;ve

•ou pas a retrouver l'entreprise, on la remplace par
adresse l'entreprise correspondante du Listing II.

inconnue
-

4 _~ Observation?--sénérales :

- --- .- ______ - .0'_-

0-

__ o •••••• _ •• ___

,

:

(1) - Si installé récemment, ou changement récent d'activité, enquHer sur la
période d'exercice dans ce local ou dans cette nouvelle activité.

~-.. ~__ ..~
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IdtnWlQUon SlaUaUqWl

RECE'N5EMENT DES ACTIVITÉS IN DUSTRIELLES
ANNEE

1981
J .: ~.~ T ..•. ~_ J : ....

Ce Questionnnaire, accompagné du bilan et Bes annexes ainsi
que des compte. de production, d'exploitation et d'affectation

de l'exer:ice 198~ est à renvoyer, au plu~ tard 30 joure apré~
sa r~ceptlcn, l 1 adresse suivante

~.....n,.r

~~ !
1

- . i~

.-,,

'"

1. - Nom ou rnison sociale ................... . _ _.._ _ _-_._-
-.

2. - Adresse ..

...................... .. _ _ .

. - - _ ~-_ .

.. . Téléphone : _ _ .

'1

THES IMrORT~iT aVoua Ates tenu de co~muniQuer les renseignements
demandés plus lotn aux représentante autorisée de

l'Institut National de la Statistique relevant du Ministère du Plan
aux termes du Décret du 10 Mars 1955.

Ce Décret garantit que les recseignements indivi-o
duels recueillie à l'occasion d'un recensement sont strictement con
fidentiels: ils ne seront utilisés que pour l'établis~ement de ta
bleaux 8tatist~ques anonymes. En particulier, il ne peuvent en aucun
cas servir dans un but ~ecal ni pour un contrOle a~nist~ati! quel

COI:.que.
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GENERALITES

GOUVERN'ORAT 1 Code eè1 Douane 1L....I......l.-.1-..1-....L....J......J

1- Nom ou raison socie.1el-----.....;..------------------

2.- Adresse du siègel Ville:.------ Tél 1 _

3- Adresse d.e l'ueine: ...- Ville:------Tél:---

~- Date de creatloD --------------..;...------.-------
5- Date d.e mise en sirvice: __

6 .. Activité principalel~~---_----

p. ~om et adresse des di!térente établi6Be~ent8(u8iues,ateliera

installations) de l'entreprise.
a) ,~ _

ou autres

8- Forzr.o Jurid1quel __.....;.. . _

9- Montant du capital eocial: ___

10- Structure de ce capital (en poureentage) __------ __

- Etat t ~ . .......~

- Organismee para-éta.tiques. : .~

- Privé. %

11- Noms et !onctiona des pareonnes interviewéesl __

12.. Enqu~teurl _

• 1
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~PLOI .- .-fkL.URES
- »= ." '- .. ~~ ,.:- .~'r.-" ....• -.~::J /"\..-:~ : .•

1- PE~~UN~EL ?Er~.tNENT ~N~CRITI à la date èu 31 D~c~mbre 1981

El'1PLOl 'Montant
dos

CA~U~RU 1'I.mslen~ NIT-mi d.'H18 sale.ires
-- Total . ebcharges

?e~ ~efJ G~ e') :vers9s en
f.\o ~e ~ov~ 1e# Je!!l

A-Personnel A.d.miniatratil

-Directsuret oadrll lupédeurs
Adain1.trat1!............................... --- ----

-F.mplo1és _ ...._---............................. --- --- ---
k P5!rsonnel Technigy.

-~énieur. et Teohzûciera aupérteur__ --- ---
1

-Personnel ds maltr1lo ... - .....--_..- --- -- -----
-Ouvriers f"!--_ ........__ ..-_ ..- ........--- ------ -- --
-f1anoeuvres •.. _.a ............ --................ ._- --- .----
-Apprentis ,, __ .._............... ____ .......... ------

Total _1
""~I""ZVTTZ-*ïF* - - _. -_. - - -

2-PCEJOri'ŒL BAIS:mNIEH OU OC(:ASI0cŒ~'::" U'l'lLIBE DL:RANT LI ANNEE

~ŒIGHATICf(

.=L~~ &81 • Rj_,.... ~ .. " Z::=::l
1 ---- o::bÏ'a de j • Montant; -
1 :::5'Fr.xJTU j~:J.r:léas IJee 3alai:-~

1
------- trawalllé~~~t charge

~n F31 parlverSée en
liommes Felrdllea To~al 1 "06 l-:'~lo\U

• "monn·~rr".onnl3:
- i'araoilnal tiaieoonier ou oc~a8ionnf'1 -

1

A ,~H:.L MGMùi':' DE L'A.iNE'EAVEZ-VOUS U"'ILL3E CE PERS()'i:lEL SA! '...lGNNIEH OU OCCA3ICNNELI

( '/ /1 l ~ 1 r Il n 0 1 ne:'" :)

.' .
: '~:l.."t • t.' "dont cl-:'1f6r.:1

-tlnntullr b"ut d.,,,, "/d:llreS ut Ml'flolr.t~... lIntë •••••• l--- J
(y C:OQprlR ln le.nnl t-1l1 Clt Ll." pl é.... 'r.llt)

-Hr.ntant de.l ~Î'H~8'ftti tilll' salnlr .. ,' •••••••••••••••• r _~

0.--_1

. , 1 ' [~.. , ..;,.
I-I'!I:' ., , 1;;)" '. r

.. ·1t16.3~~ lc;~": .:;cc::..

iL ~;.. L. . • • • • • • • • • • • . • • • . • • • . [========:::::
~ ~.r. ~~:)I'r/,:~: •.•.••••••••..• \'-- ---'

"'" r===--- ~
" ~. . . . . . . . . . . .i 1

1- -- - __ --.1
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INVESTISSRMENT - AMORTISSEMENT - FINANC~ENT

•
1- VALErR DES I~VESTISSEME~TS ET AMORTISSEME~S REALISES AU COURS DE L'EXERCICE J981

Valeur brute Cession et
des Amortissement

TYPE Investissements déclassement des réalisé en
réalisées en immobilisations ')981

1981' (en Dinars)
(en Dinars) (en Dinars)

- Frais d' établissement......
iloilo ••••••••••••••••

- Terrains •••••••••••••••••• t ............................. iloilo

1- Ccnstructions :: ...................................... 1---- l'latériel et outillage.......................... ---
- Matéri~l de trlln5port .......................... - --
- Autres Ic;mobilisations corporelles. - -
- Immobi.lisa'l;ions Inl:crporelles .......... --- ------ -------
- Immobilisation en cours ..................._., -- - -
-Dont aV:.H1ca.'j et acomp~;e~J sur

1
l Ilil!lob i l iSf.1t i one en cours _iloilo ....... iloilo --- ----_.. 1

1\
1-- - - -j'li 0 T A L 1
1- ... .--_.._. ,=ct'''EI'll:X~U.DII'~~IZREli ---- ,......--== :w.'f .....~\'1CIO\\ib3I1!2Si

o

2.Jr="'INANCEMENT DES INVESTISSEMENTS DE IJ' ANN}:E 1981 •._-------.....-,--_._---..._....._-~~-=- ...............
--. = , lU et arr 1 ,. ~ = -- ----===~---.

TYPE DE FINANC~ENT
V91eur

(en D1ns..'l:'IJ)

-- --~--= --- =

1

1.- Apport en capi tal par argent frai s ......................... - 1

.'

li2.- Pir.ancement par les ressources propres de l'entreprise - :~

1

3.- Tirage sur empru.llt intérieur ..••..........•....._...... _..... -
4.- Tirage sur emprunt extérieur .............. .i • ••••••••••••••• .1

Total du financement ..

1
- ,.,.-O.=~ ..... -". -:;'ri
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PRODUCTICN-3TOCE6-VDjTES

(de l'ar.née 19.
,
)

~l

14

cJ

l:i

---1---

Ventes en 'je;,

~:nrch':' Tunizien Export lLt ~cn~

1
V

Q 1
V

Q Di :-.ars DilHl.rS
9 III 1 ) 12H

Stuckc

V
(l Dlnurs

au .31.12.19

i 1; 1 -; 1

1 _. V
i ~.:..r.~.rs

1']

~

li

Productioc en

"'".......
Vc

;j

Di nerf' 1
1 :J i 'l 12

-. 1 1__1__-'__ 1 --l'
Iii

--1 1 '-- --
1-- 1. 1- - 1 ..

1 1

1

--- 1 -- 1-'- ~
1 -'--1 --1 1 ·ll

--1--1--' -- --- 1 ----- --.-\:

--1 -- 1 --"--- -._- __ .!I
1 . l!I---! 1 .••_- --- ----- - .-- - 1

--1----1- 1 --- -- ----1---- 1

___ 1 1 ---- ---- 1----- i

--I·=---=t--_ I

. '-=---= ~-··-·--I~=--=----'----t-----l
---'-'-1---1 .. ,- '-1--"-'1---1 !-.... _- ~
-~_--=- .. _;;..:;..-- ...---.._-_...-. _~ L _',..;;_~~__ . _ . ._.....;.;;;-_~~--:.~

Produits fabriqués

l' 1

Il

1 f-

I I-

I-
I-

I
-1-·
1=1

l'
-

1
1

-
,

1 ---1
L--

-
--- - _. 1

--.- __ ... i_.... -
Q-Représente les qUlinti t ès dor: ~ ClX: .:, .. ,l. t prc-c i ocr .f' ,mi t é d(~~c. loB .: vI onntl ?
V-Représente les _all'!urs en hl. ...." tr)":.:.Jc.u:xe1> l:o'!lpriliC:'I.

RDIARSUBS 1 a)
b)

~)

• J

(~i.:u..JJ l~:.; lc~ pr(,. -Ii ::.::; t.'n cor~t~!'l~ll,lt }-,er les Illl~9 lt"'.; " ... Jn':.; ~D cot( "LI,· ,'; \

Le 1:>[1·· (",ice.:, ~'J.'c.t:.: Il.... tcré~ dp 10 .. ;·cn.~ct_(;l •• · ··.. li.V.IJ:i.t:. f';'''';;uctlO' ., " .• _ ..
ètobli~8eu.L11~·J IJ ~ .I.D 1Lt:;:·~ ent:r:! ... r ... ~c. .. • .., ..' ..

!.a \·l.l..1eur <1(' 1C1 IJr(,·-i~c.L,;.O.: no' ~ ::-r;'l' i,_ r:'~-' ....il;.:-. \·:-t:,p" e'c:>:. 1'1 :1 ... ;',' :lon cv':'I.:-.1.~ l .. ~ !-r,::
~1t" l:'-~:l.1b.."'):1 ~& les )'f?i; .• l,LH, !:'~:t... wI'.• · •. L·:; t_·~ç ••• ~ -i...... ~ b. l'lJct:ett:l~l·_~r-oJ.:i:P C."" (,'j j'''' '''l~:

trlL."1::f· ~ ~ dl.. ~l'~ pY·lJfL'( ~ t: ..lt'"C:lIï;':,; ... .c.,t ~."~~ prlx .... ,~e" "'1 ra le pl'ix 8U .' '\ll'!" ~H' .. ' j:,e'ct.,").. .1~

("~89'!> d'et:re re!J}Jt))!o&L.le lh>an:a=... .:Jur':·· ... t; •

• ' .' 1a prol1 .... ~t..lr..n int.t..:::;editlJ:·fj ~a _ ,1"r.:lè (-1»). '. .1. ,'o..:;1t ":'e le. Vr.'Ioi·I.;.;;•. " ... "~'~'}-C;lUBùlllaleC .:.! ...:.n
")'i celle cedée aUT. &I,l.I;reJ ét ùbl:Lasclller.... ë> de J f!\ J:Il~Ci••n·::;-Drr1ee.

'... 1"

.' ,

C 1:0 ·)'··":Lt
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Aür:~ES

A.- ACTIVITE CC~!!E~CIALE : Indi1uer, en détaillant p~r produit, la quantit~ et

le ~ontant des ventes de toutes les ~archandises écoulées en ]981 par l'a

tablissement, sans avoir subi de transfo~~aticnn.

DESIGNATICN Unité Quantité

1 -Revente en l'état de mati~rsl!let :narch9.r.dise!3 achet~es

par l'entreprise et n'ayant subi aucune transfcr:::la '; ~C:;:

----------------------

d f o:-di:laire ~o~' l' .__~~~~~=~~ees par ~tablissece~~~

2 -Cession ou vente de t· . .. ma 1eres premieres ou autr~~

_._-------.-.:..-_----------

S/Total

B.. -P~:::3T A'I'ICif DE 3E?.VIC E: Inqiquer toutes les autres recettes de l' nnnéa 1111

DES l G NAT ION
Val.:lu.r

en Dinara ':'outea ,
l'8Ces co=; :-i3ee :

-·----------------------------+-~..:.....::..:.::;~..:.:..::..fI

i - ~ra,aux de construction,d'intallation et de =épa=Jtion pour le
cc~p~e de tiers __ _ _ _ .

2 - Tra7aux faits par l'entreprise ~our elle-~ê7.e•••• _••••••• ~ •.••. ------,

Lccationdebi ad' l' ,en exp oJ.tat10n ... II ••••••••••••• •• __ •••••••• _ •••••• __ •• ~ •••• _._-----
1 il - Loc3.tion d' immeub~e5••••••••••••••••••••••• : ••••••" .

"J- - E':,o :'Ji ts financiers de ~·o:lction:1ement••••••••••••••••••••••••••
~ _ Autres recette~:(ventes de ~échet3 et em~allgë~s. r~o~1s.~~s~o~nes

ncn facturées ou autres travaux ••• )

----------------------------- ----------

..
Il-------------·-----·------------------t-------~

Sous Total

1""'7;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;==========f=O=tal==(A=+=B=)========[=~===J
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\ (' fI A~.~ :.' i .' ; ',: ;.
-'-'-.--"-=~.:-::.::..,.:.;==-=:..;"-=~~

.. 'r'

1
_____ -.1 __

1

1--- _._-\_._-- .._-- ---
1

-._- .. i --- - ..._-
1,
11----,-
. 1----·1----·-,--·--.

-- 1 -- . _

1

- Lourd... •••...•. 41. e •••••••••

--------,---
...._-------

-------------

- ES6(j'nCt~ _ ..

... Fuel

- Hui108 ût (';l'aiout)lJ ! _0_ ••

- Gaz - Nat;urel ! _
i------------- '''--

C.-~!.iO l'~E!,er.li ère~ r

(pr0cis€lrlH IHturù pù..t'

ordre d'importQnc~)

~ • __Ea~ AchotiL

• ..; 1r _'Il j:,. ~ 8 1 i} r ~: .,1 '.' L. ,Rl·liAR'lUE n:l'CkTA!:'I'fl 'l'out> l<:~ è,;r ,,1.3 '.' l Vt,;:\"; ~ .:'.' .;.

vant t. l',)x,:<... !.tl:.in de l't~\lU~ptJ":lt.1nt: qt.i. J.: .. ~i,

au ta:}(; .11 .h 13 r-.1,",:o 4.
--::::o:::l:===:::::=:::s:l~===~~œl~~r==~-=-=~~~'.:-~~-~~~~~~::'2~_·.·----.04~--~·œ!!C:==~!:a!l1
Ir - - " ..,'•••••,.•1••;-- ~-l-" ,,:::;- ,,"'ke,;

:'~ ::- ':. c f~ s ,. 1 ......... - c

L:-. i t.'l l-_i_U__' ._-...' ._·_i9=--_-+ G_n--,i_(j tou 3-' .12.19_--11

DES PRODUITS ACHETES (-T V V 1 V
11---------------+-._.:_ Q __~-D-i-r.-,a-:.,_.8--f--.-

Q
_ ~..:.::~'~ •.' ~_ ~ Dir_oar_B-I1

1 : •

A.-Produita r;norgétiqued'l) .11
11: _. 1\', __. , _~__

- Electricitt: llch~céo3"....... -- ---'- - -
l '1 1

- Electl'icit6(uutoJ)rod.uits)__ \ ----·--1 -1 -1 1----·,
- Charbon - Coke.................. [---.- ----1----1--- _- _
- Gaz - Oi), _ - ..0--1- 1 1

! . ~.- Fuol - r.éger --- 1 .._--! ···----1-__ - ---- - ---
1 i

-_.\._-- -- --- --_.~
1

---- ,.-..... i---= Î1

-_.~i==~ 1=--- j
-_._- -~--- 1.__ ~

-._--- --"
~_.__._- ---- ü

j

---------- ----- ----

•

--- ----
------------

-,---------
1--"-' ~

-~._-- - -- Po

l;;;;;;;;;;a;;a;;;~;;;;ar;s;;,,;;/T_O_T_AL~~iliiiioii~~~ ..~;,;;;,,;;;;;;;;=.i= ......---...;I=-.,;,;;;:;:~~ =;;;;:;;;.;;;;;;;;;:;;;;;-;;.;-_;..__~~]
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-li
Il

--il
==11

1

. 1
- ----'.\
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i'.
_.~.I! .,

l '..
j

---~

--\

~""IÎt..a-_. -;": .:

.
(~1Uib;)

,
... _...~~_____... ...-.............. __ " ..~.. ool

Stocks
----•••• "j - '-';:t

NATURE
.Q} Ac ll~.t 8 Il'''~
~ au '1.1.11-) en '1';;1 au Il.....

DES PRODUI'rS ACH1'TES ~ V I~;::J
Q Dinars Q .!Din~'rs Qr-- -

S/Total à reporter 1 1·
j- .. ~--

D - EmballaEi€ls

;.. . - .' -- -
-- - -

-- -
- -

--- --- --- -- -._- -
- . -- ---_.-

E- finia
1

Produite Divers/

-Petites pièces déta ..

ohées(non comprisee
j

dans 4) -- - 1---
la page

Autres à prociser!.

--- ---1--
1 --- -- -- 1-----

1
F- IAchats de r',orenand i se: 1 1,- .. !destinées à 10 vente

être trrmrJ formbes 1sans
1

~nr vous-mame.
1
1- -_.

-

TOTAL GENERAL.
.. . L .. _~_

(1) Y compris les quantités consomméea par les véhicules automobil

~~~
Représente les valeurs en Dinors tou::es tflXC8 campI': sas. ,
Représente les quantités (il préciscr l'unité dans la deuxieme

1
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(HTRAVA~X,F8uR~IruHss ET 5S?Vr:Ss EX~ERIE~RS

-,----=-===-=-=-=--=-=--=====-=-=-I,==~======;rlli,

~; :,.~~;RE;"; ES ::1 " RJ FoS '/ il l' ~ r (e r. rh:; "l r 5 )

1

-Loyers et char~~s locatives •••••••• '•••••••.••••••

-Ent!"e'ti~n et r~paratio~ cour~~ts•••

Sur bâtiment ••..•••.•••••••

Sur véhicu:~s••••••••••••••

Sur A~~rea matériels •.••••••.•

Travaux et façons exécutés à l'ext~,i~ür •••••

Fetit ~utillage•••••••••

?;i~es d'assuran:es ••••••

Ré~unération d'inter7~dla:res et honoraires ••••

A~~re6 travaux, fournitures et services ext~-

rie-urs ••••••• If ••••••••••• of •••••••••••

T~A';S?O~T S? JE?LA''::EP::::lT---------
dont transport et j~~:ace~ent du rersonnel.

f:-êts et t!"ansc-:rt.s 5:Jr vèn~es••••••.•

?u:licit~ et ~ro~R~3n~e•••••••

~'issions t't r~C''''"ltlC:1S•••

Fr3is je ?T.T .

--.----- l'

!
f:"li s :iivers je

nont cotisations et do:;s ••

jetonô

TC, T~S

pr';se::ce •••

( 2) •••••

TOTAL

tro:..:· 'l:1t à 1"\ ~age Achata.
) \

T~x~s ~ la pr~1uc~:ont à la ~or.sc~~a~lOD ~t su!" _~B p~estatior.s je servise.
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,

DONNEES - FINANCIERES

-1- BILAN (avant répartition)

\gal

~~~
J

A.- ACTIF
fout•• le. yal.~ 4. l'actif .ont d.uand'.' B.- PASSIF
Dttt.. 0' Olt , cUre uorthueent ou ilroYi-
.iOn8 pour 4'pr6ciation. déduit•••

--
1.1.!"rals d'établissements [ 01 2.0.Capitaux propres

1 3
1.2.I~obili8ationB C 0) 2.1.Réserves

1 DI
.

C j 2.2.Provlsions gour
T 0)1.'• .lutr.. yalllU'S Icobil1.... risque et c arges

C °1
2.3.Dettns i mayen [--]

1.4.6tocks et long termes

1.5·,Valew:'S réalisables à C- oI 2.4.Dettes à court terme
f 01court terme et disponible

-Dont disponible C 1 -Dont découverts bancaires [= 301
1

1.6.Résultat C 01 2.5.Résultat: [ ~
1.7.Total ~énéral

1 ~ 2.6.Total ~énéral L DI.(11.12+ 3+14.15+16)
(20.21. 2.23.24.25.)

1.8.Amortissement Total C3 ~

"cG --- - ~

Les postes qui vous sont deman\1és sont les soue ·totaux et les totaux
généraux de votre bilan établi selon le plan comptable général Tunisiez\
1968.

tel. ya1.un .on t fournie. en Dinars san. lee millime.

Pr1~re Joindre au présent questionnaire ~e copi.
du bilan .t annexe. ainoi que le~ coœpte. d. pro
duotion et d'exploitation et d'aff.ctation rela
tif. A yotre activit' de l'ann'. 19~1
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2 COMI'TF' ET PRODUCTI01\

DEBIT CREDIT

Réductions aur vehtea

RistourndB rabais et remi8o~
obtenuo

Travaux fnite par l'entreprise
pour "lle-mêCl8

Frodu:!. ta accessoires da productiorr--~
1 ~jO

~

Produits Fir.anciara da lcoa
t i cnr.elDont

Stock en :in d'exercice [ Jo

Vùntea travaux et eervic8§ 1 le

Ventee de, décllets de 8
é
OU. éProb-l 1 la '

.iui ts et d ec:ballaglHl r cup ra e,-~ .

_Jl'

,,-

__Jo

-----_.

C-l,
_J~

____le

~to~~~ uU d{bu~ 1e l'ex~rcice

:..:~ats de- J:.b.:'ctHi.Ddises et
~M ~bti&res pr~=ières

:·;-'.Y"UX :c ;,r.i:-.:re8 et services
,;)Ctt:riet.:res

___=====================;;;;::==c= -..;;~___
1

L.
TOTAL

I--J1 0L.._. _

~·CQMPTE D'EXPLOITATION

i-":~ 1e Personnel

Ri8~1:atB brut d'exploitation

r lu

!~Q

[ 1D

C 10

L~G

Résultats de Production

Produits acce~soire8

d' exploitation

Subventions d'exploitation

Risultat brut d'exploitation

TOl'AL

I_----Jlo
[ Je
1 1()

C 1°
1 lo

~rlère se conformer qUX i~titulés d~ :lAn comptable général de 1968
Lee Vqle~r8 sont fo~r;.ies en Cl~a~3 Gar.s les milli~es.



INSTITUT NATIONAL
DE LA STATISTIQUE

- 93 -
1 1 1 1 1 1

N'2 d'identification

ENQUETE NATIONALE SUR LES ACTIVITES
ECONOMIQUES

_ 1 LOCALISATION 1

Bran che s prùduct ives manu factu riè res

Entreprises sans Bi la n

Sect~J~ 1

Ilôt LI 1

GQuver"orat : _

Délégation: _------:- _
t n

COrTr."U 'le, Ir rond i s - ou agg 1- :_. ----{

II - ŒJE~TIFICATIONI

Nom ou Raison Sociale :

Adrt:sse

Téléphone : 1 1 1 1 1 1 1 Année de création : 1 1 [ 1 1 --
:~a tu re de l'Activité Principale : --

-

-----_.

I~ctivité secondaire :

.

--
Statut Juridigue ..

Personne Physique 0
Personne r·1ora 1e 0 • S.A . ....... 0

S.f~.R.L . ........ 0
S. de fait ......0
Coop. ............ 0
Autres ·····.......·0

Nom de la personne interrogée : -
Qual i té . ..
r~om de l' enquêteu r : nai:e .~.
Nom du contrôleur : Date : 1 1 [

1 l' 1
9,8, 1-
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ELabl isseme n 1s Seco ndai re s

n~ Nom ou ra i son l\ctivité Ernfl -
iden1i. sociale Adresse lois

.
W

LU

LLJ

UJ

III -[b~plois et Salairesl: 1) Emplois permanents:

Main d10euvre permanente employée au cours de la dernière se~ai~e ( y comnri~
les permanents à temps partiel) :

~
---_. R ému n é rat ion ----

Situation Quali- 0.- ~ l - -. d ~
dans la fica- I-~~ a a peno e à la pièce Primes et

P f · . 10., r--" ':ibre avantë!g(' .rD eSSlon tlon l'-.(\) S l' QJ • - !
(1) (2) IV.~ a alre" Salaire unl~~ Salaire en natur;;

~ ; net .~;;'''' /unité Psea~ net par à l'année
VI . l ~ .,.. l- ---- ( )P.A'A.F S. Ap ~4'" ;;: maine sem~ine 5

I~Prénom

(p3r ordre
)(

hiérarchique) QJ

---+--+--+--+--}-- ------1----~---- f-----t----+---t-----I------

- PA = Patron ou associ4, A.P =aide-fC1J1lilia! , S = saZariA, I~? =cz;Jp!"enti

- Ouvr-~er qualifié, de"'7i-ou:Tf'ier, .a:o!?r"'nti'~ f'.r.7r Zoyp, g:!"7:n.t.

- Régulier d ~e1Ps pZein 100 %
" 2"7i -terrps 50 ~

h d tem?s pl~3 réduit 25 ~

(4) - Jour, se~2ine ou ~ois

(5) - ~stimation en vaZeur d.es ':lvant'2ges -li~'q?·s tels lJ~e !"'i!pt7.q, ~o;;"?-cnt, vqte.,qnt~,
t1'2nSpcrt, ;;ril'les etc•••
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I=--~='---,

Avez-vous utilisé au cours de l'année dernière des travailleurs occasionnels ou

2) CWLûiS OCCt\SIJi;,'~ElS OU S"rSGr'i:iIERS

saisonniers dans des périodes exceotionnelles ?

. 'IIJÏ [] Non 0
Si oui - RemDlir le tableau suivant

tJesignation
des périod~5

exceptionnelles

r~ombre

d'occasionnels
ou saisonniers

~:ombre tota l de jours
travai 11 és oar l'en

semble de ces occasTOn
nels ou saisonniers

Salaire journalier
rtloyen

par personne
(en mi11imes)

----- -----------1------------- ----------------t--- -- - -

~._-- - ..-- ---- t-----------i

f----.-- -.--.- -------- ---- .-. --'--'-' -. ------4

3) CHARGES SOCiALES

Montant des cotisations patronales et salariales

versés â la CNSS au cours d~ dernier trimestre o

4) DU~EE DE l'ACTIVITE DA~S l'A~~EE

ijombre d'heures d'ouverture par jour H.
------._----- -----

Nombre de jours fermés par se~3i'1e .J.
-_. -.- . , --------_.

Nombl-e de jours fériés dans l'année J.
.. -- - ---_._._----- ------ . - ------- . -------~._ ..

Congé annuel avec fenneture d~ l'établissement J .
f------ --- -------"- -- ---- .. .- .-- --- -----_.. _--- --- --- -- -... .0.--

Autres jours fermés (précis<?r) .J.

5) OP I:HON

• pour :.Jne caisse de retraite des patrons et indé'1endants_Gui D
• peur une c3isse-maladie des patrons et indépend~nts Oui []

- Que pensez-voIle: rie 13 llain d'oeuvre?

• Stai:>le 0 . :~anque m.o.qualifié 0 ~Q!\!!i~1]
• rnstable D. Salaire trop élevé 0
• Sans opi ni on 0

Etes-vcus disposé ~ verser des cotisations:

----]
:.Arr.él iorer fonnation pratülve [Ji
.Délivrer diplôme par .COO1}~té 0

profess l on,,:;: 1_ .
• Autre 0

fion 0
"Ion D

1 - Esti~ùtion ~e$ Jé~ens~s 3r.nuelles de fonctionr.e~ent du (ou des)
noyen (5) de tr~nsJort jont jisnose l'entreprise:

C&I-bvÎant fi

~.5:;uranCp.s D

~'lXes ..
Entretien - r~p3rJtiJ"s :1

T j T , l ")

2 - ::sti"~J ~i~!1 ~~s g"1C~S~~ ~r.'1·Jelle5 j<; ~nr'S"lJrts ~s:;"r0S :1'3r
un ;~~nt E~~~ri~Jr 0
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V - ICHARGES DIVERSESI (se référer si possible aux dernières qui ttances ou factures) .

-
D é P e n s e s '~ontant (0) Périodes

- Loyer

- Eau

- E1ectricité

- Gaz (STEG ou boute il1 es) , gaz-oi1, charbon, bois (1)

- Téléphone

- Dépenses d'entretien et de répara- bâtiments 12 moi s
tians courantes (sauf véhicules) -: autres (préciser)· 12 moi 5

- Renouvellement annuel du petit outi 11 age ou du petit matériel 12 moi s

- Honoraires par an (comptable, avocat, expert, etc ... ) 12 moi s
.,

accidents du travail 12 moi s ~

·- Assurance par an (sauf véhicules) : - ..
· autres assurances 12 mJi S 1

~. - i--'--l

- Emballages 12 moï 5
,

i
1--. -
- Frais bancaires 12 moi 5 i,

...~....................................t ,--.,
- Autres fra i s (préci ser) !

1

...i

(1) - Rayer les mentions inutiles

VI - L!i'!PUiS 'ÉGi::XËS]
--- '-'---'.-'

!'10NTANT
---

FOR F A 1 T :~ONTMH (D) R E E L (D'• J
1

--- '-- -_.~.

. Impôts indirects forfaitaires . Taxe à la production, taxe à la
consommation, taxe sur les ores-
tations de service

-----
. Patente forfaitaire Patente (droit d'exercice

+ droit proportionnel sur les
bénéfices)

.
. Taxe professionnelle

..

LC.L. (Impôts fonciers et

Taxes locatives)

CES (Contribution, except.de
i

sol idarité)
1- .

. Autres impôts ~our Autres impôts et Tax~s 1

llentreprise (préciser) (préciser)

. Retenues sur les salaires Retenues sur salaires
..--- . du personnel (IlS-CPE)· du personnel ( ITS-CPE).

~.~- ,.' 1 .
--~ .. ' - -
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, ~uelle est votre opinion sur les l'Joints suivants

i- L'accueil dans les bureaux de l'Administration,
Bon 0 ~iormal 0 ~,lauvais 0 Sans ori ni on D

- Le nombre des contrôles économiques et fiscaux . 1

Trés nombreux D Normaux 0 Rares 0 Sans opinion 0 . ,

- Les aides à l'Equ;oement ..f- Suffisantesc=] Insuffisantes c=J Inexistantes 0 Sans o[Jinion 0

QU~ pensez vous des mesures rI 'a pa s A enter;du parler
entendu

1 . SUlVantes : parler Favorable Défavorable l S~n, O:';,iniol1,
-

- Création de cartes profession-

nelles pour limiter l'accès à D [J D
"

Dla profession-
- Création des comptes spéciaux ,

"Epargne Emploi" 0 D 0 0
- .Nouveaux prêts du fonds de

Promotion de l'Artisanat et D 0 0 Ddes Petits rléti ers

Il ~IV EST 1SSC1E.'IT -CAP ITAL -F l ~~A. 'Je F'·1EilT \
.

VII - :

. ,

.-

"1 r:iVESTISSE;1ENTS E~I 1981 2/ ~ATERIELS, EQUIPEME~TS DIVERS tT
MOYENS DE TRA~SPORT EXISTANTS

, .

ACHATS ET GROSSES ~'\ONTMH Etat Valeur
REPARATIOrlS Acn. Désignation actuelle

li.Kep. NelJf :·10y . ~~auv . revente._-
Terra i ns

, ..

Constructions. locaux
-
Fonds de co~erce

'\ojens lle tra ns ~ort

'latériels et équipemen':s d' Illvers
-----------------------------
-----------------------------
-----------------------------

• T,O T A L

~ r~ODE DE FI NMICE:·1ENT DES l NV EST lSSHIENTS .
DE 1981.

Désignation ~10ntant (J)
~

.essources propres
Jrêts Banca ires
lutres prêts (préciser) -

TOT A L

1) - :'lachi r:es 1 comptoirs et installations ! TOT A L 1..J~ •• _____

,...'. :.,"

. ,~



VIII -1 PRODUCIW::! 98

1 - Produits les plus fr2gue:'"'.'":lent filtrir:lJt?s ou ~"~ns;or~:ïÉs
cl Ilmportance --.-------

,i': v(·r

"'1ni i
Désignation du produit CO'7lent les fabriquez-vous ?I-r-il..

"J • . - ., ("h' 1 r'"
1 ar lJr.l tL ~ ar S~rlr; :. )\-----------------------+------+-....:...-_-----1....--+-----

l

1----------------------------- ------- ---------+-----
2

3
~ .L.._ "~!__ ........L _

2 - Coût de production: pour chacun de ces "roduits, Cl'Je1 (5t ie ceût de pr
duction, par unit~ ou par série (no~bre) : nrendre la drrnière facricati
déjà réal; sée :

-
Produits

_ fabriqués
gnat ion ----:--___

U n V 1.1
1 ~ V 'J 1 Va dépense --~

ères premières pd nci pilles .
1._-- - -- ---.
! 1
1 1

~. I=~-----
_.. ---- f--- --- '------ ----.----------

--- - --r±j- i 1
--~--

0 __"- -- 1 1
1 --..-----=-_1----

ccnsonmations lnter~édialre5:es 1

1--- •• > -

1 1

--
1

1!_.
1 l------

:T-~--·
-t----.

----- --

--FF-~:3l1X donnés à façon
-- 1----;-- -- --

tion 1:J3cilines
1

{ mtieres pre:nières --
sport - - -

produits fabri r,ués
.

T J T A L
1---- ---

ùÉ,si
de l
_-lati

Tran

Loca

Trav

------

Autr

3 - Jemps de travail effectif nécessaire a ia fahric'ltion ou à 12 tra,~sforn;>

u prodult : (en no~brecrr.ltldivid~s x nOMbre de jours) :

~
ProJuits -

fabriquës

Etapes de ~~- luv. 1/2 ,Juv. 1/2 "

1
-'op. 'nI) .

d~V. '" , :,rf3brication .d loeuvre ·~·Ja1. ouv. 'lua 1. ouv. l' 1Cll . (l!IV.

1

! 1
1---- 1 -r--

1 1

1--_.. -------, 1----1 . , ~--_.

1
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1

4 - ~thme de production au cours de l'année: Pour les produits courants cités

plus haut t quel est le rythme de fabrication ou de transformation au cours
de l'année (exprimé en nombre d'unités rapporté au temps) :

~Période Durée I~ll;e Durée ~uantité Durée ~itétemps ..--temps temps._-
Périodes de pointes :

1

..

.
1---. ,

~

, .
Périodes norma les .

. .
---

,

- . . -

Périodes de creux .
'.

:',
>--.

1
-

1

[ TOT A L 12 moi s 1;//;I;1//;, 12 moi s ~!,!/ij/ 12 moi s I//;////;

'j

i

5 - Importance de ces produits par rapport à

A combien estimez-vous le % des recettes
. fréq"uemment fabriqués ou transformés) par

l'ensemble de la production?

l'ensemble de la production
provenant de ces produits (les plus
rapport à vos recettes globales de

Répartition 'des recettes de la production en % %

Produits les plus fréquel111lent fabriqués ou tra ns formés .(produits des ta b1eaux .1,2~~

Autres produits fabriqués par llentreprise : - - - - - - - - - - - - - - - - . .
- - - -- - -- - -- - - - - - - - - -

- -_.' - - - - - - - - - - - - - -- -

Ensemble de la production 100

6 - Revente de marchandises en l'état: En dehors des recettes provenant de la

vente de votre propre production, vous âvez déclaré (voir filtre) que ... %
de l'ensemble de vos recettes proviennent de la revente de marchandises en
1'état (S~r.5 aucuri~ transforrration) : quelle est la marge bénéficiàire
moyenne sur ces ventes? . _ . _ . _ . .. _ . .' .. U._J ~



100

j

7 - Matières pre~ières et autres nroduits inter~êrli~ires ac~e~és al; co~rs ~r

l'année pré~edent~ (en 0) .'-

~
~~oi s ~~oi 5 Teta1 OhservationsDésignation ""r·~céden.t moyen ar:'1ée

de la matière première
lhtières .~ pnncioalesrrell1eres

n:utres J

\
,....-. .

1.... ..

1-.-. . ,

-- ---'-- •___J

'-~._---- . --_. ---- ._-
E n s e m b l e

1-.- ••_-. . ---------- ._----- -------. --
Variations Sa)sor.nières des ach3ts de matières ryremières

- ----
Existe-t-il dans vos achats de matières premièl"'.'!s des vari"ltions saisonniërrs

Qui se répèter'lt chaque année? Olli [J ~:on LJ
Si Oui, indiquez les ~ériodes de l'année avec leurs durèes et 1~~rs

variations mensuelles par rapoort ~ un mois normal.
-- - - - -

Durée Variations
Type Désignation en mois (coeffici~nts ou

valeur des achats)--_..
Pêriodes normales

-- _.
1

Périodes de
poi l'tes (hausse)

.

Périodes de creux
(baisse)

- - -

o n

---'---------1- -"-='-+-- --'+---- -!-----I

;tsQue

y a t-il pénuries matières oremières ou produits interméniaire

. Achetez-vous vos marchandises à crédit

""~;tês~-~;;iifp-~viin~~~'~ . r-~';;~p
--------------------
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. INSTITUT NAT ;JNAL

DE LA STATISTIQUE
- 101 -

ENQUETE' NATIONALE SUR LES ACTIVITES
ECONOMIQUES

ENQUETE SUR LE COMMERCE

'. ; ...~ ..>"':'.~"~ ~"·\-·'·.S::;~·
. ~, - .-

ENTREPRISES AVEC BILAN

1LOCALISATION r

Gouvernora t __ .__. _

Délégation -
n

Commune, arrond. ou aggl-------

. Section

1l ot

QCl

t81
, J

,
. i

IIDENTIFICATION)
-

Nom ou raison sociale ----- ._~._------- ------- -_.

_... _- ----- - _. ,
._---- -- ... - ------ ---_.. --_._-- - --_ .•.~- --- ------- -._---------_.--- ----

1

Adresse ---_._-------- -_._-- _._--'
----- - ---- _. - _.._- --- ---- --_._----_._-~------_._---_._._.__ . - -_._----_..._-

; ..
Téléphone -------_ .. --- ----- ._--- Année de créa ti on -----

1 ..- .

/)/ ature de l 'Acti vit'é Princioale
0- ---- Gr"os

COfT'rr:erce de -- 0------ Cemi':Gros
;

, Détail [J.
,

Activité Principale_ ' ..

.'
. .

Activité Secondaire

.".-

..
Sta tut Juridique 1

Personne ohysique 0 Personne morale CJ
Si Personne mora le S.A. D SARL 0 S.de fait 0 Coop 0

Autres (oréciser) D

- ~Iom de la personne interrogée ._------- .-

- Qua lité .
-------------- -------

- ~Io.-:; de l 1 Enquête'Jr --_._- date =----
- "jom du Controleur date . ..-- ___ 0_- .

'--____0 - ..____ ", __~ ....__L--'"
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1)/°
T) 1 IDE~~TI

'_U

1)1 or~ OU RA ISON

SOCIALE
AnPESSE l'lCTI VIlE

Et1PLOI

PERr1MENT

LU
-"t---------t------.------t---------+----~

uJ
LU

1::-'1 1IR:" C (,f- :r'1S 1l. t,.: 1 , J. .) _ ~ _ I~

~ qui avez-vous acheté les marchandises qve vous revendez (rênartition apnroxi-
mati ve des achats en Dourcentaoes) ? 100 c'

. ..J .'

- Importations directes par votre entt'errise.- 0·

- Achats directement a des producteurs nationaux
(exemple industriels, artisans, aqriculteurs) .. ,.:

- Achats à des commerrants grossistes
(ir71pcwtateut's, ç:rossistes, internëdiairesJ marché de gros) 0·

- IÎcnats A dl aL/tl'es commerr.ëlnts df.>ta i 11 ants __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o~

- r,utres (préciser) . 0 • _

êJPlTELt J
ft qui vendez-vous (r~~artitio~ apFroximative du c~iffre d'affaires) U)O (/.

- Exportations dit'ec'tes oat' votre erltreprise----- ""

- Entreprises ou professionnels ~on commerçants,administraticns.
(exemples usines sociétf~'5 artis~nts, agriculteurs etc) 0·

- Comrle rç ant s q t'OS sis tes -- - - - - -- - -- - - - - - - - . . -
- Com::lerçants détai llants - - - - - 0 - - - - -.

- Parti cul i el'S (ména~es) - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - . - .- .....:..

~~.~PLOIS Pd l 31 nECD'BRE J

TRAVAI LLE URS PEPr1MIE~rrS

-Pronriétaires et associés travaillant

EFFECTI F TqJÎ VA l LLFI'PS

<;AIsn~J~JIEPS ET r-FFEC-

OCCASIO~~ELS TIF

~lm1S~f.

DE ,'OUPS

D[

réellcr1ent dans l'entreonse .I--- ~

- Gérants patrons . __ I--- ~

- Gérants salariés 1---__

- Aides familiaux À tel"lns nlein I-- -1

- Aides familiaux réguliers mais à temps

pa rt i el ~ - - - - -- c - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .- -1------1

- Salariés ------------- -- -----------+------1

Apprenti s - - - - - . - - - - -- - - - - - -- --- -- --1--------1

- Autres - - - - - -- - -- -- -- - - - ----- ----- --1------1

~------------------.._---+-------t
,

TOT A L

TRA \lj'',I L :

Sa l ari és - - - - - -1---__ ~_--·1'
1

ftides familiau --__ ----_--11

J\utres . _

TOT.L\L

(1) Nombre total de jours
--

travaillés ;.Jar l'ensemble des

saisonniers et occasionnels
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103
. -: ~.. -.- -~ ..--:~ ..~~ .r~:.-l~~~~:~T~~;~_-::-:.~ ~-"

'- ;_.,.- "' .... ,-.
- I- ...~:... ~ .• .,--, 7'~ ~

1

Montant au 31/12/198

(dinars)

Réparti ti on : Etat
Organismes-para-étatiques

Privé

: ; . . . . .. ~

: ',.....~... ~~

RECETTES ET DEPENSESI Joindre une cooie du Bilan et des comptes

L E_~_1P_L_OI_S -l- P._,E_S_SC_IL_IP_l._E_S _

r:Ofl.1PTF nE PROOl'(TI O~I

Stock initial Stock final
Achat de marchandises Chiffre d'affaires commerce

(y compris frais/achats)

T.F.S.E. rhiffre d'affaires non commerce
Transports et déolac q.P.P'. Ohtenus
Frais di vers de prod, ' I\utres recettes
Frais fi nanci ers de Fonct.

P.ésul tats de prod.
(Valeur ajoutée brute)

1--.-

TOT IÎ L TOT A L --
COMPTE D' EXPLOITATIO~

---Salllires Pésultat de prcd. ~+,-~~---

Cha rges socirtles Sunventions --- ------

Impôts indirects ô,utres recettes --_ -- .. ~--.
Frais divers d'expl._ --- _. . '

Résultat brut d 'exol . (+) Résultat rrut d'exDl. (-)--'- ___ - .~. ,. "0- _

T 0 T A L T n T fi l.

COtlPTE 0 ' AFFEt:TATI O~l

Résultat brut d' exp loi. ( - ) Rpsultat hrut d'exr:>loi. (+) --
Char~es financières Produits financiers
Amortissements ---- J\utres recettes _.__.._----- ~-------
Imoôts directs-
Impôtrénéfi ces
Autres cha rges
Résultat 'let Désultat 'let --------- ~---- - .._._-----

T 0 T A L T (l T A L



L9..~I!: I_~ OlS CHARCJES DU COr~PTE DE PRODUCï l or; 1 104 --

DETAIL DES T.F.S.E. rETAIL r")ES FRAIS fil VED') nt PRnD.

Loyers et charses Publicité_. .. -

Entt'eti en et l'éparations t1issicns et réceptions
Travaux et façons Fournitures hureau, doclJrl.

-----
Petit outillage P.T.T.

Eau Autres frais

Electricité - gaz

Redevances

Etuàes et Rechel~ches

Honoraires
-- 1

Assurances
----- -

Autres fra i s
~-

[VEtHILATION DES RECETTES PAR rIATURE ( CQr1PTES 70 ET 71 PLflN cn~IPT .1968 )1
---'"

Recettes D~ove~ènt:

----------_.---
Du Commer~e Toutes Taxes Comprises

-----~-----------~

De la fabrication (oroduction )T.T.C.

De la location T.T.C

,---------
--j-------_.-

------------------------+

Cl
/J

De travaux, installation T.T.C

De servir~s T.T.C. Dont transport-------
De la vente de dêchets, emballa~es etc

1
--_·-+-------·-~·I

1-------
___________________. L-

fD·;o~~II.ISATIONS FIGURANT AU BILAN ET INVESTISSPIENTS ArPlüEiS]
--- ._--- _.

lmmo bil i Sil t ions figurant au bi l an Investissements 1

DESIGNATION
valeurs brutes Va l f!UrS réalisés en

1~nettes
1-. -

Terrains
e...-.

~

Cons tructi ons i
___1

r1a téri el r:t out i 11 age j,,.-
t1a téri el de transport

-
r·1ob. et t1a t. de bureau --
Agence. Amén. l ns t. ,

Immob. Incoroorelles i

(dont fonds de commerce) !

Immob. en cours

Auües ( 1)

TOTftL
_. ._- ._'---. _J

, -.
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1- LA STATISTIQUE - " - ' 105 - .- 0 d ' 11-:::: : l :': C"::-' : i C:1 Q ;

r:- ..

ENQUETE NATIONALE SUR LES ACTIVITES ",

ECONOMIQUES
ENQUETE SUR LE COMMERCE

ENTREPRISES SANS BILAN

flôCALl SAT ION] QCZ
Gouvernorat ------- . Section l 1 1 1

Délégation Ilot 1 t 1 1
~

Commune, arrond. cu aggl~

1IDENTIFICATION/

Nom ou Raison Sociale

1

Adresse -- --- ----
j
1 ----- --
1

1 Téléphone Année de Création .----- _..---_._------
1
1 ,
i
f
1 LlL ature de l'Activité Principale1 GRos " 0
1 <oemi-GrOSCommerce de D
1 0 -Déta il

Activité Principale
,

Acti vi té Secondaire
. -

-

Statut Jurjjique

Personne phys ique D Personne ~1ora le 0

Si Personne morale S.A 0 SARL D S.de fait 0 Coop 0
Autres (préciser) D

- Nom de la personne interrogée .------ "-- -_ .. - - -.' -----~-._--

- Qua lité . ---- . --- .. - - - - -- ----_. ----- - .- -_. - --- -- _. ---- - - - -- - --_.- -" ---

- Nom de l'Enquêteur . ---- _._-. Oate--- - -----._ .. --- -

-. ~Iom du Contrôleur --_.- Date _._------



I~TASLISSE~E~TS SECO\DAIOES 106

N~ I)/Or,l ou R.~IS()~J
Af1RESSE ACTIVITE U1?LOI

D' IDENTI. SOC I.~LE PERf 1A"JENT

LU

LLJ

LU

LU -
1~~1PLOI S ET SALAI RES 1

1) EMPLOIS PER~ANE~TS

Main d'oeuvre per~ènente employée au cours de la dernière se~aine y compris les

à temps pal'tiel.
1
l'

(5)

..
1
1-------,

....__. - - --_._--_ •. ~

l,.-. ------------1:
.-------.-----i

1

Rémunération
Prirles et
avantages

t--r-:o-n-ta-n-t---r-o-r?-r-iO-d-e"""1 en nature

(4 ' .3. l'annéeS3lairt.: ,)
net J S t,~

Rythrle

c]'activité
(3)(2 )

....._- - ----i---'---' .------ -- --- -

Qualification

--- --- r-
.. - _.- --1-" - .-----.-----1-------.. ------..- - j--

1.. t ..-,----- -----+------1---------- --- --

1

Situation
da n~; l a ( 1)
profEssior

p ..o4 AF S ;,C

----'---.1--- -
1-----------_.- ....-----

permanents
rp-;.0norn

par
ordre Sexe

, hi érar-
1 \...1 c.llqlJe

1

1-._-- ...- .. ---- -- ----.--.---t------ -.1--------- -- -- - -------- ..-------

e-'- ..---. - - ...

. ---. ---. --.- f-------------- ------. -----.--. -- --1----

-- e----~ - --.. ---------- --------- ----_.- - --- _.-

------ _._.- - ..---- .- ...-+--+-- f--- ---------- ..---...----t---------- -- r--t--· _. -----

'---=-_........1..-.---_--~~~---L-.J....--r..L_____L.r-_---=_=------..I--1--_..-=-__- .1....----1..-.'-1'---'----__j
~) Cocher la case correspondante P.A = patron et assnciés AF = aide familial

S = Salarié, AP = aoprenti.

2)- Préciser: Patron, Gérant, Vendeur, Erlployé , Ouvrier

3) Inscrire: 100 ~ pour plein-temps, 50 ~ pour mi-temos: 25 w oour tE~~S Dlus réduit.

4) Préciser la période ccrresvoncante à ce salaire: J :L'our, S:Semaine, M: ~Aois

···~-5.}~Est.lmation en,'Jaleur des avantàc;es divers ~els que rerlas, lcc:ement, ':ëtEl1'ents,
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1

2) EMPLOIS OCCASION~ELS OU SAISON~IERS 107

Avez-vous utilisé au cours de l'année dernière des travailleurs occasionnels GU

saisonniers dans des périodes excentionnellGs ?

OUID NON 0
Si OUI - Remplir le tableau suivant

Oésignation des Nombre Nombre total de jours Salaire Journalier
périodes exceptionnelles occasionnels travaillés par l'en- moyen par oersonne

ou sa i sonni ers semble de ces occa- (En millimes)
sionnels ou saisonniers

- --

--

--

3) CHARGES SOCIALES .......

Montant des cotisations patronales et salariales

versées à la CNSS au cours du dernier trimestre

.,.....----_._--------------------...............-----_._--
Que pensez-vous dG la main d'oeuvre? Stable 0 Instable 0 Sans or:inionD

Et~s-vous disrosé à verser des cotisations

Pour une caisse de retraite d=s oatrons et indépendants

Pour une caisse - maladie des patrons et indéoendants

(Il,I D
OUI 0

1 TRMISPORTS 1

1/ Estimation des dépenses annuelles de fonctionnement du (ou des) moyen (s)

de transport dont dispose llentreprise.

Carburant
Assurances
Taxes

Entretien - réoara ti ons

. TOTAL.

Lun Aqent ex téri eur

2/ Estimation des dé~cnses 3nnüelles de transoorts assurés Dar
1
1
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Se l'Eférer si possible aux dernières quittances ou factures

DEPE~SES rlO~!TArH PEP InnE
- Loyet'

- Eau
- Electricité

- Gaz (STEG ou bouteilles)
- Tél ér,f:one

- lJépel-,:.es d'entretien et de réparations - Bâtiments 12 ~1oi s
courantes, sauf véhicules - Il.utres 1::' t"oi s

- Renouvellement annuel du petit outillage 12 t-1oi s

- Honoré\i l'es par an (comptable, avocat, eXDert, etc) 1? r-1o i s

- t1ssurances par an sauf - Accidents du travail 12 t10i s
-

véhic:)les - Autres assurances 12 ~1oi s
..

- Frais hlncaires 1? Mois

- Ernballi'lges achats moyens rl'emballaçes de toutes
sorte.; (~apier, sacs, pl as tiques etc)

--'---- ------
- A.utres frais (préciser) ........ '--_________1.._______'--._--------

[ Ir'POTS CT T/~Y~

Si vous payez des im~ôts, precIser dans le tableau suivant de quels imoôts
il s'a~it et leur montant:

,...---
1er Cas FORFAIT ~10NT.Il,NT 2èrle Cas AU REEL r1nr'lTfl.~IT

- ra tente forfaitaire - Patente (droit d'exercice +
1droit proDortionnel sur les

bénéfices)
1

- Taxe orofessionnelle

1-.

- T.C .L. (IrrlOôts fonci ers et

taxes 1oca ti ves)

- C.E.S. (Cont. exceDt. ce
solid)

- ,Autres irn[)ôts pour "lÎutres imoôts oour 1 'entre-

l' Entrepri se (préciser) r)rise (oréciser)

- Retenues sur les salaires - Petenues sur les salaires du

du personnel (ITS + CPE) r'-= rscnre1 (ITS + CPE)
.-
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Quelle est votre oplnlon sur les points suivants

- L'accueil dans les bureaux de l'Administration

Bon D Normal D r·1auva i s D Sans npinior 0
- Le nombre des contrôles économiques et fiscaux

Très nombreux 0 Normaux 0 Pares D Sans opinion 0
- Les ai ces à l' Equipement

Suffi santes D InsuffisantesD l nex i s tantes D Sans opinion D

Que pensez vous des mesures ~! 1 a pas A entendu parler

suivantes
entendu
parl er Favorable n.éfavorable Sans opinion

- Cr~ation de cartes professi on-
nelles pour limiter l 1 accès
à la profession 0 0 0 0

- Création des comptes spéciaux
0Il Epargne Emploi Il D 0 0

- Nouveaux prêts du fonds de
Promotion de l' Art i sanat et
des Petits Métiers 0 0 0 D

[ l NVES ï lSSEnENTS-CAP ITAL -FINANCEt lENi]

1/ t·~J:'iTANT DES l NVEST l SSE~1E~lTS 2/ t·l0YENS DE TRANSPORT - tlATERIELS
REALISES EN 1981 ET EQUI PEr,'ENTS DI VERS EXISTA~ITS ..

Achats
Grosses Etat

DES l GNATION Réoara- Valeur
ti ons DES l GNA TI ON :z :;: :!\ctueller!) 0 < -=..... '-< OJ::lJ

Terrains --t, ro ....1.:: de revente::.1 VII

--
Constructions, locaux

Fonds de Corllnerce -- ----

r·1oyens de transports ---

~1atériels et Equi pement<: -- --- --
di vetOS (1)

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .....................

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. ..................

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..................

...... . . . . . . .. .. .. .. .. .. ..... .......... . .. . ... . . . .. ----

TOTAL TOTAL

3/ MODE DE FINA~JCD·1E''H DES INVESTISSEt1E'nS rE 19P,l
"'ont1nt

Ressources propres

Prêts Bancaires
(pt-éciser)

--
Autres prêts

TOTAL

(1) Tels q~e Fri10' ga~ance cc~n

toir, ~eubles, éta,5.res, c3is
se enregistr'=lJse, i"stal1a
tiens ·jiverses.
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o ~on

1) VI1LEL'R DU STOCK AU /1or'ENT [JE L' E'jQl'ETE

Valeur estimée de toutes les marchandises
en stock (estimation aux prix d'achat)

- Ce montant est-i 1 normé1l ? (lui

actue 1 lerlent

o
- Si Non Préciser Pourquoi?

Que 1 es t 1e t10ntant Normal (moyen)

2) ROTATION DU STOCK ET ACHATS

Parmi l~s marchandises que le commerçant revend, certaines tournent olus vite que
d'autres, c'est à dire que les stocks sont renouvelés avec des vitesses différentes
selon les ~roduits. ['Jans le tableau suivant, il faut:

a) Indiquer les principaux oroduits ou qroupes de oroduits qui comDosent le stock
moyen normal (1ère colonne).

b) Préciser les délais de rotation correspondants. c'est à dire la période moyenne
aui sépare 2 achats des mémes produits en jours, semaires ou mois (?ême colonne)

c) IndiqJer la valeur moyenne des achats 5 chacun des renouvellements oour chaque
groupe de oroduits (3ême colonne).

d) l ndi quer 1es taux cle marge sur chélcùn de ces gl-oulies de pl'onui ts en c.~ du pri x

d'achat (coefficients de multiplication que le commercant utilise Dour faire ses nrix

de vent.e) (Ilème colcnne).

--.,.------,
,-, Pntation Valeljr moyen- .aux 1

ne desProdui ts ou gl'oupes de produi ts r:o/~nne en rtchats d' 1 de
J.S. JU t·1 rotation marçe!

.---+---------------,-------·---1--------+-----------1-------4

2
----+---_._------------------ --- _.-_._---------_.- ---------

3
.1---- -----.----.-----------.---------f---.---.-- .-.--

·---------t-·--·------

5
--- ------------------- ------- - ------ 1----------

E
1----- - o.

7
---------------_._--- _._---------------- --- -- --- -----

8
1----4- - -------- ---- ---- - . - . - - -

9
~-- ..._--- _._----_ .. - . -------- ._---_. '-- ----- ----- - - -- - _o. - __ •

10

1 1
~---_ ...

-----------~------- ---

_. -_. __ .._-- --.--_._--

. -'-2
~

....J.... ~ . _ .. .. . ..w- -l
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A qui avez-vous acheté les marchandises que vous revendez (rêpartition aoproximative

%

%

100 %

--+------

des achats en pourcentages)
- Importations directes par votre entreprise ----- ----_-1-__---:.'_---.:.%..::...jo

Achats directement à des producteurs nationaux
(exemple industriels, artisans, aqriculteurs .... ) ---------+

Achats à des commerçants grossistes

(importateurs, grossistes, intermédiaires, marché de gros)

Achats à d'autres commerçants détaillants ---------------r---------~%~"~
Autres (préciser) -- .____ %

ICLIENTELEr

A qui vendez-vous (répartition approximative du chiffre d'affaires)
100 %

- Exportations directes par votre entreprise %

- Entreprises ou professionnels non commerçants,administrations.
(exemples· usines,sociétés,artisans , agriculteurs, etc .. )----. %

- Commerçants grossistes ~ ~

- Commerçants déta i 11 ants _~

- Particuliers (ménages) %

[OPINION r
------

- Dans votre commerce existe-t-il des pénuries ?
Souvent D Pa rfoi s D Rarement 0 JafTlais 0 Sans or:Jinion 0

- Achetez-vous vos marchandises à crédit ?
Souvent 0 Parfois D Rarement 0 Jamais CJ Sans oninion 0
Faites-vous des ventes à crédit (y comoris les carnets)

Souvent 0 Parfois D Parement 0 Jamais CJ Sans ooinion 0

1 VENTES 1

1) VENTES TOTALES (CO~'WERCE + ACTIVITES SEC0~mAIRES S'IL Y E~l /\)

Quel est le montant global des recettes pour la oériûde de référence,
au choix de l'enquêté

pour chacun des 7 jours
1nsc ri re le

- Ou bien précédant le jour de l'enquête
Jour

1fIO~~~:~S 1--II--I-F-------.-I-E~-I
- Ou bien
- Ou bien

( Encadrer le jour du souk dans la iocalité si récessaire)
pour la semaine précédente __._ _ _" __ LI ~

pour le moi s orécédent .__ 1 1



rincioëux Droduits ou grouoes
i mée des ventes durant la [lé l"i ode

l' es t i r:ëe des ventes de la
nëriode

1
~

l
1------------"----

------

--

--

-- -
brication , n~pa r'a ti on. location

etc)

recettes Part ces ma t. pl"em.--
utilisées dans 1er",

ors ~IORr·l/l.l )

ns saisonnières qui se r~pétent

~Jon CJ

(Fa

fllE
es n
est

aleu estlnee des
de la oériode

Ouichaque année ?

ActlV te seconda e

3) VARIATIONS SAISONNIERES ( PAR RAPPORT 1\ UN r'1

- Existe-t-il dans votre commerce des variatio

aleu

--

A) RECETTES PRO\.'E~~A·n f1E L'ACTIVITE cr':t1~i?:='C 1.
Décor.poser les l'ecettes commerciales entre f

- 112 - de pl'odui ts na ture des produits et vale'Jr
indiquée en 1

Principaux Produi ts ou ClI"OUne de pr0ciuits y-

~.

----- -

...--

--------------

.-------

-_._-----------------. ----------- f-

-- -

-----------..-__._-

B\ RECETïES PROVENANT [)ES flCT r'1 ITES SECO~J[)J:I.I RES-----

Na Ill" d l 1 . i - i r V r -

1

Si Ou;, indiquer les rériodes exceotionnelles en hëusse et en baisse avec leu!

durée et leur variation par rapport à l'activité nOrr.Jale (1 mois/l mois)
Désignation des périodes Durée Coeffici ent f

Citer les r.lois ou les da tes: (du. "" au .. --) :n r'oi s rie variatior.
Périodes de
Pointe
(Hausse)

Périodes de
Cr~ux

----{q~; c;c.: p'



DE LA STATISTIQUE lI3
:~; d· Identdicatiqn===~

'loir note exolicative ~ h. fin 0.P C~ Qllestinnr'lirp.. P,,'1es

êtes tenu de communiquer les rerseiC1nemerts ~emanr1AS

loin aux reorésentants autorisês de 1 'Institut Nation~l

relevant du ~1inistère du Plan aux tp.rmes du Décret du

ENQUETE NATIONALE SUR LES ACTIVITES

ECONOMIQUES

Branches Services
Année 1981

r---------------------------------.------~

Ce questionnaire, accomoaqn~ rlu bilan et ses anrexes ~insi 1

que des co~ntes de oroJuction, ~'exo10it3tion et 1'afÇer.t~tinn

de l'exercice 1981 est à renvoyer, au p1 11S t~d ]() i01lrs i'\orp') 1
sa réce~tion, à 1 t a1resse sllival")te : Institut ~ji'\ti('lnè1 rie h 1
Statistique: BP - 65 à Tunis.

TKES I~PORTANT: Vous
plus

de la Statistique
la '1ars 1955.

Ce Décret garantit que les rensei~n~~ents inrJiviiue1s
recueillis sont strictement confidentiels: ils l'le seront IItilisf-c; 0112

pour l'établissement de tat:'leaux statistiques a~OI"):/!l1es. En l'J'lrtic\l1i-sr,
il s ne pe'lvent en 311cun c:as s~rvir d'lI")S un Jut fisc~ l ni rH')llr IJI") C0n t rô1e
administratif que1con~ue.

_____---.======================J
7-=81

r---

1
t
1

1

-1 L!C·\L l S.n.T lO'l 1
1

r,:)uvernora t :--- 1

,)é1é~3tion : 1
CIYlr:llJne, arror.ri. OIJ il01lcmAration : -__-_-.-._-_-_-_-_-~~~=--:I

II - f IJDTIF IC~TIiJ'l ,

l '~,"-ou~ ~a i s~on _~oc; al e

Téléi)hone :

Activité principale

----------
Activité secondaire

--------

-----------------
-------

---- ---- --- . - ..- - _. ------------

Personne Phys i q!Je
Statut Juridique:

Dersonne 'kra1e
o
D c.~ ••....•.... D

c.\.'J.!.. D
c. ~e c;oÎf: []

~':I"II"\.·••••••••• I-I
~_.jh'?S ~~ ,,"'é,:;s~r' .. I~

~ . ____l



II 1- [-CAP IT·\L SJCu.LI - Ile. -

','ontal1 t 31/12/1331 ~,?:;"r~.H:ion 't.;:o ~
,

.'au
'Ir n è"'1s""es '1"n-fd~?t:i'1'I(.>s ....... "::

. l1at.ior.:ll Jo'In '10 .......
.................... . (:Iirars) oriv"" f>f:r:J niJAr ....... O'

1'1-1 ET!\2L!~ SE:-1E'ITS S~CTDI\! '{ ES \

rJ"
E'·~oL ') 1

~'IJE~HI- ~Q'~ 0U RAIS')'~ ~Do.ESSE ,ACTI'! !TE PE'{' 1,\ 'JE \JTFICATIO:l S0C 1.\L E

_. ---

-- r------· - -----
_._~ . 1

-1
- 1

-_. ._---
EFFECTIF--r----

'1,\ SC FE" T'Ht.,L-- -------,.-,
PDSC:',';~L :i::l:-l S\UqI E,"\-------.
Pa trons ou Associés tr:Jvaillant
réellement dans l'entreprise

Aides Fami l i aux

B·, PERSJ~fŒL SALARIE AJ~I~ISTR~TIF

Jirecteurs et cadres S'l::>éri elJrs
administratifs

....

Employés

C- PERS'J~I~jEL SALARIE TECHNIQUE

Ingén;e'lrs et technicip.ns
S:JDérielJrs

Personr.el rJe maitrise

'Juvriers

\1a l10elJvres

Apprenti s

T Cl T r., L ..- :~ .

--~.

G~AVAILLEUR5 EFFEC ':')'l:'f:! F.
SA l S":i'n E~S & TIF

'"'lE JC'IJRS
'1CCr!:: l f)'I~ŒL S JE T~ll,-

'1 AIL (l)

S-3.1arip ..... --

AHes F:Jmi l , -- --

rrJT\L .
-- -- ----

(1' - ';()"lhrp total rie j 0'; " :'

f:nvaill"s 1A r 1 1 pn-

se"1 h le ,-!p.s sa i sonni ers

et occ~ s i ("~r:p.l s •
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VI - L2ECETTES ET ~EPE~:SES (en DT) 1

E'1PLO lS

CO:-1 0 TE JE D~(ÎO'JCTI'l~J

Stock initial Sto,:1< final
---

Ach.l ts (y compri s frais/achats) V~ntes-Traval1x ~t Sp.rvices(TTC)
-

T. F. 5, E. AlJtres recp.ttes

Trans'Jorts et déplacements

Frais jivers de production

Frais financiers de fonctionnement
-

Résult~ts de production

(Valeur ajoutée brute)

TOTA.L · T'1TnL .
--

·Salaire5 qéslJlt~t de nrr:l"ilJct ion
--

Chaqe5 sociales Subventiors

I"npôts i nd i rects Autr~s recettes
.

Frais divers d'exploitation

~ésult3tS brut d'exJloitation (+) Résl1l t~ t brut d'p.x~loitatio~(-)

lJTAL · nTA.L .· --
CO~PTE D'AFFECTATI~~

1

Résultat brut d'exoloitation (-) ~iisLJ ltn t brut d'exn1oitatinn(+)

Charges de fi nancement PrCl1ui ts de finance'11ent

.A.mortissements ~lJtres recettes •

Il1pôtS directs

Imoôts sur bénéfices

Autres charges

Résult:lt net ~és'Jl t3t net

TOTAL T"T~L--
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-------------,
ei: 71 Phn C{)~'1t. 19(3)

.1=~ )_~~~~- 0ES-T. r~~S~-.-_..
rLOyer et charges

,{érarti tion des recettes de . Ventes-TraVïlJX ~t ServieRs (fI.n "on tant:. (en îT)

A - I\ctbité de services (à :>réciser) (Hers ta xes)

1 - Principale

2 - Secnnd:l.i res
-

B - ~'Jt res activités
-------

1 - Comme:r-ce
--

? - Pro,iui t.s fn!'dnués
-----_. ----

C - T::tXE'S sur 'lentes. Trn vaux ~t Services
------- ._------------- ----- --

l_________._. ï0T·'\1. .
--- 1---------------

·~.mJ Dm.IL niiiis lI~ËPS ~ ?P.;;;;-'1CT10f~:;n 1

p'Jblici1:é j;
/-----_._--------------+------+-------------------_.. -_.'
Entretien et rF:parat'ion : '~'issiol"}s et rlÔ>certions 1

- !?atiments -.-- L------------------t==l·._ Véh i cul "= s ,... F0 urn i t.ures blJ re? u ,docume> rl'f:a t i 01"}

1 - Aut.\1atérie15 ----- P. T. T.
1 ----------+ 1
1Travaux et façons
1 t I\utro.s fnis
1 Pe t it out ~ 11 age 1 -------------f-------

JE'" ~
Electricité ~
Redevances

Etudes et ~echerches

Honoraires

Assurances

Autres fnis
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-1 .', Cf: '\TS
DIX

1

- Hors fnis s~r ~ch3ts
(t:()ch~r ln cnrresnnndi'lnte)

0
~ C-3S~

- avec fra i s sur ach·üs

Désil)"ation ~nités
C:;t'lt:Y ~n

~cha t:s ~t:()ck ef1

Q'Ja'ltité Il'/·1 nt: i tfi
31 .12. Sf) 011 ~ nt it~ V11ellr 11.12.81

1 - '13rchandises destinées à la revente
- .

-
2 - '1.) ti ères pr~mi ères

._--
~

-----

3 - :1i1~ières consommables
-

..

,

--
,

4 - Achats divers

5 - Fn i s sur acha ts

~

1



'r' II ';
(r:'1 '1

î"?~~~5 à mnv~n "?': '0n~

tt>r..... ~

J"?t:':es -'i CO'ld: ~erfT'~ :
1cn,: ~oco~verts bancair~s

- ~é5erves

- TI'\+-~ ~ (1r.,..~ ..~ 1 :
(2~·22+2?·2~·2:·2j:;) .

2.1

2.2

2.3 - ?rf)'/isi')I"s '1l)ur riC;n 1lp.s
~~ ,:h'1r1"?S

2.'5 - Df.Sllt~": .

2.4

2.5

2.7

']'J'! 1 l.\'j 1

( E'j f'lT)

1

---1--

ACT l F

leurs i~~ocilisées

or.ib1e _

éa1isatles à cO'Jr~

dis po nib1es_ _ 1

éra 1 :
+14+1:+16)

IT'ent tcta 1

:tat1issement

ations r:ettes

, - .... -- - ., - - -- ... .- ~ - -. ......... _. ,~ - t - l":'C -
-- c>ss briS l' i l'1~orrr·r;., 'loh ; l ; 5"1 t, "ln,

1
Investisst:ments

1 Jés;1 nat;c'1
1

bru15 réi'll i SoS liSi\+-;ol1c; pn hr'Jtt'S ", J

1 en 1981 (en rH) 19,cq 'er "'T) ~; l FI'" ( 1 q.o.1 , (~n "ln
1 -

1
TerTC'in

!
;

Constructions
11

1
J

'~atéri('l et outillaje
1
1 "1atériel de transport1

"lobi 1i pr et '~;;ltériel -:le
burerl'J

~'l.ger,:,=~'ent - ,n,méra~e:':ent

1

Inst1!lation
._------ -

Immal·i l s.:.s ti oros i ncorr>ore 11 ~s

(cont f~r,::Js de COir,r::erce) ±------_. - - -
l iTIl"'1 G~ ; 1i ~.:I t i 0 {\S en CCIJrs

1 -,- - - .-
Autres ( 1)

1

_____C._.__._------ --- -
1 rOT/l.L
L------ -- ----------- ._-------

( l ) - "1" pas ter. i I~ C01"',;) t(~ des "frais ~'~t~~li5s~~ents" et " "1 '.1 trpc; \'~lo,'rs irr~i'1 ... h ; 1 i c; p.,~ s'-
[---------_.---------

Fl:\N'~Ct}lENT ~~S It~VESTISSE~1ENïS DE L II\N:-JEE 1981 1
XI - 1--~._---------_.__....._-_. ------_.r----' ......_---..-------.-. -_._---_.- - .----r-----..-----.

TYPE nE F l ~rt\ ~jr: F!' EIIJT ': li LF'.rq F'~ r"lï

1-·1·~·~'-'·1~~~;:r ca:i j. ~ 1
- ---_.

;Ja r arqent fra i s'r :- '''' - t'" ~ ....

I_~~ Fi-r~~cE~~t ~_ar le~'essou~ces
-- --~----------_._--

prO:J!"es de l' entrF~pr i se
. -- _________4_

1 3 - SutvE;ntion rj 1 ê'J:ri :1eflf;nt
1--------------- - --------
1 4- Tinge sur emprlj~~n~rie~.

-
1 5 - Tinge SLir erli;ir'Jnt ex téri elJr
1
l.- --_.
XII - [i'l':'TE( rr~!A~!CIE~ES - (~I Lt1 '1 1981) 1- "- .... -
----------- orrr, '

n
~. -

1.1 - Frais dlp --
1.2 - Irl:m'l t il i s -
1.3 - -\:Jtrr:s V3 1,

1.4 Stoc.k s 1- -
1

1.5 - '/ale'lrs r
ter'T'e et

dent -:15;) --
-

1.6 - ~éstJl t:~t 1

1
1.7 - TO:31 ,,:én

(11+12~13
i

--
.. 1.a",~~A~ont; sse
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N0TICE EXPLICATIVE

Un seul questionnaire, entièrement rempli, est à renvoyer
à l'Institut N"ltional de la Statistiq'le, BP - 65, Tunis, ail P10yen
de l'enveloppe jointe, dispensée d'affranchisse~ent. Le second
exemplaire sera conservé par l'entr~prise pour ses ëlrchives.

Toutes les informations demandées dans ce questionnaire
se rapportent à l'entreDrise dent le nom ou la raison sociale fi
gure en page 1. Dans le cas où votre entreprise comnrend !"Ill/sieurs
établissements (locaux à activités différentes), il conviendra de
les lister à la page 2, au tableau IV.

Utiliser toujours co~me unité ~onétaire : le ~inar

Vous trouverez ci-après des explications sur le contenu
des principales rubriaues.

II - IDENTIFICATIO~

- Acti vi té--------
L'activité principale est l'activité qui est consid l5 rée

comme la plus importante par le chef de l' entreori se.

Ecrire clairement cette activité Drincioale en rlonnant
le maxi~um de détail.

Indiquer ensuite la ou les ~ctivités secon1oires avec
autant de détails que Dour l'activité :Jrincipale.

- Statut JuridiQue--------------"--
Il s'agit de mettre une croix dans la case corresp0ndante,

sachant que

- S.A = Société anonyme
- S.A.R.L. = Société à resDonsabilitë li~itée

- S. de f~it = Société de fait, rléclar~e officiellement
ou non. Il s'agit d'associations entre
deux ou plusieurs Dersonnes.

- Coop. = Coop§rative.

IV - ETABLISSEME~TS SECa~DAIRES

A remplir uniquement Dour les ~ntre~rises ~ ~~~hlissemR"ts

multiples. Inscrire dans ce tableau la liste 1es succ~rs"lles concer
nées par le questionnaire, c'est-~-rjire lps s'lccursa~es qllÏ C'1t des
activités complé~entaires.

~e rien inscrire ~"lns la case n~d'ijentific3tion.
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v - [·1PLO l

Re~plir les deux t3tleaux concern~nt respectivemen~ l'effec
tif des [lp.rmanents et les trava.illeurs sais(}nniers ou occasioY'\r~ls. 'ie
pas oUDlier de conoter les oronriét:iÏres-')atrClns au associés oui ~x

~loitent eux-mê~es leur entre8rise.

Pour les saisor.niers 01/ occasionnels, l'effectif concerne
l'ensemble des oersonnes qui ont trw"lillé t:lurani: l'année. In~i'lllr.>r

ensuite le nomf)re de jOllrs tot"ll travaillés :lur"lni: l'ëlnrAp. Dar l'en
semble de ces saisonniers.

VI - ~ECETTES ET DEPE'jSES

Les rUJriques corresDonrient aux 'Jost~s ~1I Pla'l ComDt~hle

SÉnfral de 1963.

VI l - VPiTIUHIO'j ~ES REC:~TTES ?~R ';.~TW~F

ln veut obtenir la ve~tilatio'l rlu chiffre ~t3ff~ires s~10~

la nature des recetto.s. c'est-~-~ir~ l"l r~~artit;on entr~

- les recettes de servic~ vent~lêes ~n recettes ~rav~na~t

de 1 'activit§ je service ~onsid~r~e C0m~p ~ri"~inale
et '>ventllellel"1ent les recet:tes des ''l'':tiv1 ~os rlF! sry'vicp.
secord:.l i l'es.

- les recettes des autres activit~s, elles-m~mes r~D"lrties

entre recettes orovenar.~ de la fabrication et recettes
COlnr'l~rc i 31 es.

IX - AC'-:ATS

Il s'asit ':le vr::!ntiler les acl-Jats 'Jar produit r'lV"'C l~ fTlax;""j'll
de détail ,1 l'intérieur' de chaque catér:Jorie.
Préciser si les valeurs sont av~c ou s~ns ~r"lis sur ac~~t.

Indiquer d3ns to:./s les cas l,:s .L"rèis S!lr a-:hats'llornux ~ l~ fin du
ta bl ea u.

La lére colonne corres~onrl 3UX inv~stissem0r.ts ne 11(I~npe 1981.

La 2éme colo~ne c0rresDond a~x c~ssions d'i~~ohilis~tions nui
oilt eu lieu en 1981.

La d2rnière color.~e corres~o~d aux i~~obilis~tions ~rutes

1~ bilan de 1931.

1
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N N E X E
=-=-=-=-=-=-=-=-= -::-

Liste détaillée des prod~its oouv~nt servir 10ur l'enre1istrpment

des achats dans le table1u "IX Achats" oC'lIr le') 'lctivi~és hntelières.

1 - Prrduits non ali~entaires

~ Pro~uits Pétrolièrs-------------------
- Ess~r.ce

- r;az Dil p'1azo IJt)
Full Oi l domestiq'Je

- Autres produits pétrolier

~ Pro~uits d'entretien--------------------
(Inse~ticide &p~sticide

01110. Javel) .

~ Pro1uits en Tissu
-~---------------

(Servi2tte de toilette.
NaD~e'), Serviette de
Taf-Jle)

~ Produits de confection----------------------
(Ten.e-; de service)

~ Article; en Daoier
--------------~---

(Serviettes hygiéniqu5
servi~ttes ~apiers)

* Articles de coutellerie-----------------,------

* Produits en verre-----------------

~ ~r!isl~~_~~_y2i~~~11~_~~

Ç~r~~19~~

~ Autres articles

II - Produits Ali~entaires

~ ~~~_l~~~~~_fr~i~

- Pom~es de terre
- Piments
- Tomates
- A'Jtres l pgufTles

~ Les fruits frais

- Aqrumes
- Raisins
- Melons et ~a')tèques

.. flai:tes
- Autres fruits

~ ~~LQQi~~QQâ

- Poissons frais
- Crevettes
- Autres

~ Les viandes-----------
Viande Ovin

- Viande Bovin
- Volailles
- Autres vi'3.n'1es

* Oeufs

~ Lait et ~rorluits l'li tiers-------------------------
- Lait
- Beurre
- Crème fraic1e
- Fromage
- Yaourt
- Autres prorluits laitier

~ çQ~~~t:~êL~~_l~~'J..,~~

- Tomate concentré
- Harissa
- Autres conserv. de 1~1.

~ Conserves ~e fruits-------------------

~ C0nserv~s ~e D0isso~s---------------------
53. rrl i ne

- Conserve ~~ th0r
- 1.IJtres

~ HIJi le rll')l ive

~ ~~i!~_~~_~Qj~_~!_~U!t:~~

Ç2!:2L2~~â

~ FarinA et s~moule-----------------
- Farine
- 5e'11oule

l Dates ali~e~t'lir~5 et---------------------
Couscous--------

Pâtes aliment~ires

- Couscous
- ~iz

~~i~2_~!_Q~!1!~_Q~i~~ .
Ri sCIJi teri e

PëltisseriA

<;IJCre

Thé

f ~2i~~Q~~_g~~~~~~~_~

~in~rales

- Eau '~i n~ra le
- Boissons ~rtz~uses

- SirOD de ~ruits

eoissors ~lco01isés

- 'Ji n
- Bièr~

- S~iri:'Je'Jx
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Branches Services

_ Ill}~ALISATION 1

Entreprises sans Bi Jan

1 1 J
'----'----'-_1Ilôt

SectionG')'JVf:r"orat : _

Délégation: . _
t n

CO~u"le, arrondis- ou aggl-:_. --1

II -IIJE:lTIFICATIONI

Nor:! ou Raison Sociale ..

,l.drt=sse .

Téléphone 1 1 1 1 1
, 1 Année de cré~tion 1 1 1 1 1

il;> ~'l re de l'Activité Principale .
--- . - -

-

----._-

----- -

:~\I; t i vHé secondaire .-

-
Sta tut Juridique

Personne Physique 0
Personne ;·lora le D 3" S.A. ....... 0

, S.A.R.L. ~ . . " .. 0
S. de fait ......0
Coop . ............. 0
Au tres ..........·0

~iOf1 de la personne interrogée .
-- __o. --_.

QIJa l Hé :

~;O;'1 je l'enquëteu r : r"I:!':e~
:.;0!'1 ju contrôleur . Oate . 1 1 1 [ ILlA.~

- _. -



Ela hl is ~ ernen ts Secü Il (bi re s 12.1

IlQ. i~o:n ou raison Adresse "~ctivité
E'TIn-

identi. sociale lois

W

LLJ

LU
1-. -- -,-

'Lu
- -

III -Q.,n;-,lois et Salairei): 1) EI;lplois permanent.s :

I·lain d'oeuvre ~manent~ employée au cours de la dernière se'11aine ( y comnris
les perlnanents à tel1ps partiel) :

r 1

Rémunération ~

1
Prén;)"n ~tuation Qua 1i .. 1

IJ ,-...

!~~~riode al! "')0-'lrc~rtiHle ==rPrirles ~t 1<li dans l i'l fica- rtl C'1

(p~r o,'cre ........
>< 1 Profession tion r=- "ll l --------- 3.vantages• 'li 'C"'

hi érarc';i 'lue) <li (1) (2)
ClJ .p Salalre':l .aléilre en nature
E'r- net .~;;; ~ net nilr à l'annÉe~>Vl

j}.AI';.F ,--' ~.I'"- .t ........ s p" 11a i ne ( 5)S. ,Ap >,,4'>

P' . ;0. i ----i-- ,;- ----- -.-
1
"-- I-.--=t-J--- _~2

J 13 -- ---J===--r-~r----------

--+1-1
4 .
1-----------~ --- -- -

/5 1l "- r---- -

J6 ,--,---
;

7 -_._ ....

cl i

-

~
9 -L
10 1

1,

Il 1

(1)

(2)

- ~~~~Zier l :~,~s D:e:~
~ . .

1/ 'l -:: -t2.~p3
" 1 ~a,":;s ~.::t.J yt:J i:t:-:

])t' '",
.';) :If

'.ne ,..,
_.~ e,., ,

,
....-.,.... r" l

,..~.. -...... ,

(5) ='''3-=::.~~~:Jn e"1 ~:zZ2:t!" les :")~:":.;:es ........ :'.:?~.S" :e~.3 -;"t'2 ~.::r:·7.~, ::'::o?~t?~~, :-'ê~-?~..;',,=~$.J
tr-=.r:s;;cp~J ;!"""":'~f'S e~~ ..•
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1 -- '.-

Avez-vous utilisé au cours de 11 année dernière des travailleurs occasionnels ou
saisonniers dans des périodes t?xceptionnelles ?

')'.dD i'!on D
Si oui - Remplir le tableau suivant

Designation Nombre ~lombre total de jours Salaire journalier
des périod~3 d'occasionnels travai 11 és !Jar 11 en- rloyen

exceptionnelles ou saisonniers semble de ces occasTOn- par personne
nels ou saisonniers (en millimes)

- - -

~~-"
------_._------ -----------_.._-_._-

._--------- - _._- -- _._------ f-------- ----

3) CHARGES SOC IAL ES

j'1ontant des cotisations patronales et salariales ' '

v-2rsés à la CNSS au cours du dernier trimes tre l 1 D,

4) OU.~EE DE LI ACnV ITE DM6 L1A~mEE

Nombre dl heures d'ouverture par jour H.
--------~f--.

,Lt'iombre de jours fermés par semaine
1---- -- ._-----

i'Jciilbre de jours fériés dans 11 année - J.
-_. - --- --------_._------ ----~-

Congé annuel avec fermeture do:! 1 l établ issement J.
__ -0 • _ - - _____ -0_- - --- .. ---
!\tJtres jours fermés (préciser) ,],

5) :.JPI:HON

- Que penseZ-V01JS de la :nain d'oeuvre ?
.Staûle D • :~anque m.o.qualifié 0 ~Qll!~i2Q :. Arné l iorer formation pr'a~iCJ'Je [
• Instable 0 • Salaire trop élevé 0 .Délivrerdiplême par cOOlité L. Sans opi nionD profess i onr.e 1__

• Autre .................... -.L- Etes-veus disposé à verser des cotisations ..
• pour une caisse de retraite des patrons et i ndér'JEndants _Cui D ~lon D
• peur une caisse-maladie des patrons et i ndépend"3nts Oui D ~lon 0

1 - f'('\~S?Uf<TS 1
(

1 - Es ti:na ti on des Jéf1enses annuelles de fonc t i onr.e:nent du (ou 'les)
noyen (s) de trans;Jort dont disiJose II entrerri se .

:lr:::J,"ln: T!

~ssurances J

T:1:(ES ",
t:nl:retien - ré:nntions j

T a T , L ')

2 - E:Sti,13 ti:>n les d~pe~ses annuelles .l" tranSr:lorts ~ sS'Jrés ~Hr...
un ..\ent Extérieur

l'
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•i
1

1

1
- Loyer

1

1 - Eau
1

1 _ Electricité

D ê pen ses "lontant (0) Périodes

- Gaz (STEG ou bouteilles), gaz-oil, charbon, bois (1)

- Téléphone

- Dépenses d'entretien et de répara

tions courantes (sa~f véhicules)
bâtiments

. autres (Dréciser)

12 moi s

12 moi s

12 moi s

12 moi s

12 mois- Renouvelle~ent annuel du petit outilla~e ou du petit matériel

t~Honora ires pa r ù n (~_o:nPta bl_~~voca~ e_x_p_e__r_t_,_e_t_c_._._._) + -+_1_2_rn_o_i_s

1 Faccidents du travail
- Assurance par an (sduf vêhicul es) . ---------.----+--------t---.---.-

1 . autres assurances
...._---------_._--- -- ---------/--------
1 1
1

i - Emballa'jes l? ,"nci!i

t--'-F--r-'1-i-s-~'3nca i Y'E~S "-- . -·-------r-~;-moi:

r~~~;-~~~(;~~~"~-~"~~~·~·~,-~~-~~:-···········,·,······· .-~ ----- l -----
(1) - Rayer les ~entions in~tiles

VI - [r:'1PJTS~TAXESI

f---- F

-----~~H;\~fr
-

f'W~n~~JT
"-

0 l~ F A l T (D) q E L L (G).-
r--.----_. . -L ..

l ' Impôts i nd i r'ec ts forfaitaires . Taxe à la pl'oducticn, t,3xe à la

1
con somr:Ja ti on, taxe sur les Dres-

1 tations de service
,..---

Patente forfaitaire Pa tente (droit d'exercice
--

+ droit proportionnel sur 1es

bénéfices)
-

Taxe professionnel le

I.C.L. (Impôts fonci er<: et

Taxes locatives)

CES (Contribution, except .de

SI) li darité)
..

. Au tres bpôts pour Autres impôts et Tax~s

l'entreprise (;->récisl:r) (;Jréciser)
~

Retenues sur les salaires Re:en'J€:s s:.Jr salaires
'='<-°du personne l (ITS-CPE) du ;Jer~or.nel ( I1S-CPE)

1



- - - ~ -- - .. --'---'._-' . ~ -
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- "" - : ':::-.~:":--:'~'.: .. :-:. .~-::- iï:üLst::z:izîitLi·
- lë 1 - . - ~ .'. :. .' .... -".:: : '... .:~t:~~~~:,~:-::> "

• ---"t -

VIII Cl-<IFF'1E ~ 1 r\Ff"A1fH':S, pqîDUCTI')\/ , \1'1LE1'~ .~ J,):.JTEE, cn'j5"'lH,\T1()~I' l'IF=<'lE~I'l.IPF' 1

l - Dans votre entrp.orise, 'luels sont les services les :,llIS c:"urafTl",ent renr1 11s ?

(Ex pla ts ou rep3.S \:lour la restauratio:1 , rllli tpp o')ur 11 hôt:elleri '? ; COUDes
diverses ~O'Jr les coi ffe'Jrs ; nettoYil'1e costu.....es, v~stes ~tc; .;. DOUr- les
blanc~iÎsselJrs , révision rfloto.l1r, freins, er'1cnya'le, rorlan,:s SOl1r'la n AS, etc ..
pour l -î réparation méc-î ni qU l7, etc .. ) . On rAl~vp ici le tnhleall dp.s t"lrifs.

Ryt:l'ne d l .1ctivité Prix ni '1 ch~ 1; 'mi -
Pri :< °t . f:'lire oO'lr les '"lr()-

~eno::1Î n3. ti on Drécis2 un1.3.1re
moyen • ~1lÏ te; ron trlns+nr-

Quanti té Période 'T'PS ( ~~ - hr)C1.e

--
,

---

• Pour les n:;Jara teurs, ce prix ne joit ;)3S cOI1'1rendre les nièces jéÙchées.

2 - Ln?Ort3nce ::le ces services 'Hr ra:,~ort à l'ense'1ble de l 13. C t Î'I i té de service
A conJi~n esti:nez-vous le " :1es recettes :->roV2r3.nt de ces services ( 'les,

plus COUr3,ilr.1ent renJus), 'Hr rJ.~;:Jort ,1 VQS rece:tes '1 1ob"les :1rover1J.'1 t rie

votre J c t i vi té Je service ?

~énartiti':ln jes recp. t tes

de services en 01
k.

Type je recettes ~

Services les plus coura~ment rendus (Tableau 1)

Autres services

Ense~ble de l l)ctivité de service

3 - Revente de marchandises en l lét1~ (3.ctivité co~~~rci!le) : En ~ehors des

recettes ?rOV~"3nt de 13. verte je vos services, v~~s 3.~~z iêcl~rê (vair fil~r1)

Q'J'2 .. . :!e l'ens2:n~le Je vos re':eJ:tcs 1r~vienne'1: ~e la r-::'1e:1te ~2 '1Jrc'1,n-iis~s

en l'ét3.t (sans aucune tnnsfor-nation) C'Juelle ~st 13. ":'l~rl']e J~réfi,:hire

;"'101::::112 SJr ces ventes ? 0 •• o" ••••••••• 1L-_--1! ____
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Sans opir.icn

Son D
- L'accueil dans les bureaux de l :~dministr~tion .

': 10 ". 0,or::la',aUValS

- Le nombre des contrâ1es économi ques et fi seaux .

Très nombreux 0 r;or'71aux 0 Rares D
- Les aides à l'Equipement:

SuffisantesD Insuffisantes 0 Inexis'cantes 0

Sans o~inion c=J

o
Sans o~inion 0

Que pensez vous des mesures
suivantes :

Wa :Jas A entercu n6rler
entendu
parler Favorable Jéfavorable Sans opinio~

- Création de cartes profession

ne l1es pour limiter 11 accès à

la profession
o I~ D 0

- Création des comptes spéciaux
IIEpargne Emploi" D D D [J

- Nouveaux prêts du fonds de
Promotion de l'Artisanat et

des Petits t1étiers o 0 0 D
__• • --'-. L..-. • ......_. ._--'-, •

.--._------._--------_._------ ,--._-_._-----------------------

1/ l ;NEST 1SSG1i:taS EN 1982 2/ ~~TERIElS, E?UIPE~E~TS DIVERS ET
'·lOYDS DE TR~~:SPORT EX l Sl:\'lTS

-.----------f----f----+-----+-----.. ,
i

-'--'-------~ Etat l Valeur
Désignat.ion . 1 ._Iactuelle

Neuf \1oy. '~~auv. revente-------_. _.

ACHATS ET GROSSES MONT~NT

~
REP,I1.RA TI OtiS_. -+IAch_c_'_'--"T_+~_G_.R_èp~

Terra i ns
---------------+----- ---
Constructions, 10cdJX

1

1-.-----------------.-i-----t-----1 f-.------.---f---+---+----4--.--
Fonds de commerce

1--'---------------+----+---,---
~oyens rie transnort

'1 -' l -' d . 11
~aterle s et equlpements lvers

-----------t---l----t---t------I

i---- .. -- -- -------~- ~ -~-:-~----- 1-----·'1
1

3/ MODE DE FINANCEMENT DES rNVESTISSEME~TS 1
DE 1982,

r------,.---, I--------+--+----+---t---,
:Désignation '1ontant (D)

I-------.:::....--------+---.;---.;~~ ..........y I----------t----t--t---t------
Kessources propres
Prêts BanC3 ires
Autres prêts (préciser)

T 0 TA L
- ..... , : .. ( .'

-"~''''-i-11'''':-'--Mc!chi ne s,' compta i rs et l ns t311 a t 1ons
~ .... -... _-- TOT A L
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,'\u :OJrs J!: 1.3 se~J.ine

Ju rlois ')récèj')nt 11 ':n'luête (n:.'~r les ":le'1tions i !1'Ji:i l!:s)

quel a ~t~ le '10 lu''le jes services ren ÜIS (s i cee; ser',i ces sont hOl'1o~rnes~

ou la v)l:~ur Jes recr.::ttes (s i ces ser',i ces snnt très ~étéro'1r.r.r:s . ré'1) r1 ': i on.
~Br exenr'l12) .

1
~ur 11 - . -i f)our les ré'vl r1 t i Cln S'1~rlQ .e

~e r~férence se'Jlernent

Ces 'lrix incluent-ils
Jéno:ninJ-tion dJ ou jes services

r~o':lbre V11eIJr :Jes les 'lièces cl é t,) C ~1 ées

j'unités recettes Prix :les "Iièce~nui ~Ion corres "'0.1 j '3. nte s

.

r - Consornllêltiol1s inter'llérJiaires (y c')moris t' . +-- évpnt'J:! 11 e 1~ r.rnri uct inn ) •:> êlÇ~lVl .e , -
Pro.:!u i ts of- ser'lices ui:ilisés Esti:::ation

-'- 1)!J'l r, t i tt'i 'h l Pltr Période'1QIJ r l 1 r~:<:::rci ce ~~ l 1 :lcti vi ':é C.nnu!:? 11 e",

ProJ:.Jits 1
- 1 !

1

11
,

1

- ._--------- ._----

Services sO:Js-tni tés
._.

-
6 - Utilisation :1es -1chats non revendue; en l'ét1t

Produi ts choisis l!r,; t:é 'la t'Jr~ ~u e;~r'll c~
~'f1I"H~p Ç,...;,...,ipc:

four.,i

1
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7 - 'J., .. ,,~.::> c'"," l'-'c-,'\,,''':;
'~' '.... 1'_ _ t.. '--

Existe-t-il dans votre activité des Vë\ri;:ltions saisonl1il'ir~s oui se répèt~nt

chaque année ?

Oui

- Si Oui t indiquez les pério':!es exceptionnelles de l'année wec leurs rll/rées

et leurs variations bebdoma~aires ou mensuelles, en plus ou en ~oins n~r

rapport à une semaine ou un ~ois nor~al.

1
1 Type
1

l-Penoaes norma es

Jés i 'J11"iti on ')'/rre
en r.':fJi s

~r'~t'ons

(coefficients
ou v"ilp.ur ,-les

r~c,:ttes )

Pen odes de Do;ntes -
1

.
-~-------.--\'PérlOëes ce-creux

r
-

J- -

8 - Recettes totales (services + activit~s seconrla i r/?s , Si il Y en ~)

QU2l est le ~ontant global des recettes DC,I/r la période rie r~çÉr(~nc': t

au choix de.~9'Jëté

- Ou bien Dour chacun des 7 jours préci?-iant le jour rie 11 ~nQIJêt"?

rnscrir~ le;our

Jours--I-T-=-r-~ j
i

J1

l 1":orta"t~___J__--=- -: r-
- Ou tien pour 1a sema i ne orécédent:e l- ;

- Ou bien pour le mois orécédent , 1

Ooinion
~--

~-

Sou- Par- R3re- l' .Qu t i
• _ .OIJ1-

e s 0 n vent fcis m~nt
Jamals ..

lnlo~

y a-t-il des pénuries de oroduits inter.nédiaires
;

Achetez-vous vos marchandises à crédit ;
1

Faites-vous crédit à vos clients J
---
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3

LES INS1'RUGTIONS . D 1 ~IY:.UETE_

- Entre?l;ises Sü.liS bil:ln: "n3.!1uel dl in:>tructions pour les

sec:eurs ?roiuction (QI 2), commerce (QC ?), services (~S 2)

Production: entreprises 3.vec bil3.n (RAI)

- Co,~erce: entre~ri3es avec bil;n (QC I)

- Services: entre,rises 3.vec bil3.n (QS I)
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MINI5TERE
DU PLAN ET
IlES FINANCES

Manuel d'instructions

ENQUÊTE NATIONALE

SUR LES ACTIVITÉS ÉCONOMIOUES

1982

. Entreprises sans bilan
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- rrô~entation générale de l'enquête... I31

- Liste des documents à utiliser ...•... 110

Organisation générale et rôle des su~erv;seurs I~I

- Consignes générales aux en~uêteurs..... I~3

- Le f; ..J 1cre 1 ••• ., ••••••••••• ". I~5

- Première' péll"'tic : pilrtie CO:';'\1']une des q:.Jestior'1~ire~

lIEntreprise sans bilan"(pa~es 1 à 5 du questionnaire QI2,
QC 2. .~ S2) .. , , .. " .• III , .... , , • , •• , •••• , •••••••••••••••••••• c • • l .~ 9

- Deuxième partie : partie spfc;fi~ue l'tra'1~hes ~roduclives

manufact~ri~resll(pa3es6 ~ 8 du questionnaire QI?) 176

- Troisiè;ne partie: partie s;:ïécifique lI cClf!'hnerce" (pages 6 à
8 d:..l ~\.H:stionnaire ~C2)................................... J:89

- Quatrième ;Jartie : ;1artie spécifique "Serv ices" (pages (5 à
8 du questionnaire ~S2) ~O?
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PRESENTATION GENERALE DE L' ~NQU~TE

L'Institut National de la Statistique a ~té chargé de rp,aliser une

enquête sur l'ensemble des activités économiques autres que celles concern~nt

le secteur primaire (agriculture, pêche, forêt).

Cette enquête est de la plus grande importance, à la fois en raison

du très grand intérêt des mp,thodes utilisées et des résultats attendus, et

aussi à cause de l'ampleur du travail à réaliser.

De quoi s'agit-il ? .:

Comment se situe cette enquête par rapport aux autres travaux de l'I.N.S. ?

Quels sont les objectifs essentiels?

Quelles méthodes ont été retenues ?

Pourquoi plusieurs questionnaires ?

Quel rôle tient la collecte sur le terrain?·

a)[iE QUOI S'AGIT~I~~
On peut résumer en quelques mots cette nouvelle opération qui s'ap

pelle "Enquête Nationale sur les Activités Economiques Non Agricoles": Il s'a.

git de mieux connaitre l'activité ~conomique dans l'ensemble des branches, de

puis la production (a.griculture exclue) jusqu'aux services en passant par le

commerce, au moyen d'une enquête par sondage auprès des entreprises de toutes

tailles et en utilisant des questionnaires adaptés.

b) CETTi!: EN~UErrE 3ST UN PROLCNI}:!:M~rTT DES TRAV-\UX QUE L'LN.S. R:i:A.LI-

Si!: DEJA

Cette nouvAlle enauête n'arrive pas là par hasard: on peut dire en

effet qu'elle constitue le complément normal de plusieurs jtudes et travaux

déjà faits par l'I.N.S. Ce prolongement est particulièrement évident dans 2 do

maines,

- Pre~ièrement ellp. est 'lne 1e8 suites lo~icues du Recensement des Etablisse

~ents de 1981. Ce ~ecensement est l'instrument 1e base pouvant servir ~ainte

nan~ ·ie poin~ de i:part i des en~uêtas sp~ci~i1ues et ap~r0~ondies 9uisqu'il

a ?e=:ni 3 -:le cons-t:l ';ler '.lU fichier exhaU3tif je tO\.l tes le3 e!ltr'3prises a:r.1nt

un :')I~:ü ·i:!.Us ~lne ~.~~lo:ll'ira:i:m ou ~me ville.
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- Deuxièmement, elle vient renforcer des ennuêtes annuelles ou nilotes d~jà

connues telles que le recensement industriel, l'enauête co~merce, les enquê

tes sur le secteur non structuré, •••

C)!LES OBJECTIFS E33ENTIELSr

Les informations que l'on veut recueillir sont no~breuses et va

riées. D:l.Tls quel but? Il existe 3 sortes d'objectii'El principaux:

Premièrement mesurer: on veut mesurer avec plus de pr~cision, d'une

part, le poids des diverses br~nches dans l'économie nationale, d'autre part,

les contributions respectives du secteur moderne et du secteur non structur~

•
à l'intérieur de chaque branche. Pour faire ces mesures, il f~ut estimer par

enquête un grand nombre de variables telles que la production, l'emploi, la

v'aleur ajout~e, les investissements, etc.

- Deuxièmement co~~rendre t un autre but fondamental de cette enquête est

èe mieux connaitre les modeG de fonctionnement, los capacités, mais aussi les

difficultés dans les branches et les entreprises qui, toutes ensembles,forment

ce que l'on appe11e"l'appareil économique" du pays. Il s'agit donc, non s'~~le

ment de mesurer, mais en plus de comprendre les mécanismes de fonctionnement,

de mettre en valeur les problèmes et les freins à la croissance, de dégager

:es potentialités.

- Troisièmement aider les resnonsables : les r~sultats attendus nermet-
~;;....;~.;;,....-....;.;;.;.;;-~ .

tront de fournir aux responsables, aussi bien de l'administration qU8 du seû-

teur privé, les éléments pour prendre ensuite les décisions les plus adaptées

au d6veloppement de ces activités.

Par exemple, pour faire des r4formes sur les aides à l'équipement, ou

sur la réglementation des prix, ou bien encore sur les priœes à l'e;nbauche,

lee résultats qu~ntitatifs et qualitatifs de cette enauête pourront être utili-

sée.

d) LES lt'.j;~T]ODE3

- Le charnu g~ogranhique : c'est le même que celui du Recensement des Eta

blis~ements, c'est à dire l'ensemble du territoire s~uf les zones je population

dispers'e et les petites a~glo~;rations de moins de 300 habitants.

- Le Cn'll1D ~cor:p:l1.r;ue : il est id.entique :'i celui 1U Recensement des 3:.3.blis-

nemcnts, io~c toutes les ~c~ivit~s ~co~o~iJues non ~~ricoles s'excr?ant d~~s

'n loc~l, ce ";'Ji excl'J.e les ·~cti...,it.§s 5.:::'J'!.;'!1i_e~~ et le :r? ..·'Ül 3. ic:nicile ~en

Il~s de l'~:~ic~::~re, de l~ ?@ch~ et 1~ ~'ex~l:i~~~l)n fcre3ti~re 1~i ~ont

:tr ~ ~:·i:1:'.. ":i ')n e!1 i~:l")rs "lu ·.:!1 :'T;" 1.
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- ~1riode de r§f4rence pour les entreprises dispos~nt d'une co~p-
1

t~bilité, c'est l'exercice 1931 (ou le dernier exercice si l'entreprise ne

suit pas l'ann§e civile pour sa co~ptabilité). Pour les entreprises sans comp

. tabilité, on se conformer~ aux instructions des questionnaires (se~aine, ~ois,

année selon les questions)~

- L'unit~ écono~ique en~êtéc : c'est l'entreprise. Sauf c~s p~rticuliers

et rares qui seront expliqu~s plus loin, il f~ut toujours se rappeler que l'

Enquête Nationale sur les Activit~s Economiques Non Agricoles s'adressa à des

entreprises quels qU9 soient le régime juridique, 1'1 taille ou le nombre d' ét~

blissements.

- La base de sondage: c'est le fichier national des entreprises tel

qu'il découle du Recensement des Etablissements.

Sup l'ensemble· de la population des entreprises, on a fait un tri:

d'un côté les entreprises de ID emplois et plus qui sont toutes enquêtées

dans toutes les branches, de l'autre les entreprises de l à 9 emplois (y com

pris le patron) qui font l'objet d'un sondage.

Il ressort de ce partage que le Recense~ent Industriel (entreprises

industrielles de ID emplois et plus) continue com~e par le passé et qu'il

s'intègre simplement dans l' ense~ble plus v~ste que forme l'Enquête Nahouale ~

L '4chantillonage : pour les entreprises de ~oins de ID e:oplois, 'ln

pl~n de sondage a ~té réalisé aboutissant à un échantillon choisi scientifi

quement selon les méthodes probabilistes. En particulier, on a proc~dé à une

str~tific'1tion de la population-rnère (ensemble des entreprises du fichier)

en fonction de 3 critères: l'activité, la t~ille (le nombre d'emplois donné

p~r le fichier) et la localisation.

Le r§sultat de toutes ces pr~p~r~tions, c'est une liste d'entreprises

à enquêter dans toutes les br~nches et tous les '}ouvernor~ts : c'est l' 9chantill(

e) ,liE I~~jOVAI'IO~ I:'lP03.':'~~H3: LA R.EGIO~l,UIS.\.TIC,!r D3 LI~1,.UET31

Dès le d?p~rt, les m~thodes ont été choisies pour g~r~ntir au'en fin

d'op§ration, dans la mesure où les entreprises répo~dent d~ns de bonnes propor

tions, des r4sult~ts seront disponibles au nive?u r~gion~l, et même parfois

au nive~u du Jouvernorat. Bien sûr, la. précision des inf0rm~tions ser~ plus

gr~nde à l'achelon n~tion~l, cepend~nt des r~sulta.ts agT~g~sp,nrront être

fournis pa.r r ;CSion et f)uel'l'.le f·)is !,:'?r }()1.:.verncr~t (;l3.r :!xe'!l'91e pour des grou-·

pes ':le br3.:lc~es tels 'Jue CO"!1::J~rce i~. :~T');3/cO'7!"J·;rce de d ~t1.il).
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particulièrement sensibles et qui est conforme ! la volonté de renforcer

la d~centralisation.

f) LE SUPPORT DE l' E;l;QU~T3: : L3: GUE 31'1 O!mu RE

Les renseignements ne sont p~s recu~illis librement, comme par

exemple dans une enquête monographique. Toute la collecte passe p~r l'inter

m§diaire d'un support indispensable: le questionnaire.

En effet, la seule façon de narvenir à une exploitation systéma

tique des informations, c'est d'organiser et de diriger les réponses dans

une direction choisie à l'avance, donc au moyen d 'un question..'1~ire.

Il convient d'insister sur 2 c~ractéristiques très importantes

des questionnaires:

Il faut choisir le bon questionnaire. Il n'y a pas l auestionnaire, mais

6 questionnaires pour s'adapter aux secteurs (production, commerce, services)

et aUJ: cor.ditions de "fabrication" des chiffres (av~c ou sana cOTptabilité).

On verra plus loin en ~~tail ces 6 questionnaires, maiA dès A pr6~ent on doit

insister sur le f3it suivants connaitre p2rfaitement et appliquer les ins

tructions conce ..'n.1.nt le ch~,ix du btm questiorLn3.ire est une condition pré,'11a

hIe au bon d~l'Olùement il~ l';;,-:.quête.

- !:!-!.aut ~imiler (bien comprendre) la dém3.:r:ch~~n~r~!~. Les ouestions

ne ~ont pas pos3es au hasard, elles ne sont pas dispos~es d~ns n'importe

quel ordre. Fvurqu0i? Parce que chaque ~ueaticnnaire est un ensemble coh8rent

qui possède une logique pour arriver à un résultat précis. Derrière ch~q~e

type se questionnaire on doit se poser les questionsl quels résultats veut

on finalement? Com~ent s'y prend-on pour les obtenir?

Il est donc absolument indispensable de bien connaitre le raiSO]l

nement global et de bien comprendre la conception d'ensemble.

g)ILE HOLE PONDAY.ENTAL DES ~NQUE~~

Dans c~ type de ~~nde enquête n3.tion~le, chaque agent de

l'I.N.S. a un rôle d§ter~inant, chacun ap~orte une contribution essentielle.

Il n'y a pas de "petits" et de "grands", il y seulement un d~coupage des tA

ches.

Pour f:l.ire C'ette en'Juête il a fallu proc4der p3.r§tapes: con

ception g5n;r~le, r~~actio~ des 1~estionn3.ires, tir~ge le l'4chantillon, for

!·ntion, ~)'=.S:'3~C d-3s question;.~ires, c')!",:r031e, e:x:ploi t~ition, "3.n'il.yse, etc. Il

"ll'?~!=~che 1)'1e l'erlq.'.;ête for~il'~ '.;:n t:ut, et que si un :les ~aillonE de la chaîne
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est défectueux, tout casse. A tous les niveaux/le tr~v~il de chacun ne

peut être séparé du travail des autres.

Ceçi est particulièrement vrai pour la collecte, c'est à dire

le, passage des questionnaires qui est le pivot, l'§tape centrale de toute

la procédure. Une des clés de la réussite de l'opération se situe certai

nement à ce stade de la collecte car:questionnaire mal rempli = enquête

ratée.

Obtenir des questionnaires co~plets et cohérents est la condi

tion indispensable pour obtenir des r1sultats valables.

D'où la nécessité d'une pr~paration complète et d'une formation

sérieuse.
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LISTE DES DOCU~~~~TS A U~ILISER

AU NIVEAU R~3IONAL

Document d'acco~pagnernent au ~oment de la for~ation.

Docum€nt de r~férence pour tous les problè~es ult~rieurs

au moment de la collecte ou du contrôle.

Sert à choisir le bon questionnaire. Se pr~sente sous la
forme d'une chemise cartonn§e qui contient le questionnaire.

Q I~ ~ Recensement Industriel : ne chan~e pas par rapport
aux années précédentes.
A utiliser pour les entreprises avec c~~ptabil;té.

Q 1 2 ~ Secteur"production"non structuré.
A utiliser pour les entreprises
sans comptabilité.

Q Coi ~ Secteur"commercellœoderne.
A utiliser pour les entreprises avec comptabilité
quelle que soit leur taille.

Q C
2
~ Secteur"co:n~erce"non structuré.

A utiliser pour les entreprises s~ms co~ptabilité
quelle que soit leur taille.

Q S-1 -.:, Sect6ur"services"!"!odcrne.
A utiliser pour les entrepris~s avec compta~ilité

quelle que ~oit leur taille.

Q S2 ---.., 5ecteur"services"non strùcturé.
A utiliser pour les entreprises sans comptabilité
quelle que soit leur taille.

Liste gén~rale de toutes les entreprises à.cn~~êter pour
le bureau régional. A coneerver au bureau ré'Sional.

"-Liste ëes entreprises qui re~placeront les entreprises de
l16chantillon en cas de d§faillance (refus, fermeture, ••• )
Remarque: les 2 listes (échantillon + remplacement) ont
exactement le même nombre d'entreprises puisque celles-çi
sont associaes 2 par 2 (l'entreprise tirje et sa remplaçante)

Ces 2 listin~s sont stricte~ent identiques aux 2 précédents
(échantillon + rem~lacernent). Pour chaque entreprise enquê
tée, les étiquettes d§tachables seront découpées et jointe3
au filtre (page 1).

Il remplir par le respons3.ble r:5.gional en 2 exemplaires pour
répartir le trav~il entre ~es diff~rents enquêteurs: le 1er
exemplaire pour lui-~ê~e, le 2ème pour l'enquêteur qui a
ainsi son program~e de travail.
A ~~rder au bureau pour voir l'état d'avancement de l'enouê
te.

Jocu~ent persor.ncl 1. cn"',:,:ue e''.quêteur qui y maraue chaque
jour tous ses cor.t~c~s et ~eurs r~2ult~tA.

L'::1:';:(E J3 PE.;::'~;7";':'I~N A T'e;:e~tre ). _:~r~t3 c::<:!: '1le·~.t:'e;;!'ise lors du 1er contact •

.\ re:7let~·~'e :::"'-l.l: ~.1j~o~i ~;2 :~~"lle). ~ette le~tre a i?.j1 ét~

ii'::"'::"ls:e ..u !1iV3-::'-': :'l'l:i -:-.1.l (:i:--::stères, ·j:I:~A.... ).
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OP.GAtiISATIù~1 GENERo..LE DE L'E'!1UETE
ET RGLE DES SUPERVISEURS

En raison des difficultés particulières du questionnaire de l'Enquête
~atiunale sur les Activités Economiques, il a été décidé de ne pas recruter
d'enquêteurs temporaires, et de réaliser l'enquête qui portera sur plus de
10.000 entreprises, avec les enquêteurs permanents de l'I.N.S.

Ces 50 enquêteurs seront contrôlés par 20 superviseurs et contrôleurs.
Chaque ensuêteur devra remplir en moyenne 2 questionnaires par jour. Cette
moyenne ~eut paraitre faible, mais l'expérience montre (Recensement des Acti
vités Industrielles, Enquête Commerce, Enquête Secteur non structuré) que
plusieurs passages sont en général nécessaires avant de ~ouvoir trouver la
personne compétente (absence fréquente du patron) qui acce~te de consacr2î
un certain temps (en dehors des heures où la clientèle est nomrreuse) à répondre
au questionnaire.

Le rôle des contrôleurs et superviseurs ne consistera pas, com~e il est
de tradition dans les enquêtes, à placer les enquêteurs sur le terrain et ~ les
y contrôler. Les enquêteurs étant des professionnels, on attend d'eux qu'ils
réalisent correctement et sans défaut ce travail qui consiste à retrouver l'en
treprise tir~e dans l'échantillon, selon les consi3nes qui leur seront données
plus loin dans ce ~anuel .

Le rôle des contrôleurs et superviseurs sera donc de plusieurs or1res

- 1). Réso~dre les problèmes particuliers dont l'enquêteur n'aur3 pu
venir à bout par lui-~ê~e : refus de rêponse, fuite dev3nt 1'e~quête

i~poss;b;lité de contacter le ~atron, i~possih;l;té de retrouver
l' entreDri se de 11 échantillon.

~ 2). ~éal;ser ou dar:ner toutes les ex~licat;ons roécessaires pour
réaliser les questionnaires :onp1exes ~es entre~r;~es à succursales
multiïlcs. En particulier, si ces er:tr€~rises à succursales rnultiJles
cr::rs ac':ivitës non coc1')1~!1~entJ.ires, C1p.st le cor:trôleur ou s'nervi
Sl?ur :ui :ievra ;''''J§r3tiJ'=~'2r:t '!3sser lui-""!êne le ':;·les~ionl1:!ire.
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- 4). Enfin, effectuer les contrô:ps de coh{rence au bJre~u, selon les

consignes spéciales qui leur auront étê donnêes a cet effet, et qui
consistr.nt à reconstituer les princinaux é'ié:nf:nts cOlllp:al::les de
llentreprise. En cas de contrôle n~1atif (bénéfice nul ou nêgatif,
par exemple), clest le ccntrôleur ou le s~perviseur qui devra revenir
sur le terrain pour corriger le' ~ues:ionnaire défaillant.

De plus, les sJpervis~urs auront la respcnsabilitê technique de la
r~alisation de 1ler.q~ête et de son chiffrement, clest-à-jire qulils
seront chargés de la direction des cQérations sur le terrain et ~ulils

s~ront res~onsables de toutes les ftapes et de tous les aspects du
travail dans leurs secteurs res~ectifs.

les er.quê:eurs seront spécialisés par secteur dlactivité.

- le secteur industriel
Le sectei.Jr commercial

- le secteur des services

Jans une premiêre ftape, toutes les er.tre~ri5es seront contactées, quelle
que soit le~r taille. Les entreprises aVéC bilan dont les documents co~ptables

1931 ne ~cnt pas prêts, ne seront contactées qu'une seule fois et er. rêqle générale
le second contact n'interviendra pas avant~ le ~ois de Septe~bre 1932.

Par contre, p0ur les entreprises san~ com~tahilité, les enquêteurs
devront impérativement réaliser les questionnaires le plus raoidement p05sible.

Un rôle s~ppl~mentaire des suoerviseurs sera de redistribuer aux êqui~es

ccmpétentes les entreprises recelisées qui s par défaut de comptabilité, se révèle
raient être du ressort des équipes du secteur non structuré, ou tien encor~ les
entreprise:s de l'échantillon qui, du fait qu'elles tienner.t une comptabilité
avec bilan, se révèleraient être du ressert du Recensement des entreprises avec
lJilan.

" .
... ~.''':'.=-"'i"-:~:''~ ~..;;:.~~ '....-



CO~~S IG~IES GPlER·\LES AUX PIQLlrTEURS

L'enquêteur doit i:mnédiater.:cnt inspirer c('lnfi ''',:e, il doit se
présenter dans une tenue correcte.

Il doit décliner in~édiateTIent sa qualité j'enquêteur de 11 .[.~.S.

et présenter sa carte, le cas échéant.

Commencer par donner èes explications sur les objectifs de l'Enquête
il faut, cependant, éviter à tout prix dlen~ager toute ':!iscussion politiClue à

ce sujet.
En vertu du décret du la i1ars 1955 (JORT ~lo21), il ya obli9ation à

répondre à toute enquête effectuée par 1II.~.S. Il oeut arriver toutefois ~ue

certains enquêtés soient rëticents à répondre aux que5tions ; il convient rlans
ce cas de rassurer ces enquêtés en soulignant le "caractère confidentiel" auquel
sont soumises les enquêtes de lII.N.S. Au cas oD le refu~ persiste, confier le
tr3vail au contrôleur.

Les questions doivent être ~osées dans l'ordre et sous la forme orévue
dans le questionnaire; si une question nlest pas comprise, la répéter lente~ent

puis l'expliquer; les imprimés seront renplis ~e façon trës lisible et en carac
tère d'i~primerie au crayon ~ bille bleu, le crayon ordinaire est a proscrire;
se conformer scrupuleusement aux instructions.

Utiliser un vocabulaire simple et co~préhensible, éviter le recours
à des te~les techniques en arate classique ou en fr~nçais qui risquent de
déformer les réponses.

Faire attention, ~our déceler éventuellement certaines contradictions
dans les répenses relatives â jes questions diff~rentes.

Eviter de suggérer des réponses et d'ado~ter ~es r~ronses faites
suivant votre inter~rétation. Etre objectif est la ~u~lité f0nda~entale requise
peur les enquêteurs.

Eviter de demander des renseigr.ements ne figur3.nt 'Jas Sur les tjocIJ'1e~t~

et d'inscrire sciE~~ent des rer.seigne~Ents faux.

Jans tous les questionnaires les valeurs doivent "étre toutes inscrites
en Dinar. Aucune case ne joit ~tre laiss~e sans réronse, lor~que la question
est sans objet, il doit Y.dvoir un tiret.
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L'agent enq~êteur doit respecter les horaires de travail de l'étab
lissement et éviter d'hjJoser l'heure de l'in~crview au chef d'établissel1ent ;
s'il va fermer ou s'il est très occuné, fixer un autre renjez-vo~s. Il doit
être courtois même à l'égard des ~ersonnes qui ne se mor.trent pas très accueil
lantes, il doit éviter toute discussion violente avec son interlocute~r.

La réussite ou l'échec de 1'enquête dé~enj en grande partie de
l'exécution parfaite du travail de l'enquêteur, tâcher. donc de ~ériter la
confiance que l'I.N.S. vous accorde.

En tout état de cause l'enquêteur re doit pas hésiter à faire ~art à

son contrôleur de toutes les difficultés qu'il aurait rencontrées.
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Le fi 1tre

Une étiquette va être collée en haut de la ~remière page (partie vide).
Elle donne l'identification et la localisation ne l'entreprise que vous
devez enquêter. Ces informations sont re1evÉesJu questionnàire du Recen
sement des Etablissements réalisé en 1931. Elles peuvent donc avoir changé
maintenant. Il faut corriger en conséquence cette étiquette et enquêter
en fonction des changements intervenus et en se réfèrant aux instructions
de 1a page 4 de ce "fi 1tre" .

Deux cas peuvent se poser :

1er cas :

L'entreprise qu'on doit enquêter n'a que le local 00 l'on s'est ~résenté, cres
une entreprise à établissement unique, donc autonomt. On re~plit la rage 1
du filtre et on passe au questionnaire approprié. C'est le cas le plus
fréquent et le plus si~ple.

2é!Tle cas :

L'entreprise a j'autres locaux, c'est une en:reprise à établissements
m~ltip1es. Il faut commen:er par la page 2 du filtre et voir s'il faut
remplir un ou ~lusieurs filtres et un ou plusi~urs questionnaires. C'est
le cas le plus compliqué mais le ï:loins fréquent. Il est laissé à la cr.arge
du chef d'équipe.
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1 - Autonooies

Le filtre permet de choisir le questionnaire approprle, à partir de
l'activité principale de l'entreprise et de la comptabilité.

Dans cette enquête, nous avons distingué trois grands secteurs d'activité ~

- le secteur de production ou d'industrie (fabrication ou traDsformation)
- le secteur' du commerce (vente de marchandises en llétat)
- le secteur des services (prestations de services: réparations,

blanchissage, coiffure, profession libérale ... )

Nous cherchons à savoir à quel secteur d'activité appartien": l l entreprise
pour diriger l l enquHe vers un questionnaire industrie, un quest'ionnaire co:nme~4ce

ou un questionnaire services.

Si l'entreprise exerce plus d'une actlvité, nous la classons d'après son
activité principale c'est-à-dire celle qui lui procure la plus grosse part des
recettes, c'est-à-dire le plus grand chiffre d'affaires.

Dans le tabl~au; il est demandé au chef d'entreprise de ncus donner approxi
mativement le pourc~ntage des recettes ou du chiffre d'affaires qulil tire de
chacune des actÏ'Jités. Il est à noter que ces pourcentages nous serviront dans
l'exploitation du questionnaire pour déterminer le chiffre dlaffaires total de
llentreprise. Il faut donc que le tableau soit bien rempli.

Ce sont donc ces pourcentages qui déterminent l'activité principale de
l'entreprise: clest l'activité qui a le pourcentage le plus fort.

En cas de répartition égale, la production prime sur le commerce et les
services, le commerce prime sur les services.

Nous savons maintenant à quel secteur d'activité l'entreprise appar:ient.

Mais pour chaque secteur d'ar.tivité, nous avons prévu deux types.ce question
naires suivant que l'entreprise est organisée et tient une comptabilité en bcnn~

et due fonne, conforme au plan comptable, avec bilan et ccmptes arnexes, ou si
elle ne tient pas du tout de comptabilité ou simplement une comptatJiiité simple
(cahier d'entrées' et sorties ... }
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II - Entreprises à établissements multiples

Lister les différents établissements qui constituent l'entreprise,
non pas à partir du listing qui vous est remis, mais auprès de la personne
enquêtée, car le nombre d'établissements, les adresses et les activités
peuvent avoir changé.

L'activité de chaque établissement doit être saisie avec précision
par exemple coounerce de meubles en bois. C'est à partir de ces précisions
sur l'activité que vous allez décider si les activités des établissements
sont ,:ompl émentaires ou non.

Qu'appelle-t-on activités complémentaires:

Des activités sont dites complémentaires si elles s'interchangent
entre elles le même produit ou groupe de produits dans la fabrication, la
transformation, la réparation ou la vente.

Exemple d1activités complémentaires

- Ebéniste et vernisseur de meubles
- Ebéniste et tapissier d'ameublement
- Ebéniste et commerçant de meubles
- Menuisier et loueur de machines de menuiserie
- ~!enuis;er' et 'ébéniste
- Réparatelw d'appar:eils radio et TV et commerçant d'appareils radio & T

Ixemple d'activités non complém~ntaires

- Ebéniste et cOll11lerçant de quinc:l.iller·;e
- Menuisier et kiosque à essence
- Commerçant de produits alimentairès et kiosque à essence
- COflI11erçant de produits alimentaires et corrmerçant de quincaillerie

S ~l nPy a dans l'entreprise que des activités complémentaire~, on
la traite comme une entreprise autonome, on remplit le filtre de la première
page et un seul guestionnaire.

S'il y a dans l'entreprise des activités non complémentaires, on
remplit le filtre de la premlere page pour la première activité et d'autres
filtres pour les a~tres activités.

Les questions du filtre se rapportent alors ~ 1'établissement et non
pas à l'entreprise.

Ensuite on remplit au:antJe qu~stion~Jires que de filtres.
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Toutes les informations relevées sur cette première page du question
naire sont déjà connues d'après le Recensement des Etablissements. ~'ais l'en
quêteur ne doit pas remplir à l'avance cette partie du questionnaire. Il doit !

en effet vérifier sur place la concordance entre les observations qu'il va fair l

lui-même, et les infonnations du Recensement, afin de rectifier les erreurs
éventuelles, et inscrire toutes modifications qui auraient pu intervenir
entre le Recensement et l'Enquête.

N° D'IDENTIFICATION

Reporter le numéro déjà indiqué sur le listing et qui correspond au
numéro de compostage attribué lors du Recensement des Etablissements de 1981.

Ne rien inscrire pour le moment dans la case Q.

1LOCALISATIM]

Ecrire en clair les noms du Gouvernorat, de la Délégation, et de la
COrmlune (ou /\rrondissement, ou Agglomération). Pour la section et l'ilOt s

reporter les codes indiqués sur le listing.

IDENTIF ICATION

Ecrire en clair et a'iec le maximum de précisions, le nom ou la raison sociale,
l'adresse, le numéro de téléphone et l'année de création.

To~tes ces questions doivent être posées: S'il y a concordance avec
le Recensement des Etablissements de 1931, on inscrit1 ô "écritul"e nonnalisée
du Recensement pour ce qui concerne noms et adresses. S'il y a discordance,
l'enquêteur devra insister pour préciser l'origine de la discordance: Il
convient en effet de ne pas introduire d'erreurs ou de fausses ~odifications

du fait de l'enquête, mais bieA de corriger les éventuelles erreurs du Recen
sement. Un cas classique d'erreur du Recensement est l'inscription comne chef
d'entreprise, du simple propriétaire de l'imMeuble ou du local où exerce
l'entreprise.

En cas de modifications (par exemple,.changement de chef d'entreorise,
nouveau nom de rue), on inscrira la l.vuvelle i~entification.

Etant donné que l'enquête s'attache à retrouver les locaux (et non les
entrepreneJrs ou les activités: voir les instructions ~énê~ales), les chancE

ments d'adresse se limitent à deux cas:

- ct13.njerT'ent du nom de la reJe : La ·1:.JniciJalité a :é:'a")tis·~ ·:er~aine:

rues. (''1 instrira le r.O'.l'IC3U nom je rue (G'.. ec ;'jt'.rr- ""l2'ru.~hèses

j'ar:cie'l ncro~.
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- Erreur du Recensement, portant sur le numéro dans la rue, -ou
même sur le nom de la rue.

Dans ce dernier cas, il convient que l'enquêteur s'assure que l'étab
lissement qu'il va enquêter est bien celui qui a été tiré dans l'échantillon
(voir exemple en encadré l . 1'.18)

L'année de création doit correspondre au démarrage de l'entrerrise
dans son activité actuelle.

ATTENTION Le numéro d'identification, la localisation et l'identification (nom ou
raison sociale, adresse) inscrits sur le questionnaire sont to~jours ceux
de la maison mère lorsque les activités sont complémentaires, ou ceux de
l'établissement principal, lorsque l'on a affaire à une activité non co~plé

mentaire de l'activité de la maison mère (cf.exemple de l'encadré 2 p 20).
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Encadré 1 Comment éviter d'enquêter une activité ou une entreprise
ne faisant pas partie de l'échantillon (cas des erreurs
d'adresse).

-- .'-:'-"'~....A..lr ---" _

Il convient d'insister sur ce cas particulier: Les instructions
générales prévoient que clest le local qui doit être recherché et enquêté,
et non la personne; en effet la recherche des personnes aurait posé des
problèmes insolubles. Mais il faut évidemment s'assurer que si la personne
recensée en 1981 nia pu être retrouvée, c'est bien parce qu'elle a déménagé
et non parce qu'il y avait erreur d'adresse. Prenons un exemple pour fixer
les idées: Il y a,rue de la Hafsia,4 magasins côte à côte: Un éDicier
qui s'appelle Ali, un fripp;er tloha.med, un marchand de fromaqes et lait

"aillé i\lJdelkader, et un réparateur de sacs en jute Slahedine. l'.u mcrnent
du Recensement tous les num~ros dans la rue n'étaient pas marquEs et c'est
l'agent recenseur qui en a attribué certains. Ainsi le frippier r~ohamect a
eu pour adresse le n06, le marchand de lait caillé le nOS, et le réparateur
de sacs le nOlO. ~lais depuis le Recense:nent, un propr'iétoÎl"e a fô.it percer
une porte entre le n04 et le n06, et la ~I;u'licipalité» ayant réhabilité.la
rue dans le cadre de l'Action de Sauvegarde de~a 'iédina a posé de nouveaux
la~padâires et des nUQéros dans la rue: La nOJv~lle porte ouverte est ains:
de'/enu'.le numéro 6, le frippier a le numéro 8, le marchand de lait cai llé
le numéro 12. En 1982, l'enquêteur a pour mission de passer le questionnaire
auprès d'Abdelkader, vendeur de lait caillé, >l:J .numéro 8 de la rue El Hafsiè 1

qui a été tiré dans l'échantillon. Il se rend au numéro 8, tt Y trouve ~

frippier. COIl1llent l'enquêteur peut-il ~'assl/rer que c'est bien le locai
qulil doit enquêter? Il est censé rechercher un vendeur de lait caillé, et
slil continue la rue, il va le trouver. Mais si par hasard, la boutique du
vendeur de lait est fermée ce jour-là, l'enquêteur ne devra pas se contenter
dlenquêter le frippier, sans autre forme de procés. Il s'adressera au frippie
dont l'àdresse correspbnd au local qu'il doit normalement enquêter et lui
demandera où se trouve le marchand de lait caillé Mohamed. Le frippier lui
répondra que c'est la boutique d'à côté qui n'est ouverte q~e le matin par
exemple. 9ans ce cas, l fenquêteur saura qu'il s'agit d'une erreur d'adresse
Et il ne ~assera le ~uestionnaire au~rês du frippier que si celui-ci lui
répond par exemple: â.bcelkader, vp.n'.ieur d~ lait caillé est reparti chez hd

à Tataouin~, et c'est moi yui ai pri~ S0n local depuis 3 Tlois.
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Autrement dit, si l'enquêteur ne trouve pas la personne owet l'activité
désignées à l'adresse indiquée, il doit tout d'abord mener une rapide investi
gation aux alentours immédiats, et auprès des voisins proches, pour s'assurer
que le local qu'il va enquêter est bien celui qui a été tiré dans l'échantillon
et qu'il ne s'agit pas d'une simple erreur d'adresse.
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Encadré 2 ': Cas d'une entreprise du secteur non structuré à établissements
multiples et à activités non complémentaires.

L'entreprise de Saïd est constituée de 4 établissements

- 1 magasin de vente de meubles de style

- 1 atelier d'ébénisterie de style
- 1 atelier de tapisserie
- 1 droguerie

Trois de ces activités sont complémentaires puisqu'elles concernent
le même type de produit: les meubles de style.

La àï"oguerie est une activité non complémentaire.

L'enquêteur devra donc passer deux questionnaires

- Un questionnaire production sur les activités liées A
l'ébénisterie, le patron lui ayant déclaré que l'ébénisterie
était son activité principale ; tapisserie et vente êtant des
activités secondaires par rapport à la production.

- Un questionnaire connerce pour la droguerie.

!:..'_~Iguête..:!.!y~_~oit absolur.1ent oas remplir un seu~~tit~na.~~~

.E.!:.0ducti on..!.. en notant 1a droguerie comr1e activité seconda ire.

Sur le questionnaire production, localisation et identification seront
celles de la maison-mère, en 1 'occurrence 1'ébénisterie. Mais sur le questic-·
naire commerce, localisation et identification seront celles de la droguerie,
et non celles de la maison-mère-ébénisterie.
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ACTIVITE PRINCIPALE - ACTIVITE SECONDAIRE

- -=......=-===-~""'.=.-= ~-~'~-'-

L'activité principale est définie comme celle qui représente le plus
grand nombre d'emplois, dans les branches de production, et comme celle qui
représente la plus grosse part des recettes, c'est-à-dire le plus fort chif
fre d'affaires dans les branches du commerce et des services. Lorsqu'il y a
à trancher entre une activité de production et une activité commerciale dans
le cas d'activités complémentaires c'est le filtre (c'est-à-dire les recettes)
qui permettra de déterminer l'activité principale.

Il faut écrire clairement cette activité principale, en donnant le
maximum de détail s - Par exempl e "commerce de ti ssus" ne suffit pas : il faut
préciser si c'est du commerce de gros ou de détail, et préciser le type de
produits vendus ou fabriqués: par exemple, cOlTll1erce de détail ( ou confection)
de vêtements pour honmes, ou de vêtements traditionnel s.

Ebéniste ne suffit pas; il faut préciser s'il s'agit d'une fabrication
de meubles de style, arabe ou autre, ou de meubles ordinaires, ou en formica.

On indiquera ensuite la ou les activités secondaires, avec autant de
détails que pour l'activité principale.

Dans le cas d'une entreprise à établissements multiples ayant des
activités non complémentaires, pour laquelle il faut remplir rlus'ieurs ques
tionnaires (voir instructions du filtre), il faut relever l'activité principale
et l'activité secondaire du ou des établissements concernés par chaque question
naire.

L'encadr2 2 donne un exemple que nous reorendrons dans la suit~

de ces instructions.

1STATUT JURI~11UEI

Cocher les cases corres~ond~ntes, sJc~ant que

S.A = Société anonyme
SARL = Société à responsabilité limitée
S. de fait = Société de fait, déclarée officieTlement ou non.

Il s'agit d'associations entre Jeux ou plusieurs
perscnr,es.

Coop= coopérative.
Autres ~ Il faut ~rfc;ser Jar exe~p~e Office, établ;sse~en~

pubiie, s,:-:té:é e'i c'Jf'ir.3.r:ji~', soc;é:é en nC-M coll<?,:':if,e.:.,

L!.ES r:'lPO~n:n : ;ie pas C'ut:l i er d'ir.j~.;':.er la' --·:e je l'e1quête, or elle -:e ....l':

de connaître la iate je la ~~riod~ 1e r0fé~Erce ~é:E5sair~ ~cur ex~loi':er le
c;uescionnaire.
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1ETABLISSEi~ENTS SECO~m.a.IRE5J

A remplir uniquement pour les entre~rises A établissements multiDles.

On doit inscrire dans ce tableau la liste des succursales concernées
par le questionnaire, c'est-a-dire les succursales qui ont des act~vités

complémentaires de l'établissement principal.

Dans l'exemple précédent, on portera ici l'atelier de taoisserie,
et le m~gasin de vente de meubles avec le nombre d'emplois respectif.

Il est bien entendu que l'on ne doit ~as ,e contenter ici de recooier
les établissements fournis par le listing, mais qu'il convient de reporter

les établissements A activités complémentaires énumérés dans le filtre.

Le numéro d'identification corres~ond aux 2 derniers chiffres des

numéros de compostage du Recensement pour les établissements qui existaient
déjA. Pour les nouveaux établissements qui pourraient s'être créés depuis

le Recensement, on n'inscrira pas de nu~éro d'identific~tion : Un numéro
leur sera attribué ultérieurement.

rQ1PLOIS E:r.=SALE§]
ATTENTION: Il s'agit des emplois de tous les établissellents à aci;'

vités co~plémentaires : Dans 1'exemple ~récèdent, on devra énumêrer ici tout
le personnel employé dans l'ébénisterie, 1'ateliel'" de tanissel"ie et le magas1":
d! vente de meubles (mais non le oersonnel de la droguerie).

On devra relever les travailleurs ~ermanents a temps plein, ainsi que

ceux qui exercent A temps partiel (une colonne est prévue pour noter le rythme

de l'~ctivité). Dans le co~nerce, mais aussi d~ns d'autres branch~s d'activitÉ
il existe des travailleurs (ce sont souvent des aide-faMiliaux ou des natrons
qui n'exercent leur activité qu'à temps partiel, mais régulièrement et quelquE
soit leur statut: toutes les après midi (ou tous les matins) par exemple, ou
encore tous les samedi et dimanche: Dans le premier cas, on notera 50 r, d~~~

la colonne Nrythme d'activité«; dans le second cas, 25 %.

Pour chaque persQnne participant effectivement à l'activité de l'entre

prise (c'est-à-dire en excluant les associés éventuels ~ui ne 0articipent qu~

par la mise à disposition de c~Ditaux), on notera en commençant ~ar le Datron l

puis les ouvriers et les apnrentis:

le ~rénom (dans le seul ~ut de n'Gu~lier ~~r~onne)

- 1e sexe
- la situation dans la ~ro=es5ion P~~ron, ~5soci~, ~ide-familial:

salarié, a;:,pr::nti.
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Il est clair que lorsqu'il s'agit d'une entreprise 8 succursales
:nultiples et activités non complémentaire~ :c'est-8-dire lorsqu'on a 8 remplir
plusieurs Guestionnaires, le patron ne doit être relevé qu'une seule fois.

L'associé ou les associés qui ~articipent.8 l'activité de l'entreprise
sous quelque forme que ce soit, 8 l'exception je la sim?le participation au
capital sans présence effective sur les lieux de travail, doivent être saisis
dans le tableau.

L'aide-familial est un travailleur, qénéralement jeune, qui aopartient
à la famille du patron (fils, neveu l où autre parent) et qui n'est pas rémunéré,
ou du moins ne l'est pas au tarif normal du marché, parce qu'il vit et est
entretenu au domicile du patron.

Les salariés sont tous les autres travailleurs rémuneres, 8 l'excep
tion des apprentis qui sont des jeunes de 10 à 18 ans, ayant moins de 3 ans
d'ancienneté dans le métier.

- ~ualification

. 03"S 1'inj~strie, la qualification peut prendre cinq positions:
apprenti (A), demi-ouvrier (1/2 0), ouvrier qualifié (O~J, employé (E),
gérant (G).

La qualification s'a~précie toujours rar ra~Dort au ~étier et quelle
que soit la situation dans la profession: Un pa:ron r'eut avoir une C]'Ja1ificatioll
d'ouvrier qualifi? ou ê:re au con~raire un 1estionnaire san~ être du métier
(éans ce cas-B, on marquera II gérant ll dans la colonne II qua lificatioll ll

). Un
salarié peut être ouvrier qualifié, ou demi-ouvrier ~ C'J encon; e:1oloyé slil :;02

~artici~e ras directement à l 'activité ~anuf~cturière ~ro~re~ent dite l ~ais

se consacre à des tâches de gestion.

;Icu; donnons ci-apt-ès :les défil:Ï:;ons e:lplr1q~r.S. telles qu'elles
re ssorte'1t é 1 en::juêtes antéri eures l des troi s rJ!la 1i fi c.:-t ions dl ]::;pr':!nti, de;':'j
cuvrier, ouvrier ~ualifié. Il va S3 r S dire ~ue ces qualifi~~tions ~e doivent
;Jas être considérées de façor. stri:::e; et é,'ur.e faço'1 ']énérale, on ~o"rra se
fier à la réponse s~ontanée du patrcn.

L'apprenti, comme il a 'léjà été ~it, est un je'Jne :-!e moins de 18 ans,
ayant moins je 3 ans d'ancier.netë i1ns le ~2t;er (e~ nor ~~s ~ans

l 'entre~rise).

- Llou·,rier qIJ~1~f1é est le tn'l1q~eJr ~:?r.t -:,. ,ë"2r'1' -115 :ie

8 ar.s d'ancie~n~~~ dan3 le ~éti~~ ~: c!2ab1~ ~e r~31· ser s~ul

un travail c~~p1exe_
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Dans le Cœ·rlEHCE les qualifications sont de 5 sortes. Pour chaque

travailleur permanent on choisira donc une des 5 qualifications suivantes:

- Patron: cette qualification ne doit être utilisée que dans le cas des entre

prises individuelles (personnes physiques). Dans les entreprises de ce type, le

patron et le propriétaire sont la même personne. A noter: Dour les ?ersonnes

:TIorales (sociétés), il nly a jamais de patron-propriétêlire puisque le chef

d'entreprise est soit un salarié (pr6sident, directeur, ... ), soit un gérant.

- Gérant: cette qualification ne ~eut être employée que dans le cas des pcrsor

morales (S.A., SARL, Société de fait, etc .. ). Le 1~rant nlest pas le propriétai~

unique du fends de comnerce, il peut être un des associés, mais ce n'est pas

obligatoire. Le ou les propriétaires du c~~erce lui ont confié la gestion de

l'edreprise et ses revenus proviennent soit des bénéfices réalisés (c'est al"

1.111 Siél"ant libre) soit d'un salaire avec l~n pius, en ]ér.él'al p un ~'ourcent<1ge sur

les recettes (c'est alors un gérant salarié). Dans 1 'ur.e 0'1 l'autre situation, Co

il1sl:rirë. cor.'.li1f: qualification: "gérant".

- V~deur : cette qualification peut concerner aussi bien un sa1al'ié qulun

aid,;:-farni1iùl GU un apprenti.

- E1:lployé : il s'agit des e:TIployés de bureau te1s que:.1ctylo, secréta;t'e,

co~?table, etc. Ce sont des cas rares dans les petites entreprises.

- Guvrier : cette qualification comprend à la fois les ouvriers rjualifiés

ct les ..lanoeuvres (manutentionnaires). Elles peut cnncerner aussi bien un

salarié qu'un aide familial ou un apprenti.
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- Le rythme d'activité peut prendre ~ positions comme nous l'avons
déjà vu : régulier à temps plein (c'est le cas habituel)) régulier à mi-temps)
régulier à temps réduit.

- La rémunération peut prendre deux modalités différentes dans les
branches prod~ctives : à la période (ou au ternos)) ou à la pièce (oueftcore à

la tache). Dans le commerce, seule la première mcdalité existe.

Dans tous les caS) c'est le salaire net qui doit être relevé) c'est-à
dire le montant de la paye que le travailleur touche réellement) anrès qu'aient
été prélevées toutes les retenues éventuelles (sécurité sociale) impôts sur les,
salaires) etc ... ). Il est vrai que dans le secteur non'structuré, ces retenues
sont très peu fréquentes.

Le salaire ou la rémunération à la période (ou n.u ternps) :Jeut être à la
journée) à la se~aine ou au mois) plus rareMent à l'heure ou à la quinzaine
(dans ces ~eux derniers cas, l'enquêteur devr~ convertir. à la journêe ou au mois).

La période la plus fréquente est la semaine.

Le salaire ou la rémunération à l~ pièce (ou à la t~che ou au Dourcentage)
nécessite) pour pouvoir être apprécié) d'être rapporté § une oériode de te~~s

en fonction de la productivité du travailleur ou de l'atelier.

L'encedré 3 ~i-aDrès donr.e ~lusieurs exe~ples de rémunérations à la
pièce ou cl la tâche. (cf. p. 26)

Attenticn : Lù q~~stion sur la rému~r.ration doit Être posée à tout le ~or.ie)

y compris aux ~atrons et associés C1ui peuvent éventuellej~ent toucher une
ré:lunér~ticn.
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Exe~p1es de rémunérations à la pièce ou à la tache.

Chez les fabricants de chaussures, la n1upart des salariés sont paye

à la pièce (la paire de chaussure), par exemple ils reçoivent
250 mi11imes par paire. S'ils arrivent à produire 100 paires par
semaine cela fait donc 25 dinars par semaine. ~ais attention,
dans cette rémunération, peut être comprise la rémunération des
apprentis qui travaillent avec l'ouvrier et qui sont directement
payés par lui, et non par le patron. Oa"s ce cas-là, il faut
déduire la rémunération des apprentis (Dar ex~mp1e 3 dinars nar
semaine oour chacun des 2 apprentis)~ (~ la rémunération de l'ouvrier qu
s'élève ainsi à 19 dinars par semaine (?5 - (3x2))

Cet exemple compiexe doit bien être retenu par 1'en~uêteur
lorsqu'il travaillera sur la branche çl'activité IIFabrication de
chaussures ll

•

Autre exemple de ré~unération à la plece ou au pourcentage.

Le~s~l~~~j~Jtic!.~ peuvent être payés au pourcentage (20%,
30%, plus ou moins) ciu prix de ve~te du bijou. Il faut bien
comp"Endre·que ce mod:: de rémunération r'r.vient à payer l'ouvrier
au r.omrre de grammes d'or (ou d'argent) travaillés. Sachant ql.:e ïe
graiiine d'm' vaut 6 dinars par exemp1e,?0~ représentent 1200 !'11illimes
par granme d'Ot' travaillé, et il s'agit ù10rs de savoir qlle1 est
le nc.mbr·e moyen de gl'anmes travaillés par jour cu par semaine c"r
il est évident que l·on ue pourrait calculer la masse salariale
distribuÉe ~ar le bijoutier simplement en pourcentage de ~es

recettes, lesquelles ont toutes chances d'être sous-estimées et
de provenir en partie d'activités purement commerciales.

Il existe encore d'autres modalités de ré~unérations à la
tâche que nous ne citerons ici que pour mémoire, car alors elles
concernent des travailleurs gui ne seront pas recensés dans la
main d'oeuvre .E.~nnanente de l'atelier, Par exemple, certains
menuisiers ou ébénistes ayant à faire face à une grosse cGnmande
emcauchent un ouvrier en s'entendant sur un salaire pour la durée
de réalisation de la commande. ~ais ce cas ce figure peut être
assimilé à une simple sous-traitance, qui se réalise dans le local
!11Ême de l'artisan. Les vernisseurs travaillent souvent de cette faç·:).

D'une façon génera1e, 1ler.quête~r doit 93rder ~ l'esprit que
ie questior.naire vise, en ce qui conc~rr.e les sa1air~~, à estimer 13
masse salariale annuelle, et ~J'il est ~onc nécessaire de Dcuvoir
ramener tout salaire à la pièce ê une Dériode de temps quelc~nque.



161
PAGE -II-

Les primes et avantages en nature sont également un élément .~._.~.,._~_

de la rémunération. Leur estimation monétaire doit être effectuée à

l'année, ce qui nécessite quelques calculs intermédiaires de la part
de l'enquêteur. Si les primes d'Aïd ne posent pas de problèmes,par
contre l'estimation des pourboires devra être faite par le patron,
ainsi que celle des autres avantages tels que repas, logement, transport,
etc ... Il convient d'arriver à uneëstimation monétaire au mois ou à la
semaine (que l'on multipliera par 12 ou par 52), de préférence A une
estimation à la journée (qu'il serait alors difficile d'extrapoler en
la multipliant par 365).

Pour ne pas retarder le passage du questionnaire, les calculs
à l'année pourront être faits au bureau.

Ranarque Pour les entreprises à établissements multiples et à activités corrtplé
mentaires, le nombre d'emplois rel€vés dans le tableau "ma in d'oeuvre"
peut dépasser Il. Dans ce cas-ll,l 'enquêteur cortinuera sur un nouveau
questionnaire.
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EMPLOIS OCCASION~ELS OU SAISO~NIERS

- Désignation des périodes exce?tionnelles : Il faut ici indiquer
avec précision les périodes particulières pendant lesquelles l'entreprise
a employé des travailleurs en plus des permanents déjà relevés au tableau
précédent: La désignation de la période doit normalement inclure ses dates
préci ses.

Par exemple Rentrée scolaire du 1 au 30 Septembre
Ramajan du 23 Juin au 21 Juillet
Période des fétes du 15 au 27 Septembre
Période d'été : Juillet-~oOt-Septembre

Etc ...

- ~!ombre d'occasionnels ou de saisonniers: On indiquera le nombre
de travailleurs recrutés pour chaque période exceDtionnelle, qu'il s'agisse
d'apprentis ou j'aide-familiaux (pendant les vacances scolaires par exemple),

ou des'ôuvriers d la tâc~e.

- l~ombre total de~rs t~availlê5 : Pour chaque période, il faut
additionner lt: nombre de jours travaillés par chël.cun des occasionnelss ou
saisonniers durant la période considérée. On demande le total oour chaque
période, et l'enquêteur pourra avoir à effectuer les calc~ls lui-même.

Par exemple si le patron a déclaré.
période qui précède l'Aïd et qui s'étend du
le nanbre total de jours travaillés par les
sera de 12 x 3 = 36 jours.

recruter 3 saisonniers Douf la
16 -:lU 27 SeptembrE' (soit 12 jo','"
occasionnels ~our cette oéri~:~

~utre exemple: Si penJ1nt le mois de Ramadan, l 'entreprise a recruté
2 sdisonniers pendant 3 scn~ines chacun et 3 autres saisonniers pen~ùnt

'.JI1E:: semaine, le nombre total. Je jours travaillés pour cette période sera de
(2x3x7) + (3xlx7) = 53 jours.

- Salaire journalier_moyen par personne: Etant donné que la duré~

des péf'iodes exceptionnelles peut être variable et ne pas corresDondre à la
semaine ou aLl mois, url ra:nèncra le montant total :les salaires versés à l''':n
semble des occasionnels au n~~bre total de jours travaillés par eux (colcnne
précéder.te) .

Pour ne pas ~lcurdir le tr~YJil de l'enquêteur, et si 1~ patron ~e

iJ€ut r~~6n:r'c jir::C~t:;;;(;nt à 1.3. question d:.J salaire r.1oyen ~ar jO'lr s on se
conte~t~ra ~'inscri~e ~a mas:e totale jes salai~es jistrib~ês a~x occasionnel~

jurant la ;:>ériode C01,s'jl:~i!e sur 'le nry-lhre total de jO'ln trc"iaillé:; ;:liir les
o,);:-:asionnels j~rant ia périorie : Par eXe!i1~le : 72 )/35 (ce lui f~H ~D :Jar
jour et par occasionnel),
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ICHARGES SOCIALES 1

Il s'agit du montant du 'dernier versement effectué rlar l'entreprtse'~~'""""~"-.'-'o=··

& la CNSS. Ce versement est la plupart du tempstrimestriel (sauf lorsqu'il
s'agit de redressements). Un grand nombre d'entre/rises du secteur non struc-
turé n'assurent pas la couverture sociale de leurs salariés; c'est pourquoi
la question doit être posée de la même façon que sera posée la question sur
les impôts: de façon purement interrogative et sans que l'enquêté puisse
y voir un reproche éventuel, ou le risque d'un redressement quelconque. Si
nécessaire, l'enquêteur prendra des précautions préalables avant de ~oser

la quest ion.

Dans le secteur non structuré toujours, lorsqu'un salarié est couvert
par la sécurité sociale, il y a toutes les chances pour que le patron paye. la
totalité des cotisations patronales et salariales ~ C'est bien ce totalqul\il
s'agit de relever.

1DUREE iJE L' ACTIV nE DMIS L'ANNEE l
Les réponses a cette question doivent concerner l'entreprise dans sen

ensemble et non pas des personnes.

@ItnON J

La première question "que pensez-vous de la main-d'oeuvre 1" est ouverte.
C:est-&-dire que l'enquêteur laisse répondre l'enquêté sans lui sug~érer de

. .
réponse. S'il n' y a pas de réponse, on cochera la case "sans opinion".

La seconde question "solution" nlest posée que dans le cas 00 il y a
eu une réponse à la première question. Là aussi, la question reste ouverte, sans
suggestion de réponse.

En revanche, la troisième question est ~osée dans son intégralité.
Et l'enquêteur devra expliquer à l'enquêté ce qu'est une caisse de retraite'
O~ une caisse de ~aladie.

Il s'agirait pour les petits Datrons du commerce et de l'artisanat,
et pour les indépendants (c'est-à-dire ceux qui travaillent seuls) de pouvoir
bénéficier - moyennant une cotisation versé~ ré~ulièrement - du remboursement
des frais de maladie ou d'hospitalisation pour eux-mêmes et pour leur famille
à charge~ tout comme y ont droit actuellement les s~lariés des grandes entre
prises et les fonctionnaires.

De 'ilê:"!Ie, la cotisation ~ une caisse de retraae leur nermettrait à par~ir

de 6ù ar.s de cesser leur activité en tO'!ci")~r!t un salaire (la re~raite) qu~ ·leur
per":'lette de subveni r à leurs besoin~5..
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TRA~6PORTS

Il slagit des moyens de transports de llentre~rise (voiture, camion,
vélomoteur, etc ... à l lexclusion des chariots). 8ùns certains cas, ces moyens
de transport servent exclusivement à 1lentreprise pour llexercice de son acti
vité. Dans d1autres cas, ils peuvent servir à la fois pour 11activité de 1lentre
prise et pour les besoins personnels du chef d1entreorise. On relèvera les frais
de fonctionnement globaux pour llensemb1e 1 même dans ce dernier cas. Bien entendu
si le moyen de transport est exclusivement destiné aux besoins du ménage du chef
d1entreprise, il nlen sera pas tenu comDte dans le questionnaire.

Si llentreprise dispose d1un moycn de transport, on indiquera les dépensE
annuelles de fonctionnemcnt, c1est-à-dire les frais entrepris pour ~ue le moyen
de transport "~arche" (carbur3nt, assurances, taxes-viJnette, entretien-vidang~s

ré~arations). Il slagit dans ce dernier cas, desoetites réparations, à llexclusi
des grosses réparations(c'est-à-jire celles qui nor~dlement durent plus d'un ~

révision de moteul', changement de boite de vite:sses, etc ... )qui seront reprises
à la page 5 du questionnaire avec les investisseMents.

Si llentreprise ne dispose pas de moyens de transD~rt, on demandera une
estimation des dépenses annuelles aussi bicn ~our les achats de matières premi~:

ou de produits, que pour les ventes (livraisons a la charne de l lentreorise).

r<e:1a!:':'1!:!! : Dans le secteur lion structuré, le trar.s~ort des rlt"oduits fat,riquës
en vue de leur livraison est 1e olus souvent à la charge du client, et n1entre
donc pas dans les frais de llentrerrise.

tes frais de tranSDort cor.cernent aussi les personnes: par exe~nle,

voyages professionnels pour aller voir ~es fournisseurs à Tunis.

r<emargue : Jans nombre de cas, le transport est assuré I)ar llentreprise elle-.,ê;:,.:
sans moyen de trans~ort et sans frais: Cas des a?Drentis qui vont chercr.~r le
bois à llaide de petits char;cts. Les fr1;s de trans~ort sont alors nuls.
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[CHARGES DIVERSES

Si ~ossible, on se réfèrera aux dernières quittances ou f3ctures
pour les charges dont le oaiement intervient à dates régulières ..

En conséquence, il conviendra de ne pas oublier d'indiquer la ~ériode

de réfèrence pour chaque catégorie de frais. En général ~ois ou trtmestre
,

pour le loyer, trimestre pour l'eau et le téléphone; tous les deux mois oo~r

l'électricité et le gaz; 6 mois ou 1 an pour les assurances. ~ais attentio~,

l'enquêteur ne doit pas noter systèmatiquemer.t ces périOdes sans noser 1a
question, car certaines factures exceptionnelles peuvent avoir des périodes
de référence différentes.

Pour ce qui est du gaz, il ne s'agit pas toujours du gaz de ville, mais
la !J1upart du temps de bouteilles de gaz de plus ou moins grand format, pour
la soudure ou d'autres opérations du même genre: L'enquêteur doit donc relever
le nombre de bouteilles utilisées sur une pêriode de temps adaptée à la consom
mation de l'atelier.

Attention: La consigne des bouteilles ne doit ~3S être incluse dans
les charges. Ces consignes qui peuvent être importantes sont
intégrées au capital matériel relevé par ailleurs.

On relèvera en outïe sur cette même li1ne (en rayant les ~entions

inuti1es,)les dépenses de gas-oil, de charbon ou de bois, effectuées par
l'entreprise dans le cadre de son activité ordinaJr~ (cas des toulanqer~.

ou des for~erons ~ar exemple).
Les déoenses d'entretien et de réparations coura~tes relevées ici sont
------'-~;.;:.....;;.....::..:.;..~:...:-~-=-=--=:...=....-..:.....:;;~-=-~;.;.;..;;.--:..~-=--:...:.-=-

les petites dénenses et réparations (d'u~ montant unitâire inférieur à 100 D)

sur bâtiments et matériel d'équipement ou machines, à l 'ex~lusion des moyens
de transport (déjà pris en compte).

Si tout le local a été refait cu rénové t ou seule~ent la toiture, il
s'agit d'une dépense d'investissement, à inscrire comMe Ilqrosse rérJaration"
au tableau d1investissements de la Dage 5, et non dans les charges dont il
s'agit ici. En revan~he, une petite dépense visant à colmater une gouttière
dans la toiture, une petite réparation de plomberie ou d'électricité sont
à inscrire dans le tableau des charges.:

Renouvell~ent annuel du oetit outillage Dans un grand nombre de
branches d'activités, la rencl./vellement annuel du petit outillage ou du netit
matériel peut atteindre-de, $(XJT'1es reliltivement imoorta:1tes, ,!u f:.lit de c:asses,
pe r tes vU YO 15

- je~x de clé ~~ns l~ rêpa~ation ~éc3ni~ue,

- ~is~aux A ~J~~ et limes jans la me~uiserie - ébénisterie,
- ;li']!Jil1es, :::LeëJX o:hez les 4;ai1leurs,
- assiettes, verres, ~ouverts d!~s 1'hotellerie· restauration.
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Honoraires: Certaines petites entreprises emploient les services d'un·
comptable une fois par semaine, par exemple: Ce c~~Dtable n'est évid€~~ent oa~

recensé dans la main d'oeuvre permanente de l'établissement (même pas à temos
partiel). Il faut donc en relever le coût annuel Dour l 'entrenrise pour une
prestation de services sans rapport direct avec l'activité de l'entreprise. Il

en est de même des frais d'avocat ou d'expert, en C2S rle contestations avec dfs
clients ou des fournisseurs.

Attention: Les travaux sOlls-traités ou donnés à façon à l'occasion de

la production ne sont pas relevés ici dans les char~es d;v€r~~s> meis e~ ~1~~

qU'élé~ents du coût de production unitaire (page E du questionnaire). C'est pJr
exemple le cas du travail de vernissage, ou de tour ~our certnins éhéni~tês, du

travail d'ajustage ou de tournage pour certains garagistes, du travail de CCûtu

des semelles pour certains fabricants de chaussures, etc ...

Les assurances conc~rnent d'une part les accidents du travail, d'c3.li:re
part le vol, l'incendie, etc ... , à l'exclusion des assurances pour les moyens
de transport déja relevées par ailleurs. Il faut bien relever le montant des

pr'ii11es versées .E.?.!:-~' et non par 6 moi s.

Frais bancaires: Il s'agit des frais divers sur comtJtes ;;;:nc:!ires. t~1'

que coo~lissions, agic$~ etr. ...Autant dire que le secteur non st)4ucturé ne sera

guère concernê par cette question.

rI tte.I'ti ''n. :- Les intérêts des €mTlrunts ne rentrent pas dans l es frai s

bancaires.
I~È.él11s.~~ : Cette qJestion concerne surtout le COi1:nerce. mais dans certùin'.:s

~r"':1nc:H:$ ITIJlîûfacturières (h fabrication de chauss'Jres fier exe!nrle), ces
dê~enses d'emLalla]es peuvent être i~portantes. Il faut alors prêciser la

~êriode correspJndant au relevé.
I\utres frais: Préciser C2S frais et leur' l'lontant. Ce sont nar exemnle

les fournitures de burea~, les dêoenses de oublicit~, lRs dons, etc ...

Im'OTS ET TAXES

Il s'agit ici d'une question très délicate, qui doit ftre pos6e par

l'enquêteur avec beaucoup de tact et de co,T.prëho::'î':; on.

On sait par des enquêtes antérieures, qu'un assez Jrand nombre d'entrè'

pr;s~s du secteur non structuré ne payent aucun impôt.

Mais on veut être certain que l'absence de réponse à cette question
signifie bien 1u'il n'y a pas eu d'acquittement de l'impôt. C'est ~ourquoi dans

ces cas-là l'enquêteur ne devra pas se contenter de tracer un trait en travers

du taDleau, :nais devr'l ~~-::~l-rative:1€nt note:", t:n I)aut éu tableau.

- ~E PAIEPASJ'I~?orS

ou Lien
- ~EF~'S JE Rt~'j~iSE, c.e C 1J1 ri

l est rns la ;T1êr:le chose.
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Une façon simple et anodine de poser la question des iopôts revient
à en faire le prolongement naturel de la question sur les charges diverses.
Lorsque l'enquêteur arrive à la ~ernière ligne du tableau des charges diverses
HAütres fraisil, il peut citer un certain nombre d'exerlples de ces autres frais
comme les fournitures de bureau, les dons, etc ... , les impôts, sans présenter
ces derniers comme un chapitre particulier que l'on va ap!Jrofondir.

Si le patron enquêté ne relève pas la question, l'enquêteur se fera
confirmer qu'il ne paie pas d'impôts.

Si au contraire, le patron cite un chiffre, il faudra lui demander
s'il est imposé au "forfait" ou au "réel".

L'imposition au forfait consiste à payer une somme fixe déterminée par
le fisc en fonction d'un certain nombre de critères (branche d'activité, noolbre
d 1e.np 1oyés, etc ... ).

Alors que l'imposition "au réel" fait dépendre le montant des impôts
du volume des activités de l'entreprise, c'est-à-dire du chiffre d'affaires
ou des b~néfices.

Atte~tion : A l'exception des sociétés de fait, les personnes morales
ne sont jalaais bposées au forfait.

D'autre part, on sait que l'impôt se calcule sur la base d'une décla
ration unique des revenus, sur laquelle sont indiquées toutes les sources de
revenus du ménage (salaires, im~ôt agricole, etc ... ). Il est évident que l'on
ne cherche li relever ici que le seul impôt se rap~ortant a l'activité économi
que qui fait l'objet de l'enquête.

~as particulier: Cas des activités non complé:'lent:lÏr-es. En théorie
et légalenent, la déclaration étant unique, le oatron artisan ou le chef
d'entreprise paye en une seule fois tous ses impôts. Ainsi dans l'exemnle déjà
cité, notre chef d'entreprise paiera par exe~ple un forfait tou un impôt au
réel") peur son activité d'ébénisterie, et un forfait (ou un impôt au réel)
pour son c~~erce de droguerie. Ce que 1Ion cherche, clest 3 relever sur le
questionnair~ ébénisterie l'impôt qui se rapporte à cette activité et à cette
activité seulement, et sur le questionnaire droguerie 1'i~ôt qui se rapporte
à cette seiJle activité cOIJ1TIerciale. Il est bien évident qu'il ne s'agit pas de
relever deux fois le même montant global. Si le patron inter~ogé nlest pas en
meSiJre de faire la distinction entre l~s deux patentes, on m~rquera le montant
]lobal p3j~ au si~ge de la ~aison-~ère en indiquant qu:il s"git de tcutes ses
activités, ct sur le sEcond questiûr.nait"e or, notera j'lns le tableau -lnpôts :
~JQir ques~io~naire naiscn-~êre"
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Ce~endant on remarquera que dans la pratique courante, ces oetites
entreprises à succursales multiples du secteur non structuré, lorsqu'elles
s'acquittent de l'impôt, éclatent leurs déclarations entre les diverses activitê
pour éviter la progressivité de l'impôt. Donc d'une façon qénérale il n'y aura
pas de difficultés particulières à distinguer le montant des i~~ôts relevant
de chaque activité.

Pour ce qui est de l 'impôt au forfait, on distingue les impôts indirect!
iorfaitaires et la patente forfaitaire. Cependant le plus souvent, le chef d i en1
prise ne sera pas en ~esure de faire la distinction, et l'enquêteur se contente!
de noter un seul chiffre en face de "patente forfaitaire".

Pour ce qui est du .régime réel, le chef d'entreprise devra donner le
montûnt de la patente dont il s'acquitte (et qui co~prend le droit d'exercice
et le droit proportionnel sur les bénéfices) ainsi que le montant des impôts
indirects que sont la taXi! li la pl~oduction, ou la tàxe à la consorT.iation, ou en(

la taxe sur les prestations de service.

Il est important de distinguer~ dans le regl~e rée1 ,ces im06ts indirect~

de la pat.ente : Ceux-ci n'existent pas dans les brant:hes du c:o~nf:1ercr., et oortE.""
un nOCl différent 5el"n qu'il s'agit de branc~es de Vrod'.ictiol' (taxe à 1"- oroéuc·
tian pour certains produits, taxe à la conso~ation pour d1autres oroduits), ou
branches des services (taxe sur les prestations de service).

Dans le rÉgime 'réel, on distingue elicore la tê1X~ professionnelle, la ta)
des collectivités locales (impôts fonciers et tax~s locatives), et la contrib~~:

excepti0~nel'e de solij~rité.

Il est possible que le ;Jatron intermgé ne puisse citer qu'un chiffre
global pour toutes ces taxes (qui, dans le r6gime au forfait, sont intégrées ~ .
patente). L'enquêteur devra alors mettre une accolade, en retenant qu'il est SOL

haitab1e - autant qu'il est possible - de relever à ~art les i~pôts indirects.

~ans les deux régimes, forfait et réel, une ligne sup~lémentaire est
prévue pour les autres impôts que l'entreprise aurait pu avoir a nayer au cours
de l'année.

Enfin, cas rarissime dans le secteur non str~cturê, les retEnues ~our

i~pô~s sur salaires (iTS-CPE) seront relevées sur la dernière ligne du tableau.
8n s~ souvient que ~'est le saiaire net qui a été relevé dans le tableau des

~''''-'-~ .~·--_-_J=I sa1=:ir€;st c'est-à-dire ce q~e le salarié pr:rçoit effectivement. '~ais il est évi-
dent que si 1ton veutconn~'tre le coOt je la main-~'CCJVr0 ~o~r le ~atron, il
fa~t encore ~avoir Gue1 est le ~o~tant Jes rcterues u,0r~E5 au :itre ~e l li~Dôt

~ , 5 iJr les sa 1:iÎ tes.
::...-=-_~.~-=---.=1~_- '.::;;~

''':'':':~::-'_'':~' -', ~-=~·F~i.:~
~L·;·;i::·;t- ..;:i·~~.i:~- .' .~;':'I.·'J.:·::tI~l!~~:~
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Comme indiqué précèdemment, les questions d'opinion restent ouvertes,
c'est-à-dire que l'enquêté doit répondre spontanèment à la question posée,
sans que l~s réponses possibles lui soient suggérées.

L'enquêteur doit être en mesure d'expliquer le contenu des trois
mesures qui ont été prises récemment par les pouvoirs publics, pour être
certain que si l'enquêté n'en a jamais entendu parler, ou bien émet une
certaine opinion à ce sujet, ce n'est pas parce que la question lui a été
posée de façon imprécise.(L ' encadré4 p36 donne toutes précisions à ce sujet).
Attention: Si l'enquêté n'a jamais enten ..:Il1 parler de ces l!Iesures et si'
après explication, il s'y déclare favoral'le 011 défavorable, il doit être
bien entendu qlJe seule la première réponse ("n'a pas entendu rarler")
doit être cochée sur le questionnaire.

- L'institution de la carte professionnelle a pour objet de limiter
l'accès à la, profession aux seuls gens du métier.- Il s'agit donc
de limiter la concurrence et le trop grand nombre d'ateliers ou
de boutiques.

- Les comptes spéciaux "Epargne-Emploi", institués sur le modèle de
l'épargne logement, consistent pour le chef d'entreprise à consti
tuer pendant un certain temps une ~pargne qui lui rapporte intérêt
et lui ouvre droit,.à l'issue de la période d'épargne, à un prêt
à taux avantageux et dont le montant dépend des intérêts accumulés
au cours de la période d'é~argne. Ce prêt est destiné à l'instal
lation d'une activité en rapport avec le métier ou la spécialité
de l'intéressé, ou à l'équipement de l'atelier déjà existant.

- Les nouveaux prêts du Fonds de Promotion de l'Artisanattet des
Petits Métiers permettent de disposer d'une dotation en capital,
remboursable sans intérêt, et d'un prêt à faible taux d'intérêt,
pour des investissemer.ts inférieurs à 10.000 dinars, et moyennant
un apport personnel très réduit.

L'NESTISSE'iE~TS - CAPITAL - FI~jA.·KErlENT

1 - Investissements en 1981

Pour :haque catégorie désignée dans le tableau, il est 1emandé
le montant des dépenses réalisées en 1981. Autrement dit, il ne s'agit pas
de relever systèmatiquement la valeur des terrains, des loc3ux ou des ~as de
porte, ou des l10yens de transport existants, mais seulenent lorsqu'ils ont été
payés en 19~1, c'est-â-1irc l'année préc~1ent l'enquè~e.

Il en est je ~6me pour les ~a~êriels ~t éq~iJe~ents divers ac~et~s

erl 1901 (on jor.r.e ci-::lprè~ ,en enca;jr.§:Sp3i'',j2S 1istes ty:'es de rna~ériê~s et
équipEr.1ents par tr,H,.:ne d'~.:ti·,ité). C1est le prix d1achat effectivement J3.r~

qui est demandé : ~jctan!llent, c'est le prix d'occasion qui est demandé lorsqu'il
n" c'anit n~c. rl'Ilft =-rn::tt nl:"lIf'

. :~



EncaJré 4
170

Quelques ~récis;ons sur le Fon~s ~e Dro~otion de l '1rtisanat
et des Peti ts ~létiers et 1es cO~lptes j' é;nrglle-elTlpl 0; .

Ll la; du 9 Août 1931, et le ùécret d'ap?lication du 25 Serte~bre

1981, portent création d'un Fonds ~:ational de Pror.1otior. de l'.\rtisanat et
des Petits ~ftiers dont peut béGêficier toute ~ersonne justifiant d'une
q\Jalification tecimique dans le domaine d'activité du projet présenté(~ar

des diplômes, attestations d'apprentissage ou cartes professionnelles) et
souhaitant mettre en oeuvre, en s'y consacrant à plein temps, un projet de
création on d'extension d'activité dans le secteur de l'artisanat ou des
petits métiers, pour un montant ne dépassant pas 10.000 dinars, o~ compris
entre 10.000 et 20.000 dinars.

- l~r cas ~ Montant du proje~ ne dépassant pas 10.0roQ Prenons l·exc!~p

d'un projet de 10.000 di~ars. L'artisan dont le projet est agréé pourra bénéficie'
d'un crédit bancaire à moyen terme, à faible taux dl;ntérêt,~our un montant de
6.000 Dinars (fia % du projet). Po~r les autres 40 %ccnstitu6s rar les fonds prn~

(4000 D), 10 %au mcins (400 D) doivent être fournis par l'intéressé; le reste
(3600 D) serà, constitué pal' U~le dotation du Fonds de Prornction de l'Artisanat~

renboursable sans intérêt.

- Z~ cas: ~lo(;t.ant du pl'ojet cœ:,pris entrr: 10.00') et 20.000 d.ir~ars~

pl'enons l'exemple djun projl~t ùe :~O.OOO dinar's : ,')our pOl.iv!'J~r bénéficier de 1 1 3,id'
du Fonds de Promotion de l ~Artisanat, le promoteur devra souscrire un contrat
ct' ëpargne-empl oi qui 1ui permettra de corls tituer son eutofï nancement (20 % des
fonds propres soit 1600 dinars) : Les sOl11l\es ainsi placées rapportent le même
intérêt que l'épargne ordinaire. Dès que le montant d'autofinancement requis
par son projet est ainsi con?titué, l'intéressé nourra bénéficier d'une dotation
égale à 30 %des fonds propres (soit S4no dinars), de la part du Fonds de
Promotion de l'Artisanat, et de crédit!d'investissement à moyen terme et à taux
d'intérêt avantageux dans la limite ce 60 %du coût ~otal du prejet (c'est à dire
12000 dinars).

1

..2 :1..._ :::~-'- -'... _:..~_ ..:--=:-=.....:
_~_.:::.... =- .~ .. c-~ •.,;•.__ ...__ ._.,

·':-·~;'-C;~~:':':'~\ :';~~;.'.7.'~~';::.'::'::.:":.: .. ~
.'7::~~f!.~~~~- -·"~i_. ~'- _.._'--:- .....
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Encadré 5 = Listes-types de matériels et d'équipement~dans diverses branches
d'activité enquëtêes - (Ces 1i stes ne sont pas 1imitati ves) .. ,..........-....."'.......-.; .,.

Branches commerciales Comptoir
:-.1eubles
Etagères
Vitri nes mobiles
Caisse enregistreuse
Balance
Réfrigérateu~

Installations diverses

Branches des services

Lits et meubles divers
Li teri e

Tables, chaises, comptoir
Ustensiles de cuisine (casseroles, marmites •. ,)
Fourneaux, fours
Réfrigérateurs
Assiettes, verres, couverts
Appareil radio-télé

Comptoir
Perco1ateur-t1achj ne à préparer 1e café
Verres, tasses
Réfrigérateur
Appareil radio-télé

',: '

.,'

compresseur

1

1.
!,
1
1.

Tour bouteilles gaz
Cric hydraulique
Appareil de vulcanisation
Chargeur de batteries
Pistolet à geinture
Outillages divers
Clés dynamonétriques

Ampèremètre
Vo 1:''"'1ètre
ApDar~i1 je :cntr31e

'"l''t.c..c-cur ~o ');'"<1"'- "1,' .",)..J '- iii;; _. _._. \..O •••• __ " r ,_
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Fauteuil s
Miroirs
Comptoirs
Séchoirs
Outillage (peignes, ciseaux, tondeuses, rasoirs)

8ranch~s productiv~~

~gDYi§~r1~_:_~~~Qi§t~ri~:
Co~biné ~ 3,4,5 ... opérations
Sde à ruban
Scie circulaire
Raboteuse
Dégauc:hisseuse~

~·10rtai seuse
Tour
TClllpi e

Piquage persienne
Sei e sauteuse
Presses
Etablis
Outillages divers (rabots, ciseaux a bois, limes, etc ..

Ç~i~_~~_çb~~~~~r~~ :
Fonnes
Machine à~coudre

~achine à lisser (raser)
Fra ise

Bancde finition
Ponceuse
Presses
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Poste à soudure
Poste à arc
Tour
neule
Perceuse
Ci saill e à ma i n

Enclume
Forge
Etau
Chignole
Outillage divers

I~ill~~r~_ÇQQf~ç1iQQ :
r'lachi ne à coudre
Table à repasser
Fer à repasser
Outillages divers

'1annequ in

Métier à tisser à~main

f1étier à tisser mécanique jacquart.
Appareil à bobiner

Four à feu Baçonneuse
Four électrique
;'lélangeur
Balance
Outillages divers (pelles, etc ... )
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Afin de ne pas commettre d'erreur et de ne pas relever des investisse
ments qui auraient été faits en 1980 ou en 1932, 1'enquêteur se fera nréciser la
date de 1'achat pour chaque rubrique d'investissement.

En outre, une colonne est r~servée aux grosses réparations, dont la
d~rée de vie doit être supérieure à 1 an, et le coût unitaire su~érie~r à l~O J.
Par exemple, peinture dJ magasin, réfection de la toiture, révision du moteur
pour les moyens de transport, etc ... (on rapnelle à ce propos que les "'etites
dépenses d'entretien>ou de réparation ont été rel~vfes dâns les charges diverses
ou dans les tra~sports, pages 4 et 3).

Pour chaque rubrique, on posera donc la question à l~ fois sur les achat
et sur les grosses réparations, et on notera le total.

La dernière catégorie "!1atériels et équipements divers" nécessite que so
pr~cisée la natul-e des équip~ments concernés (voir \!ncadré 5 ).

Et il en est de même Dour le second tatleau de droite:
2 .• :ioye!!_~~~~~~t~~_ ;1a~'ri e.l~ eU~ i !}~!~ent~...9.j~~:..r2-.~~3..~.tant~.

ContÎaire~ent au tableau précèdent il s'agit de relever ici ~c~t

l'équipe;i1cnt et le in:itér'iel e>-.ist3nt dans i 'entrer,rise au 1'1onent dp. l'epCl'lête

{à l'E:Xc1;"lslon des terrains, 'locaux, ~onds de .:Cif.1r::erce). Aut,rE:f:ient .:lit, des
machines achetées il ya 10 ans seront cOlilfJtaLiliséE:s dans ce tableau, de i71ê:ne
qJe les matèriels et équi?ement achetés en 1981 (et déja relevés en investissene
et achetés an 193? Si le tableau nlest pas suffis~nt~ 1l(nauêteJr cc~plètera

la liste sur un ncuveau questionnaire.
- Dans la pl'efTIière colonne, on jési:Jr~~ra pr€cisèmE'nt ch,~que :natériel 01':

équipemert existant dans llentreprise au moment de 1Jenquéte, quelle que soit la
date d'achat.

Ensuite, on mettra une croix dans la colonne qui convient pour précise
l'état de ces matérieis et équipements: neuf, moyen, mauvais.

- Enfin, il sera demandé au chef d'entreprise d'estiner la va~leur3ctuc:1

de chacun de ces matél'ip.ls et équipements, c'est-à-dire la valeur à laquelle il

pourrait l~s revznêre actuellement. Il existe en effet par exemple des marchés
très actifs de machines d 'oecasi on qui permettent de connaTtre les prix couranb
de revente de matériels d'occasion.

Attel,:ion ; On ne veut pas relever ici la valeur actuelle neuve d'un
éq'.J~;:Jement sililil;r-=, c'est-à-dire le prix que devrait payer le chef d ' e'1trepris
~.'ii voulait ïac:,cter le mê:ne équipement neuf.

ù'~u:re part, or. remarquera que la val~ur actLE11e de revente peut jénas
~e prix d'acrat, ê':.ant .jonné les fortes h.'!usses dê :)rix intervenues au cours

(;es jerni ères a:1~·ée',;.
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La question a poser avec tact et précaution est donc: "Si vous deviez
revendre aujourd'hui ce matériel ou cet équipemen~, quel prix pourriez-vous
en tirer ?H

3 - Mode de financement des investisse~ents de 1981

Le total des dépenses d'investissement en 1931 (achats et grosses

réparations du point 1) sera ventilé selon les 3 sources de financement
possibles

- les ressources propres, ou autofinancement, c'est-A-dtre
l'argent du propriétaire lui-même,

- les prêts bancaires,

- les autres prêts à préciser (prêts familiaux, prêts de particuliers
par exemple).
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INSTRUCTIONS POUR LA PARTIE SPECIFIQUE

BRAl\lCHES PRODUCTIVES MANUFACTURIERES

( Pages 5 à 8 du quest;onr.a;re ~I2)
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1

1PRODUCTION 1

1 - Produits les plus couramment fabrigués ou transformés
L'enquêteur devra s'efforcer de relever avec précision trois produits

(ou deux ou un seul le cas échéant) qui sont fabriqués le plus fréquemment.

- Avec précision : Cela signifie que l'on ne se contentera pas évidem
ment d'un intitulé tel que "chaussures" ,"chambre à coucher" ,"costume

"tapis" ou "tissu". r~ais plutôt: "chaussures hommes hiver", "chambre:
à coucher style ordinaire avec armoire 3 portes': "costume trois
pièces", etc ... La question porte en effet sur le produit le plus
couramment fabriqué, et si l'on ne demande pas toute ~récision,

lorsque l'enquêteur voudra relever le prix de vente, il risquera
de s'entendre dire "cela dépend si l'amoire a ? portes, 3', 4, ,ou
5 portes ... " Donc le produitdoit être bien s~écifié.

- Trois produits courants: Il se peut que l'artisan soit spécialisé
dans la fabrication d'un seul ou de deux rrod~its. Par exemple les
bancs arabesques, et les lits. Occasionnelle~ent, il peut fabriquer
des salles à manger ou des char:1bres à coucher. Ces deux dernier s
produits ne doivent pas être relevés dans le tableau pJrCe9u'ils ne
sont qu'occasionnellement fabrig~é~.

L'enquêteur doit donc co:mnenceràlister les produits les :,lus fréqu€:r;
ment fab ri qués. Ensuite il doit denander COOlrr1ent sont général ernent facri qués
ces produits: par unité ou par série. Si le produit est fabriquê A l'unité,
on mettra une croix dans la colonne "Par unité",.s'il est {abriqué en série,
on indiquera l'effectif de la série jans la colonne correspon~ante. Il faut
bien cOi"i1iJrendre la signification du terne "série". Fabriquer: en série, dans
le secteur non structuré, peut avoir plusieurs signific~tions différentes de'
la fabrication industrielle en série (cf.encadré 6 r4~).

Le travail en série se fait ~énéralement au mlJment du façonr.a~e 00

l'artisan doit entamer plusieurs unités pour éviter les déchets et il ne oeut
répondre des matières premières consOfmlées que pour plusieurs unités.

:;ous devons suivre son raisonnement sur une série et c'est d'ailleurs
, -

préférable car c'est généralement plus précis qu'un raisonne:nent sur l'unité.

Remar3ue : La collecte des informations qui suivent et le traitement des ques·
tion~aires seront d'autant pl~s faciles que l'unité cu la sêrie ser~ irn~ortan~

et 1 '2n1uêteur aura intérêt à bien Joser cette question: L'artisan sait que
lJ8 ~a~res de chauss'Jres conso':Jr.en: 20 ;Jea:lx je c~ir, i' répondra pllJs diffi
ci 1E::lent q:.J 'une pa ire de d':d'JSS'Jre C0ï1S0'111'lle 2/1J~e ~Iea·.,;. Je 13 !H~!'1e f3Ç~'1.

il ne sera ~3S en ~esure ~e jire en cc~bie1 de t2~p5 il fa~rique ~ne ~~ire.

fa;t·:ç'1ç_i1d.10~er "qni;é ou 13. série à son ilC(!e j.: r~iscnr.el1ent (cf .e'1c3crf ~
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Encadré 6: Exemples de travaux en série et de trava~x à l'unité dans le secteur

nen structuré.

;'1éthodes de rai sonnement et de cO:'iptabil i sat i on de la product i en

':éthode générale de coll ecte

Chez les fatricants de chaussures, le tnvail se fait toujours en série (il

n'y a guère que les cordonniers travaillant seuls q~i, à leurs moments rerdus,

peuvent fabriquer une paire ou deux: Ces cas DarticlJliers relèvent du secteur

services : ré~aration).

Le patron ou le chef d'atelier découpe gé"érale~ent lui-~éme une serie d'em~

pei'Jnes sur les peaux de cuir, les confie ensuite à l'équipe des "ti~leurs"

qui confectionne le haut du soulier, ce"endant que les "fendeurs" S'occu::lent

des semelles qui seront ensuite cousues ou collées à la ti'le, avant qu'une

autre équipe S2 charge de la finition. Toutes ces 0~6rations se font en série .

.~.~l'!.~.l~l'222rte ~}~.!·.~.t:v~Y' d~' ;Jnl-; facc~~é;~1le L-~' es..t 1e. 8ét)29i~_ ~f

ra i sonnenent ou I~e ccr~'lt?ril Ü-.QnQil. je 1a ~rC'Àuct i9.!l..J~J 'j;.~tron. int~~rnClé.

Jar,s 1,;1 chau~.sut't: ::J(lr ~xe;;lple, ~:i'_!:_aisonr;en~e~! se fait tO:Jjo~JtS sur la .ba~~

je l_'~~ité de t~;>s hebdo:':l~dèir~ : En IJne seriêine, je fabri(~ue 180 naires :le

chaussures avec 20 :~eaux de cuir, par exemple. f)ans Ct: t:as-l.'i ~~~~.9..~ê!:..~.2:.

~o i..!-.,J01Jt'.;;U i.YI.E.....l~...-:~U8~.ti.on." air e ~~ 1a Ï?3 se:lr: cet te sé!:..i e rje l.OG_'?..ë:..ire s .

- Chez les èbênistcs, on t~ouve des travaux â 1'u~ité, aussi bien que des travaux---_._-_.
en série. Cela d~pend de la taille de l'atelier. Certains ateliers, ~lus

orgJnisés que d1autres, attendŒnt d'avoir 5 ou ~ cemman2es Je cha~bres à

couciier pour ;Jo:1Voil~ travailler' en série (Jébit3l}e et façonnarye). (ertains

p~oduits s( prrtent mieux que d'autres au travail en serie: les rôrcasses,

ou les bancs par exemple.

- Chez les menuisiers de bâtirr.en'l:.,le problème e~: un peu p1!IS cO'T1:Ilexe.

Certains petits ateliers peuvent avoir ~ fabri~uer u~e ~orte ou une ~erétre.

~~ais ')énêralenent la cO:'1maridc porte ~ur tout un loC)ement et se comDte en

nombr'e de:n2 ce 'Jortes et fenêtres. 'Jn ne I)~ut alors nar1er véritilb1e"'1eflt ,

de série car le raisonnement ne se fai~~1 :1artir du rornbre de IJortes et fenétrel"

l'enquêteur doit alors relever le JlQf11brf? iTl0jen de 112 (et le prix du 1',2) 'Jour

les co~~anjes les p1~s fréque1tes. .

Ebénist€:s et :::enuisiers :::e bâti."ent nisor.rlcnt f';t1 nOC1~r€' :j'U"11t(>S ~e :"-rodu;ts

far.!.iql1é~ : Pnur f3:riqüer ~ :::1;3:;~r,.es .j t:o,r:"'e:. je 'TlC'ts 23 jOül'5 de i;r".v:\· 1

de 11=tel~~r) ",.: je c:~rIS:·.-·"1E <1 "13 ;:e ~cis) ~ar ':'<~71'11E.
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Chez les menuisiers métalliques, la situation est comparable à celle qui
prévaut chez les menuisiers de bâtiment.

- Les tailleurs et couturières représentent un cas particulier dans le
secteur de la production et nous aurons l'occasion d'y revenir. Il peut
y avoir quelques ateliers spécialisés dans le prêt à porter et donc
travaillant en série. Mais la plupart du te~ps, il s'agira de travaux
à l'unité.

Enfin un cas particulier est celui des fabricants de bijoux F~ntaisie

(il ne s'agit pas de bijoutiers). Nous citons cet exemple pour illustrer
un genre de situation que l 'enquëteur pourra trouver sur son chemin. Ces
artisans (on en trouve 'à Saïda ~1anoubia rar exemple) fabriquent un très
grand nombre de bijoux à la journée. Le bijou en lui~ême n'a pas de
prix unitaire. Il s'agit d'un travail de sous-traitance effectué pour le
conpte Je vrais bijoutiers qui assurent la dorure de ces bijoux et en'
rctirentun prix substantiel. Les petits artisans de Saïda '1anoubia sont
ainsi payés j la tâche ou au poids, et leur raisonryemert est du type
suivant: AveCJ~ouleau de fil, jt;! réalise 500 bijoux oü 5 kilogs en un,
mois par exemple.

- Autre exemple
pa in s.

les boul angers trava ill ent à la "fournée" de tant de

Ces quelques
cas que l'on est
du questionnaire

exemples avai~nt pour but de montrer la variété des
susceptible de rencontrer, et la nécessaire ûja~tdtion

pOJr chaque cas particulier.
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Il est jemandé enfin le nrix ~e vente unitaire. Dans certains cas,

seul le prix de vente de la série rourr~ être relevé. C'est le cas des fabricants
de bijoux cités dans l'en~ajr6 5. Il faut alors le préciser et écrire l'unité
pour qu'il n' y ait pas Je confusion: 5 kilogs.

Cas particulier : Taille~rs et couturiêres donneront dans la plupart des cas des
prix unitaires n'incluant pas la matière première, g6nêralement fournie par le
client. (Il en sera d'ailleurs de même Dour les qar~gistes dans le secteur des
serv1ces). Il faudra donc les préciser dans la dernière colonne: un costu~e

sans tissu.

2 - Coüts de ~roductior.-

Po~r chacun des trois pro:luits én:.J"1érés dnns le t::l.Clea'l r'r~c'~dE'!1t,

on va maintenant relever avec précision les coûts en llatières Jrc:-:1ières, nro:uits
intennèdiail'es et autres cor.so':T.lations im:er:nédiaircs. l.'er.c,}Jr~ 7 ci-après èonne
des 1istes - types de matières pre:nièr'es principales et de ')ro:luits intermédiaires
pour les principales branches d'activité de la production. Ces listes ne sont pas
limitatives et d!~s des c~s ~~écifiquest d'autres ~atièrp5 v~endront s'ajouter
à ces listes.

Il doit êtte clair que les -:oûts ce pro:::!uction seront l"'f:levés PCJW- les
produits d tés e:l 1 t pour une uni té sil' (ll·ti san fabrique le [WOGIl1t '~énéréllel:1l~nt

à l'unité et préfère répondre par unité; ils serent relevfs par sêrie si le produit
est gtnéralement fabriqué par série et l 'arti~an préf@re ré~ordr2 pour une s~rie.

Il faut éviter da~s ce tableau dans la mesure du possible les produits à.l lunitë

incorpcran~ peu de travail Et peu d2 ~atiêres ~remiêres.

Pour faciliter les réponses, on se réfèrera aux dernières fabricatio~s

de ce type Jéj~ rè31isées. Pour chaque matiê~e on relèvera l'unité de ~esure

(voir encadré 7: m, m2, m3, peau~ bie, kg, etc ... ), la quantité correspondante
et la valeur.

Cas pJrtic~li~r de la confectton : ~ous avons vu que Dour les tailleurs et les
couturi~res, le tis5U n'était gé~éralement pas inclus dans le prix (1). nans ce cas
il ne doit pas figurer dans la liste des matières ~re~ières principales. Il ne doit
l l êtr2 que s'il est à la charge du tailleur et inclus ~ans le ~rix de la confection.

,ll,ux matières pre;nières et produits interi'lé:::!iaires viennent en outre
s'ajouter les travaux donnés à façon: vernissage, peinture, tour pour les pieds

et barreaux, scul~tures, etc po~r les ébénistes, co~ture Jes semelles pour les
fabrLants '.Je chaJssûres, etc La loc;,ltion de machines est relevéE' sur la ligne
SUiYd.lte (w~nuiserie - êbénisterie. chaussures).

(1) - Du ~ciDs 13 ~atière pr6~ifre principal~j car ê~3ulettes, touto~s, fil,
düul;ljrr':5 sont compris g&nÉ:rall:~E.n,t d::']s le ;··r~x ,jP la cC:'Ji:lJrE', et il fallt

~.~",~,o:··d lE;; r.:lev{;r ~vec prfcis1on.
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Encadré ,7: Listes-types de matières premières et de oroduits intermédiaires,
utilisés dans diverses branches d'activité. (Ces listes ne sont
pas limitatives).

Menuiserie-ébénisterie:

~~~i~r~~_Qr~œi~r~~_~riQçiQ~l~~

Fabricant de chaussures:

U~~i~r~~_~r~~i~r~~_2riQçiQ~1~~

Tissage: Filés de laine,de coton.

Confection

~enuiserie métallique-Forgerons:

~~~i~r~~_Qrgœi~r~~_QriQçi2~1~~

Sacs de farine
le'/:Jre
Sel

Bois rouge (de diverses qualités)
Bois blanc unité: le m3
Contre plaqué
Pl acage uni té : le m2
Aggloméré

Clous
Colle
Peinture, vernis
Qu inca i 11 eri e
Glace, miroirs

Cuir ti~e,unité : la peau ou la bie
(diverses qualités).

Cuir semelle
Autres produits tige
Autres produits seMelle (plastique)
Doublure

Lacets, fils
Clous
Cirage
Colle

Tissus de diverses qualités
(en mètres de coupon)
Doublures
Epaulettes
Fils
Boutons
Fer~etures éclair

Fer rond (au kg)
Fer c3rré
Fer plat
la:nes
Serrures_ ,
~uincailleriediverses

~a~uettes à sou~~re

Deintüre

----------_.__._-_.--- ,-----------
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Attention: Il s'agit bien de travaux à façon entrant dans les coûts
de production, et non ras,~e travaux faits à façon par l'atelier et
donnant à lieu à des revenus: cuissen de gâteaux pour les boulangers,
~nr exe:mple.

Enfin les transports de matières premières et éventuellement (mais le cas
est rare) de produits fabriqués, seront relevés ici dans les coûts
unitaires, à conditien qu'ils aient été réalisés par des agents extérieurs
a l'établissement (porteurs par exemple) et non par dES ouvriers de l'atelier,
ou à l 'aije d'un moyen de transport appartenant à l'atelier (auquel cas,

ils auro~t Été relevés à la question de la page 3).

3 - Ternos de t~avail effectif nécessaire a la fabrication ou a la transfor---,-'- -:;;..;...:.---'~--.:...::..:....:..:.-_;..::..,:~...:..:..._::........:::........::....::...-:....::...:..:......:....:;..;;...,;;....:...:......;..,.,.;:....:.....~..:..:.,-------

mation du aroduit.
, -

Il s'agit tien ici du !emps de trava.:!..1-cjfE_ctii, c'est-à-cire
du tl.'mp:i 5:ricteitient n~CEssùirc~ à la ré~lis·~tion C:.! pt~oduit, l'atelier y

travaill~~t dans son ens~~clc et à te~~s plein.

Ce n'est ~as la dur~c ~ui s'êcoule Entre la i3te 0Q le tlie0t

passl: cO~lr.1ailde, et la date où l'ateliE:r lui livre le rrocuit fini, ~ar cette
diJr~e ;Jeut ~nclure des tr:m~s ::lorts dus à des pénuries de :1a:itrcs, ou :les

ter:I~5 de tnvail consacri~s à la réalisation d'au~.ré?s rr'o8'Jits ~our d'al/trocs
clients: Ces cas sont êviden~ent assez frtquents dans la neSjre cü il··.
éx.iste ,r,e ':ertain~ division du travail entre en;;1oyés de c;ualification
différente, au sein d'un 8ême atelier.

Prenons le cas des ébénistes oar exe~ple. On 8eüt distin~j€r

chez lUX, plusie~rs étapes de fabrication revenant a des q~alifications

di ff6rentes

- Le traçaJe-~ébitage est 9€néraler1ent le fi'lit :'ouvriers

~~alifi~s (dont le patron fait éventuelle~ent ~artie : voir
instructions du tableau main-d'oeuvre, par3sra~~e qualifica
tions) .

Le façonnage est également le fait d'ouvriers qualifiés mais
aussi de demi-ouvriers.

L'asseï1bla~e ou '1olita3e est souvent confié à .je!) apprentis.
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Et précisèment, pendant que les apprentis s'occupent du mont3ge,
(qui est la dernière éta~e, avant le vernissage éventuel) ,les ouvriers qualifié
qui les supervi sent, peuvent entamer la 1ere étape d~une nouvél e fab'~-icâtior"~~'

(dfbitage) .

Il n'est donc pas possible de se contenter d'une réponse telle que
tout le personnel de l'atelier a fabriqué une chambre à coucher en une semaine
La réponse sera de la forme suivnte :

Traçage-débitage: 1 ouvrier qualifié pendant 1 jour.
Façonnage : 1 ouvrier qua li fi é et 2 demi -ouvri ers pendant 2 jmlrs.

Assemblage, 3 apprentis pendant 3 jours.

Si le temps qui s'est écoulé est bien, d'une semaine, il s'en faut
que tout l'atelier y ait travaillé à plein temps durant ioute ce~tepériode.

~emargue : Lorsque la méthode de raisonnement ou de comptabilisation de l'acti~

vité se fait sur la base de l'unité de temps, comme c'est le cas chez l~s fabri~

cants de chaussures par exemple, il peut y avoir stricte correspondance entre le
temps de fabrication effectif et le temps d'activité de tout l'atelier: Par
exemÎle, l'atelier peut très bien savoir que sa productivité est de 100 pair~s '
de chaussures par semaine, ët il peut ëtre alors tnutile de relever le détail ','
des étapes de "fabrication par qualification. Il convient alors de noter sùr le
tableau: 11100 paires de chaussures d'hiver pour homnes, par semaine pour tout ~

l' ate li er" .

~n conclusion, on doit retenir que le relevé du tem~s de trav~il par
étape de fabrication n'est indispensable que 1ans les cas 00 il Y a chevauchemeri
dans le temps de plusieurs fabrications différentes (menuiserie-ébénisterie,
menuiserie métallique). Lorsque tout l'atelier concourt ~lJrant une période de
temps déterminée (la journée pour les boulan']ers, la semaine 1J0ur les fat'r'icants
de chaussures) à la réalisation d'un produit hOMogène (fournée de pains,100 rair
de chaussures hommes hiver), il est inutile ie relever le détail des étapes,
(pétrissage, façonnage, cuisson pour la boulangerie; ccu~e, tige, semelle, fini
tion pour la chaussure), mais il est indisoensable de relever le temps de travai
de tout l'atelier pour la réalisation complète de la série.

Attenticn : ~e doit être comptabilisé dans ce tableau du t~ps du travail
effectif que le personnel ayant participé réellement aux étapes de fabrication
par exe~ple un patr~n, un gérant ou un emplojé qui ne participent r~s directe
.i1ent au travail de farriotion ne doivent pas être incl'/s jans ce tableau.
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4 - Rytil::1e de prcducti on

cités au tablea~ 1 de la

variations saisonnières

ces nrocuits.
1

Toujours ~our les 3 1roduits les ~lus courants,

page VI, l'enquêteur va maintenant relever les

que connait l'activité de 7abric~tion de cha:un de

Nous avons déja vu, a la question portant sur la Main d'oeuvre sais0n·

nière ou occasionnelle (page!II), des exe:nples de périodes de pointe, et COT'l':n1

il fallait estimer leur durée. En fait dans la flluDart des activités enqué:'ées,lE

~ériojes Je pointe sont liées aux fêtes réligieuses et à la saison estivale

(mariages).

Si l'on prend l'exer.1;Jle de l'~b~niste c;ui rrépare des cha~'1:rcs j ,:ou":

pour la saison des mariages en Juillet, A00t, Se~te~brE, il pourra répo~ére que

sa pÉriode de pointe comwence en Mai et se tCrQine en Seote~tre, soit une djr~e

de 5 mois, pendant lesquels il fabrique 10 cha~~res a coucher par mois (au lieu

de 5 en te~ps normal).

Il se peut que ces variations sais0nniêres sur un produit soient

c.or.1pensées par de~ vad ati ::>n~; ct i fférentes

citê, l 'été~istE ~2~t fatriq~er des sa~cs

de 50 ~ar mois ,alors ~u'il n'en fabriq~E

estivalE:,

1

sur un autre nrG~uit : Dans l'exe~)lQ'

arat'ssq~les ,jurant l'hiver, il ,'''li ~;Cl"

plus ou trê~ peu d~r~~t la saison

Un ~xe~ple êvijent du 8ême type est donnê par les fabricants dE chaussures

qui fabriquent des dië'US5Ui"~S d1hÏ'lel" er. .;uto;nr.€ et. en hi'Il:!", et des .::ha;;ssure~

,}'f.t:,§ ;3U pïi:ltl;;~pS et e~l étÉ: Ces j'iverses catégcries de ::haus:;urEs p;ont ni

le m~~e prix. ni le ~f~8 coQ~ de pr0duction (qu'il S'11issc des ~atières ~re~i~r

ou du te;n;:J5 dE travêLÏ1). d'O'~; j'in::érêt qu'il y a a rElever les infcr'1iôticns s."

ces deux catègories de fabrication .

._---,-------
-Pantalons 3°rroduit-Che~ises

~uantité par Durée I~uanti tê 9ar
JO i té de ttmpS Ul1it~ de tC;7ir:;-_.

15/se~air:;e

4 :nais 2:'/semainE_.....

5/~e:Hi~~

-''--_'

~

oeisJ ~/se.,a~'J

._._-...-
17 '''0 i s

..- .._- ~. '----- -----_.

2C proèJit

JurÉeQuantité par
unité de temps~ûrée

l~produit-costumes

?c:riode

!
---. ._~.-._-,+---------t-----+-

c)Gco:::;;i,;lre-i='8vrier 3 mois 6/sel:laine

1

;'1ars -J u i n 4 :TI 0 i s
Jui r,-SeptElbrr.

I-----------+-----~---------_+_--·-__t
1 :-~ars-·IOVE:i,::re 9 !:lois 2/sE::laine
1 J1Jil1,=t-r~vrier l ,3 ::1)is
1 - t - --

1 i..:.::to:'j'"'C'-.~a1 ! t1-------.-----1------ ... . l. .

---'l 1"'> . 1 1- ,i ! J 1r"\ t.. .~0' S t _ -~:'; s1._...:. '-.. .. . . ...-1- .:..._ ._

Sn rc~~rlUE~~ ~n ou~re qu'ét~n: d~'n0 ~~e,~G~t ~e1evtes les :triodes

,;; pcir,::e. les ;:>ér~)'~::s ·~c U"-':'J); d 125 ')t:rio':,:') r::T1l':'1tS, h~ ~0tal ëes hré,=s
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5 - Importance de ces produits par raoport à l'ensemble de la production

Les 3 produits les plus couramment fabriqués sur lesquels ont porté
1

les questions 1 à 4 préèèdentes ne représentent probablement pas la totalité
de l'activité productive de l'atelier. c'èst ainsi que tel ébéniste qui se
consacre habituellement à la fabrication de chambres à coucher, de salons
et de salles à manger, pourra occasionnellement fabriquer des chaises ou des
meubles de cuisine par exemple.

La question 5 vise à connaTtre le pourcentage des recettes de produc
tion de l'entreprise provenant des 3 produits (ou des deux nroduits, ou du
produit) les plus couramment fabriqués. Les a~tres produits fabriqués occasion
nellement seront ensuite énumérés dans le tableau, et leur part dans les recet
tes sera le complèment ~ar rapport à 100, des 3 produits les rlus courants.

Attention: On cherche ~ci la répartition des recettes de oroduction et non des
recettes totales. Si nous rerrenons l'exemple de l'encadré 2 (entrerrise
d'ébénisterie, tapisserie, COf1111erce de meubles et droguerie), nous som:1ies ici
en train de remplir le questionnaire portant sur l'activité d'ébénisterie
tapisserie-commerce de meubles. Il n'est toujours pas question du commerce de
droguerie. POI~r ce qui est du conmerce des meubles, il n'en est tenu comote

'.

dans cette qu~stion qu'à la condition qu'il s'aqisse de l~ vente des meubles
que l'entreprise a fabriqués elle-même.

Si l'entreprise vend en plus des meubles qu'elle n'a oas fabriqués, les. .. ,.

recettes provenant de ces ventes ne font pas partie des recettes de production,
et c'est de la question 6 que relève cètte activité commerciale.

6 - Revente de marchandises en l'état.

Lorsque, avant de passer le ~résent questionnaire, les questions du
filtre ont été posées, il en est ressorti par exe"lple que les recettes'nrovenan
d'activités corrrnerciales représentaient 20 % des recettes totales. Clest de
cette activité dont il s'agit dans cette question; la revente de marchandises
en l'état, sans leur avoir fait subir de transformations est 1'activité commer~

ciale à pr~prement parler. Même si le filtre n'a pas fait a~oaraTtre c~tte acti
vité secondaire, la question sera re~osée ici pour vérification, et il s'agit
de relever la marge bénéficiaire moyenne sur les ventes.

Si nous ~eprenons toujours l'exemple de notre ébéniste-tanissier de
style, n.JUS savons que son magasin lui sert essentiellement à écouler sa :"!rodIJ(

ticn. Ce;Jè.d3'1t, afin je satisfaire les lJoûts de tous les clients, un coin de
son ~JJ3si~ est c0~sJtrê aux meutl~s de style !rabe qulil ne fabrique ~as lui
.~~e, ~ai; qj ' il a~hète à Jn É:éniste v01sin Jour revendre en 1'é:~t.

~e q~~ l'on veut saioir ici, clest le taux 1e ~arJc qu'il ao~liGue ~ cc

produi~5 a:hc:~s : Slil 3ch~te le salon 3rabe a 3~O dinars, ,our le rcven~re a
360 dinars, la liiarge bénéficiaire pratiquée est de ?n ~ ('50/300).



186 P AGE - VIII -

7 - t':atières premières et autres pro:iuits inte""Jédiaires achetés au cours

de "annfe précédente.

On reprendra dans ce tableau les ~rincinales ~ati~res ~remières et les
autres ?roduits inter~êdiaires, déja énumérés da~s le tableau 2 des coOts de

production (~age VI). La liste peut cepe~dant i~Llure d'autre; matières et
produits non déjà cités: Ceux par exem~le qui er.trent dans la fatrication des
prod~its moins courants.

Remar~ue : Si le tableau ne suffit ?as à conte~ir tous les produits et natiêres

l'enqJêteur contin~era sur un autre questionnaire. Sette rE~3rq~e est vala~le
J

~uur toutes les questions.

Pour c~acun des produits ou matières énu~~rês, il est demanJê le
.tontant des ashats ,},u cours du mois prtcédcnt. Etant donné que ces achats
SJnt relativement récent~ ,1Ien~ueté doit pouvoir sien raüJeler facile~ent.

I~ est denar,dé ens'Jite à 11 er.(1'Jê~é de ·:.lonr.cr ~~ ..E~oi.:~. : l = 'T1~n":ant

mOjen des :!chats ~3.r mois, ou le total de l'ar,née. Si le iJr'oauit est ëlch(~Li~

rt·~ulif:r·.;;ment tout <lU long de l'vnnée, le che:f d'el-:trr:;'l'"ise ;,eut t"!~!Jo!1i.-jre

fasile~2nt slil le VEut. ~ais sOJvent, il J~ra :enda~ce 5 r~~0n1rE Qce13 ~0~end")

lire n'est ~a5 fixe lt
• IIce l a vëlrie avec les saisons 0;.1 les périodes je l'annêe"

utc ... Il ~e faut j~mais oublier que lIon ch~rche iciJes e5ti~aticns moyennes.

Et la qJEstion pourra être posée de la façon suivante: Fn moyenne, ou en

iJ;'~'iodE: rlo~'m.:llet s::ns t{;nir cor.lpte des achats exc~ptior.r:el~ ou j(5 var-;ations

sai~;OII"iêî,=sl' peur cO;libien vous achetez de telle ;nat"ière d=.q:;e r'icis ?

L'en~uêteur devra inclure ~ventuellement les ac~ats excepticnnels
au total .je l'annéE!.

'~'i1ria~ions saisonnières les achats de matières rre;flifres

~ependant, la notion d'ac~at mensJcl moyen rouvant se révèler difficile

a ~p~r~ntnder ~our l 'en~uétê, on va chercher ~ saisir las variations sa1sonlli~res

~!jl! cul~naissent les achats je matières premières.

Il est fort probable que les variations de ces achats 1récèdent t avec un

certain décalage. les nriations s.~i~cnnières de l'activité el1e-:f1~~le. Cf~Dendant

c'est Gien sur les a:hats de ~atières que lien veut saisir ici les variatjons

saisonniË:res.
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,.
La désignation et la durée des périodes nonnales, de pointe ou de creux,

et leurs durées, suivent les mêmes. consignes que pour la question 4 de la page VII.

La période nOI~ale, précisée dans sa durée, reprendra la valeur mensuelle
moyenne des achats du tableau précèdent et les périodes de pointe seront~défini2s

par des coefficients multiplieateurs de cette période normale.

Par exemple supposons que nous ayons en total du mois moyen du tableau 7
une valeur de 3000, nous aurons alors en période normale : 300~1 nois (pour une
période normale de 5 mois par exemple). En période de pointe qui jure 3 mois, les
achats fflensuels moyens sont à multiplier par 2 : l'enquêteur écrira dans la
colonne "variations" : X 2, ou bien 600 D. Et en période de creux, le montant.
mensuel nonnal est à diviser par 3. On inscrira dans la colonne "variation"
x 1/3 ou bien 100 O.

Attention: La durée totale doit être é~ale à 12 mois.

Les trois questions doivent être ~osées, en donnant le choix des
réponses: Souvent, parfois, rJrement, ja~ais.
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CQ~TROLE DE VRAISE~BLA~CE ~ EFFECTUER P~R L'E~~UETEUR

AU COUi1.S DU PASSASE DU lUESTIO~;~J.\IRE

Dès leur remise aux co~trôleurs et superviseurs, les questionn~ires

feront llobjet de tests je cohérence, effectués au bureau, selon ~ES instructions

précis~s. S'il y a incohérence, ce questionnaire sera repris par le contrôleur pour
des précisions c~~plémentaires par retour sur le terrain.

:iais dès le pa.ssage LIe l'enquHe, l'enquÊteur devra effectuer lln rapide
contrôle de vraise;;ïblance sur l'une des parties les plus ir:1~ortantes du C]JEsticn
naire . Il devra s'y attacher dlautant plus qu'un bon enquêteur se rcconnalt au
fait qulil ne se laisse pas rêpondre des invraisemtlances.

l.e contrôle se fait a D~rtir des ta~leaux 1 et 2 de la ~fge VI. L[enquêt~ur

conn3lt lE prix de ven~e des 3 princioa~x produits (GU s~rie~ de DrodJits), et
ies coûts de pto'::J:::tio~) er. m':ières pt'e;;Jières et c')nso~at~ons ir.tcl111édiairr.:s
(totaux dLI tQ.ù"!E:é".lJ t) de ces pr'JdiJit~ (OJ st~l"Ïe'5 de p'ocuits). Tl e';t c1ait' c;ur.
le prix de vente doit être supérieur au coQt en matiêres pre~i!res et consryl~ati~ns

i nter,'lt:di ai res.

En outre, et daque fois que cela sera rossi~le (par Exem!)le. si l3.

sÉrie; C'..l le pro-Juit CGtT\~spond au traVè-i1 jlune ~el1iaine Oll d fUri nomr.P'2 entier
de semaines pour tout l'atelier, il ajoutera au coat précêdem~ent calculé le

. montant des salaires pour la période correspon1ante (tableau de la page II),
et co~trôlera que le prix de vent~ reste supérieur à ce coût total.

Les autres contrôles, qui nécessitent des calculs plus long~ seront
effectués au bureau par les superviseurs.



- 189 -
1.

INSTRUCTIONS POUR L&~

ENTREPRISES SANS BILAN

INSTRUCTIONS POUR LA PARTIE SPECIFIQUE

corJ1~1ERCE

(pages 6 à 8 du questionnaire QC2)

--
1 .-

-'!
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1 STOCKS 1

PAG.t:.: b

1) VALEUR DU S~OCK AU MO~ENT DE L'~N~U~TE

Le stock inclut toutes les m~rch~n~ises à vendre, c'est à dire celles qu~

sont d~ns le m~gasin et aussi celles oui peuvent être d~ns le di~ôt ou la reni~
1

i
se si le eo~~erçant en nossède. L'estimation sera faite aux prix d'achat.

Une simule estimation suffit, c~r le but de cette question c'est

un ordre de ~randeur, une valeur approximative.

. 1
d'aVOl.ri

1

On'demande le stock au mo~ent de l'en~~ête pour faciliter la r§~onse. ~ai
1

si le cOr:J:r.erçant fait tous les :ms un invent:üre et cu'il tr:.uve pl'.ls facile 1

1

de d~nner ce chiffre, on peut prenàre cette valeur, c'est à dire c211e du der-:

nier invent~ire (en v~rifiant qu'il n'est p~s ey.cep~ionnel).

2} ROTA~ION JU S~Oçy' ET ~SHAT~

question très import~nte et diffici~e. Il faut lire atten.ivement cha

que fois les instructions port§es sur le cuestionnaire •

•. Le 'c\1~e cettE"_9~~st~~: c'e3t di~ j,itE'rminer le mCl1tant ~lob:il des acl1:.tf:' l'Our

un an. 9n~ut_r:onC? estirr.er les al~~2.t"" .a~nu~1..ê de !T,,~rc:l3.r.:iises de l '€ntrcpJ'~::-;

Le u:!'i..?cine: on ne va pas de:n:inder di:r'ect~:ne~t ce c':1iff're des ar:h:1-:S annueJ.s

car la plup~rt des petits co~nerç2nts necoœ~~~nt p~3 sur l'annie. On va rai

sonner par produits ou groupes de produits, et cha~ue fois, voir com~ent ils

"tO'"..lrnent" p::-ur calculer ensuite, au :n:):Tant ~e l'e:~plCJit3.tic;"l1, les a:::h3.ts ::m-

nuel s.

La ~5thode retenue : d';bord on ~t~~lit la liste 1es principa~x ~rojuits

ou ~roupe3 de~~oduits vendus. ~nsuitey pour chacun de ces prc~uits, on doit

deman~er trois choses: premièrement la p~rioie moycn~e de rotation, deuxièmemen

la valeur moyenne des 3.ch'3.ts à ch3.cl.,ln dE: ces renouvellements, troisiè~ement

le taux de m~rge.

1er problè~e: co~rnent d~terminer l~ liste ~es nroduits ? C'est normalement

~u commer~3.nt de don.."1er cette liste, en cOIT!mençant par les pro:lui ts les p,us

importants, c 1 est l dire ceux qui repr~sentent les plus ~rosses ventes en g§né

l'al. I,e plt;.s souvent on ne pOUI'ra pas relever tous les produits, aussi o"n

trouvera en ::mnexe des listes-types oui regrouuent des produi ts puur les

prin~;ipaux co:nrnerces. Y.ais ces listes ne SO:lt eue deE indications, il fsut

~ue l'enquêteur tienne co~pte d~ ch3~ue c~s r!e. en }~rt~Ylt de ce au'il voit ~ ..

le m~~qsin. Par exemple, cet 4picier vend du :3.·~C~ celui-~i non, cet 3.~tre Vl:.

:es us1~ensiles ie m~n3.~e en ?l2.sLi~:.l.e, ccl'ü-là nof" ete.

:ha~ue liste .i6i~ ê:re ~d~,t~e à cta~~e cas Dour ess3yer

~e saisir le ~~ximum jes ~ch~ts.

l'~liTent3.tion + dee pro1uits 1ivers. Gn ~~~3.r:~er~ eue pour la ma~orit~ deR

autres commeryants les lietes-typeo contienr.ent peu oe gTOU~e8 de p~oduit8.
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Remarque: Les éuiciers. La situation la plus co~plexe concerne les épiciers qui
1

font de l'alimentation +des produits divers. On remarquera que :Pç1:1F....."""""'~_ ..'""""".:.,

la m~jorité des autres commerçants les listes-types contiennent peu de

groupes de produits.

Les marchands de fruits et l~iu~es. c~tte catégorie de commerçants pose

un problème particulier car les produits vendus changent selon les sai

sons (exemple: oranges l'hiver, raisins l'été). Pour éviter de passer

en revue tous les produits vendus au cours de l'année, on se limitera

aux produits vendus à la saison de l'enquête, c'est à dire aux produits

que le commerçant vend au moment de l'enquête.

2ème urobléme: la valeur moyenne des achats. On veut obtenir, pour cl:s.-.

que groupe de produits, la valeur des achats en moyenne lors des renouvelle~

ments, c'est à dire combien il achète à son fo~rnisseur tous les ••••• (en jours

se~aines ou mois).

Si le produit est acheté régulièrement tout au long de l'année, le com--
(

merç~nt peut répondre facilement s'il le veut. Par exe~ples "pour la din~rs

de caf,-§ toutes les sem9.ines" ou "pour 100 dinars de fils et c§.ùles électri

ques tous les ;nois".

Mais souvent, le com'!lerçant va r§pondre: "ça dépend", "ce n'est pas

fixe", "cela v~rie avec les saisons", etc. Il ne f9.ut ja:n:lÏ s oublier que l'on

ne cherche que ies esti~~tions ~oyennes par produits pour arriver à un total

annuel.

~êrne s'il y a des variations saisonnières, il faudra donc insister

oour 3.ïoir le c~s g~n~r~l,la situation la pl~s fr1quente, c'est à dire de3~n

der une esti~ation ~0yenne en posant des questions du ~enres" ~ais en Moyen

ne, en g§n~ral, c'est tous les combien, et po~r q~elle so~me que vous achetez

de ces proiuits?" ou bien "en p~riode normale, si on ne tient pas compte des

vari~tio~s 3~isonnières, des pSriodes exceptionnelles, ces produits là, vous

en achetez pour combien? toutes les semaines? tous les mois?"

S'il y a ulusieurs fournisseurs pour le même produit, on

pourra, si c'est plus f3.cile, inscrire les 'lch'its par fournisseur. 3x':lmples

'm irt')~".liste veri 2 lI:.raues de oeintures et 'Dour ch,!Clme il a un fournisseur

:iif'f-?re:1t. On p..... ~rr3. :nscrire 13.ns le t~ble·1.U ~ lLmeg ~vec, p~r exemple,

'J':"':!' 1-3. l':'r~ :1.-7.!1e: ""J';!i!1~llre A.,(-;ous les\I'5 jC·.lrs,fpou:,·,IOO D. nuis sur '.me

, .; -n~.
_ ... '1(, ...... ~el~ture 3,: tc~s 1es)2 ~ois, (:)0u:-)20C 9.'

~ ..."\ ... :,::" ..... ....,..\r:~ ~ T '7
; • .J :.::.:::... !~ ..::~



Cas particulier des commerces de frui ts et Ifl:""Jr.less les questions sur les mon

tants moyens et sur la rotation des achats conc~rneront uniquement les produit

effectivement commercialis~s à la date de l'enquête, donc les frùits et légu

mes de la saison (par exemple ne rien demander sur les fruits d'hiver si l'en

quête a lieu l'été).

3ème problème: les taux de m~r~e • On ne cherche nas les taux officiel

nui sont dèjà connus. On cherche les ~aux r~ellement ~~":i~u~s par le co~mer

9ant, c'est ~ dire ceux qui lui server.t à c~lculer ses prix de vente pour tOl

les produits.

A?'§IT:'Iot; : le taux de ma~e (ou tElUX de :naroue) n'est...,Eas ~.Ç"3.1 au b~n§fice. Il

inclut tous les frais du corn=erçant (loyer, s~laires.assur3nces, etc

il repr~sente la diff~rence en~re le prix d'achat et le prix de ve~~

ce qui n'est pas le b§~?fice.

Le taux de m3.r.ç:;e est u~ coef:'icie:'lt multiDlicateur pour calculer le
- .....--_.-

pri.x de revent~.

,

."'~es tav.:x: seront donn§s en du Trrix d'ach3.t. ëxell:Jle : ce Gommerç3.nt ac~èi.e__0 _

le !)e.0\,',e"t de les~ive 3. 0, ?:::O à.irnr, il prer;r_ une ll~.r,l'e ::ie 1'5% et le rev0:ld

~ 0,255 ~in3.r. Le taux de m~rge de 15{ est bien c3.1cul~ Dar =~pport au prix

Si r:.allE un :les groll;es âe :Jl'O'llli tH ::.'eter.ue dans le t':itl.eé.~'

il ex:v::te des 'l)roduits ayant des taux:le m"lrque di:'f5rents, il existe 2 so>

tians, au choix de l'enauêteur: cu il preni un "taux moyen esti~~, ou il donr

la :.:"ourchette des t'lux. t:xemnle s pro:iu~ ts de p3.rfu~nerie: c(~rtains ont '..ln

t~~x de 20%, d'autres un t~ux de 35~. On mettra soit l'estim~tion moye:lne

donnée par le commerçant, soit la ~ourchette: de 20 i 35%.

Remaroues sur les ta~x de mar~e

La d§finition du taux de ~arge est: prix de vente - prix d'3Che.t
prix ..d.' 3.ch'l t

Si pos3iblc, O~ d.e:::~nda d' indiquer ces tawcie :n~r~e e~ pourcent:l.r;es du

prix .j'~c!:a.t.

~'3.is si c'est plus fe.cile, on pourra se co~tenter d'in~i~uDr le r~ppJTt:

_pr~x de V'ente
!Jrix d. 1 e.c~n t

.3i on reprer.d l'exe:nple ci~ê ;Jlus !~3.ut (leE';;i',e)9 le ~hiff,rE: '~ue l'on d~E'i

re obtenir est biun 15 ~. ~e~~nd'3.nt ~i c'e~t olu3 ~~oi!e ?our le'co~~!~9~nt

cu pou.:..' l'en,,:,... ~tE'u!', nn ?ourr':l. ir',scr:'reil:ls 13. colcr:l":c n<,3.UX de '!l~r€:~":

35/220 2 m3rge/prix d'achat (~~rge. :rix de vente - prix d'3.c~at)

ou bien, encore plua simplement! 255/220 ~ prix de vente/prix d''lchat
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Maia il est très rare que la réponse porte sur un produit unique, c'est pour

cela que l'emploi des %es~ plus fréquen-Par exemple l'épicier ne vendra pas

une seule lessive, mais plusieurs marques sous des formes diverses qui ont

des prix diff~rents mais un taux de marque unique (toujours 15%"quelle que

soit la taille du paquet).

La presque totalité des produits vendus par les commerçants sont soumis

au régime des taux de marge (ou taux de marque, c'est la même chose pour

cette enquête).

D'une manière g~n3rale, .on peut rappeler rapidement qu'il existe 3 régi

mes de fixation des prix au stade de la distribution.

1) Les produits libres pour lesquels les commerçants fixent les prix

librement, comme ils veulent. Ces produits sont rares, les principaux étant

la viande de mouton, les frippes et les p~tisseries.

2) Les produits tax§s. Ce sont des produits pour lesquels le Mini~tère

de l'Economie a fixé un prix unique à respecter par tous les commerçants.

LOB plus connus de ces produits sont par exemple l'essence, le pain, le sucre

ou l'huile. On notera aussi la plupart des produits à base de cér:§ales (se

moule, pâtes, ••• ),les matériaux de construc+.ion, les m~dicaments, etc.

3) Les produits sou~is à des taux de marque. Dans ce cas c'est la marge

qui est fixée en %du prix d'achat comme on vient de le voir. Ce sont les

produits de loin les plus nombreux. Voiçi quel~ues exemples de taux de par

que (ou taux de marge) officiels:

Gros Détail

Epicerie 3 à 10% 7 à 15%

Tissus-vêtements 7 % 21 %
Chaussures 8 % 25 ~

A.rticles de :ném.ge 15
,-

17 ~ïo

Fourn. de bureau 7 fa 12 :f-
i"

App. :§lectro-mén3.5ers 15 % 13 v:
/0

Drogtl'3rie 8 % II %
Quincaillerie 19 :i 13 %

Mat§riel âlectrique 15 % 13 t, ,

3'ruita et légu:nes - 20 à 25%
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Donner la r§p~rtition en pourcenta~es, ~ême approxim~tive, des achsts et des

ventes selon les c~t~gories de fournisseurs (achsts) et de clients (ventes)

indiqu~es sur le q~estionnsire.

Ch~c~n des 2 tots~x doit f~ire 100 %.

Remplir les c~ses qui conviennent

[ YE~~'IE~

1) V~~l~'S:3 TOliLES (Cm:~ŒRGE + ACTIVJl'ES SS:;ON'DA.IRES S'IL y ~N A)

0n de~a~dera a~ co~~erç~nt la so~mA totale de ses recetteg ~u c~urE

de la p§riode qui pr'§cède l'enquête. Selor. Ge qui convir:mt le mieu..-.::, cette p.~,

l'iode peut être soit cha(un ~PS 7 jours pr~c~dents le jo~r d'en~~ête (jc~r

par jou.r)

soit la semaine pr§c~dente

- soit ~e mois préc~dent.

~Cti7it~s 8~0nri'~lj.re~ s'il__• ....._. __....._ ... ._"to

Il faut choisir la dur~e la mieux ~d'3.pt·~e au co:nmerce ~êté.• P3.r

exemple, pour un !D3.rch"md de frui ts et légumes, on choi sirs une des 2 pre:niè:"

posRibilitSs (jour par jour ou se~aine); p~r contre pour un marc~~nd de meubl(

ce Gera toujours 1& mois, car les ventes sur l semaine ne veulent rien dire.

)3ns l'option '[ (jour par jour), ne pas oublier de signaler dans le

tableau les jours correspondant aux recettes et d'encadrer si nécessaire le

jour ':iL! souk à.sns la ville. Par exemple, l'enauête a lieu W1 ".,renircoiil on l::S

0rir~ J (Jeudi, Ier jour pr~c~dent l'en0uête) et les recettes de ce jour d~ns

!a I~re colonne, puis i~ns la 2ème colbnne M (mercredi) et les recettes cor

res~ond~nêes, et ~ins~ ie suite pour 7 jo~rs (~i le ~~gasin est fer~é: recet-

1;CS = 0)
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2) VENTILATION DES RECETTES TOTALES DE LA PERIODE DE RE~~R3NCE

Pour obtenir une autre estimation des ventes et des recettes annexes,

on ne demande plus directement 'un montant global, m3.is on part des produits,·ou ·'·'T~.··"

grou~es de ~roduits et des activit~s secondaires pour arriver à un total de la

semaine ou du mois. C'est à dire que l'on part du d~tail pour remonter, par addi

tion,à une évaluation ~lobale.

ATTENTION: la période de r~f~rence doit rester la même que pour l'estimation ~loba

le de la question 1), c'est à dire le mois préc~dent ou la semaine pr8c~

dente (si le commerçant avait choisi de r§pondre jour par jour, revenir

à la se~3.ine pour cette Question).

A) RECETTES PROVENANT DE L'àCTIVlTE CO~~~RCIALE

Il faut d'abord déterminer la liste des produits les plus importants, ce

qui signifie les produits qui ont représenté la plus grosse part des recettes au

cours de la semaine ou du mois précédent. C'est 3.U commerç3.nt de donner norT,ale

ment cette liste, cepend3.nt l'enquêteur pourra s'inspirer de la liste des achats

(page 6) et des listes-types donn~es en annexes. Il n'est pas obligatoire que les

deux listes coincident exactement.

La question à. poser .est donc la suiv3.nte: "au cours de la semaine précé

dente (ou du mois pr~c§dent), quelle recette avez-vous fait avec le produit A,

le produit B, etc."

B) REGETTES PROVENANT DES ACTIVITES SECOND \..IRES

On procèdera de la mê~e manière pour les ac~it~s annexes: types d'activi

t~,recettes au cours de la période de r~f§rence.

Pour la dernière colonne "part des m3.tières premières utilis~es dans le

c~iffre d'affaires", on demande pour ch3.que activit~ second3.ire, une estimation

en ~/de la proportion des achats de matières pre~ières dans les recettes de cha

cune de ces activi tés. Exemole: "recettes proven:mt de la fabric3.tion de ~a

teaux: 50 din3.rs par mois", "part des mati hes premières utilis-1es dans ce chif

fre: 2/3, soit 66 %"

3) YA.?.IATIONS SA.I::ON:II~R~S (?AR RAPPOR'P A m~ :.fOIS NOR~A1)
,

Par d§finition, les variations s3.isonnières doivent revenir à peu près

régulièrement chaque ann§e.

A~~E~~IG~~ : l'importance des variations, leur ampleur, doit ~tre calcul§e rar raoport

~ la u 5riode nor~'lle. La r§f~rence. c'est la sem~ine ou l~'~ois normal

et le9 v1.ri3.tions set",m"t :nee'.lr~es par rapport 3. ce "nor~a.:'''.

La ~4riJie i'ec~uête n'est pas forc;~en~ ~ne o~rioie ncr~3le. ?3r exe~Dle, en a
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pu enquêter une p~peterie pend~nt le mois de septembre. On pr~fère alors rai·

sonner toujours en fonction de ln p~riode norm~le plutôt que par r~pport à

la p2riode d'enquête que l'on laisse de côt~ pour cette question.

Pour estimer ces variations on posera une question du genre:""Dendant

la p~riode exceptionnelle que vous venez de m'indiquer, que repr?sente l'ac

tivit~ (ou les ventes) d'une semaine ou d'un mois p~r rapport à une semaine

ou un mois ~or~al?"

Pren~re alors l'~chelle de mesure suivante:

l perMe norm3.1e

2 = p-3riode où les vent~s doublent / i'i l'activit.§ normale

3 p~riode où les ventes triplent / à l' activi t':; norm:~le

0,5 - période de baisse où les ventes diminuent de moiti~ / à l'ac~ivi-

té norrn3.le, etc ••••• , avec toutes les situations interm~di~ires possibles.

~'I'E~}R_ : p~rio1e Je r.oi!lte __-) coefficient t()ujours > l

p3r'~cde de c:-eux -_:.) coeffici::nt tOU,l0urS <. l

I,e coeffj..:::ient me~~ure l' activi t·§ j 1 un moi 8 excenti:mnel (hau::se ou baisf
-----------_._-------.-._---_..--:..-=-.:.

par rauport à un mois normal (la ~ur§~ es~ co~parable).--------------_.... _0-
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LIS~ES-TYPES DE PRODUITS OU ~ROUP~3 D~ PRODUITS
:.

Les listes des produits achet§s et vendus doivent être adaptées à

chaque entreprise, en fonction de la r~alit~ constat~e chez chaque commerçant.

Cepend~nt, on trouvera çi-~essous pour les commerces les plus nom

breux des listes de réf4rence qui peuvent servir de guides,aussi bien pour

le commerce de d§tail que pour le gros.

Il ne s'agit pas de reprendre svst~m~tique~ent tous ces uroduits, il

s'agit de s'en inspirer. Parfois on pourra d§tailler plus, parfois au contrai

re on regroupera, parfois aussi on retienjra des pro1uits classés içi dans

des commerces diff~rents (par exemple un commerç~nt vendant du tabac et de

la parfumerie ou des journaux et des bonbons, ••• )

Commerces de c3r§ales et l~gumineuses

C3r~ales diverses (blé. orge, riz, sorgo, ••• )

L§gumes secs divers (pois chiches. fèves, haricots, ••• )

Fruits secs

Aliments pour le bétail

Autres

Commerces de fruits et l~gu~es

Fruits frais

L§gumes

Fruits secs

~utres

Co~merces de fleurs et ulantes

Fleurs et plantes

- Autres

Go~~erces de volailles. oeu~s, lapins

Volailles, lapins.

Oeufs

Beurre

?ro~a~es

~iel

Autres

" .- ,OlS

- 11~Tes
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Poissonneries

- Produits de l~ pêche

Co~merces de boissons

Boisson8 non alcoolis5es

30issons alcoolis~es

Autres

Epiceries, crémeries, m~~asins à ~rticles divers (doIin~nte ~li~e~taire)

l ) Alimentation

Conserves alimentaires (lé.qu~es, poissons, lait concentr~, ••• )

Produits à b3se de c§r~ales (farine, se~oule. couscous. pâtes, •••
?ain
L~gu:.les sec!~ (pois chiches, h?ricots, ••• )

Lait, beurre, fro~~ges

Huile

Concentr§ tomates, harissa

- C3f~ th~, chocolat

.. Val'~.a~"es, 'ipiGë 3, ccndi:r.ents

Autres produits alimentaires

2) Autres

- Produi~s d'ent~etien m~na~er8

- PrGduits de toilette, de parfu~crie

- ~rtlc18s de m·~~a~e (en plastiaue, en m~tal, v~iselle, ••• )

Tabac

.Jo·..lrnaux

Gaz (bouteilles)

,\utres

Mq~asins à ~ranies sur races, libres-services,

Pro~uits aliment~ires

- 3cissons

Produits d'entretien m~na~ers

Confection

Produits de toilette, parfu~erie

S~lp':l r-~arc h.§ s

- Aut:::-es
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Boucheries

Vi'lnde de boeuf

Vi~nde de mouton

Autres

Dépôts de pain, uitÈseries, confiseries

Pain

G3.te3.UX früs

Siscuits, ~ate~ux secs

Bonbons, confiseries

Boissons

Autres

Co~~erces de t~bac

Tabac et allumettes

Journ3.UX, revues

TiJlbres

.~utres

C07.~erces de produits textiles

?ils de tous genres (l~ine, coton, ••• )

'Pissus divers

Lin~e de ~aison (dra~s. couvertures, nap~es, ••• )

Confection (tous vêt~~ents)

Fri~::;es

l'3.uis

','ercerie ..

Autre s

Cuirs oru~s

Produits de m3.~oquinerie (S3.~S, v~lises • ••• )

A'.l"!;res

Co:Jrèrces :l'3.rticles :l'3.rtis'ln3.t, bouti':lUes pour "'Gouri9'tes

:.-.~~.::c:

1
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Com~erces de meubles

~~eubles

Tissus d'~~eublement

Matelas

Autres

Librairies, papeteries, journaux

Journ~ux, revues

- Papeterie sauf caniers et livres scol~ires

Articles scolaires (livres et c~~iers)

- Livres non scolqires

- Autres

Dro~.leries, quincailleriesL.!'ourni!Llres électrioue.,;, rr.:?c~ines Dour l'in:l:.1strii

et l'~~riculture

Peintures

Autres p:-o::llli ts de r3.roguerie

Articles de quincaillerie

FournitureA et matériels ~lectriques

~ac~ine5 et rn~t4ricls a~ricoles et i~iustriels

Pièces ::lH3.ch·§es ::le m2.l;eriels a,?,ricoles et in:lus.triels

Ph:?r~acieSt u:?rfu~~ries

- Prodults ph~rrn~ceuticues

- P~rfums, articles de toilette

Antres

Commerces de llIiltéri'lux de cC'nstr~ction, articles s'::mi t?ires

Ciment

Chaux, plâtre

3riques, hourdis

Carreaux (faience)

- Produits en ci~ent

Fers ~ bét~n, poutrelles, proiuits en fer, •••

30is

Produits Je carrière

Articles sanitaires (f~ie~ce)

- Articles de =!o~berie
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Commerces d'automobiles, cycles, pièces détachées

Voitures de tourisme

Autres véhicules

Pièces détachées automobiles

Pneumatiques

Cycles, v~lomoteurs

Piéces dâtachâes cycles

Autres

Commerces d'articles pour l'équipement du foyer, d'articles de ménage, d'élec

yro-ménager

Articles de ménage, vaiselle, •••

Radios

Télévisions

Machines à coudre

Autres appareils électriques pour les m§na~es (fers, frigos, ••••• )

Appareils divers non ~lectriques (réohauds, pôeles, ••• )

Autres

Bijouteries

Bijoux

Articles d'horlogerie

Autres

Kiosques, stations-services

Carburants

Huiles

Gaz (bouteilles)

- Autres
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A'1ditif a'JX instructions pour la partie C('\ITI1lIJnP.

Tableau II - (p.l) ~ature de l 'activité ~rinciD~le : On relèvera la

caté10rie pour les hôtels, cafés et res~a~rants.

Tableau III - Emplois et sa13ires (p.2).

La rémunération à la ~ièc~ est chanoée, rl~ns le
q'Jestionnail"'e IIservices",nal'" lil r,smunération au
~ourcentage. ~ans le c~s où la rémunérntion ne
se ra~Dorte oas à une oériode déterminée (jour,
semaine OIJ !nois). il sl~();ra rl'une réf!l'Jnération

au pourcent~ge (des recettps). et l'~"1IJêtelJr

devra relever la v~le~r rlu Dourc~nt~Qe. et l'es
timation faite DilI'" l 'intéressp ou ~ar 1~ patron
du salaire corresoon~~nt "al'" se~a;ne.

Tableau VII - l et 3 (0.5).

L~s i~vestiss~ments et 1Q ~0de 1~ f;nanc~~ent

ccr"resnondant, s~nt r~l~tiÇs a l 'a~nAp' 1aR?
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1) Services les plus coura'T'IMp.'1t renrlllC;.

L'enq~êteur devra slefforce r 1~ rplev~r ~vec ~r6~ision et d~ façon

aussi complète Q1le possible, les orinciDaux services r'?néus Dar l'entre:Jrise.,
Pour cela, il oourra slaider des listes-types "!t,!hlip.s ~;jns l'l:!l'Icadrç. 8 nour les

~rincipales bpanches des services. Ces list~s ne sont ~nS ~x~1~stives, ~ais 5~nt

desti'1ées 3 servir de référe'nce aux enouête'lrs, en cas rie besoin.

En sonme, il s'aqit Dour 1Ie'1quêt~ur de relever la liste ~es tarifs aui

est éventuellem~nt affic~ée 1ans l 'éta~lissempnt (c0iffe~r5, :~f~s, bars, r~staurar

gargottes, hôtels, teintureries, ll::!nCl-)issl?ries, etc ... )

Cette liste des tarifs n'est génér~leMent nas ~ffichée 1ans les rr~rchps

de la ré~aration, oarce qu'alors les tarifs varient en f~nction de la difficu1t~

de la réparation ou du modèle et de 1~ narq'Je de la voitllr~... ~tc .. r:~tte relT.'lrqlle

est ;->articu1ière"1ent vr=li~ DOLrr les ré~'lrations de f:fJ1Rri~~ c·j les nrix 'mitaires

sont toujours difficiles a obtenir. Jans ~~ c~s-l~, il ~st ~e~an~é rie relever,

en face de la dénomination nrécise 1e la rénaration, le nrix unitaire ~0yen.

~ttentio.!:!. : Pour la r<?!"aration ~f.,o"i'1up. 1utO''1nt· i1~, le nrix in1i':llll5

ici ne scit ~as inclure les piéces détacr.pp,s.

En outre, Ch3qU"! fois 1ue 1ans 'I"e ;lctivit~, 113 s~rvic~ consist~ ~n la

vente de pro~uits non transformés (cafés-h~r5), 11enauê~eur re1~v~r~, ~ans la

colonne arpro')ri ée, p.n re']::lrr:l nu ori x rie ve'1te, 1e l')ri x r-I'3chat I"li ti'l i rp C0rr p Ci"'ln

dant. ~xefT101e : La boisson 'lilzelJse ven'"'ue à 10'1 "1illi rT1es, a,~tp ~chp.t:.3e~ 5'1 fTli11i"~

Donc les colonnes 1,3 et év~ntuell~~ent 4!1u t:a~le,,!11 Sf'l'1t rpm!')li~Ci en

prerier 1i eu.

Aorès cela, l'enquêteur s'il"'forl"lc:ra ~e la 1]I11ntité 1e ces riivers services

énumérés, rendus au cours d"lne ~éri0~e ~r~ci~e, choi~ie en fonction du ryt~me d'ac

tivité.
Exe'11D1e : 11 est peu pro'Ja~le Olle le rrnarateur ~rr "1Écaniq'lp. 31l+:o"'lobi1e

effectue plus d'un~ révision rie [lioteur "'!r sC:'l'ai'1e; on évHera jonc 1e !Jcser la l'l"

tion' sur une :Jériode d'un j()ur, ou fTlê!'1e'd'ure s~rnaiTlP.

Le cafetier 1ar cortre connilît en ~onérëli !j!'" rytr."1e r.'Joti~ien ée ventp F'~'

d'ac'1at de JoiSSJns aazeuseCi. !'ln :)ourra ~o"c l.Ji I1lisc:r l"i tï'les~ior sur 1~ vente

-no/Erne -j "lne péri 0~e d'une jC"Jrnée.

~ .. ' -~ .--...----- .~ - - - - ..
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•

Encadré 8 Listes-ty~es de services dans los div~rses

branches d'activité enquêtées (ces listes ne sont Das li~itatives);

Cafés-bars (ti\rifs affichés)

- Boissons gazeuses
- Café
- Thp.
- Jus de fruits
- !3ière
- Vin
- Alcools
- Ga teaux
- Nargui 1ée

Coiffeurs (tarifs affichés)

- 3arbe
- CouDe ordinaire
- Coupe-shampoing-séchoir
- Teinture
- Lavage
- ',laçu i 11 age

~~s1:allrants-aarqottp.s (t3rifs 3fficl,és)

- l~p' ntl

- Pl~t ru j(\ur
- Couscous
- POIJlet
- q~'1oûi;

- ~:\la1p.

- Cilsse-croOte
- ~oissons

T~; ntllr'::ri e-'31anchi 5sp.ri e (ti1rifs affi c"ps)

- Cast'lme
- 'leste
- P1"t'~lon

- ,JuDe
- "al":~::lu

- Couvert'lr~
~:~

~éC3nic~e auto~obile,

- ~évision ~e ~oteur

- ~évision de fr~ins

- ~oda~e ie 50~Dapes

- Révision emtrayage
- rl;TIorti ss>?urs
- Car':'un t'::IJr

- 80ite ~e vitesses
- Dont avant ou arrière

Elec~ricité auto,o)ile

- d.l ter'lateur
- CharQ= b3tt~ries

- :Jynar'lo
Allu"'1aje

- EsslJie-glace
Jérnrre Jr

(.Iel,::s e~ ':1,:toc/,:l~s

- ~a11e ~~ f~~irs

- :: ':;J": i e)

--------------

~é['larations

- I/oile
- Peirtur~ r.n~~lèi;~

- op~r~ssa1~s ~iv~rs

~o"\"l r'l 1: i Qr' (l-a'JS Sllr~

- "~sse""'ela'le

- T"llf')1")

- Cnutllr <3

- o~1io-tol~vis~~rs

- qoÇri l1F-ra t.~urs

- Cuisirlières
- "achi"es av~r

- P' ""1~-'>ri I?

~'pet,.icité

- ~ ~ 'l'J ç: 'l '1 e

.,---------------_.

. ..
"

1
1.

r
1
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D'une façon générale, 11~no'Jêteur doit ~da!1~er 13 Droriorle r\ll rvt"m~

d'activitp. de l ''':tablisse'''ert, ce qui f~ciliter~ l~ rQ"'lnrISP ~~ l'er."'J~té.

Exe'llp le: 10 ba r~es / jour

5 couoes/jo'Jr

2 sha~Doin~.séchoir/jou~

nour le coiffeur

1 révision de ~oteur/15 jours

1 roda~e ~e sou~a~es/1 jours

2 révisions ~e freins/jour

nour le 1~raqiste

2a ves tesjj our

30 jlj~es/jour

10 costumes/se~aire

pour le blancl,;sseut~.

."-~----.-----'_. -._. ~ .- .
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1 ~.":.

2) Importance ~h ces services nar ra"l:'lcrt à l'ens~fTltJle de l'activité

de service.
1

En dehors des principaux services Énu~érés dans le ta~leau 1 et

correspondants aux tarifs affi:hés ou officiels, il se De~t que 1'entre~rise

exécute exceptionnelle:nent d'autres tYges rie services, tels q'Je

- la remise en état d'a~parei1s d'occasion (a'Jtomobile, réfri~é

rateur, mobylette ... ) Dour les 9ara~istp.s et r~narat~urs divers;

le dépannage pour les g~ragistes.

coiffures de mariage, ou on5 rations ne circoncision Dour les

coi ffeurs .

- Banquets, cérémonies, services de traiteur p~ur les restaurateurs

gargottiers.

Lil question consiste à faire estimer Dar l'eno'Jët:é la oart en '~ que l"'e

présentent ces services ~3rticu1iers no~ d~;~ pris en :o~~te, d~ns l '~ns~mble

des recettes de l'activité de service. L'enauëteur ~rp.cisera les tYDoS ~e

services dont il s'agit, ~ilns la 1ia~e ~Autres servic~s".

3) - Revente de marchandises en l'état.

Lorsque, want de Dt=lSSer le '1résent a:Jestionnaire, les fllJestio!"s

du filtre ont été Dosées, il en est ressorti nar exemnle que les recettes orovenant

d'activités commerciales représentaient 2J~ des r~cettes tot31~s. C'est de cette

activité qu'il s'agit dans cette Question; la revente de ~ar~~~'1dises e'1 l'état

sans leur avoir fait subir de transçor~at;rns est l l~ctivit~ comm~rc;ale ~ ~ronre

ment ~ar1er. qemarquons que dans le cas s~écif;rue des activités de s~rvice, ·la

déclaration spontanée de 1'enquëté a tenda~ce à é1~der cette activité co~mp.rc;ale

que l'artisan ne distin!)ue pas véri:ahl~r:1:::nt de son ~ctivité de service. \1ê!'!1'= si

le filtre nia pas fait aQraraitre c~tte activité seccn~~ire - et ~e sera ionc sou

vent le cas Dour les services - la ~uestion ser~ rp.Dos~e ici oour vérification, et

il s'agira de relever la IT'arge bénéficiaire '11oyer.i1e sur 1es \'entes. après avoir
fait estimer la valeur que r~S'réspr':~r't 5e'u:nt:es d~"s l'ensel;ll:le des recettes.

Exemoles d'activités com!'!1ercia1es ~a'1s les branc~es de services: r

- coiffeurs: ventes de Ja~ÇURS, ~aux de toilette, s~amDoinns,

cr~me à raser, blair~a~x. etc ...

- cafés-bars : v~~tAS ie ~~t~c, inur"~ux, ~~~ .. ~

Bt~e~tion : la v~n!e i~ ~0is~~ns "~ ~oi~ -~s ~~r2 i~i

c~~~e 3c~iJ:~a :--~e~~id-~,
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- g~ragistes : vent~s rle niè~~s ~é~~~~p~s, oa r exempl~ a~nQu1es rl~

phares, cab1es de frei~s, pne~s, c~a~hres a ai ~ ~tc ..•

L\ttention Il np. s 'agit, rj~rs CI'> 1~rnier cas, Olle de vent~s 1ir~c":es

à des clients ie oassaqe, sa;s aucun frais rie nBi'1-i'0E"IVr

- Réparateurs r~dio-é1ectro-~~naJer et réaar3t~urs ~âti~~nt : ~ans ce

cas, 1'~ctivité com~ercia1p. est en ~érér~l très imr0rt~nte, ot on

p~ut souvent cO'1sijérer CllJlell e 5° cac;,e r'l?rrière .1':;ctivitr. je

service : ven~es d'a9Darei1s n~~fs ou 1tocc~sicn, de ni~ces ~e

rechan~e, ce ~i1es, cab1es, etc ... nar l~s rén~rat~urs r~riio-té1é.

- t31 anchisse'Jrs-tei nt~lriers : ver"\tes de v~f:p'ments r!ivers.

Oans tous les cas, il s'agit rlonc de ventes n'1y~nt nas ~cc3sio'1né

·1 'exercice de l'activité de service .

.:.... -,-.;..-

.".-:: ;~"."'.... <1
-i-;-__~:""~-- .-:~_ ~:. ?:f-~. -.- 0- 7'-+:- _~ __ - _~ ....

-~_._-_.__ .~ .
---~ ;;;- - --".
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La prelTlière tâche de 1 I en'lyêtp.ur va CCH1sister ~ cl,oisir la ~~riorle

de relevé. Pour cela. il orendr3 13 D~riode ,~ n1us longue Qui se trouve ~~ns

l'énumération des services rendus (3U ta~le311 1 '1.6) =

Si cette o~riode ec;t infériel,r~ il la c;emai'1P, il orer'l t4 r(\ la

se~aine comme nérin~e de re1p.vé.

Si cette o'!riode est sl,,,érieurp. ~ la se"l(\ino , il Drer'lC:lr~

le mois co~~e période de relevé.

En princioe. le tableau 4 ~.7, V3 renren~r~ 1p.s services ~"umér~s

au tableau 1 p.6 ; et sur la "lérinde de rpfèrp.nce c'1oic;;e (la sp.mair'le nlJ le mois).

1 lenq'Jêteur demandera pour ch~cun des sprvir.es mentionnés, le nO!l'bre rerd 1l au

cours de la période. P.t la valeur des recettes corres~c~da"tes.

0ans le cas des coiffeurs Dour 1es~ue1s les ~;vers servicp.s ren1us sont

homogènes (une COUDe de ch'!veux es t toujl)lJrs ',ne (l)upe de chev'!lJx q'Je 11 e ':lue soi 1:

leur 10nque'Jr ou· leur ét-3t). et Qour lesquels on tjis"'''so rlp.c; t3rifs wJÏt1iri?s,

on pourra se contenter du nOf'lbre d'unités, s::,.ns !)osp.r la (nestion de 1::, valel/r

des recettes corrp.soond3ntes.

En revanche Dour un rp.sta~r3teur OU ur nar~~iste, les sp.rvicp.s so"'t

très hétéro~ènes (un menu r'eut cornool"'tp.r '1" ou ollJc;;cltJrs 0131:5 ollie; ('IJ 'lloirs

chers; une révision d~ 'lIoteur i'l 'In coiJt: r!iffpre"t c;o'nn o,,'il S'.:'ll'Jit ri'lJn

"Tloteur diesel ou essence, selon qu'il sla'1it rl'u'1e ',4orc~rlès ou ri'i/ne 4L'. c'n

ne pcurra se contenter du nornbre rl'unit~s corr,!S(J~nd~nti?S.

Attention

On veut savoir ici si les recottes r'!levées ~.jns 1~ col()nne (]I/Ï

prêcêde incluent ou non le ~rix 1es pi~ces ~~~~ch6es cnrr~sDon1~nt~s (~p.t~rA

une croix dans la c~se 3~Drocr;ée). En eff~t, il est courant qu~ les c1i~nts

se orocurel1t eux-'ië"'1es les ');ècps ii>~.jchées :11')1jr h r~::'3r~tio'1 qu'ils C,'l'1fi~nt

a leur J~r!1iste O~ ~ 'o~r r~~~r~~eur r31i~-~'~~trn ~6~~~~r. ~~~on~~ntt :~ ~'e5t:

:BS t'Juj'J'JI"'S le C'lS. (.U,:,'lo ~IJe ~/"Ii+: l~ r:;"'~r5Q ~ l~ n1lest;0" "'rn,:~rlO'1tQ,

1 t e"q'Jête'Jr r::' è"'?"'~ 1'" .... ri ( -i~s ~; ",':00:; r::"r'rC?s"'nr .... "T'~c:~, ~a :,':''!5 ,,::,.r 1e r 6 ,..··H·:1 t~ur

ou esti""ées 'Br lu;. si C'~·Cj~ ce ,:lio~~ -;,; 'es '1 çl"\';"""'os.
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5 - Conso~ations i~ter~édiaires,

LlenrlUêtellr én'JfTlérera ici l':?r:sernble ~es '1rr)ljuHs et sp.rvir:~s '/tilis?'c;

nar l'artis"an dans l'exercice --Je SOI1 "lctivit<? (y c')rn"ris N'Ur' '111~ "lctivÏ1:p c;eCO'1

daire éventuelle ~e production) : L'enca~rp 9 1resse nes listes-tyn~s de cn~so~

mations et services inter~édi~ires utilis~i dans les ~ri~ri~~los hr~nc~os d~

l 'activité de services.

Rap~elons nue le ~étail jes relevés l"~t '1'1 'l.:l'1~ rl'ex h lustivi té , 'llp.'TIe

si tous ces rlêtails ne sont ,~s absol~ment n~cess~ir~c; "nur ~~t~inrlrl" les n~.i~c

tifs de l'enq'/ête: Par exern;lle, dans lp ':as ne h rQc;t~"r';d:ion, il sern '11us

facile d'obtenir l'inforl1ation S'Jr l'~cl,;lt d~ pomes ~~ t:~rre ,.ll'/ne '1art, et

l'Achat je tor.:ües d'alltre :,art, rJhtôt l'IP. S:lr l'onse",hl e r!es ;ochnts ~f' lÉ''lu..,es.

Bien entendu, en cas de nêcessité, on se contentera'd'u"~ r?rJnnse gl0 h ale ~o~r le!

arinci;->aux :Jostes de la liste-tYJe. Er'i cas rie lla'1n'Je r1~ nlar:e, l'e.,qlf~~eIJr "0ur

s~ivr~ sur u~e feuille vola~te.

Le Jrir'lcÎ'Je -:lu relevé c0 r'siste à n('ter '11ln' ,:ha:~ue t'/'JP. 1P 'Jl'odlli~ 0U

servi ce acr.etë t la '1unnti té ~_ l ~ Vn 12'lr c')rr'~sù~.,r.:\nt~c; ~ 'l'le ;~ri (\'~I~ s"éc i fi ('1/f'

à c~3~ue "rc~uit ou servir:~

Exe''101e Pour le resta'lr"lteur

- 2') b"l']ue1: i:es '1e iJair, soi1; 11, :-;lr ;')I/r

'"'- 50 "'1 ':11=' s'JCr~, soit 11'''200, 1'ar ""I)'is

-100 "'~ ~~ "ù~~es ~e terre, s'1it ?~~, "~r s~~~;np et\. ...

Sien entendu, l'ur.ité d=\r'ls lil(l'l~"e est ex~ri"'é~ 1::l ':'''l'''1ti+: 6 -il')i~

toujours être il1di~uée (unit'?, "'9, li+:r p , etc ... '-

Il est ensuite c~ma.,dé ~ l'er·1'/êtë -:le ~rl"C:~~l"r ~ urie ~c;th~~io~ ~n~',o11~

~t"\ur cr~cun des :!cl,:lts rnentin'1nés 1'1r'1S le t.:\~l°::lI1. El" '>f+et, il n'pst. Qa5 tf)IJÎf'\t1r~

1ossi!il~ d'extn101er ~ l'arrée l"i v~le'Jr "rrif)ri'l'lP r~lpv':;p, ;; r:~usl" "'les 'J1ri~tir

saisonnières le l 'activi~a, et s~rt0U~ ~c~ v~ri~tinn~ Al" nriv.

~ - Util;s~t;on 1es 1ch~~s ~o~ rev~r1US'pn '·êt~t.,

Ce t'1ble31J est 1~sti!'lé .~ f')'Jrnir 'inA est:;"'~i;.i(\n 1e l~ Q"~'1tité "'~

s'=r"vices rer,jqs, 3 ::,artir de l"ltiliS3t:ior 1 1 ut1 ')'1 ~~ ~l'lsi'='Jr<: '1ro,.l'lits rj~ t-~~~

(1 es ")1 uS i:r.~nr t:lnts), s-,ki fi '1 'Jes ~ .1' ~c+:ivi 1;f' c:)·'c"r~é.l", P~ rl)'1 "'>l/e'1rJus en

l'~t3t. Il s'o1~f'\li-;'/e '1rin,:i~~l('"1t'::'1t; I ... ~;S ... ··s !?(r:!ll<;iotorn~nt) : ~'JX ,.ps";:l:lnn+:s.

- - -~._".,..r; _'-,,- ~:'-' ;.
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', .. _. l·~~.·'-:---· .' " .•'
- -.. .\ .:' -..','. .... ~....

A.utrertlent dit, on veut savoir cornhîen d "Inités rje servicec; r~"dlJs
....:~_ ;"'1:..•.,:....: :·.~·t t •••• ~., ;..~:~:~":f.:.: '"i. i~~l.·~\'":·:

sont contenues dans llunité du ~roduit dp.hase:· CO'11hien rle tasses rlp c,f~

fournit le cafetier ~ oartir rj1un ~~1uet rj'l k~ ~e c,f6 ~oulu m~l,n~~.

Combien -je I)lats ()u rle rner:IIS lJel1 t c;ervir le '1ar1nttier-r~si:il'lr3+:"!'lr,

à partir d'un pain ou d"me ~'(Juptte.

COJTIbien de rasa~es de barres peut f,ire IJI'I c'JFfPIJr ~ r)~rtir '1'""
p:1<luet de 5 (ou de If)) 1'lfT1~S •

J'une façon ~énérale, rlans lps trois ~r~~c~ec; ~'~c~ivité ~ric;ps

en eX!?!11:1le, on s'effcrcen de choisir '1ll/sie 'frs r)rn·-iuit:s ~e b'\so :

Peur les cafetiers: c3f§, t~~, ...

Pour 1es rest~"ra-t:~urs : 'Ja; n, 'J1")'Jl e'~, COUSC01/c;, •••

Pour 1es coi ffeurs : 13n'es, sl:,~pci"'"""

r·1
i
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Cèfés-bars

t Pains et oetits D~in5-------- ------------

1

•
.- ,:,,"~ •• -~ :" '" 1.1' ~ • ..:..• .,. 't'.,',

t ~i~s~i!~ri~

t P~tisserie

t Sucre

t Café

t Thé

t - E3U '4irér~le

- 80issO"5 1aZerlSeS
- Siro~ de fruits

t êQj??Q~~_~!çQgli~~~

- Vin
gière

- 5niritl.J~l.Jx

- Tacac 10ur "arsuilée

t Coi ffeurs---------
- SharTH~'Ji""

Crèl:,e à r1 ser
LJ'nes .~ ra ser
Ea'l de toi 1et-t:~

P~ rfum
S-1ven
Ta 1c
Teintur2s
Laque

TI=!; ntlJr~ri e-~l ~ncl-)i ssp.d ~

- Prad''; ts 1'1~ hVi'll1e ~t

r! 'l?ntreti~n

- Teintures
- L~va1p. te;nturp. t

er sous-trai~ance

- Proiuits ~~tr0liArs

(huile; ess~rcl?, n~tr01p.

~az-oil)

- P,?i"tllre
- Tour, aj'lc;t:vJe, fr~iS~(Jp'

- r:',;r
- (('1l1=!

- <:errAll~

l Ceaucoun 11? te;rtur~ri~ ~l~nc~;sc;~r;~ ,P ~~~~Qn~Ant ~~ r.~l'~ctQr

les v~tements et de sous-~rlit~r 10 re·t~~~~o.
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7 - qyt!lme de l' jcti vi té

L'erquêteur deman1er~ tout d'abord slil ~xiste 1~S variations s~ison

nières qui se r~pètent chaqu~ arn~e, et barrera la mentinn inutile. Le

tableau du rytme d'activité ne sera re~~li qulen c~s rle rénonse affir~ative.

Pour .les 12 mois de 1 '~nr.ée, l'enqu~t~ur devra in1i(]~ler q1lelles sont

les péri01es nor~ales, les ~ério~es rle nointe et les ppri0~es rle cr~ux, en

les désignant par leur d~nomination (Aïns, qa~~dan, r~ntr~e scol~ire, oériode

esti\#ale ... ), leurs d~tes approximatives (:T,;-juin - mi-juillet) et le'lr Ij'Iré'

en mo i s (1,2,3 1110 i s, ~ tc ... ) .

~emargue : Le' total rle la cC'l('~ne Il'1ur''?e en "lO;SIl -::il)it ~~r~ t?n'll ? 12.

Attention: L'imoortance 1es vari3tions, lO'lr amrle'lr, rfoit être 1:"11

culée ~)3r raooort 3. la.Jlér;od~ normale. L~ réf"ért:r'lce, c'~"t la se.,.,~ire l')IJ l'?

~ois nor~al, et les vari3tions seront m~sur~t:s Dar r~~~nr~ ~ ~~~te ~5ri~1~

110rm.3le.

La période d'erqu~te nl'?st ~onc (las f"Q!'"cpment Ilne IJPI"il')r!e n0r~a'~. D'Il"

exe1~le, on aura DU enquêter u~ r~st3ur~nt ~~n~ant l~ mois ,.le ~a~a~an (~i

juin - rri-juillet), QIJj 'l'est oas Im~ oéri()-:1e nnrm~lp..

Pour esther ces v"lriations, 011 '"'osora Ilne '1lles'/:ion 111 ,:,"'nr'" :

IIpen'l3.nt la période exce:Jtion~ell~ 111~ vous V~"lPZ ":Je ~'irr;allel", "lue rp.'1ré5~r'

l'activité (ou les recettes) rl1une s~lT'rlire (''Ill d'!JI'1 '!'cds l"~r r3r)~.')rt ~ IH'P.

semai~e ou lIn mois normal ?II

L' enC1uê":eur et l'enquêté auront .:jloro; le cl-J,.,ix el"''/:re ~E'IJX ')üssibilitÉs

de relevé:

- soi t donner ~ollr chal"l'Je oéri ode (noi "lte, creux, norr'1a 1p.) 1J"l'= n'c"!tte

I"'l()yonne heb·joma1'lire OIJ rn~nsuell~,

- soi t I)re~rfr,= ure éc~elle ':le r',,!Sllre

1 période nor~al~

2 ~ér;cde 00 les recet1:es d(\IJhlel')~ 'Hr r3,",nori: à l',ctivi+:& l"Il"lr:"1'\"'C:

3 ~ério1e 00 l8s rocet~~ rri~lont o'\r r~~~ort à 1'activi~é ~0r~al~.

0,5 pp.r;('I~e nt, les reCl?tt~s d;"';I"IIPIlt: rj~ ""o;t;o ~~r r"l~l)ort ~ l ',r.ti.

té "ll)r~a1e .

') ~éri or!e -le congé .:j.V'( &'?r"'-le~!)ro.

Avec ~ ... ,,":,:>s les S;"j'l+-1Q n S ;d"'r"'1l>~i.3;ros "ns<;;h'~s.

. ~~.....:;.. ;--':-

~~i:,erir ')ér1'J~e ~~ ')('1; ..,+:~ = c"",r&;c;or.t ":1")" ~ liuro; S';'"Iori O'Jr ~ 1

~ér; :de ~~ c;~el;x = r:""'&f;C;J:n~ .. r:. IJ ;,., ur <; ; ,..&·; .. i e'Jr ; l
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Cl"~~E -'.'II!-

• -.-. -- '"=' .:.

8 - Recettes totales (s~rv;ces ( activités secon1a;res s'il y en a)

On rJernandera à l'~rt;sf\n le "I)nt.~nt t:o t"\ 1 rie> C;C?S recp.ttes au cours

de 1a 'Jér; ode qui précède l' enq l.ëte. S~ 1on ce qui r:onv; ent 1~ fT\; el/X, c~tte

péri ode I)O'Jrr3 être

- soit cl,aclJn des 7 jours !)rét:~~a"t l~ jour rie 1 '~n""lêt!" (if')ur '1rlr i0lJr)

soit la semaine qui précèriC? 11<:no'/<?te,

- soit le ~ois 'Jrécèdent.

Il f"l~t choisir 1"\ dürre 1.1 !"il7'IX ada'1tée ~ l'activité dt:l 5~rv;ce

enq!.lêté~. Par exemple, '101Jr un c:oi ff ":'IJT', f)'l cI-J0isirrl l'l1n~ ries d,?llx r)ren1Ï~ros

possibilités (jour !')~lr jour ou SP'l'1,,\;rlp.) ~ I)ar cnntre !'1f')ur un toinVlr;pr

b1ancl-Jisseur, ce sel~a toujours le mois, nr 1t:l5 rec~t:t:p.s D1r iour nt:l sont 0as

siiJnificative5.

::~ns le cas oii le r~lelfé se f~it inur "'-1r jour, M ,,'('IIJb1ip.r1 nas rJe

s;lJna1er dans le tabl'?3lJ les jours c('rre5"'on~~"ts : (L, '1, '1, J, lit ~, 1) et

d'0.n(~~érer si nécessaire le in'Ir du SOI1'< ~ans la v;llo.

Exef1l~le LI enquêtE:: a 1i ,?II If" i '!lI'iï. Lp. lp.r iOllr rie r~ 1ev o COl"'cp.r"'e

donc 1~ ~~ercr~rii, 1')11Ï5 en 1";011')"'''e C;'J;V-1nt~1 l~ varrl;, QI1;S

le LUl'1di, le ')i":'l'lr,c~f>~~tc...

S'; 1 Y 1 u" j('lur rJp. f"er"1°f:'Jr o , 1es rp.cett~s sr:rl")nt. ';"J'l1 p-;

è. 1).

Les rp.ce~t'?5 rp.1':'J{>~s ~'1.n5 co~t:(> 11/Ps+-i()" -!r'Î'Ior.t inr.l'Ir~

lp.5 rec~t:t°5 rjo 5c>r'Jico~, 'Iinc;i rl';o lec; r°C';"":t~c; .pc; ~r:tivi"·,;"

c;C?t:onrl~; res (CI.j""'",(l"Co ':'" r-rnrJ'JCt:; 0"') c; 1i l or ex; s +:0.

L':5 trois t:':':ec;i:;')'1s rlO';'1 0 nt: ~tro ""5 0 <:;5, on '1r'"l"'()~"I,.,t 10

c~oix JP.S r0'i0~S=S : 5"':V~,.,t, ~"Ir;o;s, r.:lre'll°!"!t, ;~rn~is,

S~~S "1:;"';0'1.
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./~~QH.tW'.RID ACTI~lT1O(~ ItlDV9TRJi~gS
~Q~:ME!t' RltifLIR LE QlTitPlONHIJRI ?_ __ . J~ _ ~,.

Lee queetioD8 posées da.ns le questionnaire Bont dG trois catégoriee

- Dea données descriptives - GENERALITES

- Des données extra-eouptablea

- Des données comptables provenant du bilan et du compte de production

ot du cocpte d'exploitation.

A - Données Descriptives (page 2)

Les questions posées en page 2 se rapportent à des renseicnements généraux
ou

sur l'entreprise/l'établissem~nt.pour son identification. A cet effet, les répon30s

aux diverses questions doivent ~tre écrites lisiblement en toutes lettres. Il y a

lleu de n' utilüer ni cachets ni tampons.

B - flonnées com?tabl~s et extra-comptables

1 - fuploi et salaires: (page 3)

11 .. ?e!'s.~.!:t!lQ,J,,J!.f:m~n'.mt inscrit A"J. 31 Déce!Lbre_i.e l'année :

Il s'agit de l'ensecble du personnel permanent eltployé par l'entreprise, y

compria les proprietaires qui travaillent et les. assoc1.és actifs; .ne pas oz:;ettre le6

personnes en congé pour une péL'iode :.le courte durée (par exeD::ple congé de maladie,

congé payé •••• ). Il faut exclure les parsonn~s en congé de durée indéterDinée ainsi

quo celles qui ac:omplisaeut leur service militaire et les occasionnels ou eaisonnj ers

qui font l'objet ŒU secoud tableau (2).
Le personnel ~eruanent doit être ventilé selon les niveaux dEI qualification,

10 sexe et la nationalité~

Fersonnel Adœinistratif:

a - Directeur: Il s'agit de la ou les personnes qui iisposent du pouvoir de

décision en ce qui concerne la marche de l'entreprise: propriétaire, directeur, gé

rant etc ..

Cadres su~érieurs adcinistretifs:

Sont compris dans cette rubrique les cadree a~inistratifs ou co~erciaux

tels que chefs de services administratifs et co~~erciaux qui n'interviennent pas di

recte~ent dans le processus de production ou de transforoations des produits. Ils

.../ ...



..~ou\eAi 4•• ,~.v.~, •• reoh.rQhe~ d'.e&ly••••te•••t peuvent a~.s1

geot1on. ,
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----,....--_...::~ .....

Le, employée: Ce sont les agents d'exécution qui n'interviennent paS Qans
• • ~ --... .......;:0.............: ........... _o. " ~':M:IIU r ~~ itJ;;:j/'1_~

la production. la transfoI'mét. tion ou la réparation des produi ta mais exécutant 'ex1ùài":<"'"

vement des travaux adcinistratifs et commerciaux. Ex. dactylos, comptables, gardiens,

secrétaire" chauffeul~J strandardistes etc ••••

~90nnel T~chnigue

- Ingénieurs et Techniciens supérieure: Ils s'a~it des cadres techniques s~·

périeure qui interviennent directement dans la production ou dirigent les plaD8 du

travail.

- Personnel de mattrise:

Ce sont des agents de commandement ou de cont~le. Ils sont chareJs de coor

donner et de diriger le travail d'une équipe ou groupe d'ouvriers.

Ex : contre mattre, chef d'atelier, chef de chantier. chef d'équipe, adjoint

technique etc •••

- Ouvriers: Ils font un travail nécessitant une adaptation ou une foraativn

professionnelle plus ou moins approfondie selon qu'il s'agisse d'un ouvrier spéciali

sé, qualifié ou hautement qualifié.

- Mano~uvres: Ils compre~~ent le reste des ouvriers n'ayant pas de conn~i8

sances professionnelles spécifiques.

- Apprentis: Cette rubrique comprend le personnel qui sur le plan formation

se situe au stade de l'apprentissage.

2 - Perscnnel ssi!:Jomlier ou occasion.ïe1 utilisé durant l'année:

Il s'agit du personnel occasionnel utilisé au cours de l'année d'une f~çon

temporaire afin de renforcer les effectifs permanents surtout pendant les campa~199

Ex. Les usines de conserves alimentaires, les huileries et le secteur bâti-

ment.

Il faut mentionner los effectifs maximums utilisJs et le nombre de journées

travaillées par ce p~rsonnel pendant l'année de l'enquête

... ,/...
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lb em,.pl& 1 Si on a utllisé 135 s~Ü8ùnnierB ou occasionnels répartis ':O:::Jl:t3 SUI te

30 ayant travaillé chacuc 25 JOUTa par an

25 " "32" "

70 " "38" "

10 " "5" "

On peut dire qu'on a utilisé ( 30 + 25 + 70 + 10 ) = '35 perso~e8 saison

niers ayant travaillé (30 % 25) + (25 % 32) + (70 % 38) + (10 x 5) = 4260 journées

3 - Les salai l'es et chargu: Il faut in:iiquer toutes les so:nmes en espèces
1

et prestation en natura, versÉes rendant l'année de l'enqu~te,ve~til4es suivant la

catégorie socio-professio~elle. Il faut inclure dans ce p03te les avantaces en na

ture, lee pri~es, les congés ?ayés, les primes de transport et les r~~res supplémen

taires. 'Les charges sur sa1ai~es sont constituées par la contribution de l'employeur

aux 43surances, acci:'ents de travail, riSqu83 civils, assurances sociales, alloca

tions facliliales, services sociv'..cr etc •••

Il fau·t distiIll-,"Uer entre les salaires et charges du persor_'1el pe!':tanent et

du personnel saisonr.iar.

4 - .~~tg et chas:,:,::<l r~te!lus à la sO'lrc~: Il faut in::: 1lro t0U8 les irr.Fets

et' les charges reter.'....s dir~(;~('::.~nt ies salaires Rx/ ITS - CPF:,<Î;:;~l1n·a:lce F:clpe, f.lS

aurances 60ciales, retraite etc •••

l Tj\'I: 3 ~.i.:':,.ger:Jer: t - F l ::~1, ,r ec.:e 1'1 t( pOlge 4)

Valeur r,:~s In.v~3ti.s;3P::8nts r';'lli!,)és au rcur!-3_~ l'ex;>~cice,

li - y,ile1lr brute ro?:1li:de: Elle se rai-?ùrt.e s la valeur de tous le~ '!:·iens

cc'rporel:J :.Id. t la rlurJe da produc t i vi té probab 1~ est SUp'~rlfUre à un an et 'pi ..:lcr.t

dèatinés 'à l'usage de l'entreprise (terrains, cOüstr~ctions, ~tittriel et outil:ace••• ).

Par rapport au plan comptable général de 1968, lR.,_'it',',~l,;,r des in·:esti::l5p.~ent8

r'a11s~a au cours de l'exercice peut Atre tir'e du tnble~j~e~ :~oo1ili9ations et

amortissementa à. la rubrique "valeur des immobilisations a,,{\ ,3~S ou ':r~ées au cours

de l'exercice. A d~faut de ce tR.blea~v elle cooprend ~ peu de Ch0Se! ~r~3 (en ~ ajou

tant les cessions et classement Jes i:llD.obilbations) à la diff";re:::.ti811tl obt.-=:.:ue à

partir des deux postes "Iml:lOoilis~ti'Jr..8" sur do?'lX ann~es succe9siv8S.
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b - C.!cione et d&cll'1"Elf:ml.fnt 11-9 immobili.eatioMl Il .'agit 'de la "aleUX"-·'-_···_-· .

des immobilisa1i.ons sorties d~ l'actif au cours de 1 t exe~ciC8 provenant a\;,s81 :.bietL-, --,--
, • -:0'" ~.• ~"!,,". : •• :i;·~.·.~·· ".·~.;:t-,I~J.J~.~

des suites de cessions, destructions ou mises ho~s service que'd'apports à d'aùtres

entreprises.

2 - Financement de~ Investissements de l'ann~e:

On demande si le financecrant des investissements est r~alisé par les rossour

ces propres de l'établissement ou par dos ressources extérieures tel que apport en

capital par argent frais, tirages sur emprunt intérieur et extérieur.

Il y a lieu de noter que le total du financement doit coïncider avec la va

leur des investissements (cession et déclassement compris).

- ~prunts et remboursement§ (page 5)

Les e~prunts et remboursements sont demandée simplement à l'entreprise qui

devra déc1aror les montants des crédite et empl~ts qui leur ont été accordés Boit

par 1e8 organismes ballcai~ea ou atltres durant l'année de l'enqu@te. Pour chacune des

rubriques on indiquera les sommes tirées et celles ayant été rembo\~Béee.

TransE~t SUI' ventes ~Lsur )2È'ata:

Les conta des transports sur ventes et sur achats ainsi que l~s quantité9

transportées sont des notiolls f],ui fournissent la meilleure app~éciation dans la J.&-. '

termina tian des prix. C' est égal~ment un rensei.gnement de plus qui pelïllsttra. de C'Jl.I-'"

naitre si les cofits des tranaports eont inclus ou non dans la val~ur dee achata ou

des ventes

Production - Stocks - Ventes (page 6)...
f.,o lonne J..: Produits fabriqués

Dans cette colonne, on doit inscrire l'ensemble des produits fabriq~és ou

transformée par l' er. treprise y compria les prodt:.its semi-ouv-:-4s l:lt ré ut1.l L:.? 3 (~-a:~:;

les ci::cuita de fé.bri8ation peur compte propre (proèui t s (;0:'"_ };)iillIlcSS ;'~r 11 en t reFri:~e)

non ccmpris les tr~vbUX r4alisB9 pour le compte d'un tie::s et 1~9 travau% à façon

exécutés par des sous-traitllnts de llentreprise.

Colonne 2: Pour chaque prodüi t indiquer clairement l' tl...'1ité è.aDd laquelle

est exprimée la production en quantité physique: hl, tor.r.e, kg, m2, mètre, etc ••••

..~.

"
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~ l:8W,ttu 941.' tt'bUl\U&J&i (P"~. 7) : .
~iX1U Altl,IffilMI''l,iAlt.' Il .'aasit d•• rea.th. PJ"('Vc:mant d•• D'~ÛQ tm llé-,

tat de matières et l14I'chandis8s achet.ée~ par l'en treprü.ltl 0' ayant subi a'J.cune tr9.nsfor

mation ou. provenant des vl:!ntes de matières premières ou. autres.. d'ordinnaire pgIl:3o:amées'_TCc.;_"

par l'établissement.

On désignera les différents produits en indiquant les quantités et los valeurs

(toutes taxes comprises) pour chaque produit en précisant également l'unité pour lee

quantités physiques.

Pre;tations de s$rvice: Cette rubrique se rapporte aux autres recettes qui

ne rentrent pas dans l'une des catégories déjà citées. Les prestations de services

comprennent les travaux de construction, d'instalation et de réparation pour le compte

de tiers.

~ Locations des biens d'exploitation

- Ventes de déchets et emballages, les rabai~, ristournes et autres travaux

Le chiffre d'affaires total de l'entreprise est égal au total des vantes

)
(
) 2 chiffre d'affaires de l'entreprise
(
)

+

tot~s recettes (A + B) (page 7)

Achats - Stocks (page 8 et 9)

Tous les achats de l'entreprise doivent figurer dans les pages 8 et 9

Ils sont classés suivant :

itmarché Tunisien" + exportation (page 6)

A - Produits énergétiques

D - Eau

C - ~~tières premières

D - fuballages

E - Produits finis divers (pièces détachéee)

F - Achats de produits destinés à la vente sans ~tre transformée

par vous m~me

Inscrire la nature de chaque produit acheté appartenant à chacune des subdi

visions et qui n'est pas déjà listé.

Indiquer l'unité de mesure physique adoptée en face de chaque produit.

Indiquer les achats effectués au cours de l'année de l'enquAte en quan~ité (Q)
et en valeur (V), ainsi que les sto~ks de début et de fin J'année de l'enqu~t~ pour

toutes les matières p~€mi~res et lea marcl~ndises (en quantité (Q) et en val~u~s (v))

1) •• / •• "
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Loe achat. doivent englobor non seulement lee achats procurés sur le mar-
I

ché local maie aussi les achats impo~tés.

- Les montants des achats et des stocks doivent ~tre éval~és toutp-s tuxes

comprises.

Remarques: On doit vérifier:

l Stocks
1

+ Achats 7; Stock2 ]

Cette !or:ule n'est valable qu'en quantité

Les prix unitaires aux stocks initiaIs, acr.ats et stocks finals sont géné

ralement, Bensible~ent éeeux. Mais ils peuvent bien varier dana des limites raioon

nablee.

Charges et autres déFenses (page 10)

Il s'agit des charges payées par l'entreprise. Ce sont les données qui dé

coulent des c~~rges de l'entreprise durant l'arulée de l'enq~~te. On peut les dédui

rE: directemént des ccœptes de production (T.F.S.E. - T.D.F.D.G. - F financier) et

d' exploi taUon (F~ di vars d'exploitation, impets indirects) du plan cOI'.lptable /;énéral,

du 1968.

Pe!!largues:
oç.=:,--

- les valeurs doivent ~tre fournies en dine.rs san3 les meilleurs.

- En gén5ral, toutes lt)s d·j[..llécs cc.mptR.bles fié-:urant sur les co!:;>tes de

production et d'e-xploitation de l'entrepriRe durant l'e:r.erc:i,ce considérr;loivent se

trouver dana les différentes I"1.1'triques du qt~est ionnaire.

- L'attention de l'enquêteur est également attirée sur un point essentiel

q.ui réside dana la concordance des différentes rubr:q11es d'..l. questionnaire avec celll:'9

du bilan et comptes 8linexes de l'entreprisee Ce qui revient à dire qu'wle vérifi~ation

doit ~tre menée parallèlement au mome~t' du remFlissaee du fv~~laire pour s'assurer

de l'exactitu~e des données.

, .':' .c' ',." .:." ,:.c, 1..
::-~":":.,;;~,-'- .......~~- .........
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MINISTERE DU PLAN ET DES FINANCES

INSTITUT NATIONAL

ce LA STATISTiqUE

ENQUETE NATIONALE SUR LES ACTIVITBS ~OHOMIQUES NON AGRICOLES

COMMERCE

ENTREPRISES AVEC COMPTABILITE

IN3TRUCrIONS POUR 1.3 QUE3TION!IAI~5: QC1
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1 INSTRUCTIONS GENERALES

QUESTIO~"NAIRE Q C 1

UTILISER CE QUESTI01"N~IRE POUR LES ~NTREPRISES QUI pOSSEn~N~ ~~E

COMPTABILITE CO~PLE1E AVEC BIL~N ET CO~PTES ~~~EXES

L'exercice à prendre en considération est celui de l'année IO~I.

- Utiliser toujours commo unité monét~ire le dinar

- Ne -lamai s laisser de vide en f3.ce d' une question: on inscrira ou O( râ.

ponse nulle) ou RE?US, ou SANS OBJET (l'entreprise n'est p3.S concGrn~e

par cette question là) si c'est nécessaire.

QUI Ri!:Y;PLI'r LFl ~UES1'ION1U\.IHE ?

Pour ces entreprises avec bilan, l'enquêteur peut choisir: ou bien

il remplit lui-même le questionnaire, ou bien il le laisse au responsa

ble de l'entreprise qu'il a rencontré (propriétaire, directeur, co~,ta

ble, ••• ). D3.ns ce cas, il doit expliquer la signification des rubri~u~~

si nécessaire, et surtout vérifier que le questionnaire qu'on lui renl

par la suite est totalement et correctement rempli.

TR~S I~~PORT~~T s il faut toujours demander un~ copie du bilan et des

comptes.
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PAGE l

1,
Toutes les informations relevées sur cette première page sont déjà

connues d'après le Recensement des Etablissements. Mais l'enquêteur ne doit

pas remplir à l'avancé cette partie du questionn~ire.

Il doit v§rifier la concord~nce entre les observations recueillies

et les inform~tions du Recensement, afin de rectifier les erreurs éventuelles

et inscrire toutes les modifications qui aur~ient pu intervenir entre le Re

censement et l'enquête.

JN° D'IDENT1FICATIO~1

Reporter le numéro déjà indiqué sur le listing et qui correspond au

numéro de compostage attribué lors du Recensement des Etablissements de 1981.

Ne rien inscrire pour le moment dans la case Q.

[LOCALISATION 1

Ecrire en clair les noms du Gouvernorat, de la Délégation et de la

Commune (ou Arrondissement, ou Agglomé~ation). Pour la section et l'ilôt ,

~eporter les codes indiqués sur le listing.

ŒDEN11lI FI CATION]

Ecrire en cl~ir et avec le maximum de précisions, le nom ou la rai

son soci~le, l'adresse, le numéro de tél·§phone et l '~nnée de création.

Qu'elles soient remplies par l'enquêteur ou par l'entreprise, tou

tes ces rubriaues doivent être vérifiées 1 s'il y a concordance avec le Recen

sement des Etablissements de 1981, on inscrira l'écriture normalisée du Recen

sement pour ce qui concerne les noms ou raisons sociales et les adresses. S'il

y a discordance, l'enquêteur devra insister pour pr~ciserl'origine de la dis

cord~nce. Il convient en effet de bien distinguer entre des erreurs du Recen

sement et des modific~tions réelles depuis ce Recensement.

Un cas classiaue d'erreur du Recensement est l'inscription comme

nom du simple propri~t~ire da l'i~meuble ou du local où exerce l'entrepri3e

et non pas le nom du véritable chef d'entreprise. Dans ce cas, il n'y a pas

ch~nge~ent (voir filtre), il y a seulement une erreur de nom à corriger.

Elt3.nt donn~ que l'enquêt~. s'attache à retrouver les loc~ux (et non

les ent~e:;Jrises ou les 3.ctivi t ~s), les c'Bn~e:nents d' 3.dresse se li1li tent à.

deux c~s : c~='~2e~e~t du no~ de la r~e: l=. ~unicip~lit4 ~ débaptis; cer-

taine~ rues. Or.. inscrir'l le IiOUVe3.1t no:!! ie !"';.e (3.vec entre oarenthèses ll'.m-

c:'er.. :lem).

err,=:',ll' :1'..1 ::tecenze::../:'".nt pc·~c·t:mt s'~r le nUl1éro d~n8 la r'.te (62

au lieu de 26), ou ~~~e sur le no~ de la r'.te (rue d'Alger ~u lieu de rue
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PAGE l ( sui te )

Autres = Il faut préciser, p~r exemple: office, §tablissernent pu

lic, soci~té en co~~andite, soci0té en nom collectif, etc.

T:lES I~PORTANT

. • . ". • L •. ..::..:~.4~",_~, - ~.
__~..:.~~.~_ ......... _ "._. '_'__ 0:

Ne pas oublier d'indiquer la date de l'enquête.
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d'Algérie). Dans ce cas, il convient que l'enquêteur s'assure que l'entrepri
1

se qu'il va enquêter est ëien celle qui a été tirée d~ns l'éch~ntillon.

IMPORTANT: pour toutes les modifications ou rectifications, on écrira la

nouvelle identificati~n.

L'année de cr~ation doit correspopdre au d§m~rr~ge de l'entrenrise

dans son activité actuelle. Si depuis sa cr§ation, elle a déjà dém5nag§, cela

n'a pas d'importance, on prendra la date de démarrage de l'activité.

ATTENTION Le numéro d'identification, la localis~tion et l'identification

inscri ts sur le questionnaire sont toujours ceux de la maison-

mère lorsque les établissements à activités complémentaires in

cluent la maison-mère, ou ceux de la succursale principale lors-

que l'on est dans un 2ème questionn~ire avec des activités non

complémentaires de l'activité de la maison-mère (voir filtre).

1 ACTIVITE PRINCIPALE - ACTIVITE SECOND~IREl
L'activité principale est d~finie comme celle qui reur6sente la

plus grosse part des recettes, c'est à dire le plus fort chiffre d'affaires.

Lors~u'il y a à trancher entre une activité de production ou une ~ctivité de

services d'un côt§, et une activité de commerce de l'autre d~ns le cas d'ac

tivités compl§mentaires, c'est le filtre (c'est à dire les recettes) qui per

mettra de déterminer l'activit§ princip~le.

Il faut écrire clairement cette activit~ principale en donnant le

maximum de dHails. P3.r exemple, "commerce de produi ts textiles" ne suffit

pa.s, il faut préciser si c'est du commerCe de gros ou de détail et pr§cüler

le type de produits vendus, par exemple "commerce de détail de vête1len·~sll.

On indiquera ensuite la ou les activit§s secondaires, avec ~utant

de d~t~ils que pour l'activité principale.

Dans le cas d'une entreorise à §t~blisse~ents ~ul~iples aY3.nt des

activités non compl~mentaires, pour laquelle il faut re~plir plu9ieurs ques

tionnaires (voir instructions du filtre), il faut relever l'~ctivité pr:nçi

pale et l~activitâ second3.ire du ou des §t3blisse~ents concern§s pa~ cha~ue

questionnaire.

j 3TA?J~ _JU~I~I~U3f

Socher les C3.ses correspon,i3.n~es, S"lC::3.r.t ~'le:

Coop. a Coop§rative
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~TABLISS~~~NTS SECONDAIRES .
A remplir uniquement pour les entreprises à établissements ~ulti~les.

On doit inscrire d;ns ce tableau la liste des succurs~les concernées

par le questionnaire, c'est à dire les succursales oui ont des activités com

plémentaires.

Le N° d'identification à reporter correspond aux 2 derniers chiffres

des N° d'identification pour les ét~blissements existant déjà sur le listing

(voir feuille m3cano. du filtre). Pour les nouveaux ét~blisse~ents, ne rien

inscrire au moment de l'enquête, un N° sera affect~ plus t~rd.

iFOURNI S3EURS l
l CLIENT3~îi]

Donner la r§partition en pcurcentages, même approximatiïe, des ~ch~ts et des

ventes selon les cat~gories de fournisseurs (achats) et de clients (ven~es)

inQiquées sur le questionnaire.

Chacun des 2 totaux 10it faire 100 ~.

[EMPLOI:3 A'l 31 DEC~M3RE]
Remplir les 2 tableaux concernant respectivement les travailleurs permanents

et les travailleurs saisonniers.

Pour les saisonniers, l'effectif concerne l'ensemble des personnes qui ont

trava~llé durant l'ann~e. Indiquer ensuite le nombre de jours total travaill

durant l'~nnée par l'ensemble de ces saisonniers (nombre total de jours ~ r.~

bre d~ saisonniers x nornbr~ de jours).
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lCAPI TAL SOCI A.L l, ,
•

- Inscrire en dinars le montant du ë~pit~l social (ou du c~pital personnel

pour les personnes physiques) figur~nt ~u bilan (partie droite,compte nOIOO)

- Demander ensuite au chef d'entreprise de préciser la r~partition en %de ce

capital social entre l'Etat, les org~nismes para-étatiques, et le privé (so

ciétés ou personnes physiques).

] RECETTES ET DEPENSES 1

CO~PTES DE PRODUCTION, D'EXPLOITATION, et D'AFFECTATION

Reproduire ces comptes tels qu'ils son~ donnés par la comptabilité de l'entre

prise conform.§ment ~u plan comptable tunisien de 1968.

ATTENTION s dem~nder toujours une copie des documents comptables de fin d'exer

cice : bilan et annexes.

Ci-dessous les N° des comptes du plan Compt~ble 1968 correspond~nt

aux rubriques du questionn~ire.

tes

+ ~4.7

72
704 +
7I

___~1_.-..L-- J

EYl?LOIS [ N° comptes ~ RES::30URCED NCI camp-
CO~~PTE DE PROJUCTION

Stock ini tial _ - - - - 30 à 38 Stock final - - - - - - - 30 ~ 3R
Ach3.ts __ - - - - - - - - - 60 Chiffre d'~ff. commerce _. _ 700 + 706 -
'T.F.S.E._ - - - - - - - - _61 Chiffre d'aff.non CO':lm. _ KY02 +703 +
1'r3.nsports et dépl. _ - - - 6~ 705 +7c6 +
Fr~is d.iv. de nrod. _ - f- -- - 63 R.R.R. obtenus - - - - - - -75
Fr~is financ. de fonct. - - 64 .\utres recettes - - - - -73 + 74 +
R3sultat de prad. _ - - '- - 820

-
COYlP'rE ;)' ~XPLOI1'A"rION --

'33.1 3.ire s - - - - - - - '150 ~ 6~6 :t'3sult"l.t de pro:i. - - - - - - 820
Ch~r~es sociales - - - - :'57 è. 659 "3ubventions - - - - - - - .- - - 7;1
l :nPÔt3 indirects - - - - - f.6 A1.l~res recettes - - - - - - - 77
Frais divers d'expl. __ - - 67
R~sultat br-clt d'expl.(+) - - 830 R~sultat brut d' expl. (-) - - - g30

Cm~PT::il D'A?:<'~C-rA.TION

R~sultat brut d'ex?l.(-) ~ - '330 :t~sult'3.t brut d'expl.(+) - - - - 930
Ch3.rges fin3.ncières - - - 8H Prod'.lit~ financiers - - - - 8 ~,1

A::.Ior~isse!':lents - - - - g38 + 339 Autres recette s - - - - i.84~ + 'LU
l'';'ôts directs - - - - - '336 1 j<lq + 1'19
!-,,:ôts 1 b4n ~fices - - - -~t~ 1

1
AT';res ch'3.r~e~ _ - - - - (;~1

+':U.3 ...
1

1
0. F5i ...

1 ~4s"':'1. ~3. t net( ... ) _ ~~
l

:t~3"..::"t1.-4; ""!"to'" r " :'7- - - 1 4._"'\ -. - - - - - - -
"



DETAIL DES Cn\R~ES DU COMPTE Dg PRO~UCTION l

DETAIL DES T.F.S.E.

DETAIL DSS FRAIS DIVERS DE PRODUCTION

L'enquêteur doit insister auprès du chef d'entreprise pour obtenir les détails

des T.F.S.E. (Travaux, Fournitures et Services Ext§rieurs) et des Frais Divers

de Production qui sont 2 rubriques du compte de production.

Si ces détails n'existent pas directement dans les documents publi~s, le compta·

ble doi t faire l'effort de retrouver les sous-co:nptes qui existen~ toujours d.§j~

dans sa comptabilit~. Les rubriques du tableau sont exacte~ent les postes offi

ciels du Plan Comptable 1968 •

ArT~NTION : le total des d~tails doit être exactement .§gal à la somme indiau~e

à la page précédente dans le compte de proiuction, ceçi aussi bien

pour les T.F.S.E. que pour les Frais Divers de Production.

Ci-dessous les N° des comptes du Plan Comptable 1968 cor~espondant aux

rubriques du q~estionnaire.

C= DETAIL JES T.P.S.E. N° comptes t D1'~'j'A.I]~ ~}ES "'RUS DIV~:RS DEP~OD.
I.Oyers et chargea - - - - - 610 ~ Pub1.icit.j-'::--=-~ - - _--.L- 630'· l
}~ntrE tien et r<§para tions -- - 6II l, ~~issions et r§cept:hons - J - 6 JI
'i'rav:;.ux et façons - -- - -, 612 Il FOllrlüt. bureau,docum. - -1632 + 633 1
Petit outilhge _ _ _ _ _ 613 P.T.T. - _ "_ _ _ _ _ _ 634
~au - - - - - - - - - - 1- 6140 Autres fr<iis - - - - !{6 36 + 6 r7
:':lectrici té - gaz _ _ _ _ 6141 +61-12 ; + 638
!tedevances - -- - - - _ _ _ _ 615
2;tuies et reer.erches -- _ __ _ _ 6t6
Honoraires __ _ _ 617
Assurn.nces . __ _ _ 618
~.utres fr:üs _ _ _ _ _ _ _ _ 619

L!EN'I'ILA.T1ÜN DE3 REC31'TES PAR NATURE (CO:Œ'I'ES 70 et 11 du PLAN Cm~P1'A.3LE I968~

On veut obtenir la ventilation du chiffre d'affaires selon la nature des

recettes, c'est à dire la r~partition entre:

- Les recettes du co~~erce (c'est forc~ment l'activité principale)

Les recettes des activités ann~Xes ou seconùaires, elles-mêmes r~p~r

ties entre recettes provenant de la f~bric~tion, ie l~ location, des tr~vaux,

ies services, etc. Chacu~e des rubriques du ~uestionnaire correspond à UTI poste

pr5cis du Pl~n Co~ptable de 1968. Voiçi ces ~o de "omptesl

~omme=ee 1'outes Paxes ~~~prises

~~~ric~tion T.r.~.

LOC'3.:ion ~ .1'.'~.
'" .., ,.,.........

700 + 706 - 12
70?
"'03
704
705
7I

A;:=~~r.' l. ON
.. :;::,.:;::':=;-==

. ~ '-."'.;' ~.. ..' -.
'~~-.:~~~-:--.:~.

éluel::'e ':)roJ~:'-;~_;)!1 ce;: re:::e::es ~rovie!1;.el t '.',e fr'iis -:e tr3.ns-:;ort f~c-r ft __ ' .... ..

turég aux olients s ~ des recettes de servicecvenant de8 transports.
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1~Th~OB1LISATIONS FIGURANT AU BILAN ET 1NVEST1S3~MENT3 ANNU~LS
:.... l' --... - ... ..;._ "" ~..' . "-~-. .'

Reporter les données du bilan (partiA gauche) concernant les valeurs

brutes et les valeurs nettes des immobilisations. On rappelle que: .
\

-
Immobiltsations N° comptes

Tarrains ____ - - - - - - 210
Constructions - - - - - - -- 212
Matériel et outillage - 1- - - 214
Matériel de transport - - - 215
Mob. et Mat. de bu'.ceau - - 2160
Agencem. Aménag. Inst. - 2162
Immob. incorrorelles - - - 218
1mmob. en cours - - -- - -- 22
Autres :1.mmobi lisations 2165 + 2167.

Net = Brut - Amortissements

Les investisse~ents de 1981 ne figurent pas directement sur le

bilan. Ils peuvent être donnés par le chef d'entreprise (ou le comptable)

soit par estimation directe, soit par diff4rence entre les 2 derniers bilans.

Ci-dessous les N° des comptes du Plan Comptable 1968 correspondant

aux rubriques du auestionnaires
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-iL NS7.R~CTICNS G~:~R~L3S

Ce q~le3tiO:l:laire ,~S doi t êt~e :ltiliaé po.....r toutes les entre.... 1
prisGs ::e Ser',icE~ rie 91uS de 10 err.plois.

La ~~e~iére vérific~tion ~ f~ire est de 3'ass~rer 1ue l'e~trepri3e à une

activit~ princiF~le ~e service. Si ce n'est ~as le CRS il faut ;asser ~n

questionnaire proJu~tion ou cozm~rce.

Les activités de servi:::as concernée,;; :;ar cette er.qu~te sont les slliv~ntes

-=-=-=-=--=-=-=-=-1'-=-=-=-=-=-=-=-=-=-:;-=-=-'=-=-='-=-=--.:-=-=-=-=-:;-:,=-=-=-
Corle

d 'ac:i vi té

68
69

5ate:lerie - R~st~~~~tion et 1ébits ~e ~Gi230~S

,
-----

83

~2':.2

~2~2

"':';:5('

c. .~ 1

{ ~ ').-
. ... (. -
94':;0
9 ·:J.C
S·15C
;: .t~C

l'i:1f:rO:-.'l':iq:le, i'In~;.::'·~ri::i!. je ?·..:.bli~ité.

tian ~e ~~~ti~~3 ~~ ~~ ~~t :~~~13 ~t :~~vi~ps --~f'; "'1".0;.. _ "- .~!

952
~5)

Co c: =c
. "/J.,

s: 5r: 2
:::572

.., .. -.; ... ,:)~ ...... ;:>_~••• ~~ •..,. ";: "Il.'i~.•. ·j. ,,:~+-. ..,_._~ !"~,":,:,~J.tio!l.-;C? -:"/ .__ .. ~:;......',:",:::~,:",,:,.~_.:.. --=--=-~~.::-~:..'::...::.- _ _=__:......:~;;..;;.~~;;..:.:. _

?~ 1--_..:...:..:._--_.--:._--------------------------------,
':'61

~;; 21
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OUI RZ:·'1'LIT L~ Q"JSSTICNN.\IRE ?

Pour ces e~treprises, l'enq~ête~r peut choisir: ou bien il

il rer:lpli t lui-même le (l'lestion~i.lire, ou bien il le laisse au responsable

de l'entreprise qu'il a rencontré (propriétaire, directeur, comptable, •••• ).

Dans ce CîS, il doit exrliquer la sifOific~tion des rubriques si nécessaire,

et surtout v~rifier gue le que~tionnaire qu'on lui rend par la suite est tota

lement et correctement rempli.
\

Toutes les entreprises concer~ées par cette enquête 1981 ont
déjà reçu par la voie post~le 2 exe~plaires du questionnaire
vers le dJbut nu mois d'lvril.

l'R~3 I ..·r?C?T-\:lT Il fa~t toujours demander une copie du bilan et des c0mptes.

·Jne e~treçrise de p1:1S de 10 e::;:lois, l.~i è.éclarerli t ~p. pss possédE

de C.'):;lnta::ili té devra [J.'ll/?T: tout re:::-::lir ~e t~'r;~ rie questionn'Ü!"e. ( au-

:r;ci~s ,:,o'~r le3 1"lbri'1'les les pLIS f:lciles : Ve"'!tes, achat<3, salair".!:'1 •••••• )

~tiliser toujours cooxe u~it~ mon4~3ire la it~~r

ou 0 ( r~;:,onse n'llle ) ou ~ ~F'-;S, 0'.,4 3;'" ';5 C3J~'i.' l'3ntr!"~rL:e

:;~ro."'Y"I c'"""~- '-'\ '-... " _... .. ,

l
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~crire en clair et avec le maximum de précision, le nom ou la

raiso~l sociale, l'adres-::e, le nUffiéro de téléphone et l'année de créatio::.

Qu'elles soient re~olies Dar l'e~g~~teur o~ ~ar l'ep.tre~riset

toutes ces rubria~es doive~t êt~e vérifiées : S'il y a conco~dance avec le

Recensement des ~tablisse~ents de 1se1, on inscrira l'~criture nor~alisée du

Recen3e~ent pC:lr ce q1lÏ concerne les noms ou raisons soci'3.1es et les adreG~e'3,

S'il y a discordance, l'e;quête~r dev~a insister pO'lr p~écieer l'origine de Il

discordance. Il convient en effe~ de bien distingJer entre des erreurs du

Recense!:lent et des modifications réelles depuis ce Recenser:;ent.

Un carl classique i 'erre'z du ReCenG'le::ent est l 'inscription CG.::.r~,,~

nom d'l simple propriétaire '1'è! l' r~euble ou d·.l local o~ exe~ce 1 'ent~e!"ri3'?

et?1on pl3.S le nO!ll dèl \'4ritable cr.ef d'e:-,t-:-epri3e. D9.ns ·~e::3.S, il n'y 3. :::309

'lr. ,;i'Ti té, il faut aller l'e:1::J.:lêter dnns son nullVea:l local.

~aa, 3~~f si c'est ~~e entre;ri3e de se~vice 1e ?lus ~e 10 ecrloia.

"' ...1. ., , -~ ... .. -= .:
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, ,

Dans le cas d'~~e entreprise à ét~blisseme~ts multiples aY3nt

des activités non complémenb.ires ( comptabilités distinctes) pour laqueEe

il faut remnlir plusieurs q~estio~~aires, il faut relever l'activité Frincip~lE

et l'activité secondair'e du ou des ét:3.blisse:nents concernés par' ch;Hl'.lel'leS-

ST-\'PJ1 JURIDIr::U~

Cocher les c~ses correspondantes, sachqnt q~e

S. A. .. Société Anonyü:e

SiillL = Société A resFonsabilité Li~i~ée

s. de fait = Soci&té ie fait, ~~cl~r6e officielle=ent ou non.

1"' s'ag'it d'ass·ocii·tions entre 1nux ou ?l'..lsieU!'s pr~r3cr.nes.

Coop. = Coopérative

.\utres = Il f'l'lt préci3er, :;ar e:ce:lple : Cffice, é-:'J.bli ,~e:::ont

p:lblic, société e-:1 cem:.:3.:'J.di te , soci~té en :lom coll.<:c tif etc.

III - CAPITAL SCCIAL

I:lscrire en d~:lars le ::'")>:t:3.::t "in c3.~i t.'11 social ( o'~ du c.:.::·i ":8.1

~ .......... n .:--~.,..... . (........

I H, -

.... , _. -
•• c..L.

""Q ...
- ~ '. t

-0 ... -,... "''''''''') .,.. ....• _ J_ "., , _ J

.............
... "" .. '.J, •
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VI - R3CSTTES ET DEPS1SZS

COEP~ES !n PRCYjC TI0rr, D' EX?LOI'I'A.TION, E::T D' AFFSCTATIOn

Reproduite ces comptes tels qu'ils sont dor~~s par la comptabilit

de l'entreprise conf0rmé~ent a~ ?l~n coo~table ~lnisien de 1968.

ATT5nTIŒT : Derr.a!lder tcu,~01.1rS :,me cO',ie des doc~rr.ents ccmntables de fi n ,i' eXE

cice : bilan et annexes.

Ci-dessous les NQ 1e3 comptes du pl~n comptahle 1968 cor~es~ondar.

aux rubriques du ~uestionnaire,

COI'l'TE DE PRCDT;C'.:'Iœf

,
E :·1 P ~ OIS , NQ ~o~ptes R::C::2C::BC-SS Nq CO:!l-p"':es----------,;,;,.-..;.....--..;--_. --~----.,;~-.......;._.:..:.._--_.:...._---'---

Stock ini t::'al
Achats (y compris frai,s
s~r ach:lts - RRO )
T.F,S,:::.
TraQ3port t?t déFlac.
Frais div, de ërJd.
Fr~is financ, de foncl.
?2sult~t ie pr8d.

30 ~ 38

60 - 75
61
62
63
64

820

st,JC~ fiaal
Ve~ltes- Travaux
Autr~s r::!cettes

, 30 ':1 38
et S,::,rv; 7lJ + 71

73 + :~ ... '76

3al:;.ires
'::iï.'l!',c:e::; soci:l1es
I~~ôts indirects
?r~i3 ~i~ers ~'~x~l,

..... ,;~ .. , +-~t .... .,..'t ... '7'"'1 ( \...1. ... ..:J A.... ...... .J a .c. J ._ .... f\.. • - 1

é50 J. 556
;; 57 ~ 659,.,.

'J')

67
~,5()

Résultat 1e prod.
Subv~n~ions J'ex~loit.

Alitre3 rec3t-l;es
,

?"5s~~:':~"::3 br-l t d' eXi}.(- A

82C
78
7,

07·...
- J"'.

Sd~

.~ 15
27

!
1~.12+

. ><,+'P+
!" -

R~~~lt·lt br~t i'8X~~.(-)

1 Ch~r '"'eS :'i:l:l.:Gi,~res

;~~orti~~e=ents& ~rçvis.
• I.:::~;Ôt3 lirp.cts

r-:o·"'s ! b~r;rl'~o-
.-4, _ VI. - .. ..,;.. • - ~~

.~'..ltTe,3 ci:arges

,1

"

E34
8;'~ +

83f)
84.:;

Q 7 0
'.' ,/-

R·~ s'lI t'l t :·r'l t n' fn:~l,( +~
frob::' ta ~i~'l .ciers
Â~tr~J rRcpttas

~.::': ~l 1 ~,... 0 t ( ".• _.. 1 ........ n_ -;

... r ......: ..;'.....

83L
!:K·
f,4.c
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VII - V3;;TILATIO~r D:.':S ?:::C;::'M'~S PAR :fftT'JRE ( COI'PTES 70 &: 71 'DU. PLAH ~œiF~ABLE

On veut obte'1ir l~ vF!fitila tian du chiffre t1' affaires hors taxes

selon la nature de~ recettes, c'est à dire la rér-artitian entre:

L~s rec~ttes de service (c'est forcé~ent l'activit~ pri~ci~ale)

Les recettes deq '~ctivit~s an:1exes ou Sp.co~r:l-9.ires, elleS-:lêmes

réparties e~tre recettes prOVe'18nt de la fahric3.tion et du co:.:cerce.

Les diff~re~lt'?s recettes ci-nessus se:!"ant évaluées horR tèiX~S. Le n:onta:a ·io?s

ta~~9 s~r recettes sera inscrit sur la 1ernjére lime du tableau.

VIII ~T~~LL !)3S C:{AR~3:S ru CO:·L?T3 D~ PR cn:JCTI ON

~L !:ss T.F.S.~.

D:;"!''\.I L ~E') FR.US '.)IV~;RS J)::: PRO,:;'; TIc~r

l' '!;1 r"":" .'.- . ..... \ TréV'1:J.X,

, ,.., "- •. '''''''T ," \.
"\, ... k 4 .... _ ~ 1

,
T"u·_·'.~.;':.-_.• :. ~..,~.'~ ;.,........:t. T'" ....·1--'.. ;;~... - _. -. ._~.. •• -"'l

;:; 3e
dcopti::ms ' S:::5~

3u~.,JoC·..l:ll.!
1F.r.?

Publi·::: ~é
::i.::si'J"ls .~ 1;

Feu:=' ....: ~'lr'::!s

" .... ",., l'';'V

.,U1 .. 1)1J..2!

~13

"1:)

,
1.

?~ + i ~ ·':'l"'l::':..pP

~3.~..l

:C':...~r3 -:: '":r.1.~f~3

~~~~~ti~n ~~ :~!lri~ic~3
t
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IX - ACHATS

Il s'agit de ventiler les achats par produit avec le maximum

de détaDsà l'intérieur de chaque catégorie

La pre~iére question porte sur les frais sur achats : cocher la

la case correspondante pour préci3er si le détail des achats est calculé avec a

hors fr~i~. Q'le11e que soit la répo~se, les frais sur achats globaux seront re

rria ~ la fin du tableau.

Les 1ifférentes caté~ories d'ach3ts sont rerroupées en 4 rubriques. La pre~i~r~

( carchan1ises iestinées à la revente) est réservée ~ l'activité co~~ercia1e si

elle '3xiste.

Pour chaq'le produi t ou groupe 1e prorlui ts 1-a,s stocks sont decanè.és

en quantit~. Si cet~e questio~ est trop difficile peur l'ent~eprise

on pourra se contenter d~s stecks en v31e~r •

19131.
colo~e c~~~esyond

on: eu lieu 2~ 1581.

La ae~~i~re colonne cor~e3rond a~x i'~obi1i3gtio~s brutes du b~}
1

d'? îSS1.

bi :'!l!l. Ib

?as di~~:tez~n~ S~~ le
1

f.". '", CC,,.,·.... .,'-l:=.' SOl' "'v' l,\_A. ..... _ ·.1r ··..;;I.v ~J .

':'.1 t'~~i9: (,; ::1 :i.:'::.L~

~:~.l i:~r:"'3::' :!e ~r'l::.s: ·~rt

,,': () '3 • _~~ ... ri ~ • i rJ :: ;.':- ~ J.:1

, .-onc o "'" ~ ..... ~ - T~S'"
..."1. F:.-: '" " ... J. •• 1 - • -r:. ...... •

210
2~2

214
2~5

2 1 60
2~62

, I-:'':''Jh.
I::::co. e'1 ;C''';'::''S

i' 'J1:':i"'..i J"- i:i. ):1:::

,
; 21~ 5
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XI - FI:TA~EI.-sHT DEC; I~NSSTISSE:Œ~rr~: DE L'ANNEE 1981

Le montant total des investissements bruts réalisés en 1981

sera ventilé entre les 5 types de fir~ncement prévus dans le tableau

XII - DC~8ES FT:TArTCI~

Ci-dessous les NQ jes coaptes du Plan comptable 1968 ccrre3Fondan

aux rubriqaes ju q~~stionnair~.

ACT l F
~Q

COUlF- te s P~SSIF
'f0

Comptes

4 + 5

15

10.... 12+ ~ 3+14!

11 !

dont r.1ecouv",o,ot --al1"'"!
C-~.l::'1! .,

!2.6 P.~fl·Üt2.t 1

!2.7 - Total ~~~~~l: !
1 (21+2?:23+24+25T26)

28 t- 29

!, 1.1 - Frais d 1 ~tab1is~:n. 2(, ! 2.1 - C::l.pitaux: propres
1.2 - I!:L'llobilisat. nsttes!21+22 - 23-2~) !2.2.- Rés-er'ves-- - -
1.3.- Au-tres Val. In:::lobilf 23+24+25 0!2.3 ?rcvisïo~s pClr
1.4.- S toc k s ! 3 ! ris'l.ues et ch:"orp,t~3!

1•5 - '/3.1e°..:.rs réali 3ab. 3.! 4 + 5 ! 2.4 - Df~t·r;p.s à ~(lC~'(':J. et!
court terme & 1iPF.! 1 lo~g ter~e !
~o~t jisponih!e !( 56+57T58) !2.5 - Dettes 3. court ter!

1.5 - :~2sultat ! (:7 1 me : ~

1.7 - Tct~~ ~4n2rê] :
( 11 ... 1 ::'+' .~ , 1 4":0' :::+ ~ ;: , 1

1 _ 1 Jl' ,l J • ..J 1 •
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A.NNEXE 4

LSS TESTS DE CO!BR3NCE POUR L2:S l~HTR.I~p:n 3~S SA.NS BIL:\I'i

- Production (QI 2)

- Commerce (QC ~): fiches de calculs + instructions

Service s (QS ~)





PRODUC1'ION

Questionnaires sans bilan

- 247 

TESTS DE COHERENCE

Calculs qénéraux

,~J 0 1
'--'---'--J>l _.....1--'---'---<-4

l - Charges salariales par an
- Salaires et primes / an (tableau III.p 2) ___

- Salaires des occasionnels / an (tableau II.~ 3))

(ou heures supplémentaires)
\

- CNSS Dar an (questi on 3. p3) .
"

-ITS-CPE (dernière ligne du tableau VI.p 4) ___

TOTA.L: C. 1(1)

II - Charges diverses par an (tableau V.p 4) c: 1 (?)

III - Impôts (sans ns et CrE) C.- r (3)

IV - Transport par an (tableau IV. p 3) C. 1(4)

V - Total des char<Jes diverses: (1)+(2)+(3)+(4) - C 1(5)

VI - CoOts unitaires (tableau 2.~ 6)

Dépenses matleres ~epenses travaux Total coatet autres CI location,
(2 oremiers postes) transrort.+ unitaire

Produit 1 :( 6) ( 9) (1

Produit 2 (7) 10)
.

(1

Produit 3 (8) 11) Il 1
1\

l

(+) - Seulement si case (4) non remplie ou sous-estimée.

VII - Nombre de jours d'ouverture par an (tilbleau 4. IJ 3) [ bs
VIII - Salaire annuel du salarié le miellx nave .. =- [ lOt
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1° TEST DE C0HE~ENCE

Estimation du chiffre d'aff3ires
par la déclaration ~irecte

l - Chiffre d'affaires Pl (tableau 4. n 7)

- Produit Produit 1 Produit 2 Produit -;

Désignation

Production Poi nte
volume

Quantité x durée Normale

temps convertie \

Creux
-

Total Q '11 ~2

Prix unitaire U U1 U~

Production valeur V = QxU VI V?

03

lJ3

'/3 V =

( pv CPl = %3 produits x 7; filtre lJrOductlon =
1---------------"=======--

II - Matières premières et consommations intermédiaires

(sauf transports si ré~onse en(4n

Cout unltalre ')ua ntité (b) Valeur totale des
tota1 (a) oOts variahles (axb)

Produit 1 (12) (QI)

Produit 2 (13 ) (')2 )

Produit 3 (14) (03) • ."
•

TOTAL L __f (1

III - Dépenses

Dépenses production ( 17)

%des 3 nroduits
= L_J (1

Bénéfi ce =

1
I\cha ts commerce: Pl x % fi 1tre commerce Xl 01 f, - - f' .. r 1 (1+ '" "1arqe ene lClal re ._~--

Dépenses variables totaleS' = (1~)+(19) = L- 1 (?

= Dénenses production + ~chats com~p.rce

Total des dé')ense'5 diverses et variahles (t::)+(?I1) = C 1(f1

BI = Dl - Dl = .....•............................... C 1( P
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20 TEST OF COHFDENCE
Estimation du chiffre d'affaires par les acrats

et la consommation de matières rremières

1 - Achats annuels de matières premières.

a) Total année du tableau 7. p8
(si pas de variations saisonnières) '\ ~

b) Total année du tableau des variations s~isonnip.res

(si celles-ci sont données en valeur~ ....•.......... ··IL ~
c) Total année à partir du coeTficient des variati~ns

saisonnières: .~•

(21)

(?l)

• coefficient annuel

• Coefficient annuel

x achats moi s rrécèdent _
coefflclent mOlS nrécedent

ou
x acl-Jats moi s 'l1oyen -., - ... _...1.. IL-__~ ( ?l )

II - Chiffre dla~faires PZ
a) Production en volume pour le oroduit 1
QI = Achats matières =

l coût unitaire en matière du rroduit 1 (21) = .......C~
(0

b) Production en valeur
P2 = QI) X prix unitaire prorluit 1 = C- -=::=J

0;0 f'll tr~ X",-oduc.t', "''1

III - Dépenses
a) Dépenses travaux (travaux extérie rlrs, focation ... )

( D ,
2'

=

Q' 1 x Dépense en travaux du nroduit 1

soi t ~; x (9) = •••••••••••••••••.•••.•••.•.•••.•.•••.

b) Achats du commerce (% co~merc~ filtre)
(P 2) x X comerce fi l tre X 1=-- _

1 + ~ mar~e bénéficiaire
c) Total des dépense n2c(?I)+(2?)+((3)+(S) = ....•.•.••...

( (2)

Bénéfi ce = \1 2 = P2 - D2 = , " .. " ..



- 250 -,

3° TEST DE COHERENCE

Estimation du chiffre d'af~nires nar la

capacité nroductive

l - Chiffre d'affaires P
3

1) Coefficient de productivité de l'atelier (tablp.au 3. p 2)

Colonne qualification: 1 Dour ouv. qual.

0,5 Dour 1/2 ouv.

a,2 nour apor . 1 1

o Dour autr\es qualifications . ----.J (2~

2) Nombre de jours de travail dont dispose l'atelier

~lomhre de jours ouverture nar an x coefficient ')rodc1-cti - [ 1 (2~
'lité - ---

soit (15) x (24)

3) Temps de travail Dour le nroduit 1

Total tableau 3. p 6 (avec pondération 1; 0,5; 0,2)

+iltre

- ( 25) J i(')l
- (x)

........................ [ r (27
======~

= .·····.···[ ..__I(P3

Nombre ~e jours disDonihles

temps de travail rroduit 1
1\

Production en valeur =1x I)rix unitaire

P3 = (27)
(producti on + servi ces) %

4) Chiffre d'affaires P
3

Production en volume Q

2) Achats commerce

(P3) x %com~erce

3) Dépenses totales

Dépenses

1) Dépenses variables totales Drodllcf:ion

(Coûts en matières premières, autres consGr1f'1ations .et

Coût unitaire total du oroduit 1 x ')~, soit (l?)X("i
~r.a~.a.u.x.).... [ l(?C. - ---_.

fi ltre X 1 [ l(?(
1 + %marge bénéficiaire [·========r= (28)+(29)+(5) = , _ (D:

III - Bénéfi ce B3 = P3 - 03 '.. : [ 1 (ft

II -
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1) Classer BI' 82 , et 83 par ordre rl'imnortance.

2) Choisir la plus forte des deux estimations de R les ~lllS nrlY"p.s

3) Comparer cette estimation de f3 avec l'une des deux nor'11es su' Jantes,

selon le cas :

- le salaire le plus élevé.

- 600 di na rs .

a) Si le patron ne nerçoit pas un salaire et fait travailler in

salarié (qui nlest ni un apprenti, ni un aide familial), '~

test"consiste a comparer le bénéfice au salaire le nlus é'~vé

Si B~ salaire le plus élevé, le test est nositif

b) Si le patron ne perçoit D~S un salaire et ne fait nas tra~liller

de salarié, le test consiste à comnarer le rénéfice à I)nn 'inars.

Si B~ 600 dinars, le test est nositif.

c) Si le patron perçoit un salaire (associé, nêrant), on ~eu" acceoter

un bénéfice nul et le test consi~te ~ comnarer le ~~néficr ~ n:
Si f3 ~ 0, le test est positif.

Si le test est positif, on casse au c~iffrement.

Si le test est nél]atif, le q'Jestionnaire est ;l revoir.

Test retenu 1

2

3
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2° TEST DEFINITIF

Si le 2° testa été choisi, on procèdera aux calculs sur les 3 produits

1) achats annuels de matières premières:

(21) x % 3 produits = ---~------------------------------ "------1 .21) bi s

,
2) Chiffre d'at~aires P2 :

Produlttion en volume:

• Produit 1 : Ql 1 = Achats matières x Part du nrorluit 1___ ._u_ Coût unitaire en matière (lu Drnduit 1

=

( 21) bis x VI (1 er te st)
V

(6 )

(21) bi s
V2

x
V ---------- C- I! .1 2) l

• Pro:Juit 2 : QI 2 = .
------ (7)

( 21 ) bis x V3
V : :-----------1 l' 13) ~

• Produit 3 QI 3 =.... -- - - - (3)

- Production en valeur:

'1 't

'2 ~

'3 't

Ir' 2

=. ---------.-------- 1 _
= ----------_ .. _---- ~I=======
= ----------------- ~l--------~

• ~~~i~ l Vil = ')11 x U1

• /1 2 V'2=Q I 2x1J2

• '1 3:· VI 3 = QI 3 x U3
Chiffre j l Af(3ires

. ..:...V_·1=-+_'/_'_?_+_\'_'3 = -.-- --- -- - - C. _
%3 produitsx%filtre production

3) Dépenses:

- Dépenses en tr~vaux extérieurs, loc3tion ... :

Q
l
1 x (9) + Q' 2 X (lO) + QI

3x (11) =... _=-~~ II- I(~) bis

% 3 rroduits

- Acha ts du COrllnerce :

PI 2 x ~ commerce filtre
1 + t ~ar1C bénèficiaire

= ------------- -----~ 1"- 1(1) bi s 't

- Total des déoenses 01 2 = (21) + (22 ois) + (21 1 ;~>/t::>1 J'"'\.)
---- ----------------;::=======~
Bénéfice;. BI 2 = Pl 2 - 0 1 2 = ----· u [ ):f 2
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3° TEST DEFINITIF

Si le 3° test;) été choisi, an ~r:;::è::'2:,1 3UX c.:'~f'•.Jl" S:.Jr les ') ::l:-')~':its

je: j('\~:~"'s ..~'.? ~r=!'.13.i1 ..~:Î":. --:";~t"'rse i':~r::~:~"
' .._. -_. - . ... . - ....

L l his)

, . .- ...... .

'?fi)

" ~ i s )

- ter)

4) Chiff:~c d',;ffaires P"3

- PrJductio~ en volume

Produi: 1--------- ,~"1 = :-':ombre je jours x Par: :-,r')-lui t 1

Te~~s unitaire orsctuit 1

=
(25)bis x 'Il

v
(25)

= --------------------- '[------------ 1"1)

~"2 = (25)bis x V2
V '1"2)= --------------------- :t

(25)bis

,)"3 = ( 25) bis x V3
v '1"3)= --------------------- ~

("Ç.'tt.v j er

1 " 2 = ...... Il 2' x ~ ? = _- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Il 1 = ~" 1 x :~ l = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - \'" 1 ~

\,lit? ~
• 1...

'fil .... ~
/ .)= ~If:

• Il ....

. J
-~.: . ~ ~ )

•• _ -:.: ~ ~':.'" _":!.

\' Il l ... ': Il ::: ~ ': Il 3
P" 3:::·-----------~--.....:::-.---:......:=--- = ---------------

.... 11 ..

_~'_1-=~_'._-'-_...,....: '_'-=::_x.....:(~:=-. .;..:_.. _..._-_'...;'_:....:._v.--I(..:l~.:) = . _
" .j .,r:· ,., i :.:.

i
.1l- l L.. i ~; )

...... ~p.,... ... C1
.... i ' .. '_ .- ."c..' -:.:.~ ;j,;

.--------

l -
= ------------_ .. _----------- ~. i c;) If-

..... ~, .,.. Il -:; ( ..... :.. ; ... , ,es . . ~ ,/ =

~ c.,.. o~ :; • •
•.1,,- • _ • 0

• --- -=-.--:
'] - 0;"] = _ .. " 3
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icalCU1S du test ~ chiffre~

VolU:1p. Q

Production Produit 1

~ 1)

Ifa i eu;" If

Il

1/

"

2

3

Chiffre d'affaires total P

Ach~ts du co~merce
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N2 d'identification

U
Q

ENggETE COMJŒR,CE

ïESTS DE COHERENCE

Queetionnairee sane bilan (QC ~)

ACTIVITE ( en clair ) ....................................................................
• • • • • • • • ... • ••••••••••••••• a _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _

1) Salaire:. annuels

~:. laires et primes par an (p. 2 )

- S~laires des occasionnels ou saisonniers p. 3 )

- CLa.rges sociales annuellos ( CNSS ) ( p. 3 )

- Il'.S. , C.P.E. ( p.4 )

Sous-·Total s '------- 1 ( 1)

2) Transpol ~s annuels (p.3)

3) Charges iiverses annuelles ( p.4)

·4) Impôts; forfait ou au réel) (p.4)

Total D ~ S+T+C+I

5) Salaire rtlmuel du salarié le mieux payé
0' .. ,

6) Variatic.ne Saisonnières:

Remplir le tableau suivant à partir du dernier tableau(p.8)

T

c

l

D

______1(2)

'--- 1 (3)

~ 1(4)

______1(5)

_____-1

du queslionnaire.

.A M J J A S 0 N D Total

t.=
1

Mois _--,rTFTKT
Coeffil' Lent~

t = Toth l des coefficients =
c :a: Coer (icient du mois d' enquête =
k = Coer' ~ïcient de correction saisonnier k - t-l2ë

k= '--- [( 6)

"

7) Reportel lee pourcentages du filtre

- Recettds commerce

- Recettds production

- Recett de servicee

___---L:...%1(7)

___--r..::....%l(8)

___..L-~1(9)

%M.P. Prod. (p.8)

%K.P. SerTices (p.8)

___%=..I ( 10)

___%=-I( 11 )
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8) Calcul d,d recettes et des achats annuels pour l'Activité Commerciale •

N2 du N
produit Re

1

2

:5

4

5

6

7

8

9

10 -
11

12

:libre de Achats annuels =
.(~aux de l~ Ventes/an =

s.tions/an (valeur X nombre rotations) 1 + marque moyen Achats X (1+ t.m.)

A = R1 :s

___---<.;;...."d ( 12)

~ 1(13)A =

Rl ::z:

tml -=
Rl - A

A
tml =-Calculer

- Estimatior. des Achats

( donnée iirectement par le tableau).

- 1e;;e EstL.lltion des recettes R1 :

( donnée lirectement par le tableau).

- 2~:e E8ti~~tion des recettes R2 :

( A part.r des recettes de la période de référence)

Choisir .d vente totalè v (Commerce + activités secondaires)

la plus <:levée p.7 ou p.8 du questionnaire et appliquer la

formule sui,~te pour calculer R2~

R2 = (~) 'l (%filtre commerce ~ X (nombre de périodes/an) X(k). R2 = 1 _

Prendre ,'omme Valeur des recettes commerciales R la 'plue grande 1

de Rl c_; R2 : R = 1 ( 14)

9) Calcul Q . Bénéfice Annuel pour l'activité commerciale

B=R-'!.+ D ) >& ( 14) - Un) + (5)] B =

R - A ( 14) - (13) taCalculer tm. :s '" =
A ( 13)

___________1 ( 15)

L-- %L.::...J1 ( 16)
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TES T S

~) Patron permanent (100%) ne touchant pas de salaires et ayant des salariés

Vérifier que ,

B ~ Salaire annuel le plus élevé
~

» Patron permanent (100%) ne touchant pas de salaire et

n'ayant pas de salariés.

Vérifier que ,

1 B ~ 1000 dinars

l) Patron touchant~ salaire ou patron exerçant à temps réduit.

Vérifier que ,

B~ 0

OUI
o

OUI
D

OUI
o

NON
o

NONo

NON
o

Si NON au test concerné, quéstionnaire non vala.ble, à revoir.

Si OUI au test concerné,

Vérifier que tm (16) est vraisemblable OUI NON
( proche du taux officiel ) D 0

•

•

Si OUI, Rete~ir B , A et R pour les achats et recettes du

commerce.

Si NON, garder B constant, recalculer les achats A' et lee

recettee R' avec le taux de marge tm1 (12) s'il est

vraiee.blable ei non avec le taux officiel ( voir

manuel d'Instructions) •

B + D
A' ::::r --

tm1 = A.' ::: 1 _

R' :oc A' ( 1 ... tm1) R' =1,-'__
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En cas d'activités secondaires,

Calculer

Recettes production = Rp

%filtre prod
Rp ::: Rc X

%filtre commerce

avec Rc = R ou R'

Rp ",,1 _

Recettes service

Recettes totales

== Ra

%filtre service
Rs ::z Re x %filtre commerce

= Rt

Rt = Rc + Rp + Ra

Ra =1 _

-Rt =

Achats production = Ap ::z Rp x % matières premières prod.

Ap = Rp x (10) Ap =
Achats service ::: As = Rs x %matières premières Services

As = Rs x ( 11 ) As =

.Achats totaux annuels = At = Ac + Ap + As -- At =

Avec Ac = A ou A'

Tableau Récapitulatif

• Achats totaux At =1
• Achats commerce (Ac = A ou A' ) Ac =1

• Recettes totales Rt =1

• Recettes commerce ( Re =R ou R' ) Rc ::: [

• Estimation retenue pour Re ( 1 , 2 ou , )

• Estimations non retenues pour Re

o
D
o
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ENQUETE NATIONALE SUR Ll~S A.CTIVIT:!!~S ECOrTO',"IQUES

EN'l'RIEPHI SE3 SANS 81L:\11 (o.C
2

)

1 TBS'::.'S DE
----j

"0: 1 .•H~'·'l"J '"':.' 1li .1 .. A Ù_J \J.i..J

1) BU'fS DE G~S T~~)'rS

INSTRUCTIONS

a) V~rifier que les r~ponnes du queGtionnair~ sont co~j-

rentes entre el 1er.;, n.V:lnt de 01.Sf;er au chi ''f.'rellent.
\

b) In1inuer nuelle eat l~ meilleure e~timQti0" des recet-

tes p~rmi leG 3 v~leurG po~~ibles.

II) PRINC1P~S DE CALCUL: a) C21culcr les ÙJ?Cn3CS ~nnu;lles.

b) Calculer, par dos m~thodes diff~rentes,

des recette::; 'lnnuellG~.

:13. valeur
..

c) ~n pren~nt l~ ~luG ~r3n~e de ceR v~leur~·. co~parer

rifier que la diffirence (r~sultat ou b'n~fice brut)

donne un revrmu "nor'"1al" 'Jour le chef d' ~ntrcprise.

III) APR8S L]; TlliST, QU:;; n011'-ON l~~\I[C?

;l.) :"3i le tes t eGt no:::;i tif (r"!ue:;tion~::tire C(,', '!rent), on

pout pas~:er'1.U chiffre:~ent.

h) "ji le tod est n5,;,1tif (b;:1 '~fice inf~ri(' tr à l~ nor

~n.le), ~cttrc de cotS le que::;tio~nQire, ~sG~yer de

trouver leG ~no~~lies ct ~ventuellemcnt revoir sur

le tcrrn.in les r,5ponses:tr.ormaleG.

IV) LES ELEM8NTS DU C~LCUL

"1 PAGE Il 1) Les salaires anm.. els: rendre "lnnuc18 108 s~l:l.ires + primes c lnrI::,e s qui

ont 5t1 d~clar0s dn.ns le qucstionn~ire, ~lGsi bien pour Les pcrm~nent

que pour les saisonniers (p~~ès 2,3,4 du nuestionn'1.ire) .
•2) Les frais do tr~nsnort ~nnuels: re~rendre l'c~timationmnuc' le totale

(1 + 2) du oue :::tion!1'J.ire (:-;'lr:;o 3)

3) Les ch~r~e3 diverses ~nnuclles: en tcn~nt co~~to des p1riod3, f~ire le

tot~l G3n~r~1 des ~ont~nt3 ~:1nu~ls des diff~renten sort 3 de d~penseE
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( page 4 du questionnaire).

4) Les impôts et taxess reprendre le total annuel indiqué page 4 (forfait

ou réel).

Faire le total de toutes ces d:5penses D =1 +2 +) +4

5) Salaire annuel du salarié le mioux~~~: le re~orter içi s'i3 y a lieu

(salaire net + pri8e s) •

6) Variations saisonnièress à partir des répon~es page 8 du que"'ionnaire,

reporter les coefficients des 12 mois dû l'''.nnée (moi s !~ ',rmal :> -1,0)

faire le total des coefficients puis calculer le coeffic'ent de cor

rection saisonnier k en utilisant la formule indiquée.

1) Reporter les pourcentages du filtre et 103 poqrçp.nt1C=~fj de m-\ ',.u:r!lLIl.r~

mières des activit38 secondaires (p~Ge 8 du questionnaire).

8) Calcul des recettes et des achats annuels pour l'activit~ cO~"erciale

seulement

- Les achats annuels A sont cal")ulGs à partir du tableD'l page 6 du

questionnaire. On d5termine d'abord le nombre de rotations po- an pour

chaque groupe de produi ts (exemple s l rotation en moyenne tOll '1 le s 15

jours~ 24 rotations par an). Pui3 en multipliant ce nombre par la va

leur mcyenne d'une rotation, on obtient les ach:ltn annuels p.,~ produits

qu'il faut ensuite additionner pour obtenir A.

- Les recettes commerci'11eG annuelles R sont calcul~esle 2 façons •

• 1ère estimation R1 sc'est l'eetiT:l:ltion bas,3e eur les achats :-'~nuels. En

mul tipliant les achats annuels de chaque produit par ( ~ + Ir taux de

marqueL on obtient les recettes correspondantes. Puis on ad:: ',tionne ces

recettes et le total ~ R-1 donne une première esti'l1ation des '-'~ntes commer

ciales.

Ne pas oublier de v~rifier que les taux de marque d~r iarés sur le

questionnaire sont vraisemblahles. Si ce n'est pas le cas, rr'~hercher l'e

plication et les corriger 6ventuellement soit en revoyant l'~ntreprise,

soi t en appJirpant les t·::lUX officiel s, soit en se référ3.nt· au~' taux prati

qués dans des commerces semblables. Ne pas oublier que l'on ~tit d'une

manière g0n,5.rale confi'2nce à la c(lnG.ci t~ de jU'<;0ment des sun',' ~~geurs qui

dis~~sont de toute lioertG pour juger et rectifier les incoh·~ences•

• 2ème estimation R2 s c'est l'eGtim~tion b~séo sur la d5clarG'ion directe

des recettes p~r le com~erç~nt. 3n f~itt il Y a 2 d6claratio'"3 des ventes

~

. ~::""~"'~~"'.-::' • J' ''':J .......-~ .'.f, .' . ~



1 PAGE 3 r

dans le questionnaire: la première page 7 pour les ventes glol'ües r~'3 la

période de référence, la seconde page 8 pour les ventes détaiJ lées de la

mSme période (commerce + activités secondaires).

Il faut retenir la plus '§lev·-je de ces 2 rjponses, ce rii suppose

qu'au préalable on a fait le total des recettes commerce + ac ' vit3s secon

daires pour la d6claration d6tail16e.

'Une fois que oe choix a ét~ fait (soit les ventes tot~ es de la

page 7, soit les ventes totales de la page 8 du questionnaire;. on appli

que la formule R2 indiquae dans le test.

Choix entre R1 ~R2 : finalement, on prenlira toujours comme "leur d~s

reoettes commerciales R 13. plus cramle des \2 estim'ltions 111 Oi,: R2

9) Calcul du bAn~fice annuel pour l'~ctivit6 co~~crciale

Le b~n5fice annuel B peut être c~lcul·~ p~r diff~rence ·~tre les

recettes et les djpen3es, y co~pris le3 achats de m3.rch3.ndise~.

Le taux de m~rque tm re~r58ente le pourcent~ge globale la m~r~e

prise par l'entreprise.

Tests

Selon la situation du p3tron" et iu pr~~cnce ou non de "~lari~s

dans l'entreprise, on p3.ssera un des 3 tests: Goit a), Goit b),'soit cl.

Si NON au test Goncernâ:

Le questionnaire eGt non v~l~ble et donc ne doit pas ê'.re chiffré

pour le moment. Il faut le mettre de côtG, 3ventuellement le T"voir sur

le terrain ou trouver une exrlic~tion ~ l'insuffis~nce du b~n:·ice. On d1ci

dera plus tard de la suite à donner en sach~nt que certaines'aisons vala

bles pourront être accept~es (~~r exemple fermeture pendant lusieurs

mois ou bien petit commerce de l'int1ricurpouv~nt ra~porter r 'ellement

moind de 1000 dinars p~r ~n ).

Si OUI au test concern~:

Il reste encore une "[Jr'3c'lution .~ pre'ndre: v5rifier qUE" le taux

de marque ~lobal tm est vr3.iBemnl~ole, c'est à dire "[Jas trop -'10ign3 des

taux officiels pour les produi tr; ven'Jun p:l.r l'entreprise, ou 1'; 8n proche

des taux moyens r.-§alisis d'lns des co~rnerces cO':'l'par·:toles.

Pourquoi cette pr:';c'lution? Cln'1ue foir; aue R = R1 , le "apport

'entre les ach~ts A et les '!onter; R eGt llrob:.:!.bler'le!1.t coh jrent :iisque R1
( do no ~ussi H) est c~lcu11 a p~rtir des ~ch~tG en ~y~nt priaoin de v~ri-

. . ' ..
'''~''':';C":'''''?r .':';,: ." ~~."'";...- '- .. .:l,~':'''' ... .. -....

. ..:
.-' ~" .
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fier que les taux de marque sont vraisemblables.

Par contre, chaque fois que R = R2 les achats A ont 'té obtenus

par une méthode, et les recettes R2 (dono aussi R) par une au re méthode

indépendante de celle des achats. Il faut alors s'assurer que la relatio
o

entre A et R demeure cohérente et c'est ce que l'on fait en v'rifiant qu

tm est vraisemblable. Normalement tm est compris entre 10% et 505& et ne

doit pas être trop éloirrn~ des t~ux officiels ou des taux cot;-~nts prati.

qués dans des entreprises comp~rables.

j.
Si tm est vraisemblable, A et R sont acceptés.

Si tm est trop éloigna des tarax "normilux" ( officiels ou autres),
\

on reoalculera A et R en les remplaçant par A' et RI selon le -, formul~s

indiquées. A quoi correspondent ces formules? Elles consister' à recal

culer des achats et des recettes en g~rdant le b5n~fice B con tant et en

utilisant un taux de rn3.rgc global roaliste et qui sera de prr; "~rence tm1
si ce taux moyen basé sur les r6ponf3es du commerçant est lui .. lême valablE

O t .A 1 __ TI + Dn no era que '"
trn1:

ce qui est bien la rôalité comptable: .l?- marge prise Dur l'en 'Jmble des

achats de marchandises (Altm~) sert à couvrir lC3 dépenses et charges

diverses (D) et à procurer le b0néfice (B).

2 REMARQUES IMPORTANTES NOn SIGNALEBS DAns L;~ TEST

a) Dans la formule de AI, t:n1 doit toujours être infôri'lr à JI

c'est à. dire toujours Otrc ~crit sous la forme 0, .... Le risO'e de con

fusion vient du fait que p'~ge 2 du test on a écrit t~ en %,'lr exemple

20%, et que rnllinten:lnt, dans la formule de A', on doit ·5crirc 0,20 (et

surtout pas 20 !)

b) Chaque fois que RI) 3 R, c'est à dire chaque fois qu les rece

tes commerciales rec~lcu15es sont plus du triple den recetter spontané

ment décln.rées par le com:r.erçant, il faut mettre de côt6 le r.':estionnaire

pour un examen ultérieur. Le test est moment~nôrnent n9gatif c' une déci

sion définitive sera prise plue tard.

Achats et recettes des activit0s secondaires

En c~s d'activit~s second3ires, on calculera le8 recc~tes et les

achats de production ou de service en utiliS':1.:1t le3 formulea ; ndil1uôes.

Ces for~ules font r1f~rence aux inform~tionn du filtr r sur la

, ,
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répartition des aotivitjs pour les recottes, et aux pourcentn'~s do ma

tières premières pour les ach~ts.

Tableau récapitulatif

Il faut inscrire très lisiblement en dina.rs les mont~i" ta des

aohats et des recettes (commerce et total) qui seront repris ~irectement

au moment du chiffrement.

Comp15ter le tableau r~capitulatif R ln main de la façon suivo':te l

o ,

--'.~

----~~-,--_._----- ,~_--....-

Tableau récapitulatif

• Achats totaux

• Achats commerce ( Ac :: A ou A')
'IDgr

Recettes totales(Ij •..c::
u
l=:: Recettes commerce ( He = R ou R')H •

,-----' ---_._.
• Estimation retenue pour Rc (1, 2 ou 3)~

• Estimations non retenues pour Rc

Instructions s on codera le~, différenteo e ::,l;i n1'1 t i 0I~ n do Rc de 1.:1. f:19 0n

suiv,J.n te: 8i Rc Tt'! ' ... 1
"

si Re = R
2 "7 2

si Rc R' )' 3

Remarques R' n'a pao ét6 calcula ::13.118 touo leG cas nuis1ue ch . lue fois

que RIoU R2 ont convenu au test, il n'a ~~S 6t6 n~cep~aire d'1stimer R'.

Dans ce cas, il n'y a qu'une seule o3tim~tion non retenue ct ln pas 2 :

A la dernière li,(':l1e du t'lbl':)'.:!.u .r,'>c'J.I1itul·ltif' on :lcttril le cod" 3 (R') et

la valeur 0

..'_.
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Tests de cohérence

~~~~Bl~_~n~E~B!

1 1 _ ....1 --0._ 1

N2 d'identification

·... '1 111

Questionnaires sans bilan (QS 2)

!ctivi té (en clair ) .
\.........................................................................................

1- Salaires annuels:

.. salaires et primes par an (Tableau 111 1) page 2) - _

.. jSlaires des ~casionnels ou saisonniers par an
\. tableau III ) page }) -'_-:- _

.. Charges sociales annuelles (C.NoS.S.) (question3
page 3 ) :..- _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ _ . _

.. IoToS.,C.P.E. (dernière ligne du tableau 'il page 4) - _

Sous- total 1____ J(1)

II- Transports annuels ( tableau IV page 3) ------------- ----1 1(2)

III- Charges diverses annuelles (tableau V page 4)--- --- --- 1 1(3)

IV ~ (~~~~:a~f~~;~~o~)~~ ~~~l~ (_s~~a_I~:~~._~=--~ ~P~~.L 1... --'"[ (4)

V - Col. (total tableau 5 pa~ 7 ) 1 1(5)

VI - TotaL des charges diverses (1)+(2)+(3)+(4)+(5) ~ 1(6)

VII- salaire annuel du salarié le mieux payé - - - - - - - -- - - -- - --1 ---:J.!(7)

VIII-Vaxiations saisonnières:
Remplir" le tableau suivant à partir du tableau 7 page 2
du questionnaire.

Mois J ., X A- M J J A S 0 N D Total

Coéfficient t=

t,.= total des coéfficients =
c = Coéfficient du moia de l'enq~ête =
k = coéfficientde correction saisonnier

IX - Filtre: R.S o 1 .-;t:f,_f(9)

K:z t
T2ë"

R.P. 1__......%[(10) R.C. C ]](11)
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,er test de cohérence ( tableau VIII page 6 ')

Evaluationda. chiffre d'affaires à partir des principaux s,"'vices

%des services les plus couramment rendus x %service \~iltre)
* Recette totale = Recette des principaux services A ro 000

R
1

:li:

x 10 000 ;:-- -- -- -1 r(1
x

... Achat
Recette totale x %commerce ( filtre )

co~rce ::
de mar~ )100 x ( + taux

Ac1
x =-- - - - -i le 13=

100 x 1,

... Tot~ charges % Total des chargee diverses (6) + Achat commerce(13 )

Cl = ---------------+ -------------= .1"'-- J( 14)

... Bénéfice z Recette totale (12) total charges (14)

= ---------------- --------- -----= '--- le 15)

2em test de cohérence ( 9Meat~on 4 page 1)

Estimation dy chiffre d'affaires

à partir d'une période avec détail des ,-'ervices

Recette d'une période -bre* Recette- totale c:: _7:. N de périodes x coéfficient d" correction
%service (filtre)

saisonnier x 100-

x -- - - ----7: - --- -xtOO= 1 _

Recette totale x %commerce (filtre)... Acha t commerce :::1: -;;.;;.,,;;,.-=-...:....::..:..-~~::..::...-~--!-.:..-:...:....::;=.::...:.~~~.;;.;;:..~_

tOO x (1 + taux de marge )

Ac2 = --:~~--_x:'_::;~---------
100 xl,

::: [ ~f(l1)

... Total charges = total des chargea diverses(6) +'Achat commerce (17)

C2 =--- -- - ----- ---+---------------------:: J'-- _
... Bénéfice = Recette totale (16) - Total chargea (18)

B2 :z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - __=



267

,em test de cohérence (Question 7 et 8 page 8)

Estimation du chiffre d'affaires par la déalaration directe

* Recette totale = Recette d'une période x nombre de périodes x coéfficientle

correction saisonnier

R
3

=---- - - - -- --- --- x -- - - -- - - - -- - x - - - - - - -- - - = 11- _

olt Bênéfice

C3 =---------------- + --------------------=_1..... 1(22)

= Recette totale (20) - total chargos (22)

B3 =---------------- --------------------= ..1__
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1) Classer B
1

' B2.et B3 par ordre d' impor tanc e •

2) Choisir la plus forte des estimations de B les plus proches.

3) Compa:rer cette estimation de B avec l'une des deux normes suivantes, se1"n le cas:

- Le salaire le plus élevé.

- 1 000 Dinars

&) Si le patron ne perçoit pas un salaire et fait travailler un sB-arié

( qui n'est ni un apprenti, ni un aide familial), le test consj ~te à

comparer le bénéfice au salaire le plus élevé:

Si };~ salaire le plus élevé, le test et positif.

b) Si le patron ne perçoit pas un salaire et ne fait pas travaillp-· de

salariés, le test consiste à comparer le bénéfice à 1 000 Dina!'~:

Si B-~ '. 000 Dinars, le test est positif.

c) Si le patron perçoit un salaire ( associé, gérant), on peut acç~pter

un bénéfice nul est le test consiste à comparer le bénéfice à ~ :

Si B~ a , le test est positif.

Si le test est positif, on passe au chiffrement.

Si le test est négatif, le questionnaire est à revoir.

Test retenu

Données retenues:

2 3

Recette totale_ - - - - - -- - - --- -- - -- - ---1 _

Total charges_ --- -:-- -- - -- - - - - -----II..- r-

Bénéfice -- - - - - --- - - -- - - - --- - -- ---I --1l
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A li N E X E 5

L6S nCHES DE CHIFFRSyrENT

Entreprises sans bilan: partie commune et parties

sp~cifiques production, com~erce, services

Production: entreprises avec bilan (Recensement des Ac' :vités

Industrielles)

Com~erce: entreprises ~vec bilan (QC 1)

Services: entreprises avec bil~n (QS 1)

Les entreprises non-r~ponses (chiffrement si~plifié)





1
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ENGUETE NATIONALE SUR LES ACTIVITES ECONOfVlIGUES, .

ENTREPRISES SANS BILAN

FICHES DÉ CHIFFREMmT (QI 2, QC 2, QS 2:'

1 1 1 1 1 1 1

N2 d'identification
. PA.RTIE COMi.:rmE LU

Type'

---------------------------------_. --
Nom ou Raieon Sociale : •••...••.••.••.•.•.•.••.••.........••••...••.•...••••

...................................................................... . ~ ....

o .

Localisation. '.
G

1 1--::--,1-:---
D C-A

%filtre Ll-LJ
Production

LU
Anné. de créatioa

Lll-LJ
Activité secondaire

LLLJ
Commerce

LLU
Services

~
Activité principale

LJ
Statut juridique

----------------------------:------- .,--
Durée de l'activité:

LLJ
Heures d'ouverture

LJ
J. férmés/S

LLJ .
J • fériés/an

- LLJ
Congés Ann.

LI-LJ
Au '·['es J.
fé'llés

--------------------------~-----_...-



- 272 -
Emplois permanents PAR'rIE COf.J<ruNE ~.;,

Typ~

Sit. Qualif. Rythme, Salaire net Période Pri'''9s
Sexe prof. aet. annuel+primes et Mode annuc'les

1
er U U U U LLlLJ U LLl U

zn~ U U U U LLlLJ U LLl LJ
,m: U U U U ~ U UJ -U
4m: U U U U LLlLJ U UJLJ
5m~ U U U U ~ U LU.LJ
6

m
: U LJ LJ U LLlLJ U LU Li

7m~ U U U U ~ U UJLJ
0

8m~ U U U U U-LLJ U LU..LJ
gm: U U U U ~ U UJ.LJ

Emplois permanente ~i
Tyr"

Sexe
Sit.

Qualif. Rythme Salaire net Période Prj '1es

prof. aet. annuel+primes et Mode annu('~les

10m~ U U U U LLlLJ U 1 1 1 -LI
11m~ U U U U LLLl-J U UJlJ
12m: U U U U LLU-J U Ll-1lJ
"m: U U U U LU-LJ U Ll-I-.LJ
14m

: U U U U LU-LJ U Ll-llJ
15

m
: U U U U LLlLJ U UJLJ

6
me U U U U, LLL--.LJ U Ll-j-.LJ1 ;:II

me U U U U LLlLJ U ~j-LJ17-

18
m
: U U U U LLL--.LJ U ~j --lJ"" '

. ;"~: ~
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Emplois saisonniere

L!J
Type

LLJ "
Nbre. Sais. Total

jours
dont aides
familial

Total salaires durant l' aT";ée

Chargee Sociales annuelles

u
Exist. Salariée C.N.S.S. ITS. CPE •

Transports annuels LJ
Exist. Véhicules

Taxes

LLLLJ
Carburants

LLLU
Ent. Repa•.

LU i-l
Assuran. ~s

LU :-1
TRIAg. ~-:Xt.

Charges diverses annuelles

~ LLLLJ LLL:LJ LLLU

1·

Loyer Eau Elactricité Gaz

LLLLl LLLU LLLLJ LlLl-J
Tél. Entr. Batiments Autres entr P. Outillage

LLLU LLLLJ LLLLJ LLLU
Honoraires Aea. accident Autres Ass. Frais Banque

LLLLJ LU-.Ll
Emballages Autres frais

u
Type d'1mp~ts

. U-LLLJ
Total Imp~t8

(Sans ITS. CPE.)

'--- ~ _._.- --_ .

o .

Dont Patento

LLLLU
Dont T.P.
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PARrIE cm.~IE ~;

Type

Investissements en 1981

Terrain U-U-LJ
Constructions - Achata \ U-LL.LJ

_ Gr. réparations U--L-LLJ
Fonde de commerce ~

Moyens de transport - Achats U-LLLJ
_ Gr. ,réparations LLlLU

Autres Matériels - Achats LlLLLJ
_ ~r. réparations LlLLLJ

Financement :

..~ U-U-Lj, U-L.U
Ressources propres Prats Banque Aut. pr""ts

Equipements Existants

Code Equipement Etat Valeur actuelle

U-J U LLLLLl
LU U LLLLLl
U-J LJ U-l-LLJ
LU u LLLLLl
U-J U ~l

LU I~ U-l-LLJ
,,-

0

LU U LLl-LLJ
LU U ~:
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PARTIE SPI'~CIFIQTr'; PRODUCTION

Type LJ

Produit 1

Produi t 2

Produit 3

Code
produi t Quantités

Type

d'unité

w

V"leurs

Part des recettes des 3 produi ts ~ Marge bénéficiaire du commerc"

Test retenu ~

Autres tests

LU

Test U 11Chiffre d'affaire~
1 1 1 1 1 1

Bénn.fices ~;~

Test U Chiffre d'affaires 1 1 1 1 1 1 B~nn.fices ~.:~J

Produit

1

Produit

2 3

Temps de travail
L..LLJ L.l-L.J !~converti

1 ) J

Temps de travail
L...LLJ ~ Î----L-L...Jabsolu

1 J J
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PA.RTIE SP~CI?IQUE PRODUCTIŒT

COUT DE PRODUCTION - ACHATS

. .

oduit 3

l J
LLLLJ

P3

Type

LLLlJ
P2

LLLLJ
P1

Coût de production
Code

ARTICLES matières
Produit 1

,
Produit 2 Tpremières i

et c.int. -

LLLJ LLLLJ LLLLJ L
.

LLLJ LLuJ LLLLJ L
--

LLLJ LLuJ LLLLJ L
-

--_.

-- -.--.......... - -- .

LLLJ LLuJ LLLLJ l.

I---LU LLLiJ LLuJ L
- .- -

LLLJ LLuJ LLuJ l
. _.. - "-_ .... - -

LLLJ LLuJ LLuJ l
-- .-

Prix de vente unitaire:
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P\RTIE SPEGI?I~U~ CO~~3RG3

~.

L2J
Type

Test retenu

normal

~
Recettes production

Stock

Ventes
annuelles

~

U
.~

Recettes commerce
LLlLLU
Recett, . service

Achats
annuels ~Achats commerce
~
Achats production

LLlLLU
Achat,' service

Estimations non retenues

Code Recettes commerce Code Recettes commerc'"

Variations saisonnièree

Mois de l'enquête

u

LU

Coefficients mensuels LU LU LU LL., ,
J F M A

LU LU LU Ll, , , ,
M J J A

LU LU LU U, , ,
S 0 N D



ACHATS COMMERCE

- L/O -

PARTIE SPECI?I0UE CO~~ERCE

l!' j

N2 Cod;e produit
Nombre de

rotations/an
..

Achats annuels + tlB

UJ LLU 1.:lU

~ LLU LLU . '.LU1 •

1 ,

L2J LLLJ LLLJ l'lU' 1
i. ,

W i~,

L2J LLLJ LLLJ LLLLLLJ i~,

W LLU LLLJ LLLLLLJ :!LLl,

L1.J LLLJ LLU LLLLLLJ 'LLLJ,

ACHATS Lr J
Nombre de Ty il

N2 C?de produit Ro~ations/an Achats annuels 1 + tm

L!J LU-J LLU LLLLLLJ :.LLLj
,

~ LlLJ LlLJ LLLLLLJ ~

L2I LLLJ ~ '.~
,

~ LLLJ ~,

L2J LLLJ '.~
,

l§J ~ ~,

L1J LLLLLLJ ~,
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p:\.R'I'rr:: spGcr?r~u~~ ~ZRVIC~S

9 W
Type

Test choisi 1J-J

Re:cette to tale 1,UL.....-..&....-"""----.....................-+-I17

AUTRES TESTS

Te-st 1 U
18

Test U
32

1

Recette totale U ..............--L__.l...--I---JI Bénéfice Ll~
19 25 26 31

Recette totale U_..&....-...............................---O'---JI Bénéfice L:~
33 39 40 4~

Pièces détachées pour la réparation mécanique 1
46:--'----1-

Taux de marge 1'---1_1
52 53

Pourcentage des services couramment rendus I~_~l

54 56

Détail des recf3ttes de service

5l

- . ...

. 'Il,

Jllr' .... !!ll "- ._- -.- - - -

Code produit Valeur annuelle

1 U l

1 U 1

1 l U 1

LL...LJ U 1

1 1 U 1

1 1 U 1

1 1 U 1

1 1 U 1



Détail des 81Chats
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Code Prodtli t V~leur

1

1 1

1 1 1 1 1

---L---l----11

J 1

L.--...J,.----I.-_I

,,_.. -_ ..

1 1

1 1

..
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U9M OU RAISON ~OCI~ : ............•..........•

_.-_. r----
if ·b t... b

Code en douane

RmIME DE PROPRIETE

Participation de l'Etat en %

GOUVEIUl'ORAT ET DELrxtATION

IDENTIFICATION STATISTIQUE l__l"1

WW
U
u

lL-J.J
lLu...LLJJ

n.;;;,;~==;;;=====;=;;====~==,;$=;=~Q~_~._=1!:i~~~;;;;;;~ "- ~

K FOPJ!E JURIDIQUE
~,
~rl

":' SRSC:mEL EMPLOYE A LA DATE DU '1 D~CEMBRE 198
I~•• ~ •

r

·"-"".._--
CATEGORIE

HOMJ'ES

HON 'l'UNI3IlmS

~"

W
LLJ
1 1 1

U-J

LU

LL..J

1
1

;J'!t.",~P;l ;. jiJI .-;s:-.........~........lt"'".s~~;z..:;'-~.....""}.-!...._~'':''"J.~__..".;,..,...•• '•.".,_.:..:......., ""':","".,.-.-,-,,,,....=...=7=",__=~=;=~.:.w.;-=-:.l

A- Per,onnel admlni~tr~t;t

Directeurs ~t cadree ~upé- lL..-LJJ LLLlJ u.u
rieure

EMPLOY~ 1lw..L.lJ U l l 1 lLW
B~ l!t!9Bael ~echni9u,

Ing~niour~ ot technic1QQ3 lJ...w.JJ LL.uJ lJ...J..J
,updrhurlJ

Personnel d. Ma1tr1e. 1.LL.LlJ LLuJ LLU
OUTriors leJ ! 1 .u,l J U ! 1 J LL-w

• Manoeuvres 1 1 , ! W LLUJ J 1 hJ
Apprenth LJ , .l l J l.!..J....LJ
Effectif aai~onnier L 1, l .1 .J.J
Nbre de jo~né~s trava11~

lel I-l.J.J1 1

UefS



~ .~ ~ . ;.")
. .,~ 1.. .' ~ '.,

.. '
~ _. Il

-:=.- --;~,.-:--: :.~..:.- --=-= .... _..

. ../ALAIRES ET J:j.ARG ES
-=-=-=-=-

TYPE L.:J
!:::'::D

rr~~·
= ;;,_... ~ --• . - - .. -=""--=--:-

IDENTIFICATION STATISTIQUE Lu..L JJ
~-!3':'rT==s:r vc = ,_"us . , ....--;-.---....- -

. -- - -

SALAIRES ET CHARGES DU PERSONNEL PERMANENT EN DINARS

~ --
11

DIRECTiWRS ET CADRES SUP.ADYINISTRATIFS lL..L., 1 1 1 1 1 W
E~PICIES L.L 1 l 1 I.l, 1 1 1 J
INGE~nEURS ET TECHNICIENS SUPERIEURS L.LL.L.J.-.J-.L.J 1 LJ

PER30:iNEL DE ~IAITRISE L..LJ.. 1 1 1- 1 1 1 jJ.
OUVRIERS lt.-L..l ! 1 1 1 LJ.J

MANOEUVRES LI 1 , 1 , 1 ! 1 t.J
APFREnIS 1 1 ! 1 1 1 1 1 1....L.1

1

TOTAL
1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1

SALAIR:::S ET CHARGES DU PERSONNEL SAISONNIER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CHARGES SUR SALAIRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DO:iT CHARGES LEGALES
.

1 f1 1 1 1 1 1 1 1 1

ITS ET CPE l....t..-L 1 1 1 1 1 1 1 1
1
~.: (----...~~ • t ! . , . 5 i : .• ! , ,;: :' ._.. , , .
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REC3~lS::iŒ~jT :D~S ACrrllTES In:J'JSTRI~LL:;S

-:~-:~~:=-:=-:=-:=-:=-

INVESTISSEr.ENTS-FINANCEMENTS
-:=-:=-:=-:=-:=

w

IDEmIFICATION ~ATISTIQ~" ,,,.I ~:: ]
r DESIGNATION LIeur en Dinare ll-.. - -._- ... -

1m'eetiese!l1ents
C··7%A. j lB

- Prais d'~tablissement 1 1 i 1 1 1 1 1 1 ,J

- Terrains J 1 1 , 1 1 1 ! Li J

.- C.mstructions 1 1 1 1 1 1 ! 1 J 1 1

-. .

- FIat~riel et outillage l ! 1 ! 1 1 1 1 ! W

- Matériel de 'l'ranspol"t 1 i 1 1 1 1 . f ! ! 1 1

- Autres Immobilisations corporelles 1 I ..Ll. 1 1 ! ! 1 1 1

- Immobilisation Incorporelles 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1

- Immobilisation en cours 1 1 1 1 1 1 1 ! ! l 1

-- Cession d'immobilisations
1
, 1 1 1 1 1 , 1 11

--- FIN~C~ 'ES INVES~I~sp!;ENTS P.AJt :
---~.

1 1- Apport en capital 1 1 1 1 ! ! 1 ! 1

~ Les ressources de l'établissement 1 J J 1 1 1 1 1 1 1 1
":" Tirage sur emprunt 1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1

cu
__a

~



... _-.__ .-. --

:' .' ..- '~j'=~~~)~'.:;:\ r~':,~· /~.)...' r J J ~'= ;_'.~ _! :.~.. _: r~l !~.,~ ...".:~
j,-'J .,... '-_

E' :- _. -, - ... - *... , - ~ -~. '. : .... 1 .- ~ - : - :." ~ ....... ~.:. ..... ~ .-

":)RODCUTIOH 1 .fTOCKS,ET L)EHTES
-.-.-t-~-.-.-.-.-*-.-.-.-.-.-.-.-.-

'---- PRODUIT ENl
. C.l.UC~ CLAIR

.. T::!US"i'IQ~ ..~------ 1
LJ.J

L1...Ll 1 LL.l
/-:JPE D'UNITE 1

l CODE DU PROIU,

. - ~ ....--=-"l:l ·~------..._--------!....----------Mr--·_-----"'!I
STOCK INITHL

QUANTITE EllUC

VALEUR EN DIB. L...L..l-L..L J J ...J...J•..J..J
l-LI 1 1 1 l , , 1 !
lL.L.L1....L 1 1 1 1J

L, "'L' I"J

~--~--__f,- ·, ·-;(j ·__-K,& , --tlll

PRODUCTION
c_'"~ • ~=>

QUA.'iTITE EN ue

VALEUR EN DIB.

,1 1 I...lLLI !..J...LJ 1 1 1 LLLW....LJ.J lLLLLL.J. 1 1 J 1

1 1 IJ 1 1 1 1 J 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 ! 1 1 ! 1 1 1 1 1 ,-J...Lf

31'0 C:K ;;,gAL
• a vs..-.

QUANTITE ElfUC 1 1 1 1 , 1 LI 1 1 1 1 1 1 1 1 J 1 1 1 1 1 L, 1 1 1 t 1 1 , 1 1.

VALEUR EN DIB UJ 1 1 1 1 1 , 1
,

1 1 1 1 ! 1 1 1 , 1 1 Lu-..t 1 ) 1 1 1 J 1

V~NTES LQCA!.BS
ex :\+4?

QUANTITE EN t:C 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J LJ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

VALEUR EN DIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 l,

EXPORTATION
* ,

:::10

QUIRI'ITE EN U.C 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
, LI 1 1 1 f 1 f 1 1 1 1 J 1 , 1 1 , 1 1 1 1

,

1 1

~
VALEUR EN DIN 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 ! l 1 l L1 , 1 1 1 1 1 1 1

:,:

'-....--.
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RECZ:rsarEltT DES ACTIVITES INDUSTRIELL3S
-=-=-=-=--=-=-=-::_=-=-=-=-=-=-~

..Pl NNEE - 198
c # ;tA

--- --

AUTRES RECETTES DE L' ET.A:BLISSE)!E1r!' w. 5
s:·' -ons -

- - ,
1 1 JIDEr~IFICATION STATISTIQUE - 1 1 , 1

~~ -
-/=JqCTIVITE COr.MERCIALE

iLZS ... Ag ,f. g a-
D DIN.lRS

1. REV~;NTE EN L'ETAT 1 1 1 \ ! 1 , 1 1 .LJ
1

-~-

2. CESSlON OU VE!ITE DE f1f..ATIERES PREMIERES 1 1 1 1 1 1 1 1 L.J l
:

-, -- --
U:) RESTATION DE J - ERVICE EN DUARS

ptg». ; .. __._== e t# r a *..

1

1 • Tf~iVAUX DE CONSTRUCTION, D'INSTALLATION ET DE itFARA-
1 J.JJ

'l'ION POUR LE COMPTE DE., TIERS
J 1 1 1 1 1 1

2. LOCATION DE BIENS D'EXPLOITATION 1 1 1 LI 1 1 -l 1 1 1

-
3. TRAVAUX FAITS PAR L'ENTREl-RISE POUR ELLE-MEME 1 1 1 1 1 1 1 1 J lJ

-- - -

4. PRODUITS FINANCIERS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 r

5. AUTRES RECETTES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1

6. LOCATION D'IMMEUBLES 1 J 1 11 1 1 1 1 1 1



w_:
~,-;,,"~, ,. , '. .....
~ ..' .". 1 ."

- .• '" "1"'-"''' ...
.. • 1• .:. .."... __ • ' .. ..)

,'l
,f

d

. :
t
.~ S~OCK Il\ITIAL":':~::::., ....=.... _'?9!

:,;! Q;J::Nl'Iri EN U.C.
}
j
f VAL StlH Err !IIN,;ns

ACHATS
!!'E Z:::OO!!j!!j!

J"', ,. ~

-1 .'.J..l N ~ E - 198

..J=.lCH.aTS ET JTOCKS

-1-1-1-:-1-:-

_ _ .. t. \ -.1._ .... -.... •• _

ID~lTIFI~ATION STATISTI~UE

lfIPI
': -:===!

t'
t 1 1 1 ! 1 f

...- .. >

1 . " ~

1llllld~

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1:

.p-

IIIIIIW 1IIIIIIIli

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J 1 1 1 1 1 1 1 Il

lJ...LLuuuJ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1"

lJ...LLuuuJ [ 1 1 1 1 1 1 1 1 U ~ ,1 1 , , 1 , 1 1 l'
.

-
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-:~-:=-:=-~=-:=-:=-:=-:=

._. .. _"---==-r_

. ~~:~~-:f'-
• ".7.-=- --:":,'"r'" :.-

CHARGES ET AUTRES DEPENSES
-:=-:=-:=-:=-:=-

F:J-=s:.o;.....:._...:..

-DESIGNATION VALEUR EN DINARS

tr:::..~~

_ LOYERS E'l' CHARGES LOCATIVES ri III L 1 ~ , 1 1 1

-~ - --
_ EftR.E'rIEN ET REPARATION COURANTS SUR BATIMENT Il 1 1 1 1 1 1 1 t l 1

-
.

: ENTRETIEN ET REPARATION SUR VEHICULES l 1 1 1 1 1 l_ I r 1

i--- -
_ XNïRETIEN ET REPARATION SUR AUTRE ~:ATERIEL 1 1 1 L.L-' 1 1 1 1 1.

~,

Q' 'l'RAVAUX ET FAÇONS EXECUTES At'EXTE..~IEUR-
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JJ

I--=.~~

- PETIT OUTILLAGE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

- PRIMES D'ASSURANCE 1 1 1 1 1 ! 1 L 1 1

-
_ REMUNERATION D'INTEnMEDIAIRES ET HONORAIRES - 1 r 1 1 1 1 1 1 1 1

p

..
1 1 1 1 1 1 1 1 1- AUTRES T.F.S.E. 1

l-«-

_ TRANSPORT ET DEPLACEM~NT DU FZRSON~EL ~ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- ..

----
1 1- FRETS ET TRANSPORTS SUR VENTES 1 ! 1 1 1 1 1 , 1

~'"

" AUTRES TRANSPL]TS ET DEFLr,CE:'E~;rS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.



_:=_:~_:=~:=_:=_:~_s=_:a

CHARGES sr AUTRES DEPENSES tSUITE)

r:, ~;--- ~·f ' -Pt ; ., if " ..~\ cc"! ~ --

DESIGNATION VALEtffi Ell DINARS.
~

_Z - .

,
PUBLICITE E'i.' PROP .'l.GANDE L, i , 1_Ll-J..-.JJ .

~ 1

---_. ..- - ---~

- tUSSIONS ET RECEPTIONS J 1 I_l 1 l_' 1.. 1 l 1
:- .--

1 - FOURNITURES DE BUREAU U..J...1 1_L,.I.....L..L~
--_.__._- --. - --

1 1 ,_ L..l-J..-l.....J-.~- F'RAIS DE PT'!.' . l L..J ,.
-

- AUTRES .FRAIS DIVERS DE PRODUCTION LLLLI , 1 ~~:.
_._------ --

- FRAIS FINANCIERS 1 , 1 1 1 1 1 1 t J L
-

- COTI3ATtONS ET DONS Il 1 ·1 1 1 1 1 1 1 l 1

- JETO!';;~ DE PRESENCE 1 t 1 1 1 1 1 1 , U,

~ .. 1- AUTRES FRA.IS DIVF.RS D'EXPLCITATION 1 1 1 1 1 1 1 1 1

- TAXES A LA PRCDU:,TION, A LA CONSOMMATION ET SUR l 1
LES PRESTATIONS

1 . 1 1 1 1 1 1 1 1

'Iè.'
DE SERVICE

Il -AUrR~S I~FOTS E'r TAXES I~DIRECTS 1 1 1 1 1 1 1 I--LJ
~·c':zrz:rœ"')'··-- -.-- .. -



- 289 -

RECENss:~::m DF:S ACTI'l!ES I~;VJST:\IELLSS

AmortisseMents
_::L-:s-:=_!'=-I S

InE~T!FI~ATtON S~ATISTTQUE lL LuJ~J ]

[
...-

lDF.SICNATIO!i Valaur en Din!1t'1J

. - .- - ..

- 'raiD d'~tablisaement 1 1 1 1 ) 1 J 1 1 J
• Conet rue tions 1 , ! 1 1 1 1 J 1 J

. -
- ~atdrhl ot outillnge 1 1. ! r ! 1 ! ! ! 1 J

--
... fl'"Mrid d. Transport LJ r 1-! 1 '1 1 ! J 1

,..-~V

- AutT~t~ Immobiliestione corpor~llea LL, 1 1 ! , 1 1 1
,

- -
- Tmmobili8atlon Incorporelles l 1 1 , 1 J ! 1 u.J

..

- Immobilisation en cours 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I.J
0- - .•. .- '._ .. '. .- - ..



, .:: .. ~.. D~:~.; . '.. .~ ~. >.~ d.L ~ .:. ....:
'".; :-.; : --' : =: -:: ~ -~ ; .. ; ; - ...-.. " ::: -. ; :.: ; -

E?lPRUflTS ET RF,M30TF3~ME~TS
-:=:=:=:=:=:=:=:=:=-

~
~

,
" .- _.

-&o' •

~""

1
c~sTn:'s ..~~ El~·?RUN~S TIHA1E R;:M BOURS'SI-H:~JT

~, ...~;,.. ",~::(~--"~-,,,
• --. _ -.::~.:;:;...•• _ .....~~~..-. c .-~..i;;

~-
..-.:'.-z-.......~.- -===~ ~A·-' --............., =-- ><= ,;.:-._ !,::--s-...-.

il
" :;:>'?]':~-:'S

,

ii Lor:c; 1;'1' }1(IYS~~ TE{~,~E

" ....-.'Çl
'II

1 1 1 lLI.w~l - 3ancaires 1 1 l1.1 1 1 1 1 ( 1 ,(
'1li
1: - r\'j. ':. re s LLL.LLLLU.L.I UJ 1 1lLJ.l.LJ
l'ij
-.r.------r - -- -----1----

1~~J:~:~ ..; ~r.l'l; TS~t·~E

- 33.r.cai~es L, 1 1 1 J 1 1 lU 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 j

- :1.'l:res 1 1 1 1 1 1 1 1 l..u u1 1 1 1 ! 1 1 1 J
--

~:r:'E?~:'':; ?..w~s 3~1~ 3rp~'T;r~s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

1



,RECENSEMENT DES A~TIVITES IRDUSTRIEL~&S

ANNEE 198

COMPTE DE PRODUCTION
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TypeW

! IDENTIFICATION STATISTIQUE ] '-I-.-..I:..-...JÎ---'-'--L--.I
______----'_---J

EMPLOIS
VALEUR EN

RESSOURC~
VALEUR EN

DINARS DINARS

00 ACHATS DE KARCHANDISES ET MATIERES PREMIERES l 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1 07 VENTES Dg PRODUITS P'ABRIQUES 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1 1

01 TRAVAUX FOURNITURES ET SERVICES EXTERIEURS l t , 1 , , 1 , 1 , 1 08 REVENTES DE MARCHANDISES 1 1 1 1 1 , 1 1 L 1 1

02 TRANSPORT ET DEPLACEMENT l 1 1 t 1 , 1 1 1 1 1 09 PRESTATIONS DE SERVICES 1 1 1 J J ! 1 1 ! ! 11

03 FRAIS DIVERS DE PRODUCTION 1 1 1 1 1 1 1 , t IJ 10 VARIATIONS DES STOCKS (+) 1 1 1 1 1 1 ! J. l J 1

04 FRAIS FINANCIERS L, 1 t 1 1 1 1 1 1 1

05 VARIATIONS DES STOCKS (-) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06 VALEUR AJOUTER AUX PRIX DU MARCHE L, 1 1 , 1 1 1 1 ,J

TOTAL
TOTAL



MClm~t;'I@T .P~ AÇïIVIT!:.:S WTJ9TRIDtES

A};"!'{ffij 198

ÇOf.fPI'F. D' b-xPTAOlT.\'1'wn
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Perl'Jonnel pel'D8Ilent 1---I.-a......L---L-~1

1
IDENTIFICATION STATISTIQUE l Lu Il ;" "--'-"::"---~"l

__________________..J:.-__LL1-LL._~_:_.,I.-~-.-.: ._._!

;1 1

,1

ft-l~--:. __L.;

t ~ t
--.~.".~-'>......_.....

-'~"--'1

.'1 ! ~ i
~~ ,,

,.
_~__~_]_J

"
f ~ 1 1

------,._.~~.--.-.-

. _.

1

-VALEUR B1f VJIL~Ll~ •
m.œLOIS DINARS BDSSOURCES

DIl:lf~-)

11 FRAIS DE PERSOHNEL 1 J 1 , ! 1 1 1 1 1 1 15 Vp..!:UB. AJOU'l'JŒ .iUX PRIX DU JURCHE 1 1 1 . , , 1. - . . ",'-

12 DIPOTS ET TAXES INDIRECTS 1 1 1 1 1 , 1
"

1 J 16 strnVEIiTIOI D'IXPLOITATIOR 1 1 1 1 1
, 1_"r

13 FRAIS DIVERS D'EXPLOITATION LI 1 1 , 1 1 1 ,iJ 17 PRODUITS ACCESSOIRES D'EXPLOITATION 11 ! 1 • r
~'-'.

-1
~ l.J1 1 1 1 ! , 1 1 IJ ~

1 , .
14 RESULTAT BROT D'!XPIOITATION , 18 RESULTAT BRU'r D'En'LOITATION . ..._----

.

TOTAL TOTAL
~. . ---



ENTREPRISES A:v'EC BILAN (QC1)
FICEt;s DE CHn'iREXENT (CC)C{ERCE)

f..--L-I_1 1 1 1 1 1
NQ d'identification

LU
Type

1~om ou Raison sociale: .. ,. .
............................. ................................................
Localisation

1 1 1 1 1
1

G D C - A

%filtre LlLJ LlLJ LlLJ
Prcduction Commerce Services

LWAnnâe de cr~ation
L.L.LLJ

Activité secondaire
U

Statut
juridique

Fournisseurs

LLL1 U--U LLLJ LLU LLLJ
Import. dir. Prod. Nat. Grossistes Détaillants Autres

Cliontèle

U-LJ LLLJ Ll.-LJ U-U LLLJ
Export. dire Entrep. Nat. Grossistes Détaillc<mtS Particuliers

(mén. )

Etablissements secQndaires ..
LlJ U~ LLLlJ Ll..LJ
NQ id. Gouvernor:3.t Activité El!.ploi

LlJ LLJ ULLJ LLLJ
NQ id. GouvernQrat Activité Emploi

U-J LU U----LLJ LLLJ
NQ id. Gou'lernorat Activité Emploi

LU LU LLLLJ LlLJ
NQ id. Gouvernorat Activité Emploi

U-J LU LLLLJ LLLJ·
N2 id. Gouvernorat Activité Emploi



!.?J
fyp"l

- "" ~.

,
.......... :

. '. -.'

L1.-lJ LU-LJ
Aiden fam. T. partiel Salariés

Emploi~ saisonniers

U-LJ
Apprentis

L_'J.J
A~ l~S fam. ~. plein

LLLJ
Autren

Salariés

Aides familiaux

Autres

Cauita.l social

Ll---l~
Effectifs.

'LLLJ
Effectifs

U-lJ
Effe~tifs

LLLLU
oN. de jours

~
U. de jours

U_LL1_1
N. de jours

U-LU-l---LLLU
Capit3l social ( rnonta~t ) •

V~n+'il'3.tion l'=!s racpttes nar n~t'lre

LLLJ
%Etat %para-Ha.

LL---LLLLLl.-LLI
Recettes co~erce

Recettes location

Recettes fabrication

~
Recettes travaux

Recettes 3er7ices %transp. Recettes dachet3, e~h.



1'yp,;..-.:._------_ .•. _---~~~~_. __ ...----_.....~------_._,--_ ......__ .. _.- ..._----_........._._-,,-~-_ .._-"'--~

:::tock

initial

Stock

L.L.l-L-L~.LLlJfinal

C. A.

L..---4-..l----L_~..L.----'----L_..L.-U Co lll:ner.

C.A. Non
LL.LL.L~ Coœmer.

Achats
i:f.~'Cn.. LL...L----l._.l.....---l...__L-.....L--..l._..l-....J

T."!".S.E.

Transports et
déplaceQents ~

Frais divers
dt': production U--.L1_U~~---l

LL~ R.R.R. obtenu':l

Autres
U-.U.~ Recettes

s
Fr?is financier"'----'-----JL-.....L--..l._..L----l._l....-......J

Résultat~~LLJ---LJ

de prod'.lctiœ1( valeur ajoH té brut'9)(+)

Résultat

de production(valeur ajouté brute)(-)

L1..J
Type

Compte d'exploitation
R";cultat
d~;· pro
duction

t )
\\'~ ,

Charges
sociales

L.I. ~ill__L__U

~U L.LLLLLLLI

Résu:.tat
àe pro-

du(~}on

Sub'Jentions

rcmets
indirects Autres recett~s

Frais divers
~. ~xploitation~---'-----JL-.....L-~_~---l._~~

R'Joul tat brut
d'exn19itation. ~ +) I---'-----L.----'----'-----'_.l....-..L.-......J

Résultat brut
d'exploitation

(-)
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".; ,

Che.riE":J
.fin'.mcières

s
Amortissem€'nt

L----l-_L----L.-_L..---L.-_L...---l--'

Impôts dirocts
L...---l-_L...---L.-_L...---l-_L...---l--'

LLLL..LLLLJ
Pred',:,::' -:5
fin&.:.c ihrs

Autres
recettes

Impôts sur
b4néfices

, ,

Autre~ charg.~~·

LLJ
Typ~

~~des T.F.S.E.

Lûya:os t~t char- U-l.~-lJ
gas

TralTA'..nc et L 1 1 1 1 1 1 1
f açor.3 --l....-.1..-L.-L--L-J

U
Exist.

Entretien et
réparation

Petit
outillage

UJ_I_U_LI

Eau El~ctricité-E':az

n;:;-]p.vances
Etu-i"',3 .::t
recr .;,(".: .h?3'. .L.! 1 i I~

Honoraires

Autres frais.

L-LLLLJ..lJ '::'33urar.ces

D9tail des frais divers de uroduction

Publicité

U
Exist.

Missions et
réceptions

Fourni tures de
bureau

Autras frais

P.T.T.
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Type

---------~_._---~_.._---~-'"-.~._-_._.~_ ..~.•~

LJ
~i5t.

T{!lIeurs brutes Val-el.1rs n·~tte3 IDvestis3eT.e~ts 81_._- -------_.

Terrains U-L.LLLLJJ LUJ--ll.LU Lil~_LiJJ

Constructions UJ_LLU-LJ UL1-LLLU LLlll-UJ

Matériél et outillage W~lU-lJ U-L-l.LUJJ LU-lll-U

Matériel de transport UJ-LLU-iJ LlJ-LLLLU LLill-.l.L1

Mob. et r·1a.t. ne bUY"(3EJ.U U.-J._lJ-LLJ-.J lJ_l_Llll-U LJ.JJ.J.J-L.J

--------- .

. Valeurs brutes Valeurs nettes Investisseoer.ts el----- _. ---------

Agence~. Am~n. Inst. LLLUJ..l.lJ W-l_UliJ LUlJ-.LLJ

Immob. incorporelles ~lJ L.LU..LWJ U-ULLU

Immob. en cours UlLLU-U L.LU..LWJ LLLUllJ

Autres LLLUlllJ UL-LLUlJ LLlli-UJ

Total ULLLLUJ L.LU..LWJ LLt.l-.LliJ
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tl'{QUE1'E NATICH.!ALE SUR LES ACTIVI1'ES ECO~!(l:,;"qQUES

ENTREF':F:iSES AVeC BILAN (OSt)

FICHES DE CHIFFRDf&~T (SERVICE)

~'-::~;:"-'~~~:

-- ..~ ~._=-'=-~~~-'
:---::: .•• ~--;;"~':7" -: ..

-.."...----~-,-_0 _ _ ~ •

1 1 1 k
NQ d'identification

Nom ou raison sociale: _

Governorat: 1 1
11 12

L.u
13 14

Année de création

Ca'Dital social

LU---LJ
15 18

Activité principale

LlLLI
19 22 .

Activité secondaire

U
StatuP

juridique

1 1 1 1 1
4-

Capital social (montant)

l l---LLl LLL1 LLLJ
32 33% E 35 ~6 , 38 3;l , 41

tat ~ para-eta. ~ 'Drive
Nâticnal

LLL---l
42 . 44
~ privé
~tranger

Etabltsse~ents secondaire3

45'--Y6 Nombre d'.§tablisse:nents secondaires

471.-LJ48 49~0 51~4
NQ ià. Gouvernorat Acti 'lité

, LLJ LU LLLU
58 59 60 61 62 65NQ id. GO'J.'lernorat Activité

LU LU LLLU
69 70 71 72 73 76NQ id. Gouvernorat Activité

LLJ LU LLLU
8C 81 82 83 84 Ffl

N° id. Gouvernorat Activité" -

LLLJ
66 68

E!:1ploi

1 1
77 79

Emploi

LLLJ
e8 90

Emploi

LU
102 103

NQ id.

LU
q3 94
Gouvernorat

LU
104 105
Gouvernorat

LLLLJ
95 A tO 0t' 98c ~v~ e

1 U
106 109

Activité

LLu
99 101

Emploi

LLLJ
110 112

Emploi



....._1
=~..-:;:= i

--_.._. ., -_ -_ _~~--_.'.,. .._-_ -.._-----_.__.._------

A • Personnel non salarié

Patrons ou associés U-J LU
11 M 12 13 F 14

B • Personnel salarié administratif

1Hnt 17L{-~8 Aides familiaux

Directeurs et C.S. LLU LLLJ
19 M 21 2~ . F 24

Ll-LJ~ Employés
25 M Z7 28 F 30

C • Personnel salarié technique

Ingénieur et ~.8.

Cuvriers

Apprentis

LLlJ Lili
31 M 33 34~

LJ 1 J~I 1
55 1>1 5 58 F ~

1 1 1 1 1 1 l 'Pe~so~nel de
3~ 4ü-'-F4? ma1trl.Se

L 1 1 1 1 IJ-J ManœU"lres
49~ ~ F J~

Li_L.U
61 l-r 64

U_.L_-l-l
65 ~ F 68

LLLLl
69 Total 72

TRAVAILLWRS SA I20m;T ~RS-

Salari1s LLLJ 1 1 1 l
7~ffectif75 76 No~bre 80

de .iours

Aides familiaux LLJ-.J 1 1 1 1
8k 83 84 Nombre 88

ffectif de jours

Total LLU l 1 1 1 9~89 91 92 Nombre
Effectif de jours
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LQbj

9 7vr,~ 10....-..:.... ....

Stcck initial U J U L Stock final
11 17 18 24

Ache.ts J 1 ! 1 1

1. Ventes tra-
vaux et Sees.

25 33 34 42

T.F.S.E. U l 1 j Autres recettes
43 49 0 57

Tra'::3port et dep. l 1
58 64

Frais divers de
1 1pre è..:.c t ion 65 71

Frais financiers l-J
1de fonctionnement

72 78
Résul tat. de 1

1 1 1 Rp.sultat de produc.
production 79 m 8 93 (V.A. -)
(V.A. +)

'9lJL!.i-J,. Type

34

Résultat de nroduc. I~~~_
(-) , 1

R§s'_llta~ brut
d'~:ZDloi~ation

. (-)86

l Résul tat . de
~~-L~--~~~--~~-33prod~ct10n(+)

L...-....I..-_~~ Subventicns
49

1. l Autres recettes
64

Co:upt~ .i' 9xp:'oi t ...ticn

1

16

Ll 1 1

24 25

1 ~J
41 42

5~ LI
58

1
71

1 U
79 80

Sa:aiI'13S

Ir:rcet~

in~i.rect3

Charg~:3

sccial33

Frai3 divers
ti 1 03xploi tation U65 L.-...1..-~_



......:_-

- 3G2

10 1::; 1
9~0• ./ :1 ....

R6sul tat brut
ti'i'!:Ipl. ( - )

OHarg$~ de
financement

s
.~ -- r "'1"13 "-".~ '1.:1.._ .... ' ., ~ _n.':.; .,

40

1 J. .J R~sul tat brot
1"="8~----L---L- ,1 ...L

25
d'~:'r:?l.( + )

PI'cduits de
I__.._:.....-.l.-L..-l--L 1 U'--..L.--L.!_, l financement.

26 '~-3~2 33 39
Autt"e3

,__ '-.l-.....L~--....._I LL-L.-l...J,--,---,--l
47 48 54

.t~:~·)4:3 d,i:"~Ct3L~_J ,--1.
55 62

I::lr.ç4;3 sur
b~rdfiee3 I__--'--__--'-_J-L. 1

63 70

A'l~;'~S c~~; ...g. l LL.L-.J--1
71 77

R~.3f;r; n ~ ': 718-l----'~!....-..JI.--J--.l--J J'~5--'---'-o_I.-J...~o

---,--------------------
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UJ
9 TYPE 10

VENT!LA~ION DES REC~TTES P~~ NATURE

A. Activité de service

Recettes
principales l..J

11
JL..--..I..---L------I..-----l....----l....-.,I j 1

19 20

B. Autres activités

Recettes
__~-L-J~~__~_l secondaires

n

Rece's';es
1 1 ~6 1

Recettes de pro-
commerciales duits fabriqués

28 35 41

c. Taxes sur ventes travaux D. Recettes totales
et services

1 J9 Jo LL~842

FINAlT:~.~)l.En'I' D3S INVSSTISSE:·1-:<:N'i'S DE 1981

Subventi~ns 1 T./e~prunt
dt équ i D. ei.,en t 1 1 J 1 ;nt ~l';e"r'--'--.1..--- I...-...L...--L-......!-----:...----l_ _.l.....-...L _ L----L---l_I....--1---L.._ -L. ~ -'- ...

TI M ~ ~

T./,eJ?pr.,mt 1 1

ext er].eur L----'-----L_L-....L-------L_L-.....I---l._

95 10

DETAIL DES AUTRES RECETTES DU COMPTE DE PRODUCTION

u U UL....-.j.....--l.-.-- ----1...----1.--1
104 110 111 117 118 124

73. '?!"oduits accessoires1e 7t.Pro1ui ts financiers 7S.Travaux fai "::s par l' en-
production de fonctionne~ent treprise pour elle même



- .~-_.- ·_-,·---··1- .
~. _.- ._-

, .
l ;", 1-;

- ..: ....,L 0
II "7':_;,~~~.~ _

Existe

DETAIL DES T.F.S.E.

U I----J.----J,-i-L 1

1
1 Loyer et charges

11 12 ~

Entretien et repara. ~-l--1 I~~~__J J Batiments
18 2) 24 29

Véhicules l_.l--....L..-......L-~---+I~ L.-...---I._L..-..L...--I--.....II Autres matériéls
30 35 36 41

Travaux et façons W---J-J'---'--4_ L_--L.....-L_L..--L-...J.....-_' Petit outillage
42 47 48 53

Eau 1 l---L-LJ 1 J Eléctricité
54 59 60 65

Rede'larces, brevets

6~ l 1.-\ 1 LI 1et licences Etunes et recherc~es

71 72 77

Hororaires et con:mis .] J l l l , Assurances'
78 83 84 89

Autres frais 1 J 1

90 95

DETAIL D2S FRAIS DI7ERS DE FRCDUCT~

Existe LJ J- I 1 Publicité
96 102

Missions et racep-
1 1 1 1

Fournitures de burea~x,

tions 1 1 documentation
1C3 108 1C9 114

P.T.T. 1 1 1 l 1 1
Autres frais

115 120 121 126
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loi e 1
9 Type 10

Achats

Frais sur achat LJ 1~ 1 1 1 111 17Existe Montant

Stock en Stock en
Code Unité quantité Achats Achats quantité

31-12-80 quantité valeurs 31-12-81

P roè.. 1 UJJ UJ UlLJ LLl-UJ 1 1 1 1 1 1 LI [ U
18 20 21 22 23 26 Zl 31 32 40 41 44

Prod. 2 LUJ W LLLU LllW 1 1 1 1 1 l.LJ.J lLL..LJ
45 47 48 49 50 53 54 58 59 67 68 71

Prod. 3 LUJ UJ UilJ LUlli U-LLLLluJ U 1 1

72 74 75 76 77 80 81 85 86 94 95 98

Prod. 4 UJJ W LLlLJ LLl-UJ 1 1 1 l U 1 1

99 101 102 103 104 107 108 112 113 121 122 125

9~0
Type

Achats

Stock en Stock en
Code Unité quantité Achats Achats quantité

31-12-80 quantité valeurs 31-12-81

Prod. 5 LLU W UilJ
ZlUD--.41

1 1 1 1 LLLLJ
18 20 21 22 23 26 32 40 41 44

Prod. 6 UJJ LU UilJ 5~8 1 1 1 1 U 1 1
45 47 48 49 50 53 59 67 68 71

Prod. 7 LUJ W UliJ LLl-UJ j 1 1 U 1 1
72 74 75 76 77 80 81 85 86 94 95 98

Prod. oS UJJ LU UilJ LU1lJ 1 1 1 1 U 1 1
,

99 101 102 103 104 107 108 112 113 121 122 125



':..'"' Ç., _.
..... - ",'

1":' . ," ... '3 l!. l SAi· :C': :~...._... _.~-.~~.~ .. :- '::'."': -
l ', 1

_ 1...·--.11 1,._ .. ,.._., .. ->..,.

Im!llobilisations
brutes du bilan

~~~
27 34

1 1 1 1 1 Il! 1

50 57

~ essicns d' i :r.-

!llobilisations
en 1981

de 1981

L.LL~J .
96 103

Mob. et Mat. de èureau l.LL~1.J LL-L.J-J-,-l lj..l_L~J
1C4 111112 118119 126

~er:!"ain3 ~l 1 1 ~J
12 19 20 26

Cc·nstNctions lJ.J lJ U 1 ! 1 l
35 42 43 49

M8t~ri~1 et autillag~ W lJ U U 1 1
58 65 66 72

rlstSriel ~e transport ~J 1 1 1 1 U 1 1 1 1 1 L
81 88 89 95

---,-----,------

------------------------
Investissements Cessicns d'i~- Il!lmobilisations

de 1981 mobil isations brutes du bilan
en 1981

!ger.~e~. A:nén. Ilut. L.J-t-.L.-lJ.JJ Li 1 1 1 .1 LU 1 1 1 1 1 t
11 18 19 25 26 33

Il!l!tob. i~cc~c::,,~!.lAe l..J..J L~ LI 1 1 1 1 W li 1 1
34 41 42 48 49 56

Immeb. en cours LJ 1 L 1 1 ! 1 U 1 1 1 j ~ 1 1 1 1
57 64 65 71 7~ 79

Au-+;r'!s ~LL1 LL....LLL..Ll LU 1 1
8r. 86 f!7 93 94 101

Tota.l 1 1 1 1 1 J 1 ,
1
, LJ 1 J 1 1 1 l 1 1 1 1

1C.? 110 11 1 118 119 127
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L!JJJ
9 Type 10

Frais dl établisse:nent U 1 1 1 1 1 1
11 17

IŒQobilisations nettes ~l-L-J
zr 34

Capi ta'.lx propres

résèrves

Autres vaJ,eurs
immobilisees

Stocks

Va~eurs réalisables à
C~T. et disponibles

DOIlt disponible

. R~3ultat (-)(perte)

Total général

A~ortissenent total

1 J 1 1 LLLlLLJ
42 47 48 53

U 1 1 1 1 lLLLLLJJ
54 60 61 67

Lu-' LJ lLL.LLLLJ
68 73 74 80

8~J ~.LJf3 90

LLLuJ U..L.LLLJ_l
91 95 96 102

l 1 LI 1 1 1 1 1 l_u-L.L.L.!
103 111 112 1:::0

U 1 [
121 127

Pro,risioIlS pOUT
risques et charges

Dette? à moyen et
long "termes'

Dettes ~ court ter~e

Dont déccuvert b,'lIlCei.

':J(,~ 't ~( )(·o~n'~"~·~e).;;\. ... ..:Ju~ a~· + " f.... .l ...... 1\...

Total g0néral
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ENT3.EPRI33S NON - RSP01T3ES

Fiche de chiffre~ent si~plifié

ITo.;) ou r"ltson soci3.1 e : •. ., ..

................. . .... ..... .. .. ... .... .... . .... .. .. . .... .. ....... " .

L-LlLLLLLJ
N° d'identification

LL...LLJ
Acti"it§

•

LLLJ
Ell:;Jloi tot'3.1
'Perm3.n~'nt

Ll
Cole non-·r -?'Po~se

U
Code r~gion
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~:;:U~T3 NATIO~ALE SUR LES ACTIVIT~3 ECC~C~ICU~S

E:j'JR~F?{I.sES SA:;S B!LA?·1

(Q12 • Q.C2 et Q.S2 )



.. - -- .. --. - -- ç ......::..., :.

- L'ensemble des informations à chiffrer sent regroupées
dans 6 types de fiches pré-numérotées : de 1 à 4 pcur les pa~ties

coo.....unes, 5 et 6 pour l~s parties spécifiql.:es des questionmüres
PROJUCTIOH, Cm,u·lE.ECE et SERVICES.

- Les informations à chiffrer peuvent se trouver soit dan~

19 filtre, soit dans le questionnaire ,soit cta~s le' tp.st de cohé
r2~ce. Ces 3 documents correctement remplis et déjà vérifiés sont
donc indispensatles.

- Ecrire très lisible~ent à l'inté~ieur des cases pre~les

avec un styl~ bille en ben état.

- Lorsque le no~bre à inscrire cooporte m~ins de chiiir~s

q··.le de ca:323 pré~les sur la fe...:ille de chiffre:r.ent, iJ. doit 't.lli":'i..f..J~

être précédé s~r la gauche par des ° (autant de ° que de case3 non
uti!iEées). Exe~ple :
LOY2r a~nuel : 245 dinars.Nomere de caStS prévues: 4 chi::rer

LS2..L2,4 t 5,

- Les réponses égales à ° sont toujours chiffrées O,OO,OCC

- Les non-réponses (questions non renseignées), les refus,
les oublis sont chiffrés tantôt par des 0, tantôt par des 9. Pour
cela, il faut lire attentivement et bien assi~iler les instruction~

se rapportant à chaque question.

- Tous les montants monétaires doivent être inscrits en
Dinars.
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- T:~~es les ca22S doivent être re~plies, y co~;ris par
des 0 ou des 9 çU2~d nécess3ire. Les seuls cas où on pourra utiliser
des traits pO'.lr carrer un ensemble de cases concernent la fin de
certaines fiches. Ce sont les suivants :

.• Fin type l : les questions nur les
clientèle (cases 65 à 94) pour les questionnaires
sont jarr.ais concerr.és par ces rubriques.

fournisseurs et la
et ~zJi,ces

production,~ul ne

• Fin type 2 : les lignes nen utilisées pour les emplois
per02n2nts. Exe~ple : si une entreprise n'a que 2 e~plois permar.ents,
un mettra un trait sur toutes les lignes du 3èoe au 9ème emploi qui
deviennent sans objet.

• Fin type L~ : les lignes non utilisées pour les équipe
ments existants dans l'entrep~ise.

• Fin type 6 : les lignes non utilisées pc~r les achats
de produits.



1 -

------------.

i -;::
: :: ::.:.: :::::3

. -~. _..... _._- .. -
,

Reporter le nu..-nzro d' ide::tificê.t:'cn
inscrit sur le questionnaire

. --

Type 1 9 Le code èu type de la fiche est
pré-inscrit

---------+----+-----+-----------------------t
:;o.-n ou RaLson

sociale
~ge 1 du Questionnaire

Reporter.en clair le nom ou la raisc~

sociale de l'entreprise inscrit sur
le question.l'1aire •

...------------.,1----+----.+----------------------1
6 10à15LvculisatloD Etiquette du filtre

A partir du l'étiquette du filtre, re
porter les codes géographiques du gou
vernorat, de la délégation et de la
co~~une ou de l'ageloœération. Il
s'agit du nonbre à 6 chiffres placé

,..._. ~ -+__f____----~~s--o-u-s-l-e-?~~la_~lélé~:~.on._._- --11
~ du. f:11 tre

Production
Cc.::::nerce
S~rvice

3
3
3

16à18
19à21
223.24

Page 1_d\l fil~~

A partir du tableau de la page 1 du
filtre, reporter les pourcentages des
recettes provenant ~

- de l'activité de production
- de l'activité co~~erciale.

- de llactivité de servic?
Rannels : - Le total de ces 3 chiffres
doit être égal à 100. 'Si ce n1est pas
le cas, il faut corriger le pourcen
~age de llactivité principale, en
hausse ou en baisse, p·:>ur ari.~iver à îGC
ExeJlple : Prcd=9C% Corn=2C% soit total=
110%. Il faut corriger par P~od=8C%

Com=2C;6.
- S'il existe une activité prin

cipale et une activité secondaire, vé
rifier que cette activité secondaire
est bien inscrite en clair page 1 du
questionnaire.

~~née de création 2 25et26 Page 1 du auestionnaire
Inscrire les 2 derniers chiffres de
llannée de création. Exemple: 1960

L..2.-~
Si l'ar~ée de création est 1899,

ch1ffrer,9,8,au lieu de~
S1 non déclaré, mettre L~
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! !nt~:'ll-§ ;.; la .. :::::re' ~~=.h·c
de des Ir.3·;ructions

Q'J.e3tio:1 CB::Jes case3 1
i-----+-+---+------

Activi té princiPal~1 4 27à30 Page 1 du auestionnaire
Coder l'activité principale à partir
de la nomenclature des activités à 4
chiffres présent~e sous for=e alpha~4

tique ou an31ytic~e (docunents joints)

:.~ctivité secondaire

1

(r;aga 6

4 31etJ4 Page 1 du guestionnai~

Coder l'activi~é secondaire en uti
lisant la même nonenclature à 4 chiffre~

* S'il exü.te 'Dlusieurs activités
secondaires, r.e coder que la plus impor
tante qui sera déterminée en regardant

1

soit le filtre(cas o~ les activités se-
condaires sont dar~s un autre secteur

1

que l' activi té pri.ncipale) soit les re-
les cettes secondaires dans le questio~nairl

pou?-f3ervices page 7 pour la production, page 8 pour
le cOID..!nerce).

* S'il n'y a 'Das d'activité secon
daire, vérifier la coh~rence avec les
!pourcentages du filtre : - si .le fil tre11
confirme l'absence d'activité secondair
coder,o.o,o,o,
- s'il existe une activité secondaire

au niveau du filtre, cela veut dire q~2

l'on a oublié de réinscrire cette acti-!
~ité en clair page 1 du questionnair2.
!Daris ce cas, on fe:~a l' hypothèse que
l' activi té seconda:~re se ra'Duorte au:::
:mêmes produits que l' activite princi·
lP::>le et on lui dor•.nera le cod,: en cor.sé··
quence.
Exe:nple : activi tE; pri!lcipale : faèri
cation de meubles. Activité seccndaire:
"Corr:.:nerce" inscrite dans le filtre
mais non précisée dans le questio~~airE

On fera cemme si l'activité secondaire
se rapportai t aus~,i aux meubles et on
la codera com:ne "Commerce de détail de
meubles" (6653). l'e la même façon, si
l'activité secondaire non pré~isée

avait été "services", on aurait codé
"réparations de meubles" (9770).
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'(' ,,: "1 • -~. -: ~-~._--.__.__ t-- .------.-. -- ---.-..- ----.-..
S-:atut ju!'idicr.:=! 1 35 P3ge 1 çl_u q!122tio;_~

~ettre les codes suivants
- 1 - Persor.ne physique
- 2 - S.A
- 3 - S.A.R.L
- 4 - Société de fait

5 Coopérative
- 6 - Autres
- 9 - Non déclaré

--:-.,":1

'~~e de l'activi-

,'C O'.lr's fe:cmés /
~S'maine

. of' .'/.. )'.lrs _er.les an

: Congé 5 annuels
1
t

. .~·J.tres jours
1 .c- '
l ~ermes

! Opinions
i 1) Main d'oeuvre

2

1

2

2

3

36et37 Page 3 du guestionn~ire

Inscrire le nombre d'heures d'ouvertu
re par jour.
Si non déclaré, ou si le nombre d'heu
res d'ouverture est> 24 (réponse inco
hérente), repren~e le questionnaire
pr~cèdent et re-inscrire sa réponse.

38 Inscrire le. nombre de jours de f~rme~

ture par semaine.
Si non déclaré, ou sI le ncmbre de
jours fermés/ se:naine est> 7 (réponse
incohérente), reprendre le question
naire précédent et re-inscrire sa
rép::mse ..

3get40Inscrire le nombre de jours fériés par
an avec fer~eture.

Si non déclaré, reprel1dre le question·
naire précédent et re-inscrire sa
réponse.

41et~2 Inscrire le nombre de jours de congé
an~uel avec fermeture.
Si non déclaré reprendre le ques~icn

naire précédent et re-inscrire sa
réponse •

43à45 I~scrire le nombre de jours de ferme
ture pour des causes différentes
Si non déclaré, coder :,0,0,0,

Page 3 du questionnaire
Si dans l'ensemble du cadre "opinion"
de la p~ge 3 du questionnaire, on ne
trouve aucune réponse (aucune case
n'est cochée), il faut coder 9 toutes
les cases de chiffrement de ce groupe
d'opinions (de la case 46 à la case 55 )i

..• ".---__ . _. ..L__-..I"--
--~------
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Si au mains 1 ré~on3e est ~oc~~~, on
codera -le3 répc~3es de la façon
suiv3.!1te :

°

No:1. : 2

(c3. ~~ n"n co~~~o).:l_ v. '-- .•_...

déclaré

- Oui
- Non
- Non

)

~ Oui : 1
( (case cochée)

(

~ CO::l::1erce =

) -

(Production\Oui 1 (coché:.:) _
! )et Sery!ces J Non: 2 (non cochée)

(1_2 -_. _

~ 1
( 2
) 9

-~~

Stable 1
-1

461.
47In3"table 1

,

san3 opinion 1 48

Nanque N.O.Q 1 49
Salaires élevés 1 50
Forr:1.J.tion

pratique 1 51

Diplôme: 1 52
Autres 1 53

~3.isse de retrai.te 1 54
~3.isse maJ.adie 1 55

2)

AccueiJ.

Contrôlé

1

1

56

57

Pa9:e 5 du aues·:i9!1P.air~

Si dans l' ensembl~ du cadre "op~_r.ion"

de la page 5 du qnestioTIna:'re, or.. ne 1
trouve aucune réD~ns2 (3.uc~~e case
n'est cochée), ii faut coder 9 toutes (
les cases de chifft'ement d? ce grc:uI:-_e 1
d'opinion (de la C2se- 56 à la case 61)J
Si au moins 1 réponse eat coc~ée, O~

codera las réponses de la faç~n s~ivan;le.

1 - Bon
2 Normal

3 - Nauva.is
4 - Sans opinion
9 - Non déclaré
1 - Très no~br2UX

2 - Noroaux
3 Rares
4 - Sans opinion
9 - Non déclaré
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parler

1 S'...:ffisan:23
2 - Insuffisant2s
3 - Inexistantes
4 - Sans opinion
9 - Non déclaré

(1 - N'a pas entendu
~2 Favorable
)3 - Défavorable
~4 Sans opinion
(9 - Non déclc,ré

59
60
61

i
L~t Services) 1

Page 7 .J..som~erce) ou p~eJ~LÙl2.r.od'd..ct~o
Ci dans l'ensemble du cadre "opinion"'

e la page 7 (co~merce) ou de la page 8
et S-!!rvicl)s .,(j"DT'oductionJ du question.."1aire, onn:= .

. rouve aucün9 réponse (auc~le ca3e n'es
oochée), il faut coder 9 toutes leG
ases de chiffrerr.ent de ce grotme d'opi
ions (de la case 62 à la case 64 ) •
i au moins 1 réponse est cochée,'cod2r
es réponses de la façon suivant~ :

1

1

1

1

Cartes profession.
~J~ptes ép3rgne-e~p

~onds de promotion

(1 - Souvent
)

. (2 Parfois
)3 - Rarement
~4 - Jamais
(5 - Sans opinion
)9 - Non déclaré

1 62

1 6J
1 6l+

à crédits.
à crédits

Pénuries

~ ------------;----1---_-+:1..- -+
Fournisse'.lrs
Clientèle

F,:mrnisseurs
:I::'l'Co rt. directes! •
;Prod.nationaux
•
prossi.stes
!Détaillants
t:\:ltres
t

t
t
l ""'

PT ces

3 1 65à67
3 i 68à70
3 1 71à73
3 i74à76
3 77à79

Ces questions ne concernent pas les
questionnaires PRODUCTION ET' S':'JllCSS.
questionnaires',. barrer d'un grand trait
l'ensem~le des cases.

Page 7 commerce seulement

( Inscrire les pourcentages correspon-

"

(1 dant à chaque caté60rie de fournis
seurs •

)( Le total doit toujours faire 100.
Si ce n'est pas le cas, il faut

)( corriger (en hausse ou en baisse)
la rubrique qui a le plus fort pou~

centage. Exe~ple :Import.directes =
30%, grossistes = 60 %, total • 90%
Il faut corriger par grossistes=7C~

- En cas de non réponse, mettre des 0
d~~s toutes les cases de la série
f1fou:"nisseurs".
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1 ( c .. , ... .;,)......... - ""'-

l r.s t r.lcti~:J s
!lu::.:~ro

des
c a::H!:J~'.l'?:3 tien

r---..----------"-----;:------.----------------------------

1 ! r. ~:. ".: ,-,:.~ :! e la: ~k:ntre
1 de
ca::Jes

Gr ....... -; .~ ~~- '-'::::..:: ..... - _...,

Dét3ill3.nts
Particuliers

(ménages)

Le total doit toujours faire 1CO.
Si ce n'est pas le cas, il faut
cor~iger (en hausse ou en baisse)
la r'lbrique qui a le plus fort
pou:~centage. Exerr.?le : détaillants
= 1C;6, particulier- = 80%, total=SC~6

il faut corriger par particuliers=~'C;
- En cas de non réponse, mettre des 0

dans toutes les Cêses de la série
"clientèle".

) Inscrire les pource~tages correspo~-

( d ~-t '3, c~a~luO ca+~7orl'e do cll'o~tec.;;. ... .L ...... "'i - "' ...... t;) - - _ ... ...-..

)
( -
)
(
)
(

1

3 !80à82

3 !83à35

3 !8~'~81 ..... 9._

3 89à91

3 92à94

,

1 Cli2~t21'2
:Zx?cr~.dir2ctes
1

,~~tr2~.~ati~n21e3, .
i
!
1
1

1
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- Les in:or~ations à chiffrer se trç~vent page 2 du ques-

tionnatre. 1

Les tYPEs~e renseigneme~ts à inscrire et les instructions de chiffre-
l .. h 1" 1,1rr.ent sor:-: abso u:nent ldentlques pour c .aque e:np 01 perm3nent c_asse

du 1er jusqu'au ge~e.

- S'il Y a moins de 9 e~plois, mettre l.:.n trait sur les
lignes non utilisées. S'il y a plus de 9 emplois peroanents, on
pourra utiliser la deuxième fiche de chiffrement de type 2, située
juste au dessous et dont les emploi.s sont nUIT.2rotés de 10 à 18.

- Il faut bien distinguer les non-réponses et les réponses
ég:::tles 3. O. Exemp~.es : uri. rythme dl activité non précisé sur le q'L~.Gf':-·.

tiOI:1.1aire c0nsti tue une non-réponse qui doit être c~odée 9. Si le
montant des primes ou Ir.ê:ne du salaire. est nul (patron, aide fa:nilia2.)
ce ntest pas UIle non-rÉponse, mais une réponse égale à 0, à cod~r

~.l-.O 1 0 1 G 1 ---_._-----.--- ,----_.'-----
Xntitulé d(~ J.a
1

qu?stion
Nor:lbre

de
cases

Numéro
des

cases
Instructj.ons

t>&:-..-.__..__-.-~_~_.. "",, "'~-+-------f---"-_._'-----'-------'------.-------'-""""'.

t o': or. _

._~----

1 10 r-hsculin : 1
Féminin : 2
Sans réponse 9

i tuation dar..s lé'.
:·O':.:?3::.üon 1 11 Patron et associés non salariés 1

Patron et associés touchant un salaire:~

Aide familial non salarié ;
Aide familial touchant un salaire: l

Salarié : t

Apprenti : E

Sans réponse (

Pour les 2 premières catégories
(patrons et associés, aides familiaux),
la distinction e~tre salarié et non
salarié se fait en regardant si une des
colonnes "salaires" est remp1ie ou non.
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TY?E 2 (suite)

Ir.strJ.cticns

Patron : 1
Gérant : 2
Guvrier (COl:l.) ou ou..,rier qualifié

! (Fred.et 3eZ"/i<:es): 3
De'!li ouvri e::-: 4

1
IntituU je la NC::l'::re' Nu::éro

de des
qu~stiO:l ca::J~s ca3e~

_Mo._

_~J.::..iÎication 1 12

.--_._-----,-----;------,.------_._---------_._--_.-

----+------_._--~-------_._.-

Apprenti . 5.

~
Vendeur · 6·
Employé · 7·
Sans répons,~:9

., 13 1CO % 1
50 % 2

25 % 3
.sans réponse . 9.

_.__._-------4-
.T~h:l~ ct 1 activité

,,----------+----+----- --_._~-

~:aire net an~uell 4
+ primes

14à17 Reporter le montant du salaire total
net ar~uel en dinars incluant les

( .l-~.,~"'Jo ~ ...

n:1.

déjà été calculé
la marge c1'..1 tablEâ'

exemple 1.L'1. patron), c~-::!..ff?'e;

Ce salaire total a
et est inscrit dans
(à ga1.:~he)

Si non déclaré ou non concerné
vailleur ne touchant ni salaire

A la pièce : 4 (au pourcentage n S:3I""licesn )

Sans rénonse:9
i Ncn concerné : 0 (ne t0uct~n~ pas 1e salaire]

19 à 2~ Reporter le montant total ar~uel, en
dinars, des prioes et avantages en
nature.
Si non déclaré ou non concelTIé (ce
travailleur ne touche pas de p~ime),

chiffrer,OjO,O,OI

4

prim2s.

1
1
1

1

1
1

! 1 prime, par

1 I~O!OI~
Pé--r-i-o-d-e----·---+!-1·-~--1'8--~1-J-O-tl-·r--:-----1----------·- - ..---

1
1 Se~aine: 2
1 Nois : 3
1
1,
1

Primes
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Ir.str"ù~ -:. J 3

Pa~e 3 du o":lestionnaire
Inscrire le nonbre total d'occasionnels '
ou saisonniers, y compris les aides fa
miliaux saisonnier's, pour l'ensemble
des périodes.
Si non déclaré ou non concerné, chif
frer &J2J

Page 3 du questionnai~e

Inscrire le no~bre total de jours tra
vaillés pour l'e~semble des périodes.
Si non déclaré ou non concerné, chif
frer L9.J..9~

Page 3 du questionnaire
Inscrire le nombre total de jours tra
vaillés par les aidE:~s fa~iliaux saison
niers pour l'ensemb12 des périodes.
Pour le com~e~ce, ce no~bre a du êtr:
in~crit sous le tableau des emplois
occasionnels. .
Si non déclaré c)u nu], c:.1iffrer ~'~
sauf si le"total salaires" d.e la rub
rique suivante est égal à O. Dans ce
cas, en re-insGrira ici à la rubriqu2
"d.ont aides fa:rül:--." le nO:-Jor-e de
"total j'Jurs '~ (ce::'..a revie-r;.t à d.Lre que
s'il n'y a p~s de salaires, on consi
d~re qU'2 les salsor~"1i:rs ex'istants SO:lt
tous des aides fa~ilia~).

Page 1 du test (2éme l:..igrll
Le total annuel des salaires des occa
sionnels a déjà §té calculé dans le
test, page 1, 2è:ne ligne.
Re;rendre ce chifÎre
Si non déclaré ou non ~oncern~,

chiffrer la ,0 la la 1

Total jours 3 12à14

1 de de3
1 c;'l~:3 ~ ion cases ca3e3
1------------ t"------+----+-----------1
~:~D~ois saiso~nie~

;'km:re saisonniers 2 10et11

1
i Jont aides fami-
1 liaux 3 15à17

1

II'!' +., - ;

1
.... o~a.!.. sal3._res
è.ura~t l' ar:née L~ 18à2"1

1
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TYFS 3 (.suit2)

•• _ _ ~__ ;:._ •• _"7••• ,....~
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1 1
NC:::l:re Nu:::éro

de des Ir.str.lcticns
qU'S'3tion cases cases

C!:3.r!2'es sociales
ar.:l'..l211es

Ex~st.salarié 1

(~xist=-t-il ~~ ou
'plusieurs salarié~
deDs l'2Dtreprise,

C.N.S.S. 4

22

23à26

Fiche de chiffre~ent tVüe 2

Oui : 1
non : 2

se reDorter à la fiche de chiffre~ent

sur lês e~plois permane~ts (type 2) à
la color...."1': "situation da:1.s la profes
sion". Si au moins UN des emplois est
codé 2 (patron salarié), ou 5 (salarié)
cela veut dire que l'entreprise possède
des salariés. Coder alors 1

Sinon coder 2
Page 1 du test

--~----------

27à30

1

4LT.S., C.P.E

Reporter le montant annuel des cotisa
tions C,IS3 qui a déjà été calculé dans
le test. Page 1 ,3èm!~ ligne.
Si non décl~ré ou non concern~, chif
frer &,,0,0,0 1

Page 1 du tes":
Reporter montant des ITS - CPE déjà
in seri t dans le test, page 1, 48ille li
gne.
Si non décl~ré ou ner. co~cerné, chif
frer L9 10 ,0 1 0 1,--.."..------~--__l'-----!-----

1':''3.~~ ,~_2r_t 5 anm..:e 2.E'

r~i~-S' véhi~ules_
~~x~5t~-t-ll un ou

1

plusieurs véhi- 1
cules à moteur .

! dans l'entreprise?'
i

1 31 Pa cre ,..? dl1 '''U'''''S+l'o''''''~tir'::>ri _.:::....--:.- .. .., ...- J.... -- .....

Si. Oui : 1
Si rkn : 2

Pour savoir si l'entreprise pQssèé2 au
moins mI véhi.cule auto::lobile, se repor-·
ter au tableau 2 sur les IIma-tériels
et équipe::lents exist2:!1ts" p::ge 5 du
qU2stior~~aire. Pour cette queztion on

tiend~3 compte des vécicules
automobiles tels que camion, camion
nette, voiture, Vespa tricycle,
y ccnFri3 les nobylettes.

S'il existe au moins UN véhicule moto
risé coder 1, sinon coder 2
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-~. '~'~'-:=~':::;.. ":-:~~~~=-~~-'
-:..._-~~- ".:,. -- -=-- L_.-.=. ~
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.------ ---,-------_.__._- ------------------------T-----r-- -
Inti:~l~ je la IINCd~bere\ N~~~~o

1?3

G~23~ion Ica3e3 C33es
--------
C,3.rbur3.:-~ts
Assurances

Taxes
Zl:tretien, répara
tLons,Transports
~)ar agent

extérieur

4
4

4

4

4

;:"'39.... oa

40à43
44à47

4Sà51

P3.:~e 3 du auesti~r.:'13.i~

Reûorter le montant des dépenses
ar.~uelles
Si non déclaré ou non concerné, chif-
frer~OI°jO 1

Remaraue : si la question précèdente
a été codée 1 (il existe un véhicule
automobile) les 4 pre~ières rubriques
(carburant, assurances, taxes, entre
tien.-réparations) devraient normalement
être remplies. Si ce n'est pas le cas,
chiffrer malgré tout ,O! O!°1° 1

Pa~e 4 du questionnaire

1

1

1

~el.les

Loyer
Eau
Electricité
Gaz
Té1'éphone
Entretien bâti-

ments
kltres entretien~

Petit outillage
Honoraires
As~;. accident3
trava.i.l
Autres ass~rance~

Frais de banque
E::nballa6es

- Autres frais

4 52à55
4 56à59
4 E,Oà53
4 6!+à67
4 68à71

4 72à75
L~ i76à79
4 ISCà83
L~ 84à87

4 8Eà91

4 92à95
4 195à99
4 11 COà1C7
4 104à1C7

Reporter le montant en dinars des
dépenses annuelles. Ces montants
8rmuels ont du être déjà calculés pour
le test et inscrits dans la marge du
tableau. Il faut reporter ces chiffres 1

peur chaque catégorie de dépen3eso t
ReDaraue : attentiûn à la p~rnut3tlon

1

des '11 :t'r:a:i s de 1:anqu:? Il qui se tr')uvent
après les "emballages" dans to'.lS les

, questionnaires PRODUCTImJ et non pas

lavant COI.:lDe sur cettefeuille de chif
frenent.
Si non, déclaré ou non concer~é, chif- 1

frerIO,O,OjOj
1

Irl~

t:rpe d'impôts 1 108

1 Page 4 du questionnaire
Forfai t : 1
Au réel : 2
Ne paie pas d'impÔts :3
Sans ré~onse, y compris refus : 9
Re~araue : chaque fois que l'on code 3
ou 9 ("ne paie pas d'impôt"ou"refus"),.
s'assurer que toutes les rubriçues
suivantes concernant les impôts seront
bien chiffrées,O,O,O,O,OI

. P
Si il Y li en !Il~!J9 te!l1ps " les 2 types d'i:nÔi;s
( forfai; et réel), choi9ir l~ ceda 2 (réel ).

L -_l..--__•.L..... ..L- --->
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TY~:: 3 (suite)

N~:n':re Nu:::4roIn~itulé de la
de

case3
des
case~

Instru::tië:!l!3

1G921113~tal impôts
2a:".S 11'5 - CFE)

5 Fage 1 du test
Reporter le montant total anr.~2l des
i~~ôts sa~s 1TS-CPE déjà calculé page 1
dans le test :(3) dans les tests

PROUCrIC~f S':' S~1n::zs ,(4) àans les test3 CC:·:·:::::tC·
Si ncn déclaré, chiffrer

10,0 1 0.0,0, en s'assurant ~ue la ques
tion précédentt a bien été codée 30u9.

11 L~à '1185 rage 4 d~u~stionnaire

Reporter le œontant de la patente an
nuelle en dinars (patente forfaitaire
ou patente au réel).
Si le détail des i~pots n'existe pas,
(il n'y a qu'un chiffre glotal pour
t8US les impôts, sans ventilation),
rà-~:~3'C":"ir. en p3:!:3nte le :llon";.3nt total des
i:JFiH.3.

Page 4 du auestionnaire j
CG):'·!ERCE : Coder tou~ours,0, C 1 ~..Q-l t

5 119à123'_~~C~~CT~O:l~:: report~~c!~e,r.lo~.t2.:1t ~es 1
L"PO",S lnd..:.rects, c _.O·J a dlr.== so_t 1

et Se:M'i-::es 1/ if.'lpôts i:ldirects forfaitaires Il (cas 1
du forfait) soit "taxe à la pr,)d1.~ction,

taxe à la consol!lmation, TPS Il {C2.S du
réel) • 1
Si le détail des im~ets n'existe pas,
coder (production et 5e.:-r':'-:O 3:~'1~ 'rle!! t)

! ..Q"'!.Q..!.Q...!.Q..!..Q..!

.Gant patente

Dont T.P
(ta~e à la produc

tion)



328 

~

C"'3tion

- --_. __._---~._-"--_._------_." .._---,

I~3t!'"-.;c:icns

Pa~~ 5 du cuestionnaire
A oartir du tableau 1 (inv23tisse~ents
en·1981), reporter le montant en dinar
des investiss2~ents annuels d: 1922
pa:- catégorie.
Re::2.::'..Jue : pour les "autres matériels!'
s'il existe plusieu~s sortes de dé~er.
ses, il faut en faire le total pour le
achats et Le- tot3l pC"lr les g:'oss~s répf:::'sti~ns.

10à14

15à19
2Cà24
25à29

35à39

40à44
45à49

5

5
5
5

5

5

5
5Autres mat~r.rép.

----...---1----+-~.----------------- ------r

I~j1l~STI 3S~;':E;jTS

I~~I 1SB1

C:)Ylstru::tions
achats
CO:lst:~u~tio!ls rép.
Fonds d2 co~oerce

~oyens je transp.
achats -
i.. d t
I
~'!oy(ms e ransp.
rép:lrations
;.J.tres matériels
achats

1
: 2

3
9

,. t d" , d 1ectu.ne:r~en eSlg~S' 2~lS e
divers existants) avec lES

Pa~e 5 du auestionn2iy._e---,..---

1Coder les différents équipe:nents et
m8tériels exis"tant dans 11 entreprise
en utilisant la ,nomenclature des biensId: équipe~:;ent jointe.

Neuf
Moyen
Nauvais
Sans réponse

66

2

1Et3.t

Code d~signat~o!l

If~"n~~me:nt f..ê.g~2-du questionnaire '. J
I
Ressources propres 5 50à5f.+. Re-::orter les montants en dinar.:3' ir.diqué
Prêts bancaires 5 55à59 dans le tableau sur les modes de finw~-'

I:~:':s pr~t s _,;--_4_-+_6_C_à_6_3_.t-c_e_::._e_n_t_( t~1_e,_a_'L_l_3_) _

ll~cuine~ents exis
t:ill't; s..._--

Ô12-:;.".:e ligne doi. t correspondra à un
tab12au 2 (matériels et é~uip2~ents
in5t:~uctions suivant25 ':

1

Valeur actuelle 5 67à71 Recorter la valeur actuelle de revente
en· dinars des différents équipements
existants.
Si la valeur de l'équipement n'est pas
indiquée, coder chaque non-réponse par

RaD~el : Pour les lignes non utilisées (chaque fois qu'il existe moins
de 8 équipe~ents dans l'entreprise) on pourra mettre un trait
pour barrer les cases inutiles.
Dans 19 ~ag où 1~ valeur de certains matériels ou équipe~ents n'est pas ven
tiléeYbh3cun de ce3 équiFe:::e:lts, on ajoutera Wle ligne avec les codes suiv:lnt~:
Dé3ign~tion : 99
Etat 9
Valeur actuelle: Val~u~ .r:1:lba:~ ;9 ces ~r.l.'li!=f'llla:lt9 Ilon \'dntilés..
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T'{FE 5 - F:1.C'DCC'TIC:";

.~ -._::_ :~ •. "!- ..... ~ __~. r'",,!,

Cette carte doit ~tre c~if!rJe par les ~ge~ts 2;2~t ef!ectu~ les tests

Intitula de la Nc:nbre l Nu:néro
de des L1structicns

question

Froduit les plus
coura:-:::mel1t
fa:riqués

Prcduit 1

Cod.e produit

Cu;;.ntité

Ty:çe dl uni té

3

4

3

cases

10 à 12

13 à 1E

17-18 1

Page 6 du c~estian~aire

Chercher le produit da~s la .~n
clature des orsduits et reporter le
code correspondant.
Reporter la quantité inscrite à la
page 3 du test blanc ou P. 2du test bl ~l..'"

Vérifier à partir des pages 6 et 7
du questionnaj.re que cette quanti té
est bien e~CI)riT.él= er.. unité s élémer1
taires, no~bre ou pi~ces. Sinon,
procéder à la con"\Tersion E.~n· unités
éléi::er:taires.

Rem2ralle : Si la qU8.l~tité ai:::~j. ex
primée dépasse les 4 cases prévues,
convertir ~ 13tmité supérieure
(:nillier : 10 )

Reporter le co~e co~re~pc~dant à
l'uni-':é c!loisie, d'.après la nO!~2n~

c13ture suiïante :

Gra::::ne 23
1 Kilogra:::.:e 01
!
,

1

Tenne 02
,

1

1 tw:ilJ.ier de terme 03
Litre 04

1
Eectoli.tr·~ 05

! l<:~tre 06
Kilo:nètr2 07
rr:ètre carré 08
filètre cute 09
Unité no:nbre

. , 10ou plece
Nilliers d' ur"i tés, r.ombre ou

pièces 11
Paire 13
1>lillier de paires 14

,

Pied 15
l-1illier de pieds 16
Non déclaré 99
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(sui:·~)

r-;:i ~~la--;:-l9. --lNC:l~r~~;~::é;:--
do des

~uestion . ca~e3 cage~

---------_.-----

1::'3 t rue ticr.s

Valeur de la
production 5

~' 3 du Te5tEl:u:c

19 à 23 Reporter la valeur d~jà calculie dans
le test (p.3)

, Prod:üt 2
Froduit 3

Procèd2r de la cêüe façon que pour le
i,1rod'li t 1.
S'il Y a moins de 3 produits, mettre
un trait S\.lr les lignes non utj.li.sées.

-----------+---+-----j----'-

Part des recettes
des 3 produits

3

Page 7 du questionnaj~

52 à 54 Reporter le pourcenté,ge re13ti faux
produits les plus frÉ quenment fabri·
qués ou transformés (tab:_eau 5).

Reporter les num~ros des tests
non retenus

58
70

55 - 56

1
1

M~rge ténéficiair: '2
du CO::1llerce

ReportE.'r le pourcentage de la ·::}.uestionl
no6 p.7 (Revente de marchandises en , 1
l'état).- "' ._,-+- ~-_--. _. .__. ul

l' l· Dernière page du test bleu

, u_~~~; t ret~~. ._._ ~_~7 _.T-_R_e_p_or~_e_r_l_e.,::_l."'_~~r_o_~n,~c-e-r_c-l-é_________j

" ~'es~_,:_'_[)L~ 1

i Autres tests
!
1 test
i test

C~iffre d'affaire
Chiffre d'affaire

6
6

59 à 64,
71 à 76'

Renortt:r les chiffres d'affaires
(P1 ou P2 ou P3) des tests non
rete:lUs.

Eénéfices
Bénéfices

Te::lps de travail
converti

5
5

3

65 à 69
77 à 81

82 à 84

Report2r les bénéfices
(B1 ou B2 ou B3) des tests
nen retenus.

Inscrire ici le chiffre 2éj~ c21cul~
et noté au bas de la colc,nne CO!TeS
por.dante du ta~leau 3p.6 du que3ti8~

naire, anr2s a'/oir divisé· ce chiffre
par le no~bre d'unités dcns la série,
de façon à avoir la mê~e unité que
celle ~ui est codée sur lé;. pré~ente

carte.
Te::lDS de trav2il
absolu

3 91 à 93 Calculer le no~bre total d'hc~~es x
jours nécessaires à la fé.bricatien du
predui t 1 : Faire la sorr.~lle des 3 colo 
nes (ouvriers ~u21ifiés, de~i-ouvrier
ap?rentis), et diviser pé.r le nombre
d'unitas dans la série.
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C''':~3t:.(")~ ,ceses ! cases

~aîe b du cuestionnaire
Ta::'lea'.1x 1 et 2

Fro':1..:i t 1

Frix unitaire
Froduit 1

1
A~ticles : Désigr.a~

tien des matières!
prE?miè~es e~ CO!1-":
<'~~Matlo""'S ln'-e'" ;VVe~.""''' .1.";' '.." ... - 1
:J.édiair2s pour le i

Froduit 1

4 1C3.13 ~2port?r le prix de ve~te d~ l'unité ou
de la série inscrita en int:tll~ de
color.r-e du tableau 2.p é.
Attention : Ce prix ne corres;~nd pas
toujours au prix de vente de l'unité
indiqué au tableau 1 : dans ce cas,
opfrer la conversion.

Pa~e 6 èu cu'?stionr-~ire

Tableau 2----
Inscrire le li~ellé des matières, con
sorr.T.ations et trav~ux divers (sauf
tr2nsD~rts) entrant datis la fa~rication

du produi": 1.

Code matières
premièr:>s

Produit 1 3

1

Cett de "ot"oducticn
Produit 1 1 4

Fr:d~.li ts fa trl çu4e
2 et 3

Rechercher le code de chacune des
~ati~res, conso~cnti~~s et travaux
di'/ers dans la nC~é~cla"Cure des ~)r2.;:

du.~ ts. --

Recorter les valeurs inscri~es au
ta~leau 2 du çue3ticnn~ire èn re3ar~

Ide ctacune des m3ti~res, con~om~ation3

et travaux divers.

Froc~eer de la m@~e façon que pour le 1

'

1proeui t 1 en utilisant les 'uê::J.es lig::1es i
~~ur le~ ~~~)'~rQ~ con-~--a~~~ns e+ 1I~v _ ..') .l.J.H:4.v._ ..... ~::., .... ..:-v .. L. ..... J ... _ '" .." :.

1 travaux divers, cor:::::uns avec le produit 1

11. Et ajouter les libellés, codes et 1

Iva~eurs des autres matières su~plémer-

Ital.res.
,Si le nombre de produits fabriqués est
!inférieur à 3, tracer un trait dans la
ou les colonnes non utilisées.
De mê~e s'il y a moins de 7 matières
conso~~etions et travaux divers, mettra
un trait sur les lignes non utilisées.
Re~araue : Les travaux divers (travaux
à faço~) sont toujours coè:sS,8,8.
Ne ja~a~s tenir cO~Dte des transports.
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16

10à15

17à22

1

6

6

6

6

.. -- _... ---_._-;-.__.. - _.,_ ..._ ....- ----- ---------- -- ----_._-------,
!~:l:~:. j~ 19 i~:=-:~ ~~~~~0 i

i 1'.? ,!(?.)

jc?-se3 : C:lge:J

Test retenu------

\rèn~es annuelles
R?cettes co~merce

R3cette3prcducticn

Rec0ttË-3ser-vice

Page 6 du au~stior~a:re

Reporter le montant du stock normal
en dir.ars. (stoc~ actuel ou stock moyen
selon la réponse) •

.~,----------+-----------+------;=---..,-~--:--~--------fag,= 4 du test
(Tableau récaoitulatif)

neporter le code (1,2 o~ 3) du test
retenu et indiqué d3ns le tableau
/récapi tulatif.

,----------i~--+----+_-------------------.---

Page 4 du test
A partir du tableau récapitulatif du
test reporter le non tant qes recettes
co~~erce (Rc) qui a été finalement
retenu.

IREporter le montant des recett~s de

I
II activi té secondaire de prod1lcti on
(Rp : 1ère ligne pé!ge 4 du. test) si e11

lexiste. Sinon coder~O~),O,O,

iReporter le montant des recettes de
" l'activité de service (Rs : 22m0 ligne

page 4 du test) si elle existe. Sl~on,

Icoder~ 1 0 1°IO.....Q..l..<2..J
iREmaraue : Si des recettes de p~oduc

ition ou de servIce existent, il faut
1 , • -C' •,verl.:.J.er que ~ 1
1 •

1 - une activité secondaire a b:'en été i
'1 enregistrée aux % filtre (type 1 1

cases 16 à 24) et à la codificatio~

'

1 (type 1 cases 31 à 34). 1

I
des achats corresDondants ont été
calculés pour les· reporter

J ci-dessous. /

ri s'

tock normal
1,

1

!Achats annuels
~ch~·ts . commerce

Achats production

6

6

5à40

1à46

Page 4 du test

A partir du tableau récapitulatif du
test. reporter le montant des achats

Icommerce (Ac) qui a été finalement
retenu.
Reporter le montant des achats corres
pondant à l'activité secondaire de
production si elle existe/et déjà cal
culé p.4 du test (Ap).
Sinon, coderL9.0,O,O,O,O.
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,47à52..l.cf:ats s2rvices 6

l'1 ...... -':...

..;, ~.. :"l -. ~-~ ... :::. ... ::.::

c~~~s l
----1 ---

R2~or·ter le monta~t des actats corr~3

pc;dant à l'activité secondair2 de S2:::'-
vice si elle existe et déjà calcul~

p.4 d'l test (As).
Sinon, coder~ ,0,0,0,0 1

Esti:nation r.on
re"tenu~s

10

1 -1

12

07
05

Page 8 9:lI Cl.1E'stionnaire

A partir du tableau récapitulatif du
test, reporter les codes et les mon
tents en dinars des 2 autres esti~a

t~ons-non retenues.
S:. la 3ène estimation R' n'a oes été
céllculée, coder 3 et mettre co:nrr'e
vé:leur de ventes: 1°,0 1~~O_l.gJ

53

54à59

60

161à66

1

, 1

1 67
1

6

1

6

1

...,,

• 1salson";

1

!
1

!-1
1
i

Coder de la façon suivante les riuonses!
à la question sur les variat~on5 ~aison~
nières : Oui : ,.:L - Non :~..J 1

1 sa::1S réponse : ~_..J 1
---------~--,~ --'--j

i '1' Page 1 du q 1.les"tiop.J1air..,g 1

68à69 1 Coder le ~cis de la date d'en01ête de .
,la facon suivante:
1Janvi,~r 01 Juillet

l
F~vrier 02 AoQ~

~--s 03 ~~' ~ enIl.:::''' o.Jt::P ... 2::":L-re ':J

jA7ril 04 Octobre
1~2i C5 N07embre
;Jui::1. 06 Dé~e~tre

Code
Recettes co~~erce

Co cL:

Recettes commerce

M' ct l' ... .Jo- 1 2J.·~OlS e enque::.e

Variat:'ons
-~

I::.l3reS-----
i

!
i
1

j-
. 1

1

1

1
1

\

------------~-_.- ----------------

Coefficients
mensuels

.2

1

1

703.93

Fafre 1 du test
R2'Jorter les coefficients de c::;'2.~ue

mcls. S'il n'y a pas de variatioris
saisonnières, mettre~.Q,pour cbacun
des 1~~ mois.

L__~_---l.__
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- Toutes les infor~2~ic~s à chiffrer se trouv~~t page 2
du test.
Les types de re~seigne~ents à inscrire et les instructions

de c~iffre~ent sont atsol~~ent ide~tiques pour c~2que produit ou g~o~pc

de p:ooduits.
- La fiche de chiffre~e~t per~et de chiffrer les infor~at~on2

pour 7 produits. Si la répcnse su~ les achats page 6 du G~estionnaire

comprend plus de 7 produits ou grcupes de produits, on utilisera la
deuxi~Qe feuille de chiffrement de tyP? 6 située en dessous.

° - S'il Y a rnoin~ de 7 produits, mettre tL."1 trait sur lef: lignE
non uti15. sées.

;0 . ,------,----_._-..~-
('Iœl1bre

,,- ,
l~umeroJ

de des
case~j C2~es

----
1 10

3 112.13

Instructions

Le N° d'ordre des produIts est d~jà

pré··inscri t •

Renorter le nombre de rota~ions ./ a~
in~icué dans le tableau des achaots
page -2 du test.

Coder les prodtüts selc:l leur natu:.."'e
en utilisant la nomenclature de pro1~itsl

(doc1..:!nents joints). 1
!
!

143.'163

Intitulé de la

question

r'/c:-:ltr'f; de ro-sa":"
tiens p2T' an

r----~-~----

1 N°

1 Csde p:~·oè.uit
1
1

Achats anr~uels 6 17à22 Reporter le.montant des achats ann~els

en din:rs indiaué dans le tatle~u tes
achats pa~e 2 du test •

1 + trn 3 Reporter le chiffre inàiqué dans la
colonne "1 + (taux de marque moyen)"
dans le tableau des achats page 2
du test.

--------------_---I_-----=-----------~~------------



335

:rr:::bre
I~tit~:~ j~ 13 q~e3tiQn d~

C:lSe3

10 ~ef:Ort,2r le c;:;ë.e ( 1, 2 0" 3 ) du test

----.-,---..---~r------+------+-------------'---------+
7 11 à 17

montant des recettes totalR3 rie l'entre-

p:!'i3e~

--~.._.--------.--.- -,---t--------- -.-.------.--.--------.----------+
AJtreE_~~(e8tl~tions

nC:l re:e::~e3)

* ~ecet~e tot~1e

* Bénéfice

'* '1.'e3t

1 18 Repcrter le code ( 1.2 ou ~\ du 1
er 'test_ J

no:) raten1J.tt

7 '19 à 25 t::hiffrer le :lcnto..?lt d~8 r~~E)t:eg t~t:lle.~

d:l te~ te3t ncn T'eterl1..t.

6 26 !i 31 Inscrire le béuP.fi ce ël~ 1eE t·:;3't nc:1.
retenu.

1 32 ReJ:o!'t:r le (~cde ( 1• :2 Ou "i'"1 'h 2=~ test~ 1

:::~':1 r~ te::~..:..

7 33 ~ 39 Chif'frer le tlcn:~:,t èlA3 r2Ci-:'t.+?l; 1;"t3.123
rh 2'.:~ teat 'lOU 1'et·~nu.

6 40 à 45 Il"lscri!"e le tén.-j:":.c~ tiu 2e~ t'3.3 -l; n·;,n

ret'9:1U.

---'-------------~---_l-------+---------------------.--

6 46 à 51 ?eporter le ::o~:ant

pour l~ r4;ar~tion
\4. page 7 i.

Qen ~i~C~3 dét~ccge,

méc3r.i~~e( ta~le~u

2 52 à 53 Chiffrer
6 ).s'i1
chiffrer

le taux de :nz.rge (fi:1. de la pa~n'(Qi ~'s d' acti'li té cO;nz:lercial·

3 54 à 56 Reproduire le pc~rcent:lee des sarvi~e3

Ccu~1--ent re~d~3( +'ablea~ 2 page 6 ).

* C~de ~rcd~it 73 - Chiffr9r le ccd~ prcd~i~(dccu~~nt joint)
* -{a:"eur a:",~7').uelle - Re~o:-~9r le :lC71::3.:l~ a~'1',lel de3 racette3

___• ..L. ..J.. ---'L....:.rl:,."".::.,.-..;~::.'·.:.;f'~'l~-::..:.'l~:~"'.;...e;.::-J~'.:.;·1: O! " (;3.rti r d '1 t=:!.:~ l '3Tt t

P6'9 6.



g9 7, c;:":'~frer

l'?lle da !!.cn~ü3

r-- .- . ' ..
~i::'::r'3 ~;'l'...é :'0

!:!ti ::.ll~ de l3. c;,'lestion de d'!3 I::str".l ~i')n3

~ 3.383 C'·',P.S-
,2j'::lil :1~3 :\C::3.t3

Ccd~ F::,cd"li t 3 - } A partir du t"le,u 5 ~,
le cçie et l~ v21e~r ~::~,

Véilçu:- a.~:.t:.elle 6 - dç l'entra?ri3e.

-
ft

1
l
1
t

-

.

~
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MINISTERE DU PLAN ET DES FINANCES

INSTITUT NATIONAL

DE LA STATISTiqUE

ENCU.8TE NATIONALE stR LES AC'l'IVITES ~ONOMIQUES NON AGRICOLES

ENTREPRISES AVEC COMPTABILITE
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PAGE 1

Toutes les informations relevées sur cette première page sont déjà

connues d'après le Recensement des Etablissements. Mais l'enquêteur ne doit

pas remplir à l'avance cette partie du questionnaire.

Il doit v3rifier la concordance entre les observations recueillies

et les informations du Recensement, afin de rectifier les erreurs éventuelles

et inscrire toutes les modifications qui aur~ient pu intervenir entre le Re

censement et l'enquête.

J N° D'IDEnTIFICATION 1

Reporter le numéro déjà indiqué, sur le listing ;t qui correspond au
,

numéro de oompostage attribué lors du Recensement des Etablissements de 1981.

Ne rien inscrire pour le moment dans la case Q.

[LOCALISATION 1

Eorire en clair les noms du Gouvernorat, de la DJl~gation et de la

Commune (ou Arrondissement, ou Agglomération). Pour la section et l'ilôt,

reporter les oOdes indiqués sur le listing.

JIDJ:~TIFICATION 1

Ecrire en clair et avec le maximum de précisions, le nom ou. la rai

son sociale, l'adresse, le numéro de téléphone et l'armée de création.

Qu'elles soient remplies par l'enquêteur ou par l'e~tre'l)rise, tou-

tes ces rubriques doivent être vérifiées : s'il y a concorjance ~vec le Recen-
:1;:

senlent des Etablissenents de 1981, on inscrira l'3criture norm~lis§e du Recen-..'

sement pour ce qui concerne les noms ou raisons soci~les et les adresses. S'il

y a discordance, l'enquêteur devra insister pour pr~ciser l'origine de la dis

cordance. Il oonvient en effet de bien distin~er entre des erreurs du Recen

sement et des modifications réelles depuis ce Recensement.

Un cas classiqu~ d'erreur du Recensement est l'inscription comme

nom du simple propri§taire de l'immeuble ou du local où exerce l'entreprise

et non pas le nom du véritable chef d'entreprise. Dans ce c~s, il n'y a pas

changement (voir filtre), il y a seule~ent une erreur de nom à corriger.

Etant donn9 que l'enquête s'attache à retrouver les locaux (et non

le3 entreprises ou les activit1s), les changements d'adresse se limitent à

deux cas: changement du nom de la rue: la Municipalit~ a d~baptis~ cer-

taines rues. On inscrir~ le nouveau nom de ~~e (avec entre n~renthèses l'an

cien nom).

erreur du Recensement portant sur le num9ro dans la rue (6~

~u l~eu de ~6), ou mê~e sur le nom de la r~e.(rue d'àl~er au lieu de rue
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(sui te)

se /lu'il va enquêter est bien celle qui.:\ été tirée d::.ns l'échmtillon.

r:.;POR'I'A.~I'f: pour tout~s les :nodification3 ou rectifications, on écri:r:> la

nouvelle identific~tion.

L'annJe de cr~ation doit correspondre au démarrage de l'entreprise

dans son activité actuelle. Si depuis sa cr§ation, elle a déjà dém§nagé, cela

n'a pas d'importance, on prendra la date de démarrage de l'activité.

A.fI't.:UTIOn Le numéro d'identification, la localisation et l'identification

inscrits sur le questionnai.re sont toujours ceux de la l!laison

m~re lorsque les établissements à activités compl~mentaires in

cluent la maison-~ère, ou ceux de la succ~rsale principale lors

que l'on est dans un 2è:ne 'auestionnaire aveé des activités non

co~plémentaires de l'activit§ de la maison-mère (voir filtre).

rAC~~VÏTÉ--paI11GI?AL~~::'h.CTIVI1"~ SECm1DA.IR~
L'activit·~ princip:Üe est dHïnie comme celle oui repré~;1te l~

plu,';! ~osse !'l3.r'~ des recette:J, c'est à dire le plus fort chiffr.e d'affaires.

Lorsau'il y a à'trancher entre une activité de production ou une 3.ctivité de

se~vices d'un côt~, et une ~ctivitS de co~merce de l'autre d~ns le cas d'ac

tivit~s co~pl§~ent~ires, c'est le filtre (~'est à dire les recettes) qui per

mettra de déterminer l'activit3 princip'3.le.

Il faut 3crire clairement cettb activité princi~ale en donn~nt le

!!iaximu"J de d~·t:dls. Par exe~ple,"commerce de produits textiles!l ne suffit

pas, il f~ut pr-;cise1' si ciest'du commerCe de gros ou de détail et pr?C1.ser

le type de produits vendus, pal' exemple "com:nerce' de détail de vêtements".

On indiquera ensuite la ou les 'activit§s secondaires, avec autant

j~ d~t~ils que pour l'activit~ principale.

D~ns le cas d'une entre~rise à établissements ~ultiples ayant des

activit4s non complémentaires, pour laquelle il faut remplir plusieurs ques

tio~~~ires (voir instructions du filtre), il faut relever l'activité prinçi

pale et l'activit§ secondaire du ou des établissements concern~s par chaque

questionnaire.

j3NTTJT .JU~FH?UE 1

Cocher les cases correspondantes, ~achant que:

SA.?L 30ci1t~ A. Re8oons::.bilité Limitée

s. 1e fïit = Soci~t~ de fait, d~clar~e officiellement ou non. Il

3'~~~t j'a330ci~tions ent~e jeux O~ 91usieurs personnes.

Coop. = Coop1r~tive
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PAGE l (suite)

Autres = Il faut pr§ciser, p~r exemple: office, §tablisse~ent pu

lic, soci§té en commandite, soci3t~ en nom collectif, etc.

TRES I~PORTANT : Ne pa~ oublier d'indiquer la date de l'enouête.
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~rA3LIJS~;ENrs S~COJD\IRS3

A remnlir uni"lue"T'Jent nour le::; entrenrises à établissements mul ti"Oles.

On doit inscrire d~n3 ce t~bleau la liste des succursales concern?es

par le Questionnaire, c'est ~ dire les succurs~les oui ont des activit~s com

nlé:"lent'lires.

Le N° d'identification à renorter correspond aux 2 derniers chiffres

des ~O d'iientification nour les 3t~blissements existant déjà sur le listin~

(voir feuille mJcano. du filtre). Pour les nouveaux établissements, ne rien

inscrire au moment de l'enquête, un N° sera affect4 plus t'lrd.

"j<'OU:lNI S·~E.'UrlS 1
-------'

; f' l I .'lIT 'n",'L·' l' Vi ....... '.. i .. ", ~

! -,

Donn~l' 1'1 r~parti tion en pourcent3.2;es, m~me ap~oroxi"l'3tiv€:, des achats et des

vente3 selon les c'lt~~ories de fournisse~rs (achats) et de clients (ventes)

inli')u~es sur le ouestionn~ire.

Ch~cun des 2 totaur. doit faire 100 %.

[~:'iPLOI 3 A'! n DE':::;:,] ~:1~
Remnlir les ~ tableaux concernant resnectivement les travailleurs permanents

et les travaill~urs saisonniers.

Pour les saisonniers, l'effectif ~oncerne l'ensemble des nersonnes oui ont

tr~va' ll~ dur~nt l''lnn;e. Indiouer ensuite le nombre de jour3 total travaill~s

durant l'Qnn3e n~r l'ensemble de ces saisonniers (nombre total de jour3 = nom

cre de sai30nniers x no~bre ie jours).



lCAPITAL SOCI t\L l
- Inscrire en dinars le montant du è~pital social (ou du c~uit31 pe~sonnel

pour les personnes physiques) figurant au bilan (partie droite,con~~e nOIOO)

- Demander ensuite au chef d'entreprise de préciser la r§nartition en %de ce

capital social entre l'Etat, les organismes para-étatiques, et le priv6 (so

ciétés ou personnes physiques).

1RECETTES ET DEPENSES 1

COMPTES DE PRODUCTION, D'EXPLOITATION, et D'AFF~CTATION

Reproduire ces comptes tels qu'ils sont donnés par la comptabilita de l'entre

prise conformément au plan comptable tunisien de 1968.

ATTENTION 1 demander toujours une copie des documents comptables de fin d'exer

cice 1 bilan et annexes.

Ci-dessous les N° des comptes du plan Comptable 1968 correspond~nt

aux rubriques du questionnaire.

EMPLOIS N° comptes RESSOURCES N° comptes
COMPTE DE PRODUCTION --

Stock ini tial _ - - - - 30 à 38 Stock final - - - - - - - 30 ~ 3R
Achats ___ - - - - - - _ 60 Chiffre d'aff. commerce __ 700 + 706 - 72
T.F.S.E. ___ - - - - - _ .61 Chiffre d'aff.non CO'llm. _ KY°,? +703 + 701- +
Transports et dépl. __ - _.62 705 +706 + 71
Frais d.iv. de prod. __ -- - 63 R.R.R. obtenus _ - - - - - -75
Frais financ. de fonct. - - 64 Autres recettes _ - - - -73 + 74 + '76
Résultat de prod. __ - - - 820

COMPTE D'EXPLOITATION
Salaires _ - - - - - - 650 à 616 Résult'3.t de prod. - - - f- - -. 8~o
Charges sociales _ - - - 657 à 659 Subventions - - - - - - t- - - - 7K
Impôts indirects _ - - - - 66 Autres recettes _ - - - - - - 77
Frais divers d'expl. __ - _ 61
R8sultat brut dl eXIll. ( +) 830 Résultat brut dl expl. (-) - - - 13 ~O.

COMPTE D'A...li'B'ECTATION

Résultat brut d 1 expl. (-)
~ - A30 R.§sultat brut d'expl.(+)- - - - F330

Charges financières - _ - 834- Produits financiers - - - - 83'1
Amortissements __ - - 838 + 839 Autres recettes - - - - -84 '? + 944 + ~'17
Impôts directs __ - - 836 t8/~fI + ~49
Impôts / bén§fices ___ - -846
Autres char.ges _____ G4? +843 +

844 + 841
Résultat net(+) ____ 87 R~sul tat nct(-) - - . - - - P7

1
- ~

1
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L'eno~~teur doit insister ~U~~9S r.u chef d'entre~rise rvur obtenir les d~tails

des T.?S.E. (Trav~ux, Fourni~ures et Services Extgrieurs) et des Frais Divers

de Production qui sont 2 rubriques du compte de production.

Si (:es détails nlexistent pas directement dans les documents publiés, le co~pta

ble doit faire l'effort de retrouv-er les sous-eomptes qui exie;ten~ toujours déjà

dans sa comptabilité. Les rubriques du tableau sont exactement les postes offi

cieJ.a du Plan Comptable 1968 •

ATT8NTI0N : ~ total ~es d~tails doit être exactement égql à la so~me indiQué~

~ la page précédent~ dans lè compte de produotion, ceçi aussi bien

pour les T.F.S.E. que pour les Fraia Divors de Produotion.

Ci-dessous le~ N° des comptes du Plan Com~table 1968 correspondant aùx

I~briqueg du c,uestionn~ire.!r-r.. • y-- -'-.--._. ~__

! DET!\.IL DES T.F'.S.E. N0 conptes 1 DETAIL DES "'RUS DI'IBRS DEPROD.
'-----_.~~-_. + _..-....._----_.~-_ ..

Lo t h 610 ~ P . l' '~.' 6"0ye1'u e c argp.s __ ..;. -- _ ;i UO 1C1 "e _ _ _ _ _ __ ~

Entretien et r8ps.ratiùns - - 611 !MissionEJ et :t"~ceptions.- . - 6}1
Travélux et façons - - -- - -- -- 612 Fournit. bure':lu,docum. - _. 63'2 + 633
Petit ou"tilhge 613 Ip.T.T. -_ - ._ 634
E9.U - - - - - - - __ - 6140 l Aut:.:'eu fr:J.Ï.s - .- .- -- -- {6 36 + 637
!'1lectrici té - gaz _ __ _ _ _ 6141 +6142 + 638
Red.ev3.nces . - . _ 61;
Etudes et recherc~c~ _ _ _ _ 616
Htlnor;t.ires .. _ _ _ _ 617
Ar,sur~nces . _ _ _ __ _ 618
4.utres fr3.is ._ _ ._ _ _ _ 619

:.._---

LV"J5NTILATION DES HEC~'T'TES PA.R ~lATURE (Cœ~PTES 70 et 7I du PLAN GO~PTABLE 1968]

On veut obtenir la ventilation du chiffre d'affaires selon la nature des

recettes, c'est a dire la r~uartition entre:

- Les recettes du commerce (c'est forc1ment l'~ctivité principale)

Les recettes des activités annexes ou secondaires, elles-mêmes répar

ties entre recettes provenant de la fabrication, de la location, des travaux,

des services, etc. Chacune des rubriques du questionnaire correspond à un poste

pr3cis du Plan Comptable de 1968. Voiçi ces N° de comptee:

Commerce Toutes 'l'axes Comprises s 700 + 706 ... 72
F3.bricatiôn T.T.r.. l 7o~
Location T.T.C. : 703
Travaux, installations 'T'.T'.C. 704
Services T.·r.~. 705
Ventes de d§chets et emballa~es 71

pour les recettes proven3.nt des services, on dHmande en ulus lana

9uelle ~roryortion ces r~~~tte~_Er?y~~~~e~_~_~~_;r3.isde transuort f3.c

tur6s aux clients : ~ des recettes de servicee~enant des transnortR.
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PAGE 4 ( sui te)

IMMOBILISATIONS FIGURANT AU BILAN ~T 1NVESTIS3~M8NT3 A'nru::i:LS 1

Reporter les donn§es du bilan (partie ~auche) concernant.les valeurs

brutes et les valeurs nettes des immobilisations. On raopelle o~e:

Net = Brut - Amortissements

Les investissements de 1981 ne figurent pas directement S',Jr ,le

bilan. Ils peuvent être donnés par le chef d ',entreprise (ou le comtltablè)

soi t par estimation directe, soit par diff·§rence entre les 2 derniers bilans.

Ci-dessous les N° des comptes du Plan Com~table 1968 corres~ondant

aux rubriques du questionnaire!
Immobilisations N° comptes

Terrains - - - - - - - - r' - - 21 0
Constructions - - - - - - - - 212
Matériel et outillage _ 1- - - 214
Matériel de transport - - - 215
Mob. et' Mat. de bureau - - 2160
Agencem'. Aménag. Inst. - 2162
Immob. incorporelles - - - 218
Immob. encours - - - - - - - 22
Autres immobilisations 2165 + 2167
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ENTREPRISES POSSEDANT UNE COMPTABILITE (QC 1)

Vous trouverez ci-dossous les numéros des comptes du Plan Comptable

Tunisien de 1968 correspondant aux l'Ubriques du questionnaire.

Page 3 ~~estionnaiE!

Capital social: compte n2 10

, .1
WLOIS N2 Compte& . ; UESSC'JURCES .~ N2 Ccmptea! W_-----= '_L_ r_.,...:. ---=____ _!

! COMPTE DE PRODUC'lIIIJN

87Résultat net (-) •••••••

1

~é8Ul~t b:ut d~exPl.(+)i 830
rrodUi ts f~nanc~ers••••• 1 834 t

Autres recettes••••••••• ; )842 + 844 + 847~

'«848 + 849 .'
! !

!
!
!
!

! :3 tock i,ni tial....... ~ ••• " ••• !
! Ach~ts.e~u •••• ,. •• ~ ••••••• ~,·

! 1.g~S.E•••••••• ~ ••••••••••

----~-------- --_.I .-_-----,-----"---
30 à 38 !. Stock final '! 30 à 38

60 Chiffre d'aff.commerce !?OO+?C6.,.n '
61 Chiffre d'aff.non comm. !(702+703+704+705+

f Transports et dépl......... 62 !}706+71,
! m,is div. de prod......... 63 R.F..R.. ohtenus ".! 7,
! Frais t'inanc.àe fonct....... 64 AutTes recdtea•••••••.,.! 73+74+76
1 Résultat de prad.......... 820 !

!_--~~--------~-----_._.....:.!_----_.__._--!_-------
COJlU;'rg IJ' EiPLOITA'rrON

t ! '
'-~----~----- -------~------------- ----! Il!

Sal&ires., •••••••••••••••••. 650 à 655 nésultat de prad •••••••• 1· 820! . 1 !
! Charges socialesu •••••••• ; 656 è. 659 Subventions ; 78 !
! Impôts indirects••• ~ •••••• ; 66 Autres recettes••••••••• ; 77 !
, Frais divers d'explu ••••• ; 67 '!
! Résultat brut d' expl. (+) •• ; 830 lMsul ta t brut d r expIe (-)! 830 !

~,----------,-_.:...._---- ------------=-------_.)
~

COMPTE D'AFFECTATION!._-------- '-----------------------------"! ,
! Résul tat brut d' expIe (-) •• ; 830
! Charges financières ••••••• ; 834
! Aaortissements•••• ~ ••••••• ; 838 + 839
! Imp8ts directs•••••••••••• ; 836
! Imp5ts/bénéfices•••••••••• ; 846
! Autres charges•••••••••••• ;(842 + 843 +
, ; )844 + 845
! Résultat net (+) •••••••••• ! 87

!
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Page 4 du qU~3tion~~ire

!DETAIL DES CHARGES DU COMPTE DE PRODUCTION ,
! 1.---

,
-',,,,

1
r
r
1
l'
~

•
! !' "
t__D_ET_AI_L__D_E_S_T_._F_._S._,E_. ~.wI-.'_N_R_C_o_m_p_t_e_8,....lr_D_ET_.AI~ FRAIS DIVERS Dr PROD('

, Loyers et chargee••••••••••• &! 610 Publicité ••••• ?.·<~ •••• l 630
, Entretien et réparations••••• , 611 Mission3 et réceptions•• , 631
r Travaux fit façon••••••••••••• , 612 Fournit~bureau.docum •••• 1~32 + 6"
! Petit outilla"e•••••••••••••• ! 61' P.'l'.T•• ~ ••· , 634-
t Eau , 6140 Autres frais •••••••••••• t)636 .. 6;7
, Elsctricité - gaz•••••••••••• 1 6141 + 6142 I~+ 6;8
f Redevanc~e••••••••••••••••••• ! 615 ,
t Etudes .t recherches••••••••• , 616 1
! Ronoraireo••••••••••••••••••• 1 617 ,
r Asl!l'urancos•••••• , 1 618 ,
r Autre!! t'raiel ••••••••••••••••• ! 1 ~
, ~ ~i.-~, ~__.. ~ ll_. ..l '.' ..

1 VENTILATION DES ~:;CETTES PAR ~ATU~E. (COMPTE 70-ot 71 DU PLA!r·~OMPTA:a1:r:i96ë)

,_._----------------~-----,--_ ...__...._----
,

..._-'

!\'II COMPIIE,"l r_______f

700 + 706 - 72 r
'T02 r
703 ,
704 ,
705 ,
71 ,

--,-------,

_~--_------------.....-lI ....~-
f REC~TT:ilS '!.... ,
1 Co~erce touts. Taxes Compr108a!
Fab~icBtion T.T.C ?

1 toc~tion T.T.e r
r Tr~v&ux, inotallationa T.T.C 1
l Sorvioes T.T.C ,
, Ventea do d~chet8 et emballagesl
1... 1

t ,
IMMOnILI~ATJ:Or;S lo'IGU~A~T AU BILA:-l ET INVE:STISS~'l;:NT!1 ANNUEL:;

!_-~-------------------_._------,

r
IMMOBILISATION~

,
Nil COMPTES 1

r 1 r
r Terrain•••••••••••••••••••••• , 210 1,Conltructiono•••••••••••••••• , 212 r
1 Ma tdrhl et outil\ 160•••••••• , 214 ,, Mat~ri.l do Trannport•••••••• , 215 ,,Mob••t Mat.de buroau•••••••••• , 2160 ,,
~onoem.Aména~.Inat. ••••••••• 1 2162 ,, Immob.inoorporollftl ••••••••••• , 218 ,

r Immob.ln cauro•••••••••••••••• , 22 ,, Autrol icmobi11~.t1onD 2165 + 2167 ,, r
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-----
Intitu10 :e la ~~estion

! Nbr.! Numôro !
,~e c~sea ~es Ceses,----------------_.-----------------

.o--. ~_-.-. -~-_.- --"."

---,-----------~--

,
t

Cc~nte de Frc~~c::~r.

Stock ir.iUal
Stock final
Achats
Ventes trava~x et serrices
T.F.S.E.
AutreB recettes
Trans:;'crts et déplace:Iient
Frais divers de production
Frais finar.ciers de fonct.
R~s1.l1tat de pr\lduction

(V.A. +)

Résultat de pro~uction

( V.A. - )

7
7
9
9
7
8
7
7
7
9

6

!
t
; 11 à 17
; 18 à 24
; 25 à 33
34 à 42
43 à 49
50 à 57
58 à 64
65 à 71
72 à 78

! 79 à f57
,
!88 à 9.3

Type 4

r-' ';"' ~:,-.L. du ·';J.:esticr.r. a.i:-e

L'unité monétaire est le Dinar.
Pour toutes les nlbriques du compte
de prcè.'\;.ction, reporter la valeur
correspcndante à (iliaque rubrique,
le coopte étant all préalable équi-
libré et vérifié. ,
Les cases sans pb~et doivent être co~&

par des O.
Re::arg'\;.e: Ne pas clUblier, pour la
rubrique achat, d'ajouter les frais
sur achats et de l~trancher les!I

! ' R.R.R.O.

!

----------_.'--------_.._----_.,--------------- ,-------'
L .....

Intitulé de la question !Nbr. de!Nv~~ro des! Instructions !
! cases! ca,_s_e_9_~_.____ , . ...1.

!
!

R~sultat de prcd~ction (-)
3n1;:d:r~s

fd:mltats de production (+)
Charges sociales
~uèventiotlS

Imp~ts indirects
A.utres recettes
Frais divers d'exploitattcn
Résultat brut d'érplotation

( + ) !,
~ésultat brut d'exploitation'

(- ) !

6 11 à. 16
8 17 à. 2,~

9 25 Il 33
8 34 à 41
8 42 à 49
8 ! 50 à 57
7 ! 58 à 64
7 ! 65 à 71
8 ! 72 à 79

7 8Oà86

'"! L~unité monètaire est le Dinar.
Le compte d'exuloitation doit être
préalable équ:i.li.bré et vérifié.
Pour toutes les rubriques, reporter
la valeur correspondante.
Mettre des 0 pour les cases sans
objet.
Exemule: Si l'entreprise a un ré-
sultat brut d' erp1:>itation(+), il
Y a lieu de mettre des 0 dans les
cases 80 à 86 relatives au résul
tat brut d'exploit~tion (-).
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:1ett::-e':d~s a ponr les G;.,Je:; '53.::S

~ 1 :1 17

1? à .,-
-J

~·s '3. "' .,
" -

3:3 3- ~ ~

:; .:

40 3- '+-7
48 à ;1.

55 à r J0_

,,~

3 70':1)

71 . ..,,..,
'3. . (

76 a 'l'........

s; 3- 9°

'7

3

7

Î

7

7

5

7

8

.ro.: .,., "") "\ ..
J. _ -J , .. Jo ...

.... :. _.a.. ._ ._ .• J.. .. r ,. L J... ()

... # 'J '" -. .~ ':)::~; _0:' ":: l ,:a J:: ..

b ~"':' t
",: :. ': ", - / -~ ' ? :":''J :. t "': -: ) '"! (-,

:" -=')

~"l:;' t '1 ~ net (+ )

:uJ.:3."; n~t (-)

r. ,

---------------------''--------''------- --1.



Inti tulé de la. questioll

V~~til~t:o~ j~~ ~~c~t:e3 ~~r

~h '::1 ~'?

-~e~~·~:t'?3 ,~i~"::i::-:~l:~~ j:~ 8fJr
ViC-:!3

vic~~

!:;C:l'c:-~

de
cases

,-- .-~ ..

l "'r ,
~.u..=,'=ro

d.es
ce.3es

~ -:-:---,----::-

!:-..3tructi:!i3

,
1ec':?~:es de prod'.li b fabriq'lés'

!

Tax?s

Recettes totales

! !

par

- ':_,:~~c~_L._s;~ "3-; "",Y.'L""'e·.L~·~..,~....__ __Jo .... ;: __ ;-_"". 1 -0 tlI.. _ .... _.a.

•..~,_. ".. "'. -.c -~_-_~ ... t p"'" 1"") -'0.., ~ .,., ~C'~'"_.1 ••_ .... ~... ~,.. _~.,J ........ 'l':;"..;l!

9

9

9

9

59 à. {)7

68 3. 7rl

77 à SS

e6 3. 94

-:or:''?,::;po!:~.:l:lt·?3 indi~'.1ée3 ;3U~" le :rU?::;'·

-i;iO~:'•.:3.i -::9

r.,~s =-'lb~i1ue3 no'!1 conc~~~~~s :l'Ji"~n't

~tr? cod-:c:s a

1
.Q§itail des autres recl3ttes du .

! sompte de pro~uction !

9

! !

95 3. 1C3!

Co*pte de production

! Produits accessoireë da
production.
Produits financiers de
fonctionnement
Travaux faits par l'entre
prise pour elle-même

7

7

7.

r
104 à 11Q

111 h 11'7!

118 à 12-$.

/ A partir du comijte de production, re
porter, en Dina~s, les valeurs corre~

pondantes.
Les rubriques non concernées doivent
8tre codées O.
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11
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... c-

,.
o 12 ~i 17

2).

il Y a li9~ 1~ ~a:~ar 37~~ un trait tc~te5

! !

24 à 29
30 à 35
Yi à 41

42 à 47

~8 3. 53

54 S 59

6C à 65

,.,. ,
71fJ') il

72 à 77

78 à B3

84 à Et)

~.:'
, 0-:i ,?

6

6
6
6

6

6

6

6

6

G

vé::ic 11'l3
3.·~t::-es ::r:.t&~i~13

Tr-:?7:;-"::< ~t façons

::".l'J 6

Zlc:!c:ril.~-Lt5 6

~~~~7~~C32, b~e7~t3 ~t li
c::::c:.3

D~ta:l des fr~is divers de n~oduction

L~ détail existe-t-il? 96 Ceder de 18 f~çon suivante
1 : le détail existe

F"A1> i.:' c i -:~ 6 97 à lC2
\;oÎ __ ;

-r ~ ~: r~~'2~t:c~"J
,. , 1 ~7 3- l·~Q.... ... ..J .... _ ... ~~ù 0 .. 0\..1 j '- ...

:;'.'j~.lr~.. : :·.I=-:s il? b~~-23.'';' , jcc';-,
::.e=:3.~i::'!:s 6 ! 1C9 à 1 ~ 2f

P. c. T. 6 ! 115 à 120

.\'1~re3 .. . 6 ! 121 à Ft::_::"313
~~

?~T:'~::::·li~~, en li'::l~s, i.313 1:'3 :-:e.ses· ! \
~~~r~3~~~~~nt~3 l~3 721~~1~8 d~~'!~~1~e3

d ... ~~ ~r-'l:8 "iiv~~:i i~ ~~:') 1·;,ctio~.

~i:re:;.tre::ri3e n'.:!' pas répc::d'l à \ett~
~~n3tion, barrar 3.V3C ~n tr~it to~~e 1~3

;3.399 r91~ti703 ~ c9tte q~~3ticn (en
~~:i:i~r.~ q~e l~ C~se 96 à bien ét4
~:)rlée 2)

,,
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~.c ' .. ":' ':
=::;~

.-:.~ ') ~.: \··;--:~:;·-·i:,.~

r1:3 +;.1-.

.3

~~ r~~?!ir~ a~t~~t de l~~~!s qUJ

lue 1~ ;roi~it3. Si la n~~~r3 d!

~~"~.,~~- ri~·'~~-B 4 ~~~ -.)ltr U~~_>J_,J ... ..A..:..wù _':'.1.:;1,,"].:> _

nO~i2l1e =e~ille de ~h~:f~~'e~t

!L~ ~oie proi.it co~~rl~l J C~~~5

!(iocT~e:lt joi:l:).?':nr 1~2 "':\"'--

so:::.mer
!1]3 ?r;~~:t5 ~~ ~a1e~ -.- ~

";," '" '01 •

- Unité 2

... oder le type d'uni té en utilisant
la nc=enclature suivante:
Tonne 01
2ectolitre 02
Kilomètre 03
:~ètre carré 04
:!ètre cube 05
:~illier d'unités, Nbr. ou pièces 06
:·alliers de paires (fT

•.
~ion déclara 99

Stccle en quantité
au 31-12-80

Achats en quantité

StOCk3 ~n ~u~tité
au 31-12-e1

Achats en Val9urs

4

5

4

€I

,
Reporter les qu~~tités indi~uées sur·
le questionnaire en vérifiant l'unit~1

!
!

Reporter le ~ntant des ac~at3



~ntitulé de la question

I:::.::.ol)ilissticns

Existe-t-il une réponse ?

Typa 9 e~ 10

! libre !N'IJ.:Jéro
! de ,des

! f3.330 ca323

11

359

Instructions

Page 6 du gU9stionn~ire

Ceder de la façon suivante:
1 : il existe une raponae ( mê~e si

total seule~ent)

2 il n'existe aucune réponse

L'unité est le DInar.
Pour toutes les cases lui concernent
les immobilisations, rl~produire les va-+
leurs indiquées sur le questic~~aire !
pour chaque l~brique correspondante.
Les rubriques sans objets doivent être :
codées par des O. !

Exe~le: 1) I~obilisatlons en cours
non conca~ée3, on ~et des 0 dans les
cases 57 à 79 Type 10

Mobilier et mat~riel do bureau
- Inve3ti3se~ents ie 81 !
-Cessions d'i~o~ili3ations!

- r~obilisatio~s brutes !,----- '

8 ! 104 à
7 !112à
8 ! 119 à,

,

111!
118!
126!,

2) Il n'y a pas de construc
tions nou7elles au cours de l'anr.ge
1981, on cede par de~ 0 les cases
35 à 42 Type 9.

Si seul le total des i~cnbilisations,.
est indi~ué, le repo~ter aux cases
pré~~es ( 102 à 127 ty~e 10) et ~ettre!
des 0 dans toutes les autres cases. !

, ,
Agance~~nt am=~age~ent et ir.s- .
tallati:m !

- Investi3se=ents de 81
-Cessions d'i~obili3ationB!

- Immobilisations br~tes !

8 ! 11
7 ! 19
8 ! 26

!

à 18!
à 25!
à 33!

!

Si on a cod4 2 dans la case 11

type 9 ( aucune réponse) barrer
l'en3emble des C33es typas 9 et 10.
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Si t 8,ucune réponse,. barrer 1 t ense;':lble
des case,s.

co,-:er par 1,.~'l o. '
:'i :l.."l~ 1'"".lbri 1'le n 1 ~st p:'.3 concerné!J,

1 1 a 17

~ ::
, 2::~

27 3- 3f~

35 3- 41

d ~' 9- 47

4" 3. 53.'

51. ,
61)fl.

61 9. 67

~e à 73

Tl 3- .~..,

C\..·

81 à 85

Er-, à 90
Q1' " 95. ' a

<?6 3- 1C2!

102 >: ~'111'!! -'

, , ,
• 112 :l 12C", 1
• 121 ~ 127'
! !

7

'.5

5

7

1:
J

9

9

6

6

7

7

9

E

7

1)

Sto'~~~ 7,
Dr, t tc:~; 3. :.!r)j"")!"• .;t IG':".r:- ~,'?1':l~. 7

?~OVi3ic~3 pour rlAq~93 et
cl-.::lrz')s

.\ut~es valeu:,s i:i:::oài 1:'3<5e8

:;:':;":"31 '-;{~l'~~'l:!. (1~-t-1.?+·;;.'~+

15J-i6)

Tl:!:e\.=.~:; r~a::i=.1.~'l~s

e°'; di:3!':):-~~è,1~~;
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Pour f:l.ciliter l'ex'11oit3.tion par l'infor:ontirl\le, toutes

les entren~ises de l' 5c~'ntillon se~o~t s~isies en fin d'enquête, quel

que soit le r~sult3.t du pass3.gc sur le t~rr3.in. Que ce soit un question

n~ire co~~let, ou un refu~, ou une fer~ctu~e, ou un te~t n~J~tif, etc"

10UtfL3 cef) Ei tt:"ition~.sernnt orre~i ni;!--:E.s l.près en1uête.

(.e13. si~ifie Qu'il doit y avoir lme ·§.g-1.]it.§ Rtrict(: ent:..'e-----_ ..-.._._-_._-~._----------- ---

10 no~brc dfen~renrises do l'~ch3.ntil10n au d5~3.rt et le no~hra de rfronseR.._.--_.~---------_.------_.~- ----.._------------.-----._----,_."'...._-_ ..----

t 1 en.3c:n:>1 ~ d~ l' ..)·.:h:~~1t..:..l:.i)r, '! GOT1r-i:) 1.es fnt!,l)pt'i'3(:~; ~...v'.'~

tila.!l, sc ii-.r i;;c!7l fln'11e:;l1ut ~:n 2 ';rc'~:',~::~

J,E!:;l ?(l'.r t.1JrÙ:-::"l 'Jüi on'i; nî:1·:.~ }.t! t·:,~;t fr"')~:i~:~er.~rl"..- ..._.-------~--_._-_ ......'_._._----, .._.._-_._...._--_ ..-- ....
ltl l·I·::?tiJœ1ti~e 1.VCC bil';.n. Cet C~~.::.~-;':lle :;I:l;")~)'Jll9 ":_:-.;!'n··~~>~" (:\;'.o•• .. • •__• • .__.._.__-. ...__ .. ._._... _ .. ..... ,_.~_.

CD ._-'.-..- ...._~ ....__ .~ ........ -- ... -._._-..
.' ,. l )
'.. i #0 • ~ • •

:'(.'.1:: le cro;r:e(I).-._----_ ...__...-..... '

hi1:m: ou JE':J :·1.C:~3 le.:; ~ntrt~'\ri:c~; Ji.l c::>·nl)rr.:~ 1.V:lC bi:H:.

?,)1lr le 'l'r)·l~.?(2). 0>1 : "i t '.1"1 ~!1i:'·.'ra'iè~.t si. "')~.i.f·i ~ t~~; ',Ul e:!t_ ..__.__ ._~ '- 0_- __.. .. _

1e non-r~~~~1e Gelon les in~tructi0ns ,r;cis~es ci-~~r}s.

D1.n;:; l'e;Œ"l"Ç'le cit), il f'nt ' ....eG) ~(0.=. 600, C'c~t il i~l'f.:
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On utilisera l~ feuille de chiffrenent si~?lifi§e pour toutes

les entrc~rises clLs,~es en non-r~ponse.

1 )-;'U' :!:3'r-~3 ~U 'lJ~B ~TO~i-REPŒ~'3l!: ?

A la fin do l'enquStc et apr~s tous les contrôles, ~our ~h~~ue

entreprise tirle, 2 situ~tion3 sont po~sibles :

3) Ou bien on a obtenu un questionn3irc v~l~b~e, test~ et accept9 lU~ l'on

doit chiffrer avec les fiches prjvues. Pour 13 producti~n, ce sont soit le3

fiches l à, 1) de3 -entre'!rü;(!s sans bilan, soi t les i'l.ches d'.l ~'ec€'m;eï1ent Ïïl'

(,llstrinl. PO'-lr le C0ë:17!WrCC, cc Gont ~,oi-t les fich2~: l à ·S d('s (m"~rcJ~j ::e-~-' ~:\r:'

l:ilar., ooi t les fi~he3 l t~ S des eni;re~rises avec bil'ln.

oh) (l'l t,ien on n'~! p:l3 C-';l '1'.l'Jütionr''3. i re V3.1nble pO'-1r di:ff~rcn-:e:~ l'Li!::on3

t1311cË' qu':! fer!Jcture, rer~J.~, ~-e3i.; non v;,l'lble, etc. Tc.ute::l 1"13 entrê'J.:'t~\C~;

LI '1e:ivi t,)(reley ~p. "!~)~";s '.mluêtc 3i 'Ço~sib1..e)

L'e~J10i ~~r~a~ent tot~l(~près 9n~uête 3i po~~ible)

L'3. loc:lli3ation (r;~ion)(~~r~D e~~uête si nossihle)

Le ~o d'iJentific3~ion ne ch~n~e ?~s.

P01..ir l''lctiV'it~, l'e"l~loi et la loc3.1i33."';ion, les ren3ei~e.,er.t8.

~ c!ii"frer sont les 1erniàro:; in~lJr"'13.:ions connues, les ol-:s r~centes. c'e3t

à dire celles que l'on 3. obtenue~ ~u COJr~ 1c l'en]u~te.

D3.ns le3 C3.3 0) l'en~uête n'3. pu ~ournir ~uc~n~ infor'3.ti0n nou-

velle, on reprendr3. les don~~es 1e l'~ti~uette.

L'p.nt~e~ri3e A 3. ~3.1 r~~ondu au que3ticnn~ire, les t~st3 30nt
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":'.lestionn·.lire

Ir.st!"l..lctic,n9

----------------------
7i1 tre 0'.1

Reporter le nu~~ro d'identific~tion de
l'cntreprise

----+-----

l ~ 8

r-·· ;:;~-l t'~~~ -~~-·-l-a-·-·l~·. :..:';.:'- N~~~~:"-r _.- ._-._-_._-_._-- -..----..... -- .--------------.-
l ,1e ieg 1

1 c';;.~:Jtiù:1 :ca3es C85~S 1

r--'---- --------+----
i no d' i-:ien~ific3.t.ion \ 8
1 1

1

connue
Autres r~isl)n~

13. r~ison p~ur 13.~uc11e cette entre
es tune non-r ~p:1nse en ut i 11 Sïn t 10 S

SUl.Vlnts :
"?cr:ne turc
Refus
'P~st, n ;~"ptif

Activit~ hors-en,uête (~j~inistr3

tian, services, etc.)
Inconnu à l'~dres~e ou 3.~rp3~C in-

3
4

5

Q
.'

I
?

1

1 1
1 .
1
i

:":,;l!:E.!~22~:: ~ ;.~<:.~ ::' i.} ~:E0_ 1
'.:l J ' '.·l ,-. t.l.' ./-: t'.: . , 'l - ' '1 '.' 1.' ') ....~ rio ~ : .:... pr~ ~c l ~'} ~ ~. ':' D':.lr~·1.~ ;J~:!

:lO':!8n':;: .J.t'lre des '-'-~ \.i vi t ;;~ :1. :t ::.:hif.'l'! ~'~3 (.i., ..
~U,,,G:'l t~ jc-ints) . ' i
Il 3'V:tt je l'3.cti'rit:: a9r"~:~ "'~1·'H&i;r.·\ ::~)I>-

'."]' r:"'I·".~' ("'·.n"- ch'Lllr·~>~lr··"t') .J" ·· ......1.; ~"1.' .;~.( , : .. -, :., .~l,;i ,~~", , ... ~ ...... -.. ... ; ... ..l .'..J ...... _ ., ••••• ~-. i

"e"".~.... -,. t'i"l'~o ."" . .,.., ~., -.: .'.. ) (', .... t· 1.. "' •.., "~ , ..11 ... - rJ~_.I. ·..J. .. r .. '_ Je. _.n ~-"l
1~1. C'~.r:11·1i.~re 2oit. 'j'~!l'"'; It2 .. ·..:-~.Lt:O~~~l·ti.~IC .:1t':_·~1

e x i :-: te, 3 ') i i. d"1T:::' 1 ~ f'~!: r ;', • i
)"1:::3 l·} "0·230'; on ... ' :JO::~~. -:·~.~.ir.~ i.::i· ...,!.· .. · ~

'~-'''l')", -"" l' ·C"'''l·-~·· '·1"''':'·' .··r··"··~;' ( .. ", ·1·o'>"'!.l ... !J ' •• ...,~...... , ..... J ~ ·JL .•.• _ ~~..4,- Je ~'"'' ~ ......

:·j~~~'Tr;~;Jr03' •. re'!"8~-~r~ l':..c,,:~'r"i~·; ·~C :~.~1.:

t:"Jct~e ~t~i ,:,:~t i "~j\ C")4, \C ~ l' ?-J-".nt. ~!(·rr~.i .)-

Cod.er
"Crisc
code:,

9

1
1
1

le ., 13 i

1
i
1

1,
1
1,
1
1

l~oja n~n-r5pon3e

"

il
'.\.,
I!
1

1~

1
1

!

1
1

1
1

l'e 1-.:. -;1(: 0

i
i
1
1
1

1

1

U -. 16

1
'.~.'~~.;::;tio:".~1.ir·~ :n :'-:.1 :r--:l 1
-- ----- --_._- 1

;1e:;r)?,:t;!, l 'cl:>lci tO:'11 ')Crr.·l!~'::-nt, ,ic l''3r'::'l
ûri0e. \

Il s"l:;,i~ :le l'e~')l')i :J.nr·!3 e-"':uêtc '1~..:i 85t 1
i:-:Ji'1U~ ~,oi t -J.3.r.3 le n:le3t:onn'1ire ~(;e ~, 1

s:>it d3.n:.:l le :'iltre p'1.t;e 4 en ob3ervltions. 1
Si on ne poss~ie ~ucune inr0r~3.tion sur !

l'c~I:)loi 3.pr·3s e'I"J'..lête (rer'1eture, r~f'.1s,

3.ctivit; n0n 8n~uêt~e', re~r-er.dre lle~~loi

-je 11 ~ti,::uet te.
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Co:e r :.::-ion

.-. -I~~;'~'::~~' -~~;~---~~TO:~~'J·-rrt'-::l~~1'---'
è!o cio3

q'),:J1ti0!1 ::;'.·J~;l ct.::-:O.J

-_. -'--'--'---'-' '-',--'-' --T----
1 1
1 l 17 1

1 1

J

0u~stjrmn:\ii'."! 011 fil :,ro
A p~r~ir-;:13 11':lclre·;·.~e, -colèï;'î;" r~si:;n de
llcntr~pri3a jG l~ f~90n 3uiv~ntc:

l . r.l1U"";,,, (""o'l'V"'r""IT"+)• ..... __, -: ~ '-'" ,,, __ ...&. OJ ..

2 : ~ord-·cat: g~uv~rnor~~3 de 3i:~c~~c,

'?;·:,?ho-.::m, ~ht;'~ul.

3 : !!or':-o't:~~t: _~ou"'J"eri:(;r·.lt:~ de B~'ti·1,

Jen,kU'11, Lü r(;~', C::~iliJ.ll':l. .
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