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On sait que 1'Islamisation et l'introduction de l'économie moné-
taire au Sénézal se sont, 3 nartir de la deuxiéme moitié du XIX sidcle,
développés de fagon larsement paralléle, Cette ''conjonction Islam-arachide",
pour reprendre une expression de L, V, Thomas, parait d'autant moins fortuite
qu'elle présente des intensités différentes selon les ethnigset les confréries

islamiques concernées,

La réalité du phénoméne souléve un probléme théorique particuliére-
ment intéressant concernant le passage des économies e subsistance & une éco-
nomie marchande,

De ce point de vue, l'historien Martin A, KLEIN (1) nous fournit, sur
ltorigine et les déterminants concrets du mouvement, un certain nombre de
remarques qui permettent de déboucher sur une hypothése de travail,

Pour M, A, KLEIN, en effet, les transformations économiques au
Sénégal n'auraient pas, dans les premiers temps, apporté de changement radical
dans les sociétés traditionnelles :

Le commerce de l'zarachide aurait en effet, représenté pour les
Marabouts un substitut au commerce des esclaves, dont ils auraient été au-
paravant les premiers bénéficiaires, et sur lequel ils auraient établi une
partie de leur ancienne puissance., Ainsi se seraient-ils immédiatcment "montrés
plus attirés par l'économic marchande, plus aptes a s 'y adapter, et sans
qu'il y ait lieu de s'en étonner davantagc portés & protéger le cormerce
que les sociétés pafennes traditionnelles elles-mémes'.,(2) Ces mémes mara-
bouts ayant par ailleurs, pour d'autres raisons, accaparés en pays wolof
la plupart des réles tenus par les chefferies traditionnelles, on congoit
qu'ils y aient aisément obtenu l'adhésion des populations et que l'introduc-

tion de l'arachide se soit zénéralisée sans heurt,

eoelees

(1) cf Martin A, KLEIN. Islam and Imperialism in Senegal. Sine-Saloum
(1847-1914), Standford University Press. Standford California. 1968.

(2) "The marabouts were more in sympathy with and better able to adapt to
the market economy, and were not surprisingly, more interested in
protecting commerce than the traditional pagan societies were"
"Ironically, the Motglem révolution reached its peak before the economic
révolution could offer a real alternative to the slave trade., When the
marabout state was at the height of its onowez, slaves were still the
most important form of wealth, partly because they could easily be traded
for guns and horses. The Moslems became the biggest slave traders because
they were tho moot succebdPul on the field of battle',
cf M, A. KLEIN opuscit (P. 237).



Finalement, l'icée de I, 4. KLEIN est que l'introduction d'unc
production marchand~ a pu se rdaliser ron seulenent sans modification des
rannorts de production ancicns, ais grice a elle, nar simple renouvelle.ent
des élites dirigeantes (1),

Dans cette perspective, la liaison islam-é&conomie monétaire re-
léverait d'une problématique unique, les dynamismes économiques différentiels
repérés entre les différentes confréries maraboutiques tenant & leurs carac-
téres particuliers 2 deux points de vue : les . -2uces de l'orientation aux
valeurs qu'elles suscitent chez leurs adeptes et les types de rapports
sociaux cqu'elles instaurent eutre ceux-ci et la hiérarchie maraboutique, Il
est bien naturel dans ces conditions qus le Mouridisme, oft l'accent est mis
sur la valeur morale du travail et o, surtout, la relation de dépendance

taclibé -Marabout est particulilremenc forte, ait manifesté cette liaison avec

’

une particuliére intensité.
Partant, si la caractéristique centrale du Mouridisme, en tant que

systéme de relations sociales, a bien &té celle de son dynamisme , de sa capa~-

cité a intégrer les éléments ox+-érieurs et i les utiliser au maintien, voire

.

a 1'édification des régles d'organisaticn qui constituent ses structures

spécifiques, le probléme de ses relations avec les structures traditionnelles,

¢ réussi, et scmble bien continuer &

[FN

gréce-au maintien dosquelles il auva
fonder son enracinement social, mérite de fairc l'objet d'un débat particulier,

L'utilisation de cette approche au cas de la sociétd wolof parait
impliquer cependant un certain nombre de précautions méthodologiques

On sait en effct que le Mouridisme 2 été largement responsable, et
sa progression concommitantc, des grands mouvements de population qui, d'Ouest
en Est, ont opéré la colonisation des Terres Neuves du Baol et du Ferlo Occi-
dental (Z) les nouveaux convertis répondant en ordre dispersé, individuellement
ou par pectits groupes, a l'appcl de leur marabout et se rasscmblant autour de
lui en communautés villagcoiscs caractérisées par 1l'amenuilsement des groupes
locaux fondés sur la parent® et 1l'alliance,

Ainsi, en place de rescuciter le vieux probl2me des 'persistances tra-
ditionnelles'", il semble bicn que la recherche, zn nremier lieu, gagnera a
aborder le fonctionnement d'une communauté concréte dans sza totalité vivante

et & faire porter l'analysc & deux niveaux : d'une part désigner les forma-

(1) Insistons immédiatement cur lec fait que ces quelques remarques, dézagées a
partir de 1l'ouvrage de KLEI!N ne rendent compte, ni de la richesse de son
information ni des nuances que l'auteur prend zarde d'introduire par ail-
leurs dans ses analyses, C'est la formulation du probleme qu’elles introe
duisent qui nous a paru particulidrement efficace.

(2) cf. P, PELISSIER '"Les paysans du Sénégal' Imprimerie FABREGUE Saint-Priex
1966 (ch 6 : conquéte pionnidre et Mouridisme dans les 'ferres Neuves du
Ferlo Occidental).



tions sociales servant de cadrce aun activicés cortwnautaires, d'autre nart
déterminer les ranports sociau: fondanentaus quz ccs @ies activités wcttent
en causc, ~n s'cfforgant, dans los deuxr cas, de fairc la part de ce qui reléve
ou non <du systé e de valeur =2t du type de relations sociales instaurécs nar le
Mouridisne, L'élément '"traditionael" se trouvant en queolque sorte défini
négativoﬂcnt, 11 devenait alors nréférable de retenir corme objet d'étudz, en
un nreiicr tewps, une institution dont l'antériorité nar ranport & 1l'éuergence
du systdue ouride soift prouvde : le choix de certaines modalités du travail
collectii en milieu rural rénond a cette préoccunation,

Une telle enquéte, en clle-mémced'une powtée limitée, ne trouva son

[N

sens aqu'a l'intérieur d'un »rojet nlus vaste tendant & falre ressortir corment
le Mouridisne en tant aue systii:z ‘e relations sociales s'insére dans la société
qui lui scrt de support et dans ruelle mesure leur devenir respectif s'en

trouve nar la-m@me orienté. Il convient d'insister sur le fait qu'elle n'en
représente, en tout état de causc, nue les prolésomnes. En effet, la confron-
tation terie & terme, que nous teaterons ici, des structures mourides ct d=s
structures traditionnelles nots conduira au nieux & éelaircr la nature de

leurs ranvorts sur le plan strictenent formel et staticue et ne peut 3tre
considérée que comme un nrocddd. de réduction scientifique dans la mesurc
ot le systdne wolof-mourile au'a2st nar un systéme clos als appnarait fondaiza-
talenent défendant, dans sz gensn at son évolution, des transformations dea

la société ;lobale dans laquclle il se trouve insé=d (1).

Définie dans cett~ ncursnective, la référence a une communauté
plonni2re ne peut que trés seconcCairement sz justifiecr nar unm souci de coma-
raison avaoc les phénondaes observés dans d'autres veints du territoirz (2).
Elle nrocide essenticllemecnt <'un chois: méthodologlcue cdans la mesure ou ellc
nous nernet de replacer directc ~nt les vhénonines & 1'intérieur des dynaiisnes
a l'oeuvie au sein de la socidit séndgalaise contwmoraire, dynamismes dont

la conquédte des Terres Neuves resrésente un important enjeu,

11

Les catégories autochtones qualifiant les modalités d'apparition
5 q
du travail collectif en pays woloZ sont au noubre de trois :
- S#taane, qui corraspons’ le nicux a la notion courarment regue de

culture~-invitation. /

(1) cf, Jean COPAVS. Lo n~tirn do Avna dsme différentiel dans l'analyse socio-

lojique @ Soclétéd travitionn.llc, syst@ue Mouride, Société Sénégalaise :
0. R. S, T, 0. lI, DAXAR ..ai 1969.

(2) cf. Philinne COUTY et Jecan COPAIS. Travau: colloctifs agricoles en niilieu
woloZ -ouride : 0 R S T O M - DAKAR - juin 19638.
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- Dimbd8li, littéralement : aider, porter assistance,
- Nadante, l'entr'aide nroprement dite.

Toutes trois é&voquent des formes générales de regroupement des
efforts individuels, Néanmoins, bien qu'clles ne se rapportent pas uniquement
& ba coopération agricole, elles y trouvent leur principale application,

Dans le Santaanc, un ou plusieurs individus répondent a l'invita-
tion d'un tiers : l'acceptation est obligatoire, un refus équivalant & une
rupture, La date de la réunion est fixée par le bénéficiaire lui-méme,
Santaanekat (celui qui appelle, convoque),

Dans le Dimbd1li, plusieurs individus proposent spontanément leur
alde, ou répondent a une demande d'assistance d'un tiers, M&me dans ce dernier
cas cependant, et 4 l'inverse de ce qui se passe dans lcs Santaane,la fourni-
ture du service n'est pas totalement obligatoire et le choix du jour de la
réunion est soumis a l'accord des participants.

Dans le déroulement des opérations de la vie courante, il n'y a pas
cependant de solution de continuité entre les manifestations relevant du
Dimb8li et du Santaane , les premiéres se calquant le plus souvent sur les
secondes, Non négligeable sur le plan de l'analyse, la distinction pourra 2tre
mise entre parenthdsc dans la description des faits,

Bien que 1l'idée de réciprocitéd, comme nous le verrons plus loin,
n'en soit presque jamais totalement absente, il convient de distinguer Dinbdli
et Santaanc de l'entraide agricole proprement dite, Nadante, fondée par essence
sur l'équivalence des prestations réciproques : un certain nombre de partici-
pants s'entendent entre eux pour constituer un groupe de travail réalisant a
tour de r8le la méme opération culturale sur les champs de chacun d'eux,

Si la finalité économique du Nadante est transparente, Dimb81li et
Santaane par contre apparaissent immédiatement 2 l'observateur comme des ins-
titutions socio-économiques rwultifonctionnelles, C'est a 1l'examen de ces

derniéres que nous nous sommes esscntiellement attachés.,

+ +
+

Aprés description des techniques d'enquéte utilisées et une bréve
observation du phénoménc constatant les modalités générales de son apparitdon,
nous étudicrons cn un premicr temps, les régles présidant dans les Santaanc a
la constitution des équipcs de travail, en nous demandant quels groupes leur
servent de cadre et quels types de rapports sociaux s'y trouvent mis en cause,

Dans un deuxiémc temps, nous tenterons de mettre & 1'épreuve
ltexercice du '"communautarisme traditionnel', défini, par @pposition au:x

t

vooloae



prestations unilatérales et verticalers gnécifiques du ‘'systéme mouride®,

(2 .
cormie l'ensemble dos prestations immiigquant une certaine forme de ;éﬁrocité.

CIAPITRE PRALIMINAIRE

L'obscrvation des faits

Scction 1 : I.'cnaultc

o

L'cnquéte a été vdalisde entve les mois de janvier et juin 1969 (1).
Nous avons utilisé des questionnaires rlitrosnectifs nortant sur les "Santaane"
et DindBli Organisdés au cours da la cammagn: agricols 1968-1669.

Tous les actifs masculins de la petite coriunauté nionniére de
DAROU DIOP (2) ont été directemant intorrogés 3 1l'emcention €‘trf_vaill ours
salsonniers ayant regagné lcur nays d'ovigine avent £évrier 1969, Seuls les -

renscignonents concernant o Zowics ont &i:é deowandés au chef de la concession

a laquelle clles sc vattechoicni, Nous y avons ajouté quelques observations

Les questiounaircs ont newnals d'étavlir
1°) la liste des travaun ccllectrifs agvicoles ovnanisds par les habitants
des concessious couceiules au cours dc la nériode wetenue.
2°) la listz nominale dos nevrsonnes ayant assisté 3 chaque Santaane et
Dimb¥11,
Ja inventnire socio-dénwosranhique ayant, nicn évidemment, nrécédé
1'enqudte Vivavail collactif! le nrobléme de la place do chaque individe dans

la confizuration socio-dcononiauz du villace se trouvait a l'lavance ré . olu.

et narticin

o

nts aux Santaane étaient des

Py

dépendants, surga ou navidtonces, il {tait nécessaive de faive spéeifier si

3
(M)
jede
o)
e
c

leur narticination ésultait iative persomncllzs ou d'une si:mle

exécution des owdres de lour chol de carréd., Il y aveit 13 une ~ondition

essenticlle & la réalisation coriracte de "Tableaur carréd d'échanzes de travail"
entre les nendres de la comnunauvtdé ot eatre coun-ci ct 1'entéricur.
3°) La nature ci le montant das ¢ ffoctuis, le cas échéant, nour

la nourriture des travaililouzs, par les bendficiaires des Santaane . On a

(1) Avec la collaboraticn dc Cheilh GUEYE, cagudtour-interprete,

(2) DAROU DIOP cst aitul -“ons 1
Hoda" (départemont de KAFFR_I;

1o KELXOLE au ~oeur C z
haute vallée du SIHE et au Sun dh 12 foré
hancan est inclwe dans 1la ciicorserl. [ir .odninistr

é cgalc alstancc des foralns

I'DEGUR 2t de GASSANE dans la

classée d'OLDOU DEBOKOL. Le
ative de HABATTE-DIAGA,
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demandé & ces derniers de préciser dans la mesure du possible l'origine des
fonds réunis & cet effet, et le caractére de la dépense (achat au comptant
ou 3 crédit), tout en retenant le cas, relativement fréquent, ol un achat
au comptant s'est trouvé financé par un emprunt monétaire préalable.

La qualité des réponses et la représentativité de l'échantillon
varient avec la nature du renseignemeat :

Nous ont probablement échappés certains Santaane organisés par des
femmes ou des travailleurs saisonniers auxauels d'autres femmes et d'autres
travailleurs saisonniers auraient été seuls a praticiper, Nous avons tout
lizu de penser cependant que cette catégorie d'omissions engage peu de cas
concrets, Les résultats correspondant aux points 1 et 2 peuvent donc prétendre
4 une quasi exhaustivité, Il en va de mdme en ce qui concerne la nature et le
montant des dépenses effectuées, Par contre, les réponses concernant l'origine
des fonds et le caractére de la dépense ont une valeur plus relative : dans
plusieurs cas, ou bien les renscignements n'existent pas (réticence ou oubli

de la part des informatcurs), ou bicn ils se sont avérés & l'examen insuffi-

sants ou imprécis, ) .
Section 2 : l'anparition du phénomenc

Les opérations les plus souvent représentées concernent le débroussage,
les sarclages et le vannage de l'arachide, les sarclages et la mise en grenier
du mil, Cette répartition, qui ressort du tableau I (Nombre de Santaane par
opérationg culturales. et mombtesde journées de travail) préscnte deux dif-

férences MAJCULES avec cclle constatées dans les ancicns villages par Ph, COUTY :

d'une part, l'absence de Santaanc d'arrachage des arachides, d'autre part 1'im-

portance des Santaane de misec cn grenier du mil (Ligei yu sembd duquoxi)

(1) L'opération consistc dans le dépdt des gerbes dans le grenicr (Sakh),
puis 1l'éclatcnient au Iler ct le tassencnt au pied des épis,
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Tablcau I 1lombre de Santaanc onérations culturalcs ot nombre
d¢2 journées de trav corrcspondantcs.,
Opération Nombre de Nombre de journées | Nombre moyen de
culturale Santaane de travail travailleurs par
opération

1) opérations liées
a la culture de
1'arachide 36 202 3
dont
débroussage 13 67 5
Ensemencement 0 - -
Sarclages 7 69 10
Arrachage 1 1 -
Battage 2 7 3,5
Vannage 13 58 4,5
2) opérations
liées & la culturc
du mil 19 200 10
dont :
débroussage 0 .- -
Ensemencement 0 .- -
Sarclages 4 49 12
Ramassage 2 2 -
Construction des
greniers (0] - -
Mise en grenier 8 129 16
Vannage 5 20 4
TOTAL 55 402




Tablcau II Anparition dcs Santzanc sclon la catégoric sociale
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des organisatcurs

Nombrc do Santaanc
Opérations orgarisés nar dcs organisds nar des organisés nar des| Total
culturales chels de carré dénendiants formes (1)
1) 1iécs a la cul-
turc de l'ara-
chide : 19 13 4 36
dont : "—
débroussage 11 2 0 13
Ensemencement 0 0 0 0
Sarclages 2 4 1 7
Arrachage 0 1 0 1
Battage 1 1 0 2
Vannage 5 5 3 13
2) liées a la cul-
ture du mil : 11 7 6 24
dont :
débroussage 0 0 (o} 0
Ensemencement 0 0 0 0
Sarclages 2 1 1 4
Ramassage 1 1 0 2
Misc en grenier 8 0 0 0
Vannage 0 5 0 5
TOTAL 30 20 5 55

(1) Les Santaane organisés par decs femmes sont sous-vcprésentés dans notre échantillon
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Dans le premier cas, le phénoméne s'explique par le niveau
de l'équipement des cxploitations pionniéres,& peu prés tous les intéressés
possédant un cheval et une souleveuse, et dans lc deuxilme par l'importance
relative de la production de mil, pour lequel l'opération de mise en grenier
restce forcément manuelle,

Le recours aux Santaane, on le contaste & 1'évidence, se maintient
le mieux dans toutes les opérations ou lq‘mécanisation de l'agriculture n'est
pas (vannage, battage, engrancement) ou n'est que partiellement réalisée
(débroussage, sarclages), Il disparait lorsque l'équipement atteint la satu-
ration (ensemencement, arrachage des arachides). Il n'en reste pas moins
fréquemment utilisé : dix chefs de carré sur seize, et dix travailleurs dé-
pendants sur vingt trois s'y sont résolus au moins une foils au cours de la
campagne agricole 1968-1969,

L'apparition des Santaane dépend, tien évidemment, de la place de
ses organisateurs dans la répartition des tlches et la hiérarchie des fonc-
tions économiques au sein de la concession familiale (¢f tableau II). Il est
normal que les chefs de carré, qui dirigent le travail sur le champ de mil
familial, organisent le plus fréquemment des Santaane liés a cette culture,

L'apport occasionncl d'une main d'oeuvre extérieure peut représenter
un appoint capital pour un exploitant en retard daas ses cultures ou momen-
tanément indispensable, Il rev’t ainsi une importance économique trés concréte,
Sur ce plan, une analyse efficace devrait s'efforcer de calculer, compte-tenu
des conditions écologiques générales et de l'opération concernée, le nombre
théorique de participants pour lequel 1l'effet de groupe pourrait &tre considéré
comme optimum, Tout ce que nous sommes en mesure de proposer ici est d'admettre
faute de mieux, que les paysans eux-mémes ont une connaissance empirique du
phénoméne : ainsi, le décompte du nombre moyen de travailleurs engagés pour
chaque type d'opération culturale (cf tableau I) conduirait & situer l'opti-
mum entre dix et quinze travailleurs pour les divers sarclages et la mise en
grenier du mil, et a quatre ou cinq travailleurs pour le battage et le vannage
(cette derniére opération étant réalisée par la main d'oeuvre féminine), le
cas du débroussage restant douteux, compte-tenu de la particularité de notre
échantillon sur ce point (i),

'../.ll

(1) Un seul exploitant ayant en recours dix fois consécutives, & l'aide
extérieure d'une secule famille du village,
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chapitre prenier

La constitution des &cuines de travail,

Cette forme de coopération qu'est le Santaanz npcut Ztre assimilée
4 unc unité dc nroducticn qui nc sc ianifeste cn tant quc telle qu'occasion-
nellement : lc sromier probldme ru'clle souléve est donc cclui des régles de
recrutement qui y sont appliqui.s, Lc procédé le plus sirwmle, dans cette pers-
nective, nous narait &étre de repércr, au scin de la corrwnauté concernée, les
groupes d'amnartcnance correspondant aux critéres les nlus évidents et de

’

tenter de dézazer, le cas &chéant, dans cuel cadre ou szlon quels réseaux les

~

groupes de travail sc constituent de facon préférentielle.

La délinitation des groumes <d'appartenance do la comiunauté pion-
ni2re de Darou DIOP sc dézage du Schéna I qui indique los lions de parenté et
dfalliance cntre l2s chefs de concession et donne, pour chacun dfeux, par unc
lecture verticale, la caste professionnelle, la position cdans 1'ordre de la

Société (ho:m2 lidre-;@Mr-ou desceadant d'esclave domestique- Diam) et le lien

de dépendance qaarabouticue. Cette dernilre ligne fait amnaraitre un aspect ime
portant de la structure pyramidale snécifique de la Société Woloif-Mouride,
le simple 'mouric pouvant se trouver taalibé d'un maralout ayant regu la con-

o ? rd

firmation dc '7V.xd, ce dernier dencurant lui-m@me taalibé ¢'un srand marabout

nemdre de la fanille du Pronhéte (Li'Backé li'Backé).

La connaissance des grouncs d'apnartenance de la corrunauté rend
possible l'intecrnrétatica des Tableaws: carrds des échanges de travail au sein
de la communauté, ct entre la comrmnauté et les hameau:r voisins (1).

tous eieriinerons tsuccessivenent l'influence, dans la perspective
annoncée, ¢z la naronté et de l'alliance, du lien de dénendancz maraboutique,

et de la disnosition des groupes hiérarchiques au sein de la Socilété concernée :

Section 1 : 1l'influence ce la parenté et de l'zlliance

Le procdcd le plus simple cst de faire apparaitre nour chacun des
participants & nertir du Tableau Carid cCcs Echanges de travail (e¢f Tableau III),
le nomore de jouinées de travail échanzies 3 l'occasion deos Santaane agricoles
entre parents ct allids d'une part, ct avec les étrangers & la famille d'autre
part,

‘../.II

(1) Compte tenu de l'importance, qu2 nous serons amené 3 faire valoir, de la
distinction autochtone cnire cha?f de carré (borom keur) ct travailleurs

volets. La sunerposition et la  totrilration des résultats reste possible,
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On s'ancrcoit en ce qui concernc le metit groume centré sur la
personne du Scrigne chef de la comwnauté villageoise (Borom Dekh) que les
échanges de travail opérés dans le cadre de la parenté représentent 3 peine
20 % de l'fn,cn)le. Cette influence cisparait d'ailleurs co:wmlétement si l'on

Wﬂﬁﬂ%ﬁ;%w
considére/pa: chefs de¢ carré n - -7 - .

En fait, l'importance des w»éscaux familiaux dans le nremier cas
recouvre, cornxe nous le verrons nlus loin, l'effet de polarisation des trans-
ferts de main-c'ocuvre au bénéfice du Serizne chef de la corrwunauté, réduisant

d'autant l'influcace relative cue l'on nzut 8tre conduit 3 leur attribuer.

Section 2 : les cadres communautaires religieou:

Les taaliné d'un méne maraout se rassemblent pour la culture d'un
champ-de-mercredi, dont le produit cst dastiné a ce dernicr,
La cormunauté de Darou DIOP nous met ainsi en nréscnce de plusieurs
groupes d'inégzale inportance :
- les taalihé de Serignec Baye Fallo(lui-m@me taalibé dec Cheikh M'Backé)
- les taalibé directs de Cheilh ii'Backé
- les taalibé de Serigne Abdou Aziz lM'Backé
- Les taalisé d2 Serisne Mortala 1li'Backé
- les taalié respectifs de Serizne Cheikh Sey et de S2rigne Hassan
N'Diaye {cur-némes taalibé ce Cheilkh M'Backé)

- un taali’¢ -e Serisnec Ibra M'Baye.

Chacun e ces groupes cultive effectivement un charm-de-mercredi
pour le compte de son propre marabout, :1ais tous se réunisscent, a l'appel du
chef de la coimmunauté, pour les grands Santaane sur lc cham-de-mercredi de
Serigne Baye Fallo, uarabout de la majorité des villageois et du Serigne du
village lui-néne,

Ainsi, la force du lien coumunautaire traditionncl, dont le fondement
est le rapport necrsonnel de chacun des habitants du villaze 3 son chef arbitre
des conflits, cistributeur de terre ct représentant de la cormwnauté 3 l'ex-
térieur - efface leos tendances centrifuses tenant & la diversité des liens
de dépendance naraboutique,

L'accomlissement des travau: collectifs profancs <consacre cette

renrésentation avec une parfaite netteté :

coelenn
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Tableau V : influence de 1'icdentité de lien de dépendance
maraboutique sur la constitution des équipes

de travail,

Lien de dépendance Nombre de chefs I) & 1'4 J?u?nées de travail éch?ngé?s

maraboutique de carré concernds J a l'intérieur du IT avec l'extérieur

g groupe % I/IT
1alibé de S. Baye Fallo 6 37,6 45 27 62 %

. S. lortala M'Backé 2 ¢ 12,5 - 13 0

« 5, Abdou Assiz M'Backé 2 12,5 - 74 0
« Cheikh M'Backé 3 18,7 8 84 9 %
solés 3 18,7 8 84 9 %
OTAL 16 100 % 53 198 26 %

. Si les échanges & l'intérieur du groupe majoritaire des taalibé de
S. Baye Fallo est supérieure (62 %) 3 l'importance relative du groupe au sein
de la communauté (37,5 %), on constate aue l'identité des liens de dépendance
maraboutiqu~ ne joue plus aucun rdle pour les groupes minoritaires.,

C'est & un niveau supé ilcur que se manifestent les conséquences de

la communauté d'appartenance religicusc : on reléve en effet que les échanges
de travail entre les habitants de Darou DIOP et les exploitants des hameaux
voisins se font uniquement a l'intérieur de la communauté Wolof-Mouride, malgré
la proximité de groupes tijanes et Sérer-Mourides. Des vérifications effec-
tuées dans les hameaux Wolof-Mourides autres que Darou DIOP ont confirmé le g
caractére général du phénoméne dans la région., Nous n'y avons trouvé que deux
exceptions : cn premier lieu, un Dimb&li au bénéfice du chef de village adminis
tratif, d'Athnie Peule et rattaché & la confrérie islamique de la Khadria ;
en deuxiéme lieu, un grand Santaane, organisé par le chef tijane du village
volsin de Diaca sur un champ de mil dont il destinait le produit en hommage au
Khalife Général des Mourides, auquel ont participé sur l'ordre de leur marabout

les tak-der dec la Daara (1) de Touba Diaga.

eeslees

(1) Tres briévement, indiquons que les tak-der sont les jeunes travailleurs des
exploitations maraboutiques, Ils sont regroupés en scctions permanentes de
travail, les Daara, dont le sens original est '"école coranique'", mais qui,
sous cette forme, sont une instituti:n spécifique du mouridisme,

-
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On lc voit, communauté islanique ~t communauté d'inscrtion dans les
organisations adiinistratives nodcrnos nermettent le dépasscient des antinomics
ethniques ct conlivériques, mais, cn dega, ce sont les diversités de culture et de
religion qui définissent les cadres pcrmanents du déroulement des opérations de
la vie quotidienne, & l'intérieur descuels les groupes de localité apparaissent
a leur tour comme le lieu privilégié des échanges de travail : A Darou DIOP,
sur 225 journées de travail effectudes sur les plantations des chefs de carré
de la communauté au titre des Santaane, 191 journées, soit 84 % de l'ensemble,
sont le fait de la main-d'oeuvre villageoise (1), Et cet appel 3 une main-
d'oeuvre extéricure y est uniquement le fait du Serigne du village, =t dans une
bien moindre mesuvre, de ses deux fréres,

Ainsi, & chacun des moments de la séquence ainsi définie : communauté
villageoise-communauté mouride - cormunauté administrative / communauté islami-
que - l'apparition du phénoméne Santaane révéle une de ses fonctions qui est
de donner forme aux relations des groupes en présence, C'est dans cette pers-
pective qu'il devient important de noter que les médiateurs de cette mise en

relation sont les chefs ou les représentants des communautés concernées,

Section 3 : la reconnaissance des hierarchies traditionnelles

La hierarchie spécifique de la société wolof a travers la persistance
des interdits matrimoniaux, se maintient comme un systéme d'ordre (distinguant
hommes libres et hormes de condition servile) et de '"castes" professionnelles (2).
La possibilité, aujourd'hui universelle, d'accds & la propriité fonciére et au
métier d'agriculteur en a cependant effacé la plupart des conséquences dans les
relations de la vie quotidienne, L'observation, en tout état de cause, ne per-
met pas de constater, & partir d'elle de discrimination cans les échanges de
travail,

Par contre, la constitution des équipes de travail manifeste, avec
une grande nettetd, la distance sociale chef de carré-travailleurs dépendants
sur laquelle s'établit la hierarchic des rdles et la répartition des tiches au

sein de la concession agricole familiale,

.l./."

(1) Les échanges de travail entre travailleurs dépendants se font & peu prés
exclusivement & 1'intérieur du groupe de localité.

(2) cf.Georges BALANDIER Anthropologic Politique PUF, 1967 (p. 100).
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Un chef de concession aqul veut organiser un Santaane s'adressec & un
autrz chef do carré, Celui-ci, ou Dion s2 déplacera lui-i:8ne, ou bien ordonnera
a un de ses dépeniants de l'accormagner ou de le représcenter (1),

Uax trevailleur dépendant, Surga ou navétanes, qui veut organiser un
Santaane s'alresse erxclusivement 2 c¢'autres travailleurs dénendants (la distinc-
tion travailleurs permanents / travailleurs saisonniers n'étant pas ici perti-
nente).

Les quelques exceptions apparentes a la régle permettent en fait de
spécifier la naturc exacte des rapports sociaux mis en cause :

Les tableauxn carrés des échanges de travail, rend@nt respectivement
compte des prestations engageant des cheis de carré (tableau III) et des
travailleurs dépendants (Tableau IV) indiquent que certains individus, désignés
comme chefs de carré, apparaissent dans les deux cas : ils se rendent indif-
féremment & des Santaane organisés par d'autres chefs de carré ou par des
travailleurs dépendants, et s'adressent indifféremment & des chefs de carré ou
d des travailleurs dépendants.

La mise en paralléle du comnortement des chefs dc carré a l'occasion
des Santaane ct dc la place qui leur rcvient au sein du conseil de village

fournit immédiatement une explication

(1) On sait en cffet que les Surga ou les navétanes doivent cinq matinées par
semaine & leur 'patron, Les Santaane ayant 3 peu prés toujours licu le matin,

la régle décritc ne souléve aucune difficulté d'application : la seule exception
reléverait des Santaane de battage des arachides, qui se déroulent le plus
souvent l'aprds-nidi, la rosée du matin génant l'opération . Les chefs de carré
de Darou DIOP ont résolu ce probléme a leur fagon en évitant d'organiser cette
catégorie de Santaane. Le chef du village, de par sa situation dans la hierarchie
maraboutiquc, lui a trouvé une solution originale : il charze un de ses taalibés
de lui servir d'intermédiaire, ce qui luil permet de ""faire un Santaane de
"jeunes'" sans quc son prestige soit mis en cause,
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Tableau VI : comportement dans les 5antaane et place des chefs de
carré au Conseil de village,

Comportement dans Position au conscil du village Age des chefs
les Santaane de carré
Droit de parole Pas de droit de
parole
Chefs de carré N° Chefs de carré N°
Echanges de travail
avec d'autres chefs 1 58 ans
de carré seulement
2 49
3 67 -
4 50 -
5 48 -
6 54 -
7 40 -
9 35 -
11 50 -
13 56 -
14 55 -
15 5 -
Echanges de travail 8 33 ans
indifféremment avec
?
des chefs de carré 10 40 (7)
ou des travailleurs 12 27 -
dépendants 16 33 -

Les jcunes chefs de carréd, désignés comme tels en raison de leur
qualité d'atné dans leur propre maison {N°® 10 et 16) ou des responsabilités
qui leur sont revenues en raison du grand Age de leurs chefs de famille (N° 8
et 12) ont un statut intermédiairc, reconnu supérieur 3 celui des travail-
leurs dépendants de leur 8ge ce gui résurgit sur le comportement auquel ils
sont admis & l'occasion des Santaanc - mais seuls les anciens ayant droit de
parole aux réunions du conseil de village pcuvent se prévaloir de leur rang
en toute circonstance,

Ainsi, la coupure manifestée dans la congtitution des groupes de
travail entre chefs de carré et travaillcurs dépendants ne correspond pas a
la reconnaissance d'une hiérarchie établie sur la distribution des r8les et
1'inégalité des pouvoirs économiques, Elle est 1'affirmation d'une différence
plus fondamentale entre les Ancicns et les Jeunes, qui survit ainsi & la

désagrégation dcs lignages et a la disparition de l'opposition des Alnés et
des Cadets,

.../...
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En tout état de causc, la composition des groupes de travail sur les
champs collectifs des Da'ira (1) du village fait apparaitre la méme distinc-
tion entre pleine et partielle “maturité sociale' des participants, La Da'ira
des hommes comprend tous les travailleurs dépendants du village, plus les
jeunes chefs de carré de 'statut intermédiaire’. La Da'ira des femmes comprend

toutes les jeunes filles non mariées, et elles seules.

La coupure chef de concession-travaillcurs dépendants est forcément
moins nette dans les travaux cffectués sur les chaups-de-mercredi, la contri-
bution p-rsonnclle de chacun &tant normalement reauise, Il n'en reste pas
moins qu'un chef de carré conserve la possibilité de donner l'ordre & un de ses
dépendants de 1'y représenter (2)

Ainsi la relation taalibé - Marabout, qui nic la hiérarchic des
rangs dc la Société traditionnelle, dans la mesure ol e¢lle replace 1l'enscmble
des taalibé ordinaires dans une Société des épaun, n'en permet pas moins aux

distances sociales 'traditionnclles'de se manifester, dans la différence.

(1) Da'ira : association relisicuse,

(2) Signe que le travail sur le champ-de-mercrecdi nc peut plus trouver sa
justification dans le bénéfice moral que l'individu tirersit d'un effort
personnel et librement consecnti. L'opération doit &trc analysée comme unc
simple prestation, parmi -''autres,
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Chapitrc deux :

L'exercice du ‘'communautarisme traditionnel

Un individu ayant sollicité l'aide d'un tiers se doit de répondre
a son tour, le cas échéant, & l'appel de cc dernier. La réalisation des
travaux collectifs agricoles profanes impliquerait ainsi le récinrocizé
dans lecs échanges de travail : tclle est au moins 1l'idéologie la plus couram-
ment regue aupres des populations elles-m2mes. Nous serions ainsi en droit
d'opérer unc nette distinction cntre un systéme dc nrestations unilatérales
et verticales découlant du lisa de dépendance maraboutique et un systéme
de prastations réciproques s'apnuyant sur les principes de la '"'solidarité
traditionnelle" et de 1'entraide,

Nous sommes cependant azmenés a nous demander si les manifestations
du travail collectif agricolc sont véritablement fondées, par essence, sur les
idées de solidarité ct d'entraide, En effet, que lcs conditions de réalisa-
tion dc la réciprocité soient réunies et quec cclle-ci soit vérifiée dans un
certain nombre de cas ne nous ncrmet pas de conclure sur ce point : ce qui
peut 8trc vrai sur le plan des faits peut, & l'évidence, ne pas &8tre vrai
sur le plan de l'analyse,

Une démarche efficacc nous parait &tre dc prendre en considération
tous les éléments intervenant dans la définition dcs situations concrétes et
de placer, en paralléle, les occasions observées de coopération sur un
continuum établi en fonction du degré de réciprocité réalisé dans chaque cas.

Le schéma II marquc ainsi unec progression, allant de l'abscnce de
réciprocité a unc réciprocité particlle, puis totalc, tout en indiquant lc
caractére immédiat ou différé de la contre-prestation,

Il permet dec constater d48s l'abord :

1°- que l'institution du Santaanc nc recouvrc pas la totalité du spectrie,
2°- qu'elle n'est howmogénc, ni en ce qui concerne la nature de la contrc-
prestation observée, ni en cc qui concerne la référence idéologique qui le

fonde et, & travers ellc, lcs ranports sociaux qui en sont la trame.
Tentons d'en analyscr les termes successifs,

Section 1 - Réciprocité nulle

Nous trouvons ici tous les travaux collectif{s découlant des obli-
éations résultant de la rclation taalibé - Marabout : travaux sur les champe-
de-mercredi, travaux sur lcs champs des Da'ira, dont le produit est entiére-

ment destiné au Marabout.,

veddons
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L'existence de situationsol la contre-prestation en travail n'a
aucune chance de survenir ne pcut &tre ainsi analyséeque comme engagemmnt

une réciprocité immédiate, mais partielle,

Une démonstration totalement scientifique supposerait une observa-
tion continue du phénoméne sur longue période, Néanmoins, les tableaux carrés
d'échanzes de travail sur une secule année font apparaitre des dissymétries
telles dans les flux constatés que l'on se trouve admis & y voir, dans la

plupart des cas, la manifestation d'une tendance permanente,
Le bilan des échanges de travail 3 Darou DIOP révéle en effet :

1° - L'apparition de reclations duelles fortecment dissymétriques entre
deux chefs de carré (N° 13 donnant,au N° 5,31 journées de travail), significa-
tives de l'insertion possible des échanges de travail dans des réseaux anté-
rieu.s d'obligations interpersonnelles : l'apport en travail, prenant la forme
du Dimb¥li, représentant ici la compensation d'une dette personnelle envers le

bénéficiaire (soins a un malade).

2° - Dans les échanges intérieurs 3 la communautd, une polarisation des

échanges au profit du Serigne du village.

3° - Dans les échanges avec l'extérieur de la communauté, des flux unila-
téraux au profit de commergants et grands propriétaires fonciers établis dans

les hameaux voisins (N®té5 A, B, C., au Tableau III).
Reprenons ces deux derniers points :

Aux grands Santaane de sarclage et de mise en grenier du mil organisés
a son profit par le Serigne chef de la communauté de Darou DIOP ont person-
nellement assistés ou particinés tous les chefs de concession du village, ac-
compagnés de tous leurs dépendants, Tous les Groupes Mourid voisins (1) et
eux seuls s'y trouvaient représentés soit par leur chef, soit par un de ses
chefs de carré.

Nous avons finalement ici, ou donc des cas semblables, les seuls
rassemblem~nts humains ol se manifestent, de fagon concréte, l'unité et la
cchésion de la communauté mouride locale,

Aucun autre événement de la vie profane ou religieuse ne peut, sur
ce plan, leur 8tre comparé : les assembldes marquant les grands moments de

ltexistence individuelle (baptame-mariage) sont établis sur les liens de la

.../‘..

(1) inclus dans la circonscription administrative villageoise de Habatte-Diaga.
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famille et de l'amitié ; les grandes f8tes religieuses, tout au moins celles
célébrées localement, sont des manifestations de la vie villageoise ; les
visites d'hommage rendues au:x grands Marabouts de passage dans la région ont
un caractére strictement personnel,

Par contre les grands Santaane organisés par les chefs traditionnels
de village (Borom Dekh) sur leur propres concessions ou par les grands Marabouts
de Darou Kharim et Touba Diaga sur les exploitations de leur Daara, mettent
en mouvenent tous les rouages cde la sociaié wolof-mouride., Ils font valoir ses
hiérarchies subtiles, Ils utilisent tous les réseaur cui en font un ensemble
merveilleusement intégré,

De cela nous donnerons une image dans le déroulement des Santaane
organisés par S. Sam DIOP, Borom Bekh de Parou DICP (cf schéma III).

En tout premier lieu, S, Sam DIOP rasseable les chefs de concession
de son village et annonce l'occasion et la date du Santaane qu'il souhaite
organiser, Ici, comme nous venons de le voir, l'acceptation unanime et 1l'as-
sistance réelle de tous va de sol, Opposer un refus serait s'exclure de la
communauté villagecoise,

Le Serigne ne se chargera pas personnellement de la convocation des
étrangers au village. Il déléguera pour cette tlche un griot ou son esclave

domestique, Cet envoyé (Ndao 1i Serigne bi) prendra personnellement contact

avec tous les chefs des hameaux mourides voisins :

L'accds de Darou Kharim, Maison de Serigne M., F, K, M'Backé, neveu
du prophéte, lui est ouvert par le Beuk Neg du Marabout, chargé de gérer ses
fi-ns (1) et de le représcnter pour accueillir les étrangers, Le Ndao accom-

]
pagné du Bchk Neg se rend auprés du grand responsable des Daara (Diawrigzne

Bumak) et lui fait part du Santaane. Aprés leur départ, le Diawrigne Bumak

réunit fes responsables des diverses daara (Diawrigne Bundau) et désignem
u
—

ceux/devront sc rendre au Santaanc, Ceux-ci, & leur tour, décidecront libre-

ment de leur participation personnelle ou de l'opportunité de se faire accom-
pagner ou représcenter par un ou plusieurs des jeunes travailleurs placés sous
leur autorité,

L'envoyé rend visite aux divers chefs de carré du village et les
convie dans les mémes termes, A ceux-ci, s'ils le désirent, de désigner, de la
méme facon, un de leurs dénendants pour les accompagner ou les représenter.

On le voit, le Daara, comme unité o.ganisationnelle et comme entité sociale

autonome sc trouve assimilée a unc concession ordinaire, La dépendance Jef

..‘/‘.‘

(1)"L'argent et les greniers',
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des taalibé envers le Marabout, que vient significer la nécessaire intercession

=

( ] e s N p
du Begpk Neg dans les conversaztions, appavait ici trds peu réelle,

La mission de 1'Envoyé dans les hamecaux voisins se limite

o,

une
rencontre avec leur chef qui tronsmetira l'invitation & 5 3 ¢ opres chefs de
carré, sans gu'il soit question vpour lui de donner un ordre guelconque,

En tout état de cause, lorsq:'il s'agit d'un Santaane, chaque com-
munauté ou chaque concession neut s~ contenter de déléguer un seul de ses
moins contraignante sur le slan socin, conceine 1l'ensamble des individus du
groupe,
comnrendront donc certains

ropre initia ot des tiavailleurs dépendants -
fhefs de carré venus de rFar oo sUr ordya, 2o rUTIFL, LGS ﬁ“rgonnages

mportants v
Borom Dekh - Marabouts - Bemi-Neg) ou les vieillards assistent au Santaane

sans participer aux travaux, honorxant leur hfze de leur présence et se con-

Dans tous les

tentant d'encourager les travailleurs quiils ont eatrainé a leur suite,

Alnsi, 3 travers la rersonne de son chef Santaanekat, c'est la
réalité de la communauté villazzoise qui se trouve affirmée, A travers des
prestations en apparence individuelles, cc sont des structures d'autorité qui
trouvent i se manifester. A travers la coafrontation des groupes, c'est
l1tadhésion a& un ensemble de valeurs communes qui est rendue visible,

Il nous semble ocu'apparait ici, une nouvelle fois, un trait distinctif
de la Société wolof-Mouride : les fonctions d'intésration sociale se réalisent
par le jeu des institutions cuthentiquement traditionnelles que sont Santaane
et Dimb8li, mettant en cause des rappcits socizui les plus éloignés possibles

des relations spécifiques du mouridisme, mais l¢ ohénoméne passe par los élites.

2

La cohésion et le dynamisme passéd dec la Société wolci-mouride tiendrait aloxg
au fait que cecs élites étaient jusqu'ici issus ou guifisamment dépendantes
de la Hiérarchie Maraboutiquec,

csur le front pilonnier

H

Or, nous voyons aujourdthui se constitue

\

du Ferlo Occidental une catégorie de prands propridétaires, cultivateurs et
commercants, dont l'accés & la propriété privée dépend de leur scule réussite
passée dans les secteurs du commevrce cu de l'administration,

La polarisation dcs échanges de travail 3 leur profit indigque au
moins que leur 'origine impure' n'a aucune incidence sur la reconnaissance de
leur importance sociale et de leur statut de Borom Dekh, Qu'clles qu'en soient
les voies, 1'Argent, en leur personne, donne les zvantages de la Barke qui

désizne le don charismatique, mais aussi, par connotation, la richesse et la

veelvus
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el ' 4
- L'orthogﬁtphéLdes Vieux Mourides
(é\f§t fait de révéler la différence :

e e

félicité aque disncnse une Saiate Influence. /! Souci trop humain dans le »nrecaier
cas, Sainte Oisiveté dans lc Sccond (1), llais les jeunss gens y cormris les

tak-der des daara, dont los soulfrances consentics au profit de leur marahout

sont acceptées dans l'attentce de récompenses autant terrestres aue paradisiaques,
confondent bien souvent lcs clifets visibles du charisne avec les fins nour-
suivies par le commergant., LIt comment, en tout état de cause, ne pas souhaiter

rendre tant sol peu son oblind celui qui déticnt la haute main sur les circuits

de l'endettenment et de la traite officicuse ?

Lc commergant e son c8té A tout intérdt 2 azir dans le cadre ('ume
institution traditiomnelle cui lui n~2rmet de moviliser, en temps voulu, une
main d'ocuvre nombreusc et pcu cofiteuse (2), et de maintenir avec ses ‘clients'
des ranports hautement nersonnalisés, par quoi il Svite les risques c'une
mobilisation de l'opinion contre ses pratiques professionnelles.

Section 4 : récinrocité totale ot difiéz&-, en nature (remas) ct
en travail,

Nous avons ici la réalisation donnéz corwiz mormale' par les
intéressés,

L'cxamen des ta:lcaux carrés d'échange de travail montre dion cque la
récinrocité sc réalise dans un certain nombre dc cas au cours d'un w?ne cycle
agricole, Il cst trés nrohable ru'unc observation <e longue période vérifierait
assez largcment le phénon2nz,

L'canalyse nous conduilt cependant 3 dichiffirer dans le Sentaane au-
dela de sa fonction écononicuc, une institution Zondanontalement orientéc sur
l1taffiviaation du statut social <es intéressés :

La polarisation ces transferts au prolit des chefs de village et des
crands pronriétaires, la counurz entre chef de carré et travailleurs dénondants
dans la constitution des crounecs de travail, nous Zournissaient déja une

indication dans ce sens. Le caractdre ostentatoirc des déponses effectuées

3

é
pourles vepas offerts au: participants a l'occasion das Santaane vient con-
firmer ce point de vue,
L'étude de la composition des repas ct de leurs modalités de iinance-

ment nous permet de dévelonper sur ce plan deur reuarques convergentes @

Q../...

(1) "Les commergants ont-ils la Barke ? - Non, ils courrent toujours - Qu'est-ce
alors la Barke ?7 - La Barikc, c'est &tre riche parce que beaucoup de Jens travail-
lent pour toi, & ta place', (Entretien avec Serisne Sam DIOP, ilai 1968).

(2) Les dépenses pour les rcpas de Santsane, scule “Ycomwpensation" fournic aux
travatlleurs dépassent rarcnent 150 F, pratiquement jamais 200 F par nersonne,



- 30 %

1°- les repas servis aur participants des Santaane sont d'une qualité

trds supérieure aux repas ordinaires,

Le coQt moyen d'un repas est de 96 francs, soit plus du double de
celui d'un repas ordinaire.

Sur 18 repas observés, 11 fournissent une nourriture carnée, chose
bien rare dans la vie courante, Valorisé par ranport au mil dans la mesure od
11 diminue le travail de préparation du repas ct symbolise le pouvoir d'achat,
le plat de riz survient dans 12 cas sur 18, La ration proposée est alors

considérable, un peu supérieurc & 1 kg de riz par personne en moyenne,

2° - 1le financement de ces repas hors du commun se fait par l'endet-

tement,

L'étude du financeient des repas (cf, Tableau VIII) fait apparaitre
la faiblesse de l'autoconsommation (14,4 % du colt total). Mieux, les
Santaanckat n'hésitent pas, en période de soudure, & vendre du mil qui leur
fera & peu prés toujours défaut dans les mois qui suivent pour acheter riz
et viande,

Le montant des achats & crédit est loin de correspondre & l'endet-
tement réel occasionné par les dépenses de Santaanc : il convient en effet d'y
ajouter les ventes dlarachide a nerte, quelques semaines avant l'ouverture de
la traite, et la valeur des achats au comptant financés sur un emprunt moné-
taire préalable.

Tableau VII Valeur des produits consommés & l'occasion
des Santaane (Darou DIOP)(})

Désignation Valeur(fy, [;59 %
1 Viande 8 400 29,4
2 Riz 7 110 24,7
3 Sucre 3 600 12,5
4 Huile 3 475 12,1
5 Mil 2 915 10,1
6 Café, thé 1 450 5,0
7 Cola 425 1,5
8 Sauce tomate 370 1,3
9 Lait 260 0,9
10 Dyar 230 0,8
11 Oignons, haricots 145 0,5
12 Poisson séché 115 0,4
13 Autres 320 1,1

TOTAL 28 815 100

La valeur des produits autoconsommés (esscnticllement mil et huile) a été ¢stimée aux
mweed er Amcisen e n meens Ta mawatZ 1anal
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Tableau VIIT - origine des produits consormés et financement
des repas de Santaane (Darou DIOP 1967-1268).

Origine des produits Montant glo~al des dépenses (Frcs C. F. A) {
U I wm______:_.u”m_____._«-__W,-__.“_“?Z____,mw
Autoconsommation 4 025 (1) 14,4 %
e e e 7 ‘
\chats au comptant financés sur : 19 219 100,0 % 68,9 %
Vente de il L 745 24,7 %
Vente d'huile 410 2,1 %
Revenus c¢e l'artisanat et du

comaer:n 4 205 21,9 %
Epargne E 4 195 21,8 %
Vente d'arachide i perte : 554 2,9 %
Emprunt nonétaire préalable 5 110 26,6 %

e e e nve wm ima s e i mm i e s e = et = e m e e e e e e af— n o —— USRSV R — e e

4 665 16,7 %

Achats a crédit
TOTAL 27 909 100 %

N

L'importance du dessaisissement représenté par les ventes de mil, des
taur d'intérdt praticués couramieat dans l'emprunt sur gage (50 %) ou pour
ltachat remboursable % la traite (de 50 & 100 %), et des pertes 32 la vente
pour les arachides (50 % 100 %) rend compte dos sacrifices conscatis par les
intéressés pour honorci leours hdtes d'un repas sortant de l'ordinaire,

Quel sens donner au phénoméne ?

La société traditionnelle connait unc institution de solidarité, qui
est le Dimb8li : le ‘'pauvre'’, l'homme frapné d'incapacité - le vieillard, le

malade - ne seront pas a.andonnés, Mais le Santsanekat n'est pas celui qu'on

voit et auquel on porte assistance, Il est celui qui se fait voir et cqui con-
voque, Le Santaane, dans leccuel, nous l'avons vu, l'invité devient 1l'obligé

de 1'hdte, est, au sens originel du terme, une nrétention, Le sens de l'ins-
titution nous parait s~ {érager de cette o-ligation, pour l'invit', de ré-
pondre a l'appel qui lui est adressé, Et cett~e oiligation qui s'analyse comme

le moment d'une relation ¢z dépendance imposc & son initiateur le devoir de

la justifier par la Zémonstration symbolique dz sa puissance, Ainsi, m8me

s'il est apprécié corme tel par les intéressés, la fourniture d'un repas
plantureux ne nous varait pas pouvoir &tre interprétée sur le pla. de l'analyse,

corrle la compensation d'un apport en travail,

ceel e
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La réciprocité des échanges de travail ainsi, passerait au second plan,
Elle ne procéderait finalement que de la répétition d'un jeu unique entre un
nombre limité de participants.

La réalisation du phénoméne est une source pour toutes les rationalisa-
tions possibles et les informateurs ne s'en privent pas, Mais le sens social de
l'institution leur apparait tout aussi bien , Ainsi :

a- Question : "Comment choisit-on le nombre de personnes que l'on 1l'in-
vitera a son Santaane" 7
Réponse : Si j'ai 10 000 F et si j'ai envie de fairc un Santaane,
j'invite dix personmnes, Avec ccla j'achéte tout : le riz, l'huile, la viande,
Si je n'ai que 3 000 F, j'invite quatre ou cinc personnes, Avec cela, j'achéte
le riz, l'huile, pas de viande, Si mon repas est mauvais, je suis plein de honte.
Les gens diront : il est pauvre et il veut faire un Santaane.Nous avons sué

pour lui et il ne nous adonné rien de bon & manger’,

b~ Question : ""Comment calcule-t-on les dépenses a faire pour le repas
d'un Santaane' ?

Réponse : "Un homme qui fait un Santaane veut qu'on le voi€ S'il a
invité 5 personnes, il préparera 10 kg de riz, au liecu de 5 ou 6 kg, S*il doit
tuer un poulet, 1l essaye re¢ tuer un mouton, S'il doit tuer un mouton, il
essaye de tuer un boeuf. Dans un Santaane, ce sont les gens qui regardent qui

sont les plus nombreux et cui mangent le plus'(1).

Section 5 : récinrocité en travail totale et immédiate

C'est ici que nous trouvons, avec le Nadante, la scule institu*tion

correspondant pleinement & la notion d'entraide agricole,
Le Nadante peut prendre diverses formes :

- ou bien un ccrtain nombre de participants constituent un groupe de
travail cultivant a tour de rd8le les champs de chacun d'eux.

- ou bien plusicurs individus possédant des moyens de production
complémentaires (moyen de traction et instrument aratoire par exemple) s'asso-
cient pour la durée d'une opération culturzle.

Deux exemples, choisis entre bien d'autres, en rendent compte :

- A et B, décident de s'entraider pour les semis de mie, A - posseéde
un cheval, mais pas de semoir, B - a deux chevaus ct trois semoirs, A se rend
le matin avec son cheval sur les champs de B, L'apras-midi, B, pr2te un semoir

2 A et ordonne a sa fille d'aller aider ce dernier pour conduire ltattelage.

Q../ﬁ..

(1) "xtraits < 'latorvicus 1wéalisédes X Dearou Kharim. Juin 1959,
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2de unc unité de culturc attelée, C.
consacre une j urnéz cntiére au sarclage des champs de D, D. le lendemain, se

ren? sur les champs C, avec son cheval ct sa houe, mais pendant une matinée
seulement .

- C. n'est nas outillé, D poss

Section 6 : réciprocité totale et immédiate, en nature
(produit) et en espéces,

Les Santaane ou Dimb¥1li dc pilage et de vannage du mil (Bodj dugup)
et de vannage de l'arachide (Dieri gerté) ne s'accompagnent que trés rarement
d'un véritable repas, Au miecux unce pctitc collation est servie : thé, café,
sucre, biscuits,

Il s'agit 1a d'opérations réservées aux fermes, et l'on est admis
a penser que les hommes se sentent ici dispensés de la parade du repas. Les
quilques kilogrammes de mil ou d'arachide en coque que les travailleuses re-
goivent & la “in de la journéz (1) rcprésentent un cadeau de romerciement
(lako) : son importance n'est on aucun cas soumise & une entente ou une
discussion préalable ; il n'est pas totalement obligatoire, et, effectivement,
ne survient pas dans tous les cas,

L'cnquéteur qui tente de suggérer que ce type de compensation corres-
pond, nc serait-ce que particllement, 3 une rémunération du travail, provoque,
chez les intéressés, une vive xéaction de défense idéologique,

Mais cette réaction clle-m@me ne correspondrait-clle pas a la recon-
naissance implicitc d'un glisscment de signification dans cette direction ?

Nous avons cru, un temps, pouvoir en arriver & cette conclusion a
1'examen d'un phénoméne en apparcncc de pure circonstance, a savoir la
remise de la Dime -ASSAKA - sur la production de mil, ie jour méme des
Santaane de mise en mecule (gop dugup) ou de mise cn grenier du mil (SemB8 dugup)

Rendons compte de quelques faits :

Au zrand Santaanc ligei yu semb® dugup (2) organisé par un important

cultivatcur de Darou Kharim, le Scrigne de Darou DIOP, accompagné de bon nombre
de ses villageois, est invité., C'est lui, accompagné du BékkkNeg du Serignc
de Darou Kharim, qui surveille, avant d'annoncer le commencement des opérations
la mesure dc l'Assaka sur le mcule 3 engranger., Le soir mBme, avant que les

participants ne se séparcnt, tout l'Assaka est distuvibué.

(1) Selon nos constasatiens,63 10 k3 de mil pour un Bodj, 10 a 15 kg d'ara-
chide en coque pour un Dieri, cc qui correspond, aux prix locaux du moment,
a une somme de 100 & 150 F, rcprésentant elle-m@mec le colt d'un excellent
repas. Ce transfcrt spécifique est nomné Watchental.

(2) Littéralement : l'appel au travail de mise en grenier du mil,
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Quels ont été les bénéficlaires et tout d'abord, sur cuelle base
s'est opérée la rénartition ?

L'Assaka cst disnosée en pnetites ;3erbes, représentant environ 10 kg
de mil, Tous les nénéficiaires recevront nart égale.

Cnt regu une part : le Seri i dc Darou DIOP, des étran’ers au
village venusen visite nrobablement nour la circonstance, lzs vieux et les
femmes du villaj 2 qui se sont présent?s, wais aussi tous les chefs de carré
de Darou DIOP ayant participés au Santaane. Les jeunes travaillzurs n'ont pas
Até comptés, inais 1l Zaut se souvenir qu'ils ne sont nas venus Ce leur propre
initiative, mais en onécution des ordres <e leurs chefs de carré (1).

On le voit, le glissement ¢z sons du transfert comuae don au trans-
fert comme salaire n'est que partiellaent »éalisé : d'autres que les travail-
leurs en »énéficient, ot les narts distriuées ne sont pas & proportion du
travail fourni (les chefs de carré ayant travaillé ou simplement assisté au
Santaane et s'étant Tait ou wnon accowra_nei nar un ou nlusieurs de leurs dé-
nendantsse veyant attribuer mérie ouantiid),

Mais st ce zlissaient ne se ~ro’uit nas, les conditions de possi-
bilité en sont nosézs. In effet, sur lo nian formel, deux éléents entrent

.

en ligne de comptc dans la définition ¢ l'Assaka : d'une nart, l'impérieuse

nécessité de s'en dessaisir (2), dtautz2 oart la liberté d'amnriciation dont
disnvose le donatzur nour le choi: des Lénéficiaires, 1'indivicdu se trouvant
tout au plus sounis & une nression diZfus~ c¢a sroupe pour que soit respecté

au moins sur le nlan des apparences, le'princine de charité" - l'Assaka, en
nure orthodoxie musulmane, étant le "'don aur nauvres'. Dans lc cas des Santaane,
o> 1'Assaka fait 1'o:jot d'une distriution publique, le contrdle social

établi sur 1'idéolo ie religieuse jou: nleinewent, contribuant ainsi au main-

tien de ltauthenticité de 1'institution,

Le passage au travail ‘salarié, caractérisé par la déoersonnalisa-
tion des rapports d'canloyeur & employé ct le contrat de location de service,

suppose un saut cqualitatil dont rien, dans le fonctionnement actuel de l'ins-

(1)L'enqudte sur les Santaane de mdme typc organisés a Darou DIOP au cours de
la m@me cammagne azricole a confirmé cn tout voint cette descrintion, & ceci
prés que l'on a été amené i y constater qu'unec partie de l'Assaka nouvait 8tre
nise en réserve nour des distributions ultdrieures,

(2) Notons sur ce point, entre bien c'autres, la forte formule d'un paysan de
Darou Kharim : "l'Assala est comme un cadavre, il faut que cela sorte de la
maison'',
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titution ne laisse prévoir l'imminence.Le vrai probléme, le plus actuel, est
ailleurs, dans l'alternative devant laquelle se trouve placé le producteur
entre recours au Santaane et recours au travail rémunéré a la tdche : Ph,

COUTY a montré que sa solution relevait du pur calcul économique (1),

Il semble important de rappeler cependant que les termes de cette
alternative ne se situent pas sur le mé&me nlan, L'appel a la main d'oeuvre
des Santaane s'adresse essentiellement aux membres de la communauté, alors
que le contrat de location de service se réalise exclusivement avec des étran-
gers & la communauté : la forme des rapports sociaux impliqués dans les
diverses catégories de travaux collectifs demeure bien une forme constitu=

tive du lien communautaire '"traditionnelii,

(1) cf. Ph, COUTY 1968 opus cit, (ch V.Un choix économique),
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[y

La naturc c¢cs liaisons entre structurcs traditionnelles ct
structures spécifiques du systame Mouride ressort des conclusions suivantes:

a) La force du lien communautaire traditionnel =<i
tendances centrifuges tenant * la diversité des liens de dépendance
Maraboutique (ch. 1, sl),

b) Communauté Islamique ¢. communauté d'insertion dans les
organisations administratives modernes permett nt le dépassement des anti-
mociédg cthniques et confrériques, mais, en ddz~n , ce sont les diversités

3
de culture et de relijzion gqui définissent des cadres permanents pour le
déroulement des opérations de la vie quotidicnne (ch., 1.s2).

c) La coupurc manifestée dans la constitution des équipes de
travail entre chefs de concession et travailleurs dépendants correspond moins
4 la reconnaissance d'unc hidrarchic établic sur la distribution des réles
et 1'inégalité des pouvoirs économiques qu's l'affirmation d'une différence

plus fondamentale entrc les vicux ct les jeunes, qui S<ivit ainsi 3 la désa-
grésoiion dos ligan s (clll, ao).

d) La rclation taalibe - Marabout, qui nic la hiérarchic des
rangs de la société traditionnelle, n'en permet pas moins aux distances
sociales traditionnelles de se manifester, dans la différence (ch,1, s3). De
méme, la forme d'organisation du travail qui s'apnlique dans les santaane
religieux apnarait calquée sur cclle des Santaane pnrofanc~, Les marabouts
eux-n@nes, dans le rdle de Santaanckat, se trouvent 1liés par lcos obliga-
tions de la coutume ¢t nc sont pas acmis » fair. valoir, dans cec cas, les
droits spécifiques découlant de la rclation dec dépendance des taalibe a
leur égard (ch., 2 s3).

e) Le lizon personnel du Santeancizat aux travailleurs au'il a

Marabout (ch.2.s4) : les deur catéporiec de normes, impliquédes dans les
deux systdmes en préscnce, coéxistent sans solution de continuité, Seul le
cas Gu Dimb8li est susceptible d'introduire l'identification des comporte-
ments de solidarité traditionnelle et des devoirs de charité reliziecuses
(Sarcr)  (ch.2,s2).

£) A l'opnosé cependant, la persistance du lien communautaire
traditionnel, au-del2 de la disparition des cadrcs concrets de la société
traditionnelle (ch, 1.s1) sc réalicc 3 travers lc jeu des relations sociales
spécifiques instaurées por lc Mouridisme: c'est la représentation du chef de
la communauté locale comme chef religieux cui rend possible le dépasscment
des diversité d'originc ct ¢ culture et réalise l'insertion du Kgroupc poli-
ticuc’? élémentaire (Deci:) dans la socidté paysannc concernée (ch,1l, s2)
(ch.2. s3).

Ainsi, sur lc plan structurel ot statique, Mouridismec et Tra-
dition apparaissent, sclon les cas, tantdt cn rclation do simnlc conjonction,
tantdt en relation d'implication mutuelle, Ccci rend compte de la cohésion de
la communauté mouridc ruralec, mais démontre, du mlme coup, que le dynaunisme
de la Sociédté Wolof-Mouride ne devra pas &tre recherché dans un jeu de
contradictions entre lecs deux tynes de relations sociales en présence: tout
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particuliérement, c'est dans une perspective fonctionnaliste que devra &tre
abordée la dynamique du mouvement pionnier, 2 travers cellec des modalités de
constitution des communautés nouveclles et des stratégies impliquées dans les
décisions individuclles d'émigration ,

Par contre, nous sommes admis a prevoir, par-la-méue, que le
devenir de la Société Wolof-Mouride tiendra surtout 3 sa capacité de réponse
aux influences extéricures, catre autres celles correspondant & l'apparition
d'unc catégoric de grands nronriétaires et commergants, contr8lant les
circuits de l'endettenent et de la traite officicuse, Nous avons pressenti
(ch.2.53) que les effcts de l'ambiguité de l'orientation aux valeurs reli-
gleuscs et de dévcloppement économique pouv ¢t intrrvenir O ¢ aivenu,

Enfin un aspect du passage du Traditionnel au Moderne nous est
apparu sous la forme d'unc alternative offerte aux producteurs individucls
entre recours au travail salarié et recours au travail cffectué dans lec cadre
des institutions traditionnclles (ch.2,s6). Hous avons vu, sur cc cas parti-
culier, que la seule analysc économique ne suffisait pas a caractériser les
choix économiques,

Nous sommes ainsi cn droit de nous demander si le changement
économique qui, dans le cas c¢o la Société Volof-louride, parait bien nc pou-
voir qu'@tre difficilcment apnréhendé comme une dynamique des structures,
ne pourrait &tre considéré comme le résultat, quasiment statistique, d'options
individuelles, On ne nourrait qu'édtre tenté, & partir de 13, de transposer la
méthode & la solution dc l'alternative théoriquc:
départ vers les villcs/dénart vers les Terres Neuves - le probléme demeurant
celui de connaftre ce cui détoermine les individus, et quels individus, a
décicder pour ecux-ml@mes cntivc les termes de l'alternative,
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