Depuxs 6o ans, le systéme" pohtxque evolue very un- type dadmmxstranon

- locale; les chefs, qui ne petcowent plus le tribyt mais - ‘touchent” un -traite-

€5 “fonctlonnaxres admuustra—

'ment et “sont amovlbles, s'apparentent plus-a’
ufs qu "aux -maftres quasi-féodaux de }adls
ment du Protectorat tenta pour la-premiérg/fois de restaurér Pautoriré ifadi-

. le droit de nommer les chefs (7 rnoyenn fit 'approbation du gouvernement cen-
tral dans.certains cas), mais il n'égit pas obligé de demander P'avis de son
. conseil,"ce qui était contraire 4 lp/courume. Cette-situation perdura )usqua

l'accord .de 1955. Aujourd’hui enfore, les paysans nvoro ne comprefiient pas’ - = -

zou;ours que les chefs ne remp sseft pIus leurs obggauons d'autrefois, quils
. .me puissent plus leur offrir deffestins parce qu'ils ne percoivent plus le tribut
en nanire, qu'ils ne connaissefic plus tous leurs sujers pirce qu'ils sont devenus
. des administratifs et qu'ils font amovibles. Avant Tos5, Ie Mukama nommait
parfms des individus sansAaleur. Les personnes qui cherchaient & devenir chefs
ou qui souhaitaient de Aavancement, faisaient un cadeau au roien passant

par un de ses conseillefs intimes, et ce systéme érait considéré comme normal. -

s gens influents oA éduqués refusaient de servir comme chefs, sinon aux
eche]ons supérieurs/ Les trairements des chefs étaient relatwement migimes
et bcaucoup de lgfirs subordonnés éraient plus riches plns influents: qu eux.
La posirion du ghef érair et reste difficile, car il est soumis & deux sysremes de
principes difféfents et souvent contradicroires @ ceux gui gouvernent un régime
quasi féodal feux qui conviennent 3 une administracion moderne

-Depuis £9s5, le roi doit nommer et révoquer ses chefs selon les r recornman-
dations ¢fs commissions de nomination.

Jda Aémocratisation est appelée a4 se développer et a s’étend:e. Mais en
1953 encore, le statut social avait plus de poids que les réalisations concrétes,
les megahtea sociales €taient considérées comme narurelles. 1 faur que la
légisiation aille de pair avec I'éducation, basée elle-méme sur la connaissance
systéme ancien. Le principe du gouvernement par le consentement du
peupie implique tout d'abord ce consentement.
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est €n 1933 -que “le gouverne- - -

.- tionnelle, ap:es quelques décades ' d'admi Vlstration directe: Cette réstatration
-agit plutdt 2 Pencontre de la:démocratisdtion. En effer; le Mukama Tecouvrait-

= cours du XVIII™® siccle; une société: féodale s'était -établie. Le lamido y- gou-

13. populatlon On peut dxsunguet gr0551eremenc trois zones 8¢ graphxques, qm -
~avaient’ chacune Jeur. sysreme dorgamsamon pohtxque .

- Dans le Nord-Cametoun 3 I suite dé Ta conquete menée pat les Peuls aur

vernait; mais il devait tenit compte -de 1op1mon "de-sa_noblesse. Tous. les - -
- descendants des.conquérants faisaient partie de Ianstocraue et )oulssment d
" priviléges spéciaux.-Le chef distribuait. aux- membres de cette -aristocratie Ie
" charges ér les fiefs. Cependam, il avait toujours aupres de: Jui wn’ Certain nom-;{
bre de serviteurs ‘ou de descéndants- d’esclaves affranchxs Ces-gens rattachés
directement 4 la maison du chef ‘devaient tout au Mo arque. Aussi n'hésitait-
‘il pas & leur-confier -des: pouvous partmuheremem importants; En’ effet; sil
pouvait craindre que des féodaux ne’ cherchent & s'affranchir de oa pouvoiret . .
fie cherchent & mtnguer contre lui, il pouvait se fier entiérement & d descen- - -
daits d’esclaves qui n'étaienr rien et lui:’ dewuent tout. - Dans. ‘cette” Zone, 1e,_t
pouvoir polmque appartient donc theorxquement atx descendants .des. conque- .
. rants, mmais, en fait, le chef delegue des pouvous dordre admmlstratxf a-des

- descendants des peuples vaincus, a-d’ariciéns capufs qm vivent 4°sa “Cour: Le
pouvoir ‘des lamibé. du Nord-Cameroun: ‘est. acré en méme temps que féodal.
En effét; la conquéte a été-faite au nom de VIstam. Cést: cemme.tepr.esent'mt.»
de la rehgmn révélée que les conquiérants” ‘ont pns Ie’ . pouvoif;. € S5t sous le
pretexte d'une guerfé sainte qu'ils se- sorit fués” a.Iassaut -des’ organisations.
"paiennes. La religion’ islamique a donc modelé toute 1’orgamsatxon juridique’
de ces pays. Elle prodame au moins en théorie, la primauté de la Joi divine sur
~Ia loi humaine, elle soumet,-au. nioins én: théorie; le détentenr-du pouvoir 3 Ia - )
lot divine, elle exige des-aristocrates. le_respect de la- morale‘ Le role dela reli- -
gion est-considérable dans la formatlon des cadres. Tous les'individus de bonne
- famille snivent 'école- coramque, ol ils ‘apprennent & lire; ¥ éerire; olr ils éru- L
dient le:Coran. Ils acquiérent ainsi des éléments de conmaissances. theoioglques,,
~_morales et-juridiques. Le -caraceére jaridique de Ia Ioi téligieuse - mérite’ .d'étre
souhgne Ea- effet les cadres pohuques du pays et les cadres” ;udxcmxtés aont‘




b mﬂuence pamcuherement marquee. -

Chez les Peuls, 8 vie donomique est dsez acﬁveet suGF:sammenk gncienne
pont avoir sectéle. kg institutions dont alle. evait besoin. Cependant, on ne
. voit guére de cadfes particuliers se ‘dégagéri i la cos-de chacun‘deschefs; “des. -
- diguitaires: particuliers ‘sont chargés de certdins problemes eccnomlques* qui
:.du commerce-des ‘beeufs, qui du tommerce des poxssons qux “des ‘salmes, €tC..
" "Mais rien de’précis n'apparalt dans le~droit privé; peut—etre pent-on° deceler?
cependant une tendance au-groupement des différerits. métiers en corporations.”
En effet, pour ; les relaticns avec les pouvoirs publics, -les artisans ¢t les com-

: mergants se réunissent et choisissént Tun d’eux comme porte-r -parole. Celui-ci,
qui prendra le nom de « chef des bouthers » ou « chef des marchands », sera
le correspondant habituel de celui qui; 2 Ja cour du larmdo, est charge de ce

genre d'affaires. -

Dans I'Ouest-Cameroun, les choses sont un ppu dxfferentes Dans les mon- -
tagnes du pays Bamiléké -ou Bamoun, les cliefs ont su- annexer les différents”
cultes religieux et les différents mythes ‘existants, le culte des- ancétres est -
devenu le culte de leurs ancétres; ils soot-seuls & dérenir les restes d’'animaux
de caractére sacré : buffle, elepham ou ‘panthére. Ils ont vis-a-vis de la terre un

tble sacerdotal.

Le pouvoir du chef est-donc d'ordre divin. Il l'exerce personnellemem ou

bien par lintermédiaire de servitenrs qui appamennent 4 sa maison.

1l convient de faire remarquer ici ['existence de sociétés dires secrétes. Autour

du chef er sous sa présidence, des pessonnes de condition noble se réunissent
“dans les buts les plus divers. Il y 2 toujours dans la société secréte quelques
_ rites de caractére. rehgleux il y 2 roujours. quelque activité de caractére poli-
fique, GaF la société exécute des missioas qui fui sont confiées par le chef, mais

il peut y avoir également des activités d'ordre économique.

Les cadres de ces organisations -se dégag»:—nt aprés de longs titonnements. et
un long service au profit de la sociéwé. Dans cetre région par conséquent, plus
encore que parmi les islamisés du nord-Cameroun, I'encadrement de la vie éco-

nomique, sociale ou politique se fait sans aucune séparation des pouvoirs.

Enfin, les régions forestiéres du Sud-Cameroun n'ont jamais donné naissance
% des organisations étatiques. La populaticn y émit organisée en familles

patriarcales et les clans eux-mémes n'zvzient pas d'organisation viable.

Les seuls cadres existants scnt les cadres familiaux. Chaque patriarche orga-
nise son groupe comme il I'entend, e {ait vivre, le représente auprés du monde
extériens. Ici encore, l'indistincrion Iz plus marquée est de régle, puisque ce
sont les mémes personnages qui dirigen: la vie religieuse, la vie politique et
la vie économique. Cependant, des saciérés d'inidiation fournissent aux diverses
tribus Toccasion de se regrouper et elles leur permettent de trouver des
«cadres adéquats. Ces sociétés de caraciére religieux ont en méme temps un
ole éducatif et un rdle civique. Elles peuvenr faire foncrion de tribunal, tran-
cher les litiges entre les particuliers ou entre les groupes, elles servent méme -

-de liens entre des tribus qui ne se reconpaissent pas de point commun,
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o -Hidéessaire .¢ et Jes “clans étant dlspersés suf tous. Ies oifits du ‘téeti-_

" toive | convenait de dormer v pouveir des chefs une hase ﬁa’nizna‘e (s fﬁl? -

ek non wne. base racxala Celte. mnovahon nelaxt malheureusememk pas_facile
& sur le. ,

e _race, posent toujours des problemes d'fﬁcﬂes

Dans cés. régions forestlexes enfin; la. populauon navait aucune tradition -
"economlque Chaque famille vivait en autarcie. Les échanges ‘éraient raris-

simes et -ni'étaient pas congus sous forme. économique. Aussi les autochtones
“de cette région -se-sont-ils efforcés de trouver dans les cadres de la. famille -
. patriarcale la-base )undlque et l’encadrement nécessaires 4 la’ vie économique
moderné.. Pas- de- société .commerciale, mais. ine._utilisation modeme de la-
: famdle ¢ patriarcale” pour satisfaire les- besoms du commerce.

2"—- Les cadres modernes

'1%): Cadres polmque.v

Dés 1947, une assemblée fonctionnait et dehberalt sur le bﬁaget focal. Une
certaine €lite se dégageait et faisait son apprenussage des activités parlemen-~
taires. On constatait presque immédiatement la preéminence des fonctionnaires
dans ce groupe. En effet, ils ont regu, en général, une instruction plus forte
que la moyenne; ils ont donc eu et ont encore, de ce fait, aupres des électeurs,
un certain prestige. Depuis 1956, les Ministéres camerounais ont compté une
majorité de fonctionnaires : 8 sur 13 pous le premier Ministére, 7 sur 16
pour le second. En fait d'ailleurs, ce trait n'est pas particulier au Cameroun et
a été relevé pour l'ensemble dés territoires francais d'Afrique Noire. -

Les fonctionnaires et pamcuherement les fonctionnaires d’autorité jouent
iin rdle essentiel dans l'encadrement du pays. Le tableau donné en annexe indi-
que leur effectif. Au sein de la foncrion publique, les populations originaires du
Nord sont en trés faible ‘proportion. Cela s'explique dailleurs, puisque les pre-
miéres écoles ont été construites dans le Sud. Clest pour cette raison historique
que les Douala, proportionnellement trés peu nombreux dans la population

totale du territoire (20.000 sur 3.000: ooo), sont relitivement nombreux au
sein de la fonction publique. Il en est de méme des Boulou. En comparaison,
. les Ewondo sont relativement peu représentés.

.Cest encore l'ancienneté de I'école d’Ebolowa, centre de la mission presby-
térienne, qui explique la proportion .importante des protestants parmi les
fonctionnaires, A ¢6té de cette masse, les musulmans représentent seulement
3 9% et les catholiques 25 %.

-
Quant 3 la répartition par 4ge, il sémble que la catégorie des individus ayant
entre 30 et 40 ans fournisse les meilleurs éléments. Au-dela, les résultats sont
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medxoctes semble-t-ﬁ Parrm Ies ]eunes gens 11 est probable quetles pris

! es de
T “position politique on syndxcahste nujsent au*xendemem tou;outs est-’il‘ qijefles

notes professionnelles s'en ressentent.. =

Un grand nombie de Fat\chonnaxres sovhaitent servie dans Iemf regzon d ors-

gine. On peut estimer qu'il en est ainsi pour plus de 50 % des cas. Peut-éure
- Ie’ groupe des Douala est-il celui qui accepte le plis volontxers l'expatnanon

On peut estimer que 20 % des fonctionnaires sont polygames: On voit ainsi

combien ces hommes restent 1iés aux cadres de vie traditionnels; ils sefforcent
d“ retourner chez eux. et leur vie familiale s ecouie selon les normes ancxennes.

.~ Les fonctionnaires ont tendance 4 former une caste au sein de la “nation,
Beaucoup d'entre eux sont fils ou fréres de fonctionnaires. Beaucoup choisissent
. leurs amis parmi leurs relations professionnelles, beaucoup-épousent _des filles
de fonctionnaires. Cette tendance au repliement sur soi du groupe profession-
-nel risque de se développer. En effet, les enfants nés dans les familles actuel-

- lement au pouvoir auront davantage de chances d’accéder i une éducation supé-
rieure, ils iront plus tot & T'école, ils passeront des examens, ils seront mieux. .
orientés. Déja la proportion de fils de fonctionnaires parmi les lycéens, les.

étudiants, est trés forte. Mais tout ceci n'est pas particulier au Cameroun. Le
méme phénoméne a été observé en Guinée.

Le recrutement et la formation des fonctionnaires se font en gros selon les
normes en usage en Europe : écoles, concours portant 3 la fois sur.des matiéres
professionnelles et des matiéres de culture générale. Certains services ont orga-
nisés des cours : école de météo, école de technique forestidre, école des infir-
miers, école normale des instituteurs, centres de formation agricole, etc...
D'antres services recrurent par concours parmi les titulaires de certains dipl6-
-mes {Baccalauréat, Brevet, etc.). Enfin, les pouvoirs de préfet et de sous-préfet
sont confiés 4 des fonctionnaires ayant suivi en général les cours de I'Institut
des Hautes-Frudes d'Outre-Mer % Paris.

Dans J'ordre politique, Ministres, Assemblées, cadres de la fonction publi-
que constituent l'élite supérieure A un niveau plus proche du citoyen moyen,
les dirigeants sont moins faciles & recruter, & former et 2 décrire. Les partis
politiques et les conseils municipaux forment ces structures de base.

Les partis politiques sont fort nombreux et, dans l'ensemble, médiocrement
organisés. Ils ne manifestent toute leur activité que dans les périodes électo-
rales. Ici, rien qui puisse se comparer i la Guinée, oit dans chaque village,
hommes, femmes, jeunes gens sont groupés par le parti, dans des réunions
fréquentes dirigées par un président appartenant 4 chaque catégorie. Les pré-
sidents des sections villageoises sont convoqués souvent au chef-lieu du cercle
pour des discussions, pour des séances d'étude, .etc. D'un bout & l'autre de Ia
République, par conséquent, le parti manifeste quotidiennement son action et
exerce un role d’encadrement toral.

Rien de semblable au Cameroun jusqui présent, semble-t-il, malgré les
efforts dans ce sens de 'UPC clandestine.

Une structure particuliére au tetritojre a permis de dégaget une élite rurale.
Dés 1954, des conseils municipaux ruraux ont éié créés. Dans la région fores-

. '
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"sur des superficies équival

- ‘pent 30 % des siéges. Les. planteurs P
" évidemment nombreux (44 %), mais Ia propomon de foncnonnaxres (8 %) est
'beaucoup plus_foste que. Ton ne: pouvait sy atrendre.. On-croit, en effet, trop

communes europeenne “elles setendent, en ‘effet,
nt'% un ou deux cantons, Uné quar:mtame de com-

mowes de ce kype onk éle Shudides ef on voit se dégader le portrait du dirt

" .geant vﬂlagecns. Les-chefs et notables divers restent trés infinents.: ils détien-.

visqu'il ‘sagit ‘dun .milieu’ rural, sont” N

souvent que-les rapports sont rompus entre les fonctionnaires, gens des villes,
et les habitants du plat pays. En fait, Ies choses sont plus- complexes Peu
nombreux sont les fonctionnaires affectés en brousse, il est vrai; quelques
moniteurs ou institutenrs, quelques infirmiers. Mais beaucoup gardent avec
leur village d'origine des relations assez frequentes, beaucoup se preparent une
maison et-une plantation pour le moment ou ils prendronr leur retraite, beau-

coup conservent de T'influence suz leurs compatnotes vxﬂageoxs

“La- propomon des commercants est faible. Certes, le. commerce est peu
développé dans les villages du pays Pahouin; cependant, on pouvalt penser
que des commergants dxsposant d'une -certaine richesse pouvaient avoir de
Yinfluence. Il en est ainsi, semble-t-il, en Guinée, ol les commergants forment
le groupe social le plus estimé, avec les fonctxonnmres Les choses semblent
différentes ici. Cela se*tphque peut-étre si 'on songe 2 l'absence quasi totale
de traditions économiqués: ~Texistence de rituels d'échange trés-¢éfémonialisés,
analogues aux poblatches des Indiens de la cbte du Pacifique, émoigne d'une
vie économique encore peu développée. Le petit nombre des caréchistes et
employes des missions {2,4 %) est un phénomeéne digne de remarque dans

" une région ol influence des églises chrétiennes est considérable. Enfin, la

faible representatsﬂs des artisans (0,9 %) confirme ce qui est dit couram-
ment sur Je mépris des techniques. Faut-il voir 4 le souvenir des temps ot les
artisans étaient castés ? Pourrant, les artisans dont il s'agit exercent des métiers
modernes. Ce sont des macons, des mécaniciens, des menuisiers. Dans cette

‘région forestiére, au demeurant, la distinction des castes n'a jamais été aussi

marquée quelle I'est ea pays scudanais.

L'4ge moyen élevé des conseillers municipaux (presque 39 ans) confirme les
jdées habituelles sur la gérontocratie africaine.

L'influence électorale n'a donc pas été confisquée par les jeunes. 1l peut érre
intéressant de signaler que les protestants semblent avoir une influence particu-
litrement forte. Fauc-il évequer ici, ce qui était dit & propos de leur influence
dans les milieux de fonctionnaires ? Faut-il rappeler que leur habitude de com-
menter la Bible peut les avoir formés & l'art oratoire ? Faut-il supposer que
le caractére démocratique de leurs institutions leur a donné I'habitude de discu-
ter les idées et de les présenter au public ?

En 1956, un efforr avair ét€ entreprls pour la formation civique de ces
conseillers mumcxpaux Un congrés avait rassemblé les élus et des exposés leur
avaient 6té faits sur la gestion des affaires publiques. Dautre part, un bulletin

“leur fournit une documentation de base.
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Les chxffres dormes cx-apxes pEIimettent de voir dune fagon sommaue
lensemble du probiéme. Mais ces documents extraits de rapports de I'Tnspec: -
tion du Travarl povr 1953, donaent de la Srtuation wie voe. fimitee. €n offel,
ilstienment compte de rour ¢e qui et « entreprises » au sens européen du

. terme, et les exploxtaaons familiales du type africain o'y trouvent pas place.

- Ce sont elles, pourtany, qui forment l'essentiel de la production agricole au

Cameroun. Un double ercadrement est réalisé pour les agriculteurs, ~Tout

.- d’abord, celui constitué par les techniciens des services d’agnculture. 1 s'agit

d'un cozps de fonctionnaires analogue 4 ceux dont il était pazlé plus haut.

Mais, plus prés du parsan, tour un réseau -de coopératives diffuse certaines

techniques modernes, _permer d'assurer une vente plus facile ou plus rému-

nératrice. It y avair, ea 1957, d'aprés le rapport annuel & I'ONU, 180 -

coopér.a.tives Iégalement constituées. Les premiers syndicats agricoles, qui en
réalité émaient des coopé ératives, furent montés dés 1945. Les dmgeants expé-
rimentés et honnétes €rafent zares, le public érait extrémement ignorant de
-la marche des Opérations et incapable de surveiller ceux 4 qui il confiait ses
produits ou ses cotisadons. Aussi de nombreuses coopératives firent-elles
faillite, les mauvaises gestions furentr fréquentes.

Depuis 1955, le mouvement a pris un nouvel essor, aidé probablement
par les cooseils et évesmailemenr le contrdle des secteurs de modernisation.

Depuis 1956, enfin, une osientation nouvelle est apparue avec les « coopé-
ratives de crédit mutue! ». Elles sont acruellement au pombre de 100 et
permeitent & leurs membres de souscrire des préts pour acheter du matériel,
des eagrais, des insecucides, ew. Dans les conseils d'administration de tous
ces organismes, se forment des hommes capables ‘de gérer leurs affaires.

Une enquére est en Couwrs sur cette catégorie sociale : malheureusement,
les résuitats ne sont pes @xore disponibles.

Pour la formation deg coopérateurs, il faur signaler le travail qui a été
fait par la Fédérarion Fransaxsa des Coopératives et par le BDPA. Depuis
5 ou & ans, des stages ont elaergamses au cours desquels des hommes -ayant
deja quelques responsabilibds dans les cooperanves peuvent venir se perfec-
tionner en France en svivant des cours, en visitane des coopératives et en ¥
effectuzat un stage. Ao Yovt de 8 mois ou 1 an, les stagiaires repartent apres

. examen et rapport de sfgge Des efforts sont falts pour enseigner dans ces
stages ! le wavail de grovpe, ®ik selon les méthodes d'entrainement préconi-
sées par Morend (une expériena a ¢éié faite par le Bureau pour le Develop
pement de la Produckiom Agricole - BDPA, er s'est dailleurs terminée par
un échec trés ner), soit par des méthodes plus simples, trés directives, ol
un moniteur peut assi$ler gux réunions du groupe et indiquer comment
chacun remplit son rble.

Dans toutes ies industries la pénurie des techniciens -est nette. Les ouvriers
spécialisés convenables sont rares. Pour parer 4 ces lacunes, I'Enseignement
7 techmqan a éé compleée daas différents domaines par la formation profes-

-sionnelie accélerée. Mais en fair, le probléme n'est pas rsolu, les écoliers
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] nsexgnemem techmque faute: de pouvoxr acceder I’Ensexgne—
_ment Secondalre ou 2 I'Enseignement - Asupeneur, ils ne :souhaitent ;pas tester
:dans ‘les- métiers qu'ils ont cependant’ théoriquement choisis, Ici- encore, le-

“phénoméne n'est pas particulier au Cameroun” et les chiffres fournis en

1958 par un college techoique en Guinde montraient que A éve sur 1o

~_environ continuait 2 exercer. la profession’ pour ‘laquelle il érair qualifié. Les:
* - ‘autres. avaient trouvé -des emplois de. bureau. Conscients du -danger” qui
~imenace Téconomie des territoires africaifnis dans leur ensemble, ~divers®

‘industriels se sont efforcés- de régler le probleme. Ils ont créé pour cela

”lAssocxatlon pour le Développement de 1'Enseignement Technique Outre:
'Mer, qui z-organisé-des stages en France. Peut-étre convient-il de signaler

aussi, dans un tout autre domaine, l'activité de lassociation « Jeunes Scien-
ces ». Ce mouvement souhaite intéresser les jeunes au développement de la

techerche scientifique et organise’ auprés des- jeunes gens d'3ge scolaire des

‘équipes d'étude sur différents sujets dordre sc1ent1f1que

. ‘Dans ‘un -tout autre domaine, la' formation de cadres econom1ques -est
. assurée par le syndlcalxsme Dapres un rapport de PlInspection du ‘travail,
en 1957, il y avait 424 syndicats réunissafit 36.000-adhérents. Ces syndigués
érajent representes par 580 delegues du ‘personnel, mais en face, 970 délé-
gus n'étaient pas syndiqués. On voit que la force du mouvement synchcal est
encore réduite. 1l est évident cependant que le syndxcahsme a formé un
-certain nombre d’hommes. actifs, au courant de la vie économique et suscepu-
bles d’agir sur les destinées du pays. Aucude documentation cohérente n'a
pu éure rassemblée sur T'élite syndicaliste. Il semble cependant qu'un certain
nombre de leaders soient d'anciens fonctionnaires et que les syndicats soient
“animés, comme de lextérieur, par des personnalités qui ne sont pas mem-
bres du groupe considéré.

Ce qui éait dit ici & propos de la production pourrait étre répété a pro-
pos de la distribution. Les employés de commerce n'ont pas une audience
trés grande du point de vue politique. Is fournissent seulement 5 % des
conseillers municipaix urbains et 3 ¥4 -9 des conseillers municipaux

ruraux. La profession est en général peu considérée; en effet, les acheteurs

de cacao, dont on-connait les pratiques délictueuses, déshonorent la corpo-
ration. Le taux de délinquance est particuliérement. élevé pour l'ensemble
de la catégorie (il est de Pordre de 15 9%). Une étude sur les groupes
sociaux en Moyenne-Guinée améne 4 des conclusions un peu analogues. Ici,
la délinquance n'est pas particuliérement marquée, néanmoins la corporation
est relativement peu .considérée, et les employés de commerce seraient,
d'aprés une enquéte d'opinion, le groupe avec lequel on souhaite le moins
souvent avoir des rapports d'amitié ou de camaraderie. Avec les manceu-
wres, ils se trouveraient donc placés toutr au bour de I'échelle sociale.

Les traditions économiques particuliéres du Sud-Cameroun, partie la plus
riche et la plus active du pays, expliquent que les commercants y soient
peu nombreux. Tout le pays, il y.a 40 ans, vivait dans un systéme totalement
autarcique ot chaque famille se suffisait 2 elle-méme et ol les marchés
méme étaient inconnus. Formés dans ces traditions, les Boulou ou les Ewondo
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—font pas donne naissance & une classe de commergants. Cesseritiel:du ‘comi-

" “mesce africain st tenu dans le” Sud-Cameroun par les Bamiliké: ou par- les

" originaires du Nord. Quelques: brillantes” exceptions viennent. confn'mer ce -

-que cette régle aurait de trop absolu.

Conclusion s ce

-~

Dans la vie politique, encadrement semble éoffé 3 Iéchelon le plus

“élevé : les organes du pouvoir législatif ou du pouvoir administratif ont’

déja une certaine expérience. Au niveau du village, les cadres ont proba-
blement moins dexpemence de la vie moderme. Les conseils municipaux
pourront étre une pépiniére pour les élites.

Dans la vie économique, le probléme reste entier. Cooperatwes muruel-
les, secteurs de modernisation permettent & toute une couche de la ‘popula-
tion de se mettre au courant des techniques de production et de vente. Mais

pour les industries de transformation er pour le circuit comimercial, use

lacune demeute.

Comme en Europe, 'accent a été mis sur la- formation intellectuelle :
écoles, concours ont été les bases du recrutement. Cependant Papprentissage
« sur le tas » a été employé pour beaucoup de techniciens et pour les syndi-
calistes. Clest dans-les chantiers ou dans les ateliers que sont formés les

contremaitres. Cest en gérant les syndicats que se sont formés les dmgeantsv

syndicaux.

Dans les sociétés traditionnelles, on insistait sur les valeurs du caractére
beaucoup plus que sur celles de intelligence. Au cours de longs services 2
la cour du chef ou dans les sociétés secrétes, les individus éraient jugés et se
formaient lentement aux responsabilités.

En ce sens, les syndicats, les églises et, dans certains pays, les partis poli-
tiques, donnent 2 leurs militants une formation plus proche des traditions
anciennes, ot I'homme se trouve engagé dans sa totalité. Clest pourquoi fes
mouvements d'action catholique — ou protestante — méritent beaucoup
d'attention. Il est remarquable que les classes dirigeantes participént dune
facon assez lointaine aux mouvements d’action catholique, en particulier
les -fonctionnaires sont relativement peu ‘pratiquants et paraissent assez peu
actifs dans T'apostolat.

Chez les protestants, upe tendance analogue, mais moins marquée, a été
signalée. On peutr donc craindre un déséquilibre : le pouvoir et les hon-
neurs appartiennent i une catégorie sociale bien détermainée, qui semble
.perdre le contact avec les masses.

Une autre conclusion peut éwre présentée. Il n'y avait jadis aucune spé-
cialisation des fonctions : le pouvoir religicux, économique, politique,
militaire éeait confondu dans les mémes mains. La situation est toute diffé-
rente maintenant et -les cadres sont fort divers. Chacun des groupes socio-
professionnels a tendance 4 se replier sur lui-méme, 2 se constituer en caste
héréditaire. La chose est évidente pour les employés des services publics.

'Céntre pour la Coopération Agncole, 129;" Boulevard Saint-Germain, Paris.

LES CADRES AU CAMBROUN

ais elle commence A e matquee pom' les” commercants et -les- arusans.’ -
Hérédité de la- professxon, manage ~choix’ des - relations et amitiés & ¥ Pinté-
" tieur du gtoupe, tous ces traits se. retrouvent, en Guinée comme au Came‘
roun, pour -certaihes -catégories sociales. :

Le Aanger d'une sclémse du corps social est ev:dent (outc.s les fonc-

-.rions importantes peuvent se trouver monopohsees par une catégorie, qui en
* interdirait: Paccés aux éléments nouveaux. Cela n'est pas illusoife et de;a des -
_jeunes gens étudiant en Burope estiment que la hiérarchie sociale n'est pas

conforme 4 ce qu'ils estiment normal. Ils font sonner bien haut leuss  titres
universitaires et reprochent aux gens.en place de n'en n'avoir pas autant,
Tous, en effet, se pressent vers les fonctions publiques et vers les branches
prestigieuses du Service d’Etat : diplomatie, administrations centrales, cabi-
nets de ministre. ’

-D'autres secteurs sont fort -démunis de cadres et souffriront de ce désé-
quilibre, tant que T'élite n'aura pas compris-qu'il peut y avoir parcout des

. places honotables.
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" Par Academse; (1959 60) -

Total d'érudiants camerounais boursiers et non boursiers en France .

Soxrce : Bul letm de I'Office des Frudiants d'Outre-Mer (19601.

FFFECTIFS DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Direction 2t Inspections :

Directeur d'enseignement

Inspecteurs primaires ..
Inspecteur enseignement technique o .
Chef serv. Jeunesse et Sport .
Institteurs

Instituteurs adjoints

Moniteurs

.Secréraire . .-

TOTAL .

s .
[

Eme;gnement" mpérwar T

Alger . . . . . . . Medacma . >
Marseille . - . G- 19 Pharmacne . w19
“,Bordeanx .- . . . v . s 43 - Dentaire . 3.
~Besangon . . .- .. . .o & Vetermalre 5
. Caen . . . Lo 20 Sciences 59
. Clermont . .. . . . .o .. 21 Lettres T 36
_+Dijon . . .. . . . 12 Droit -
“Gremoble . . . . . .. . 197 -Bedux-Arts : ¥
ile . ~ .0 - . . °. . 17 Grandes Ecoles R 2
Iyon . . . . . 24  Préparation grandes’ ecoles L. 247
Montpellier oo . . . .25 Ingénieurs . L 20
Nancy T Théologie - N - .‘9’4
Paris . . . . . . . .201° —
- Poiters. . . . . . . 21 Total . . 298%
"Rennes e e e L. 22
Strasbourg . .. . . . . . 24
Toulouse . . . . . . . 49
Total .. e .. 532 _
Préparation diplome d'ingénienr : Cameroun . 43
Enseignement technique Cameroun . 112
Enseignement premier degré : Cameroun 5
Enseignement demxiéme degré : Cameroun 51
Enseignement technigue 177 et 2™¢ degrés : Cameroun . 39
Assistantes sociales - Divers : Cameroun 71

environ 2.500.-
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éducateurs
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SANTE PUBLIQUE - DISPOSITIF SANITAIRE b'ENSENfBLE
(Rapport -0.N. U. 1957 - page 416)
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‘REPARTITION PROFESSIONNELLE'

1957 (Rapp. ON.U.)
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resent 2 different type of political organization.

- 7" In Notthern Cameroons; the Fulani, who. drrived
“blished a feudal society. The Lamido governed with' the support of the

4ands, but left large administrativé powers to servants or descendants of slaves
“ho owed everything to” him -and were more reliable than the great feudal
- lofds. - The power of the 4mibe was not only feudal but Sacred in character,
" since the conquést was ‘cartied out in thé name of Tslam. Religion played a

2 marked influence on the legal life of the country. Economic cadres; or at least

‘wére $orne dignitaries who Trad“to deal with problems such as the sale?df oxen
‘ot fish. Guilds developed in some trades. The butchers’ representative was

~ “schools were built in the South. The Southern Doualas, in spite of their

The traditional cadres .

.Cafﬁétoons _is_;iiix‘(iciled-li}u\:‘o‘ three]geographcal areas,each ofwhtchixsed_to -

in the 18th century, esta-

nobility, composed of descendants of the conquerors. - - He distribured rtitles and

major patt in staff training. Those who were versed in the Coran'exerted

ceftain economiic functiors, were to-be found. At the court of chiefs, there

called “ chief of the butchers ” and dealt with the dignitary charged with
these problems. ’ ) o :

~ In West Cameroons, an area peopled by the Bamileke or Bamun, the power
of the chiefs had a réligious basis. - They fulfilled a priestly function in relation
to the land. The cult of ‘ancestors became the cult of the chief’s ancestoss.
Noblemen met in secret societies with religious rites, presided over by the
chief, who allocated political and economic functions to the members; ‘their
leaders qualified through long years of service. The economic, social  and
political aspects of life were inseparable. . .

In Seuthern Cameroons, political organization was confined to the family
system, Each patriarch organized his group as he wished. However, initiation
societies, which were of a religious nature, also played an educational and
civic role, serving as link between the different tribes.

11. The modern cadres

Political cadres : a territorial assembly was set up as early as 1947, 1o con-
sidet the local budget. The deputies comprized a large proportion of officials
whose educational level gave them a high standing in the community. The
first government -of Cameroons (1956) comprized 13 miinisters, of whom .8
were officials; the second comprizéd 16, of whom 7 were officials. The
Northern peoples are not largely represented in the civil service, as the first

small numbers, have cqncribute‘d- many members to the public’ service. Civil
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