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11 e s t  relativamcnt simple de classer I d n e  personne a y a n t  u n  
emploi s t a b l e  e t  bu s a l a r i 6  dans l a  branche de l a  p o p u l a t i o n  active 
occcpéz qu i  l u i  convfent. De m & ~ ,  u n  iu.tdi\~s’du qu i  a perdu son travail e t  
en recherche uns ou encore u n  jeune 5 la recherche de son premier m p l o i ,  
se classent sans prGh46me d a n s  Is cat5gcrfe des chbmeurs. Il ‘est Ggalement 
simple, encore qae cela s o i t  I R G ~ ” ~ S  Evident  e t  plus sujet S C O ~ ~ M V ~ ~ S ~ S ~  

daintEgrer les enfan ts  en deqa dUun cer tain âge, e t  les vieillards au  
del3 d e u n  au t re  iige, dans  ? a  popu la t ion  i n a c t i v e .  

/ 

Rappa?er ces evidences n’a pour  bu t  que de souligner qiRentre 
ces t rois  @les de simp?$cit$ F;bsolue, i l  e x f s t e  une m u l t i p l i c i t S  de 
situations ~ ? G S  CU moins flaues. MaZs alors que ce t te  multipIicit6 n’est 
q ü e  divcrsft6 e t  ne consti tue q u ’ u n  simple 6piph6nomëne dans  les s o c i é t &  
fndustrialisées 3 économfe de marche ( I )  ce t t e  multiplleit6 p e u t  Btre 
mu1 t 7 : t ~ d c  e t  constftuer m e  frange tres ? ” m p o r t a ~ t e  sinon prspcnderante 
de l a  populatioii  act ive dans les  SOG~WS du Tiew Monde, 

0 

A?:nsi, sur  les  march& du  t r a v a i l  organisGs, les statistiques 
des bureaux de placement e t  1 es s t a t i s t i q u e s  d’entreprises peuvent-el les 
suf f ’ l re  d 6claa”rer les problënt ;~ du charriage e% de lEeeniploi, mbme si les 
enqtiEtes aupres des mhages n’y a n t  pas seulement pour ~ 8 7 e  de mieux 
appriihender 1 es cmq”tements des persûnnes ã 7 a recherche d’un enipl o i  
riais visent aussl’ 2 donner tine i d &  de lB6volution des structures de l a  
population a c t f v e  duran t  72s pWiodes intereensitaims. 

En revanche, lorsque les marchés d ~ :  travar’l sont plus ou moins 
segmentes e t  fonc t ionnent  de f a ~ o n s  dl’verses e t  spEc i f iques  CI sont. 
lees enqu6tes aupres des mGnages qidf prfnerits e t  egest d’el les que l ‘on 

(1) - Encow qite d a n s  ces soeiett% en prcs’ie l a  cr-ise, clri v o i e  se deve- 
lopper rapidernent e t  de faqon incontrõlge, des f~rmes d a a c t i v i t é s  
non stpuctur@es, t ravai l  clandestin, aw noir,tpavail 5 

. etc  o .  e deva.nt lesquel les les s ta t is t isfen se trouve d.5 

’ , 

(2) - d u  mofns du  po-int de vue gloh’al qiii nous interesse 
(3) - La Tunisie c%t l ’ u n  des rares pays du Tiers Msnde, 

en 1976, et avec bcilheur, dans une t e l l e  op6s“ata”orr. 
en o n t  et5 si prometteurs q u r  I’apiratinn est en CO 
lement en 1981. 



I 

BP paradamlement, c'est dans l e  domaine des s t a t i s t i q u e s  d'entre- 
prises qu'onrtéts consentis l e  plus d * e f r " o r t s  dans les années recentes en 
vlie duadapter les concepts e t  methoder 5. des sa"turaaticlns sp&cif<ques bs'en 
diff5rentes de celles dans lesquelles i l s  avaient pris nafssance e t  pour 
lesquelles i l s  $ t a i e n t  couramment utill"si%. 

 es résu l ta t s  tir$$ des premiGres errqustes s w  'J *emploi 'lancées 
dans l e  Tiers Monde ??"rent en e f f e t  appa ra i t r e  des taux de chbmage bfen  
inférieurs 5 ce que l ' on  a t txndal ' t  g6n6raIemant compte tenu de ce que 
1 on sava ' i t  des conclttions &conomique% arnb-r"an"ies, caracteristiques du :  
sous-développement, C ' e s t  qu'en rëa1'n"te les  s i t u a t i o n s . d e  non emploi ' 

(autrement dl't de chcimage) sont  finalenent rares ( s i  l ' o n  s'et? t i e n t  
bien. so r  Z 7 'accepts'on ctass?que d u  correept) et; concernent surtout, les  
jeunes, dans ces pays 00 l E i n d e ~ p i s a t i ~ n  de ces s i t u a t i o n s  n a e s t  pas de 
mise e t  06 'la Sutte pour l a  vTeB e t  m5me l a  survfe, garde uyle. signjf"l'ca- 
t f o n  bien réelle. C e t t e  lutte,  qu?" se t r adu i t  pour un bon nrJmbre pap une 

. .  

, 

I 

i 
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* I  
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g r ,  daris ce domafne des enqu3tcs augr& des n;6nacjes, laeffort . 

d 'adaptat ten e t  dgam31iorat?on n P e n  es t  encore q u 8 5  des balbutiements ( E ' )  
m a i s  i c i  e t  lZ9 des dëmapches empirfques s o n t  tentées, e t  Tes enc@tes 
sur laeinp1ol" en Tun is ie  en sont ufi exemple. 

l'out ce q u i  prec2de tend en e f f e t  ã prower que l e  s t a t i s t i c i e n ,  
dans sa d5marche quf consl"ste a classer. Ves fndiv idüs dans des nomenclar: 
twres, der typologies  de s%ruet!ms, de comportemerits ou de situations,  

sociale, en vue d'une meilleure a d a p t a t i o n  des concepts e t  rr;@titades aux 

* 

SE! d o f e  df iapprofond?r  avant  toute chose sa cannafssance de l a  r&a'lit& I 
I 

I 
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i t  I - Les caract6ristiques de  lPemploi en Tunfsie, e t  l a  connaissance -1_1 

Dans u n  pays GO p l u s  de 50 % de  la  popuattt îon a m&ns de 
20 ans, OÙ plus de 40 S de l a  population v i t  directement de l*Agini- 
culture, 00 prës de  40 %'de l a  populat?'or.i a c t i v e  travaille dans 
l'Agriculture e t  près de 40 % de l a  popu la t i on  abt7"ve non agt-icole 
t rava i l le  dans 'Be s e c t e w  non s"c-uctur6, csest-ã-dire fiilalement 
dans u n  pays oil pres de 2/3 de l a  population a c t i v e  trava$"P'Ye dans 
des secteurs p a r  natwe r 8 r a c t a i r c s  ti 1 'appr@hension s t a t i s t i q t i e ,  
i l  e s t  i iv fdent que 1 'emplot" se caracterise par des  t ra i ts  s p 6 e i f i - ~  
ques d o n t  la prise u n  compte pr6aIablei e s t  indispensable a Pa mesure 

t 
:: que l a o n  en a v a i t  9- pat. les Recensements de  Population. 

f 

, '  i: 

1 :. 

)' 

1 .  Uri ph&nomër;e. . .  

E t  t a ~ t  d6abord ,  I 'exLr6me jeunesse de l a  popglat-ion iilcline 
l e  s ta t is t i i ien 3 f i x e r  l a  limite inférieuw de 13 p o p t i l i t i o n  dtâge 
a c t i f  8 10 ans,  mgme 31" l e s  s ta t i s t iques  officielies ne retiennent 
en dernier lieu que Iss a c l j f s  de 15 ans e t  plus. 

I 

Ensuite, e t  emme cons6qoences des grands traits que nous 
venons d 9  tracers tp-ofs s p 6 c i f 3 c i t 6 s  peuvent caract@riser une frac- 
t i o n  importante de IEemplol" en Tuunfsie : Sa polyvalence, l a  n ~ i 7  

peymanence, e t  l a  marginaSit6. 

La pofyvalence se t y a d u f t  par des changements de branches 
dnaact ivi të ,  ou des changements de statuts, ou encore des changements 
d'employeurs, e t  mEme a s s e t  fr6quemment par t:ne sfmirl taneite de 'ces 
t r d s  types de changements, au cours d * u n ~  annee, 

' ,  

Cet te  po1yva:e~c e s t  &idemment 1 ! $ e  au earae"ire principa- 
l 

lemznt agt*fcole de II 'êconomie tunisienne, å l a  saisonnalité des 
t i -warax agrr'colcs e t  des actfvs'tiis qtr-i en sont &pendantes [?'ndiisti=ies 
agricoles e t  allmentaires), e t  au sous-emplci de l a  mitain d'oeuvre 
dans ce secteur. C8eest al"nsi qu'un certa-in nombre de p e t i t s  explof- 
tants  agricoles peuvent se retrouver si;lari@s dcj~'ico1 es (chansement 
dc statut) ; OG er;care que des salaries zgt*.l"eoles vont  se f a i r e  
embaucher en grand nombre sur des chantiers saisonniers de 1 's'nciustrfe 
du Bbtinient e t  des Travaux F u b l i c s  (changement de branche). 

Mafs pour 8tre une caractGristique intportante de l a  main- 
dfoeu \ i "m agricole, l a  polyvalence n'en e s t  pas  une caracteristique 
exclusfve : Le secteur rlop7 ste-ucture uvba-in emplofe lu i  aussr" de 
nombreux ouvriers 3 Sa tache, passant dfuw employeur- 2 f4au&re, e t  

I 

L 

I 



‘_ , 

exerc;ant pa;.r“ol”s une ac t fv i te  indépendante dans l a  mGne branche ou dans 
d8autrcs branches. On trouve m&me des polyvalences s!mu?tafiëes= C ~ E S ~  7 %  
cas par exemple der sa l a r t&  qui  exercent une pftti t e  a c t i v t t &  a r t i s ana le  
QU cemnerciale en dehors des  h o r a 5 r e s  offs’ciels: I7 y a u r a i t  72, powraf t -  
D F I  dire ,  une s i tua t ion  de sur 2mplo.F. I 

Mats, 3. cet te  e x c e p t f m  pres, l a  polyvalence e s t  g6nGralement u n  
s igne de sous-emploi, e t  pose !e problème de l a  dc5terminalion de l s a c t i -  
v i t é  prr’ncipal e. 

I I  

La non permanence e s t  une ca rac l& is t fque  à l a  Pois  plus détermi- 
nante e t  p l u s  large du sows empfoi, car toute  
nente ne peut pas ou ne v’eut pas toujours trouver à ssemgloyer de facon 
polyvalente. E t  Ta qieestfon du S O C I S  emploi’ btrte dans l e  prcm?;er cas s i r  
l e  problème du chbm(rge, e t  dans l e  secarid cas e l le  se herrvbte au crit8re 
du revenu ou des besofns. 

l a  mafn-$’oaeuvre,nsn perma- 

La non permanence d e  lPeinp1oi concerne l a  p ? , u p a ~ t  des si tuat ions 
typiques clgcrites pour d6Piiim”r 7a polyvalence, 

Contrairement aux deux earacl6ristfques p r W d e n t e o  qul” tauclient 
les a c t j f s  occup~s ,  ? a  margfnaf i t 6  de 1 a i i c t 5 v i t 6  con cet^^ les l’ilae,tir”s, 
e t  secondairepent ? es ac t f f s  =i~;occunt% L 

I- 

Le tram-!? fourni  p a r  ee~ta3”nes categories d’ inact i fs  pose er; e f f e t  
u n  probleme au s t a t j s t i c i en  e t  a:! comptab7e nat ional  e 

Ces catggor-ies recouvrent principalement les f“e~lmes au foyer, mais 
pas uniquement, et l * o n  s a t t  p a r  exemple que nombre d”sktisans e t  d’agt?i- 

Pour ce q u i  e s t  des femmes au P ~ y e r ~  elles eonstitucnt une catsgo- i 

r i e  d u  s t a t i s t i c i en  qui  dénfe 3 ce t t e  niain-d’oeuvre toute p a r t i c i p a t i o n  
ã l a  fo rmat ion  du P r o d u i t  f9als”or!rtl, e t  s”i7 DE . s ’ ag i t  pas fcf?  dans Je 

comptabil f,sation des t ravaux  mi?nayers, i 7  convient t o u t  de mEme dt3drwc.ttre 
cpe cei‘ltai’nes femmes, pareeque rie “Luchrant pas de ~¿3nun$rations d i r e c t e s  
on t  tendance 8 se d6eIarer spontan6rrueii.i: “au P ~ y e r ’ ’ ~  a7or.s que leur pa r t i -  
cipatiori 2 S ’exp la i t a t i cn  agrs’cole 01.1 2 des t ravaux ai.tisilnaux 8 domicile 
(ta’ssage, ccnfection, e t c  . . . I  dspasse parfois de beüiecoup Ye temps de 
travafl de certzajns afde- fami i faux  gu3, ii l’inverse, o i i t  TG 

dg c 1 a IT? r s po PI t a n  &ne n t i na c t f .F s 

c o n t a t e  tun?si”en, de reprendre Lin2 discussion .I , sur 1 oppor tun i té  deURE! 

: 

: 

X Y; 

x 
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Or, toutes ces caractPristîqves de l aemplol e t  en part icul ier  
ce prab1Gme des act-ivftGs marg.inales des femies au foyer e t a i en t  d é j à  
plus ou moins bfen connus  de f a g m  intuitive e t  les seules seiircss 
de donn5es sur 1 *e:npl o i  auprks des ménages disponibles antGrieurement 
à 1976, cuest-6-dire les  Recenset~ents de Popu la t ion ,  a v a i e n t  essayé de 
les éc'litirei. avec les moyens q t i i  6tai"ent à ? e w  p o r t é e ,  

~ 

CRecst ainsi  que dans  les R~censcments de Populat isn de 1956 e t  
1966, l a  p l u p a r t  des fenms e t  fSlles d ' e x p l o i t a n t s  agricij'tes s'6-taien-t 

reti-otivées comme fenmes au foyer, en rr;il"son de i a  ma ni&^ dont a v a i t  e t5  
posée l a  questi:on. Dans 1 ' tnterprëtation des r%sultats de 1956, on trans- 
forma d'offSce tou tes  ces femines au foyer d u  miljeu rural en a u t a n t  d8aides- 
faml"1 ialer; .  Alors qu'en 1966, le redressa"  fu t  plus restrictif, ayant  
&tg op&+ sur l a  base des rëstrltats d'une errejuete sur les structures 
agrico?es. Du coup, i l  devena-it d&ll'cait de f a i r e  des hypAMses s i r  In6vo- 

, 
1 

! u t i on  des e@- fec t f f s  de ces c a t 6 g o ~ i e s .  ".,,* 

Dans I C  Recensement de 1975, e t  en t e m t  compte des deux cixpWences 
a n t W e u r e s  ?,us instri.xtians aux agcuts  r e c m w r s  ava i  en?; pr&vti de poser 
aux f e m e s  au foyer une quests'on complëments,tii.e (noa coi7s'E'gn6e sur l e  que$- 
tionnnire] perye Etant de priiciser s o  i Y convenaft Gventuel 'lemer! k de rangar 
ces femmes d a n s  'la eat6gorie d ' a i d e - f a n i l f a l e s ,  De ce f a i t  nombre de fermes 

I 

! en mflietr rural vir?i.ent alPinenter l a  popirlation a c t i v e  de ? a  branche '*A'gri- 
culture" ma%s aussl" de l a  branchc'~Textf?e-ConPfBtSOnr 
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Par ailleurs, l e  Recensement de 1975 s ' g t a i t  efforc& de 
real i ser un premier approfondissement des coi-icepts de polyvalence, 
de non permanence e t  de niargi r;al f t 6  en d i  ski o g u a n t  pT u s i  eurs "rythmes 
d'emploi : Pei-mancnt avec l e  mEme employeur, permanent avec .plusieurs 
employeurs, saisonnier, occasionnel ?I temps p a r t i e l .  

A p ã r t i r  de 1976, e t  surtout de 1977, I3enytrête emplo i  a l l a i t  
s'engager r6solumcnl dans cette v o i e  que le  Recensement - opéra t ion  
extrêmement Sourde par  tiature - n'avait  pu qu*eff?eurer.  

I 

X X 
.... 

X 



11.- LES ENQilETES SUR L'EMPLOI EN TUNISIE : - 
1) METHODOLOGXE (1) 

C e t t e  enquête q u i  a pour b l r t  de connattre i'importance 
e t  1 ' 6 V G l U t i O ! l  : 

- de l a  p o p u l a t i o n  to ta le  e t  de l a  population active 
- des structures soc-~o-professionnelles de  l a  population 

- du sous - emplo-i 
- du ctiômag? I 

a c t í  ve 

, 

. .  

Est f a i t e  auprës des ménages en prenant en considgration 
tous les membres qu ' i ls  soient residerits prgsents ou résr'dents absents. 

1 

a - Cons ti t u t i o n  de 'I échantii' 11 on : 
_----I-I_----I__y-_IyIp--------~ 

Dans le  cas de cet te  enq!$tc, l e  choix d'un échantillon 
aréolaire s'impose. Le decoupage en aires de t o u t  l e  t e r r i t o i r e  na t iona l  
é tan t  une opëration longue e t  on6reusg i l  s ' e s t  )*velé opportun de 
s'appuyer sur l e  decoupage ëtabl i  p z r  l ' I .N.S . ,  pour  les besoins du 
Recensement General di? l a  Population de 1975. 
La const i tut ion des aires-échantillons e s t  différente selon q u ' i l  s ' a g i t  
dii milieu urbain ou du milieu rural .  

.,g 

b - Plan de sondagg I 

- - - - - - . " - - -b - -  

Deux plans de sondage o n t  é t é  6 t a h l i s  ; l ' u n  conce~ne  l e  
milieu u r b a i n ,  1 'autre l e  mi l ieu rural y 

Le Plan de sondage dans l e  milieu urba in  e s t  ã deux degrés : 
au premier degr6 de sondage e s t  "tir6 lin Gchantillor-ì de d i s t r i c t s  avec 
des prsbabi 1 i t &  proportionnel les au nombre de menages Les d.istri c t s  
étant  prelablement s t r a t i f i é s  en fonctfon des limites régionales, de l a  
t a j l l e  des comwnes, e t  du type d 'habi ta t .  

au secofid degré e s t  t i r é  u n  Gchantil lon de. grappes avec des probabilitës 
egales (chaque district-&chantil  Ion e s t  dédoupë en 3 grappes homoggnes 
d u  p o i n t  de vue nombre de mi5nayes). 

Dms IC! milieu rural ,  d e w  plans de sondage o n t  é te  G t a b l i s  ; 
1 'un concerne les zones naturel les ép?rses, 1 'autre les a g g l m é r a t i o n s  
non communal cs .  

I 

- - - - - . . - - - - - - I L - -  - - - ._ 
(1) Pour plus de d6tails sur* l a  m6thodologie de c e t t e  enquête, ! e  lecteur e s t  prié du se  

t.eporte:- ã la nute dscrivant l a  mGthodc d'encju0te. 
I 

l 



Dans les  zones naturelles - éparses l e  plan de sondage e s t  -- 
8 deux degrës : 

au premjer degré de sondage, e s t  t i r ë  un échantillon de tones naturelles 
éparses 
dénombrés 1 ors du  Recensement de 1975. Chaque zone rìatiml 1 e-6chanti 11 on 
a é t 6  découpée 2 son tour en grappe; de 60 ménages à l ' a ide  de photos 
aért ennes. 

avec des probabi 1 i tés proport î  onnell es au nombre de ménages 

au second degré - de sondage, est, t i r é  au hasard une grappe dans chaque 
zone naturelle Qarsc-échantillon. 

~ -.- Dans les agglomérations - non conimunales --. l e  plan de sondage 
e s t  Ggalernent à deux degrgs : 

au prcini e r  degrê I de sandsge, ES t ti 1-6 u n  Gchanti 11 on d '  aggloïtiGrati ons 
avec des probabi 1 i t6s propor t i  onne11 es au nombre de menages dénombr6s 1 ors 
du Recensement de 1975. Chaque a~gloméra t to i~-~chant i l  lon a é t e  découpGe 
à son tou r  en gi-appes dz 6C m&nages. 

au second degré.de I_ sondimge est; tir6 au hasard, une grappe dans  chaque 
agglongration - &chantil lon avec des probab-i 14 t6s égales. 

I.** 

c - Tail le  de l 'échantil lon : 
-I-III-----u-I-I----_-^ 

b. 

Pour les enqu6tes de 1976, 1977 e t  1978, la t a i l l e  de l ' ëchant i l -  
I .  lon G t a i t  de 15 O00 m6nages, so i t  un t a u x  de sondage de 1/69 en milieu urbain 

e t  de l i lV0 en milieu ~ u r a l  a 

- En 1980, oy1 a augment6 l a  t a t l i e  de l ' ë chan t l ' l l~n  (60.000'ménages 
repartis  entk-e 30.000 ménages en milieu urbain e t  30.000 menages en milieu 
rural ,  s o i t  un t a u x  de sondage de 1/29), af in  d 'assurer ~lne reprGsentativit6 

I au niveau régional. 

L'enquGte sur ~ ' s m p l o i  g t a n t  appe'lée 8. êtrre rgalisée tous les 
I ans, .il e s t  apparu u t i l e ,  pour 17e pas interroger les  mêmes menages e t  pour 

I 
s ' assurer de 1 a representati vf t é  de 1 échant i  '1 1 on ,  de trouver une formule 
permettant de renouveler 1 ' échanti 11 on 6 '  une enqugte sur 1 autre. Aussf at-on 
rEv~ l e  renouvellement p a r  t i e r s  de 1 'échantil lon. 

l 
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2) - - Prgsentatfon du questionnaire I- : 

~n plus des caract6ristiques d6megraphiques e t  sociales q u i  concer- 

' 
I 

nent tous les inb9:v"e'm de ' i a  population, l a  Periilln m6nage prévof t  une 
ques t lon  re la t ive  au type d'activité pour toutees les personnes &#es de 
15 ans e t  plus. \ 

.TauteTa.is sl' l ' d g e  ac t i f  retenu e s t  de 45 ans, les jeunes' Sgés entre 
10 r t . 1 4  ans n'o7tt pas pour alitant 6% negligés,,aw conhireifre, e t  l ' on  a 
e ~ i e i ~ h ~ ' à  cc?rrier leur activit~ a f i n '  de donner un &clairage sur' leur occupa- 
t f o n  (cf.ii?odule jeune de l a  fetfille ménage). 

~a quest ion csiiccv-nant ~ ' e  type C! I a c t i v i  te permet de c ~ a s s e ' r  1 a 'pspu-  
. ,  

1;aticn d'dge  a c t i f  en deux catPgorSìes : Ses ac t i f s  e t  leo jnactjfs : l a  
catEgora'e des a c t i f s  e s t  form& de t o u t e s  les personnes qua" se sont  declarees 
spcntanement a c t i v e s  occupees ou a e t = ~ v e s  nail occupées e Quant B l a  categoric 
des inact i fs ,  e l l e  e s t  compos& be tous les Sndivfdus qus' se son$ dSclar69 
spantangment i n a c t i f s  (c'est-à-dire femmes' au foyer, é tydiants  ou éleves, 
retrA.it&, vieîl7dP*ds e t  fnPl'rmes). ! -  

Ce cSassement permet de renvoyer chacune des categot-fes nrentionnGes 
à m type de questionnaire appropriii a f * in  de d6gager les a c t i f s  ~ i a r g i n z u x ,  
ä l a  f o i s  parmi S E S  a c t i f s  e t  les Snactffs. En ef%et ,  on remarque que menie 

. parml',?es a c t i f s  on rencontre toute u i x  cat6getr-i~ d e  personnes fort nomb-. 
reuses q u i  traval *Pl un-@ par  i ntermfttence e t  P O U P  des p6ra'cdes gén6ralement 
de ColiYPLe d w @ e  selon les possibflit5s offertes pa r  ? e  iiia:*ch6 de travail, CS 

'personnes posent d&jà un problème qi ran t  à leur classificafion : sont-illes , J :  

occtlpees ? sont-elles sous-empioy6es otf sont-elles en ch6~1age ou simplement 
a c t f v e s  rnargirsalcs ? 

' .  

. .  

Par ailleurs, â I ' in t&iear  de l a  catégopl'e des fnact i fs ,  l es  Pcrrmes 
au foyer  q u t  constituent T'cssentfel de c e t t e  e a t & o r i e ,  ne se dGc1aren.t: pas 
spont&nGment act'ives hieri qu'elles s'adonnent 5. une a c t i v i t e .  Ceci ncus a 
~ S U S S ~ S  ã poser d'autres questl'ons compli%"taircs daris l e  but de mteux 
approcher let i r  cfegrg d'aac'r,.ivite e t  leur 6?ien'kuel9c disponibilitl sur l e .  

' .  

: 

. ,  marche de 1 'emploi, 

C ' e s t  a ins i  que les questionnaires ' ' ac tWo e t  "fnactif" on t  6t.G c m y  
compte tetu des e a r a c t 2 r i s t i q u e s  propres å diaque catggsrie ; les actifs aussi 
bien que les inac t i f s  o n t  f a i t  1 ' o b j e t  d ' u n  traitemefit spfx-ial que ROUS allcns 
exposer masi ntenant 



A - Trajtement des a c t i f s  : 

Le questtonnaire comporte 5 ps~tjes : 

- k%!F?Of dU tEi.nps . 
- a c t i i v f t i i  p r i n c i p a l e  (branche d*act iv i*LG, profession e t  

- module a-ide farni l .o"a' l .  
- modu7e s a l a r i6  a 

- rrisdulc recherche c i 3 ~ ~ n  emploi" 

s t a t u t  dans ? a  profession). 

- 

a )  - I L6emplof du temps a pour _u-- o h j e t  de saisir ..- : 

Ces caract6ristiques ne son t  pas f a c i l e s  à cemer ã p a r t i r  de l a  



..., 

On procède de c e t t e  mani8re j o u r  par  joui" peur ï a  semajne prGc6- 
d a n t  1 Penq~Gte. A partir de 13, f l  est  possfble de ffxer un seuf'l s i g n f -  
f i c a t i f  pour l a  mesrare du ch5mage ; sins-i t o u t e  personne igee de 15 ans 
e t  p l u s ,  n'ayant pas t r a v a i l l e  'la semafne pr6cécbnt lsenquête pour a u t w  
cause que maladfe ou congé a ëte considEr& comme ch6r;ietk potet?tiel. I 

Telle e s t  doric Ba d 8 Y n i t i o n  d u  charnage adopt& par 1 'enqu6te. 
Toutefor's, cela naexclut pas Ta possibilit6 de fs..o"r-e varier l e  seuil de 
7 21 L jeur.  FfaP's -il P a r t  s o u l i g ~ e r  que lSe~qw&te de 1978 a f a i t  apparaPtre 
un &mat très fafb ' le  ne d&passant/3 % e n t r e  les deux évaluaticns extr&mes 
du nombre des eh61neurs. 

Pa 5 

I1 f a u t  remarquer ti5 que l a  journEe de t ravaa"1 retenue dans l a  
r98finl" "Lion peut ncGtae coixtlttiée que d E u n e  heure seu'iemcnt. Loemptsa' du 
temps a n6anmoins re7ev5 l e  nombre d'heures effectuees chaque jour+$ ce qu i  
a permis de d6terminer ?e  e a ~ a c t & c  marginal de certa-irrs act i fs  travail- 
l a n t  moins de 15 heures par  sematne, e t  de c a f e u l e ~  l a  d w e e  moyetme de 
l a  semaine de trava9'1. 



. . ._ 

11 y a Ifeu de sfgnal 'er  que cet emploi du  temps ute permet pas 
s~eenvisager l a  polyvalence daris un sens.large, ma s seulement par  l e  b t a i c  
des 5 ac t iv i t&  mentionnees ( exp lo i t an t  agricole,  empSeycur ou indEpendanf 
salan*I@, aide-familial, ~ p p r e n t - i )  (1). Le choix de ces 5 categories a &ti2 

d ie t6  psi. l a  i16ceosit6 d ~ '  fermer l e  questionnaire, en fonct ion de l a  predr 
minance de certains types de polyvalences : p e t i t  e x p l s i t a n t  a g r i c o l e  4 
salart@., s a l a f i e  agricole / sa l a r i@ non agrTcole, indépendant . /  salar.j&, 
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i f f  - Analyse du  sous-emploi E. 
PP..l 

Darts l’emploi du temps G t a b l i  31 faut remarquer ii no~veatl  que l a  
journge ti-avaìT 1 ée peut ne corregpondre qu’ 3 enne haure seul emen t de t ravai  I 
ef fec t$?  e t  qu’elle peut ne pas correspondre 
pour les exploi tants  agricoles.. : en e - ~ e t ,  -/a seule presence sur 1 vexp~d.i:ta- 

1 

un travail r&”l notamment 

travail16 ; l a  déterm?”nation du degr6 d*intensftj du ti-avail 6 tan t  faissGt.’ 
à son injt iat-ive.  I1 ne pouvai t  Etre question d ’ass imi le r  c e t t e  approche 3 
une enqustc sur les “imps úe t ravaux.  i\f6anmains, daris Idemplof du temps , 
hkbdomadaire, l e  nombre d ‘hetwes effectivement travaill6es a &te relevG. 

En t o u t  e t a t  de causee ’sa REWW du sous mp1o-i en fiilfeu rural 
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l a  popula t ion  a c t i v e  niarginale oecupge. t a  seconde cat6gcsrr”e peut Gtre 
6ga4 m e n t  integr& 2 Pa p o p u l a t i o n  active marginale, dans l a  catégorie 
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perl ode de rGf5rence p a r  1 es a c t l f s  m u g i  naux) e 
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