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, IV est relativement simple de classer une personne ayant un
emploi stable eg/ou salarié dans Ta branche de Ta population active
_occupée qui Tui convient, De mame, un individu qui a perdu son travail et

en recherche un, ou encore un Jjeune & Ta recherche de son prewwer emploi,
se classent sans probléme dans la catégorie des chémeurs. I1 est &galement
simple, encore que cela soit moins évident et plus sujet & controversas,
d'intégrer les enfants en dega d’un certain dge, et les vieillards au
deld dun autre &ge, dans Ta population inactive.

Rappeler ces évidences n'a pour but que de souligner qu'entre
ces trois pdles de simplicitd absolue, 11 existe une multiplicité de
situations plus ou moins floues. Mais alors que cette multiplicité n 'est
que diversitéd et ne constitue qu'un simple épiphénoméne dans les soc3etés
industrialisées & économie de marché (1), cette multiplicitéd peut étre
multitude et constituer une frange trés importante sinon prépondérante

de Ta population active dans Tes sociétés du Tiers Monde.

Ainsi, sur les marchds du travail organisé@s, les statistiques
des bureaux de placement et les statistiques dfentreprises pedvent*e71es
suffire & 8clairer les problémes du chlmage et de 1'emploi, méme si Jes
enquétes auprds des ménages n'y ont pas seulement pour rile de mieux
appréhender les comportements des personnes & la recherche d*un emploi,
mais visent aussi & donner une idée de 1'8volution des structures de la
population active durant les périodes intercensitaires.

En revanche, lorsque les marchés du travail sont plus ou moins
segmentés et fonctionnent de fagons diverses et spécifiques, ce sont
les enquétes auprés des ménages qui priment, et @°est‘d‘e1ieé que 1'on
attend une vision compréhensive et globale du phénoméne, tant il est vrai
: 5 d gni=

fication (2) et que les enquédtes auprés des entreprises se limitent en (2
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que les statistiques des bureaux de piacement sont alors dénud
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généra1 au secteur moderne, sauf & Tancer des Recensements d'ttablissements
dont ntérét est & souligner mais qui laissent tout de méme de cité le
travai? a domicile ou 1tindrant, et bien entendu 1%Agriculture.

{1) - Encore que dans ces sociétés en proie 4 Ta criqe, on voie se déve-
zﬂpper rapidement et de fagon incontréiée des formes dactivités
non structurdes, travail bTandes+?n, au noir,travail a dom &]g,

.etc ... devant Eesouc?ies Tes statisticien se trouve esarmﬂ,\ &

(2

(3) - La Tunisie est 1'un des rares pays du Tiers Monde, yﬁ_ re 1ar
en 1976, et avec bonheur, dans une telle opération.. iés résyltat
en ont et si prametteurs qur 1topération est en rodra‘ﬁe raﬁouv




Or paradosalement, c'est dans le domaine des statistiques d'entre-
prises quonté&té consentis Te plus d'efforts dans les années récentes en
vue d'adapter Tes concepts et méthodes & des situations spécifiques bien
différentes de celles. dans lesquelles ils avaient pris naissance et pour
lesquelles il1s étaient couramment utilisés. '

Les résultats tirés des premiéres enquétes sur 1’emplei lancées
dans le Tiers Monde firent en effet apparaitre des taux de chémage bien
inférieurs & ce que 1'on attendait généralement compte tenu de ce que
1'on savait des conditions dconomiques ambiantes, caractéristiques du:
sous~développement. C'est qu'en réalitd Tes situations de non emploi
(autrement dit de chdmage) sont finalement rares (si T'on s'en tient
bien sir & 1'acception classique du concept} et concernent surtout les
jeunes, dans ces pays ol 1*indempisation de ces situations n'est pas de
mise et ol la lutte pour la vie, et méme la survie, garde une significa-
tion bien réelle. Cette lutte, qui se traduit pour un bon nombre par une '
recherche de tous les instants du revenu quotidien nécessaire & la satis- §
faction des Hesoins essentiels, méle intimement, et sans qu'ii soit toujouré
possible de Tes distinguer clairement, Ta recherche du travdil et le travail
rémunérateur Tui-méme,fragmentds 3 Tiextréme.

Cfest pour tenter de comprendre de telles situatiorsol de fortes
demandes d’emplois coexistent avec de faibles taux de chdmage que 1%on
forgea le concept de secteur non structuré ou fnfcrme! (1} et que les
recherches s'engoyfrérent dans ce créneau des statistiques dfentreprises
(ou plutdt dlactivités). Cette voie permit de démontrer que le secteur
non structuré jouait unh rdle trés important dans 1'emploi glohal, et méme
dans la formation du PiB (2), mais elle ne permettait pas d'élucider cer-
taines énigmes du Tonctionnement du marché du travail et de 1'étude des
niveaux de vie que seules les enqudtes auprés des ménages pouvaient faire
progresser,

Frap—

(1) - Clest précisément & 1'occasion des travaux entrepris par le
Bureau International du Travail dans le cadre du Programme Mondial
de 1'Empleoi que cette terminclogie fut lancée, avec le succé&s que
1'on sait.

(2) --Le systéme d'enquétes trés &laboré qu'a lancé TPINS dans ce domaine
a permis de démontrer que les activités non structurées représen-
taient prés de 40 % de T'empiol non agricole et que leur prise en
compte nécessiterait une régvaluation de prés de 10 % du PiB;




Or, dans ce domaine des enquétes auprés des ménages, Tieffort
d*adaptation et d'amélioration n'en est encore qu'éd des balbutiements (19,
mais ici et 1&, des démarches empiriques sont tentdes, et les enqueies
sur 1*emp]oi en Tunisie en sont un exempie.

Tout ce qui précéde tend en effet & prouver gue le statisticien,

dans sa démarche qui consiste & classer les individus dans des nomenclae

tures, des typologies de structures, de comportements ocu de situations,
se doit d’approfondir avant toute chose sa connaissance de la réalité .
sociale, en vua d'une meflleure adaptation des concepts et method S aéx“
phénoménes qu'ils sont censés permettre d'appréhender.

Et nous vcudricns montrer, & travers les diverses enquétes sur
Temploi menées en Tunisie, comment Ta démarche expérimentale du statis-
ticien a &té & la fois une illustration de cette affirmation,.et aussi
le point d@ départ d'un approfondissement de la connaissance des\compor
tements de certains groupes sociaux, -

(13 - Une notation particuliére doit étre accordée au groupe de regherche
AMIRA (Amélioration des Méthodes d'investigation en mitieu Informel
et Rural Africain) qul a procedn d une réfiexion CT?LTQUG sur les

enquétes auprés des ménages menées en ATFTQU” depuis les Indé&pendances,

Mais jusqu'a présent ces réflexions n'ont pas réellement débouché

sur des app1168f10ﬂ§ pratiques dans ce domaine. Les presenias journées ..
d¥études pourraient constituer une occasion dfapplication C’ast tout

au moins un souhait que 1'on peut formuler.
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I - Les caractéristiques de 1'emploi en Tunisie, et Ta connaissance

'd’opuvre agricole, la palyva?anre n'en est pas une caractéristique

que 1%on en avait par les Recensements de Popuiatien. 3

Dans un pays ol plus de 50 % de la population a méins de
20 ans, ol plus de 40 % de la population vit directement de 1'Agri—
cuiture, ol prés de 40 %’'de la population active travaille dans :
1’Agr1cu1ture et prés de 40 % de la population active non agricole
travailie dans le secteur non structuré, c'est-d-dire finalement
dans un pays ol prés de 2/3 de la population active travailie dans
des secteurs par nature réfractaires a 1*appréhension statistique,
i1 est évident que 1'emploi se caractérise par des traits spécifi-
ques dont la prise en compte préalable est ?ndispehsab?e i 1a mesure

du phénoméne,

Et tout dfabord, 1'extréme jeunesse de l1a population incline
le statisticien & fixer la Timite inférieure de Ta population d'dge

actif & 10 ans, m8me si les statistiques officielies ne retiennent
en dernier 1ieu que Tes actifs de 15 ans et plus.,

Ensuite, et comme conséqmenees des grands traits que nous
venons de tracer, trois spécificités peuvent caractériser une frac-
tion importante de T*emplei en Tunisie : Ta polyvalence, la non,
permanence, et la marginalité.

La polyvalence se traduit par des changements de branches

d'activité, ou des changements de statuts, ou encore des changements
dfemployeurs, et méme assez fréquemment par une simultanéits de ces

trois types de changements, au cours d*une année,

Cette polyvalence est Bvidemment 1iée au caractére principa-
lement agricole de 1'économie tunisienne, & Ta saisonnalité des
travaux agricoles et des activités qui en sont dépendantes (industries
agricoles et alimentaires), et au sous-emploi de la main d'oeuvre
dans ce secteur. C'est ainsi quiun certain nombre de petits exploi-
tants agricoles peuvent se retrouver salariés agricoles (changement
de statut), 5 ou encore que des saiariés agricoles vont se faire .
embaucher en grand nombre sur des chantiers saisonniers de 1! waustr‘tei
dy Batiment et des Travaux Publics (chargemcnt de branche).

Mais pour &tre une caractéristique importante de la main-

exclusive ¢ Le secteur non structuré urbain emploie Tui aussi de
nombreux ouvriers & Ta tdche, passant diun employeur & T'autre, et
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exercant parfois une activité indépendante dans Ta méme branche ou dans
d'autres branches. On trouve méme des polyvalences simuitanfes= clest Te
cas par exem$1e.des salariés qui exercent une petite activité artisanale -
ou commerciale en dehors des horaires officiels. IT y aurait 13, pourrait-
on dire, une situation de sur emploi. ‘ b

o

Mais, 8 cette exception prés, la polyvalence est généralement un
signe de sous-emploi, et pose Te probléme de Ta détermination de 1'acti-

vité principale. y :

La non permanence est une caractéristique & Ta fois plus détermi-

nante et plus large du sous emploi, car toute  la main-d’oeuvremon perma-
nente ne peut pas ou ne vVeut pas toujours trouver 3 s'employer de fagon
polyvalente. Et Ta question du sous emploi bute dans le premier cas sur
Te probléme du chbmage, et dans le second cas elle se heurte au critére

du revenu ou des besoins.

La non permanence de 1'empiof concerne Ta plupart des situations
typiques décrites pour définir Ta polyvalence.

Contrairement aux deux caractéristiques précédentes qui touchent
Tes actifs occupés, la marginalité de Tfactivité concerne les inactifs,

et secondairepent les actifs inoccupés.

Le travail fourni par certaines catégories d'inactifs pose en effet
un probléme au statisticien et au comptable national.

Ces caté@gories recouvrent principalement Tes femmes au foyer, mais
pas uniquement, et 1%on sait par exemple que nombre dfartisans et d'agri-
culteurs restent actifs jusqu'a 1'heure de Teur mort ou de leur fnvalidité.

Pour ce qui est des femmes au foyer, elles constituent une catégo-
rie du statisticien‘qui dénfe 3 cette main-d*oeuvre toute participation
i la formation du Produit National, et s'il ne s'agit pas ici, dans le
contexte tunisien, de reprendre une discusgion sur 1% opportunité diune
comptabilisation des travaux m&nagers, i1 convient tout de méme d'admettre
que certaines femmes,Aparceque ne touchant pas de rémunérations directes,

ont tendance & se déclarer spontanément "au foyer®, alors que lsur parti-

cipation & 1'exploitation agricole ou & des travaux artisanaux a domicile
{tissage, confection, etc ...) dépasse parfois de beaucoup Te temps de

[t
n
1Y)

travail de certains afde-familiaux qui, & 1'inverse, ont répugné

déclarer spontanément inactifs.




Or, toutes ces caractéristiques de 1'emploi, et en particulier
ce probiéme des activités marginales des femmes au foyer étaient déja
plus ou moins bien connues de facon intuitive ., et les seules sources
de donﬂées sur 1'emploi auprés des ménages disponibles antérieurement
a 1976, c'est~a~dire les Recensements de Population, avaient essayd de

a~

Tes éclairer avec les moyens qui étaient & Teur portée, -

Clest ainsi que dans les Recensements de Population de 1956 et
1966, 1a plupart des femmes et filles d'exploitants agricoles s'étaient
retrouvées comme femmes au foyer, en raison de la maniére dont avait été
posée Ta question. Dans 1'interprétation des résultats de 1956, on trans-
forma d'office toutes ces femmes au foyer du milieu rural en autant d'aides-
familiales. Alors qu'en 13966, le redressement fut plus restrictif, ayant
&té opéré sur la base des résultats d’une enquéte sur les structures
agricoles, Du coups i1 devenait délicat de faire des hypothd@ses sur 1'évo-
Tution des effectifs de ces catégories. o

Dans le Recensement de 1975, et en tenant compte des deux éxpériences
antérieures, les instructions aux agents recenseurs avaient prévu de poser
aux femmes au Toyer une question complémentaiwe (non consignée sur le ques-

jonnaire) permettant de préciser s'il convenait éventuellement de ranger
ces femmes dans la catégorie d'aide-~familiales. De ce fait nombre de femmes
en milieu rural vinrent alimenter la population active de 1a branche "Agri-
culture” mais aussi de 1a branche Textile-Confettion”

Une nouvelle distorsion 8tait ainsi intrcduite et cfest 13 une
des raisons pour lesquelles, lorsquien 1976 fut décidé le Tancement d’une
enquéte sur 1'emplof, au deld des objectifs classiques de toute enquéte

de ce genre, Tlune des questions auxquelizs 11 est cherché & répondre est
[ g

celle de 1'élucidation et du réglement de ces "pulsations" de la population
active et inactive féminine (1).

(1) - Pulsations dont les utilisateurs et commentateurs macro-économistes
ne se préoccupent généralement pas, et & tort puisque ces hésitations
méthodologiques et conceptueiles renferment larrdalitd du phénoméne.




Par ailleurs, le Recensement de 1975 s'était efforcé de

réaliser un premier approfondissement des concepts de polyvalence,

de - non permanence et de marginalité en distinguant plusietrs "rythmes®
d'empioi : Permanent avec le méme employeur, permanent avec plusieurs
eﬁp?oyeurs, saisonnier, occasionnel, & temps partiel.

A partir de 1976, et surtout de 1977, 1%'enquéte emploi allait
s'engager résolument dans cette voie que Te Recensement - opération
extrémement lourde par nature - n'avait pu qu'effleurer.




11.- LES ENQUETES SUR L EMPLOI EN TUNISIE :

1) METHODOLOGIE (1)

-

Cette enquéte qui a pour but de connaitre 1'importance
et 1'évolution :

de Ta population totale et de 1a population active
des structures socio-professionnelles de la population

active
- du sous - emploi
- du chdmage

- Est faite auprés des ménages en prenant en considération
tous les membres qu'ils soient résidents présents ou résidents absents

a ~ Constitution de 1'échantilion

Dans le cas de cette enqué{e, le choix d'un échantillon
aréolaire s'impose. L& découpagé en aires de tout le territoire national
étant une opération Tongue et onéreuse, il s'est rpévélé opportun de
s'appuyer sur le découpage é€tabli par T'I.N.S., pour les besoins du
Recensement Général de la Population de 1975.

La constitution des aires-échantillons est différente selon qu 11 S agxt
du milieu urbain ou du milieu rural '

Deux plans de sondage ont &té &tablis ; 1'un concerne le.
milieu urbain, 1'autre le milieu rural.
Le Plan de sondage dans le milieu urbain est & deux degrés :
au premier degré de sondage est tiré un €chantillon de districts avec’
des probabilités proportionnelles au nombre de ménages. Les districts
étant prélablement stratifiés en fonctign des Timites régionales, de Ta
ta1lle des communes, et du type d'habitat.

au secand degré est tiré un échantillon de grappes avec des prebab1]1ies
ggales (chague district-&chantilion est découpé en 3 grappes homoganes

du point de vue nombre de ménages).

Dans le m1lied rural, deux plans de sondage ont été& établis ;
1 un concerne les zones naturelles éparses, 1'autre Tes : agglomérations:
non communales.

(i} Pour’ pius de deta1ls sur la méthodologie de cette enqudte, le lecteur est pri
reporun“ a Ta note décrivant Ta méthode d'enqudte.
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Dans les zones naturelles éparses le plan de sondage est

4 deux degrés :

au premier degré de sondage, est tiré un échantillon de zones naturelles

éparses” avec des probabilités proport1onne1les au nombre de ménages
dénombrés lors du Recensement de 1875. Chaque zone naturelle-&chantillon

a été découpée a son tour en grappes de 60 ménages a T'aide de photos
aer.ennes. '

au cecond degré de sondage, est tiré au hasard une grappe dans chaque

zone naturelle éparse-échantillon.

Dans les agglomérations non communales le plan de sondage

est éga]ement 3 deux degrés

au premier degré de sondage, est tiré un échantillon d' aggTomerat1onJ

avec des probab111tﬂs proport1onne11 es au nombre de ménages dénombrés Tors
du Recensement de 1975 Chaque awg1ome”at1on -échantillon a &té découpée
a son tour en grappes de 60 ménages.

au second dcgre de sondage est tiré au hasard, une gwappe dans chaque

agglomération - &chantillon avec des probabilités egaTes.

¢ -~ Taille de 1'Bchantillon :

Pour les enquétes de 1976, 1977 et 1978, la taille de 1'&chantil-
Ton &tait de 15 000 ménages, soit un taux de sondage de 1/60 en milieu urbain
et de 1/100 en milieu rural.

~ En 1980, on a augmenté la taille de 1° echantalxon (60. OOO ménages
répartis entre 30.000 ménages en milieu urbain et 30.000 ménages en milieu
rural, soit un taux de sondage de 1/20), afin d'assurer une représentativité
au niveau régional.

d - Renouvellement de 1'échantillon :

i uigiugpl e ) M"—_Mh—-—ﬂn-ﬁ—-‘m——nmm———‘

L enquéte sur 1'awplo1 8tant app elée a étre rba11gee tous les
ans, il est apparu ut11e, pour ne pas 1ntevrﬂger Tes mémes ménages et pour
s'assurer de la r&presentat1v1te de 1'échantillon, de trouver une formule
permettant de renouveler 1'&chantillon d'une énquété sur 1'autre. Aussi at-on

révu le vrenouvellement par tiers de 1'é&chantillon,




2) - Présentation du questionnaire :

En plus des caractéristiques démographiques et sociales qui concer-
-nent tous les individus de Ta population, la feuille ménage prévoit une
question relative au type d' act1v11 & pour toutes les personnes dgées de

15 ans et plus.

Toutefois si 1'dge actif retenu est de 15 ans, les jeunes agés entre
10 et 14 ans n'ont pas pour autant &té négligés, au contraire, et 1'on a

cherché a cerner leur activité afin de donner un gclairage sur leur occupa-
tion (cf.module jeune de Ta feuille merage)

La question concernant Te type d'activité permet de classer la popu-
lation d'dge actif en deux catégories : les actifs et Jes 1nact1fs : la
catégorie des actifs est formée de toutes les pcrsonnes qui se sont déclarées
spontanément actives occupées ou actives non occupées. Quant 4 la catégorie
des inactifs, elle est composée de tous les individus qui se sont déclarés
spontanément inactifs (c'est-3-dire femmes au foyer, &tudiants ou &ldves,
retraités, vieillards et infirmes). T

Ce classement permet de renvoyer chacune des catégories mentionndes
a un type de questionnaire approprié afin de dégager les actifs marginaux,

& la fois parmi Tes actifs et les {nactifs. En effet, on remargue gue méme

- parmi les actifs on rencontre toute une catégorie de personnes fort nomb-
reuses qui travaillent par intermittence et pour des péricdes généralement

de courte durée selon les possibilités offertes par le marché de travail, ces
personnes posent déja un probléme quant & Teur classification ; sont-glles ..
occupées ? sont-elles sous-employfes ou sont-elles en chfmage ou simplement
actives marginales ? ‘

Par ailleurs, & 1'intérieur de la catégorie des inactifs, les femmes
au foyer qui constituent 1'essentfel de cette catégorie ne se déclarent pas
sponténément actives bien qu’é??es s'adonnent 3 une activité. Ceci ncus a
poussés a poser d'autres questions complémentaires dans le but de mieux
approcher leur degré d'activité et leur &ventuelle disponibilitd sur le.
marché de 1'emplei. ‘

Clest ainsi que les questionnaires "actif" et "inactit" ont &t& concu
compte tenu des caractdristiques propres & chaque catégorie ; les actifs aussi
bien que Tes inactifs ont fait 1'sbjet dun traitement spéctal que nous allons

exposer maintenant.

T G T T e




A - Trajtement des actifs ¢

- Le questionnaire comporte 5 parties :

EmpToi du temp, . : ‘
- activité principale (branche dSQC+1V1Le, pr01e531on et

statut dans 1a

profession}.

. . | module aide familial.

H

moduie salarié
module recherci

a) - Liemploi

a -

he d'un emplofi.

du temps a pour ohjet de saisir :

chémage .
polyvalence

- e
- la
- 1e

Ces caractéristiques

de 1'activita.

sous empict .

ne sont pas faciles &

» -

cerner a

partir de la

seule déclaration de 1'enquété. Dol Ta nécessité de suivre 1'activité de

T'individu &

i) - Analyse du chimage @

—

partir dfun empioi du temps Journalier couvrant Ta semaine
et d'un emploi du temps hebdomadaire couvrant le mois précédant 1%enqt

A
HERA

Chaque personne classée "actif occupé” ou "actif non occupd" 'est

appelée & indiquer jour aprés jour ce qu'eile a fait durant

la semaine de

référence. Si 1 intéressé n'a pas travaillé un jour pour autre cause que
maladie ou conge, i1 doit mentionner que ce jour a &té effectivement chdmé
dans la colonne réservée d cet effet (voir tableau 7)
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. On procéde de cette maniére jour par jour pour Ta semaine précé-
dant 1'enquéte. A partir de 14, i1 est possible de fixer un seuil signi-
ficatif pour la mesure du chdmage ; ainsi toute personne &gée de 15 ans
et plus, n'ayant pas travaillé la semaine précédant T'enquéte pour autre
cause que maladie ou congd a été considérée comme chémeur potentiel. :

Telle est donc Ta définition du chdmage adoptée par 1'enquite.

- Toutefois, cela n'exclut pas la possibilité de faire varier le seuil de

7 &1 jJour. Mais {1 faut 50u1ignera%ue 1fenquéte de 1978 a fait apparaitre
un &cart trés faible ne dépassant/3 % entre les deux &valuations extrémes
du nombre des chémeurs.

IT faut remarquer <éi  que 1a journge de travail retenue dans la
définition peut n'dtre constituée que dune heure seulement. Lemploi du
temps a néanmoins relevé le nombre d‘heures effectudes chaque jour, ce qui
a permis de d&terminer Te caractére marginal de certains actifs travail-
lant moins de 15 heures par semaine, et de ca1cg}er Ta durée moyetine de
la semaine de travail. \

i{ - Analyse de la polyvalence de 1lactivité :

La multipifcité des activités et 1'existence de personnes "polyva-
lentes” conduisent & se demander quels sont les criteres quiil convient
de prendre en considération pour parvenir & déterminer 1tactivité princi-
pale d"une personne. I1 est difficile de se fier & 1a déclaration sponta-
nge pour dé&terminer Tlactivité principale de la personne, car celle-ci
peut avoir tendance & retenir 1'activité qui Tui procure le maximum de
revenu, A?ors,qué, par le relevé de 1'emploi du temps, T”enquéte cherche
 déterminer 1'activité principale comme &tant celle & Tagquelle 1'individu
consacre la majeure partie de son temps. '

e R L] 3
relever la répartition des ]

Qi

La méthode retenue a consisté
travaillés selon Ta nature de V'activité dans les 4 semaines qui précédent
1%enquéte. En dlautres termes, toute personne enquétés est appelée & in-
diquer 1¢ nombre de jours travaillés en tant gqulexploitant agricole, emp+
loyeur ou indépendant, salarié, aide-familial, apprenti, ainsi que'ie
nombre de jours non travaillés pour cause de maladie ou congé, et pour
cause de chémage (cf.tableau n°2).
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Mais i1 se peut que les 4 semaines décrites dans le tableau ci-
dessus sofent exceptionnelles et ne soient pas représentatives sur 1'anné:
Pour combler cette lacune, une question suppiémentaire avait &té posée
dans les enquétes 1976 et 1977, visant & demander si Tlactivité princi-
pale ressortant du tableau correspondait bien & Tfactivité principale
habituelle. En cas de réponse négative, i1 &tait demandd & T'enquétéd de
se classer dans 1'une des 5 catégories, en fonction de son activité
habituelie. '

-

Cette facon de procéder a ét8 abandonnée & partir de 1'enquéte
1978, car on s'était rendu compte que 1'activitd principale dégagée &
partir de Tfempioi du temps correspondait & 1'activité habituelle dans
une pvspart?on dépassant 90 %!

ITy a lieu de signal er que cet emploi du temps ne permet pas -
s'envisager la polyvalence dans un sens. large, mais seulement par le blais
des 5 activités mentionnées (exploitant agricole, employeur ou indépendant
salarié, a{de-familial, apprenti) (1). Le choix de.ces 5 catégories a &té
dicté par la nécessité de fermer le questionnaire, en fonction de la préde
minance de certains types de polyvalences : petit exploitant agricole /
salarié, salarié agricole / salarié non agricole, fndépendant,/ salarié,

(1) - Cette derniére catégorie des apprentis n'a pas pour objectif d'éfu-
dxer fa polyvalence des apngﬁtxs mais simplement de classer
' T'ensemble de la population active.

-3
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i1i - Analyse du sous-emploi :

lﬁans_1‘emp?oivdu temps €tabli 11 faut remarquer & nouveau que la
Journée travaillée peut ne'correspondre qu'd une haure seulement de travail
effectif et qulelle peut ne pas correspondre a un travail réel, notamment
pour les exploitants agricoles.: en effet, 1a seule présence sur 1’exp?dita—
tion est suffisante pour que 1a personne se déclare comme ayant réellement
travaillé ; la détérmination du degré d'intensité du travail &tant laissée’
a son 1n§tiat1ve. IT ne pouvait &tre question d'assimiler cétteAapproche a
une enquéte sur les temps de travaux. Véanmoins, dans T'emploi du tewpci

hebdomadawre, Te nombre d*heures effectivement trava117ees a &té releva.

En tout etat de cause, Ta mesure du sous emploi en milieu rural
doit &tre interprétée avec heaucoup de précautions, étant donné que 1%en-
quéte n'a pas cherché a cerner le sous-emploi invisible, “'est-a—dlhe celui
qui se définit par la faiblesse de 1la productathe, corrélative 3 une cou-
verture jugée suffisante des besoins : Bien que ne dnpioyant aucune activi-
té pendant une.partie de 1'année, certains exp?awtants agricoies ne cher-
chent pas a travailler en dehors de leurs exploitations.: Ces personnes se
sont éeclarees dans 1'enquéte pleinement occupées. '

A cet%e réserve prés, 1'enquéte permet d'appréhender Ie SQus=-
emploi & parti r de deux critéres différents et compiémentaires :

i

- le nombre de jours travaillés durant les 4 semaines précédant
T'enquéte.
- la nombre d'heures travaillées pendant la semaine de ré&férence.

Dans T'exploitation des résultats, 1'enguéte n'a fixé aucun seuil
permettant de définir de facon catégorique Te sous-emplof, mais elle a per-
mis d'analyser la facon dont les actifs se répartissent selen Te nombre de
Jours travailiés {1) durant les 4 semaines : moins ds 5 jours, 5 & 9 jours
10 @ 14 jours, 15 & 19 jJours, 20 & 28 Jours. La fixation du seuil peut étre
ainsi variab?é, et dépendre du statut dans 1a prafess?on : Ainsi, les pat-
rons et les apprentis ont été considérés comme plei sment occupds, qseiqwn
soft le nombre de jours travaillés. ‘

Le sous~emp101 des aide-famiTiaux a fait entrer en ligne de compta
le nombre d'heures travaillées : ceux qui travaillient de facon ré gu11ere
et d plein temps (2) ont été8 traités de Ta méme facon que Tes indépendants
€t les salariés (en fonction du nombre de jours travaillés) ; les autres
est-3-dire ceux qui travaillent & temps partiel (réguliérement ou occa-
signnellement), ont &té traités en fonct1on du nombre d'heures travaillées
durant la semaine de référence (mowns de 15 heure 15 & 30, 30 et plus).

(1) = Y compris les Jours de congé - maladie.
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b) - Llactivite principale :
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, Péur chaque personne active, des questions ont &té posées sur

ta branche d’activité de 1’entreprise dans taquelle elle travaiile, sa pro-
fession, -son statut dans la profession. La auestion du statut dans la pro-

fession n'est pas ausst simple qu’il y semble & premiére vue, et une. confu-
sjon toujours possible entre salariss et indépendants peut rendre aléatoires
des comparaisons dfune annde & T'autre ou méme des conclusions trop strictes
sur une méme annde. Ainsi par exemple Tes femmes qui tissent des tapis & §
domicile pour le compte de 1'0ffice de 1°Artisanat doivent-elles plutdt &tre |-
ratt tachées au statut de salarié ou bien au statut d'indépendant & domicile? fi
De 1a méme facon les tachercns du Bitiment (magons, pe?nﬁres, plombiers, etc.f:
sont~11s des indépendants ambulants ou des salariés avec des ménages emp?ojeur'

multiples ?

R et S

Pour 1'enquéte, i1 a &té& décidé de considérer trois types
d*indépendants {avec local, & domicile, et ambulant). Pour ces deux dern1eres,-

. . .
catdgories, ont &té considérés comme indépendants véritables, seulement ceux f;

fid

a
qui engagent un capital (métier & tisser, outillage, eta ces)e

Lo
;

a

Par ailleurs, -on a cherché & apprehender 1'adéquation entre %Q
Tormation et emplol en posant une question dopinion sur ce sujet. (question 1"
du modula "Activité principale®). D'autre part, une question a &té posée sur .
Tactivité antérieure, permettant de saisir 1'insertion et Ta mobilité profes-
sionnelie,

A partir du statut dans Ta profession, les individus classés
afde~familiaux et salariés, sont orientés vers des modules 5peczfioue9§ et
Tes Tndividus n'ayant pas travaillé le jour précédent pour autre cause que

@

maladie ou congé sont orientds vers le module "Recherche d®un emploi®. .

[

c; Le_Module Aide-Familial :
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Le statut d'aide familial reste relativement important en
Tunis?ea surtout en milieu rural ; 1'enquéte mﬂp?01 de 1977 a dénombra 210, 000
aides-familiaux soit 10,9 % du tOuaT des actifs, et si 1'on tient compte des §
actifs marginaux dont 1a majorité s'adonnent & une activitd dans le cadre
familial, 1%effectif des aides-familiaux passerait a’ors a 476,000, soaﬁ plusg

du quart de la populaticn active totale.

7 Ceci nous a amenés & opter pour un traitement spécial eoncerns;
les aides~-familiaux ; en particulier, fallait-il inclure dans Ta population ;q
“active tous cewox qui S‘ﬁtaioﬂt déclarés spontanément aides-familiaux, quel quc '

s 0

507t 1& nombre d*heures ou de jours travaillés pendant la période de référence

;




La solution adoptBe a consisté.en premier lieu 3 4Lhawder si
Te départ de 1*aide~familial entratnerait nécessairement le recrutement d*un
salarié permanent. Auquel cas 1taide-familial est considérs comme faisant
partie de la population active, en &tant pleinement occupd, En 1978, ce typé
. d'aides-familiaux a représenté les 2/3 de’ Ta catégorie, et 13 7 da Ta popula-
tion active pleinement occupée. -

Une questicn complémentaire sur le rythme de travail {régulier
& temps plein, régulier & temps partiel, occasiennel ou saisonnier & temps
plein, occasionnel ou saisonnier & temps partiel) &tait posée au reste des

aide-famiitaux jusquien 1978. Cette question a £%& généralisde 3 1'ensemble

5
f
' ' ;
h
b

1

des aide-familiaux en 1980, car en 1978, on a constatd qu'un certain nombre .
des aide-Tamiliaux dont le départ ne nécessiterait pas le recrutement dfun
salarié permanent, avaient néarmoins déclaré qu'ils travaillaient régulicre-
ment & temps plefn. .

[

, En ce qui concerne Tes aides-familiaux ne travaiilant pas ',':1v1°
réguliéremant & temps plein, Ta question se posait de savair & partir de quel, |
seuil dlactivité (nombre d*heures par semaine) il convenait de les intégrer.

“dans Ta poputation active. .

Dans le cadre des enquites de 1976 et 1977, 1'int&gration des .

aides-familiaux dans ‘e volume de %a population active 8tait 1iée au nombre 5?f~§”
~dheures travdilliges durant la semaine de référence ; ainsi Tes aides-familiaux {715
ayant travaille moins de 15 heures (le tiers du temps) ont &té &liminés de i, ;

Ta pO§u}anzon active.

Mais & partir de 1978, on s'est rendu compte qu’uné telle démar- |
che risquerait de négliger bon nombre d'atdes-familiaux qui travaillent certes 'dfn*
moins que la normale, mais qui accepteraient volontiers un travail de salarié

-s1 e marché de 1%emploi le permettait. C'est notamment le cas des défaillants
du systéme scolaire, qui aprés avoir vainement cherchd du travail, se sont mis

4 aider leurs parents, en attendant que de nouvelle 5 poﬁsrb?11€es stoffrent
a aux.

Afin d'éviter le risque de les &liminer systBmatiquement de ?a ,
pﬂpu?atﬁan active, alors qutils se considérent eux-méme comme chémeurs, une. ﬁu.gf
" question relative & 1'acceptation d'un emp?31 salarié a pérmis de les réinté- T

grer éventuellement dans la population active, en tant que chdmeurs potentiels.




d) - Le module salarié :

-

Pour les salariés, la question principa?e‘a résoudre &tait de
distinguer les permanents des non permanents, On s'est refusé 4 classer les
salarids a priori seion jeur déclaration spontanée, entre permanents et non
permanents, car la frontiadre entre ces deux nqtiens est trés floue, en parti-
culier dans certains secteurs tels que 1'Agricuiture et le Batiment of un
salarié peut.arriver & &tre pleinement ou réguli&rement employd, en changeant
de branche {po?yva?énce) ou d'employeur.

Pl P L) - ;. ‘ . & o . -
L?enquéte a optéd pour la combinaison d’une série de trois ¢ri-

téres : 1'anciennetd dans 1'emploi, la durde d'embauche pour ceux dont 1fan-
- ciennetd est {nférieure & 6 mois, Te nombre dlemployeurs., '

Une telle combinaison devrait permettre de dégager des défini~
tions plus précises de la permanence et de la non permanence 3 Est cons?dérée
comme non permanente, toute personne dont 1'anciennetd dans 1lentreprise est
inférieure & 6 mois, dont la durée d'embauche actuelle os¥ inférieure & 6 mois

‘et qui a changd plus de deux fois dlemploveur.

-

La confrontation de cette dé&finition avee la déclaration
spontanée sur le rythme de travéi?y(?éguﬁiéh ou occasionnel, & temps plein
ou .8 temps partiel) est possible et pourrait permettre d'&clairer la facon.
dont les individus interprétent la question correspondante.

Par ailleurs, i1 y a Tieu de signaler que Tes salariés ont fait
T*objet de questions relatives 3 la qualification et au salaire. Le salaire
pris en considération est celui réellement percu par 1'intéressd, clest-i-dire
& T'exclusion de toute retenue & la source (ImpSts, sécuritd sociale), ety -
compris Tes primes et allocations familiales non intdgrées dans le salaire.

e} - Le module "Rechercha d'un Emn

] e
[prep ey U e s B -

§
Fonde
*0

Ce module d’adresse & toute personne active n'ayant pas
travailié Te jour précédant 1’enquéte, pour autre cause que maladie ou congé.

Four se conformer & la définition internationale du chimage

(chémage au sens du BIT), une question préliminaire permet d'&liminer ceux des ...

actifs qui ~  cherchent un emplof comme indépendantsi leur compte, et ceux
qui ne cherchent pas 3 travailler. ’

Les vBritables chdmeurs & Ta vracherche d*un emplof salarié ont
&té traités de facon classique, quant aux circonstances et 3 la durée du chd~-
3

.. mage, aux moyens utilisés pour la recherche d'un emploi, et & Ta qualification
. dont 11s peuvent se prévaloir.

.

ey
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B - Le traitement des inactifs :

Les enquétes mendes jusqu®a maintenant ont montré qu'une propor-
tion relativement importante des personnes s'étant déclarées spontanément

inactives, exercaient en réalité une activitéd productive.

Cfest le cas notamment des femmes et jeunes fii?es du mﬁizeu ruras
dont T'activité principale est constitude par les travaux m menager;, ce qui- |
n'exclut évidemment pas 1'exercice d’une activité secondaire, et en. parti- vv; o
culier Ta participation aux travaux agricoles, de fagon réguligre, saison- - .
niére ou & temps partiel. Ne touchant pas directement le fruit de leur travail ©
béauzaup de femmes se sont ainsi déclarées femmes au foyer, et donc ont &té
classdes iﬂact?ves L“e“nuéﬁé 1977 a ainsi montré que ces femmes au foyer. ?:rg
exercant une activité marginale &talent au nombre de 259.000, soit 55 % de o
Ta population active féminine. L Do

Clest Te cas &galement d'un certain rombre de~vetraités, ou de
vieillards qui s’étaht déclarés finactifs, se sont avérés gérer une exploita~-
tion agricole {ou un &tablissement artisanal) : 20.000 inactifsgéraient
ainsi des exploitations agricoles en 1977.

‘ Dans le.but de rep&cher, parmi Tes inactifs, les cas présentés 'g{i%ﬁ
ciddessus, afin de Tes intégrer dans 1a population active, et le cas &chéant
dans ia catégaria des chémeurs potentiels, un questionnaire spécifique a ete
rempii pour tout inactif &gé de 15 ans et plus.

L'emploi du temps de la semaine précédant 1%enquét a &t8 relevs,
pour dégager ?e‘nomh“e d*heures effectivement travaillées dans Tes activités |
sufvantes : trawaaﬂ agrwcc?eds &levage et basse-cour, artisanat de T Yaine {;ji
et du tapis, autres travaux d'artisanat, autrestravausx. -

Dfautre part, une gquestion sur T'acceptation dun travail salarié
a &t& posée & tous Tes fnactifs. Le croisement de-1%emplof du temps avec
Tfacceptation dfun travail salamrié, permet de dégager les quatre catégories

suivantes ¢

o |

Inactifs ayant travaillé plus de 15 heures durant {.i’{
1a période. de référence. S

Inactifs ayant travaillé moins de 15 heures et
~acceptant un travail salarié

-.

Inactifs avant trava17?e moins de 15 heures et n'acceptant pas
un travail salarisg,

¢

1

Inactifs n'ayant pas travailié durant la période de référence
et acceptant un emploi salaria, A L
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La premiére catégorie peut &tre intégrée sans risque dans
1a population active marginale occupge. La seconde catégorie peut &tre
ggalement intégrie 4 la population active marginale, dans la catégorie
des chdmeurs potentiels. ‘

On serait enclin & exclure la troisiéme catégorie de Tampu-.
Tation active, mais 11 se peut que Ta semaine de référence ait un caractére
exceptionnel, et occulte une participation active & des travaux saisonniers.

Quant & la quatrisme catégorie, elle pose un double probléme.
Dune part la semaine de référence peut, comme précédemment, &tre excéption-
nelle, et par ailleurs, cette main d*ceuvre est disponible Eur'ie marché .
de 1templofi, et peut méme se manifester en premieé rang lorsqutune offre
‘d’emploi de présente. ’ '

‘Dans 1'enqudte de 1980 et pourla seule région du NordiQuest
si 1ton fait rentrer cette derniére catigorie dans la population active,
les actifs marginaux ayant déclaré accepter un emploi salarié ?eprésénﬁeraient
prés de 18 % de la population active totale. '

g




“une augmentation du chémage ! Tant i? st vrat que ces catégorie
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remarqué & travers 1'exposeé qui précéde est bien 1a volonté da dépassep
Ta déciaration spontande des individus afin de dicél -
parmi les inactifs, et subsidiairement dr faux act!
déclarés. ‘

Méme 51 elles ont abouti & ta publication de vésultats, les enquétes

tunisiennes n'ont pas voulu se prononcer de fagon définitive sur les catégo-

ries qu“?? convient de ranger dans Ta population active occupée et dans ia
at ia

tion active non oce Hgéé, nt mBme d'aitleurs sur Ta df fzn%i‘u1 de ces
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de rnwmtér Y“*ntéqrntﬁoi de ces catég Bl
question. Car = et nous revenons ici i notre ﬁainﬁ de déPart sur les carac-
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stiques «pfcificL.s de T'emplol et du chimage dans un pays comme la
Tunisie - une politique de création dlempiois §ar implantation régionaie
dfunités de production pew ]

qu*il. ressort des statistiques officielles, mais simplement atiirer 15'@

actifs marginaux et méne des inactifs recherc

& tel point que 17on serait tentd d*ézmﬁcew ca nouvea pa?adaxe éﬂ%?@'@f?r&
de travail et offre diemplois Ta création d'emplofs paut se traduire par
s d'actifs

3
maraginaux p@uvent perturber Te marché de Tlemploi, et qu'i

£

toute premiére imporiance de Jes rendre Yvisibles

Les enseignements des enquétes sur ?”emﬁ?oi sont.ainst nombreux e

essentiels. En part '%c;??e THimportance des résuitats quast en train de
fournir: 1 enqgu igte empio 19805 qui portait sur un Bchantillon de 60.000

2
3

&c
ménages {1/20 j, falt que 1'on est en droit de se demander s%i1 n'y aurait

{
'pas plus & attendre des progrés de cette technigue d'enquéte, que des Recen-
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on. 1a vréduyction du déroulen
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1tats suffisamment détalllés par branches dactivités et
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sements décennaux de Population,pour 13 connaissance du phénomdne. La taille
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Souiignons enfin, pour terminer, qué T'enquéte budget ccnsomﬁétﬁcm
de T'I.N.S. a &t& menée sur un sous-&chantillon de 1'enquéte e emploi (6000
ménages). Au deld de 17intérét que cela représente en 1'8tat actuel des
choses, ne peut-on imaginer dans 1favenir un tirage ‘raisonné de ce sous~
échantillon, & partir des résultats de 1“enquete emploi ? on s'orienterait
ainsi progressivement vers des enquétes emploi/revenus permettant de mieux
comprendre certaines situations, de sous emploi en particulier, et qua des
monographies catégorielles gc]aarerd?enb de facon plus qua11tat1ve.

‘

IT est perm?s‘dée yenser que c'est dans une telle voie que devraient
s’engager Tes recherches dans 7° avenir, et les enquétes tunzsxennogqur
V*emplol y auront apporté Jeur contribuytion.

Méme si certaines améliorations Techniques doivent étre apportées

“ sur certains points particuliers (comme par exemple 1'allongement de la

(D\

iode de référence par Tes actifs marginaux).
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