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Rotea à j r o E o e  de  1 organisat ion i i i t6 r ieure  d.es t r i b u s  - -- --I- --- ."-U_- 

L'opin ion  comzune es t  gul& l ' i n t 6 r i e u r  du s ta tu . t ,  imprGcis, 
qui LCUT e s t  p a r t i c u l i e r ,  l e s  autochtones s e  r6gFsseiit,  sus l e  
p lan  de l a  tribu, ita moyen de deux I n s t i t u t i o n s ,  l e  chef e% l e  
c r " l  d ' a n c i e m ,  5'011 peut 8. bçm d r o i t  sp demcmder aujo-wd'hui ,  
qv,?:Lls p l a ra  ces  deux i n s t i t u t i o n s ,  cli-bes séculairer;  pe-nveiit - 
e l l e s  m o i r  $i I f  L n t d r i e v  d 'une ac t ion  a&-r.inistraf;i!.ve qui s9 ji1v.e 

dans l e  cadre des Commissions ïmmicipaLes ., Fe b m s  es;?ril;s ont 
pu c r o i r e ,  i 3  y a quelques annges, l o r s  d s  I s i n t & g a - k i o n  des zu- 
tochtones da-m la v ie  comunale ,  q u ' i l  y a v a i t  18 en g e r m  ].a con- 
damnation à bref  d e l a i  de l 'organisa , t ion ances t ra le  de la tribu, 

Cet te  o:?inFon d 'un pessimisme mal :iLnfoirzilé correspond 3, 1 o- 
p in ion  er.ron$e, - n a i s  fort r6paridue selon laquel le  l e s  che f fc r i e s  
aut  oc h t  one s ac tue1  1 es corr es p o n d r a i  mit à une organi sat i on  c ou-+ u- 
migre ancienne. Ce n ' e s t  v r a i  e t ,  mgne 1$, pas entiBreeaen-2, qu 'en 
ce qcj. cozcerne l e s  Tles Loyalty e t  1 ' 1 l e  des  Pins ,  sur 1s Grmde 
Te:rre, l ~ ,  212s p a n d e  p a r t i e  des  che f fe r i e s  représente  m e  c o m -  
t r u c t i o n  administx-ative récente ,  , t an t  en ce qui concerne l e u r s  
l imi t e s  géographiques qu 'en ce  q d i  concerne l e  choix des t i t u l e i -  
res .  

3;e concept de grandes e t  p e t i t e s  che f fe r i e s ,  organis8es hié-  
rarchiquement, d a t e  de l'arr6tB ng 805 du 27 Cctob-i.e 1897, p r i s  
par l e  Gouverneux* P e i l l e t  pour iratrokxire mi ord-re logique d-ans 
ce gui  é - t a i t  jusqu' alors un v é r i t a b l e  f ou~mi,licmen% de che f fe r i e s ,  
8. des  éche l les  d ' iaportance t r è s  d ive r sa ,  suivarat l e  cas,  Aupara- 
vant t o u t  groupement iiidigitne c cnsti*tué é t a t  consiliés6 comme QlIe 
t r i b u  autonome e% oil l u i  reconnaissai t  en gddral l e  chef dont i1 
s e  réclamait .  Nalgr6 ce côtQ inci6fini peu s a t i s f a i s a n t  pour  un es- 
p r i t  cay-k5sien, c e t a i t  une formule so;Jple 
l ' ac t5-m administrati-ve 2i l a  r é a l i t 6  sou ia l e ,  On p0u.sai-t m&e s'a- 
d.ap-ter, e t  on l e  f i t  trbs bien en 1878, B une s i tu&t io i i  Eussi  com- 
plexe que c e l l e  de Caiia1c2,  06, sons  une autoiaite ncminale, plu- 
s i e u r s  grands d i g x i l a i r e s  rivaux, mais é"coitement appareii t8sP d i -  
r igeaien6 en cxrmua les a f f a i r e s  loca les .  Apï-&s 1897, au corz-trairg 
on force  la Soci6L6 autochtone ?i eii%rsr,  bon g r d  mal g y Q g  dans un 
cadre g.1zi ne lui convien-b pas. Bien des diff icul-kQs proviennent 
encore d e  lb. Plus tar&:', l P a d m i i i s t r a t i o n  d i r e c t e  exercée pzr l e s  
gendarmes, incapsble  de souplesBel ile fit qu'accentuer l e s  ddfauts  
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Pour l ' i n t e l l i g e n c e  de no t r e  propos? il nous f au t  8. ce s t a d e  
indiquer 8. grands t r a i t s  l e s  pr inc ipa les  domées db. l a  sociaalo- 
g i e  loca le .  I 

PI GRANDE TERRE - 
Ainsi,  sur un plan g é n h a l ,  l e s  che f fe r i e s  a c t u e l l e s  n ' o n t  

de  coutumier que l e  nom e t  doivent ê t r e  considérées comme une 
f i c t i o n  adminis t ra t ive ,  11 peut s e  f a i r e ,  b ien  s û r 9  qu'au cours 
de l 'h is 'coire  t roublée de l a  co lonisa t ion ,  c e r t a i n s  chefs  tra- 
d i t i o n n e l s  a i e n t  pu conserver l e u r  pos i t i on ,  bénéf ic ian t  suivant  
l e  cas d'une a u t o r i t é  t e r r i t o r i a l e  amoindrie ou augmentée, Nais, 
l e  plus grand nombre d f  exemples montre qu' ou b i e n  l e  chef tradi-  
t i o m e l ,  s ' e s t  r e t i r 6  de lui-même, ne s e  croyant pas capable d ' a -  
dapter  son r ô l e  coutumier & l a  s i t u a t i o n  qouvel le ,  GU b i en ' l ?admi -  
n i s t r a t i o a  ne l e  considérant pas comme su€f isamment souple 1 a 
remplac6 par un  homme de p a i l l e ,  qui a pu d ' a i l l e u r s  p a r f o i s  de- 
ven i r  m home d ' a u t o r i t é .  Un dern ier  Gas e s t  c e l u i  oÙ l e s  c i r -  
c snsc r ip t ions  ont fa i t  l ' o b j e t  de remaniements e t  de découpages 
success i f s  e t  06 il a f a l l u  en f i n  de compte c h o i s i r  un grand 
chef l i t t 6 ra l emen l  sorti du d a n t .  

Quoi qu' il en s o i t ,  depuis d i x  ans q u ' i l  s o u f f l e  xi vent 
d'émancipation, l ' a u t o r i t 6  du chef tend & ê t r e  de plus en p lus  
ignorée.  Ji'ancienne i n s t i t u t i o n  de Conseil  des Anciens, f ac i l i t a  
p a r f o i s  une c e r t a i n e  réorganisa t ion  de l a  s t r u c t u r e  p o l i t i q u e  de 
l a  Sociét6 autochtone, fourn issant  un cadre o h  l e  chef pouvait 
s ' i n t é g r e r  & t i t r e  de porte-parole de l ' o p i n i o n  des notables ,  
LI affaiblisseme'nt du cont rô le  adminis t ra t9f  e t  l 'éloignement des 
oyganismes j u d i c i a i r e s  f r a n ç a i s  pcrmet $i c'es Conseils de r é g l e r  
b i e n  des a f f a i r e s  e t  des d i f f i c u l t 6 s  d ' o r d r e  l o c a l  sans p l u s  avo i r  
comme avant recours au p lus  proche représentan t  européen de l 'Ad- 
minis t ra t ion .  A l ' i n t ê r i e u r  de ces  Consei ls ,  ce  sont  souvent l e s  
représentan t  des plus anciennes f ami l l e s ,  d i t a  
t e r r e  ' I 9  q u i  dét iennent  l'au"corit4 l a  plus grande, devant l a q u e l l e  
même c e l l e  du  chef devra s ' i n c l i n e r  ., 

Pour évaluer 8. l e m  j u s t e  mesure l e s  éléments permanents d s  
l a  s t r x t u r k  s o c i a l e ,  il f a u t  comprendre ce que représente  loca- 
lement l e  systkme des c lans ,  

maetres de  l a  

? 
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On désigne aujourd'hui du t e r m  de c l a n  - e t  ce terme so- 
ciologique v i en t  d 'ê t r ' e  accept6 dans l e  vocabulaire l o c a l  - un 
groupe s o c i a l  reconnu dans tou%es l e s  langues vernaculaires  ' 
(moaro en langue d.e HouaElou),  Ce c l a n  e s t  un groupe l o c a l  : 
il por t e  un nom, q u i  mrbrefois ne fa i sa i t  pas p a r t i e  du voca- 
b u l a i r e  quot idien,  mais pouvait ê t r e  proclamé B l a  face- du peu- 
p l e  p a r  des o r a t e u r s  grimpés sbr un bois  sec e t  débi tan t  t o u r  
8. t o v z ,  chacun pour sa région,  l a  l i s t e  des c lans ,  de l e u r s . t o -  
tems e t  de l e u r s  dieux. Le c l a n  a, ses  t r a d i t i o n s ,  s e s  légenc?es, 
s e s  dieux ou son nom p a r t i c u l i e r  pour  mie d i v i n i t é  reuonnue plus 
généralement; son totemg c '  est-à-dire un animal, une p l an te ,  u n  
phénomène atmosphérique ou m&me un ob je$ o u  une maladie avec q u i  
s e s  membres s e  considèrent dans une r e l i t i o n  p a r t i c u l i & r e ,  Par 
exemple, suivant  l e  cas ,  l e  lézard  s e r a  considérg comme maî t re  
de l a  f e r t i l i t é  des cu l tu re s  ou comme maître  de l a  guerre;  l e  
p r ê t r e  totémique, qui e s t  l e  représentant  de l a  l i gnee  cade t t e  
du p lan ,  i r a  en un l i e u  sacré  l e  p r i e r ,  au début e t  2 l a  f i n  des 
t ravaux des champs, ou s ' i l  s ' ag i t  de la  guerre ,  avant l e  dé- 
clanchement des h o s t i l i t é s ,  pour en apprendre l e s  présages,  

En p r inc ipe ,  l e s  membres du  c l a n  descendent d 'un même an- 
c ê t r e ,  mais i l  n ' y  a 18. r i e n  d'absolu; l e  c l an  e s t  souvent com- 
posé de groupes plus r e s t r e i n t s  (sous-clans) ,  d ' o r i g i n e  d i f f é -  
r e n t e s p  venus s ' agréger  autour de la  l i gnée  o r i g i n e l l e .  Le c l a n  
e s t  exogame, c 'es t -à-dire  que se s  membre,s mâles s e  doivent d ' a l -  
l e r  .chercher femme 2, l ' e x t é r i e u r .  Xes me,mbres du c l a n  v iven t  
sous l 'autoorite d ' un  chef q u i  e s t  l'homme l e  plus anciens de l a  
branche a lné  e .  

Ainsi, un c l a n  comprend-il p lus ieurs  f ami l l e s ,  au sens  
occidental  de ce terme, C ' e s t  l u i  qui apparaît comme l a  c e l l u l e  
de base de l a  Sociétê '  autochtone, l a  premiere ca t égor i e  s o c i a l e  
dou6e de s t a b i l i t é ,  puisque l a  f ami l l e  o rd ina i r e ,  r e s t r e i n t e  
aux parents  e t  aux enfants non adu l t e s ,  se  renouvel le  B chaque 
génération, D'autre  p a r t ,  ce c l a n  a une h i s t o i r e ,  des or ig ines  
que l ' o n  connai t  encore. I1 peut ê t r e  l e  r é s u l t a t ,  après  plu- 
s i e u r s  g6nérations de l a  migration de quelques in.dividus aryi- 
ve's s u r  l a  Grande Terre,  depuis l e s  î l e s  Loyalty ou même l a  Po- 
l ynés i e  l o i n t a i n e .  Il peut ê t r e  aussi, e t  plus souvent, l e  re -  
présentant  l o c a l  d ' un  groupe plus ancien q u i  a, é c l a t é  e t  s r e s t  
6par::lillé dans une ou. p lus ieurs  d-irections.  Les migrations,  in- 
t é r i e u r e s  à 1' î l e  e t  q u i  s e  sont mult ip l i8es  de tous temps de 
l i gnées  qui s * e x p a t r i e n t  pa r fo i s  f o r t  l o i n  de l e u r  l i e u  d 'o r ig i -  
ne, sor?% à. l a  base de l ' o r g a n i s a t i o n  soc ia l e ,  par les r e l a t i o n s  
poss ib les  entre individus que r e l i e  m e  t r a d i t i o n  comme. De 



4.  

nombreux clans s e  re t rouvent  ident iques,  de tribu h tribu, 8. 
1' i n t é r i e u l  d 'uqe même r6griuu Itnguistíque; an  les retrouvera 
a i l l e u r s  saus d tautimes nom$, mais toujours rcoomus semblables. 

Ces apparentements de c lans ,  de  l i e n  en l i e u ,  jouent,  e t  
un r 8 l e  d 'une importance peut-&-tre aujourd hui plus qu' avan7j 

non n6gligeable.  En e f f e t ,  8. date  récente ,  i l s  oiit détermine 
l e s  i t i n é r a i r e s  s u i v i s  p a s  l e s  voyageurs qui s e  soii t  l i t t é r a l e -  
ment déversés sur l e s  routes d-e l ' ? l e 9  au lendemain de la  sup- 
press ion  du statut  de l ' i n d i g é n a t  e t  de l ' o c t r o i  de la  l i b e r t é  
de r6sidence Par l a  s u i t e  l e s  mgmes r e l a t i o n s  s o c i a l e s  privi-  

campagnes é lec$omles  en mi l ieu  autochtones ., Les i n t e r d i t s  ma- 
trimoniaux en r:>pport avec l ' e x i s t e n c e  de ces  c l ans  sont enco- 
r e  en vigueur d2,ns t o u t  l e  centre  e% le,nord de l a  Grande Terre. 
Enfin,  s i  l e s  mythologies q u i  chantent l e s  anciens dieux s'ou- 
b l i e n t ,  l e s  totems maîtres de l a  fécondi té  du s o l  ne sont pan 
encore morts dans 1' e s p r i t  des autochtones malgré l e u r  demi- 
s i è c l e  de c h r i s t i a n i s a t i o n  e 

1 l6gie"es ont d6terminé dans une grande mesuri? les modalités des  

. 
Les I l e s  Loyal ty  

L 'a rch iye l  des ties Loyalty o f f r e  B l ' obse rva teu r  une so -  
c i 6 t 4  plus axtonome que c e l l e  de Calédonie, pLarce que moins au 
contac t  des EuropQens. 

T'offrande annuelle des prémices de l a  r é c o l t e  e s t  l a  clé 
q u i  permet de comprendre l e  mécanisme de c e t t e  Soci6tB encore 
t r è s  vivace. Pour l ' au toc l~ to i ie  v ivant  en t r e  la pêche e t  l e a  tra- 
vam de l a  t e r r e ,  l ' o f f r a n d e  d'une p a r t i e  de son t r a v a i l  cons- 
t i t u e  peut-être  l ' a c t e  s o c i a l  par  excellence.  On ne peut donner 
que ce que l'on a de meilleur e t  190ff rande  cér6noniel le  des  
prêmices de l a  r é c o l t e  apparact comme l a  consécrat ion de  l Iann& 

cadet à son f r è r e  a(?iié déclenchent une mécanique complexe dcmt 
l e  déroulement o f f r e  une image pres,que compl&te de l a  s t r u c t u r e  
de l a  Sociét6 loya l t ienne .  Car l ' o f f r a n d e  des préraices n ' e s t  n i  
un Qchange, n i  un simple don de l ' a m i t i é ,  e t  c e l a  à tous  l e s  n i -  
veaux de l e éche l l e  s o c i a l e ,  

\ nouvelle. Les premières jeunes ignames por tées  en don par un 

9 

32% première offr?nde, c e l l e  du  cade-t 8. l ' a4n6 ,  n ' e s t  pas 
mise de côté  pour  l ' a l i m e n t a t i o n  quotidienne; on en garde une 
p e r t  Le e t  l e  r e s t e ,  s ' a j o u t a n t  à l ' o f f r a n d e  personnel le ,  e s t  
p o r t 6  par  l ' a b 6  d ' u n  groupe de f r è r e s  8. ce1u.i que l ' o n  ccnsi-  



d&re come l a  t ê t e  de l a  l i gnée ,  La meilleure p a r t  des offrandes 
reçues par ce dern ier ,  augmentée d 'une s u b s t e n t i e l l e  contr ibut ion,  
es t  remise ensui te  8. c e l u i  qu i  d é t i e n t  l a  pos i t i on  prépondérante 
au s e i n  du groupe l o c a l  (sous-clan);  l e  même processus répercute  
l e s  prémices, , t G U . j O q 2 r S  plus ctmsi&hablss malgré l a  dîme pT5.se au 
passage, jusqu 'au chef de c l a n ,  puis &u chef du v i l l a g e  ou d'un 
groupe de c lans  autochtones 8. l ' i n t 8 r i e u r  du v i l l a g e ,  en f in  en der- 
n i e s  l i e u  à l'homme que l ' o n  désigne ordinairement du nom de grand 
chef. 

Toute che f fe r i e  e s t  a i n s i  en quelque s o r t e  supportée par l e  
groupe des gena qui f a i t  l'hommage des prémices. Ce sont  ceux qui 
sont l e s  plus proches du chef d i sen t  l e s  anciens,  i l s  sont ccmme 
" l e  père  e t  qa mère du chef 'I. Ce sont  ceux qu i  historiquement 
1 'ont c h o i s i  ou accepté e t  dont kentue l lement  1' opinion h o s t i l e  
peut f o r c e r  8. sa d6chéance. 

gukre plus apparent que l eu r  t ranspor t  s u i v i  des brèves al locu-  
t i o n s  réciproques de présentat i6n e t  6te remerciement, 

Aux echelons i n f é r i e u r s ,  l e  r i t u e l  du don des  ignames n ' e s t  

I1 en e s t  t o u t  autrement au niveau du chef de t r i b u  comme du 
grand chef;  l e s  prémices de chaque c lan ,  cons t i tuant  une provis ion 
importante, doivent ê t r e  disposés dans une enceinte  p a r t i c u l i è r e  
si-kuée 8. l ' i n t e r i e u r  de la che f fe r i e ;  l a  b a r r i è r e  en e s t  agencée 
de t e l l e  façon qu'on ne puisse  v o i r  de l a  pcr-te l a  case ronde bâ- 
t i e  8. l t intc$rieu,-9 auprès de laquel le  e s t  un grenier  8. ignames suré- 
levé.  Autour de ces deux construct ions sont p lan tes  des bananiers  
e t  des  cannes 8. sucre,  en une s o r t e  d e  j a rd in  réservg que s e u l  l e  
chef pouvait au t r e fo i s  venir  s o u i l l e r  de s e s  excréments, mais dont 
il ne peut manger l e s  f r u i t s  réservés  8. un de ses  se rv i t eu r s .  De 
même, s e u l  l e  chef sans se s  femmes pouvait y dormir, accompagné 
parrfois de c e l u i  de  ses s e r v i t e u r s  q u i . s e u l ,  a v a i t  l e  d r o i t  de l u i  
apporter  sa nourr i ture  8. l ' i n t é r i e u r  de l a  case.  

Certains  c lans  ne sont pas  tenus 8. l ' o f f r a n d e  r i t u e l l e  des 
prémices, mais s e  contentent, à un au t r e  moment ,de l ' e n v o i  d 'un pr4- 
sen t  d i t  de "bonne volonté I t .  Ce p r iv i l ège  l e s  désigne comme gens " 

d'importance; l e u r  parole  j o u i t  d 'un  poirls p a r t i c u l i e r  du f a i t  
qu'ordinairement i l s  représentent  ' les  c lans  l e s  plus anciens pos- 
sesseurs  du sol e t  ont l a  p d r o g a t i v e  de r é g l e r  tou tes  l e s  questions 
fonc iè re s ,  plan s u r  lequel  l e  chef. ne d é t i e n t  aucune autorit6 cou- 
tuxière .  

La t r a d i t i o n  soc ia le  veut qu'aux Ilea L o y d t y  l e  Chef s o i t  
entour6 d 'une v é r i t a b l e  cour de d ign i tp i r e s ,  dont chacun joue un 
r ô l e  bien d é f i n i  en t an t  que représentant  d ' un  clan particulier, 



8. moins que lui-même ou  c e l u i  qu'!il d4lègue ne vienne s ' a j o u t e r  
au @ommuin des se rv i t eu r s .  V o i c i  une l i s t e  type  de ces  .d'ignitai- 
r e s  s p é c i a l i s 6 s  : i'' 

- l e  héraut ,  d i t  Ilbouche du q u i  annonce au peuple 
l e s  déc is ions  du chef e t  de son Conseil ;  

- l r 1 ' ~ j o ~ e  de l a  demeuret1, s e r v i t e u r  s p é c i a l  du chef q u ' i l  
ne d o i t  pas qu i t t e r ;  il a souvent pour l ' a s s i s t e r  un o f -  
f i c i e r  de bouche charge de f a i r e ,  ou plut6-b de s u r v e i l l e r  
l a  préparat ion de l a  nGurr i ture  c:63tf~i6ec :!.u chef ,  

en sa demeure, au tan t  l l u n  que l ' a u t r e ,  d ' au t an t  plus  que, 
reprhsentan ts  d s  l e u r s  c lans ,  l e  hasard peut f a i r e  qu'ils 
ne so ien t  de l o i n  pas anciens au regard de l ' â g e ,  

l a  che f fe r i e  monnaies en p e r l e s  de coqui l lages ,  c o l l i e r s  
en pe r l e s  de serpent ine ,  hache-ostensoirs,  e t c  ,, 

11 l a i s s e  en t revoi r  l ' i s s u e ,  bonne ou  heureuse, des entre-  
p r i s e s  p ro je t ées  pm l e  chef;  sa paro le  a force  de ,loi, 
même pour ce de rn ie r ;  il a l e  p r iv i l ège  d'énoncer l e  ju- 
gement ou l a  dt5cision q u i  c l ô t  autanatiquement l e s  discus- 
s ions  du c o n s e i l  de l a  che f fe r i e .  

- l e s  c o n s e i l l e r s  du chef ,  oonse i l l e r s  mais aussi ouvr ie rs  
d 

- l e  "panier du gardien des r i chesses  patrimoine de 

- l e  p r ê t r e ,  devin, s o r t e  de co i i se i l le r  h un degré supérieur ,  

- l e s  homes chargés de l ' e n t r e t i e n  ou du  renouvellement 
des cons t ruc t ions '  de l a  che f fe r i e ;  i l s  peuvent décider  d e  
ces travaux sans en r e f e r e r  au  chef. 

Un d e  ces d i g n i t a i r e s ,  pas t o u j o u r s  l e  même, a? p m  sui-  
t e  de c i rconstances h i s to r iques ,  l e  red-outable devoi r  d ' i n -  
f l i g e r  une corrodt ion manuelle au chef ,  s ' i l  juge que sa con- 
d u i t e  n ' e s t  pas t e l l e  q u ' e l l e  dev ra i t  ê t r e .  A Lifou, c e r t a i n s  
a u t r e s  de ces d i g n i t a i r e s ,  en  pr inc ipe  deux par grande chef- 

, f e r i e ,  ont l e  p r i v i l è g e  &entuel de d6poser l e  grand chef e t  
de l u i  nomer  u n  successeur.  

A l a  diff6reiice de l a  Gyande Terre ,  l e  chef l o y 2 l t i e n  
n ' e s t  pas l ' a i n 6 ,  mais c e l u i  q u i  a 6% accept6 e t  i n t r c n i s é  
comme t e l  pm l e s  d i g n i t a i r e s  de l a  c h e f f e r i e ;  c ' e s t  l à  en 
f a i t  t ou te  1-2 l 6g i t imi t6 .  Pay voie de  cons&quencep l e  chef 
n f a  de pouvoir absolu SUT seF s u j e t s  que dans la izlesure o h  
il e s t  soutenu par l ' o p i n i o n  gdn8rale0 On sai t  qu'un nécanis- 
me s o c i a l  e s t  prévu pour a r r g t e r  s e s  d6bordement-x poss ib les ;  
n a i s  encore f a u t - í 1  qu ' i l s  a t t e ignen t  ui? cer'cain d-egré. 11 
e x i s t e  v i s  à vis du  chef t o u t  un ccmportement d ' o rd re  effec- 



qui. l u i  permet de s o r t i r  des normes; un chef a d r o i t  h 
ime cw-duite qu:'L l e  d i s t ingue  du c3mmun des mortels. Depuis 
l a  c h r i s t i a n i s a t i Q n ,  c e r t a i n s  au ra i en t  tendanoz B l u i  repro- 
cher de ne pas ê t r e  un e z z p l e  m o r a l  peu r  l a  c o l l e c t i v i t é ,  
Mais s ' i l  sa i t  l e s  paroles e t  l e s  g e s t e s  q u i  sont  de sa fonc- 
t i o n ,  on l ' admirera  sans arr ière-pensée en d i san t :  "71 agii; = 

poxne un c'nef", Om l e  suivra encore, même aujourd 'hui ,  s ' i l  
iaet l ' i n t e r d i t  sw l e s  coco t i e r s  ¿lu d i s t r i c t ,  a f i n  de s ' e n  r é -  
s e rve r  l e  coprali dans un but peut-$tl*e' 6 l o i g n Q  de 1 9 i n t é r ê t  
général  o 

Ce schéma généra l  e s t  c e l u i  des grandes che f fe r i e s ,  Sokxs 
-me f o x "  p lus  modes-te, moins éLgbar6,gg il e s t  a u s s i  c e l ~  des  
ehe f fe r i e s  de moindre impPrtanoe. Mais il ne s u f f i t  pas 8. ren- 
dere compte de tous  l e s  cas ,  e t  su r tou t  due o e l u i ,  f o r t  &riant 
du point  Ide vue ad-minis t ra t i f ,  o h  l e s  Ghefferies voisilles s e  
recswvrent kerritorialemen-k par-dessus l. es l i m i t  es  o f f i c i e l -  
l e s  de d i s t r i c t .  Les cas  l e s  p lus  impG&r-tnts son'Z, 8. L i f o u ,  
l C a u t o r i t 6  que dét iennent ,  sw une p a r t i e  du d i s t r i c t  de Gait- 
a h a ,  l e s  c h e f f e r i e s  Wahnyamala de Keddhèny e t  Wahile de Dhoeip, 
t ou te s  deux dépendant du d i s t r i c t  de Z ö s s i ,  Il y a b i en  d'au- 
t r e s  eaB moiiis imper-bants ne concernant qu'un s e u l  e l m  à l a  
f o i s ,  Il y a aussi l e  cas des e h e f f e r i e s  coutumièrement auks- 
nomes par  rapport  8. l a  grande c h e f f e r i e  de leur d i s t r i c t  : l e s  
Wahile de Dhorzlip, vis-à-vis des Bouk de T d s s i ,  l e s  Kouma de 
Bahut e t  Hulup vis-&-vis des  Hwenegei de  Payawe (Ouvéa), I1 y 
a encore l e  eas ,  apparemment almurde pour nous, des deux cheÎ- 
Î a r i e s  Bahit  e t  Imwene e x i s t a n t  parallèlement dans l e  d i s t r i c t  
de Wekiny (Weneki) sur Ouvea, avec l e s  mêmes l i m i t e s  ghographi- 
ques e t  p a r Î a i s  l e s  mêmes s u j e t s ;  l a  s e u l e  d i f f é rence  e s t  que 
l ' u n e  e s t  recmnue par l 'Adminis t ra t ion  e t  l ' a u t r e  pas ;  mais 
t o u t %  deux sent  t r a d i t i o n n e l l e s .  

I,% coinpiexit6 de  c e t t e  s i tua- t ion  a des or ig ines  h is$or i -  
ques. Les Loyalty, comme l a  NouveIle-Cal6donie9 ont é t é  l e  
po in t  d * aboutissement de groupes voyageurs, e x i l é s  va lon ta i r e s  
ou victimes des capr ices  du vent ,  souvent o r i g i n a i r e s  de Poly- 
nés ie  : Samoa, Tango, LEl migration b ien  c".e q u i  ainena s u r  
Ouvêa, après en a v o i r  laiss6 8. Lifouk,  des gens des îles Wallis 
e t  qu i  semble avoir  CU l i e u  peu avant l e  passage de Cook B Ba- 
ladle, c 'es t -8-dire  à, l a  f i n  du dix-huitî?" s i è c l e ,  n ' e s t  que 
l e  p lus  r écen t  de ces mouvements., On tro-d'm des Polynésiens 
d 9 s r i g i n e  c e r t a i n e  dans l e s  t r o i s  î l e s ,  e t  d*au+res  q u i  1.0 ; r 
smt probablement a u s s i ,  m a i k  dont l e  t r a d i t i o n  n ' a  pas gardé 
pr6c:ix l e  souvenir du l i e u  de l e u r  d8par'c. En ccn t r e  p a r t i e  
de ces appcsr-ts venus de l ' ex t é r i eu - r ,  il faut 

. 

. 
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noter ,  qu'encore .8. la même époque, une migration veFiue de Nou- 
vell-e-Calédonie, se  saisit de l o  Grande Cheffer ie  du d i s t r i c t  
de Fayawe d'Ouvéa e t  y é t a b l i t  18. plus ieurs  v i l l a g e s  nouveaux. 
Une a u t r e ,  c e l l e  de  Xetiwrn, o r i g i n a i r e  des Nouvelles Hébrides, 
t e n t a  parallèlement mais sans y r é u s s i r ,  d ' é t a b l i r  sa préémi- 
nence à L i f o u .  11 faut noter  au surp lus  l ' i n t e r a c t i o n  d'une f l e  
8. l ' a u t r e  : l ' i n s t a l l a t i o n  des gens de Mare SUT Tiga ( S i  Gure- 
woe) , de L i f o u  8. Mare ( S i  Waeko de Roh) e t  2~ Ouv6a (Banut, 
Ohnyot ) . 

On s '  explique a l o r s  que . l l o r i g i n a l - i t é  a c t u e l l e  des Loyal- 
t i e n s  s o i t  l e  f a i t  de deux s i è c l e s  au moins de mouvement, de . 
mélanges e t  de changements po l i t i ques  brusques. Au cours des 
premières décades de l e u r ' i n s t a l l a t i o n  l e s  Européens ne f i r e n t  
qu' usxurer, m e c  des modalités nouvelles,  l a  pers i s tance  de ce t -  
t e  pQriode t roublée ,  tout en y a joutan t  un facheur  supplémen- 
t a i r e  de  nGtissage, 

Après l g a r r i v 4 e  du chris t ianisme sous ses  deux formes ca- 
tho l ique  e t  réformée, l a  r iva l i% des missions v i e n t  s ' a j o u t e r  
aux i n i m i t i &  t r a d i t i o n n e l l e s  o Des circonstances h i s to r iques  : 
autonomie, r i v a l i t é s  y or ig ines  d iverses ,  expliquent dans chaque 
cas  l 'adh4sion d s u n  groupe ou d 'un  a u t r e  au protestant isme QU 
a u  catholicisme. 

Les missions ont; joue un r ô l e  f o r t  important dans 1 'évolu-  
t i o n  s o c i a l e p  d ' au tan t  plus  que l e u r s  r i v a l i t é s  s e  t r a d u i s i r e n t  
plus d'une f o i s  p a r  de v é r i t a b l e s  guerres  de r e l i g i o n .  Les gran- 
des  che f fe r i e s ,  comprenant v i t e  que l  é t a i t  l e u r  i n t é r ê t ,  u t i l i -  
s è ren t  l 'oeuvre  de c h r i s t i a n i s a t i o n  pour é d i f i e r g  lem- p r o f i t  une 
autori-t6 moins contestde,  moins ba t tue  en br2ch.e par l a  mul-tipli- 
c i t e  des autonomies coutumières Les Missions sont  a r r ivées  en 
p le ine  p6riod.e de g e s t a t i o n  d 'une soc ié t é  quasi  féodale;  favori-  
sée par l e s  grands chefs  r a l l i é s  e t ,  scus  l ' i n f l u e n c e  des évan- 
g d l i s t e s  polynésiens,  ( o r i g i n a i r e s  des Samoa, e t  des î l e s  Cook) 
habi tués  8, une s t r a t i f i c a t i o n  soc ia l e  r igoureuse,  1 implantation 
du chris t ianisme a consolidé l e  pouvo$r encore i n s t a b l e  de l ' a -  
r i s t o c r a t i e ,  L 'ac t ion  ad-minis'ürative n ' a ,  p a r  l a  s u i t e ,  f a i t  qu'a- 
v a l i s e r  c e t  ê-tat de choses, mais avant que l e  regroupement pol i -  
t i q u s  a$-t eu l e  temps de prendre des formes plus logiquas.  

On peut ee demander au jourd 'hu i  s i  l e  d r o i t  de vote généra- 
l i s é  e t  l ' o r g a n i s a t i o n  de conse i l s  é lus  a r r i v a n t  adprès p lus i eu r s  
régences malhetreuses lie contierment pas en germe l a  condamna- 
t i o n  d P u n  aysthme qu i  s e  survit malgré l ' o p p o s i t i o n  qu i  s 'accen-  
tue en t r e  l a  vil, i i l e  g6nération conservatr ice ,  s inon tyrannique 
e t  l e ?  jeunes gens avides de b i en  & t r e  e t  de l i b e r t 6  personnelle.  



Le problème adminis t ra t i f  

Ainsi  en face  d'une organisa t ion  t r a d i t i o n n e l l e  eiicore so- 
1id.e aux I l e s  Loyalty9 l a  Grande Terre  nous présente  l e  tab leau  
d'une clécadence accentuée de la t ra .d i t ion  po l i t i que  o Quel l e s  
en sont  l e s  causes ? 

Aux ? l e s  Loyalty, l a  p r i s e  de possession n ' a  é t é  en f a i t  
qu'une opérat ion de po l i ce ,  vismt 8. r6tablj .r  l e  calme en t r e  
l e s  t enan t s  de deux confessions clwétiennes,  Sus: l a  Grandle Terre 
par contre ,  il y cu'conquête m i l i t a i r e ,  s p o l i a t i o n  de t e r r e s ,  
s u i v i e s  d ' i n x w r e c t i o n s  armées e t  de r ép res s ions ,  avec tout ce  
que c e l a  comportaitde f ac t eu r s  
autochtone. La po l i t i qxe  de  c o n s t i t u t i o n ,  puis 2 'amenuisement 
des réserves  indi.gènes e t  de cantonnement de groupes e n t i e r s  sur 
des t e r r i t o i r e s  oÙ i l s  n ' ava ien t  pas  de d r o i t s  coutumiers, f i t  
l e  r e s t e .  On ob-tenait a i n s i  1x1 apalgame de chefs l ég i t imes  e t  de 

, "Jean sans t e r r e " ,  parmi  lesquels  il f a l l a i t  c h o i s i r  e t  t rancher .  
Les chef fer ies  reconnues administrativement q u i  émergèrent de 
c e t t e  anarchie ,  au ra i en t  d6 & t r e  considérées ,comme des i n s t i t u -  
t i o n s  a f f a i b l i e s ,  8. t r a i t e r  avec d é l i c a t e s s e .  La mise en  a p p l i -  
ca t ion  du Ccde de 1 ' Ind igéna t  deva i t  l e u r  p o r t e r  l e  d e r n i e r  coup. 
Le Chef s e  transformziten a u x i l i a i r e  d u  gendarme, en' agent de 
recrutement pour l e  t r a v a i l  p lus  ou  moiiis forcé - il l u i  é t a i t  
ristourné' 5 $ s u r  l e s  s a l a i r e s  de ses s u j e t s  -, en zgent co l lec-  
t e u r  de l ' imp8 t  de c a p i t a t i o n  s u r  lequel  il b é n é f i c i a i t  a u s s i  
d'une r i s tou rne .  On peut s e  représenter  combien près  d ' un  demi 
s i è c l e  de c e  régime pouvait  p o r t e r  préjudice B ce q u i  r e s t a i t  d.e 
pres t ige  aux che f fe r i e s .  Aussi l e  chef de l a  Grande Terre ne fai-  
-ait plus reposer son a u t o r i t é  que sur la menace de puni t ions ad- 

min i s t r a t ives  décidées 8. l a  d i l i gence  du gendarme-syndic des af- 
f a i r e s  indigènes,  Quand, en 1.945, l e  régime de l f I n d i g é n a t  s e  v i t  
supprimé, l e s  che f fe r i e s  perdiyent l e u r  dern ier  appui,, Ce qui 
pouvait r e s t e r  d " x t o r i t 8  morale aux meil leurs  s e  désagrégera au 
cours des années qui s u i v i r e n t ,  malgré les l i e n s  c laniques s u r  
q u i  r e p o s a i t ,  par  exeinple, l ' i n f l u e n c e  d 'un  Kowi Bou i l l an t ,  

de  désagrégation pour  l a  s o c i é t é  

Les 6 l e c t i o n s  de Janvier  I956 donnèrent l a  preuve de l a  jus- 
t e s s e  de c e t t e  analyse. Six grallds chefs ,  soudoyQs par  l e s  te -  
nants  de l a*  candidature opposée 8. c e l l e  d u  D6put6 s c r t a n t ,  ne 
pes&" d'aucun poids  dans l a  balance. : K'owi Boui l lan t  (Touho) ,  
Apoupia Mindia e t  Fé l ix  Mindawe (HoÛ&Plou~ J u b è l i  Apiaz ia r i  
(PonGrihouen) Emmanuel Appoint (Poindimié) Barthélemy Vandékou 
( I l e  des P i n s ) ,  Par coritre u t i  home come  Gustave Kataawi, regent  
du  d i s t r i c t  de  Canala pendant l a  ininorité du f i l s  du défunt Wat- 
t i o ,  q a n t  p r i s  so in  de  lie pas s e  n e t t r e  8. contre-=-courant, a,par 
s e s  s eu le s  q v a l i t é s  personnelles reus@ à reprendre ~n mains l a  



population, après  une période d t  agitation ob son autori'r,8 
avait é t é  t r è s  coniestée.  b i s  il s ' a g i t  1% d 'un  exemple 
ind iv idue l ,  d'une s t a b i l i s a t i o n  essent ie l lement  limi.t5e 
e t  t elnporaire e 

On aurait pu, au  lendemzin des mesures l i b é r a l e s  de 
l ' i m é d i a t  après  guerre ,  essayer de redonner v i e  aux cheî- 
f e r i e s .  Mais il a u r a i t  pour c e l a  f a l lu t  sor t i r  de 190r- 
n i è r e  adminis t ra t ive  e t  s e  décider  B remplacer tous lbs 
t i t u l a i r e s  imposés p w  des  pr6-ken6.antsi coutumiers e t  rema- 
n i e r ,  ea conséquence l a  configurat ion des d i s t r i c t s  On s * e s t  
r e fusé  ?i cong6dier de vieux s e r v i t e u r s  qu'on t r o u v a i t  eneo-- 
r e  b i e n  comodes e t  on a l a i s s é  s ' é t e i n d r e  une i n s t i t u t i o n  
respec tab le ,  f a u t e  de l u i  avo i r  rendu l e s  appuis psychologi- 
ques nécessaires  à sa surv ie .  Aujourdyliui, l ' observkteur  
e s t  obligé de noter ,  peut-&tre 8. regz-et, I P 8 v o l u t i o n  i r r é -  
v e r s i b l e  qui. s'est produi te  dans l e s  e s p r i t s .  Sur l a  Grande 
Terre,  l e s  grandes che f fe r i e s  sont, sociologiqueinent e t  p o l i -  
L 1,  iquement mo i..-t es 

ïa s i t u a t i o n  n ' appa ra î t  pas l a  même en ce  qui  concerne 
ce qu'on désigne p a r  l e  vocable de " p e t i t s  chefs" .  Ceux-ci 
n ' on t  jamais é t 6  fonc t ionnar i sés  e t  ont rarement bdnéf ic ié  
des faveurs ma té r i e l l e s  de 1' adminis t ra t ion co lonia le  d 'a-  
vant guerre,  I ls  représentent  un gyoupe l o c a l ,  l e  v i l l a g e ,  
qui o f f r e  une cohé,sion r é e l l e ,  
conse i l s  de f a i t ,  d i f f i c i L e s  8. peupler de c réa tures .  Ils 
n 'ont  d ' a u t o r i t 6  que s ' i l s  s e  cantonnent dans l e s  l i m i t e s  de 
l ' o p i n i o n  des v i l l a g e o i s ,  q u i  sönt souvent aussi en grande 
p a r t i e  l e u r s  proches. A f a i r e  l ' i n v e n t a i r e  de ces che f fe r i e s ,  
on s ' a p e r ç o i t  qu'en d é f i n i t i v e ,  l e  chef du  v i l l a g e  e s t  sou- 
vent  aujourd 'hui  un représentan t  du ou d'un des clans ' I m a î -  
t r e 3  de l a  t e r r e " ;  il garde a i n s i  dans ce cas une aw6ol.e 
coutvaière que l e  grand chef n f  a %plus.  Ce sont  18. des  616raents 
pos i -b i f s ,  q u i  sont en p a r t i e  responsables de ce  que l a  Soci6- 
t é  paysanne autochtone ne s ' e s t  pas encole dksagrégée, C"est 
sur ce pian qu'une mesure d' organisat ion zdminis t ra t ive peut 
porker d e s  f ru i t s ,  

Ils sont secondés pa r  des 

Par contre ,  s u r  l e  plan du dis-bric<t,  on  ne v o i t  pas tres 
bien ce q u ' i l  e s t  poss ib le  de  f a i r e .  On ne 'peut donner une 
cohésion h des d i s t r i c t s  dont l e s  l i m i t e s  sont  l e  p lus  sou- 
ven% a r t i f i c i . e l l e s  au regard de l a  coutume. Qmnt aux grands 
chefs ,  on pour ra i t  Tésumer not re  psns6e eli disasít qxxe l e s  
t ra i tements  qui lau sol i t  versés  repr6sentent  i?,n gasp i l l age  
d Î  z g e n t  cons id i rab le ,  n ' é t a n t  compensé, sauf dans un c a s  
(Gwbave K a G a w i )  ,' p a r  aucuns e f f ic ience  adminis t ra t ive ,  

1 
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Ainsi., l e  cadre coutumier d u  d i s t r i c t ,  ou b ien  rev6-b un carac- 
t è r e  f i c t i f ,  o u  b i en  s ' # e s t  d6saB;rQgé entièrement. Espérer u t i l i -  
s e r  l a  t r a d i t i o n  comme support d ' u n  "conse i l  d 'anciens" sur le 
plan du d i s t r i u t  est une i l l u s i o n  q u ' i l  importe de d i s s i p e r ,  du 
moins en  ce q u i  concerne l a  Grande Terre. 

Par contre ,  on peut f o r t  b i en ,  dans l e  cadre de la Ggisla- 
t i o n  en vigueur,  concevoir u r e  c e r t a i n e  organisa t ion  des  r é se r -  
ves  s ' î n t 6 g r a n t  & l l i n t 6 r i e m  du d i s p o s i t i f  des comissior is  EU- 
n i c ipa l e s .  S ' i l  s 'agissait  d'une mesure gQnérale ,  on s e  heurte- 
ra i t  .probablement & l a  méfiance des in t é re s sés  q u i  pourraient  l a  
comprendre comme une mesure de  discr iminat ion,  Nais l imi tge  a m  
seu l s  cas oÙ l a  géographie e t  la Gémographie S I  y p rê t en t  vraiment 
ce devra i t  ê t r e ?  une réforme p o s i t i v e ,  E l l e  p o u r r a i t  ê t r e  propc- 
& e  pour regrouper pm exemple l e s  t r i b u s  de l f i n t Q r i e u r  de Kond 
( d i s t r i &  de Poindah auquel s ' a j o u t e r a i e n t  les tribi1.s de  Tiawe, 
N o e l l i  el; Ateu) l e s  t r i b u s  des Ouebias e t  du fond de Telllala e t  
Ouegoa (Tendo, Haut e% Bac I<oulkia, Wahn, Hwayangene, Hwahongo e t  
Hwahat), l e s  t r i b u s  d i t e s  des Paiaboas, l e s  -tr ibus de la va l l6e  
de Xouailou (de  Nerheughakoea k Karageureu), l e s  t r i b u s  de l a  bas- 
s e  e t  moyenne T i w a k a ,  Le fdiidement d'une t e l l e  mesure dev ra i t  
ê t r e  son carac-l;hre dkraocratique : é l e e t i o n  d 'un  ou deux représen- 
t a n t s  d e  chaque v i l l a g e  au cdnse i l  l o c a l  ou p a r t i c i p e r a i e n t ,  ex  - o f f i c i o  l e  grand chef,  nais sans que l a  Présid-ence l u i  s o i t  &Ger- 
v6e de d r o i t ;  c e t t e ' r e s t r i c t i o n  slerait des t inQe 8. éviteer que l e s  
gens ne se dés in t é re s sen t  d 'une assem516e présiciSe par un chef q u i  
n aurait pas l e u r  confiance 

Au s w p l u s  11' ail leurs l e  regroupement des v i l l a g e s  
Ouebias, par  exemple9 se f e r a i t  sans q u ' i l  y a i t  de grand chef 
?I i n c l u r e  dans l'assemblée., Le grmd chef ec"ce8 de Temala garde- 
rai.t sur une p a r t i e  d-e ces gem son a u t o r i t &  coutwrihre dans la 
faib3.e mesure oÙ l a  r4az l i t 6  f l u a n t e  l u i  conserve u-? poin t  dtirz-ser- 
t i o n  e f f e c t i f ,  en dehors des  r e l a t i o n s  Qconomiques avec ce ln  q u i  
ont en  charge son b é t a i l  p ropre  (I), 

i 

, 

(1) Il  y aurait d ' a i l l e u r s  ii^l-bér&t &, réserver tcut le haut  d e  l a  
v a l l é e  de Teraala pour une recolonSsation axtochtoiie de façon B 
'décongestionner l e  v i l lEge  de Temala-Welis t r o p  important pr8- 
sen tan t  une t r o p  grand-9 accumulation d ' hab i t an t s  sur une t r o p  fai-  
b l e  su, e r f i e  de t e r r e s  va l a3 le s ;  c e t t e  s i t u a t i o n  est géné ra t r i ce  
de d 6 s q u i l i b r e s  sociaux e% de fric-bions. U n  des 816ment-s permet- 
t a n t  de l a  rdscudre s e r a i t  d 'encowager  les gens de I re l i s  8. s p i n s -  
t a l l e r  p lus  en  amont, ou. mieux à se  d i spe r se r  l e  long de l a  val- 
l é e  en t r e  Welis e t  Hwahongo. 
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& u o i q u t i l  en  s o i t  des moda l i t6 s  l o c a l e s  de ces regroupements 
e t  des nesures poss ib les  de décen t r a l i s a t ion  sur l e  plan de  la  
commission municipale, il s ' a g i t  essent ie l lement  d ' xn  Probleme 
de ggographie humaines S i  l ' o n  d o i t  t e n i r  compte deb r e l a t i o n s  
s o c i a l e s  p r iv i l ég iées  en t re  c lans  a l l i é s  o u  parents  
r a f t  aucunement nécessaire  de t e n i r  cc!mpte n i  de m6nager des  au- 
t o r i t &  q u i  n 'on t  de coutunières que l e  no$. 

il n1 appa- 

Par cont reg  s u r  l e  plan du v i l l a g e ,  s i  l ' o n  ne dkcire  pas acc- 
c é G r e r  l a  désagrégation c u l t u r e l l e ,  s i  1' o n  .-s-biw nécessa i re  de 
conselver wi,e soc ié t6  paysanne ce qu i  subs i s t e  de  se s  cadres 
t r a d i t i o n n e l s ,  il y a certairLement int6rG-t B doter  l e  v i l l a g e  - 
e t  non l e  d i s t r i c t  - d P u n  conse i l  coutumier qui  puisse  c r i s t a l -  
l i s e r  sous une forme i n s t i t u t i o n n e l l e  l ' a u t o r i t é  r é e l l e  du chef 
de v i l l a g e ,  s s i l  e s t  authent ic~ue,  e t  c e l l e  du  conse i l  des a ic iens.  

Sur  l e  plan de l a  forme, l a  formule pourraAt ê t r e  la suivante: 
un conse i l  &e v i l l a g e ,  d i t  conse i l  des  anciens 'I pour l e  pres- 
t i g e  du nem, compos6 d ' au tan t  de membres q u ' i l  y a d-e c l a n s  i n d i -  
vidual5.k:Ss dans l e  v j l l a g e  (1) &, r a i son  d 'un  repr6sentant pour 
chaque c l an ,  désigné par  l e s  membres du groupe. Sur l e  plan cou- 
tumier,  on peut avoir de "crois à vingt  clans dans un v ih lage  e t  
f i x e r  un c h i f f r e  8. p r i o r i  en l ève ra i t  t o u t e  r e p r é s e n t a t i v i t g  8. ce  
Conseil, Povz l a  même ra i son ,  il n f y  a pas l i e u  de prBvoir des 
é l e c t i o n s  formelles q u i  i r a i e n t  8. 1' encontre du but recherché 
Dans l e  même e s p r i t ,  a f ja  d ' é v i t e r  dags la  mesure du  poss ib le  l a  
p o l i t i s a t i o n  de ces conse i l s ,  il f a u d r a i t  f i x e r  comEe r è g l e  que 
l e s  décis ions ne pourraient ê t r e  va l sb le s  que s i  e l l e s  sont p r i -  
s e s  à l a  majori t6  des deux t i e r s ,  

merai t  u;? s e c r é t a i r e  p r i s  ou  non en  son  s e i n ,  p o ~ v  t e n i r  un re -  
g i s t r e  succinc-b des d6 l ibé ra t ions ,  Quel sera.ii; l e  r ô l e  de ce 
conse i l  2 

Ce Conseil de v i l l a g e  a u r a i t  l e  chef comme prés ident  e t  nom- 

a) Choix du che? ( h  l a  najori<;g des de& t i e r s ) ;  ce  d e r n i e r  prd- 
s i d e  e t  convoque l e s  séances e t  représente  l e  v i l l a g e  vis;-&- 
vis des potmoirs publ ics ,  I1 ne peut prendre de déc i s ion  que 
sur avis favorable  du- Conseil. 

b )  Discussion e-b rkglemen-b des problèmes d 'o rd re  fonci.er h l ' i n -  
t é r i e u r  de l a  p a r t i e  de l a  réserve a f f e c t é e  au v i l l a g e ,  I1 

-- y--- .-.--- 
(1) De,; l i s t e s  peuvent-gtre fournies  par I s a u t e u r  SUT s e s  docu- 

ments e t  en s e  r é f é r a n t  8. l f E t a t  c i v i l  au.tochtone.' 



faudra donc 'a ce point  de vue r é v i s e r  1'A.rrete" nQ I3 du 22 
Janvier I868 q u i  dans son a r t i c l e  2 9 5 conf ie  c e t t e  respon- . 
s a b i l i t é  au chef,  contra.irement 8. l a  coutume. 

Règlement 8. l ' amiable  ou pa r  a rb i t r age ,  sous r é se rve  de l ' a c -  
cord des imtdressés de t cu te s  questions successorales &ven-. 
kue l les  à l ' i n t é r i e u r  du v i l l a g e .  

D6signa"toii d s u n  "police1t.  j-ndigèqe ou garde champetre, éven- 
tuellement asserment&, 

c )  

d )  

e )  D6libérat ion s u r  t o u t e  a f f a i r e  int6resssn-b l e  v i l l a g e  e t  h 
l ~ i  s o m i s e  pa r  l e s  pouvoirs publ ics  en ce q u i  concerr. Je une 
dgcis ion éven-buelle de p a r t i c i p e r  collectiwemen-b 8. des tra- 
vzus d ' i n t é r ê t  gén6ral. 

En some ,  ce conse i l  j oue ra i t  8. l a  f o i s  un r ô l e  de tribunal 
couturiliér e t  de conse i l  municipal au p e t i t  p ied.  Mais il 
n ' a u r a i t  pas 8. adminis t rer  de budget; en même temps que l 'as-  
pect coutumier subs i s t an t  s e r a i t  respec té ,  ce p r o j e t  permet- 
t rait  de t e n i r  ccrapte du  f a i t  que chaque v i l l a g e  comprend des  
c l ans  q u i ' n s e n  sont pas o r i g i n a i r e s  i l s  auront d.ans ce ca- 
dre  d r o i t  8. l a  parole  sur l e  plan f3mitxrCg, ce qu i  ob l igera  8. 
une a t t énua t ion  des f r i c t i o n s  provoqu6es pa r  c e t t e  s i t u a t i o n ,  
e t  poussera 8. une so lu t ion  des problèmes p a r f o i s  en suspens, 

Ainsi ,  l a  réforme proposée, n ' a u r a i t  e l l e  aucune incidence f i -  
nancière.  Sous une forme modesJGe, e l l e  v i s e  8. a s su re r  une so- 
l u t i o n  miem adapt6e a u  problkme complexe de l ' admin i s t r a t ion  
des Af fa i r e s  autochtones q u i  s 'appuie  aujourd 'hui  sur une , 
s t r u c t u r e  adminis t ra t ive  désuète,  relati,vement coûteuse e t  qu i  
de plus en plus démontrera s o n  e f f i cac ik6 ,  

11 y a u r a i t  i n t é r ê t  à mettre l ' a f fa i re  en t r a i n  avant que l e s  
autoclitones ne s'  avisent  de demander la suppression complkte 
de l a  fon.ction de Syndic des Affa i res  autochtones, s inon même 
d-u s e rv i e  e lui-même. 

1 
I 

Il r e s t e  h envisager l e  problème en  ce qui concerne 
l e s  I l e s  Loyalty. Zur l e  p lan  du v i l l a g e ,  la s i t u a t i o n  n ' y  
d i f f è r e  pas toujours  dte c e l l e  de l a  Gi-ande T e r m  e t  l a  même 
so lu t ion  pourrait  &%re appliquge, au  rr.oins su- Ouvéa e t  Maré, 
sans q u ' i l  y a i t  de modal i . t&s p a r t i c u l i è r e s .  Daas l e  cas  o Ù  il 
e x i s t e  pour  un v i l l a g e  deux c h e f f e r i e s  t r a d l t i o n n e l l e s  riva- 
l e s ,  ou  ceux oh  5.1 n ' y  en a aucune, l a  p r i s @  de  con'cac'c SUT l e  
p1r.n i n s t i t u t i o n n e l  e t  l a  rhg le  de l a  majorité des aeux t i e r s  
peymettrai t  cl-es' conf:rontations plus  se re ines  Pourtant à 



L i f o u  o h  l a  v i e  coutumiBre e s t  encore l a  p lus  in tense ,  il ne 
s e r a i t  pas t o u j o u r s  f a c i l e  dans l ' immédiat de confronter eiz 
permanerzce l e s  p a r t i s  opposés ou dépendants de che f fe r i e3  au- 
tonomes l ' u n e  de l ' a u t r e ,  même 8. l ' i i i - tér ieur  du même village, 
D 'au t re  p m t ,  il s e r a i t  t r è s  d i f f i c i l - e  pour l e  conse i l  d 'an- 
ciens du v i l l a g e  cle r é g l e r  des problèmes f o n c i e r s ,  en s'ay- 
rogeant une autor i - té  que l a  t r a d i t i o n  ne lui recoiinait pas ,  
Ainsi  à Lifou, il faudrait apparemment miem a t t endre  encore 
avant de mettre en place des conse i l s  de v i l lage , ,  Corrêl-ati- 
vement, on peut tout aussi 'bien a'rbendre a.ussi dans les deux 
a u t r e s . € l e s  o Ù  r i e n  ne presse k ce poin t  de vue. On a'Ln-a ain- 
s i  l e  temps de juger 8. 1' expirience l ' i n t é r & t  de l a  mesure. 
appliqu6e en Grande Terre ,  

Par contre ,  s u r  l e  plan du d i s t r i c t ,  il' e x i s t e  des 
Conseils coutumiers de che f fe r i e s  auxquels il s e r a i t  peu 
p o l i t i q u e  de tcucl?er, A c e t  égard, l a  d-LPfi.cult6 e s t  d-ouble; 
d 'une par t ,  ces  conse i l s  ne sont  pas r ep résen tak i f s  au sens 
démocrztique du mot e t ,  d g a u t r e  parti, leuys a t t r i b u t i o n s  ne 
correspondent pzs t o u j o u r s  avec l e s  limi-kes des d i s t r i c t s ; i l s  
ne pauvent r é g l e r  que ce qu i  concerne l e a  a î f a i r e s  de l a  chef- 
f e r i e  e t  ne peuvent toucher sans abus de pouvoix- aux quentio-a 
foncihres ,  00 ne v o i t  pas b i e n  d ' a i l l e u r s  cornment donner for- 
ce de l o i  B des déc is ions  %ouchan% e s s e n t i e l l e m n t  1' organi- 
sation aes f ê t e s ,  de l ' o f f r a n d e  des prémices, des contribu- 
t i o n s  ind iv idue l l e s  ou c o l l e c t i v e s  aux dépenses somptuaires 
ou djint6-re-t g6nka1 ,  d6cidéea par  le chef. D 'au t re  part, 
l ' o f f i c i a l i s a t i o n  de ces  conse i l s  ne pourra i t  tendre quEà af- 
f a i b l i r  l 'autori-tz* des Commissions Rdgionales 
l e s  e t  q u i  n 'on t  pas t ou te s  encore t rouv ie s  l e u r  p o s i t i o n  
d équ i l ib re  

encore fragi- 

I1 n ' e n  r e s t s  pas moiiis vrz,:iZ que le prohlkme fonc ier  
aux Bles e s t  souvent d é l i c a t  eis q u ' i l  provoque fr6quemen-t 
l e s  interminables que re l l e s  s i  typiques des populations p3.y- 
sames. Ces quere1;es doivent ê t r e  rggléea avec pat ience e t  
do ig té ;  il n'y a -pow le moment, auc'xae i n s t i t u t i o n  hakî- 
I,i-t&e B l e  f a i r e ,  LYadminis t ra%ion,  l e  syndic,  l e s  gmads e-i; 
p e t i t s  chefs  s ' y  essayent avec plus ou moins de bonhew. Avec 
J f i n t r u s i o n  de plus en plus profonde de lf6conomie monétaire 
d-ans ces  f l e x ,  il e s t  c e r t a i g  que l ' i n s t i t ~ t i o n  sim ee p l a x  
d''un t r i b u n a l  coutunisr  r e y ê t i r a i t  ÏXI in'L;&rQt cl Yordre p r a t i -  . 
que &viden-b 

Nous en arr ivons k préconiser  1 E i n s t i t u t i o n  d 'un conse i l  
folicier coutumier, au nombre de membres m r i a b l e  sxiivant l e s  
Elo-.,n&ea de la tradi-bion, fonctioqmmt d m s  l e  cadre des  chef- 



f e r i e s  coutumières e t  non des seu le s  che f fe r i e s  reconnues 
prZW l P a d m i n i s t r a t i o n ,  11 s e r a i t  présid6,  z s s&f i i - ,  par l e  
chef coiitumier e t  comprendrait l e s  représentan ts  des plus 
anciennes fami l les  du l i e u  (E& 5, OuvBa, angete_ hunei hnudro, 
'a Lifou-) e t  l e s  principaux d i g n i t a i r e s  ae l a  cheffer ie .  Les 
Conseils aura ien t  à r é g l e r  l e s  a f f a i r e s  fonc ières  e t  les af- 
f a i r e s  ,d 'hér i tage ,  l e s  i n t é r e s s é s  ayant b i e n  entendu tou ' j ou r s  
?i l e u r  di ,sposi t ion l e  recours  au t r i b u n a l  c i v i l .  

1 

I1 s agi.-> là d'une mesure o r ig ina l e  cherchant B s'a- 
dapter  à l a  s t r u c t u r e  même d 'une soc ié t é  encore archarque 
sous c e r t a i n s  aspec ts .  E l l e  o f f r e  1' incÒnv6nient c e r t a i n  d e  
ne s e  r a t t a c h e r  en r i e n  8. la t r a d i t i o n  adminis t ra t ive  du t e r -  
r i t o i r e ,  BI vue de c e t t e  s i t u a t i o n ,  l ' a u t e u r  de ce p r o j e t  
propose son in t roduct ion  ezp6rimentale dans l e s  d i s t r i c t s  de 
L o ë s s i  e t  de GaXtcha à L i f o u ,  aprks  consul ta t ion  des in tg re s -  
sés, SUT l a  base d u  p r o j e t  d é t a i l l é  j o in t  en. annexe, S i  l a  
mesure s e  révè le  & 19expér ience  viable son exbension au r e s t e  
de  L i f o u  e t  aux d e m  au t r e s  î l e s ,  e t  peut-%tre'aussi 8, l ' î l e  
des €5-ns pourra 'ê tre envisages. lb 2 a r t i c u l i e r b  6-ban-L donn6 
l e s  oppositions q u i  s e  sont f a i t e s  j o u r ,  8. l ' i n t 6 r i e u r  du d i s -  
t r i c t  de Wet, il sem%le souhai table  que 1' opinion locale soit 
é c l a i r é e  avant d 'é tenare  l a  nesure;  s i  les résu l - ta t s  en s o n t  8 

f avdrabies  l ' accord  généra l  s e r a  plus  f a c i l e  &, obtenir  su2 ce 
point  ind6pFïida"ent des questions de po l i t i qxe  loca le  o 

Ainsi ?i des s i t u a t i o n s  d i f f é r e n t e s ,  nous avons pr8co- 
nis6s des so1u"cions d i f f é r e n t e s ,  l e s  unes e t  l e s  autres d'ap- 
p l i c a t i o n  possible  B not re  a v i s  dans l a  s i t u a t i o n  a c t u e l l e .  

Mais il f a u l  f a i r e  v i t e  e t  ne pas a t tendre  que l'evo- 
lu-bi.cn des e s p r i t s  rende à l t e v m c e  caduques l e s  i n s t i t u t i o n s  
proposéep Se con%aiiter de 1' i-nmobilisme admin i s t r a t i f  de ces  
de rn iè re s  années es-t peut-être ,  à, bien r é f l é c h i r ,  .la voie  la 
plus rapide vers  l ' a s s i m i l i s a t i o n ,  Mais est-ce l a  plus équi- 
lribrée, l a  mieux adaptée ? 

~ 1 e s - t  peut-"ere par contre  c e l l e  q u i  causera l e  plus 
de dommage au p res t ige  de l a  p a r t i e  des pouvoirs publ ics  is- 
SUL directement du Gouvernemeqt de l a ,  Rgpublique, Pourquoi ne 
pas conBid6rer d f  a i i l e u m  quy el? .France mét ropol i ta i i~e  l a  . 
coutume local-e conaerve encore -Line ce r t a ine  vale12 juri'dlique ? 
Ce que nous proposons ne devra l t  ê-tre en r i e 3  un f r e i n  p o r  
. l ' é ~ 3 l u t i o n .  Ce sont des  mesures d- 'égui l ibre  social v i s a n t  8. 
mettre  un peu d' ordre dans une s i t a a t i o n  $tujourd'hui, 8. b i e n  
des aspec ts ,  praticpLement anarchique 

Noubda, l e  Zer Août 1956 
Jean GUIART 
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: Grandes l i g n e s  d 'un  f l ro je t  d'arrêté i n 8 t i t u t a n k 9  8. t i t r e  
- expérimentzl -I des Coyei1,s coutumiers dans les_ d i s t r i c t s  
de TJÖssi e t  de Gai-kha 8. Lifou, 
-_y,--- 

I, 

2 ,  

3. 

4.  

5. 

6, 

I1 e s t  i n t i t u l é  dans les d i s t r i c t s  de L ö s s i  e t  Gaitcha 
d.es Conseils ccutumiers d5-C~ "Conseils des  Knciem" o Cha- 
que Conseil s e r a  désigii6 du  nom du lieu d.e ses  réunions,  

Chaque Conseil coutumier a d3ns ses attril~7xtFons l e  rè -  
glenent ,  pw voie  d t a v - t o r i t 6  ou d ' a r b i t r a g e ,  de tou tes  
l e s  affair 8s d 'ordre  foncier  ou successoral ,  r e l evan t  de 
13 coutume e t  cela dans les l i n i t e s  de sa j u i d i c t i o n  
t e r r i t o r i a l e ,  Les décis ions  ne pcxrront & r e  p r i s e s ,  s:il 
y a vote ,  qu 'h  l a  majorit6 d e s  deux -tiers des voix. 

Chaque Conseil  &&signe en son s e i n  ou au dehors un secr6- 
t a i r e  c h m g é  de t e n i r  e t  de conserver l e  r e g i s t r e  de  s e s  
d6libéra.Lions. Le Président e s t  c e l u i  q u i  e s t  dbsign6 de 
droit pm l r a r i - Q t é  mais chaque Conseil  devra 6 1 i m  en son 
s e i n  ua vice-PrGsident doE3-t l e  mandat rsnouvelable ,  s e r a  
d ' u n  an, 

Les par'üies ont toujours  l a  facul lé  de f a i r e  appel des  
décis ions du Conseil  coutumier devact l a  j u r i d i c t i o n  c i -  
v i l e  c oapét  en+ e o 

1 

Le Conseil des anciens d e  II& ama pour j u r i d i c t i o n  l e s  
t e r r i t o i r e s  des  v i l l a g e s  de IJwanono, Hnase e t  Hnadro. 
I1 s e r a  préside' de  d r o i t  'par ï e  Gra.rd Chef Cope Zeula, 
grand chef dv- d i s t r i c t  de  Gai-Gcha. Il  corupendra les no- 
tab leg  su ivants  : Jemes I%aeweiig, p e t i t  chef du v i l l a g e  de 
Dhoeip ( L d s s i ) ;  l e  petit chef du v i l l a g e  de Faass6, che€ 
du c l a n  Hlupa; l e s  representan ts  des c lans  Pede, zasa Fey 
neg i t  Laxa Waxsnem, ~ x a  WedIiie m è  (Dliozip) Enaxzaa 
Wanegit Katram, W a s i n ~ n u ~  Wahmings, .F,luadhogu, Honap 
Udhicas, Ate Dhemukh e t  Dhuni, 

Le Conseil des anciens:  de Duealu av,rs, pour ju-x i d i c t io i i  
les t e r r i t o i r e s  des ,vi.?lages de D:aeu.l.u, - >  --=.-.*-., IXq>etra et; Wedu- ' 

nel ,  Il- sma pr6sid6 de d r o i t  par l e  Graad Chef Cope Zcula, 
p i i d  chef du d i s t r i c t  de Gaitcha,> I1 coqxer i l ra  l e s  nota-. 
b l e s  su.ivanf;s : lloedha: Wahnyemala, àn vil l -age de ICedlii?ny 
{ L Ö X S ~ )  e t  l e s  représentan ts  d-ea elans Wam,lio, Ivs,sinenu, 
AexanangB FSahninya a H W " m r a ,  A1u.adhox-u Catehmi Hmaa, 
X-Lil.ulin~:2, K e Ö t r  Tixedo Nyiwè , Lueaadria, 



7 .  Le Conseil des Anciens de ’Ilrapxt aura pour j u r i d i c t i o n  l e  
t e r r i t o i r e  du v i l l a g e  de  Traput. I1 s e r a  présidé de d r o i t  
pw? l e  Grand Chef Bou la ,  Grand Chef du D i s t r i c t  de Z ö s s i ,  
ou son représentant .  Il ,comprend-ra l e s  notables sui.vants : 
l e  chef du clan Luepak, pe - t i t  chef du v i l l a g e  de Tyaput 
e t  les représen-Lants des c lans  Luete Palahi>,  Lueto ?a lo ,  
Api Co, W’aliena, Api LiSeat, 

%, Le Conseil des Anciens de 1_” Dh.o* aura pour 
l e  t e r r i t o i r e  d u  v i l l a g e  de Dhozip. I1 s e r a  présidé ,de 
d r o i t  pm l e  p e t i t  chef Jemes Ilaeweng, Il comprendra les 
notables suivan-ts les représentan ts  des c lans  Ase Onat, 
Laxa Wedliiemk Ange-be Penegit  Umepe e t  Dhuni, 

ju.ridi.ctioii 

9. Le Cemei l  des Jxcienx de  Hinaeu aura pour j u r i d i c t i o n  l e  
t e r r i t o i r e  dee v i l l a g e s  de Hnaeu, Wassmy, Inangocih, i1 
s e r a  p r 6 s i d 6  de c l ro i t  par l e  grand chef Boula ,  grand chef 
du D i s t r i c t  de L ö s s i e  Il coap.readra l e s  notab les  su ivants :  
3.e chef du e l a n  Xetiwan Treulumb, p e t i t  chef du v i l l a g e  de 
Inangodh e t  l e s  repr8sentan ts  des  c lans  Luete Enaithadho, 
Thaigedk‘e (Lua Api Thain) Eweinit (Ate Ziedrem) AkBn& 
Ate Fbgi t ,  Api Thain, Enaninzb Luete Ifewepi (Wafen e t  Ruap 

chef du c l z n  Waheo, p e t i  chef du v i l l a g e  de Enaeu. 
t kua) ,  Esauny (Ate wewhpi), Ate Feixet- e t  1?Talieo Catedhè, 

-10 0 Le Conseil des Anciens de &n&gt&.& aura pp0v.r J w i d i c t i o n  
l e  t e r r i t o i r e  dgs v i l l a g e s  de Lubngöni. e t  IXiodh, I1 s e r a  ’ 
présid6 de dir&+ ;xr JE gx-& cllef. Bou la ,  grand chef du. d i s t r i c t  
de  Lösx i  ou son repr6sentant ,  Il comprendra l e s  no tab les  
su ivants  : Sake Wathanganya, p e t i t  chef de  l a  t r i b u  de - 
Lu8ng”dni et l e s  représentan ts  des e l a m  Euete R l e k ö t i n ,  
Wasamî X¿tedel‘e, Adrawa, PLiya, Tjlnete Medhip (Waxeci e-t 
Wiamadra); Anga A p i  Adran e t  Hnyman, chef du c l a n  Lv,e-te 
Hunexedh 

II, Le Conseil- des Anciens de - Flou aiira j w i d i c i i o n  sul’ Le t e r -  
s i t o i r e  d-es v i l l a g e s  de  Mou, Xode e t  13uniSdih (EIwil~mtruI.) ,, 

I1 s e r a  prgxide“ d-e droit p a r  l e  Gyand Chef E o u l a ,  grand 
chef du D i s t r i c t  de E”6ssi o u  son représentan t ,  I l  coupren- 
dra l e s  notable3 suivail ts  : l e s  representan ts  des clans 
Luete F e l e l  (Wenyawa) Ine-be HnaPicin-Lx_, ‘GuT&~~,ixu,, Hnanemk 
(TJekÖi Sinepi)  Angete Ase, Angete Tonga, Anew, Rnaweo, 
Hwiecns (Ate Trama) Luete P&dhhhe (Waluba) , Wabizie Bwe- 
nepö, A t e  Sinepedh, Ase Palahbpi (Sapot r ) ,  Ate Heo, Kemei. 
Hnae‘e, h g e t e  Sese, Caeè Walila. 
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Le Conseil des  Anciens de Be lBk  ama $xridict ion SUT 
l e  t e r r i t o i r e  des vi l lages  de  Hmelèk, Thualaaik e t  Ked- 
dh&ny, I1 s e r a  prés idé  d e ' d r o i t  par  l e  Grand Chef Boula 
grand chef du d i s t r i c t  de L 'dss i ,  ou son représentant  q u i  
ne pourra Gtre que Noedha Vahnyamala, chef du  c l a n  WEhnya- 
mala de  Kedhkny, Pl comprendra l e s  notables  suivaiyts : l e  
chef d u  c l an  Haxaco ( A t e  L E s s i ) ,  pe-blt chef du v i l l a g e  d e  
Hmelek e t  l e s  repr6sentant.s des  c lans  At& Inesepe l  (Menie), 
Rte Drwneïn, Waxeci (Ate Fenepedhaca) 
Watiuzu ( A t  e Hnelr, branche aen4 e )  
Caeè Waya Ate Paeng, Treuiumk, IJahlengen Ate Soen, Watreu- 
do, Walmawewe (Ake Xeniwedh), Ate Sö Treupel, Piya (Ate 
Hnawetr, l i gnée  c a d e t t e )  Eul ic iya9  InTahnyamala, Hlonu, Pita, 
Icemei m a e h  Vahea S a s a l i  

Simmay (Ate Heo) 
Wiamadra (At e ElKt ) 

A par t i r  du j o u r  de  l a  parution au Journa l  O f f i c i e l  de la  
Nouvelle Calédonie e t  dépendances de ce t  Arrêté9 l e  t e x t e  

Lage des  d i s t r i c t s  de ' C Ô s s i  e t  Gaf"L:cha e t  cela pendant une 
dure"e de t r o i s  m o i s ,  aT-ant que l e s  d i s p o s i t i o n s  ci-dessus 
puissent  & t r e  mises en appl ica t ion ,  

. e n  devra ê t r e  a f f i ché '  en UTS l i e u  publ ic  dans chaque vil--  

La première réunion, ou l e s  premières réunions,de chaque 
)Conseil des  h c i e i i s  devra ê t r e  consaCrGe B l ' a p p r o b a t i o n  
de l a  l i s t?  des membres du Conseil  t e l l e  q u C e l l e  e s t  é-ta- 
b l i e  pa? l e  présent  a r r ê t & .  Chaque Conseil PO UT TEL^ s T i l  l e  
juge nécessa i re ,  dBcider alors de s ' ad jo ind re  des  membres 
suppl6mentarires h pouvoir dé l j -bera t i f .  Toute  déc is ion  en 
ce sens devra f a i r e  l 'obje-b d f u n  procks-verbal motivg dont  
copie s e r a  transmise au S e c r é t a r i a t  Général du T e r r i t o i r e  
pour &re publige au Journa l  O f f i c i e l  après  approbation du 
Gouverr,, ' t  

Chaque Conseil des Anciens PO UT TEL^ p a r  l a  s u i t e ,  8. tout 
moment e t  SUT convocation de  son PrBeLdent s a d j  o indre  
t e l l e  peysonne don t  il jugera l a  présence nécessa i re  8. l a  
manifestat ion de l a  v é r i t é ,  mais s m s  que c e t t e  persoz ie  
a i t  de pouvoir d6libéraLFf,  

Les réunions de chaque Conseil  s e  for î t  8. l a  d i l i gence  dz 
son Président  ou, en son absence, de son Vice Prés ident  

N.9. Il s ' ag i t  i c i  de r g a l i s e r  une farmule souple,  se modelakb au- 
tan t  que poss ib le  su r  l a  r6ali4ü& s o c i a l e ,  en t enan t  compte des 
all6geances e t  des opposit ions t r a d i t i o n n e l l e s  On es t  amené 
2 c,onsidérer par  exemple que l e s  5nLmitiês s6cu la i r e s  exis- 
tant h l ' i n t é r i e u r  du v i l l a g e  de Kedhèny, oÙ il y a t r o i s  



c h e f f e r i e s  mitonomes, ne  peuvent s e  résoudre que sur l e  p lan  
d 'un soupement plus  v a s t e ,  ce q u i  amkne 8. grouper l e s  t r o i s  
v i l l a g e s  I<zdli&ny, Hmelek e t  Thuahaik. 

pr incipe de  ne retei i ik  que l e s  noms des notables  ayant tra,-  
difionne1,lement l e u r  mot à d i r e  &u point  de vue fonc ier ,  Les 
sujets  d i r e c t s  du chef sor_% représentés  p a r ' c e  d e r n i e r p  sui-  
vant I-a c x " e . ,  Nais il n ' e s t  pas exclu que l ' op in ion  a i t  
suffisamment Bvolu6e pour  deminder une r ep résen ta t ion  plus dé- 
mocratique des i n t i r e s s k s  e t ,  c ' e s t  pourquoi l a  por te  d o i t  
ê t r e  l a i s s é e  ouverte a f i n  de l a i s s e r  l e s  i n t6 re s sés  eux-m$mes, 
en d é f i n i t i v e ,  d é f i n i r  les modcllit& pr6c ises  de ce q u i  d o i t  
$ t r e  pour eux un instrument de t ravai l ,  Les l i s t e s  proposées 
cherchent un equ i l ib re  h 1 ' i n t é r i e u r  de chaque groupe; e l l e s  
ont 6 t é  éka'blies eli tenant  compte de  chaque cas p a r t i c f l i e r  
$annu e t  des problèmes p r 6 c i s  d-' ordre fonc ier  qui. pourraient  
s e  poser. Un t r a v a i l  ultérieixp d é t a i l 1 6  consacré à ï , i fou eli 
f r a m i r a  de volumineuseea j u s t i f i c a t i o n s  ~ A notre a v i s ,  il Saut 
l a i s s e r  l a  sagesse populaire l oca l e  aménager ce cadre suivant  
les modalités proposées par l e  t e x t e  lui-même, meme s i  l a  cho- 
s e  a e  fa isai t  q u ' à  t i t r e  o-fficieux. 11 n P e s t  pas c e r t a i n  que 
d ' u n  débat publ ic  m a l  prépar6 j a i l l i r a i t  l a  l m i k r e ,  I l  f a u t  
rassembler l e s  i n t é r e s s é s ,  l e u r  fou rn i r  un cadre de travail  
e t  a i n s i  I-eur fa i re  t o m h e r  d-u d o i g t  l e  problème. C f  e s t  2, 
not re  avis l a  voie  l a  plus r a g i d e  e t  l a  plus e f f i cace ,  

J 

En 6tablissan-b Tes l i s t e s  ci.-dessus, on s ' e s t  conformé au  


