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L'enquéte dont nous exposons ici les résultats fut effectuée du
14 avril au 9 mai 1975. Elle fut menée paralldlement au recensement démographi-
que national, dont elle reprend partiellement les données, mais qu'elle compl&te
sur des points précis. Le travail de terrain fut donc réalisé conjcintement par
une équipe d'enquéteurs du Recensement National (Direction de la Statistigue)

et une équipe d'enquéteurs de 1'0RSTOM,

N'ant été pris en considération dans cette esnquéte que les emplayés
de la SOCATCI. Les cadres, au nombre de vingt (18 expatriés, 2 Ivoiriens), en
sont donc exclus, Nous avons cependant cru bon d'appréhender également ce que
nous appelons la "communauté rapportée" (voir définition ci-apris) et d'en faire

une présentation rapide,

Rappelons que la SOCATCI, Société des Cascutchoucs de C8te-d'lvoirs,
est chargée depuis 1973 de la réalisation d'une plantation d'hévéa de 13.500
hectares dans la soué—préfecture de Grand-Béréby., Un millier d'hectares étaient
plantés lors de notre enquBte, un autre millier pr&t & 1'8tre dans les mois
suivants. L'assistance technigue sst assurée par une société privéde, agissant
pour le compte des Etablissements Michelin, la 5ATAC, Société d'Application des
Techniqﬁes Rgricoles et Caoutchoutizres. Cette société fournit l'essentisl de

lt'encadrement,

Soulignons enfin que cette étude n'est qu'un document de travail,
C'est ce qui explique sa présentation sous forme de tableaux, et le style
teélégraphique des commentaires, veire leur absence quand ils ne s'imposent pas

absolument.
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Tableau 1. Le complsxe SOCATCI : tableau d'ensemble

i ! 1 ! !
1 Origine nationale! Ivoiriens ! Etrangers l Toteal ]
1 des employés ! ! ! !
' ype de ! ! ! ! ! ! !

1 v o
b ommunauté 1 CA ! 4 ! CA U % t CcA ! %@
I N ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! !
! Communauté SGCATCI | 1,297 ! 48,6 ! 1.164 | 43,6 1 2.461 ! 92,2 !
! ! ! ! ! ! ! 1
! ! ! 1 ! ! i !
! Employés ! 764 ! 28,6 ! 868 ! 32,5 ! 1.632 ! 61,1 !

] ! 1 1 ! | !
! Dépendants L 533, 20,0 , 296 , 1,1 , 829 , 31,1 |
! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! i i
! Communauté rapportée ! 137 ! 5,1 ! 70! 2,6 20 ! 7,8 1
! ! ! ! ! ! ! i
!===========:==::::::::::::::;===:=:==T=:=:==::'::::::::T:::::::Z!========!=====::=!
1 Total 1 1.434 53,7 t 1.234 t 46,3 ! 2,668 ! 100,0 !

! ! ! ] !

Remargues

- Par "communauté SOCATCI"™ nous entendons le groupe constitué par l'ensemble
du personnel de la socidté et leurs dépendants. Cette communauté comprend, en

mai 1975, 2.461 personnes 3 1.632 employés, 829 dépendants. Parmi ces derniers,
notons la présence de 26 chbmeurs (18 Ivoiriens, 8 étrangers).

- Par "communauté rapportée" nous entendons le groupe constitué par l'ensemble
des personnes venues se "greffer" sur cette communauté de base 3 commergants,
artisans, prostitudes, etc. et leurs dépendants. Cette communauté compte, en

mai 1975, 207 individus, soit 7,8 % du "complexe" SOCATCI,

- 5i les Ivoiriens sont légérement plus nombreux que les etrangers au niveau
des effectifs globaux du complexe (53,7 % contre 46,3 %), les derniers
ltemportent cependant sur les premiers au niveau des effectifs de travailleurs

(32,5 % contre 28,6 %).

-~ A souligner qu‘au niveau de l'ensemble du complexe les employés proprement’

dits de la société constituent moins des 2/3 des effectifs (61,1 %).
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Tableau 2. La communauté SOCATCI : origine ethno-géographigue
Tableau d'ensemble.
! ! !
! Travailleurs i Dépendants ! Total
! i i
Origine ethno-géographiqus | 7 v " E |
! cA ! 4% 'ooca b % ! CA i %
! i i i ! !
chte d'Ivoi ! IR DR v ! !
Ote voire | 764 | 15,8 | 333 : G4,3 : 1,297 ; 32,7
! ! ! ! ! !
DAN-YACOUBA ! 126 7,7 1 S8 ! 11,8 ! 224 1 9,1
' ! 1 1 i 1 !
GUERE-WOBE . 1o, 8,7, S , .10,9, 200 ,  B,1
BACULE ! 104 ! 6,4 ! 53 ! 6,4 1 157 ! 6,4
1 ! 1 1 i 1
BETE X 83 , 5,1, 78 : 9,4 | 161 6,5
KROU ! 70 ! 4,3 1 a7(1)1 5,7 117 1 4,8
1 ! ! 1 ! !
ATTIE ' 52 3,2 20 . 2,4 72 2,9
MALINKE-DIOULA ! 47 1 2,9 1 28 ! 3,4 1 75 1! 3,1
! ! 1 ! ! 1
SENDUFO : 43 . 2,6 0 21, 2,5, 84 | 2,6
DIDA ! 37 1§ 2,3 1 13 ! 1,6 1 50 ! 2,0
1 1 ! 1 T !
GOURD ) 31, 1,9, 8 1,0, 39 , 1,6
AGNI ! 17 1 1,0 ! 12 ! 1,4 1 39 1,5
1 i 1 1 o 1
15 autres ethnies ' 44 2,7 65 ' 7,8 99 4,0
Etranger ! 868 ! 53,2 t 296 ! 35,7 1 1.184 1 47,3
! ! 1 ! ; !
-Haute-Volta : 724 5 44,4 v 226 : 27,2 : 50 5 38,6
! l ! - !
MOSSI i 505 ' 31,0 ! 153 ! 18,5 ! 658 | 26,7
1 ! 1 ! i I
DAGARI | 152 9,3 , 30 . 3,6 , 182 7,4
10 autres ethnies ! 67 1 4,1 1 43 ! 5,1 ! 110t 4,5
! ! ! ! ! !
. ! e | ! ! ! !
-Mali \ 3, 4,5 p 35 4,2 : 188 ! 4,4
! ! ! ! . ! ! _
~Guinee ) 40 | 2,9 | a1 | 143 | 51 : 2,1
Lo ! ! ! ! . !
-9 autres pays africains gl_! 1,8 | 24 | 3,0 | 55 | 2,2
! . ! ! ! ! !
Total ! 1.632 ! 100,0 ' 829 ! 10G,0 ! 2.461 ! 100,0
! ! ! ! ! ]

(1) Nen compris les dépendants des 17 employés krou résidant dans leur village.
d'origins.
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Tableau 3. La main-d'oeuvre ivoirienne @

origine

par sous-préfecture

Classe- | Sous-préfecturs | Effectifs | Effectifs cumulés
ment : dtorigine s VA i % : VA E %

1 I ‘ 1 | |
1 man i 68 9 68 8,9
2 1| LAKOTA ! 33 1 4,3 ! 1ot 1 13,2
3, GRAND-BEREBY i 2 2 | 133 L1,
4 1 TABOU ! 28 1 3,71 161 L 21,1
5, DUEKOUE i 25 3,2 | 186 | 24,3
6 ! DALOA ! 24 3,1 1 210 1 27,4
7 | TOULEPLEU D23 L 30 | 233, 30,4
8 | DANANE i 23 | | 286 1 33,4
9 : ADZOPE : 20 : ,7 : 276 : 36, 1
10 1 FAKOBLI ! 18 1 2,4 | 204 1| 38,5
11 | BIANKOUMA i I 32 L 4n,9
12 1 GAGNDA | 17 1 2,2 1 329 1 43,1
15 | ISSIA i 7 S : L 45,3
14 | ZOUAN-HOUNIEN ! 15 1 2,0 U 361 1| 47,3
15 | KATIOLA bogs ] L oae | 49,3
16 | SOUBRE ! 14 1,8 1 390 1 51,1
17 : AGOU : 13 : 1,7 i, 405 i 52,8
18 1 BEOUMI | 13 1 [ 416 1| 54,5
19 | GuIcLs b b e 1 4z 56,1
20 | AGBOVILLE ! 1M 1,4 1 433 1 57,5
21 ; BOUAKE ! 11 i b 4sg i 58,9
22 1| BONGOUANOU | 111 L 461 ! 60,3
25, ZUENOULA oo a2 61,7
24 1 BANGOLO | 10 1,4 1 482 1 63,1
25 i ABIDIJAN ; 10 : L 4o2 i 64,4
26 1 GRABO | 10 1 I 502 1 65,7
27 | BINHOUYE i 10 1,3 512 . 67,0
28 | DABOU ! 9 1,2 1 521 | 68,2
29 i KORHOGO ; 9 ; P 530 i 69,4
30 | BINGERVILLE ! g | { 533 ! 70,5
31 ; TOUMODT i 9 i i 548 i 71,7
32 1 TOUBA ! 9 1 I 857 1 72,9
33 : LOGOUALE ~ i 8 i 1,0 : 565 i 73,9
34 | BLOLEQUIN ! 8 ! I 573 1 75,0
35 | ANYAMA ! 8 i i 581 |, 76,0
36 | ALEPE | 7 1 0,9 1 s88 1 76,9

| | ! ! !

! | ! ! !




Classe- : Sous-préfecture : Effectifs i Effectifs cumulés

ment i d'origine i VA i % i VA E %
37 i SASSANDRA i 7 : i 595 i 77,8
38 1 VAVOUA ! 71 | 602 1 78,7
39 i 5AKASSOU i T : 609 i 29,7
40 1 TIEBISSOU ! 7 1 I 816 | 80,6
41 | BOCANDA i (. ., 623 81,5
42 | ODIENNE ! 7 L o630 1 B2,4
43 i SEGUELA i 7 : : 637 i 83,3
44 1 OURAGAHIO ! 6 1 0,8 | 643 1 B4,
45 i SINFRA i 6 L 649 | 84,9
46 1 KOUIBLI ! 6 1 | 655 1 85,7
47 | NAPIEOLEDOUGOU ; s ' 0,7 ! es0 1 es,4
48 | BODOKRO ! 5 1 | 865 1 87,1
49 | MANKONO ; 5 | Yoen L 87,7
50 | DAOUKRO | 5 1 | 675 1 83,4
51, BOTRO : 5 | 68D | 89,0
52 | TIASSALE ! 4 1 0,5 | 68 | 89,5
53 i GUIBEROUA i 4 i i 688 i 90,0
54 | SINEMATIALI | 4 (832 1 90,6
55 | OUFE ; 4 i L 696 Do
56 | OUELLE ! 4 {700 ! 91,6
57 | DIMBOKRO ! 6 Lo70s 92,1
58 1| MBAHIAKRO ! 4 {78 1 92,7
59 : GUEYD i 3 i 0,4 : 711 i 93, 1
60 | ABENGOUROU | 31 I 714 1 93,5
61 : BUYO \ 3 Lo P 93,9
62 1| BOUAFLE ! 301 L7200 1 94,3
65 | YAMOUSSOUKRO i 3 P23 L 94,6
64 1 ZOUKOUGBEU 1 3 {726 1 95,0
65 i BOROTOU : 3 : ; 729 ; 95,4
66 | FRESCO i 2 1 9,3 1 73 1 95,7
67 | GRAND-LAHOU i 2 i L 733 i 96,0
66 1 SIKENSI ! 2 1 L7351 96,2
69, TANDA } 2 L 737 ; 96,5
70 1 AKOUPE 1 2 1 ' 735 1 96,7
71 i MBATTO f 2 ; L T4 ; 97,0
72 1 TINGRELA ! 2 1 L7431 97,2

! | ! ! |




X cod/oen 8
! ! I 1
. i Classe- ! Sous-préfecture ! Effectifs , Effectifs cumulés
; i ment i d'origine 5 VA i A 5 VA E %
? Y73 ) oraso f 2 ! boqas ) 97,8
] | 74 1 BONDOUKOU ! 2 1 | 747 1 97,8
] : 75 : BOUNDIALI : 1L 0, L 748 bo97,9
3 176 ! M'BENGUE t 1 ! 0,1 ! 749 1 98,0
s Y77 ) AFFERY , 1 bogso ) 98,2
§ |\ 78 1 DIKODOUGQU ! 1 L7851 1 98,3
; ! 79| ABOISSO f 1! bos2 ), 98,4
. | 80 | ADIAKE ! 11 {753 1 98,6
i 81 i KOUN~F AD i 1 Lo s ; 98,7
| 82 1 SIRASSO ! 11 1 755 1 98,8
: 83 ; ARRAH i 1 : i 756 . 98,9
84 1| PRIKRO 1 11 {757 1 99,1
! a5 | pmIEVI f 1] bo7ss | 99,2
| 86 ! DABAKALA ! 1) {759 1 99,3
|87 | KaNT ; 1 ! 70 99,5
7 1 88 1 GBON z 11 | 761 99,6
( | 89 | KOURSSI-KOUASSIKRO ) 1 e | 99,7
| S0 ! GBONE ! 1 (765 ! 99,8
Lo i GRAND~BASSAM ; 1! i 764 | 100,0
! ! ! ! ! r
: Total ' 966 ! oroo,0 ) Te4 10,0

.._..._._.._.._.....-—-_..._.._._.._._.._-._..-.....—-._.-._..—-.....__._.._....._._.._._......_....._.—
o
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Tableau 4. La main-d'oeuvre ivoirienne : origine par département

1
!
!
!
1
!
!
]
l
!
!
!
!
!
!
{
!
|
1
!
!
!
!
|
1
!
!
!
!
!
!
i
1
]
1
1
1
1
!
i
{
1

Classe—i Dépsztement i Effectifs ; Effectifs cumulés

ment : d'o;igine i VA ; % i VA i %
1} man SR PT: NS VAR S 1R F
2 | SASSANDRA L9711 12,7 1 207 1 27,1
3 ; GUIGLO L 68 i 8,9 |, 275 i, 36,0
4 | BOUAKE L7 8,8 | 342 1 44,8
5 i ABIDIAN i 52 i 6,6 i 394 i 51,6
& | DALOA L5100 6,7 | 445 | 58,3
7 i DANANE i 48 i 6,3 ; 493 i 64,6
8 1 ADZOPE P36 4,7 | 529 1 69,3
g i DIMBOKRO i 36 : 4,7 : 565 i 74,0
10 1 DIVO L35 4,6 1 600 1 78,6
11| GAGNOA ' osm L 40 ) sm | B2
12 | KORHOGO Co21 2,7 1 652 1 85,3
13 | BOUAFLE ST B 2,6 L ez | 87,9
14 1 BIANKOUMA L 19 2,5 1 691 1 90,4
15 | KATIOLA SRR TR 2,1 707 | 92,5
16 | SEGUELA T LR 1,7 1 720 1 94,2
17 | TOUBA T S TS &I
18 1 AGBOVILLE T E 1,4 1 743t 97,2
19 | ODIENNE i T 0,9 |, 750 98,1
20 ! BONDOUKOU ! 5 1 0,7 ¢ 755 ! 98,8
21 | BOUNDIALI oY s L 1ss ) 99,3
22 1 ABENGOUROU | 3 0,4 1 762 1 93,7
23 i ABOISSO i 2 i 0,3 i 764 i 100,0

! [ 1 1 1

Total bes ! qo0,0 L 786 1000




Tableau 5. La main-d'oeuvre ivoirienne : origine par ethnie

:Clas— : . i Effectifs iEFfectiFs cumulés
tsement | Ethnie ! i 1 \
! ! LR .
i 1 ; YACOUBA-DAN SREE 16,5 1 128 ; 16,5
| 2 1| GUERE-UDBE (110 i 14,4 1 256 i 30,9
3, BAOULE D104 13,6, 340 L 44,3
I 4 1 BETE | 83 1 10,5 ! 423 1 55,4
: 5 i KROU i 70 i 9,2 § 493 i 64,6
[ 6 1 ATTIE I 52 1 6,8 545 & 71,4
Lo | MALINKE-DTOULA ST I = SN S
I 8 ! SENOUFO I 43 1 5,61 635 1 83,2
' 9 | DpioA bosr b 4e o672 | ss,0
! 10 ! GOURD {31 1 4,01 703 1 92,0
3 i H + +
P11 1 AGNT (17 (2,21 720 ! 94,2
! ! ! ' ! ;
I 12 | ADJOUKROU ! 8 1 1,01 728 1 95,3
| 13| EBRIE i 6 | 3,8, 734 L 96,1
| 14 1 ABBEY ! 5 1 0,71 739 ! 96,8
; 15 ; NIABOUA : 4 . 0,5 L 743 L 97,3
! 16 | GODIE ! 4 1 0,51 747 1 97,8
; 17 i MBATTO i 3 i 0,4 i 750 i 98,2
I 18 ! ABRON | 3 1 0,41 753 1 98,6
: 19 : TOQURA i 2 i 0,2 i 755 i 98,8
| 20 | ABIDII x 2 1 { 757 1 99,1
; 21 i KOUZIE i 2 i i 89| 99,3
| 22 1 BAKUE ! B | 760 1 99,5
23 | aepoLO S T boggr D 99,6
[ 24 1 ALLADIAN ! 11 {762 1 99,7
bas ! kouwanco ; 1! | 783 | 95,9
{ 26 | ABOURE ! 1 {764 1 100,0
! ! ! z | 1
; TOTAL L 764 | 00,0, 764 | 100,0
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Tableau 6. La main-d'oceuvre ivoirienne : origine par groupe culturel et ethnie

f Effectifs i

Groupe culturel et ethnie X | .
S

Groupe krou : 3 i 40,7 E
GUERE-~WOBE : 110 5 3

BETE ! 83 ! !

KROU : 70 E i

DIDA ! 37 { !
NIABOUA o, |
GODIE ! 4 P !
KOUZIE : 2 !

BAKWE | " g !

! ! !

Groups akan : 203 : 26,6 :
BAOULE botoe ,
/ATTIE i 52 ! |

| 7 aeNT ; 17 ; :
AD IDUKROU A 8 ! !

EBRIE ; 3] i i

ABBEY ! 5 i |
MBATTO ! 3 ,

ABRON ! 3 ! !
ASIDII : 2 ;
APPCOLO ! 1 ; ;
ALLADIAN : (N i
ABOURE ! 1 ! !

! ! !

Groupe mandé du sud : 158 : 20,8 :
YACOUBA -DAN SEEETT I :

GOURO ! 31 ! !

TOURA : 2 i
Groupe mandd du nord (Dicula) : 47 i 6,17 i
Groupe voltaique : 44 : 5,8 :
SENOUFO ; 43 | !
KOULANGO ! 1 i i

1 ! 1

TOTAL : 764 i 100,0 i
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origine par sous-préfecture et ethnie

Tableau 7, La main-d'oeuvre ivoirienne
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La main-d'oeuvre ivoirienne

Tableau 8.
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Tableau 9. La main-d'oeuvre étrangére : origine par pays

ot temm smm  pem sems bem  ewm Gt v W ew e Smw e STm G S 4=m G e 4= s S pom 0= gem gw= o = e

: Effectifs :

Pays d'origine ' '
! VA ] o !

! ! ~ !

| ! !

HAUTE-VOLTA ! 724 ! 83,4 !
! ! !

MALI ! 73 { 8,4 !
| ! {

GUINEE ! 4a ! 4,6 !
! ! !

DAHOMEY ! 9 1 1,0 !
! { !

SENEGAL ! & ! 0,7 1
1 ! !

TOGO ! 4 ! 0,5 {
! ! !

LIBERIA ! 3 ! 0,3 !
! ! !

NIGERIA ! 2 ! 0,2 !
! ! !

GHANA f 2 ! 0,2 !
! ! !

CAMEROUN 1 2 ! 0,2 !
! ! !

NIGER ! 2 ! 0,2 !
! ! !

GAMBIE ! 1 I 0,1 !
! ! !

! ! !

TOTAL ) 868 ' 100,0 X




Tableau 10. La main-c¢'oeuvre é€trangérs
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s origine par pays et ethnie

1 1

; Effectifs ;

Pays et ethnie d'origine ' " '

! VA ! k !

Haute-Uolta ) i 724 : 83,4 |

MoSSI ! 505 ! 58,2 !

{ !

DAGARL : 152 i 17,5 |

BOUSSANGA ! 26 ! !

! , ! 1

BOBO : 14 , ,

SAMD ! 1 ! !

{ 1

PEULH ; 6 ; ;

GOURDUNSI g 4 g :

' ! ! !

DAFING : 2 ; !

MARKA ! 1 ! !

! ! !

LoBI ! 1 1 ,

ZEMBARAMA 1 1 ! !

! ! !

GOURMA ! 1 : \

! ! ]

. ! ! !

Mali | 73 : 8,4 !

BAMBARA ! 22 ! z
I 1

SENDUFO \ 16 | :

PEULH ! 9 ! !

x ! !

DIOULA ! 8 ! :

KADO ! 8 ! !

i { i

BELLA ) 4 ) ;

SONRAT ! 3 ! !

! ! !

BOBO ! 1 : ,

DAF ING ! 1 ! !

. ] 1 !

KASSONKE ; 1 , !

! ! !

PR i 3 1 1

Guinee i 40 1 4.8 !

PEULH ! 17 ! !

{ 1 i

 GUERZE ; 15 , :

DIOULA x 5 ! !

{ 1 i

S0USS0U ; 2 ; )

GBEKE ! 1 x !

! ! !

.oo/co-

R
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Remargues

-Les 1.632 employés de la SOCATCI sont criginaires pour 46,8 % de

cdte d'Ivoire, pour 53,2 % de 1'étranger. Lez 764 Ivoiriens provien-
nent de 26 ethnies et 91 sous-préfectures'diFférentes; les 868.étrangers
de 12 pays de 1l'Afrigue occidentale =2t centrale, allant du Sénégal au

Camgroun, et de 39 ethnies.

-Compte tenu des ethnies & cheval sur plusisurs pays, le persennel de
la SOCATCI reldve ainsi de pas moins de 63 entités ethnigues ! Toutes
sont cependant loin de revétir la méme importance numérique. Le tableau
ci-aprds, donnant les effectifs des 10 principales (81 % du personnel),
montre gue

+ les Mossi fournissent & eux-seuls pras du 1/3 du personnels

+ 4 ethnies plus de la moitiég

+ 6 ethnies les 2/3.

-A souligner la faible participation fe= Krou autochtones : 70 employés
au total (soit 4,3 % du personnel), dont 32 originaires de la Sous-

Préfecture de Grand-Béréby elle-méme, 28 de Tabou et 10 de Grabo.

Effectifs abéalus Fffectifs cumulés

r— b A ot e e

! 1
! !
! !
i Effsctifs , ,
; Ethnis ! CA R i Ca 1 %
! ! ! ! !
! ! ! ! z :
1. MOSSI ) 505, 31,0 | 505, 31,0 |
! 2. DAGARI ! 152 | 9,3 ! 657 1 40,3 !
! ! | i ! 1
' 3. DAN-YACOUBA ) 126 7,7 782 . 48,0 |
| 4. GUERE-WOBE ! 10 6,7 ! 892 1 54,7 1
I i i 1 1 !
. 5. BAOULE ; 104 65,4 996 , 61,1
! 6. BETE 1 635 ! 5,1 ! . 1.079 | 66,2 |
! ! { i ! {
. 7. KROU ; 00 4,5 , 1.149 . 70,5 |
! 8. MALINKE-DIOULA ! 60 ! 3,7 1 1.209 U 74,2 !
{ ! ! ] ! !
. 9. SENOUFO ; 59, 3,6 ,  1.268 , 77,8 |
! 10, ATTIE ! 53 3,2 1 1.320 1 81,0 !
. [ ! ! ; : !
| Total 53 autres ethnies ; 312, 19,0 | 1.632 , 100,80
! ! ! z ! z
y | Total général { 1.632 ! 00,0 ! 1.632 ! 100,06 !
! ! ! ! !
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B. ANCIENNETE OU PERSONMNEL
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’ Tableau 11. Ancienneté & la SOCATCI

1 , ! ] 1 1 i 1 ! ! 1
! Annee ! ! ! ! ! i | . :
l 'embauche, 1969 | 1970 | 1971 1972 | 1973 , 1974 ;1975(1); Total |
, Origine ! ! ! : ! ; ! v
! A ! ! ! ! ! ! ! !
' Ivoiriens L1, 2 .3 . 46 129 | 445 | 8B | 747
! . 1 ! ! ! ! ! ! !
| YACGUBA-DAN p 1 ' 1 oo ) 1 , 18 ' g7 | 7 , 128
1 GUERE-WOBE 1 ! 1 1 9 1 ) 110 ! 6% I 21 ! 110
! ! ! ! ! ! ! o ! ‘
, BAQULE : : : 5 : 6 ! 35 : 46 | 12 , 104
! BETE 1 ! 2 112 1 13 ! 48 1 8 1 83
! 1 1 ] 1 1
\ KrRoU (2) : : f 5 f 7 f 15, 1€ , 1 . 53
! ATTIE ! ! G ! 6 ! 6 ! 29 | 5 1 52
! ! ! ! ! ! 1 ! !
| DI0ULA ! ; ! 3 | 3 | 4 ! 33 | 4 : 47
! SENQUFO ! ! 11 ! 4 111 ! 28 ! 3 1 43
{ ! ! ! ! ! ! ! !
| DIDA I | ! | : 4 : 25 | 8 : 37
! GOURD ! ! 12 ! ! 5 ! 17 ! 7 131
! . ! ! ! ! ! ! ! !
! AGNI | | : 1 ; 9 ; : 13 ; 2 : 17
! 15 zutrzs ethnies ! ! 12 ! 3 ! g8 ! 30 ! 1 1 44

| ! ! ! t ] ! ! !
! ! ! i ! ! ! ! !
,  Etrangers 2 , 2 ,22 5% 133 , 532 , %4  B6B

“ ! 1 ! 1 1 1 { ! i
; HAUTE-VOLTA .2, 2 20 | 4 65 | 412 79 724,
1 MALI ! ! t1 { 5 I 14 ! 43 Y10 P73 !
! ! ! ! ! ! ! - ! ! !
: GUINEE | | ! | 3 : 9 ! 25 : 3 | 40 :
! 9 autres pays ! ! LI ! 1 ! 5 ! 22 ! 2 i 31 i
! f ! { ! ! ! ! 1 i
! ! ! ! ! ! 1 ! ! !
! TOTAL '3 I 4 ! 58 1 99 ! 322 1 947 1 182 1 1,815 1
! ! ! ! ! ! ! ! 1 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! o
! % ! 0,1 v 0,1 ! 3,7 ! 6,2 ! 19,8 1 58,71 11,3 t+ 1060,0!
! ! ! ! ! ! ! ] ! !

(1) 4 premiers mois
(2) 17 employés krou résidant dens leur village d'origine ne sont pas inclus dans ce
décompte.
Remargues - Evolution identigue chez Ivoiriens et étrangers.
- 10,1 % seulement des employés ont plus de 2 ans et 4 mois d'ancienneté.
i
i




C.

STRUCTURE PAR SEXE ET PAR

AGE

21




Ta toms som sma emm aee tmm g 1 gam e euma e be e bem e e v awa e e

1. Structure par age de la main-d'Geuvre SOCATCI

Tableau 12. Structure par &ge de la main-d'ceuvre SCCATCI

22

! ! ! !
! IVOIRIENS ! ETRANGERS ! TOTAL ! TOTAL CURULE
a | ! ! !
Tranches d'age! ! | T i ! ! i
! C.A. ! % ! C.A. ! % 1 C.A. ! % b C.A.! A
! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! !
15 - 19 ! 193 ! 12,0 ! 110 ! 6,8 | 303 ! 18,2 ! 303 ! 19,8
1 1 ! ! 1 1 1 1
20 - 24 , 266 16,5 , 344 y 21,3 610 | 37,8 913 | 56,6
25 - 29 1 155 ! 9,6 ! 251 !o15,6 ! 406 ! 25,2V 1.319 ! 51,8
1 ! ! 1 1 ! ! 1
30 -~ 34 . 71 . 44 112 ' 6,9 183 | 11,3 | 1.502 | 93,1
35 - 39 ! 39 ! 2,4 ! 34 ! 2,1 1 73 1 4,5 1 1.575 1 97,6
1 i ! i ! 1 1 1
40 - 44 . 13 . 0,8 12 , 0,7 25 1,5 , 1.600 99,1
45 - 49 ! 6 ! 0,4 1 5 ! 0,3 ! 11 1 g,7 1 1,611 ! 99,8
1 ! 1 1 1 ! 1 1
50 et + ‘ 4 ' 0,2 - X ' 4 0,2 , 1.615 | 100,0
! ! ! ! ! ! ! !
1. ! ! ! ! ! ! !
TOTAL ! 747 ! 46,3 ! B68 ! 53,7 ! 1.615 t 100,0 ' 1.615 ! 100,0
! ! ! ! ! ! 1. !
Remargues
- Age moyen de l'employé iveirien = 25,2 ans
- Age moyen de l'employé étranger = 26,1 ans

Plus de la moitié (56,6 %) des employés ont moins de 25 ans

6,9 % seulement des employés ont plus de 35 ans.

vom s Gt semn v rmm  aemt s m b b gt v sems  amw  Sma Sk bmm  tmm S gum  pee  Smm e




2. Structure par sexe et par 3ge de la communautd SOCATCI
la communautd ivoirienne

Tableau 13, Structure par sexe et par 3ge ds

1 i 1
f : HOMMES ; FEMMES ; TOTAL GENERAL . FFECT
: Tranches d'Zge : ; - :
! ! Iy ! vy ! . ! o ! ! o
I i ca 1 /< ! ca 1 70 i CA ! 70 i ca : 79
I ! 1 I o ! N ! U
| D - 4 . 119 | 9,3 , 79 : 6,2 : 168 : 15,3 : 198 : 15,5
! 5 - 9 ! 3101 2,4 1 33 1 2,6 i 64 1 5,0 ! 262 | 20,5
! ! ! 1 1 i ! ! 1
X 10 - 14 \ 19 1,5 | 25 1,9 44 3,4 306 23,9
! 15 - 19 ! 186 ! 14,5 1 12 1 ;8 1 288 23,3 1 604 1 4't,2
1 1 ! ! ! i ! 1 1
. 20 ~ 24 | 267 , 21,0 69 8.3 336 , 26,3 , 940 73,5
! 25 - 29 ! 185t 12,0 ! 36 ! 2,8 1 181 ¢ 14,8 1 1.131 ! 85,3
! ! ! - ! i i i ! ! ,
: 30 ~ 34 | 71 : 5,5 | 8 : 0,6 | 79 : 6,1 : 1.210 ! 84,4
! 35 - 39 ! 39 ! 3,1 ! 4 ! 0,3 ! 43 ¢ 3,4 1 1,253 1 97,8
! ! f ! ! ! ! ! f
: 40 - 44 ; 13, L0, - : 13 1,0, 1.266 , 98,8
! 45 - 49 ! 6 ! 0,5 ! - i 6 ! 0,5 1 1.272 1 99,3
! ! ! ! ! ! . ! !
| 50 - 54 | - : 1 : 0,1 | ( | 0,1 | 1.273 | 89,4
! 55 - 59 ! 31 0,2 ! 10! 0,1 ! 4 1 0,2 ' 1.277 ! 20,7
! ! ! 1 S } 1 i !
, 60 et-+ , 1T, 0,1 2, 0,2 3, 0,3, 1.280 , 100,U
! ! ! ! ! ! i ! !
" ! ! ! ! ! { ! !
) Total , 910 , 71,1 , 370 | 28,9 . 1.280 , 100,0 , 1.280 , 10G,0
Tableau 14. Structure par sexe et par &ge de la communauté étrangérs
! ] 1 : i i
, ; HOMMES ; FEMMES ; TOTAL GENERAL ;EFFECTIFS CUMULES |
, Tranches d'age | ' : ; . , I
! ! ! o ! ! ! ! o i i o
- , CA N o % , CA oo, tA o
! ! ! ! ! ! ! ! !
‘ 0 - 4 , 65 5,6 , 60 , 5,1 [ 125 10,7, 125 | 10,7
! 5~ 8 ! 16 ! 1,6 | 17 % 1,5 1 35 1! 31 ! 160 13,8
! 1 ! i i 1 i i i
: 10 - 14 ) 4 . 0,3 0, 6,9 14 1,2 174 . 15,0
1 15 - 19 ! 110 ¢ 9,5 I 56 ! 4,8 1686 ! 14,3 1 340 1 29,3
! 1 1 ! 1 1 I ! !
; 20 - 24 ; 347 ; 29,8 ; 38 ; 3,3 ; 385 ; 33,1 ; 725 ; 62,4
i 25 - 28 ! 251 t 21,6 ! 13 1,1 264 | 22,7 ! 989 ! 85,1
) 1 ! ! ! ! 1 ! !
O\ 30 - 34 .12 . 9,6 7, 0,6 , 19, 10,2, 1.108 | 95,3
! 35 - 39 ! 34 2,9 ! 4 ! 0,3 1 38 ! 3,2 1 1.146 ! 98,5
! ! ! ! ! ! ! ! ! _
X 40 - 44 i 12 : 1,0 ! - - : 12 | 1,0 : 1.158 : 95,5
! 45 ~ 49 ! 5 ! 0,4 ! - 1! - ! 51 0,4 ! 1,163 ! 59,9
.1 ! ! ! ! ! { ! !
) 50 - 54 : - ; T, 0,1 1, 0,7, 1.184 , 100,0
! 55 - 59 ! -1 i -1 - ! -1 : -
! l ! ! ! ! z i 1
r 60 ot + ! ~ ! T T ; R ! T
! ! ! ! ! ! ! ! v
\ Total , 958 |, 82,3 | 206 | 17,7 | 1.164 | 100,0 , 1.164 , 10G,0

IFS CUMULES,




Tableau 15. Structure par sexe et par dge de l'ensemble

de la communauté SOCATCI,

24

! ! ! ! !
! HOMMES ! FEMMES ! TOTAL VEFFECTIFS CURMULES!
~ ! ! ! ! i
Tranches d'gge | ] | ; | ! ! !
I CA ! % I CA ! % ' CA ! % I . CA I %
! ! ! ! ! ! ! 1
! ! ! ! ! ! ! !
g - 4 ! 184 1 7,5 1 139 | 57 ! 323t 13,2 ! 323 1 13,2
1 1 1 1 1 1 1 1
5~ 90 | 439 2,0, 50 | 2,1 99 | 4,1, 422 17,3
10 - 14 ! 23 1 0,9 ! 35 ! 1,4 1 58 1 2,3 1 480 | 19,5
] 1 1 1 ! 1 1 1
15 - 19 X 296 | 12,1 168 6,9 , 464 | 19,0 948 | 38,6
20 - 24 ! 614 1 25,1 I 107 ! 4,4 | 721 ' 29,5 1 1,665 ! 68,1
] 1 1 1 1 ! i
25 - 29 { 406 | 16,6 49 2,0 455 | 18,6 | 2,120 | B6,7
30 - 34 ! 183 | 7,5 | 15 ! 0,6 ! 198 L 8,1 1t 2,316 ! 84,8
! i ! | ! 1 { 1
35 - 39 . 73, 3,0 8 0,3 81, 3,3 , 2.399 , 98,1
40 - 44 ! 25 1 1,0 ! - 1 ! 25 1 1,0 2,424 1 59,1
I [ { ! ! ! ! i
45 - 489 | M, 0,5 - X " 0,5 |, 2.435 89,6
50 et + ! 4 1 g,2 ! 5 ! 0,2 | 9 | 0,4 V 2,444 1V 100,0
! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! i
! ! ! ! ! ! o 1
Total I 1.868 ! 76,4 | 576 } 23,6 | 2.444 ' 100,0 U 2.444 ' 100,0
! 1 ! ! ! ! ! !
Remarques

- Le taux de masculinité global est de 3,2, Ce taux est cependant nettement

moins élevé chez les Ivoiriens (2,5) que chez les étrangers (4,7).

- 5i 1'on ne prend en considération gue les tranches d'8ge supérieures & 15 ans,

ce taux est de 4,6, allant de 3,2 pourles Ivoiriens & 7,3 pour les Etrangers.

1
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Tableau 16. Niveau de scolarisation de l'ensemble des employés
1 ! ! ! !
! Catégorie ! IVOIRIENS ! ETRANGERS ! TOTAL !
! d'employés ! ! i !
' yiveau d ! ! ! ! ! ! !
liveau de .
{ ; 1 1 A ! 1 A 1 ! o i
* scolarisation booCA : ” : CA 1 / boCA : 7~ :
! ! ! ! ! ! ! !
! r ! ! ! ! ! !
1 Non scolarisés ! 130 124,17 Y 6685 ! 77,1 ! 849 ! 52,6 I
! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! h
i -Ne parle pas le Frangais! ! ! 24 ! 2,8 i 24 1 1,5 1
1 ! ! ! H i 1 i
X -Parle le Frangais . 180 . 24,1 645 X 74,3 825 | 51,1
i t ! ! i ! ! s
! ! ! ! ! ! i T
! Scolarisés du primaire ! 344 ! 46,0 ! 140 ! 16,1 ! 484 ! 30,0 1
! ! ! ! s ! i i
i s . 1 ! ! ! ! ! i
' -Sait lire et écrire sans, . : . N . :
‘ avoir été & 1l'dcole , 19 ) 2,5 | 17 X 2,0, 36 2,2,
{  ~-Cours préparatoire ! 21 ! 2,8 I 19 1 2,2 1 40 1 2,5 1
! 1 ! 1 ' 1 ! f
| -Cours élémentaire . 49 ' 6,6 28 ' 3,2, 7 4,8
" ! -Cours moyen ! 231 ! 30,9 ! 71 ! 8,1 | 302 ! 18,7 !
! 1 ! ! ! 1 ! i
. -CEPE L2432 5 , 0,6 | 29 ;1,8
o lariede d o ! s ! { f ! z
colarisés du secondaire
1 1 ! 1 I 5,0 I ! 5.3 i
| Clessique | 212 : 28,4 ! 52 ! .0 ! 264 ! 15, |
! ) ! _ ! ! : ! ! . !
| -6eme .81, 82 13 1,5 %, 4,6
| -5&me ! 52 1 6,8 1 g ! 0,9 i 60 i 3,7
! . ! ! ! ! ! ! ) {
[ -4Eme ! 52, 7,0 13 1,5 | 55 4,0
! -3&me ! 39 ! 5,2 ! 11 ! 1,3 | 50 ! 3,1 1
! . ! ! ! ! ! ! !
, ~2&me : 2 : 0,3 : 1 ] 0,1 3 ! G,2 I
! ~lére ! 2 ! g, ! 1 ! 0,1 ! 3 0,2 !
! ! ! ! ! ! ! !
' -Terminale | 4 ' 0,5 5 ' 0,6 S 0,5
! lapisés d i ! ! ! ! ! T i
; icoha?lses U secondailre | 11 | 1,5 1 \ 9.8 18 1 1,1 1
; technique | | | : - | |
! Tatal t 747 1 00,0 ! g68 ! 100,0 ! 1.615 ! 10C,0 !
1 1 === 1 1 === 1 ] TEEEE 1 1
<
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. Tableau 17. Niveau de scolarisation des employés non qualifiés
(manoeuvres, scieurs, greffeurs, etc.).
! ! ! ! !
! Catégorie ! IVOIRIENS ! ETRANGERS ! TOTAL ]
! ' ! I
; Niveau d'employés ! : ' : : : :
| de scolarisation | ca : 9 : cA : % ! CA ! ;A |
! i ! ! ! ! ! !
Fy larisd ! ! ” ! ! - ! ! !
: Non scolarisés ' 118 i 31,2 605 | 83.2 | 727 : 85,5 |
] 1 ! | ! !
: -Ne parle pas le Frangais, ' . 20 ' 2,7 20 f 1,8 |
| -Parle le Frangais ! 118 ! 31,2 ! 589 ! 80,5 ! 707 ! 63,7 !
! ! ! ! ! ! ! !
! larisés d L ! ! ! ! ! ! !
: Scolarisés du primaire ' 189 | 50,80 87 | 13,2 I 286 | 25,8 |
! ! 1 1 1 ! !
i -Sait lire et écriee sans, ' ' ' ' ' .
. avoir été a l'école ' 9 ) 2,4 12 ‘ 1,6 21 1,9
! -Cours préparatoire ! 13 ! 3,4 ! 16 ! 2,2 1 29 1 2,6 1
1 { ! ! 1 1 1 1
: ~Cours élémentaire . 23 . 754", 20 : 2,7 48 | 4,3 |
! -Cours moyen 130 ! 34,4 1 47 1 6,4 ! 177 1 16,0 !
! ] ! ! ! ! ! i
| -CEPE . 9 | 2,4 | 2 : 0,3 : 11 : 1,0 :
b eolaricss du dai ! ! ! ! z ! !
.  Scolarisés secondaire ) | . X ' ) '
| classique T T gt &6
i 2 ! ! ! ! ! ! - 1
., ~-Beme , 27 7,1 T 0o, 34 3,1
! -5eme ! 23 ! 6,1 | 7 ! 1,0 ! K{ 2,7 1
1 ! ! ! ! 1 1 i
| -4eme : 15 4,0 8, 1,1 23 2,0
I -3&me ! 5 1,3 1 4 0,5 ! g 1 0,8 1
! ! ! { ! ! ! !
| - larisds d dai ! ! ! ! ! ! !
Scolarisés du secondaire

1 ! 1 ! 1 ! 1 i
, technigue : i . 8.3 X ' . 1 ‘ 8.1 .
| S TTTTTTTTTTTYTTTTTTTYTTTTTTTTTYTTITTTTTTT TTTTTTTTTY
! Total employés non qual. ! 378 1 100,0 ! 732 ! 1006,0 ' 1.110 ¢ 100,00 !
! ! ! ! ! L ! !
N ! ! ! ! ! ! !
! Total employés SOCATCI ! 747 ! 46,3 ! 868 ! 53,7 ! 1.615 t 100,0 @
! ! ! ! i ! ! :
! ! 1 ! !
i Rapport employés non qual./! ! I !
1.total emplayés de la ! 50,6 ! 84,3 j 68,7 !
! catégorie (en %) ! ] ] !
! ! ! ! !
! , ! 1 ! !
! Rapport employés non qual./! ! ! !
. | total général (en %) ! 23,4 ! 45,2 ! 68,7 |
! ! ! ! !
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Remargues

-L'ensemble du personnel SOCATCI est scolarisé & 47,4 % : les Ivoiriens

a4 75,9 %, les Etrangers 2 29,9 % (tableau 16).

-L'épogue est révolus du "manoeuvre" illettré, particulisdrement du mancesuvre
ivoirien : 31,2 % seulement des employés non qualifiéds ivoiriens sont illet-~
trés; 50 % ont eu une formation primaire, partielle ou compléte, 18,8 % un

début de formation secondaire (tableau 17).

~Les manoeuvres non gualifiés gtrangers restent par contre encore pour la
grosse majorité illettrés : 53,2 % (tableau 17).

\

-Les emplois non qualifiés (manoeuvres, scieurs, greffeurs, ébourgeonneurs,
jardiniers, puisatiers, gardiens) constituent 68,7 % des emplois de l'entre-
prise., Ces emplois sont tenus & raison de 23,4 % par des lvoiriens, 45,2 %
par des étrangers (soit en gros un manoeuvre ivoirien pour deux manoeuvres

étrangers) (tableau 17).

-50,6 % seulement des employés ivoiriens occupent des emplois non qualifiés,

contre 84,3 % des employés étrangers (tableau 17).
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E. STRUCTURE FAMILIALE ET MATRIMONIALE
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Tableau 18. Situation familiale et matrimoniale de
l'ensemble des empleoyés : tableau de synthése.

! ! ! i !
i Catégorie E Ivairiens 5 Etrangers 5 Total s
! ! ] ! i ! 1 !
| I Situation ! CA ! % ! ca ! % 1 CcA % !
| ! ! i ! ; ! ! !
i ! J ! ! ! ! ! !
! ! Célibataires I 522 ! 70,4 ! 751 ! 86,5 ! 1,273 | 79,1 |
l ! ! ! i ! ! !
! ! ! ! ! ! ! !
! Mariés 1220 ! 29,6 ! 117 ! 13,5 ! 337 1 20,9 |
! ! ! ! x ! ! !
! ! ! ! ! ! ! !
! 1 fe ! 196 ! 26,4 1 110 ! 12,7 ! 306 ! 19,0 !
; 2 fe i 19 : 2,6 : 6 i g,7 ; 25 i 1,6 ;
! 3 fe ! 5 ! 0,6 ! 1 ! g,1 ! 6 ! 0,3 1
! ! ! ! ! ! ! I
! Total I 742 (1)! 100,0 ' 868 ! 100,0 ! 1.610 ! 100,0 |
1 ! i 1 1

(1) Déduction faite des 5 femmes employdes par la SOCATCI.

Remargues
- Les employéds de la SOCATCI sont en grande majorité célibataires : 79,1 %y

allant de 70,4 % chez les Ivoiriens & 86,5 % chez les étrangers.
- Sur les 20,9 % d'employés mariés, 19 % sont monogames -c'est-a-dire la

majorité-, 1,9 % seulement polygames (25 ménages 2 2 femmes, 6 & 3 femmes).
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Tableau 19. Situation familiale des employés ivoiriens

.\\\\\\\\ !
. . '
! Situation ;Effectifs

! [ !! |
! Hl MARIES 1y CELIBATAIRES t
! familiale ' lobaux 1 1 1
{ 1 N i | 1

Fthnie ! H! ! B [ ! !
! ! I Nombre ! % 1! Nombre ! % !
! A | ! 1] ! !
! ! ' ! ' I !
] YACGUBA ! 126 ! 38 | 30,2 [ 88 ! 69,8 !
! ! 1 ! 1 ! !
! CUERE-WGOBE ! 110 t 36 { 32,7 1 T4 ! 67,3 }
! ! o ! X ! !
! BAQULE ! 104 1! 25 ! 24,0 t 79 ! 76,0 i
! ! ' | 1 ! i
! BETE ! 83 [ 33 ! 39,8 It 50 ! 60,2 !
! ! ' ! ' ! !
! KROU it 52 !t 20 1 38,5 Il 32 1 61,5 !
l ! ' ! 'y ! !
! ATTIE ! 52 H 9 ! 17,3 1 43 { 82,7 !
! i 1 ! b | i
! DICULA ! 47 1 17 ! 36,2 1 30 ! 63,8 !
! ! N ! ' ! !
! SENOUFD 1 43 t 9 ! 20,95 [ 34 ! 79,1 f
! ! 'y ! (1 ! !
! DIDA I 36 bt 6 ! 16,7 1! 30 ! 83,3 !
v ! ' ! 1 ! !
! GOURO ! 29 1 4 ! 13,8 T 25 l 86,2 {
! ! ' ! 1 ! !
! AGNI ! 17 P 4 ! 23,5 bl 13 ! 76,5 !
t I ' ! ' ! z
! 15 autres ! 43 11 19 ! 44,2 1 24 ! 55,8 !
! cthnies ! o ! L ! !
! ! ty ! ' ! !
' ! 1 ! 1y ! 1
! ! ' ! ' ! !
! TOTAL 1 742 ti 220 ! 29,6 ! 522 ! 70,4 !
! 1 [ ! (1 ! z

(1) Ne sont pris en considération ici gque les employés de sexe masculin résidant
effectivement dans 1'un des villages SOCATCI. Sent donc exclus de ce décompte

oa

-les 17 employés krou originaires de villages autochtones inclus dans le
périmétre de la plantation et continuant & résider dans ces villages.

Ces employés n'ont pas &été recensés comme faisant partie de la communauteé
SOCATCI proprement dite;

~les 5 femmes employées par la SOCATCI.




T .
I 32
Tableau 20. Statut matrimonial des chefs de ménage ivoiriens

I ! i 1 ! !
! Statut ! Ménages & i 1y 1 !
. matrimonial ; 9 , Total ;; Total , Taux de '
1 ) | ! ! (' ménages ' épouses !polygamle '
, Ethnie I 1fe. ! 2fe. | 3fe. I b ! !
! ! ! ! ' 1 ! !
1 ! ! ! 1 1 ! !
! YACOUBA I 34 ! 4 ! L ofs 1 42 ! 1,10 !
; GUERE-WOBE - T T SR B
! BAOULE 122 ! 2 oo 1 25 1 29 11,16 !
i BETE i 28 i 3 i 2 ii 33 ii 40 i 1,21 i
! KROU 120 ! ! i 20 ' 20 - i
! ! ! ! I i ! !
; ATTIE ; 7 ! 1 ;] . 9 . 12 1233 ;
! DICULA 116 f 1 ! P 17 bi 18 t 1,05 !
! ! ! ! P 1 ! i
| SENGUFO | 9 | | 0 9 O 9 . .
! DIDA ! 6 ! ! 1 6 L 6 1o- !
! GOURD ! 4 ! ! i ' A too i

. ! - ! ! ! It E ! !

- ! AGNI ! 4 ! ! 1 4 I 4 - !
! ! ! ! ' 1 ! !

- i 15 autr?s | 14 : 5 : ' 19 . 24 ! 1,26 ;
! sthnies ! ! ! g I | i
! ! ! ! i1 1 ! i
! ! ! ! i 11 ! !
! TOTAL GENERAL I 196 I 19 I 5 11220 11 249 1,13 !
! ! ! ! 1 1 ! z
! ! ! ! i i
! % - 89,0 ! 8,6 | 2,4 ‘1 100,0 !
! ! [ ] 1! 1!
(1) €f. note tableau précédent.
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Tableau 21. Structure du ménage chez les employés ivoiriens
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Tableau 22, Situation familiale des employés étrangers

] ! | 1!

! Situation ! I MARIES [ CELIBATAIRES

! familiale !Effectifs 1! 1

! Pays lglobaux 1 ! H !

! d'origine t It Nombre ! % 1! Nombre ! %

! ! H ! 1 !

! ! ' ! ' !

! HAUTE-VOLTA ! 724 U 91 ! 12,6 tt 633 ! 87,4
! ! 1 ! ' !

1 MALI vt 73 11 13 1 17,8 1t 6@t 82,5
! ! ' ! ' v

! GUINEE t 40 11 3t 7,5 1t 37 U 92,5
1 ! ' ! ¥ !

I DAHOMEY ! g 1 31 33,3 11 & 1 66,7
! ! 1 ! 1 !

I SENEGAL ! 6 11 . ' & ! 100,0
! ! ' ! [ !

I ToGo ! 4 1 2 1 50,0 ! 2 1. 50,0
8 ! t ! [ !

! LIBERIA ! 5 1 t33,3 11 2 1 66,7
! ! ! ! : H !

! NIGERIA ! 2 1 1 ! 50,0 H 1 ! 50,0
t ! ' ! ' i

! GHANA ! 2 1 1 ! 50,0 ! 1 1 50,0
! ! ' ! K !

! CAMEROUN ! 2 1 2 ' 100,0 1! - 1 -

! x 1 ! . ' !

I NIGER ! 2 1 S ' 2 ' 100,0
I ! ' ! ' !

| GAMBIE ! 1 1 - - ' 1 (  100,0
! ! ' ! ' !

! ! ' ! . |

! ! 3 ! ' !

! TOTAL t 8es It 117 L 13,5 11 751 ! 86,5
! ! [ ! 1 !
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Tableau 22. Statut matrimonial des chefs de ménage étrangers
I ! i 1 1
g ! ! Ménages 2 M ] [ ,

! matrimonial! yy Totel ,, Total ), Taux de
! ! { { 3] 1 '
y Pays 1 1 fe.! 2 fe.! 3 fe.!! ménages !! épouses !lpolygamie
, d'origine T Tt T o
! ! ! ! e f ¥
{ HAUTE-VOLTA 185 15 P 11 og 1t 98 1,07
! ! ! ! 1 ' 1
! MmALI 112 11 ! 1113 1L 14 1t 1,07
! ! ! ' ' 1 1
! GUINEE P33t ! 3 ' 3 i1
! ! v ! L 1 i
! DAHOMEY 13 ! 13 1 3 o
! ! ! { L i 1
! SENEGAL P~ ! - i - 1 -
! ! ! ! ! B i
! TOGO 12 ! ey 2 1 2 e
! ! ! ! g 1 1!
t LIBERIA to1 ! I 1 1 o
b ! ! ! ' 1 it

. ! *NIGERIA L ! T 1 1 o9
! ! ! [ t 1 |

) ! GHANA R B ! (r e 7.1t

- ! ! ! ! 1 r 1l
! CAMEROUN 12 ! tr2 it 2 T
{ ! ! ! i ' L
f NIGER vo- ! I i - (-
! ! ! ! i i t
! GAMBIE to- ! - i - -
! : ! ! P i 1 i
! ! t ! 1 L it
! ! ! t L 1 1
1 TOTAL GENERAL 1110 ! 6 P o117 11 125 1t 1,06
! ! ! ! i 1 1)
! ! ! ! ' : K
! % t 94,0! 5,1 ! 0,9 ! 100,0 !
! ! ! ! 1t 1
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Tableau 25. Logement des employés

X

nature et localisation

o
-

Total

!
!

%)
@
o Q
[ =]
3~
O Df~-
~
oo
C a3
Ll
‘D
[m
re o
ot
—
>
0
o
—

1]
o —
[
=]
1]
[h]
73]
o
4
5]
(=R
1 p—
e
o
»
@
(w3
s
<
e
2
o
EE}
[me
a
&} —
.
jult
1=
o]
[0}

et catégq.

fode

— ame wme el

< N «—- O o ﬁu -
- - - - - -
. o O N O o~ o~ @
5. N - <l =

. ) (o I N B Us | < o
P o~ [w RS S o\ 0] o~
(=} < = — < s} \\s}
T
e et emr et b G e e e e e e e e

o o R Vo S U B s <! o
L o wvon o o~ o)
L U g [z

. o~ 0 - = O of| «—
> fas} N T = SV ™~ 7
r— [aY] o~ [aV] N

<
4 ¥a] Xa]
! \a] O

o o Q o~
> \D (tn] o
(o]

° Q (831 -~
-+ o~ -—

Ll

o o g
> w L0
=t

L]

-+ i 0 —}{{ w
o} M§{ N

° < < \s] i)}
> o~ ~N ~ O
e ]

° - o~ ®j} o~
+ [And g N | —
]

° < o< <<
> ot [ea] [\]

s A
| .

. T9] T9] i | <
EL) o~ o~ o~ o
Ll e <~

. ) iy} o] o
> 3] ™~ ~j ) w
—

. < < N o~
R i) <
18] N ™~
e ot e ms] ot e e at ama e oo s e en

° wji w 3 s
> o (5 ))
i <«

e e

i

[1s] o

— “+2 a

O c -

=~ [} 32

< = ol 4]

(4] Q Q =] o

a = [ RV B <@ [

2 wn O o 2 C = EE)

[ cC ~ C ® 1 0]
o © @ o B o fond
1= — — X 1= ] [»]
@ o 3 o o 0 Q
o 4 [

I o a o o £ [0}
Q a E > ®© o [} Q
n ®@ 3 &4 3 o =
@ O 0o @ Qo o
r @ = c o o B ©
- @ i [ ] t ey} ]
o (=] =)

| -~

n o ci] © o~ @« ~ x o |
» L et - o~ - L2 ~
o s] o~ N o< B =N
(oM L H o
I
i
, ]
o~ o~ s} U N ®© [=)] i Iea [}
[To I 7u_ o~ O WY =} 1 N -~
N W fos] o
i« N o
[ [te] St
t L
Ky] <]l o f2a1 1 il xo!
32} 4_ w W om itst
N <~ Nes
]
1
~N ™~ o L ~ll o
N ()} N M —| it ©
« <« i~
i \
1
I
{Ita] [ve)
v \0 o
i g @
— e el Sme et wee Ge  dmme @ml e = et ey e 3
1 <
o~ o~
« i D~
i
i
]
Wl N N e it
ooy
1l 0
I ~
ot et et Wms WES emme et femi Mmr met e b mme [me} [Kp}
it (o))
< [To NN Ua BN oo it w
e i1 O
1l
fl
i
Te} | N 7w — i O o
N 0o -
] Tg) ™~
O L SR S PP i R U [s) -
i ~—
o~ wl | v = o
Ml - R
i <«
il
il
D ~ip O N N Il o
o < «— 1~ Xs]
: I <« -
u o o
Rant et A I e o e e et Bt A et o ™ <
1 [xp)
Tg] fom B 5 B o 1)
Ts} i3] oo~
|1l
i
! i
o) o~ [ B s S o] e HE ]
- \a] ™M 1R ~N
TN -
i o o~
B T T T Vs | o
] 3]
(a8} <« M @ O wjin o
~<r ~ 0o~
I <
il
1
o m - © o <l u oo
< . [ o~ — < [{ Ity (@)}
e -
it [=)] B
Gt Gme  gmet  Gmmq SRS game ES  PMal e s St e guna e < 3
1 [Te]
i~ (=} o~ >~ N ol o
< N L i)
il <«
i
]
il
il
1
1
]
I
il
3
© il
[ 1
o I
(o] L U
- c 1
~ 4 @ ]
] c 2 il
- o @ I
ga] = o. ]
@ [} 1
: 0] + a9 1
P oA o R 1l
© © 3 P ] 1 —l
N | EE] E 4 I it ©
[ER © @ © Il "
@ A ¥ = ) Lo}
> n c Q9 c @ c
[is} 3 o 3 [ ST R
a o @ el =)}
O C =y} T T @ 1
a o 1 W o © EEER I ~
o T o} a o aQ @ i © ©
1 T a ¥ 1 1 o) 4
[} a i o a
g - u_l — ™=

38




35

Remarques sur le logement

-En mai 1975, la socidté ne loge encore que 29,4 % de son perscnnel, en
incluant a la fois les employés occupant les baraguements provisoires
construits au départ (9 %) et ceux de 1l'équipe topo, logés sous tente
(7,8 %). 12,1 % seulement des effectifs, soit 97 employés, sont logés
dans des b&timents en dur, définitifs, construits début 1975, auxquels
il convient d'ajouter 0,5 % (S employés exactement) hébergés dans les

cases en bois du "camp blanc*.

-70,6 % des employés se logent donc par leurs propres moyens @

+38,1 % ont construit eux-mémes leur logements

+3,5 % ont acheté leur maison (prix moyen : 5.000 Francs, les
transactions s'échelonnant entre 2.000 et 15.000 F). 52,6 % des
bénéficiaires sont des étrangers (47,4 % des VUoltaiques), seuls

2 Krou autochtones ont pratiqué de telles ventes;

+26,8 % sont hébergés gratuitement
.par un ami : 17 %
.par un frére : 5,7 %

.par un autre parent : 4,1 %

wa

+1 % est hébergé dans les villages alentour : il s'agit de Krou

autochtones continuant a résider dans leur village d'origine;

+1,2 % est locataire, soit 19 employds exactement (loyer mensuel
moyen ¢ 1.720 F, les loyers pratiqués allant de 780 F & 4.000 F).
50 % des bénéficiaires de ces loyers sont des Voltaiques, tous les

autres. sont Ivoiriens (dont 1 Krou).
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G. ACTIVITE AGRICOLE ANNEXE

418 employés, soit 25,9 %, ont un champ vivrier : 188 Ivoiriens
(25,1 % des effectifs ivoiriens), 230 étrange:c (26,5 % des effectifs

étrangers).

Les cultures pratiquées sont essentiellement le riz, le manioc,

ie mais, accessoirement quelques petits legumes gt condiments.
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A, ORIGINE ETHNC-GECGRAPHIQUE

Tableau 26. Origine géographigue : tableau d'ensemble

1 1

! ! Effectifs
! L. 1
; Origine ! 1
| ! CA ! %
! ! !
1 ! !
1 COte d'lIvoire ! 34 1 16,4
1 i !
! ! 1
! Ftranger ! 173 | 83,6
! 1 !
1 1 1
! CHANA ! 56 ! 27,0
! ' ! !
} HAUTE-VOLTA ! 42 ! 20,3
1 | 1
1 MmAaLl ! 35 ! 16,9
1 f 1
! GUINEE ! 17 ! 8,2
l ! !

. ! SENEGAL ! 7 ! 3,4

. ] 1 1

| NIGER ! 6 ! 2,9

* ! ! !
! DAHOMEY ! 6 t 2,9
1 ! 1
] MAURITANIE ! 2 ! 1,0
1 1 1
! NIGERIA ! 2 ! 1,0
1 ' 1
i 1 !
! Total | 20 ! 100,0
1 ] !
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d'origine

Ethnie
Total

TABOU
ADZORE
MANKOND
ALERE
TIASSALE
TOUMGODI
ISSIA
BEOUMI
BOUAKE
SINFRA
TOULEPLEUY

Tableau 27. Origine ethno-géographiqué de la communauté rapportée ivoirienne
MAN

préfecture
d'origine

Sous-
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Tableau 2&. Origine ethno-géographique de la communauté rapportée
Total

SONRHAT
ASHANTI
HAOUSSA
FANTI
WoLoOF
BAMBARA
BELLA
YOROUBA
DAFING

FON
AL INKE
TOUAREG

d'origine
KOROBO
MQsSsI
PEULH
80BO
DASSA

Ethnie
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) B. STRUCTURE PAR SEXE ET PAR AGE
% Tableau 29. Structure'par sexe et par &ge
o ! i ! ! !
| ! ! HOMMES ! FEMMES ! TOTAL ! TOTAL CumuLE |
! A ! ! ! ! !
! Tranches d'age : ! : ! | ! | ] \
! ! { ! ! ! ! ! ! ! !
!  CA R TR ® o CA % CA R
! ! ! ! ! ! ! ! ! f
! g0 - 4 ! 17 ! 8,2 1 15 ! 7,2 1 32 1 15,4 1 32 1 15,4 1
! ! ! ! ! ! ! ! -] !
| 5- 9 : 2 ! 1,0 : 2 : 1,0 : 4 | 2,0 ; 34 | 17,4 ;
! 10 - 14 ! 3 1,4 1 1 1 g,5 ! ! 1,9 1 40 t 19,3 1
1 © 1 1 ! ! 1 1 !
: 15 - 19 \ Mo 5,3, 15, 7,2 26, 12,5 | 66 |, 31,8 |
! 20 - 24 ! 17 1 8,2 1! 26 1 12,6 ! 43 Y 20,81 109 1 52,61
1 1 ] ! ] ! ! ! !
3 25 - 29 , 2 1,E 200 9,7 44 21,3 153 | 73,9
! 30 - 34 ! g | 4,3 1 7 1 3,4 1 16 1 7,7 ! 1682 ' 81,6 1
! ! ! ! ] ! ! i ! !
! 35 - 39 : 14 | 6,7 | 4 : 1,9 | 18 : 8,6 : 187 | 90,2 :
! 40 - 44 ! 8 t 3,91 4 ¢t 1,91 12 ' 5,811 195 ! 05,0 !
! ! ! t ! ! ! { bt
: 45 ~ 49 | 2, 4,0, 2, 1,0 4 , 2,0, 203 | 98,0,
A 50 - 54 ! 1 ! 0,51 11 0,5 ! 2 1,0 v 205 1 98,0 !
N - ! ! ! ! ! ! ! I !
N 55 - 59 .1 05 , (1, 0,5, 206 , 99,5,
«
] 60 - 64 ! ! ! 1 1 a,5 ! 1 1 0,5 t 207 f 100,0 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! i
{ Tatal { 109 t 52,6 ! 98 | 47,4V 207 ' 100,0 ! 207 1 100,01
! ! ! ! ! { { ! 1 !
Remargues
L'équilibre hommes-femmes n'est qu'apparent. Les effectifs
féminins sont en fait gonflés par suite du nombre élevé de prostituges (42).
Déduction faite de ces prostituées, nous avons dans cette communautd
rapportée, au-dessus de 15 ans, environ 2 hommes pour 1 femme.
-
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C. ACTIVITE

Tableau 30. Activité masculine et activité féminine

!
!
!
1
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

! ! !
Type d'activité ! HOMMES ! FEMMES ! Total
! ! i
] ! 1
Activité commerciale ! 30 ! 9 ! 39
! ’ ! 1
! ! !
Commerce général ' 19 ' ' 19
Tenancier de bar ! 1 ! ! 4
1 1 1
Restaurateur ; 5 ; 3 ; 5
Vendeur de pain ! 2 ! ! 2
! ) 1
Vendeur de café chaud ; 1 ; ' 1
Vendeur de vivrier ! 2 ! 5 ! 7
1 1 1
Vendeusy de galettes. . . 1 ' 1
! ! !
Activité artisanale ! 39 i 2 ! 41
! 1 - !
! ! !
Boulanger 1 12 ' ; 12
Boucher ! 4 ] 1 4
{ ] 1
Tailleur ' 16 ' ' 16
Couturigre ! ! 2 ! 2
1 i I
fatelassier ; 2 ; ; 2
Magon ! 1 ! ! 1
! ! !
Menuisier ' 1 ' ' 1
Peintre > ! 1 ! ! 1
1 ] !
Cordonnier ; 1 ; l 1
Réparateur radio ! 1 ! ! 1
! ! !
! I !
Activité agricole ! 3 ! ! 3
! ! !
! ! !
Cultivateur de vivrier ' 3 ' | 3
i ! i
Services ! 1 ! 42 ! 43
! ! !
1 ! !
Marabout ' 1 ! \ 1
Prostitués ! ! 42 ! 42
! ! !
1 ! !
ChBmage ! 11 i ! 1
1 ‘ ! ! —
! ! !
Total ! 84 ! 53 ! 137
! ! f
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Remargues

- La communauté rapportée fonctionne comme un véritable groupe d'appui
logistique, absolument indispensable & la bonne marche de la communauté
SCCATCI; déduction faite des 11 chBmeurs, cette communauté est active 2

60,9 %.

- A l'intérisur de cette communauté, les prostituédes sont les plus nombreusess
42, Elles sont toutes d'origine étrangdre : 41 Ghandennes (34 Korobo, ¢4
Ashanti, 3 Fanti), 1 Nigérienne (Touareg). L'une de ces prostitudes est
installée dspuis 1872, 3 se sont installées en 1973, 17 en 1974, 271 en
1875, Toutes ces femmes sont célibataires. 32 sont seules, 10 ont un

enfant, se trouvant avec elles sur la plantation.

- L'activité de type artisanal, qu'elle soit de production, de transformation
ou de service, vient en seconde position, avec 41 actifs : 39 hommes, 2
femmes. Tailleurs (16) et boulangers (12) sont particulizrement nombreux,

suivis des bouchers (4), matelassiers (2), couturizres (2), etc.

~ L'activité commerciale suit de prés l'activité de type artisanal, avec
39 actifs : 30 homﬁes, 9 femmes. Les hommes sont commergants (19),
restaurateurs (5), vendeurs de vivriers (2), vendesurs de pain (2), atc.
Les femmes vendeuses de viuvriers (5), restauratrices (3) et vendeuse de

galettes (1)

- Soulignons que 3 actifs seulement de cette communauté rapportde se sont

installés 1la pour faire de la culture vivriere.

- Signalons enfin également la présence d'un marabout.
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Tableau 31. lLocalisation de la communauté rapportée par type d'activité

!
1
|
!
]
]
1
]
1
!
1
!
{
!
]
!
!
1
1
1
1
!
i
!
!
1
1
1
1
1
1
]
]
1
1
1
!
1
]
1

!

—

1 ! 1 1 !
. Localisation , Camp ; Km 16 E Petit- 5 Tiépé , Camp , Total |
Type d'activite , central ) ; Paris . , Baloby ' .
| | ! ! ! 1 1
Fctivité commerciale . 22 ' 8 . 3 2 2 32 :
. ! ! t ! A ! i
Commerce général ' 10 ) 2 | 5 ' 2 ) : 19 ‘
Tenancier de bar ! 1 ! ! ! ! ! 1 !
1 1 ! 1 1 ! 1
Restaurateur . 7 ' 1 \ . . . 8 .
Vendeur de pain ! 1 ! 1 ! vy ! ! 2 !
1 1 1 1 i
Vendeur de café oo ; ; ; S T
Vendeur de vivrier oo L4 ! ) voo7
1 ] 1 1 ! 1 1

Yendeuse de galettes \ 1 \ . \ ' ' 9 -
e s . ! ! ! ! ! ! !
Activité artisanale , 27 , 1 . 1 \ . 2 . 41 '
! ! ! ! ! ! !
Boulanger ' S , 3 ] ‘ ' ¢ 12 }
Boucher ! 4 ! ! ! ! ! 4 !
! ! ! ! ! ! i
Tailleur { g ' 6 \ ' ' 1 . 16 '
Couturiere ! 1 ! i 1 ! ! ! 2 i
! ! ! ! ! ! !
Matelassier ' 1 ' 1 ; \ : | 2 .
Magon ! 1 ! ! ! ! ! 1 !
! ! ! ! ! i !
Menuisier ' 1 . ) ' ' ' 1 '
peintre ! ! 1 ! ! ! ! 1 !
! ! ! ! ! ! i
Cordonnier ' ' . ' ' 1 ' 1 ‘
Réparateur radio ! 1 ! ! ! ! ! 1 ;
! ! ! ! ! ! !
: ! ! ! ! { ! !
Activité agricole (vivrier L 1 \ 2 \ . ' | 3 |
! ! ! ! ! ! !
Services , 39 ; 4 ' 1 ] . 43 1
! ! ! ! ! { !
Marabout ‘ 1 ' Y { ! ] L i
Prostituée ! 38 ! 4 ! ! i ! 4?2 !
! ! ! ! ! ! i
~ ! ! ! ! ! ! . !
, ChBmage | 4 , & i | ¢ 1 s !
:==::==:=:::::::::::::::::::!=:::::::=!:::====::!:::::=:::!::::=:===!======:::!:::::::::!
Total 93, 36 2 - po13T
! ! ! ! ! ! f
% . 67,9 22,6 4,6, 1,5 3,6, 100,0

Remargues

- Les 2/3 de l'activité de la communauté rapportés s'exercent au camp central,
guartier abritant 1/3 enviren des employés ¢ ctest le Ycaeur" du complexe
SGCATCI.

- Un nombre relativement important de serviceS'E%iSte €galement au village
du Km 16, Ailleurs, ces services sont insignifiants.

- Soulignons la présence dans cette communauté rapportée de 11 chémeurs
(3 Ivoiriens, 8 étrangers).
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STRUCTURE FAMILIALE ET MATRIMONIALE

- La communauté rapportée ne compte gue 13 ménages : 11 monogynes,

2 polygynes & 2 femmes. Ces 13 ménages totalisent 24 enfanté, et ont

donc une taille moyenne de 4 personnes.

-~ Les célibataires du sexe masculin sont au nombre de 69, dont 1 seulement

ayant 1 enfant & charge avec lui. Les femmes célibataires sont au nombre ds

20, dont 5§ ayant 1 enfant, et 1 en ayant 2.

- Rappelons que les prostitudes, qui sont au nombre de 42, sont toutes

célibataires, dont 10 avec 1 enfant.




