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fJNE E-XPERIZNCE P2X3QETiELLE Dl3 L'EI%KEm SUR LE TERRAIN 

IT'ayant rien d'un imf t re  dont la vocation fonctionnelle est 

a ien t  ne don 
alable srest 

se sont  rév6- 



pour l ' i n v e n t a i r e  s o c i a l  qu î  a constitue jusqu'ici l ' e s s e n t i e l  de 
ma recherche ( inven ta i r e  e t  dhnographie des groupes aux d i v e r s  de- 

le conSorJ; 



c te .  E * i i t i d " e e  d'un groupe à Itau- 

e sens que 
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i 616ments d ' inforuiation, se o r h e r  sa légendes son' personnage o Le kté- 
lanésien est  lorig & p o r t e r  un jugement. kbis il faut ê t r e  class6 
dans son esprit Le plus %Ôt possible, e t  n*&re class6 ni Sous l!é- 
t i q u e t t e  adminis t ra teur ,  n i  missionnaire ,  ni comterçant > ni sec=- 
t e u r .  11 f a u t  être un tlautret' Blanc. Ce n'est pas toujours t r è s  fa- 
c i l e .  La connaissance des formes de l a  c o u r t o i s i e  indigène? s i  uti- 
l e ,  ne srasquiert pas t o u t  de suite. Quelques trucs utilises au 
premier abord: ne' pas questioilner,  rester silencieux, parler d'une 

\ vo ix  mesures e% sans gestes (1) ne jamais nanifester la moindre 
cont ras i&8;  se laisser b a l l o t t e r  au gr6 des guides e t  des h6tes  de 

tou jou r s  apparue comi0 ce 
''Pallacyff. Je ne r e  s u i s  j 



douze ans de repress ion  admin i s t r a t ive .  Un t e l  m'est d6vou6 parce 
que je l u i  a i  &it6 quelques mois de pr ison;  UM a u t r e  parce que je 
l u i  a i  dom6 v i s  v i s  de l 'Adminis t ra t ion l e  pres$t;lge d'un s t a t u t  

f ro id  avec le même gen¿iame ou le meme colon(1) ; un autre pour 6-  
t r e  en t re  avec noi dans une r e l a t i o n  d'échanges e t  ile prestat ions 

, -. social inconnu des d o s s i e r s ;  un au t re  parce que nous e t ions  e n  
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arriv6e &ans 
p r i s  à remet-,  

ir deinand6 e t  

r6çue e t  en a u r  
renetlent en pr 

a b u r  de l ' in format ion ,  
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