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Le nombre de chercheurs des

pays en développement est en augmentation
consfante, il a plus que doublé depuis

le début des années 1970. Pourtant, dans la
plupart de ces pays, | ’lnsirucllon

dlspensee ne constitue pas une préparation
solide a la carriere scientifique, le

métier de chercheur ne jouit pas d’un

statuf ef d’un prestige social

impoﬂanfs, la recherche se prafique dans des
conditions difficiles et le budget qui lui

est consacree est encore irés faible. Alors,
qui sont ces chercheurs et comment
dewenf-on chercheur dans un pays en

. developpement ? Cerles, la réponse

’esf pas simple car, bien siir, les conditions
sociales, politiques, culfurelles,
economlques varient d’un pays a 'autre.

, Jacques Gaillard réussif cependant a
dégager de grands Iraits caractéristiques en
s’appuyant principalement sur les

résultats d’une enquéte stalistique menée
dans soixante-sept pays en développement.

Figure 1. Les chercheurs des pays en développement sont souvent les
-premiers dans leurs familles a recevoir une éducation secondaire et supérieure.
Beaucoup proviennent du monde rural et particuliérement en
Afnque — le village que Pon vait ici se trouve en Casamance au Sénégal —.
Avant indépendance, la recherche agricole dans les pays
en developpement (PED) a été historiquement concentrée sur les cultures
d’exportation-alors que les cultures vivriéres cultivées et consommées
par les populalmns locales ont été presque complétement négligées, Ainsi
les tubercules tropicales comme les aracées (ci-dessus)
etligname n’ont fait I objet de recherches scientifiques que
récemmentalors qu’elles occupentune placeimportante
e‘n agrtculture de subsistance de nombreux pays tropicaux (et dans le régime
alimentairedespopulations).(ClichésJ. GalIIard)
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1 existe un nombre relativement

important d’études et de rapports sur

la science et les scientifiques dans les
pays en développement (PED). Cepen-
dant, beaucoup de ces travaux se font
principalement 'écho des discours poli-
tiques et ne renferment bien souvent que
des déclarations d’intention. D’autres ont
principalement une valeur anecdotique.
D’autres enfin, en s’appuyant sur I'exploi-
tation de statistiques rassemblées par

I'unEesco (Organisation des Nations unies.

pour I’éducation, la science et la culture)
et 'ocpe (Organisation de coopération et
de développement économiques) ou de
bases de données bibliographiques, ont
fréquemment un caractére répétitif. Ces
derniers travaux se sont principalement
attachés a mettre en évidence I'inadéqua-
tion et la dépendance des systémes de

recherche des PED, la faiblesse des res-
sources disponibles, la faible productivité
des chercheurs de ces pays et leur manque
de contacts avec la communauté scienti-
fique internationale.

Bien que le nombre de chercheurs des
PED ait plus que doublé depuis le début des
années 1970 et qu’ils représentent aujour-
d’hui plus de 10 % de la communauté
scientifique mondiale, force est de consta-
ter que nous savons peu de choses sur la
science et les chercheurs dans ces pays.
Nous apportons ici notre contribution 4 la
connaissance du métier de chercheur en
nous appuyant principalement sur les
résultats d’'une enquéte menée auprés
d’une population de cin% cents chercheurs
dans soixante-sept PED®. Notre popula-
tion présente certaines spécificités, nous
pensons cependant qu’elle est largement
représentative des chercheurs des PED.
Les chercheurs qui sont Pobjet de notre
enquéte représentent les quatre conti-
nents de la zone tropicale et sub-tropicale
mais principalement et par ordre d’impor-
tance I’'Asie (42 %), I'Afrique (38 %) et
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I’Amérique. latine (18 %). Iis sont actifs
dans des domaines de recherche prioritai-
res et dominants dans les PED, & savoir les
sciences agricoles et biologiques. Le plus
grand particularisme de la population étu-
diée réside cependant dans le fait que les
chercheurs qui la‘composent ont tous été
bénéficiaires d’une allocation de recher-

* che de la Fondation intemationale pour la

science® et qu'ils sont donc le résultat
d’une sélection effectuée & un niveau
international. .

[

Duvillage & la grande ville.

De nombreux: chercheurs de PED,
comme la plupart de leurs concitoyens
ayant une éducation supérieure, sont les
premiers dans leurs familles & recevoir une
éducation secondairé et supérieure. Beau-

coup d’entre eux,' particulidrement en
Afrique, proviennent de milieu rural :
« Jesviens d’un village rural situé dans la
partie orientale du Ghana. Mes parents
sont illettrés mais ils se sont efforcés de
donner une éducation 2 leurs enfants
parce qu’ils avaient la conviction que
P’éducation va de pair avec un travail inté-
ressant et une bonne situation dans la vie.
Je suis le second d’une famille de dix
enfants. J’ai quatre. fréres et cing sceurs,
C'est un éminent universitaire originaire
de mon village qui m’a transmis Penvie
d’acquérir une formation supérieure.
Quand j’étais un petit gargon chaque fois
qu’il revenait au village je lui rendais
visite. Ce n’est cependant qu'une fois a
I'université que je me suis découvert une
vocation pour la science et la recherche
scientifique ».

Que de chemin parcouru pour ce jeune
Ghanéen qui est maintenant titulaire d'un
doctorat d’une prestigieuse université
anglaise et qui'a pu,'a la suite de 'obten-
tion de ce dernier,i'séjourner 2 la non

moins fameuse station expérimentale de .

s "

Rothamsted et travailler sous la direction
de chercheurs connus mondialement dans
leur discipline, comme le Dr Barbara
Mosse et le Dr David Hayman avant de
rentrer au Ghana.

Ce cheminement est révélateur de la
rapidité avec laquelle un nombre relative-

- ment important de chercheurs des PED

sont passés du village a la grande ville. Au
terme de cette aventure intellectuelle et
sociale, ils vont devenir membres de la
classe intellectuelle en laissant derrieére
eux le village avec lequel ils ont désormais
beaucoup de mal 2 s’identifier. Prés d’un
tiers des chercheurs viennent de milien
agricole et un cinquime ont passé leur
jeunesse dans un village. Il faut toutefois
préciser que la catégorie « agriculture »
regroupe tous les salariés et exploitants
agricoles quelle que soit la taille de leur

Figure 2. C’est en Asie que la participation des
JSemmes aux travaux de recherche est la plus
importante. Les femmes ont tendance & choisir les
domaines oit prédominent des travaux de labora-
toire — ici, en Indonésie — et qui leur permettent
de travailler dans les grandes villes. Il existe éga-
lement un fort degré de spécialisation discipli-
naire en fonction du sexe, Ainsi, pour 'ensemble
de notre population, nous avons frouvé que, dans
le domaine des sciences de Palimentation, la pro-
portion de femmes chercheurs est de 38 % alors
qu’elle est seulement de 5 %o dans le domaine des
productions animales. (Cliché FIS)

Figure 3. Le prestige et le statut social du cher-
cheur varient bien évidemment selon les pays. A
Cuba, les activités scientifiques ont regu un sou-
tien moral et financier important de la part de
UEtat et ceci dés le début de la révolution cubaine.
C’est vers le miliey des années 1970 que Pon peut
observer les résultats des efforts considérables
faits dans le domaine de I’éducation & partir du
début des années 1960 et principalement I'impact
sur la production de diplémés universitaires et le
développement du potentiel scientifique et tech~
nique. De nombreux instituts de recherche ont été
créés, tel Ulnstitut botanique & La Havane, ot
Ricardo Herrera — sur cette photographie — est
responsable du département d’écophysiologie
végétale. (Cliché FIS)

exploitation et ne peut en aucun cas repré-
senter un statut social homogéne. Ce pre-
mier résultat n’est que peu surprenant.
En effet, en Afrique et en Asie, 78 %
des populations vivent (ou survivent) de
Pagriculture de subsistance ou d’un travail
salarié agricole. Ce pourcentage descend 3
47 pour I'’Amérique latine.

Pour ce qui concerne les autres catégo-
ries, nous sommes assurément en pré-
sence d’un phénoméne d’inégalité des
chances. Les résultats montrent & I’évi-
dence que le systéme scolaire puis univer-
sitaire a opéré une sélection d’autant plus
sévere que 'on va vers les classes les plus
défavorisées sans qu’il y ait toutefois éli-
mination totale de ces derniéres. Les caté-
gories moyennes sont relativement bien
placées et, en particulier, I’artisanat et le
commerce (24 % dont 16 % pour le com-
merce). Le pourcentage du nombre de
chercheurs dont le pére fait partie de la
catégorie « employé » correspond au
méme que celui obtenu par P. Bourdieu
pour les étudiants des universités
francaises, toutes disciplines confondues,

LA RECHERCHE N° 189 JUIN 1987

¥




4 i

pour P’année 1961-1962,  savoir 8 %%,
Le pourcentage de fils ou filles d’ouvriers
est par contre plus faible, mais s’explique
facilement par la faible industrialisation
des PED.

Le fort pourcentage de chercheurs
(24 %) provenant de la catégorie sociale
« professions libérales et cadres supé-
rieurs » confirme le phénoméne d’inéga-
lité des chances et ceci d’autant plus que
cette catégorie ne représente qu’une tres
faible partie de la population dans la plu-
part des PED.

Linfluence du modéle occldental.

En constatant que les femmes ne repré-
sentent qué 16,5 % de la population
totale, nous sommes obligés de remarquer
qu’elles sont sous-représentées. Une com-

paraison rapide avec la situation dans les
pays développés nous améne cependant &
nuancer ce premier jugement. En effet,
aux Etats-Unis par exemple, il n’y avait en
1982 parmi les scientifiques et ingénieurs
que 13 % de femmes, bien que leur nom-
bre ait augmenté de 200 % entre 1972 et
1982. Ce pourcentage est bien évidem-
ment trés inférieur a celui des femmes au
sein de la population active totale aux
Etats-Unis, soit 45 %®™.

Le pourcentage moyen de femmes
obtenu pour I’ensemble des pays dissimule
bien évidemment des disparités régionales
et des différences importantes entre pays.
Ainsi le pourcentage de femmes cher-
cheurs sont les suivants pour les différents
continents : 9 % pour I'Afrique, 15 %
pour I’Amérique latine et 23 % pour
I'Asie. Ce sont les Philippines et la Thai-
lande qui obtiennent les pourcentages les
plus élevés, avec respectivement 36 % et
33 %. En Afrique, certains pays comme la
Tumisie et la Tanzanie avec respective- '
ment 27 % et 23 % de femmes obtiennent
un score tout a fait honorable par rapport
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a I’ensemble du continent, alors que des
pays comme le Burkina Faso et le Sénégal
obtiennent des résultats beaucoup plus
faibles que la moyenne. Des comparaisons
ponctuelles nous permettent d’affirmer
que le pourcentage de'femmes de notre

population correspond relativement bien -

a celui de ’'ensemble de la population de
chercheurs des pays étudiés.

Nous retrouvons également un fort
degré de spécialisation: par discipline en
fonction du sexe dans :notre population.
Les femmes ont tendance 4 se concentrer
dans les disciplines, plus traditionneile-

tant par rapport au milieu d’origine.
Enfin, les professions liées a ’exploitation
agricole ont complétement disparu parmi
les professions des conjoints de cher-
cheurs. L’industrie et le commerce sont
trés peu représentés (2 %) alors que prés
d’un ‘cinquiéme de leurs péres apparte-

- naienit'a cette catégorié sociale.

ment féminines, qui nécessitent principa- -

lement sinon exclusivement des travaux

de laboratoire avec une affectation dans la

capitale ou dans une grande ville. D’autres

facteurs tels que le statut matrimonial, le

nombre d’enfants & charge ainsi que la
fQ’ .

profession du conjoint peuvent influencer
la localisation géographique du chercheur
et par voie de conséquence sa pratique de
la recherche. b S
Contrairement aux pratiques en vigueur
dans leur pays respectif, les chercheurs des

PED se marient tard puisque 1'dn trouve,

dans la tranche d’ge de!25 229 ans; 70 %
de célibataires et encoré prés d’un tiers de
célibataires dans la tranche de 30 a 34 ans.
Une explication possible & ce phénoméne
réside dans le fait que la plupart d’entre
eux ont fait des études longues qui ont
nécessité une ou plusiéurs. expatriations
plus ou moins prolongées. Mais I’on peut y
voir aussi une premiére conséquence de
Pinfluence du modele: occidental auquel
les chercheurs ont été confrontés lors de
leurs séjours a 'étranger. -, -

Avec qui convolentles chercheurs des
PED ? Pour prés de Ja moitié/d’entre eux,
avec des chercheurs‘,{qt des enseignant(e)s.
Notons également qtie plus des deux tiers
des femmes de chercheurs ont une activité

_ professionnelle ;ce qui est révélateur d’un
.changement social et de mentalité impor-

Les'normes occidentales semblent éga-
lement avoir ét€ adoptées pour ce qui
conceine le nombre d’enfants par couple :
deux tiers des chercheurs ont deux enfants
ou moins de deux enfants. Seulement 4 %
des chercheurs ont plus de quatre enfants.
Enfin; piés de la moitié des chercheurs de
30 4 34 ans et plus du quart des chercheurs
de 35 a 39 ans n’ont pas d’enfant du tout.

Pendant longtemps, et a Pexception de
quelques pays comme I’Inde, la formation
a I'étranger a été pour beaucoup d’étu-
diants des PED la seule fagon de faire des
études universitaires et d’obtenir des
diplomes pour devenir chercheurs. Dans
ce contexte, le cherminement suivi par ce
jeune chercheur fidjien est assez représen-
tatif : « Jai fait mes études primaires et
secondaires a Fidji ol je suis né. A ’école
secondaire, la “Marist Brothers High
School” & Suva, j’ai obtenu mon “Fidji
junior certificate”, un certificat outre-mer
de Pécole de Cambridge et le certificat
d’entrée a I'université de Nouvelle-
Zélande. Ensuite, j’ai étudié un an a la
“Suva Grammar School”, Je voulais aller
i Puniversité pour continuer mes études
mais, comme il n’y avait alors aucune uni-
versité a Fidji, je suis parti en Nouvelle-
Zélande en 1964 pour étudier & I'univer-
sité de Canterbury. J’y suis resté cinq ans
pendant lesquels j’ai obtenu mon “Bache-
lor of Sciences” et mon “Master of Scien-
ces” »... Ce chercheur fidjien d’origine
indienne a dii effectuer deux nouveaux
séjours a D’étranger, a l'université de
Queensland en Australie, pour obtenir en
1976 son « PhD » dans le domaine de
I’économie rurale. Entre-temps, c’est-
a-dire a la fin des années 1960, a été créée
4 Suva, l'université du Pacifique sud. Ce
n’est donc qu’a l'issue de trois séjours a
1’étranger ot il a séjourné en tout plus de
neuf ans, alternés avec des périodes de
travail & Fidji au ministére de I’Agricul-
ture, qu’il a obtenu son PhD.

Durant la période coloniale, les forma-
tions outre-mer étaient trés limitées et
prenaient place presque exclusivement
dans le pays colonisateur. Pendant les
années qui précédérent I'indépendance,
on a pu observer une demande accrue de
la part des étudiants des PED pour effec-
tuer une formation outre-mer et le nom-
bre de bourses accordées par les pays
industrialisés a augmenté considérable-
ment (encadré 2). Ceci reflete en partie
une prise de conscience accrue de la valeur
et du role de I’éducation supérieure et de
la science pour le développement, ainsi
que la volonté des pays donateurs de se
préserver ou d’acquérir une influence
politique et économique au sein des nou-
veaux états indépendants®,

Ii existait bien sir des universités dans
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de nombreux PED avant I'indépendance ;
mais ces derniéres ne couvraient pas tou-
tes les disciplines de la science et de la
technologie et surtout n’offraient pas,
pour la plupart, d’enseignements de troi-
sitme cycle. Ainsi, il y avait en Amérique
latine vingt-trois universités a I"époque
coloniale desquelles prés de cent-cin-
quante étudiants étaient diplomés vers la
fin du xvin® siecle®. En 1857, les coloni-
sateurs britanniques ouvrirent en Asie les
premiéres universités a Calcutta, Madras
et Bombay. L’université du Caire fut fon-
dée en 1908, Les premi¢res universités
d’Afrique noire sont de création plus
récente. Ce n’est en effet qu’en 1948 que
furent donnés les premiers cours a I'« Uni-
versity College » d’Ibadan au Nigeria de
laquelle sortiront les deux premiers
dipldmés en science en 1950(). La fonda-
tion officielle de I"'université de Dakar, la
plus ancienne des universités francopho-
nes de |’ Afrique noire, remonte seulement
a 1957, et c’est dés 1960, a I'Indépen-
dance, qu’elle deviendra sénégalaise.
Dans certains pays, I'évolution a partir
de la création de la premiére université a
été rapide et le mouvement s’est principa-
lement accéléré dans le courant des
années 1960. Ainsi, il y a aujourd’hui au
Brésil pas moins de soixante universités et
huit cents institutions d’éducation supé-
rieure en dehors des universités alors que,
avant 1965, seule 'université de Sao Paulo
proposait des formations universitaires
approfondies a2 un nombre limité d’étu-
diants. Le nombre d’étudiants a depuis
augmenté considérablement pour passer
de deux cent mille en 1968 a plus de un
million cent mille en 1977. On compte
aujourd’hui au Brésil environ six cents
« graduate programmes » dans environ
une trentaine d’universités et d’institu-

. tions indépendantes. Deux tiers de ces
programmes meénent au « master » et un

tiers au doctorat. Cependant, de I'avis
méme de personnalités officielles brési-
liennes, leur qualité varie énormément :
seulement un tiers des programmes de
doctorat sont d’un bon niveau académique
et plus de la moitié de ces derniers se trou-
vent a 'université de Sao Paulo®, Cest
une des raisons pour lesquelles le Conseil
national du développement scientifique et
technologique brésilien a octroyé plus de
mille bourses a des étudiants brésiliens en
1984 pour des formations doctorales ou
post-doctorales dans les principaux pays
occidentaux. Ceci n’est d’ailleurs que la
partie visible de I'iceberg car la formation
a la recherche a I'étranger est un domaine
difficilement maitrisable pour les PED :
elle dépend souvent plus de I'initiative
personnelle des étudiants que d’une plani-
fication contrdlée au niveau du gouverne-
ment. Une diversification accrue des pays
d’accueil s'est opérée depuis le début des
années 1960 méme si les PED restent mar-
qués par leurs héritages coloniaux respec-
tifs quels que soient les aléas des évolu-
tions politiques post-coloniales.

Ainsi, une analyse des effectifs des
boursiers étudiants malgaches par pays
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donateurs d’accueil pour la période 1975-
1982 révéle que sur environ deux mille
boursiers la moitié ont étudié ou sont en
cours d’étude en Union soviétique, 20 %
en France, 14 % en Roumanie, 6 % en
Algérie, 3 % a Cuba et 1 % seulement
aux Etats-Unis. C’est en 1974, rappelons-
le, que la quasi-totalité de la communauté
scientifique frangaise, c’est-a-dire quelque
cent-dix chercheurs, a quitté Madagascar
a la suite de changements politiques
majeurs qui ont amené la grande ile a
passer de nombreux accords de coopéra-
tion avec les pays du Conseil d’assistance
économique mutuel (CAEM). Toutefois,
une étude rapide de la population des
soixante-neuf chercheurs du Centre natio-
nal de la recherche appliquée au dévelop-
pement rural révele que la moitié d’entre
eux avaient fait leurs études exclusive-
ment & Madagascar et 37 % en France.
Notons cependant que seulement 20 %
sont titulaires d’un doctorat ou d’un PhD.

Une formation & inventer.

Une étude portant sur une population
de vingt mille chercheurs dans trente-deux
pays (dont quatre ppays africains) montre
qu’a peine 9:% d’entre eux avaient au
cours des années 1970 un doctorat (PhD),
27 % étaient titulaires d'une maitrise et
64 % d'un dipléme équivalent a la
licence®. En fait, beaucoup de PED sont
largement dépendants d’un personnel
scientifique ayant.un niveau licence ou
équivalent pour imener leurs recher-
ches.

Plus de 60 % des chercheurs de notre
population ont, au moins, un dipléme de
troisieme cycle. Les trois quarts ont étudié
dans des universités de pays industrialisés.
Ce pourcentage n’est pas significative-
ment différent en fonction du continent
d’origine. Une analyse par pays révele
cependant que les doctorats obtenus en
Asie et en Afrique sont en fait concentrés
dans‘quelques pays et principalement en
Inde et au Nigeria:

Le pourcentage:des doctorats obtenus
dans un PED est en augmentation cons-
tante depuis le début des années 1970. Il
passe en effet de 10 % au cours des années
1970-1974 a plus de 30 % pour la période
1980-1985. La dépendance de I'étranger
pour la formation & la recherche reste
encore trés importante, mais elle diminue
avec le niveau du dipléme. Ainsi, les étu-
diants ne sont plus que 45 % a s’expatrier
pour obtenir une maitrise ou un « mas-
ter ». Ce pourcentage tombe 2 10 % pour
la licence. Les étudiants qui sont allés a
’étranger pour faire dés études du niveau
de la licence provienntnt principalement
de pays africains et du Pacifique, mais éga-
lement de pays asiatiques comme la Malai-
sie et la Thailande ot il-aurait été possible
d’obtenir ce dlplome sur place.

Bien que nous n’ayons pu vérifier statis-
tiquement ce type de‘comportement, nous
avons pu remarquer de nombreuses fois
que, quand un etudlant a le choix de faire
une formation dans.son pays ou a I’étran-
ger, il choisit le plus souvent de s’expa-

trier. En plus des avantages économiques
que confére le séjoura 'étranger, souvent
li€ A ’obtention d’une bourse, un dipléme
obtenu dans un pays industrialisé est en
général plus prestigieux et plus facilement
valorisable. De plus, & la bourse des
valeurs des diplomes, il peut s’établir des
hiérarchies et par voie de conséquence des
clans ; aussi de la méme facon que 'on
parle des anciens de I'x en France et de
leur emprise sur telles ou telles institu-
tions, on pourra parler des « Chicago
boys » et de leur influence économico-
politique sur le régime au pouvoir au
Chili.

Parmi les pays pourvoyeurs de docto-
rats aux étudiants des PED, trois dominent
largement la scéne internationale et totali-
sent a eux seuls 80 % des doctorats obte-
nus par les chercheurs de notre popula-
tion ; il s’agit des Etats-Unis (34 %), dela

‘Grande-Bretagne (26 %) et de la France

(20 %), suivis d’assez loin par I’ Australie
(6 %) et le Canada (4 %). Si ces forma-
tions doctorales et post-doctorales sont
congues comme une aide accordée aux
PED, elles permettent en méme temps aux
pays développés de renforcer leurs capaci-
tés nationales de recherche d’une fagon
non négligeable et 4 un moindre cofit :
« Les formations post-doctorales aux
Etats-Unis sont devenues moins un moyen
d’enrichir les capacités de recherche de
quelques individus talentueux qu'un
moyen d’augmenter la taille des équipes
de recherche dans les domaines de la phy-
sique et de la biologie »('%, Cette remar-
que peut également s’appliquer aux for-
mations doctorales 3 la nuance prés
qu’elles concernent beaucoup plus de per-
sonnes.

De nombreuses institutions de forma-
tion supérieure de PED s’orientent aujour-
d’hui vers une option mixte (ce que les
Anglo-Saxons appellent la formule
« sandwich »), alternant un travail de ter-
rain et de collecte d’informations dans le
pays de I'étudiant avec des cours magis-
traux ainsi que la rédaction et la soute-
nance de la thése dans le pays industrialisé
d’accueil. A I'Institut agronomique et
vétérinaire Hassan 11 de Rabat au Maroc,
la formule « sandwich » s’intégre dans une
politique globale de formation. Celle-ci
comprend une diversification des filieres
qui étaient traditionnellement limitées
aux contacts avec la France et une coordi-
nation de ces actions de formation dans le
cadre d’accords passés avec différents
pays et institutions etrangeres Ainsi, pour
la formation de troisi®me cycle agrono-
mique, la plupart des étudiants sont
envoyés a I'étranger (France, Etats-Unis,
Belgique, Grande-Bretagne, Canada,
etc.) pour la cinquiéme année. Puis ils
reviennent & PInstitut ol ils consacrent
I’essentiel de la sixiéme année a la prépa-
ration de leur theése qu’ils retournent sou-
tenir a ’étranger.

Dans les pays développés apparaissent
en méme temps des innovations institu-
tionnelles en matiére de formation,
comme les contrats formation-insertion
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professionnelle passés entre des organis-
mes de recherche francais et des institu-
tions nationales de recherche de pED. A
titre d’exemples, nous pouvons citer les
accords de recherche passés avec des insti-
tutions camerounaises et malgaches en
1986. 11 s’agit de lier I'acquisition de
connaissances scientifiques et techniques
a celle d’une compétence professionnelle
le plus rapidement opérationnelle. Cette
action de formation est de plus fondée sur
un ensemble de principes qui devraient
garantir I'insertion ou la réinsertion des
chercheurs formés dans leur communauté
scientifique nationale.

On assiste également 4 la mise en place
progressive dans les PED de programmes
de formation de troisi¢me cycle (« post-
graduate programmes ») qui permettent,
entre autres avantages, d’éviter aux étu-
diants une expatriation cofiteuse et pro-
longée et de les orienter sur des thémes
directement pertinents avec le développe-
ment de leur pays... en acceptant toutefois
le risque que la formation soit, en tout cas
dans un premier temps, de niveau infé-
rieur a celle qu'ils auraient regue dans une
université d’un pays développé. Ces for-
mations ont d’ailleurs le plus souvent
recours 2 des missions d’appui de scienti-
fiques universitaires de pays développés,
qui assurent les enseignements qui ne peu-
vernt pas étre pris en charge par les scienti-
fiques locaux.

Les aléas de la sélection.

Tous les étudiants des PED ayant recgu
une formation de troisi¢me cycle, que ce
soit chez eux ou a I’étranger, ne se desti-
nent bien évidemment pas a devenir cher-
cheurs. Comment choisit-on de devenir
chercheur dans un PED ol les fondements
de I'instruction constituent trop rarement
une préparation sérieuse a la carriére
scientifique et o1 les activités de recherche
se pratiquent dans des conditions souvent
difficiles ?

Marcel Roche, qui a été P’acteur et le
témoin de la naissance et de la croissance
de nombreuses institutions scientifiques
dans son pays, le Venezuela, faisait remar-
quer en 1966 que « le passé n’offre pas
d’exemples a suivre et les chercheurs
ayant I'expérience nécessaire pour mon-
trer la voie sont trés peu nombreux »11,
Cela est encore vrai. A cet égard, il n’est
certainement pas anodin que le prix Nobel
ait été décerné a de brillants chercheurs
comme Raman en Inde ou Houssay en
Argentine et on peut penser que leur
exemple aura servi a attirer des jeunes de
leurs pays vers la profession de chercheur.

De plus, le chercheur dans la plupart
des PED ne jouit pas d’un statut et d’un
prestige social trés important A niveaude
dipléme équivalent voire méme inférieur,
des professions comme avocat, médecin
ou chirurgien sont non seulement mieux
rémunérées mais également bénéficient

d’un statut social plus élevé. Toujours &

propos du Venezuela des années 1960, M.
Roche nous dit : « Je connais plusieurs cas
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Figure4. Fairede la recherche dans les pays en développement est souvent une entreprise ardue. Il est
en parttcuher difficile dé disposer des résu!tats de recherche et des observations déja obtenues sur les
sujets étudiés. Fréquemment qussi, Vinformation est rare. Ainsi, alors que le gazogéne est une vieille
technologie, il existe peu d’information sur la possibilité d’utiliser les combustibles disponibles locale-
ment dans les pays en développement les résidus agricoles comme par exemple la balle de riz. Pourtant,
Putilisation du gazogéné représente un potentiel pour les pays pauvres en combustibles fossiles mais
riches en ressources naturelles Cette photographie a été prtse en Thailande. (Cliché FIS)

de jeunes gens de faniilles riches, auxquels
leurs parents ont interdit de faire des
études scientifiques/ou de se consacrer
ensujte 4 la recherche, en invoquant ie
plus souvent la rémunération médiocre ou
I'insécurité d’une telle carriére. L’attitude
de la bourgeoisie enVers la-carriére scienti-
fique est encore assez semblable a celle
qu’elle adopte a I’égarddes professions
artistiques : seul I'étre exceptxonnel lui
semble pouv01r reuss1r les autres étant
condamnés a mener l’exnstence pleine

d’insécurité de la: boheme Sans doute la_

situation s’est-ell¢ modifiée depuis I'ave-
nement du “Spouimc mais la recherche
n’apparait pas encore comme une profes-
sion tout a fait acceptable ».

Les parents d’un de nos amis, chercheur
marocain qui a fait de brillantes études de

vétérinaire en France et a obtenu récem-
ment un doctorat de physiologie animale
de I'université d’Uppsala en Suede, ont eu
du mal a accepter qu’il opte pour la profes-
sion d’enseignant-chercheur, a Rabat,
plutét que de s’installer comme vétéri-
naire au Maroc, voire méme en France. Il
s’agit ici d’'une famille de commergants
aisés, mais ce comportement se retrouve
également dans les classes sociales plus
défavorisées pour lesquelles la notion de
progrés scientifique est un concept plutét
flou dans lequel elles ont du mal a recon-
naitre la solution & leurs problémes éco-
nomiques et sociaux.

L’attraction pour la profession de cher-
cheur varie bieri évidemment selon les
pays. Au Kenya, selon Thomas Owen
Eisemon, les scientifiques jouissent d’une
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position privilégiée dans la société qui
aurait son origine dans la relation étroite
que la science entretient avec les milieux
économiques et politiques depuis la colo-
nisation européenne : « une carriére
scientifique rapproche un individu de
Pélite commerciale et politique de la
société kenyane, et lui attribue presque
toujours la qualité de membre & part
entiére de cette élite ».

En Inde®?, 1a communauté scientifique
semble controlée et dominée par les castes
supérieures hindoues, et en particulier les
Brahmanes®®, Paradoxalement le métier
de chercheur ne jouit pas d'un prestige
trés élevé et il est, comme la plupart des
professions intellectuelles dans le secteur

. 3

cée a tous les problémes économiques et
sociaux. Les cinq critéres suivants — sécu-
rité de ’emploi, prospectives de promo-
tion, influence d’un professeur, statut
social, rémunération — sont jugés moyen-
nement importants. Quant a I'influence
des parents, elle est relativement peu
importante. En fait; il semble que ’abou-
tissement de la formation supérieure sur
une carriére de chercheur soit moins
déterminé par un choix raisonné a priori
que par les aléas de la sélection et la possi-
bilité d’obtenir une bourse d'étude a un
moment opportun de leur formation. Et
ceci, méme pour suivre des études dans
des domaines qui n ‘intéressaient pas les
candidats a priori. C;’est en tout cas ce que

i

LES ETUDIANTS ETRANGERS DANS LES PAYS OCCIDENTAUX

Le nombre des étudiants étrangers dans les
pays occidentaux a augmenté considérablement
depuis le début des années 1960 en valeurs abso-
lues et relatives. Il a, par exemple, été multiplié
par dix aux Etats-Unis an cours des trente der-
niéres années, passant d’un peun plus de 1 % a
2,5 % de la population totale d’étudiants'9. Les
cing pays occidentaux qui accueillent le plus
d’étudiants étrangers sont par ordre d’impor-
tance décroissante : les Etats-Unis (326 299 en
1981), Ia France (134 566 en 1982), la Répu-
blique fédérale d’ Allemagne (71 393 en 1982), le
Royaume-Uni (42 267 en 1983) et le Canada
(35 363 en 1983). Parmi ces étudiants étrangers
au moins 80 % viennent de PED sauf en Répu-
blique Fédérale d’Allemagne o ils ne représen-
tent que 60 % dela populatlon étudiante étran-
gerel1s),

Avec plus de 13 %, c’est en France gue le
pourcentage des étrangers dans la population
estudiantine totale est le plus élevé. Viennent
ensuite la République fédérale d’Allemagne, le
Royaume-Uni et le Canada avec environ 5 % et
les Etats-Unis avec 2,5 %.

En régle générale, ce sont les étudiants prove-
nant de pays asiatiques qui sont les plus nom-
breux ; ils représentent environ la moitié de Ia
population étudiante étrangére, sauf en France
ourils ne sont que 15 %. Dans ce dernier pays, ce

sont les Afrlcams, avec prés de 60 % de la popu-
lation étudiante étrangére, qui dominent. Ainsi,
il y avait 75 812 étudiants africains en France au
cours de I’année universitaire 1985-1986. Parmi
ces derniers, prés de 60 % venaient de trois pays
d’Afrique du Nord : le Maroc (25 297), I’Algé-
rie (10 535) et la Tunisie (7 582) ; ensuite, vien-
nent par ordre d’importance décroissante les
pays francophones africains du sud du Sahara :
le Cameroun (4 694), Madagascar (4 393), Ia
Céte d’Ivoire (3 157), le Congo (3 011) et le
Sénégal (2 703).

Le pourcentage d’éirangers par cycle d’étu-
des diminue a mesure ‘que I’on s’éléve dans les
niveaux universitaires. Il y avait en France, au
cours.de I'année universitaire 1978-1979, 45 %
des étudiants étrangers en premier cycle, 30 %
en deuxidme cycle et 25 % en troisieme cycle,
On peut cependant observer une augmentation
relative des étudiants en troisieme cycle depuisle
début des années 1970.:Le pourcentage des étu-
diants étrangers en troisiéme cycle (25 %) est
supérieur au nombre de frangais en troisiéme
cycle (16 %). Toujours pour I’année universi-
taire 1978-1979, les étrangers inscrits en troi-
sidme cycle se répartissent ainsi par discipline :
28 % en lettres, 23,5 % en sciences, 14,2 % en
médecine, 14 % en dront, 13,8 % en sciences
économiques et 2,7 % en pharmacle“")

public en Inde, mal rémunéré. C'est ce qui
expliquerait en partie pourquoi les scienti-
fiques indiens sont fortement touchés par
le fameux mal du « brain drain ». Ainsi,
toujours selon Eisemon : « la principale
raison qui attire les scientifiques vers le
métier de chercheur (en Inde) n’est ni I'au-
tonomie, ni les possibilités d’un accom-
plissement professionnel, ni le prestige
social ou une récompense matérielle mais
la sécurité de 'emploi »14,

Pour essayer de cerner les différentes
raisons qui ont pu influencer les cher-
cheurs de notre population a choisir ce
métier, nous leur avons proposé une série
de huit critéres. La stimulation intellec-
tuelle arrive largement en téte, tous
domaines et pays confondus puisque plus
de 90 % des chercheurs considérent que
ce critére est primordial ou trés important.
L'utilité sociale vient en seconde position.
Son importance est trés exacerbée dans les
PED ol la recherche doit impérativement
étre au service du développement et est
trop souvent considérée comme la pana-
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révelent la plupart des interviews que nous
avons réalisées a ce jour. En voici un
exemple : « Jaurais pu faire toutes mes
études au Nigeria mais, 'année précédant
mon entrée a 'université, 1'United States
Agency for International Development
avait mis sur pied urn programme de bour-
ses destinéestaux ;meilleurs etudlants
Apres avoir ete1 selectlonné je suis parti
aux Etats-Unis ‘pour" etudler, un peu par
hasard, la botamque la zoologle et la chi-
mie, puisque c’est ce qu ’on me proposait.
Ensu1te comme j *étais le meilleur de ma
promotion, j’ai pu obtenir facilement une
bourse pour continuer sur le doctorat
aprés I'obtention de mon premier degré
(BSc) A cette étape de ma formation, on
m’a demandé de choisir entre plu51eurs
domaines ; j’ai choisi foresterie sans vrai-
ment savoir quelles: implications futures
cela pourrait avoir sur ma carriére 4 mon
retour au Nigeria. Comme je me trouvais
alors a l'université de Californie (Davis
Camp us) qui était spécifiquement orien-
tée’ vers les domaines agricoles purs, j’au-

4
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i
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rais dfi y rester deux ans avant de rejoindre
Berkeley pour me spécialiser en foreste-
rie. Mais je suis finalement resté a I'uni-
versité de Californie 4 la demande des res-
ponsables du département d’agronomie.
Au doctorat, j’ai terminé premier du

département d’agronomie et second pour

I’ensemble des départements de 'univer-
sit¢ de Californie et on m’a proposé de
rester aux Etats-Unis mais, aprés six mois,
j’ai décidé de rentrer au Nigeria. Mon
pays était alors en pleine guerre civile,
mais je sentais que si je restais aux Etats-
Unis je trahirais un peu mon pays et ma
famille auxquels j’étais trés attaché ».

Cette interview, volontairement rac-
courcie, pourrait se résumer par une seule
phrase prononcée au milieu : « the oppor-
tunity was there ». A son retour des Etats-
Unis, c’est avec beaucoup de mal et aprés
quatre mois de recherche que ce Nigerian
a trouvé un poste a I'université d’Ife. I est
aujourd’hui doyen de la Faculté d’agricul-
ture et de technologie agricole de I'univer-
sité fédérale de technologie d’Owerri qui
vient de se créer au Nigeria.

Un travail en paraliéle.

11 est tres difficile d’avoir une vue d’en-
semble sur le probleme du salaire des
chercheurs. Il est peut-&tre encore plus
délicat d’établir des comparaisons entre
pays, du fait de niveaux de vie différents,
de la non-convertibilité sur le marché
international de beaucoup de monnaies
locales, de ’existence ou non d’un marché
noir..., etc. Nous avons essay€ de contour-
ner en partie ces problémes en demandant
aux chercheurs de comparer leurs salaires
avec le salaire minimum attribué dans
leurs pays.

Toutefois, il faut bien se garder d’établir
des comparaisons avec le niveau des salai-
res des pays développés, mais se plonger
dans le contexte des PED pour lesquels le
salaire minimum n’existe pas en tant que
SMIG et dépend principalement de 'offre
et de la demande sur le marché du travail.
Comme la demande est exceptionnelle-
ment forte par rapport a I'offre, les salai-
res minimums proposés sont trés bas.
Ainsi, en Afrique francophone de la zone
franc, ils correspondent & une moyenne de
500 r a 800 F. Dans ces mémes pays, une &
cinq fois le salaire minimum correspond &
une fourchette de salaires comprise entre
500 F et 4 000 r. C’est dans cette four-
chette que se situerait la grande majorité
des salaires des chercheurs de notre popu-
lation puisque prés des deux tiers d’entre
eux (64,92 %) ont un salaire compris
entre une a cinq fois la salaire minimum
dans leur pays.

Ce salaire minimum varie bien sir i
I'intérieur d’un éventail trés large, les plus
bas salaires se trouvant dans des pays
comme ['Inde et les plus hauts dans cer-
tains pays d’ Amérique latine ou le Nigeria
oti les revenus liés au pétrole ont entrainé
des taux d’inflation tels que les salaires au
cours de certaines périodes €taient aug-
mentés pratiquement tous les mois ; ces
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salaires ne faisant d’ailleurs que courir
aprés 'augmentation du coiit de la vie sans
jamais pouvoir le rattraper.

De plus, le salaire ne suffit pas a définir
le niveau de vie des scientifiques. Souvent
des avantages matériels importants leur
sont offerts tels que le logement, la dispo-
nibilité d’un véhicule, voire méme la pos-
sibilité d’obtenir de la nourriture gratuite
ou a bon marché pour ceux qui résident
dans les stations agricoles expérimentales,

Il n’est cependant pas étonnant ni origi-
nal de constater que plus la rémunération
d’un chercheur représente un nombre
important de fois le salaire minimum, plus
celle-ci est trouvée suffisante., Mais le
résultat le plus évident de cette enquéte

thure 5. Interrogés sur

les raisons pour lesquelles ils ont
choisi leur métier,

les chercheurs des pays en
développement invoquent
prioritairement le motif d’ utilité
sociale. De nombreux;

chercheurs s’orientent alors vers
des travaux touchant a la

santé, Pagriculture, I’élevage.

I existe encore beaucoup de

races animales comme la brebis
peuhl sur lesquelles nous

savons peu de choses. Or ces
moutons de la zone subsaharienne
sont adaptés au climat rude et
aux péturages rares et éphéméres
qui caractérisent les régions
arides et semi-arides.

Toute tentative d’amélioration

ne peut se faire sans une
connaissance précise de ses
caractéristiques de

reproduction. C’est dans le but
d’entreprendre une étude
systématique au Niger de la

brebis peuhl que

M. Alhassane Yenikoye a obtenu un
Jfinancement de la Fondation
internationale pour la science (FIS).
Des résultats de qualité ont déja
été obtenus avec une collaboration
scientifique d’un organisme

de recherche francais. (Cliché FIS)

est que plus des deux tiers (72,5 %) des
chercheurs qui gagnent entre une et cinq
fois le salaire minimum trouvent leur
salaire insuffisant et que prés des deux
tiers de I’ensemble des chercheurs (63 %)
indépendamment de la référence au
salaire minimum sont de cet avis.

Ceest la raison pour laquelle beaucoup
d’entre eux ont un travail supplémentaire
pour compléter leurs revenus. Environ un
tiers des chercheurs ont déclaré étre dans
cette situation. Bien que ce pourcentage
puisse paraitre élevé, nous pensons qu’il
est en dessous de la vérité dans la mesure
ot pour la majorité d’entre eux, et particu-
licrement pour ceux qui ont un statut de
fonctionnaire, il est illégal d’avoir un tra-
vail supplémentaire. Ainsi, aucun cher-
cheur de I'Inde ou du Maroc n’a avoué
avoir un travail supplémentaire.

Nous avons pu facilement regrouper les
différents types de travail en quatre caté-
gories principales qui représentent plus
de 90 % de P’ensemble : consultation
(38 %), enseignement (32 %), agricul-

LA RECHERCHE N° 189 JUIN 1987
Y-t

oy
ture (12 %) et commerce (11 %). Le tra-
vail de consultation’est presque toujours
lié avec le domaine d’expertise développé
par des activités. de recherche. Dans le
domaine de I'aquaculture, il est trés fré-
quent par exemple qu’un chercheur pro-
pose ses services a une entreprise locale
d’élevage dont il peut éventuellement étre
actionnaire. Notons que ceux qui sont
actifs comme consultants consacrent, pour
deux tiers d’entre eux, de six a vingt
heures par semaine a ce travail. L’ensei-
gnement prend relativement moins de
temps puisque plus de deux tiers des cher-
cheurs qui enselgnent en plus de leur tra-
vail normal ne consacrent 2 cette activité
qu’entre une heure et dix heures par

semaine. Cet enseignement peut prendre
place sur les lieux méme du travail
sous forme d’heures. supplementarres ou
dans des mstltutrons extérieures, cette
derniére formule étant la plus frequente
L’agriculture peut préndre différentes for-
mes : de la plantatron de café a I'élevage
de poules pondeuses. C'est & I'occasion
d’une invitation chez un cherchéiit’ du
Ghana que ce dernier nous aemmené der-
riére sa maison 4 Kumasi pour nous mon-
trer son élevage de poules pondeuses dont
les ceufs vendus sur;le marché local lui
permettent de doubler son salaire. Le
‘commerce, enfin, est généralement lié a
une entreprise familiale 4 laquelle le cher-
cheur vient apporter son concours.

Le phénomeéne de Plinsuffisance des
salaires revient comme un leitmotiv dans
bon nombre de d1scuss1ons avec les cher-
cheurs des PED, comime en témolgnent les
exemples suivants : \,;

« La situation economrque dans mon
pays et dans beaucoup de BED au cours des
dix derniéres annéesa rendu la pratique

de la recherche trés difficile. Les salaires
n’ont pas été suffisants. Actuellement, le
salaire mensuel net d’un scientifique au
Ghana est 4 500 cédis (soit environ 90 dol-
lars). Cette somme est si petite qu’il passe

une grande partie de son temps & larecher-

che d’autres sources de revenus ».

« Le trés mauvais salaire que regoit un
professeur d’université au Pérou I'oblige &
rechercher des revenus supplémentaires
pour faire vivre sa famille et en consé-
quence- il ne peut consacrer le temps
nécessaire a ’exécution de ses travaux de
recherche. Un ouvrier sans qualification
recoit un quart du salaire d’un professeur
(« professor principal ») avec dix-sept
années de service.... ».

« Les salaires accordés aux chercheurs
en Indonésie sont tellement bas que la
plupart de mes amis scientifiques ont
quitté 'université pour travailler dans le
secteur privé ».

« Les salaires ridiculement bas que
recoivent les scientifiques au Sri Lanka
constituent la contrainte principale. Un
employé de banque avec seulement une
éducation primaire obtient un salaire
supérieur sans compter les nombreux
avantages qu'il peut percevoir en plus du
salaire. Nous autres en tant que scienti-
fiques devons passer nos vacances, soirées
et week-ends a travailler pour des entre-
prises privées et comme enseignants
(« visiting lecturers ») pour pouvoir nous
nourrir ».

Sile recours a un travail supplémentaire
concerne tous les chercheurs, il apparait
que plus un chercheur a passé d’années a.
Pétranger moins il est satisfait du niveau
de son salaire. Le retour au pays a corres-
pondu en effet pour la grande majorité
d’entre eux a une baisse de niveau de vie
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dans les éludes biblioméiriques.

(18) T.O.
Eisemon,
« The
implantation
- of science
in Nigeria
and Kenya »,
Minerva,
12, 515, 1979.
{19) L. Busch
et W.B. Lacy,
Science
Agriculture
and the
Politics
of Research,
Westview,
1983, p. 44.
(20) J. Leite
Lopes,
« Quand la
science se
fait objet
de domination »,
Le Monde
Diplomatique,
novembre 1975.
© (21) J. Gaillard,
« L'aide
étrangére
et le
financement
dela
recherche
dans les Pays en
Développement »,
Bulletin de
ligison, 4,
ORSTOM,
Département H,
Paris,
1986, p. 7.

qu’ils ont du mal & accepter. Il semble par
ailleurs que plus un chercheur a étudié
longtemps & I'étranger plus il aura des qua-
lifications et une fonction hiérarchique
élevée, donc un salaire relativement supé-
rieur.

Un systéme de références mendial.

Nous avons pu voir précédemment que
le choix de la profession de chercheur et de
la discipline pouvait étre influencé par la
possibilité d’obtenir une bourse d’études a
un moment opportun de la formation. Ce
facteur semble étre tellement déterminant
que certains auteurs sont préts a affirmer
que « le fait qu’un scientifique soit engagé
dans une spécialisation scientifique parti-
culiére ne signifie pas nécessairement que
celle-ci Iintéresse »1®, Qu’en est-il pour
le choix du sujet de recherche ?

Ce choix peut étre influencé par une
série de facteurs dont certains sont exté-
rieurs & la science. Pour essayer de déter-
miner leur importance relative, nous
avons adapté la liste des critéres mise au
point par deux sociologues américains,
Lawrence Busch et William Lacy, et expé-
rimentée dans différentes enquétes aux
Etats-Unis et au Soudan®, aux besoins de
notre étude.

En téte du classement, I'« importance
de cette recherche au regard de la
société » renvoie au critére qui était arrivé
en seconde position pour le choix de la
profession de chercheur a savoir « I'utilité
sociale ». Nous retrouvons ici le besoin du
chercheur de justifier sa raison d’étre au
regard de la société. Quand nous interro-
geons les chercheurs pour savoir ce que
recouvre ce concept, nous nous rendons
compte qu’en plus de I'utilité sociale,
c’est-a-dire grosso modo de la capacité de
la recherche de résoudre les problémes
économiques et sociaux qui se posent prin-
cipalement au niveau de leur pays, ce cri-
tére est assez proche d’autres critéres de la
liste comme « probabilités de résultats
empiriques évidents » et dans une moin-
dre mesure « commercialisation poten-
tielle du produit final » qui sont arrivés
respectivement en position neuf et douze.

Il est égaiement intéressant de noter
que le classement des six premiers critéres
de notre liste correspond (bien que dans le
désordre pour les trois premiers et mis
part le critére cinq qui n’est pas commun
aux deux listes) & celui établi aux Etats-
Unis par Busch & partir d'un échantillon
de mille quatre cent trente et un cher-
cheurs américains travaillant dans le
domaine des sciences agricoles. Si I'on
étend la comparaison a I'ensemble de la
liste, on s’apercoit que les deux classe-
ments sont assez proches I'un de I'autre &
quelques exceptions prés. Les chercheurs
des PED auraient donc plus ou moins inté-
gré le méme systéme de références, quant
aux critéres de choix du sujet de recher-
che, que les chercheurs américains qui tra-
vaillent dans des domaines de recherche
comparables. Assurément, les chercheurs
des PED se définissent principalement par
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rapport & ceux des pays occidentaux déve-
loppés et les régles de fonctionnement
auxquelles obéissent leurs communautés
scientifiques son{ souvent fixées par celles
du centre. Ce qui fait dire a Leite Lopes
que les scientifiques des PED « sont incités
a regarder vers I'extérieur pour donner un
contenu & leurs: ;programmes de recher-
che »@0,

1l semble meme que les chercheurs des
PED attachent encore plus d’importance
que les chercheurs américains aux critéres
tels que « création potentielle de nouvel-
les méthodes ‘et d’innovations » et
« contribution potentielle aux théories
scientifiques » qui tendent plus & caracté-
riser une recherche de type fondamental.
Par contre, le fait que le critére « deman-
des provenant de clients » soit la lanterne
rouge de notre liste est sans aucun doute
révélateur de la situation marginale occu-
pée par la science dans les PED. De méme,
il est révélateur de constater que « l’accés
aun financement extérieur » arrive en cin-
quiéme position et « I"accés a un finance-
ment sur le budget de votre institution »
arrive en seiziéme position. La part des
aides financiéres extérieures représente
une proportion importante des budgets de
recherche des PED, influencgant dans le
méme temps le choix des sujets de recher-
che, .

Le patron.de these comme le su]et dela
thése ne semblent pas avoir joué un role
trés important dans le choix du sujet de
recherche. Nous avons cependant pu véri-
fier que, dans prés de 60 % des cas, les
travaux que meénent les chercheurs de
retour dans leurs pays sont en relation
directe avec le su]et de leur these.

Ce pourcentage varie cependant de
facon importante, selon que le doctorat a
été obtenu dans un pays industrialisé ou
dans un PED. La moitié des chercheurs
ayant passé une thése menent ultérieure-
ment des travaux ne correspondant guére
au sujet de la thése dans un pays industria-
lis€. Ceci n’est pas vrai, en revanche, pour
neuf chercheurs sur le ayant soutenu leur
thése en Asie (88 %) ou en Afrique
(89 %). Ainsi, un nombre important de
chercheurs qui ont étudié dans un pays
industrialisé sont contraints de changer de
sujet de recherche quand ils rentrent dans
leur pays. Les raisons qui motivent ce
changement sont multiples mais ]a princi-
pale concerne la pertinence des travaux de
recherche avec les besoins du pays du
chercheur.

De la recherche s
@ 'administration,
'3 U
Le temps consacré a la recherche
dépend non. seulement de la nature de
I'institution;qui ‘accueille le chercheur
mais egalement de I’emploi exercé par le
chercheur ou lenselgnant/chercheur a
Iintérieur de; son institution. Ce sont les
chercheurs en début de carriere qui font le
plus de recherche, Ainsi les « attachés » y
consacrent-il plus;de 60 % de leur temps.
Au sein des universités, les professeurs

f

viennent en téte. Mais ils sont seulement
12 % environ a consacrer plus de 60 % de
leur temps & ces activités. On peut faire ici
I’bypothése que les professeurs se déchar-
gent d’une partie de leurs tiches d’ensei-
gnement sur les maitres-assistants et sur-
tout sur les assistants. Il est intéressant de
constater que les doyens, vice-recteurs et
recteurs continuent de réserver une petite
partie de leur temps, pour faire de la
recherche. Enfin, les directeurs de cer-
tains instituts semblent participer trés acti-
vement aux activités de recherche puisque
30 % d’entre eux nous disent lui donner
de 30 % a 60 % de leur temps et prés de
6 % y dévoluent plus de 60 % de leur
temps. Il faut tenir compte ici du fait que
dans la phase de développement et de
multiplication des institutions de recher-
che qu'ont connu la plupart des cher-
cheurs des PED, certains d’entre eux ont eu
des avancements de carriére assez fulgu-
rants et se sont retrouvés a des postes a
trés hautes responsabilités parfois méme
sans avoir véritablement fait leurs preuves
de chercheur.

La carriére active d’un chercheur dans
un PED est assurément plus courte en
moyenne que celle d’un chercheur d’un
pays développé. Pour illustrer ce propos,
nous nous contenterons de donner deux
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exemples bien que nous pourrions en citer
de nombreux autres. Le premier concerne
un jeune chercheur d’un pays de I’Afrique
de I'ouest qui s’est retrouvé successive-
ment chef de département, doyen de
faculté et recteur d’université au cours des
sept années qui ont suivi son retour au
pays apres un long séjour en France pour
étudier. Le second concerne une jeune
femme chercheur d’un pays de I’Afrique
de I'est qui rentrant dans son pays avec
une maitrise (MSc) d’une université amé-
ricaine s’est vu presque immédiatement
promue responsable de la section de pro-
tection des plantes, pour ’ensemble du
pays, poste qui I'obligeait déja a passer
une bonne partie de son temps a ’adminis-
tration et qu’elle occupa un an. A la suite
de cette année de travail, elle obtint une
bourse pour aller faire un doctorat (PhD)
aux Etats-Unis. Presque immédiatement
aprés son retour, elle fut nommée di-
recteur des recherches (« Head of
Research ») pour 'ensemble de son insti-
tution.

Il est & ce propos a la fois symptoma-
tique et paradoxal de remarquer que ce
sont les chercheurs ayant passé dix années
ou plus a I'étranger pour se former a la
recherche qui consacrent le moins de
temps a la recherche une fois rentrés dans
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leur pays. Inversement, ce sont ces mémes
chercheurs qui consacrent le plus de temps
a I’administration. Il semblerait donc
qu’une formation a I'étranger est directe-
ment yalorisante pour 'obtention d’une
fonction a responsabilités pour laquelle le
chercheur n’est pas forcément mieux pré-
paré qu'un autre.

L’attirance des chercheurs par les fonc-
tions de responsables administratifs, outre
une reconnaissance 'sociale et un pouvoir
accru, peut également s’expliquer par le
fait que ces fonctions vont souvent de pair
avec des avantages non négligeables tels
qu'un logement de fonction, un véhicule
et éventuellement des domestiques. En
revanche, les possibilités de promotion
pour les chercheurs sont en général trés
limitées et les échelles de salaires réduites
dans la plupart des PED. Ainsi, 56 % des
chercheurs interrogés considerent que les
activités de recherche et le métier de cher-
cheur ne sont pas encouragés de facon
adéquate dans leur pays. La promotion
des chercheurs dépend d’une série de cri-
téres variés. Il est'cependant intéressant
de noter que les critéres liés a une évalua-
tion scientifique (publications, évalua-
tions des travaux scientifiques et théses et
diplomes) ne représentent que 42 % des
réponses. En revanche, les réponses d’un
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nombre presque aussi important de cher-
cheurs suggérent que ces critéres n’exis-
tent pas ou bien qu’ils sont extérieurs a la
science. Il n’est donc pas étonnant d’ap-
prendre que seulement deux tiers des
chercheurs nous ont répondu que leurs
travaux de recherche étaient réguliére-
ment évalués. Cette évaluation est effec-
tuée principalement par des commissions
ou des personnes internes a I'institution
(43 %) ou bien, mais de fagon moins fré-
quente, par une commission nationale
(14 %). Les évaluations effectuées par des
institutions ou des personnes extéricures
au pays sont encore moins fréquentes
(7 %).

Les tentatives d’évaluation de la pro-
duction scientifique des PED qui ont été
faites a ce jour portent principalement sur
I’analyse quantitative des publications.
Ainsi 'ensemble des PED a été accrédité
par ’Américain E. Garfield, a partir de la
base de données de I'Institut d’informa-
tion scientifique dont il est le président,
d’environ 5 % de la production scienti-
fique mondiale. 1l faut toutefois tenir
compte des limites de cette approche
bibliométrique qui doit se soumettre aux
choix qu’effectue la base de données utili-
sée®, Seule la littérature internationale
« mainstream » peut étre examinée par
cette méthode. Or des travaux récents
effectués au sein de I'équipe « Pratiques et
politiques scientifiques » a4 I'ORSTOM,
ainsi que d’autres études portant sur le
Brésil, le Pérou, le Venezuela montrent
que les chercheurs des pED publient loca-
lement dans de trés fortes proportions et
dans des revues scientifiques pour la plu-
part non répertoriées par les bases de don-
nées internationales. Assurément, les étu-
des bibliométriques- sous-estiment de
fagon importante la production scienti-
fique des PED. '

De la difficulié de P'exercice.

Nous avons pu constater tout au long de
cet article, en abordant des sujets aussi
variés que I’histoire de la création des uni-
versités, la dépendance relative de ces
pays pour la formation de leurs cher-
cheurs, la disparité de participation des
femmes aux activités de recherche, etc.
qu’il serait vain de vouloir réduire tous les
PED & un ense¢mble cohérent et uni tant les..

Figure 6. Soixante-trois pour cent des chercheurs
interrogés trouvent leur salaire insuffisant. Beau-
coup d’entre eux ont un travail supplémentaire
pour compléter leurs revenus. Dans le domaine de
Paquaculture par exemple, il est trés fréquent
qu’un chercheur propose ses services a une
société d’élevage. Ceci est particuliérement vrai
dans la région indo-pacifique o Paquaculture
existe traditionnellement depuis trés longtemps
(probablement plus de 2 000 ans) et qui fournit
Plus de 50 % de la production mondiale, Alors que
les pécheries traditionnelles sont déja pleinement
exploitées, sinon surexploitées, les perspectives
d’un accroissement de la production d’organis-
mes aquatiques par Uaquaculture sont essentiel-
les. C’est dans cette région indo-pacifique que
Pan trouve les recherches les plus importantes et
le plus grand nombre de chercheurs dans ce
domaine. (Cliché J. Gaillard)
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bonne santé ? »
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Sept ans aprés son refour au pays, un jeune,

chercheur d’Afrique de I'Ouest s’est refrouvé recteur d’université.
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Futuribles,

46, 1984.
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un nouveau dipldbme universitaire -
de haut niveau: le...

MAGISTERE DE PHYSIQUE

un état d’esprit de curiosité et de créativité

grace & un contact permanent avec les chercheurs, & une participation &
leurs travaux et au large éventail des spécialités proposées

\:;J : [}

k]
une formation par la recherche 1

Une formation fondamentale en physique, alliée, a uneﬁformatlon expéri-
mentale poussée : plus d'un tiers du temps du cycle d'études se déroule
au sein des laboratoires les plus performants des grands organismes
scientifiques et industriels.

un recrutement sélectif ;

Les candidats & I'entrée en premiére année doivent étre titulaires d'un
DEUG A ou avoir suivi une formation équivalente (mathématiques spé-
ciales par exemple). Le recrutement s'effectue sur dossier et entretien,
selon des modalités propres & chaque magistére.

un cycle complet

Au cours des 3 années d'études du magistére, les étudiants peuvent
normalement obtenir les dipldmes nationaux de Licence, Maitrise et
Dipldmes d’Etudes Approfondies ou DESS. Les étudiants sont, en outre,
vivement encouragés a préparer un Doctorat de Physique, étape ultime
de la formation par la recherche : ils peuvent alors bénéficier des Bourses
de Doctorat pour Ingénieurs au GNRS ou de Contrats de Formation par la
Recherche au CEA.

une porte ouverte sur 'industrie

Le Conseil de Perfectionnement ol siégent des Directeurs de labora-
toires industriels, ainsi que les stages en entreprise effectués dans le
cours normal du cursus facilitent I'intégration des Magistéres dans la
sphére économique.

5 centres accrédités R

GRENOBLE : Magistére de Physique / USTMG
B.P. 68 - 38402 Saint-Martin-d'Héres Cedex - tél. 76.51. 47, 10

LYON : Magistére des Sciences de la Matiére (Umversnté de Lyon 1 et
Ecole Normale Supérieure), Département de Formatlon Bat. 201

43, boulevard du 11-Novembre-1918, 69622 Vllleurbanne Cedex -

tél 78.89.81.24 (p. 32.92).

M.I.P. : Magistére Interuniversitaire de Physique
(Universités Paris, 6, 7, 11, 13 et Ecole Normale Supérieure)
24, rue LLhomond, 75231 Paris Cedex 05 - tél. (1) 43.29. 12.25 (p. 35.61)

ORSAY : Magistére de Physuque Université de Paris Sud
Bat. 470 - 91405 Orsay - tél. (1) 69.41.74.55

PARIS 7 : Magistére de Physique - Tour 33-34 - 3¢ étage
2, place Jussieu, 75251 Paris Cedex 05 - tél. (1) 43.36.25.25 (p. 41.12)

Pour tous renseignements complémentaires et dossier de candidature,
s'adresser aux centres ci-dessus avant'le;1° juillet.
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disparités sont nombreuses. Il est clair
que, quelle que soit la similitude des pro-
blemes qu’affrontent les chercheurs des
PED, il est difficile de généraliser sur leurs
conditions, les statistiques globales dissi-
mulant des disparités régionales, et égale-
ment des différences trés marquées entre
les PED, méme quand ils appartiennent a
une méme région et semblent présenter
des caractéristiques trés voisines. C'est
évident : il n’y a pas un « tiers monde »
mais des « tiers monde » et « les niveaux
de sous- developpement ne sont pas moins
inégaux que les niveaux de développe-
ment »®). Comment, par exemple, com-
parer la communauté scientifique et tech-
nique indienne qui est l'une des plus
importantes du monde et qui serait res-
ponsable de la moitié des publications pro-
duites par I’ensemble des chercheurs des
PED avec celle d’un petit pays africain dont
le potentiel scientifique et technique ne
dépasserait guére une centaine de cher-
cheurs et d’ingénieurs 7 Nous ne pouvons
pas non plus faire abstraction des diffé-
rents environnements culturels, idéolo-
giques et politiques au sein desquels évo-
luent les communautés scientifiques des
PED, et qui influent sur la perception, la
1éception et I'appropriation des idées et
faits scientifiques ainsi que sur le systéme
de production des connaissances®*,

La différenciation croissante des PED a
conduit certains auteurs & proposer des
typologies en se fondant sur différents cri-
téres tels que le niveau de développement
du potentiel scientifique et technique
humain (avec la notion sous-jacente de
masse critique de chercheurs), le niveau
des ressources financiéres consacrées a la
recherche (avec la notion sous-jacente de
seuil minimum en deca duquel les efforts
de recherche n’auraient pas d’effet sur le
développement et la croissance écono-
mique) ainsi que de nombreux autres indi-
cateurs combinant ressources humaines et
financiéres, et développement écono-
mique. De nouveaux concepts sont appa-
rus tels que celui de nouveaux pays indus-
trialisés (N1P), catégorie dans laquelle il
convient maintenant de ranger le Brésil, le
Mexique, I'Inde, I’ Argentine, la Chine et
la République de Corée.

Nous avons cependant la conviction que
chaque pays doit considérer la constitu-
tion d’une communauté scientifique endo-
géne comme un objectif prioritaire tout en
prenant conscience du fait que le dévelop-
pement de la science est une entreprise &
long terme qui ne peut se réaliser sans une
véritable coopération internationale.
Au-dela des indicateurs concernant les
ressources humaines et financiéres, il
conviendrait de pouvoir appréhender de

. fagon plus précise la capacité de mobilisa-

tion de la communauté scientifique et les
conditions de mobilisation de cette com-
munauté sans laquelle il est vain de parler
de politique scientifique nationale. La
mise en place d’une politique scientifique
nationale ne peut se faire sans une vérita-
ble professionnalisation des chercheurs
qui composent ces communautés. |
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