27. LE TRAVAIL DES ENFANTS

bénéfice économique net. On ne saurait alors parler d'exploitation au
sens économique du terme, comme cela se fait avec des enfants
salariés. Toutefois, il ne s'en suit pas ipso facto qu'il n'existe pas
d'exploitation méme dans le cadre familial. De nombreuses €tudes ont
mis en relief des formes de discrimination telles que l'inégal accés au
repas selon le genre, I'dge ou le statut au scin méme d'un méme
ménage. Consciemment ou non, les adultes pcuvent aussi abuser des
enfants, méme dans le cadre familial. 1.a durée du travail, les distances
parcourues pour s¢ rendre dans les champs, lcs nombreux risques liés

aux piqdres d'insccte ou de serpent, 3 la chaleur, 2 la pluie et la foudre,

sont autant de dadgers auxquels sont soumis les enfants travailleurs
des zones rurales. L'appréciation de ces risques dépasse le cadre de
cette étude. D'autres investigations, notamment anthropologiques,
devraient permettre d'améliorer notre connaissance du travail des
enfants et des risques auxquels ils sont soumis dans le cadre familial.
Mais le cas du Sénégal et plus particulidrement de ces deux catégories,
confirme les théories évoquées plus haut : mise attravail précoce des
enfants, complémentarité de leurs contributions cn nature ct monétaire
aux ressources de la famille. En milieu rural notamment, le faible
niveau d'instruction des enfants ne favorise gueére la baisse de la
fécondité : le cofit de l'enfant est bien inférieur a ce qu'il rapporte.

Enfin, l'enquéte qualitative auprds des chefs d'atclier montre que la
relation professionnelle s'inscrit dans la méme logique : Ie travail de
I'enfant est rentable. Les employeurs précisent en outre le caractére
plus malléable des enfants et leur plus grande capacité d'assimilation
par rapport aux jeunes adultes. Mais surtout l'atelier est souvent un des
é1éments d'un réseau social qui enserre 'enfant. Dans la mesure ol des

- liens d'adoption ou de confiage lient 'enfant 2 son employcur, on peut
donc considérer que la famille et l'atelier utilisent le travail de l'enfant
de maniére comparable et que Il'atelier prolonge la familie. En
témoigne la prise en charge parfois totale des jeunes employés par des
employeurs qui ne leur sont pas apparent€s.
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CHAPITRE 28

INSERTION ET EMPLOI A DAKAR

La littératurc sur l'emploi en Afrique, et dans le Tiers-Monde en
général, est abondante cn cc qui concerne l'emploi dans le contexte de
la migration (Adepoju, 1988), ct I'emploi urbain dans ‘ses aspects dits
:'informcls“ (Charmes, 1990). Le modele de Todaro, du nom de son
1r}venteur, sert de référence dans le domaine (Todaro, 1969, 1986). 11
distingue un sectcur économique rural, composé principalement de
petites exploitations, et un secteur moderne dominant ot le salariat est
la regle, auxquels s'ajoute un secteur informel de transition (constitué
dq salariés ct surtout d'indépendants) que 'on rencontre
principalement dans les villes. Dans cette conception dite néo-
classique, la ville est délinic d'unc manidre homogeéne, comme un
espace autonome, un marché ol jouent les lois de l'offre et de 1a
demande. L'offre de travail en provenance de I'extéricur (e monde
rural) scrt de régulateur sur le marché de I'emploi urbain, le secteur
informel scrvant de relais, de "poche de réserve” dans le processus de
pression 2 la baisse des salaires.

Cette conception a conduit tout naturclicment 2 focaliser I'attention
des chercheurs et des décideurs sur le probldme de la migration rurale-
urbaine, qui était supposée apporter son lot de jeunes migrants dans les
villes, et singulicrement les capitales, gonflant ainsi la masse des
chomeurs. L'itinéraire-type du jeune migrant débuterait par un départ
de.s zones rurales, en raison de la pression démographique et des
faibles revenus génCrés par I'agriculture, et serait suivi par une période
d'errance dans la ville (en particulier sa banlieuc) et aboutirait
généralement 3 un emploi mal payé dans le sccleur informel.
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28. INSERTION ET EMPLOI A DAKAR

Or, plusieurs auteurs ont montré que le modele ne résiste pas aux
faits, que ce soit en Amérique Latine (de Miras et Roggiero, 1990 ;
Rodgers, 1990), dans le Sud-Est Asiatique (Rodgers, 1990), en Inde
(Harris et Todaro, 1990), ou en Afrique sub-saharienne (Lachaud,
1988. 1990). Peu d'études ont 6té faites sur les villes du Sahel pour
mettre la théorie 2 I'épreuve. En traitant le cas de Dakar, ce chapitre
lente de remettre en cause I'équation entre migration, chémage ct
secteur informel, et d'identifier les véritables difficultés auxquelles les
citadins auront 2 faire face dans l'avenir. Les données utilisées
proviennent de P'Enquéte sur l'insertion urbaine, menée par I'Institut
Fondamental d'Afrique Noire (IFAN) et I'Institut frangais de recherche
scientifique pour le développement en coopération (ORSTOM)1
auprés d'un échantilion représentatif de I'agglomération dakaroise
constitué de plus de 2.100 ménages. Parmi lcs 18.000 "individus
enquétés, 1.557 ont été choisis pour une enquéte rétrospective sur
itinéraire matrimonial, résidenticl et professionnel @ ce sous-
échantillon était composé de deux tiers d’hommes ¢t un tiers de
femmes, répartis équitablement entre les générations 1930-44,
1945-54 et 1955-64 (Antoine et al.,, 1991). Les résultats présent€s ici
portent essentiellement sur 'activité en 1989 et sur la biographie

professionnelle.

MIGRATION, SECTEUR INFORMEL ET CHOMAGE :
UNE EQUATION NON VERIFIEE

Premitre critique du modele de Todaro, la croissance de la plupart
des grandes villes du Tiers-Monde a une composante migratoire inter-
urbaine autant que rural-urbaine. On vérifie aisément cette hypothése 2
propos du Sénégal : par exemple, dans la génération des 25-34 ans
non-natifs de Dakar, 44% viennent des villes secondaires.

Deuxidme critique apportée par les faits, le secteur informel, comme
le montrent toutes les études des années 70 et 80 est loin d'occuper une
place marginale ct minoritaire dans les villes du Tiers-Monde : on peut

! Ia composition de I'équipe est la suivante: Philippe ANTOINE, Démographe;
Philippe BOCQUIER, Démographe-Statisticien; Abdou Salam FALL,
Sociotogue; Youssouf Mbarguane GUISSE, Anthropologue; Jeanne
NANITELAMIO, Psycho-Sociologue; et avec la collaboration du Pr. Abdoulaye
Bara DIOP, Directeur de I'TFAN, Sociologue. Cette équipe a bénéficié, en 1988,
d'un financement du Ministere francais de la Recherche

522

Philippe BOCQUIER

estimer qu'il occupe 30% 2 50% de la ulati i i
sul?-saharienfle (Charmes, 1990 ; l,achau%?plé%tg)).n Aacil)\;i;n (;‘:lfr;qus
ESUI{)c(rléde diverses fagons la part du secteur non enregistré’ en l98p9
; ;s n;r Upe?dmts, les apprentis et aides familiaux, et les salariés cheyl
76\1p cu 1crs,_rcp'réscmcnt 58,9% de 1a main-d'oeuvre masculine et
76,1% dc la main-d'ocuvre féminine. D'aprés les données de I'enquét
blograp!uque qui permettent d'introduire le secteur et L':l branch::l oe
peut estimer les actifs occup€s dans le secteur non enregistré en fai:sanlz

le total des indépe i ; :
paie. ndépendants et des salariés qui ne recoivent pas de fiche de

TABLEAU 1. STATUT D'ACTIVIIE
1. < DES HOMMES ET DES FEMMES
INTERROGES DANS L'ENQUETE BIOGRAPHIQUE IFAN-ORSTOM

Générations hommes Générations femmes

1930-44 | 1945-54 | 1955-64 | 1930-44 1945-54| 1955-64

Salariés

Secteur public 24,6 26,7
) , , 13,2 4.8

Sect. privé enreg. 24,9 30,3 21,5 4.8 ;(()) 32,5
Sectprivénonenr. | 6.1 90 | 142 | 00 | 127 e

Indépendants = ) ’ =
Prod.ucuon 12,6 14,0 21,5 7,1 8.5 6,1
éervxces 14,6 8,0 11,9 10,7 11:5 10’2

ommefce 17,2 12,0 17,7 72,6 53,5 18’4
Tot. actifs occupés | 100 100 100 100 100’ 100’
gn sr?uarminm"(x) 50,6 43,0 65,4 90,5 85,9 61,2
{fectifs 261 300 260 84 71 , 49’

Chémeurs

Effectifs 23 35
K 83 1 10
Taux de chdmage 8,1 10,4 >
G R , 24,2

o 1,2 12,3 16,9

Effectifs 51 3 44
{J . . ° ) 8()

Taux d'activité 84,8 99,1 88,6 51,5 g(l) 0 l;}i 7
Ensemble 335 338 387 165 1 62’ 1 70’

Source : Enquéte biographique IFAN/ORSTOM, 1989

Note (1) : Le "secteur informel” i
sedtor DHVE o eyt el” regroupe les indépendants et les salariés du

. four les trois .généralions enquétées, le tableau 1 montre que le
aec etur1 gon enregistré est majoritaire, et que dans les générations nées
vant 1955, sa part est prés de deux fois plus importante chez les
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femmes que chez les hommes, principalement en raison de
I'importance du commerce chez les femmes. .

Non seulement le secteur informel n'est pas minoritaire, mais sa
composition ne refldte pas ies hypotheses du modele néo-classique. Ce

secteur n'est pas plus souvent investi par les migrants, et les migrants ~

n'ont jamais spécialement occupé a leur arrivée un emploi dans ce
secteur. En effet, d'apres les données rétrospectives, les chances d'acces
a I'emploi salari¢ dans le sccteur formel (public ou privé) n'ont pas
baissé pour les migrants formés hors de Dakar, malgré la crise des
années 80, méme pour les plus jeunes d'entre eux. On remarque en

particulier que la part du salariat non enregistré dans le total des

premiers emplois occupés par les migrants n'est que d'un cinquitme,
quelle que soit 1a génération : le salariat précaire est loin d'étre le
refuge des migranis.

Par ailleurs, les migrants ne sont pas plus souvent que les natifs de
Dakar occupés dans la petite production marchande, c'est méme le
contraire : en pourcentage de la main-d'ocuvre occupée 41,8%_des
migrants sont salariés contre 32,9% chez les natifs de Dakar. On
pourrait objecter que les migrants sont peut-étre devenus salariés apres
avoir d'abord trouvé un emploi indépendant. Or, d'apres les données
rétrospectives, clest exactement le contraire qui s'est pass¢ : les migrants
formés hors Dakar et qui ont occupé un premier emploi salarié sont
65.2% dans les générations 1930-44, 65,4% dans les générations 1945-
54 et 53,2% dans les générations 1955-64. La baisse dans le dernier
groupe est due 2 la réduction de plus des deux-tiers des emplois offerts
dans le secteur public. Comme les jeunes gens formés 2 Dakar, les
jeunes migrants formés hors de Dakar et venus travailler 4 Dakar sont
touchés par la crise de I'emploi public, mais globalement, l'emploi
salarié reste la voie d'acc®s majoritaire au marché de 1'emploi dakarois
pour les migrants formés hors de Dakar, quel que soit le groupe de
générations.

Quels sont alors les particularités des migrants sur le marché de
Pemploi dakarois 7 La scule chose qui les distingue vraiment des
Dakarois est 'acces aux activités commerciales : méme si les jeuncs nés
aprés 1955 et formés A Dakar occupent plus souvent (9%) que leurs
ainés (moins de 2%) des premiers emplois dans 1é commerce, la
proportion est nettement supérieure (environ 25%) chez les migrants
formés hors de Dakar, quelle que soit leur génération.

Enfin, 'image des migrants venant gonfler les effectifs de chOmeurs
en milieu urbain est un mythe. Comme le dit S. Kannappan (1988),

524

Philippe BOCQUIER

bien que les' migrapts dans les villes connaissent les difficultés du
marché de I'emploi urbain, tout prouve que la plupart trouve un

emploi peu apres leur arrivée. Cette observation cst tout A fait vérifiée
pour Dakar.

' En 1989, par exemple, le taux de chémage était de 18,6% pour
I'ensemble de la population active, soit 21,2% chez les hommes et
12,4% chez les femmes. Mais ce sont les natifs et natives de Dakar qui
y comr.ibuent le plus avec des taux respectivement de 29,1% et 20,2%.
Les'mlgrams, au contraire, sont les plus occupés parmi les actifs
particulierement (et paradoxalement, selon la théorie néo~classique5
lorsque.lcur origine est ¢loignée du mode de vie urbain dakarois : les
plus faibles taux de chémage se rencontrent chez les migrants en
provenance de milieux ruraux (14,3% chez les hommes, 5,5% chez les
fen'lmes) et chez les migrants de frafche date : 3 moins de 5 ans de
résidence, les taux sont respectivement de 14,3% chez les hommes et
de 7,§% chez les femmes. Certes le chOmage des migrants est dans leur
premiere année de résidence A Dakar, de 17,9% chez les hommes et de
8,2% chez les femmes, mais aprés un an de séjour il tombe
respectivement 3 2,8% et A 1,5% (Tableau 2).

_Le taux de chémage est plus élevé dans la premidre année de
résidence des migrants 3 Dakar que dans les années qui suivent ; il
remonte lorsque la durée de résidence augmente (aprds 5 ou 10 z’ms
s-elon. la classe d'dge), c'est-2-dire lorsque le migrant est devenu un
c1tadm: Le migrant peut donc avoir des difficultés d'insertion
professionnelle dans les premiers mois de son séjour en ville, mais il

go;vera plus rapidement du travail que son homologue natif de
akar.

E.n définitive, le r0le de la migration sur le marché de l'emploi
urbain et sur le chOmage en particulier, doit étre sérieusement relativisé

sous I'épreuve des faits. Quels sont alors les véritables pr
) ; : oble
marché de 'emploi dakarois ? p mes du
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2 DE ‘TION ACTIVE
TABLEAU 2. TAUX DE CHOMAGE DE LA POPULA'
DES NON NATIFS DE DAKAR SELON LA DUREE DE RESIDENCE A DAKAR,
LA CLASSE D'AGE A L'ENQUETE ET LE SEXE

Durée Groupe ddge Total
& 0-14 | 15-24 | 25-34 | 3544 | 45-59 | 60 ou+ ;lh%l;ﬁ FAT.
résidence .

Hommes
< lan 00] 0012081412 | 167 | 333 | 179 117
14 ans 00 27| 42| 00 | 38 0.0 28 | 317

5-9 ans 0.0 0.0 3.1 0.0 | 152 0.0 3.0 363
10-14 ans 0.0 2.0 761 4.6 | 105 0.0 6.1 32

15-19 ans - 0.0 9.4 4.2 69 14.3 59 256
20-24 ans - 7.7 | 16.7 3.4 73 16.7 79 303
25 ans ou + - - 6.6 | 11.6 8.9 10.2 9.3 Og
Total 0.0 1.6 7.5 5.9 9.1 10.0 6.5 | 199

Femmes

< 1lan 0.0 26 | 13.3 | 25.0 0.0 | 40.0 8.2 ;/)3
1-4 ans 0.0 1.0 2.1 0.0 | 16.7 0.0 1.5 195
5-9 ans 0.0 33 1.7 43 0.0 0.0 42 143
10-14 ans 0.0 4.0 8.9 0.0 | 10.0 0.0 5.1 118
15-19 ans - 0.0 5.1 8.3 00 | 333-}| 70 100
20-24 ans - 0.0 7.7 1122 0.0 0.0 6.5 107
25 ans ou + - - 11.8 8.8 3.3 0.0 54 257

Total 0.0 2.0 73| 7.2 33 5.4 4.9 993
Source : Enquéte ménage IFAN/ORSTOM, 1989

LE CHOMAGE DES JEUNES:
UN DEFI POUR LES ANNEES 90

La situation des moins de 30 ans

Qui vient gonfler chaque année la masse des c_hﬁmcugs ‘sur .le
marché de l'emploi dakarois, si ce nc sont pas lf:s migrants Fn ;allt,
I'ensemble des chémeurs est constitué en majorité par des actifs g
recherche de leur premier emploi, qui ont pourkla plupart été formés]
Dakar. Si I'on extrapole I'échantillon de I'enquéte IFAN/ORSTOM,' e
nombre des jeunes n'ayant jamais travaillé et 2 la rech(?rche dlun
premier emploi est particulierement important en 1A989. chez les
hommes, ils étaient 44.300 soit 67,2% du total des chOmeurs, et chez
les femmes 8.900 soit 52% du total des ch6meuses. Les chGmeurs
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n'ayant jamais travaillé représentent 14,3% de la main-d'oeuvre

masculine disponible sur le marché de I'emploi dakarois et 6,5% de la
main-d'oeuvre {éminine.

Dans une population jeune comme celle de Dakar (42,5% ont
moins de 15 ans, 74,2% moins de 30 ans), il n'est pas surprenant de
constater que 45,2% de la main-d'oeuvre active occupée a moins de 30
ans. Si I'on veut considérer le chomage dans son ensemble, il est alors
nécessaire de faire intervenir 1'ge comme variable explicative, pour
tenir compte de ces jeunes cherchant leur premier emploi 2 I'issue de la
scolarité ou de l'apprentissage. On comprend alors pourquoi les
migrants sont moins souvent ch6meurs, car ils sont en majorité des
adultes : il y a-une relation quasi-linéaire entre la proportion des moins
de 30 ans, la proportion des chGmeurs sans expérience professionnelle

et le taux de ch6mage, comme on peut le voir chez les hommes 2 la
recherche d'un emploi (Tableau 3).

TABLEAU 3. TAUX DE CHOMAGE, PART DES CHOMEURS
A LA RECHERCHE DE LEUR PREMIER EMPLOI
ETPART DES MOINS DE 30 ANS SELON LE STATUT MIGRATOIRE

Taux de chdmage % % chdmeurs
Statut migratoire de Ia population moins n'ayant jamais
active de 30 ans travaillé
Natifs de Dakar 29,1 71,2 73,6
Migrants
Moins de 5 ans de rés. 14,3 43,0 56,1
Origine rurale 14,3 46,0 51,8

Source : Enquéte ménage IFAN/ORSTOM, 1989

En fait, la distinction entre migrants et non migrants est relativement
peu opérante sur le marché de I'emploi dakarois : le critere de la
formation, sclon qu'elle a été suivie 2 Dakar ou non, est plus pertinent.
En analysant Ies données rétrospectives, on s'est apergu que le
comportement des migrants formés & Dakar par scolarisation ou par
apprentissage ne se distingue pas tellement de celui des natifs formés i
Dakar (Bocquier, 1992). Pour cette raison, dans les analyses qui
suivent, nous avons joint ces deux groupes (que nous appellerons par

commodité les "Dakarois") par opposition au groupe des "migrants”
formés hors de Dakar.
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La formation des Dakarois

Les données de l'enquéte biographique nous permettent de faire
I'historique de l'itinéraire de formation des Dakarois depuis I'dge de 12
ans. pour les générations 1930-44 (4gées de 45 2 60 ans en 1989), les
générations 1945-54 (35-39 ans) et 1955-64 (25-34 ans). Ainsi, I'dge
médian au premier emploi (4ge auquel 50% d'une cohorte a obtenu
son premier emploi) a reculé de deux ans chez les hommes, entre les
générations 1930-44 (4ge médian de 21 ans) et les générations 1945-
54 (23 ans). Cependant, on observe un rattrapage vers les 30 ans : les
Dakarois nés entre 1945 et 1954 s'inserent dans la vie active plus tard
mais avec la méme intensité (91,0% ont accédé a un premier emploi
avant 30 ans) que leurs ainés nés entre 1930 et 1945 (92,6%). En
revanche, les générations suivantes (1955-64) ont subi 2 la fois un
retard (recul d'un an de I'dge médian par rapport aux générations
1945-54) et unc baisse d'intensité de leur entrée dans la vie active : ie
pourcentage d’hommes ayant déjd acc¢d¢ a leur premicr emploi dans
ces générations serait seulement de 75,7% a l'dge de 30 ans. Le
chomage est surtout vécu par les jeunes scolarisés, 2 la fin de leurs
¢études : le pa sage par une période de chOGmage est en effet devenu
plus systématique pour les niveaux d'instruction supéricurs au
primaire. Dans les générations 1945-54, prés d'un enquété sur deux
avant fréquenté le lycée avait connu unc période de chomage apres
avoir terminé ses études A Dakar, contre un quart chez les collégiens
{premier cycle du secondaire sculement). Dans les générations
suivantes (1955-64), ce sont surtout les €leves de terminale qui, sept
fois sur dix, passent par unc période de chdmage, contre la moitié des

éldves ayant achevé leur scolarité entre la 63me et la 1%,

On voit que du point de vue des jeunes hommes formés a Dakar, le
marché de Femploi dakarois apparait profondément en crise. Un ticrs
des Dakarois nés aprds 1955 sont au chdmage, et ils obtiennent de plus
en plus tard leur premier emploi @ en projetant les tendances des
années 80 sur les années 90, on peut prévoir qu'entre le quart et le tiers
des Dakarois nés aprds l'indépendance n‘obticndront pas leur premier
emploi avant I'ige de 30 ans. Le chomage chez les plus instruits des
Dakarois cst essenticllement di A la raréfaction des emplois salariés qui
leur étaient destings, notamment dans le secteur public. Dans les années
80, on a assisté au blocage des embauches dans ce sccteur, tandis gue
la crise économique avait depuis quelques années déjd mis un frein
aux recrutements dans les entrepriscs privées. En conséquence, les
chances d'acces 2 I'emploi salarié pour les jeunes ont quasiment atteint
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leur niveau le plus bas 2 la fin de la décennie 80, tant dans le secteur
public que privé, alors que par exemple, le taux de scolarisation au-
deld du primaire a plus que doublé, passant de 21,5% 2 environ 45%
entre les générations nées avant et aprés 1945, Ainsi, en 1989, 73,7%
des chOmeurs n'ayant jamais travaillé sont scolarisés chcz les hommes
et 94,0% chez les femmes. Le tableau 4 montre que le chémage touché
les plus instruits (2 part au niveau des études supérieures),
particulierement s'ils sont natifs de Dakar. Le décalage entre les
aspirations des jeunes instruits et les potentialités du marché de
l'emploi salarié explique peut-8tre en partie les gréves et les
manifestations d'éIeves et d'étudiants qu'a connues la ville depuis 1988.

TABLEAU 4. TAUX DE CHOMAGE,
SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION ET LE SEXE
(ENSEMBLE DES ACTIFS ET ACTIFS NATIFS DE DAKAR)

Niveau d'instruction Hommes Femmes
Ensemble Natifs Ensemble Natives

Non scolarisés 15,3 24,4 3,7 5,8
Primaire incomplet 26,2 29,0 12,7 16:0
Primaire complet 24,1 29,2 17,2 . 225
College incomplet 31,9 36,4 35,4 35,5
Coligge complet 29,5 37,1 27,1 28,0
Lycée incomplet 30,5 44,0 21,2 24,1
Lycée complet 26,8 26,5 25,0 26,1
Enseign. technique 21,0 16,0 54,3 574
Enseign. supérienr 12,6 15,8 94 14,4

Source : Enquéte biographique IFAN/ORSTOM, 1989

LA STRUCTURE DU MARCHE DE L'EMPLOI :
LES TENDANCES A VENIR

Comme on I'a vu, le secteur informel occupe une place importante
sur le marché de I'emploi dakarois, mais il n'absorbe pas le trop-plein
de .main-d‘ocuvrc rejeté par le secteur moderne en période de crise. La
petite production marchande est a la fois le secteur qui connait le

moins le chGmage et celui qui attire le moins les catégories les plus
touchées par le chGmage.
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Faible capacité d'accueil du secteur non enregistré

On constate en effet que le taux de chﬁn}age est environ deg;f(])é:

lus important chez les salariés des entreprises (11,4%%}§ue ce e;t o

Iz:ut‘res travailleurs (7,5%). Chez les femrgles le ta}};); sdtedz 5)1711%gcm\7 de

i ises, alors qu'i , . les

13.2% chez les salariées des entreprises, 3 e
‘ i 0% chez les ind¢pen

s de maison et de seulement 3: ) 1 s

f’lr“&[s)k()izs edeux-tjers des chomeurs et la moitié des chomeuses ayant déja

travaillé proviennent du salariat d'entreprise.

Mg cee e I it (e pus touchés pr I
jccl‘%[:lclzgi)?al,raec[lylacrrtcgzsdjgEngs (t))llncnanlt ]cr:qu ‘glrlzni‘c'; neemgégérz{; Otrzlmg
(1u'indépcnd?nts resle_ ren']\arquaescmril:nig?s lzlxlp]()is obtenus 3 Dakar.
ll‘)dgu;lcuqe?cvﬁlr::xpliglsc l::ﬁll:fl[:élr]l?]a(:\le Eo;nri:ldtf;::] p::n;:)p:l;mcr;i 903‘(:324(5::
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yakar montrent que lcs chances“ acceT [ 1 1
o s rn S T ot e 30
S;:I‘:‘rll‘]:\:ligatl)lglilcflsncgntnufl emploi indépendant directement apres leur

formation.

Le travail indépendant n'attire pas non plus lcs‘.travaillzurnst z;y:rigé
unc‘expériencc dans le salariat. L'acces au statut.d.mdépcn a57 pdes
avoir quitté un premier emploi salari_é est limité a 1250, 0; des
ginérations 1930-44, 12,0% des générations 19]45—z:her§ég a'ne;acm

¢ i -64. On pourrail envisager que Ics salancs

générations 1955 : . T e o

‘avoi e lois pour créer une

d'avoir occupé plusicurs emp : rise. O, 1o
i i ffinitive devenus indépendants (

salariés qui sont en définitive ' fa dute 00

] ¢ it breux : 18,5% dans le p

‘enquéte), restent en fait peu nom . , e pt

]gfm?pc d)c générations, 8.5% dans le deuxitme et 143% dans le

troisicme. - »

Dans ce contexte de fort chémage des jeunes ct de la_lb}c ;:Iiigla zm
de création d'emplois supplémentaires dans lg sc;(];u;al:]\al(i)gaﬁo;] o

ine es s

i obablement dans les pmchmpcs'ann ‘ isa ;

i‘?x:[tvf(;? ‘s);larié précaire et 2 la féminisation du marché de 1'emploi

dakarois.

Philippe BOCQUIER

Vers la banalisation du salariat précaire

La précarité dans le salariat peut prendre diverses formes : travail
non déclar€, payé 2 1a tache, au jour ou 2 la semaine, ou encore travail
& temps partiel. Ces diverses formes de salariat, par opposition au
salariat enregistré, mensualis€ et a temps complet, tendent A se
banaliser. Cela devient évident en ce qui concerne les jeunes actifs : la
grande majorité (plus de 85%) des salariés de plus de 35 ans regoivent
une fiche de paie, ce qui n'est pas le cas des salariés de moins de 35 ans
(68%). Le paiement au mois est en baisse : 81,6% chez les moins de 35
ans contre prés de 90% chez les 35-59 ans. II semble que la moindre
pratique du paiement au mois soit due principalement 3 une plus forte
proportion des travaux payés 2 la tiche, qui passe de 0,7% (pour les °
45-59 ans) 2 2,2% (35-44 ans), et 2 8,8% (25-34 ans). Le travail 3
temps partiel est aussi proportionnellement plus important dans les

générations les plus jeuncs, passant de 5.5%, 7,6% ct A 14,4% d'un
groupe d'dge 2 I'autre.

L'anialyse des donnécs rétrospectives (Bocquier, 1992) montre que
les chances d'accés au salariat enregistré (public ou privé) ont baissé
dans les années 80 : par exemple, un jeune 2 Ia fin des années 80 avait
dix-huit fois moins de chances d'obtenir un emploi dans ce secteur
qu'un jeune du méme 4ge 2 la fin des années 70. Dans le méme temps,
les chances d'acces 2 I'emploi non enregistré se sont maintenues 2 un
niveau égal. En proportion des premiers emplois salariés, le secteur
non enregistré est devenu plus important, mais il n'a pas compensé le
déficit d'offre d'emploi dans le secteur enregistré. 11 est probable
cependant que sous I'effct du chémage grandissant, on assiste bientt,
avec les changements de la législation du travail au début des années
90, a la banalisation du salariat précaire, et par conséquent 2
l'augmentation des chances d'accds 3 ce type d'emploi.

La féminisation du marché de | ‘emploi

On peut se demander si ces changements ne vont pas conduire de
plus en plus de femmes sur le marché de I'emploi. Le taux féminin de
participation 2 l'activité €conomique de la population dgée de 15 ans et
plus en 1989, était de 33,4% 2 Dakar. A titre de comparaison, il était
pour Bamako, autre capitale sahélicnne, de moins de 20% en 1985
(Kantiebo, 1991), et dans d'autres continents, de 22% en 1986 a
Coimbatore, en Inde (Harris et Todaro, 1990) et 35,6% en 1981-83
dans les zones urbaines du Brésil (Jatoba, 1989). Ces quelques

exemples nous montrent que le taux de participation pour les
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Dakaroises n'est pas parliculidrement bas au vu des autres villes du
Tiers-Monde. :

On remarquera aussi que 29,7% des femmes occupées étaient
employées chez un particulier (en tant que bonnes pour la plupart),
alors qu'il n'y avait que 21,4% de ferimes salariées dans unc entreprisc.
De plus. de nombreuses bonnes, en particulier les plus jeunes, ont pu
étre "oubliées” lors de l'enquéte ménage, méme si elles résidaient
effectivement chez leur employeur, parce qu'on ne les considere pas
toujours comme faisant partic de 1a concession. Dans l'enquéte IFAN-
ORSTOM, le nombre de femmes employées chez un particulier est
donc une estimation basse du personnel de maison. Mais c'est surtout
Pimportance des activités commerciales qui frappe A propos des
femines : les commergantes indépendantes représentaient 36,6% du
total des femmes occupdes. Le petit commerce est en fait I'activité la
plus accessible pour la majorité des femmes en ville.

1.a scolarisation des femmes est un déterminant ‘classique de
I'activité féminine cn milicu urbain. A Dakar, les progres de la
scolarisation des femmes ont é1¢ réalisés A partir d'un niveau tres bas.
Dans les générations 1930-44, seulement 11,5% de femmes avaient été
scolarisées ct 4,8% 6taient allées au-deld du primaire. Dans les
générations 1955-64, les pourcentages sont respectivement de 61.2%
(scolarisées), de 33,5% (primaire) et de 15.9% (college). Paralielement
A Faugmentation du niveau scolaire des femmes de Dakar, observe-t-on
une évolution de l'activité féminine ? Malgré I'¢élévation constante du
niveau d'instruction, I'emploi féminin n'a pas augmenté dans les mémes
proportions : les femmes ne recherchent pas systématiquement un
emploi A lissue de leur formation. Ainsi, d'apres les données
rétrospectives, peu de femmes se sont déclarées en chomage (2 la
recherche d'un emploi) 2 la sortie de 1'école, en comparaison de celles
qui sc sont déclarées au foyer. Pour les niveaux supérieurs au cours
moyen, dans les générations 1930-44 6,3% se déclaraient en chdmage
contre 50.0% au - foyer ; dans les générations 1945-54, 59% contre
49.0% et dans les générations 1955-64, 10,6% contre 54.3%. Ces
proportions sont remarquablement constantes d'un groupe  de
générations 2 l'autre. Cela laisse penser que malgré T'ouverture de
I'école A une plus grande proportion de femmes, les comportements
vis-2-vis du travail sont restés les mémes chez les plus instruites. En fait,
dans l'ordre de priorité, 1a réussite professionnelle est relativement
secondaire dans les aspirations des femmes, mémes instruites, par
rapport 2 la réussite familiale (Bocquicr et Nanitclamio, 1993).
L'engagement dans la vie active est généralement différé aprés une
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p§riog]e au foyer et aboutit le plus souvent 2 un emploi indépendant,
principalement dans le commerce.

] L'effet de la crise sur le retard d'entrée dans la vie active pour les
jeunes actives de Dakar n'est cependant pas négligeable. I.e chOmage
frappe durement les femmes 2 la recherche d'un emploi salarié, ce qui
mene certaines d'entre elles vers 'emploi indépendant. D'ailleurs, ce
type d'emploi, principalement sous la forme du petit commerce, est
d:ccés [z]lus facile que le salariat, notamment pour les femmes déja en
charge d'une famille. L.a comparaison des résultats de I'

IFAN/ORSTOM avec ceux de I'Enquéte emploi, sous-emi)r;?)lilé;
f:thage 2 Dakar (République du Sénégal, 1991), est 2 cet égard
intéressante. A partir de définitions du chdmage similaires, on calcule
que le chémage des hommes serait passé de 21,2% en septembre 1989
a %3,2% en mi-1991, ce qui semble tout 2 fait plausible. Le taux de
chdmage passerait cn revanche de 12,4% A 26,6% chez les femmes
entre les deux dates, ce qui semble assez surprenant. Or cette
augmentation est possible dans Ia mesure od le taux féminin de

_ participation 2 la vic active est passé dc 33,4% en 1989 3 45,5% en

1991. Sous réserve de comparabilité des données, cela pourrait
conﬁm}er notre hypothtse formulée en 1989, selon laquelle la crise
menerait de plus en plus de femmes au travail. Mais il semblerait que
Ia plus grande participation des femmes, les instruites particulitrement
a dans le méme tcmps augmenté leur chdmage : leur volonté de:
trouve_r un travail n'est pas forcément satisfaite notamment chez les
plus jeunes, d'olt un taux de chémage féminin élevé et en
augmentation. Cela a aussi pour conséquence d’'augmenter le taux de
chémage global pour les deux sexes, qui était de 24,4% d'aprés
I'enquéte de 1991, contre 18,6% en 1989, ,

CONCLUSION

_ Les problemes induits par la croissance urbaine sont indéniables
insuffisance des infrastructures urbaines, de construction de logcmems.
problemes de sécurité, de gestion communautaire, efc. Mais il est pcu
probable, au moins A Dakar, que la migration soit a I'origine des
probl'él_nes d'emploi : freiner 'immigration, notamment en provenance
dq milieu rural, ne résorbera pas le chdmage, dans la mesure ol les
migranis y contribuent peu. Les véritables difficultés d'insertion sur le
marché de I'emploi concernent d'abord les jeunes formés a Dakar, en

533




28. INSERTION ET EMPLOI A DAKAR

particulier les plus instruits, et non pas les migrants arrivant déja avec
une expérience professionnelle.

Ftant donné linsuffisance des filires techniques dans
I'enscignement public et Ie faible niveau technologique des entreprises
artisanales 2 Dakar, il semble illusoire de compter actucliement sur une
véritable relance de I'emploi par la petite production marchande. Les
jeunes qui n'ont pu obtenir un emploi salarié vont plutdt gonfler la
masse des chomeurs que créer leur propre emploi dans la petite
production marchande. Malgré les faibles chances d'accéder au salariat
stable dans une entreprise moderne, ce type de salariat reste la
référence sur le marché de I'emploi urbain. Référence 2 laquelle on se
soustrait sculement si les chances d'accts A ce type d'emploi sont
limitées du fait d'une conjoncture difficile ou d'un niveau d'instruction
insuffisant.

Sur Ie marché de 'emploi dakarois, il n'y a plus de secteur protégé.
On assistera probablement dans les prochaines années 2 la banalisation
du salariat précaire, méme chez les travailleurs salariés expérimentés, et
quels que soient le niveau d'instruction atteint et le sccteur d'activité.
L'emploi salarié se précarise, surtout pour les jeuncs, tandis que le
secteur non enregistré n'a pas absorbé les emplois perdus dans le
secteur moderne. Cette tension sur le marché de l'emploi a conduit
paradoxalement de plus en plus de femmes au travail et 2 une
restructuration des activités au sein des ménages. En effet, la tendance
a la baisse du pouvoir d'achat des ménages scmble compensée par
'activité des femmes d'iges mirs : les charges familiales étant accrues
par le chomage des jeuncs, qui restent de plus en plus tard chez leurs
parents, les meres de famille doivent faire face a la crise en exergant
des activités de subsistance, principalement dans le commerce qui leur
est le plus accessible.

En somme, le secteur "informel” n'est pas une panacée, méme s'il est
un recours vital pour les ménages dakarois. T.a majorité des nouveaux
emplois créés ont pris la forme de Pauto-cmploi, dans des activités de
subsistance. et non pas la forme de la petite production marchande. I
semble que les indépendants, en majorité dans le scctcur non
enregistré, n'ont pas la capacité de production pour développer
I'embauche, tandis que la baisse de la consommation des ménages rend
la concurrence plus forte et la création de nouvelles entreprises
difficile.

Philippe BOCQUIER
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CHAPITRE 29

ADEQUATION DE LA FORMATION
DES JEUNES A L'EMPLOI :
LA MEDINA DE DAKAR

Au Sénégal, les personnes agées de moins de 20 ans représentent
57% de la population totale. D&s I'accession du pays 2 I'indépendance
Ie gouverncment a ¢labor¢ un plan de développement économique ei
social dans lequel la formation occupe une place importante. A TI'heure
actuelle, malgré le niveau de scolarisation encore relativement faible -le
taux net de scolarisation mesuré par le recensement de 1988 est de
7"1,6% 4 Dakar et 43,6% dans I'ensemble du Sénégal- on constate
Imcapgcité du secteur moderne 3 accueillir les diplomés. Conscient de
cette limite, I'Etat s'efforce de promouvoir I'emploi non salarié. 11
ﬁ'nance donc de petits projets qui ont pour but d'intégrer les jeunes
c}npl_ﬁrflés de l'enseignement supérieur dans certains domaines de
Yactivité économique. On assiste ain<i 2 un gonflement de I'effectif des
travailleurs du secteur informel aussi bien par ces jeunes diplomés que
par ceux qui n'ont pas réussi dans le systéme scolaire. Ce modele de
politique conventionnclle ne garantit pas toujours I'avenir des jeunes :
des éc.hecs ont €¢ déja enregistrés dans ce domaine, en raison de la;
réduction des débouchés de I'emploi non salarié, mais aussi de la

conjor}cture qui ne facilite pas le recours aux financements étatiques ou
bancaires.
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renforcement progressif de la recherche démographique au sein'd’ un4. Lo
e

AVANT-PROPOS e a8y

Ce livre s'inscrit dans un contexte institutionnel camcterzsé paf ¥

service public : la Direction de la Prévision et de la StatzstzquE
Sénégal. Evoquons bridvement les principales étapes de ce processis.:

TTEOIR: »

Dans les années qui ont précédé | mdependance, on savait bien peu de:: :

choses sur la population du Sénégal. La prise de conscience, au nivedu e

national et international, de la nécessité de mieux connaitre les faits de™" .
population s'est traduite, par un démarrage timide des opératzoﬁs de" .-
collecte en 1960-1961, suivi par un effort considérable au cours dé 1d”~
décennie 1970. Deux recensements et vne dizaine de grandes enquétes .
par sondage ont été réalisés depuis 1971, sans compter les travaukl.
géographiques, historiques ou sociologiques ayant une dzmenszon

" démographique. v j"’u

Le Fond des Nations-Unies pour la Population (FNUAP) a. été le
premier & accorder un soutiern, important  des operatzons de collecte.de
grande envergure. Il a été suivi par I'Agence américaine pout.fe.
développement. international (USAID), le Programme des -Nations-
Unies pour le développement (PNUD), la Fondation Ford, L'Agence .
canadienne pour le développement international (ACDI), la Coopés .

ration frangaise et la Banque Mondiale, qui ont financé des opérations de,

collecte et des travaux de recherche sur la population du Sénégal. Par” 't

ailleurs, un effort appréciable a été consenti en faveur de la formation, - R
notamment au niveau du troisidme cycle. Plusieurs théses de doctorat
ont été soutentues ou sont en cours d'achévement en Amérique du Nord
et en Europe. 1l faut noter qu'elles s’appuient le plus souvent sur les "
données collectées, ce qui est une excellente maniére de valoriser celles—cx‘ b R

Du point de vue de la recherche, I'Enquéte sénégalaise sur ld
fécondité de 1978, qui faisait partie du programme internationdl’dif
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Ce livre est la premiére grande synthese
pluridisciplinaire sur le sujet. Une trentaine de
spécialistes y ont participé : ils sont anthropologues,
démographes, épldémlologlstes, géographes, hlstorlens,
médecins, sociologues ou statisticiens.

Tous les chapitres sont des contributions originales qui
s’appuicnt sur unc masse considérable de données non
exploitées jusqu’alors. Des méthodologies nouvelles,
notamment des monographies pluri-disciplinaires de villages,
completent les analyses plus spécifiquement quantitatives ou
qualitatives.

Cet ouvrage, qui fera référence, s’adresse aux chercheurs, aux
enseignants, mais aussi aux décidcurs soucieux de miecux
comprendre et maitriser les relations entre la
population et le développement

Yves Charbit est Professeur de démographie a la Sorbonne
(Université de Paris V) et Directeur du Centre d’Etudes et de
Recherches sur les Populations Africaines et Asiatiques
(CERPAA). Salif Ndiaye est Chef de la Division des
Statistiques Démographiques a la Direction de la Prévision et
de la Statistique du Sénégal. Ils ont publié en 1985, en
collaboration avec Lamine Gucye, un premier ouvrage intitulé
Nuptialité et Fécondité au Sénégal.




