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Avant tout propos, je tiens h faire remarquer que les 
donnees qui font l'objet de la presente communication sont issues 
du sondage au 1/5 des questionnaires du dernier recensement 
general de la population et de l'habitat de 1984. Ce sont des 
donnees extrapolees dont il ne sera pas etonnant de constater 
qu'elles sont des sous-estimations, ou des sur-estimations des 
representants de telle nationalite ou de telle autre. 

L'importance de cette communication ne se situe pas dans 
l'exactitude des donnees. toutefois des complements 
d'informations seront toujours les bienvenus en attendant la 
publication des resultats definitifs issus du depouillement 
informatique de tous les questionnaires. 

Si l'on compare la situation actuelle A celle de 1974, on 
constate que la population de Brazzaville a connu une 
augmentation appreciable. De 297 183 habitants en 1974, elle est 
passee A 596 200 en 1984, soit le double. Cet accroissement s'est 
produit h un rythme annuel de 6.64 %. On denombre dans cette 
population un nombre asez important d'etrangers originaires de 
presque tous les continents. Ce phenomene est un mecanisme qui se 
rencontre dans presque toutes les grandes villes aussi bien 
d'Afrique que du reste du monde. La population &trang&re est de 
30 472 personnes dont 15 288 hommes et 15 184 femmes. En 10 ans. 
elle est passee de 16 754 h 30 472 personnes, soit un taux 
d'accroissement annuel de 5.68 %. Elle represente 5,11 % de 
l'ensemble de la population brazzavilloise. 

Compares aux nationaux, la structure de la population des 
etrangers par age n'est pas jeune. En effet. les effectifs des 
non-congolais se concentrent dans le groupe d'bge 20-60 ans dans 
une proportion de 58,86 %, alors que. les moins de 20 ans ne 
representent que 34.79%, et les plus de 60 ans representent 
6.35%. 

L'effectif des hommes, comme le montrent les chiffres 
mentionnes plus haut, differe peu de celui des femmes. Le rapport 
de masculinite des etrangers de Brazzaville de 100,86 est trhs 
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proche de l'equilibre alors qu'il est de 98,02 pour les 
nationaux. Cette tendance ne reflete pas les disparites qui 
existent l'interieur de chaque nationalite. Ainsi le rapport de 
masculinite est de : 

- 98,4 pour les Africains ; - 87,6 pour les Europeens ; 
- 175,6 pour les autres nationalites. 

Parmi les &rangers h Brazzaville, on note la forte presence 
d'Africains avec 26 216 personnes soit 86,03 7. de l'ensemble des 
&rangers, dont 48,49 % de Zaïrois (plus importante colonie 
africaine). Viennent ensuite les Europeens (2416 personnes, soit 
7.93 X dont 5,33 Z de Français). 

I1 est cependant important d'examiner, h travers certaines 
donnees, les activites que les etrangers exercent h Brazzaville. 

2. s_lTu_qTloN__INDIv_IpUEL4E_DAN_S_L1A_C_T~~~~~ 

Le tableau 1 nous montre la situation individuelle des 
residents de Brazzaville, selon la nationalite et le sexe. 

D'aprhs ce tableau, les inactifs sont de l'ordre de 228.472 
personnes dont 218.680 Congolais et 9.792 etrangers. Compte tenu 
de la forte composante d'Africains dans la population etrangere, 
ceux-ci constituent 94,2 7. des inactifs etrangers. Cette 
situation prevaut chez les femmes africaines (73,9 Z). Les (?leves 
et etudiants representent 0,8 % des personnes inactives dans la 
population &trang&-e. On denombre 168.320 personnes actives h 
Brazzaville dont 6,7 7. d'&rangers, et 93.3 % de Congolais. Les 
actifs occupes sont au nombre de 135.072 personnes. La proportion 
des actifs etrangers occupes est de l'ordre de 7,6 % . En 
revanche, ils ont un taux d'occupation eleve (91,l %) par rapport 
h celui des Congolais (78,s % l .  Les taux respectifs de ch6mage 
sont 20,s Z pour les Congolais et 8,9 % pour les etrangers. 

De faibles disparites existent dans l'activite economique 
selon le sexe. La proportion des femmes actives h Brazzaville est 
de 34,6 % . Les taux d'occupation sont respectivement de 79,s % 
pour les femmes et 80.6 % pour la population masculine. 

Selon la nationalite et le sexe, les taux d'occupation et de 
chdmage sont presentCs dans le tableau 2. 

Chez les Europeens et parmi les autres nationalit&, la 
totalite des hommes actifs sont occcup&s. Les taux d'occupation 
sont de 100 Z dans ces groupes. Les taux d'occupation des hommes 
dans la population etrangere sont plus eleves que ceux des 
femmes, tandis qu'ils sont equilibres pour les Congolais. 
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3. P_O_P_ULATION OCCUPEE PAR_ GROUPE DE PROFESSIONS 

Examinons les groupes de professions de la population active 
occupee de Brazzaville a l'aide du tableau 3. 

Il ressort de ce tableau que les professions qui occupent le 
Dlus de Brazzavillois sont celles du groupe 7. 8. 9. "ouvriers et 
manoeuvres non agricoles et conducteurs d'engins de transport" 
avec 28.81 % des effectifs. Vient ensuite le groupe 4 "personnel 
des professions commerciales et vendeur" avec 23.92 %. Le groupe 
1 "personnel des professions scientifiques. techniques. liberales 
et assimiles" occupe 15,98 % de Brazzavillois actifs occup@S. 
tandis que le groupe 3 "personnel administratif et assimile" en 
occupe 13.76 % . 

Pour le cas specifique de la population ktrangere. la 
structure par groupe de profession fait apparaître une forte 
concentration des actifs occupes dans le groupe "personnel com- 
mercial et vendeur". En effet 35.62 % des etrangers actifs y 
exercent. dont 35.07 % d'Africains (surtout les Zairois 14.58 %. 
et les ressortissants d'Afrique de l'Ouest 10.95 %). 

Le groupe "ouvriers non agricoles. conducteurs d'engins de 
transport" occupe 31.88 % d'&rangers actifs dont 25,35 % de 
Zairois. Cette domination des Zairois est la conskquence du 
manque d'inter& des Congolais dans les activites qu'ils consi- 
dCrent pknibles et moins remuneratrices. Il faut aussi dire que 
la main-d'oeuvre congolaise est quasi inexistante et ne peut. 
satisfaire la demande concernant les activitks requCrant de 
faibles competences. 

Les proportions des Europeens et autres dans les differents 
groupes de professions sont assez faibles. Les groupes dans 
lesquels on observe la presence des Europeens sont le groupe 
"personnel des professions scientifiques. techniques. libkrales 
et assimiles" 13.80 % d'Europeens actifs occupCs. dont 2,57 % 
constitues de Francais) le groupe "personnnel administratif et 
travailleurs assimiles" (0.94 % dont 0.82 % de Français). Cette 
faible presence d'Europeens pourrait s'expliquer par le fait que 
leur presence au Congo est subordonnee aux accords bilateraux de 
cooperation existant entre leur pavs et le Congo. 

La grande malorite de femmes actives se concentre dans le 
groupe "personnel commercial et vendeur", aussi bien pour les 
Congolaises que pour les non Congolaises. 

A ce groupe. s'aioute le groupe "agriculteurs. kleveurs. 
chasseurs" ou les femmes dominent legerement. Mais. compte tenu 
de certaines realites (les problCmes fonciers). ce sont les 
Congolaises qui dominent. 



Le salariat domine a Brazzaville aussi bien pour les 
Congolais que pour les etrangers. avec une proportion de 57.61 %. 

Parmi les etrangers occupks. 47.16 % sont des salaries en 
raison de la predominance des effectifs dans les groupes de 
professions lies au salariat. Cependant. il faut souligner que 
les Africains sont dans la plupart des cas. travailleurs indepen- 
dants : ce phenomhne est illustre par la concentration dans les 
groupes de professions "personnel commercial et vendeur" et 
"ouvriers et manoeuvres non agricoles...". Cette independance 
dans le travail explique le dynamisme economique des 
ressortissants africains B Brazzaville. Dans les autres 
situations le nombre d'apprentis est relativement important avec 
4.69 % de Brazzavillois actifs occup&s. Les Ctrangers apprentis 
representent 0.14 % de l'ensemble d'entre-eux. I1 est a noter que 
seuls les ressortissants africains en font partie. Les etrangers 
sont egalement represent& dans la situation d'employeurs a 
0,56% . I1 s'agit la de ceux qui investissent dans le secteur 
productif national. 

Les atrangers occup&s se repartissent principalement entre 
les secteurs : 

- "commerce de gros et de detail : hôtels. bars.. .I': leur 
proportion est de 40,22 %: 

- "production de services destines h la collectivita. 
services sociaux et de services personnels", avec une 
proportion de 22.60 % : - "batiments et travaux publics" occupent 11.15 % 
d'etrangers : - "les industries manufacturi&-es" en occupent 9.74 % . 
L'activitk des ktrangers dans les autres branches d'activite 

economique est faible. Les femmes interviennent surtout dans la 
branche "commerce de gros et de details. restaurants et hitels" 
ainsi que dans celle de "production de services destines d la 
collectivite : services personnels". Elles reprasentent respecti- 
vement 11.85 %, dont 11.61 % d'Africaines. et 6.39 % 
d'etrang&es. dont 3.74 % d'EuropCennes (particulierement les 
Françaises 2.18 %). 

Si l'on regroupe les branches par secteur d'activitk. il se 
degage que les activites des etrancers a Brazzaville sont loca- 
lisCes dans le secteur tertiaire. En effet, 72.17 % d'etrangers 
exercent dans le tertiaire. 
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Situation 
individuelle 

Tableau 1 : REPARTITION DE LA R.PJLATION RESIDENTE SELON LA SITUATION INDIVIDUELLE 
PAR SEXE ET PAR NATIONALITE 

Tableau 2 : TAUX D'OCCUPATION ET DE CHOMAGE 
PAR NATIONALITE ET PAR SEXE len pourcentage) 



Tableau 3 : REPMIITION DE LA POWLATION ACTIVE CCCUPEE PAR SEXE SELON LE GROUPE DE PROFESSION 
ET LA NATIONALITE len pourcentages) 



Actes d u  colloque 
Brazzaville, 25-28 avril 1986, 

ORSTOM 
Santé Urbanisation AGECO 

Association des Géographes 
du Congo 

... ... ... .:.: 
.......... 
.:.:.*.*.* 

.*.*.e.. :* .:.:.:.:.: 

..... .......... 

....... ........ 
... ........ 

..... .... ... 
:::::::.:.:. .:.:::;:;; 
:*:.:.:::::: iiiiiiii:i:i .......... i:;::.:.:. ...... .:.:.;.;:::: .. .:.:.: . : . : ..:...:...:...: ......... 

i:;:;:;;;: 

......... m.. 

.......... ..... .............. .... .............. .............. .............. .............. ............. .................. 
: :.:.:.:.z. .............. ......... 

............. ....... . .*.a.*. ............... ............... ................ ................ ............................ . .:.:.:.: 
............... ............... .... . ............ ............................. ............... ..... " ............................ ........................... " ....... " ...... ............................. 
................ ............ ..................... ............... ...... .......... .... .*.*.*..:- ............... ............ ............. ............ ............... ............ ........................... ............ ............... ............................... ............ ........................................... .............................................. .......... " ........................................... ...................................... . . . . .......... ......................................... .......................................... ..I ........ ....................................... ; : : : ......................................................... . ..................................... ":::::::::- ..................................................... ............................................... . ........................... ................................................... . ....................... " ......................................................... I ................... 
................................................................... " . 
.................................................................... ~::::::~.... 

.".... .." ................. " ......................... ................................. 
.............. 

......... ......................... i . : . ....................... : : : : i : i : : : : : : : ' : : 
*:.:-:e: e:.::::::: 

; . : . .:.:.;.:.:..:.:.;.:.:.; : ............ : . : : : ; : : : ; .................................... -:*'.'.' ... ............ ............ 
.:o:.:.: ::::e::::: 

......... ....... " ......................... "... .......... ........................... ............ ....................................... ...... ......... 
............ " 

........................ : : 
: : * : * ............ .. *; *: *: " " ............ 

.......... " ........................................... 
" .......... ......................................... ............ ....................................... " 

.................................. ............................. 
............... 

. ................................................................................ ............... ................................. : ................... : ::::::::::::... 

............................. : . : ................................................... ::::::::::::... ................................................................................. ::::~:::::~.. . ............................... : ................................................... :::::::::":... .. 
"...... " 

............................ .:.... :.:.:.:.:.:.: -:.:.;.:.:.:. > :.r.: .:.z.: .:.z.:.:.: ;;;;;;;;;;c.:. y* 

...... ............................ "."".. 

Publié avec le concours de la Mission Francaise 
de Coopération et d'Action Culturelle. 
Brazzaville. R. P. Congo. 


