LA VALEUR NTATTENMD FAS LE NOMEBRE DES ANNEES
Mizse au travail précoce et stratégies de
reproduction

anne Claire DEFOSSEZ
mali 1%8%

Cet article a pour objist de présenter un
travail entrepris en septembre 1587 & Guito,
an Eguateur (1). L7accent sera mis ici sur
l1"analyse de situations de mise au travail
précoce, dans wng double perspective:

1. Déterminer dans quelle mesuwre le
nrécoce participe des stratégies mlmez an
oeuvre,  parmi d’autres, par

familles pour assurer leur reproduct

r‘l‘ r;
b T
g
3

2. Analvyvser 1 incidence du  ftravall précoce
s les trajisctoires socio-prof sionnelles
des jsunes travailleurs ernn  bermes  de
mohiliteée professionnelle, dune part, =t de
processus de socialisation, diautre part.

1. DEPLACEMENT DE PROBLEMATIGUE:

Bénéralement, les détudes sy 1l travail des
en? nts con31d¢runf ceux—ci comme wne catégorie
de main—d  osuvre particuliere, définie
sentiallement  par rapport  a des normes

ales (Hge autorisé de mise au travalll! ou

24




administratives (Ege retenu par les
statisticiens dans les enquites et recensemants
de population, & partir duguel sont recusillies
les informations SUr 1 activite
professionnelle) (2).

La référence & l'd3ge comme variable a4 la fois

descriptive at constitutive de 17objet A
etudier —-— les enfants comnme catégorie de main-
d’ neuvrs - soul eve cependant quel ques

problémes que Jje voudrais signaler briévement

1cis

1.1. On peut construire des catégories d 8ge a
priori, ouw utiliser celles ogui existent déja.
Clest pardtols 1a seule maniére diabtenir des
informations sww 17 importance de 17 activité aux
Sges jeunss. Cependant, les difficultés lides &
la mesure de  la population activea, 2
particulier dans les pavs en développesment 3
ont dee consdquences particuliéres dans le cas
des jeunes btravaillews: la disparition pure e

simple de oewx gui, pourtant actits, n’ont pas
1 7"3ge minimum reguis pow Stre compltabilisds;
la digparition dentre les actif+s diuns partie
de ceux gui, statistiguemsnt repdérables parce
qu’ asser Egés, méenent de fraont activité
scolaire et activité professionnelle {guand
l17activité scolaire  apparait commg principale
2t guand bien méme le temps professionneal
17emporte suw le temps scolaire); enfin, dans




le cas de jeunss travailleuwrs, la référence
mEme & toute forme dactivité professionnelle,
Yo oompris rémunérée, peut disparaitre, a

profit de notions telles aue "aide',
"apprentissage”. La multiplicité des statuts

ch mEme individu et plus encore si cas
5 sont non fixés, épheéméres, rand  cet

d’a":ant plus insaisissable pow le

i

Fartir de catégories d3ge pré-déterminees’
introduit donc  uwune série de biais statistigues
dans la mesure de la population active
arnfantine ouw jeune {(biais plus ou  moins
impo r“an-u Rulyt 17&ge, ls sexs 1& typa,
selon qu il gagit de ;

o urbaineg. etc.?. On peut certes
que ces  errsuwrs porltent  sw des DDDuLmt]DzE
numériguenent faibles et chercher & v remédier
en effectuant des enquites spécifioues (Y,
pendant, mEne ainsi, on  n#e résoud pa
quEE iun% Ui paral ssent essentisll

gri -1 dafi ] ;

pd e .
dtactiviteé,

Wikl Tidws X
gt dactivité.

Or., e plus souwvent, ces qu@etibﬂ” ne BDﬂt CARE
soUllevées @i IEJF val eur wolicative =sh/ou
opératoire n'est pas remise en cause. Ouand o=
protxl éme =s mentionnéd, 11 sst  rapidsment
résolu par @25 arguments conjonctwrsls - on
utilise le catégories existantes parce

&ﬁ"

i




gu'elles sont celles dont on
signalant gventuellement gue o
miaux — ouw par dss arguments g

une adhésion  implicite aux AoEm cia

les sous-tendent. Ain=i Michel BONMEY propose
comme point de départ de son gtude s=sur e
fravail des snfants en  Inde, la daéafinition
sulvante: "Est enfant travaillewr, toute
peErsonne, garcon ouw fille, de moins de gulinzes
ans, engagés dan" ung activitéd dconomigue  au
detriment des ctivités éducatives et ludiagues
considérées comme normales pouwr les enfants de

cette tranche d” ge" (BOMNET 1987: 4).

i
&

Il ne =7agit pas de dire que me catéqcfiar
zant  totalement arbitraicves, :

aucune substance soriale,
recouvierent aucune. réalité 5Dcia1mw1
correspondent  au contrairas &
précises — celles gui définissent 1
d” Ege, en particulisr 1 enfance,

attributs — gui se sont, & des rytha
imposés depuls
référence poue nme de
léggislateur, voire le sociologus,-

vont influencer les crovances et les

I1 en va ainsi des représentations de 1 enfance
gui, par leg fait d'Etre mises n oguvre dans
des textes de lol ou dans des regcommandations

internationales (interdiction du travail @&
deca d’un caertain dge, Jlarluaf on

cbligatoire ou vivement encouragé:
jeunes, =tc.), par l1Texistences
personnels et lisux -  spéci
traitement de tel  ouw tel staluis
acqul érent une légitimite ini RS

auvjouwd’hui 17 adhésion, sinon dans les
du moins  dans les principes et gul s71i
comme das normes ow des objectifs univer

Darms le cas du  travail précoce, (2L
méEme induwire dirertﬁmﬁnt des Dt\L'QUE“,
imterdiction  du E 2
participant parfols i x
raison de la menace de sanchtion Qémelﬁ st lou
sociale.
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iques a ch\quﬁ groupes, et
=] i

Lt ée y & ! 4 moins
ilement conftondus aveo calle de
utiliser des catégories d 8ge déjs con

t implicitement quen—dega de
d"d3ge inférisure, la guestion de 1°
2 pose pas. 0N ne connait et on
ce gqul  est repérable aveo les oubi
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dispo aillews, toutes les
réali arr  de jeunsgs travaillleuw
le -tdtut de travail. Si le fait
connu, les ralsons guwl forndent le
rend chague activitd (et ceux gui
¢ donndes ntétant E
Tauwtre!r, le sont beauwcoup

Brn

1 une de 1
t

Cce quil @s «u«#utﬂ e

dﬂ” mrat1 gues dont il dait rendre
D@ mEme gue powr 17 8ge, la poly
otion dactivité brouille les
@ normes  oui fondent le partage
ivités productives reconnues Commes
autires, entre les producteurs
ne le sont pas. l.a superposition
i} lﬁqiclafmur, des familles,
des employveur et leur intsrrelat
les th@ua ] =ociaLx e la
lractivitéd =t o2 scont bien ces
faudra analyser.
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1.2. A SUPDOSEr resalues ions
relatives & la dé%init*on
travail, on peut effe
caractéristiques souve
-

ouli travaillesnt. En ps

5, oul régle
roductives et

H Gl nrdvolent
1*encontre des
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de partir d un groupe déja constitud (par lEges)
at unifie par 1'activité, et de chercher
quelles seraient ses caractéristigues, ne faut-
il pas plutat anvisager la i CAWIR e

‘angle de 1a
débutz des
57 1nan1Vth dans

a8t gui révélent des cl? L Gines

-t

Ekravail:s o ar

]
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2. HYFOTHESES DE TRAVAIL.
Cette perspective nouvelle conduit & formuler

un cartain nombre d°hypothéses de travail.

2.1. Le travail précoce st 1°
aurguels r uucurunt les familles pour
manque ow la faiblesse des rea : :
@lles disposent powr assurer leuwr reproduction.

la  Famille Lent  un

1 7analyse. 5 que
objectives o ; =
raprésentation ividuelles

correspondent, =lle =st  awn
praoblématique du travail précoce.

e travail précoce révéle, entre autres choses,
les difficultés rencontirées par bon nombre de
[}

familles pour assurer lewr reproduction
matérielle. Ces difficultés conduisent L

familles & methtre en osuvre des  stralbd
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lug et déterminer un revenu minimum vital,
LABASTIDA =t Rob VOB, parviennant aux

mw
O oo
WO
o
=
3

conclusions ,hl”iﬁﬁGS, &N Cce  qul Concarne
17 act signnelle dag :
mérnage o commne 17 snsembl

DeErson o plus gui s associent oo

dans #me logement pour subvenir &

nece de base):

—  dans chacune des deux illes, 1% apport
principal de revenus est fournl par ls chet de

menage;

- le nombre moyven diactifs par Ffover est
denviron dews personnes, tant & Quito ouw’ A
[ rapail g .2 plus W f
=, &n  plus du

N L : 3 — oA T
parfolis Jjusgu’d six

-~ le nombre d7actifs  par ménags est corrdlé
positivanent o le degré de pauvrsitsd, & Lulto
plus encore gu’ & Guayaoguils
- il axiste une relation étrmlmu

ingaire) entre le niveauw df éd

1

£

de ménage bt l& niveau de ress
géngrale, plus le niveau educat
les revenus sont faiblesj

- dans la population concerndée,
-ofessionnelles (exercées gar
ménage) les plus fréguentes sont
activités artisanales {artisans
18,34 des ménages) s activités
{commergants dépendants et indépend:
selon les auteuwrs, les activitdés "inme

e

sont trés présentes dans cea grbupe)
enauwite, dans une position interméc

ouvriers (9,84, travail lewrs

(9, 7% 2t le groupe s professid
techrniciens (10,73 enfin,

(7,4%), travailleuws de la

et employés domeshiques (2,

position de meoindre incidence.
- =i 170 considéres niveasu de
activité professionnelle, aux nivesus
bas de revenus (le seull de 12 000
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en comparant les activités génédratricess de
ressources des fférents membres du meénags, on
sut mettre @ gvidence 17sxistence diun
i

JI ks

structurs d’emmlmi mlatwvwmemt wni f
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Dans

mat

nTutBt
ménage.
gus le proos

cevclusivemant cuy mEV N guﬁéxe dans
1% ent . the situation expli ;
1om

:d

on i auttesur, le taibhle
1 i L1 on d: 1Tensemble des
entreprisss.

équa Lr’ I WFPCE-
z %amil&&s charchent & )

tvpes de revenus mondtailres. En particulier,
Tenguite réavéle que, dans 51,3% des © . '
« d7un point d@ ve strictement mondtaire, au
THIL NG z attr celle inte
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de 1"hétérogénédité du processus de reproduction
2t le rs8le non négligeable icué par  chague
membre du  groupe familial qui intervient dans

CE Drotessus.

Erfin, le travail d'dmalia  HMAURD
porte sur les migrations tempor

e B

travalllsurs ruraus dans le
bEtiment, A Buito, apporte certaines
sur la participation des enfants

divigsion familiale du travail.

En movenne, dans chagque famille dont 12 chef a
émigré a GCuito et travaille dans le bhEti

R FRONNesE # exreroent urs amchivit
o 551 nuullh. Les famill
parsonne est active sont

! Tachantillon (A%

-

représentatif de 123 famill

o

La participation dee esnfants

productives (prisse  en conpbte & E

de 8 ans) st différente selon gu’il s'agit de
ménages whains ou ruraux (la distinction sntre
Furauy et wbhains se fonde 101l swe le lisuw ds
résidence de la famille et suw la possession ou

non de terres crltiveées par au molns un membre
de la Ffamillel. VYingt guatre pow cent des
enfants ruraux de 8 a 12 ams sont scolarisdés en
mEme temps qu’ils travaillent len geéndral

la parcellel); les enfants wbains  sont  dans

cette situation dans 74 des cas. A particr de 13
ans, la proportion s inveres: de 123 & 15 ans,

A0 deg ruraux dtudient et travaillent: &9% des
urbains. Et parmi ceux de 16 & 18 ans,
rapports sont de 12% pouwr les ruwraux et de

pour les wrbains. QCes dernisrs Fappo
s egupliguent par le fait que, swwitout dans
zones rurales, les dsunes abandonnent

les dtudes pnur e sSe Cconsacrsr gu’a
oroductives. Far aillewws, ces chiff
renseignent swe la précocite de 1Minc
aut =2in de la population active.

Ces travauy dans lew ensemble indiguent bisn
1"importance de la participation de plus

5 =z
3ot
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17 avenir professionnel st alors moins
automatiguenent 1ié 4 lragriculture, cegtite
évolution peut avoilr deusx cmnzéwuengmw" DT un
cotéd, ils peuwvent se consacresr de fagon plus
intensive 2t grolongée au  suivi diun cuwrsus
zrolalre {mt ge  taux de scolarisation an
miliew rural, 5°1ils  sont toujows bas
guien milisw whain, snregistrent
hausses régulidres (8)Y. Mais, d'u
&N raison des difficultés Cr et d
gproduction guelles connaissent, les uanités
da oroduction agricole ont tendance, atwilbel
assurer le maintien de 1 activité productive st
de la famille, & diversifier ow & intensifier

la divers 1+1Lat10n des sources de
entire autres par la migration 5]
dune partie de lews membres, & la
d*un amploi urbain. Cette migrabtion,

ou temporaire {(dans cs dernier cas &l
répéter tout auw long de la vie

migrant), sera le fait des hommes,

GAr OIS mt des jeunss Filles (le ol
détesrming & la folis par 1 carac

gConoml ques at Dulu“CQ1+u

l]JLlELIGﬁ rurale et par 1@5

réelle et supposées dua marchs

wrbain

- La Ffaiblesse généralisdée des rémunérations
compte tenuw du coidt  de 1a LS
goonomi gque actuel le, oqui

populations rurales et wurbaines i
autres conséguences, cells daugmenter 1
2 chémage et de sous-emploi, sont des fa :
gui tendent & maintenir la précocité de la mise
au travail, voire & développer son intensité.

ol
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production peut s effectuer paralli2lement au
suivi d'un cursus de formation ou condulre & 1&
sortie, définitive ouw temporaire, du circy
colaire. Toutefols, guelles gue soisnt les
onduites finalement adoptées par les g
amiliaud, &n matidre d’éducation et guel
it la place accordée & 17 éducation formells,
zlle-ci constitue cependant une référance.

]

] ‘hrl
ﬁ C! G

g

LPanalyse de ces facteurs {(dont la liste n’aest
pas exhaustive), et de leur interactiocn, permet
d’expliquer dans quelle mesure le travaill
précoce est wun des moyens qu’ufilisent 1@5
familles pow contribuer & leur

matérielle. Capendant, @lls 1AIJWW
guestions en suspens. En effet,

preécoce n'est gue llun des mﬂrw“*
dautres alternatives s’offrent  aux
{cités en note 5 de la page &)

certaines familles auront-eil

travall JFQCuC'. plutst o’

p dTobtenir das = @
smpplémentaires. Ou ENCoOre, toutes las

familles, placées dans les mEmes conditions de
reproduction économique, awont-elles recows a

ce  moyen?t Entin, confrontées & plusisurs
modéles possibles d'occupation de leaurs entants
(activité productive seulement, activité
productive et suivi dune Fformation scolaire,
formation scolaire seulement), le choix des
familles ne ze fera-t-—-il aqu’ enr fonction

d7impératifs dconomigues?

En fait, une nouvelles Ffois, wun déplacement
parait nécessaire. Des explications 2n termes
gconomi ques seulement ne permettent pas de
répondre aux guestions précédentes.

2.2. NMe faut-il pas alaors élaborer une autrs
Fivpothése de travail et analvyser au i 1
travail précoces comme une séquences initis @

ajectoires socio-proftessionnelles, o

dire commme un des @événements constitut
I'histoire professionnelle =2t un  des é
du processus de soclialisation?



Lhistoire professionnelle ne s éorit RS
saulaemant & pa:t o

B

r
débuts dans  1s
débuts professiconnels conditionne les
wlitériewes et réveéle des logiligues spcia
professionnelles (en  termes de shtratédgi
mopbilitéd, de modéles diincorporation & 1s
e conditions de  Zas :
I7activitsd nrmdu"txw
aux apprentissages de
Lale et. s inscrit
protessionnaelle

301 S .

r+

o . 3 — —
A A3 DL s=hn
de g

wh A

winty! e? e, la mise aud
wst, pour 1&% sntants,
d*acquédrir une connalssance &
danse le jeuw social de la ville.

En particulier, guand ils s’initient auw travail
dans des achivités de rus st /ou compte tenu de
1 prér ritd (financigre, en  termes de - droit
rice et de durée dans i

leurﬁ conditions da T avv: 1
1 apprentissags, moins de | :
spécialiseés, e des regles . du  marche du
travail - (lois de 1 echange goonaml gua,

i
=)

fanctionnement des rapports de | pouvoir,
nosition gui est la lew par rapport & la loild.

d*intédgration  au
producti$ wrbain it asl pas
~eproduction de situations ld“HT!FU
génération & 17autre. 1 slarticule
dréldments de rupture et  de continuité,
les brajectolres En ce sans, la orecocité, si
@lle apparail comma la z*q?@ dans
stiratégies d'incorporation aux  actiwvités

Mais, oe




productives de cetains groupes soclaux, 31 elle
correspond aux normes de socialisation  an
Vviguew dans o285 groupes, introdult aussi un
glément dindétermination: elle cuvire 17 univers
des choix (proftessionnels, BOCL1 AWM,
géographiques) possibles, le degré de rupturs

serycdant & la fois des stratégies

ividuelles et familiales et desz conditions

onomi gues et sociales.

En résumé, une hypothése synthétigue peut &tre
formulée de la facgon sulvante:

Le travail précoce, réponse possible, dans un
champ des possibles socialement définis, & un
impératifd de reproduction matériells, est  an
mEme temps, d’une part urn #lément dune
stratégie de reproduction sociale:

(2

consarvatoira d"une position
stratégis de mobilité, et d7au
des supédrisnces formatrices de
lee  champ g travall mails

géndration de 1 habitus.

. FPREMIERS RESULTATE.

Z.l. Un bilan statistiogue:

31 17on s en tient A résultats des
recensements de population, l17incorporation des
plus Jjeunes (& partir de 12 ans) & la
population active est relativement limitéer dae
12 & 14 ans, les enfants représentaient en 1982
2,9% de la population active, et ceun de 15 &
19 ans 11,6% - ce qui correspond pour ces deux

groupes d’i3ge, a des taux diactivité
et A1.1% - respectivemsnt.
timations, officielles (CONADE) ou #manant
d'organisations privées atteignent, on 17a vu,
des taun beaucoup plus élevés.

ooan

On powrait Faire 1 hypothése suivante,
de oces résultats:  ce que me s e
recensements ot autres engudtes  statistig
traditionnelles est en guelque sorte le
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- on note de grand
d'activiteé par gr

oooupds au

- 3- - o f g
@nny e LA &L

=]
s ruralsg de mEme,
actifs ru ont pres de deux fois
nombreus jeunes actifs wbains, dan
groupe d” &g Z2-14ans (les taux dactivit
respectivement de 7.6% et I,6%Wr: ici
? enuise  guand 1°E ;
des jsuwess de 15 & 1% ans
7

sont des a

e

s b T e
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gons et
tirés

protessi
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at
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0o
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Fa Ll

Garg

drieurs & ceul
3 que 1

] : fols moing ac
ntre 12 et 14 ans et tro iz molns -
at 19 ans), les filles sent cependant i
paids relatif plus important auw segin de  la
population active féminine que les gargons dans
la population active masculine (pra&s
fois plus  important entre 12 st 14 &

[
P
il

o =0

+

respectivement 4,2% et 2,7% enzuite,

<™

s& rapprachent, sait 13,2% pouwr  les
contre 11,2% pour la2= gargons).

-  17éventail des activités possibles esst
beaucoup plus Ffermé pour les filles gue pour
les garcons: aqu’il sagisse de la population
active totale ou wbaine, les filles
dans la moitié des cas f(ouw plusy, d
de services: les gargons en ravanch
le poids  également important des

wvice, principalement cher: les plus
dans les activités urbaines, edercent
des activités agricoles, ot ¢

commerciales.
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A 17 origine cest le travail en milieu urbaii
gl était dv'ané Comme bBiet principal de la
recherche. Ce gui enpilqu d'aillewrs le i

de Euitm, comme liew privilégidéd powr 1 7enquite.
Cenenda 17importance &t la constance des

Flum n1uratoxrﬁg antre les sones rwrﬁLes de
I"Eguateuwr et la région métropolitaine de i
{2t &n rdrtqu11cr la wille m@ms) ont
dclater I7unitd spatiale recherchée au dé
En sffet, zi e sont bien lez trajechoires
professionnelles gul nouws intéressent (c’esht-&—
dire las processus o gul ont  éventuellement
conduit & exercer un emploi urbain et non
simplement lew résultante), les migrations en
aelles-néFnes et les facteurs Ll les  ont
provoquéss dolvent tre analvsés.
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L opourguol il a falluw cesser de cons
Guito comme wune entité spatiale autonomes
powr ceartains  Jjeunes travallleurs, Guito
IL7unité spatiale de vi= (le  lisu o
habitent, btravaillent, Taduguent, 2ho.dy,
drautres, thaito fait partle drun sy
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productives non  rémunérées, en -
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familiale (agricole surtout). pr@“‘
tout en tenant compite des renargues
orécédenment BLUT La notion ol
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d'enquite ot des arfivif@m profa
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soientifigue o ) 1’équipe
travailleurs du Tiers Monde®; et la diffi
plus grande dieffectusr des entretiens au
de jeunes travailleuwrs emplovés dams de Qﬁu
gntreprises ou dans des ateliegrs (10).
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Cependant, il convient de mentiaonner
importants, en relati i

ion aveo Lhactiy

- mBme s’ils travaillent dans des schtivibés
de rue, a la date de 1 entretien, beauvcoun
des jeunes travailllews interrogés  avaient
Liﬁ«&l]}& précédemmant pendant  un
(P une semailnes & plusieurs anng .
%tqlwer: artisanaud  (mécani gue aultomnob
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En ce qul concerne 17
sl ement

act: = : }
fait gue la proporti les, &au sein de
l7échantillon, sst réduite des entrebiens

conserves pour 1Tanalyse) et ne refléte pas la
participation %-m1n1ne réealle au travail.
Lese problémes relatifs & la tfchnxqr
—-  das entretiens seml ~directifs
presgue towjours  suwr le  liew du frg
proximité - tiennent surtout aud
concrétes de réalization des entreties
degr? de précision de certaines réponses.

fet, mendés dans des lisux
entratiens pouvailent Stre intmrru'
amis de la personneg Iinterrogé
municipale, dese clients, etc.),
fréguammaent. De plus, ils nexcédaiant
Yingh & btrente minutes. entretiens réﬁﬂiea
‘me une  mEme personne,  ont dtd rdali
chagque fols gua pm%@iblﬁ, Pour
bridgvetd &b pour
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travailler avant 8 ans (& oans  étant 177
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effectudées, sont la prsuve, A la fois de leur
précocité {(les jeunes ne savent plus trés bien
guand ils ont commencéd, essaient de se repérer
par rapport aux années scolaires ou aux td3ches
réalisdées par les fréres et soeurs plus
jeunes), =t du fait que ces travauwd entrent
dans une catégorie particuliére du travail:

1"autoexploitation du travail fami;1di.
caractérisée par la participation des
différents membres du groupe Ffamilial & 1a

production, selon des regles précises de

distribution des té&@ches, permet difficilement
de dissocier, ou mEme de nommer, le travail
individuel de chacun, dans le processus de
production comme dans le produit final.

L acceés & wun emploi wbain s'effectus & des
ges différents selon qgue les jeunss sont
migra nt= ou non (132).

/
En ce qui concerne les  jeunes migrants,
17 imprécision qgui xistait guand il s agissait

de définir 17°8ge qu’ils avaient guand ils ont
commencé & tra valller 4 des t3ches agricoles,
disparait. Ce gui s’expligue par le fait guiils
sont plus Sgés et gque la wvenue e ville
impligue une série de ruptures et de
changements (dans leurs cadres spatial,
temporel, dans leurs activités, etc.), aqui leur
donnent des repéres plus précis. Cest entre 10
et 137 ans que la plupart des jeunes migrants
arrivent en ville. Certains viennent plus

migrant/non migr
la suivante:r on désigrneras
1ty les jJeunss gul ont oguithé

j ’f@iﬁﬁ, g@uls ou aveo toub
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& partir de 7 ans. En revanche, ils

nombreud au~deld de 13 ans.

On saurait donc, en cz gul oconcgrne
migrants, ail el
# productil ve

t o
ans ot dans tows les cas avant
dmi fg3 la e pour v

a2t I1Paccess A wn traval wrbain

5 nt entre 2 et 16 ans, 1% ans dtant
1 DIUE grande fréigusnce.

En revanche, 17 incorporation des
audy activités whaines r?;"f--r*ﬂr*"'u:
Mol ne homnogsnes: 1’“7@ cler il B
E'échmluth entrea @i 12 ar
£

Fréquence un pau nlta importants

imcorporent
sgnt ou non migrants
les activités agricoles, i
Damce que  btrés preécoces et
contusion ntré les a
=1 activités =spécif 1qubmcnt _ 1a
correspaondent cependant & AT modél
drincorporation des entants & Tractivits
sroductive familiale relativement stable, 8t ne
souffrent pa g exceptions i :
rurraus ont commencd &
La migration vers 1la
détarminds nmn pas i
modalités raditionnalles
i cole mais par
Ty xbmrmLaumm
AL By loin
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loin



=g demandsr pourguod

gnfants d'origine
@5 travals agrico
activites
1le pDeut
preociuetd s
en etfet

1 o E .
g2 le cale

le  calesndrisr  productif. |
entrent & 17école primaire
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clast-a-dire aux mEmess Sges auxguels 1ls  se

mettent & participer aux travaux agricoles.

Cette correspondance  n’es 3 it {
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ont pu @tre différentes)
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L Ege de treize ans correspond en ravanche & un
autre moment de la scolarité: o’est 1 7dge
souvent atteint & la Fin du ocycl DEiImalra.
Ici, Ta mise au ftravail, dans des achivités
wrbaines qui supposent une migration préalable,

coincide aveco 1 achévement d 'une . édtape du

cursus  scolairs. Et &1 pow  les  fami
rurales, la formation primaire pé

indis gpndnble il nen va pas encore  de
nour le cycle secondaira: ca i
d*enseignement, les sorties (voire les
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17arrgt (momenrntané ou deéfinitid) du suivi o diun
gnselgnemant régulier.
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jeunes wrbains, lYincorporation &auwxd
oroductives parait moins directement
LA modésle d? organis i
i, mmima lige ern?mmphr
aLtainh, O & g
% oolal dincorporation,
plutht Lin #Lhelbnnﬁmhn Far ailleuwrs,., la mnise
au kravail o 1'intens 1+;cdf1un du  temps de
travail, s’accompagnent moins souwvent aque pour
les mig rantz d’un abandon des dtudes.

e

nolance antre la mise au travail cdars
'vité% wrbaines et la soartis duo ;

M migrar

L : ey
a3 W &

C. La progression dans la mise au

a mise au travaill est égal

le  temps CONSacre 2 1’actj41t@ V& =1
= allongeant (mEme si 17intensité ; 1 s
rapldemsent atteinte) et le& twvpe
ainsi e les conditions fufc:

particulier le deqgré dautonomies

son travail), se transforment.

o2 travail s allonges, en {fonction de
jeune travailleur ot de 17ancisnnetd
de son  incorporation. Les jeunes ruaus et les
isunes wbains travalllent o abord {
coant ow aprés 17 écnle, ainsi
dm Congés scolair Fuls
périades de raill,
finalemnent A guither le
adapter les horaires de ¢
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1Tapréds—midi ouw le soir (14),

Les tEches sxécubies s ansforment.,
production

{gargons et
sarvioe -
participer
activit

1

récoltes ' encora 17entratien i

surveillance des animau. Frogressivemant
entre & et B ans, les garcons apprannent &
a@ffectuer des tdEches plus technigues, comme la

cornduite des a
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participent plus
domestigues. Le Cas
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leurs oarents vy
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aitler dans
urbaines, SO ClLyreuwrs e
portews, apprentis dans des  atel 5 S
ool autant guitter lewr famille ni la terre
Tls vont travailler dans les wvilles ou le
bowrgs proches de lew domicile, et

Puito, les samedis et dimanches.

commenosent &

A

& Huito, la nremiére activité exercée par les
jeunes urbains est souwvent en relation étroite
aves les activités des autres membres '
famille: proche spatialement 20 bpar
dactivité., CTest ainsi gus 9 Jjeunaes wri
s 27 ont commencd & travailler aveco leur
{parmi =THOIEN 4 filles S 1

PPéchantillon), &t 4 avec un autre
famille, soit prés de la moitid
intarrogéeés. Au fur et & masurs que
Ta wie achtiv augmants,
devient plus grande. 11
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Enfin, le travail comme apprenti ou aide dans
des ateliers - de mécanique, de menuisaria -
appartenant & des parsnts ou des voisins,
constitue parfols la premiare @dpériance
professionnelle des gargons.

lLa mise au travail, précoce et progressive, s
réalise donc géndéralament BOUS 1 égide
parentale ou fraternelle, dans tous les
lorsqgu™il s agit diactivités agricoles et dans
S0%. des cas, powr  les jeunes urbainz. Gue ce
soit en ville ou & la campagne, la protection
se double de surveillance st dienseigrnement.
Cependant, les Jjeunes migrants sont dans une
situation particuliére. Méme ="1ls ant
travaillé pr@c gdemment sw les terres deg lsurs
parents, lewrs débuts dans un travail uwrbad
regul érent une rmouvelle initiation, un o nouvel
appraentissage, d*autant qutil leur faut
apprendre et l& "métier" et la ville. De plus,
c'est souvent seuls guils débutent damns  une
activitd wbaine: & swr 26 soant venus & Quito
sans lewrs parentzs, restes & la campagne et &
autres sont venus & Buito aveo leuwr pére seul
{calul—ci cergant  une actiwvité différents de
celle du ¥115,.

fil

D. Les raisons de la mise au travail:

Les raisons invoguées par
travailleurs sont de deuxr ordres: ce
réeférent & la notion de besoin et ce
réferent & la notion de devoir.
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Tous les jeunes interrogés, quels gque soient
lewr 3ge, lew sexe, lew origine géographigue,
dizent qu'ils ont commencé & travailler dans
des activités wrbainss rémunéreées (15 carce

gus les ressources de la famille staient
insuffisantes pour cowvrir les besoine de

celle—ci ou certains de leurs propres besolns
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role Jjoud  oar les

Vrapport de revenus (O
des situations rencont
otanus dans 1@: detis
gqual oues comme ﬁkHLF“ﬁ.
ﬁiw ant, les
Jjeune wbain,

doilt subvenir
o]
o

bw*nsr: {@mn
gament, £ nnurrx%Jre, 2n Lransporit, &
emeEnts, 2tc.), dans la mesuwre od ses parents
vivent encore sur leuwrs terres. A 1llinverse,
les dépenses wtra-profeszionnegl les ﬁu jeune
urbain sont limitédes, puilsgue Sa mub stance
guotidienne sst  assurés dans :
amille et gue, de o fait, Ssa
i gEndgraus dientretien de 1
i gérége  par lud ﬁ’f@ut\ﬂ@h\q
o . 1o
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oL dm

Il ne faul powrtant pas en  conclure gque les
gains nets des iBunes urbains ik
svatématiquement supdérisurs aux gains
Jjeunes migrants. En effst, diawbres variabl
interviennent, gui influent sur le montant
dépenses &t des gains possiblss et gul ne S0
pnas directement lides AL ﬁéceg'i
gronomigues. Dans le cas des jeunes migrant
mEme si lewrs parents ne sont pﬁ; a Buito,
appartenance & une communastd  dlorigine, dont
le plus souvent plusisuwrs memhres mont
migrants, parfois des membres de leur famille,

o
v
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2. L7argent  gagné par les jeunes travalllsurs
constitue donc un apport non négligeable dans
las revenus familiaux (mEme s 1l nous
moment  difficile den  orécis
z"agit maintenant d’
ign. Mous  avons signaléd pl
majorité des cas, la déci "
se prend au sein de la fami
la jsune gui ”déLlwﬂ") L.a de
réalisdés par
110
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] TP argent  gac
rien donner & Ieur L
5%, et dans les deux cas, les relations




AVEC famille sont treas
conflictuslles);

i

- de mEme, Lrés rares sont les

Jjeune se failt rappeler & 17 ordre pa
parents parce  gutil ne rapgarﬁa Sas ou
trop oew diargent & la maiseon (2 cas?).

montant de la contribution
vaillews au  budget familial et ;
suwre gains sont  fornction, d'une part, d
Ege du jeune travaillew, dfautre part, des
pins de la famille. Dn pourrait énoncer les
les sulvantes:

Y

revenus dirschtement géreée
(fraction rétrocédés

£

travaill sur
par ses parents ou conservée par lul) augmesnte
an fonction de son Ege st est plus  ow moins
1moorf arntes depuis 1" "argent de poche”

3 ALK cowantes dentratien
(vBEtamaenta, ETTR ol o N Y o - transports, lut'lra,
fournituwres scolaires, etc.).
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sein de la famille. Bont sxcl
domestioues et  en régle géneérale t
gui ne donment pas lleu & urme  raimung

Mombre diactifs par famille

ame

actifs familles familles familles parents familles familles
urbaines rur/urb. ruraux urb/urb. migrantes

(1) (2) 3 (4) ) (&)
2 7 6 - 1 1 5
z 11 & 5 - 1 5
3 11 7 1 z - 7
S 11 9 2 - 3 6
& 9 9 - - - 9
7 e 1 - ) - 1
NR 2 2 - - - 2
Total s3 40 8 s 5 3s

t1). Ensemble des familles.

{2y, Familles urbaines = familles dont tous le
membres (parents et enfants non maries) i

en ville = (3) + (6). ‘

(Y. Familles rurales/wbaines = familles dont
certains membres wvivent en ville st d7 autres a
la campagne.

(4),. Les parents du jeune travaillewr vivent a
la campagne, =t lui-mEme vit & Guito.
(=Y, Familles wbaines/Auwrbaines = famill |
lesguelles les parents sont nés & Guito ouw vy
ont émlgré quand ils étaient enfants.

(&Y. Familles migrantes = familles qui  ont
emigré de la campagne vers Guito, avant ouw au
moment de la wmise auw travaill de leurs enfant

u



les familles de 17 échantillon se caractérisent,
on le wvoit, par le tait de compter wun grand
rombre dactifs. LFE jeunss commencent &
travailler tdt et ceci se vérifie pour 1
différents entfants diune mime famille. On a
etqbllr par ailleurs gque, dans 11 cas sur 1
5% cas étudiédés. tous les membres de la famill
clest-d-dire les parsnts st ftous lss  ent JF.
non mariégs, travaillent. Mais ce nombre es
certainement plus élevé en réalité.

1
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4. Un dernier  point concerne les activités
”PrcéaﬁwWaarw.l@§MWQiffeﬁ@mtsmumambrpa
amille. En effet, la prise en  compt =3
m:tiu1+ﬁ:, notamment  celles des parsnits, nous
inforpe sw  le niveaw de revenus disponibles,
mEmez en 17 absence d7éléments précis sur  les
gains 2t rémunédrations, dams la mesure ol des
enguites existent, aqui analvsent lesz revenus
1Tactiviteée professionnsl] i
sl vant met =n  perspechtive
professionnel les des Pt erts :
Tlews (celles quils exercent au mmmmﬁf
de l'enquEte, 201t entre Janvier et Jjuillst
FE8), aver le szalaire minimum par catégorie
dactivited {anndes 1983 et 1%84) et les revenus
des travailleuwrs, tels guils apparalssent dan
17enguéte de rdqar de LARABTIDA =2t  Rob Uha
{chiffres de 1983, citée précedemment.

L3
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activités du pére et de la mére:

pére mere salaire minimum enqudte LABASTIDA/VOS

1983 1986 revenu/maois (sucres)
<12 00Q <20 000

(sucres/mois) % d’actifs 4 d’actifs
agriculteurs 3 12 3 900 7 250 - -
commergants é 20 - - 39 76
empl. domestique - Z 2 700 4 500 74 88
ouvriers/domicile 1 1 4 150 7 250 Z6 : 81,5
lavandi éres - & 2 700 4 5090 74 88
ouvriers
en construction 17 - 4 400 8 000 59 - 87
ouvriers 4 ~ 8 600 10 000 &4 86
porteurs & - - - 8 77,6
chauffeurs 1 - 5 600 10 QOO0 &4 86
peintres 1 - 4 400 8 000 S9 a7
cireurs 1 - - - z8 77,6
inactits - 11 - - - -
parents absents
(décédés/partis) 13 - - - - -
Total S3 53 - - - -

Ce guon constate & la lecture de ce tableaw,
clest gque les parents des jeunes travailleuwrs
sont occupéds & des activités pour lesguel

les rémunérations sont généralemsnt Faible

i



(17y. De plus, elles sont souvent aléatoires et
précaires: en ettet, ces actifs, dans leur
grande majorité, travaillent sans contrat {(m&me
s5°1ils percoivent un zalaire, et s ils
travaillent depuis plusieuws années dans une
méme entreprise, comme c'est le cas par exemple
pour une parties des travailleurs de la
construction)., ne bénéficient d’ aucune
protection sociale et, guand 11 s'agit de
commercants, de cireurs, gul travaillent & leuwr
compte, sont soumis aux aléas des politigues
municipales en matiere de réglementation des
activités exercées dans les lieux publics et
aux eftfets plus ou moins contrilables par eus-—
m&mes de la concurrence sur leurs lieux de
travail.,

De tout ce qui précede, on peut certainement
conclure gu'il existe bien une relation étroite
entre les raisons évoquées pour expliguer 1
mise au  travaill précoce, v compris par  le
jeunes travailleurs eux-mEmes, et la nécessit
de leur contribution financiére & 1
reproduction de leuw famille. Cest au sein de
la famille que se prennent les décisions
relatives au travail, depuis la mise au travaill
jusgu’a la gestion de 17argent gagne. Bien
plus, on ne fait partie de la famille gue si
17on contribue & l1'entretien géndral, d®une
maniére ou d’une autre.
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Ainsi, le travail précoce, indispensable compte
tenu des caractéristigues dConomi gques et

comoter
el g

s vté
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sociales des  familles, exprime la dépendance
des familles & 1°égard de leurs membres jeunes,
pour assurer la reproduction du groupe, mais
aussi la dépendance de ceuw-ci & 1%égard de
lew famille: méme si le fait de travailler
peut leur procurer une relative autonomie,

" notamment financieére, les débuts de leurs
trajectoires professionnelles sont fortement
conditionnés par les positions at les

stratégies familiales.

TRAJECTOIRES SOCIO-FROFESSIONNELLES ET MOBILITE
SOCIALE: '

Les jeunes travailleurs dont il est qguestion
ici débutent lew vie profescionnelle. Lemploi

de 17 expression "“trajectoires =20C1i0-

professionnel les” peut parartre abusif,

d”autant u'ils peuvent Stre actifs depuis
[

déja plusisurs anndes, sans powr cela avoilr le
statut de ftravaillew. Nous vy reviendrons.
Mais, meEme =i elles sont encore & 17é&tat
d" ébauvches, on peut cependant considérer gue
c’'est bien de trajectoires s0cio-
professionnelles dont on va rendre compte, ne
seralt—ce que parce gque la mise au  travail
précoce correspond A& des stratégies familiales
qui ne sont ni isolées ni aléatoires et gue la
précocité et les modalités de la mise au
travail ont une incidence sur le déroulemant
wltériew de la vie professionnelle  {(cette
hypothese est admise sans preuve pow le
momant) .

La question de la mobiliteé s0Cip-
professionnelle peut paraitre plus difficile
encore a traiter. En effet, traditionnellemsnt,
les études de mobilité tendent & comparer la
Josition atteinte par des adultes a celle de

leuwrs parents (le plus souvent lews péres);
or ici, nous  avons affaire a de Jjeunss
travailleuwrs dont 17emploi et le statut actuels

ne sont ni définitifs ni mEme souvent trés
préecis. Fourtant idici encore, il nous semble
que, dés la mise au travail, des



caractéristigues de celle—ci peuvent gtre
décrites et analysées pour permettre de
souligner certains des processus & 17oeuvre
dans les phénoménes de mobiliteé spCio-
professionnelle.

i 17on wamine une nouvelle fois la décision
de la mise au travail, on constate gu'elle peut
gtre prise de plusieurs manidgres. Les parents
peuvent penser gue l7enfant est asser SEgé pouwr
se mettre & travailler, sans gu’il guitts
adtomatiguement 17école pour autant; le travail

est alors une activité complémentaire de
17école pour 1'enfant. Le Jjeune peut décider
lui—-mEme de travailler, pouwr ailder ses parents

a2t/o0 powr  avolr davantage d argent pour &
besoins personnels. Il existe par aillsurs,
normes de mise auw  travail: par esdenple, é
partir dun certain Jge, en général 13 ans, gul
correspond A& la Fin du cycle primaire
danzelgrnemnent, les Jjeunss  ruraus “msortent"
pour &l ler travaillser en ville. Enfin, D%F+u1m
: PV'occasion gui fait le larromy des amis

J
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1
des cousins vort  entrainer le b e
travailler, ou biern encore un voisin, wn

parent, parfois mEme des inconnus lul proposent
un travail. Dans tous lss cas, Ta mise au
travail s’ effectue donc & 17initiative de la
famille ou au moins avec son accord.

Les activités professionnelles réalisdes par
les Jjeunes travailleurs sont, on 17a& wvu, peu
diversifides (en partie en raison du cheix de
T"échantillon), et en correspondance  étroite
avec cells dLa parents. i 17on neutralise la
variable "Ege", 1"homogeéniété entre les
activités des parents et celle des enfants est
encore plus Forte (la structure ocupationnelle
des jeunes les plus Sgés de 17échantillon,
ainsi gque des fréres et soeuwrs ainds st trés
proche de celle de leuwrs parents). Ainsl,
IMorigine sociale des jeunes ftravailleuwrs et
les activités professionnelles exsrcéss par
leurs parents conditionnent, & la Ffois leur
entrée dans la vie active (la premiare activité
des jeunes travailleuwrs étant trés lide & celle
des parents et sous la dé ppnaaan de ceux—cid,

leg activités successives quils pauvent
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wercer, mais aussl elles délimitent le champ
de leurs aspirations professionnelles et
sociales,

Mais cette proposition génédrale doit Etre
nuanceée en raison des effets propres de 1a
migration S les trajectoires sOCi o
orofessionnel les, des conséquences e la
scolarisation, de la complexité des itindgraires
professionnels deés le plus  Jjeune &Gge, da

l'existence ou non d'une hidrarchie entre les
activités, et  enfin de la définition mEme du
travail et du statut des jeunes travailewrs. On
développera maintenant chacun de ces aspects.

1. Les  migrations de travail entre la campagne
et la ville sont ana 1;5@@5 depuis longtemps. En
général, les auteurs =7 accordent sur

de ces migrations: le parrnllemput @
terres et la pression démographigus,
par d'autres probl émes. COomme l‘@rmﬁlon des
s0ls, 1Tinadéguation de certaines technious
agricoles, las faibles possibilités
diinvestissement des payvsans, les difficultés
de commercialisation des produits et jusgu’ aux

conditions climatiques. Tous ces facteurs
incitent les payvsans & émigrer vers les villes

(o s développent les possibilités demplois)
et ol sont concentrés les services modernss (@n
matiere de santé, d”éducation. de sommerce,

etc.), la migratiomn, plus glune possibilits,

devenant unge nécessité powr la swvie de 1a
famille.

Urne autre conclusion de ces études est gue les
migrations ne sont pas  towjouwrs un mécanisme
complémentaire de 17activité agricole, mals
quelles peuvent se convertir en 17 ade central

de la reproduction  paysanne, Ll parmet
d'employer A des activités productives
1"ensemble de la main- dioeuvre disponiblae.
Ainsil, peu A peu, les migrations, de phénoméne
marginal, transitoire, =@ convertissent en
mécanisme principal pour PPobtention des

rFeBSOUrCes.



les Jjeunss rurady gui vont travailler en wville
le +font dans ce cadre. Cependant, que la
"dédcision” d’” émigrer soit familiale au
individuelle, le fait méme de quitter la terre
attaiblit le controle familial et de la commune
diorigine, et permet, dans certaines limites,.
le développement de projets individuels et une
émancipation des jsunas. Cala se veérifie
asWwrtouwt & partir de la seconde génération de
migrants, dans la meswe ol les problémes qui
ont conduit les parents., puis les enfants, A
quitter la terre pow travailler en wville se
sont aggravés: et en raison des transformations
introduites par les premiers migrants dans la
vie quotidiesnne des familles Ccomme dans

1

17univers des possibilités et des prolets.

Les migrants ruwraux sont confrontés, d”une
maniére particuliére et parfois radicale, aux
rapides changements dans la structure sociales
et productive de 17Eqguateuwr. Et, guelles gus

zolent les ralsons de la migration, ils sont
dans un  processus de mobililité professionnells,

quels guen solent le destin et le sucoés. Ce
processus impligue  ouw non unse  stratégis  de
mobilité sociale: la recherche de revanus powr
contribuer au maintien de Isuploitation
agricole psut se convertir en stratégie de
distinction et permettre un retow au villags
avec un  capital économique et social plus
important  gu’ avant le départs elle peut
conduitre aussi & wune rupture plus compléte
avec la campagne et & une intégration urbaine
définitive.

En ce gul concerne les jaunes migrants, leur

relation & la campagne (18) est souvent
complexe. De plus, elle passe par des phases
BUCCESELVES, parfolis contradictoires. lis

peuvent s’identifier totalement au monde rural
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fet indien), bien gu’ils travaillent et vivent
en ville. Ils ont cette attitude aprés avoir
véou un certain temps une vie de migrants.
Cependant, c’est celle d'une minoritsd de Jsures
migrants qui, malgreé un discours parfois trés
structurg sur leur identité paysanns a2t
indienne, ne se distinguent pas toujours de
leuwrs compagnons, dans la vie guotidisnne.

Ils peuvent refuser la vie rurale et chercher &
sidentifier aussi rapidement et complétement
que possible - dans leur maniére de vivre, de
mandger, de s& vE&tir, de parler - aux jeunes

urbains. Cette attitude =Y rencontre
fréquemment parmi  ceux gul  viennent o7 arriver
en ville, aprés un  temps d7 adaptation, mais
aussi parmi  beaucoup dfautres  ogul v wivent

depuis longtemps.

DPautres encore ont puw perdre la plupart de
leuwrs liens avec lsuwr  commune et lewr famill
d"oriqine, ------- ans manifester pour aulbant un

veritable w-1mt. Flus gue le résultat o7 ane
volonté délibérée de rompre aveo la vie rurals,
ce sont des circonstances familiales,
goonoml gues,  gquil spliguent  lewr  intégration
urbaine.

Mais les positions intermédiaires =sont
finalement les plus fréguentes: les Jesunes ont
quitté la campagns pouwr travalller st gagrner de

1"argent, parce qu’ils devalent le faire.
Arriveés en vitle, ils s’ eréocuteant males
profitent aussi de ce que la ville lewr offre,
SANS pour cela cesser dappartenivy & une

famille et & une communauté rurales.

Darns tous les cas, guelle que soit la position
atfirmée et viécue par ces jeunes travalllsurs,
deux éléments doivent 8tre soulignés:

- le Fait gu'il s agit de jsunss, dont
les positions ne sont pas définitives
on  peut citer le cas de certains
dirigeants d organisations indiennes gul
ornt connw une vie migratoire intenss.
avec des périodes de reiet dg 1a
campagnes; une intégration
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Le travall wrbain pese d'un poids
définition dese relations
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LTunivers des relations sociales
aussi, a8t il cmnditionn@ au moins
i avers la Ccampagne. Las :
matrimoniales en particulier, auront
influsnoe considérable suwr 17 avenir  wrbain ow
rural: si le mariage a lisuw aveco un citadin ou
une citadine (gui & pu Etre migrant,
Wi ma1nt:m At oen o vwilled, les probabil
5 insti an ville de maniére -
sont b fortes. En revanche, si le 1 agE
lieuw (ou est souhaité) aver un  villageois ou
une villageoise, ce sont ez probabilités de
retowr A la campagne ou de poursuite dlune wie
migratolire gui deviennent les plus fortes. L
entendu, la guestion du mariage n’e
j pouwr  la plupart K
ependant, ils exprimailent
Lairement g qul lewr semblait

pérndral
DOn oowr @K




2. La _ scolarisation intervient ausai dans la
définition de la mobilité socio-pr

Dune géndration a 17autre,
scolarisation augmentent, ainsi que les -
scmlaires a**gintﬁ. Sm=lon  les donnée
dernier recensement de population sffect
17 INED, 1 = tawxr danalphabétisme dans
population de 10 ans et olus, powr 1M ensenb

taux s
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de 1°Eguate paszent de 2F,7% =sn 1974 & 14,8%

L,
&n 1782, aver cependant des
importantes entre les zones
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198%) et rurales (24,30 en Lne
province & 17autre (en 1982, ; les
taux d analphabétisme les plus bas — inférisuws
a 10% - zont enrsgistrés dans i da
Fichincha (province de Guitaor, {

ousst, province de Machalar.
17" ouest, province de Guayvaguil?,
Chimborazo {(province de Riobamba,
la grande majoriteé des Je
interrogés) il deétient la
17analphabdétiasme, aveo un taux de

les  taux dang 17 enseignement
supérieuwr augmentent, mals sud 5
manierse trés contrastée entre villes @t
campagnes, et entre régions. r, on
lez corrélations entre les mlyﬂxu” a7 éduc
atteints =t les  activités professionnells
rercées sont fortes, mEme si elles ne sont
automatigues. L7augmentation guantitative de
scolarisation (#n termes de nombre de
scolarisdes st de niveauw scolaire
sans préjuger de la aqualité de la
arturbe les schémas traditionn wl” £
dans la vie active at e mubl’ té
professionnelle. Dans 1 enguéte, les niveaux
scolaires atteints par les jeunes travaillewrs,
dont la moihid suwivent toujours Lif1
enselgrnemnent, sont systématiguement supérisurs
aux niveawd atteints par  leurs  par
particulisr, aucun  enfant nlest  analphabsd
alors gue certains parents le sont (suwriout
meres diorigine rurale).

S*1i1 eah difficile de mes U”FF
"in¥luence dit nivesw de scolar
trajectoires professionnel les




interrogés  (les actiwvités
grercées au  moment de
:yanx q-itté 1"¢cole oprématuw
ativement différente
suwivent tmugaurm
SO0 influsnce
“unt dans 1"sxpressio
professionnel 1
~@valll il .
spirations pro Efz1onnollwaﬂ menti
métiars gul exigent un niveau
h“CDﬂﬁﬁ;Fé auw  mini mum, ou supérisur {armée
oolice, enseignement, médecine, droit Tk
architecture), sont justement cewd qui suiven
o ovele secondairs ow gul vont vy accéder.
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ensemble des activités exercées par les jeunes
travaileuwrs

activités migrants non migrants  total
cirgurs 29 18 47
meécaniciesns 4 = 7
sglectriciens i - 1
menuisiers 1 2 =
cordaonniers - 1 1
porteurs 2 - 2
receveur de bus 1 - 1
construction 1 = )

Vaehndaurs

(loterie, Jjowrnrnall b 11 1&
vendeuwrs

(fruits, légumes) = 7 10
magasiniers = = &
aides bhoulangers - 1 i
SEIVEW S 1 1 2
couturisrs - 1 1
Tiotal 51 %E 1

-

En movenne, chacun des 53 &
donc exercéd  1,%4 activités &

exercd une activité, puis une autr@, ouis ds
nouvaau 1a Wemiér@, caelle-—ci ’
comptabilisée guune seule fois).
aul se pose est de savolr si on cobserve une
hidrarchie antre nEs activiteés. =1
précisément aniste~-t-11 un  ou
pFD%nsq"qnnels o aud contraire le o
activites eak-11

r
A,

Les réponses a ces questions sont difficiles &
mettre en oeuvre. Elles s articulesnt avtow des
caractéristigues des actifs et des activiité
olest-d-dire que 1Tedistence et les modal
rajectoires professionnell
& & la +fois par  1a

“milmné
marche du  travail, et par les carac
soclales, édducatives, professiy
culturelles, de sexe et d"dge des



Mous ne pouvons ODas ici
zystématiguement tous ces factewrs mais
zuggérer quelques pistes pouwr 1lanalvs

170on met en relation les activités suercé:

les  jeunes travailleurs et @ les  mo
dacces, on paut esquisser & Tt
vantes
traditionnels pouwr un SEge te
dge, on peut exercer telle ﬂw+101tw
cireur deés 8 ans. ouw. travailler en

construction & partir de 16 ans), pour
une mise au travail (certaines ac tlwltés
onstituent des points de départ

pr1“11ﬂq:ér« das : trajectolr

nrofessionnelles: commerce, cirage de
chaussuwes, apprentissage =21 ateliers),
pour leg mlqrantb (des activités comms

e la construction, le
de W25, le nortage

d autres, spécifiouement ¢
=1

"entrée  sur le marché
urbaing an pouwrrait o ai
affiner cette catégorie: =sel
gécqrqphiqu@ des migrants, leas

ecees ne seront pas les mEmes).

- les .emploisz dlopportunité: il s’agit
de ceux  se présentent, non pas de fagon

totalement aléatoire {car pour accéder &

ces emplois, les relations familiales,
de parrainage, de volsinage, . =ant
capitales), mats o des éléments
conjonctuwals iTemportent - sure G

1
traditions familiales ou scociales (par
grxemnple un Jjeune gargon travaillera sur
les marchés avec l1a propriégtaire du
logement lowd par ses parents

- oies  emplolis exerc

P ar o gut aucune A i
napparart aw jeun@ ouw A ille
dans une certaine mesure, rette
catégorie compr=nd, en  négatif, les
activiteés citédes dans la premidére (des
activités décrites Ccommea

traditionnelles, pesuvent cacher les
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difficultés d acceés A& dautres tyvpes
d'emplois).

En ce qui concerne les jeunes
dont par ailleurs les choix profe
fortement tributaires des decxa;u

I'utilisation  de la notion
professionnelle"” es inadéguate.
antretiens révéle une absence
professionnel précis. It axiste
gestion pragmatigue des achtiwvi

changements d activité.

Ce qui ne signifie cependant pas gue lgs jeunes
travaillewrs nont pas de projets d avenir,
compris sur 1@ plan du travail. Simpler .
z71ls font des projets, ils maitrisent rarement
Les procédures  powr vy arriver, guand i ]
11% les conmaissent. On se trouve cond
au probléme de 17&ge dess jeunes

Tt

plus ils sont jeunes et plus

concrédtes  lswr schappent,

évidence. Mais 2lles laur

d”autant plus que leurs Wik
différents, d’une part des activités

professionnelles et de 1origine (ﬁ@Claie et
rurale ou wbhaine) de lsurs parentsg dautre
part, gu'ils sont & un niveau enoore peud avanod
dans le cursus scolaire.

l.&a  mise en correspondance des activity
axercées par les parents, des activit
axerceéees par les jeunes travaill st de
lew = aspirations prafemmf“ﬁnol FOUES
fouwnit des &l dments intérssse EwiR b

I"analyse de la mobilité professionnelle.
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Tablzgau comparatif des activités professionnelles
des activités et des aspirations professionnelles

activites activités
des peres
A
agriculteurs 7.3
commergants 15
ouvriers
en construction 42,5

ouvriers

activités activités
des méres des enfants
pA % o(x)
28,57 . - (XXx)
47,61 25,0
- S,76

des parents,
des enfants.

aspiirations
des enfants
nombre %

2 2,53
14 17,72

LR R A R R A N I R R A I N B R A S B R A

ER I R I I B R N O e N )

industriels 10

parteurs 1S

chauffeurs 2,
peintres 2,
couturier 2,
empl. domest. -

cireurs 1

mécaniciens -

menuisiers -

magasiniers -

sServeurs -

receveurs de

bus -

cordonniers -

boul angers -

armée,.police -
enseignement -

architecte,

médecin, avocat -

un travail +fixe -

prendre ce qui

se présentera -

continuer

1’ école -

- 1,92
2.38 0,96
21,42 -

- 45,19
.73
,88
.76
e]
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1 1,26
3 %,80
3 z,80

20 25,31
3 .80
5 6,33
1 1,26
1 1,26
1 1,26
3 3,80
3 .80
5 6,37
4 5,06
4 5,06
b 7,560
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Total 100

100

100

7% 100



(¥%) Les activités agricoles n’apparalssent pas
dans ce tableau, pour les jeunes travailleurs.
Capendant, il faut =spuligner gue tous les
isunes migrants, quand ils retouwrnent
périodi guement sur IPeuploitation de leaurs
parents, s’assccient auxr td3ches agricoles. Ils
vont parfois  jusgquta aménager le temps de
travail en ville en fonction du calendrier
agricole. ‘ »
() On a tenuw compte, dans ce tableauw, de

toutes les activités qgue les jeunes ont
rercées. De mE@me gue, lorsque les Jjsunes
¥primaient plusieurs choix professionnels,

pour leuwr avenir, ceux-ci ont tous été pris en
compte.

Ont eété distinguées dans ce tableau cing
catégories dactivités: les activités exnsgrcées
par des parents et des enfants; les activités

Kercées par des parentss les activités
exercées par les enfantsg les activités
souhaitéses par les enfants mais guil ne

correspondent ni & leurs occupations actuslles
nt & celles de leuwrs parents: enftin, une
catégorie ot les aspirations professionnelles
gsont moins définltes. Par ailleurs, une sixiéme
catégorie concarne les projets, non
professionnel s, mais de poursul te d?une
formation scolaire.Ce tableauw permet de faire
plusigurs remar ques.



Sur la structure de l7activité:

L7 a8ge Jjoue un role certain dans le tvpe
d’activite qu’on est en mesuwre diexercers
certaines activités sont  Yinterdites® aux

jeunes travailleurs, celles qui  regul érent de
la force physigue, ung gualification ou des
compétences technigues, caractéristigues lides
a 1’age. FParfois la barriere de 17°3age est plus
¥plicite encore, en particulier & 1 entrée
dans des emplois en entreprises privées ou
publigques.

Sur les aspirations professionnelles:

Les activités les plus exercées par les Jsunes
travailleuwrs (cireurs, vendeurs) disparaissent
dans leuwrs projets dfavenir. Ce sont des
activités trés peu gqualiftides. En revanche, les
Jeunes travaillewrs valorisent st @ souhaitent
grercer  des activités qualifides, dont le
contenu professionnel 2t plus  deéfini L@
termes de connail spacifigues, de

mairtrise de ,avolra-+ﬂire) et dont le niveau de

rémunérations est supérisuwr & celul aqul est le
leuwr actuegllement.

Il n"y a pas de correspondance directe entre
les activités des parente et les aspirations
professionelles des enfants. En  particulier,
auvcun jauns migrant ne souhaite travailler dans
l7agriculture (éventusllement i1ls envisagent de
continuer & participer aux  travauw agricoles,
tout en avant une activité wbaine; mais jamais
ile ne souhaitent abandonner la ville pour la
campagne) . l.e commerce, activite importante

cher les parents comme chex les enfants,
n'entre  gue faiblement dans les projets

d"avenir. Seule la construction conserve Wune
nlace importante dans les aspirations.

D¥une manidére générale, ce sont les activiteés
1

artizanales (mécaniqgque . en té&teld, puis a
construction, gui attirent le plus les jeunes

travaillews. Ce sont  aussi les activités
qu’ils connaissent déja le mieun f(si on exclut
le commerce et le cirage de chaussures), solit



directement pow avoir déjid travaillé dans ces
activités, soit parce que leurs péres tmais
aussl leurs aitnés — freéres, cousins —) les
ercent.

Enfin, 14% des ijisunss ftravailleuwrs souhalitent
exercer une activite non manuelle, gui demande

une formation scolaire secondailra o
supérieure. A ce sujet, deux remargues peuvent
gtre faites: il s'aqgit de ieunss qui
poursuivent une formation secondaire ou  gui
vont v entrer; d*autre part, les métiers
choisis par eux sont wercés par un parent

(frares ou beauwd—fréres dans 1 armée ou la
nolice) ou par wune personne qui lewr est proche
(un parrain  avocat, un beau—freére enssignant,
atc.)

En résumé, on peut effectivement conclurs &
l7epristence d une hidérarchie dans les achiwvi

exercéss par les Jeunes travailleuw ouw ogut il
souhailtent BRErcer. Four S, certalnes
activités sont des activités de démarrage ou
d’attente, gu'ils xercent jusqu’a  pouvolr, &
partir d'un certain Edge, choisir d°autres
activités. Les pow sul vire trop longtemps
gguivaut & un echec. D autres éléments

interviennent encore dans la défimnition de
cette hiérarchie, comme les rémunégrations, les
conditions de travail, la permanence sur un
lieu de travail et dans une activité.

4. Pouwr comprendre les débuts dans la wie
active, les premiéres étapes des trajectoires
professionnelles des Jjeunes travailleurs, il
reste encore wun point & analyser: c'est celuil
de la définition du _travail et _du statut des
deunes travailleuwrs.

Four schématiser, on pourrait dire gue ftoute
activité productive, mEme rémundérée, n'a pas 1l
statut de travail st que toute personne cccupde
a wune activiteée productive rémunérée n'a pas le

statut de travailleuwr. Dit aubrement, los
activités productives ne sont pas égales entre
elles: certaines sont de vrales activités

productives, d'autres le sont moinsy les actifs



ne sont

pas égaux entre sux: certains sont de

-~ais actifs, dautres pas.

. plusiewrs=s lignes de partage traversent
tégories travail st travailleurs, cul nea
as toutes sur le méEme plan.

aquil concerns le travail:

Le travail _agricole, sw l7exploitation
familiale, est opposé au travail urbain,
sur krois plans: le  degré d”auvtonomie,
1’existence ou non de rémunérations, la
pénibilité de l17activite,
Tincorporation aur  t8ches agricoles se
alt sarns  rupture, progressivemnent. L&
liaritd avec le miliew agricoles et
sence de rémunérations, 17 avtonomie
inte dans 1 esxercice des
fornt gue les jeunes ne oo nu:ﬂn“mni DA
viraiment ces activités comme wun Lravail

clivage esth Ccelud ouid ST A

Toi, on rabtrouve ce  gul a eté dit
haut au suiet des activités
permettent une entrée facile et rapide
darmns la vie active (cirewr ou vendeur,
car exempla), @t gui sont des activités
aque laes jeunss ne souhaitent pas
poursulivre au~dela d'un certain temps.
Et ouiid s’ apposent aux  activités pl
professionnelles, dans lesquelles aon
peut faire Ccarridre {mécaniqgque,
constructiont. Falre carrigre i i F i
qu’ o peut vercer ces activités durant
une grande partie o méme durant touwts
sa vie professionnelle. Cela signifie

=1 gquielles offrent des perspectives
de promotion: en construc txmn, passar du
statut de "peon' & celui de 5 -
&N mécanigua, passer du statut douwvrier
a celul diartisan.

allE

Les Jjeunes travailleur% etablissent
égalemant wne dis wh entre traval
précaire et  hra vai;wm”" {Qui racouvra,

en partie, le clivage énoncé

[




précédemment), qui s établit de Ffagon
trés pragmatigue: wun travall silir offre
un minimum  de stabilité, dans la durée,
le montant des rémunérations. Les
notions de protection seociale sont  en
revanche totalesment exclues dans Lte
appréciation.

On peut signaler un dernier  point  de

clivage entre les actiwvités: =1 le
travail, quel gu'il soit, s’ exerce de
fagon complémentaire & la powsuite
d’une activité scolaire, 11 n'aura pas

l1a m&me wvaleur ni le mEme sens gue s71l
s"agit diune activité enercée 3
exclusive.

Ces clivages =2 retrouvent CHOL
travailleuwrs 2uxd—-mEmes. En fait, il
integraction entre  statult du travail et
du travailleur.

Les considérations précédentes permettent de
conclure gqu’il nYy a Das néces &
dincohérence quand des jeunes, gqui
depuis 17Ege de B ans comme ciraurﬁ, di
dams un  premisr temps ouw’ils ont  commence &
travailler & 14 ans en construction. Les isunes
travailleurs assimilent en effet les normes an
vigueuw darms leuwr groupe social et ceiles da la
sociégte plus globale, ont conscienc
limites {en force physigue, en experlanme,
légifimifﬁ) de lewr activite st sont sans o8 2
confrontés aud actions et jugements, parfois
Lomtwndlctoirez, de leuwr entouwrage, =n relalb

& lews activités productives.




A ce stade de 17analvse des résultats de
1 enguste, il est probablement trop tst pour
tirer des conclusions, d’autant gue certaines
parties sont incomplétement dévelaoppées
{(trajectoires) et gue d autres n"ont pas encore
fait 1"objet d'une exploitation svstématigue
{zocialisation). La présentation partielle qui
a éteé faite ici avait essentiellement pouwr but
diillustrer Dar des éléments emnpilrigues
1Texposé théorigue initial et de fownir des
données de terrain au débat scientifigue sur le
travail des enfants.

REFERENCES EBIBLIDGRAFHIGUES

BONMET M. Le travail des enfants esn  Inde
1987 auvjowd hui. Fremiére partis: édtude
du phénoméne. Ronéon.

GALLAND 0. Jeunes: marcheé scolaire, marché du
1986 travail, marcheé matrimonial, in Les

Jjeunes et les autres. volume 1, pp.
217240, ed. F. PROUST, CRIV,
Vaucresson.

1984 Frécaritéd et entrées dans la vie,
in Revue Francaise de Sociologie
XXV, Janvier—-mars 1784, pp. 49-46.

GIBRAL JM., LE BRIS E., MARIE A., 0OSMONT A.,

SALEM . Fosition de 17 enquéte

1983 anthropeologigue en miliew whain
africain, in Cahiers d’Etudes
Africaines BL1-82 XXI, t-3, pp.l11-24

JARAMILLO M., CAMFANA 1., ACURIO A. Indicatores

1987 vy estadisticas basicas de la
gfconomia ec 1, Buito, ITE.

Université Cenfrwla d’ Eguaraur.

LABASTIDA E. de, VOS5 R. El _salarig v los
1987 niveles de vida
_ ﬂulto.
Centrale df _quateur.




MAUGER &.
1984

MAURD A.
1986

FEREZ BaAINZ
1986

LL.a catégorie de Jjeunesse,

Jjeunes et les autres,

ed. F. PFROUST, CRIVY,

PR

in Les
47-64,

Vaucresson.

Albaniles campesinogs. Migracion
tamporal de los obrerocs de la

construcc

JF. Entre la fabrica ¥y

El Conejo,

n, CIUDAD,

tuito.

Gl

to.

la ciudad,



10mm|~

| 256 mm

4

195 mm

g;._u.o_‘imﬁmmm pour impression dm.‘m;x.mmz

120 mm

,_\ L ¥

1

Impaire



PRATIQUES SOCIALES ET TRAVAIL EN MILIEU URBAIN

les cahiers
n°9 -1989

FORMES DE PRODUCTION URBAINE
"SECTEUR INFORMEL",
MISE AU TRAVAIL PRECOCE
AC. Defossez
B. Lautier
J. Marqués-Pereira
C. de Miras
A. Morice

Grand Programme : Pratique sociale et travail {R. Cabanes)
Département SDU - ORSTOM - 70, route d'Aulnay 93143 - BONDY Cedex
Tél. 48 47 31 95



