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IRTRODULCTION

La COte d'Ivoire connait actuellement une situation de l'emploi
qui est préoccupante. Elle se caractérise par l'existence de deux déséquilibres
entre 1'offre et la demande d'emploi, d'une ampleur croissante, st qui se

manifestent en sens contraire, l'un en milieu rural, l'autre en milieu urbain,

En milieu rural, en raison du départ massif des jeunes, la crois-
sance de la population, déja treés faible, diminue réguligrement, L'immigration
étrangeére, qui traditionnellement venait compenser la trop faible croissance
démographique naturelle, a margué un trés net fléchissement au cours des
dernitres années. Les besoins en force de travail ndcessaire au maintien du
niveau d'augmentation de la production agricole dépassent les disponibilités

en main d'oeuvre du milieu rural depuis la fin de ltannge 1574,

A cette date le déséquilibre présentait déja une certaine ampleur,
Les besoins exprimés auprés de 1'0ffice de la Main-d!'Oeuvre de Clte d'Iveire
(OMOCI) par les planteurs Ivoiriens s'élevaient & plus de 10,000 travailleurs
et n'ont pas pu &tre satisfaits. En 1975 c'est 15.000 travailleurs qui ont
ainsi été recherchés vainement. Il s'agit 1l&a dtun déficit "déclaré", les
besoins réels étant certainement plus importants, de l'ordre de 25 & 30,000

travailleurs.

‘Ainsi, la croissance de la production agricole se trouve menacée.
A court terme par les difficultés de réalisation de certaines récoltes & 100 %,
a plus long terme, si comme on peut le supposer, la force de travail en quantité
insuffisante est affectée en priorité & la récolte, au détriment de 1l'entretien,

du renouvellement et de l'extension des cultures,

Corrélativement, l'exode rural a déterminé un rythme de croissance
des personnes d'age actif en milieu urbain supérieur & celui des offres
d'emploi disponibles dans les villes et ceci malgré une expansion rapide de
1'emploi salarié des secteurs modernes secondaire et tertiaire et une expansion

plus rapide encore de 1l'emploi du secteur traditionnel.

Entre 1970 et 1975, la population d'Age actif en milieu urbain a
augmenté de prés de 9 % par an tandis que l'ensemble des emplois des secteurs
sscondaire et tertiaire, modernes ou non, n'a augmenté qu'd un rythme voisin
de 7 %.



Pour la seule agglomération d'Abidjan, la population d'3ge actif
a augmenté de plus de 11 % par an alors qus le rythme annuel de croissance

des emplois se situait autour de 9 %.

Conséquence de cet écart grandissant entre population demandsuse
d'emploi et emplois disponibles, le ch@mage urbain se développe, particulig-
rement & Abidjan, et il porte notamment sur les jeunes déscolarisés & la

recherche de leur premier emploi.

Pour l'année 1975, c'est & 66.000 que se chiffrent les demandes
d'emploi non satisfaites enregistrées par 1'0MOCI. Ici également, il stagit
d'un chdmage "déclaré" qui est certainement loin de traduire complétement

la gravité de la situation.

Ce probléme, dont sont conscientes les Autorités Politiques du pays,

n'a pas été négligé dans le cadre de la préparation du Plan 1976-80,

A l'issue des recherches prospectives sur la COte d'lvoire a
l'horizon 2000 au cours desquelles les responsables ivoiriens ont insisté
sur la nécessité de rétablir les éguilibres de l'emploil pour atteindre une
société future "sans chBmeurs et sans mendiants”, un groupe de travail inter-
ministériel animé par le Finistére du Plan a défini une stratégie capable

d'apporter des solutions satisfaisantes,

11 est apparu qu'un haut niveau d'emploi des ressources humaines
nationales ne pouvait &tre garanti qu'en suivant la voie difficile qui consiste
4 adapter le volume des départs du milieu rural au maximum des possibilités

dtaccueil de 1l'économie urbaine.

Cette adaptation est réalisable par une conjonction d'actions
simultanées dans différents domaines qui constituent la politique de 1l'emploi

inscrite dans le projet de Plan pour les années 1576-80,

Mais si les grandes lignes de la stratégie scnt tracées, certaings
des mesures concreétes qui la composent restent & préciser et les réflexions,
les recherches, les études doivent continuer sur le théme essentiel du plein

emploi des ivoiriens,

C'est dans ce cadre que s'inscrit 1'enguBte entreprise par 1'0RSTOM,
a 1'initiative du PMinisteére du Plan, sur l'attitude & l'égard de l'emploi des

a

jeunes déscolarisés sans gualification & la recherche de leur premier emploi,



Les résultats de cette étude devraient permettre d'assurer la pertinence
des actions qu'il faut entreprendre pour insérer ces jeunes dans la vie

active,.

Le présent document expose les premiers résultats gui portent

sur les jeunes déscolarisés inscrits aux antennes d'Abidjan de 1t0MOCI,

Notre objectif est de rendre la recherche immédiatement opération-
nelle en publiant rapidement des informations peut-8tre insuffisamment
glaborées mais capables d'éclairer déja les responsables sur cette importante
question, de susciter discussions et critigues sur ce sujet afin d'améliorer

progressivement la suite de 1'étude.

En effet, il est prévu d'étendre llenquéte aux jeunes inscrits
dans les antennes OMOCI de San Pedro, Man et Bouaké afin de prendre en compte
la dimension régionale du probléme et peut-Btre d'effectuer un travail simi-
laire sur des groupes~-cibles différents (femmes, demandeurs d'emploi de cer-

taines qualifications).

D'autre part, cette étude fixant & un moment donné des attitudes
et des opinions, il pourra 8tre intéressant de la répéter dans l'avenir afin
de constater la '"dérive" des aspirations gui, sous la pression de la réalité

du marché du travail, ne peut pas manguer de se manifester.

Par ailleurs, le Gouvernement Ivoirien va devoir s'intéresser a
l'ensemble des chfmeurs, au-deld de cette seule partie visible que constituent
les demandeurs d'emploi inscrits & 1'0MOCI. Des enquBtes permettant d'amélicrer
la connaissance des attitudes & l'égard de 1l'emploi de cette population plus
large seront cartainement nécessaireset une extension de l'étude actuslle

dans cette voie peut déja &tre préparées.

Enfin, l'orientation de cette recherche en fonction des nécessités
de l'action & court terme n'exclut pas un travail ultérieur plus approfendi,
en particulier d'analyse factorielle des donnges, qul ressort du domaine

propre au chercheur lui-méme,



BRETHODODLOET IE

L'enquéte a porté sur un échantillon représentatif des jeunes
déscolarisés ivoiriens du sexe masculin demandeurs d'emploi inscrits & 1'0ffice
de la Main-d'Deuvre de CBte d'lvoire (OMOCI), aux antennes d'Abidjan (Treich-

ville et Adjamé) ayant les caractéristiques suivantes :

-Age ¢ 16 a 25 ans
~Niveau d'études générales : instruction primaire complate (CM2 =

cours moyen 22 année) & fin des études secondaires (terminale).

Il s'agit de déscolarisés, c'est-a-dire de jeunes ayant quitté
1'école. 0On peut considérer gu'en pratigue tous les jeunes demandeurs d'emploi

de niveaux d'études indiqués ci-dessus ont di abandonner leur scolarité,

Cette enquéte ne concerne pas les jeunes demandeurs d'emploi qui
ont achevé des études technigues ou un apprentissage, méme s'ils n'cnt pas

obtenu de diplBme, ni les bacheliers, ni les étudiants.

Les jeunes déscolarisés que cette enquBte conecerne étaient inscrits
4 1'0MOCI comme manoeuvres lettrés de 12re catégorie professionnelle (niveau
CM2 a 5&me), ou comme employés de bureau (commis) de 1&re ou 2&me catégorie
professionnelle (niveau 4&me & terminale) (1). Ils &taient en principe & la
recherche de leur premier emploi salarié. Les autres jeunes dtaient inscrits
comme manoeuvre simple ou avec leur profession, les bacheliers et les étudiants

comme cadres.

Une préenquéte d'un mois, en novembre 1974, a porté sur 42 sujets.,
Elle a permis de mettre au point un guestionnaire psychosociclogique. L'enguéte
proprement dite a duré six mois, de janvier & juillet 1975. £lle a été menée

avec l'aide de cing étudiants en sociologie de 1'Université d'Abidjan,

Le nombre de jeunes demandeurs d'emploi répondant aux conditicns
prévues était, en 1975 de l'ordre de 8.000 et le nombre d'enquétés a été de
381, soit du vingtigme environ. La représentativité a porté sur 1'Age, le

niveau des études, le groupe ethnique. Les enguBtés ont été désignés nar
’ g F

(1) Le niveau 4& ne correspond plus au minimum que les employeurs attendent
d'un employé de bureau. Aussi cherche-t-on plutft & placer les demandeurs
de ce niveau comme manoeuvres lettrés, pour lesquels il n'est exigé qu'une
instruction primaire, Certains jeunes déscolarisés demandent des places de
manoeuvre simple, c'est-a-dire illettré, pour lesguelles l'offre est plus

fréquente, et arrivent quelquefois & en obtenir.
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tirage aléatoire d'aprés les listes des antennes. Ils doivent sn thdéorie
8tre présents tous les matins & 1l'antenne de 1'0MOCI ol ils sont inscrits,
dans l'attente d'un emploi qui leur serait offert. Mais un grand nombre
d'entre eux n'étaient pas présents le jour ol on les appelait et il a fallu
utiliser plusisurs listes de remplacement établies de la mBme fagon. On

tenait compte des caractéristiques de ceux déja interrogés, de fagon & parvenir

& une bonne représentativité de l'ensemble.

La passation du questionnaire a duré entre une heure et deux heures,.
Ltinterview se faisait dans les locaux des antennes de 1'0MOCI. L'enqu@teur
ei 1'enquété y étaient seuls en téte & tdte. Dans l'ensemble les enquétés
n'ont fait aucune difficulté pour se laisser interroger. Gn commengait par
leur expliguer le but ée l'enquéte en leur disant que les autorités voulaient
trouver une solution au chimage des jeunes déscolarises et avaient besoin de
savoir ce qu'ils désiraient faire. Mais on précisait bien qu'il ne s'agissait

pas de trouver dans l'immédiat un emploi pour chacun d'eux.

La grande majorité des questions de la pré-enqute se retrouvent
dans l'enqudte et les pourcentages des réponses principales varient trés peu
(1 a 2 %), guand ils varient, lorsqgue l'on donne lss résultats pour 1'enqubte
seulement ou pour l'ensemble pré-enquéte-enquitc. Aussi les résulicts de ce

rapport portent-ils sur cet ensemble, soit 423 individus interrogés.

*
* *
*

Des informations ont pu &tre obtenues aux antennes d'Adjamé et de
Treichville de 1'0MOCI sur les inscriptions et lss placements en 1975, Elles

concernent tous les demandeurs d'emploi uel gue spit leur 3dge.
H H

A Adjamé il y a eu en 1975 4.144 inscrits et 219 placés, soit 5,5 %,
comme employés de bureau, de niveau 4& a terminale, et 4.627 inscrits et 175
placés, soit 4 %, comme manceuvres lettrés, de niveau CM2 & 5&, Comme manoeu-
vres simples il y a eu 4.200 inscrits et 460 placés, soit 11 %. Le total des
inscrits a été de 22,000 dans l'année. Environ 10 % d'entre eux ont pu &tre

placés.



A Treichville il y a eu en 1975 2.249 inscrits et 239 places,
soit 10,5 %, comme employés de bureau de niveau 4% 2 terminale, et 3.613
inscrits et 455 placés, soit 11,5 %, comme manoeuvres lettrés, de niveau
CM2 & 5&. Le total des inscrits a été de 17.000 dans l'annde. Environ 20 %

d'entre sux ont pu 8tre placés.

Cette enguBte a étd rendue possible grace & la compréhension de
Fonsieur le Directeur de 1'OMOCI, gui a d'ailleurs bien voulu contribuer
& la mise au point du guestionnaire. Nous remercions également Monsieur le
Directeur-Adjoint et Messieurs les chefs d'antenne d'Adjamé et de Treichville
ainsi gue leurs collaborateurs pour toute 1'aide gu'ils ont apportés a

1tenquéte.



DHMNEES FRCTWELLES (1)

L'4ge moyen des enquBtés est de 21 ans 4 mois (2). 44 % sont des

premiers nés, 92 ¥ célibataires, 84 % sans enfant.

Groupe ethnigue

Toutes les ethnies de Cdte d'lvoire sont pratiguement représentées,
avec une prédominance des Baoulé (22,5 %), qui sont aussi la principale ethnie
de COte d'lvoire. Les Bété, qui viennent ensuite par ordre d'importance, ne

représentent que 13 %, les Attié 11 %, les Agni 10 %.

En raison de la forte attraction d'Abidjan sur les populations
voisines, On remargue gue les groupes ethﬁiques lzs plus proches d!'Abidjan
sont sur-représentés par rapport & leur importance nationale (Attié notamment)

tandis que les groupes du Nord sont sous-représentés (Sénoufo notamment : 3 %),

Religion

70 % des enquBtés sont de religion chrétienne (dont 86 % catholiques).
20 % se déclarent de religion traditionnelle, alors qu'on ne trouve que 5 %
de musulmans, ce gui est en rapport avec la sous-représentation des groupes
du Nord et aussi avec leur sous-scolarisation. Les 5 % restant sont de reli-

gions syncrétiques locales.

Origine

L'origine rurale des enquétés ne peut &tre lointaine dans un pays
oli 1'urbanisation est un phénoméne récent. Mais on doit distinguer parmi
eux 87 % de fils d'agriculteur (cultivateur ou planteur), de condition modeste
dans l'ensemble. Cependant dans un cas sur guatre le pere est ou était un

planteur de café ou de cacao disposant de quelgues manceuvres et de quelques

(1) Nous ne donnons dans ce rapport gue les principaux résultats. Le détail
de la distributicn des variables citées ici est disponible sur demande,
avet paramétres de position et de dispersion s'il y a lieu, ainsi que
dltautres informations, concernant notamment l'histoire scolaire, qui
n'est décrite dans ce rapport gue de fagon succincte.

(2) Médiane 20 ans 9 mois. Rappelons que la médiane est la valeur de la
variable qui partage en deux parties égales les effectifs d'une distri-
bution. La médiane ne se confond avec la moyenne gue dans le cas d'une
distribution normale, symétrique. Nous ne donnons pas la moyenne, mais
seulement la médiane comme parami@tre de valeur centrale lorsgue la
distribution est trop dissymétrique.
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hectares au moins., Ces enqu&tés peuvent &tre considérés comme des migrants
ruraux de la premisre génération susceptibles de retourner immeédiatement a la

terre, Les autres se rattachent moins directement & leur village d'origine.

Venpue & Abidjan

Trés peu d'enquBtés sont nés a Abidjan (2,5 %), encore moins y ont
toujours vécu (1 %) (1). A part ces derniers ils sont presque tous venus 2
Abidjan pour chercher du travail (64 %) ou poursuivre des études (34 %). 13 %
sont venus directement du lieu de naissance & Abidjan, les autres ont su d'uns
4 huit étapes intermédiaires (67 % une & trois); ces étapes, d'une durée totale
de sept ans et demi en moyenne (2) sont lides & la poursuite des études plus

gu'a la recherche du travail.

Scolarisation

Des difficultés scolaires et matérislles sont évidemment & l'origine
de la situation actuelle de ces jeunes déscolarisés comme le montre leur

histoire scolaire,

L'échantillon ne comporte que des individus ayant atteint au moins
le niveau de la derniére classe de 1l'école primaire (CM2), 79 % en redoublant
une & trois classes primaires, quelques-uns en triplant ou méme en guadruplant
le CM2. 85 % ont su le certificat d'édtudes primaires mais 49 % seulement ont
6té regus & l'examen d'entrée en 6&me, 30 % ont abandonné l'enseignement général
4 ce moment-l2, 4 % l'ont continué en cours du soir peu colteux (2 % en refai=~
sant le CM2)., 17 % ont eu les moyens d'entrer dans un établissement secondaire
privé en scolarité normale, 21 % de ceux ayant commencé des études secondaires
dane un établissement public ou privé en scolarité normale (14 % de tous les

enquétés) les ont continudes en cours du soir, pendant un an dans 93 % des cas.,

fluelques~-uns en poursuivent encore au moment de l'enquéte.

Ceux qui ont pu aller au-deld du primaire ont finalement abandonné
leurs études & des niveaux divers cntre la 62 et la terminale, en redoublant
une & trois classes dans la proportion de 50 %. 49 % d'entre eux sont allés
jusqu'en 3& (32,5 % de tous les enquétéds) mais 23,5 % d'entre eux seulement
ont eu le brevet d'études du premier cycle (16 % de tous les enquBtés); 14 %
d'entre eux ont commencé le 2& cycle du secondaire (9,5 % de tous les enquBtés)

mais 3,5 % seulement 1'ont achevé (2,5 % de tous les enquBtés).

(1) Ce pourcentage assez faible semble montrer que les jeunes natifs d'Abidjan
ont moins fréguemment recours aux services de 1'OMOCI pour trouver un emploi.

(2) Médiane six ans sept mois.



Formation professionnelle

Un petit nombre d'enquBtés ont commencé des études professionnelles
(5 % -notamment de comptabilité-pendant un sn dans 60 % des cas) ou un appren-
tissage (9 % -notamment de mécanigque- rarement plus de deux ans). Les intor-
ruptions sont duss & des raisons financiéres en qénéral et aussi, pour 1l'appren-

tissage, & des arréts de l'activité du patron.

Service militaire

Le service militaire semble assez peu répandu puisque 3,5 % des

gnquBités seulement l'ont effectud.

Activités passées

Au moment de la constitution de l'échantillon on s'est efforcé de ne
toucher que de jeunes déscolarisés & la recherche de leur premier emploi
salarié. Le dépouillement du questionnaire montre que 30 % des enquétés ont
déja exercé une activité non agricole sans obtenir de qualification, pendant
un & trois ans dans 74,5 % des cas, en une seule fois dans 73 % des cas (1);
il s'agit d'un emploi de manoeuvre dans 66 % des cas, permanent, temporaire,
journalier ou occasionnel. Ces jeunes n'ont pas considéré cette activité comme

un véritable emploi et se sont inscrits & 1'0MOCI comme demandeur d'un premier

emploi.

32 % des enquétés ont déja exercé une activité agraire, pendant un
4 trois ans dans 72 % des cas {2). Ce passé agraire est 1lié au niveau scclaire:
il est d'autant plus fréguent et plus long que le niveau scolaire cst bas (3) :
1'abandon des études & la fin du primaire ou au début du secondaire a pu
inciter les jeunes & aider les parents aux champs avant de rechercher un emploi
salarié. Dans quelgues cas l'activité agraire a été un intermédiaire centre les

gtudes primaires a2t secondaires, permettant & l'engquété d'amasser une petite

somme grace & laquelle il a pu entrer dans un cours privé,

(1) Médiane un an et demi (approximativement eu égard & l'imprécision des
intervalles).

(2) Médiane un an.
(3) CM2 & 4& - 32 & terminale :
activité agraire : oui-non X2 = 20,25 - dl

un an au plus - deux ans et plus
X2 = 15,20 - dl

1 - p .00

1 - p <.001.
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Activité d'attente

Au moment de 1'engudte, 11 % des enquBtés ont une activité d'attente,
occasionnelle dans 66 % des cas., Il s'agit dc contrats temporaires, de petits
métiers occasionnels (vente de journaux, etc...) d'emglois de manceuvre jour-
nalisr, de bricolage dens un garage ou un atelier., Il faut noter que l'on trouve
également quelques cultiveteurs de riz ou de manioc. Cette activité d'attente
est une source de revenu non négligeable, de l'ordre de quelgues milliers de

francs par mois, pouvant dépasser parfois 10.000 F.

Conditions de vie

La plupart des enquétés ont encore leur pére (73 %) et lesur mére
(88 %) mais trés peu de ceux-ci résident & Abidjan (pére 3 %, mere 4 %) (1).
Aussi 93 % des enquétés sont-ils logés et nourris par un tuteur résidant 2
Abidjan, qui est de la méme famille dans 84 % das cas, de la m8me ethnie dans
90 % (2). 85 % des tuteurs sont marids, 83 % ont des enfants; leur nivsau
d'instruction et leur profession sont trés variables. Les autres enqu8tés

vivent chez leurs parents (5 %) ou se logent et se nourrissent eux-m@mes (2 %).

49 % des enquBtés regoivent de l'argent des parents restés dans la

région d'ocrigine : 86 % entre 500 et 3.000 francs par mois - médiane 1.000 F.

65 % regoivent de l'argent du tuteur (51 % des cas) ou de personnes
de la famille ou m8me de camarades résidant & Abidjan : B85 % entre 500 et

3.000 francs par mois, médiane 1.500 francs.

Au total, entre l'argent regu d'Abidjan et de la région d'origine
et quelquefois gagné, 87 7 des enqudtés disposent de guelques liquidités :
67 % entre 500 et 3.000 francs par mois - médiane 2.00C francs - mais pas plus

de 1.000 francs pour 32,5 % d'entre cux.

=

Ces petites sommes dont ils disposent servent & couvrir leur alimen-
tation de midi gquand ils ne sont pas & la maison du tuteur ou des parents, a
satisfaire gquelques petits besoins (distractions etc...), éventuellement a
1'habillement et surtout & payer les déplacements. Ce poste transport, qui est
le plus important, recouvre les déplacements & Abidjan mais aussi ceux gui

sont effectués entre Abidjan et le milieu d'origine.

(1) 4 % ont leurs deux parents décédés.

(2) Celui gque les enqutés appellent leur tuteur (parfois leur tutrice) est en
réalité leur correspondant & Abidjan. C'est trés rarement leur vrai tutsur
parmi ceux gui en ont un. Celui-ci - un oncle - vit trés généraluoment au

pays d'erigine,
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Vie spciale

Pour des jeunes de cet &ge, la vie n'apparalit pas trés distrayante.
Peu d'entre eux s'adonnent & des distracticns régulidres : 23 % seulement vont
au cinéma (dont 48 % une fois par semaine au moins). 19 % vont danser (dont
44 % une fois par semeine au moins) mais le football est accessible & 65 % des

enauBtés,comme joueurs dans 66 % des cas, en général une fois par semaine.

Presque tous les enquétés déclarent avoir des camarades., Les
relations de camaraderies s'étendent & des personnes n'ayant pas la méme

origine ethno-géographique que 1'enqudté dans 63 % des cas.

30 % appartiennent & une association ethno-géographigue dite
d'originaires (48 %), sportive (20 %), de danse moderne (18 %), culturelle

(6 %), combinaison de deux des précédentes (8 %),

Relations avec le milieu d'erigine

Les relations avec le milieu d'origine restent fortes. 73 % des
enquBtés déclarent retourner plus ou moins réguliérement au village (une fois
par an dans 47 % des cas), pour des séjours assez courts qui n'excédent pas
une semaine dans 48 ¥ des cas. La durée des séjours n'est pas lide & leur

fréguence.

Recherche d'emploi

29 % des enqudtés sont inscrits & 1'0MOCI depuis moins de six mois,
46 % depuis six mois & un an, 17,5 % depuis deux ans, 7,5 % depuis trois &
six ans (1). La médiane est de dix mois. Mais si l'on tient compte aussi de
la recherche d'emploi avaﬁt 1'inscription, la durée totale de recherche
d'emploi est de moins de six mois pour 13 % des enquiés, six mois & un an
pour 35 %, deux ans pour 25 %, trois ans pour 11 %, quatre ans pour 8,5 ¢,

cing & sept ans pour 7,5 %. La médiane est de un an, sept mois.

La durée d'inscription et la durée totale de recherche d'emploi
sont lides au niveau scolaire : cette durée est d'autant plus longue que le

niveau scolaire est plus bas (2); l'abandon des études & la fin du primaire

(1) La connaissance exacte de 1'inscription a 1'0MOCI permet une connaissance
précise de la durée d'inscription et une distribution par mois.

(2) CM2 & 4& - 32 & terminale; un an au plus - deux ans ct plus :
durée d'inscripticn : X2 = 14,98 - dl = 1 - P £ .001
durée totale de recherche d'emploi ¢ X2 = 22,47 -~ dl = 1 - P £_.001,
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ou au début du secondaire a pu inciter le jeune & rechercher un emploi salarié

et a s'inscrire & 1'0MDCI. En général il attend donc un emploi depuis plus

longtemps que celui gui a poursuivi ses études secondaires un certain temps.

Le temps total pessé depuis l'arr@ét des études d'enseignement
général jusqu'au moment de 1'enquéte est de six mois pour 11 % des enguBtés,
un an pour 14,5 %, deux ans pour 19,5 %, trois ans pour 15,5 %, quatre ans pour
10,5 %, cing & huit ans pour 23 %, neuf & treize ans pour 6 % (1). La médiane

est de deux ans, six mois.

La moitié des enquétés est donc restée au moins un an avant de
chercher du travail aprds l'arrét dos édtudes. Il s'agit aessentiellement de ceux
gui étaient trop jeunes pour exercer une activité salaride st de ceux qui sont
retournés en milieu rural aider leur famille, parmi lesguels un certain nombre
des premiers. Quelques enquétés ne sont pas restés inactifs et ont préparé des

concours ou ont étudié seuls. Il y a eu aussi guelques cas de maladie,

I1 a été signalé dans la partie méthodologigue gue tous les demandeurs
d'emploi ne semblent pas assidus & l'antenne de 1'0MOCI ol ils sont inscrits.
Les informations obtenuss sur les enquétés permettent d'en donner des raisons.
Cl'est d'une part lié a la distance du domicile & l'antenne : ceux gui habitent
assez loin de leur antenne (la moitié des enquétés) peuvent difficilement y aller
& pied tous les jours et beaucoup n'‘ont pas les moyens de payer leur transport
fréguemment. O'autre part les demandeurs d'cemploi peuvent ne plus se présenter
pendant un certain temps & leur antenne parce qu'ils ont une activité d'attente
ou parce gu'ils sont retournés chez eux en visite ou pour y exercer une activité

agraire.

S'ils ne sont pas tous assidus & l'antenne de 1'OMCCI ol ils sont
inscrits, les enqu@tés ne sont pas passifs pour autant et ils ntattendent pas
le salut uniquement de l'administration : 48 % se sont présentés dans un passé
récent & des concours professionnels et 34 % s'y préparent au moment de 1'en-
qudte (2). 53 % ont recours aux annonces d'offre d'emploi, 72 % font du porte
4 porte, 42 % ont recours & diverses persannes de leur entourage pour les aider

2 trouver du travail,

(1) Non compris prés de 2 % des enqudtés qui suivent des cours .du soir
au moment de 1l'enquBte.

(2) 11 s'agit le plus fréguemment d'enqudtés du niveau 3@
(X2 = 27,64 - dl =1 ~ P 4:.001. Ceux du niveau 28 cycle sont moins
attirés par ces concours, ol l'on peut se prdsenter avec un niveau
inférigur au leur.



Cependant ils sont conscients des difficultés de cette guite
d'emploi en raison de leur manque de qualification. Ils déplorent les longs
déplacements qu'elle leur impose, leur manque de relations, le difficile
accés aux entreprises qui se rstranchent derridre l'obligation de passer pér
1'omocI,
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DONNEES D'ARTTITUODES

On a cherché quelle était la position des jeunes déscolarisés

vis~a3-vis des différents emplois.

Ils ont d'abord été interrogés sur les professions souhaitéss
acquises avec ou sans études professionnelle§ et aussi sur les professions
rejetées, Mais ils n'envisageaient évidemment pas dlemploi de manoeuvre et
on leur a demandé de préciser dans guelles conditions de lieu et de salaire

ils accepteraient de tels emplois,

Le guestionnaire porte ensuite sur 1l'attitude des Jjeunes déscola-
risés vis-a-vis du retour en milieu rural : réinsertion dans l'agriculture dans
le village d'origine ou ailleurs, dans un contexte traditionnel ou dans une

opération d'installation comme exploitants individuels.

Quelques questions concernent le salaire minimum acceptable et la

connaissance qu'ont les jeunes des taux de salaire pratiqués,

Enfin les derniéres questions sont relatives & l'avenir & plus long
terme pour savoir si les jeunes envisagent de rester salariés toute leur vie

active st ce gu'ils comptent faire aprés leur retraite.

1. Aspirations et attentes

On a demandé aux jeunes déscolarisés s'ils aimeraient faire des
études professionnelles ¢t on a posé un certain nombre de questions relatives
& leurs aspirations professionnelles. Au cas ol ces jeunes ne pourraient pas
ou ne voudraient pas faire d'études professionnelles, on leur a demandé de
préciser lsurs attentes concernant une profession apprise directement en cours
d'emploi. Enfin on leur a demandé guelles professions ils ne voulaiert pas

avoir, et pcurguoi,

A) Professions souhaitées apriés études professionnelles

Presque tous ces jeunss chBmeurs sont conscients de leur mangue de
qualification et souhaiteraient faire des études professionnelles pour acquérir

une formation technique sanctionnée par un diplBme : certificat d'aptitude
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professionnelle (CAP), brevet professionnel (BP) etc... Ils envisagent des

gtudes professionnelles de durée variable (1)

4

1 an : 9%
2 ans : 23,5 %
3 ans t 48 %
4 ans : 10 %

5 ans et plus : 9,5 %

Ces études professionnelles seraient faites en CBte d!'Iveire dans

89 % des cas.

La formule la plus couramment envisagée est celle des cours du sair
(56 7), car 65 % des engudtés souhaitent travailler en méme temps qu'ils sui-
vront la formation; mais il y en a d'autres : cours du jour 23 %; scolarité

normale 15,5 %; cours par correspondance 3,5 7.

B8 % des enqudtés ne veulent pas faire d'étudess professionnelles parce
qu'ils se sentent inaptes ou trop 8g8s ou parce qu'ils désirent travailler
immédiatement pour des raisons familiales et ne peuvent envisager de distraire

une partie de leur salaire pour des études (2).

I1 a été demandé aux enquétés d'énumérer dans l'ordre décroissant
des préférences la formation professionnelle qu'ils souhaiteraient suivre., Ces

formations correspondent a des professions souhaitges (3).

(1) Non compris le complément dventuel d'études générales jusgu'au brevet
d'études du premier cycle (BEPC) ou jusqu'au baccalaurést.

(2) 73,5 % de ces enquétés sont du niveau CM2. Cela ne concerne pratiguement
aucun enguté de niveau 3& et 2& cycle.

(3) Il n'a été fait &tat ci-dessus que des conditions d'études correspondant
a la formation professionnelle préférée; les conditions d'études correspon-
dant aux deuxiéme-troisiéme choix n'en différent pas beaucoup en géndral,
I1 est préférable d'énumérer leos professions souhaitées plutdt que les
formations professionnelles souhaitées car lorsque 1'enquBté ne préciss
pas suffisamment son choix, une formaticon peut débpuchser sur plusiesurs
professionsy c'est le cas dus écoles technigues, commcrciales, de secré-
tariat. Cependant, pour les principales réponses, il y a dans l'ensemble
trbs peu de variations car la trés grande majorité dos formations profes-
sionnelles sont bien déterminées et débouchent sur une seule professicn,
Aussi l'énumération des formations professicnnelles en plus de celle des
professions ne se justifisrait guére,
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On a obtenu les résultats suivants ¢

Premiére profession choisie

Comptable 34,0 %
fiécanographe 11,0-%
Mécanicisn 9,5 %
Electricien 8,5 %
Emplois de Bureau 8,5 %
Enseignant 4,0 %
Commerce~Gestion 3,5 %
Autres 21,0 %
100 %

:

Deuxiéme profession choisie (75,5 ¢ des enqudtés)
sy a

Mécanographe 20,0 %
Comptable 17,5 %
Emplois de Bureau 14,0 %
Mécanicien 8,5 %
Electricien 8,5 %
Enseignant 4,5 Y%
Agent des P et T 3,0 %
Commerce 2,5 %
Autres 21,5 %
100 ¥

Troisi®me profession choisie (27,5 % des enguétés)

Emplois de Bureau 12,0 %
Comptable 11,5 %
Mécanographe 10,5 %
Mécanicien 10,5 %
Electricien 8,5 %
Enseignant 6,0 %
Commerce 5,0 %
Autres 36,0 %
100 %

2 % des enquétés choisissent plus de trois professions.

On notera la prédominance des professions de comptable et de

mécanographe. Tré&s peu de choix se portent sur les professions agricoles.
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Les principaux deuxiémes choix de profession ne sont pas indépendants
des premiers : le choix de comptable est plus fréguemment suivi de celui de
mécanographe -et rédciproquement- ou d'employé de burecau; le choix de mécanicien

est plus fréquemment suivi de celui d'électricien -ct réciprequement (1).

Le choix de la profession est en relation avec le niveau des études :
la profession de comptable est plus fréguemment choisie par des enqutds du
niveau 38, celle de mécanicien, électricien et les emplois de bursau par des
enquétés du niveau CM2 (2). Cependant il se trouve des candidats comptables,

mécaniciens, électriciens, secrétaires du niveau Cli2 au niveau terminale.

Un petit nombre d'engugtés, notamment parmi ceux ayant accédé au
28 cycle, choisissent des professions en rapport avec le niveau qu'ils espérent

atteindre : médecin, avocat, cadre supérieur, ingénieur, professeur...

Les enquBtés ont évidemment conscience guc ces professions nécessitent
des 4tudes de durée variable. Cette durée est la plus courte pour la mécano-
graphie (3) : un an 45 %; maximum trois ans 24 %. L'intervalle est le méme pour
le secrétariat mais 68 % prévoient deux ans d'études, 24 % trois ans. Pour les
études de comptabilité, de mécane;;;;;fe et d'électricité 1l'intervalle est
pratiquement de deux & cing ans et la durée la plus fréquente (mode) trois ans.
Mais en comptabilité et en électricité trois ans correspond & 70 ¢ des enqubtés
ayant choisi ces études, en mécanique 35 %. Et des études supérieures & trois
ans représentent 39 % des cas en mécanique, 18 % en électricité, 14 '* en compta-

bilité.

Les engquiBtés font aussi des différences entre les professions 2

propos de la formule d'études envisagéss.

(1) Comptable : mécanographe - autres : X2 = 16,13 - dl = 1 ~ P «<,001
Comptable : employé de bureau - autres : 16,72 - dl = 1 - P £.001
Mécanographe : comptable - autres 2 24,54 - dl =1 =~ p <.001
Mécanicien : &lectricien - autres 3 £ 14,21 = dl = 1~ P < .001

Flectricien: mécanicien - autres

(2) Comptable : cf, 3& - autres : X2 = 5,67 - dl - pL .02
mécanicien : cf. CM2 - autres:X2 = 5,32 - dl = 1 - P& .05
électricien: (2& choix) CM2 - autres X2 = 9,35 - dl = 1 £ < .01
employé de bureau : cf., CM2 - autres : X2 = 23,20 - dl = 1 P <_.001

1]
f
-

—S

(3) Nous ne donnons les résultats gque pour les principales premidres
professions choisies représentant un effectif justifiant le croisement
des variables,
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Ceux qui ont choisi des études de comptabilité voudraient les
faire en cours du soir plus fréquemment que les autres (1). Il en est de
m8me pour les études de mécanographie (2). Il1s envisagent les cours du jour

moins fréquemment que les autres.

Pour les études de mécanique et d'électricité, c'est le contraire @
les cours du jour sont plus fréguemment choisis (3) et les cours du soir moins
fréquemment . Cela correspond & la réalité : ces cours sont effoctivement

donnés en général dans la journée (4).

Les études par correspondance concernent essentisllement la

comptabilité (5).

Les enquBtés qui envisagent de travailler pendant les études sont
évidemment presque tous ceux qui voudraient suivre des cours du soir ou des
cours par correspondance, et moins de 10 ¢ de ceux désirant suivre des cours

du jour,

La durée prévue des études varie peu avec la formule envisagée : le
mode est toujours de trois ans, 55 % en cours de la journde, 46 % en cours du
soir, 46 % en scolarité normale, 42 % par correspondance. Trés peu d'enquBtés

voudraient faire des études d'uie seule année en cours du jour,

Raisons des choix

On a cherché & discerner guelles &taient les raisons des choix

opérés par les enguétés.

L'intérét professionnel est la raison la plus sopuvent invogude pour
la premidre profession choisie (43 %). La deuxidme raison invogquée cst le gain
que procure la profession choisie (34,5 %), la troisi®me, les possibilitdés de
débouchés (11 %) (6).

(1) X2 = 30,63 - dl = 1 - P .00,

(2) x2 = 19,50 - dl = 1 - P L .001.

(3) Mécanique : X2 = 16,91 - dl = 1 - P £ .,001
électricité:X? = 13,20 - dl = 1 -~ P < .001

(4) Pour le secrétariat on ne note qu'une tendance en faveur des cours
du soir (P < .10).

(5) Pour la scolarité normale on ne note qu'une tendance en sa faveur pour
la mécanique (P £ .10).

(6) Plusieurs raisons peuvent figurer dans une réponse; les pourcentages
indigués dans ce rapport sont calculés d'aprés le total des cas ol
la raison apparait.
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Les raisuns lides & la facilité du travail ou au prestige de la

profession interviennent trés peu (1 a 3 ).

Les raisons invoguées se présentent dans le m@me ordre pour le 2@

gt le 3& choix de profession.,

Les raisons n'entrent pas tout & fait dans les mBmes proportions
dans le choix de toutes les professions mais seules les possibilités de
débouchés sont davantage prises en considération pour la profession de mécano-

graphe que pour les autres de fagon significative (1)

Salaire

Les salaires attendus de la profession choisie sont assez élevés (2):
pour le premier choix : 24,5 % des enquBtés attendent un salaire mensuel de
70.0C0 francs ou plus. 58 % esp2rent un minimum d'au meins 530.000 francs.
Seulement 11,5 % n'attendent pas plus de 40.000 francs. La moyenne est de

57.000 francs, la médiane de 47.000 francs.

tes aspirations sn matigre de salaire sont évidemment un peu plus
faibles pour la profession choisie en deuxigme lieu : moyenne 55.000 francs,
médiane 44.000 francs. Ces paramétres sont aussi ceux du troisiéme choix, &
trés peu prés. La différence entre la médiane du premier choix et celle des

autres choix n'est pas significative,

Ce salaire varie avec la profession., Parmi les principales profes-

sions choisies, les moyennes et les médianes sont les suivantes ¢

comptable : moyenne 57.000 francs, médiane 50.000 francs (79 % entre 40 et

80.000 francs)

- mécanographe : moyenne 55.000 francs, médiane 47.000 francs (86 % entre 40
et 80.000 francs)

- dlectricien : moyenne 53.000 francs, médiane 44.000 francs (81 % entre 30
90.000 francs)

- mécanicien : moyenne 44.000 francs, médiane 40.000 francs (87 % entre 25 et
60.000 francs)

- personnel de secrétariat : moyenne 41.000 francs, médiane 35.000 francz (86 %

entre 25 et 50.000 francs.

Les différences entre médianes sont significatives (3).

(1) X2 = 11,79 - dl = 1 - P .C01. Il s'agit de la premiere profession choisie.
Pour la deuxidme le résultat est moins significatif (P .10),

(2) 11 s'agit trés rarement d'un revenu de travail non salarié.

(3) X2 = 16,20 - dl = 4 - P L .01,



20

Lieu d'exercice

49 % des enquétés souhaiteraient exsrcer la premidre profession
choisie & Abidjan. Les autres préfeérent 1'intérieur (35 %) ou sont indifférents
(16 %). Il n'y a pas de variations significatives pour la deuxizme et la troi-
siéme profession choisie. La préférence pour Abidjan est significative chez les

Attié, groupe proche d'Abidjan, qui y est surreprésenté (1).

Le choix de la localisation dépend d'abord de raisons économigues
(28,5 % des cas de la premigre profession). Le colit de la vie différent selon

les milieux semble &tre nettement percgu.

Parmi les raisons qui déterminent la localisation choisie viennent
ensuite les possibilités de suivre des cours de formation (18 %) et des raisans

familiales (10 % - proximité de membres ds la famille).

Il est & noter gue les raisons lides aux possibilités de distraction,
a la vie plus attrayante interviennent peu dans la détermination du lieu ol
1'enqudté souhaite exercer la profession choisie (4,5 %). Il en est de mBme de
la qualité de la vie en général (vie plus calme 2,5 %). D'autre part 1,5 %
seulement des enquétés donnent comme raison déconomique le taux de salaire plus
élevé d'Abidjan; enfin 1,5 % donnent comme raison familiale l'éloignement des

parents,

Les raisons invoguédes se présentent dans le m8me ordre pour le deuxi®me

et le troisieme choix de profession,

Les raisons économigues proviennent d'enquités qui préferent
1'intérieur, les raisons de formation d'enquétés préférant Abidjan, de mBme

gue les possibilités de distraction, la vie plus attrayante.

La proximité de membres de la famille concerne aussi bien Abidjan
(12 % des enquBtés préférant Abidjan pour ls premi2re profession) que l'intérieur

(9 % des enquétés préférant 1l'intérisur).
q

Le lieu préféré d'exercice de la profession varie un peu en fréquence
avec la profession choisie mais rien de significatif n'apparait, sauf pour la
profession de mécanographe (premidre profession choisie) : Abidjan est choisi

plus fréquemment (2).

[}
H

(1) X2 = 4,75 - dl = 1 - P £_.05.
(2) X2 = 5,55 - dl = 1 - P £, .02, Signalons cependant une tendance des

mécaniciens & vouloir exercer & l'intérieur et une tendance des comptables

.

& vouloir exercer a Abidjan (P £..10).
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Secteur

Pour quel employeur travailleront les enquétés ? Le secteur public
ou para-public et l'administration viennent largement en t8te (56 ¢ des
réponses). Le secteur privé n'est souhaité que par 31 ¥ des enquétés. Trés peu
envisagent de s'installer & leur compte (3 %) et seulement 10 % sont indif-

férents & cette question.

11 n'y a pas de variations significatives pour la deuxidme profes-
sion choisie; pour la troisiéme on note une tendance & la diminution du secteur

privé (1).

Les principales raisons du choix de 1l'employsur sont lides a la
sécurité de l'emploi (37 ¥ des enquBtés, 66 7. de ceux qui choisissent le secteur
public) ou au gain supdriesur qui peut 8tre attendu (29 % des enquétés, 78 %

de ceux qui choisissent le secteur privé).

I1 est a noter que les possibilités de promotion, la plus ou moins
grande liberté laissée dans le travail sont des raisons qui retiennent peu

1'attention des enqudtés (3 %).

Les raisons invoquées se présentent dans le mBme ordre pour le

deuxiéme et le troisi&me choix de profession.

54 % des enquétés voient néanmoins des inconvénients dans le secteur
qu'ils ont choisi; ce sont surtout : les salaires bas (32 %) pour le secteur
public, l'insécurité d'emploi (42 %) et la discipline rigoureuse (19 %) pour

le secteur privé.

Le secteur choisi est lié & la profession choisie, Les professions
de compteble st de mécanographe sont choisies plus fréguemment que les autres
dans le secteur privé, celle d'employé de bureau dans le sccteur public (2).
Pour la profession de mécanographe le secteur privé vient méme en t@te du choix

avec 45 % des réponses (secteur public 43 %).

(1) pL_.10.

(2) Comptable : cf. privé - autres secteurs
(promier choix): X2 = 3,64 = dl = 1 - P < .10 :
(deuxidme choix) ¢ X2 = 4,52 - dl = 1 ~ P & .0

Mécanographe : cf. privé - autres secteurs ¢ 4,68 -~ dl = 1
Employé de burecau s cf. public - autres secteurs : 8,40 - dl
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On a séparé par secteur les raisons des choix de profession opéres
par les enquBtés mais l'ordre reste le méme et les pourcentagaes différent peu,
sauf pour les possibilités de débouchés (ensemble 11 % - secteur public 8,5 % -

secteur privé 16,5 %).

Pour les deux professions les plus recherchées (comptable et mécano-
graphe) la séparation par secteur des raisons du choix de la profession apporte
quelques diffeérences :

1°) Comptable. L'intérét professionnel n'est pas cité plus fréguemment
que le gain dans le secteur privé

29) Mécanographe. Le gain et l'inter8t professionnel sont cités aussi
fréquemment dans les deux secteurs, Les débouchés sont surtout cités dans le
secteur public. Aussi la liaison signalée plus haut entre la profession de

mécanographe et les débouchés ne se maintient-elle gue pour le secteur public(1)

B) Professions snvisagées sans études professionnelles préalables

Faute de pouvoir suivre une formation professionnellc les préparant
la profession souhaitée, les enquétés envisagent des métiers susceptibles

4
d!'8tre appris en cours d'emploi.

74 % des enquBtés suraient préféréd apprendre ces métiers en apprentis-
sage mais ils n'auraient pas eu d'argent pour payer les patrons, Ce sont en

général ceux qui ont le niveau le plus faible (2).

26 % des enquétés n'auraient pas voulu entrer en apprentissage car
ils préferent 8tre directement salariés ou se déclarent trop 8gés ou d'un

niveau trop élevé pour apprendre un métier manucl.

. Comme dans le cas précédent, il a été demandé aux enquités d!'énumérer
dans l'ordre des préférences les professions qu'ils souhaiteraient avoir, cette
p ’

fois sans formation professionnelle préalable.

(1) X2 = 11,45 - dl = 1 - p Z_.00
(2) Cf. CM2 - autres ¢ X2 = 14,91 - dl = 1 - P £ .0C1.



On a obtenu les résultats suivants :

Premiére profession choisie :

Mécanicien
Electricien
Chauffeur

Tailleur

Employé de Bursau
Frigoriste
Menuisisr-ébéniste
Réparateur radio TV

Autres

Deuxidme profession choisie (58,5 % des enquétés)

Electricien
Mécanicien
Menuisier-ébeéniste
Tailleur
Frigoriste
Chauffeur

Magon

Autres

Troisigme profession choisie (16 % des enquétés)

Mécanicien
Electricien
Menuisier-ébéniste
Magon

Plombier

Chauffeur
Commergant
Réparateur TV-Radio

Autres

23

33,0
21,0
8,0
6,5
5,0
4,0
2,5
2,5
17,5

100 %

27,5
24,5
8,5
4,0
3,5
3,0
3,0
26,0

100 %

23,0
15,0
13,5
13,0
5,0
5,0
3,5
3,5
18,5

100, 0

3 % des enqultés choisissent plus de trois professions,
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Par rapport & la profession "plus idéale" préparée par une
formation professionnelle, les professions choisies ici sont plus orientéces
vers les métiers manuels. On notera la préférence accordée aux métiers de
mécanicien, d'électricien et de chauffeur. Les métiers de menuisier ou
d'ébéniste et de magon prenncnt surtout de 1'importance en valecur relative

pour le deuxiéme et le troisi&me choix car leur effectif reste modeste.

I1 est & noter que les professions agricoles n'apparaissent pas.
Les deux principales professions choisigs sont étroitoment lides 3 un enquBité
qui a choisi en premier la profession de mécanicien choisit en deuxidme la

profession d'électricien plus fréquemment et réciproquement (1).

.

Le choix de la profession & apprendrc en cours d'empleoi peut Btre
1ié au choix de la profession & apprendre par des études, Los profession de
mécanicien et électricien sont plus fréquemment choisies au niveau ocuvrier
(sans études préalables) par ceux qui les ont déja choisie au niveau technicien

(apres études) (2).

Le choix de la profession est en relation avec le niveau des dtudes
pour les professions de chauffeur et tailleur, choisies plus fréguemment par

les moins instruits des enqudtés (3).

Raisons des choix

Les principales raisons invoquées pour la premiérc profession

choisie sont :

-le gain attendu 31,3 %
~1'intérét professionnel 25,5 %
-l'existence de débouchés 17 %
-la possibilité de s'installer 2 son compte 5,5 %

Pour la deuxieéme et la troisieme professions choisies, les mémes
raisons sont invoguées dans un ordre identifigue et une autre raison prend
une importance relative (7 %) : 1'intérdt pratique (métier permettant de

faire ses propres travaux, réparations, cntretiens),

(1) Mécanicien : cf, électricien - autres : Xg = 54,33 - dl = 1 - p £.001
- Electricien : cf. mécanicien - autres : X4 = 61,49 - dl = 1 - P £ .001
(2) Mécanicien : cf. mécaniciens - autres : X2 = 5,88 - dl =1 -« P .02
Electricien : cf. électriciens - autres:X2 = 5,78 - dl = 1 - P .02

(3) chauffeur : cf. CM2 - autres : X2 = 7,98 - dl = 1 - P <Z,01

Tailleur : cf. CM2 - autres : X2

#l
1

8,57 ~ dl 1 - P 01
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Par rapport aux raisons invogquées pour le choix d'une profession
préparée par une formation il faut noter que, s'agissant d'un choix moins
idéal, plus raisonné, le désir de gagner de l'arqont apparait d'abord, avant
1'intérét professionnel, l'esxistence de débouchés est plus souvent prise sn
considération,enfin une raiscn nouvelle apparalt nettcment, c'est la possibi-

lité de s'installer & son compte.

Qluelques différences significatives apparaissent entre les raisons
et les métiers choisis : pour le métier de mécanicien(premier choix) les
débouchés ont une fréguence supdérieur & la moyenne (1), le gain une fréquence

P

inférieure & la moyenne (2). Pour le méticr d'électricien 1'intér8t profession-
nel est supérieur a la moyenne (3). Pour la deuxigme professicn choisie il
n'apparait gu'une liaison cntre le métier de mécanicien et 1'intérét pratique,

supéricur & la moyenne (4).

Gain

Pour le gain attendu de cette profession apprise en cours d'emploi,
les enquBtés sont moins exigeants que pour la profession souhaitée aprés une
formation (5). Pour la premidre profession 66 % d'sntre cux ont des aspirations
qui se situent entre 30 et 50.000 francs par mois, 89 ¥ entre 20 et 60,000
francs. La moyenne est de 45.000 francs par mois, la médiene de 38.000 francs.

11 vy & peu de variations pour la deuxiéme et la troisiéme profession.

Ce gain varie un peu avec la profession; parmi les principales

professions choisies les moyennss et les médianegs sont les suiventas

-mécanicien : moyenne 43.000 Francé, médiene 35.000 francs (86 % entre
20.000 et 60.000 francs),

-électricien : moyenne 44.000 francs, médiane 43.000 francs (84 9
entre 20.000 et 60.000 francs,

-chauffeur : moyenne 40.000 francs, médiane 36,000 francs (85 % entre
25.000 et 50.000 francs,

~-tailleur : moyenne 42.000 francs, médiane 36.000 francs (82 % entre

20.000 et 60,000 francs).,

Les différences entre médianes ne sont pas significatives.

(1) X2 = 8,21 - dl =1 - p< .01,
(2) X2 = 6,03 - dl = 1 - P<L .02,
(3) X2 = 5,88 - dl = 1 -~ P< .02,
(4) X2 = 5,47 - dl = 1 ~ P .02,

(5) Le terme de gain est employé ici car il s'agit d'un revenu de travail
non salarié dans un certain nombre de cas.
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Lieu d'exercice

QU préférsricz-vous exercer cgtte profession ? Pour la premidére
profession 59 % des cnqudtds choisissent Abidjan, 27 % 1'intérisur, 14 % sont
indifférents, On notera le déplacement du choix de 1'intérisur vers Abidjan
par rapport & la localisation des professions souhaitées apris une formation.
I1 n'y a pas de variation pour la deuxizme profession. Pour la troisidme, il
y a significativement plus de choix.de 1'intérieur, moins de choix d'Abidjan
et dtindifférents. Comme pour le lieu d'exercice de la profession choisie
aprés formation professionnelle, la préférence pour Abidjan apparait nettement

chez les Attié (1).

Parmi les raisons invoguées pour leg choix de la localisation on
doit noter des raisons économiques lides au colt de la vie (19,5 %) mais aussi
des raisons tres concrétes liéecs aux possibilités de trouver l'emploi salarié
(14,5 %)ou la client®le (11,5 % - & son compte), des raiscns liées aux pos-
sibilités de formation (14,5 %) et des raisons familiales (6,5 % proximitdé de

membres de la famille).

I1 est a noter gue les enquEtés attachent peu d'importance aux
possibilités de distraction (2 %) et & la qualité de la vie en général (vise
plus calme 1,5 %). 0,5 % donnent comme raison familiale 1'éloignement des

parents.

Les raisons invoquées apparaissent dans le m8me ordre pour les

deuxiéme et troisidme choix de professian,
Les raisons économigues proviennasnt d'engu@tés qui préférent
1'intérieur, les raiscns d'études et de facilité d'emploi (comme salarié) ou

de client®le (& son compte) d'enqufités qui préférent Abidjan,

La proximité de la famille concerne aussi bien Abidjan (7 % des
enqudtés préféraent Abidjan pour la premigre peofession) gue l'intérisur (8 %

des enguétés préférant 1'intérieur).
p

Le lieu préféré d'exercice de la profession varie peu cn fréguence
avec la profession choisie sauf pour le métier de tailleur (premigre profes-

sion choisie) : l'intérieur est choisi plus fréguemment (2).

(1) x2
(2) x2

17,46 - dl = 1 - P .001.
4,04 - dl'= 1 - P .05,

H
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Secteur

Cette profession choisie serait exercée dans le secteur public
25,8%), dans le secteur privé (25,5 %), & son propre compte (24,5 %); 12 %

sont indifférents.

Il n'y a pas de variations significatives pour les deuxiémc et

troisidme choix de profession,

Les principales raisons invoguées pour le choix de l'employeur
sont toujours les mémes :
-gein plus élevé (35,5 % des enqudtés - 74 % de ceux préférant le
secteur privé, 57 % de ceux préférant travailler & leur compte)
-séecurité de l'emploi (24 % des enqultés - 66 ¢ de ceux préférant le

secteur public).

Mais elles se présentent dans un ordre inverss : le sectour privé
et 1'installation & son compte représentant 50 ¥ des cas, la recherche d'un

kY

gain élevé intervient avant la recherche de la sécurité de l'emploi,

De plus, une troisieéme motivation prend de l1'importance ¢ la plus
grande liberté dans le travail (10 % des enquBtés 34 ¥ de ceux préférant

travailler & leur compte) en raison de la montde des emplois indépendants.

Les raisons invoguées se présentent dans le m8me ordre pour les

deuxiéme et troisiéme choix de profession.

Il a été trouvé une liaison entre le secteur choisi =t la profession
choisie : les enquBtés qui choisissent les professions d'électricien, chauffeur,
tailleur, choisissent aussi de les exercer & leur compte plus fréguemment

gue les autres (1).

11 apparait clairement que les eonquBtés ont unc attitude différente
au niveau de la profession obtenug a 1'issue d'une formation professionnelle,
oli leurs aspirations vont presqus toutes vers le salariat, ct au niveau de
la profession apprise en cours d'emploi, ol leurs attentes vont en général
vers les métiers manuels pour lesguels il peut 8tre plus intéressant de

devenir travaillecur indépendant.

(1) Electricicen : cf. compte personnel - autres secteurs <
X2 = 6,71 - dl

Chauffeur ¢ cf. compte personnel - autres sccteurs :
X2 = 9,62 - dl

Tailleur ¢ cf. compte personnel - autres secteurs
X2 = 55,07 - dl

1

1-p <02
1 - p .01

1 - P« 001.

it
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c) Professions rejetées

I1 a été demandd aux enquétés quelles professions ils ne voulaient

pas avoir.

Dans ce domaine les idées sont moins arritées que pour les profes-
sions désirées mais guand méme assez précises puisque 67 % des enqudtds

rejettent une profession, 63,5 % deux, 19 % trois ot 3,5 % plus de trois.

Deux professions sont trés nettement rejetdes : celles de magon et
de menuisier - car elles sont réputées dangereuses 2t fatigantes. Les autres

rejets concernent des professions triés varides avec des raisons trés divorses,

Les raisons opposées & celles motivant les choix, notamment le

manque de debouchés, sont rarsment citdes.

lLes professions agricoles apparaissent aussi peu dans les profes-

sions rejetées gque dans les professions désirées.

2. Possibilités immédiates d'emploi

Ces professions souhaitées restsent assez éloignées de ce que le

marché du travail peut offrir & ces jeunes demandeurs d'emploi.

Aussi la partie suivante du questicnnaire avait-elles été orientée
vers l'étude des réactions des enquétés face & des solutions plus concrétes

a

3 leur probleme d'inactivité.

D'aprés les réponses obtenues, il semble gue 83 % des enquBtés
accepteraient un emploi de manoeuvre sans autre précision. Les 17 % qui
refusent invoguent leur niveau (scolaire) trop élevé, les salaires trop bas,
la pénibilite de ce type de travail et le manque d'avenir 1ié a ces emplois.
L 'emploi de manceuvre est d'autant plus frégquemment accepté que le nivesau des

enquétés est plus faible (1).

En ce qui concerne 1'éventualité d'un emploi hors d'Abidjan, 35,5 %
des enquétés accepteraient n'importe guel emploi, n'importe oll. Pour le reste,
les réponses varient et gont d'autant plus favorables qu'il ne s'agit pas d'un
emplol de manoeuvrs et gque cet emploi gst situé hors de la région dlorigine

et dens une ville.

(1) X2 = 67,36 - dl = 3 - P < .00
(CM2 - 68 a 48 - 3% - 2
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Pour une meilleurs compréhension on peut classer les réponses

obtenues dans le tableau suivant :

Pourcentage de ceux qui accepteraient un emploi hors d'Abidjan

Dans 1la région d'origine Hors de la région d'origine

! !

— e i e e peae

que manhoeguvre

! !

! !

! ! ! !

! dans ! dans ldans unc Jans ! dans ldans une !

! une toun lexploita- une ! un texploitation!

! ville ! petit 'tion agri-! wville ! petit tagricole ou !

! ! ecentre ltcole ou ! ' centre forestigére !

! ! Iforestigre! ! 'modaerne !

! t Imoderne ! ! ! !

! ! ! ! ! ! !

Un emploi de \ : ! ! ! ' !
ManOGUYTE i 53,5 : 53,5 : 38 : 66,5 i 65 : 52,5 :
U 1o tre ! ! ! ! ! ! !
N eMPLOL aULLe gg 5y gg,5 | B6 1 94,5 93 ! 91,5 !
! ! ! ! ! ! !

L'emploi de manosuvre est d'autant plus freéquemment accepté que le

niveau des enquétés ast plus faible (1).

L'appréciation de la localisation de l'emploi est fonction d'abord
de raisons familiales (en faveur de l'éloignement ou du rapprochcment selon
les cas), ensuite des possibilités de faire des études (ce gui conduit a
souhaiter 8tre employé dans une ville suffisamment importante) enfin de guelques
autres raisons, notamment des possibilités de distraction (ce gui conduit &

rejeter les entreprises modernes situdes en milieu rural).

L'emploi de manoeuvre en milieu rural est accepté plus facilement par
les enquétés de l'antenne d'Adjamé (42,5 % de oui dans la région d'origing,
56,5 % de oui hors de la région d'origine) gue par ceux de 1l'antennc de Treich-
ville (26,5 % de oui dans la région d'origine, 41,5 % de oui hors de la région
d'origine). C'est en relation avec les difficultés plus grandes de placement
a2 Adjamé (environ 5 % des inscrits dans les catégories des enquBtés) qu'a
Treichville (environ 11 ¥ des inscrits dans les catégoriss des enguftés)

proche des zones industrielles actuelles.

(1) Manoeuvre dans région d'origine :
ville : X2 = 60,21 - dl = 3 - P < .001
petit centre : X2 _ 60,15 - dl = 3 - P < .001
exploitation egricole : X2 = 59,54 - dl = 3 - P 001
manosuvre hors région d'origins
ville : X2 = 63,96 - dl = 3 - P4~ ,001
petit centre : X2 = 65,83 - dl = 3 - P £.001
exploitation agricole : X2 = 59,40 - dl = 3 - P & .001
(CM2 - 62 a 42 - %@ - 28 2 T),
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L'acceptation d'un emploi de manceouvre agricole n'implique pas

1'acceptation du salaire pratiqué au moment de l'enqudte. 30 ¥

ke

des enquétds
le précisent : pratiquement aucun n'accepterait d'@tre manceuvre agricole dans
une exploitation moderne au dessous d'un salaire de 15.000C francs (1). Ces
enquités demandent entre 15 et 30.000 francs pour un tel emploi. La moycnne cst

de 22.000 francs, la médiane de 20.0{00 francs.,

3. Retour en milieu rural

Malgré leur situation pénible les enquétés n'envisagent pas de
retourner au village dans l'immédiat. Tous sont pr@ts & attendre encorec leur
chance. Ceux qui donnent une réponse précise (45 %) attendront :

-au moins 6 mois 85 %

-plus d'un an 56,5 %
-plus de 2 ans 27 % (2).

Cette opiniftreté, ils 1l'expliguent par leur préférence pour la
vie salariéde et le désir de leurs parents de les voir réussir en ville, mais
aussi par les difficultés d'installation d'un jeune déscolaris¢ dans l'agricul-
ture. Ces difficultés, il les prévoient clairement au niveasu de la réintégra-
tion sociale et familiale, dé leurs besoins matériels et financiers, de leur

méconnaissance das activités agricoles.

Les enquétdés d'origine Agni déclarent plus fréquemment que les
autres qu'ils manqueraient de terre au village, ce qui correspond bien & la
situation en pays Agni, les enqugtés de niveau 32 2 terminale qu'il n'y aurait

pas d'emploi de leur niveau au village (3).

Pourtant cette réinsertion dans leur milicu d'origine roste la
solution extr8me envisagée par 60 § de ceux qui donnent une réponse précise,
guand ils seront conscients d'avoir tout essayé et qu'ils décideront d'abandon-

ner leur guéte d'un emploi urbain.

(1) Depuis 1974 un manceuvre agricole gagne environ 10.000 francs par mois
dans une exploitation moderne. En 1975 un manceuvre du secteur industriel
ou commercial gagnait 20.000 frencs par mois (pour 173 h 33),

(2) Distribution : moins de 6 mois 15 % - 6 mois a4 1 an 28,5 % - 1 an et 1/2
4 2 ans 29,5 % -~ 3 ans 15 % = 4 3 10 ans 12 %, La mécdiane est de 1 an
3 mois approximativement mais 1'imprécision des intervalles diminue
1'intérét de son calcul.

(3) Terres disponibles : Agni - autres X2 = 32,64 - dl = 1 = P 41.001
Emploi au village., Niveau 38 & T, - autres s X2 = §,43 - dl = 1 - P <;.DU1.



31

L'enquéte a tenté de dégager une constante du comportement
concernant les durédss d'attente., On peut situer approximativement le début de
la recherche d'un emploi urbain et on connalt avec précision la date d'inscrip=-
tion & 1'0MGCI. On sait aussi, pour pras de la moitié des enquités, la limite
prévue d'attente & Abidjan. On pourrait penser que cette durde dl'attente
prévisionnelle n'est pas indépendante des durées d'attente écoulédes, par
exemple qu'd une durée passée déja longue devrait correspondre une durée
future courte. Or cela n'apparait que de fagon trés restreinte : une faible
liaison a pu Btre établi entre la durée prévue d'attente & Abidjan et la
durée d'inscription a 1'0OMOCI (mais non avec la durée totale de recherche
d'emploi) s les enquBtés qui ont moins de six mois d'inscription & 1'Q#0CI

sont préts & attendre & Abidjan encore plus longtemps que les autres (1).

D'autre part 1'imprécision des intervalles concernant la durée
prévue d'attente & Abidjan ne permet pas de caleculer valablement une durée
moyenne de recherche d'emploi & Abidjan, ni mEme la médiane correspondante,

a partir du total d'ume durée écoulée et d'une durée prévisionnelle.

Si cette engubte ne permet pas d'apporter suffisamment de préci-
sions dans ce domaing, les informations contenues dans les fichiers de
1'0MOCT permettraient peut-8tre de préciscr, pour chague ancien demandeur
d'emploi, soit la durée gui séparc la premiére inscription et le placement,

spit la durée pendant laguelle il a attendu une offre d'emploi.

11 n'apparalt pas de liaison entru le retour au village et la durée
d'inscription mais seulement entre le retour au village et la durégce totale de
recherche d'emplei : les snquttés qui ont une durde totale de recherche
d'emploi de moins de 6 mois ont moins tendance & préveoir lo retour au vil-
lage (2). Ils n'ont pas encore cherchd du travail aussi longtemps que ceux
qui sc sont inscrits récemment & 1'CMOCI, pour qui 1'éventuzlitd d'un retour

au village se présunte déja.

La durée prévue d'attente & Abidjan et le retour au village sont
1iés au niveau d'instruction et liés entre eux. Les enquBtds les moins instruite
(Cri2 -~ 4&) sont préts & attendre & Abidjan plus longtemps gue les plus instruite

(32 - terminale) et prévoient le retour au village plus fréguemment (3). C'est

(1) Attente : moins de 6 mois - 6 mois et plus : X2 = 4,96 - dl = 1 - P < .05,
(2) X2 = 3,17 - dl = 1 - P £ .10,

(3) Retour au village : X2 = 9,32 = dl = 1 = P £_.01
attente 1 an plus - plus d'un an : X2 = 8,93 -~ dl = 1 - P L.01.
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que les moins instruits ne peuvent gudre envisager d'autres solutions. Ils
n'ont pas la possibilité de se présenter & des concours professionnels, ni au
BEPC et se rendent compte que leur attente peut &tre longue. D'autre part le
retour au village pose moins de problémes de rdinsertion pour cux que pour les
plus instruits. C'est ce qui expliqus le sens de la liaison entre la durde
d'attante & Abidjan et le reteour au village ¢ ce sont ceux qui sont préts &
attendre le plus longtemps qui envisagent le plus fréguemment le retour au
village (1).

A peu prés la moitié des enquftés connaissent des camarades qui
sont restés ou rentrés au village. Parmi coux gui expriment une opinion sur
la situation de leurs camarades (45 %) les avis sont partagés 2 pou pres
ggalement entre ceux qui trouvent que, finalement, ces camarades vivent bien
et que ce n'est pas une mauvaise sclution d'8tre dans 1l'agriculture et ceux
gui estiment gue ce n'est pas une situation intéressante.

62 % des enquftés connaissent les expdériences d'associstion de

travail des jeunes. Ils y sont en général favorables, mais pour des raisons

trés générales (amélioration du revenu, etc...) et on ne les sent pas concernés.

La moitié des enguétés déclarent discuter entre eux ou avec des
camarades du probleme de la réinsertion dos jeunes dans l'agriculture. Ils
envisagent des solutions (dans 69 % des cas), mais 1'examen de celles-ci
fait apparaltre nettement une mentalité d'essisté. Le plus souvent les
solutions envisagées passent par 1'aide de 1'ttat :

1) aide & la création de ncuvelles coopératives et soutisn accru
4 ces organismes

2) création de nouveaux organismes & vocaticn agro-industrielle

3) aide a la création de plantations ot soutien finmancier aux
jeunes agriculteurs

4) augmentation du prix des produits agricoles

5) création d'écoles professionnelles rurales

(1) Attente : 1 an au plus - plus d'un an ¢ X2 = 8,93 - dl = 1 - P £_.01.
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6) modernisation des villages
7) mécanisation et motorisation de 1l'agriculture

8) redistribution des terres.

I1 a été demandé aux enquBtds s'ils accepteraient d'étre installés
comme exploitants individuels, possédant guelques hectares. 72,5 ¢ des cnquétés
se déclarent volontaires pour participer & une telie opération mais 11 % n'en-
visagent d'installation gue dans le villagec d'origine, 12 % n'en envisagent

gu'ailleurs.

Les volontzires pour s'installer dans le village d'eorigine sont
moins fréquemment les plus jeunes, plus fréguemment des engudtés ayant déja
exarcé une activité agraire. Les volontaires pour s'installer aillecurs sont
plus fréguemment des enguétés de niveau Ci2 & 48 et ayant déja oxercd une

activité agraire (1).

S5'ils ne se sont pas installés eux m8mes dans 1'agriculture, c'est
par manque de moyens matérigsls ou financicrs, per manque de terre, do connais-
sance ou d'information... Au total, dans 73,5 % des cas, les raisons invoguées
sont lides & des obstacles trés concrets. Les enqutds dlorigine Attié décla-
rent significstivement manquer de foréts, ce qui correspond bien 3 la situation

en pays Attié (2).

Ceux qui ne sont pas vclontaires pour ce type d'expérience invoguent
surtout la pénibilité du travail de la terre et parfois leur niveau (scolaire)
trop élevé., Les engquétés du niveau 3& a terminale déclarent plus fréguemment
qu'ils ne veulent pas travailler la terre, qu'ils ne sont pas habitués aux

travaux manuels (3).

(1) Volontaires village : fge jeunes (16 & 20 ans - autres) :
X2 = 3,98 - dl = 1 - P £.05
activité agraire (oui-non) :
X2 = 5,42 - dl = 1 - P £ .02
ailleurs : nivcau CM2 - 4& - autres
X2 = 8,19 ~dl =1 -0P < .01
activité agrairc (oui=-non) :
X2 = 7,35 - dl = 1 - P& .01

1 - P £.05.
1 - P L .01,

(2) x2
(3) x2

5,05 - dl
6,65 ~ dl
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Le Service Civique, organisme qui a pour vocation d'installer des

jeunes dans l'agriculture, est pratiquement inconnu parmi les enquétés.

4, Salaires

‘Un certain nombre de gquestions relatives aux salaires ont été posdes
afin de préciser guel était le niveau dlaspirations des enquBtés dans ce

domaine et de voir s'ils avaient une connaissance exacte de la r2alité,

Le salaire minimum acceptable pour un célibataire doit 8tre, selon
89 % de ces jeunes, plus élevé a Abidjan gu'a l'intérieur. Selon 68 % d'entre
eux il doit &tre plus élsvé aussi dans une petite ville qu'en milieu rural. Ce
salaire minimum se situe entre 25 et 50,000 francs par mois & Abidjan pour
79 % des enguétés (moyenne 37.000 francs, médiane 31.000 francs), entre 20 et
40.00C francs par mois dans une petite ville pour 82 % des enquBtés (moyenne
30.000 francs, médiane 28.000 francs), ontre 15 et 35.000 francs par mois en
milieu rural pour 80,5 % des enquBtés (moycenne 26.000 francs, médiane 23.000

francs),

Ainsi, les enquBtés paraissent bien conscients des diffdrences de

cofit de la vie (loyer, nourriture, transport).

Combien gagnhe un manoeuvre agricole par mois 7 Le salaire est
largement surévalué dans l'ensemble, la moyenne étant de 21.000 francs, la
médiane de 19.000 francs (77 % entre 10 et 30.000 francs) (1). Cette question,
&4 laquelle les trois quarts des enquBtés sculement ont répondu, fait donc
apparaltre une méconnaissance de la réalité ou bien a été mal comprise. Deux
sortes de confusion ont pu s'introduire dans l'esprit des enquBtés qui ont
donné des salaires mensuels de 20 & 40.000 francs. Certains ont pu ne pas se
référer & des salaires permanents mais & des salaires temporaires corrsspondant
a4 des travaux & la tiche, D'autres ont pu donner le mentant du pécule annuel
alloué au salarié permanent de beaucoup d'exploitations familiales tradition-

nelles, qui a été logé et nourri en permanence dans la famille de son employeur.

Cette distorsion empéche de faire un rapprochement avec les salaires
guc les enguBtés accepteraient pour 8tre manocuvre agricole (2). La comparaison,
qui ne pourrait d'ailleurs porter que sur le quart des enquétéds, ferait ap-
paraitre 60 % d'entre eux acceptant d'&tre manceuvre agricole pour un salaire

inférieur ou égal & celui qu'ils croient &tre celui d'un manceuvre agricole.

(1) vVoir note (1) p. 30
(2) voir p. 30
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Four le salaire mensuel d'un guvrier de 1'industrie et d'un cmployé
de 1l'administration, guestions vagues & souhait, la moyenne des cstimations
des enquBtés se situe dans les catégories des travailleurs qualifids : ouvrier
34,000 francs par mois, (88 % entre 20 et 50.000 francs) (35.000 francs en 62 8
en 1975) employé 37.000 francs par mois, (76,5 % entre 25 et 50.000 francs)
(37.000 francs en 6& en 1975). Les médiancs sont un peu inférieurcs : cuvrier

30,000 francs - employé 34.000 francs.

Four le gain d'un petit commergant, question posée sans autre
précision, la moyenne des estimations est de 37.000 francs par mois, (82,5 %
entre 15 et 70.000 francs), la médiazne de 28.000 francs. L'éventail est beau-
coup plus ouvert, conformément aux différentes images gque 1l'on peut se faire

du petit commergant,

L'ordre des salaires varie avec les enqutés

42 % donnent : manosuvre agricole 4( ouvrier <<émployé

54,5 % " ¢ manoeuvre agricole <:kautros
26 % " : petit commergant <;autres

5. Intégration dans la vie industrielle

Quelques questions ont été posdes pour préciser la fagon dont ces

jeunes envisagent leur avenir & plus long terme,

S'ils réussissent & devenir salariés, 80,5 % le resteront toute
leur vie active, pour des raisons de sécurité avant tout. Le salaire et la

rotraite sont assurés, des économies permises.

Les plus 3gés ecnvisagent moins frégquemment de passer toute leur vie

active comme salariés (1).

Les 19,5 % qui n'envisagent pas de rester salariés toute lcur vie
active comptent s'installer plus tard & lsur compte, la grandes majorité dans
ltagriculture, surtout comme planteur (44,5 %) ou le commerce (44 %) (2) aprés
une dizaine d'anndes en moyenne passées comme salariés, & fairce des économics

ou & attendre l'héritags des parents.

Ils pensent qu'ils gagneront davantage ainsi et auront plus de
liberté,

(1) X2 = 10,28 - dl =1 - P <.m.

(2) I1 s'agit de réponses cumuldes : un certain nombre envisagent les deux
activités simultanément.
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Les questions relatives & leur retraite ne prennent pas les
enqudtéds au dépourvu. 93,5 % indiquent ce qu'ils souhaiteraient faire & ce
moment-1a, La grande majorité aura une activité dans l'agriculture, surtout

comme planteur (68,5 %), ou dans le commerce.

Pour l'agriculture, cette activité s'exercera au village (91 @),

dans la région (8 %), n'importe ob (1 %).

Pour le commerce, cette activité s'exercera au village (47,5 %),
dans la région (26 %), & Abidjan (13 %), dans une ville (9,5 %), hors de la

région (2 %) n'importe ol (2 %).
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CONCLUSITION

Les divers résultats qui viennent d'8tre présentés ne sont pas
entiérement neufs pour ceux qui s'interrogent sur le probléme du chBmage en

COte d'Ivoire et recherchent les solutions qui pourraient lui 8tre apportées.

L'enquéte cependant confirme et précise certaines idées et surtout
laisse apparaltre un relatif réalisme de la part des personnes enquétées. Ce
réalisme, nous allons tenter de 1l'appreécier en comparant, cas par cas, les
différents niveaux d'aspiration avec les possibilités d'emploi qui sont

réellement offertes & ces jeunes.

1- Bien slr, le schéma désormais classigue du jeune déscolarisé en
quéte d'un emploi de "col blanc" se retrouve assez nettement au sommet de

1'échelle des aspirations.

Laissés pour compte d'un systéme d'éducation qui les a déracinés de
leur milieu d'origine et conduits immanguablement vers la ville, sans pour au-
tant leur inculquer de savoir pratigus, les jeunes enquBtés fondent encore leurs
plus grands espoirs dans d'hypothétigues formations professionnelles qui leur

permettraient d'accéder aux emplois souhaités modernes et rémunérateurs,

Mais il convient de noter gue, méme au niveau supérieur, celui de
1'"idéal”, les aspirations ne sont pas démesurées (comptable, mécanographe,
employé de bureau, technicien), exception faite d'un petit nombre d'enquétés,
notamment parmi ceux ayant accédés au niveau du 28me cycle. De plus, les jeunes
n'ignorent pas gque l'acceés & ces emplois est conditionné par l'acquisition de

certaines gualificatiecns dont ils sont actuellement dépourvus,

Ces deux aspects montrent bien comment une certaine stratification
sociale, fondée sur le niveau de sortie de l'appareil d'éducation - formation
et sanctionnée par le marcheé du travail, s'impose progressivement dans la

psychologie collective.

Ces aspirations de niveau supérieur, si on peut les juger légitimes
parce qu'elles s'inspirent de l'expérience des ainés, n'en sont pas moins
inaccessibles au plus grand nombre de ceux qui ont été interroqgés, ainsi que

le démontre l'analyse globale des postes offerts, des candidats disponibles
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et des niveaux de recrutement. Assez bien renseignés sur les divers emplois
auxquels ils pourraient accéder aprés avoir regu une formation professionnelle,
ces jeunes ne semblent pas prendre conscience de la masse actuelle des deman-

deurs d'emploi & laguelle ils appartiennent et de l'inévitable processus de

"concurrence -~ sélection" dans lequel ils sont engagés malgré eux,

2- Les mémes remarques peuvent &tre faites pour le niveau immédiate-
ment inférieur dans l'échelle des aspirations. Il s'agit des emplois auxguels
ces jeunes souhaitent accéder sans formation professionnelle préalable. Les
attentes sont modestes. Les professions qui apparaissent le plus fréguemment
sont presqgue toutes manuelles, peuvent effectivement &tre apprises sur le tas
gt les niveaux de rémunération "espérés" correspondent assez bien & la réaliteé,
avec une légere sur-évaluation gqui n'a rien d'anormal. De plus, alors que le
salariat était envisagé presqgu'exclusivement au niveau supérieur des aspirations,
les métiers permettant une installation "& son compte', un travail indépendant,
apparaissent beaucoup plus fréguemment, Ainsi, l'esprit d'indépendance, 1'ini-
tiative individuelle, s'affirment lorsgue les aspirations deviennsnt plus

modestes.

Pourtant, ici encore, si 1'on dépasse le niveau individuel, la
probabilité pour un jeune dans la situation des enqu8tés d'accdder a ce type
d'emploi est extrémement faible (de l'ordre de 5 & 10 %), On ne peut pas véri-
tablement parler d'irréalisme de leur part. Il s'agit plutdt d'un constat
dramatique montrant gque les activités économigues urbaines ne sont pas en
mesure de fournir & tous ces jeunes les emplois, méme modestes, auxquels ils

prétendent.

3- Quen est-il & un niveau encore inférieur des aspirations 7
S'agissant des empleois de manceuvre & Abidjan, il faut souligner qu'en tras
grosse majorité, les enquétés se déclarent préts & les accepter. Ainsi le
niveau des attentes s'abaisse~t-il jusqu'aux emplois les moins qualifiés du
secteur moderne urbaing et ceci est confirmé par une iégére accélération
constatée dans 1'évolution de 1'ivoirisation des emplois de la 1ére et de la

2eme catégorie, notamment dans 1'industrie.

Cependant, cette accélération pourrait Btre plus forte et l'accés
aux emplois de manceuvre constituerune solution, non pas générale bien sbr,
mais plus frégquente pour l'insertion des Jjeunes déscolarisés dans la vie
économique, puisqu'on peut dvaluer & 4 ou 5.000 par an le nombre des emplois
de manoeuvre & pourvoir dans le secteur moderne pour la seule agglomération

Abidjanaise.
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Mais i1l faut icl décrire 1'une des anomalies actuelles du marché

du travail.

Apparemment, les mécanismes gui assureront une ivoirisation rapide
des emplois peu qualifiés sont en place ¢ les jeunes ivoiriens inscrits en
grand nombre & 1'0MOCI ne dédaignent pas ce type d'emploi comme on vient de le
voir; obligation est faite aux entreprises de ne recruter gue par l'intermédi-

aire de 1'0MOCI.

La réalité, cependant, est moins simple. Le recrutement des manoeuvres
est extrBmement difficile & contrBler et les entreprises préféfant généralement
employer des manoeuvres étrangers plus dociles, qui leur sont fournis, selon
une procédure plus souple, par des sociétés de location de perscnnel intérimaire
dont 1l'activité s'est développée tres rapidement ces derniéres anndes. Le recours
aux services d'une socidtd intermédiaire permet & l'employeur réel de ne plus
procéder aux formalités d'embauche et de licenciement & 1'occasion desquelles
la plupart des contrBles de 1'0MOCI ou de 1l'Inspection du travail s'exercent
habituellement, Cette solution présente également 1l'avantage d'une grande
rapidité puisque guelques heures suffisent généralement pour "livrer" a
1'entreprise le ou les travailleurs qu'elle a commandé par téléphone et qu'elle

pourra employer, selon ses besoins, pendant quelques jours ou pendant des années.

Ce systeéme peut 8tre légal lorsgue la société de location de personnel
recrute elle-méme par 1l'intermédiaire de 1'OMOCI et emploie son perscnnel aux
conditions définies par la loi et les conventions collectives. Mais ceci n'est
évidemment pas le cas général et un marché parallele du travail fonctionne, au
profit de quelques intermédiaires, par expleoitation d'une main d'osuvre étran-

gére en passe de constituer un sous-prolétariat urbain.

8i 1'ampleur de ce phénoméne reste encore & préciser, il est clair
d'ores et déja gue 1l'action de placement de 1'OMOCI est largement compromise
pour les emplois de lére et 2&me catégorie en milieu urbain et gue de trés
nombreux jeunes ivoiriens attendront vainmement aux antennes de 1'0ffice qu'on
leur propose des emplois gui sont en réalité pourvus illégalement, sur un marché

du travail parallels.

4~ En dehors des emplois salariés gue nous avons passés en revue, la
ville offre encore aux jeunes déscolarisés la possibilité d'exercer une activité
indépendante hors du secteur moderne ou "formel”, dans ce que 1'on dénomme

habituellement le secteur artisanal et traditionnel ou encore "informel”,
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11 ntest pas douteux gue cette voie est suivie par certains jeunes
déscolarisés. Mais les informations, trés fragmentaires, qui existent sur ce
sujet laissent penser gu'ils sont trés peu nombreux. Il est vrai que 1l'initia-
tive individuelle et le golt de 1'indépendance sont deux conditions nécessaires
pour parvenirl & créer soi-méme sa propre activité économique et 1'on sait gue
le systéme éducatif actuel est loin de favoriser une développement de 1l'esprit
des jeunes dans ce sens. Mais il faut ensuite, dans la majorité des cas, un
certain saveir-faire pratique, gqui reste également étranger au contenu de

1'éducation de base, et souvent guelques moyens financiers.

L'acquisition du savoir~faire pratigue, hors du systéme d'enseignement
technique et de formation professionnelle, n'est possible que par apprentissage

sur le tas.

Dans le secteur moderne, le circuit de l'apprentissage est apprécié,
parce qu'il permet d'acguérir une formation tout en touchant un salaire, et
efficace, car les débouchés sont assurés. £n effet, on constate gque de nombreux
ouvriers (le véritable statut d'apprenti est beaucoup moins fréguent) des
entroprises modernes s'installent & leur compte dés que l'uxercice de leur
emploi salarié leur a permis de dominer une technigue dans certains domaines
dtactivité (réparation de véhicule, travail du bois, etc...). lMais ce circuit
ne nous intéresse pas directement ici puisqu'il subordonne l'acciés au secteur

artisanal & un passage préalable dans le sscteur moderne que les enquétés

justement ne peuvent pas intégrer.

I1 devrait leur rester la possibilité de suivre un apprentissage
dans le secteur artisanal et traditionnel. Mais les pressions qui s'exercent
depuis plusieurs années sur le marché du travail ont développé une extréme
concurrence au niveau de ce secteur d'activiteé; cette concurrence se traduit
par un tassement des prix gui détermine lui-méme uﬁe dégradation de la gqualité
des produits et des services fournis par ce secteur. Il stensuit que l'artisan,
effectuant le plus scuvent un travail de mauvaise qualité, ne peut pas inculquer
une formation professionnelle valable. Au contraire, l'apprenti est assimile &
une main d'osuvre banale, payantes dans la plupart des cas, ce qui permet &

1'artisan d'abaisser son prix de revient,

Ainsi, le systéme d'apprentissage hors du secteur moderns se trouve
Btre détourné de sa finalité et constitue pour les jeunes & la recherche de

1'indépendance éconcmique une voie difficile, longue et surtout onéreuse.
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Ceci explique que les jeunes déscolarisés inscrits aux antennes
abidjanaise de 1'0M0CI ont renoncé a cette voie ou ne l'ont pas essayée, Les
réponses qu'ils apportent aux guestions sur le sujet confirment l'existence de

ces barriérses défendant 1l'accés au travail indépendant,

Nous avons schématiquemenrt passé en revue toutes les soclutions
gqu'offre le milieu urbain. 5i chacune d'eslle peut contribuer, pour une potite
part, & 1l'intégration économique des jeunes demandeurs d'emplei, la somme de
ces salutions partielles reste insuffisante pour résorber la masse des déscola-
risés sans gualification inscrits & 1'OMOCI. Aussi il était indispensable
dl'avoir l'opinion des enquétés sur les emplois les plué couramment offerts en

milisu rural.

5« Un résultat qu'il faut souligner apparalit nettement : pour plus

de la moitié, les enquétés ne sont pas opposes au travail agricole,

I11s envisagent avec intérét um avenir d'exploitant agriccle. Fais,
le plus souvent, cette solution leur paralit impraticable pour des raisons
ob jectives. Aussi ils ne font preuve d'aucune initiative personnelle dans ce
domaine, mais ncmbreux seraient les volontairss pour des opérations engagses

par 1'Etat,

Ues expériences de ce type sont en cours et un bilan de lsurs
resultats est & faire. Elles rencontront des fortumes diverses qui semblent
directement liédes aux revenus dégagés par l'exploitation agricole dont le
jeune regoit la responsabilité. Des études ont montré qu'il était possible de
concevoir des exploitations agricoles modernisées susceptible de garantir un
revenu mensuel de l'ordre de 20 & 25.000 francs. Dans ces conditions, les
chances de fixer en milieu rural des jeunes déscolarisés sont assez fortes.
fltais ce type d'opération, parce qu'il requiert 1l'intervention de 1'Etat et la

mobilisation de fonds financiers importants, n'est pas rapidement généralisable.

6- Les emplois les plus courants qgu'offre immédiatement le milieu
rural sont ceux de manoeuvre agricole et il est étonnant de constater que la

moitié des enguBtés n'est pas opposée & ce type dlemploi.

La nature méme du travail de manoeuvre rebute peu st les raefus

catégoriques sunt beaucoup moine nombreux gu'on pouvait le supposcr.
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Ceci est confirmé par des études récentes sur la composition de 1la
main d'omeuvre dans certaines plantations modernes : le pourcentage d'ivoiriens,
par rapport & l'ensemble des travailleurs, est en augmentation rapide et parmi

ces ivoiriens on compte un nombre de plus en plus grand de scolariséds (1).

Le traveii pénible, de méme gue l'éloignement des centres de loisirs
ou de distractions ne sont pas des contraintes irréfragables, Mais le niveau

de salaire abtenu en contrepartic de ces efforts cst jugé trop bas.

Ce point de vue doit 8tre éclairé par le rappel de certains éléments

du probléme.

Pour une population homogéne, & 1l'intérieur de lagquelle l'information
circule normalement, le salaire minimum accepté tend & s'uniformiser. Ce seuil
prend historiquement, dans la psychologie collective, des valeurs croissantes
gui merguent autant d'étapes sur la voie du développement économique. Lorsque
deux populations ont connu des situations économigues différentes, les salaires

minima acceptés par l'une et par l'autre peuvent &tre différents,

Ce cas de figure permet de mieux comprendre les problémes gue pose

actuellement le niveau des salaires de l'agriculture ivoirienne,

Dans le passé, ce secteur d'activité a employé presqgu'uniquement des
salariés ariginaires des pays voisins du Nord. Ceux-ci, par référence & la
difficile situation économique des zones Soudano - sahélicnnes, ont acceptd
certains niveaux de salaires qui ont servi de base & la détermination du
minimuim légal, Ce minimum légal a fait preuve d'une remarquable stabilité
(+ 28 % seulement de 1961 & 1376 pour les salariés des plantations de café,

cacao, riz, coton; + 54 7. pour les salariés des autres plantations).

Cependant, les salaires réellement pratiqués ont augmenté plus
rapidement depuis 1970, en relaticn avec 1'érosion monétaire,afin gue scit
préservé un minimum d'épargne migratoire gqui constitue la motivation essentiells
du déplacement de la main dloeuvre étrangetre. Ce phénoméne a eu lieu au moins
dans la partie moderne de l'agriculture, ol la mobilité des travailleurs est
grande et ol 1l'information circule facilement. Ainsi, mi-1976, la rémunératicn
journaligre d'un manoeuvre de ce secteur s'établissait autour de 400 frs, le

salaire minimum agricole garanti étant fixeé & 240 francs.

(1) Alfred Schwartz - La problématique de la mein d'oeuvre dans le Sud-Quest
ivoirien et le projet pite & papier. Abidjan, ORSTOM=~Ministdre du Plan,
Juillet 1976. 58 p. Annexe statistique 264 p.
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Mais, au fil des années, les besoins en force de travail du milieu
rural se sont amplifiés, en relation avec le succdés du développement agricele
ivoirien. Le flux des immigrants étrangers est devenu insuffisant, sans guc
1'on sache avec certitude s'il s'agit d'un phénoméne conjoncturel (meilleure
piuviometre dans les zones de départ, augmentation trop lente des salaires
réels ayant déterminé une érosion jugée trop importante de l'épargne migratoire,
difficultés politiques entre les gouvernements Ivoirien et Voltaique pour la
définition d'urme convention reglant la circulation des travailleurs) ou
structurel (le volume de la population des zones de départ étant devenu
insuffisant pour fournir les contingents d'émigrants nécessaires). Quoi qu'il
en soit, depuis la fin de 1l'année 1874, les offres d'emploi non satisfaites
ont été enregistrées dans l'agriculture cn nombre croissant, ct il semble
qu'un apport en main d'oeuvre nationale dans ce secteur est devenu indispensable

a

& la poursuite de la croissance.

Mais les ivoiriens, surtout ceux que 1'écols a ouverts sur l'univers
économigue actuel, ont des exigences supérisures & celles des travailleurs
étrangers. Ils savent que la COte d'lIvoire est en marche sur la vole du progrés
et, se sentant citoyens a part entidre, ils ne veulent pas rester en arridre.
Le fruit de leur travail doit leur assurer un standing minimum dont ils ont
une conscience trés nctte. Leurs références sont les niveaux de vie des
ivoiriens plantsurs ou salariés urbains. D'une certaine manigére, c'est la
réalite de la conscience nationale qui s'affirme ici, en mBme temps gue

1'application d'un principe de solidarité collective.

Certains jeunes, et parmi eux d'anciens scolarisés, ont fait le
premier pas en s'engageant comme manoeuvre sur une plantation., Aprés qguelgues
semaines ou guelques mois, comprenant gu'aucune épargne n'était possible, ils
ont abandonné leur cmploi. Dans les cas ou la rémunération est fixée a la tichc
(un contrat journalier), certains jeunes multiplient les contrats journaliers
afin d'augmenter leur revenu, effectuant ainsi un travail trés dur gu'ils
abandonnent rapidement. Le pécule péniblement amassé de la sorte leur permet
d'aller attendre quelque temps un emploi dens les secteurs non-agricoles bien

mieux rémunérés,

Cette extrBme instabilité de la main d'oeuvre constatée sur
1'ensemble des plantations modernes est préjudiciable & la bonne marche des
unités de production. De plus, la multiplication des exemplos d'échecs aux
tentatives individuelles d'intégration dans 1l'agriculture contribue & déprécier
le travail agricole dans la psychologie collective des jeunes demandeurs

d'emploi,
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Chaque employeur tente d'y remédier par l'octroi d'avantages divers
(qualité du logement, édilité villageoise, distractions...) avec des succés
variables st rarement définitifs. La mécanisation des travaux est également
recherchée dans la mesure ol elle permet de proposer des ecmplois plus qualifiés,
moins pénibles et mieux appréciés. En dehors des obstacles techniques nombreux
qui limitent l'extension de cette solution, on constate €galement gue la
mécanisation est rarement rentable. Remplacer du travail par du capital est unc
opération onéresuse actuellement, compte tenu des taux de salaire pratiqués.
Ceci montre clairement gue le prix du travail dans l'agriculture est & un niveau
trop bas pour refléter la véritable rareté économigue de ce facteur de produc-

tion,

L'ensemble de ce contexte permet de mieux comprendre les réticenccs

des enquiités lides au niveau des salaires.

Quel minimum serait accepté par les jeunes ivoiriens ? Une enguéte
sur des attitudes et des opinions ne peut pas donner de résultats précis dans
ce domaine. De plus, nous l'avons déja souligné, une certaine ambiguité pése
sur les résultats obtenus en raison d'une mauvaise compréhension des questions
posées, pour certains, pour d'autres, de déclarations incohérentes montrant
gque 1l'éventualité du salariat agricole n'a pas encore été envisagée sérieuse-
ment. La stricte interprétation des résultats permet sculement d'indiguer que
20 % du total des engquétés font des déclarations tout & fait cohérentss et
accepteraient un emploi de manosuvre agricole si le salaire mensuel Stait situé

entre 15.000 et 20.C00 francs par mois.

Ce résultat peut parsitre mince. fiais il ne faut pas s'y tromper, le
retour des jeunes & la terre, comma l'exode rural, est un mouvement de massc
qui dans une certaine mesure présente des tendances cumulatives par effet de
démonstration. Des exemples nombreux de jeunes réussissant leur réintégration
en milieu rural seront autant de facteurs de renversement de la tendance générale

actuelle 2 la déruralisation des individus de ce groupe d'Zge.

Si la présente étude permet de dégager une conviction, c'est gu'une
revalorisation qui porterait le salaire journalier de l'agriculture & 600 ou
700 francs réhabiliterait le travail agricole dans l'esprit d'une fraction non
négligeable des jeunes et, renforgant un courant qui existe déja triés faible-
ment aujourd'hui, pourrait exercer un puissant effet d'entrainement sur la

masse des jeunes demandeurs d'emploi en milieu urbain,
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Ainsi serait amorcée une dynamigue en faveur de l'intéressement
des jeunes ivoiriens & l'agriculture qui, en dernigre analyse, semble cons-
tituer la principale solution au prebléme de "la mise au travail de tous les
nationaux", selon le souhait fréguement exprimé par les Autorités Politiques

du pays.



